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tNFoRME DE coNTRoL EspEciFtco N" 0't3-2021.2-0402-scE

pEniooo: I DE JUNto DE 20ls AL 3l DE DtctEMBRE DE 20't6

l. Origen

El Servic¡o de Control Especifico a Hechos con Presunta lnegularidad a la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado, en adelante 'enüdad", conesponde a un servicio de control poslerior

programado en el Plan Anual de Control 2021 del organo de Control lnstitucional de la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado a cargo del servicio, registrado en el S¡stema de Conkol

Gubemamental- SCG con la ordende servicio n.' 2-0402-2021-001, ¡niciado med¡ante oficio de

comunicación de inicio n.' 37'I-2021-OC|-MPLP de 23 de agosto de 2021, en el marco de lo

previsto en la D¡rectiva N' 007-2021-CG/NORM 'Servicio de Control Específico a Hechos con

Presunta lnegularidad', aprobada med¡ante Resolución de Contraloria n.' 134-2021-CG,

publicada el '12 de junio de 2021 y su modificaloria.

2. Objetivo

Determinar s¡ la elaboración y autorización del trámite de planillas de Aguinaldos en las que se

incluyó el pago de bonificaciones elraordinarias relac¡onadas a las gratmcac¡ones por Fiestas

Patrias y Navidad en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en los años 2015 y 2016, fueron

realizadas de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

3. Materia de Conkol Específico y Alcance

Materia de Control Específico
La materia de control específico comprende la elaborac¡ón y autorización de planillas de

Aguinaldos duranle los periodos 2015 y 2016, en las que se ¡ncluyó el pago de bonifcaciones

extraordinarias relac¡onadas a las gratifcaciones por Fiestas Patrias y Navidad, es así que, de la

evaluación a la documentación recopilada, se ha determinado que servidores de la enüdad, en los

citados periodos, otorgaron bonificaciones extraordinarias establec¡das en la Ley n. o 30334 a

personalcomprend¡do bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.o 276 y Decreto Legislativo

n.' 1057, no obstante que dicho beneficio solo es apl¡cable a los trabajadores sujetos al égimen
laboralde la acüv¡dad privada, perteneciente al Decreto Legislativo n." 728.

Alcance
El servicio de cont¡ol especifico comprende el período de 1 de junio de 2015 al 31 de diciembre

de 2016, conespondiente a la revisión y análisis de la documentación relat¡va al hecho con

evidencias de presunta inegularidad.IIt
i¡

4. De la entidad o dependencia

La entidad pertenece al nivel de gobiemo local

A continuación, se muestra la estrucfura orgánica gráfica de la Municipalidad Provincial de Leoncio

Prado:

lnfonne de Control Especiñco t{' 0l }2021.2.0402.SCE
Periodo: I de jun¡o de 2015 al31 de dkiembre de ml6
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I. ANTECEDENTES
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lmagen n.' I
Estructura Orgánica de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

@
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Fuenb: Manual de Organizacih y FunciorEs de la irrnupalirad Provirrc¡al de Leoncio Pr¿do apobado coo ftenanza Munbpal
n." 017-201 3-i4PLP de 30 de d¡ciembre de 2013.

5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gub€mamental, aprobadas

con Resolución de Contraloría N' 273-20'14-CG y sus mod¡f¡catorias, la Directiva

N" 007-2021-CG/NORM 'Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta lnegularidad",

aprobada mediante Resolución de Contraloria n.' 1U-2021-CG, publicada el '12 de junio de 2021

y su modificatoria, as¡ como al marco normaüvo que regula la notif¡cación electónica emita por la

Cont¡aloria se cumplió con el procedimiento de notificacón del Pliego de Hechos a las personas

v
(

lnlorne d€ Control Bp€cifrco tl" ü3.m21'2 0102§CE

Peñodo: 'l de junio & mi5 al3l de d¡chmbre de 2016
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comprendidas en los hechos con evidencias de presunta ¡rregularidad a fin que formulen sus

comentar¡os o aclaraciones.

Es de señalar que se contó mn la conlormidad para realizar la notificacón del pliego de hechos

de manera personal por medios fis¡cos a los señores Henry lvan Diaz Caro e lsaias Ruiz Tineo,

en ese sentido, en el Apéndice n.'13 se adjuntan la razón fundamentada y conformidad

respectiva.

El servidor públim lsaías Ru¡z Tineo, no se apersonó a recabar el Pl¡ego de Hechos, no obstanle
haber sido notificado, según el procedimiento establecido en la Direcüva N' 007-2021-CG/N0RM
'Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lnegularidad', aprobada mediante

Resolución de Contraloría n." 134 2021 CG, publ¡cada el 12 de junio de 2021y su mod¡flcatoria.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIET¡ PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGO DE BONIFICACIÓN EXTRAORDIÑAhiA INCLUIDA EN PLANILLAS DE AGUINALDOS DE

FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD DEL PERSONAL DE LOS REGIMENES LABORALES DE LOS

DECRETOS LEGISLATIVOS NOS 276 Y T(}si, EO,N.TRAVINIENDO LA NORMATIVA APLICABLE,
OCASIONÓ PERJUICIO ECONÓMICO POR SNg661,95

De la revrsión y análisis a la documentac¡ón remitida ñr laMunicipalidad Provincial de Leoncio Prado,

en adelante "Ent¡dad', que sustenta la elaboración, autgriáión y pago de los aguinaldos al p€rsonal

perteneciente a los regimenes laborales de los Dec'(os Legislativos n.6 276 y 1057, se ha

determinado que en los meses de julio y diciembre de los ados 2015 y 2016, se pagó una bonificación

extraordinaria del 9% por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud - Essaludl, sobre el

aguinaldo otorgado por Fiestas Patrias y Navidad2, pese a dicho beneficio establecido por la Ley

n " ,r3y: y el Decreto Supremo n.' 12-2016-TR, se otorga únicamente al personal que pertenece al

régimen laboral del Decreto Legislat¡vo n.'728. que perciben gratificaciones.

Las actuaciones reveladas transgred¡eron lo establecido en el articulo 3' de la Ley que Establece

Medidas para Dinamizar la Economia en el Año 20'15, Ley n.o 30334; articulo 7 de la Ley de

Presupuestó del Sector Publim para el año Fiscal 2015, Ley n.o 30281 vigente desde el 1 de enero

de 2015; art¡culo 7" de la Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para el Año Fiscal 2016, Ley

n." 30372 vigente desde el 1 de enero de 2016; artículos 5' y 6' de las Precisiones sobre las

disposiciones de la Ley n.' 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el año

2015, referidas a inafectación de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la mmpensación por

tiempo de servicios, aprobadas mediante Decreto Supremo n.' 012-2016-TR de 1 de octubre de 2016;

artículos 1 y 2 de las d¡spos¡ciones reglamentarias para el otorgamiento del Agu¡naldo por Fiestas

Patrias, aprobadas por Decreto Supremo n.' 182-201S-EF de 4 de julio de 2015; articulos 'l y 2 de las

Dispos¡c¡ones reglamentarias para elotorgamiento delAgu¡naldo por Navidad, aprobado por Decreto

Supremo n." 344-2015-EF de I de d¡c¡embre de 2015; artículos 1 y 2 de las disposiciones

reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado por Decreto

Supremo n." 183-2016-EF de 5 de julio de 2016; y, articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento delAguinaldo por Navidad, apobado por Decreto Supremo n.' 320-2016-EF de
29 de diciembre de 2016.

lnloíÍe de Control Bp€ciñco t¡' 0t32021.2.0402.SCE
Perido: I de jr¡n¡o de 2015a|31 de d¡chmbre de 2015

(
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i La bonifuaciin extraod¡narÉ equivale al9% de h rcmurErac¡tm mersual del trabajador que se apotu Seguo Social de Salud (ESSALUD) &
coífomilad al libldl a) del adlculo 6 de la Ley n.' 26790, LE de lrodemizeiin de h Seguridad Soc¡alen Salud de '14 de mayo de 1997.
, Que €shblece: 'Artiq¡b 3.- El ñDnb que abonan los erpleador€§ po. conceph de aporhcbn6 al Seguro Sochl de Sakd (ESSALUo) @n
rehc¡ón a 16 gr¡üft¡ckne5 do ¡ulio y d¡c¡embl! soo abonadG a los t-abaladorEs baF la rpdalijad de boniñcaclrn €xt'¿ordi¡aria de carácter
lemporal no renuneEtivo ni peísixEble.' (El resalbdo y süb.ayado es nu€sto).
3 Ot¡e €§lablece: 'tuliq.rb 3.- El rpnb que abman b er$eadores por concepb de aporbcbnes al S€guro Sochlde Sa¡ud (ESSALUD) con

relacii a 16 grdt'ñcaclrno¡ do ¡ul¡o y dirembf! son abomdc a h nabaiadores baF la nodalihd de borifcac¡ón o¡E¡ordharh de carácler

lempoidl no reÍuneElivo ni pensi»able.' (El resaltado y subrayado es nuesto).
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La situación descrita se generó por el accionar del señor lsaias Ruiz Tineo, espec¡al¡sta en

Remuneraciones y Pensiones, quien elaboró las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad

del peBonal bajo el régimen laboralde Ios Decretos Legislativos n.G 276 y'1057; de los señores Carlos

Rufino lsla Hidalgo y Henry Javier Diaz Caro, subgerentes de Recunos Humanos, que aprobaron la

elaboración y e.iecución de pago de las planillas; y, de los señores Jaime Dimas Céspedes Roldan y

Emilio Teodoro Ruiz Moncada, gerentes de Administración y F¡nanzas, qu¡enes sin anles controlar las

activ¡dades que desanolló la indicada subgerencia, autorizaron el pago de los aguinaldos con la
inclusión de un porcentaje equ¡valente a la referida bonifrcación extraordinaria.

-.. Cuadro n.'1
Resumen de pago de Bonificac¡ón aria otorgada en apl¡cac¡ón de la Ley n.o 30334

al D.L.276 1057

Fuenb: Compmbantes de pago y planiltas de Aguinaldos 2015 a|2016
El¡bor¡do po. Cornbbn de Cootrol.

.?^

Los hechos expuestos se detallan a conünuación

1.1. Antecedentes normat¡vos sobre él otorgamiento de agu¡naldos y gratificaciones por

Fiestas Patrias y Navidad

Según lo establecido por el articulo 54' del Decreto Legislativo n.o 276, 'Ley de Bases de la

Canera Admin¡strativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co', entre los beneficios otorgados

a los funcionarios y servidores públicos pertenecientes a dicho régimen, se contempla la

percepción de aguinaldos por Fiestas Patias y Navijad, por el monto que se fiie por Decreto

Supremo cada año, tal como describe a continuación:

"CAPITULO IV
DE LOS BEI{EFICIOS
Articulo 54.- Son beneficios de los func¡onarios y servidores públicos:

a) t l
b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Nayidad por el monto que se fije por

Decreto Supremo cada añ0".

Asimismo, con relac¡ón a los funcionarios y servidores públicos pertenecientes al Decreto

Legislativo n,' 1057, que regula el Rég¡men Especial de Conhatac¡ón Admin¡strativa de

Servicios, en el literal e) del articulo 6", de la Ley 29849, Ley que establece la eliminación

progresiva del rég¡men especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, se

establece que perciben aguinaldos conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de

presupuesto, según lo siguiente:

'Art¡culo 6.- Conten¡do

El Contrato Adm¡nistrativo de Servicios otorga al trabajador los sigu¡entes derechos: [. .]
e) 'Agu¡naldo por F¡estas Patrias y Nav¡dad, conforme a los montos establec¡dos en las

leyes anuales de presupuesto del sector público".

Bonmcación

Extraord¡nafia -
X¿Y¡dad

Bonificación -'
Extr¿ord¡naria . ,'
Fiestas Patrias C

Sub

Total
Total

2015 2016

', Sub

-r \Total

2015 2016

N'
PeÉond - R€im€n

L¿bonl

16 865.74 33 318.5916 935,21 16 807,90 33 U{rr1 Decretc Legblativo n.' 276

1878,00 '12 599.257 72t25 7$,m 4 095.002 3 809,25

rr 
17 235,85 20 960,74 79 661.9520 7 45,46 20 719,90 qñTotal

006
lnloníe de Contol Especifico t{" 0'l }2021'2.0102.SCE
Pedodo: l deiun¡o de 2015 al3l de d¡c¡embre de:016
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De esta forma durante los periodos 2015 y 2016, se ocasionó perjuicio económico a la Entidad por un

total de Sl79 66í,95, conforme se detalla a conünuación:

t
i';

á'\ffi "'.
{! c.*\ ¡É ;l\i *'$i3., ¡l
\.g'r'

67 062,7016 452,85

3 912,00De{reb Legbhlivo n." 1057

38196,59
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De otro lado, el articulo 1' de la Ley n." 27735, Ley que regula el otorgam¡ento de las

grat¡ficaciones para los trabajadores del Égimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y

Navidad, establece que el personal pertenec¡ente al égimen laboral del Decreto Legislativo

n." 728, Ley de Productiv¡dad y Competiüvidad Laboral, percibe dos gratificaciones en el añ0,

una por concepto de Fiestas Patrias y otra por Navidad, según lo s¡guiente:

"Artículo 1.- Objeto y campo de aplicación
La oresente Lev establece el derecho de los trebaiadores suietos al réo¡men laboral de la

ratificaciones en el F

Patias y la otra con ocasión de la Nav¡dad' (lo subrayado es nuestro)

Ahora bien, debe destacarse que la referida Ley n." 27735 y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo n.o 5-2002-fRa, fue modificado con la finalidad de reducir los coslos laborales

del empleador y brindar mayor lhu¡dez a los habaladores. Asi tenemos la Ley n." 293515, 'Ley

que redujo los costos laborales a.{os agu¡naldos y gratificaciones por F¡estas Patr¡as y Nav¡dad',

reglamentada por el Decreto §iprepo n.o 7-2009-TR, que tuvo como principal finalidad

establecer la 'inafectación' de tas grá'tilciones legales a apo(aciones. conúibuciones (y) descuenlo

de (cualqu¡e0 indole [...]; excepto aquellos i{os descuentos establec¡dos por ley o autorizados por el

trabajador". Tal régimen legalfue de caÉctel.temporal, por lo que su v¡gencia se limitó al periodo

comprend¡do entre el 2 de mayo de 2d09 yel 31 de diciembre de 2014 (se realizó prórroga

med¡anle Ley n." 297146). Posteriomente;.bste régimen de inafectaciÓn sería declarado

indef¡nido por la Ley n.o 30334,'Ley que esta6lgtió medidas para dinamizar la economía en el

En relación con el hecho advertido, también en lbs articulos 7'de las leyes anuales de

presupuesto del sector público (Leyes n.0.30281 de 2015 y 30372 de 2016), se ha establecido,

que:

'7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el rég¡men del Decreto

Leg¡slativo 276 y [...1, en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposición Transitor¡a de

la le,l 2U11, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. perciben I...1 los

sigu¡entes conceptos:
a) Los agu¡naldos por f¡estas patrias y navidad, que se incluyen en la planilla de pagos

correspondiente a julio y dic¡embre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,

hasta la suma de 5/300,00 (IRESCIENToS Y 00/100 SOLES)".

7.2. Las enüdades públicas que cuenten con personal del régimen laboral de la act¡vidad

privada se sujetan a los establecido en laley n." 27735, para abonar las gratificaciones

conespondientes por F¡estas Patrias y Navidad en julio y dic¡embre, respectivamente [...]'.

'7.3. Los trabajadores contratados bajo el Regimen Laboral Especial del Decreto

Legislativo 1057, en el marco de la Ley 29849, perciben por concepto de agu¡naldo por

fiestas patrias y navidad, que se incluyen en Ia planilla de pagos conespondienle a jul¡o y

d¡c¡embre, respectivamente, hasta elmonto alque hace referenc¡a el literal a) del numeral

7.'1 del presente articulo. [...]'.

. iArticulo I .- Ámbib dc apl¡oación

La Ley se apliu a 106 ÍabaFdores sujeb al regiíEn hbo.alde la acl,vihd privada, (...)'.
5 'tudculo l',- lncorDor.citn del arlftub 8'a la Loy n.' 2735

, lncorporase el aiiqllo 8' a h Ley n.' 27735, Ley qu€ Reguh el OtoEamiento de 16 GElifcacbn€s F¡a lo§ fEbajado¡es del Reg¡men de la

j Aclivkhd Privada por Fi€§tas Patias y Nav*hd, en 16 tém¡nc siguient€6:

"Añiculo 8"{.- ln¡l€ctaclh dé h3 gniifrcacbncr
L^as orat'ficaci)nes oor F¡erlas Patias v ¡{avirad rp se eno€ni'¿n aEclas a aoorbcbrEs. contiblrcir€s ni G{rl€íbs de ¡r¡dole aloum: excepto.

aauellos ot6 desqJenb establ€ci&§ oor ley v aulorizados oor el t-abaiadof. {el subrayado es nue§fo).
5 Ley que prcroga h v¡gencb de h Ley 8351, Ley que reduce cctls laborales a b agu¡naldc y graüfcacboes por Fiestas Patrhs y Navidad,

h6tr el 31 de diiembl" de 2011 publi;ada el 19 de junio de 20l'l .

lntome de Control Espécifico tl' 0l I202'l-2{X02-SCE
Peñodo:'l de jún¡o demlSal3l de diciembre do ztl6

Págiña 5 de 30
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Del mismo modo, en los informes técnicos emitidos por la Autoridad Naciona¡ de Servicio Civil
(SERVIR), se ha venido concluyendo que el benefcio establecido en el articulo 3' de la Ley

n.' 30334, no comprende al personal que percibe agu¡naldos7, como los funcionarios y

servidores pertenecientes a los Decretos Legislativos n.* 276 y 1057, tal como se detalla a

continuación:

lnfome Técnico n.o 9Sl.20l'SERV|RJGPG§C de 30 de octubre de ml5:
'3.4 En el marm de la Ley ¡i' 30334, el monto de las aportaciones a Essalud mmo boniñcación

extraordinaria- en los rneses en que se olorgan las gratificaciones de julio y diciembre solo se

otorgan a los trabaiadores suietos al régimen de la aclividad privada.

tI
lnforme fácn¡co n.o 178$201GSERVIR/GPGSC de 3l de agosto de 2016
'3.4 En consecuencia, respecto [...] alotorgamiento de la bonif¡cación exlraord¡naria establecida por

la Ley N" 30334 se debe leréten cuenta lo siguiente:

3.4.1 La Ley N' 30334 en¡l [...]establece oue elemoleador abone al trabaiador el monto

del iente a

a los servidores ue

subrayado es nuestro

t...1 a-\.,.
3.4.3 En la medida que Ia Ley N" 30334 no e.slabhció un periodo de vigencia para los benef¡cios

menc¡onados en el numeral3.5.l, debe enlend€de que estos üenen carácter permanente, por lo
que a la fecha se encuentran vig€ntes'. .., '\

lnfome Técn¡co n.o 155t2018-SERVIR GPGSC de l8 de octubre de 2018

"1. Objeto de la consuha

no

Lo

c{

. ¿Los beneficios eslablecidos en Ley N' 8351. Ley que reduce los costos laborales a los

aguinaldos y gratificaciones por fiestas patrias y nav¡dad son aplicables solo a los lrabaiadores

regulados bajo el rqlimen del Decreto Legislativo N'728?

3.4.1 La Ley N" 30334 en elaño 2015, reconoce como benef¡c¡o la inafectación de los aguinaldos y

grati,icaciones respecto a aportaciones, conlribuciones o cualquier descuenlo no autor¡zado por ley

o el trabajedor. As¡mismo, establece que el empleador abone al trabajador el monto del aporte

conespondiente a Essalud con relación a las gratilicaciones de julio y diciembrei no obstante, este

último beneficio oo es exlensible a aquellos servidores que perc¡ban aguinaldos.

3.4.2 Eslos benelic¡os son los mismos reconocidos anteriornente por Ley N" 29351 y su ampliatoria

dispuesta por Ley N'29714, que esteblecen un periodo de vigenc¡a desde el 02 de mayo de 2009

hasla el 31 de diciembre de 2014.

lll. Conclu3ión
Respecto de la mnsulla conlenida en el documenlo de la referenc¡a esta ha sido abordada en

ellnfome Técnico No 17892016-SERVIRiGPGSC (disponible en rvww.servir.gob.pe) que tiene

carácler vinculante y cuyo conten¡do ralifrcamos, por lo que se remite el mencionado infome.'

Ahora bien, de la documentación que suslenta el pago de planillas de agu¡naldo por Fiestas

Patrias y Navidad en los años 2015 y 2016, se advierte que la administración de la Enüdad otorgó
aguinaldos al peGonal p€rteneciente al rég¡men laboral del Decreto Legislativo n.' 276 de un

507o de su remuneración mensual (en cumplimiento de los pactos colectivos aprobados para el

7 AGUIilALDOS: Decreb Legbhlivo n." 276, Ley de la Carera Adminbt'ativa y d€ Remunerac¡ones del Seclor Público
'CAPITULO IV

DE LOSBE EFICIOS

AniqJlo 5,4.- So0 beneficbo de bs funcbnarbs y serviiorEs pr¡bli§:
a) (...).

b)Aquinald6: Se oboan en Fiesbs Patias y NaviJad @r el míb oue se frie po. D€creb Suoreíp cada año'. (el r€§aliado es nu€sto)

lnfonne de ControlE5pecinco il" 0l &2021-2{}«}2.SCE
Periodo:1 de ¡unio de 2015 al3l dedk¡embre de 2016
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En contexto normativo de lo antes indicado, a los trabajadores de los regímenes de los
Decretos Legislativos n.* 276 y n.' 1057 les conesponde rec¡bir agu¡naldos, mientras que

los del Decreto Legislativo n.' 728 perciben gratificaciones.

\
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personal de d¡cho rég¡men), pero adicionando un importe equivalente a la bonificación

extraordinaria (9%) otorgada por la Ley n.' 30334 y el Decreto Supremo n.' 12-2016-TR8, la

misma que solo es apl¡cable a los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo

n.'728. Asimismo, en el caso del personal sujeto al régimen del Decrelo Legislativo n." '1057,

otorgó aguinaldos por los montos establec¡dos en las leyes anuales de presupuesto, igualmente

con la adición del importe equivalente a la refenda bonifcacón extraordinaria (9%). Un ejemplo

de lo señalado se puede observar en el cuadro siguiente:

Cuadro n.'2
Ejemplo de cálculo de aguinaldo perc¡bido por el personal ba¡o el rég¡mén laboraldel Decreto

Legislativo n.'276 (Pacto Colectivo); y, 1057 (Por ley de Ppto. Anual), Bonif¡cación extraord¡naria
(Ley n.'30331)

Funcionario

o
Servidor

Rgnuneración
CsnpulaUe

Aguiml& por F¡qsbs Patrias o
ñavirad

(Ley N'30334)
9*

00)
Descuentos

(c)

Lhriro a
P€rcit¡k

(aHbHc) = (d)

Pad6
Colectiv6 50%

Por l€y de
Pr€sr$r€sb.

Anual

D.t 276 .s1500,00 45,00 0,00 545,00

D.L. 1057 s/1 000,00 000 300,00 27.00 0,00 327,00

Elaborado por:Comision de Control

ilob f): Columna (b)equivalente al9%de holt¡flna (a), es decr, el9% delaguinaldo pagado (Pac1o Colectivo)y de la Ley

de Presupuesio del añ0, par¿ 106 trabaiadores CAS,\€ @nsmuye el monto observado al habeEe pagado sin que coresponda.

'1.2. Del pago de la bonificación extraordinada a trabajadores de los Decretos Leg¡slat¡vos
n.* 276 y 1057 en las plan¡llas de aguinlldo por de F¡estas Patrias y Navidad de los
períodos 2015 y 2016, en el marco de la Ley h.1'39331, prec¡sada por el Decreto Supremo
n." l2-2016.TR. -'l:1 

.
-!t '''

El Especialista en Remuneraciones y Pensiones, elaboró lh planillas de agu¡naldo por F¡estas

Patrias y Navidad (periodos 2015 y 2016) del personal perleneciente al régimen laboral de los

Decretos Legislativos n.6 276 y '1057, en los que incluyó la bonificación extraord¡naria otorgada
por Ley n.' 30334 y precisada por el Decreto Supremo n.' 12-2016-TR, la cual ún¡camenle

conespondia al personal pertenec¡ente al Decreto Legislativo n." 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

Asimismo, las citadas planillas que incluían la bonif¡cación extraord¡naria a favor de los

servidores de la Entidad, elaboradas por el Espec¡al¡sta en Remuneraciones y Pensiones, fueron

valdadas y aprobadas por los Subgerenles de Recursos Humanos, sin la verificación y
supervisión de los mismos, respecto a la legalidad de sus cálculos, contravin¡endo el

ordenamiento legal vigente y las funciones inherentes al cargo.

En forma similar, los responsables de la Gerencia de Adm¡nistración y Finanzas, no supervisaron

las actividades que desanollaron en la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad,
permitiendo con ello que la inclusión de la bonificación extraordinaria en las referidas planillas

de aguinaldos por F¡estas Patrias y Navidad del personal pertenec¡ente a los regimenes
laborales de los Decretos Legislat¡vos n.* 276 y 1057, pros¡ga con su trám¡te hasta efectivizarse
Ios pagos.

A. Pago de bon¡ficaciones efraordinarias, otorgadas en la planilla de Aguinaldos por
Fiestas Patrias al personal de los oecretos Legislat¡vos n.o.276 y 1057 en los años
2015 y 2016

3 Apli:ac¡xl del 9% respecto al nrcnto cabulado por aguinaldo por Fi€slas Patrias y Navllad de cada t"¿bajador 009
lnforne d€ Control &p€ciñco t{' 0l}2021-24.{}2§CE
Perbdo: I dejunio d€ 2015 al3'l ded¡cieñbre de 2016

(a)

sf 000.00
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De la verificación y análisis realizada al conten¡do de las planillas de aguinaldo por F¡estas

Patrias elaboradas por el Espec¡alista en Remuneraciones y Pensiones, aprobadas y

aulorizadas por los responsables de la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de

Admin¡stración y Finanzas, se ha identificado que dichas planillas contienen montos por

concepto de bonif¡cac¡ón extraord¡naria que se otorgó en el marco de la Ley n.' 3033,4

prec¡sada por el Decreto Supremo n.' 12-2016-TR, que se pagó en adición a los aguinaldos

que le conespondia al personal nombrado act¡vo y contratado del rég¡men laboral de los

Decretos Legislativos n.* 276 y 1057, contraviniendo la citada norma y las leyes de

presupuesto público, cuyo resumen de pagos efectuados se muestra en el cuadro s¡guiente:

Cuadro n.'3
Pagos de bonif¡cación extraord¡naria por F¡estas Patr¡as 2015 y 20'16,

al al del D.L. 276 1057

Fuenb: C,orproba¡tes de pago y pla¡illas de aguir¡aldc por Fiesbs Pafias de¡ personal del D.L. 276 y 't057,

corespondirte a bo peúlos mls y 2016.

Ehborado por Cornb¡ón de Contol.

Del cuadro precedente, se advierte que funcionarios y servidores de la Entidad, con su

acc¡onar, durante los periodos 2015 y 2016, ocasionaron pagos por concepto de bonificación

extraordinaria en las planillas de Aguinaldo de Fiestas Patrias, al personal nombrado activo

y contratado de los Decretos Legislativos n.6 276 y 1057, un total de S/4'l 465,96, cuyas

acciones realizadas para ello se describen a continuación:

Pago de bonificación extraordinaria al personal de los Decretos Legislativos
n.os 276 y 1057, otorgado en la planilla de aguinaldo durante el mes de julio de 2015.

l\¡led¡ante ¡nforme n." 182-2015-ERP-MPLP/TIiI de I de julio de 2015 (Apéndice n." 4),

el señor lsaías Ruiz Tineo, Espec¡alista en Remuneraciones y Pensiones, remitió a la
Subgerencia de Recursos Humanos a cargo del señor Carlos Rufino Isla Hidalgo, la

Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patr¡as 2015 (Pactos Colect¡vos - Ley N'30334-15 y

D.S. N' 182-2015-EF)", indicando, entre otros lo siguiente:

Ihc¡áo LégisHivo r," 10ín. 276D€creto

Cofipr!ü.oc de
P¡€o

Coíproüarna de
PaSo

Boriñc.d,ón
!!Mi¡rl¡
{I.ry n.'30334)

I
B

Tot l,
m¡do

Lnon¡ta S,
A+ B

Bo.rifrcrailh
'a¡tsaoÍI¡¡ria

1r¡, n." 3034)
..- st ll'

&|J¡n¡ldo
si

Fecha

Aeüin.kb
3.gún P.dtr
col.¿tivo SI !

2691GA Á,41,24-,5 12887

1288826911 14ñ7tn15

12889 2247 241526912 1411712415

12890 22141i241526913 14i04r2015

12891 22n712415

12892

1289,? 'nn1i2A15

12894

r2895

12896

r6 936.21

12897 22147t2415

4149 38 3 809 2518787414

16 936,21 fotal2015 4 149 38 3 809,25 20 745,46Total2015 187 878,74

2tta4 21ñ7t2016

2;345 19r01,2016

2 06 r5li 2ar 6
16807.9 43 466.M 39126 20 720.52016

21447

18645314

186 453,44 16807,9 fotal2016 43 466,64 3 912,6 20720 5Tobl2016

11 165,96lolal2015 + 2016 374 332,18 33 714,11 Tobl2015+ 2016 7 721 ,85

01Lr
l¡forne de Conlrol Espec co N" 0llA21-2-002§CE
Periodo:1 de junio de 2015 al3l de d¡c¡embrE de2016

J Ll coNTRAr.oRíA
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22n71n15

2Zn7tn15

2214712415

22N12A$

n 745.46

12492

47 616,02
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'[...] Se adjunta la Ley N' 30334-2015, Ley que establece medidas para dinamizar la economia

en el año 2015, mediante elcualse dispone la exonerm¡ón de descuenlos a los aguinaldos por

Fiestas Patrias y Navidad y además el monto que abonan los empleadores por concepto de

aportaciones a Essalud (9%)con relación a los aguinaldos de julio y diciembre será abonado a los

lrabajadores bajo la modalidad de Bonif¡cación Extraordinaria de carácler temporal, no

remunerativo ni pensionable [...]'

Del mismo modo, a través del informe n." 188-20'15-ERP-MPLP/TM de 17 de julio de 2015

(Apéndice n.'5), remitió a la Subgerencia de Recursos Humanos, la'Planilla de pago

del personal contratado bajo el Régimen Especial de Contratac¡ón Adm¡n¡strativa de

Serv¡c¡os (Decreto Legislativo n.' 1057-2008)", señalando, entre otros, lo siguiente:

[...] De ácuerdo -ala Certificación Presupuestaria 210-2015 por el Rubro 09 (Recursos

Directamente Reriuüados), se remite la planilla del personal C.A.S. correspondiente al mes de

Juho del2015 [ .] ..--

En los citados informes se diuntó la 'Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 20'15

(Pactos Colectivos - Ley N" 3Q334-15 y D.S. N' 182-2015-EFl" del peconal bajo el

régimen del Decreto LEislativo'n.' 276, así como la 'Plan¡lla de pago del personal

contratado bajo el Régimen Espec¡al de Contratación Administrativa de Servicios

(Decreto Legislativo n.' 1057-2008)'. (Apéndices n.* 4 y 5), que entre sus cálculos

computables se incluyeron los pagos pr conceptos: 'Pactos Colectivos - 50%" y 'Ley

n." 30334 - 9o/o'.

En ese sentido, la'Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patr¡as 2015 (Pactos Colectivos -
Ley N' 30334-'15 y D.S. N' 182-2015-EF)" adjunta al informe

n.' 182-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de julio de 2015, y, la "Planilla de pago del personal

contratado bajo el Régimen Espec¡al de Contratación Adm¡n¡strativa de Servicios

(Decreto Legislativo n.' 1057-2008) contenida en el informe n." 188-2015-ERP-MPLPfiM

de 17 de julio de 2015, fueron suscritas pr los señores Carlos Rufino lsla Hidalgo,

subgerente de Recursos Humanos y Jaime Dimas Céspedes Roldan, gerente de

Adm¡nistración y Finanzas, en las cuales se incluyeron pagos de 'Bonif¡cac¡ones

extraordinarias', que se calcularon al margen de la ley n.'30334 y a las normas en

materia presupuestal.

A efectos de real¡zar las acciones de pago de las c¡tadas planillas, Jaime Dimas Céspedes

Roldan, gerente de Administración y Finanzas, autorizó el pago al derivar el informe

n.' 182-2015-ERP-MPLPIM de I de julio de 2015, y el informe

n.o 188-2015-ERP-MPLPrrM de '17 de julio de 2015, con sello proveido de 20 de julio de

2015 (Apéndices n.c 4y5), a la Subgerencia de Contabilidad, indicando para'atender

al devengado", asimismo el responsable de la subgerenc¡a de Contabilidad derivó con

sello proveído de 20 de julio de 2015, a la ofcina de Tesorería, para: "Su girado'.

Es asi, que a través de los comprobantes de pago n.'296'10-A, 26911, 26912 y 26913

de 14 de julio de 2015 (registro SIAF 0000001963) (Apéndice n.'4), se realizó el pago

del Aguinaldo por Fiestas Patrias 20'15, en el que se incluyó la bonificación extraordinaria

por Ley n.' 30334 - 9o/0, la cual fue abonado a la cuenta de ahorros individuales del

personal bajo el rQ¡imen laboral del Decreto Legislativo n.' 276.

lnfoñie de Control Específ¡co tl' 0l$2021-2{102-SCE
Periodo: I dejun¡o de ZO15al31 de diciembre de 2'0i6

c
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Al respecto, los indicados informes en los clales se adjuntaron las planillas de aguinaldo

por F¡estas Patrias del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.o'276 y

1057, fueron recibidos el 9 y 17 de julio de 2015 respectivamente, por Carlos Rufino lsla

Hidalgo, subgerente de Recursos Humanos.
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De la misma manera, a través de los comprobantes de pago n.os 12887, 12888, 12889,

12890, 1289'1, 12892,12893, 128U, 12895,12896 y 12897 (registro SIAF 0000002098)

(Apénd¡ce n." 5), todos de 22 de julio 2015, se realizó el pago del aguinaldo por Fiestas

Patrias - 2015, en los que se incluyó la bon¡ficac¡ón extraordinaria por Ley n." 30334 -

9o/o, cuyos depósitos fueron realizados a las cuentas de ahonos individuales delpersonal

bajo el régimen laboraldel Decreto Legislat¡vo n.' 1057,

As¡m¡smo, los comprobantes de pago fueron visados por Jaime Dimas Céspedes Roldan,

gerente de Administración y Finanzas, quien prev¡amente suscrib¡ó el contenido de la
planilla de aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2015 del personal de los Decretos

Legislativos n.o, 276 y 1057, en las que se incluyó el pago de la 'Bonificación

extraordinana', por S/16 936,21, y S/3 809.25, los cuales no conespondia efectuarse

dicho pago al personal del D.L. 276 y '1057, por estar al margen de la Ley 30334 y la

normativa presupuestal, tal como se reflejó en elcuadro n.' 3,

Pago de bonificación b@grdinaria al personal de los Oecretos Legislativos
n.os 276 y 1057, otorgado enJ¡-¡illanilla de aguinaldo del mes de julio de 20í6.

i.-.

Mediante rnforme n.' ,f55-2016-ÉFP-|,|PLP/TM de'13 de julio de 2016 (apéndice n.'6),
el señor lsaías Ruiz Tineo, Espeo{$ta en Remunerac¡ones y Pensiones, rem¡tió a la

subgerencia de Recursos Humanos ap-a.1go del señor Henry Javier Diaz Caro, la "Planilla

de Aguinaldo por F¡estas Patrias 2016r¡lPactos Colectivos - Ley N" 30334-15 y D.S.

N" 182-2015-EF)', mencionando lo siguie¡te:

[...] Se adjunla la Ley N" 30334-2015, Ley {ferejablece medidas para dinamizar la economia en el

año 2015, med¡ante el cual se dispone la eioñerá¡jén de descuentos a los aguinaldos por Fieslas

Patrias y Navidad y además el monlo que abonan los empleadores por conceplo de aportaciones a

Essalud (990)con relación a los aguinaldos de iulio y diciembre será abonado a los lrabaiadores bajo

la modalidad de Bon¡f¡cación Extraordinaria de carácter temporal no remuneralivo ni pensionable

tl
Del m¡smo modo, medianle informe n.o 157-20'16-ERP-MPLP/TM de 19 de julio de 2016

(Apéndice n." 7), el citado servidor remitió a Henry Javier Díaz Caro, subgerente de

Recursos Humanos, la 'Planilla de Aguinaldo por F¡estas Patrias 20'16' del personal

contratado bajo elrégimen especialde Contratación Administrativa de Serv¡cios (Decreto

Leg¡slativo N" 1057-2008), indicando lo siguiente:

'[...] Estando a la certificación presupueslaria 14&2016 por el rubro 09 (Recursos Directamente

Recaudados); se remite la planilla deAguinaldos por Fiestas Patrias del personal CAS correspondiente

al mes de julio de 2016, f...l'.

En los citados informes se adjuntó la Plan¡lla de Agu¡naldo por Fiestas Patrias 2016

(Pactos Colectivos - Ley N" 30334-15 y D.S. N" 182-2015-EF)', del personal del D.L. 276

asi como la "Planilla de Aguinaldo por F¡estas Patrias 2016'del personal contratado baio

el régimen especial de Contratación Administrativa de Servioos (Decreto Legislativo

N' 1057-2008) (Apéndices n.* 6 y 7)), que entre sus cálculos computables ¡ncluyó los

pagos por conceptos: "Pactos Colect¡vos - 500/o'y'Ley n.' 30334 - 9olo'.

Al respecto, los mencionados rnformes en los cuales se adjuntó las planillas de aguinaldo

por Fiestas patrias del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.6 276 y

1057, fueron recib¡dos el '14 y '19 de julio de 2016 respectivamente, por Henry Javier Diaz

Caro, subgerente de Recursos Humanos, quien remitió a través de sello proveido de '11

y 13 de julio de 2016, consignando detrás de la página de ambos informes (Apéndices

n.G 6 y 7), a la Gerencia de Administración y Finanzas, lo sigu¡ente: '[... ] Para: ser derivado

a contabil¡dad para su devengado'.

hforme de Cont ol Específico t{" 0i3-m2l-2.0402-SCE
Periodo:1 dejun¡o de 20'15 al31 de diciembre de m16
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En ese sentido, la Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016 (Pactos Colectivos -
Ley N' 30334-'15 y D;S. N' 182-2015-EF)', adjunta al informe

n.' 155-2016-ERP-MPLP/TM de 13 de jul¡o de 2016, y, la "Plan¡lla de Aguinaldo por

Fiestas Pat¡ias 2016 del personal contratado bai: el régimen especial de Contratación

Admin¡strativa de Servicios (Decreto Leg¡slativo N' 1057-2008)' adjunta al informe

n." 157-2016-ERP-MPLPrrM de 19 de julio de 2016 (Apéndices n.oi 6 y 7), fueron

firmadas por los señores Henry Javier Diaz Ca¡0, subgerente de Recursos Humanos y

Emilio Teodoro Ruiz Moncada, gerente de Administración y Finanzas, pese a que dichas
planillas incluyeron el pago de una "Boniñcación extraord¡naria', calculada al margen de
la ley n." 30334 y a las normas en materia presupuestal.

A efectos de realizar las acciones de pago de las citadas planillas, Em¡l¡o Teodoro Ruiz
Moncada, gerente de Administración y Finanzas, autorizó el pago al derivar el informe

n.' 155-2016-ERP-MPLP/TM de 13 de julio de 2016, a través de sello proveido de 14 de
julio de 2016; asi como el informe.n.o 157-2016-ERP-MPLP/[M de 19 de julio de 2016,

con sello proveido de lgdeiulode)016 (Apéndices n.o 6y7); a la Subgerenc¡a de
Contab¡l¡dad, indicando para'Thñ'ité', asimismo el responsable de la subgerencia de

Contabilidad derivó mn sello proveido & 14 y 20 de julio de 20'16, a la oficina de

Es asi, que a través de los comprobantes de'papo n.o' 27004 de 15 de lulio de 2016,
27005 de 19 de julio de 2016,27006 de '15 de julio de 2016 y 27007 de 20 de julio de
2016 (registro SIAF 0000001927) (Apéndice n.'6), se realizó el pago del Aguinaldo por

Fiestas Patrias 2016, en el que se incluyó la bonmcació[extraordinaria por Ley n." 30334
- 970, que fue abonada a la cuenta de ahorros individuales del personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n." 276. De la misma mañera, a través del comprobante
de pago n.o '12492 (registro SIAF 0000001985), de 2'l de julio 2016 (Apéndice n." 7), se
realizaron los pagos del aguinaldo por Fiestas Patrias - 2016, en los que se incluyó la

bonificación extraord¡nar¡a por Ley n.'30334 - 9%, cuyos depositos fueron realizados a
las cuentas de ahonos individuales del personal bajo el rég¡men laboral del Decreto
Leg¡slativo n.''1057.

Asimismo, los citados comprobantes de pago fueron visados por Emilio Teodoro Ruiz
Moncada, gerente de Administración y Finanzas, quien previamente suscrib¡ó el
contenido de la plan¡lla de aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2016 del personal de
los Decretos Legislativos n.*276 y 'f 057, en las que se incluyó el pago de la "Bonificación

extraord¡naria", por S/16 807,90, y S/3 912,60, que no conespondían por estar al margen
de la Ley n.' 30334 y Ia normativa presupuestal, tal como se advierte en elcuadro n.' 3.

B. Pago de bonificaciones extraordinarias, otorgadas en la planilla de Agu¡naldos por
Navidad al personal de los Decretos Leg¡slat¡vos n.o! 276 y 1057, años 2015 y 2016.

De la verificación y análisis realizada alcontenido de las plan¡llas de aguinaldo por Navidad,
elaboradas por el Espec¡al¡sta en Remuneraciones y Pensiones, aprobadas y autorizadas
por los responsables de la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Admin¡stración
y Finanzas, se ha idenüficado que dichas planillas contienen montos por concepto de
bonificación extraordinaria que se otorgó al marco de la Ley n." 30334, prec¡sada por el
Decreto Supremo n.' 12-2016-TR, que se pagó en adición a los aguinaldos que les
conespondía al personal nombrado y mnkatado del régimen laboral de los Decretos
Legislativos n.6 276 y 1057, contrav¡niendo la citada norma y las leyes de presupuesto
público, cuyo resumen de pagos se muestra en el cuadro siguiente:

\

jj.,i

lnfonne de Conúol Esp€cífico H' fi$m21.2.0402.SCE
Periodo:'l de.iuoio de m15.131 de d¡c¡embredez)16

013
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Cuadro n." 4
Pagos de bonificación extraordinaria por Navidad 2015 y 2016,

do al onal del D.L. 276 'r057

Fuente: Comprobantes de pago y phn¡lhs de aguina¡dG - Navilad, del personal del D.L. 276 y 1057, perifos 2015 y 2015

Elabondo por: Combbn de Contol.

Del cuadro precedente, se advierte que la Ent¡dad durante el periodo del 2015 y 2016, pagó

las bonificac¡ones extraordinarias en las planillas de Aguinaldo por Navidad, al personal

nombrado y conhatado de los Decretos Legislativos n.* 276 y 1057, por un total de

S/38 196,59, cuyas acciones realizadas para ello, se describen a cont¡nuac¡ón:

Pago de bonificación extraordinaria al personal de los Decretos Legislativos
n.03 276 y 1057, otorgado en la planilla de aguinaldo del mes de diciembre de 2015.

o,ro{)

Med¡ante informe n.'325-2015-ERP-MPLP/TM de I de diciembre de 2015 (Apéndice

n.'8), el señor lsaías Ru¡z Tineo, Especialista en Remuneraciones y Pensiones, remitió

a la subgerencia de Recursos Humanos a cargo del señor Carlos Rufino lsla Hidalgo, la

'Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 (Pactos Colect¡vos - Ley N' 30334-15)',
mencionando lo sigu¡ente:

[. .] De acuerdo la Ley N' 30334-2015, Ley que establece medidas para dinamizar la economia

en el año 2015, mediante elcualse dispone la exonerac¡ón de descuentos a los aguinaldos por

Fiestas Patrias y Navidad y además el monto que abonan los empleadores por concepto de

aportaciones a Essalud (90/o)con relación a los aguinaldos de julio y d¡ciembre será abonado a los

trabajadores bajo la modal¡dad de Bonif¡cac¡ón Efraord¡naria de carácler temporal, no

remuneralivo ni pensionable I...1

Asimismo, c¡n informe n.0 340-ERP-MPLP,TM de 14 de diciembre de 2015 (Apéndice
n.'9), el citado Espec¡alista en Remuneraciones y Pensiones, remitió a la Subgerencia

de Recursos Humanos, la 'Planilla de Aguinaldo por Navidad 20'15 del personal

contratado bajo el régimen especialde Contratación Administrativa de Servicros (Decreto

Legislativo N" 1057-2008)", en el que indicó:

'[...] De acuerdo a la cert¡ficación presupuestaria 33'2015 por el rubro 08 (Otros ¡mpuestos

l\¡unicipales); se remite la plan¡lla del personal CAS conespondiente al mes de diciembre 2015
('1', 2", 3' Convocatoria) y su respect¡vo regislro Siaf y lo que indica la Ley N' 30334-2015, [...]'.

En los c¡tados informes se adjuntó la 'Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 (Pactos

Colectivos - Ley N" 30334-15)" asi como la 'Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 del

Decreto Leghhivo 216 DGcr€to L€gislaüvo 105¡

Comp.ot¡nte de P.go
(:iolltprot.ntc&

P.go
AOuináldo

s/

Booñc.ciirt
straorÚn¡rL

(t!y l'."
30:13{) sl

td,
pq¡do

col|t¡rh ¡
b nor¡r

s,
o-

^or¡llddosegú|l
Paalo

Co¡ldiYo
SJ

Boaiñcacióí
arfr¡oíInüia

(L!t n."
,031)

s/

385 14n2tn1521111 11t12/n15

21112 11112t2015 387 14t121n15

É1121n1527713 11t12201a 388
16452 85 8 700.00 783 00 17 235 85

27714 1|122015

202 889 66

783,00 17 235,85202 889.66 16 452,85 Tobl2015 I700,00

2n42-229 12112n1613Mm16

21911 13107/2016 21142-nA 121Zm16
30s66,62

21&r072 1212i2t16
195810.87 1686574

27641013 1211212j16
14933.30

20 s60 74

Total2016 45499,92 2 751,00 20 960,74Tolal2016 195 810,87 16 86s,74

398 700,53 33 318,5S Total 2015 + 2016 5419S,92 3 534,00 38 196,50

\.lrc,

lñfomle de Control Especíl¡co l¡' 013-A2'l-2{{02§CE
Periodo:1 dejun¡o de :t15 al3'l ded¡c¡embE de ml6

014

Tobl2015

21316

4 095,00

Total2015 + 2016
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personal mntratado baio el régimen especialde Contratación Administrativa de Servicios
(Decreto Legislativo N" 1057-2008)" (Apénd¡ces n.* I y 9), que entre sus cálculos

computables se incluyeron los pagos por conceptos: 'Pactos Colectivos - 50o/o' y "Ley

n.' 30334 - 9%".

AI respecto, los mencionados ¡nformes en los cuales se adjuntaron las planillas de

aguinaldo por Navidad del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.* 276

y 1057, fueron recibrdos el 12y 14 de diciembre de 2016 respecüvamente, por Carlos

Rufino lsla Hidalgo, subgerente de Recursos Humanos, quien a su vez los remitió a la

Gerencia de Admin¡stración y Finanzas.

En ese sefltido, la "Plan¡lla de Aguinaldo por Navidad 20'15 (Pactos Colectivos -
Ley N" 30334-15)", adjunta al informe n.' 325-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de diciembre de

2015, y, la "Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 del personal contratado bajo el

régimen especial de Conkatación Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo

N' 1057-2008)' adjunta al,informe n.' 34O-ERP-MPLPiTM de 14 de diciembre de 2015
(Apénd¡ces n..s I y 9), fr¡eron firmadas por los señores Carlos Rufino lsla Hidalgo,

subgerente de Recursos 'flú¡ianos y Jaime Dimas Céspedes Roldan, gerente de

Administracrón y Finanzas, pqse_ a que dichas planillas incluyeron el pago de una
'Bonificación extraordinaria', calc¡lada al margen de la ley n." 30334 y a las normas en

materia presupuestal.

A efectos de realizar las acciones de pagg{é las citadas planillas, Jaime Dimas Céspedes

Roldan, gerente de Admin¡stración y Finanzag, autonzó el pago al derivar el informe

n.' 325-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de Ciqir¡rbre de 2015, y el informe

n.o 340-ERP-|\¡PLP/T|VI de 14 de d¡c¡embre dé-201á, con sello proveido de 14 de

diciembre de 2015 (Apéndices n.o. 8 y 9), a ta Sübg'eréncia de Contabilidad, indicando
'Para Devengado' ':' '

Es así, que a havés de los comprobantes de pago n." 27711,27712, 27713 y 27714 de

1'l de diciembre de 2015 (registro SIAF 0000003709) (Apéndice n.' 8), se realizó el pago

del Aguinaldo por Navidad 2015, en el que se incluyó la boniflcación extraordinana por

Ley n." 30334 - 9%, la cualfue abonado a la cuenta de ahonos indrviduales del personal

bajo el régimen laboral del Decreto Leg¡slativo n.' 276. De la misma manera, a través de

los comprobantes de pago n.o" 386,387 y 388 (registro SIAF 0000003775), todos de 14

de dic¡embre de 20'15 (Apéndice n." 9), se realizaron Ios pagos del aguinaldo por

Navidad, en los que se incluyó la bon¡f¡cac¡ón exlraordinar¡a por Ley n.'30334 - 9%,

cuyos depósitos fueron realizados a las cuentas de ahonos individuales del personal bajo

el Égimen laboraldel Decreto Legislativo n.' 1057.

Asimismo, los citados comprobantes de pago fueron v¡sados por Jaime Dimas Céspedes

Roldan, gerente de Administración y Finanzas, quien previamente suscribió el mntenido
de la plan¡lla de aguinaldo por Navidad de d¡ciembre de 2015 del personal los Decretos

Leg¡slativos n..s 276 y 1057, en las que se incluyó el pago de la 'Bonificación

extraord¡nar¡a", por S/16 452,85, y Sf/83,00, los cuales no conespondia efectuarse dicho
pago al personal del D.L. 276 y 1057, por estar al margen de Ia Ley 30334 y la normativa
presupuestal, talcomo se reflejó en el cuadro n." 4.

Pago de bonificac¡ón extraord¡naria al personal de los Decretos Legislativos
n.os 276 y 1057, otorgado en la planilla de aguinaldo del mes de d¡c¡embre dé 2016.!-

.¡

""cD

lnlorme de Control EspecÍfico ti' 0r32t21.2.0402.SCE
Periodo: I dejunio de 2015 al3'l dé dic¡embre de i0l6

Med¡ante ¡nforme n." 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 2016 (Apéndice
n.' 10), el señor lsaias Ruiz Tineo, Especialista en Remuneraciones y Pensiones, remitió

t

01s
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a la subgerencia de Recursos Humanos a cargo del señor Henry Javier Diaz Caro, la

'Plan¡lla de Agu¡naldo por Navidad 20'16 (Pactos Colectivos - Ley N' 30334-15 y

D.S. N' 320-2016-EF)", menc¡onando lo siguiente:

[...] De acuerdo ¡a Ley N" 30334-20'15, Ley que est¿blece medidas para dinamizar Ia economía en el

año 2015, mediante el cual s€ dispone la exoneración de descuentos a los aguinaldos por Fiestas

Patias y Nav¡dad y además el monto que abonan los empleadores por mnc€pto de aporlaciones a

Esselud (9o/o) con relación a los aguinaldos de julio y dic¡embre será abonado a los traba¡adores bajo

la modalidad de Egli¡@iéLEdfegdllgfE de c¿rácter temporal, no remunerativo n¡ pens¡onable

t.l

As¡m¡smo, con informes n.* 277 y 278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembre de 2016

(Apéndice n." ll), el c¡tado Espec¡al¡sta en Remuneraciones y Pensiones, remitió a la

Subgerencia de Recursos Humanos, las 'Planillas de Aguinaldo por Navidad 2016-

Diciembre 2016 del personhl contratado baio el r{¡imen especial de Contratación

Administrat¡va de Selvicioir (Decreto Legislativo N" '1057-2008)', ¡ndicando,

respecüvamente, lo siguiehl* .
..-:r..

'[ ..] Estando a la cerliñcación pésu\restaria N' 280 por el rubro 08 (Otos lmpuestos Municipales)

se remile la planrlla de Aguinaldo @r Navidad del personal CAS co[espondrente al mes de orciembre

del 20'16 (1'. 2' 3".4" Convocaloria) i,su respectivo regislro Srafy loque indica la Ley N'30334-

'[...] Estando a la cert¡ficación presrpugt]ra N'280 por el rubro 09 (Recursos Directamenle

Recaudados);se remite la plani¡la deAguina¡Co por Nav¡dad delpersonalCAS corespondiente almes

de Diciembre del 2016 (1', 2'. 3', 4' Convdcatoria) y su respectivo registro SIAF y lo que indica la Ley

N'30334-2015, [...]',.

En los citados informes se adjuntó como la "Plan¡lla de Aguinaldo por Navidad 2016

(Pactos Colectivos - Ley N" 30334-15 y D.S. N' 320-2016-EF)', asi como las "Planillas

de Aguinaldo por Navidad 2016-D¡ciembre 2016 del personal contratado baio el régimen

especialde Contratac¡ón Administrativa de Servicios (Decreto Legislat¡vo N' 1057-2008)'
(Apéndices n.- 10 y ll), que entre sus cálculos computables se incluyó los pagos por

conceptos: "Pactos Colectivos - 50%" y'Ley n." 30334 - 90/o'.

Al respecto, los menc¡onados informes en los cuales se adjuntó las planillas de aguinaldo

por Navidad del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.* 276 y 1057,

fueron recib¡dos el 6 y 7 de diciembre de 2016 respectivamente, por Henry Javier Diaz

Caro, subgerente de Recursos Humanos, quien rem¡tió a través de sello pmveido de 6 y

7 de diciembre de 2016, consignando detrás de la página de los citados ¡nformes

(Apéndices n.- l0 y 1l), a la Gerencia de Adm¡nistración y Finanzas, lo siguiente: '[...]

Para: ser derivado a contabilidad para su devengado.

A efectos de real¡zar las acciones de pago de las c¡tadas planillas, Emilio Teodoro Ru¡z

Moncada, gerente de Administración y Finanzas, autorizó el pago al derivar el ¡nforme

r
,¡ ti:c

lnfonne de Control Especíñco tl" 0l &z)z -24402-SCE

Periodo: I dejun¡o de m15 al31 de diciembre de m16

016

En ese sentido, la "Plan¡lla de Aguinaldo por Nav¡dad 2016 (Pactos Colectivos - Ley

N" 30334-15 y D.S. N'320-2016-EF)", adjunta al informe n." 275-20'16-ERP-MPLP/TM

de 6 de diciembre de 2016, y, las'Planillas de Aguinaldo por Navidad 201o-Diciembre

2016 del personal contratado bajo el régimen espec¡alde Contratación Administrativa de

Servic¡os (Decreto Leg¡slativo N' 1057-2008)', adjunta a los informes n.6 277 y

278-2016-ERP-MPLPffM de 7 de diciembre de 2016 (Apéndices n.6 10 y l1), fueron

firmadas por los señorcs Henry Javier Diaz Caro, subgerente de Recursos Humanos y

Emilio Teodoro Ruiz Moncada, gerente de Adm¡nistración y Finanzas, pese a que d¡chas

planillas ¡ncluyeron el pago de una "Bonificación ext¡aordinaria', calculada al margen de

la ley n." 30334 y a las normas en mater¡a presupuestal.
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n.' 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 20'16, a través de sello proveído de 6

de d¡c¡embre de 2016; y los infomes n.o 277 y 278-20'16-ERP-MPLP/TM de 7 de

diciembre de 2016, con sello proveido de 12 de diciembre de 2016 (AÉnd¡ces n.* 10 y
1l); a la Subgerencia de Contabilklad, ¡nd¡cando 'Para Conocimiento y fines' y 'para:

Devengado', respectivamente.

Es así, que a través de los comprobantes de pago n.* 27916 y 27917 de 13 de diciembre

de 2016 (registro SIAF 0000003527) (Apéndice n.'10), se realizó elpago delAguinaldo
por Navidad 2016, en elque se incluyó la bonificación extraordinaria por Ley n.' 30334 -

9ol0, la cualfue abonado a la cuenta de ahonos individuales del personal bajo el régimen

laboral del Decreto Legislaüvo n.' 276.

De la misma manera, a través de los comprobantes de pago n.0s 27645-072y 27645-013
(registro SIAF 0000003566) asi como n.* 27742-229, 27742-230 (registro SIAF

n.' 0000003567), todos de '12 de diciembre de 2016 (Apéndice n." 1'l), se realizaron los

pagos del aguinaldo pr N_avidad, en los que se incluyó la bonificación extraordinaria por

Ley n.'30334 - 9%, cuyús depósitos fueron realizados a las cuentas de ahonos

individuales del personal bair et régimen laboral del Decreto Legislativo n.'1057.

Asimismo, Ios citados compobanteg de pago fueron visados por Emilio Teodoro Ruiz

Moncada, gerente de Administración-y Finanzas, quien previamente suscribió el

contenido de la planilla de aguinaldo por Naytdad de diciembre de 2015 del personal de

los Decretos Legislativos n.* 276 y 1057, erilaeque se incluyó el pago de la "Bonificación

extraordinaria", por S/16 865,74, y S/{ 095,00, que no conespondian efectuarse por estar

al margen de la Ley 30334 y la normativa presupueslal, tal como se revela en el cuadro

n.' 4.

Conforme se ha expuesto en los pánafos anteriores, en los periodos 2015 y 2016, la Enüdad

pago un total de Sl/9 661,95, al personal sujeto al régimen laboral de los Decretos Legislat¡vos

n.os 276 y 1057, por mncepto de 'bonificación extraordinaria', la cual solo es aplicable a los

trabajadores sujetos al régimen laboral de la act¡v¡dad privada (Decreto Legislativo n.'728), de

la cual S/37 981,31 se pagó en la plan¡lla de agu¡naldo del año 2015, S/,ll 680,64 en la planilla

de aguinaldo del año 2016, mnforme se muestra en elcuadro siguiente:

Cuadro n.'5
Pago total de la bonif¡cación extraordinar¡a al personal del D.L. 276 y 1057

Periodos 2015 2016

Frcntr: Planilla de aguinaldo por ñesbs paúias y navkhd del personal del D. L. 276 y 1057,

de lc periodo§ 2015 y 2016, asi como sus fEspe€1iv6 comprobantes de pago.

Elabo,¡do por: ComÉiór de Control.

El accionar de los servidores comprendidos en los hechos mencionados hasgredió la normativa

siguiente:

lnronne de Conllol Especifico tl' 01'2021-2.0{|2.SCE
Pedodo: I dejunio deml5al31 do d¡ciembre d. i0l6

Se ¡ncluyo on Hanilhs da
Asu¡naldos

D.1.276 D.L 1057

tlonto total de
Bon¡licación

Extraordinaria
paEada

N' Año
Periodo de pago Bonificación

extraord¡naria

20 745.46Fiestas Patrias (iulio) 16 936,21 3 803,25

16 452,85 783,00 17 235,85
1 2015

Navidad (diciembre)

33 389,06 4 592,25 37 981,31Total 2015

16 807,90 3 912,00 20 719,90Fiestas Patrias úulio)
20 960,74Navidad (diciembre) 16 855,74 4,095,00

2 2016

33 673,64 8 007,00 11 680,61Total 2015

12 599,25 79 661,95TOTAL, GENERAL 67 062,70

017
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Ley n.'28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de

diciembre de 2004.

1. Las Entidades del Sector Público, independientemente del régimen laboral que las regule,

otorgan a sus funcionarios, servidores y/o pension¡stas, únicamente, hasta doce

remuneraciones y/o pensiues anuales, una Bonifrcacion por Escolaridad, un agu¡naldo o
gntifrcación por Fiestas Patias y un aguinaldo o gratiñcación pot Navidad, según conesponda.

2. Las Leyes de Presupuesto delSector Público fijan los montos que, por concepto de Aguinaldos

o Gratificaciones por Fiesras Patias y Nav¡dad, según conespnda, y 8r,niñcac¡ón por

Escolañdad, se otorgan a los funcionarios, serv,Uores, obreros, personal sujeto a Caneras
reguladas por Leyes especíiicas, asi como a los penstonr'sfas del Secfor Público.

El otorgamiento en cada año l?spql de /os concepros anfes seña/ados será reglamentado

ned¡ante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.'

Ley n.o 30334, Ley que Establece filedidas para Dinamizar la Economía en el Año 20'15,

publicada 18 de junio de 2015.

"Arlículo 3. Aporlaciones a Esse,ud

El monto que abonan los empleadorcs pot concepto de apo aciones a/ Seguro Social de Salud
(Essalud) con rel*iüt a las gratifrcaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores

bajo la modat¡dad de bonificacion ertraordinaia de'caráctq temporct no remunerativo ni
pensionable' .

Ley n.o 30281, Ley de Presupueslo del Sector Publ¡co para el año Fiscal 2015, y¡gente desde
el I de enero de 2015

" Artículo 7 .- Aguinaldc, Gntificacionx y Escolaridad

7.1 . Los func¡onarios y sevidores nombrados y contratados bajo el régimen del Deaeto Legislativo

276 y la Ley 29944 [...], en el marco del numeral 2 de la Qu¡nta üsposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del S,stema lvaciona, de Presupuxto perciben en el Año Fiscal 2015 los

siguienles concepfosr

a) Los aguinaldos por Fiesfas Patias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos

conespondiente a julio y diciembrc, rcspectivamente, cuyos monfos asctbnden, cada uno, hasta

la suna de S/ 300,00 IIRESC,E/VIOS Y 00/100 SOLES). 1..1.

7.3. Los trabajadores contratados bajo el Rég¡men Labonl Especial del D*rcto Legislativo 1057,

en el marco de la Ley 29M9, perciben por concepto de agu¡naldo por F¡estas Patías y Navidad,
que se incluyen en la planilla de pagos cones@ndiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta

el monto al que h e referencia el lileral a) del numeralT.l del presente afticulo. [...]'.

Ley n.'30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal2016, vigente desde
el I de enero de 2016

"Arlículo 7.- Aguinaldos, Gratificaciones y Escolaridad

.¡
t

.q".ü

lnfoíhe de Cort ol Especifico t{' 01}mA-2{}42-SCE
Periodo: I dejun¡o de 2015 al31 de dic¡embre de a)16

018

"D'SPOS'C'OIYES IRA'VS'IOR'ÁS

1..1
QUN'|A. - Remunenciones, Aguinaldos por Fiestas Patias, Navidad y Bonificación por

Escolaridad

r
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7.1 . Los funcionaios y sevidores nombrados y contratados bajo el réginat del Dxreto Legislativo
276 y la Ley 29944; [.. ], en el marco del nune¡al 2 de la Quinta Disposic¡on Transitoia de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacio¡tal de Presupuesfq perciben en el Año Fiscal 2016 los

srguienfes concepfosr

a) Los agu¡naldos por F,eslas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos

conespondiente a julio y dicianbre, respeúivamente, cuyos montos asc¡enden, cada uno, hasta
la suma de Sl 300,00 IIRESC/ENIOS Y 00n00 SOLES).

7.3. Los trabajadores contratados bajo el Rég¡men Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,

en el marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrías y Navidad,
que se incluyen en la planilla de pagos conespondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta

el monto alque hace referencia el literal a) delnumeralT.l del presente aftículo. [...]'.

Decreto Supremo n." 012-2016-TR, Precisan las disposiciones de la Ley n.' 30334, Ley que

establece medidas para dinamizar la economía en el año 2015, referidas a inafectación de

las gratif¡caciones legales y la dispon¡bilidad de la compensación por tiempo de servic¡os,
publicada'l de octubre de 2016

"Attículo 5.- Pego de la bonificación exbaordina e

La bonifrcación ertraord¡naña previsla en el atíwlo 3 de la Ley debe pagarse altrabajadü en la

misma oportunid en que se abone la gratifrcación corespondiente. [...].

Articulo 6.- Monto de la boniticación extraordinaria

El monto de la bonificación ertraordinaria a que se refiere el artículo precedente equivale al apoñe

al Seguro Social de Salud - EsSalud que hubiese conespondido efectuar al empleador por

concepto de gratifrcaciones de julio y diciembre [...]'.

Decreto Supremo n." 182-2015.EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el

otorgamienlo del Aguinaldo por Fiestas Patrias, de 4 de julio de 20f5.

"Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer d¡sposiciones reglamentaias para el
otorgamiento del Agu¡naldo por Fiesfas Patias cuyo monto frjado por Ley N" 30518, Ley de

Presupuesfo del Secfor Público para el Año F¡scal 2015, conesponde hasta por la suma de

IREC,ENIOS Y 00n00 SOLES (S/ 300,00), que se abona, pot ún¡ca vez, en la planilla de pagos

del mes de jul¡o de 2015.

Atticulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numual7.l del aíículo 7 de la Ley N" 30518,
el Aguinaldo por Ftxtas Patrias se otorga a favor de los func¡onarios y seMidorcs nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276 y la Ley N' 29944 [...]'.

Decreto Supremo n." 3,14-201$EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el

otorgamiento delAguinaldo por Navidad, de 9 de diciembre de 20'15.

"Aniculo 1.- Objeto

El presente Decreto Suprerno tiene por objeto $tablecer d¡spos¡c¡ones rcglamentanas para el
otorgamiento del Agu¡naldo pü Navidad, cuyo monto fijado por Ley N' 30518, Ley de Presupuesto
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del Sedot Publico para el Año Fiscal 2015, coÍesponde hasta pot la suna de IREC/ENIoS Y
00/100 S0LES (S/ 300,00), que se abona, por única vez, en la planilla de pagos del mes de

diciembre de 2015.

Articulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del a¡liculo 7 de la Ley N'
30518, el Aguinaldo por Navidad, se otorga a tavor de los funcionaños y selidores
nombrados y contratadu bajo el régimm del Decreto Legislativo N' 276 y la Ley N' 29944

L.r

Decreto Supremo n.' 183.20f6-EF, D¡c{an d¡spos¡ciones reglamentarias para el
otorgam¡ento del Agu¡naldo por F¡estas Patrias, de 5 de julio de 2016.

El presente Decreto supremo tiene por &fuelaólecer disposic iones regtamentañas para et

otorgamiento del Aguinaldo por festas Patias cuyo monto fijado por Ley N" 30693, Ley de

Presupuesfo del Sector Publico para el Año Fiscal 2016, conesponde hasta por la suma de

IRECIENIoS Y 00h00 SOLES (S/ 300,00), qae se abona, por única vez, en la plan¡lla de pagos

del mes de jul¡o de 201 6.

Atticulo 2.- Alcence

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeÍal 7.1 del aftículo 7 de la Ley N' 30693,

el Aguinaldo por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionaios y selidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276 y la Ley N" 29944 [...]'.

Decreto Supremo n.' 320.2016-EF, Diclan dispos¡ciones reglamentarias para el

otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, de 29 de noviembre de 2016

"Atticulo 1.- Ob¡eto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentañas parc el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, cuyo monto frjado por Ley N' 30693, Ley de Presupuesto

del Sedor Publico para el Año Fiscal2016, conesponde hasta W la suma de IRECIENIOS y
001100 SOTES (S/ 300,00), que se abona, por única vez, en la planilla de pagos del mes de
d¡ciembre de 2016.

A¡ticulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del a¡lículo 7 de la Ley N' 30693,

el Aguinaldo por Navidad, se oforga a favor de los func¡onaios y seruidwes nonbrados y
contratados bajo elregimen del Decreto Legislativo N" 276 y la Ley N" 299t4 [.-.]'.

La situación descrita ocasionó afectación emnómica al patrimon¡o de la Entidad, al pagarse el monto

de total de SI79 66'1,95; y, se geneó por el accionar del señor lsaias Ruiz Tineo, especialista en

Remuneraciones y Pensiones, quien elaboó las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad

del personal bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.6 276 y 1057, incluyendo una

bonificación extraord¡nar¡a del 9% por concepto de Essalud, que solo correspondia a los del régimen

laboral del Decreto Legislativo n.' 728; asimismo, por el accionar de los señores Carlos Rufino lsla

Hidalgo y Henry Javier Diaz Caro, subgerentes de Recursos Humanos, que aprobaron la elaboración
y ejecución de pago de las planillas; como de los señores Jaime Dimas Céspedes Roldan y Emilio

lnfo¡rne de Control Especiñco N" 0't$2021.2.0{02§CE
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Teodoro Ruiz Moncada, gerentes de Administración y F¡nanzas, quienes sin antes controlar las

actividades que desarrolló la indicada subgerencia, autorizaron el pago de los aguinaldos de las

referidas planillas, sin advertir que incluían un beneficio al margen de la normativa aplicable.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de manera

documentada, conforme al Apéndice n.' '12 del lnforme de Control Especifico; con excepción de los

señores, lsaias Ruiz Tineo, Emilio Teodoro Ruiz Moncada y Jaime D¡mas Céspedes Roldan, quienes

no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye

que no se desvirtúan los hechos notifcados en el Pliego de Hechos; La referida evaluac¡ón, y la cédula

de comun¡cación y la notiflcación, cuando corresponda, forman parte del Apéndice n.' l2 del lnforme

de Control Específic0. Considerando la participación de las personas comprendidas en los mismos,

conforme se describe a continuación:,,. 
..

L lsaías Ruiz Tineo, idenüficado.'cAli DNI n." 08682403, especialista en Remuneraciones y

Pensiones de la Subgerencia de RecoJtos.Humanos, periodo 1 de octubre de '1987 al 31 de mayo

de 2017, designado con Resolución dfntQuia n.' 001-2014-MPLP de 2 de enero de 2014 y

cesado mediante Resoluc¡ón de Alcaldia-n¡9 3p7-2017-MPLP de 2 de junio de 2017 (Apénd¡ce

n.' l4), se colocó el Aviso de Notificación de 24 de setiembre de 2021 en su domicilio (AÉndice

n.' l2), no obstante, que al ciene del presente informe no se apersonó a recabar el pl¡ego de

hechos correspond iente.

Dichas conductas dieron lugar a la trasgresión de lo establecido en la quinta disposición transitoria

de la Ley General del S¡stema Nacional de Presupuesto, Ley n.' 284ll publicada el 8 de diciembre

de 2004, gue precls a que los montos de bon¡frcaciones y agulnaldos esliá,n sulefos a las leyes de
presupuesfo, Artículo 3'de la Ley que Establece f\,ledidas para D¡namizar la Economía en el Año

2015, Ley n.o 30334 publicada 18 de.lunio de 2015, que señala que las bonilicaciones por concepto

de apoñac¡ones al seguro se abonan con relacíón a las gratificaciones de iulio y diciembre, Artículo

7 de la Ley de Presupuestó del Sector Publico para el año Fiscal 2015, Ley n.o 30281 vigente

desde el I de enero de 2015 y artículo 7' de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año

F¡scal 2016, Ley N' 30372 vigente desde el I de enero de 2016, gue precisan que las leyes

lnfoí¡e dc Control Esp€ciñco N' 0l!fl21-2&2§cE
Periodor I deiunio de 2015a|3'l de dhhnbre d€ 20'16
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A quien se le responsabiliza por no elaborar las ptanillas de remuneraciones conforme a las

disposiciones legales vigentes, toda vez que elabort, suscribió y remiüó a la Subgerencia de

Recursos Humanos, mediante informes n.* 182 y 18&201S-ERP-MPLPIIM de I y '17 de iulio de

2015 (Apéndices n.6 4 y 5) e infomes n.* 155 y 157-2016-ERP-MPLP/TM de 13 y '19 de iulio de

2016 (Apéndices n.* 6 y 7), las planillas de aguinaldo por F¡estas Patrias de los periodos 2015

y 2016, del personal act¡vo y contratado bajo los regimenes de los Decretos Legislativos n.* 276

y 1057, en las que se incluyó la bonificación extraordinaria dada por Ley n.'30334, hasta por

S/4'l 465,36, pese a que dicha bonificación, únicamente conespondia al personal perteneciente al

Decreto Legislativo n.' 728, que percibe gratificaciones.

Y, porque elaboró, suscribió y remitió a la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante ¡nformes

n.os 325 y 340-2015-ERP-MPLP/rM de 9 y 14 de diciembre de 2015 (Apéndices n.o¡ I y 9),

informe n." 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 20'16 e ¡nformes n.* 277 y

278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembrede 2016 (Apéndices n.- 10 y 1l), las planillas de

aguinaldo pr Navidad de los periodos 2015 y 2016, del personal actvo y contratado baio los

regímenes de los Decretos Legislativos n.m 276 y 1057, en las que se incluyó la bonificación

extraordinaria dada por Ley n.' 30334, precisada con Decreto Supremo n.' 012-2016-TR, hasta

por S/38 196,59, pese a que dicha bon¡ficac¡ón únicamente mnespondia al penonal perteneciente

al Decreto Legislativo n.' 728 que percibe grat¡f¡cac¡ones.
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generales de presupuesto determinan ros fopes de montos de aguinaldos pot F¡estas Patrias y
Navidad.

Asimismo, transgredió los articulos 5'y 6" de las Precisiones sobre las disposic¡ones de la Ley

n.' 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economía en el año 2015, referidas a
inafectación de las grat¡f¡cac¡ones legales y la disponibilidad de la compensación por tiempo de

servicios, aprobadas med¡ante Decreto Supremo n." 012-2016-TR de I de octubre de 2016, que

señalan las fomas de pago y monto de la bmifrcacion ertraordinaña establecida en la Ley

n.' 30334, a(iculos 1 y 2 de las disposiciones reglamentarias para elotorgamiento delAguinaldo
por Fiesta Patrias, aprobadas por Decreto Supremo n.' 182-2015-EF de 4 de julio de 2015,

articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por

Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.' 344-201$EF de 9 de diciembre de 2015, articulos 1

y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias,

aprobado por Decreto Supremo n.'-.183-201GEF de 5 de julio de 2016 y art¡culos 'l y 2 de las

Disposiciones reglamentanas pdrldl. otorgam¡ento del Agu¡naldo por Navidad, aprobado por

Decreto Supremo n.' 320-2016-Efd¿1?9 de diciembre de 2016, que estabtecen disposrciones

reglamentaias para et otorgamienloibLfiuinatdo por Fiestas patrias y Navidad friadas. para lw
peiodw 2015 y 2016 en 540000 'qü \e abonan por única vez en las plan¡llas de pago

conespondientes. 1;' 
:...

En consecuencia, ¡ncumplió lo dispuesto en éIlurneral 2 de las funciones específ¡cas del cargo

ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES YPÉ&JpNES con codigo: ES$O5-707-3 - CAP:049

del Manualde Organización y Funciones aprobadocon Ordenanza Municipal n.'017-2013-MPLP
de 30 de diciembre de 2013 (Apénd¡ce n.'.:l5),"{ue señala: 'Elaborar [...] las planillas de

remuneraciones [...]conlorme a los dispos¡tjvos legales vigentes'. As¡mismo, inobservó lo dispuesto en

el literal d) del articulo 3 del Titulo Prelim¡nar y los l¡terales a) y b) del articulo 21 de la Ley de

bases de la canera administtativa y de remuneraciones del Sector Públ¡co aprobado por Decreto

Legislativo n." 276 publ¡cado el24 de ma¡zo de 1984, que establecen: "Desempeñar sus funciones

con honestidad, eficiencia, labor¡osidad y vocac¡ón de servicio'; "Cumplir personal y diligentemente los

deberes que impone el servicio públ¡co'; y, 'Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ausleramente

sus recursos'; concordantes mn el articulo 127 del Reglamento del Decreto Legislativo n.'276
aprobado por Decreto Supremo n.'005-90-PCM publicado el 18 de enero de 1990, que indica:
'Los funcionarios y servidores se conducirán con honestidad, respecto al público, austeridad, discipl¡na e

eficiencia en eldesempeño de loscargos asignados'; generando perju¡cio emnÓmico a la Entidad hasta

por S/ 79 661,95.

Los hechos antenormente expuestos confguran presunta responsabilidad admin¡strat¡va derivada

del deb€r incumplirJo previsto en la normaüva antenormente señalada; asimismo, la presunta

responsabilidad civil pr el perjuicio económico causado a la entidad que no puede ser recuperado

via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrctivo a cargo de la enüdad y

las acciones legales a cargo de las ¡nstancias competenles.

2. Carlos Rufino lsla Hidalgo, idenüficado con DNI n." 4041288, subgerente de Recursos

Humanos, período 25 de mayo de 2015 al 6 de enero de 20'16, designado con Resolución de

Alcaldía n.' 280-20'1S-MPLP de 25 de mayo de 2015 y cesado mediante Resolución de Alcaldia

n," 769-2015-MPLP de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.' '14), se le comunicó el Pl¡ego de

Hechos con Cédula de Notificación electrónica n." 00000003-2021-CG 10402-02-001 de 24 de

setiembre de 2021,y presentó sus comenlarios mediante documento sin número de 28 de

set¡embre de 2021 (Apéndice n.'l2).

A quien se le responsabiliza por no haber d¡r¡gido y supervisado Sistema de Personal, ni

supervisado en materia laboral la conecta aplicación de los dispos¡tivos administrativos y legales,

toda vez que suscnbió las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias y de aguinaldo por Navidad

'a
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del periodo 2015; y mediante proveidos de I y 17 de julio de 2015, consignados en los informes

n.6'182y 188-201'ERP-MPLP/TMde9y 17de juliode2015 (A¡Éndices n.G§4y5); así mmo
proveidos de 9 y 14 de dic¡embre de 20'15 mnsignados en los ¡nfonnes n.* 325 y

340-2015-ERP-MPLP/TM cle 9 y 14 de diciembre de 20'15 (Apéndices n.0.8 y 9), autorizó el

trámite de las citadas planillas de aguinaldo para el pemonal nombrado activo y contratado bajo el

régimen laboral de los Decretos Legislaüvos n.6 276 y 1057, mnteniendo la bonificación

extraordinaria prevista en la Ley n." 30334 hasta por S/37 981,31, pese a que dicha boniñcac¡ón,

ún¡camente conespondía al personal pertenec¡ente al Decreto Legislativo n.'728, que percibe

grat¡ficac¡ones.

Dichas conductas dieron lugar a la kasgresión de lo establec¡do en la quinta disposición transitoria

de la Ley Generaldel Sistema Nacionalde Presupuesto, Ley n.' 28411 publicada el 8 de diciembre

de 2004, que precisa que los montos de bonificaciones y aguinaldu están suiefos a /as leyes de

presupuesfo, Articulo 3' de la Leyque Establece Med¡das para D¡namizar la Economia en elAño
2015, Ley n." 30334 publicadl'lÍlejunio de 2015, que senata que las bonif¡caciottes por concepto

de apo aciones alseguro se abonao am.relación a las gratifrcaciones de julio y diciembre; Articulo

7 de la Ley de Presupuestó del Seói6¡ Publico para el año F¡scal 2015, Ley n.o 3028'l vigente

desde el 'l de enero de 2015 que precisa rye las leyes generales de presupuesto determinan los

topes de montos de aguinaldos por Fiestas Pdrias y Navidad.

Asimismo, transgredió los articulos '1 y 2 de las disposiciones reglamentarias para elotorgamiento

del Agu¡naldo por Fiesta Patrias, aprobadas por oec¡eto Supremo n.' 182-201s-EF de 4 de julio

de 2015, art¡culos I y 2 de las Disposiciones reglameotalas para el otorgamiento del Aguinaldo

por Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.' 34L2O1íEF de I de diciembre de 2015, que

esfab/ecen dispos,bion es reglamentaias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fíestas patrias y
Navidad f¡jadas, para el peiodo 2015 en 5R00,00 que se abonan por única vez en las planillas de

pago coÍespond¡entes.

En consecuencia, ¡ncumplió lo d¡spuesto en los numerales 1 y 12 de las funciones especifcas del

cargo SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS con código: DS4-05-295-2 - CAP:048 del

Manualde Organ¡zación y Funciones aprobado con Ordenanza Mun¡cipal n.' 0'17-20'13-MPLP de

30 de diciembre de 2013 (Apendice n."'15), que señalan: 'Organizar, d¡rig¡r y superv¡sar el S¡stema

de Personal en sus procesos de selección, evaluación, remuneraciones, bonificaciones, benef¡c¡os,

compensaciones y pens¡ones, de los contratos de serv¡c¡os personales y CAS' y 'Supervisar en materia

laboral la correcta apl¡cac¡ón de los dispositivos adm¡n¡strativos y legales', asi como los numerales 18 y

19 del articulo 85 del Reglamento de Organización y Funciones aprobado por la Ordenanza

Mun¡cipal n.'017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 (AÉndice n.'15), que establecen:
"Conduc¡r, controlar y supervisar la elaboración de las plan¡llas de remuneraciones [...]' y "Conduc¡r,

controlar y supervisar la elaboración el registro de las plan¡llas de remuneraciones, aguinaldos [...] del

personal acüvo [...]".

Asimismo, inobservó lo dispuesto en el literal d) del artículo 3 del Título Preliminar y los literales

a) y b) del artículo 21 de la Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del

Sector Públ¡co aprobado por Decreto Legislativo n.'276 publicado el 24 de mazo de 1984, que

establecen: 'Desempeñar sus func¡ones con honesüdad, ef¡c¡encia, laboriosidad y vocación de serv¡cio';
'Cumpl¡r personal y d¡l¡gentemente los deberes que impone el seMcio público'; y, 'Salvaguardar los

¡ntereses del Estado y emplear aústeramente sus recursos": concordantes con el art¡culo 127 del

Reglamento del Decreto Legislativo n.' 276 aprobado por Decreto Supremo n.' 005-90-PCM

publicado el 18 de enero de 1990, que ¡nd¡ca: 'Los func¡onarios y servidores se conducirán con

honestidad, respecto al públ¡co, austeridad, disciplina e el¡ciencia en el desempeño de los cargos

asignados'; generando periuicio económ¡m a la Ent¡dad hasta por S/ 37 98'1,31.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad adm¡n¡strat¡va derivada

del deb€r incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta
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responsabilidad civil por el perju¡cio económbo causado a la entidad que no puede ser recuperado

vía administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y

las acciones legales a cargo de las instanc¡as mmpetentes.

3. Henry Javier Diaz Caro, identificado con DNI n.' 23013769, subgerente de Recursos Humanos,
período 6 de enero de 20'16 al 31 de enero de 2017, designado con Resoluc¡ón de Alcaldía

n." 011-2016-MPLP de 6 de enero de 2016 y cesado mediante Resolución de Alcaldía

n.'020-20'17-MPLP de 6 de enero de 20'17 (Apéndice n.' l4), se le comunicó el Pliego de

Hechos con Cédula de Notifcación n.' 02-202'I-CG/0C|-SCE-MPLP de 27 de setiembre de

2021,y presentó sus comentarios med¡ante documento sin número de 1de octubre de

2021 (Apéndice n.'l2).

A quien se le responsab¡l¡za por no haber dirigido y supervisado S¡stema de Personal, ni

supervisado en materia laboral la conecta aplirxción de los dispositivos administrativos y legales,

toda vez que suscribió las planillas de ag¡mqldo por Fiestas Patrias y de aguinaldo por Navidad

del periodo 2016; y mediante proveidosdí'l-y '13 de julio de 2016 cons¡gnados en los informes

n.* 155y 157-2016-ERP-MPLP/TMde 13y-i§dejuliode 2016 (Apéndices n.d6y7); asicomo
proveídos de 6 y 7 de dic¡embre de 2016 cons@aóos en el informe n.' 275-2016-ERP-MPLPrrM

de 6 de diciembre de 2016 e ¡nformes n.* 277 y 27Ü2016-ERP-MPLP/[M de 7 de diciembre de

2016 (Apéndices n.d't0 y ll), autorizó el t¡ámite de las citadas planillas de aguinaldo para el

personal nombrado activo y conhatado bajo el régimen taboral de los Decretos Legislativos

n.* 276 y 1057, conteniendo la bonificación extraordinariatrrev¡sta en la Ley n." 30334, precisada

con Decreto Supremo n.' 012-2016-TR, hasta por S/41 68t,§4' p".. a que dicha bonificación,

únicamente mrrespondía al personal perteneciente al Decrélq Lpg¡slat¡vo n.' 728, que percibe

gratificaciones.

Dichas mnductas dieron lugar a la trasgresión de lo establecido en la quinta disposición transitoria

de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.' 28411publicada el 8 de dic¡embre

de 20M, que precisa que los montos de bonificaciones y aguinaldos esfán suTefos a las leyes de
presupuesto, Articulo 3" de la Ley que Establece lriledidas para Dinamizar la Economia en el Año

2015, Ley n." 30334 publ¡cada 18 de junio de 2015, que señala que las bon¡ficac¡ones por concepto

de apolaciones al seguro se abonan con relación a las grat¡ficac¡ones de julio y diciembre, y

artículo 7' de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016, Ley N' 30372

vigente desde el 1 de enero de 2016, que precisa que las leyes generales de presupueslo

determinan lw topes de nontos de agu¡nalda por Fiestas Patrias y Nav¡dad.

As¡mismo, transgredió los articulos 5'y 6" de las Prec¡siones sobre las disposiciones de la Ley

n.' 30334, Ley que establece medidas para d¡namizar la economia en el año 2015, referidas a

inafectac¡ón de las gratificaciones legales y la disponib¡lidad de la compensación por tiempo de

serv¡cios, aprobadas mediante Decreto Supremo n,'012-2016-TR de'l de octubre de 2016, gue

señalan las fomas de pago y monto de la boniñcación extraordinaria establecida en la Ley

n." 30334, articulos I y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo

por Fiestas Patrias, aprobado por Decrelo Supremo n.' 183-2016-EF de 5 de julio de 2016 y

articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por

Navidad, aprobado por Decreto Supremo n." 320-2016-EF de 29 de d¡ciembre de 2016, gue

establecen disposiciwtes reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas patias y
Navidad fijadas, para el periodo 2016 en 5R00,00 que se abona por única vez en las planillas de

pago conespondientes.
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En consecuencia, ¡ncumpl¡ó lo d¡spuesto en los numerales 1 y 12 de las funciones especiñcas del

cargo SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS con código: DS4-05-295-2 - CAP:048 del

Manual de Organización y Funciones aprobado mn Ordenanza Municipal n." 017-2013-I¡IPLP de

30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.' l5), que señalan: 'organizar, d¡rig¡r y supervisar el S¡stema
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de Personal en sus procesos de selecoon, evaluación, remunerac¡ones, bon¡ficaciones, benefic¡os,

compensac¡ones y pens¡ones, de los contratos de serv¡cios personales y CAS' y 'Supervisar en materia

laboral la correcta aplicación de los dispositivos administrativos y legales', asi mmo los numerales 18 y

19 del artículo 85 del Reglamento de Organización y Funciones aprobado por la Ordenanza

Municipal n." 017-20'13-MPLP de 30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.' l5), que establecen:
'Conducir, controlar y supervisar la elaboración de las planillas de remuneraciones [...]" y "Conduci,

controlar y supervisar la elaboración el reg¡stro de las planillas de remuneraciones, agu¡naldos [...] del

personal activo [...1".

Asim¡smo, inobservó lo dispuesto en el literal d) del articulo 3 del Titulo Prel¡minar y los literales

a) y b) del articulo 21 de la Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del

Sector Público apobado por Decreto Legislativo n.' 276 publicado el 24 de mazo de 1984, que

establecen: "Desempeñar sus funciones con honest dad, eficiencia, laborios¡dad y vocac¡ón de servicio';
'Cump¡ir personal y diligentemente los _debcles que impone el servic¡o público'; y,'Salvaguardar los

intereses del Estado y emplear austeránÉ¡ie. qus recursos'; concordantes con el artículo 127 del

Reglamento del Decreto Legislativo n:'JTdraprobado por Decreto Supremo n." 005-90-PCM

publicado el 18 de enero de 1990, qub tB-iü: 'Los funcionarios y servidores se conduc¡rán con

honesüdad, respecto al público, austeridad,'ilÉcip]ina e ef¡ciencia en el desemPeño de los cargos

asignados'; generando perjuicio económim álifinüdad hasta por S/41 680,64.

Los hechos anteriormente expuestos confrguran p'resüñta responsabilidad admin¡strativa derivada

del deber incumplido previsto en la normativa antetiormente señalada; asimismo, la presunla

responsabilidad civil por el perju¡c¡o económico causa@a la entidad que no puede ser recuprado
via administrativa, dando mérito al inicio del proced¡rñiefifo administrativo a cargo de la entidad y

las acciones legales a cargo de las ¡nstanc¡as competentes. .

4. Ja¡me Dimas Céspedes Roldan, ident¡ñcado con DNI n.'22402570, gerente de Administración

y Finanzas, periodo 5 de enero de 2015 al 5 de mayo de 2016, designado con Resoluc¡ón de

Alcaldía n." 004-201S-MPLP de 5 de enero de 2015 y cesado mediante Resolución de Alcaldia

n.' 245-2016-MPLP de 5 de mayo de 20'16 (Apendice n.'14), se le comunico el Pliego de

Hechos con Cédula de Notifcac¡ón electrónica n." 00000004-2021-CG/0402-02-001 de 24 de

setiembre de 2021 (Apéndice n." 12), y al ciene del presente informe no presentó sus

comentarios o aclarac¡ones sobre los hechos comunicados.

A quien se le responsabiliza por no haber controlado y evaluado el proceso de la administfación

general municipal a través del sistema de personal en armonía con la normatividad establecida y

en concordancia con los d¡sposit¡vos legales v¡gentes, ni supervisado el proceso de admin¡stración

de personal en su etapa de remuneración y benefic¡os soc¡ales, toda vez que suscribió las planillas

de aguinaldo de Fiestas Patrias y aguinaldo por Navidad del periodo 2015; y mediante proveídos

de 9 y 20 de julio de 2015 consignados en los informes n,* '182 y 188-2015-ERP-MPLPIIM de I
y 17 de julio de 2015 (AÉndices n.o§ 4 y 5); asi como proveidos de 10 y 14 de diciembre de

2015 consignados en los informes n,G 325 y 340-2015-ERP-MPLP/TM de 9 y 14 de diciembre de

2015 (Apéndices n.o.8 y 9), autor¡zó eltrámite de pago de las planillas de aguinaldo de Fiestas

Patrias y aguinaldo por Nav¡dad del periodo 2015, respecüvamente para el personal nombrado

activo y contratado balo el régimen laboral de los Decretos Leg¡slativos n.6 276 y 1057,

conten¡endo la bonificación extraordinaria prevista en la Ley n.' 30334 hasta por S/37 98'1,31,

pese a que d¡cha bonificación únicamente conespondia al personal pertenec¡ente al Decreto

Legislativo n.' 728, que percibe gratifcaciones.

D¡chas conductas dieron lugar a la trasgres¡ón de lo establecido en la quinta d¡sposición transitoria

de la Ley Generaldel Sistema Nacionalde Presupuesto, Ley n.' 28411 publ¡cada el I de diciembre

de 2004, que precisa que las bonifrcacionx y aguinaldos está sujeto a las leyes de presupuesto,

Artículo 3" de la Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Año 2015, Ley

n.o 30334 publicada 18 de junio de 2015, que señala que las bonificaciones por concepto de

lnforme de Control Especifico N' 01lzt21-2{,02-SCE
Perirdo:1 dejunio de it l5 al 31 de d¡c¡embre de 2016
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apoftaciones al seguro se abonan con relación a las gratifrcaciones de julio y diciembre, Articulo 7

de la Ley de Presupuestó del Sector Publico para el año F¡scal 2015, Ley n.o 30281 v¡gente desde

el 1 de enero de 2015 que precisa que las leyes generales de presupue§o determ,har ros fopes

de montos de aguinaldos por Fiestas Patias y Navidad.

As¡m¡smo, transgredió los articulos 1 y 2 de las d¡sposiciones reglamentarias para elotorgamiento
del Aguinaldo por Fiesta Patrias, ap¡obadas por Decreto Supremo n.' 182-20'1S-EF de 4 de julio

de 2015, artículos 'l y 2 de las Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.' 344-201S-EF de 9 de diciembre de 2015, que

establecen disposiciones reglamentarias parc el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas patrias y
Navidad frjadas, para el periño 2015 en 5R00,00 que se abonan por única vez en las planillas de

pago conespañientes.

En mnsecuencia, incumplió lo dispuesto en los numerales 1 y 4 de las funciones generales del

cargo GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS con codigo: DS5-05-295-3 - CAP:036 del

Manualde Organización y Funciones aprobado mn Ordenanza Municipal n.' 017-2013-MPLP de

30 de diciembre de 20'13 (Apéndice n.' l5), que señalan: 'Geslionar, programar, d¡rig¡r, ejecutar,

controlar y evaluar el proceso de laá(minisúación general municipal a [avés de los sistemas administrativos

de [...] personal [...] en armonia cori la normaüvidad establecida y en concordancia con los dispositivos

legales vigentes' y 'Supervisar el prDceso de admin¡strac¡ón de personal, en sus etapas de [...],
remuneración [...] y otorgamiento de servicios y beneficios sociales', as¡ como el artículo 78 del

Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funciones aprobado por la Ordenanza Municipal

n.' 017-2013-MPLP de 30 de d¡c¡embre de 2013 (Apéndicé n.' l5), que establece: 'La Gerenc¡a

de Admin¡sfación y Finanzas es el órgano de apoyo encargado de [...] supervisar y evaluar las acciones y

act¡vidades de las Subgerenc¡as encargadas de los S¡stemas Admin¡strativos e lnformáticos de Personal

tl
Asimismo, inobservó lo d¡spuesto en el literal d) del articulo 3 del Titulo Preliminar y los l¡terales

a) y b) del artículo 21 de la Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del

Sector Público apobado por Decreto Legislativo n." 276 publicado el 24 de mazo de 1984, que

establecefl: "Desempeñar sus funciones con honestidad, efic¡encia, laboriosidad y vocación de servicio';
'Cumplir personal y dil¡gentemente los deberes que impone el servic¡o público'; y, 'Salvaguardar los

intereses del Estado y emplear austeramente sus recursos'; concordantes con el articulo 127 del

Reglamento del Decreto Leg¡slativo n.' 276 aprobado por Decreto Supremo n.'005-90-PCM
publicado el 18 de enero de 1990, que indica: 'Los funcionarios y servidores se conduc¡rán con

honestidad, respecto al público, austeridad, disc¡plina e ef¡ciencia en el desempeño de los cargos

asignados'; generando perjuicio económico a la Entidad hasta por S/ 37 981,31.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad admtn¡strativa derivada

del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuic¡o económico causado a la ent¡dad que no puede ser recup€rado

via administrativa, dando mérito al ¡nic¡o del proced¡miento admin¡strativo a cargo de la enüdad y

las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5. Em¡lio Teodoro Ruiz lloncada, ¡dentiñcado con DNI n.' 01187010, gerente de Adm¡nistración y

Finanzas, período 6 de mayo de 2016 al 4 de setiembre de 2017, designado con Resolución de
Alcaldia n." 246-2016-MPLP de 6 de mayo de 2016 y cesado medianle Resoluctón de Alcaldía

n.' 543-2017-MPLP de 5 de setiembre de 2017 (Apéndice n.''14), se le mmunicó el Pliego de

Hechos con mn Cédula de Notifcación electrónica n." 00000005-2021-CG/0402-02-001 de 24 de

setiembre de 2021 (Apénd¡ce n." 121,y al ciene del presente ¡nforme, no ha presentado sus

comentarios sobre los hechos comun¡cados.

A quien se le responsabiliza por no haber controlado y evaluado el proceso de la administración
general municipal a través del sistema de personal en armonia con la normatrvidad establecida y

lnto.Íie de Conúol Específico N" 01!202l-2.0102.SCE
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en concordancia con los dispositivos legales vigentes, nisupervisado el proceso de administración

de personalen su etapa de remunerac¡ón y beneficios sociales, toda vez que suscribió las plan¡llas

de aguinaldo de Fiestas Patrias y aguinaldo por Navidad del periodo 20'16; y mediante proveídos

de 14 y 19 de iulio de 2016 consignados en los informes n.6 155 y

157-2016-ERP-MPLP/TM de 13 y 19 de julio de 2016, respectivamente (Apéndicesn.*6y7);
así como mediante proveidos de 6 y 7 de dic¡embre de 2016 consignados en el ¡nforme

n." 275-2016-ERP-MPLPIM de 6 de diciembre de 2016 e informes n.* 277 y

278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembre de 20f6 (Apendices n.0. l0 y ll), autorizó los

trámites de pago de |as planillas de aguinaldo de Fiestas Patrias y aguinaldo por Nav¡dad del
periodo 2016, respectivamenle para el personal nombrado activo y contratado bajo el régimen

laboral de los Decretos Leg¡slativos n.o' 276 y 1057, conteniendo Ia bonificación extraordinaria

prevista en la Ley n.' 30334, precisada con Decreto Supremo n.' 012-2016-TR hasta por

S/41 680,64, pese a que dicha bonificación, únicamente conespondia al personal perteneci€nte al

Decreto Legislativo n.' 728, que perc¡bia gratificaciones.

D¡chas conductas dieron lugar a la trasgre§ón de lo establecido en la quinta dispos¡c¡ón transitor¡a

de la Ley Generaldel Sistema NacionaldePresupuesto, Ley n.' 28411 publicada el8 de diciembre

de 2004, que precisa que los montos de bonilcaciones y aguinaldos esfán sujetos a las leyes de

prcsupuesto, Articulo 3' de Ia Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economía en elAño
2015, Ley n." 30334 publicada 18 de junio de 2015, gue seña la que las bonificaciones por concepto

de apo¡laciones a/ seguro se abonan con relacidn a las gratificaciones de iulio y diciembre, y

articulo 7' de la Ley de Presupuesto del Sector Púbüco para el Año F¡scal 2016, Ley N'30372
vigente desde el 1 de enero de 2016, que precisa que las leyes generales de prxupuesto

determinan los topes de montos de aguinaldos por Fie$x Patrias y Navidad.

Asimismo, transgredió los articulos 5'y 6" de las Precisiones sobre las disposiciones de la Ley

n.' 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economía en el año 2015, referidas a

inafectación de las gratificac¡ones legales y la disponibilidad de la compensación por tiempo de

servicios, aprobadas med¡ante Decreto Supremo n." 012-2016-TR de 1 de octubre de 2016, gue

señalan las formas de pago y monto de la bon¡ficación ertraordinaria establec¡da en la Ley

n." 30334, articulos 1 y 2 de las disposiciones reglamentarias para elotorgamiento delAguinaldo
por Fiestas Patrias, aprobado por Decreto Supremo n." 183-2016-EF de 5 de julio de 2016 y

articulos 1 y 2 de las Dispos¡ciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por

Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.' 320-2016-EF de 29 de diciembre de 2016, que

esfablecen dispos,biones reglamentañas para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas patias y
Nav¡dad fijadas, para el peiodo 2016 en 5/300,00 que se abona por única vez en las planillas de
pago coÍespond¡entes.

En consecuenc¡a, ¡ncumpl¡ó lo dispuesto en los numerales'l y 4 de las funciones generales del

caBo GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS con código: DS5-05-295-3 - CAP:036 del

Manual de Organizackin y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n." 017-2013-MPLP de

30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.'15), que señalan: 'Gestionar, programar, d¡rig¡r, epcutar,
controlar y evaluar el proceso de la adm¡nistración general mun¡cipal a través de los s¡stemas adm¡nistrat¡vos

de [...] personal [...] en amonia con la nomatividad establecida y en concordancia con los dispositivos
legales vigentes' y 'Supervisar el proceso de administración de personal, en sus etapas de [...],
remunerac¡ón [...] y otorgamiento de serv¡c¡os y benef¡c¡os sociales', así como el aftículo 78 del

Reglamento de Organización y Funciones aprobado por la Ordenanza Municipal

n." 0f7-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 (Apéndice n." 15), que establece: 'La cerencia
de Adm¡nistración y Finanzas es el órgano de apoyo encargado de I...1 supervisar y evaluar las acc¡ones y

actividades de las Subgerenc¡as encargadas de los Sistemas Administrativos e lnfomáticos de Personal

t...I.

Asim¡smo, inobservó lo d¡spuesto en el l¡leral d) del articulo 3 del Titulo Preliminar y los literales

a) y b) del articulo 21 de la Ley de bases de la canera adminiskativa y de remuneraciones del

v
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Sector Público aprobado por Decreto Legislativo n,'276 publicado el 24 de mazo de '1984, que

establecen: 'Desempeñar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocac¡ón de serv¡cio";
'Cumplir personal y dil¡gentemente los deberes que ¡mpone el servicio público"; y, 'Salvaguardar los

intereses del Estado y emplear austeramente sus fecursos'; mncordantes con el aftículo 127 del
Reglamento del Decreto Legislat¡vo n.'276 aprobado pr Decreto Supremo n.' 005-90-PCM
publicado el '18 de enero de f990, que indica: 'Los funcionarios y servidores se conducirán con
honestidad, respecto al público, austeridad, disc¡plina e eficienc¡a en el desempeño de los cargos
asignados"; generando perjuicio económico a la Entidad hasta por S/41 680,6¿1.

Los hechos anteriormente expuestos mnfiguran presunta responsab¡l¡dad adm¡nistrat¡va derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anter¡ormente señalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civ¡l por el perjuicio económico causado a la enüdad que no puede ser recuperado
vía adm¡n¡strat¡va, dando mérito al ¡nicio 

_de[ 
procedimiento adm¡nistraüvo a cargo de la entidad y

las acciones legales a cargo de las ¡nsh$f 
,mmnetentes

III. ARGUMENTOSJURiDICOS

Los argumentos jur¡d¡cos por presunta responsab¡lidad- administrativa func¡onal, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contralor¡a, de la lnegularidad 'Pago de bonificacion ertraodinaia incluida en
planillas de aguinaldos de Fiesfas Patias y Navidd del personal de los regímenes laborales de los
decrefos leg,b/arlos n.a 276 y 1057, contraviniendo la normativa aplicable, xasionó perjuicio
económico por S/79 661,95', están desanollados en dPApéndice n.' 2 del lnforme de Control
Especifico. -)

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la lnegularidad 'Pago de bonificacion
ertraordinaria incluida en planillas de aguinaldos de Fiesfas Patrias y Navidad delpersonal de los
regímenes laborales de /os decrefos /egrs lativos n.* 276 y 1057, contraviniendo la normat¡va apl¡cable,
ocasionó perjuicio económico por S/79 66f,95', están desanollados en el Apéndice n.. 3 del lnforme
de Control Esp€cillco."

IV IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

'En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuent¡a detallada en los anexos del presente
lnforme de Control Específic0, los responsables por los hechos irregulares están identificados en el
Apéndice n." 1."

V. CONCLUSIÓN

'Como resultado del Serv¡cio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lnegularidad practicado
a Ia Municipalidad Provincialde Leoncio Prado, se formulan las conclusiones sigu¡entes:

'1. La Entidad pagó al personal de los regímenes laborales de los Decretos Leg¡slativos n.oo 276 y
1057, una bonificación extraordinaria del g% por concepto de aportaciones al Seguro Social de
Salud - Essalud, sobre el agu¡naldo otorgado por Fiestas Patr¡as y Navidad de los años 2015 y
2016, pese a que dicho beneficio establecido por la Ley n," 30334 y el Decreto Supremo
n.' 12-2016-TR, se otorga únicamente al personal que pertenece al régimen laboral del Decreto
Legislat¡vo n.' 728, que perciben gratificaciones.

Los hechos mencionados se realizaron trasgrediendo lo establecido en el articulo 3' de la Ley que
Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Año 2015, Ley n.o 30334; articulo 7 de la
Ley de Presupuestó del Sector Publico para el año Fiscal 2015, Ley n.o 30281; artículo 7. de ta
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016, Ley n.'30372; artículos 5. y 6"

lnlonne de Control Especiñco tl' 013.m21-2{,02.SCE
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de las Precisiones sobre las disposiciones de la Ley n.'30334, Ley que establece med¡das para

dinamizar la economía en el año 2015, referidas a ¡nafectac¡ón de las graüficaciones legales y la

disponibilidad de la compensación por tiempo de seNicios, aprobadas mediante Decreto Supremo

n.' 012-2016-fR; y los artículos 1 y 2 de los Decretos Supremos n.6 182-201s-EF de 4 de julio de

2015; ?A4-2015-EF de 9 de diciembre de 2015; 183-2016-EF de 5 de jul¡o de 2016; y, 320-2016-

EF de 29 de noviembre de 2016.

Al Titular de la Entidad:

Realice las acciones tendentes a fin de que el órgano "competente efectÚe el deslinde de las

responsabilidades que conespondan, de los servidores públicos de la Municipalidad Provincialde

Leoncio Prado comprend¡dos en los hechos inegulares referidos al 'Pago de bonificación

extraordinaria ¡ncluida en planillas de aguinaldos de Fiestas Patrias y Nav¡dad del personal de los

regímenes laborales de los decretos legislat¡vos n.* 276 Y '1057, contraviniendo la normaüva

apl¡cable, ocas¡onó perju¡cio económ¡co por S,79 661,95", del presente lnforme de Control

Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusión n.' 1)

Al Procurador Público de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. Dar in¡cio a las acciones legales civiles contra los serv¡dores públicos comprendidos en los hechos

mn ev¡dencias de inegularidad del presente lnforme de Control Específico.

(Conclusión n.' l)

vil. APÉNDICES

ApÉndice n." 1:

Apénd¡ce n.' 2:

A!Énd¡ce n.' 3

\, Apéndice n.'4

\

Fotocop¡a autenticada de comprobantes de pago n.6, 29610-4, 29611

y 29612 de 14 de jul¡o de 2015, conteniendo:

lnfonne n.' 182-201S-ERP-MPLPffM de 9 de julio de 2015

""s
lnforme de Conúol &pecífico ¡{' 013-421-24102-SCE
Perbdo: I de jun¡o de 20'15 al3l de dic¡embre de 2016

029

(

La situación expuesta se generó por el accionar del señor lsaías Ruiz Tineo, especialista en

Remuneraciones y Pens¡ones, quien, inobservando la normativa, elaboró las planillas de aguinaldo

por Fiestas Patrias y Navidad del personal bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos

n.* 276 y 1057; de los señores Carlos Rufino lsla H¡dalgo y Henry Javier D¡az Caro, subgerentes

de Recursos Humanos, quienes sin cumplir de manera diligente sus funciones de supervisión,

aprobaron la elaboración y ejecución'de pago de las planillas; y, de los señores Jaime Dimas

Céspedes Roldan y Emilio Teodorq Ruiz Moncada, gerentes de Adm¡nistración y Finanzas,

quienes sin anles controlar las act¡vid¿des'que desanolló la ¡ndicada subgerenc¡a, autorizaron el

pago de los aguinaldos con la inclusióirde un porcenta.ie equivalente a la referida bonifcación

extiaordinaria; por lo que, durante los pefÍoooi zots y 2016, se ocasionó peiuicio emnóm¡co a la

Enüdad por un total de Sflg 661,95.
(lnegularidad n.' f) .

VI. RECOMENDACIONES

Relación de personas comprendidas en la inegularidad.

Argumentos .luridicos por presunta responsabilidad administrativa

funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos jurídicos por presunta responsab¡lidad civil.

"^+:
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ÓRGAxO D€ CO}{IROL II'STTTUCbI{AL DE LA

. lnforme n." 188-2015-ERP-MPLP/TM de 17 de julio de 2015.

. Planilla de pago del personal contratado bajo el Régimen Especial

de Contratación Admin¡strativa de Servicios (Decreto Leg¡slat¡vo

n.'1057-2008)

Fotocopia autent¡cada de comprobantes de pago n..s, 27004 de 15 de

.julio de 2016, 27005 de 19 de julio de 2016,27006 de 15 de julio de

201{»!7007 de 20 de iulio de 2016, conteniendo:

. Inibrtfp n." 155-2016-ERP-MPLP/TM de l3 de julio de 2016

. "Planilláde Aguinaldo por Fiestas Patr¡as 2016 (Pactos Coleclivos

- Ley N:3033,4-15 y D.S. N" 182-201s-EFf
. Resolución de Alcaldia n." M87-2014-MPLP de 12 de junio de

2014 ...,

Fotocopia autenticadá'Qe comprobante de pago n.o 12492 de 21 de julio

20'16, conten¡endo:

. lnforme n.o 157-201O-ERPJüPLPffM de 19 de julio de 2016

o "Planilla de Aguinaldo pcn Fiestas Patrias 2016'del personal

conlratado bajo el régimen especial de Contratación

Admin¡strat¡va de Serv¡c¡os (Decreto Legislativo N" 1057-2008)

Fotocop¡a autenticada de comprobantes de pago n.* 27711,27712,

27713 y 277 14 de 1l de d¡c¡embre de 20'15 conteniendo:

. Informe n." 340-ERP-MPLP/TM de 14 de diciembre de 2015

. "Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 del personal contratado

bajo el régimen espec¡al de Contralac¡ón Administrativa de

Serv¡cios (Decreto Legislativo N' 1057-2008)".

Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.*, 27916 y 27917

de 13 de d¡c¡embre de 2016, mnten¡endo:

J

Apéndice n.' 5:

Apéndice n.'6

Apéndice n.' 7

AÉndice n.' 8

Apéndice n.' 9

C,:.
AÉnd¡ce n.' 10

ú3tr
lnlonne de Control Especiñco t¡' 01!it21.2{)4)2.SCE
Periodo:1 de iunio de 2015a|3, de dichmbredeml6

TU},IICIPAIIDAO PROVIXCIAI. DE LEONCIO PRADO

Página A & 30

Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2015 (Pactos Colectivos

- Ley N' 30334-15 y D.S. N' 182-201s-EF)

Resolución de Alcaldia n." 0487-2014-MPLP de 12 de junio de

2014

Fotompia autenticada de comprobantes de pago n.o', '12887, 12888,

1 2889, 1 2890, 12891, 12892, 12893, 12894, 1 2895, 1 2896 y'1 2897 de

22 de julio de 2015, conleniendo:

o lnforme n.'325-2015-ERP-MPLP/TM de I de d¡c¡embre de 2015

. 'Planilla de Aguinaldo por Nav¡dad 2015 (Paclos Colectivos -
Ley N' 3033,4-15)"

. Resolución de Alcaldia n,' 0487-2014-MPLP de 12 de junio de

2014

Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.* 386, 387 y 388 de

14 de d¡c¡embre de 2015, conteniendo:
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óRGAr{o DE COITROL II|STITUCIOI{AT DE LA
XU}IICIPALIDAD PROVITICIAT OE LEOI¡CIO PRADO

AfÉnd¡ce n.' 11:

Apéndice n.'13:

A¡Éndice n.' 14

Pág¡na A & 30

. lnforme n." 275-2016-ERP-MPLP/ÍM de 6 de diciembre de 2016
o 'Planilla de Agu¡naldo por Nav¡dad 2016 (Pactos Colectivos - Ley

N' 3033,4-15 y D.S. N' 320-2016-EF)'
. Resolución de Alcaldía n.' 0487-2014-MPLP de 12 de junio de

2014

Fotocop¡a autenticada de mmprobantes de pago n.* 27645-072 y

27645-073 (registro SIAF 0000003566) asi como n.* 27742-229,

27742-230 (registro SIAF n.' 0000003567), todos de 12 de diciembre

de 2016, conteniendo:

. lnformes n.* 277 y 278-201&ERP-MPIP/TM de 7 de d¡ciembre

de 2016.
. 'Planillas de Agu¡naldo por Navidad 2016- diciembre 2016 del

personal contratado bajo el régimen espec¡al de Contratación

Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N' 1057-2008)"

Cédula de.ñgtifcación, comentar¡os o aclaraciones presentados por las

personas odñprendidas en la inegularidad y la evaluación de

comentarios o 4laac¡ones elaborada por la Comisión de Control, por

cada uno de los inr¡plucrados.

Conformidad para noificación personal de Pliego de Hechos a través

de med¡os fisicos. ':

Fotocopias autenticadas de düumentos de designación del personal

¡nmerso en la inegularidad:

lsaías Ruiz Tineo
. Designac¡ón: Resolución de Alcaldia n.' 001-2014-MPLP de 2 de

enero de 2014

. Cese: Resolución de Alcaldía n.' 307-2017-MPLP de 2 de junio de

2017

Carlos Rufino lsla Hidalgo
. Designación: Resolución de Alcaldía n.'28G20'1s-MPLP de 25 de

mayo de 2015

. Cese: Resolución de Alcaldia n.' 769-2015-MPLP de 30 de

diciembre de 2015

Henry Javier Diaz Caro
. Resolución de Alcaldía n.' 011-2016-MPLP de 6 de enero de 2016

. Resolución de Alcaldía n.' 020-2017-MPLP de 6 de enero de 20'17

Jaime Dimas Céspedes Roldan
. Designación: Resolución de Alcaldia n." 004-201S-MPLP de 5 de

enero de 2015

. Cese: Resolución de Alcaldia n." 245-2016-MPLP de 5 de mayo de

2016

Emilio Teodoro Ruiz Moncada

'.- t

i,i.,/

/l;;,"
l§ x{g
R.]ffirQ::::

lnfoÍne de Control Especifrco il' 019¿21-2{N02§CE
Periodo: I dejunio & :o15 al3l ded¡c¡embre de 2016

03,

Apénd¡ce n.'12:
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Pág¡na O de 3)

Designación: Resolución de Alcaldia n,' 246-20'16-MPLP de 6 de

mayo de 20í6
Cese: Resolución de Alcaldia n.' 543-20'17-MPLP de 5 de setiembre

de2017

Fotocop¡as autenticadas de Manual de Organización y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado aprobado con Ordenanza

Municipal n.'017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 y Reglamento

de Organizacún y Funciones de la Municipal¡dad Provinc¡al de Leoncio

Prado aprobado con Ordenanza Municipal n.'017-2013-MPLP de 30 de

diciembre de 2013.

Rupa Rupa 18 de octubre de 2021

\

Jairo Miguel nos Abad

Apéndice n.''15:

(

o
Jefe de isión de Control

1

M

ado de la Comisión de

Registro C.A.C. N' 55

Camayo Íez
ntrol

b

EL JEFE DEL ÓREEHO DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

que suscribe el presente ¡nforme, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobación.

Rupa Rupa, 19 de octubre de 2021

Sergio Osmar Ríos Mendoza
Órgano de Conhol lnst¡tucional

de la Municipalidad Provincial

de Leonc¡o Prado

\

lnform€ de Cortrol Esp€ciñco tl' 0l$2021-24t02§CE
Periodo:1 de jun¡o de Aí5 al 31 de dkiemba de Al6

032

Sergio Osmar Ríos Méndoza
Supervisor de la Comisión de

Control



a tA CONTRATORIA

a

Apéndice n.o I
Relación de personas comprendidas en la irregularidad

lnlome de Control Esp.ciñco N" 013-mA-2¡102.SCE
Pedodo:1 de,unb de2015 ál3l do d¡.¡embre de A16
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Rupa Rupa, 19 de octubre de 2021 
 

OFICIO N° 467-2021-OCI-MPLP 
  
Señor:  
Miguel Ángel Meza Malpartida 
Alcalde 
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado 
Rupa Rupa/Leoncio Prado/Huánuco 
 
 

ASUNTO       : Remite Informe de Control Específico. 
 
REF.         : a) Oficio N° 371-2021-OCI-MPLP de 23 de agosto de 2021. 

b)  Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Específico a Hechos con 
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolución de Contraloría  
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y su modificatoria. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se 

comunicó el inicio del Servicio de Control Específico al “Pago irregular de bonificación extraordinaria 
establecida en la Ley N° 30334” en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado a su cargo. 

 

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta 
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico N° 013-2021-2-0402-SCE, que recomienda 
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores públicos involucrados en los 
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Órgano Control Institucional, las acciones 
adoptadas al respecto. 

 
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico ha sido remitido 

al Procurador Público de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado para el inicio de las acciones legales 
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe. 

 
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 
 

Atentamente, 

 

 

  
 

Sergio Osmar Rios Mendoza 
Jefe del Órgano de Control Institucional  

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado 

 

 



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000001-2021-CG/0402

DOCUMENTO : CÉDULA N° 00000001-2021-CG/0402

EMISOR : SERGIO OSMAR RIOS MENDOZA - SUPERVISOR - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - ÓRGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20200042744

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 569

________________________________________________________________________________

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Específico N° 013-2021-2-0402-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores públicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Órgano Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico ha sido remitido al
Procurador Público de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

    1. Oficio N° 467-2021- Comunicación Titular[F]

    2. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE I[F]

    3. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE II[F]

    4. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE III[F]

    5. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE IV[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
18IWKU6



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : CÉDULA N° 00000001-2021-CG/0402

EMISOR : SERGIO OSMAR RIOS MENDOZA - SUPERVISOR - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - ÓRGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Específico N° 013-2021-2-0402-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores públicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Órgano Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico ha sido remitido al
Procurador Público de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20200042744:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000001-2021-CG/0402
2. Oficio N° 467-2021- Comunicación Titular[F]
3. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE I[F]
4. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE II[F]
5. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE III[F]
6. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE IV[F]

NOTIFICADOR : SERGIO OSMAR RIOS MENDOZA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - CONTRALORÍA GENERAL DE
LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
18O573I


