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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2021-2-0402-SCE

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA INCLUIDA EN PLANILLAS DE AGUINALDOS DE FIESTAS
PATRIAS Y NAVIDAD DEL PERSONAL DE LOS REGIMENES LABORALES DE LOS
DECRETOS LEGISLATIVOS NOS 276 Y 1057”

PERIODO: 1 DE JUNIO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado, en adelante “‘entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional de Ia

N/ Municipalidad Provincial de Leoncio Prado a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.* 2-0402-2021-001, iniciado mediante oficio de
comunicacion de inicio n.° 371-2021-QCI-MPLP de 23 de agosto de 2021, en el marco de lo
previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG,
publicada el 12 de junio de 2021 y su modificatoria.

2. Obijetivo

Determinar si la elaboracion y autorizacion del tramite de-planillas de Aguinaldos en las que se
incluyo el pago de bonificaciones extraordinarias relacionadas a las gratificaciones por Fiestas
Patrias y Navidad en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en los afios 2015y 2016, fueron
realizadas de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico
La materia de control especifico comprende la elaboracién y autorizacion de planillas de
L Aguinaldos durante los periodos 2015 y 2016, en las que se incluy6 el pago de bonificaciones
extraordinarias relacionadas a las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, es asi que, de la
~ evaluacion a la documentacion recopilada, se ha determinado que servidores de la entidad, en los
citados periodos, otorgaron bonificaciones extraordinarias establecidas en la Ley n. ° 30334 a
personal comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo
n.° 1057, no obstante que dicho beneficio solo es aplicable a los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, perteneciente al Decreto Legislativo n.® 728.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de junio de 2015 al 31 de diciembre
de 2016, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La entidad pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado:
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Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
:--I Comusiones de Regudores. ]
CONCEJOMUNICIPAL | -------- - Concaio de Coorgmacin Local |
""[ Junta de Delegados Vecinaies ]
,.[ Pltaforra de Defersa Cnd Dstrital I
ORGANO DE :
CONTROL | e 2
PETUC 3 : l Comite Distrital de Seguridad Crudadana ]
GERENCW DE SECRETARIA
COMUNICACIONES GENERAL
E IMAGEN
S-nq:Lm
e
Aencstn 3 Cacadarc PL:RLOK‘CAW
"m N MUNICIPAL
b '—_-'—-_':'1
GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA DE
e ASESORIA JURIDICA
. ._‘
I ;N\ GERENCIA DE
& L PRESUPUESTO ¥
GERENCIA o PLANEAISENTO
ADMBMISTRACION
¥ FINANZAS T
OB | Subgerenca oo
i Informaitica y
| |  Subgersncia de Tecnoiogia
4 Subgerencz de
- de rversiones y
Logistca y Conwral ¥ - Raconaizacdn
Pairimonial
Subgerencia de
Contabided
Tesoreria
GERENCIA DE GERENCIA DE
senv;.msne SO = GERENCIA DE gEensncnfg GERENCIA DE
TRBUTARIA I C DARA ; AIISEINTM
- Subgerencia Stgerenca e
Sutgerenca de Cuitra, ¥ Operaciores
W/ Subgerencia de | raesruenes Sahd Pithca Ambrentaies
- Renias Urbana
Subgerencia de
de Desarrolio Econbrmico
1 Fiscakzacin Tributadia I |
y Calasteo Soogerencia o
1 Gessén
= G FRiesgo de
Regstro y Alancién al
Contribuyente Subgerencia de
= Fiscalizacién y
Subgerencia de Control Urbano
Epcuedin Coacliva

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021
y su modificatoria, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas

Informe de Control Especifico N° 013-2021-2-0402-SCE
Periodo: 1 de junio de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Es de sefialar que se conté con la conformidad para realizar la notificacion del pliego de hechos
de manera personal por medios fisicos a los sefores Henry Ivan Diaz Caro e Isaias Ruiz Tineo,
en ese sentido, en el Apéndice n.° 13 se adjuntan la razén fundamentada y conformidad
respectiva.

El servidor publico Isaias Ruiz Tineo, no se apersono a recabar el Pliego de Hechos, no obstante
haber sido notificado, segtn el procedimiento establecido en la Directiva N°® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021 y su modificatoria.

I.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPécﬁcb PRESUNTAMENTE IRREGULAR
PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDI'NAR}.\ INCLUIDA EN PLANILLAS DE AGUINALDOS DE
FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD DEL PERSONAL DE LOS REGIMENES LABORALES DE LOS
DECRETOS LEGISLATIVOS Nos 276 Y 1057, CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA APLICABLE,
OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO POR S/79661,95

De la revision y analisis a la documentacion remitida pr la-Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
en adelante “Entidad”, que sustenta la elaboracién, au’tqr’iz_&cién y pago de los aguinaldos al personal
perteneciente a los regimenes laborales de los Decretos" Legislativos n.s 276 y 1057, se ha
determinado que en los meses de julio y diciembre de los afios 2015 y 2016, se pago una bonificacion
extraordinaria del 9% por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud - Essalud’, sobre el
aguinaldo otorgado por Fiestas Patrias y Navidad?, pese a dicho beneficio establecido por la Ley
n.° 303343y el Decreto Supremo n.° 12-2016-TR, se otorga Unicamente al personal que pertenece al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, que perciben gratificaciones.

Las actuaciones reveladas transgredieron lo establecido en el articulo 3° de la Ley que Establece
Medidas para Dinamizar la Economia en el Afio 2015, Ley n.° 30334; articulo 7 de la Ley de
Presupuest6 del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Ley n.° 30281 vigente desde el 1 de enero
de 2015; articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley
n.® 30372 vigente desde el 1 de enero de 2016; articulos 5° y 6° de las Precisiones sobre las
disposiciones de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio
2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacion por
/ tiempo de servicios, aprobadas mediante Decreto Supremo n.® 012-2016-TR de 1 de octubre de 2016;
articulos 1 y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas
Patrias, aprobadas por Decreto Supremo n.® 182-2015-EF de 4 de julio de 2015; articulos 1y 2 de las
Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, aprobado por Decreto
Supremo n.° 344-2015-EF de 9 de diciembre de 2015; articulos 1 y 2 de las disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado por Decreto
Supremo n.* 183-2016-EF de 5 de julio de 2016; y, articulos 1y 2 de las Disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.® 320-2016-EF de
29 de diciembre de 2016.

‘“\2¥¢ 1 La bonificacion extraordinaria equivale al 9% de la remuneracion mensual del trabajador que se aporta Seguro Social de Salud (ESSALUD) de
tuMnal © # conformidad al literal a) del articulo 6 de la Ley n.® 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud de 14 de mayo de 1997.
W ar ¥ 2 Que establece: “Articulo 3.- El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) con
<280 wAT " relacion alas gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter
temporal no remunerativo ni pensionable.” (El resaltado y subrayado es nuestro).
3 Que establece: “Articulo 3.- El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) con
relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter
temporal no remunerativo ni pensionable.” (El resaltado y subrayado es nuestro). 0 O 5
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La situacion descrita se generd por el accionar del sefor Isaias Ruiz Tineo, especialista en
Remuneraciones y Pensiones, quien elabor las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad
del personal bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057; de los sefiores Carlos
Rufino Isla Hidalgo y Henry Javier Diaz Caro, subgerentes de Recursos Humanos, que aprobaron la
elaboracion y ejecucion de pago de las planillas; y, de los sefiores Jaime Dimas Céspedes Roldan y
Emilio Teodoro Ruiz Moncada, gerentes de Administracion y Finanzas, quienes sin antes controlar las
actividades que desarrolld la indicada subgerencia, autorizaron el pago de los aguinaldos con la
inclusion de un porcentaje equivalente a la referida bonificacion extraordinaria.

De esta forma durante los periodos 2015 y 2016, se ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por un
total de S/79 661,95, conforme se detalla a continuacion:

_. Cuadron.°1
Resumen de pago de Bonificacion Extraordinaria otorgada en aplicacion de la Ley n.° 30334
al personakdel D.L. 276 y 1057

Bonm"‘_f h Sub Bonificacién ok
. . % <
i Personal - Regimen Extraordinaria - w} \Total Extraordinaria - Total Total
g Fiestas Patrias  ©] , {‘ Navidad
15 | 2016 | 7. | 2015 | 2016
1 | Decreto Legislativon® 276 | 1693621 16807.90| ‘33 m.q1 16452,85| 1686574| 3331859 67062,70
2 | Decretolegisiatvon° 1057 | 380925| 391200 772425 78300 409500| 487800| 1259925
Total 2074546| 20719.90| 4146536, 1723585 2096074 | 38196,59| 7966195
Fuente: Comprobantes de pago y planillas de Aguinaldos 2015 al 2016. b
Elaborado por: Comision de Control. P oa\
< g

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1.1. Antecedentes normativos sobre el otorgamiento de aguinaldos y gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad

Segun lo establecido por el articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, entre los beneficios otorgados
; a los funcionarios y servidores publicos pertenecientes a dicho régimen, se contempla la
~ percepcion de aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, por el monto que se fije por Decreto
Supremo cada afio, tal como describe a continuacion:

“CAPITULO IV
4 DE LOS BENEFICIOS
Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
a)l...]
b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por
Decreto Supremo cada afio’.

Asimismo, con relacion a los funcionarios y servidores publicos pertenecientes al Decreto
Legislativo n.> 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, en el literal e) del articulo 6°, de la Ley 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, se
establece que perciben aguinaldos conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto, segun lo siguiente:

“Articulo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: [...]
e) “Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las
leyes anuales de presupuesto del sector pablico”.
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De otro lado, el articulo 1° de la Ley n.° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y
Navidad, establece que el personal perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, percibe dos gratificaciones en el afo,
una por concepto de Fiestas Patrias y otra por Navidad, segun lo siguiente:

“Articulo 1.- Objeto y campo de aplicacion
La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas

Patrias y la otra con ocasién de la Navidad™. (lo subrayado es nuestro).

Ahora bien, debe destacarse que la referida Ley n.° 27735 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo n.° 5-2002-TR¢, fue modificado con la finalidad de reducir los costos laborales
del empleador y brindar mayor liquidez a los trabajadores. Asi tenemos la Ley n.® 293515, “Ley
que redujo los costos laborales a-i0s aguinaldos y gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad’,

A reglamentada por el Decreto SUpremo n.° 7-2009-TR, que tuvo como principal finalidad
establecer la “inafectacion” de las grahﬁcécmnes legales a aportaciones, contribuciones (y) descuento
de (cualquier) indole [...]; excepto aquellos o{ros descuentos establecidos por ley o autorizados por el
trabajador”. Tal régimen legal fue de caractertemporal, por lo que su vigencia se limit6 al periodo
comprendido entre el 2 de mayo de 2009 y'el 31 de diciembre de 2014 (se realiz prérroga
mediante Ley n.° 297146) Posteriormente; bste régimen de inafectacion seria declarado
indefinido por la Ley n.° 30334, “Ley que establetxo medidas para dinamizar la economia en el
afio 2015". P

En relacién con el hecho advertido, también en los articulos 7° de las leyes anuales de
presupuesto del sector publico (Leyes n.s 30281 de 2015 y 30372 de 2016), se ha establecido,
que:

“7 1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 y [...], en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de
la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben [...] los
siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de $/300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES)".

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad
privada se sujetan a los establecido en la ley n.® 27735, para abonar las gratificaciones
correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente [...J".

“7.3. Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en el marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por
fiestas patrias y navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y
diciembre, respectivamente, hasta el monto al que hace referencia el literal a) del numeral
7.1 del presente articulo. [...]".

X +*Articulo 1.- Ambito de aplicacion
. La Ley se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, (...)".
=3¢ 4 s*Aticulo 1°.- Incorporacion del articulo 8° a la Ley n.° 27735
% ., Incorporase el articulo 8° a la Ley n.® 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la
'/ Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, en los términos siguientes:
¢  “Articulo 8°-a.- Inafectacion de las gratificaciones

e P o 7 Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto,
St aquellos otros descuentos establecidos por ley y autorizados por el trabajador™. (el subrayado es nuestro).
§ Ley que prorroga la vigencia de la Ley 29351, Ley que reduce costos laborales a los aguinaldos y gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad,
hasta el 31 de diciembre de 2014 publicada el 19 de junio de 2011. 0 0 7
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Del mismo modo, en los informes técnicos emitidos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR), se ha venido concluyendo que el beneficio establecido en el articulo 3° de la Ley
n.> 30334, no comprende al personal que percibe aguinaldos’, como los funcionarios y
servidores pertenecientes a los Decretos Legislativos n.s 276 y 1057, tal como se detalla a
continuacion:

o Informe Técnico n.° 981-2015-SERVIR-/GPGSC de 30 de octubre de 2015:
*3.4 En el marco de la Ley N° 30334, el monto de las aportaciones a Essalud como bonificacion
extraordinaria- en los meses en que se otorgan las gratificaciones de julio y diciembre solo se
otorgan a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada.

[T

¢ Informe Técnico n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto de 2016
*3.4 En consecuencia, respecto [...] al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria establecida por
la Ley N® 30334 se debe teperen cuenta lo siguiente:
& =

3.4.1LaleyN°® 30334 en-.efé'ﬁ% ; }15 [...] establece que el empleador abone al trabajador el monto

del aporte correspondiente al d.con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre; no
obstante, este Gltimo beneficio noes-extensible a aquellos servidores que perciban aguinaldos. Lo
subrayado es nuestro. o

P
AN

343 En la medida que la Ley N° 30334 no estab'lat_:io un periodo de vigencia para los beneficios
mencionados en el numeral 3.5.1, debe entenderse que estos tienen caracter permanente, por lo
que a la fecha se encuentran vigentes™. 4 "\
v F
« Informe Técnico n.® 1555-2018-SERVIR/GPGSC de 18 de octubre de 2018
“l. Objeto de la consulta

+ ;Los beneficios establecidos en Ley N° 29351, Ley que reduce los costos laborales a los
aguinaldos y gratificaciones por fiestas patrias y navidad son aplicables solo a los trabajadores
regulados bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 728?

3.4.1 La Ley N° 30334 en el afio 2015, reconoce como beneficio la inafectacion de los aguinaldos y
gratificaciones respecto a aportaciones, contribuciones o cualquier descuento no autorizado por ley
o el trabajador. Asimismo, establece que el empleador abone al trabajador el monto del aporte
correspondiente a EsSalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre; no obstante, este
Gltimo beneficio no es extensible a aquellos servidores que perciban aguinaldos.
3.4.2 Estos beneficios son los mismos reconocidos anteriormente por Ley N° 29351 y su ampliatoria
dispuesta por Ley N° 29714, que establecen un periodo de vigencia desde el 02 de mayo de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2014.
ll. Conclusion
Respecto de la consulta contenida en el documento de la referencia esta ha sido abordada en
el Informe Técnico No 1789-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) que tiene
caracter vinculante y cuyo contenido ratificamos; por lo que se remite el mencionado informe.”

En contexto normativo de lo antes indicado, a los trabajadores de los regimenes de los
Decretos Legislativos n.>s 276 y n.° 1057 les corresponde recibir aguinaldos, mientras que
los del Decreto Legislativo n.® 728 perciben gratificaciones.

Ahora bien, de la documentacion que sustenta el pago de planillas de aguinaldo por Fiestas
Patrias y Navidad en los afos 2015 y 2016, se advierte que la administracion de la Entidad otorgd
aguinaldos al personal perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 de un
50% de su remuneracion mensual (en cumplimiento de los pactos colectivos aprobados para el

£
,,Y 7 AGUINALDOS: Decreto Legislativo n.c 276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
‘CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
a)(...)-
b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se file por Decreto Supremo cada afio”. (el resaltado es nuestro).
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personal de dicho régimen), pero adicionando un importe equivalente a la bonificacién
extraordinaria (9%) otorgada por la Ley n.° 30334 y el Decreto Supremo n.® 12-2016-TR®, la
misma que solo es aplicable a los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo
n.° 728. Asimismo, en el caso del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 1057,
otorgd aguinaldos por los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto, igualmente
con la adicion del importe equivalente a la referida bonificacion extraordinaria (9%). Un ejemplo
de lo senalado se puede observar en el cuadro siguiente:

Cuadron.®2
Ejemplo de calculo de aguinaldo percibido por el personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 (Pacto Colectivo); y, 1057 (Por ley de Ppto. Anual), Bonificacién extraordinaria
(Ley n.° 30334)
Aguinaldo por Fiestas Patrias o
Funcionari S (Ley N°30334) Liquido
uncionario : e g ido a
Remuneracion Pactos Por ley de e
o . 9% Descuentos |  Percibir
: Computable | Colectivos 50% |  Presupuesto.

o o Anual () ® ©  |@HbHo) = (@)
(a)
D.L. 276 S$/1 000,00 * §I500,00 45,00 0,00 545,00
D.L. 1057 S/1.000,00 /000 300,00 27,00 0,00 327,00

Elaborado por: Comision de Control IS
Nota (*): Columna (b) equivalente al 9% de la*tolumna (a); es decir, el 9% del aguinaldo pagado (Pacto Colectivo) y de la Ley
de Presupuesto del afio, para los trabajadores CAS,\INe constituye el monto observado al haberse pagado sin que corresponda.

1.2. Del pago de la bonificacién extraordinaria a trabajadores de los Decretos Legislativos
n.>s 276 y 1057 en las planillas de aguinaldo por de Fiestas Patrias y Navidad de los
periodos 2015y 2016, en el marco de la Ley‘h.i‘39334, precisada por el Decreto Supremo
n.° 12-2016-TR. N\

El Especialista en Remuneraciones y Pensiones, elaborb las planillas de aguinaldo por Fiestas
Patrias y Navidad (periodos 2015 y 2016) del personal perteneciente al régimen laboral de los
Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057, en los que incluy® la bonificacion extraordinaria otorgada
por Ley n.® 30334 y precisada por el Decreto Supremo n.° 12-2016-TR, la cual (nicamente
correspondia al personal perteneciente al Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

Asimismo, las citadas planillas que incluian la bonificacion extraordinaria a favor de los
servidores de la Entidad, elaboradas por el Especialista en Remuneraciones y Pensiones, fueron
validadas y aprobadas por los Subgerentes de Recursos Humanos, sin la verificacion y
supervision de los mismos, respecto a la legalidad de sus calculos, contraviniendo el
ordenamiento legal vigente y las funciones inherentes al cargo.

En forma similar, los responsables de la Gerencia de Administracion y Finanzas, no supervisaron
las actividades que desarrollaron en la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad,
permitiendo con ello que la inclusion de la bonificacion extraordinaria en las referidas planillas
de aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad del personal perteneciente a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057, prosiga con su tramite hasta efectivizarse
los pagos.

A. Pago de bonificaciones extraordinarias, otorgadas en la planilla de Aguinaldos por
Fiestas Patrias al personal de los Decretos Legislativos n.s 276 y 1057 en los afios
2015y 2016

8 Aplicacion del 9% respecto al monto calculado por aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad de cada trabajador.
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De la verificacion y anélisis realizada al contenido de las planillas de aguinaldo por Fiestas
Patrias elaboradas por el Especialista en Remuneraciones y Pensiones, aprobadas y
autorizadas por los responsables de la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de
Administracion y Finanzas, se ha identificado que dichas planillas contienen montos por
concepto de bonificacion extraordinaria que se otorgd en el marco de la Ley n.° 30334
precisada por el Decreto Supremo n.° 12-2016-TR, que se pago en adicion a los aguinaldos
que le correspondia al personal nombrado activo y contratado del régimen laboral de los
Decretos Legislativos n. 276 y 1057, contraviniendo la citada norma y las leyes de
presupuesto publico, cuyo resumen de pagos efectuados se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.°3
Pagos de bonificacion extraordinaria por Fiestas Patrias 2015 y 2016,
otorgado al personal del D.L. 276 y 1057

Decreto Legislativo n.° 276 Decreto Legislativo n.> 1057 e
B | e | npunas | enmorinats | “ruge | p gy | cxnorimaa | conpas
¥ L m os’\-‘@ﬁ:s‘lmm) s (Leyn.s?ﬂ'.m) unm s/
N° Fecha \ <A N° Fecha B
2910-A | 14/07/2015 \" 12887 | 2200712015
26911 | 1400772015 3 12888 | 22/07/2015
26912 | 1400712015 12889 | 22107/2015
%913 | 140472015 N [ 12890 | 220772015
12891 [.22/07/2015
g 187878,74 16936,21 | 128924 22/07/2015 4 149,38 3809,25 2074548
12883 2200712015
12894 ', 20772015
12895 | 22/07/2015
12806 | 220072016
R 12897 | 22007/2015
A Total 2015 18787874 | 1693621|  Total 2015 414938 3809,25| 2074546
27004 | 15/07/2016 12492 | 21/07/2016
2016 | | DOV | e gasaan 16807.9 43 466,64 39126 07205
27006 | 15/07/2016
27007 | 20/07/2016
| - Total 2016 186 453,44 16807,9| Total2016 | 4346664 39126| 207205
Total 2015 + 2016 37433218 |  33744,11 | Total 2015 + 2016 | 47 616,02 772185| 414659
Fuente: Comprobantes de pago y planillas de aguinaldos por Fiestas Patrias del personal del D.L. 276 y 1057,
comrespondiente a los periodos 2015 y 2016.
Elaborado por: Comision de Control.

% Del cuadro precedente, se advierte que funcionarios y servidores de la Entidad, con su
accionar, durante los periodos 2015y 2016, ocasionaron pagos por concepto de bonificacion
extraordinaria en las planillas de Aguinaldo de Fiestas Patrias, al personal nombrado activo

-~ y contratado de los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057, un total de S/41 465,96, cuyas
\S acciones realizadas para ello se describen a continuacion:

e Pago de bonificacion extraordinaria al personal de los Decretos Legislativos
n.°s 276 y 1057, otorgado en la planilla de aguinaldo durante el mes de julio de 2015.

Mediante informe n.° 182-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de julio de 2015 (Apéndice n.° 4),
el sefior Isaias Ruiz Tineo, Especialista en Remuneraciones y Pensiones, remitio a la
Subgerencia de Recursos Humanos a cargo del sefior Carlos Rufino Isla Hidalgo, la
Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2015 (Pactos Colectivos — Ley N° 30334-15 y
D.S. N° 182-2015-EF)", indicando, entre otros lo siguiente:

Informe de Control Especifico N° 013-2021-2-0402-SCE
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°[...] Se adjunta la Ley N° 30334-2015, Ley que establece medidas para dinamizar la economia
en el afio 2015, mediante el cual se dispone la exoneracion de descuentos a los aguinaldos por
Fiestas Patrias y Navidad y ademas el monto que abonan los empleadores por concepto de
aportaciones a Essalud (9%) con relacion a los aguinaldos de julio y diciembre seré abonado a los
trabajadores bajo la modalidad de Bonificacion Extraordinaria de caracter temporal, no
remunerativo ni pensionable [...J

Del mismo modo, a través del informe n.2 188-2015-ERP-MPLP/TM de 17 de julio de 2015
(Apéndice n.° 5), remiti6 a la Subgerencia de Recursos Humanos, la “Planilla de pago
del personal contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (Decreto Legislativo n.° 1057-2008)", sefialando, entre otros, lo siguiente:

[.] De acuerdo a-la. Certificacion Presupuestaria 210-2015 por el Rubro 09 (Recursos
Directamente Recaufiados), se remite la planilla del personal C.A.S. correspondiente al mes de
Julio del 2015[...] & ‘

En los citados informes se‘adjunto la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2015
(Pactos Colectivos — Ley N* 30334-15 y D.S. N° 182-2015-EF)” del personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo’™n.® 276, asi como la “Planilla de pago del personal
contratado bajo el Régimen Espécial de Contratacion Administrativa de Servicios
(Decreto Legislativo n.° 1057-2008)" (Apéndices n.>s 4 y 5), que entre sus calculos
computables se incluyeron los pagos 'p'br conceptos: “Pactos Colectivos - 50%" y “Ley
n.° 30334 - 9%". y’

Al respecto, los indicados informes en los cuales se adjuntaron las planillas de aguinaldo
por Fiestas Patrias del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n. 276 y
1057, fueron recibidos el 9y 17 de julio de 2015 respectivamente, por Carlos Rufino Isla
Hidalgo, subgerente de Recursos Humanos.

\ En ese sentido, la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2015 (Pactos Colectivos -

‘ Ley N° 3033415 y DS. N° 182-2015-EF)" adjunta al informe
n.° 182-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de julio de 2015, y, la “Planilla de pago del personal
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(Decreto Legislativo n.° 1057-2008) contenida en el informe n.° 188-2015-ERP-MPLP/TM
de 17 de julio de 2015, fueron suscritas por los sefiores Carlos Rufino Isla Hidalgo,
subgerente de Recursos Humanos y Jaime Dimas Céspedes Roldan, gerente de
Administracion y Finanzas, en las cuales se incluyeron pagos de “Bonificaciones
extraordinarias”, que se calcularon al margen de la ley n.° 30334 y a las normas en
materia presupuestal.

A efectos de realizar las acciones de pago de las citadas planillas, Jaime Dimas Céspedes
Roldan, gerente de Administracion y Finanzas, autoriz el pago al derivar el informe
n.° 182-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de julio de 2015, y el informe
n.c 188-2015-ERP-MPLP/TM de 17 de julio de 2015, con sello proveido de 20 de julio de
2015 (Apéndices n.>s 4y 5), a la Subgerencia de Contabilidad, indicando para “atender
al devengado”, asimismo el responsable de la subgerencia de Contabilidad derivé con
sello proveido de 20 de julio de 2015, a la oficina de Tesoreria, para: “Su girado”.

Es asi, que a través de los comprobantes de pago n.* 29610-A, 26911, 26912 y 26913
de 14 de julio de 2015 (registro SIAF 0000001963) (Apéndice n.° 4), se realizo el pago
del Aguinaldo por Fiestas Patrias 2015, en el que se incluy6 la bonificacion extraordinaria
por Ley n.° 30334 - 9%, la cual fue abonado a la cuenta de ahorros individuales del
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276.
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De la misma manera, a través de los comprobantes de pago n.>s 12887, 12888, 12889,
12890, 12891, 12892, 12893, 12894, 12895, 12896 y 12897 (registro SIAF 0000002098)
(Apéndice n.° 5), todos de 22 de julio 2015, se realiz el pago del aguinaldo por Fiestas
Patrias - 2015, en los que se incluyé la bonificacion extraordinaria por Ley n.® 30334 -
9%, cuyos depbsitos fueron realizados a las cuentas de ahorros individuales del personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057.

Asimismo, los comprobantes de pago fueron visados por Jaime Dimas Céspedes Roldan,
gerente de Administracion y Finanzas, quien previamente suscribio el contenido de la
planilla de aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2015 del personal de los Decretos
Legislativos n.°s 276 y 1057, en las que se incluyd el pago de la “Bonificacion
extraordinaria”, por S/16 936,21, y S/3 809.25, los cuales no correspondia efectuarse
dicho pago al personal del D.L. 276 y 1057, por estar al margen de la Ley 30334 y la
normativa presupuestal, tal como se reflejé en el cuadro n.® 3.

e Pago de bonificacion biﬁaqrdinaria al personal de los Decretos Legislativos
n.os 276 y 1057, otorgado en.a planilla de aguinaldo del mes de julio de 2016.

Mediante informe n.® 155-2016-ERP-MPLP/TM de 13 de julio de 2016 (apéndice n.° 6),
el sefior Isaias Ruiz Tineo, Especidlista en Remuneraciones y Pensiones, remitio a la
subgerencia de Recursos Humanos a cargo del sefior Henry Javier Diaz Caro, la “Planilla
de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016 )[Pactos Colectivos — Ley N° 30334-15y D.S.
N° 182-2015-EF)”, mencionando lo siguiepte:

[...] Se adjunta la Ley N° 30334-2015, Ley qUe establece medidas para dinamizar la economia en el
afio 2015, mediante el cual se dispone la exoﬁerécién de descuentos a los aguinaldos por Fiestas
Patrias y Navidad y ademas el monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a
Essalud (9%) con relacion a los aguinaldos de julio y diciembre serd abonado a los trabajadores bajo
la modalidad de Bonificacién Extraordinaria de caracter temporal, no remunerativo ni pensionable

]

Del mismo modo, mediante informe n.c 157-2016-ERP-MPLP/TM de 19 de julio de 2016

(Apéndice n.° 7), el citado servidor remitié a Henry Javier Diaz Caro, subgerente de

Recursos Humanos, la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016" del personal

contratado bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto
L W Legislativo N° 1057-2008), indicando lo siguiente:

“[...] Estando a la certificacion presupuestaria 146-2016 por el rubro 09 (Recursos Directamente
Recaudados); se remite la planilla de Aguinaldos por Fiestas Patrias del personal CAS correspondiente
al mes de julio de 2016, [...]".

W En los citados informes se adjunté la Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016
g (Pactos Colectivos — Ley N° 30334-15y D.S. N°® 182-2015-EF)", del personal del D.L. 276
asi como la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016” del personal contratado bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo
N° 1057-2008) (Apéndices n.os 6y 7)), que entre sus calculos computables incluyo los

pagos por conceptos: ‘Pactos Colectivos - 50%" y “Ley n.® 30334 - 9%".

Al respecto, los mencionados informes en los cuales se adjunto las planillas de aguinaldo

por Fiestas patrias del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.>s 276 y

iy 1057, fueron recibidos el 14 y 19 de julio de 2016 respectivamente, por Henry Javier Diaz
: 5 Caro, subgerente de Recursos Humanos, quien remiti¢ a través de sello proveido de 11

b\;;.— ‘-:,f' y 13 de julio de 2016, consignando detras de la pagina de ambos informes (Apéndices
a nstilucitioal _".r_
Hao e

nhy n.os 6y 7), ala Gerencia de Administracion y Finanzas, lo siguiente: “[...] Para: ser derivado
e a contabilidad para su devengado’.
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En ese sentido, la Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016 (Pactos Colectivos -
Ley N° 3033415 y D.S. N° 182-2015-EF)", adjunta al informe
n.® 155-2016-ERP-MPLP/TM de 13 de julio de 2016, y, la “Planilla de Aguinaldo por
Fiestas Patrias 2016 del personal contratado bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057-2008)" adjunta al informe
n.° 157-2016-ERP-MPLP/TM de 19 de julio de 2016 (Apéndices n.°s 6 y 7), fueron
firmadas por los sefiores Henry Javier Diaz Caro, subgerente de Recursos Humanos y
Emilio Teodoro Ruiz Moncada, gerente de Administracion y Finanzas, pese a que dichas
planillas incluyeron el pago de una “Bonificacion extraordinaria”, calculada al margen de
la ley n.° 30334 y a las normas en materia presupuestal.

A efectos de realizar las acciones de pago de las citadas planillas, Emilio Teodoro Ruiz
Moncada, gerente de Administracion y Finanzas, autorizo el pago al derivar el informe
n.° 155-2016-ERP-MPLP/TM de 13 de julio de 2016, a través de sello proveido de 14 de
julio de 2016; asi como el informe.n.° 157-2016-ERP-MPLP/TM de 19 de julio de 2016,
con sello proveido de 19 de julio de 2016 (Apéndices n.>s 6y 7); a la Subgerencia de
Contabilidad, indicando para Trth’ﬂe asimismo el responsable de la subgerencia de
Contabilidad derivo con sello proverdo de 14 y 20 de julio de 2016, a la oficina de
Tesoreria, para: “Su girado”. .

Es asi, que a través de los comprobantes de*ﬁqgo n.%s 27004 de 15 de julio de 2016,
27005 de 19 de julio de 2016, 27006 de 15 de-julio de 2016 y 27007 de 20 de julio de
2016 (registro SIAF 0000001927) (Apéndice n.° 6), se realizo el pago del Aguinaldo por
Fiestas Patrias 2016, en el que se incluyd la bonificacion.extraordinaria por Ley n.® 30334
- 9%, que fue abonada a la cuenta de ahorros individuales del personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276. De la misma manera, a través del comprobante
de pago n.° 12492 (registro SIAF 0000001985), de 21 de julio 2016 (Apéndice n.° 7), se
realizaron los pagos del aguinaldo por Fiestas Patrias - 2016, en los que se incluy6 la
bonificacion extraordinaria por Ley n.® 30334 - 9%, cuyos depositos fueron realizados a
las cuentas de ahorros individuales del personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057.

Asimismo, los citados comprobantes de pago fueron visados por Emilio Teodoro Ruiz
Moncada, gerente de Administracion y Finanzas, quien previamente suscribio el
contenido de la planilla de aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2016 del personal de
los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057, en las que se incluyo el pago de la “Bonificacion
extraordinaria’, por $/16 807,90, y S/3 912,60, que no correspondian por estar al margen
de la Ley n.° 30334 y la normativa presupuestal, tal como se advierte en el cuadro n.® 3.

B. Pago de bonificaciones extraordinarias, otorgadas en la planilla de Aguinaldos por
Navidad al personal de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, afios 2015 y 2016.

De la verificacion y analisis realizada al contenido de las planillas de aguinaldo por Navidad,
elaboradas por el Especialista en Remuneraciones y Pensiones, aprobadas y autorizadas
por los responsables de la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracion
y Finanzas, se ha identificado que dichas planillas contienen montos por concepto de
bonificacion extraordinaria que se otorgd al marco de la Ley n.” 30334, precisada por el
Decreto Supremo n.® 12-2016-TR, que se pagd en adicion a los aguinaldos que les
correspondia al personal nombrado y contratado del régimen laboral de los Decretos
Legislativos n.s 276 y 1057, contraviniendo la citada norma y las leyes de presupuesto
publico, cuyo resumen de pagos se muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadron.° 4
Pagos de bonificacion extraordinaria por Navidad 2015 y 2016,
Otorgado al personal del D.L. 276 y 1057
Decreto Legislativo 276 Decreto Legislativo 1057 Total
S Aguinaldo | Bonificacién | pagado
2 | Comprobantede | segin extraordinaria | ¢ onante de Pago | Aguinaldo | extraordinaria | Contrario a
P Pago Pacto (Ley n. ) {Leyn® la norma
Colectivo 30334) 30334) 5 s/ s/
N° | Fecha sl s/ N Fecha
27711 | 111272015 386 14112/2015
w 21712 | 111212015 /7 | 141212015
b= 202 889,66 16 452,85 8700,00 783,00 | 1723585
£ 27713 | 11122015 388 141212015
27714 | 111272015
Total 2015 20288966 | 1645285 Total 2015 8700,00 783,00 | 17 235,85
27916 | 13/07/2016 27742-229 | 1211212016 :
30 566,62
© 27917 | 130712016 27742230 | 1211212016
s 195 810,87 16 865,74 409500 | o0 e 7
< ~ 27645072 | 1211212018 :
1493330
27645-073 | 1211212016
Total 2016 195 810,87 | 1686574 Total 2016 45 499,92 2751,00 | 20 960,74
Total 2015 + 2016 398700,53 | ~ 3331859 | Total 2015+ 2016 | 54 199,92 3534,00 | 38196,59

Fuente: Comprobantes de pago y planillas de aguinaldos — Navidad, del personal del D.L. 276 y 1057, periodos 2015 y 2016.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que la Entidad durante el periodo del 2015 y 2016, pagd
las bonificaciones extraordinarias en las planillas de Aguinaldo por Navidad, al personal
nombrado y contratado de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, por un total de
S/38 196,59, cuyas acciones realizadas para ello, se describen a continuacion:

e Pago de bonificacion extraordinaria al personal de los Decretos Legislativos
n.>s 276 y 1057, otorgado en la planilla de aguinaldo del mes de diciembre de 2015.

Mediante informe n.°® 325-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de diciembre de 2015 (Apéndice
n.° 8), el sefior Isaias Ruiz Tineo, Especialista en Remuneraciones y Pensiones, remitio
a la subgerencia de Recursos Humanos a cargo del sefior Carlos Rufino Isla Hidalgo, la
& “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 (Pactos Colectivos — Ley N° 30334-15),
mencionando lo siguiente:

[...] De acuerdo la Ley N° 30334-2015, Ley que establece medidas para dinamizar la economia
en el afio 2015, mediante el cual se dispone la exoneracién de descuentos a los aguinaldos por
/ Fiestas Patrias y Navidad y ademas el monto que abonan los empleadores por concepto de
: aportaciones a Essalud (3%) con relacion a los aguinaldos de julio y diciembre sera abonado a los
trabajadores bajo la modalidad de Bonificacion Extraordinaria de carécter temporal, no

remunerativo ni pensionable [...]

Asimismo, con informe n.° 340-ERP-MPLP/TM de 14 de diciembre de 2015 (Apéndice

Q | n.° 9), el citado Especialista en Remuneraciones y Pensiones, remitié a la Subgerencia

k de Recursos Humanos, la “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 del personal

contratado bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto
Legislativo N° 1057-2008)", en el que indico:

“[...] De acuerdo a la certificacién presupuestaria 334-2015 por el rubro 08 (Otros impuestos
Municipales); se remite la planilla del personal CAS correspondiente al mes de diciembre 2015
(1°, 2°, 3° Convocatoria) y su respectivo registro Siaf y lo que indica la Ley N° 30334-2015, [...]".

Sowsts ? En los citados informes se adjunté la “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 (Pactos
Colectivos — Ley N° 30334-15)" asi como la “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 del
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personal contratado bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(Decreto Legislativo N° 1057-2008)" (Apéndices n.°s 8 y 9), que entre sus calculos
computables se incluyeron los pagos por conceptos: “Pactos Colectivos - 50%" y “Ley
n.° 30334 - 9%".

Al respecto, los mencionados informes en los cuales se adjuntaron las planillas de
aguinaldo por Navidad del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.os 276
y 1057, fueron recibidos el 12 y 14 de diciembre de 2016 respectivamente, por Carlos
Rufino Isla Hidalgo, subgerente de Recursos Humanos, quien a su vez los remitio a la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

En ese sentido, la “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 (Pactos Colectivos -
Ley N° 30334-15)", adjunta al informe n.® 325-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de diciembre de
2015, y, la “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 del personal contratado bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo
N° 1057-2008)" adjunta al.informe n.® 340-ERP-MPLP/TM de 14 de diciembre de 2015
(Apéndices n.s 8 y 9), fueron firmadas por los sefiores Carlos Rufino Isla Hidalgo,
subgerente de Recursos “Humanos y Jaime Dimas Céspedes Roldan, gerente de
Administracion y Finanzas; pese a que dichas planillas mcluyeron el pago de una
“Bonificacién extraordinaria”, ca!cu!ada al margen de la ley n.° 30334 y a las normas en
materia presupuestal. \

A efectos de realizar las acciones de pagod‘é las citadas planillas, Jaime Dimas Céspedes
Roldan, gerente de Administracion y Fmanzas, autorizd el pago al derivar el informe
n.° 325-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de  dicémbre de 2015, y el informe

n.° 340-ERP-MPLP/TM de 14 de diciembre ‘dé 2015 con sello proveido de 14 de
dlczembre de 2015 (Apéndices n.os 8y 9), ala Subgerenma de Contabilidad, indicando

“Para Devengado”.

Es asi, que a través de los comprobantes de pago n.® 27711, 27712, 27713 y 27714 de
11 de diciembre de 2015 (registro SIAF 0000003709) (Apéndice n.° 8), se realizd el pago
del Aguinaldo por Navidad 2015, en el que se incluyo la bonificacion extraordinaria por
Ley n.® 30334 - 9%, la cual fue abonado a la cuenta de ahorros individuales del personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276. De la misma manera, a través de
b los comprobantes de pago n.cs 386, 387 y 388 (registro SIAF 0000003775), todos de 14
de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 9), se realizaron los pagos del aguinaldo por
Navidad, en los que se incluy6 la bonificacion extraordinaria por Ley n.° 30334 - 9%,
cuyos depositos fueron realizados a las cuentas de ahorros individuales del personal bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057.

Asimismo, los citados comprobantes de pago fueron visados por Jaime Dimas Céspedes
Roldan, gerente de Administracion y Finanzas, quien previamente suscribi6 el contenido
de la planilla de aguinaldo por Navidad de diciembre de 2015 del personal los Decretos
Legislativos n.°s 276 y 1057, en las que se incluyo el pago de la “Bonificacion
extraordinaria”, por S/16 452,85, y S/783,00, los cuales no correspondia efectuarse dicho
pago al personal del D.L. 276 y 1057, por estar al margen de la Ley 30334 y la normativa
presupuestal, tal como se reflejo en el cuadro n.” 4.

¢ Pago de bonificacion extraordinaria al personal de los Decretos Legislativos
n.os 276 y 1057, otorgado en la planilla de aguinaldo del mes de diciembre de 2016.

St Mediante informe n.® 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 2016 (Apéndice
i n.° 10), el sefior Isaias Ruiz Tineo, Especialista en Remuneraciones y Pensiones, remitio
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a la subgerencia de Recursos Humanos a cargo del sefior Henry Javier Diaz Caro, la

“Planilla de Aguinaldo por Navidad 2016 (Pactos Colectivos — Ley N° 30334-15 y
-D.S. N® 320-2016-EF)", mencionando lo siguiente:

[...] De acuerdo la Ley N° 30334-2015, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el
aio 2015, mediante el cual se dispone la exoneracion de descuentos a los aguinaldos por Fiestas
Patrias y Navidad y ademéas el monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones a
Essalud (9%) con relacion a los aguinaldos de julio y diciembre sera abonado a los trabajadores bajo
la modalidad de Bonificacién Extraordinaria de caracter temporal, no remunerativo ni pensionable

(-]

Asimismo, con informes n.os 277 y 278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 11), el citado Especialista en Remuneraciones y Pensiones, remitio a la
Subgerencia de Recursos Humanos, las “Planillas de Aguinaldo por Navidad 2016-
Diciembre 2016 del personal contratado bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Sewigiosy, (Decreto Legislativo N° 1057-2008)", indicando,

respectivamente, lo siguiente: . .
- a5\

*[...] Estando a la certificacion 'ﬁ:&subseslaria N° 280 por el rubro 08 (Otros Impuestos Municipales);
se remite la planilla de Aguinaldo por Navidad del personal CAS correspondiente al mes de Diciembre
del 2016 (1°, 2°, 3°, 4° Convocalor’(a)__y--§u respectivo registro Siaf y lo que indica la Ley N° 30334-
2015, .- Sy
AN

“[...] Estando a la certificacion presupuestaria N° 280 por el rubro 09 (Recursos Directamente
Recaudados); se remite la planilla de Aguinaldo por Navidad del personal CAS correspondiente al mes
de Diciembre del 2016 (1°, 2°, 3°, 4° Convacatoria) y su respectivo registro SIAF y lo que indica la Ley
N° 30334-2015, [...]".

En los citados informes se adjuntdé como la “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2016

< (Pactos Colectivos — Ley N° 30334-15 y D.S. N® 320-2016-EF)", asi como las “Planillas
de Aguinaldo por Navidad 2016-Diciembre 2016 del personal contratado bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057-2008)"
(Apéndices n.>s 10 y 11), que entre sus calculos computables se incluy6 los pagos por
conceptos: “Pactos Colectivos - 50%" y “Ley n.® 30334 - 9%".

Al respecto, los mencionados informes en los cuales se adjuntd las planillas de aguinaldo
por Navidad del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057,
fueron recibidos el 6 y 7 de diciembre de 2016 respectivamente, por Henry Javier Diaz
Caro, subgerente de Recursos Humanos, quien remitié a través de sello proveido de 6 y
7 de diciembre de 2016, consignando detras de la pagina de los citados informes

{ (Apéndices n.>s 10y 11), a la Gerencia de Administracion y Finanzas, lo siguiente: .. ]
Para: ser derivado a contabilidad para su devengado.

En ese sentido, la “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2016 (Pactos Colectivos — Ley
N° 30334-15 y D.S. N° 320-2016-EF)", adjunta al informe n.® 275-2016-ERP-MPLP/TM
de 6 de diciembre de 2016, y, las “Planillas de Aguinaldo por Navidad 2016-Diciembre
2016 del personal contratado bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (Decreto Legislativo N° 1057-2008)", adjunta a los informes n. 277 y
278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembre de 2016 (Apéndices n.>s 10 y 11), fueron
firmadas por los sefiores Henry Javier Diaz Caro, subgerente de Recursos Humanos y
Emilio Teodoro Ruiz Moncada, gerente de Administracion y Finanzas, pese a que dichas
planillas incluyeron el pago de una “Bonificacion extraordinaria”, calculada al margen de
laley n.” 30334 y a las normas en materia presupuestal.

A efectos de realizar las acciones de pago de las citadas planillas, Emilio Teodoro Ruiz
Moncada, gerente de Administracion y Finanzas, autorizé el pago al derivar el informe
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n.° 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 2016, a través de sello proveido de 6
de diciembre de 2016; y los informes ne° 277 y 278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de
diciembre de 2016, con sello proveido de 12 de diciembre de 2016 (Apéndices n.>s10y
11); a la Subgerencia de Contabilidad, indicando “Para Conocimiento y fines” y “para:
Devengado’, respectivamente.

Es asi, que a través de los comprobantes de pago n.>s 27916 y 27917 de 13 de diciembre
de 2016 (registro SIAF 0000003527) (Apéndice n.° 10), se realizé el pago del Aguinaldo
por Navidad 2016, en el que se incluyd la bonificacion extraordinaria por Ley n.® 30334 -
9%, la cual fue abonado a la cuenta de ahorros individuales del personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276.

De la misma manera, a través de los comprobantes de pago n.os 27645-072 y 27645-073
(registro SIAF 0000003566) asi como n.os 27742-229, 27742-230 (registro SIAF
n.° 0000003567), todos de 12 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 11), se realizaron los
pagos del aguinaldo por Navidad, en los que se incluy6 la bonificacion extraordinaria por
Ley n.° 30334 - 9%, cuyﬁs depdsitos fueron realizados a las cuentas de ahorros
individuales del personal bajo' el regimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057.

Asimismo, los citados comprobantes e pago fueron visados por Emilio Teodoro Ruiz
Moncada, gerente de Administracion” y Finanzas, quien previamente suscribio el
contenido de la planilla de aguinaldo por Namdad de diciembre de 2015 del personal de
los Decretos Legislativos n.s 276 y 1057, en'lasque se incluyé el pago de la “Bonificacion
extraordinaria”, por $/16 865,74, y S/4 095,00, que no-correspondian efectuarse por estar
al margen de la Ley 30334 y la normativa presupues}al tai como se revela en el cuadro
n.° 4. .

\ Conforme se ha expuesto en los parrafos anteriores, en los periodos 2015 y 2016, la Entidad
pago un total de S/79 661,95, al personal sujeto al régimen laboral de los Decretos Legislativos
n.os 276 y 1057, por concepto de “bonificacion extraordinaria”, la cual solo es aplicable a los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo n.® 728), de
la cual S/37 981,31 se pag6 en la planilla de aguinaldo del afio 2015, S/41 680,64 en la planilla
de aguinaldo del afio 2016, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

~ Cuadron.®5

_ ) Pago total de la bonificacion extraordinaria al personal del D.L. 276 y 1057
Periodos 2015y 2016

Se incluyo en Planillas de Monto total de
Periodo de pago Bonificacion uinaldos Bonificacion

extraordinaria Extraordinaria
D.L. 276 D.L. 1057 pagada

- 1 12015 Fiestas Patrias (julio) 16 936,21 3809,25 20 745,46
\fb Navidad (diciembre) 16 452,85 783,00 17 235,85

N° | Afo

Total 2015 33 389,06 4 592,25 37 981,31
Fiestas Patrias (julio) 16 807,90 3912,00 20719,90
Navidad (diciembre) 16 865,74 4,095,00 20 960,74

Total 2016 33 673,64 8 007,00 41 680,64

TOTAL, GENERAL 67 062,70 12 599,25 79 661,95
Fuente: Planilla de aguinaldo por fiestas patrias y navidad del personal del D.L. 276 y 1057,
de los periodos 2015 y 2016, asi como sus respectivos comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control.

2 {2016

El accionar de los servidores comprendidos en los hechos mencionados trasgredié la normativa
siguiente:
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e Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004.
“DISPOSICIONES TRANSITORIAS
[..]
QUINTA. - Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por
Escolaridad

1. Las Entidades del Sector Publico, independientemente del régimen laboral que las regule,
otorgan a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, unicamente, hasta doce
remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o
gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacién por Navidad, segun corresponda.

2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que, por concepto de Aguinaldos
o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segun corresponda, y Bonificacion por
Escolaridad, se otorgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujeto a Carreras
requladas por Leyes especificas, asi como a los pensionistas del Sector Publico.

El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefialados sera reglamentado
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.”

 Ley n.° 30334, Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Afio 2015,
publicada 18 de junio de 2015.

“Articulo 3. Aportaciones a Essalud

El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud
(Essalud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores
bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de-caracter temporal no remunerativo ni
= pensionable”.
o Leyn.°30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, vigente desde
el 1 de enero de 2015

“Articulo 7.- Aguinaldos, Gratificaciones y Escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 yla Ley 29944 [...], en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto perciben en el Afo Fiscal 2015 los
siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta
la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES). [...].

7.3. Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
en el marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad,
que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta
el monto al que hace referencia el literal a) del numeral 7.1 del presente articulo. [...J".

e Leyn.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, vigente desde
el 1 de enero de 2016

“Articulo 7.- Aguinaldos, Gratificaciones y Escolaridad
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7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 y la Ley 29944; |...], en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en el Afo Fiscal 2016 los
siguientes conceptos:

a) Los aquinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta
la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.3. Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,
en el marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad,
que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta
el monto al que hace referencia el literal a) del numeral 7.1 del presente articulo. [...J".

Decreto Supremo n.° 012-2016-TR, Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que
establece medidas para dinamizar la economia en el afo 2015, referidas a inafectacion de
las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacion por tiempo de servicios,
publicada 1 de octubre de 2016

“Articulo 5.- Pago de la bonificacién extraordinaria

La bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3 de la Ley debe pagarse al trabajador en la
misma oportunidad en que se abone la gratificacion correspondiente. |[...].

. ¥

Articulo 6.- Monto de la bonificacion extraordinar}a

El monto de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el articulo precedente equivale al aporte
al Seguro Social de Salud - EsSalud que hubiese correspondido efectuar al empleador por
concepto de gratificaciones de julio y diciembre [...J".

Decreto Supremo n.° 182-2015-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, de 4 de julio de 2015.

“Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado por Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, corresponde hasta por la suma de
TRECIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos
del mes de julio de 2015.

Articulo 2.- Alcance
2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30518,

el Aguinaldo por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley N° 29944 [...]".

Decreto Supremo n.° 344-2015-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, de 9 de diciembre de 2015.

“Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, cuyo monto fijado por Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
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del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, corresponde hasta por la suma de TRECIENTOS Y

00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por unica vez, en la planilla de pagos del mes de
diciembre de 2015.

Articulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°
30518, el Aguinaldo por Navidad, se otorga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley N° 29944

[.]

e Decreto Supremo n.° 183-2016-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, de 5 de julio de 2016.

“Articulo 1.- Objeto | C

El presente Decreto Supremo tiene por 05}9?0 establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por fiestas Patrias cuyo monto fijado por Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, corresponde hasta por la suma de
TRECIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por tnica vez, en la planilla de pagos

del mes de julio de 2016.

Articulo 2.- Alcance \
2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693,
el Aguinaldo por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276y la Ley N° 29944 [...]".

e Decreto Supremo n.° 320-2016-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, de 29 de noviembre de 2016

“Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, cuyo monto fijado por Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016, corresponde hasta por la suma de TRECIENTOS Y
00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por unica vez, en la planilla de pagos del mes de
diciembre de 2016.

Articulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693,
el Aguinaldo por Navidad, se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276y la Ley N° 29944 [...]".

La situacion descrita ocasiond afectacion economica al patrimonio de la Entidad, al pagarse el monto
de total de S/79 661,95; y, se gener¢ por el accionar del sefior Isaias Ruiz Tineo, especialista en
Remuneraciones y Pensiones, quien elabord las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad
del personal bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.% 276 y 1057, incluyendo una
bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de Essalud, que solo correspondia a los del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 728; asimismo, por el accionar de los sefores Carlos Rufino Isla
Hidalgo y Henry Javier Diaz Caro, subgerentes de Recursos Humanos, que aprobaron la elaboracion
y ejecucion de pago de las planillas; como de los sefiores Jaime Dimas Céspedes Roldan y Emilio
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Teodoro Ruiz Moncada, gerentes de Administracion y Finanzas, quienes sin antes controlar las

actividades que desarrollé la indicada subgerencia, autorizaron el pago de los aguinaldos de las
referidas planillas, sin advertir que incluian un beneficio al margen de la normativa aplicable.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de manera
documentada, conforme al Apéndice n.° 12 del Informe de Control Especifico; con excepcion de los
sefiores, Isaias Ruiz Tineo, Emilio Teodoro Ruiz Moncada y Jaime Dimas Céspedes Roldan, quienes
no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos; La referida evaluacion, y la cédula
de comunicacion y la notificacion, cuando corresponda, forman parte del Apéndice n.® 12 del Informe
de Control Especifico. Considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos,
conforme se describe a contmuacnon

1. lIsaias Ruiz Tineo, identifi cado cgn BNI n.° 08682403, especialista en Remuneraciones y
Pensiones de la Subgerencia de Recursos. Humanos periodo 1 de octubre de 1987 al 31 de mayo
de 2017, designado con Resolucion d""AlcaIdla n.° 001-2014-MPLP de 2 de enero de 2014 y
cesado mediante Resolucion de Alcaldian 307-2017-MPLP de 2 de junio de 2017 (Apéndice
n.° 14), se coloco el Aviso de Notificacion de 24 de setiembre de 2021 en su domicilio (Apéndice
n.° 12), no obstante, que al cierre del presenter mforme no se apersond a recabar el pliego de
hechos correspondiente. v

A quien se le responsabiliza por no elaborar las ‘planillas de remuneraciones conforme a las
disposiciones legales vigentes, toda vez que elabord, suscribio y remitié a la Subgerencia de
Recursos Humanos, mediante informes n.>s 182 y 188-2015-ERP-MPLP/TM de 9 y 17 de julio de
2015 (Apéndices n.>s 4 y 5) e informes n.% 155 y 157-2016-ERP-MPLP/TM de 13 y 19 de julio de
2016 (Apéndices n.os 6y 7), las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias de los periodos 2015
y 2016, del personal activo y contratado bajo los regimenes de los Decretos Legislativos n.s 276
y 1057, en las que se incluy6 la bonificacion extraordinaria dada por Ley n.® 30334, hasta por
S/41 465,36, pese a que dicha bonificacion, Unicamente correspondia al personal perteneciente al
Decreto Legislativo n.® 728, que percibe gratificaciones.

Y, porque elabord, suscribi y remitio a la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante informes
n.>s 325 y 340-2015-ERP-MPLP/TM de 9 y 14 de diciembre de 2015 (Apéndices n.>* 8 y 9),
informe n.® 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 2016 e informes n.s 277 y
278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembre de 2016 (Apéndices n.os 10 y 11), las planillas de
aguinaldo por Navidad de los periodos 2015 y 2016, del personal activo y contratado bajo los
regimenes de los Decretos Legislativos n.%s 276 y 1057, en las que se incluy6 la bonificacion
extraordinaria dada por Ley n.° 30334, precisada con Decreto Supremo n.° 012-2016-TR, hasta
por S/38 196,59, pese a que dicha bonificacion Gnicamente correspondia al personal perteneciente
al Decreto Legislativo n.® 728 que percibe gratificaciones.

Dichas conductas dieron lugar a la trasgresion de lo establecido en la quinta disposicion transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411 publicada el 8 de diciembre
de 2004, que precisa que los montos de bonificaciones y aguinaldos estan sujetos a las leyes de
presupuesto, Articulo 3° de la Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Afio
2015, Ley n.° 30334 publicada 18 de junio de 2015, que sefiala que las bonificaciones por concepto
de aportaciones al seguro se abonan con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre, Articulo
7 de la Ley de Presupuestd del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Ley n.° 30281 vigente
desde el 1 de enero de 2015 y articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, Ley N° 30372 vigente desde el 1 de enero de 2016, que precisan que las leyes
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generales de presupuesto determinan los topes de montos de aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad.

Asimismo, transgredio los articulos 5° y 6° de las Precisiones sobre las disposiciones de la Ley
n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a
inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacion por tiempo de
servicios, aprobadas mediante Decreto Supremo n.® 012-2016-TR de 1 de octubre de 2016, que
sefialan las formas de pago y monto de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley
n.° 30334, articulos 1y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Fiesta Patrias, aprobadas por Decreto Supremo n.° 182-2015-EF de 4 de julio de 2015,
articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por
Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.° 344-2015-EF de 9 de diciembre de 2015, articulos 1
y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias,
aprobado por Decreto Supremo n.°.183-2016-EF de 5 de julio de 2016 y articulos 1y 2 de las
Disposiciones reglamentarias para-€l, otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, aprobado por
Decreto Supremo n.° 320-2016-EP*de'29 de diciembre de 2016, que establecen disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del. Aguinaldo por Fiestas patrias y Navidad fijadas, para los
periodos 2015 y 2016 en S/300,00 Gue Se abonan por lnica vez en las planillas de pago
correspondientes. N
En consecuencia, incumplié lo dispuesto en el’numeral 2 de las funciones especificas del cargo
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y PENSIONES con codigo: ES5-05-707-3 - CAP:049
del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2013-MPLP
de 30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15),'que sefiala: “Elaborar [...] las planillas de
remuneraciones [...] conforme a los dispositivos legales vigentes”. Asimismo, inobservo lo dispuesto en
el literal d) del articulo 3 del Titulo Preliminar y los literales a) y b) del articulo 21 de la Ley de
\ bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto
Legislativo n.° 276 publicado el 24 de marzo de 1984, que establecen: “Desempefiar sus funciones
con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico™ y, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
sus recursos”; concordantes con el articulo 127 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276
aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicado el 18 de enero de 1990, que indica:
“Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respecto al piblico, austeridad, disciplina e
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados”; generando perjuicio econémico a la Entidad hasta
-~ por S/ 79 661,95.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser recuperado
via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Carlos Rufino Isla Hidalgo, identificado con DNI n.® 40434288, subgerente de Recursos
Humanos, periodo 25 de mayo de 2015 al 6 de enero de 2016, designado con Resolucion de
Alcaldia n.° 280-2015-MPLP de 25 de mayo de 2015 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 769-2015-MPLP de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 14), se le comunico el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion electronica n.® 00000003-2021-CG/0402-02-001 de 24 de
setiembre de 2021,y presentd sus comentarios mediante documento sin nimero de 28 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12).

A quien se le responsabiliza por no haber dirigido y supervisado Sistema de Personal, ni
supervisado en materia laboral la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales,
toda vez que suscribio las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias y de aguinaldo por Navidad

022

Informe de Control Especifico N° 013-2021-2-0402-SCE
Periodo: 1 de junio de 2015 al 31 de diciembre de 2016



O LA CONTRALOR =

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Pagina 21 de 30

del periodo 2015; y mediante proveidos de 9 y 17 de julio de 2015, consignados en los informes
n.%s 182 y 188-2015-ERP-MPLP/TM de 9 y 17 de julio de 2015 (Apéndices n.>s 4 y 5); asi como
proveidos de 9 y 14 de diciembre de 2015 consignados en los informes n.s 325 -y
340-2015-ERP-MPLP/TM de 9 y 14 de diciembre de 2015 (Apéndices n.>s 8 y 9), autorizd el
tramite de las citadas planillas de aguinaldo para el personal nombrado activo y contratado bajo el
régimen laboral de los Decretos Legislativos n.= 276 y 1057, conteniendo la bonificacion
extraordinaria prevista en la Ley n.® 30334 hasta por S/37 981,31, pese a que dicha bonificacion,
Unicamente correspondia al personal perteneciente al Decreto Legislativo n.® 728, que percibe
gratificaciones.

Dichas conductas dieron lugar a la trasgresion de lo establecido en la quinta disposicién transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411 publicada el 8 de diciembre
de 2004, que precisa que los montos de bonificaciones y aguinaldos estan sujetos a las leyes de
presupuesto, Articulo 3° de la Ley'que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Aio
2015, Ley n.° 30334 publicada18'de junio de 2015, que seiiala que las bonificaciones por concepto
de aportaciones al seguro se abonan con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre; Articulo
7 de la Ley de Presupuestt del Sectdr Publico para el afio Fiscal 2015, Ley n.° 30281 vigente
desde el 1 de enero de 2015 que precisa que las leyes generales de presupuesto determinan los
topes de montos de aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad.

Asimismo, transgredio los articulos 1y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
del Aguinaldo por Fiesta Patrias, aprobadas por Decreto Supremo n.° 182-2015-EF de 4 de julio
de 2015, articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglameﬁta;ias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.* 344-2015-EF de 9 de diciembre de 2015, que
establecen disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas patrias y
Navidad fijadas, para el periodo 2015 en S/300,00 que se abonan por unica vez en las planillas de
pago correspondientes.

En consecuencia, incumplio lo dispuesto en los numerales 1y 12 de las funciones especificas del

3 cargo SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS con codigo: DS4-05-295-2 - CAP:048 del

Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.* 017-2013-MPLP de

30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15), que sefalan: “Organizar, dirigir y supervisar el Sistema

de Personal en sus procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

compensaciones y pensiones, de los contratos de servicios personales y CAS" y “Supervisar en materia

~ laboral la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales”, asi como los numerales 18 y

19 del articulo 85 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por la Ordenanza

Municipal n.® 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.® 15), que establecen:

_ “Conducir, controlar y supervisar la elaboracion de las planillas de remuneraciones [...]' y “Conducir,

M controlar y supervisar la elaboracion el registro de las planillas de remuneraciones, aguinaldos [...] del
% personal activo [...]".

Asimismo, inobservo lo dispuesto en el literal d) del articulo 3 del Titulo Preliminar y los literales

a) y b) del articulo 21 de la Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del

Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo n.° 276 publicado el 24 de marzo de 1984, que

establecen: “Desempeiiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y, “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente sus recursos”; concordantes con el articulo 127 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276 aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
publicado el 18 de enero de 1990, que indica: “Los funcionarios y servidores se conduciran con
honestidad, respecto al publico, austeridad, disciplina e eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados”; generando perjuicio economico a la Entidad hasta por S/ 37 981,31.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
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responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser recuperado

via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Henry Javier Diaz Caro, identificado con DNI n.® 23013769, subgerente de Recursos Humanos,
periodo 6 de enero de 2016 al 31 de enero de 2017, designado con Resolucion de Alcaldia
n.> 011-2016-MPLP de 6 de enero de 2016 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 020-2017-MPLP de 6 de enero de 2017 (Apéndice n.® 14), se le comunic6 el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion n.® 02-2021-CG/OCI-SCE-MPLP de 27 de setiembre de
2021,y presentd sus comentarios mediante documento sin nimero de 1 de octubre de
2021 (Apéndice n.® 12).

A quien se le responsabiliza por no haber dirigido y supervisado Sistema de Personal, ni
supervisado en materia laboral la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales,
toda vez que suscribio las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias y de aguinaldo por Navidad
‘ del periodo 2016; y mediante proveidos—_de'_l 1’y 13 de julio de 2016 consignados en los informes
= n.>s 155 y 157-2016-ERP-MPLP/TM de 13 y 19.de\julio de 2016 (Apéndices n.°s 6 y 7); asi como
proveidos de 6 y 7 de diciembre de 2016 consigiados en el informe n.° 275-2016-ERP-MPLP/TM
de 6 de diciembre de 2016 e informes n.%s 277 y77&2016-ERP-MPLPIT M de 7 de diciembre de
2016 (Apéndices n.os 10 y 11), autorizo el tramite de las citadas planillas de aguinaldo para el
personal nombrado activo y contratado bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos
n.%s 276y 1057, conteniendo la bonificacion extraordinaria’prevista en la Ley n.° 30334, precisada
con Decreto Supremo n.° 012-2016-TR, hasta por S/41 680,64 pese a que dicha bonificacion,
nicamente correspondia al personal perteneciente al Decrétg Legislativo n.* 728, que percibe

. @

gratificaciones. AN

. Dichas conductas dieron lugar a la trasgresion de lo establecido en la quinta disposicion transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411 publicada el 8 de diciembre
de 2004, que precisa que los montos de bonificaciones y aguinaldos estan sujetos a las leyes de
presupuesto, Articulo 3° de la Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Afio
2015, Ley n.° 30334 publicada 18 de junio de 2015, que sefiala que las bonificaciones por concepto
de aportaciones al seguro se abonan con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre, y
articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016, Ley N° 30372
vigente desde el 1 de enero de 2016, que precisa que las leyes generales de presupuesto
determinan los topes de montos de aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad.

Asimismo, transgredio los articulos 5° y 6° de las Precisiones sobre las disposiciones de la Ley
n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a
inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacion por tiempo de
servicios, aprobadas mediante Decreto Supremo n.® 012-2016-TR de 1 de octubre de 2016, que
sefialan las formas de pago y monto de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley
n.° 30334, articulos 1y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Fiestas Patrias, aprobado por Decreto Supremo n.® 183-2016-EF de 5 de julio de 2016 y
articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por
Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.° 320-2016-EF de 29 de diciembre de 2016, que
establecen disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas patrias y
Navidad fijadas, para el periodo 2016 en S/300,00 que se abona por unica vez en las planillas de
pago correspondientes.

En consecuencia, incumplié lo dispuesto en los numerales 1y 12 de las funciones especificas del
cargo SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS con cédigo: DS4-05-295-2 - CAP:048 del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2013-MPLP de
30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15), que sefialan: “Organizar, dirigir y supervisar el Sistema
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de Personal en sus procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
compensaciones y pensiones, de los contratos de servicios personales y CAS™ y “Supervisar en materia
laboral la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales”, asi como los numerales 18 y
19 del articulo 85 del Reglamento de Organizacioén y Funciones aprobado por la Ordenanza
Municipal n.® 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15), que establecen:
“Conducir, controlar y supervisar la elaboracion de las planillas de remuneraciones [...]" y “Conducir,
controlar y supervisar la elaboracion el registro de las planillas de remuneraciones, aguinaldos [...] del
personal activo [...]".

Asimismo, inobservo lo dispuesto en el literal d) del articulo 3 del Titulo Preliminar y los literales
a) y b) del articulo 21 de la Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo n.® 276 publicado el 24 de marzo de 1984, que
establecen: “Desempeiiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
“Cumplir personal y diligentemente los debéges que impone el servicio publico”; y, “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austerame_pje sus recursos”; concordantes con el articulo 127 del
Reglamento del Decreto Legislativo n: 2?6\aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM

N publicado el 18 de enero de 1990, que Tndica: “Los funcionarios y servidores se conduciran con
honestidad, respecto al publico, austeridad,” di'smplma e eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados”; generando perjuicio econémico E?‘la'énﬂdad hasta por S/41 680,64.

Los hechos anteriormente expuestos conﬁguran presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causade-a la entidad que no puede ser recuperado
via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiente administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes. '\

4. Jaime Dimas Céspedes Roldan, identificado con DNI n.® 22402570, gerente de Administracion
y Finanzas, periodo 5 de enero de 2015 al 5 de mayo de 2016, designado con Resolucion de
\ Alcaldia n.° 004-2015-MPLP de 5 de enero de 2015 y cesado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 245-2016-MPLP de 5 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 14), se le comunico el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion electronica n.® 00000004-2021-CG/0402-02-001 de 24 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12),y al cierre del presente informe no presentd sus
comentarios 0 aclaraciones sobre los hechos comunicados.

- A quien se le responsabiliza por no haber controlado y evaluado el proceso de la administracion
general municipal a través del sistema de personal en armonia con la normatividad establecida y
en concordancia con los dispositivos legales vigentes, ni supervisado el proceso de administracion
de personal en su etapa de remuneracion y beneficios sociales, toda vez que suscribi6 las planillas
de aguinaldo de Fiestas Patrias y aguinaldo por Navidad del periodo 2015; y mediante proveidos
de 9y 20 de julio de 2015 consignados en los informes n.% 182 y 188-2015-ERP-MPLP/TM de 9
y 17 de julio de 2015 (Apéndices n.os 4 y 5); asi como proveidos de 10 y 14 de diciembre de
2015 consignados en los informes n.%s 325 y 340-2015-ERP-MPLP/TM de 9 y 14 de diciembre de
2015 (Apéndices n.os 8 y 9), autorizo el tramite de pago de las planillas de aguinaldo de Fiestas
Patrias y aguinaldo por Navidad del periodo 2015, respectivamente para el personal nombrado
activo y contratado bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.> 276 y 1057,
conteniendo la bonificacion extraordinaria prevista en la Ley n.® 30334 hasta por S/37 981,31,
pese a que dicha bonificacion nicamente correspondia al personal perteneciente al Decreto
Legislativo n.® 728, que percibe gratificaciones.

Dichas conductas dieron lugar a la trasgresion de lo establecido en la quinta disposicion transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411 publicada el 8 de diciembre
de 2004, que precisa que las bonificaciones y aguinaldos esté sujeto a las leyes de presupuesto,
Articulo 3° de la Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Afio 2015, Ley
n.° 30334 publicada 18 de junio de 2015, que sefiala que las bonificaciones por concepto de O 25
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aportaciones al seguro se abonan con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre, Articulo 7
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2015, Ley n.° 30281 vigente desde
el 1 de enero de 2015 que precisa que las leyes generales de presupuesto determinan los topes
de montos de aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad.

Asimismo, fransgredio los articulos 1y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
del Aguinaldo por Fiesta Patrias, aprobadas por Decreto Supremo n.® 182-2015-EF de 4 de julio
de 2015, articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.° 344-2015-EF de 9 de diciembre de 2015, que
establecen disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas patrias y
Navidad fijadas, para el periodo 2015 en S/300,00 que se abonan por unica vez en las planillas de
pago correspondientes.

En consecuencia, incumplié lo dispuesto en los numerales 1y 4 de las funciones generales del
cargo GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS con codigo: DS5-05-295-3 - CAP:036 del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.* 017-2013-MPLP de
30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15), que sefialan: “Gestionar, programar, dirigir, ejecutar,
controlar y evaluar el proceso de laadministracion general municipal a través de los sistemas administrativos
de [...] personal [...] en armonia con‘la normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos
legales vigentes” y “Supervisar el proceso de administracion de personal, en sus etapas de [...]
remuneracion [...] y otorgamiento de servicios y beneficios sociales”, asi como el articulo 78 del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por la Ordenanza Municipal
n.® 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15), que establece: “La Gerencia
de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo encargado de [...] supervisar y evaluar las acciones y
actividades de las Subgerencias encargadas de los Sistemas Administrativos e Informaticos de Personal

[T

Asimismo, inobservo lo dispuesto en el literal d) del articulo 3 del Titulo Preliminar y los literales
a) y b) del articulo 21 de la Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo n.* 276 publicado el 24 de marzo de 1984, que
establecen: “Desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y, “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente sus recursos”; concordantes con el articulo 127 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276 aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM

" publicado el 18 de enero de 1990, que indica: “Los funcionarios y servidores se conduciran con
honestidad, respecto al publico, austeridad, disciplina e eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados”; generando perjuicio economico a la Entidad hasta por S/ 37 981,31.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser recuperado
via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5. Emilio Teodoro Ruiz Moncada, identificado con DNI n.® 01187010, gerente de Administracion y
Finanzas, periodo 6 de mayo de 2016 al 4 de setiembre de 2017, designado con Resolucion de
Alcaldia n.® 246-2016-MPLP de 6 de mayo de 2016 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 543-2017-MPLP de 5 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 14), se le comunicé el Pliego de
Hechos con con Cédula de Notificacion electronica n.® 00000005-2021-CG/0402-02-001 de 24 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12), y al cierre del presente informe, no ha presentado sus
comentarios sobre los hechos comunicados.

A quien se le responsabiliza por no haber controlado y evaluado el proceso de la administracion
general municipal a través del sistema de personal en armonia con la normatividad establecida y
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en concordancia con los dispositivos legales vigentes, ni supervisado el proceso de administracion
de personal en su etapa de remuneracion y beneficios sociales, toda vez que suscribi las planillas
de aguinaldo de Fiestas Patrias y aguinaldo por Navidad del periodo 2016; y mediante proveidos
de 14 y 19 de julio de 2016 consignados en los informes no 155 y
157-2016-ERP-MPLP/TM de 13 y 19 de julio de 2016, respectivamente (Apéndices n.s6y 7);
asi como mediante proveidos de 6 y 7 de diciembre de 2016 consignados en el informe
n.° 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 2016 e informes no 277 y
278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembre de 2016 (Apéndices n.°s 10 y 11), autorizd los
tramites de pago de las planillas de aguinaldo de Fiestas Patrias y aguinaldo por Navidad del
periodo 2016, respectivamente para el personal nombrado activo y contratado bajo el régimen
laboral de los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057, conteniendo la boniﬁcacién extraordinaria
prevista en la Ley n.° 30334, precisada con Decreto Supremo n.® 012-2016-TR hasta por
S/41 680,64, pese a que dicha bonificacion, Gnicamente correspondia al personal pertenecrente al
Decreto Legislativo n.° 728, que perclbta gratificaciones.

Dichas conductas dieron lugar a la trasgresnon de lo establecido en la quinta disposicion transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de-Presupuesto, Ley n.® 28411 publicada el 8 de diciembre
de 2004, que precisa que los montos de bonificaciones y aguinaldos estan sujetos a las leyes de
presupuesto, Articulo 3° de la Ley que Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Aiio
2015, Ley n.° 30334 publicada 18 de junio de 2015; que sefiala que las bonificaciones por concepto
de aportaciones al seguro se abonan con relacién a las gratificaciones de julio y diciembre, y
articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 30372
vigente desde el 1 de enero de 2016, que precisa que las leyes generales de presupuesto
determinan los topes de montos de aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad.

Asimismo, transgredio los articulos 5° y 6° de las Precisiones sobre las disposiciones de la Ley
n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a

\ inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacion por tiempo de
servicios, aprobadas mediante Decreto Supremo n.° 012-2016-TR de 1 de octubre de 2016, que
sefialan las formas de pago y monto de la bonificacion extraordinaria establecida en la Ley
n.° 30334, articulos 1y 2 de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Fiestas Patrias, aprobado por Decreto Supremo n.° 183-2016-EF de 5 de julio de 2016 y
articulos 1 y 2 de las Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por
Navidad, aprobado por Decreto Supremo n.° 320-2016-EF de 29 de diciembre de 2016, que
establecen disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas patrias y
Navidad fijadas, para el periodo 2016 en S/300,00 que se abona por tnica vez en las planillas de
pago correspondientes.

} En consecuencia, incumplio lo dispuesto en los numerales 1y 4 de las funciones generales del

% cargo GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS con cédigo: DS5-05-295-3 - CAP:036 del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2013-MPLP de

30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15), que sefialan: “Gestionar, programar, dirigir, ejecutar,

; controlar y evaluar el proceso de la administracion general municipal a través de los sistemas administrativos

de [...] personal [...] en armonia con la normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos

Q{Q legales vigentes” y “Supervisar el proceso de administracion de personal, en sus etapas de [...],
remuneracion [...] y otorgamiento de servicios y beneficios sociales”, asi como el articulo 78 del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por la Ordenanza Municipal

n.® 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 15), que establece: “La Gerencia

de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo encargado de [...] supervisar y evaluar las acciones y

% actividades de las Subgerencias encargadas de los Sistemas Administrativos e Informaticos de Personal

: 4/ Asimismo, inobservo lo dispuesto en el literal d) del articulo 3 del Titulo Preliminar vy los literales
a) y b) del articulo 21 de la Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
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Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo n.® 276 publicado el 24 de marzo de 1984, que
establecen: “Desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”™;
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y, “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente sus recursos”; concordantes con el articulo 127 del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276 aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
publicado el 18 de enero de 1990, que indica: “Los funcionarios y servidores se conduciran con
honestidad, respecto al publico, austeridad, disciplina e eficiencia en el desempefo de los cargos
asignados”; generando perjuicio econémico a la Entidad hasta por S/41 680,64.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser recuperado
via administrativa, dando meérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instaneias competentes. _

"vo-.\\

. ARGUMENTOS JURIDICOS <
~ -y

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Pago de bonificacion extraordinaria incluida en
planillas de aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad del personal de los regimenes laborales de los
decretos legislativos n.> 276 y 1057, contraviniendo 1a normativa aplicable ocasiond perjuicio
economico por S/79 661,95", estan desarrollados en eFApendlce n.° 2 del Informe de Control
Especifico. s\
Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la‘lrregularidad “Pago de bonificacion
‘ extraordinaria incluida en planillas de aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad del personal de los
regimenes laborales de los decretos legislativos n.s 276 y 1057, contraviniendo la normativa aplicable,
ocasiono perjuicio econémico por S/79 661,95”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe

. de Control Especifico.”

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

“En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
| - Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.”

V. CONCLUSION

%/ “Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se formulan las conclusiones siguientes:

i 1. La Entidad pago al personal de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.cs 276 y
‘ 1057, una bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportaciones al Seguro Social de
Salud - Essalud, sobre el aguinaldo otorgado por Fiestas Patrias y Navidad de los afios 2015 y
2016, pese a que dicho beneficio establecido por la Ley n.° 30334 y el Decreto Supremo
n.° 12-2016-TR, se otorga Unicamente al personal que pertenece al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728, que perciben gratificaciones.

[z Los hechos mencionados se realizaron trasgrediendo lo establecido en el articulo 3° de la Ley que
\* . Establece Medidas para Dinamizar la Economia en el Afio 2015, Ley n.° 30334; articulo 7 de la
\ S Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Ley n.° 30281; articulo 7° de la

W';’ . Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley n.° 30372; articulos 5° y 6°
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de las Precisiones sobre las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para
dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la compensacion por tiempo de servicios, aprobadas mediante Decreto Supremo
n.° 012-2016-TR; y los articulos 1y 2 de los Decretos Supremos n.> 182-2015-EF de 4 de julio de
2015; 344-2015-EF de 9 de diciembre de 2015; 183-2016-EF de 5 de julio de 2016; y, 320-2016-
EF de 29 de noviembre de 2016.

La situacion expuesta se generd por el accionar del sefior Isaias Ruiz Tineo, especialista en
Remuneraciones y Pensiones, quien, inobservando la normativa, elabord las planillas de aguinaldo
por Fiestas Patrias y Navidad del personal bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos
n..s 276 y 1057; de los sefores Carlos Rufino Isla Hidalgo y Henry Javier Diaz Caro, subgerentes
de Recursos Humanos, quienes sin cumplir de manera diligente sus funciones de supervision,
aprobaron la elaboracion y ejecucion"de pago de las planillas; y, de los sefiores Jaime Dimas
Céspedes Roldan y Emilio Teoder Ruiz Moncada, gerentes de Administracion y Finanzas,
quienes sin antes controlar las actividades'que desarrollé la indicada subgerencia, autorizaron el
pago de los aguinaldos con la inclusioh.de ‘un porcentaje equivalente a la referida bonificacion
extraordinaria; por lo que, durante los periodos 2015 y 2016, se ocasion6 perjuicio econémico a la
Entidad por un total de S/79 661,95. :

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

"
‘e

! 1. Realice las acciones tendentes a fin de que el orgario competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores publicos de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado comprendidos en los hechos irregulares referidos al “Pago de bonificacion
extraordinaria incluida en planillas de aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad del personal de los
regimenes laborales de los decretos legislativos n.% 276 y 1057, contraviniendo la normativa
aplicable, ocasiond perjuicio economico por S/79 661,95", del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusioén n.° 1)

Al Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado:
2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los servidores piblicos comprendidos en los hechos
con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)
VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.” 4: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.s, 29610-A, 29611
y 29612 de 14 de julio de 2015, conteniendo:

e Informe n.® 182-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de julio de 2015.
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» Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2015 (Pactos Colectivos
- Ley N° 30334-15y D.S. N°® 182-2015-EF)

e Resolucion de Alcaldia n.° 0487-2014-MPLP de 12 de junio de
2014

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.s, 12887, 12888,
12889, 12890, 12891, 12892, 12893, 12894, 12895, 12896 y 12897 de
22 de julio de 2015, conteniendo:

e Informe n.° 188-2015-ERP-MPLP/TM de 17 de julio de 2015.

e Planilla de pago del personal contratado bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo
n.° 1057-2008)

Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.%s, 27004 de 15 de
julio de-2016, 27005 de 19 de julio de 2016, 27006 de 15 de julio de
2016 27007 de 20 de julio de 2016, conteniendo:

e Informe n.® 155-2016-ERP-MPLP/TM de 13 de julio de 2016

« “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016 (Pactos Colectivos
- Ley N£"30334-15y D.S. N° 182-2015-EF)"

e Resolucion de Alcaldia n.° 0487-2014-MPLP de 12 de junio de
2014 "%

b

Apéndice n.° 7: Fotocopia autenticada'de comprobante de pago n.c 12492 de 21 de julio
\ 2016, conteniendo: e
J %
e Informe n.c 157-2016-ERP:MPLP/TM de 19 de julio de 2016
e “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias 2016" del personal
contratado bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057-2008)

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.> 27711, 27712,
27713y 27714 de 11 de diciembre de 2015 conteniendo:

¢ Informe n.° 325-2015-ERP-MPLP/TM de 9 de diciembre de 2015
e “Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 (Pactos Colectivos —

; Ley N° 30334-15)"
}/ e Resolucion de Alcaldia n.° 0487-2014-MPLP de 12 de junio de
2014
Apéndice n.° 9: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.e 386, 387 y 388 de

14 de diciembre de 2015, conteniendo:

Informe n.° 340-ERP-MPLP/TM de 14 de diciembre de 2015
e ‘“Planilla de Aguinaldo por Navidad 2015 del personal contratado
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de

2 ‘ Servicios (Decreto Legislativo N° 1057-2008)".
£l Apéndice n.° 10: Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.s, 27916 y 27917
-4 de 13 de diciembre de 2016, conteniendo:

030
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¢ Informe n.° 275-2016-ERP-MPLP/TM de 6 de diciembre de 2016
“Planilla de Aguinaldo por Navidad 2016 (Pactos Colectivos - Ley
N° 30334-15y D.S. N° 320-2016-EF)”

e Resolucion de Alcaldia n.° 0487-2014-MPLP de 12 de junio de
2014

Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.*s 27645-072 y
27645-073 (registro SIAF 0000003566) asi como n.os 27742-229,
27742-230 (registro SIAF n.° 0000003567), todos de 12 de diciembre
de 2016, conteniendo:

e nformes n.os 277 y 278-2016-ERP-MPLP/TM de 7 de diciembre
de 2016.

e “Planillas de Aguinaldo por Navidad 2016- diciembre 2016 del
personal contratado bajo el régimen especial de Contratacion
Adrpil‘lis_trativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057-2008)"

Cédula de notificacion, comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la iregularidad y la evaluacion de
comentarios 0 dclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los invelucrados.

L 4

Conformidad para notificacién personal de Pliego de Hechos a través
de medios fisicos.

Fotocopias autenticadas de dég:umentos de designacion del personal
inmerso en la irregularidad:

Isaias Ruiz Tineo

e Designacion: Resolucion de Alcaldia n.° 001-2014-MPLP de 2 de
enero de 2014

¢ (Cese: Resolucion de Alcaldia n.® 307-2017-MPLP de 2 de junio de
2017

Carlos Rufino Isla Hidalgo

» Designacion: Resolucion de Alcaldia n.® 280-2015-MPLP de 25 de
mayo de 2015

e Cese: Resolucion de Alcaldia n.° 769-2015-MPLP de 30 de
diciembre de 2015

Henry Javier Diaz Caro
e Resolucion de Alcaldia n.° 011-2016-MPLP de 6 de enero de 2016
e Resolucion de Alcaldia n.® 020-2017-MPLP de 6 de enero de 2017

Jaime Dimas Céspedes Roldan

o Designacion: Resolucion de Alcaldia n.® 004-2015-MPLP de 5 de
enero de 2015

o Cese: Resolucion de Alcaldia n.® 245-2016-MPLP de 5 de mayo de
2016

Emilio Teodoro Ruiz Moncada
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o Designacion: Resolucion de Alcaldia n.® 246-2016-MPLP de 6 de
mayo de 2016

¢ (Cese: Resolucion de Alcaldia n.® 543-2017-MPLP de 5 de setiembre
de 2017

Apéndice n.° 15: Fotocopias autenticadas de Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013 y Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado aprobado con Ordenanza Municipal n.° 017-2013-MPLP de 30 de
diciembre de 2013.

Rupa Rupa, 18 de octubre de 2021

(N .

Sergio Osmar Rios Mendoza & Jairo Miguel onfesinos Abad
Supervisor de la Comision de D™ Jefe de Comision de Control
Control

Abogado de la Comision de @ontrol
Registro C.A.C. N° 5576

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

(Y,

Sergio Osmar Rios Mendoza

Organo de Control Institucional

de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado

Rupa Rupa, 19 de octubre de 2021
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RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad identificada

Periodo de Gestion
(Marcar con X)
Condicién de
" Sumlll:l ::'I‘::c:: N | Nombresy 3::;:1:3: Cargo vineulo Elmll;ualca Direccién Administrativa funcional
Irregularidad Apellidos | |1 iiad Ne | Desempefiado laboral o . domiciliaria Sujetaa la
e Desde Hasta contractual Civil | Penal | potestad
sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Jr. Arequipa
e Rk Especialistg en 1064, Rupa
1 Saraiome ety Tieo 08682403 | Remuneraciones y 1/10/1987 31/5/2017 CAP Rupa, Leoncio X X
S £k Pensiones Prado
Municipalidad Provincial de Hu4 g
Leoncio Prado, durante los 7 L
periodos 2015 y 2016, Siersntde -
2 || it o e | e ago | 40434288 | Recursos Humanos | 25062015 | 6012016 | ' CAP 40434288 X X
de la Ley n° 30334 en las de la Entidad
planillas de aguinaldo por
Fiestas Patrias y Navidad Av. San Martin
al personal nombrado y Henry Javier Subgerente de ' Emsffuﬁa:v
3 contratado bajo los Disz Coro 23013769 | Recursos Humanos 6/01/2016 31/01/2017 CAP Castillo Grande X X
Decretos Legislativos n.°s de la Entidad Leoncio Prado,
276y 1057, pese a Huénuco
corresponder solo al
personal del Decreto | Jaime Dimas Gerente de
4 Legislativo n.” 728, Céspedes 22402570 | Administracion y 5/01/2015 5/05/2016 CAP 22402570 X X
transgrediendo la Roldan Finanzas
normativa presupuestal, lo
que ocasiono perjuicio
economico a la entidad por | Emilio Gerente de
5 S/79 661,95 TeodoroRuiz | 01187010 | Administracion y 6/05/2016 4/09/2017 CAP 01187010 X X
Moncada Finanzas
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Rupa Rupa, 19 de octubre de 2021

OFICIO N° 467-2021-OCI-MPLP

Sefior:

Miguel Angel Meza Malpartida

Alcalde

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Rupa RupalLeoncio Prado/Huanuco

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico.

REF. : a) Oficio N° 371-2021-OCI-MPLP de 23 de agosto de 2021.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y su modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago irregular de bonificacion extraordinaria
establecida en la Ley N° 30334” en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2021-2-0402-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones

adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado para el inicio de las acciones legales

civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por RIOS
y MENDOZA Sergio Osmar FAU
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Sergio Osmar Rios Mendoza
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2021-CG/0402

DOCUMENTO : CEDULA N° 00000001-2021-CG/0402

EMISOR : SERGIO OSMAR RIOS MENDOZA - SUPERVISOR - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20200042744

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS © 569

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2021-2-0402-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 467-2021- Comunicacion Titular[F]

2. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE I[F]
3. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE II[F]
4. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE IlI[F]
5. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE IV[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &%

direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: stz
18IWKUG6 =
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DOCUMENTO : CEDULA N° 00000001-2021-CG/0402
EMISOR . SERGIO OSMAR RIOS MENDOZA - SUPERVISOR - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2021-2-0402-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20200042744:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2021-CG/0402

2. Oficio N° 467-2021- Comunicacion Titular[F]

3. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE I[F]

4. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE II[F]

5. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE llI[F]

6. INFORME N° 013-2021-2-0402-SCE PARTE IV[F]

NOTIFICADOR : SERGIO OSMAR RIOS MENDOZA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente !
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
180573l




