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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 46-2020-2-0391-SCE

“DESIGNACION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OROPESA”
PERIODO: 1 DE ENERO AL 11 DE NOVIEMBRE DE 2020

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Oropesa, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el
Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control

. Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.°2-0391-2020-003, iniciado mediante oficio
n.® 501-2020-OCI/0391, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada con Resolucién de Contraloria
n.® 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019.

2. Objetivos

Objetivo general:
Determinar si la designacion de funcionarios y servidores en la Municipalidad Distrital de Oropesa se
ajusta a las condiciones establecidas en los instrumentos de gestion y normativa vigentes.

Objetivo especifico:

 Establecer si la designacion de servidores como puestos de confianza se ajusta a lo establecido
en los instrumentos de gestion y normativa vigente.

e Determinar si los funcionarios y servidores designados como puestos de confianza cumplen con
los requisitos establecidos en los instrumentos de gestion y demas normativa general.

. 3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a la “Designacién de Funcionarios y Servidores en la
Municipalidad Distrital de Oropesa’, el cual proviene de la documentacion obtenida por la comision de
control a través de la ejecucion del servicio relacionado “Requerimiento y anélisis de informacién para
el servicio de control’, la misma que se encuentra en el acervo documentario de la Entidad y que ha
sido materia de revision y andlisis, de lo cual se desprende hechos que denotan presunta irregularidad.

Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Oropesa se encuentra en el nivel de gobierno local. A continuacion, se
muestra su estructura organica grafica:

GRAFICO N° 1
ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

. CONCEJO MUNICIPAL

PROCURADURIA |
[ PUBLICA MUNICIPAL J ALCALDIA ]

SECRETARIA GENERAL
IMAGEN
INSTITUCIONAL

—(  ecusosmumanos | ,__[ Plarificacién y Prasvpusto ]
[ Tesoreria ] [ e ]
[ Contabilidad ] [ P ——— ]
(L_saocas Pocakncién i [ Supervisicn y fiquidacin ]
L-—[ Abastecimientoy logisica | :r“-'_'_;:'% —--—------_-_-.-}

______________________

5UB GERENCIA DE SUS GERENCIA DE 5UB GERENCIA DE
INFRAEST. ¥ DESARROLLO DESARROLLO SOCIAL ¥
ECONGMICO LOCAL SERVICIOS MUNICIPALES

Fuente: Ordenanza Municipal n.* 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.°4)

Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplio con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

DESIGNACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y SERVIDORES PUBLICOS SIN QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL EJERCICIO DE CARGO; ASi COMO, LA DESIGNACION
DE PROFESIONALES EN PUESTOS NO PREVISTOS EN EL CUADRO DE ASIGNACION DE

. PERSONAL COMO CARGOS DE CONFIANZA, AFECTO LA IGUALDAD Y MERITOCRACIA EN EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

El Alcalde y Gerentes Municipales de la Municipalidad Distrital de Oropesa, designaron a empleados y
servidores publicos que no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion de Funciones; asimismo, designaron a servidores en puestos no previstos en el Cuadro de
Asignacion de Personal como cargos de confianza, exonerandolos de un concurso publico, contraviniendo
lo establecido en la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y la Ley n.* 29849 — Ley que regula el
régimen de contratacion administrativa de servicios, afectando la igualdad y meritocracia en el acceso a la
funcion publica.

Los hechos expuestos se han suscitado conforme al siguiente detalle:

é 1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS FUERON DESIGNADOS SIN QUE ESTOS CUMPLAN
LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

Con oficio n.® 032-2020-GM-MDO/Q de 9 de setiembre de 2020, la Municipalidad Distrital de Oropesa,
en adelante la Entidad alcanzé al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Quispicanchi, en adelante el Organo de Control Institucional, los instrumentos de gestion aprobados
con Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.°4 ) vigentes en el
afio 2020, siendo los siguientes: Organigrama Institucional, Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro
de Asignacion de Personal, Reglamento de Organizacion y Funciones y Manual de Organizacion y
Funciones, en este Ultimo se establece los requisitos que deben cumplir los funcionarios para asumir
determinados puestos o cargos en la Entidad.

En este contexto, con la finalidad de verificar detallada y documentadamente el cumplimiento de los
requisitos que deben ostentar las personas para determinado cargo, el Organo de Control Institucional,
mediante los oficios n.° 418-2020-OCI/MPQ de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5),
n.° 422-2020-OCI/MPQ de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6) y n.” 467-2020-OCI/MPQ de 5 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7) solicito a la Entidad los curriculums vitae de los servidores
publicos que laboraron y laboran en la Entidad durante el periodo de 2020, los cuales fueron

Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020 -
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alcanzados con actas n.° 02-2020-OC/MPQ de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 8),
n.° 05-2020-OCI/MPQ de 5 de y de 2020 (Apéndice n.° 9) y oficio n.° 038-2020-GM-MDO/Q de
10 de noviembre de 2020 (Apéqw p.° 10); al respecto se tiene la evaluacion siguiente:

Con relacion a la designacion dé Jesus Alberto Sinche Kcana en el cargo de Secretario General

e Con Resolucion de Alcaldia n.° 077-2020-A-MDO/Q. de 8 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 11), Timoteo Quispe Huaman', Alcalde de la Entidad design6 en el cargo de
Secretario General a Jesus Alberto Sinche Kcana, como personal de confianza; a pesar que el
Cuadro de Asignacion de Persgnal no establece dicho puesto como “confianza”; sin observar los
requisitos minimos establecjdog gn el Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 35)
aprobado con Ordenanza Mugicipgl n.° 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 4)
que exige para el cargo una formacion profesional en Derecho, debiendo estar colegiado y
habilitado; asi como acreditar una especialidad en gestion publica y una experiencia minima de dos
(2) afos en cargos similares.

De la verificacion al curriculum vitae descriptivo de Jesus Alberto Sinche Kcana (Apéndice n.° 12),
alcanzado a la comision de control con acta n.° 05-2020-OCI/MPQ de 5 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 9), el mencionado empleado de confianza no cumplié ni cumple con el requisito de
formacion profesional, experiencia laboral y especialidad en gestion publica, exigido para el cargo
de Secretario General, detallado en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
conforme se describe a continuagion:

CUADRON°1

VERIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA Y CAPACITACION EN EL CARGO
PRESENTADO POR JESUS ALBERTO SINCHE KCANA

Estiante de la carrera de Dereco dela UT
No cuenta
No cuenta

o cumplié
No cumplid
No cumplio

Abogado
Colegiado y habilitado
Especialidad en gestion publica

slar ‘ Encargado de la :
o Municipalidad Certificado de . Del 1/01/2010
Experiencia | il de trabajo de Defensoria | 2134112/2010 | No cumplio
minimo 2 L 31/12/2010 Municipal del Nifio (365 dias)
4 afos en el y y Adolescente
cargo g i Certificado de | Asistente en el Del 4/07/2011
similar. g;’%‘g‘l"::ad trabajo de srea de al 311122011 | No cumplib
Sayla | 5012012 Abastecimiento | (181 dias)
1 Con Resolucion n.® 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018 fue reconocido Alcalde electo de la Entidad
(Apéndice n.° 27)
Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020
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i Asistente
Certificadode | ool o | Del 20412012 .
trabajo de ol Arsa dé al 31/12/2012 | No cumplié
7/01/2013 A Aastaci i (274 dias)
“D‘.“;‘"'.‘t’;ﬁ’j"“g“ Certificado de | Auxiliar Del 4/02/2013
i 'fé al0esan | trahajo de Administrativo del | al 31/12/2013 | No cumplio
Mo 2/01/2014 Almacén Central | (331 dias)
Certificado de | Auxiliar Del 4/02/2014
trabajo de Administrativo de al 31/12/2014 | No cumplio
5/01/2015 Almacén Central (331 dias)
Certificado de | Asistente Del 1/11/2016
trabajo s/n, sin | administrativoenla | 31039017 | No cumplic
Municipalidad | fecha de o (151 dias)
§ Distri‘t}al o emisidn Secretaria General
Ocongate | Certificado de . De 1/06/2017 |\ o6
trabajo sin, sin | Secretario a 1092017 | O ﬁem;o e
fecha de Municipal (Z? meses y 3 experiencia
emision dias)

Fuente: Curmriculum Vitae de Jesis Alberto Sinche Kcana, (Apéndice n.° 12) alcanzado a la comision de control con acta
n.* 05-2020-OCI/MPQ de 5 de octubre de 2020
Elaborado: Comision de Control

De acuerdo con el cuadro anterior se puede observar que para el cargo de Secretario General la
Entidad requiri® a un profesional abogado colegiado y habilitado; sin embargo, de la
documentacion proporcionada se advierte que Jesus Alberto Sinche Kcana no acreditd titulo
profesional en Abogado, situacion que fue corroborada en la consulta efectuada al portal web de la
Sunedu, donde no se encontré informacion respecto a su formacion (ver imagen n.° 1). Segin lo
sefialado por el ciudadano en su curriculum vitae (Apéndice n.° 12), se encuentra estudiando la
carrera profesional de Derecho en la Universidad Tecnolégica de los Andes; es decir, su formacion
profesional en Derecho esta en proceso, mucho menos acreditd su incorporacion en un colegio
profesional ni encontrarse habilitado para ejercer la profesion.

Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020
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IMAGEN N° 1
CONSULTA EFECTUADA AL PORTAL WEB DE LA SUNEDU

REGISTRO NACIONAL DE - v ‘¢

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

A Avisa

-
‘-’§ N LIMPIAR

(**)5i existe alguna cbservacion en tu nombire o DNI haz clic agul

Fuente: htips://enlinea.sunedu.gob.pe/, consulta efectuada el 1 de diciembre de 2020
Elaborado por: Comision de Control

En cuanto a la experiencia minima de dos (2) afios en un cargo similar, el citado empleado de
confianza acreditd una experiencia como Secretario General de tres (3) meses y tres (3) dias.

Asimismo, acreditd una experiencia como encargado de la Demuna y asistente administrativo en
diversas areas, que no corresponden al cargo de Secretario General, siendo que, las funciones
inherentes al cargo de Secretario General que se encuentran establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad?, no fueron desarrolladas en la experiencia adquirida en
los cargos de responsable de la Demuna y asistente administrativo.

Cabe resaltar, mediante Informe n.° 163-2020 RRHH/MDO/Q de 11 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 13), Carlos Apaza llla, Jefe de Recursos Humanos, en obediencia a sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones® comunico a Delfin Kennedy Quispe

2 Manual de Organizacion y Funciones

JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

()

Linea de Autoridad

Es responsable de planificar, programar, ejecutar, la produccion de documentos de gestion Municipal, Ordenanzas, Acuerdo de Concejo, Resoluciones
de Alcaldia, Directivas, Actas de Sesion de Concejo

Funciones Especificas

4. Asesorar al Consejo Municipal y Alcalde en la formulacion de politicas, normas y procedimientos administrativos.

()
6. Elaborar proyectos de Edictos, Ordenanzas, Acuerdo, Decretos y Resoluciones en estricta sujecion a las decisiones adoptadas, y disponer su
publicacion.

(...)

10. Atender las solicitudes de acceso a la informacion piiblica presentadas por la sociedad civil y ciudadanos.

{.)

13. Dar fe y legalizar los documentos oficinales de la Municipalidad Distrital de Oropesa y de las Actas de Sesiones de Concejo Municipal.

2 Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n. 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015
Oficina de Recursos Humanos

g—ﬁ
Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE

Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020
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Ccalla, Gerente Municipal, el incumplimiento de requisitos de Jesiis Alberto Sinche Kcana para
asumir el cargo de Secretario General sefialando lo siguiente:

“El Sr. JESUS ALBERTO SINCHE KCAMA, identificado con DNI N° 44735243, para el puesto
de SECRETARIO GENERAL, no cuenta con los requisitos minimos del MOF con el
siguiente detalle:

a. Abogado: No cuenta con titulo de abogado - indica ser estudiante de Derecho pero no
acredita con documento alguno.

b. Colegiado y habilitado: No cuenta con habilitacion.

c. Especialidad en gestion publica: No cuenta con especialidad en gestion pablica. (no indica y
no acredita).

d. Experiencia minima de 2 afios en cargo similar: No acredita fehacientemente el tiempo de
experiencia dado que se encuentran inconsistencias en fechas de acuerdo a registro por
SUNAT.

(...) se advierte a Gerencia Municipal tomar las previsiones del caso en la designacion del

personal para el cargo de Secretaria General (...)" sic.

Consecuentemente con el proveido sin nimero de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 13), el
Gerente Municipal trasladd al Alcalde el informe n.® 163-2020 RRHH/MDO/Q de la misma fecha
sefialando: “para su conocimiento y fines convenientes”; no obstante, Timoteo Quispe Huaman,
Alcalde de la Entidad, teniendo conocimiento del incumplimiento del perfil profesional exigido en el
Manual de Organizacion y Funciones, no cesd en sus funciones a Jesus Alberto Sinche Kcana
conservandolo en el cargo.

En tal sentido, Timoteo Quispe Huaman, Alcalde de la Entidad designé en el cargo de Secretario
General a un ciudadano que no cumple con los requisitos minimos de formacion profesional,
experiencia laboral y capacitacion especializada en gestion piblica establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad; pese a que el Jefe de Recursos Humanos evalué el perfil
profesional y comunico su incumplimiento al Gerente Municipal y este a su vez al Alcalde de la
Entidad; sin embargo, continué manteniéndolo en el cargo; asimismo, su designacion como puesto

Son funciones
()

2. Realizar los
dispuesto por la Alta Direccion en concordancia con la disposicion legal vigente.

del jefe de Personal:

procedimientos de reclutamiento y seleccion, calificacion, evaluacion, control, promocion y rotacion del personal de acuerdo a lo

e ——

Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020

7 de 30

+ 0

0003



( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Con relacion a la designacion de Moisés Américo Huanca Mamani en el cargo de Gerente
Municipal

e Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2020-A-MDO-Q. de 3 de enero de 2020
(Apéndice n.° 14), Timoteo Quispe Huaman, Alcalde de la Entidad, en el marco de sus
atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades®, designo en el puesto de Gerente
de la Gerencia Municipal a Moisés Américo Huanca Mamani, sin observar los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones (Apéndice n.° 35) aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 4), que exige
como formacion profesional para el cargo de Gerente Municipal lo siguiente “Economista, abogado,
administrador de empresas, contador, o ingeniero de diferentes especialidades, colegiado y
habilitado’, ademas de una experiencia minima de cuatro (4) afos en el cargo de gerente

. municipal.

Al respecto, de la verificacion al curriculum vitae de Moises Américo Huanca Mamani
(Apéndice n.° 14), alcanzado a la Comision de Control con oficio n.® 38-2020-GM-MDO/Q de 10
de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10); se verifico que el ex funcionario incumplid con el
requisito de formacion profesional exigido para el puesto de Gerente Municipal, detallado en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, conforme se describe a continuacion:

CUADRON° 2
VERIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL

Titulo profesional de
licenciado en Educacion en la
especialidad de Matematica e
Informatica.

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 35) aprobado con Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q de 20 de
abril de 2015 (Apéndice n.° 4), curriculum vitae alcanzado de Moisés Américo Huanca Mamani (Apéndice n.® 15)

Elaborado: Comision de Control

Economista, abogado, administrador  de
1 empresas, contador, o ingeniero de diferentes
especialidades, colegiado y habilitado.

No cumplio

Informacion que fue corroborada de la consulta efectuada al portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion — Sunedu (https:/enlinea.sunedu.gob.pe/), donde se verifico que el ex
funcionario Moisés Américo Huanca Mamani, ostenta el titulo profesional de Licenciado en
Educacion en la especialidad de Matematica e Informatica (ver imagen n.° 2 ).

4 Articulo 20.- Atribuciones del Alcalde
Son atribuciones del alcalde:

()

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza

M
Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE

Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020
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IMAGEN N° 2
CONSULTA REALIZADA EN EL PORTAL WEB DE LA SUNEDU
GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
BACHILLER EN
HUANCA  MAMANL  MOISES  EDUCACION UNIVERSIDAD NACICGNAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
AMERICO Fecha de  diploma: Cusce
DNI 25214351 11/02/1999 PERU
Modalidad de estudios: -
LICENCIADO EN
EDUCACION
HUANCA  MAMAN MATEMATICA UNIVERSIDAD NACIGNAL DE SAN ANT ABAD DE
. DNI 25214351 dpoma  PERU

Fuente :hifps //enlinea.sunedu gob pe/ , consulta efectuada el 1 de diciembre de 2020
Elaborado: Comision de Control

Asimismo, de la revision a la experiencia acreditada en su curriculum vitae, se verifico que el
mencionado profesional incumplio con la experiencia requerida para el cargo de Gerente Municipal
establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, conforme se describe a

continuacion:

CUADRON°3

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA PARA EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL

Servicio de
— Contrato n.” 278-2015- | Acompafamiento y
Ministeriode | MINEDUSG-OGA-OL | soporte técnico No cumplig
Experiencia de 17/07/2015 pedagogico para las
en el cargo de instituciones educativas
1 Gerente P Director del Sistema
Municipal de | UGEL Cusco | Resgiucion Drectord | ndministrativ Il f Area | No cumpl
4 afios ) de Gestion Institucional
Resolucion Directoral Planificador del Area de 5
UGEL Cusco | 1 - {563 e 30/04/2014 | Gestion Institucional o cumgly
UGEL Canas Resolucién Directoral | Director (e) del Programa | No cumplié
Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020 —_—
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n.° 002-2014 de Sectorial Il, Jefe del area
3/01/2014 de la Gestion pedagégica
de la UGEL Canas.
b Director (e) del Programa
UGELCanas | nepdoa0tace | Secorall deledelarea | o
26,09 12013 de la Gestion pedagdgica
de la UGEL Canas
UGEL Resolucion Directoral Director (e) del Sistema
Quispicanchi n.° 61-2013 de Administrativo Il - UGEL | No cumplié
19/02/2013 (pedagdgico)
UGEL Resolucion Directoral Director del Sistema No cumpli6
Quispicanchi n.® 172 de 28/02/2012 | Administrativo Il - UGEL
Direccion G
: oY Profesor de la Institucion
Regde | Rt o, | e gsoso | Nocanpls
Ciih ' Ausangate de Llullucha
Congreso de la | Constancia de Trabajo | Cargo de Técnico nivel A
Republica s/n de 15/12/2010 ST4 P
Especialista monitor en el
Programa Nacional de
Ministerio de Certificado s/n de Formacion y Capacitacion No cumplid
Educacion 23/12/2008 Permanente en la ISP
Virgen del Carmen -
Paucartambo
Instituto
Siperr Certificado s/n de Docente especialidad de
Pedagogico . No cumplié
Tupac Amaru 22/01/2008 Matematica
de Tinta
Resolucion Directoral Director del C.E. 56109 y
UGEL Canas UGE Canas n.® 0046 Colegio de Hampatura - No cumplio
de 31/03/2004 Yanaoca - Canas
Resolucion Directoral Director del C.E. 56109 y
UGEL Canas UGE Canas n.® 0047 Colegio de Hampatura - No cumplié
de 15/03/2005 Yanaoca - Canas
Municipalidad | Resolucion de Alcaldia :
Disrtalde | n.* 30-2018-AMDOIQ | pore de a Oficina de No cumplio
Quiguijana de 28 de febrero de
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2018

Contrato Administrativo
de Servicios CAS n.® Jefe de la Oficina de
029-2017-OP/GM- Personal
MDQ/C de 1/8/2017
Contrato de Servicios
personales n.® 10-2017- | Jefe de la Oficina de
. OP-GA-MDQ-Q de Personal
1/03/2017

Fuente: Oficio n.® 038-2020-GM-MDO/Q de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n. 10)
Elaborado: Comision de Control

No cumplié

No cumplié

Ahora, del cuadro anterior se puede observar que la experiencia de cuatro (4) afios para el cargo
requerida por el Manual de Organizacion y Funciones es en puestos de Gerencia Municipal; sin
embargo, el ex funcionario publico acreditd contar con experiencia en cargos desempefiados en el
sector Educacion como: Especialista, Planificador, Docente, Director de Instituciones Educativas®,
Director (e) del Programa Sectorial Il, Jefe del area de la Gestion pedagogica de la UGEL Canas,
los cuales no se encuentran relacionados con las funciones desarrolladas por un gerente
municipal’, dado que estos cargos se enmarcan en la gestion pedagogica y brindan soporte de

4 Ley n.° 29062 - Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial

Articulo 18°.- Funciones del Director y requisitos para postular al cargo

El Director es la maxima autoridad y el representante legal de la institucion educativa. Es el responsable de los procesos de gestion
educativa, pedagogica y administrativa. Promueve las mejores condiciones materiales y de clima institucional para el adecuado
desempefio profesional de los docentes y para que los educandos logren aprendizajes significativos. El Director depende
jerarquicamente de la Unidad de Gestion Educativa Local.

. % Manual de Organizacion y Funciones
(i)

Gerente Municipal

(...)

Funciones Generales

1. Planificar, programar, coordinar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la

Municipalidad, el funcionamiento institucional y la prestacion oportuna de los servicios municipales, disponer y proponer las medidas

correctivas.

(..}

4. Proponer a la Alcaldia la encargatura de funciones en casos de carencia de personal para el cumplimiento de funciones.

5. Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas sobre asuntos administrativos y de administracion

institucional y de servicios publicos.

6. Asesorar a Alcaldia en los asuntos de gestion y administracion Municipal

(:::)

8. Supervisar la formulacion de Presupuesto Institucional, sus modificaciones y presentar al Alcalde, en coordinacion con la Oficina de

Planificacion y Presupuesto, en los plazos establecidos.

0. Supervisar la formulacion de los Estados Financieros y presupuestarios y la memoria del ejercicio economico fenecido; y, presentar

5 Portunamente al Alcalde, en coordinacion con la Oficina de Contabilidad para los fines que la Ley establece.

Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020
11de 30

<+ 0013



il

] &’MA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

asistencia tecnica y estrategias formativas, asesoran, supervisan y evallan la gestion de las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva’; de igual manera la experiencia acreditada en el cargo de Jefe de Personal, tampoco
corresponde ni se asemeja al puesto de gerente municipal.

De lo manifestado, se puede advertir que las funciones inherentes al cargo de Gerente Municipal
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 35) y en la Resolucion de
Alcaldia n.° 005-2020-A-MDO/Q de 3 de enero de 2020° (Apéndice n.° 14), no fueron

10. Supervisar la formulacion de los instrumentos de Gestion Institucional como son: ROF, CAP, MOF, PAP, TUPA, MAPRO y deméas
instrumentos normativos y de gestion etc. Y proponer a Alcaldia para la modificacion y aprobacion, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

11. Resolver en primera instancia los procedimientos sancionadores que propongan los 6rganos instructores que estan bajo su

. dependencia.
(i)

Funciones Especificas

2. Coordinar, dirigir y monitorear el cumplimiento del Plan Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional, Presupuesto Participativo.

()

3. Emitir resoluciones de Gerencia aprobando o resolviendo asuntos administrativos en materias relacionadas con la Gestion
Municipal en primera instancia.

(..)

5. Supervisar los procesos de seleccion de adquisicion de bienes y servicios en concordancia con la normativa vigente.

6. Proponer al Alcalde acciones sobre el personal, en concordancia con |a legislacion laboral y normas de austeridad.

()

11. Asesorar y prestar apoyo al concejo municipal, al alcalde, comisiones permanentes y especiales en asuntos de asistencia técnico-
administrativas de su competencia.

()

7 Decreto Supremo n.® 11-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 28044 - Ley General de Educacion

8 Resolucion de Alcaldia n.® 005-2020-A-MDO/Q de 3 de enero de 2020

()

Articulo tercero. - Delegar, al Licenciado Moisés Américo Huanca Mamani Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oropesa,

las siguientes facultades administrativas:

1. Aprobar expedientes técnicos para la ejecucion de proyectos de inversion publica, ampliaciones de plazo, modificaciones de

analitico de partidas y otros relacionados a ejecucion de obras.

2. Aprobar expedientes administrativos de contratacion para la convocatoria a los diferentes procesos de seleccion que convoque la

Entidad, aprobar las Bases de los procesos de seleccion, designar, reconformara los comités de seleccion conforme lo dispuesto en la

Ley n.® 30225-Ley de Contratacion del Estado y su reglamento y las leyes concomitantes.

3. Disponer la reduccion de bienes y servicios, asi como la prestacion de servicios adicionales de bienes y servicios, hasta por el 25%

" del monto contratado, siempre que se cuente con la asignacion presupuestal necesaria, conforme lo prevé la Ley n.® 30225-Ley de
4\ Contrataciones del Estado.

2\ Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo y otras modificaciones contractuales de conformidad con lo establecido en laLey n.®

2230225 Ley de Conlrataciones del Estado.

. Suscribir contratos derivados de los procesos de seleccion, contratos complementarios en el marco de lo dispuesto por el Decreto

egislativo n.® 30225 y Reglamento D.S. N.° 350-2015-EF.

6. Aprobacion de ofertas que superen el valor estimado de los procesos de seleccion hasta el limite previsto en el articulo 28° de la

Ley de Contrataciones del Estado, previa certificacion de crédito presupuestario correspondiente.

7. Suscribir contratos de ejecucion de obras, consultoria, locacion de servicios, como adendas, prorroga y renovacion que se deriven

de las mismas.

8. Resolver cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de los referidos contratos.

()

11. Disponer actos administrativos que resuelvan peticiones de rectificaciones, modificacion y aclaracion emitidas en mérito a sus

facultades.

12. Aprobar la liquidacion técnica y financiera de obra, conforme al procedimiento establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

w
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desarrolladas en la experiencia adquirida por el citado funcionario, en los cargos sefialados en el
cuadro precedente.

Por lo sefialado, para el cargo de Gerente Municipal se requiere contar con una formacion
profesional en las especialidades de economia, derecho, administracion de empresas, contabilidad,
o ingenierias; asimismo una experiencia en cargos de Gerencia Municipal minimo de cuatro (4)
afios; sin embargo, de la documentacion alcanzada por la Entidad, el citado empleado de confianza
no cuenta con formacion profesional en las especialidades exigidas, ni experiencia en cargos de
gerencia municipal.

En tal sentido, Timoteo Quispe Huaman, Alcalde de la Entidad, designé en el cargo de Gerente
Municipal a un profesional que incumplié con los requisitos minimos de formacién profesional y
experiencia en el cargo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

. Con relaciéon_a la_designacion de Delfin Kennedy Quispe Ccalla en el cargo de Gerente
Municipal

e Luego, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 034-2020-A-MDO-Q. de 12 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 16), Timoteo Quispe Huaman, Alcalde de la Entidad, en el marco de sus
atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades®, designé en el cargo de Gerente de
la Gerencia Municipal a Delfin Kennedy Quispe Ccalla, sin observar los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 003-2015-MDQ/Q de 20 de abril de 2015 que exige como formacion profesional para el cargo
de Gerente Municipal lo siguiente “Economista, abogado, administrador de empresas, contador, 0
ingeniero de diferentes especialidades, colegiado y habilitado”, ademas de una experiencia minima
de cuatro (4) afios en el cargo de gerente municipal.

Al respecto, de la verificacion al curriculum vitae de Delfin Kennedy Quispe Ccalla, proporcionado a
la comision de control con acta n.° 05-2020-OCI/MPQ de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 9) y
oficio n.°> 37-2020-GM-MDO/Q de 9 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 19) se verifico que el
mencionado funcionario de confianza incumplié con el requisito de formacion profesional en el
cargo, exigido para el puesto de Gerente Municipal, detallado en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad, conforme se describe a continuacion:

Actos administrativos que resuelvan dejar sin efecto y/o nulidad de actos administrativos y la administracion que se haya emitido sin
umplir los procedimientos en primera instancia.

¢ Articulo 20.- Atribuciones del Alcalde

Son atribuciones del alcalde:

17 Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

———————————————————————————— e ——
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CUADRO N° 4
VERIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN EL CARGO PRESENTADA POR EL GERENTE
MUNICIPAL

1 Economista, abogado, administrador de | Titulo profesional de licenciado en
empresas, contador, o ingeniero de diferentes | educacion, especialidad:

| especialidades, colegiado y habilitado. matematica y fisica.
Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 35) aprobado con Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q de 20 de

abril de 2015 (Apéndice n.® 4), curriculum vitae alcanzado de Delfin Kennedy Quispe Ccalla (Apéndice n.® 18)
Elaborado: Comision de Control

. Informacion que fue corroborada de la consulta efectuada al portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion — Sunedu (https:/enlinea.sunedu.gob.pe/), donde se verifico que el
funcionario Delfin Kennedy Quispe Ccalla, ostenta el titulo profesional de Licenciado en
Educacion en la especialidad de Matematica y Fisica (ver imagen n.® 3 ).

IMAGEN N° 3
CONSULTA REALIZADA EN EL PORTAL WEB DE LA SUNEDU

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION
QUASPE CCALLA DELFIF BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD MACICNAL DE SAN ANTOMNIO ABAD DEL
KEMNED Fecha de diploma: 23/05/2011 CUSCO
DNI 41248387 Modalidad de estudios: - PERU

LICENCIADO EN EDUCACION
QuISPE  CCA DELFIN  ESPECIALIDAD © MATEMATICA UNIVERZIDAD MACIONAL DE SAM ANTONIO ABA

DNI 41248387

Fuente : https://enlinea sunedu.qob.pe/ , consulta efectuada el 1 de diciembre de 2020
Elaborado: Comision de Control

Asimismo, de la revision a la experiencia acreditada en su curriculum vitae, se verifico que el
mencionado profesional incumplié con la experiencia requerida para el cargo de Gerente Municipal,
establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, conforme se describe a
continuacion:

ﬁ
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CUADRON° 5
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA PARA EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL

Municipalidad Resolucion de m—— 03/01/2019 al
Distrital de Alcaldia n.” 001- Miicita 18/02/2019 (47
Oropesa 2019-A-MDO-Q P dias)
Certificado de 12/09/2007 al
I noviembre 2017 | Ve deZ0Na | 97450007
: Contrato de Locacion
PER : Instituto  de 46 Saevicioe Promotor de 14/02/2011 al
. Manejo de Aguay | o oo o e | 1@ cuenca | a0nson1e
Medio Ambiente rofesionales M. baja
009-2011-IMA
Experiencia en el | ativictari Resolucion Directoral
, | cargo de Gerenci Mnisterio del | "1 * 8921.2011- | Gobemador | 21/11/2011 .
Municipal minimo 4 IN/1501 e
afos. Credencial del Jurado
Municipalidad Electoral Especial de Hioaitie 02/01/2015 al
Distrital de Saylla Cusco periodo 2015- 311212018
2018
Resolucion de
Municipalidad Alcaldia n.°15-2019- | Gerente 1.21,2125(2)?;%283
Distrital de Ccorca | A-MDCC/C de 15 de | Municipal dias)
febrero de 2019
Total afios de experiencia en el cargo 336 dias = 11 meses y 6 dias

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 35) aprobado con Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de
2015 (Apéndice n.® 4), curriculum vitae de Delfin Kennedy Quispe Ccalla (Apéndice n.® 18)
Elaborado: Comision de Control

Ahora, del cuadro anterior se puede apreciar que el funcionario acreditd una experiencia en el
cargo de Gerente Municipal de 336 dias que corresponde a un tiempo de 11 meses y 6 dias; el
cual es inferior al periodo minimo requerido de cuatro (4) anos.

Asimismo, la experiencia acreditada por el ex funcionario pablico, correspondiente a cargos
desempefiados como jefe zonal en el INEI, promotor en el PER IMA y gobernador designado por el
Ministerio del Interior, no corresponden ni se asemejan a las funciones del cargo de Gerente
Municipal.

De igual manera, la experiencia correspondiente al cargo de Alcalde'® de un gobierno local, no
corresponde a la experiencia exigida en el cargo de gerente municipal'’; al respecto el Manual de
Organizacion y Funciones es claro y preciso cuando exige experiencia en cargos de gerencia.

10 ey n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
Articulo 6. La Alcaldia
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Se puede advertir, que las funciones inherentes al cargo de Gerente Municipal se encuentran
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones'? (Apéndice n.° 35); asimismo, en la

La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa.

11 Ley n.° 29062 - Ley que modifica la Ley del Profesorado en o referido a la Carrera Piblica Magisterial

Articulo 18°.- Funciones del Director y requisitos para postular al cargo

El Director es la maxima autoridad y el representante legal de la institucion educativa. Es el responsable de los procesos de gestion
educativa, pedagogica y administrativa. Promueve las mejores condiciones materiales y de clima institucional para el adecuado
desempefio profesional de los docentes y para que los educandos logren aprendizajes significativos. El Director depende
jerarquicamente de la Unidad de Gestion Educativa Local.

12 Manual de Organizacion y Funciones

(i)

. Gerente Municipal
()
Funciones Generales
1. Planificar, programar, coordinar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la
Municipalidad, el funcionamiento institucional y |a prestacién oportuna de los servicios municipales, disponer y proponer las medidas
correctivas.
2. Supervisar, y evaluar el cumplimiento de las acciones que ejecutan las subgerencias, &reas y oficinas bajo su dependencia.
3. Coordinar con Alcaldia y las dependencias competentes las acciones de personal, permanencia, planillas, escalafon y rotacion de
los trabajadores y, dictar las medidas pertinentes en coordinacion con la Alcaldia, en los casos que fuese necesario.
4. Proponer a la Alcaldia la encargatura de funciones en casos de carencia de personal para el cumplimiento de funciones.
5. Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas sobre asuntos administrativos y de administracion
institucional y de servicios publicos.

6. Asesorar a Alcaldia en los asuntos de gestion y administracion Municipal
()
8. Supervisar |a formulacion de Presupuesto Institucional, sus modificaciones y presentar al Alcalde, en coordinacion con la Oficina de

Planificacion y Presupuesto, en los plazos establecidos.

9. Supervisar la formulacion de los Estados Financieros y presupuestarios y la memoria del ejercicio economico fenecido; y, presentar
oportunamente al Alcalde, en coordinacion con |a Oficina de Contabilidad para los fines que la Ley establece.

10. Supervisar la formulacion de los instrumentos de Gestion Institucional como son: ROF, CAP, MOF, PAP, TUPA, MAPRO y demas
instrumentos normativos y de gestion efc. Y proponer a Alcaldia para la modificacion y aprobacion, en coordinacion con la oficina de
anificacion y presupuesto.

#). Resolver en primera instancia los procedimientos sancionadores que propongan los 0rganos instructores que estan bajo su
i pendencia.

Funciones Especificas

1. Planificar, gerencia, organizar y controlar las actividades administrativas de la Municipalidad Distrital de Oropesa y coordinar las
actividades de las diferentes Sub-Gerencias, Areas y oficinas de la Municipalidad.

2. Coordinar, dirigir y monitorear el cumplimiento del Plan Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional, Presupuesto Participativo.

()

3. Emitir resoluciones de Gerencia aprobando o resolviendo asuntos administrativos en materias relacionadas con la Gestion
Municipal en primera instancia.

4. Administrar los bienes y las rentas de la Municipalidad, previo conocimiento del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa

()

5. Supervisar los procesos de seleccion de adquisicion de bienes y servicios en concordancia con la normativa vigente.

6. Proponer al Alcalde acciones sobre el personal, en concordancia con a legislacion laboral y normas de austeridad.

7. Propone y expide en los casos que se le delegue, normas de caracter administrativo.

()

11. Asesorar y prestar apoyo al concejo municipal, al alcalde, comisiones permanentes y especiales en asuntos de asistencia técnico-
administrativas de su competencia.

12. Disefiar y proponer al Concejo Municipal estrategias que contribuyen a mejorar la recaudacion de ingresos propios.

ﬁﬁ
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Resolucion de Alcaldia n.® 034-2020-A-MDO/Q de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 16), las
cuales no fueron desarrollados en la experiencia adquirida en los cargos desempefiados como jefe
zonal en el INEI, promotor en el PER IMA y gobernador designado por el Ministerio del Interior.

Al respecto, de acuerdo a los cuadros n.° 4 y n.° 5 se puede apreciar que para el cargo de Gerente
Municipal se requiere contar con una formacion profesional en las especialidades de economia,
derecho, administracion de empresas, contabilidad, o ingenierias, colegiado y habilitado; asimismo,
una experiencia en cargos de Gerencia Municipal minimo de 4 afos; sin embargo, de la
documentacion alcanzada por la Municipalidad, se advierte que el citado empleado de confianza no
acredité formacion profesional requerida ni el tiempo requerido de experiencia en el cargo.

Cabe precisar que las funciones inherentes al cargo de Gerente Municipal se encuentran
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones'?; asimismo, en la Resolucion de Alcaldia

i ()

12 Manual de Organizacion y Funciones

(...)

Gerente Municipal

()

Funciones Generales

Planificar, programar, coordinar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad,
el funcionamiento institucional y la prestacion oportuna de los servicios municipales, disponer y proponer las medidas correctivas.
Supervisar, y evaluar el cumplimiento de las acciones que ejecutan las subgerencias, areas y oficinas bajo su dependencia

Coordinar con Alcaldia y las dependencias competentes las acciones de personal, permanencia, planillas, escalafon y rotacion de los
trabajadores y, dictar las medidas pertinentes en coordinacion con la Alcaldia, en los casos que fuese necesario.

Proponer a la Alcaldia la encargatura de funciones en casos de carencia de personal para el cumplimiento de funciones.

Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas sobre asuntos administrativos y de administracion
institucional y de servicios publicos.

Asesorar a Alcaldia en los asuntos de gestion y administracion Municipal

Supervisar la formulacion de Presupuesto Institucional, sus modificaciones y presentar al Alcalde, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, en los plazos establecidos.
Supervisar la formulacion de los Estados Financieros y presupuestarios y la memoria del ejercicio econémico fenecido; y, presentar
oportunamente al Alcalde, en coordinacion con la Oficina de Contabilidad para los fines que la Ley establece.
Supervisar la formulacion de los instrumentos de Gestion Institucional como son: ROF, CAP, MOF, PAP, TUPA, MAPRO y demas
instrumentos normativos y de gestion etc. Y proponer a Alcaldia para la modificacion y aprobacion, en coordinacion con la oficina de
. planificacion y presupuesto.
Resolver en primera instancia los procedimientos sancionadores que propongan los érganos instructores que estan bajo su
dependencia.
()
Funciones Especificas
Planificar, gerenciar, organizar y controlar las actividades administrativas de la Municipalidad Distrital de Oropesa y coordinar las
actividades de las diferentes Sub-Gerencias, Areas y oficinas de la Municipalidad.
Coordinar, dirigir y monitorear el cumplimiento del Plan Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional, Presupuesto Participativo.
SEm)itir resoluciones de Gerencia aprobando o resolviendo asuntos administrativos en materias relacionadas con la Gestion Municipal
en primera instancia.
Administrar los bienes y las rentas de la Municipalidad, previo conocimiento del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa
(Su;)>ervisar los procesos de seleccion de adquisicion de bienes y servicios en concordancia con la normativa vigente.
Proponer al Alcalde acciones sobre el personal, en concordancia con la legislacion laboral y normas de austeridad.
Propone y expide en los casos que se le delegue, normas de caracter administrativo.

()

M
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n.° 034-2020-A-MDO/Q de 12 de marzo de 2020'* (Apéndice n.° 16) las cuales no desarrollé en la
experiencia adquirida en los cargos sefialados en el cuadro precedente.

En tal sentido, Timoteo Quispe Huaman, Alcalde de la Entidad designo en el cargo de Gerente
Municipal a un profesional que incumple con los requisitos de formacion profesional y experiencia
minima requerida en el cargo establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad.

Por lo sefialado, la designacion de los funcionarios se efectuaron sin considerar los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 35) y la clasificacion de
puestos de confianza efectuada en el Cuadro de Asignacion de Personal, aprobados con Ordenanza
Municipal n.° 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 4), pese a que los instrumentos
de gestion son de conocimiento del Titular de la Entidad que tuvo la responsabilidad de designar; tal
. como se muestra en las Resoluciones de Alcaldia n.° 001-2019-A-MDO-Q de 3 de enero de 2019
(Apéndice n.° 21) y n.° 004-2019-A-MDO-Q de 10 de enero de 2019 (Apéndice n.® 22) donde
Timoteo Quispe Huaman, Titular de la Entidad incluyo en sus considerandos instrumentos de gestion
como el Organigrama, Cuadro de Asignacion de Personal y Manual de Organizacion y Funciones. Lo
sefalado denotaria el conocimiento del contenido de los instrumentos de gestion por parte del Alcalde.

asesorar y prestar apoyo al concejo municipal, al alcalde, comisiones permanentes y especiales en asuntos de asistencia técnico-
administrativas de su competencia.

12. Disefiar y proponer al Concejo Municipal estrategias que contribuyen a mejorar la recaudacion de ingresos propios.
()

14 Resolucion de Alcaldia n.° 034-2020-A-MDO/Q de 12 de marzo de 2020

()

Articulo tercero. - Delegar, al Magister Delfin Kennedy Quispe Ccalla Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oropesa, las
siguientes facultades administrativas:

[
@."’”Q 3 Apyobar expe_edientes técnicos para la ejecuc@@n de proyectos de inversion publica, ampliaciones de plazo, modificaciones de
O 0 EN\analitico de partidas y otros relacmnados a ejecucion de obras. _
21 Aprobar expedientes administrativos de contratacion para la convocaloria a los diferentes procesos de seleccion que convoque la
= Shtidad, aprobar las Bases de los procesos de seleccion, designar, reconformara los comités de seleccion conforme lo dispuesto en la
v J By n.° 30225-Ley de Contratacion del Estado y su reglamento y las leyes concomitantes.
Disponer la reduccion de bienes y servicios, asi como la prestacion de servicios adicionales de bienes y servicios, hasta por el 25% del
monto contratado, siempre que se cuente con la asignacion presupuestal necesaria, conforme lo prevé la Ley n.° 30225-Ley de
Contrataciones del Estado.
6. Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo y otras modificaciones contractuales de conformidad con lo establecido en la Ley
n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.
7. Suscribir contratos derivados de los procesos de seleccion, contratos complementarios en el marco de lo dispuesto por el Decreto
egislativo n.” 30225 y Reglamento D.S. N.° 350-2015-EF.
B. Aprobacion de ofertas que superen el valor estimado de los procesos de seleccion hasta el limite previsto en el articulo 28° de la
ey de Contrataciones del Estado, previa certificacion de credito presupuestario correspondiente.
9. Suscribir contratos de ejecucion de obras, consultoria, locacién de servicios, como adendas, prorroga y renovacion que se deriven
de las mismas.
8. Resolver cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de los referidos contratos.
)
(13. Disponer actos administrativos que resuelvan peticiones de rectificaciones, modificacion y aclaracion emitidos en mérito a sus
facultades.
1
14. Aprobar la liquidacion técnica y financiera de obra, conforme al procedimiento establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.
15. Actos administrativos que resuelvan dejar sin efecto y/o nulidad de actos administrativos y la administracion que se haya emitido
sin cumplir los procedimientos en primera instancia.

ﬁ
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Al respecto, mediante los informes técnicos n.° 1439-2020-SERVIR-GPGSC de 23 de setiembre de
2020, n.® 2070-2019-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir sefiala que las
Entidades Publicas en funcion a sus necesidades y mediante sus documentos de gestion interna
(CAP, MOF, Clasificador de Cargos) establecen los requisitos para acceder a los cargos previsto en el
CAP. Ademas, precisa que las personas que ingresan por concurso o por designacion deben cumplir
con los requisitos minimos establecidos en los documentos de gestion interna de la entidad, siendo
que el incumplimiento vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida, siendo
nulo de pleno derecho el acto administrativo.

2. FUNCIONARIOS PUBLICOS DESIGNARON A PROFESIONALES EN PUESTOS NO PREVISTOS
EN EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL COMO CARGOS DE CONFIANZA O
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION.

El Cuadro para la Asignacion del Personal (Apéndice n.° 31) de la Entidad, aprobada mediante
Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 4), alcanzado a la
Comision de Control con oficio n.° 046-2020-GM-MDO/G de 2 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 24) establece cincuenta (50) puestos entre plazas previstas y plazas ocupadas, de las
cuales cinco (5) plazas son considerados cargos de confianza, los cuales se detallan a continuacion:

CUADRON° 6 )
RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA SEGUN CAP

Gerente Municipal

Contador - Jefe de la Oficina de Tesoreria

Contador - Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Logistica

Contador - Jefe de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
5 | Sub Gerente de Desarrollo Econémico Local

Fuente: Cuadro de Asignacién de Personal (Apéndice n.® 36) aprobado con Ordenanza Municipal n.° 003-2015-MDO/Q
de 20 de abril de 2015 (Apéndice n.° 4)

Elaborado por: Comision de Control

BlwW| |-

Sin embargo, durante el periodo 2020, mediante resoluciones de gerencia municipal, Moisés Américo
Huanca Mamani en su condicion de Gerente Municipal designé sin previo concurso publico, bajo la
categoria de “confianza” a profesionales en cinco (5) plazas; pese a que el Cuadro de Asignacion de
Personal no los establece como tales, hecho que se detalla en el cuadro siguiente:

_—_—m
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CUADRON°7

PROFESIONALES DESIGNADOS POR MOISES AMERICO HUANCA MAMANI, EN PUESTOS NO PREVISTOS
EN EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL COMO CARGOS DE CONFIANZA DURANTE EL ANO 2020

Jefe de la Oficina de Resolucion de Gerencia
Flor de Liz Unidad Municipal n.° 017-2020-GM-
1| Lasteros | Formuladorallefedela | MDO-Q de 3 de febrero de NO Eooomta N kil do
Enriquez Oficina de 2020. (Apéndice n.° 23) Oficiaa)
programacion
multianual.
Sadith Nila Resolucion de Gerencia
2 | Holgado Secretario General | Municipal n.° 006-2020-GM- NO Am?:;";:cf:‘”
Castro MDO-Q. de 8 de enero de
. 2020. (Apéndice n.® 25)
Liz Elvira PR Resolucion de  Gerencia EconomistalAd.
3 Santa Cruz Hiinarice Municipal n.® 017-2020-GM- NO Empresas (Jefe de
Hemera MDO-Q de 13 de febrero de Oficina)
2020. (Apéndice n.® 23)
- Subgerente de Resolucion de  Gerencia . ]
4 Mirian Fllores D esabr?nllo Social y Municipal n.® 007-2020-GM- NO Lic. En antropologia |
Carbajal Servicios Municipales | MDO-Q. de 9 de enero de (subgerente)
2020. (Apéndice n. 26)
Frich Suzzett Resolucion de Gerencia
5 Quispe Asesora Legal Municipal n.” 030-2020-GM- NO Abogado Il
Choque MDO-Q. de 2 de marzo de
2020. (Apéndice n.° 20)

Fuente: Acta n.° 3-2020-OCI/MPQ de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 28)
Elaborado: Comision de Control

A pesar que el contenido de Cuadro de Asignacion de Personal fue de conocimiento del Gerente
Municipal que tuvo la responsabilidad de designar; tal como se muestra en las Resoluciones de
Gerencia Municipal n.° 001-2020-GM-MDO-Q de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 29),
n.® 002-2020-GM-MDO-Q de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.® 30), n.® 003-2020-GM-MDO-Q de 3
de enero de 2020 (Apéndice n.° 31), n.° 004-2020-GM-MDO-Q de 3 de enero de 2020

(Apéndice n.° 32), n.° 005-2020-GM-MDO-Q de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 14),
. n.° 17-2020-GM-MDO-Q de 3 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 33), n.° 30-2020-GM-MDO-Q de 2 de
marzo de 2020 (Apéndice n.° 20) y n.° 30-A-2020-GM-MDO-Q de 9 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 34), suscritos por el funcionario, donde se aprecia que designé a funcionarios en cargos
considerando instrumentos de gestion como el Organigrama y el Cuadro de Asignacion de Personal,
os cuales junto con el Manual de Organizacion de Funciones y el Reglamento de Organizacion y
unciones fueron aprobados mediante la Ordenanza Municipal n.* 003-2015-MDO/Q de 20 de abril de

De igual manera, Delfin Kennedy Quispe Ccalla, en su condicion de Gerente Municipal designé sin
previo concurso publico, bajo la categoria de “confianza” a un profesional; pese a que el Cuadro de
Asignacion de Personal no lo establece como tal, hecho que se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 9
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PROFESIONAL DESIGNADO POR DELFIN KENNEDY QUISPE CCALLA EN PUESTOS NO PREVISTOS EN
EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL COMO CARGOS DE CONFIANZA

Moisés Jefe de Recursos | Resolucion de Gerencia EconomistalAd.
Américo Humanos Municipal n.® 031-2020-GM- Empresas (Jefe de
Huanca MDO-Q de 12 de marzo de Oficina)
Mamani 2020. (Apéndice n.° 18)

Fuente: Acta n.° 3-2020-OCI/MPQ de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 28)
Elaborado: Comision de Control

A pesar que para dicha designacion revisd el contenido del Cuadro de Asignacion de Personal, tal
como se muestra en la parte de vistos de la Resolucion de Gerencia Municipal n. 31-2020-GM-MDO-
® Q de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 18).

Al respecto, el informe técnico n.® 175-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de marzo de 2017, sefiala que, los
cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional son clasificados y aprobados
por la propia entidad en base a su estructura vigente, prevista en el Reglamento de Organizacion y
Funciones. Por lo tanto, los cargos para empleados de confianza y directivos superiores de libre
designacion y remocion estan determinados en el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad.

En tal sentido, las designaciones realizadas por Moisés Américo Huanca Mamani y Delfin Kennedy
Quispe Ccalla, en calidad de Gerentes Municipales, de los puestos de Responsable de la Oficina de
Unidad Formuladora, Secretaria General, Jefe de Recursos Humanos, Subgerente de Desarrollo
Social y Servicios Municipales y Asesoria Legal, sin previo concurso piblico no se ajustan a la
clasificacion establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal (Apéndice n.° 36), instrumento de
gestion que no define a estos puestos como cargos de confianza. Asimismo, el contenido de Cuadro
de Asignacion de Personal fue de conocimiento de los Gerentes Municipales que tuvieron la
responsabilidad de designar, segiin se aprecia en sendos documentos resolutivos que suscribieron
considerando los instrumentos de gestion como el Organigrama y el Cuadro de Asignacion de
Personal, los cuales junto con el Manual de Organizacion de Funciones y el Reglamento de
Organizacion y Funciones fueron aprobados mediante la Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q
de 20 de abril de 2015; por lo tanto, lo sefialado denotaria el conocimiento del contenido de los
instrumentos de gestion, por parte del Alcalde y de los Gerentes Municipales.

Es preciso manifestar que el acceso a la funcion publica tiene como regla general que sea por
concurso plblico previo, salvo en el caso de la contratacion de empleados de confianza o directivos
superiores de libre designacion y remocion, los cuales se encuentran claramente identificados en el
Cuadro de Asignacion de Personal, sin embargo, la documentacion alcanzada por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, se verifico que existen 5 puestos, que sin ser cargos de
confianza o directivos superiores de libre designacion y remocion, fueron designados mediante
resoluciones de gerencia municipal, sin mediar concurso publico.

w
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Lo sefialado anteriormente transgrede a normativa siguiente:
e Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico aprobado el 19 de febrero de 2004

Articulo 4.- Clasificacion

1)

2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun
caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad’”.

3. Servidor publico. - Se clasifica en:

a. Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
. organo programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas de
actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La ineficiencia
en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida
libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como servidores ejecutivos 0
especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

b. Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa
objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista. - El que desemperia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcion
administrativa. Conforman un grupo ocupacional”.

(..’
. Articulo 5.- Acceso al empleo publico

“El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oporfunidades”.
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
“La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’.
Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
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i) conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio”.

(-.)
Articulo 19.- Responsabilidades

“Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicado el 6 de abril de 2012

Articulo 8.- Concurso Piblico
‘El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico”.

(-

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. - Contratacion de personal directivo

“El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP de la entidad”.

Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado el 15 de
enero de 1990.

CAPITULO IV
DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 28.- Concurso obligatorio

“El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado
para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacion a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo.
Es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento”.

| Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios, de 27 de junio de 2008.
Articulo 1.- Finalidad
“La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por

objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracion publica’.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion

“El régimen especial de contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica
sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las
entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas
del Estado”.

Los hechos expuestos, afectaron la igualdad y meritocracia en el acceso a la funcién publica; asimismo, el
normal funcionamiento de la administracion puablica.

La situacion antes descrita, fue ocasionada por la actuacion de los funcionarios quienes designaron a
empleados publicos en puestos sin cumplir con el perfil requerido; asimismo, sin considerar la normativa
aplicable.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, adjuntando en
algunos casos documentacion en copia simple, conforme al apéndice n.° 34 del Informe de Control
Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice n.° 34),
se concluye que los mismos no desvirttian los hechos observados, considerando la participacion de las
personas comprendidas en el mismo.

¢ Timoteo Quispe Huaman, DNI n.° 25204871, en su condicion de Alcalde, desde el 2 de enero de 2019
a la fecha, reconocido mediante Resolucion n.° 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018, a quien
se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 001-2020-CG/OCI-SCE-
MPQ emitida el 16 de diciembre de 2020 y recibida el mismo dia.

Timoteo Quispe Huamén alcanzé sus comentarios extemporaneamente con el documento sin nimero
recepcionado por la Comision de Control el 29 de diciembre de 2020 a las 16:52 horas, manifestando
que la designacion sin cumplir el perfil y sin previo concurso publico, de un ciudadano se debit a la
urgencia de contar un responsable en Secretaria General, asimismo por la carencia de profesionales
para asumir el cargo. Es de precisar que el SERVIR, aprob6 una Guia para la Virtualizacion de los
Concursos Publicos del Decreto Legislativo n.® 1057, considerando el Estado de Emergencia Sanitaria
causada por el COVID -19; en tal sentido la situacion de emergencia ocurrida en el pais no puede ser
motivo para dejar de efectuar concursos publicos; mas aun considerando que el cargo de Secretario
General tiene entre sus funciones principales asesorar al Consejo Municipal para la formulacion de
politicas publicas. Finalmente se tiene como antecedentes que la Entidad contrato a una profesional en
con la formacion exigida para asumir el cargo de Secretaria General, por lo que correspondio al
funcionario que designd velar por la contratacion de profesionales idoneos en el cargo debiendo
efectuar la evaluacion previa bajo responsabilidad.
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Por lo tanto, en su condicion de Alcalde designo a funcionarios y/o servidores publicos sin que estos
cumplan con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente para el ejercicio del cargo, asi
mismo, designd a un profesional en puesto no previsto en el cuadro de asignacion de personal como
cargo de confianza o directivos superiores de libre designacion y remocion.

o Moisés Américo Huanca Mamani, DNI n.® 25214351, en su condicion de Gerente Municipal, desde el 3
de enero de 2020 al 11 de marzo de 2020, designado con Resolucion de Alcaldia
n.® 005-2020-A-MDO/Q de 3 de enero de 2020, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante
cédula de comunicacién n.° 002-2020-CG/OCI-SCE-MPQ emitida el 16 de diciembre de 2020 y
recibida el 23 de diciembre de 2020.

Moisés Américo Huanca Mamani alcanzo sus comentarios con el documento sin nimero recepcionado
por la Comision de Control el 28 de diciembre de 2020, no presentando comentarios relacionados a la
designacion de servidores publicos en puestos no catalogados como “confianza’.

Por lo tanto, en su condicién de Gerente Municipal designo a profesionales sin previo concurso
plblico, en puestos no previstos en el cuadro de asignacion de personal como cargos de confianza o
directivos superiores de libre designacion y remocion.

 Delfin Kenedy Quispe Ccalla, DNI n.® 41248387, en su condicién de Gerente Municipal, desde el 12 de
marzo de 2020 a la fecha, designado con Resolucion de Alcaldia n.” 034-2020-A-MDO/Q de 12 de
marzo de 2020, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion
n.® 003-2020-CG/OCI-SCE-MPQ recibida el 16 de diciembre de 2020.

Delfin Kenedy Quispe Ccalla alcanzd sus comentarios con el documento sin nimero recepcionado por
la Comision de Control el 21 de diciembre de 2020, no presenté comentarios respecto a la designacion
de profesional en puesto no catalogado como “confianza’.

Por lo tanto, en su condicion de Gerente Municipal designd a profesionales sin previo concurso
plblico, en puestos no previstos en el cuadro de asignacion de personal como cargos de confianza o
directivos superiores de libre designacion y remocion.

‘ Ill.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Imregularidad
“Designacion de Funcionarios y servidores en la Municipalidad Distrital de Oropesa” estan
desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion de
Funcionarios y servidores en la Municipalidad Distrital de Oropesa’ estan desarrollados en el
apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Oropesa, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Funcionarios y servidores publicos fueron designados sin que éstos cumplan los requisitos minimos
’ establecidos en el manual de organizacion y funciones para el ejercicio del cargo.

2. Funcionarios publicos designaron a profesionales en puestos no previstos en el Cuadro de
Asignacion de Personal como cargos de confianza o directivos superiores de libre designacion y
remocion.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Oropesa
comprendidos en el hecho irregular “funcionarios publicos designaron a profesionales en puestos no
previstos en el cuadro de asignacion de personal como cargos de confianza o directivos superiores
de libre designacion y remocion’, del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 2)

Poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan.

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:
1. Dar inicio a las acciones legales contra el funcionario comprendido en los hechos con evidencias

de irreqularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

VI.  APENDICES
Apéndicen.° 1 _ Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos iregulares.
Apéndicen.°2  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

M
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Apéndice n.° 3 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia simple de la Ordenanza Municipal n.® 003-2015-MDO/Q. de 20 de abril de

. 2015, mediante el cual aprueban los instrumentos de gestion, que incluye copia

Apéndice n.° 4 simple del oficio n.° 032-2020-GM-MDO/Q. de 9 de setiembre de 2020, con el cual
se alcanzan los instrumentos de gestion.

Copia fedatada del oficio n.° 418-2020-OCI/MPQ de 1 de octubre de 2020,
mediante el cual el Organo de Control Institucional comunicé la visita para la

Apéndice n.° 5 o . b
recopilacion de informacion.
Copia fedatada del oficio n.° 422-2020-OCI/MPQ de 5 de octubre de 2020,
o 5 . mediante el cual el Organo de Control Institucional requirié copias autenticadas de
Apéndice n.° 6 . . : i
. los curriculum vitae y los documentos que aprueban los instrumentos de gestion.
Copia fedatada del oficio n.° 467-2020-OCI/MPQ de 5 de noviembre de 2020,
Apéndicen.°7  : mediante el cual el Organo de Control Institucional requiri6 informacion.
Copia fedatada del Acta n.° 02-2020-OCI/MPQ de 2 de octubre de 2020, mediante
Apéndice n.° 8 el cual el Organo de Control Institucional recopild informacion relacionada a la

designacion de funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Oropesa.

Copia fedatada del Acta n.° 05-2020-OCI/MPQ. de 5 de octubre de 2020, mediante
el cual el Organo de Control Institucional recopild informacion relacionada a la

@ Apéndice n.”3 designacion de funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Oropesa.

Copia fedatada del oficio n.° 038-2020-GM-MDO/Q. de 10 de noviembre de 2020,
mediante el cual el Gerente Municipal alcanzo al Organo de Control Institucional la
informacion ~ requerida,  contiene  copias  fedatadas  del  informe
Apéndicen.°10  n.° 255-2020 RRHH/MDO/Q. de 11 de noviembre de 2020, memorandum
" n.° 104-2020-GM-MDO/Q. de 10 de noviembre de 2020, Cuadro de Asignacion de
Personal, excepto folios n.® 88, 90 - 102, 104.

Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 077-2020-A-MDO/Q. de 8 de
Apéndicen.°11 : septiembre de 2020, mediante la cual el Alcalde designo a Jesis Alberto Sinche
Kcana como Secretario General.

Apéndicen.°12 . Copia fedatada del curriculum vitae descriptivo de Jesus Alberto Sinche Kcana.

Copia fedatada del informe n.° 163-2020 RRHH/MDO/Q de 11 de setiembre de
Apéndice n.° 13 2020, alcanzado con copia simple del oficio n.° 045-2020-GM-MDO/Q. de 2 de
’ diciembre de 2020.
Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.® 005-2020-A-MDO-Q. de 3 de enero
Apéndicen.°14 : de 2020, mediante la cual el Alcalde designo a Moisés Américo Huanca Mamani
como Gerente Municipal.
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Apéndice n.° 17
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Copia simple del curriculum vitae de Moisés Américo Huanca Mamani

Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 034-2020-A-MDO/Q. de 12 de
marzo de 2020, mediante la cual el Alcalde designo a Delfin Kennedy Quispe Ccalla
como Gerente Municipal.

Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 031-2020-GM-MDO-Q.
de 12 de marzo de 2020, mediante la cual el Gerente Municipal designé a Moisés
Huanca Mamani como jefe de Recursos Humanos.

Copia fedatada del curriculum vitae de Delfin Kennedy Quispe Ccalla, excepto folio
n.® 237.

Copia simple del oficio n.° 037-2020-GM-MDO/Q. de 9 de noviembre de 2020,
mediante el cual el Gerente Municipal alcanzd documentos que acreditan la
formacion profesional de los funcionarios.

Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 030-2020-GM-MDO-Q.
de 2 de marzo de 2020, mediante la cual el Gerente Municipal designo a Frich
Suzzette Quispe Choque como Asesora Legal.

Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-A-MDO-Q. de 3 de enero
de 2019, mediante el cual el Alcalde designé a Delfin Kennedy Quispe Ccalla como
Gerente de la Municipalidad Distrital de Oropesa.

Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2019-A-MDO-Q de 10 de enero
de 2019, mediante la cual el Alcalde designd a Juan Fernandez Garcia como
Procurador de la Municipalidad Distrital de Oropesa.

Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 017-2020-GM-MDO-Q.
de 3 de febrero de 2020, mediante la cual el Gerente Municipal designé a servidores
en cargos de confianza.

Copia fedatada del oficio n.° 046-2020-GM-MDO/Q. de 2 de diciembre de 2020,
mediante el cual el Gerente Municipal remite copias fedatadas de instrumentos de
gestion.

Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 006-2020-GM-MDO-Q.
de 8 de enero de 2019, mediante la cual el Gerente Municipal designé a Sadith
Holgado Castro como Secretaria General.

Copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 007-2020-GM-MDO-Q. de
9 de enero de 2019, mediante la cual el Gerente Municipal designé a Mirian Flores
Carbajal como responsable de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Copia simple de la Resolucion n.° 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018,
mediante el cual se reconoce al alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa

e ———————
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Copia simple del acta n.° 03-2020-OCI/MPQ de 2 de octubre de 2020 mediante el

Apendice .25 cual el Organo de Control Institucional recaba Resoluciones de Gerencia Municipal.
Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 001-2020-GM-MDO-Q.
Apéndice n.° 29 de 3 de enero de 2020, mediante el cual se ratifica al Responsable de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.
Avéndice n.° 30 Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2020-GM-MDO-Q.
P ' de 3 de enero de 2020, mediante el cual se ratifica al Jefe de Logistica.
Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 003-2020-GM-MDO-Q.
Apéndice n.° 31 de 3 de enero de 2020, mediante el cual se ratifica a la Jefe de la Oficina de
Tesoreria.
Apbndican.o 33 Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 004-2020-GM-MDO-Q.
P ' de 3 de enero de 2020, mediante el cual se ratifica al Procurador Municipal.
Copia fedatada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 30-A-2020-GM-MDO-Q.
Apéndice n.° 33 de 9 de marzo de 2020, mediante el cual se designa al Sub Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
Copia fedatada de la Cédula de comunicacion de Timoteo Quispe Huaman y Delfin
Kennedy Quispe Ccalla, copia simple de la Cédula de comunicacion de Moisés
Apéndice n.° 34 Américo Huanca Mamani; copia simple de los comentarios o aclaraciones
P ’ presentados por las personas comprendidas en la irregularidad, excepto folio 395 y
396 que estan en copia fedatada; y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaboradas por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.
Apéndice n.° 35 Copia fedatada del Manual de Organizacion y Funciones
Apéndice n.° 36 Copia fedatada del Cuadro de Asignacion de Personal
Apéndice n.° 37 gggta fedatada del Reglamento de Organizacion y Funciones, excepto folio 513,
Urcos: iciembre de 2020
f
Cesar Alan Justo Gomez Gabrielp Nina Futntesl
Supervisor de la Comision de Jefe de |a Comision de
Control ontrol
Informe de Control Especifico N° 46-2020-2-0391-SCE
Periodo de 1 de enero al 11 de noviembre de 2020 i



" \: s

(« Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

A LA SENORA JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
QUISPICANCHI que suscribe el presente i visado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Urcos, 30 de diciembre de 2020

N
—— Gabrieka Nina Fuentes

Jefe del 6rganojde Control Institucional

Municipalidad Prpvincial de Quispicanchi

w
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANGHI

Organo de Control Institucional
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres”

Urcos, 30 de diciembre de 2020

OFICIO N° 587-2020-0OCI/MPQ : -

MU.| - nADDISTRITAL DE OROPESA
Seﬁor: CUi 1 s JL DE DOCUMENTOS
Timoteo Quispe Huaman
Alcalde s 08 PN 2021
Municipalidad Distrital de Oropesa FECHA 5 U8 o
Plaza de Armas s/n EXPEDIENTE fi{ = Z(]gjb 5/{7
Oropesa/Quispicanchi/Cusco HORA _t-2C f/ l
Asunto Remite Informe de Control Especifico n.° 046-2020-2-03 1-SCE ;

Referencia a) Oficio n.° 500-2020-0C1/0391 de 19 de noviembre de 2020.

b) Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Contro Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-
2019-CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
acreditd a una Comision de Control del Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de
Quispicanchi para la ejecucion del Servicio de Control Especifico a la “Designacion de Funcionarios y
Servidores en la Municipalidad Distrital de Oropesa”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n. 046-2020-2-0391- CE, cuya version digital se
alcanza en un DVD, a fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo contra los ex funcionarios

publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad respecto d
dicha accion, asimismo, debera disponer la adopcion de medidas correctivas o pre
respecto a las conclusiones y recomendaciones contenidas en el citado informe, s
VI, debiendo informar a éste Organo de Control Institucional sobre las medidas ado

Finalmente, le informamos que en atencion a lo sefialado en
de la Ley n.° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Replblica, dicho informe se remitio al Procurador Publico encargado de los asuntos
General de la Republica, para el inicio de las acciones legales ante las instancias co

| cual se ha recomendado
Bventivas correspondientes,
fialadas en los Rubros V. y
ptadas.

el literal d) del articulo 22°
Contraloria General de la
judiciales de la Contraloria
mpetentes.

Es propicia la operttni

“Jr. Cesar Vallejo N° 109 (Plaza de Armas) - Urcos | T IARIT vnan Tosmms———



