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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2021-2-0359-SCE
“ADQUISICION Y ENTREGA DE CANASTAS DE ALIMENTOS PARA ALCALDE, REGIDORES,
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA CAS, SERVIDORES CAS, LOCADORES DE SERVICIO Y
PRACTICANTES”

PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Islay, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control del OCI de la Municipalidad Provincial de Islay,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0359-2021-002, iniciado mediante oficio n.° 000253-2021-CG/OC0359 de 2 de setiembre
de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada mediante Resolucion de Contraloria

n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.
2. Objetivos

Objetivo general:

Determinar si la aprobacion y otorgamiento de canastas de alimentos para Alcalde, regidores,
funcionarios de confianza CAS, servidores CAS y practicantes, se efectud en cumplimiento de

la normativa aplicable.

Objetivos Especificos:

» Establecer si la aprobacion del otorgamiento de canastas de alimentos para Alcalde,
regidores, funcionarios de confianza CAS, servidores CAS y practicantes, se efectud en

cumplimiento de la normativa aplicable.

o Establecer si el otorgamiento de canastas de alimentos para Alcalde, regidores,
funcionarios de confianza CAS, servidores CAS y practicantes, se efectud en cumplimiento

de la normativa aplicable.
3. Materia del Control Especifico y Alcance

Materia del Control Especifico

La Entidad a través de Resoluciones Gerenciales basados en informes técnicos y legales,

asi

como disposiciones de funcionarios a cargo de las Subgerencias de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion, Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y

Racionalizacion y Asesoria Juridica, adquirid viveres y/o productos para ser entregados e

nla

modalidad de canastas de alimentos al Alcalde, regidores, funcionarios de confianza CAS,
servidores CAS y practicantes, durante los periodos 2016 al 2020; situacidn que fue contraria a
lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, el Decreto Legislativo que regula el
régimen CAS y su reglamento, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Leyes de
Presupuesto del Sector Plblico para los Afios Fiscales 2016 al 2020; siendo el monto objeto de

Control el importe de S/ 232 513,96.

Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2020
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Alcance

El servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de diciembre de 2016 al 31 de
diciembre de 2020, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra su estructura

2 v
organica grafica:
e |
| Concejo Municipd
wmer  Corcep de Coordiracion
[ Locd Provindial
[ orpmodeContral | Jurta de Delegados
i Ormno de Qontrol - " o— veey
! Insitucional I Alcalcia '"4: Vecindes
i | Platstorme Prouncal &
i Defenza Gl
i___ Comité Provncisl de
: Sequidad Cudadarg
i Comité de fam nistre din

del Programa de Vaso de
Leche

Oficing de Secreteria
Generd

Procuraduria Publica

Unitad ge Tramite
Do mentario y Archive

Gerenda
Nuricpal

—| Oficina de Planificacion y Presupuesty 1
—I Oficing de Prograrecién e Inwersiores |

E Ofidna de Asesoria Juridica

ﬂI

Oficina de Refach nes
Publcas ¢ Imagen
Ingiucional

Gerencia de paminismaciin

Sub.Gerenci de
Contabildad

| Sub Gerenda de

Recursos Hunmnos

Sub. Gerencia de
Tesoteria

Suly. Gerencia de
Logistica

Sub, Gerencia de
Irformritica

|

| I \ ]

Gerench 4 i ; :
|l*i=ﬂmcm[: ¥ N?;:;a-:;:::grs Cerencia de Desamolly Gerencia de Sequridad Gerenda de Gemnda d¢ Transportes
Desimolo Yrnano ot S social y Ecanimia Clusagana Laminiacion Tivtra Tran st ¥ Malkad

Sub. Gerencia de
Infaestructura Urbana
y Rural

Sub. Gerencia de
Gestion Ambiental

Sub. Gerenca de
Prayeccion Social y
Desamato Econimico

Sub. Gefencla gu
Contrel Urbane

Sub. Gerendade

L| Sub. Girencia de
Senicios

Sub. Gerencia g
Programas Sociales;
CLAM y OMAPED

Sub, Gerenda de
Fiscalzacion Triburia

Sub. Gerencia e
Cobmnza Coactiva

Gestiin de Riesgo de Sub, Gerenda de
Desaste Educacin, cutura
Deports v turismo

|
Oranos . —
| Desconcentrados ] Reencia Municipal 7

Fuente: Ordenanza Municipal n.* 393-2016-MPI de 30 de marzo de 2016.

9. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada

_——ee—----
Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2020
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mediante Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021; asi como, al
marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con
el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Se precisa que, a los servidores publicos: Leonidas Lucio Ticona Larico, Elizabeth Dolores Quico
Castillo, Marco Antonio Arce Mufioz, Juan Luis Calmett Velasquez, Luz Maria Cayra Quiroz,
Carolina Febres Mufioz, Everly Karlita Farfan Lopez no fue posible realizar la notificacion
electrénica y se ha optado por la comunicacion personal a través de medios fisicos; sin embargo,
a los servidores publicos Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca y Johana Elizabeth Postigo Ramirez si
fue posible realizar la notificacién electronica, en tal sentido, se cumplio con la notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad, siendo que en el Apéndice n.° 34 se adjunta la razén fundamentada y conformidad
respectiva de la notificacion.

Ademas, se ha procedido a la creacion de la casilla electrénica por parte de la Contraloria y se
comunico el enlace para su activacion a los servidores plblicos: Silvia Eugenia Chuctaya
Arisaca, Johana Elizabeth Postigo Ramirez, Luz Maria Cayra Quiroz, Carolina Febres Mufioz y
Marco Antonio Arce Mufioz, siendo que estos dltimos tres no ingresaron a dicho enlace para su
validacion en el plazo establecido, conforme el procedimiento establecido para dicha asignacion
en la normativa que rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY, DURANTE LOS PERIODOS
2016, 2017, 2018 Y 2020 ADQUIRIERON BIENES PARA CANASTAS NAVIDENAS Y LAS
ENTREGARON AL ALCALDE, REGIDORES, FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, SERVIDORES
CAS, PRACTICANTES Y LOCADORES DE SERVICIOS, TRANSGREDIENDO LAS NORMAS EN
MATERIA PRESUPUESTAL Y EJECUCION DEL GASTO PUBLICO, LO QUE OCASIONO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 118 591,89.

De la revision y evaluacién a los documentos relacionados a los periodos 2016, 2017, 2018 y 2020,
proporcionados por la Entidad; se ha identificado la adquisicion y pago de viveres y/o alimentos para
canastas navidenas, los cuales fueron entregados al Alcalde, regidores, funcionarios de confianza,
personal administrativo bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
practicantes de la Entidad y locadores de servicios.

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 10° y el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Leyes
n.s 30372, 30518 y 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afios fiscal 2016, 2017 y
2018 respectivamente; como lo establecido en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020: el
articulo 13 ° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico"; los articulos 8° y 9° del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de
la gestion fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico; el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios; el articulo 2° de las Directivas n.%s 005-2010-EF/76.01 y 001-2019-EF/50.01 Directivas
para la Ejecucion Presupuestaria, situacion que generd un perjuicio econémico a la Entidad de
S/ 118 591,89, segun el siguiente detalle:

Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2020
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CUADRO N° 1
RESUMEN DE PAGOS EFECTUADOS POR LA COMPRA DE BIENES PARA CANASTAS NAVIDENAS
Periodos i o
Beneficiarios 2016 2017 2018 2020 ontgf =
S/ S/ S/ s/
Alcalde 206,62 158,51 282,34 647,71
Regidores 142659 2 085,03 351162
Personal de confianza CAS 330592 285318 3 558,15 1.885,00 11602,25
Personal D.L. n.° 1057 CAS 3273756 1870418 | 28176,83 15 457,00 96 075,57
Practicantes 634,04 2316,70 2950,7
Locadores de Servicios (Servicios No

Personales- SNP) 3 804,24 3 804,24
TOTALS/| 3625010 | S/27580,74| 37419,05 17 342,00 118 591,89

Fuente: Comprobantes de pago n.>= 4459, 4437 y 4438 del afio 2016, 3384, 4428 y 4432 del afio 2017, 5213, 5226 y 5196 del afio 2018, y
3387 del afio 2020 (Apéndices n.>=6, 7, 8, 16, 18, 19, 22, 23, 24 y 27).
Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos descritos se detallan a continuacion;
1. BIENES PARA CANASTAS NAVIDENAS - PERIODO 2016
1.1 ADQUISICION DEL PRODUCTO PANETON

Mediante requerimiento n.® 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 4), con el asunto “Taller las enfermedades emocionales”, Silvia Eugenia
Chuctaya Arisaca, subgerente de Recursos Humanos, requirié la compra de trescientos
sesenta (360) panetones para la totalidad de trabajadores de la Entidad, precisando que dada
la proximidad de las fiestas navidefias se programé una charla para el 22 de diciembre del
2016, requerimiento que realizd de la siguiente forma:

“IV. ESPECIFICACIONES TECNICAS O CARACTERISTICAS {(...)

CANT/UNIDAD DETALLE
360 PANETON 900 GR (para compartir con los
trabajadores, aprovechando la proximidad de
fiestas navidefias)
1 Alquiler de equipo de sonido

Se considera tfotalidad de trabajadores bajo la modalidad de Ley 276, 728, 1057, 20530,
practicantes." (El resaltado es agregado).

Adjunto a su requerimiento, acompafi6 el documento denominado “Anexo 01-Lista de asistente
a taller “Las enfermedades emocionales™ (Apéndice n.° 4), sellado y visado por ésta, donde
detall6 una relacion de trescientos sesenta (360) personas; que segun Silvia Eugenia Chuctaya
Arisaca, subgerente de Recursos Humanos, era la totalidad de trabajadores de la Entidad.
Cabe sefialar, que de los trescientos sesenta (360) trabajadores, se considerd a ciento setenta
y ocho (178) trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
dentro de los cuales se encontraban dieciséis (16) funcionarios de confianza?; ello conforme se

' En el Anexo 01-Lista de asistente a taller “Las enfermedades emocionales” adjunto al requerimiento n.® 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de
1 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 4), se considerd a dieciséis (16) funcionarios de confianza, ello conforme se tiene la planilla de
funcionarios de confianza y libre remocion — DIC:PLA.CON.LIB.0583 de 19 de diciembre de 2016: (Apéndice n.° 5).

Arce Mufioz Marco Antonio - Gerente de Asesoria Legal

Arenas Almirdn Juan Luis - Especialista Administrativo — Tesorero

Caceres Castanieda Juan Carlo - Especialista Administrativo

Calcina Huanca Pedro - Gerente Municipal

Casapia Nufiez Alexander Albert - Secretario General

Casapia Pino Janice Elizabeth - Relacionista Publico

Flores Sandoval Federico Tomas - Especialista Administrativo

PbERen she G I

Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
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tiene de la planilla de funcionarios de confianza y libre remocién — DIC:PLA.CON.LIB.0583 de
19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 5), ademas se considerd como beneficiario al Alcalde2

Ante dicho requerimiento, Leonidas Lucio Ticona Larico, gerente de Administracion, a través de
proveido n.® 5326 de 5 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 6), dispuso al area de Logistica la
evaluacion y cotizacion, avalando con ello dicho requerimiento; ante lo cual la subgerencia de
Logistica mediante cuadro comparativo de cotizaciones n.® 000819.0-2016 de 15 de diciembre
de 2016 (Apéndice n.° 6); teniendo como referencia tres (3) cotizaciones de Franco
Supermercado EIRL, Corporacién Florangel SAC y Minimarket La Granjita EIRL
(Apéndice n.° 6), establecié como valor estimado el monto de ocho mil doscientos cuarenta y
cuatro con 00/100 soles (S/ 8 244.00); siendo que mediante proveido n.° 175 de 19 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 6), paso al area de presupuesto para la certificacion de
crédito presupuestario.

Posteriormente Elizabeth Dolores Quico Castillo, jefa de la oficina de Planificacion vy
Presupuesto, pese a tomar conocimiento del tipo de beneficiarios, mediante nota
n.® 0000001340 de 20 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 6), otorgo el crédito presupuestario
por ocho mil doscientos cuarenta y cuatro soles (S/ 8 244.00).

CUADRO N° 2
DETALLE DE LO REQUERIDO Y MONTO GASTADO PARA LA COMPRA DE PANETONES
Panetones requeridos 360 trabajadores
D.L. n.° 1057
Cantidad total Valor de -CAS
Ao de panetén por Alcald (Incluye a 16 DL DL DL Mo?;fé;’ l
trabajadores | trabajador €@ | funcionarios | n.°728 | n.°276 | n.° 20530
(A) (B) de
confianza)
2016 360 $/22,90 1 178 62 83 36 S/ 8 244,00

Fuente: Anexo 01-Lista de asistente a taller “Las enfermedades emocionales” adjunto al requerimiento n.® 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH
de 1de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 4),
Elaborado por: Comision de Control.

El mismo 20 de diciembre de 2016, mediante informe n.® 409-2016-SGL/MPI (Apéndice n.° 6)
la subgerencia de Logistica recomendo a la gerencia de Administracion que para la adquisicion
de los bienes se realice un encargo interno. Es asi, que Leonidas Lucio Ticona Larico, gerente
de Administracién, emite la Resolucion Gerencial n.° 169-2016-MPI/A-GM-GA de 20 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 6), donde él mismo resuelve otorgarse el encargo interno por
ocho mil doscientos cuarenta y cuatro soles (S/ 8 244,00) con la finalidad de la compra de
panetones®; procediéndose al pago conforme comprobante de pago n.° 4459 de 20 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 6), por dicho monto, con registro SIAF n.° 000003250.

Siendo que, conforme se tiene de la factura n.° 002-001894 de 21 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 6), los trescientos sesenta (360) panetones fueron comprados por ocho mil

8. Gahona De Rojas Rubi Betty - Gerente de Desarrollo Sccial Y Econémico
9. Huanca Molerc Juan Carlos - Procurador Pablico
10.  Llerena Llerena Jests Manuel - Gerente de Desarrollo Urbano Y Rural
11. Mancilla Bemedo Victor Manuel - Gerente de Transporte Publico, Tréansito
12. Postige Ramirez Johana Elizabeth- Gerente de Administracion Tributaria
13.  Quico Castillo Elizabeth Dolores - Gerente de Planificacion, Presupuesto.
14.  Quispitupac Nova Adolfo Segundo - Especialista Administrativo
15. Ticona Laricc Leonidas Lucio - Gerente de Administracion
16. Valverde Pacheco Juan Gualberto - Especialista Administrativo - Contador
2 En el Anexo 01-Lista de asistente a taller “Las enfermedades emocionales” adjunto al requerimiento n.® 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH
de 1 de diciembre de 2016 (Apéndice n. 4), se considerd a Richard Hitler Ale Cruz — Alcalde.
? Resolucion Gerencial n.° 169-2016-MPI/A-GM-GA de 20 de diciembre de 2016, que mediante proveido n.° 5401 de 20 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 6), Leonidas Lucio Ticona Larico gerente de Administracion dispone que pase a contabilidad y tesoreria para su atencion.

e e e aa o —  a — —— _
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doscientos cuarenta y cuatro soles (S/ 8 244.00) a la empresa Distribuciones Silvia*
(Apéndice n.° 6); los cuales, segin guia de remision remitente n.® 002-000484 de 21 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 6), fueron entregados a Leonidas Lucio Ticona Larico,
gerente de Administracion la misma fecha, conforme se tiene de su visto suscrito en dicho
documento.

1.2 ADQUISICION DE OTROS BIENES CONFORMANTES DE CANASTA

La asistenta Social, mediante informe n.° 022-2016-MPI/A-GM-GA-RRHH-SS recepcionado el
13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), con el asunto de “Promocién de la Salud y
Bienestar del Personal” solicitd a la subgerencia de Recursos Humanos, que estando al cierre
del ejercicio presupuestal de la Entidad se otorgue viveres a los trabajadores municipales.

En mérito a ello, Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, subgerente de Recursos Humanos mediante
requerimiento n.° 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 7), solicitd a Lednidas Lucio Ticona Larico, gerente de Administracion la compra
de los siguientes alimentos:

CUADRO N° 3
RELACION DE ALIMENTOS SOLICITADOS MEDIANTE REQUERIMIENTO
N° 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH

N° CANTIDAD DETALLE Y/O PRODUCTO
1 310 Kimbo grande

2 620 Tallarines Don Vittorio *500 gr.

3 310 Conserva de durazno Aconcagua en lata *822grs,

4 310 Mermelada de fresa

5 310 Jugo Gloria 1 Lt.

6 310 Leche Gloria evaporada six pack

7 310 Aceite Primor clasico *1Lt.

8 620 Fileta de Atin

9 310 Lavador plastico

10 310 Leche condensada Nestle *397 Gr,

1 310 Chocolate Sol del Cuzco en barra *90 Gr.

12 620 Gaseosas

13 310 Pudin Royal de chocolate *100 Gr en bolsa

14 310 Galletas saladas Field Cream Crackers paguete *316Gr.
15 620 Gelatina Universal Royal bolsa 250 Gr.

16 310 Azucar blanca del Sur bolsa *5 kilos

17 310 Margarina taper *225 Gr.

18 310 Arroz stper extra bolsa *5 kilos

Fuente: Requerimiento n.® 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

En dicho requerimiento, Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, subgerente de Recursos Humanos,
acompafio el documento denominado “Alimentacion para personal MPI" sellado y visado
(Apéndice n.° 7); que en su considerando “4. Actividades” del capitulo “3. Subproyectos”
sefiala: “Entrega de alimentos el dia 22 de Diciembre del presente, entre las 10:30 am-15:30
pm, a todos los de la MPI"5, ademéas de adjuntar una relacion del personal, sellada y visada
(Apéndice n.° 7), donde considerd a trecientos diez (310) personas, como personal

¢ Persona natural que pertenece a Manrique Villegas Silvia,
% Fecha identica el dia en que repartiria los trescientos sesenta (360) panetones en el taller “Las enfermedades emocionales”, conforme el
requerimiento n.® 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 4).

Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
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beneficiario de los viveres y/o alimentos; entre los cuales se detalld ciento setenta y cuatro
(174) personas contratadas bajo el Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, incluyéndose a
dieciséis (16) funcionarios de confianza, conforme se tiene de la planilla de funcionarios de
confianza y libre remocion — DIC:PLA.CON.LIB.0583 de 19 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 5), ademas se considerd como beneficiario al Alcalde.

Asimismo, cabe precisar que en dicho requerimiento no se hizo mencion a la ejecucion de
alguna politica, lineamiento o procedimiento interno que refiera peticion o ejecucidn de algun
compromiso, convenio, pacto u otro documento.

Estando al requerimiento n.® 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 7), Leonidas Lucio Ticona Larico, gerente de Administracidn, avalé dicho
requerimiento pese a considerarse personal no permitido por norma, y a través del informe
n.° 276-2016-MPI/A-GM-GA de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), comunicod al
gerente Municipal que opinaba favorablemente por la compra de alimentos para el personal de
la Entidad, solicitandole a su vez la autorizacion para que se prosiga el tramite
correspondiente; ante ello el gerente Municipal mediante proveido s/n (Apéndice n.° 7)
consignado en el mismo documento, dispuso al gerente de Administracion la atencion y
seguimiento del mismo; sobre el particular, Leonidas Lucio Ticona Larico, gerente de
Administracion, con proveido n.° 5508 de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), dispuso
a la subgerencia de Logistica atender el requerimiento de compra de alimentos para el
personal.

Conforme se advierte del sello de recepcion obrante en el informe n.° 276-2016-MPI/A-GM-GA
de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), fue recepcionado por la subgerencia de
Logistica el 16 de diciembre de 2016; quien a su vez, el mismo dia procedio a realizar el
cuadro comparativo de cotizaciones n.° 000834.0-2016 de 16 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 7) estableciendo el valor estimado en cuarenta y cuatro mil novecientos noventa
y seis con 50/100 soles (S/ 44 996,50) para lo cual se baso en cuatro (4) cotizaciones?,
tomando como referencia las cantidades solicitadas por la subgerencia de Recursos Humanos
mediante requerimiento n.° 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH (Apéndice n.° 7), con
excepcion de las 620 gaseosas, siendo que en su lugar se establecio el valor de 310 vinos
cotizados.

Estando a ello, Leonidas Lucio Ticona Larico, gerente de Administracion, con proveido
n.° 5524 de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), solicitd con urgencia a la gerencia de
Presupuesto la certificacion presupuestal; ante la solicitud Elizabeth Dolores Quico Castillo, jefa
de la oficina de Planificacion y Presupuesto, no evalud el requerimiento conforme a norma ya
que se considero a personal no permitido (Alcalde, funcionarios CAS confianza y personal
CAS) y mediante nota n.® 0000001332 de 19 de diciembre de 20167 (Apéndice n.° 7), otorgd
el credito presupuestario® por cincuenta y siete mil novecientos sesenta con 00/100 soles
(S/ 57 960,00) incrementando el monto real requerido, en doce mil novecientos sesenta y tres
con 50/100 soles (S/ 12 963,50), ello sin sustento alguno.

¥ La cotizacion correspondiente a la empresa Minimarket La Granjita Mollendo EIRL fue efectuada el 14 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 6),
es decir con anterioridad & que se le remitiera el mencionado requerimiento.

7 Conforme se tiene de la nota n.* 0000001332 de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), se coloca como justificacion, entre otros, el informe
n.* 1578-2016-MPI/A-GM-QAJ de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7) emitido por la Gerencia de Asesoria Legal; sin embargo, no obra
documento y/o sello por el cual la cficina de Planificacion y Presupuesto haya recibido dicho informe, el mismo que fue presentado ante la
Gerencia de Administracion recién el 20 de diciembre de 2016.

& Cabe precisar que dicho documento se encuentra sellado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

e e e A e e e e ]
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Asimismo, Elizabeth Dolores Quico Castillo, jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
pese a ser la encargada de emitir opinidn y absolver consultas en materia presupuestal®, con
informe n.® 315-2016-MPI/A-GM-OPP de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), solicitd a
Marco Antonio Arce Mufioz, gerente de Asesoria Legal un dictamen legal y/u opinidn legal que
determine si los alimentos requeridos y autorizados para la compra de alimentos no
contravenia las prohibiciones en materia de ingresos de personal dispuestas por la Ley
n.® 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016; asi como, el
comunicado n.® 008-2016-EF/50.01 de 6 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), el cual indica
que, respecto al otorgamiento del aguinaldo por navidad, el articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 320-2016-EF sefialaba que la percepcion del aguinaldo por navidad dispuesto por la Ley
n.° 30372, era incompatible con la percepciéon de cualquier otro beneficio en especie o
dineraria de naturaleza similar.

Al respecto, Marco Antonio Arce Mufoz, gerente de Asesoria Legal, a través del informe
n.® 1578-2016-MPI/A-GM-OAJ de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), presentado ante
la Gerencia de Administracion el 20 de diciembre de 2016, comunico a Lednidas Lucio Ticona
Larico, gerente de Administracion, que en base a la autonomia municipal y existiendo
disponibilidad presupuestal conforme Certificacion de Crédito Presupuestario — Nota
n.® 0000001332 (Apéndice n.° 7), para la adquisicion de alimentos por cincuenta y siete mil
novecientos sesenta con 00/100 soles (S/ 57 960,00), era de opinion que proceda con el
tramite de adquisicion de los mismos; en contravencion a la normativa presupuestaria.

El mismo 19 de diciembre de 2016, Lednidas Lucio Ticona Larico, gerente de Administracion,
emitio las Resoluciones Gerenciales n.os 166-2016-MPI/A-GM-GA y 167-2016-MPI/A-GM-GA'®
(Apéndice n.’s 7 y 8), en las que resolvié aprobar dos encargos internos con la finalidad de
comprar alimentos para el personal, aprobando para Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca,
subgerente de Recursos Humanos el encargo interno por treinta y nueve mil quinientos con
00/100 soles (S/ 39 500,00), y para Jesus Lednidas Bustamante Prado, ayudante de Tesoreria
un encargo interno por dieciocho mil cuatrocientos sesenta con 00/100 soles (S/ 18 460,00),
emitiéndose los comprobantes de pago n.os 4437'"y 4438%2, (Apéndice n.° 7 y 8), ambos del
20 de diciembre de 2016, por los montos sefialados; habiéndose procedido a la devolucion de
un mil cinco con 80/100 soles (S/1 005,80) conforme se tiene de los voucher del Banco de la
Nacion; teniéndose un gasto total de cincuenta seis mil novecientos cincuenta y cuatro con
20/100 soles (S/ 56 954,20).

¢ Conforme se tiene del literal j) del articulo 55° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 393-MPI de 30 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 35).

1% Resoluciones en las que hace mencion el Informe n.® 1578-2016-MPI/A-GM-OAJ (Apéndice n.° 7) emitido por la oficina de asesoria juridica,
pese a haberio recepcionado recién el 20 de diciembre de 2016.

' Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, subgerente de Recursos Humanos recibié el encargo intero por treinta y nueve mil quinientos soles
(S/39 500.00); sin embargo, procedio a la devolucion de ciento cincuenta y tres con 20/100 soles (S/153,20) conforme se tiene de voucher del
Banco de la Nacion n.” 05423433-5-A de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 9).

2 Jesus Lednidas Bustamante Prado, ayudante de Tesoreria recibic el encargo intemo por dieciocho mil cuatrocientos sesenta soles (S/ 18
460.00), sin embargo, procedié a la develucion de ochocientos cincuenta y dos con 60/100 soles (S/852,60) conforme se tiene de voucher del
Banco de la Nacion n.® 05423434-5-A de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 8).

=—_—_ss— e e e e e o
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CUADRO N° 4
DETALLE DE LO REQUERIDO Y MONTO GASTADO PARA LA COMPRA DE VIVERES Y/O ALIMENTOS
Bienes requeridos 310 trabajadores
> o -
Afio Cant;c:{aed o Valor de bienes y DL(I:cIJy?:Z 1%AS Monto total
; H 13 o ° *
trabajadores viveres pt:rB ;raba]ador Alcalde fliveisnariie de DLn.°728 | DLn.° 276 (A*B)
(A) confianza)**
2016 310 S/183,7232258064516 1 174 62 73 S/ 56 954,20

Fuente: Relacién adjunta al requerimiento n.® 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comisién de Control.

1.3 DISTRIBUCION DE PANETONES Y BIENES, COMO PERJUICIO GENERADO

Respecto a la distribucion de los panetones y bienes adquiridos en mérito a los requerimientos
n.es 051-2016-MPI/A-GM-GA-SGRRHH y 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 y 13 de
diciembre de 2016, respectivamente (Apéndice n.s 4 y 7); se tiene que la subgerencia de
Recursos Humanos, mediante oficio n.° 030-2021-MPI/A-GM-GA de 11 de agosto de 2021
(Apéndices n.° 10), inform6 que no se encontrd planilla y/o relacion de beneficiarios que
acrediten su entrega.

Sin  embargo, mediante oficios n.°  0006-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RRHH vy
007-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 17 y 22 de setiembre de 2021 respectivamente
(Apéndice n.° 11), Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, Ex subgerente de Recursos Humanos,
informé a la Comisién de Control, que los trescientos sesenta (360) panetones fueron
entregados a cada servidor plblico segun noémina que se adjuntd al requerimiento
n.® 051-2016-MPI/A-GM-GA-SGRRHH'S (Apéndice n.° 4).

Asimismo, conforme se tiene la lista y/o nomina de trabajadores beneficiarios, adjunto al
requerimiento  n.° 051-2016-MPI/A-GM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 4), y contrastadas las planillas de remuneracién del mes de diciembre 20161
(Apéndice n.° 5), se determind que, de los trescientos sesenta (360) panetones, se considero
y repartio ciento setenta y ocho (178) para el personal CAS (incluyendo a 16 funcionarios de

'3 En la relacion adjunta al requerimiento n.® 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), se consider6 a
Richard Hitler Ale Cruz, Alcalde.
" En la relacién adjunta al requerimiento n.* 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), se considerd a
dieciséis (16) funcionarios de confianza, ello conforme se tiene de la planila de funcionarios de confianza y libre
remocion — DIC:PLA.CON.LIB.0583 de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.°5) :

1 Arce Mufioz Marco Antonio - Gerente de Asesoria Legal

2. Arenas Almirdn Juan Luis - Especialista Administrativo - Tesorero

3. Caceres Castarieda Juan Carlo - Especialista Administrativo

4,  Calcina Huanca Pedro - Gerente Municipal

5. Casapia Nufiez Alexander Albert - Secretario General

6.  Casapia Pino Janice Elizabeth - Relacionista Publico

7. Flores Sandoval Federico Tomas - Especialista Administrativo

8. Gahona De Rojas Rubi Betty - Gerente de Desarrollo Social Y Econdmico

8. Huanca Molero Juan Carlos - Procurador Publico

10.  Llerena Llerena Jesus Manuel - Gerente de Desarrollo Urbano Y Rural

11, Mancilla Bemedo Victor Manuel - Gerente de Transporte Publico, Transito

12.  Postigo Ramirez Johana Elizabeth- Gerente de Administracion Tributaria

13. Quico Castillo Elizabeth Dolores - Gerente de Planificacion, Presupuesto.

14, Quispitupac Nova Adolfo Segundo - Especialista Adminsitrativo

15, Ticona Larico Leonidas Lucio - Gerente de Administracion

16. Valverde Pacheco Juan Gualberto - Especialista Administrativo - Contador
** Mediante oficio n.” 018-2021-CG/OC0359-SCE-MPI-002 de 13 de septiembre de 2021 (Apéndice n.® 13), la Comision de Control solicitd a
Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, en su calidad de exsubgerente de Recursos Humanos precise “mediante que documento Leonidas Lucio Ticona
Lanco exgerente de Administracion le fueron entregados los 360 panetones adquiidos en mérito al Reguerimiento
n.” 051-2016-MPI/A-GM-GA-SGRRGG de 1 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 4), para ser entregados a los trabajadores de la Entidad”; al
respecto, la - mencionada funcionaria @ través de los  oficios ne 0006-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RRHH
0007-2021-MPUA-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 17 y 22 de setiembre de 2021 respectivamente (Apendlce n.° 11), afirma que: "Los 360 panetones
fueron entregados a cada servidor piblico segin Nomina que adjunta el Requerimiento n.° 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 4)".
' Remitidas con el oficio n.* 0039-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 8 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14) por la Sugerencia de Gestion
de Recursos Humanos.
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confianza), ademés del Alcalde de la Entidad, que cuantificados al precio unitario de S/ 22,90,
sin marco normativo que ampare tal inclusion, generd un perjuicio econémico ascendente a
cuatro mil noventa y nueve con 10/100 soles (S/ 4 099,10).

Respecto de los bienes adquiridos mediante el requerimiento
n.® 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), Silvia
Eugenia Chuctaya Arisaca, Ex subgerente de Recursos Humanos, mediante oficio
n.” 0008-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 23 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 12),
informd a la Comision de Control, que los trescientos diez (310) trabajadores detallados en el
anexo al requerimiento en mencion, recibieron los alimentos.

Ademas, se cuenta con la lista de trabajadores beneficiarios, adjunto a dicho requerimiento, y
contrastadas las planillas de remuneracion del mes de diciembre 2016, se determind que, de
los trescientos diez (310) trabajadores que se les destind el conjunto de viveres, se considerd y
reparti6 ciento setenta y cuatro (174) para el personal CAS (incluyendo a 16 funcionarios de
confianza) y ademas del Alcalde de la Entidad, que cuantificados al precio unitario de ciento
ochenta y tres con 72/100 soles (S/ 183,72), sin marco normativo que ampare tal inclusion,
generaron un perjuicio econémico ascendente a treinta y dos mil ciento cincuenta y un con
56/100 soles (S/ 32 151,56).

De todo ello, se puede determinar que el perjuicio total ocasionado a la Entidad, asciende al
monto de treinta y seis mil doscientos cincuenta con 10/100 soles (S/36 250,10), conforme se
precisa a continuacion:

CUADRON® 5

DETERMINACION DEL PERJUICIO ECONIMICO GENERADO EN EL 2016 POR LA ENTREGA DE PANETON

Y VIVERES AL ALCALDE, FUNCIONARIOS DE CONFIANZA CAS Y PERSONAL CAS

Datos de bienes Cantidad de Trabajadores Beneficiados con bienes Monto total de
Cantidad recursos del estado
~ Producto | entregada Ya!or de Funcionarios afectados con
Ao Bitragad bor bienes por Alcalde de coifianes D.L.n.°1057 | Total | entrega de producto
trabajado trabajador CAS CAS (B) (Perjuicio Econémico
5 (A) al Estado)
(A"B)
2016 1 8/22,90 1 16 162 179 $/4099,10
Bienes(*) 1 S183,72(*) 1 16 158 175 8/32151,00
Total, perjuicio ocasionado SI36 250,10

Fuente: Oficio n.” 0007-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 22 de setiembre de 2021 y Oficio n.° 0008-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR HH
de 23 de setiembre de 2021 (Apéndices n.os 11y 12).

Elaborado por: Comisién de Control.

(*) Viveres detallados en Cuadro n.° 3,

(**) Monto redondeado a dos decimales del monto $/183,7232258064516.

Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0353-SCE

Aunado a ello, se advierte, que dichos bienes adquiridos en mérito a los requerimientos
n.%s 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH y 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre
de 2016 y 13 de diciembre de 2016 (Apéndices n.>s 4 y 7) respectivamente; si bien se
realizaron colocandose otros asuntos, como ‘Taller las enfermedades emocionales™ y
“Promocion de la Salud y Bienestar del Personal” respectivamente; se puede advertir que los
mismos fueron adquiridos para la conformacion de “canastas navidefas” a repartirse el 22 de
diciembre de 2016, conforme lo precisan ambos requerimientos; lo que es concordante con la
rendicion efectuada por Jesus Lednidas Bustamante Prado, ayudante de Tesoreria, respecto
del encargo interno pagado mediante comprobante de pago n.° 4438 de 20 de diciembre de
2016 (Apendice n.° 8); donde éste presento la factura n.° 002-006189 de 21 de diciembre de
2016 (Apéndice n.° 8), emitida por la Distribuidora e Importadora Emily EIRL por la compra de
350 tinas, ademas de la boleta de venta n.° 002-001199 de 22 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 8), emitida por Comercial Ferreteria Martha, por la compra de cuatro paquetes
(x100) de precintos.
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Tales hechos inobservaron, lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por el articulo 2° de la Ley n.® 29849, en donde no se establece respecto
a dicho personal, el derecho de la percepcion de alglin beneficio relacionado con la entrega de
canastas navidefias'’.

lgualmente, se tiene la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, que establece en su articulo 6°, la prohibicion a gobiemos locales, de “(...)
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.”

En ese sentido, Lednidas Lucio Ticona Larico, Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, Marco Antonio
Arce Mufioz y Elizabeth Dolores Quico Castillo, gerente de Administracion, subgerente de
Recursos Humanos, gerente de Asesoria Legal y jefa de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, respectivamente, mediante la emision de sus documentos dieron lugar a que
mediante encargos internos se compre canastas de viveres para personal CAS, funcionarios
CAS confianza y el Alcalde, ello no obstante que, de acuerdo a las normas que rigen la
contratacion de dicho personal, no les correspondia ser beneficiarios de dichos alimentos,
afectando con ello los recursos de la Entidad por el monto de treinta y seis mil doscientos
cincuenta con 10/100 soles (S/ 36 250,10).

2. BIENES PARA CANASTAS NAVIDENAS - PERIODO 2017
2.1 ADQUISICION DE CANASTA DE ALIMENTOS
Mediante requerimiento n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 16), con el asunto “Alimentacién y salud laboral” Silvia Eugenia Chuctaya

Arisaca, subgerente de Recursos Humanos, solicitd a Johana Elizabeth Postigo Ramirez,
gerente de Administracion, la compra de los productos que se detallan a continuacion:

' Al respecto se debe tener presente, el informe técnico n.® 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de 2014, el cual indica que no
se encuentra permitido el otorgamiento de “canastas navidefias” debido a que constituye un incremento remunerativo, conforme al
detalle siguiente:
‘(...) Conclusién
El contrato administrativo de servicios no puede ser modificado en cuanto a la remuneracion originalmente pactada, puesto
que en dicho contrato solo pueden ser modificados los aspectos no esenciales y no asi los aspectos esenciales, como I
remuneracion. Por lo tanto, la entrega de una canasta navideiia a los trabajadores del referido régimen no se
encontraria permitida ya que él constituiria un aumento de la remuneracion (...)"
(El resaltado es agregado)

e e e e —— e ——— e
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CUADRO N° 6

RELACION DE PRODUCTOS SOLICITADOS MEDIANTE REQUERIMIENTO

N° 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH

N° CANTIDAD DETALLE

1 333 Eco lata

2 666 Tallarines Don Vittorio *500 gr.

3 333 Conserva de durazno Aconcagua en lata *822grs.
4 333 Mermelada de fresa

5 333 Jugo Gloria 1 Lt.

6 333 Leche Gloria evaporada six pack

7 333 Aceite Primor clasico *1Lt.

8 666 Fileta de Atin

9 333 Lavador plastico (contenedor de alimentos)

10 333 Leche condensada Nestle *397 Gr.

1 333 Chocolate Sol del Cuzco en barra *30 Gr,

12 666 Gaseosas

13 333 Pudin Royal de chocolate *100 Gr en bolsa

14 333 Galletas saladas Field Cream Crackers paquete *316Gr,
15 633 Gelatina Universal Royal bolsa *250 Gr.

16 333 Azlcar blanca del Sur bolsa *5 kilos

17 333 Margarina taper *225 Gr.

18 333 Arroz super extra bolsa *5 kilos

19 333 Panetén

Fuente: Requerimiento n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.” 16).

Realizado por: Comision d

e Control.

Adjunto a dicho requerimiento acompafi6 la lista donde sefiald los nombres de los trescientos
veintitrés (323) beneficiarios (Apéndice n.° 16); pese a haber requerido productos para
trescientos treinta y tres (333) personas, precisando ademas en que modalidad y/o régimen se
encontraban contratados, nivel ocupacional y cargo que ocupaban cada uno de ellos: en las
cuales se advertia que se estaba incluyendo al Alcalde, regidores, personal contratado bajo el
Decreto Legislativo n.* 1057 — CAS, funcionarios CAS confianza, conforme el siguiente detalle:

) CUADRON®7 )
RELACION DE PERSONAL QUE SUSTENTO EL REQUERIMIENTO
MODALIDAD CANTIDAD NOMBRES CARGO
Richard Hitler Ale Cruz Alcalde (*)
Personal D.L. n.° 276 73 (..) {..)
Personal D.L. n.* 728 56 (...) (...)
Personal D.L. n.® 1057 132 {ui) (...)
Arce Mufioz Marco Antonio Abogado
Arenas Almiron Juan Luis Especialista Administrativo — Tesorero
Caceres Castafieda Juan Carlo Especialista Administrativo
Calcina Huanca Pedro Gerente Municipal
Calmett Velasquez Juan Luis Especialista Administrativo
Personal D.L. n.® 1057 Casapia Nufiez Alexander Albert | Secretario General
funcionarios de libre 18

remocion

Casapia Pino Janice Elizabeth Relacionista Publico

Gahona De Rojas Rubi Betty Gerente De Desarrollo Social Y

Econoémico
Guillen Sosa Javier Manuel Gerente Transportes, Transito Y
Jesus Viabilidad

Huanca Molero Juan Carlos Procurador Publico

Labra Juli Joel Andres Gerente De Administracion Tributaria
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Fuente: Lista adjunta al requerimiento n.* 085-2017-MPU/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n. 16).
Realizado por: Comision de Control.

(*) (**) Se incluye doblemente al Alcalde como beneficiario en la lista.

Dicho requerimiento fue recepcionado por la Gerencia de Administracion el 22 de noviembre de
2017, siendo que Johana Elizabeth Postigo Ramirez como gerente de Administracion, avalo
dicho requerimiento al continuar con el tramite, pese a considerarse personal no pemitido por
norma, y el 23 de noviembre de 2017 lo remiti6 a la subgerencia de Logistica conforme se tiene
del sello de recepcidn obrante en el requerimiento.

El subgerente de Logistica, a través del informe n.° 358-2017-MPI/A-GM-GA-SGL de 13 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 16), dirigido a Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de
Administracion recomienda que la adquisicion de alimentos se realice bajo la modalidad de
encargo interno; asimismo, en dicho documento preciso que el valor estimado de los productos
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MODALIDAD CANTIDAD NOMBRES CARGO
Llerena Llerena Jesus Manuel Gerente De Infraestructura Y Desarrollo
Madariaga Medina Ricardo Tito Gerente De Servicios Publicos
Postigo Ramirez Johana ; % Koo
Elizabeth Especialista Administrativo
Quispe Zapana Zulema Rocio Especialista Administrativo
Quispitupac Nova Adolfo Especialista Administrativo
Segundo
Rojas Lazo Walther Francisco Especialista Administrativo
Velyde Rachecodiisn Especialista Administrativo — Contador
Gualberto
Richard Hitler Ale Cruz Alcalde (*)
Emperatriz Martha Canqui Presidenta Comision de Educacion,
Pomalequi Cultura y Recreacion
. . ) Integrante de Comision de
Mauro Mariano Ticona Tito Administracion y Rentas
. - Presidente de la Comision de
Socrates Domingo Acufia Huerta Infraestructura, Desarrollo Urbano.
- Presidente de la Comisién de
Abel Ismael Pacheco Patifio Administracion y Rentas.
Presidente de la Comisién de
i Comercializacion, Transporte, Limpieza
Danty Omar Damian Moroco Publica, Parques Jardines y Escenarios
. Publicos
Autgnidanes i Primer Integrante de la Comision de
. s Infraestructura, Desarrollo Urbano,
José Alfredo Alvarez Sanchez Ecologia, Medio Ambiente, Pesqueria,
Turismo y Desarrollo Economico.
: ; Segundo Integrante de la Comision de
Luis Dario Concha Zevallos Administracion y Rentas.
Segundo Integrante de la Comision de
) . . Infraestructura, Desarrollo Urbano,
Nelly Angelia Balldn Chaves Ecologia, Medio Ambiente, Pesqueria,
Turismo y Desarrollo Economico.
Segundo Integrante de la Comision de
! Comercializacién, Transporte, Limpieza
Juan Diego Bernedo lttusaca Publica, Parques y Jardines y
Escenarios Publicos.
Personal Pensionista 34 (...) (..)
TOTAL PERSONAL 323

po1s
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en treinta y nueve mil trescientos cincuenta y tres con 79/100 soles (S/ 39 353, 79)'8; retirando
del calculo del valor estimado las seiscientas sesenta y seis (666) gaseosas, los trescientos
treinta y tres (333) productos de arroz y panetones requeridos, conforme el cuadro siguiente:

RELACION DE PRODUCTOS EN BASE ACIEJ:SDESAT_EBS SE DETERMINO EL VALOR ESTIMADO
N° | CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
1 333 Eco lata S7.21 S/2400,93
2 666 Tallarin x 500 gr. S/2,47 S/1 645,02
3 333 Conserva de durazno lata x 822grs. SI7.21 S/2 400,93
4 333 Mermelada de fresa §/9,79 /3 260,07
5 333 Jugoe Gloria 1 Lt. S/13,09 S/1028,97
6 333 Leche Gloria evaporada 400gr S/3,09 S/1028,97
7 333 Aceite vegetal comestible x 1Lt. SI7,52 S/2 504,16
8 666 Lavador de plastico 5/21,63 877 419,09
9 333 Filete de Atan 814,94 S/3290,04
10 333 Leche condensada x 397 Gr. S/5,05 S/1681,65
1 333 Barra de chocolate x 90 Gr. S/3,61 S/1202,13
12 333 Pudin de chocolate x 100 Gr. 512,88 5/959,04
13 333 Galletas saladas x 316Gr. 513,40 51132,20
14 633 Gelatina x 250 Gr. S/2,58 $/1718,28
15 333 Azlcar blanca bolsa x 5 kilos S/19,57 $/6 516,81
333 Margarina taper x 225 Gr. S/3,50 S/1 165,50
Precio Total $/39 353,79

Dicho informe fue remitido a Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion,
quien mediante proveido n.® 3071 de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 16), dispuso que
pase a la oficina de Planificacion y Presupuesto para su certificacion; siendo que Juan Luis
Calmett Velasquez, jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, otorgd la Certificacion de
Crédito Presupuestario mediante nota n.° 0001220 de 14 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 16), por freinta y nueve mil trescientos cincuenta y tres con 79/100 soles

(S/ 39 353,79), como se muestra en la imagen siguiente:

16
; ; Fuente: Informe n.® 358-2017-MP/A-GM-GA-SGL de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 16).
Realizado por: Comision de Control.

'® Al respecto, mediante oficio n.” 003-2021-MPI/A-GM-GA-SGLYCP de 10 de setiembre de 2021 (Apéndice n. 17), la sugerencia de Logistica
informa que no existe en custodia el sustento que establece el valor referencial precisado en el informe n.° 358-2017-MPI/A-GM-GA-GL de
13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 17).

Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
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IMAGEN N° 1

CERTIFICACION OTORGADA PARA LA COMPRA DE PRODUCTOS DE ALIMENTOS
PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD

Procose Prasupuesmtio

NOTA N* 0000001220
(EN NUEVOS SOLES)
24 AREOLPA
7 mLAY
31 MUNISIPALIDAD FROVINGIAL DE IBLAY - MOLLENDD (300433]
d L
DAy
: MESCRANDUM

3 GE DOCUMENTS REQ N* 352017.80KH
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O L& SUR GERENCIA OF RECURIOS HUMANCS, PROVEDO N° 3077.2017 GF LA SERENCIA CF ACMINITTIRACION E INFORNMI WIIR20115GL
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Fuente: Comprobante de Pago n.* 3384 de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 16).

Elaborado por: Comision de Control.

Paralelamente la subgerencia de Logistica el 13 de diciembre de 2017, mediante cuadro

comparativo de cotizaciones n.° 000969.0-2017 (Apéndice
estimado por la compra de ciento sesenta y siete (167) gaseos

n.° 18), establecié el valor
as y trescientos treinta y tres

(333) panetones, en el monto de ocho mil cuatrocientos tres con 25/100 soles (S/8 403,25)1.

En mérito a dicho cuadro comparativo de cotizaciones, Juan Luis

Calmett Velasquez, jefe de la

Oficina de Planificacion y Presupuesto, procede a ampliar la certificacion presupuestal en la

nota n.® 0001220 de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 18

); incrementando el monto en

ocho mil cuatrocientos cuatro con 92/100 soles (S/ 8 404,92); otorgando un presupuesto total
de cuarenta y siete mil setecientos cincuenta y ocho con 71/100 soles (S/ 47 758,71) para Ia

compra de los productos. Como se muestra en la siguiente image

n.

'8 Se tuvo referencia para establecer dicho monto la cotizacion de Franco Supermercado EIRL, el cual se adjunté a dicho cuadro comparativo

de cotizaciones (Apéndice n.° 18).
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IMAGEN N° 2
CERTIFICACION OTORGADA PARA LA COMPRA DE PRODUCTOS
(GASEOSAS Y PANETONES) PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD

[ 20 de Procose Presspuesinnd
Ri:gase 17.08.01

CERTIFICACION DE CREDITQ PRESUPUESTARIO
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 4428 de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 18)
Elaborado por: Comision de Control,

Posteriormente, Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, emitid la
Resolucion Gerencial n.° 0173-2017-MPI/A-GM-GA de 14 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 16), resolviendo aprobar el encargo interno con la finalidad de comprar
alimentos para el personal, designando a Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, subgerente de
Recursos Humanos, como responsable del manejo y administracion del fondo otorgado por
treinta y nueve mil trecientos cincuenta y tres con 79/100 soles (5139 353,79); efectuandose el
pago a esta conforme se tiene del comprobante de pago n.° 3384 de 14 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 16). Habiéndose procedido a la devolucién de ochenta y siete con 59/100 soles
(5/87,59)% conforme se tiene del voucher del Banco de la Nacién (Apéndice n.° 16) adjunto a
su rendicion de gastos; teniéndose un gasto total de treinta y nueve mil doscientos sesenta y
seis con 20/100 soles (S/ 39 2686,20).

@ Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, subgerente de Recursos Humanos recibio el encargo interno por treinta y nueve mil trecientos cincuenta y
tres con 78/100 soles (S/ 39 353,79); sin embargo, procedio a la devolucion de ochenta y siete con 59/100 soles ($/87,59) conforme se tiene de
voucher del Banco de la Nacion n.® 06710255-5-F de 26 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 16).
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Asimismo, el mismo 14 de diciembre de 2017, la subgerencia de Logistica emitio la orden de
compra guia de internamiento n.° 008469 (Apéndice n.° 18), a la empresa Franco
Supermercado EIRL por la compra de gaseosas y panetones por ocho mil cuatrocientos tres
con 25/100 soles (S/ 8 403,25), respecto del cual mediante informe
n.* 1506-2017 MPI/A-GGM-GA-RR.HH de 15 de diciembre de 2017(Apéndice n.° 18), Silvia
Eugenia Chuctaya Arisaca, subgerente de Recursos Humanos emitié conformidad de compra;
cabe precisar que en dicha conformidad se precisa que la contratacion de gaseosas y paneton
se realizo para “canasta de alimentos”, efectuéndose el pago a dicha empresa conforme se
tiene del comprobante de pago n.° 4428 de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 18).

Finalmente, Juan Luis Calmett Velasquez, gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion, procedi¢ a otorgar otra certificacion presupuestal en la nota n.° 0000001223
de 15 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 19), por cinco mil ciento noventa y cuatro con
80/100 soles (S/ 5 194,80), teniéndose como referencia la cotizacion n.° 0001, de 15 de
diciembre de 2017 de la empresa CampoSur (Apéndice n.° 19), por trescientos treinta y tres
(333) bolsas de cinco kilos del producto “arroz nir extra’ y el requerimiento
n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 19); en
mérito a lo cual la subgerencia de Logistica emiti6 la orden de compra guia de internamiento
n.® 008483 de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 19), a la empresa Campo Sur Inc SAC
por la compra de arroz por cinco mil ciento noventa y cuatro con 80/100 soles (S/ 5 194,80),
respecto del cual mediante informe n.® 1532-2017-MPI/A-GGM-GA-RR.HH de 19 de diciembre
de 2017 (Apéndice n.° 19), Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, subgerente de Recursos
Humanos, emitié conformidad de compra; al respecto, en dicha conformidad se precis¢ que la
compra de las bolsas de arroz se realizo para “canasta de alimentos” efectuandose el pago a
dicha empresa por 8/ 5 116,88 conforme se tiene del comprobante de pago n.° 4432 de 19 de
diciembre de 2017 con registro SIAF n.® 000003719 (Apéndice n.° 19).

Con todo lo cual, se tiene que se efectud el gasto total de cincuenta y dos mil setecientos
ochenta y seis con 33/100 soles (S/ 52 786,33), por la compra de productos para la canasta de
alimentos, monto que dividido entre los trescientos treinta y tres (333) beneficiarios, se
establece que el valor por cada canasta ascendié a ciento cincuenta y ocho con 51/100 soles
(S/158,51); conforme se tiene del siguiente cuadro:

PROVINCIAL DE ISLAY

CUADRON®9
DETALLE DE LO REQUERIDO Y MONTO GASTADO POR COMPRA DE PRODUCTOS
Productos requeridos 333 trabajadores
Cantidad total Valor de o) &
Afio de productos por 2';?;:?; I?ilasn.; F""%Z”Sa"c’s DLn.° 728 Dlz‘.r'g‘ DLn.° Mo?‘;gBt;Jtal
trabajadores | cada trabajador et ek 20530
gA) ®) I () CAS Confianza )
5/117,9165165 (%) 10 132 18 56 73 34 S/ 39 266,20
2017 333 S/ 25,234385 () 10 132 18 56 73 34 S/8 403,25
S/15,366006 (**) 10 132 18 56 73 34 S/ 5 116,88
Total, del valor por
canasta por persona S/ 158,51 Gasto total efectuado S/52 786,33

Fuente: Lista adjunta al requerimiento n.° 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de Control.

(") Productos comprados mediante encargo interno en mérito a la Resolucion Gerencial n.° 0173-2017-MPI/A-GM-GA de 14 de diciembre de 2017

(Apéndice n.° 16).

(™) Por la compra de gaseosas y panetones en mérito a orden de compra guia de internamiento n.° 008469 de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 18).
(") Por el pago de la compra de arroz mediante orden de compra guia de internamiento n.° 008483 de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 19).
(****) Se incluyé dos veces al Alcalde, tanto en la lista de autoridades elegidas por voto popular y en el personal bajo el DL n.® 276 (Apéndice n.° 16).

Al respecto, mediante oficio n.® 0038-2021-MP/A-GM-GA-SGGRRHH de 6 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 20), la subgerente de Gestion de Recursos Humanos informé que en los
requerimientos no se determind el valor de cada canasta; sin embargo, el area usuaria
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determind la cantidad de productos y especificaciones técnicas; y es en mérito a ello que esta
comision puede establecer el valor por cada canasta, teniendo en consideracion el monto
gastado.

2.2 DISTRIBUCION DE PRODUCTOS Y PERJUICIO GENERADO

Respecto a la distribucion de los productos adquiridos en mérito al requerimiento
n.* 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 16); se
tiene que la subgerencia de Recursos Humanos, mediante oficio n.° 030-2021-MPI/A-GM-GA
de 11 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 10), informd que no se encontrd planilla y/o relacion de
beneficiarios que acrediten su entrega.

Sin embargo, mediante oficio n.° 0005-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 17 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.° 21), Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, ex subgerente de Recursos
Humanos remite la lista del reparto de las canasta de alimentos (Apéndice n.° 21) en el cual,
se detalla la distribucién de la siguiente forma: una (1) para el Alcalde en su condicion de
personal bajo el DL n.® 2762, nueve (9) para el personal elegido por voto popular (regidores),
ciento dieciocho (118) para el personal CAS, dieciocho (18) a funcionarios CAS confianza,
veinticuatro (24) para personas que laboraban bajo la condicion de servicios no personales
(SNP), y cuatro (4) para practicantes?; que cuantificados al precio unitario de ciento cincuenta
y ocho con 51/100 soles (S/ 158,51), sin marco normativo que ampare tal inclusion, hecho que
generé un perjuicio econémico de veintisicte mil quinientos ochenta con 74/100 soles
(S/27 580,74), conforme se precisa a continuacion:

CUADRO N° 10

FUNCIONARIOS DE CONFIANZA CAS, PERSONAL CAS, SERVICIOS NO PERSONALES Y PRACTICANTES.

OR LA ENTREGA DE VIVERES AL ALCALDE,

Datos de bienes Cantidad de trabajadores beneficiados con canastas Monto total de
: recursos del estado
Canasta Valor de o | Funcion fctad
Afio | entregada | bienes por o arios : i Total Seaiiol i
: Alcalde 1057 Regidores | SNP | Practicantes (Perjuicio Economico
por trabajador CAS Confianz (B) al Estado)
trabajador (A) a (A*B)
2017 1 S/158,51(%) 1 118 18 9 24 4 174 S/ 27 580,74
Total, perjuicio ocasionado S/ 27 580,74

Fuente: Oficio n.° 0005-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RRHH de 17

(Apéndice n.° 21).
Elaborado por: Comisién de Control.
{*) Monte redondeado a dos decimales del monto §/158,5175075.

Ademas, se advierte, que dichos bienes adquiridos en mérito al requerimiento
n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 16); méas
alla de su denominacion en el asunto como “Alimentacién y salud laboral”, fueron adquiridos
para conformar “canastas navidefias” las cuales fueron repartidas al personal de la Entidad y
locadores de servicio que no les asistia dicho derecho.

Tales hechos inobservaron, lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por el articulo 2° de Ia Ley n.® 29849, en donde no se establece respecto

# Con la salvedad que en dicha relacion aparece registrado solo una vez, el nombre del Alcalde (Richard Hitler Ale Cruz) con una anotacion de
“Entregado”, aunque se le considerd dos veces en el requerimiento n.° 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 16), una vez en la relacion de autoridades elegidas por votacion popular y ofra en la relacién de personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.°276,

2 Dicha relacion ha sido contrastada con las planillas de remuneraciones del mes de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15), estando que la
mayoria figuraban en las mismas.
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a dicho personal, el derecho de la percepcion de algun beneficio relacionado con la entrega de
canastas navidefias®,

Igualmente, se tiene la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017, que establece en su articulo 6°, la prohibicion a gobiemnos locales, de “(...)
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.”

En ese sentido, Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, Johana Elizabeth Postigo Ramirez y Juan
Luis Calmett Velasquez, subgerente de Recursos Humanos, gerente de Administracion, y jefe
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, respectivamente, mediante la emision de sus
documentos dieron lugar a que mediante encargos internos y 6rdenes de compra se adquiera
alimentos para el Alcalde, regidores, personal CAS, personal CAS confianza, locadores de
servicio (SNP) y practicantes de la Entidad, ello no obstante que, de acuerdo a las normas que
rigen la contratacion de dicho personal, no les correspondia ser beneficiarios de dichos
alimentos, afectando con ello los recursos de la Entidad por el monto de veintisiete mil
seiscientos veintidos con 50/100 soles (S/ 27 622,50).

3. BIENES PARA CANASTAS NAVIDENAS - PERIODO 2018
3.1 ADQUISICION DE CANASTAS DE ALIMENTOS PARA PERSONAL CAS

Mediante requerimiento n.° 036-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 6 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 22), Luz Maria Cayra Quiroz, subgerente de Recursos Humanos, requirio a
Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, el otorgamiento de ciento treinta
y un (131) canastas de alimentos para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.® 1057 - CAS, con el siguiente tenor:

“Conforme el presente me dirijo a usted a fin que se sirva disponer conforme lo autorizado
por su despacho la atencién de 131 canastas de alimentos para personal bajo Régimen
del Decreto Legislativo 1057 de nuestra institucién (...)". (El resaltado es agregado)

Asimismo, en dicho requerimiento, precis6 los siguientes bienes a comprarse por cada
persona:

% Al respecto se debe tener presente, el informe técnico n.* 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de 2014, el cual indica que no se
encuentra permitido el otorgamiento de “canastas navidefias” debido z que constituye un incremento remunerativo, conforme al detalle siguiente:
“(...) Conclusién
El contrato administrativo de servicios no puede ser modificado en cuanto a la remuneracion originalmente pactada, puesto que en dicho
contrato solo pueden ser modificados los aspectos no esenciales y no asi los aspectos esenciales, como la remuneracion. Por lo tanto, Ia
entrega de una canasta navidena a los trabajadores del referido régimen no se encontraria permitida ya que él constituiria un
aumento de Ia remuneracion (...)". (El resaltado es agregado)
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CUADRO N° 11
RELACION DE BIENES SOLICITADOS MEDIANTE REQUERIMIENTO
N° 036-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH POR PERSONA

N° CANTIDAD DESCRIPCION
1 1 Ecolata * 190gr.

2 1 Tallarines Den Vittorio *500gr.

3 1 Conserva de durazno Aconcagua en lata *822grs.
4 1 Mermelada de fresa Gloria *900gr.

5 1 Jugo Gloria 1 Lt.

6 2 Leche Gloria evaporada six pack

7 1 Aceite Primor clasico *1Lt.

8 2 Filete de Atlin

9 1 Lavador plastico (contenedor de alimentos)

10 1 Leche condensada Nestle *387gr.

1 1 Chaocolate Sol del Cuzeo en barra *90 Gr,

12 1 Gaseosas 3 Lt.

13 1 Pudin Royal de chocolate *100 Gr en bolsa

14 1 Vino Sefiorio Najar

15 1 Galletas saladas Field Cream Crackers pag. *316gr.
16 2 Gelatina Universal Royal bolsa *250 Gr.

17 1 Azlcar blanca del Sur bolsa *5 kilos

18 1 Margarina taper *225gr Dorina.

19 2 Arroz super extra bolsa *5 kilos

20 1 Paneton Bounatale

21 1 Papel celofan

22 1 Liston

Fuente: Requerimiento n.” 036-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 6 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comision de Control.

Adjunto a dicho requerimiento, acompafé una lista donde sefiald los nombres de ciento treinta
y un (131) beneficiarios precisando ademas que estos se encontraban contratados bajo el
Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS. Cabe precisar que en dicho requerimiento no se hizo
mencion a la ejecucion de alguna politica, lineamiento o procedimiento interno que refiera
peticion o ejecucion de algiin compromiso, convenio, pacto u otro documento.

Seguidamente, Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, validé dicho
requerimiento al continuar con el tramite, y disponer a través del proveido n.° 4041 de 6 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 22), que la subgerencia de Logistica realice la cotizacion,
quien a su vez, mediante informe n.® 422-2018-MPI/A-GM-GA-SGL de 14 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 22), preciso el valor estimado en treinta y un mil ochenta y uno con 06/100
soles (S/ 31 081,06) por la compra de ciento treinta y un (131) canastas; ante ello la gerente de
Administracion mediante proveido n.° 4228 del mismo dia (Apéndice n.° 22), derivd 2 la
responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la certificacion presupuestaria.

Es asi, que Juan Luis Calmett Velasquez, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
avald dicho requerimiento pese a haberse precisado en el mismo que era para la compra de
canastas para el personal contratado bajo el Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS, y el mismo
14 de diciembre de 2018, otorgd la certificacion de crédito presupuestario mediante nota
n.° 0000001050 (Apéndice n.° 22), por treinta y un mil ochenta y uno con 06/100 soles
(S/31081,06).
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Posteriormente, Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, emitio Ia
Resolucion Gerencial n.° 150-2018-MPI/A-GM-GA de 17 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 22), resolviendo aprobar el encargo interno con la finalidad de comprar los
alimentos, designando al subgerente de Logistica, como responsable del manejo y
administracion del fondo otorgado; en mérito a lo cual se efectué el pago por la compra de
alimentos, a través del comprobante de pago n.° 5213 de 17 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 22), con registro SIAF n.° 0000002977 por el S/ 31 081,06; siendo que el
responsable del encargo inteno rindié el mismo mediante informe econémico n.® 04-2018 de
26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 22), procediendo a la devolucion de seis con 02/100
soles (S/6,02)%, con el que se acreditd el gasto total treinta y un mil setenta y cinco con
04/100 soles (S/ 31 075,04) del monto otorgado.

3.2 ADQUISICION DE CANASTAS DE ALIMENTOS PARA REGIDORES Y PRACTICANTES

Mediante requerimiento n.® 037-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 6 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 23), Luz Maria Cayra Quiroz, subgerente de Recursos Humanos, requirié a
Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, el otorgamiento de cincuenta y
tres (53) canastas de alimentos para practicantes, regidores y pensionistas, con el siguiente
tenor:

“Por el presente me dirijo a usted a fin se sirva disponer conforme a lo autorizado por su
despacho la atencién de 53 canastas de alimentos para colaboradores de nuestra
institucion Practicantes, Regidores y Pensionistas (...)" (El resaltado es agregado)

Asimismo, en dicho requerimiento, precisé los mismos bienes ya precisados, conforme el
Cuadro n.° 11, que antecede. Cabe precisar que en dicho requerimiento no se hizo mencion a
la ejecucion de alguna politica, lineamiento o procedimiento interno que refiera peticion o
ejecucion de algiin compromiso, convenio, pacto u otro documento.

Asi también, adjunto a dicho requerimiento, acompafi¢ tres listas donde precisé los
beneficiarios en un total cincuenta y tres (53), entre otros precisé en una lista a once (11)
practicantes y en otra a nueve (9) regidores (Apéndice n.° 23) conforme el siguiente detalle:

, CUADRO N° 12
RELACION DE BENEFICIARIOS CON LA CANASTA CONFORME LISTAS ADJUNTAS AL
REQUERIMIENTO N° 037-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH POR PERSONA

MODALIDAD | CANTIDAD NOMBRES CARGO
Emperatriz Martha Canqui . - . p
Pomalequ Presidenta Comision de Educacion, Cultura y Recreacion
Mauro Mariano Ticona Tito Integrante de Comision de Administracién y Rentas
Socrates Domingo Acufia Presidente de la Comisién de Infraestructura, Desarrollo
Huerta Urbano.
Abel Ismael Pacheco Patific | Presidente de la Comision de Administracién y Rentas.
Presidente De La Comisidn De Comercializacion,
Danty Omar Damian Moroco | Transporte, Limpieza Plblica, Parques Jardines Y
Escenarios Plblicos
X ; Primer Integrante de la Comision de Infraestructura,
Jg%ii:;zedo Alvarez Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Pesqueria,
Regidores 9 Turismo y Desarrollo Econémico.
Ll DB Cloicha Zavallos gii?ansdo Integrante de la Comisién De Administracion y
Segundo Integrante de la Comisién De Infraestructura,
Nelly Ancelia Ballon Chavez | Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Pesqueria,
Turismo Y Desarrollo Econdmico.

24 Al respecto, la rendicion de cuentas de Encargo Intemno, fue efectuada a través del Informe Economico n.° 04-2018 de 26 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 22); asimismo, en dicha rendicion se aprecia entre otros documentos el Voucher de devolucion/deposito n.® 07136089-5-J de 19
de diciembre de 2018 per S/ 6,02 a favor del Tesoro Publico, amparado en el T6 n.° 18000034 1 (Apéndice n.° 22).

e e e, e e e e e e
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MODALIDAD | CANTIDAD NOMBRES CARGO
Segundo Integrante de la Comisién de Comercializacion,
Juan Diego Bernedo lttusaca | Transporte, Limpieza Piblica, Parques y Jardines y
Escenarios Plblicos.
Ana Raquel Huamani Ayta Recursos Humanos
Thais Humani Salcedo Control Patrimonial
Dayanna Andrea Valiente Gaalish U Desadivas
Flores
Lusbeth Vanessa Queque Al Beniral
Callo
Eimy Medina Torres Qbras
Rosmery Mamani Vilcazan Desarrollo Social
Yurika Fernandez Torres Gerencia Municipal
Princesa Monroy Adco Procuraduria
Practicantes 1 i L. o
] Mgno_AIonso HHdieE Transportes Transito y Vialidad
Bricerio
Victor Francisco Salinas Defensa Civil
Castro
Edwin Franklin Flores ;
Estrada Tescreria
Decreto Ley
n.° 20530 Bk
Total 53

Fuente: Listas adjuntas al requerimiento n,® 037-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 6 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comision de Control.

Seguidamente, Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracidn, avald dicho
requerimiento al continuar con el tramite, mediante proveido n.° 4041-A de 6 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 23), donde dispuso a la subgerencia de Logistica realizar la cotizacion,
quien a su vez respondid mediante informe n.° 423-2018-MPI/A-GM-GA-SGL de 14 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 23), precisando el valor estimado por la compra de las
cincuenta y tres (53) canastas en el monto de doce mil quinientos setenta y cuatro con 78/100
soles (S/ 12 574,78); ante lo cual la gerente de Administracion con proveido n. 4227 del mismo
dia (Apéndice n.® 23), derivd a la responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
para la certificacion presupuestaria.

Ante ello, Juan Luis Calmett Velasquez jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
continud con el tramite, pese a haberse precisado en el requerimiento que era para la compra
de canastas para regidores y practicantes de la Entidad, y el mismo 14 de diciembre de 2018,
otorgo la certificacion de crédito presupuestario mediante nota n.® 0000001048, por doce mil
quinientos setenta y cuatro con 78/100 soles (S/ 12 574,78) (Apéndice n.° 23).

Posteriormente, Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, emitié la
Resolucién Gerencial n.° 149-2018-MPI/A-GM-GA de 17 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 23), resolviendo aprobar el encargo interno con la finalidad de comprar los
alimentos, designando al subgerente de Logistica, como responsable del manejo y
administracion del fondo otorgado; en mérito a lo cual se efectud el pago por la compra de
alimentos, a través del comprobante de pago n.° 5226 de 17 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 23) con registro SIAF n.° 0000002976 por S/ 12 574,78, procediendo a la
devolucion de doscientos noventa y seis con 06/100 soles (S/ 296,06)2 (Apéndice n.° 23), con
el que se acreditd el gasto total doce mil doscientos setenta y ocho con 72/100 soles
(8112 278,72) del monto otorgado, que dividido entre la cantidad de beneficiarios da un valor
de doscientos treinta y uno con 67/100 soles (S/ 231,67) por canasta.

% Al respecto, la rendicion de la compra de dichos productos, fue efectuada a través del Informe Econémico n.° 05-2018 de 26 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 23), a través de la cual precisa que el monto fue utilizado para la compra de canastas de alimentos para practicantes,
regidores y pensionistas; asimismo, en dicha rendicion se aprecia entre otros documentos el Voucher de devolucion/depasito n.® 07136090-5-
de 19 de diciembre de 2018 por S/ 296,06 a favor del Tesoro Plblico, amparado en el T6 n.” 18000033 3 (Apéndice n.° 23).
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3.3 ADQUISICION DE CANASTA DE ALIMENTOS PARA ALCALDE

Mediante requerimiento n.® 034-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 23 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 24), Luz Maria Cayra Quiroz, subgerente de Recursos Humanos, requiri6 a
Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, el otorgamiento de sesenta y
ocho (68) canastas de alimentos para personal bajo el DL n.° 276; precisando en dicho
requerimiento, los mismos bienes ya sefialado conforme el Cuadro n.° 11 del presente
informe. Cabe precisar que en dicho requerimiento no se hizo mencion a la ejecucion de
alguna politica, lineamiento o procedimiento interno que refiera peticion o ejecucion de algin
compromiso, convenio, pacto u otro documento

Asi también, adjunto a dicho requerimiento, acompafié una lista, donde detalld los nombres de
los beneficiarios (Apéndice n.° 24), siendo que se incluyd como primero de la lista a Richard
Hitler Ale Cruz, Alcalde de la Entidad.

Seguidamente, Johana Elizabeth Postigo Ramirez gerente de Administracién, avalé dicho
requerimiento al continuar con el tramite mediante proveido n.® 3857-B de 27 de noviembre de
2018 (Apéndice n.° 24), donde dispuso a la subgerencia de Logistica realizar la cotizacion,
quien a su vez respondid mediante informe n.° 420-2018-MPI/A-GM-GA-SGL de 12 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 24), precisando el valor estimado por la compra de sesenta y
ocho (68) canastas de alimentos por el monto de diecinueve mil doscientos con 48/100 soles
(S/ 19 200,48); ante lo cual la gerente de Administracién mediante proveido n. 4205 del mismo
dia (Apéndice n.® 24), derivo al responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto para
la certificacion presupuestaria.

Ante ello, Juan Luis Calmett Velasquez jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
continué con el tramite, pese a haberse precisado en la lista adjunta al requerimiento que una
de las canastas estaba destinada al Alcalde de la Entidad; y el 13 de diciembre de 2018 otorgd
la certificacion de crédito presupuestario mediante nota n.° 0000001046 de 13 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 24), por diecinueve mil doscientos con 48/100 soles (S/ 19 200,48).

Posteriormente, Johana Elizabeth Postigo Ramirez, gerente de Administracion, emitié la
Resolucion  Gerencial n.° 148-2018-MPI/A-GM-GA de 14 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 24), resolviendo aprobar el encargo interno con la finalidad de comprar los
alimentos, designando a la subgerente de Tesoreria, como responsable del manejo y
administracion del fondo otorgado; en mérito a lo cual se efectud el pago por la compra de
alimentos, a través del comprobante de pago n.° 5196 de 14 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 24), con registro SIAF n.® 0000002973 por S/ 19 200,48 procediendo a la devolucion de uno
con 18/100 soles (S/1,18) %, con el que se acreditd el gasto total de diecinueve mil ciento
noventa y nueve con 30/100 soles (S/ 19 199,30) del monto otorgado; que dividido entre la
cantidad de beneficiarios da un valor de doscientos ochenta y dos con 34/100 soles
(S/ 282,34) por canasta.

% Al respecto, la rendicidn de la compra de dichos productos, fue efectuada a través del Informe n.° 168-2018-MPI/A-GM-GA-SGT de 19 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 24), a través del cual precisa que los gastos realizados fue para la adquisicion de 68 canastas de alimentos
para personal bajo el DL n.” 276; asimismo, en dicha rendicidn se aprecia una reversion segan Voucher de devolucién/deposito n.* 07136087-5-J
de 19 de diciembre de 2018 por S/ 1,18 a favor del Tesoro Publico, amparado en el T6 n.® 18000031-7 (Apéndice n.° 24),
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3.4 DISTRIBUCION DE CANASTAS Y PERJUICIO GENERADO

Respecto a la distribucion de las canastas en mérito a los requerimientos n.®s 034-2018-MPIA-
GM-GA-SGGRRHH (Apéndice n.° 24), 036-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH (Apéndice n.° 22)
y 037-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH (Apéndice n.° 23) de 23 de noviembre y 6 de diciembre
de 2018, respectivamente; se tiene que la subgerencia de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 030-2021-MPI/A-GM-GA de 11 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 10), informé que no se
encontro planilla y/o relacion de beneficiarios que acrediten su entrega.

Sin embargo, Luz Maria Cayra Quiroz, exsubgerente de Recursos Humanos, mediante carta
n.° 0001-2021 de 24 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 25), remite el listado de los
trabajadores beneficiarios, de donde se advierte, que las canastas adquiridas se repartieron de
la siguiente manera: una (1) para el Alcalde, nueve (9) para regidores, ciento treinta y ocho
(138) para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 dentro de los cuales se
encuentra incluidos quince (15) funcionarios de confianza y diez (10) a practicantes?; que
cuantificados al precio unitario establecido en los parrafos acapites anteriores, generd un
perjuicio economico ascendente a treinta y siete mil cuatrocientos diecinueve con 05/100 soles
(S/ 37 419,05), conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 13

DETERMINACION DEL PERJUICIO ECONIMICO GENERADO EN EL 2018 POR LA ENTREGA DE VIVERES AL ALCALDE,
REGIDORES, FUNCIONARIOS DE CONFIANZA CAS, PERSONAL CAS Y PRACTICANTES.

[ Datos de bienes Cantidad de trabajadores beneficiados con bienes Monto total de
recursos del estado
Canasta Valor de Hinciona D.L Total, afectados
Ano | entregada | bienes por : n.? . : Beneficiarios (Perjuicio
por trabajador é?:ﬁg‘:zsa 1057 Regidores | Practicantes | Alcalde (B) Economico al
trabajador (A) CAS Estado)
(A'B)
$/237,21 (%) 15 123 - - - 138 $/32734.98
2018 1 S/231,67(*) - - 9 10 : 18 /440173
§128234("™) | - - ) - 1 1 S/ 282,34
Total, perjuicio ocasionado S/ 37 419,05

Fuente: Carta n.° 0001-2021 de 24 de setiembre de 2021 que adjunta lista de la entrega de canasta de viveres 2018 (Apéndice n.° 25).
Elaborado por: Comisién de Control.
(*) Monto establecide en mérito al monto gastado de S/31 (075,04 dividido entre 131 beneficiarios.
{**) Monto establecido en mérito al monto gastado de $/12 278,72 dividido entre 53 beneficiarios.

{*) Monto establecido en mérito al monto gastado de S/19 199,30 dividido entre 68 beneficiarios.

Tales hechos inobservaron, lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por el articulo 2° de la Ley n.° 29849, en donde no se establece respecto

a dicho personal, el derecho de la percepcion de algin beneficio relacionado con la entrega de
canastas navidefias®.

lgualmente, se tiene la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, que establece en su articulo 6°, la prohibicién a gobiemos locales, de “(...)

2 Dicha relacién ha sido contrastada con las planillas de remuneraciones del mes de diciembre de 2018, estando que la mayoria figuraban en las
mismas (Apéndice n.° 26).
28 Al respecto se debe tener presente, el informe técnico n.® 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de 2014, el cual indica que no se
encuentra permitido el otorgamiento de “canastas navidefias” debido a que constituye un incremento remunerativo, conforme al detalle siguiente:
‘(...) Conclusién
El contrato administrativo de servicios no puede ser modificado en cuanto a la remuneracion originalmente pactada, puesto que en dicho
contrato solo pueden ser madificados los aspectos no esenciales y no asi los aspectos esenciales, como la remuneracién. Por lo tanto,
la entrega de una canasta navidefa a los trabajadores del referido régimen no se encontraria permitida ya que él constituiria un
aumento de la remuneracion (...)" (El resaltado es agregado)
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reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.”

En ese sentido, Luz Maria Cayra Quiroz, Johana Elizabeth Postigo Ramirez y Juan Luis
Calmett Velasquez, subgerente de Recursos Humanos, gerente de Administracion, y jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, respectivamente, mediante la emision de sus
documentos dieron lugar a que mediante encargos internos se adquiera canastas para el
Alcalde, regidores, practicantes y personal CAS, ello no obstante que, de acuerdo a las normas
que rigen la contratacion de dicho personal, no les correspondia ser beneficiarios de dichos
alimentos, afectando con ello los recursos de la Entidad por el monto de treinta y cinco mil
novecientos noventa con 25/100 soles (S/ 35 990,25).

4. BIENES PARA CANASTAS NAVIDENAS - PERIODO 2020
4.1 ADQUISICION DE CANASTAS

A través del requerimiento n.® 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 10 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 27), Carolina Febres Mufioz, subgerente de Recursos Humanos, solicito a
Everly Karlita Farfan Lopez, como encargada de la gerencia de Administracion, la adquisicion
de alimentos para trescientos treinta y dos (332) servidores de la Entidad, incluyendo entre
ellos el Alcalde y trabajadores contratados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS (donde se encontraban incluidos funcionarios
CAS confianza).

Al respecto, la citada gerente de Administracion, no observo la inclusion de dicho personal e
incluso de su persona como personal CAS confianza, y mediante hoja de coordinacion
n.° 726-2020-MPI/A-GM-GA-SGLYCP de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 27),
observa otros aspectos formales? a dicho requerimiento, y solicita subsanar los mismos a la
subgerencia de Recursos Humanos.

En vitud a elo, a través de otro requerimiento (signado con el mismo numero)
n.° 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27),
suscrito por el especialista administrativo de la subgerencia de Recursos Humanos, con el
asunto “Adquisicion de alimentos para servidores MP!” se subsan el requerimiento primigenio
y requirid productos para la cantidad trescientos treinta (330) personas, adjuntando a dicho
requerimiento la relacion de estas personas, documento debidamente sellado y visado; siendo
que de dicha relacion se podia advertir que se incluyé al Alcalde y a noventa y tres (93)
trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS (donde se
encontraban incluidos funcionarios CAS confianza)®.

= | os aspectos formales observados y por subsanar fueron las siguientes:

1. En el punto 1. Objeto, adicionar la justificacion que motiva el requerimiento.

2. En el punto 4, adicionar especificaciones que permitan identificar con mayor claridad los bienes requeridos. Asimismo, adicionar el tiempo de

vida util.

3.En el punto 5 incluir que el proveedor cuente con documento de presentacion del Plan Covid 19 ante el MINSA.

4, Completar los nombres y apellidos de los trabajaderes en la relacion remitida desde el nimero 325 al 332.
 Cabe precisar que en dicho requerimiento se hizo mencién al acta de negociacion colectiva de 29 de abril de 2019, donde se precisa beneficios
solo para el personal baje el régimen del Decreto Legislativo n.* 276 (Apéndice n.° 27), que no es aplicable a los demas regimenes laborales.

—_— e ———————————————
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CUADRO N° 14

RELACION DE BIENES SOLICITADOS MEDIANTE REQUERIMIENTO
N° 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH PARA EL TOTAL DEL PERSONAL

N° CANTIDAD | UNIDAD DETALLE CONTENIDO
1 330 Unidad | Cebada instantanea en polvo envase de lata con tapa 500 Gr

2 660 Unidad | Fideo tallarin delgado 500 Gr.

3 330 Unidad | Conserva de durazno en lata Minimo 820 Gr.
4 330 Unidad | Mermelada de fresa envase de vidrio Minimo 450 Gr.
5 330 Unidad | Jugo de fruta en envase descartable Minimo 1 Litro
6 1980 Unidad | Leche evaporada entera (six pack)"6 unidades Minimo 400 Gr.
7 660 Unidad | Aceite vegetal comestible Botella * 1 Lt.

8 660 Unidad | Filete de atn en lata 170 Gr.

9 330 Unidad | Leche condensada envase de lata Minimo 390 Gr.
10 330 Unided | Chocolate en barra 90 Gr.

1" 330 Unidad | Gaseosa color claro, envase descartable 3 Litros

12 660 Unidad | Pudin de chocolate en bolsa 100 Gr.

13 330 Unidad | Galletas saladas * paquete Minimo 310 Gr.
14 660 Unidad | Gelatina en bolsa 250 Gr.

15 330 Unidad | Azlcar rubia doméstica en bolsa 5 Kilos

16 330 Unidad | Margarina en taper plastico 225 Gr.

17 330 Unidad | Arroz pilado superior, grano largo en bolsa 5 Kilos

18 330 Unidad | Panetdn en bolsa Minimo 800 Gr.
19 330 Unidad | Contenedor de alimentos plastico (con tapa y ruedas)

Fuente: Requerimiento n.° 057-2020-MPU/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 28).
Realizado por: Comision de Control.

Al respecto, Everly Karlita Farfan Lopez, encargada de la gerencia de Administracion, mediante

proveido n.
tramite  al

subgerente

de Logistica; asi mediante

hoja

de

° 1748 de 3 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27), dispuso la continuacién del
coordinacion

n.° 756-2020-MPI/A-GM-GA-SGLYCP de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27), Everly
Karlita Farfan Lopez subgerente de Logistica solicito a la subgerencia de Recursos Humanos

proceda a realizar modificaciones y/o actualizaciones a |
poder realizar la evaluacion técnica. Ante lo cual Carol

as especificaciones técnicas, para
ina Febres Mufioz subgerente de

Recursos Humanos, emite otro requerimiento (signado con el mismo nimero) n.° 057-2020-
MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27), subsanando solo en
cuanto a las medidas del contenido de los productos, conforme al siguiente cuadro:

CUADRO N° 15

RELACION DE BIENES SOLICITADOS MEDIANTE REQUERIMIENTO

N° 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH POR PERSONA

N°® CANTIDAD | UNIDAD DETALLE CONTENIDO

1 330 Unidad | Cebada instantanea en polvo envase de lata con tapa | Minimo 180 Gr.

2 660 Unidad | Fideo tallarin delgado 500 Gr.

3 330 Unided | Conserva de durazno en lata Minimo 820 Gr.

4 330 Unidad | Mermelada de fresa envase de vidrio Minimo 310 Gr.

5 330 Unidad | Jugo de fruta en envase descartable Minimo 1 Litro

8 1980 Unidad | Leche evaporada entera (six pack)*6 unidades Minimo 400 Gr.

7 660 Unidad | Aceite vegetal comestible Botella * 1 Lt.

8 860 Unidad | Filete de atlin en lata 170 Gr.

9 330 Unidad | Leche condensada envase de lata Minimo 390 Gr.

10 330 Unidad | Chocolate en barra 90 Gr.

11 330 Unidad | Gaseosa color claro, envase descartable 3 Litros

12 660 Unidad | Pudin de chocolate en bolsa 100 Gr. \

13 330 Unidad | Galletas saladas * paquete Minimo 310 Gr. J
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14 660 Unidad | Gelatina en bolsa Minimo 160 Gr.
15 330 Unidad | Az(icar rubia doméstica en bolsa 5 Kilos

16 330 Unidad | Margarina en taper plastico 225Gr.

17 330 Unidad | Arroz pilade superior, grano largo en bolsa 5 Kilos

18 330 Unidad | Panetdn en bolsa Minimo 900 Gr.
19 330 Unidad | Contenedor de alimentos plastico (con tapa y ruedas)

Fuente: Requerimiento n.° 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 7 de diciembre de 2020, suscrito por Carolina Febres Mufioz,
subgerente de Recursos Humanos (Apéndice n.® 27).
Realizado por: Comision de Control.

Dicho requerimiento, es remitido a Everly Kariita Farfan Lopez, encargada de la gerencia de
Administracion mediante hoja de coordinacion n.® 069-2020 MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 7 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27); quien mediante proveido n.* 1787 de 7 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 27), lo deriva a la subgerencia de Logistica para su tramite; siendo ella
misma como subgerente de Logistica que mediante informe n.® 580-2020-MPI/A-GM-GA-SGL
de 9 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27) solicitd al jefe de la oficina de Planificacion y
Presupuesto otorgar la certificacion presupuestal por sesenta y dos mil seiscientos seis con
78/100 (S/62 606,78) para la adquisicion de alimentos a través de Proceso SEACE; siendo
que esta vez, Everly Karlita Farfan Lopez como jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, procede a otorgar la Certificacion de Crédito Presupuestario con nota
n.° 0000001195 de 9 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27), de sesenta y dos mil
seiscientos seis con 78/100 (S/ 62 606,78) 3",

En mérito a lo descrito, el gerente Municipal emitié la Resolucion Gerencial
n.° 125-2020-MPI/A-GM de 9 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27), en el cual resolvio
aprobar la décima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Entidad para el ejercicio
2020, incluyendo entre otros, la adquisicion de alimentos para los servidores de la Entidad por
sesenta y dos mil seiscientos seis con 78/100 (S/ 62 606,78).

% Luego de ello, se efectuaron las acciones destinadas a la adquisicion y pago por la compra de

alimentos, los cuales se materializaron a través de tres (3) comprobantes de pago con el
n.° 3387 de 29 de diciembre de 2020 y con el mismo registro SIAF n.® 00000028083 por los
montos S/ 21 212,40, S/ 22 209,00 y S/ 18 783,60 (Apéndice n.° 27), de donde se puede
establecer que se pagd por la compra de todos los productos sesenta y dos mil doscientos
cinco soles (S/62 205,00) que dividido entre |a cantidad de beneficiarios da un valor de ciento
ochenta y ocho con 50/100 soles (S/ 188,50) por canasta.

4.2 DISTRIBUCION DE CANASTAS Y PERJUICIO GENERADO

Respecto a la distribucion de dichos productos alimenticios, se tiene que mediante informe
n.° 1046-2019-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 27),
Carolina Febres Mufioz, subgerente de Gestion de Recursos Humanos, otorgd la conformidad

a la compra, en calidad de area usuaria para ser entregados a los 330 trabajadores de la
Entidad.

Al respecto, conforme se tiene el listado de los trabajadores beneficiarios alcanzados a traves
del oficio n.° 0030-2021-MPI/A-GM-GA de 11 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 10) por
Carolina Febres Mufioz, subgerente de Gestion de Recursos Humanos, y contrastadas las

31 Cabe indicar que, a diciembre de 2020, Everly Karlita Farfan Lopez cumplia al mismo tiempo los carges de gerente de Administracion, jefe de oficina
Planificacion y Presupuesto, y subgerente de Logistica, conforme se tiene la Resolucion de Alcaldia n.® 053-2020-MP1 de 5 de marzo de 2020 y
Resolucion de Alcaldia n.° 050-2019-MPI de 25 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 33) y lo informado mediante oficio n.® 0047-2021-MPI/A-GM-GA-
SGGRRHH de 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 30), respectivamente.

2 Los tres comprobantes consignan un mismo n.° 3387 de 29 de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 27).

#
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planillas de remuneraciones del mes de diciembre 20203 (Apéndice n.° 29), se determind que,
de las canastas adquiridas, se considerd y repartio, a noventa y dos (92) trabajadores
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS, dentro de los cuales se
encontraban diez (10) funcionarios CAS confianza®; que cuantificados al precio unitario
establecido en el acapites anterior, generd un perjuicio economico ascendente a diecisiete mil
frescientos cuarenta y dos soles (S/ 17 342,00), conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 16
DETERMINACION DEL PERJUICIO ECONIMICO GENERADO EN EL 2020 POR LA ENTREGA DE VIVERES A
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA CAS Y PERSONAL CAS

- Da:os de bi\t;:nles - Cantidad de trabajadores beneficiados con bienes T hrm———
Ao en:l:‘ezzga bi;:; pir Fersansl Funcionarios de Total i gstado afeqtados
: D.L. n.2 1057 (Perjuicio Econémico al Estado)
por trabajador CAS Confianza CAS (B) (AB)
trabajador (A)
2020 1 $/188,50 82 10 92 §/17 342,00

Fuente: Informe n.° 1046-2019-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 22 de diciembre de 2020 y tres (3) comprobantes de pago n.os 3387 de 29 de
diciembre de 2020, por S/ 21 212,40, S/ 22 208,00 y S/ 18 783,60 (Apéndice n.° 27).
Elaborado por: Comision de Centrol.

Tales hechos inobservaron, lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por el articulo 2° de la Ley n.° 29849, en donde no se establece respecto
a dicho personal, el derecho de la percepcion de algun beneficio relacionado con la entrega de
canastas navidefias®.

lgualmente, se tiene el Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, que establece en su articulo 6°, la
prohibicion a gobiemnos locales, de “(...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, —estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las  mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.”

En ese sentido, Carolina Febres Mufioz subgerente de Recursos Humanos y Everly Karlita
Farfan Lopez como gerente de Administracion y a su vez jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, mediante la emision de sus documentos dieron lugar a que mediante encargos
intemnos se adquiera canastas para el Alcalde, regidores, practicantes y personal CAS, ello no
obstante que, de acuerdo a las normas que rigen la contratacion de dicho personal, no les
correspondia ser beneficiarios de dichos alimentos, afectando con ello los recursos de la
Entidad por el monto de diecisiete mil trescientos cuarenta y dos soles (S/ 17 342,00).

© Remitidas con el oficio n.° 040-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 13 de setiembre de 2021(Apéndice n.® 31) por parte de la subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos.

3 Dicha relacion ha sido contrastada con las planillas de remuneraciones del mes de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 29), estando que la

mayoria figuraban en las mismas.

% Al respecto se debe tener presente, e informe técnico n.” 130-2014-SERVIR/GPGSC de 7 de marzo de 2014, el cual indica que no se
encuentra permitido el otorgamiento de “canastas navidefias” debido a que constituye un incremento remunerativo, conforme al detalle
siguiente:

‘(...) Conclusién
El contrato administrativo de servicios no puede ser modificado en cuanto a la remuneracion originalmente pactada, puesto que en
dicho contrato solo pueden ser modificados los aspectos no esenciales y no asi fos aspectos esenciales, como la remuneracion. Por lo
tanto, la entrega de una canasta navidefia a los trabajadores del referido régimen no se encontraria permitida ya que él
constituiria un aumento de Ia remuneracion (...)"

(El resaltado es agregado).

— e ———
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Los hechos comentados transgredieron la normativa siguiente:

o Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto® de 6 de diciembre de
2014, vigente desde el 1 de enero de 2005.

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Pablico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupusstarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

()

o Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2016, publicada el
6 de diciembre de 2015, vigente desde el 1 enero de 2016.

“Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, €l
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente.

[

e Leyn.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, publicada el
2 de diciembre de 2016, vigente desde el 1 de enero de 2017.

/Q “Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiermno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

(-..)"

e Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, publicada el
7 de diciembre de 2017, vigente desde el 1 de enero de 2018.

“Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades

% |aLeyn.° 28411 fue derogada por el Decreto Legislativo n.* 1440 de 15 de setiembre de 2018, salvo entre otras la Cuarta Disposicion Transitoria
de la Ley n.° 28411, la cual mantiene su vigencia, Asimismo, El citado Decreto Legislativo entr6 en vigencia a partir del 1 de enero de 2019.
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ptiblicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econbémicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)"

o Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, vigente
desde el 1 de enero de 2020.

“Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiermos Locales,
Ministerio Publico; (..); y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a
las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

o Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico”, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde 1 de enero de 2019.

“Articulo 13°.- El Presupuesto

fii)

13.5 La totalidad de los ingresos y gastos publicos de las Entidades deben estar contemplados
en sus presupuestos institucionales aprobados conforme a Ley, quedando prohibida la
administracion de ingresos o gastos publicos bajo cualquier otra forma o modalidad. Toda
disposicion en contrario es ineficaz”.

o Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, vigente desde el 29 de junio de 2008, modificado
por el articulo 2° de la Ley n.° 29849, publicado el 6 de abril de 2012, vigente desde el 7 de
abril de 2012.

“Articulo 6°

El Contrato Administrativa de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracién no menor a la remuneracién minima legalmente establecida.

b) Jornada méxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales, {...)

¢) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector publico.

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

g) Licencias con goce de haber por matemidad, patemidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de /os regimenes laborales general.
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h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) A la libertad sindical {...)

j) A afiliarse a un régimen de pensiones |...)

k) Afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD. {...)

I) Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.

Los derechos reconocidos en el presente articulo se financian con cargo al presupuesto
institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Puablico.”

e Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada
con Resolucién Directoral n.° 030-2010-EF/76.01, publicada el 28 de diciembre de 2010,
vigente desde 1 de enero de 2011.

“Articulo 2.- De la Oficina de Presupuesto del pliego y Ia calidad del gasto publico

2.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego, es la responsable del
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de
Presupuesto. Para tal fin, dicha oficina desarrolla acciones orientadas a identificar si los recursos
publicos:

a) Se ejecutan sequn las prioridades establecidas en su presupuesto institucional;

b) Favorecen a las poblaciones sobre las cuédles se han identificado las mayores brechas de
acceso a los servicios publicos que brinda el pliego; v,

¢) Financian la adquisicion de insumos para la prestacién de los servicios publicos que el pliego
debe brindar en el marco de sus competencias.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego es la tnica dependencia
responsable de canalizar los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados a materia
presupuestaria. Para tal fin, las dependencias competentes (Oficina de Administracion, de
Personal, de Inversiones, entre

otras) en el pliego deben suministrar, bajo responsabilidad, la informacion necesaria a la Oficina

de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego, asi como a las unidades ejecutoras, de ser
el caso”.

o Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus
modelos y formatos, aprobada con Resolucién Directoral n.° 003-2019-EF/50.01, publicada
el 14 de enero de 2019, vigente desde el 15 de enero de 2019.

“Articulo 2. De Ia Oficina de Presupuesto del Pliego y la calidad del gasto publico.

2.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto
y modificaciones. Para tal fin, dicha oficina desarrolla acciones orientadas a identificar si los
recursos publicos:

a) Se ejecutan segun las prioridades establecidas en su presupuesto institucional; b) Favorecen
a las poblaciones sobre las cuéles se han identificado las mayores brechas de acceso a los
servicios publicos que brinda el Pliego; y

(.)

Los hechos antes mencionados, se han generado por la decision negligente de los funcionarios
publicos por requerir, opinar favorablemente, validar y adquirir viveres y/o productos para la entrega
de canastas de alimentos, generando un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 118 591,89 al
haberse otorgado canastas navidefias al Alcalde, regidores, funcionarios CAS confianza, servidores
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CAS, practicantes y locadores de servicios a quienes no les correspondia dicho beneficio,
transgrediendo normas de materia presupuestal y ejecucion del gasto pablico, ademas de vulnerar
la normativa que regula la contratacion de personal sujeto al Decreto Legislativo n.° 1057, que
regula el régimen especial de la contratacion administrativa — CAS y la normativa que regula la
locacién de servicios.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios 0 aclaraciones, en algunos
casos documentados, conforme al Apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico.

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, asi como los
documentos e informacion en algunos casos adjunta, se concluye que no se desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cedulas de notificacion forman parte
del Apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico, siendo la participacion de las personas
comprendidas conforme se describe a continuacion:

Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca, identificada con DNI n.® 40441322, subgerente de Recursos
Humanos, de 1 de marzo de 2016 al 31 de enero de 2017, conforme Resolucion de Alcaldia
n.° 087-2016-MPI de 26 de febrero de 2016 y Resolucion de Alcaldia n.® 034-2017-MPI de 31 de
enero de 2017. Iguaimente, subgerente de Recursos Humanos, de 15 de febrero de 2017 al 31 de
enero de 2018 conforme Resolucion de Alcaldia n.® 046-2017-MPI de 15 de febrero de 2017 y
Resolucion de Alcaldia n.° 056-2018-MPI de 31 de enero de 2018, respectivamente
(Apéndice n.° 33); se le notific el pliego de hechos mediante Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000001-2021-CG/0359-02-002 de 1 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 32), quien presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero recibido el 12 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 32).

Quien, en calidad de subgerente de Recursos Humanos, en el periodo comprendido entre el 1 de
marzo de 2016 a 31 de enero de 2017, efectud los requerimientos
nos  051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2016 vy
054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndices n.>s 4 y 7), en mérito
a los cuales se adquirieron panetones y viveres respectivamente, para la conformacion de
“canastas navidefias” considerando como beneficiarios a personal CAS, funcionarios CAS confianza
y al Alcalde, a quienes no le asistia dicho beneficio; para posteriormente haber ejecutado la compra
de parte de los viveres mediante encargo interno; canastas que fueron entregadas al personal antes
mencionado, afectando con ello, el correcto funcionamiento de la administracion piblica al haberse
transgredido normas en materia presupuestal y ejecucion del gasto plblico; ocasionandose ademas
perjuicio econdmico a la Entidad, por S/ 36 250,10.

Asimismo, en el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018,
efectud el requerimiento n.° 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 16), en mérito al cual se adquirieron bienes conformantes de “canastas navidefias’,
considerando como beneficiarios a personal CAS, funcionarios CAS confianza, regidores y al
Alcalde: e incluso realizo la compra de parte de los viveres mediante encargo interno; ademas en
merito a dicho requerimiento, también se emitieron las Ordenes de Compra - Guias de Internamiento
n.os 008469 y 008483 de 14 y 18 de diciembre de 2017 respectivamente; para la compra de otros
productos conformantes de la canasta; de los cuales, mediante informes n.os 1506-2017 MPI/A-
GGM-GA-RRHH y 1532-2017 MPI/A-GGM-GA-RRHH de 15 y 19 de diciembre de 2017
(Apéndices n.s 18 y 19), respectivamente , otorgd conformidad; canastas que fueron entregadas al
Alcalde, regidores, personal CAS, funcionarios CAS confianza, locadores de servicio (SNP) y
practicantes, a quienes no les asistia dicho beneficio; afectando con ello, el correcto funcionamiento
de la administracion publica al haberse transgredido normas en materia presupuestal y ejecucion del
gasto plblico; ocasionandose ademés un dafio economico a la Entidad, por S/ 27 580,74.
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Esta conducta transgredié lo dispuesto en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Ley n.” 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016; el articulo 6° de la Ley n.” 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017; y el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS).

Asimismo, en su condicion subgerente de Recursos Humanos, inobservo sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.° 006-2011-MPI (Apéndice n.° 35), donde se sefiala que “Es responsable de efectuar las
acciones relacionadas con los procesos de administracion de personal referentes a las (...)
remuneraciones (...) en concordancia con las disposiciones legales y normatividad vigente
establecida”; ello en concordancia con el articulo 67° y el inciso a) del articulo 69° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 393-MPI de 30 de
marzo de 2016 (Apéndice n.° 35), que precisan que: “La Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos es un drgano de Apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de (...) administracion
salarial de los recursos humanos” y que tiene como funcion “(...) dirigir, Controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la Administracion de recursos humanos, en (...) remuneracion,
bonificacion, beneficios, compensaciones y pensiones de conformidad con (...) dispositivos legales
vigentes”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Leonidas Lucio Ticona Larico, identificado con DNI n.® 29622591, gerente de Administracion, del
31 de marzo de 2016 al 31 de julio de 2017, conforme la Resolucion de Alcaldia n.® 152-2016-MPI
de 31 de marzo de 2016 y Resolucion de Alcaldia n.° 175-2017-MPI de 31 de julio de 2017
(Apéndice n.° 33); se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de notificacién
n.® 002-2021-CG/OCI-0359-SCE/MDI-002 de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 32), quien
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero recibido el 13 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 32).

Quien, en calidad de subgerente de Recursos Humanos, inobservé y no superviso conforme a ley
los requerimientos n.s 051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2016 vy
054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndices n.s 4 y 7)
respectivamente, pese a que los mismos se le puso de su conocimiento, y pudo advertir de las
relaciones anexas, que como beneficiarios de las canastas, se consideré al Alcalde, personal CAS,
a funcionarios CAS confianza, dentro de los cuales se encontraba incluso el mismo como
beneficiario pese a su modalidad de trabajo; avalando la compra de los bienes conformantes de las
‘canastas navidefas”; procediendo a otorgarse el mismo un encargo interno para la compra de
panetones y otorgar otros encargos internos a la subgerente de Recursos Humanos y al ayudante
de Tesoreria, para la compra de viveres; canastas que fueron entregados al personal antes
sefialado pese a que no les asistian dicho beneficio; afectando con ello, el correcto funcionamiento
de la administracion publica al haberse transgredido normas en materia presupuestal y ejecucion del
gasto plblico; ocasionandose ademés un dafio econdmico a la Entidad, por S/ 36 250,10.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Ley n.” 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016; y el articulo 6° del Decreto Legislativo
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n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS)

Asimismo, en su condicion de Gerente de Administracion, soslayo sus funciones establecidas en el
MOF (Apéndice n.° 35), donde se precisa que ‘Es el encargado de dirigir, organizar, (...) ejecutar y
Controlar las acciones destinadas a la optima y eficiente administracion de recursos financieros (...);
y tener por funcion el “(...) Controlar la provision de los recursos (...) econémicos y financieros (...).";
ademas del inciso g) del articulo 62° del ROF (Apéndice n.° 35), que prescribe como su funcion el
“Supervisar la correcta ejecucion del Presupuesto de la Municipalidad en su fase de ejecucion de
ingresos y gastos de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del
Estado y Directivas del Ministerio de Economia y Finanzas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Elizabeth Dolores Quico Castillo, identificada con DNI n.° 29673674, jefa de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, de 6 de abril de 2016 al 15 de agosto de 2017, conforme Resolucion de
Alcaldia n.° 163-2016-MPI de 6 de abril de 2016 y Resolucion de Alcaldia n.® 183-2017-MPI de 14
de agosto de 2017 (Apéndice n.° 33); se le nofifico el pliego de hechos mediante cédula de
notificacién  n.°  003-2021-CG/OCI-0359-SCE/MDI-002 de 30 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 32), quien, present6 sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nUmero
recibido el 12 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 32).

Quien, en calidad de jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, al habérsele derivado los
requerimientos  n.s  051-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 1 de diciembre de 2016 y
054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 13 de diciembre de 2016 (Apéndices n.s 4 y 7)
respectivamente, para la certificacion de crédito presupuestario, pudo advertir de las relaciones
adjuntas que se requeria la compra de bienes conformantes de una ‘canasta navidena" para la
totalidad de personal de la Entidad, incluyendo al Alcalde, personal CAS, funcionarios CAS
confianza dentro de los cuales se encontraba incluso ella misma como beneficiaria pese a su
modalidad de trabajo; sin embargo, procedié al otorgamiento del crédito presupuestario mediante
notas n.2 0000001340 de 20 de diciembre de 2016 por el monto de S/8 244,00 y 0000001332 de 19
de diciembre de 2016 por el monto de S/57 960,00 (Apéndices n.°s 6 y 7) respectivamente;
incrementando en esta Ultima nota presupuestal, el monto real requerido, en S/12 963,5, ello sin
sustento alguno; permitiendo con ello la compra de las canastas navidefias y su posterior entrega a
personal que no le asistia dicho beneficio™; afectando con ello, el correcto funcionamiento de la
administracion publica al haberse transgredido normas en materia presupuestal y ejecucion del
gasto plblico; ocasionandose ademas un dafio economico a la Entidad, por S/ 36 250,10.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Ley n.” 30372, Ley

¥ $i bien mediante informe n.° 315-2016-MP1/A-GM-OPP de 18 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® ), dirigido a la oficina de asesoria juridica,
solicitd a Marco Antonio Arce Mufioz, gerente de Asesoria Legal un dictamen legal y/u opinién legal que determine si los alimentos requeridos y
autorizados para la compra de alimentos no contravenia las prohibiciones, en materia de ingresos de personal, ello lo realizé de manera
simultanea a la emision de la nota n.® 0000001332 de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), donde aprobd el crédito presupuestario; tal
es asi, que la emision de la nota de otorgamiento de crédito presupuestario fue considerado por el asesor juridico en su informe n.® 1578-2016-
MPI/A-GM-OAJ de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), presentado ante la Gerencia de Administracion recien el 20 de diciembre de
2018.
Aunado a ello, no se cuenta con documento y/o sello de la oficina de Planificacion y Presupuesto; por el cual se establezca que dicha oficina
recepciond, previa a la emision del crédito presupuestario, el informe n.® 1578-2016-MPI/A-GM-OAJ (Apéndice n.° 7), el cual conforme lo
mencionado en el parrafo que antecede, recién fue puesto en conocimiento de la Gerencia de Administracion, el 20 de diciembre de 2016; es
decir con posterioridad a la emision del crédito presupuestario.
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de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS) y el articulo 2° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria.

Cabe sefialar, que en mérito a su funcién de jefa de la oficina de Planificacion y Presupuesto; le era
exigible el cumplimiento de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobado con Resolucion Directoral n.* 030-2010-EF-76.01 que en su articulo 2°
prescribe que la Oficina de Presupuesto es la responsable del monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto. Ademas de ser la Unica dependencia
responsable de canalizar los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados a materia
presupuestaria.

Aunado a ello, en su condicion jefa de la oficina de Planificacion y Presupuesto, se tiene que
conforme lo establecido en el MOF (Apéndice n.° 35), era la encargada de “Asesorar en el campo
técnico normativo (...) a los 6rganos operativos de apoyo y de linea en el campo de su competencia
como es conducir la aplicacion de los sistemas de (...) presupuesto (...)." en concordancia con el
articulo 53° e incisos b), j) y n) del articulo 55° del ROF (Apéndice n.° 35), que establece que “La
Oficina de Planificacion y Presupuesto es un dérgano de asesoramiento de segundo nivel
organizacional, encargada de planificar, organizar, dirigir y Controlar las actividades de {...)
presupuesto (...) en concordancia con las normas técnico-legales vigentes”, teniendo por funciones
“b) Programar, dirigir, coordinar y Controlar las acciones de las fases del Proceso Presupuestario
(...)", “j) Emitir opinién y absolver consultas en materia presupuestal” y “n) Evaluar la ejecucién
presupuestaria (...) efectuado el seguimiento y monitoreo de acuerdo a las normas legales
vigentes”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, comrespondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Marco Antonio Arce Mufioz, identificado con DNI n.® 29235082, gerente de Asesoria Legal, de 31
de marzo de 2016 al 28 de diciembre de 2017, conforme Resolucién de Alcaldia n, 150-2016-MPI de
31 de marzo de 2016 y Resolucién de Alcaldia n.® 301-2017-MPI de 28 de diciembre de 2017,
(Apéndice n.° 33), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 004-2021-CG/OCI-0359-SCE/MDI-002 de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 32), quien
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero recibido de 12 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 32).

Quien, en calidad de gerente de Asesoria Legal, al habérsele derivado mediante informe
n.® 315-2016-MPI/A-GM-OPP de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), por el cual se le
solicitd dictamen legal y/u opinion legal que determine si los alimentos requeridos y autorizados para
la compra de alimentos no contravenia las prohibiciones en materia de ingresos de personal
dispuestas por la Ley n.® 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2016,
asi como el comunicado n.° 008-2016-EF/50.01 de 6 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), el
cual indica que, respecto al otorgamiento del aguinaldo por navidad, el articulo 6° del Decreto
Supremo n.° 320-2016-EF sefialaba que la percepcion del aguinaldo por navidad dispuesto por la
Ley n.® 30372, era incompatible con la percepcion de cualquier otro beneficio en especie o dineraria
de naturaleza similar. Formuld el informe n.® 1578-2016-MPI/A-GM-OAJ de 19 de diciembre de
2016 (Apéndice n.° 7), mediante el cual emitié opinion legal favorable respecto de la procedencia
para la adquisicion de alimentos por cincuenta y siete mil novecientos sesenta con 00/100 soles
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(S/ 57 960,00); en contravencion a la normativa presupuestaria; coadyuvando a que se adquieran y
distribuyan canastas navidefias a personal que no le asistia dicho beneficio. Ocasionando perjuicio
econémico a la Municipalidad Provincial de Islay, por 8/ 32 250,10%.

Transgrediendo con ello lo dispuesto en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Ley n.” 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016; y el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS).

Asimismo, en su condicién de gerente de Asesoria Legal, soslay6 sus funciones establecidas en el
MOF (Apéndice n.° 35), donde se precisa por funcion “Orientar y asesorar en asuntos de caracter
juridico legal a (...) gerencias y dependencias organicas de la Municipalidad (..)" como el “Velar por
el cumplimiento de las normas legales emanadas del Gobiemo Central {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Johana Elizabeth Postigo Ramirez, identificada con DNI n.* 41291588, gerente de Administracion,
de 9 de agosto al 28 de diciembre de 2017, conforme Resolucion de Alcaldia n.” 182-2017-MPI de 9
de agosto de 2017 y Resolucion de Alcaldia n.° 303-2017-MPI de 28 de diciembre de 2017.
Igualmente, gerente de Administracion, de 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, conforme
Resolucion de Alcaldia n.° 318-2017-MPI de 29 de diciembre de 2017 y Resolucion de Alcaldia n.®
05-2019-MPI de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 33); se le notifico el pliego de hechos mediante
la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2021-CG/0359-02-002 de 1 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 32), quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin numero
de 13 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 32).

Quien, en calidad de gerente de Administracion, avalé el  requerimiento
n.° 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 16), al haber
continuado con el tramite del mismo, al haberlo derivado a la subgerencia de Logistica para su
tramite y mediante proveido n.° 3071 de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 16), solicitar la
certificacion presupuestal para la compra de alimentos conformantes de canastas navidenas;
ademas de haber emitido la Resolucién Gerencial n.° 0173-2017-MPI/A-GM-GA de 14 de diciembre
de 2017 (Apéndice n.° 16), aprobando encargo interno para la compra de alimentos. Contribuyendo
a que se adquiera y distribuya canastas navidefias al personal que no le asistia dicho beneficio.
Ocasionando perjuicio econémico a la Municipalidad Provincial de Islay, por S/ 27 580,74.

Asimismo, como gerente de Administracion, en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018, respaldo los requerimientos n.es 034-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 23 de
noviembre de 2018, 036-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH y 037-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de
6 de diciembre de 2018 (Apéndices n.os 24, 22, 23) respectivamente, para la compra de alimentos
para conformacion de canastas navidefias, donde se considerd a personal que no le asistia dicho
beneficio, al continuar con los tramites conforme proveidos n.os 3857-B de 27 de noviembre de 2018
4041 y 4041-A, del 6 de diciembre de 2018 (Apéndices n.os 24, 22 y 23) respectivamente, para la
realizacion de cotizaciones; y mediante proveidos n.o 4205 de 12 de diciembre de 2018, 4227 y
4228 del 14 de diciembre de 2018 (Apéndices n.os 24, 23 y 22) respectivamente, para el
otorgamiento del crédito presupuestario; ademas de haber emitido las Resoluciones Gerenciales

3 Respecto de dicho funcionario, el perjuicio ocasionado asciende a S/ 32 250,10, de manera solidaria con los funcionarios de dicho afo, al no
haber emitido opinion en la compra de panetones.
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nos 148-2018-MPI/A-GM-GA de 14 de diciembre de 2018, 149-2018-MPI/A-GM-GA vy
150-2018-MPI/A-GM-GA de 17 de diciembre de 2018 (Apéndices n.s 24, 23 y 22)
respectivamente, por los cuales se aprobaron encargos intermos para compra de alimentos
conformantes de las canastas navidefias, en merito a lo cual se adquirid productos para las
canastas navidefias, para posteriormente distribuirse las mismas, a personal que no le asistia dicho
beneficio. Ocasionando perjuicio econdmico a la Municipalidad Provincial de Islay, por S/ 37 419,05.

Transgrediendo con ello lo dispuesto en numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Ley n.” 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017; el articulo 6° de la Ley n.” 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2018; y el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS).

Asimismo, en su condicion de Gerente de Administracion, soslay6 sus funciones establecidas en el
MOF (Apéndice n.° 35), donde se precisa que “Es el encargado de dirigir, organizar, (...) ejecutary
Controlar las acciones destinadas a la optima y eficiente administracion de recursos financieros (...);
y tener por funcion el “(...) Controlar la provision de los recursos (...) econémicos y financieros (...).";
ademas del inciso g) del articulo 62° del ROF (Apéndice n.° 35), que prescribe como su funcion el
“Supervisar la correcta ejecucion del Presupuesto de la Municipalidad en su fase de ejecucion de
ingresos y gastos de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del
Estado y Directivas del Ministerio de Economia y Finanzas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriomente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

y Presupuesto, del 22 de agosto al 28 de diciembre de 2017, conforme Resolucion de Alcaldia
n.° 202-2017-MPI de 22 de agosto de 2017 y Resolucién de Alcaldia n.® 304-2017-MPI de 28 de
diciembre de 2017. Asimismo, jefe de la oficina de Planificacién y Presupuesto, de 1 de enero de
2018 al 1 de enero de 2019 conforme Resolucién de Alcaldia n.® 323-2017-MPI de 29 de diciembre
de 2017 y Resolucion de Alcaldia n.° 06-2019-MPI de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 33);
se le  notifico el pliegp de hechos mediante la cédula de notificacion
n.® 006-2021-CG/OCI-0359-SCE/MDI-002 de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 32), quien
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero recibido el 13 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 32).

ﬁ Juan Luis Calmett Velasquez identificado con DNI n.® 40216951, jefe de la oficina de Planificacion

Quien, en calidad de jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, otorgo certificacion de crédito
presupuestal mediante nota n.° 0001220 de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 16), por
S/ 47 758,71; asi como haber otorgado el crédito presupuestal mediante nota n.° 0001223 de 15 de
diciembre de 2017 por S/ 57 194,80, para la compra de productos conformantes de canastas
navidefias, permitiendo con ello la compra de las referidas canastas y su posterior entrega a
personal que no le asistia dicho beneficio. Lo que ocasiond perjuicio econémico a la Municipalidad
Provincial de Islay, por S/ 27 580,74,

Asimismo, jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2018 al 1 de enero de 2019, otorgd certificacion de crédito presupuestal mediante nota
n.s 0000001050 de 14 de diciembre de 2018, por S/ 31 081,06, n.° 0000001048 de 14 de diciembre
de 2018, por S/12 574,78 y 0000001046 de 13 de diciembre de 2018, por S/19 200,48
(Apéndices n.>s 22, 23 y 24) respectivamente; para la compra de productos conformantes de
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canastas navidefias, permitiendo con ello la compra de las referidas canastas y su posterior entrega
a personal que no le asistia dicho beneficio. Lo que ocasiond perjuicio econdmico a la Municipalidad
Provincial de Islay, por S/ S/ 37 419,05.

Transgrediendo con ello lo dispuesto en numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Ley n.” 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017; el articulo 6° de la Ley n.” 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018; el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS); y el articulo 2° de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria.

Cabe sefialar, que en mérito a su funcion de jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto; le era
exigible el cumplimiento de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria’, aprobado con Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF-76.01 que en su articulo 2°
prescribe que la Oficina de Presupuesto es la responsable del monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto. Ademas de ser la Unica dependencia
responsable de canalizar los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados a materia
presupuestaria.

Aunado a ello, en su condicion jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, se tiene que
conforme lo establecido en el MOF (Apéndice n.° 35), era el encargado de “Asesorar en el campo
técnico normativo (...) a los érganos operativos de apoyo y de linea en el campo de su competencia
como es conducir la aplicacién de los sistemas de (...) presupuesto (...)."; en concordancia con el
articulo 53° e incisos b), j) y n) del articulo 55° del ROF (Apéndice n.° 35), que establece que “La
Oficina de Planificacion y Presupuesto es un Organo de asesoramiento de segundo nivel
organizacional, encargada de planificar, organizar, dirigir y Controlar las actividades de (...)
presupuesto (...) en concordancia con las normas técnico-legales vigentes”, teniendo por funciones
“b) Programar, dirigir, coordinar y Controlar las acciones de las fases del Proceso Presupuestario
(...), “j) Emitir opinién y absolver consultas en materia presupuestal” y “n) Evaluar la ejecucion
presupuestaria (...) efectuado el segquimiento y monitoreo de acuerdo a las normas legales
vigentes”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en |la normativa anteriomente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Luz Maria Cayra Quiroz, identificada con DNI n.® 30963605, subgerente de Recursos Humanos, de
1 de febrero de 2018 al 30 de abril de 2019, conforme al Memorandum n.® 018-2018-MPI/A-GM-GA
de 1 de febrero de 2018 y Resolucién de Alcaldia n.® 103-2019-MPI de 30 de abril de 2019
(Apéndice n.° 33); se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 007-2021-CG/OCI-0359-SCE/MDI-002 de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 32), quien presentd
sus comentarios 0 aclaraciones mediante documento sin nimero de 12 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 32).

Quien, en calidad de subgerente de Recursos Humanos efectud los requerimientos
n.os 034-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 23 de noviembre de 2018,
036-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH y 037-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH de 6 de diciembre de
2018 (Apéndices n.os 24, 22 y 23) respectivamente, para la compra de alimentos para conformacion
de canastas navidefas, donde considero a personal que no le asistia dicho beneficio, las mismas
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que posteriormente fueron entregadas a éstos. Ocasionando perjuicio econémico a la Municipalidad
Provincial de Islay, por S/ 37 419,05

Transgrediendo con ello lo dispuesto en numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° de la Ley n.” 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; el articulo 6° de la Ley n.” 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018; y el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS).

Aunado a ello, en su condicion subgerente de Recursos Humanos, inobservé sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.° 006-2011-MPI (Apéndice n.° 35), donde se sefiala que “Es responsable de efectuar las
acciones relacionadas con los procesos de administracion de personal referentes a las (...)
remuneraciones (...) en concordancia con las disposiciones legales y normatividad vigente
establecida™ ello en concordancia con el articulo 67° y el inciso a) del articulo 69° del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 393-MPI de 30 de
marzo de 2016 (Apéndice n.° 35), que precisan que: “La Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos es un érgano de Apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de (...) administracién
salarial de los recursos humanos” y que tiene como funcion “(...) dirigir, Controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la Administracion de recursos humanos, en (...) remuneracion,
bonificacion, beneficios, compensaciones y pensiones de conformidad con (...) dispositivos legales
vigentes”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Carolina Febres Munoz, identificada con DNI n.® 41803903, subgerente de Recursos Humanos, de
19 de octubre de 2020 al 6 de setiembre 2021, conforme Contrato Administrativo de Servicios
n.® 049-2020-MPI de 19 de octubre de 2020 y Resolucion de Alcaldia n.° 221-2021-MPI/A-GM de 7
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 33); se le notificd el pliego de hechos mediante la cédula de
notificacion n.° 008-2021-CG/OCI-0359-SCE/MDI-002 de 30 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 32), quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin numero
de 12 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 32).

Quien, en calidad de subgerente de Recursos Humanos, efectud el requerimiento
n.° 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 28),
solicitando bienes conformantes de canasta navidefia para personal que no le correspondia dicho
beneficio, las mismas que posteriormente fueron entregadas a éstos. Ocasionando perjuicio
economico a la Municipalidad Provincial de Islay, por S/ 17 342,00.

Transgrediendo con ello lo dispuesto en numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020; el articulo 13° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS).

Aunado a ello, en su condicion subgerente de Recursos Humanos, inobservo sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Decreto de
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Alcaldia n.° 006-2011-MPI (Apéndice n.° 35), donde se sefiala que “Es responsable de efectuar las
acciones relacionadas con los procesos de administracion de personal referentes a las |...)
remuneraciones (...) en concordancia con las disposiciones legales y normatividad vigente
establecida™ ello en concordancia con el articulo 67° y el inciso a) del articulo 69° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 393-MPI de 30 de
marzo de 2016 (Apéndice n.° 35), que precisan que: “La Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos es un érgano de Apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de (...) administracion
salarial de los recursos humanos” y que tiene como funcion (...) dirigir, Controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la Administracion de recursos humanos, en (...) remuneracion,
bonificacion, beneficios, compensaciones y pensiones de conformidad con (...) dispositivos legales
vigentes”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Everly Karlita Farfan Lopez, identificada con DNI n.® 40103869, gerente de Administracion, de 10
de marzo de 2020 al 14 de enero de 2021, conforme Resolucion de Alcaldia n.® 053-2020-MPI de 5
de marzo de 2020 y Resolucion de Alcaldia n.® 010-2021-MPI de 14 de enero de 2021; y jefa de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, de 1 de marzo de 2019 al 30 de abril de 2021, conforme
Resolucion de Alcaldia n.° 50-2019-MPI de 25 de febrero de 2019 y Resolucién de Alcaldia
n.® 093-2021-MPI de 30 de abril de 2021 (Apéndice n.° 33); se le nofifico el pliego de hechos
mediante la cédula de notificacion n.® 009-2021-CG/OCI-0359-SCE/MDI-002 de 30 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 32), quien presentd sus comentarios 0 aclaraciones mediante documento sin
numero de 12 de octubre de 2021 y descargo adicional mediante documento sin nimero de 14 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 32).

Quien, en su condicidn de gerente de Administracion, no observé y avald la inclusion de
beneficiarios de la canasta a quienes no les correspondia, continuando con el tramite conforme
proveidos n.os 1748 y 1787 de 3 y 7 de diciembre de 2020 respectivamente (Apéndice n.° 27), a
efectos que se realice la evaluacion técnica; para posteriormente, en su calidad de jefe de la oficina
de Planificacion y Presupuesto, otorgar la certificacion de crédito presupuestario con nota
n.® 0000001195 de 9 de diciembre de 2020; en mérito a lo cual se adquirid canastas navidefias, que
posteriormente fueron entregadas a beneficiarios que no les correspondia. Lo que ocasiono perjuicio
econdmico a la Municipalidad Provincial de Islay, por S/ 17 342,00.

Transgrediendo con ello lo dispuesto en numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2020; el articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico; el articulo 6° de la Ley n.” 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018; el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS); y el articulo 2° de
la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

Asimismo, en su condicion de gerente de Administracion, soslayd sus funciones establecidas en el
MOF, donde se precisa que “Es el encargado de dirigir, organizar, (...) ejecutar y Controlar las
acciones destinadas a la 6ptima y eficiente administracion de recursos financieros (...); y tener por
funcion el “(...) Controlar la provisién de los recursos {...) econdmicos y financieros (...)."; ademas
del inciso g) del articulo 62° del ROF, que prescribe como su funcion el “Supervisar la correcta
gjecucion del Presupuesto de la Municipalidad en su fase de ejecucion de ingresos y gastos de
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acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Estado y Directivas del
Ministerio de Economia y Finanzas”.

Aunado a ello, que en mérito a su funcion de jefa de la oficina de Planificacion y Presupuesto; le era
exigible el cumplimiento de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria’, aprobado con Resolucion Directoral n.® 030-2019-EF/50.01 que en su articulo 2°
prescribe que la Oficina de Presupuesto es la responsable del monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto. Ademés de ser la Unica dependencia
responsable de canalizar los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados a materia
presupuestaria.

Igualmente, en su condicion jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, se tiene que conforme
lo establecido en el MOF (Apéndice n.° 35), era la encargada de “Asesorar en el campo técnico
normativo (...) a los 6rganos operativos de apoyo y de linea en el campo de su competencia como
es conducir la aplicacion de los sistemas de (...) presupuesto (...)."; en concordancia con el articulo
53° e incisos b), j) y n) del articulo 55° del ROF (Apéndice n.° 35), que establece que “La Oficina de
Planificacién y Presupuesto es un érgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional,
encargada de planificar, organizar, dirigir y Controlar las actividades de {...) presupuesto (...) en
concordancia con las normas técnico-legales vigentes®, teniendo por funciones “b) Programar, dirigir,
coordinar y Controlar las acciones de las fases del Proceso Presupuestario (...)°, ‘j) Emitir opinion y
absolver consultas en materia presupuestal”y “n) Evaluar la ejecucion presupuestaria (...) efectuado
el seguimiento y monitoreo de acuerdo a las normas legales vigentes”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo,
la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Islay, durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2020 adquirieron bienes para canastas
navidefias y las entregaron al Alcalde, regidores, funcionarios de confianza, servidores CAS,
practicantes y locadores de servicios, transgrediendo las normas en materia presupuestal y ejecucion
del gasto publico, lo que ocasioné perjuicio econémico a la Entidad por S/ 118 591,89", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2, del Informe de Control de Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Islay, durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2020 adquirieron bienes para
canastas navidefias y las entregaron al Alcalde, regidores, funcionarios de confianza, servidores
CAS, practicantes y locadores de servicios, transgrediendo las normas en materia presupuestal y
gjecucion del gasto publico, lo que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/ 118 591,89,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3, del Informe de Control de Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén
identificados en el Apéndice n.° 1.
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad

practicado a la Municipalidad Provincial de Islay, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios de la Entidad, en mérito a sus funciones, tramitaron y viabilizaron la adquisicion y
entrega de canastas de alimentos y/o canastas navidefias durante los periodos del 2016, 2017,
2018y 2020, considerando a personal que no le correspondia dicho beneficio; transgrediendo las
normas en materia presupuestal y ejecucion del gasto publico lo que generd un perjuicio
economico de S/ 118 591,89 al Estado.

(Irregularidad n.° 1)
V. RECOMENDACIONES

A

/
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Al Titular de la Entidad:

1.

Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Islay comprendidos en los hechos irregulares “Funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Islay, durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2020 adquirieron bienes
para canastas navidefias y las entregaron al Alcalde, regidores, funcionarios de confianza,
servidores CAS, practicantes y locadores de servicios, transgrediendo las normas en materia
presupuestal y ejecucion del gasto publico, lo que ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por
S/ 118 591,89, del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Dar el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores plblicos

comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusion n.°1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la

potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4:  Copia certificada del requerimiento n.® 051-2016-MPI/A-GM-GA-SGRRHH de

01 de diciembre de 2016 y “Anexo 01- Lista de asistente a taller “Las
enfermedades emocionales”.

Apéndice n.° 5: Copia visada de los documentos siguientes:

- Planilla obreros Régimen Privado -DIC:PLA.REG.PRI.0578 de 01 de
diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016

- Planilla pensionistas cesantes — DIC:PLA.PENSION.057, de 01 de
diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016
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Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ISLAY

Planilla empleados — DIC:PLA.EMP.PUB.057 de 01 de diciembre de 2016
al 31 de diciembre de 2016

Planilla Obreros Régimen Privado — DIC:CAU.REG.PRIV.0581, de 01 de
diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

Planila de Funcionarios de confianza y libre remocion -
DIC:PLA.CON.LIB.0583, de 01 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de
2016.

Planila  Régimen  Especial de  Contratacion  administrativa
DIC:PLA.EMP.RCE.057, de 01 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de
2016

Planila  Régimen  Especial de  Contratacion  Administrativa
DIC:PLA.EMP.RCE.057, de 01 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de
2016.

Planila  Régimen  Especial de  Confratacion  Administrativa
DIC:CAU.EMP.RCE.058, de 01 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de
2016.

Planilla Obreros R.P. PLAN VERANO - DIC:PLA.PLA.VER.0584, de 01 de
diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

Planila  Régimen  Especial de  Contratacion  Administrativa
DIC:PLA.PLA.VEC.0585, de 01 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de
2016.

Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.° 4459 de 20 de
diciembre de 2016, que contiene entre otros, copia certificada y simple de los
documentos siguientes:

Copia certificada de la Resolucion Gerencial n.° 169-2016-MPI/A-GM-GA
de 20 de diciembre de 2016.

Copia certificada del informe n.® 409-2016-SGL/MPI de 20 de diciembre de
2016.

Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000001340 de 20 de diciembre de 2016.

Copia certificada del cuadro comparativo de cotizaciones n.® 000819.0-
2016 de 15 de diciembre de 2016, incluye el proveido n.° 175 de 19 de
diciembre de 2016

Copia simple del documento mediante el cual la empresa Franco
Supermercado EIRL — Mollendo, hace llega su cotizacion.

Copia simple de la cotizacion n.° 054-2016-MPI/A-FGGM-GA-SGRRHH de
Minimarket La Granjita Mollendo EIRL de 14 de diciembre de 2016.

Copia simple mediante el cual la empresa Corporacion Florangel SAC,
hace llegar su cotizacién.

Copia certificada del requerimiento n.° 051-2016-MPI/A-GM-GA-SGRRHH
de 01 de diciembre de 2016, incluye proveido n.® 5326 de 5 de diciembre
de 2016.

Copia certificada memorandum n.° 273-2016-MPI/A-GM-GA de 22 de
diciembre de 2016

Copia certificada de la factura n.® 002-001894 de 21 de diciembre de 2018,
de “Distribuciones Silvia” de: Manrigue Villegas Silva.

Copia certificada de la Guia de Remision Remitente n.® 002-000484 de 21
de diciembre de 2016, “Distribuciones Silvia” de: Manrique Villegas Silva.

Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.® 4437 de 20 de
diciembre de 2016, que contiene entre otros, copia certificada, simple y visada
de los documentos siguientes:

#

Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
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Copia certificada de la Resolucion Gerencial n.° 166-2016-MPI/A-GM-GA
de 19 de diciembre de 2016.

Copia certificada del Informe n.® 1578-2016-MPI/A-GM-OAJ de 19 de
diciembre de 2016.

Copia visada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000001332 de 19 de diciembre de 2016.

Copia certificada del informe n.° 315-2016-MPI/A-GM-OPP de 19 de
diciembre de 2016.

Copia simple del comunicado n.® 008-2016-EF/50.01 de 6 de diciembre de
2016.

Copia simple del Cuadro comparativo de cotizaciones n.° 000834.0-2016
de 16 de diciembre de 2016, incluye el proveido n.° 5524 de 19 de
diciembre de 2016.

Copia simple de la cotizacion de productos abarrotes brisas con RUC
10709122245

Copia simple del documento mediante el cual la empresa Franco
Supermercado EIRL — Mollendo, hace llega su cotizacion.

Copia simple mediante el cual la empresa Corporacion Florangel SAC,
hace llegar su cotizacién.

Copia certificada de la cotizacion n.° 054-2016-MPI/A-FGGM-GA-SGRRHH
de Minimarket La Granjita Mollendo EIRL de 14 de diciembre de 2016.
Copia certificada del Informe n. 276-2016-MPI/A-GM-GA de 13 de
diciembre de 2016, incluye el proveido s/n y proveido n.* 5508 de 15 de
diciembre de 2016.

Copia certificada del requerimiento n.° 054-2016-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH
de 13 de diciembre de 2016.

Copia certificada del informe n.® 022-2016-MPI/A-GM-GA-RRHH-SS recibido
el 13 de diciembre de 2016.

Copia certificada del documento “Alimentacion Para Personal MPI"

Copia certificada del listado de Personal Pensionista régimen D.L. 20530
Copia certificada del listado de Personal Contratado bajo régimen D.L. 1057
Copia certificada del listado de Personal Obrero bajo regimen D.L. 728
Copia certificada del listado de Personal Contratado bajo régimen D.L. 276

Apéndice n.°8:  Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.° 4438 de 20 de
diciembre de 2016, que contiene entre otros, copia certificada y simple de los
documentos siguientes:

Copia certificada Resolucion Gerencial n.° 167-2016-MPI/A-GM-GA de 19
de diciembre de 2016.

Copia simple del informe n.° 1578-2016-MPI/A-GM-OAJ de 19 de diciembre
de 2016.

Copia simple de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000001332 de 19 de diciembre de 2016.

Copia simple del informe n.® 315-2016-MPI/A-GM-OPP de 19 de diciembre
de 2016.

Copia simple del comunicado n.® 008-2016-EF/50.01 de 6 de diciembre de
2016.

Copia simple del informe n.® 276-2016-MPI/A-GM-GA de 13 de diciembre
de 2016.

Copia simple del informe n.® 022-2016-MPI/A-GM-GA-RRHH-SS recibido el
13 de diciembre de 2016

Copia certificada del informe n.° 010-2016 de 30 de diciembre 2016.

_,— s
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Apéndice n.° 9:
Apéndice n.° 10:

Apéndice n.® 11:

Apéndice n.” 12:
Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

u
5
/

Copia certificada de la factura n.® 002-0006189 de 21 de diciembre de 2016
de EMILY ELR.L”

- Copia certificada de la boleta de venta n° 002-001199 de 22 de diciembre

de 2016, Comercial Ferreteria “MARTHA" de Deyvis Fidel Limachi Huanco™.

- Copia simple del voucher n.® 05423434-5-A de 30 de diciembre de 2016,

del Banco de la Nacion.

Copia simple del voucher n.® 05423433-5-A de 30 de diciembre de 2016, del
Banco de la Nacion.

Copia certificada del oficio n.> 030-2021-MPI/A-GM-GA de 11 de agosto de
2021 y lista de entrega de canastas MPI 2020.

Copia certificada del oficio n.® 0006-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 17
de setiembre de 2021 y oficio n.® 007-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH 22
de setiembre de 2021, suscritos por Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca.

Copia certificada del oficio n.” 0008-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 23
de setiembre de 2021.

Copia autenticada del oficio n.® 018-2021-CG/OC0359-SCE-MPI-002 de 13 de
setiembre de 2021,

Copia certificada del oficio n.® 039-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 8 de
setiembre de 2021.

Copia visada de los documentos siguientes:

Planilla empleados — DIC:PLA.EMP.PUB.0703, del 01 de diciembre de
2017 al 31 de diciembre de 2017.

Planilla pensionistas cesantes — DIC:PLA.PENSION.070, del 01 de
diciembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Planilla obreros régimen privado — DIC:PLA.REG.PRI.0705, del 01 de
diciembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:PLA.EMP.RCE.070, del 01 de diciembre de 2017 al 31 de diciembre de
2017.

Planilla obreros regimen privado - DIC:VAC.REG.PRI.0707, del 01 de
diciembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017. (VACACIONES).

Planilla obreros régimen privado — DIC:CAU.REG.PRI.0708, del 01 de
diciembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017. (MEDIDA CAUTELAR).
Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:CAU.EMP.RCE.070, del 01 de diciembre de 2017 al 31 de diciembre
de 2017. (MEDIDA CAUTELAR).

Planila de funcionarios de confianza y libre remocion -
DIC:PLA.CON.LIB.0710, del 01 de diciembre de 2017 al 31 de diciembre de
2017.

Planila ~ régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:CAU.EMP.RCS.071, del 01 de diciembre de 2017 al 31 de diciembre
de 2017. (MEDIDA CAUTELAR).

Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:CAU.EMP.RCT.071, del 01 de diciembre de 2017 al 31 de diciembre
de 2017. (MEDIDA CAUTELAR).

]
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Apéndice n.° 16:  Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.® 3384 de 14 de
diciembre de 2017, que contiene entre otros, copia certificada y simple de los
documentos siguientes:

Copia certificada de la Resolucion Gerencial n.° 0173-2017-MPI/A-GM-GA
de 14 de diciembre de 2017.

Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000001220 de 14 de diciembre de 2017.

Copia certificada del informe n.°® 358-2017-MPI/A-GM-GA-SGL de 13 de
diciembre de 2017, incluye el proveido n.” 3071 de 13 de diciembre de
2017.

Copia certificada del requerimiento n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH
de 21 de noviembre de 2017.

Copia certificada del listado “Personal que pertenece decreto legislativo
n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa’.

Copia certificada del listado “Personal que pertenece al Decreto Legislativo
n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral".

Copia certificada del listado “Personal que pertenece Decreto Legislativo
n.° 1057 Contrato Administrativo de Servicios”

Copia certificada del listado “Personal que pertenece Decreto Legislativo
n.° 1057 Contrato Administrativo de Servicios — Funcionarios de Libre
Remocion”.

Copia certificada del listado de Autoridades (Regidores)

Copia simple del listado de Personal Pensionista.

Copia simple del documento Laudo Arbitral de 29 de diciembre de 2016.
Copia certificada del informe n.® 1667-2017 MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de
26 de diciembre de 2017.

Copia certificada del voucher n.° 06710255-5-F de 26 de diciembre de
2017, del Banco de la Nacion.

Apéndice n.°17:  Copia certificada del oficio n.® 003-02021-MPI/A-GM-GA-SGLYCP de 10 de
setiembre de 2021 e Informe n.° 358-2017-MPI/A-GM-GA-SGL de 13 de
diciembre de 2017.

Apéndice n.°18:  Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.° 4428 de 18 de
diciembre de 2017, que contiene entre otros, copia certificada y simple de los
documentos siguientes:

F
S
4

Copia certificada de la Orden de Compra — Guia de Internamiento
n.° 008469 de 14 de diciembre de 2017.

Copia certificada del informe n.® 1506-2017-MPI/A-GGM-GA-RR.HH de
15 de diciembre de 2017.

Copia simple del correo electronico de Franco Supermercado Mollendo de
15 de diciembre de 2017

Copia cerfificada de la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000001220 de 14 de diciembre de 2017.

Copia certificada del Cuadro Comparativo de Cotizaciones
n.® 000969.0 — 2017 de 13 de diciembre de 2017.

Copia simple del documento mediante el cual la empresa Franco
Supermercado EIRL - Mollendo, hace llega su cotizacion.

Copia simple del requerimiento n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de
21 de noviembre de 2017.

Copia simple del listado “Personal que pertenece decreto legislativo
n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa”.

e, ,——,—————
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Copia simple del listado “Personal que pertenece al Decreto Legislativo
n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral’.

Copia simple del listado “Personal que pertenece Decreto Legislativo
n.® 1057 Contrato Administrativo de Servicios”

Copia simple del listado “Personal que pertenece Decreto Legislativo
n.° 1057 Contrato Administrativo de Servicios — Funcionarios de Libre
Remocion”.

Copia simple del listado de Autoridades (Regidores)

Copia simple del listado de Personal Pensionista.

Copia simple del documento Laudo Arbitral de 29 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 19:  Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.° 4432 de 19 de
diciembre de 2017, que contiene entre otros, copia simple de los documentos
siguientes:

Copia simple de la Orden de Compra — Guia de Internamiento n.® 008483
de 18 de diciembre de 2017.

Copia simple del informe n.® 1532-2017 MPI /A-GGM-GA-RR.HH de 19 de
diciembre de 2017.

Copia simple de la factura n.® 008-000641 de 18 de diciembre de 2017 de
Camposur INC S.A.C.

Copia simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000001223 de 15 de diciembre de 2017.

Copia simple de la cotizacion n.° 0001 de 15 de diciembre de 2017 de la
empresa CampoSur Foods SAC.

Copia simple del requerimiento n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de

21 de noviembre de 2017.

Copia simple del listado “Personal que pertenece decreto legislativo

n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa”.

Copia simple del listado “Personal que pertenece al Decreto Legislativo

n.® 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral".

Copia simple del listado “Personal que pertenece Decreto Legislativo

n.® 1057 Contrato Administrativo de Servicios"

Copia simple del listado “Personal que pertenece Decreto Legislativo

n.° 1057 Contrato Administrativo de Servicios — Funcionarios de Libre

Remocion”,

Copia simple del listado de Personal Pensionista

Copia simple del listado de Autoridades (Regidores)

Copia simple del documento Laudo Arbitral de 29 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 20:  Copia certificada del oficio n.® 0038-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 06 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.” 21:  Copia certificada del oficio n.® 0005-2021-MPI/A-GM-GA-E-ADM-RR.HH de 17
de setiembre de 2021 y copia visada del listado “Entrega de alimentos para
personal MPI (Requerimiento n.® 085-2017-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH).

Apéndice n.° 22:  Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.° 5213 de 17 de
diciembre de 2018, que contiene entre otros, copia certificada y simple de los
documentos siguientes:

Copia certificada de la Resoluciéon Gerencial n.° 150-2018-MPI/A-GM-GA

de 17 de diciembre de 2018, incluye el proveido n.° 4228 de 17 de
diciembre de 2021.
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Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000001050 de 14 de diciembre de 2018.

- Copia certificada del informe n.” 422-2018-MPI/A-GM-GA-SGL de 14 de
diciembre de 2018.

- Copia certificada del requerimiento n.® 036-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH
de 06 de diciembre de 2018, incluye el proveido n.° 4041 de 6 de
diciembre de 2018.

- Copia simple del listado del personal del Decreto Legislativo n.* 1057.

- Copia simple del informe econémico n.° 04-2018 de 26 de diciembre de
2018.

- Copia certificada del voucher n.” 07136089-5-J de 19 de diciembre de
2018, del Banco de la Nacion.

Copia certificada de la Papeleta de Deposito a favor del Tesoro Plblico,
T-6 n.° 18000034 1 de 19 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 23:  Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.° 5226 de 17 de
diciembre de 2018, que contiene entre otros, copia certificada y simple de los
documentos siguientes:

- Copia certificada de la Resolucion Gerencial n.° 149-2018-MPI/A-GM-GA
de 17 de diciembre de 2018, incluye el proveido n.° 4227 de 17 de
diciembre de 2018. '

- Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000001048 de 14 de diciembre de 2018.

- Copia certificada del informe n.® 423-2018-MPI/A-GM-GA-SGL de 14 de
diciembre de 2018.

Copia certificada del requerimiento n.° 037-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH
de 06 de diciembre de 2018, incluye el proveido n.° 4041-A de 06 de
diciembre de 2018.

- Copia simple del listado de personal “Practicantes”.

- Copia simple del listado “Regidores — Municipalidad de Islay”.

- Copia simple del informe Econdmico n.° 05-2018 de 26 de diciembre de
2018.

Copia certificada del voucher n.° 07136090-5-J de 19 de diciembre de
2018, de Banco de la Nacion.

Copia certificada de la Papeleta de Depdsito a favor del Tesoro Publico,
T-6 n.® 18000033 3 de 19 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 24:  Copia certificada del expediente del comprobante de pago n.° 5196 de 14 de
diciembre de 2018, que contiene entre otros, copia certificada y copia simple
de los documentos siguientes: _

- Copia certificada de la Resolucion Gerencial n.° 148-2018-MPI/A-GM-GA
de 14 de diciembre de 2018.

- Copia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota

n.° 0000001046 de 13 de diciembre de 2018.

- Copia certificada del informe n.® 420-2018-MPI/A-GM-GA-SGL de 12 de

diciembre de 2018, incluye proveido n.° 4205 de 12 de diciembre de 2018.

- Copia certificada del requerimiento n.® 034-2018-MPIA-GM-GA-SGGRRHH

de 23 de noviembre de 2018, incluye el proveido n.° 3857-B de 27 de
noviembre de 2018.

_ - Copia simple del listado de personal del “Decreto Legislativo 276"

? - Copia certificada del informe n.® 168-2018-MPI/A-GM-GA-SGT de 19 de

diciembre de 2018.

———————————————————————————
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Copia certificada del voucher n.° 07136087-5-J de 19 de diciembre de
2018, de Banco de la Nacion. _

Copia certificada de la Papeleta de Deposito a favor del Tesoro Publico,
T-6 n® 18000031 7 de 19 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 25:  Copia autenficada de la Carta n.® 0001-2021 de 24 de setiembre de 2021 y
listado del personal de “Entrega de canasta de viveres 2018" Decreto
Legislativo 276, Decreto Legislativo 728, Decreto Legislativo 1057, Decreto
Ley 20530, Regidores y practicantes.

Apéndice n.° 26:  Copia visada de los documentos siguientes:

- Planilla empleados — DIC:PLA.EMP.PUB.082, del 01 de diciembre de 2018
al 31 de diciembre de 2018.

- Planilla obreros Régimen Privado -DIC:PLA.REG.PRI.0824, del 01 de
diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

- Planilla pensionistas cesantes — DIC:PLA.PENSION.082, del 01 de
diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

- Planilla obreros Régimen Privado — DIC:VAC.REG.PRI.0826, del 01 de
diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

- Planilla obreros Régimen Privado — DIC:CAU.REG.PRI.0827 (MEDIDA
CAUTELAR) , del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

- Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:PLA.EMP.RCE.082, del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de
2018.

- Planila de funcionarios de confianza y libre remocion -
DIC:PLA.CON.LIB.0828, del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de
2018.

- Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:CAU.EMP.RCS.082 (MEDIDA CAUTELAR) , del 01 de diciembre de
2018 al 31 de diciembre de 2018.

- Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:CAU.EMP.RCT.083 (MEDIDA CAUTELAR) , del 01 de diciembre de
2018 al 31 de diciembre de 2018.

- Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:PLA.PLA.VEC.0832 (PLAN.VERANO) , del 01 de diciembre de 2018 al
31 de diciembre de 2018.

Apeéndice n.° 27:  Copia certificada de los expedientes del Comprobante de pago n.° 3387 de 29
de diciembre de 2020 por los montos de S/ 21 212,40, S/ 22 209,00 y
S/ 18 783,60 que contiene entre otros, copia certificada y simple de los
documentos siguientes:

- Copia certificada de la Orden de Compra — Guia de Internamiento
n.® 001461 de 18 de diciembre de 2020.

- Copia certificada del informe n.® 1046-2019-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de
22 de diciembre de 2020.
Copia simple de la Resolucion Gerencial n.® 125-2020-MPI/A-GM de 09 de
diciembre de 2020.
Copia simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000001195 de 09 de diciembre de 2020.
Copia simple del informe n.° 580-2020-MPI/A-GM-GA-SGL de 9 de
diciembre de 2020.
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- Copia simple de la Hoja de Coordinacién
n.° 069-2020-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 07 de diciembre de 2020,
incluye el proveido n.® 1787 de 7 de diciembre de 2020.

- Copia simple del requerimiento n.® 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de
07 de diciembre de 2020.

Copia simple de la Hoja de Coordinacién
n.° 756-2020-MPI/A-GM-GA-SGLYCP de 07 de diciembre de 2020.

Copia simple del requerimiento n.® 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de
01 de diciembre de 2020, que incluye el proveido n.° 1748 de 3 de
diciembre de 2020.

Copia simple de la Hoja de Coordinacién
n.® 726-2020-MPI/A-GM-GA-SGLYCP de 30 de noviembre de 2020.

- Copia simple del requerimiento n.® 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH de
10 de noviembre de 2020.

- Copia simple del Acta de Negociacion Colectiva con el Sindicato Unificado
de Trabajadores Municipales (SUTRAMUN) de 29 de abril de 2019.

Apéndice n.°28: Copia certificada del Requerimiento n.® 057-2020-MPI/A-GGM-GA-SGRRHH
de 9 de diciembre de 2020 y listado de Personal Beneficiarios.

Apéndice n.® 29:  Copia visada de los documentos siguientes:

- Planilla empleados — DIC:PLA.EMP.PUB.106, del 01 de diciembre de 2020
al 31 de diciembre de 2020.

- Planilla pensionistas cesantes — DIC:PLA.PENSION.106, del 01 de
diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

- Trabajadores plazo indeterminado D.L.728 REGIMEN
DIC:PLA.REG.PRI.1065, del 01 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre
de 2020 (MEDIDA CAUTELAR).

Planilla ~ régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:PLA.EMP.RCE.106, del 01 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de
2020.

Planilla de funcionarios de confianza y libre remocion -
DIC:PLA.CON.LIB.1069, del 01 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de
2020.

Planilla  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:CAU.EMP.RCS.107, del 01 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre
de 2020 (MEDIDA CAUTELAR).

Planila de funcionarios de confianza y libre remocion -
DIC:PLA.SERVIR.1071, del 01 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de
2020.

Planila  régimen  especial de  contratacion  administrativa
DIC:PLA.CAS070.1072, del 01 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de
2020.

Apéndice n.° 30:  Copia certificada del oficio n.° 0047-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 28 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.° 31:  Copia certificada del oficio n.” 0040-2021-MPI/A-GM-GA-SGGRRHH de 13 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.°32: Copia autenticada de las Cédulas de notificacién, impresiéon de cédulas de
notificacion electronica y original de la evaluacién de comentarios o
aclaraciones de las personas comprendidas en la irregularidad, siguientes:

b
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- Impresion de la cédula de  Nofificacion  Electronica
n.” 00000001-2021-CG/0359-02-002, dirigida a Silvia Eugenia Chuctaya
Arisaca.

- Copia autenticada de la Cédula de Notificacion
n.° 002-2021-CG/OCI-0359-SCE/MPI-002, dirigida a Leonidas Lucio
Ticona Larico.

- Copia autenticada de la Cédula de Notificacion
n.° 003-2021-CG/OCI-0359-SCE/MPI-002, dirigida a Elizabeth Dolores
Quico Castillo.

- Copia autenticada de la Cédula de Notificacion
n.® 004-2021-CG/OCI-0359-SCE/MPI-002, dirigida a Marco Antonio Arce
Murioz.

- Impresion de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.® 00000002-2021-CG/0359-02-002, dirigida a Johana Elizabeth Postigo
Ramirez.

- Copia autenticada de la Cédula de Notificacion
n.® 006-2021-CG/OCI-0359-SCE/MPI-002, dirigida a Juan Luis Calmett
Velasquez.

- Copia  autenticada  de la  Cédula de Notificacion
n.” 007-2021-CG/OCI-0359-SCE/MPI-002, dirigida a Luz Maria Cayra
Quiroz.

- Copia autenticada de la Cédula de Notificacion
n.® 008-2021-CG/OCI-0359-SCE/MPI-002, dirigida a Carolina Febres
Munoz.

- Copia autenticada de la Cédula de Notificacion
n.* 009-2021-CG/OCI-0359-SCE/MPI-002, dirigida a Everly Karlita Farfan
Lopez.

Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones de las personas
comprendidas en la irregularidad siguientes:

- Documento sin niimero recibido el 12 de octubre de 2021 de Silvia
Eugenia Chuctaya Arisaca.

- Documento sin nimero recibido el 13 de octubre de 2021 de Leonidas
Lucio Ticona Larico

- Documento sin nimero de 11 de octubre de 2021 de Elizabeth Dolores
Quico Castillo.

- Documento sin nimero recibido el 12 de octubre de 2021 de Marco
Antonio Arce Mufioz.

- Documento sin nimero recibido el 13 de octubre de 2021 de Johana
Elizabeth Postigo Ramirez.

- Documento sin ntimero recibido el 12 de octubre de 2021 de Juan Luis
Calmett Velasquez.

- Documento sin nimero recibido el 12 de octubre de 2021 de Luz Maria
Cayra Quiroz.

- Documento sin nimero recibido el 12 de octubre de 2021 de Carolina
Febres Mufioz.

- Documento sin nimero de 12 de octubre de 2021 y documento sin
numero recibido el 14 de octubre de 2021 de Everly Karlita Farfan Lopez.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas
comprendidas en la irregularidad, elaborada por la Comision de Control.
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Apéndice n.° 33: Copia certificada de los documentos que acreditan la designacion o
encargatura y cese en el cargo de las personas comprendidas en el presente
Informe de Control:

- Silvia Eugenia Chuctaya Arisaca:

v" Resolucién de Alcaldia n.° 087-2016-MPI de 26 de febrero de 2016.
v" Resolucién de Alcaldia n.° 034-2017-MPI de 31 de enero de 2017.
v" Resolucién de Alcaldia n.° 046-2017-MPI de 15 de febrero de 2017.
v" Resolucion de Alcaldia n.° 056-2018-MPI de 31 de enero de 2018.

- Leonidas Lucio Ticona Larico:

v" Resolucion de Alcaldia n.® 152-2016-MP| de 31 de marzo de 2016.
v Resolucion de Alcaldia n.° 175-2017-MPI de 31 de julio de 2017.

- Elizabeth Dolores Quico Castillo:

v" Resolucion de Alcaldia n.® 163-2016-MPI de 06 de abril de 2016.
v" Resolucion de Alcaldia n.® 183-2017-MP!I de 14 de agosto de 2017.

- Marco Antonio Arce Mufioz:

v Resolucion de Alcaldia n. 150-2016-MPI de 31 de marzo de 2016.
v" Resolucién de Alcaldia n.° 301-2017-MPI de 28 de diciembre de 2017.

- Johana Elizabeth Postigo Ramirez.
v" Resolucion de Alcaldia n.® 182-2017-MPI de 09 de agosto de 2017.
v" Resolucion de Alcaldia n.° 303-2017-MPI de 28 de diciembre de 2017.
v" Resolucion de Alcaldia n.° 318-2017-MPI de 29 de diciembre de 2017.
v" Resolucion de Alcaldia n.° 05-2019-MPI de 02 de enero de 2019.

Juan Luis Calmett Velasquez:

v" Resolucion de Alcaldia n.° 202-2017-MPI de 22 de agosto de 2017.

v" Resolucion de Alcaldia n.° 304-2017-MPI de 28 de diciembre de 2017.
v Resolucion de Alcaldia n.° 323-2017-MPI de 29 de diciembre de 2017.
v" Resolucion de Alcaldia n.° 06-2019-MPI de 02 de enero de 2019.

- Luz Maria Cayra Quiroz:

v Memorandum n.° 018-2018-MPI/A-GM-GA de 01 de febrero de 2018.
¥ Resolucion de Alcaldia n.° 103-2019-MP!I de 30 de abril de 2019,

- Carolina Febres Mufioz;

v’ Contrato Administrativo de Servicios n.° 049-2020-MPI de 19 de octubre
de 2020.

v" Resolucion de Alcaldia n.° 221-2021-MPI/A-GM de 07 de setiembre de
2021.
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- Everly Karlita Farfan Lopez:

v" Resolucion de Alcaldia n.® 053-2020-MPI de 05 de marzo de 2020.
v" Resolucion de Alcaldia n.® 010-2021-MPI de 14 de enero de 2021.
v" Resolucion de Alcaldia n.° 50-2019-MPI de 25 de febrero de 2019

v" Resolucion de Alcaldia n.° 093-2021-MPI de 30 de abril de 2021.

Apéndice n.° 34: Impresion de los documentos que sustentan la conformidad para notificacion
personal de Pliego de Hechos a través de medios fisicos siguientes:

- Hoja informativa n.° 000001-2021-CG/QC0359-EPC de 01 de octubre de
2021.

- Memorando n.° 000006-2021-CG/OC0359 de 01 de octubre de 2021.
Apéndice n.° 35: Copia simple, certificada y original de los documentos de gestion siguientes:

- Copia certificada del Decreto de Alcaldia n.° 006-2011-MP!I sin fecha y
copia simple de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones
MOF de la Municipalidad Provincial de Islay; asi como original del oficio
n.® 0011-2021-MPI/A-GM-OPP de 22 de octubre de 2021 mediante el cual,
el jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto sefiala que dicho MOF
del afio 2011 publicado en el portal web de la Entidad se encuentra vigente
a la fecha.

- Copia certificada de la Ordenanza Municipal n.° 393-MPI de 30 de marzo
de 2016 y de la parte pertinente del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Islay.

Mollendo, 25 de octubre de 2021

Fa = /
Lﬂ@% / loal) .
Roberto Carlos Cabana Huayra Edith Elega Pértugal Chalco
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de la Comisién de Control

}

rwin Karel Bellido CHoque
ogaddq de la Comision de Control
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AL SENOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AREQUIPA:

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Mollendo, 25 de octubre de 2021

Va I /

WA

Roberto Carlos Cabana Huayra
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Islay

e e —,—,—————e
Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE
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‘ [ HUAYRA Roberto Carlos FAU

LA CONTRALORIA

LA CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
AR A Fecha: 26-10-2021 15:42:32 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peri: 200 arios de Independencia

Mollendo, 26 de Octubre de 2021
OFICIO N° 000299-2021-CGIOC03§59

.
| F N IRt PTOVITClal d Isiay |
Sefior _ E &) TRAMITE 00CumenTARIO
Edgar Augusto Rivera Cervera | s Rooarcisn oo Mh Ww%m awmmd ;
Alcalde f Documsnba, e de!
R T = :3 {
Municipalidad Provincial de Islay E Rep, Ne.... m_,_? {
Jr. Arequipa N° 261 ey P {
Mollendo / Islay / Areguipa s
Asunto : Remision de Informe de Control Especifico N° 005-2021-2-0359-SCE/
Referencia : a) Oficio n.° 00253-2021-CG/OC0359 de 2 de setiembre de 2021

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatoria con
Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG, de 24 de junio de 2021 .

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la
‘Adquisicién y entrega de canastas de alimentos para el personal de la Entidad” en la
Municipalidad Provincial de Islay a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especif" co a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 005-2021-2-0359-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto, en un plazo no mayor de
veinte (20) dias habiles de recibido el presente.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador PUblico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roberto Carlos Cabana Huayra
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Islay
Contraloria General de la Republica

(RCH)
Nro. Emisién: 00661 (0359 - 2021) Elab:(U17880 - L470)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
ﬂ\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente FEmST
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de % A
ANOS verificacion: DWIYDTB .
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