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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERY

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2021-2-0211-SCE

“DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO SANCIONADO CON INHABILITACION EJERCIERON
Fl:lNCIC'JN PUBLICA”

PERIODO: 1 DE AGOSTO 2016 AL 31 DE MAYO DE 2021

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Universidad Nacional del

. Callao (en adelante UNAC), corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional de la UNAC, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-021 1-2021-001, iniciado mediante
Oficio n.® 255-2021-UNAC/OCI de 8 de julio de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 12 de junio de 2021,

2. Objetivo

Determinar si la entidad efectud pago de remuneraciones a personal docente y administrativo que
tenian la calidad de inhabilitados para ejercer la funcién publica de conformidad con la normativa de
la materia y disposiciones internas.

3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

La materia de control especifico corresponde a presuntos hechos irregulares vinculados a personal
docente y administrativo de la Universidad Nacional del Callao, que teniendo pleno conocimiento de
su condicion de inhabilitados administrativa o judicialmente para ejercer la funcion publica durante
el periodo 2016-2021, continuaron ejerciéndola en la universidad contrariamente a lo establecido
"f_en Su sancion y en lo dispuesto en la normativa vigente que se lo prohibia expresamente, lo que
/ ;ocasiond una afectacion al bien juridico constitucional del servicio publico, el correcto ejercicio de la

& administracion publica y un desembolso de recursos publicos por S/ 500 749,71.

Alcance 1

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de agosto de 2016 al 31 de mayo de

2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional del Callao pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobierno nacional,

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la UNAC, vigente.

Informe de Control Especifico n.° 010-2021-2-0211-SCE
Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021
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En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con.
Resolucion de Contralorfa n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021, asi como al
marco normativo que regula la notificacion electrénica tmita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

No ha sido posible realizar la notificacion electrénica a cuatro personas comprendidas en los hechos
y se adopto por la comunicacion personal a través de medios fisicos, habiéndose cumplido con la
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos y que en el
Apéndice n.° 72 se adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva. - )

Informe de Control Especifico n.* 010-2021-2-0211-SCE 9 0 0 0 &
Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021 00 O
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. PERSONAL INHABILITADO PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA CON PLENO
CONOCIMIENTO DE SU SANCION CONTINUGO LABORANDO EN LA UNIVERSIDAD, COBRANDO
REMUNERACIONES QUE NO LES CORRESPONDIAN AL ESTAR PROHIBIDOS LEGALMENTE
DE TRABAJAR EN UNA ENTIDAD PUBLICA, LO QUE OCASIONG SE MANTENGA UN VINCULO
LABORAL CONTRARIO A LEY, UNAAFECTACION AL BIEN JURIDICO CONSTITUCIONAL DEL
SERVICIO PUBLICO, A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y UN DESEMBOLSO DE RECURSOS
PUBLICOS ASCENDENTE A S/ 500 749,71.

De la revision a la documentacién vinculada a personal docente y trabajadores administrativos, se
establecio que cuatro (4) docentes y tres (3) trabajadores administrativos de la Universidad Nacional
del Callao (en adelante UNAC) que tenian sancion de inhabilitacion administrativa y/o judicial, segtn
se pudo verificar en los reportes del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD,
actuaimente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Piblicos RNSSC a cargo de SERVIR,
con pleno conocimiento de su inhabilitacion, que les prohibian legalmente ejercer la funcion piblica

. en cualquier entidad del estado, pese a estar notificados de su sancién no comunicaron de este hecho
a la entidad y al contrario continuaron manteniendo un vinculo laboral contrariamente a Ley,
percibiendo y cobrando remuneraciones durante el periodo de agosto 2016 a mayo de 2021 en su
calidad de inhabilitados, segun se pudo comprobar del contenido de las Planillas mensual normal de
pagos de haberes, Planillas de Retribucion Economica de los Servicios en los Centros de Produccion
y Similar - RESCPS, Planillas mensual normal de pagos de Fondo Especial para el Desarrolio de la
Investigacion - FEDI y Planilla CAFAE, asi como también se puede constatar de los Comprobantes
de Pago proporcionados por la Direccion de la Oficina de Tesoreria de la UNAC.

La situacion expuesta, ha contravenido lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley
n.” 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley 30057, Ley del Servicio Civil, Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM “Reglamento
General de Ia Ley n.* 30057", Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM “Reglamento de infracciones y
sanciones para la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los
organos del Sistema Nacional de Control”; Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional”, Resolucién de Contraloria
n.® 100-2018- CG “Efectos de la sancién de inhabilitacion impuesta por la Contraloria General de la
Republica’.

La situacion expuesta, ocasioné que se mantenga un vinculo laboral contrario a ley con personal
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, una afectacion al bien juridico constitucional del
servicio publico, al correcto ejercicio de la administracion publica, asi como se efectie un desembolso
ascendente a S/ 500 749, 71 con recursos del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro
publico, en favor del personal inhabilitado. : .

Los hechos indicados acontecieron, debido a que el propio personal docente y administrativo.de la

UNAC inhabilitado administrativa y/o judicialmente, gomo consecuencia de un procedimiento

administrativo sancionador o proceso judicial del cual fueron parte, teniendo pleno conocimiento de

" su sancion y de su contenido, que le prohibian continuar ejerciendo funcién pablica en cualquier

entidad del Estado después de haber sido notificados, sin adecuar su conducta a una de respeto a la

legislacion vigente y a las sanciones impuestas, cuya ejecucion era inmediata y automatica a partir

del dia siguiente de notificados, no actuaron con la probidad correspondiente al no hacer de _
conocimiento de este hecho ala UNAC y contrariamente a ley continuaron ejerciendo funcion publica

y cobrando remuneraciones y otros conceptos con recursos del presupuesto de la UNAC proveniente.
del tesoro publico, en favor de su patrimonio personal; sin haberse advertido acciones para efectuar

la devolucion de los importes cobrados en condicién de inhabilitados. ‘

e s __n'“—\

Informe de Control Especifico n.® 010-2021-2-0211-SCE 0 0 0 0 0 G 0 5
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De ofra parte, la Oficina de Recursos Humanos no ha solicitado el acceso al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (en adelante RNSDD) actualmente Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Publicos (en adelante RNSSC) ni habria verificado mensualmente en el
citado registro, al personal inhabilitado; asi como la Direccion General de Administracion, no ha
efectuado la supervision a la Oficina de Recursos Humanos, respecto a que efectie la solicitud al
RNSSD actuaimente RNSSC, asi como efectle las verificaciones mensuales de los servidores
publicos sancionados, con el objeto de evitar que la UNAC, mantenga vinculos laborales contrarios a
ley con este personal inhabilitado para ejercer funcion publica.

Los hechos mencionados se desarrollan a continuacion:

a) Cuatro (4) docentes con sancion de inhabilitacion debidamente notificados, teniendo
impedimento legal para ejercer funcién publica continuaron laborando en la UNAC desde el
mes de mayo de 2017 hasta el mes de mayo de 2021 manteniendo un vinculo laboral

contrario a ley, percibiendo y cobrando remuneraciones y otros conceptos en calidad de
. inhabilitados, en su favor.

De la verificacion a la documentacion vinculada al Registro Nacional de Sanciones de Destitucin
y Despido (en adelante RNSDD) asi como del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (en adelante RNSSC) a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante
SERVIR), asi como a la Planilla Mensual Normal de Pagos de Haberes, a la de Retribucion
Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar - RESCPS y a la del Fondo
Especial para el Desarrollo de la Investigacion - FEDI, se constaté que cuatro (4) docentes
sancionados con inhabilitacién para ejercer la funcién pablica y debidamente notificados de sus
sanciones, no comunicaron de estos hechos a la entidad y continuaron manteniendo un vinculo
laboral contrario a ley con la UNAC, continuando ejerciendo funcion publica como docentes
durante el periodo de su inhabilitacion, percibiendo y cobrando remuneraciones y otros conceptos
que no les correspondian por su condicion de inhabilitados, por un monto ascendente a
S/ 300 881,33, tal como se evidencia en las diversas planillas antes mencionadas, las cuales se
pagaron mediante los respectivos comprobantes de pago (Apéndice n.° 4).

Cabe indicar que lo sefialado, se aprecia en las diversas planillas antes mencionadas, donde se
puede constatar que tres (3) docentes sancionados con inhabilitacion por la Contraloria General
de la Republica (en adelante CGR) y una (1) docente sancionada por una Unidad de Gestion de
Educacion Local, con pleno conocimiento de sus sanciones, que implicaba no ejercer la funcién
publica en ninguna entidad del estado de manera inmediata y automatica desde el dia siguiente
de haber sido notificados, permanecieron ejerciendo funcion publica a la que estaban prohibidos
por ley incumpliendo sus sanciones y lo establecido en la norma vigente y continuaron cobrango
i j remuneraciones y otros conceptos en su favor con recursos del presupuesto a cargo de la UNAC
= w5/ proveniente del tesoro plblico, cuando su inhabilitacion les implicaba no continuar manteniendo
S e ninguin vinculo laboral con ninguna entidad publica y en consecuencia no poder obtener ninguna
retribucion econdmica de parte del sector pablico. '

Lo indicado se muestra en el siguiente cuadro;

nforme de Control Especifico n.® 010-2021-2-0211-SCE : {4 !
Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021 . '0 0 0 0 0 0 D 6
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Cuadron.® 1
Personal docente que continué manteniendo vinculo laboral contrario a Ley en la UNAC, pese a estar
inhabilitados para ejercer la funcién publica

iTEM | NOMBRES Y | CONDICION DEL PERIODO DE IMPORTE
R e CARGO  ||NHABILITACION|  SITUACION VERIFICADA COBRADO
1 Discants ot 5 3 Labord contrariame?te a Ley yt cobro
N ocente de la remuneraciones y ofros conceptos, en
Manuel Alberto | \""2DIaCioN por | o o de 2ae 19 ™32 | ol periodo de 10 de mayo al 31 de 22 42550
Moil Paredes | 2 Contralria || o e e Industrial ooat - |iulio de 2017, teniendo Ia caiidad de '
Gengg?l dela y Sistemas - UNAC naye inhabilitado para ejercer la funcion
Repibica publica per la CGR.
Daocente con e Labord contrariamente a Ley y cobrd
Luis Alberto Inhabilitacion por Eactlint s Desde 23 junio | remuneraciones y otrosl conceplos‘, en
2 | Bazalar la Contraloria Clencias Contables 2017 hasta el 22 | el periodo de 2§ de junio al 3‘! dejulio | 1166243
Gonzales General de la ZUNAC junio 2020 de 2017, teniendo la calidad de
. Republica inhabilitado para ejercer la funcién
publica por la CGR.
Dacente con Docente de Labord contrariamente a Ley y cobro
Edgar Inhabilitacion por | Facultad Ingenieria | Desde 5  abril | remuneraciones y otros conceptos, en
3 | Claudio la Contraloria Eléctrica y 2018 hasta el 4 | el periodo de § de abril al 30 de| 1113615
Salcedo General dela Electrénica - abril 2023 setiembre de 2018, teniendo la calidad
Republica UNAC de inhabilitado para ejercer la
funcién publica por la CGR.
Labord contrariamente a Ley y cobrd
remuneraciones y otros conceptos, en
4 Lkl Docente con Docgnte Facultad [ Desde 21 agosto | el periodo de 21 de agosto de 2019 a
Castro Liaja Destitucion per la | de Ciencias dela | 2019 hasta el 19|31 de mayo de 2021, teniendo la| 25565385
UGEL 05 Salud - UNAC agosto 2024. condicién de Destituida e inhabilitada
para ejercer la funcién publica por la
UGEL 05.
L TOTAL: 300 881,33

me de Control Especifico n.° 010-2021-2-0211-SCE
eriodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021

Fuente: Planilla Mensual Normal de Pagos: de Haberes, de RESCPS y de FEDI.
Elaborado por: Comisién de Control

Respecto al cuadro precedente, se debe sefialar lo siguiente:

1) Eldocente Manuel Alberto MORI PAREDES de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas
}  dela UNAC, fue materia de un Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante PAS)
acargo de la CGR por responsabilidad administrativa funcional, en el cual |
del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de Ia Contraloria General de la
Republica, emiti la emision de la Resolucién n.
declard infundada su a
DE LA FUNCION PUB
2017 hasta el 9 de mayo de 2021
de 2017, tal como consta en el R
donde se puede verificar que el r

Qeo

a SEGUNDA SALA

°,0057-2017-CG/TSRA (Apéndice n.° 5) que
pelacion y lo sanciond con una INHABILITACION para el EJERCICIO
LICA por CUATRO (4) ANOS, que operaba desde el 10 de mayo de
por cuanto dicha sancién le fue NOTIFICADA el 9 de mayo
eporte del RNSDD actualmente RNSSC (Apéndice n.° 6)

egistro de la sancion, es del 24 de mayo de 2017,

Pagina 7 de 89
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Sin embargo, a pesar de haber sido notificado de su sancién de inhabilitacion, que
implicaba la prohibicién de ejercer la funcidn publica durante cuatro (4) afios en
cualquier entidad del estado, esta persona con pleno conocimiento de su sancion,
continuo ejerciendo funcion publica como docente en la UNAC, percibiendo y cobrando
remuneraciones que no le correspondia al tener inhabilitacion vigente y basado en un vinculo
laboral contrario a ley durante el periodo del 10 de mayo al 31 de julio de 2017, habiendo
cobrado en ese periodo la suma de S/ 19 428,90, como consta en la planilla mensual normal
de pagos de haberes (Apéndice n.° 7 y 8); asi como S/ 3 000,00 por concepto de Retribucién
Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Simila—RESCPS/Admision
2017-1 (Apéndice n.° 9) correspondiente al mes de julio de 2017, cobrando en total la suma
de S/ 22 428,90, siendo que todos los cobros que realizo los efectud en pleno periodo de su
inhabilitacion y con presupuesto de la UNAC proveniente del tesoro piblico contraviniendo el
mandato de la ley, que le prohibia como personal inhabilitado continuar ejerciendo funcién
publica en cualquier entidad del Estado.

No habiéndose, advertido acciones del citado docente con el objeto de efectuar la devolucion
de los importes que cobrara en su condicion de inhabilitado ante la UNAC, que es una
universidad publica que recibe presupuesto proveniente del tesoro publico.

Al respecto, cabe precisa que la novena disposicién final de la Ley n.° 27785 - Ley Orgéanica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que los
servidores y funcionarios publicos, incurren en responsabilidad administrativa funcional
cuando contravienen el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la
entidad a la que pertenecen o cuando en el gjercicio de sus funciones hayan desarrollado una
gestion deficiente.

Siendo, que la Ley n.° 29622, que modifico la Ley n.° 27785, establecié en su articulo 45°,
que la CGR tenia la potestad de imponer sancién por responsabilidad administrativa
funcional, derivada de los informes de control emitidos por los érganos del Sistema
Nacional de Control a servidores y funcionarios publicos del Estado. Asimismo, el literal d)
del articulo 13° del “Reglamento de infracciones y sanciones para la responsabilidad
administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los organos del Sistema
Nacional de Control” (en adelante Reglamento de la Ley n.° 29622), aprobado por Decreto
Supremo n.° 023-2011-PCM, establecié como uno de los objetivos de la sancion, que ésta
cumpla con su caracter punitivo, es decir con la sancion impuesta.

Estableciéndose ademas en el numeral 14.2 del articulo 14° del Reglamento de la Ley
n.° 29622, que la inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica, comprende la privacion
de la funcién, cargo o comisién que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como
la incapacidad legal para el ejercicio de funcién publica o funciones en general en las
entidades; estableciendo en su numeral 63.1 de su articulo 63°, que las resoluciones que
imponen sanciones por parte del Organo Sancionador o el Tribunal, cuando quedan firmes o
causen estado, son de cumplimiento obligatorio y ejecutoriedad inmediata para los
funcionarios o servidores publicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde ese

momento y no estando condicionadas a la ejecucion o adopcién de ninguna medida
complementaria o accesoria.

Informe de Control Especifico n.® 010-2021-2-0211-SCE !
Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021 0 0 O {} 0 Q 0 8
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Del mismo modo, la Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo Sancionador
por Responsabilidad Administrativa Funcional’, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.°129-2016-CG del 10 de mayo de 2016, vigente durante el PAS y sancién recaida contra el docente
Manuel Alberto Mori Paredes, en su numeral 7.2.6 establecid que las resoluciones que imponen
sanciones, cuando queden fimes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y
ejecucion inmediata para el administrado sancionado, siendo que su cumplimiento se computa
por dias calendarios consecutivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo para impugnar la
sancion o desde el dia que se le notifica la resolucion del Tribunal, sefialandose ademas en su
cuarto parrafo que, en todos los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva o
* sancion impuesta se encuentra obligado por la misma a su cumplimiento.

Sin embargo, pese a lo indicado precedentemente, el docente Manuel Alberto Mori Paredes, teniendo
pleno conocimiento de su inhabilitacion al haber sido parte de un PAS a cargo de la Contraloria
General de la Replblica y de cuya sancion por inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica fue
notificado el 9 de mayo de 2017, no comunicé de este hecho a la universidad, sino contrariamente a
lo dispuesto en la legislacion vigente e incumpliendo lo establecido en su sancion, continué ejerciendo
funcion publica en la UNAC que es una universidad publica, manteniendo un vinculo laboral contrario
\. aley y cobrando remuneraciones del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro publico
que no le comespondia, por cuanto la inhabilitacion que se le habia impuesto le prohibia ejercer funcion
publica en cualquier entidad del estado, como lo es la UNAC.

Asimismo, cabe precisar que la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 2°, referida a los
Derechos Fundamentales de la persona, establece en su numeral 15, que toda persona tiene
derecho a trabajar libremente pero con sujecion a ley, norma constitucional que se habria
incumplido al haber el docente sancionado continuado laborando en la UNAC pese a su condicion de
inhabilitado que le prohibia ejerce y/o continuar ejerciendo funcién publica en cualquier entidad del
Estado. Es decir, que si bien es cierto la Constitucion Politica reconoce el derecho a trabajar libremente
de todo ciudadano, el ejercicio de este derecho no es imestricto puesto que deben observarse las
limitaciones que establece la ley, en atencion a ofros derechos o intereses que también merecen
tutela por parte del ordenamiento juridico, como lo es, la limitacion al ejercicio de la funcién piblica
de todo funcionario o servidor publico en el sector publico o cualquier entidad del Estado, que tienen
la calidad de inhabilitados.

Del mismo modo, la Constitucion Politica del Per, en su articulo 39°, precisa que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion, pero de acuerdo a ley; asimismo,
en su articulo 40° establece que la camera administrativa, es regulada por ley desde su ingreso,
derechos, deberes hasta las ¥ responsabiidades que les corresponden a los servidores publicos,
indicando finalmente en su articulo 41°, que la ley establece la responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su inhabilitacion para la funcién
publica. Es decir, que la Funcion Piblica al estar regulada constitucionalmente, es un bien juridico
constitucional jerarquicamente por encima de toda norma, que el docente Manuel Alberto Mori
Paredes teniendo pleno conocimiento de su inhabilitacién para ejercer la funcion piblica, no la habria
cumplido.

Asimismo, también cabe indicar que el docente Mantel Alberto Mori Paredes continuaba en €l mes
de julio del afio 2017 ejerciendo funcin pliblica en la UNAC lo que conllevé a que el Rector de la
UNAC emita la Resolucion Rectoral n.° 618-2017-R del 19 de julio de 2017 (Apéndice n.° 10), que
RESOLVIO en su articulo 1°.- EJECUTAR la Resolucién n.° 057-2017-CG/TSRA - Segunda Sala
del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Reptiblica
que inhabilitaba por cuatro (4) afios a Manuel Alberto Mori Paredes para el ejercicio de la funcion
publica; sefialando en su articulo 3° TRANSCRIBIR la resolucion entre otros, al propio interesado,
lo que confirmaba que este docente conociendo de su inhabilitacion, cobré remuneraciones y otros
conceptos que no le correspondia por estar prohibido por ley de ejercer la funcion publica, no
habiéndose evidenciado que esta persona pese a lo sefialado haya hecho la devolucion de los montos
cobrados contrariamente a ley.
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Debiendo indicarse, finalmente que el articulo 109° de la Constitucion Politica del Peru, establece
que toda ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién salvo disposicion contraria de
la misma, mandato constitucional que tampoco habria cumplido el docente sancionado con
inhabilitacion, toda vez que todo servidor o funcionario publico que mantenga esta sancion vigente,
no podria ingresar, continuar laborando ni reingresar a laborar en una entidad de la
Administracién Publica, durante el periodo de su sancion, sin importar el régimen laboral o
modalidad de contratacion en el que se haya encontrado o postule a trabajar.

De otra parte, cabe precisar que en el periodo de mayo a julio 2017, el sefior Octavio Abdén Inga

. Meneses quien era Director de la Oficina de Recursos Humanos (2 de enero de 2017 al 14 de
setiembre de 2017) (Apéndice n.° 51), no cumplio con adoptar las medidas correspondientes de
acuerdo a sus funciones, respecto del docente Manuel Alberto Mori Paredes, quien tenia la sancion
de inhabilitacion para ejercer la funcion plblica, ya registrada y publicada en el RNSDD actualmente
RNSSC desde el 24 de mayo de 2017, encontrandose esta sancion vigente desde el 10 de mayo
2017 hasta el 9 de mayo de 2021, al haberse nofificado la misma al docente el 9 de mayo de 2017, tal
como consta en el contenido del reporte del RNSDD actualmente RNSSC (Apéndice n.° 6).

No habiéndose tampoco evidenciado, que como director de la Oficina de Recursos Humanos haya

\. efectuado la solicitud respectiva para contar con el usuario de inscripcion y lectura ante el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD actualmente RNSSC, a fin de tener acceso
al citado aplicativo electronico a cargo de SERVIR que registra y publica mensualmente al personal
sancionado e inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica; asi como no se ha evidenciado que
haya efectuado las consultas y verificaciones mensuales en el citado RNSDD actualmente RNSSC, a
fin de verificar el registro de inhabilitados y asi evitar que la UNAC pudiera asumir o continuar
manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado.

Asimismo, tambien se advirtio que en ese periodo de mayo a julio 2017, los sefiores Victor Aurelio
Hoces Varillas ( del 29 de noviembre de 2016 hasta el 31 de mayo de 2017) (Apéndice n.° 65) y José
Ramén Caceres Paredes (del 1 de junio de 2017 al 4 de marzo de 2018) (Apéndice n. 66), estuvieron
como Directores Generales de Administracion, no habiéndose evidenciado que habrian desarrollado
acciones de supervision del cumplimiento de funciones de la Oficina de Recursos Humanos que
dependia de su direccion, respecto a verificar si esta oficina habria cumplido con efectuar la solicitud
respectiva para contar con el usuario de inscripcion y lectura ante el Registro Nacional de Sanciones

de Destitucion y Despido RNSDD actualmente RNSSC, a fin de tener acceso al citado aplicativo
electronico.

Asi como o se ha evidenciado que haya supervisado, que la citada oficina de recursos humanos
haya efectuado las consultas y verificaciones mensuales ante el RNSDD actualmente RNSSC, a fin
de verificar el registro de inhabilitados, para evitar de esta manera que personal inhabilitado continuara
manteniendo vinculo laboral contrario a ley con la entidad y que se siga pagando con recursos del
presupuesto a cargo de la UNAC provenientes del tesoro piblico a personas inhabilitadas para ejercer
la funcion pdblica en entidades del estado como lo es la UNAC.

El docente Luis Alberto BAZALAR GONZALES de |a Facultad de Ciencias Contables de la UNAC,
fue materia de un Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante PAS) a cargo de la CGR
por responsabilidad administrativa funcional, en el cual la PRIMERA SALA del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de Ia Reptiblica, emitio la emision de la
Resolucién n.° 0070-2017-CG/T SRA (Apéndice n. 11) de que declard infundada su apelacién ylo
sanciond con una INHABILITACION para el EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA por TRES (3)
ANOS, que operaba desde el 23 de junio de 2017 hasta el 22 de junio de 2020 por cuanto dicha
sancion le fue NOTIFICADA el 22 de junio de 2017, tal como consta en el Reporte del RNSSC

(Apéndice n.° 12) donde se puede verificar que la fecha del registro de la sancién es del
12 de julio de 2017.
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Sin embargo, a pesar de haber sido notificado de su sancion de inhabilitacion, que implicaba la
prohibicion de ejercer la funcién publica durante tres (3) afios en cualquier entidad del estado,
esta persona con pleno conocimiento de su sancidn, continud ejerciendo funcién publica como
docente en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le comespondia al tener
inhabilitacion vigente y basado en un vinculo laboral contrario a ley, siendo que durante el periodo del
23 de junio al 31 de julio de 2017, cobrd la suma de S/ 9 175,53, como consta en la planilla mensual
nommal de pagos de haberes (Apéndice n.° 13 y 14); la suma de S/ 986,90 segUn planilla mensual
nomal de pagos de Fondo Especial para el Desarmollo de la Investigacion — FEDI (Apéndice n.° 15), asi
como la suma de S/ 1 500,00 por concepto de Retribucién Econdmica de los Servicios en los Centros de
" Produccion y Similar - RESCPS/Admision 2017-1 (Apéndice n.° 16), cobrando en fotal la suma
S/11 662,43, siendo que todos los cobros que realizé los efectud en pleno periodo de su inhabilitacion y
con presupuesto de la UNAC proveniente del tesoro publico, contraviniendo el mandato de la ley que le
prohibia como personal inhabilitado continuar ejerciendo funcion piblica en cualquier entidad del Estado.

No habiéndose, advertido acciones del citado docente con el objeto de efectuar la devolucion de los
importes que cobrara en su condicion de inhabilitado ante la UNAC, que es una universidad publica que
recibe presupuesto proveniente del tesoro piblico.

Al respecto cabe precisar, que la novena disposicion final de la Ley n.° 27785 - Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Confraloria General de la RepUblica, establece que los servidores y
funcionarios plblicos, incurren en responsabilidad administrativa funcional cuando contravienen el
ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la entidad a la que pertenecen o
cuando en el ejercicio de sus funciones hayan desarrollado una gestion deficiente.

Siendo, que la Ley n.° 29622, que modifico la Ley n.° 27785, establecio en su articulo 45°, que la CGR
tenia la potestad de imponer sancion por responsabilidad administrativa funcional, derivada de
los informes de control emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control a servidores y
funcionarios publicos del Estado. Asimismo, el literal d) del articulo 13° del “Reglamento de infracciones
y sanciones para la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los
organos del Sistema Nacional de Control” (en adelante Reglamento de la Ley n.° 29622), aprobado por
Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM, establecio como uno de los objetivos de la sancién, que esta
cumpla con su caracter punitivo, es decir con la sancion impuesta.

Estableciéndose ademés en el numeral 14.2 del articulo 14 ° del Reglamento de la Ley n.° 20622,
que lainhabilitacion para el ejercicio de la funcion piblica, comprende la privacion de la funcion, cargo
0 comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como la incapacidad legal para el
ejercicio de funcion publica o funciones en general en las entidades; estableciendo en su numeral 63.1
de su articulo 63°, que las resoluciones que imponen sanciones por parte del Organo Sancionador o el
Tribunal, cuando quedan firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y ejecutoriedad
nmediata para los funcionarios o servidores publicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde

Del mismo modo, la Directiva n.? 010-2016-CG/GPRQD “Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional”, aprobada con Resolucion de Contraloria n® 129-2016-CG
de 10 de mayo de 2016, vigente durante el PAS y sancién recaida contra el docente Luis Alberto Bazalar
Gonzdlez, en su numeral 7.2.6 estableci6 que las resoluciones que imponen sanciones, cuando queden
fimes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y ejecucion inmediata para el
administrado _sancionado, siendo que su cumplimiento se computa por dias calendarios
consecufivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo para impugnar la sancién o desde el dia
que se le notifica la resolucion del Tribunal, sefialandose ademés en su cuarto parafo que, en todos

los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva o sancién impuesta se encuentra .
obligado por la misma a su cumplimiento.
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Sin embargo, pese a lo indicado precedentemente, el docente Luis Alberto Bazalar Gonzéles,
teniendo pleno conocimiento de su inhabilitacion por haber sido parte de un PAS a cargo de la
Contraloria General de la Republica y de cuya sancién por inhabilitacion para el gjercicio de la
funcién publica fue nofificado el 22 de junio de 2017, no comunicd de este hecho a la
universidad, sino contrariamente a lo dispuesto en la legislacién vigente e incumpliendo lo
establecido en su sancién, continud ejerciendo funcion publica en la UNAC que es una
universidad publica, manteniendo un vinculo laboral contrario a ley y cobrando remuneraciones
del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro publico que no le correspondia,
por cuanto la inhabilitacién que se le habia impuesto le prohibia mantener relacion laboral con
cualquier entidad publica, como lo es la UNAC.

Asimismo, cabe precisar que la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 2°, referida a
los Derechos Fundamentales de la persona, establece en su numeral 1 3, que toda persona
tiene derecho a trabajar libremente, pero con sujecién a ley, norma constitucional que se
habria incumplido, al haber el docente sancionado continuado laborando en la UNAC pese a
su condicion de inhabilitado que le prohibia ejerce y/o continuar ejerciendo funcion publica en

cualquier entidad del Estado. Es decir, que si bien es cierto la Constitucion Politica reconoce
. el derecho a trabajar libremente de todo ciudadano, el sjercicio de este derecho no es irrestricto
puesto que deben observarse las limitaciones que establece la ley, en atencion a otros
derechos o intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico,
como lo es, la limitacion al ejercicio de la funcion publica de todo funcionario o servidor publico
en el sector publico o cualquier entidad del Estado, que tienen la calidad de inhabilitados.

Del mismo modo, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 39°, precisa que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion, pero de acuerdo a ley:
asimismo, en su articulo 40° establece que la carrera administrativa, es regulada por ley desde
su ingreso, derechos, deberes hasta las responsabilidades que les corresponden a los
servidores publicos, indicando finaimente en su articulo 41°, que la ley establece la
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para la funcién publica. Es decir, que la Funcion Publica al estar regulada
constitucionalmente, es un bien juridico constitucional jerarquicamente por encima de toda
norma, que el docente Luis Alberto Bazalar Gonzales teniendo pleno conocimiento de su
inhabilitacién para ejercer la funcion plblica no la habria cumplido.

Del mismo modo, cabe sefialar que el docente Luis Alberto Bazalar Gonzales, continuaba en
el mes de julio del afio 2017, ejerciendo funcién publica en la UNAC, lo que conllevé a que el
Rector de la UNAC emita la Resolucién Rectoral n.° 582:2017-R de 3 de julio de 2017
(Apéndice n.° 17), donde RESUELVE en su articulo 1°.- EJECUTAR la Resolucion
n.° 070-2017-CG/TSRA - Primera Sala del Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas de la Contraloria General de la Republica que inhabilitaba por tres (3) afios a
Luis Alberto Bazalar Gonzéles para el ejercicio de la funcion publica; sefialando en su articulo
2° DERIVAR, copia de los actuados a la Oficina de Recursos Humanos para la ejecucion
de la citada Resolucion y que PROCEDA a remitir la informacién al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido administrado por SERVIR y en su articulo 3° sefialé
TRANSCRIBIR la resolucion entre otros al propio interesado, el mismo que fue efectuado
en su domicilio, lo que confirmaba que este docente conociendo de su inhabilitacion, cobrd
remuneraciones y otros conceptos como docente que no le correspondia por estar prohibido
por ley de ejercer la funcidn pablica, no habiéndose evidenciado que esta persona haya hecho
devolucion de los montos cobrados contrariamente a ley.
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Debiendo indicarse, finalmente que el articulo 109° de la Constitucion Politica del Perd,
establece que toda ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién salvo disposicion
contraria de la misma, mandato constitucional que tampoco habria cumplido el docente sancionado
con inhabilitacion, toda vez que todo servidor o funcionario publico que mantenga esta sancién
vigente, no podria ingresar, continuar laborando ni reingresar a laborar en una entidad de la
Administracién Publica, durante el periodo de su sancién, sin importar el régimen laboral o
modalidad de contratacién en el que se haya encontrado o postule a trabajar.

De ofra parte, cabe precisar que en el periodo de junio a julio 2017, el sefior Octavio Abddn Inga

. Meneses quien era Director de la Oficina de Recursos Humanos (2 de enero de 2017 al 14 de
setiembre de 2017) (Apéndice n.° 51), no cumplié con tomar las medidas comrespondientes de
acuerdo con sus funciones, respecto del docente Luis Alberto Bazalar Gonzales, quien tenia
sancién de inhabilitacion para ejercer la funcién publica, ya registrada y publicada en la pagina del
RNSDD actualmente RNSSC desde el 12 de julio de 2017, encontrandose esta sancion vigente
desde el 23 de junio de 2017 hasta el 22 de junio de 2020, al haber sido notificado de la misma, el
docente el 22 de junio de 2017, tal como constaba en el reporte del registro del RNSDD actualmente
RNSSC (Apéndice n.° 12).

Q No habiéndose evidenciado, que como director de la Oficina de Recursos Humanos haya efectuado
la solicitud respectiva para contar con el usuario de inscripcion y lectura ante el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD actualmente RNSSC, afin de tener acceso al citado
aplicativo electronico a cargo de SERVIR que registra y publica mensualmente al personal
sancionado e inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica; asi como no se ha evidenciado que
haya efectuado las consultas y verificaciones mensuales en el citado RNSDD actualmente RNSSC,
a fin de verificar el registro de inhabilitados y asi evitar que la UNAC pudiera asumir o continuar
manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado.

Asimismo, también se advirtié que en ese periodo de junio a julio 2017, el sefior José Ramdn
Céaceres Paredes (1 de junio de 2017 al 4 de marzo de 2018) (Apéndice n.° 66), se encontraba
asumiendo el cargo de Director de la Direccion General de Administracion, no habiéndose
evidenciado que habria desarrollado acciones de supervision al cumplimiento de funciones de la
Oficina de Recursos Humanos que dependia de su direccion, respecto a verificar si esta oficina
cumplio con efectuar la solicitud respectiva para contar con el usuario de inscripcion y de lectura
ante el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD actualmente RNSSC, a
fin de tener acceso al citado aplicativo electrénico.

Asi como no se ha evidenciado que haya supervisado, que la oficina de recursos humanos haya
efectuado las consultas y verificaciones mensuales ante el RNSDD actualmente RNSSC, afin de
verificar el registro de inhabilitados, para evitar de esta manera que personal inhabilitado continuara
manteniendo vinculo laboral contrario a ley con la entidad Y que se siga pagando con recursos del
presupuesto a cargo de la UNAC provenientes del tesoro publico a personas inhabilitadas para
ejercer la funcion puiblica en entidades del estado como Io es la UNAC.

El docente Edgar CLAUDIO SALCEDO de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica en la
UNAC, tuvo un Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante PAS) a cargo de la CGR
por responsabilidad administrativa funcional, lo que conllevo a que el Organo Sancionador de Ia
Sede Central de la Contraloria General de la Republica, lo sancione con inhabilitacion, la que quedd
CONSENTIDA Y FIRME mediante Resolucion n.® 005-258-2018-CG/SAN de 9 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 18), para el EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA por CINCO (5) ANOS, que
operaba desde el 5 de abril de 2018 hasta el 4 de abril de 2023, por cuanto dicha sancién le fue
NOTIFICADA el 4 de abril de 2018, tal como consta en el Reporte del RNSDD actualmente

RNSSC (Apéndice n.° 19), donde se puede verificar que la fecha del registro de la sancién es
del 12 de julio de 2018.
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Sin embargo, a pesar de haber sido notificado de su sancién de inhabilitacién, que implicaba
la prohibicion de ejercer la funcién publica durante cinco (5) afios en cualquier entidad del
estado, esta persona con pleno conocimiento de su sancion, continud ejerciendo funcion
publica como docente en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le correspondia
al tener inhabilitacion vigente y basado en un vinculo laboral contrario a ley, siendo que durante el
periodo del 5 de abril al 30 de setiembre de 2018, cobrd la suma total de S/ 11 136,15, tal como
consta en la planilla mensual normal de pagos de haberes (Apéndice n.° 20 y 21), siendo que
todos los cobros que realizé los efectud en pleno periodo de su inhabilitacién y con presupuesto
de la UNAC proveniente del tesoro publico contraviniendo el mandato de la ley, que le prohibia
como personal inhabilitado continuar ejerciendo funcion publica en cualquier entidad del
Estado.

No habiéndose, advertido acciones del citado docente con el objeto de efectuar la devolucion
de los importes que cobrara en su condicion de inhabilitado ante la UNAC, que es una
universidad pablica que recibe presupuesto proveniente del tesoro publico.

Al respecto cabe precisar, que la novena disposicion final de la Ley n.° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, establece que los

. servidores y funcionarios publicos, incurren en responsabilidad administrativa funcional
cuando contravienen el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la
entidad a la que pertenecen o cuando en el ejercicio de sus funciones hayan desarrollado una
gestion deficiente.

Siendo, que la Ley n.° 29622, que modific la Ley n.° 27785, establecio en su articulo 45°,
que la CGR tenia la potestad de imponer sancién por responsabilidad administrativa
funcional, derivada de los informes de control emitidos por los organos del Sistema
Nacional de Control a servidores y funcionarios publicos del Estado. Asimismo, el literal d)
del articulo 13° del “Reglamento de infracciones y sanciones para Ia responsabilidad
administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los dérganos del Sistema
Nacional de Control” (en adelante Reglamento de la Ley n.° 29622), aprobado por Decreto
Supremo n.° 023-2011-PCM, establecio como uno de los objetivos de la sancién, que esta
cumpla con su carécter punitivo, es decir con la sancién impuesta.

Estableciendose ademés en el numeral 14.2 del articulo 14 ° del Reglamento de la Ley 29622,
que la inhabilitacion para el ejercicio de la funcion piblica, comprende la privacién de la funcién,
cargo o comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asf como la incapacidad legal
para el ejercicio de funcion plblica o funciones en general en las entidades: estableciendo en su
numeral 63.1 de su articulo 63°, que las resoluciones que imponen sanciones por parte del Organo
Sancionador o el Tribunal, cuando quedan firmes o causen estado, son _de cumplimiento
obligatorio v ejecutoriedad inmediata para los funcionarios o servidores publicos
sancionados, surtiendo plenos efectos desde ese momento y no estando condicionadas a la
ejecucion o adopcion de ninguna medida complementaria o accesoria.

Del mismo modo, la Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional”, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.° 129-2016-CG del 10 de mayo de 2016, vigente durante el PAS y sancion recaida
contra el docente Edgar Claudio Salcedo, en su numeral 7.2.6 establecio que [as resoluciones que
imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y
ejecucion inmediata para el administrado sancionado, siendo que su cumplimiento se
computa por dias calendarios consecutivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo para
impugnar la sancion o desde el dia que se le notifica la resolucién del Tribunal, sefialandose
ademas en su cuarto parrafo que, en todos los casos, el administrado sobra el-cual recae la
medida preventiva o sancién impuesta se encuentra obligado por la misma a su cumplimiento.
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Sin embargo, pese a lo indicado precedentemente, el docente Edgar Claudio Salcedo, teniendo
pleno conocimiento de su inhabilitacién por haber sido parte de un PAS a cargo de la
Contraloria General de la Republica y de cuya sancion por inhabilitacién para el ejercicio de la
funcién publica fue notificado el 22 de junio de 2017, no comunicé de este hecho a la
universidad, sino contrariamente a lo dispuesto en la legislacion vigente e incumpliendo lo
establecido en su sancién, continud ejerciendo funcion publica en la UNAC que es una
universidad pablica, manteniendo un vinculo laboral contrario a ley y cobrando remuneraciones
del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro publico que no le correspondia,
por cuanto la inhabilitacion que se le habia impuesto le prohibia mantener relacion laboral con
cualquier entidad publica, como lo es la UNAC.

Asimismo, cabe precisar que la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 2°, referida a
los Derechos Fundamentales de la persona, establece en su numeral 15, que toda persona
tiene derecho a trabajar libremente pero con sujecién a ley, norma constitucional que se
habria incumplido, al haber el docente sancionado continuado laborando en la UNAC pese a
su condicion de inhabilitado que le prohibia ejerce y/o continuar ejerciendo funcion publica en
cualquier entidad del Estado. Es decir, que si bien es cierto la Constitucion Politica reconoce

‘ el derecho a trabajar libremente de todo ciudadano, el ejercicio de este derecho no es irrestricto
puesto que deben observarse las limitaciones que establece la ley, en atencin a otros
derechos o intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico,
como lo es, la limitacion al ejercicio de la funcion publica de todo funcionario o servidor publico
en el sector plblico o cualquier entidad del Estado, que tienen la calidad de inhabilitados.

Del mismo modo, la Constitucién Politica del Per, en su articulo 39°, precisa que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién, pero de acuerdo a ley;
asimismo, en su articulo 40° establece que la carrera administrativa, es regulada por ley desde
su ingreso, derechos, deberes hasta las responsabilidades que les corresponden a los
servidores publicos, indicando finalmente en su articulo 41°, que la_ley establece la
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para la funcién publica. Es decir, que la Funcién Piblica al estar regulada
constitucionalmente, es un bien juridico constitucional jerarquicamente por encima de toda
norma, que el docente Edgar Claudio Salcedo, teniendo pleno conocimiento de su
inhabilitacion para ejercer la funcién pablica, no la habria cumplido.

Debiendo indicarse, finalmente que el articulo 109° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que toda ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion salvo
disposicion contraria de la misma, mandato constitucional que tampoco habria cumplido el
docente sancionado con inhabilitacion, toda vez que todo servidor o funcionario publico que
mantenga esta sancion vigente, no podria ingresar, continuar laborando ni reingresar a
laborar en una entidad de la Administracién Pablica durante el periodo de su sancidn, sin
importar el régimen laboral o modalidad de contratacién en el que se haya encontrado o
postule a trabajar,

De otra parte, cabe precisar que en el periodo dé julio a setiembre de 2018, el sefior Octavio
Abddn Inga Meneses (19 de abril al 31 de julio de 2018) (Apéndice n.° 54) y Constantino
Miguel Nieves Barreto (1 de agosto al 31 de diciembre de 201 8) (Apéndice n.° 55), fueron los
Directores de la Oficina de Recursos Humanos, quienes no habrian cumplido con tomar las
medidas correspondientes de acuerdo con sus funciones, respecto del docente Edgar Claudio
Salcedo, quien tenia sancion de inhabilitacion para ejercer la funcion publica, ya registrada y
publicada en la pagina del RNSDD actualmente RNSSC desde el 12 de julio de 2018,
encontrandose esta sancion vigente desde el 5 de abril de 2018 hasta el 4 de abril de 2023, al

haber sido notificado el 4 de abril de 201 8, tal como consta en el reporte del registro del RNSDD
actuaimente RNSSC (Apéndice n.° 19),

T ———————————————————————————————————
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No habiéndose evidenciado que los citados directores de la Oficina de Recursos Humanos
tampoco hayan realizado las consultas y verificaciones mensuales en el RNSDD actualmente
RNSSC, respecto de los nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica y asi evitar
que la UNAC, pudiera asumir o continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley con
personal inhabilitado, como entidad publica, pese a que el sefior Octavio Abdon Inga Meneses,
contaba con usuario de acceso para inscripcion y consultas ante el RNSDD actualmente
RNSSC desde el 20 de julio de 2018 y el sefior Constantino Miguel Nieves Barreto desde el
22 de agosto de 2018, segun lo informado por la Gerencia de Desarrolio del Sistema de
Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo

" electronico (mssc@servir.gob.pe) de 26 de abril de 2021 (Apéndice n.° 50) y de 23 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 64).

Asimismo, tambien se advirtié que en ese periodo de julio a setiembre de 2018, el sefior Guido
Merma Molina (5 de marzo al 31 de diciembre de 2018) (Apéndice n.° 67), se encontraba
asumiendo el cargo de Director de la Direccién General de Administracién, no habiéndose
evidenciado que habria desarrollado acciones de supervision y/o verificacion del cumplimiento
de funciones de la Oficina de Recursos Humanos que dependia de su direccion, respecto que
’ se efectlen las consultas o verificaciones mensuales ante el RNSDD actualmente RNSSC
respecto del registro de inhabilitados, para evitar de esta manera que personal inhabilitado
continuara manteniendo vinculo laboral contrario a ley con la entidad y que se siga pagando
con el presupuesto a cargo de la UNAC provenientes del tesoro publico a personas
inhabilitadas para ejercer la funcion publica en entidades del estado como la UNAC.

4) Ladocente Lindomira CASTRO LLAJA de la Facultad de Ciencias de la Salud en la UNAC,
continud laborando en la universidad desde el 21 de agosto de 2019 hasta mayo de 2021, pese
a que segun el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) se
encontraba con la calidad de DESTITUIDA desde el 21 de agosto de 2019 hasta el 19 de
agosto de 2024, segin Resolucién Directoral n.° 07830-2019-UGEL.05 de 15 de agosto
de 2019 (Apéndice n.° 22), la misma que fuera apelada por la docente, sin embargo dicha
Resoluciéon Directoral, fue confirmada por la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil
de SERVIR, mediante Resolucién n.° 002410-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala
del 24 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 23), que resuelve; “PRIMERO.- Declarar INFUNDADO
el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora LINDOMIRA CASTRO LLAJA en contra la Resolucion
Directoral n.® 07830-2019-UGEL.05, del 15 de agosto de 2019, emitida por fa (...) UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL n.° 05; por lo que se CONFIRMA la citada resolucion.”

misma, le fue NOTIFICADA a la citada docente el 20 de agosto de 2019, tal como consta en
TR f/ﬂ‘\\ el Reporte del RNSDD actuaimente RNSSC (Apéndice n.° 24), donde también se puede

E]i verificar que la fecha del registro de la sancién es del 12 de noviembre de 2019.
(=]

oS Cabe precisar que dicha sancion operaba desde el 21 de agosto de 2019 por cuanto la
fg,?;wﬁ*ffm

Sin embargo, a pesar de haber sido notificada de su sancién de destitucion que implicaba
segun el articulo 87°de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de la funcién piblica por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir
que la resolucion administrativa cause estado y que segn el articulo 116° del Reglamento de
la citada ley (Decreto Supremo n.* 040-20147-PCM), se hace efectiva a partir del dia siguiente
de su notificacion, la citada docente con pleno conocimiento de su sancién, continud
ejerciendo funcion publica como docente en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones
que no le correspondia por tener inhabilitacion vigente, basada en un vinculo laboral contrario
aley.
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Siendo que esta docente, durante el periodo del 21 de agosto de 2019 hasta el 31 de mayo de
2021, segun consta en la planilla mensual normal de pagos de haberes
(Apéndice n.° 25 y 26) cobrd la suma de S/ 80 615.40, segun planilla mensual normal de
pagos de Fondo Especial para el Desarrollo de la Investigacion - FEDI (Apéndice n.° 27),
cobro la suma de S/ 7 742,45 y por concepto de Retribucion Econdmica de los Servicios en
los Centros de Produccion y Similar - RESCPS (Apéndice n.° 28), cobrd la suma de S/ 167
296,00, siendo que todos estos pagos se efectuaron en pleno periodo de su inhabilitacion,
habiendo percibido el monto total de S/ 255 653,85, siendo que todo lo cobrado, lo efectud en
pleno periodo de su inhabilitacion, y con presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del

* tesoro publico, contraviniendo el mandato de la ley, que le prohibia como personal inhabilitado
continuar ejerciendo funcion plblica en cualquier entidad del Estado.

No habiéndose, advertido acciones de la citada docente con el objeto de efectuar la devolucion
de los importes que cobrara en su condicion de inhabilitado ante la UNAC, que es una
universidad pablica que recibe presupuesto proveniente del tesoro publico.

Al respecto, cabe indicar que el articulo 48° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la relacion

. laboral en el Servicio Civil termina con la conclusion del vinculo que une a la entidad con el
servidor civil y el numeral g) del articulo 49°, precisa que una de las causales de término del
Servicio Civil, es la sancion de destitucion por la comision de faltas de caracter disciplinario
ylo la condena penal por delito doloso, situacion que no habria considerado la docente
Lindomira Castro Llaja, al continuar manteniendo una relacion laboral contraria a ley e
incumpliendo su sancion impuesta.

Del mismo modo, el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM “Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 105° establece que la sancion de destitucion
es automatica, una vez que haya quedado firme o se haya agotado la via administrativa, siendo
que en consecuencia el servidor civil queda automaticamente inhabilitado para el ejercicio del
servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario, precisandose en su articulo 116°, que
las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacién y que la
destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion piblica, una vez
que dicha sancién quede firme o se haya agotado la via administrativa.

Asimismo, el Decreto Legislativo n.* 1295, que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, en el numeral 2.1 de su articulo 2°, sefiala
que: “Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado /a via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética
para el ejercicio de la funcién pablica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o
modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles es obligatoria (...)".

Al respecto, cabe sefialar que la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 29, referida a
los Derechos Fundamentales de la persona, establece en su numeral 18, que toda persona
tiene derecho a trabajar libremente, pero con sujecién a ley, norma constitucional que
también se habria incumplido, al haber la docente sancionada continuado laborando en la
UNAC pese a su condicion de inhabilitada que le prohibia ejercer y/o continuar ejerciendo
funcion pablica en cualquier entidad del Estado. Es decir que, si bien es cierto la Constitucion _
Politica reconoce el derecho a trabajar libremente de todo ciudadano, el ejercicio de este
derecho no es irrestricto, puesto que deben observarse las limitaciones que establece la
ley, en atencion a otros derechos o intereses que también merecen tutela por parte del
ordenamiento juridico, tal como lo es la limitacion al ejercicio de la funcion publica de todo
funcionario o servidor publico en el sector piblico o cualquier entidad del Estado, cuando tiene
|la calidad de inhabilitado.
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Del mismo modo, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 39°, precisa que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion, pero de acuerdo a ley:
asimismo, en su articulo 40° establece que la carrera administrativa, es regulada por ley desde
su ingreso, derechos, deberes hasta las responsabilidades que les corresponden a los
servidores publicos, indicando finalmente en su articulo 41°, que la ley establece la
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacidn para la funcién publica. Es decir, que la Funcion Publica al estar regulada
constitucionalmente, es un bien juridico constitucional jerarquicamente por encima de toda

- norma, que la docente Lindomira Castro LLaja teniendo pleno conocimiento de su inhabilitacion
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para ejercer la funcion piblica, no la habria cumplido.

Debiendo indicarse, adicionalmente que el articulo 109° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que toda ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion salvo
disposicion contraria de la misma, mandato constitucional que tampoco habria cumplido el
docente sancionado con inhabilitacién, toda vez que todo servidor o funcionario publico que
mantenga esta sancién vigente, no podria ingresar, continuar laborando ni reingresar a
laborar en una entidad de la Administracién Publica, durante el periodo de su sancion, sin
importar el régimen laboral 0 modalidad de contratacion en el que se haya encontrado o
postule a trabajar.

De otra parte, se debe indicar que se tomé conocimiento que la docente Lindomira Castro Llaja,
habria iniciado una accién judicial de Impugnacion de Resolucién Administrativa Laboral
contra la Resolucion n.° 002410-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala del 24 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 23), que RESOLVIO respecto de su sancion de destitucion: “PRIMERO -
Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por (...) LINDOMIRA CASTRO LLAJA contra
la Resolucion Directoral n.° 07830-2019-UGEL.05 (...); por lo que se CONFIRMA la citada resolucion.”,
habiendose efectuado esta accion legal ante el Primer Juzgado de Trabajo Permanente de
San Juan de Lurigancho, Zona 01 y 02 de la Corte Superior de Justicia Lima Este, conel
nimero de expediente 01340-2020-0-3207-JR-LA-01, la misma que segun su Resolucion
UNO de 18 de setiembre de 2021 tiene la calidad de ADMITIDA (Apéndice n.® 29), pero aun
no ha sido resuelta ni sentenciada; asimismo, sobre este proceso judicial, se verifico que
la citada docente presentd ante el citado juzgado una SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR
DE INNOVAR la misma que fue declarada IMPROCEDENTE segun Resolucién nimero UNO
del 20 de mayo de 2021(Apéndice n.° 30), y que fue confirmada mediante la Resolucién
nimero DOS del 5 de agosto de 2021(Apéndice n.° 31), de dicho juzgado.

Lo mencionado, acredita que la sancién de destitucion contra esta docente seguia vigente
Yy que ella conocia plenamente de su sancién desde el afio 2019, toda vez que segln la
Resolucion CUATRO (Apéndice n.° 32), del Proceso Principal emitida por el juzgado
el 5 de agosto de 2021, en su fundamento SETIMO del titulo I sobre la RESOLUCION DE LA
EXCEPCION DE CADUCIDAD, se precisa que la demanda fue presentada por la citada
docente el 8 de noviembre de 2019, lo que implica que esta docente pese al conocimiento
de su sancion de destitucion continud laborando cantrariamente a o dispuesto en la legislacion
vigente y sin asumir su sancién, continuando ademas cobrando remuneraciones y otros
conceptos desde que entrd en vigencia de su sancion hasta mayo de 2021, siendo que
el 8 de junio de 2021, el Rector de la UNAC emiti6 la Resolucién Rectoral n.° 343-2021-R
(Apéndice n.° 33), que RESUELVE en su numeral 2°, suspender a la Dra. LINDOMIRA
CASTRO LLAJA como docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, en ejecucion de la
inhabilitacion de la funcion pablica, como consecuencia de la destitucién que fenia y que se
encontraba vigente y publicada en el Registro de la RNSSC.
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De ofra parte, cabe precisar que en el periodo de agosto 2019 a mayo de 2021, los sefiores:
Roberto David Concepcian Neyra (1 de abril de 2019 hasta el 6 de febrero de 2020) (Apéndice
n.° 57 y §8); Zoila Pilar Guadalupe Séenz Apari (7 de febrero de 2020 al 5 de enero de 2021)
(Apéndice n.° 59, 60 y 61); Mercedes Maribel Barrenzuela Decoll (6 de enero al 30 de abril
de 2021) (Apéndice n.° 62) y Octavio Abdon Inga Meneses (1 de mayo al 4 de junio de 2021)
(Apéndice n.° 63), fueron los Directores de la Oficina de Recursos Humanos, respectivamente
quienes no cumplieron con adoptar las medidas correspondientes de acuerdo a sus funciones,
respecto de la docente Lindomira Castro Llaja, quien tenia sancion de destitucion y
consecuente inhabilitacién para ejercer la funcion publica, ya registrada y publicada en la
pagina web del RNSSC desde el 12 de noviembre de 2019, habiendo sido notificada de dicha
sancion el 20 de agosto de 2019, tal como consta en el mencionado reporte del RNSDD
actualmente RNSSC (Apéndice n.° 24).

No habiéndose evidenciado, que los citados Directores de la Oficina de Recursos Humanos
tampoco hayan realizado las consultas y verificaciones mensuales en el RNSDD actualmente
RNSSC, respecto de los nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion piblica y asi evitar
que la UNAC, pudiera asumir o continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley con
. personal inhabilitado como entidad publica, pese a que el sefior Roberto David Concepcidn

Neyra, contaba con usuario de acceso para inscripcion y consultas ante el RNSDD actualmente
RNSSC desde el 6 de mayo de 2019 y la sefiora Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari, desde el
13 de febrero de 2020, segun lo informado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo
electronico (mssc@servir.gob.pe) de 26 de abril de 2021 y de 23 de agosto de 2021 2021
(Apéndice n.° 50) y de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 64).

Respecto a la sefiora Mercedes Maribel Barrenzuela Decoll y el sefior Octavio Abdén Inga
Meneses no se ha evidenciado que como Directores de la Oficina de Recursos Humanos hayan
efectuado las solicitudes correspondientes para contar con el usuario de inscripcion y de lectura
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD actualmente RNSSC,
asi como que no habrfan efectuado las verificaciones y/o consultas mensuales en el RNSSC,
sobre el personal inhabilitado para ejercer la funcién publica y asi evitar que la UNAC pueda
continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley, con personal inhabilitado.

Asimismo, también se advirtio que en ese periodo de agosto de 2019 a mayo de 2021, el sefior
Reymundo Alvarez Alvarez (29 de abril de 2019 al 20 de enero de 2020) (Apéndice n.° 69) y
la sefiora Luzmila Pazos Pazos (21 de enero de 2020 a la fecha) (Apéndice n.° 70), quienes
asumieron el cargo de Directores Generales de Administracion, no han evidenciado que
habrian desarrollado acciones de supervision y/o verificacion del cumplimiento de funciones:
de la Oficina de Recursos Humanos que dependia de su direccion, respecto que se efectlien
las consultas o verificaciones mensuales ante el RNSDD actualmente RNSSC sobre el registro
de inhabilitados, para evitar de esta manera que personal inhabilitado continuara manteniendo
vinculo laboral contrario a ley con la entidad y que se siga pagando con presupuesto a cargo

..'-::.’.‘J,'o de la UNAC proveniente del tesoro piblico a personas inhabilitadas para ejercer la funcién
;;;o‘ (’op publica en entidades del estado como lo es la UNAC; asi como que los Directores de la oficina
UO(EO de recursos humanos hayan efectuado las solicitudes respectivas para contar con el usuario

de inscripcidn y de lectura en el RNSDD actualmente RNSSC con el objeto de evitar que el
personal inhabilitado continuara manteniendo vinculo Iaboral contrario a ley con la UNAC

b) Tres (3) trabajadores administrativos con sancién de inhabilitacién debidamente
notificados, teniendo impedimento legal para ejercer funcién publica- continuaren
laborando en la UNAC desde el mes de agosto 2016 hasta el mes de agosto de 2020
manteniendo un vinculo laboral contrario a ley, cobrando remuneraciones y otros
conceptos indebidamente a su favor,
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De la verificacion efectuada al RNSSD actualmente RNSSC a cargo de SERVIR, asi como ala
Planilla Mensual Normal de Pagos de Haberes, CAFAE, RECEPS, FEDIy CAS, se ha determinado
que tres (3) trabajadores administrativos inhabilitados para ejercer la funcion plblica, debidamente
notificados de sus sanciones, no comunicaron de estos hechos a la entidad respecto de sus
sanciones y a laimposibilidad legal de seguir ejerciendo funcién publica; y al contrario continuaron
manteniendo un vinculo laboral con la UNAC contrario a lo dispuesto en la legislacion vigente y a
\\las sentencias judiciales o sanciones administrativas que se les habian impuesto, continuando
ejerciendo indebidamente funcion plblica como trabajadores administrativos durante el periodo de
su inhabilitacién, percibiendo y cobrando remuneraciones y otros conceptos que no les
correspondian por su condicion de inhabilitados por un monto ascendente a S/ 199 868, 38, tal
como se evidencia en las diversas planillas antes mencionadas las cuales se pagaron mediante
los respectivos comprobantes de pago (Apéndice n.° 34).

Cabe indicar que lo sefialado, se puede apreciar en las diversas planillas antes mencionadas,
donde se puede constatar que dos (2) trabajadores administrativos que fueron inhabilitados para
ejercer la funcion publica por el Poder Judicial y uno (1) por la Contraloria General de la Republica,
con pleno conocimiento de su sanciones y habiendo sido notificados de las mismas, que les
precisaban su inhabilitacion para ejercer funcién publica en cualquier entidad del estado y que
dicha inhabilitacion era de cumplimiento inmediato y automatico desde el dia siguiente de haber
sido notificados, incumplieron con lo establecido en sus sanciones y en la legislacion vigente; y
continuaron cobrando remuneraciones y otros conceptos en su favor con el presupuesto a cargo
de la UNAC proveniente del tesoro publico, cuando su inhabilitacion les implicaba no continuar
manteniendo vinculo laboral con ninguna entidad publica durante su periodo de inhabilitacion, lo
que conllevaba en consecuencia a no poder obtener ninguna retribucién econémica de parte de
ninguna entidad del estado.

Lo indicado se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®°2
Personal Administrativo que continué laborando en la UNAC pese a estar inhabilitados para ejercer funcién
; publica
| Nombresy | Condicion del ol Periodo De P*;":ggo
fTEM | Apellidos |  personal 9 Inhabilitacion Situacién Actual e
_ Labord y percibié remuneraciones y
i Julib Administrativo Jefe de Ia Oficina D Al 1o ofros conceptos en el perlodp de 11 de
el Contratado de Gestis A 201 agosto de 2016 al 30 de abril de 2019,
1 ; Inhabilitacion de| | 22 3€SHON gosto 2016 hasta teniendo la calidad de inhabilitado 142560
Rojas ¥ Patrimonial - UNAC el 11 Agosto 2019 : Gt
Poder Judicial para ejercer la funcion publica por el
Poder Judicial
Labord y percibia remuneraciones en el
M e
M:ﬁ?:des Administrativo Desde el 28 de periodo de 28 de enero de 2017 al 31
2 Misari CAS Asistente Administrativo Enero 2017 de agosto de 2020, teniendo la 51703.33
Inhabilitacién del | Sede Cariete —~ UNAC 1 calidad de inhabilitado para ejercer '
Lamapunca i Permanente v S
; Poder Judicial la funcién puiblica por el Poder
De Aylion A
Judicial.
Administrativo S Uit Labor6 y percibid remuneraciones y
Héctor Contratado otros conceptos en el periode de 23 de
3 |Ediberto | inhabiltacien por | 0@ Provectos y Qbras de | Desdeel 23de |/ o" e julio de 2017, teniendo
: ; la Oficina de Junio 2017 hasta : . il 5788,48
lgnacio Contraloria ; la calidad de inhabilitado para
: Infraestructura y el 22 Junio 2022 ; TR
Callirgos General de la Mantenimiento-UNAC ejercer la funcién piblica por la
Republica CGR. ;
TOTAL: 199 868,38 |

Fuente: Planilla Mensual Normal de Pa

Elaborado por: Comision de Control

e e
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Sobre el particular, del cuadro anterior se ha verificado que:

1) El sefior Juan Julio GUZMAN ROJAS, jefe de la Oficina de Gestion Patrimonial en la Universidad
Nacional del Callao, tuvo un proceso judicial, por el cual el Poder Judicial lo inhabilité para ejercer la
funcién piblica por un periodo de TRES (3) ANOS que operaba desde el 11 de agosto 2016
al 11 de agosto 2019, siendo que dicha sancion le fue NOTIFICADA a su persona el 10 de agosto de
2016, tal como consta en el Reporte del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(en adelante RNSDD) (Apéndice n.° 35), actualmente RNSSC a cargo de SERVIR, donde se puede

. verificar que la fecha del registro de la sancién es del 29 de setiembre de 2017.

Debiendo precisarse, que a pesar que este personal administrativo tuvo pleno conocimiento de su
inhabilitacion judicial, al haber sido notificado de la misma, lo que implicaba segtn el dltimo pérrafo
del articulo 87° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil que su relacion con la entidad publica
culminaba al haber sido declarado responsable de un delito doloso con sentencia firme, esta persona
continuo ejerciendo funcion publica como personal administrativo en la UNAC, percibiendo y cobrando
remuneraciones que no le comespondia por tener la inhabilitacion vigente y basado en un vinculo laboral
contrario a ley, siendo que durante el periodo del 11 de agosto de 2016 hasta el 30 de abril de 2019,

' tal como consta en la planila mensual nomal de haberes y comprobantes de pago
(Apéndice n.° 36 y 37), cobro la suma de S/ 56 230,17; asimismo, sequin la planilla mensual nomal de
pagos de Fondo Especial para el Desarrollo de la Investigacion - FEDI (Apéndice n.° 38), cobrd la suma
de S/ 2 866,90; segun planila CAFAE (Apéndice n.° 39) cobrd S/ 31 400,00 y por concepto de
Retribucion Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar — RESCP
(Apéndice n.® 40 y 41) cobro la suma de S/ 51 878,50: siendo que todo lo cobrado por esta persona fue
la suma total de S/ 142 376,57, que lo efectud durante pleno periodo de su inhabilitacién judicial y con
presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro publico, contraviniendo la legislacion vigente y
su sentencia judicial, que le prohibia como personal inhabilitado continuar ejerciendo funcion piblica en
cualquier entidad del Estado.

No habiéndose, advertido acciones del citado personal administrativo orientadas a efectuar la devolucién
de los importes que cobrara en su condicion de inhabilitado ante la UNAC, que es una universidad pulblica
que recibe presupuesto proveniente del tesoro publico.

Al respecto, cabe indicar que el articulo 48° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la relacion laboral en
el Servicio Civil termina con la conclusion del vinculo que une a la entidad con el servidor civil, siendo que
el literal g) del articulo 49°, precisa que una de las causales de término del Servicio Civil, es la
condena penal por delito doloso, situacion que no habria considerado el personal administrativo Juan
j Julio Guzman Rojas, quien continué manteniendo una relacion laboral contraria a la normativa vigente y
contraria a lo establecido en la sentencia interpuesta por el juzgado. ;

Asimismo, el Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en el numeral 2.2 de su articulo 2°, establece que: “Las personas
con sentencia condenaforia consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los
articulos (...) del Cédigo Penal, no pueden prestar seryicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o
modalidad. La inscripcién (....) en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso
Se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta (.)

Al respecto, pese a que la normativa vigente, precisa Que una sentencia en un proceso penal por delito
doloso, conlleva ademés de la inhabilitacion judicial que implica que estas personas no puedan continuar
prestando servicios en favor del estado bajo cualquier modalidad: a que incluso opere la causal de
conclusion del vinculo laboral con la entidad, el sefior Juan Julio Guzman Rojas, hizo caso omiso a estas
disposiciones legales y continu laborando contrariamente a la ley y cobrando remuneraciones y otros
conceptos con recursos del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro publico.

LA m
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Debiendo indicarse, que el articulo 109° de la Constitucién Politica del Peru, establece que toda
ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion salvo disposicion contraria de la misma,
mandato constitucional que tampoco habria cumplido el sefior Juan Julio Guzmén Rojas, toda vez
que por mandato de la legislacion vigente todo servidor o funcionario plblico que mantenga esta
sancion vigente, no podria ingresar, continuar laborando ni reingresar a laborar en una entidad
de la Administracion Pablica, durante el periodo de su sancidn, sin importar el régimen laboral o
modalidad de contratacién en el que se haya encontrado o postule a frabajar.

Asimismo, cabe: precisar que la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 2°, referida a los

- Derechos Fundamentales de la persona, establece en su numeral 15, que toda persona tiene
derecho a trabajar libremente, pero con sujecion a ley, norma constitucional que se habria
incumplido, al haber el docente sancionado continuado laborando en la UNAC pese a su condicion de
inhabilitado que le prohibia ejerce y/o continuar ejerciendo funcién pblica en cualquier entidad del
Estado. Es decir, que si bien es cierto la Constitucion Politica reconace el derecho a trabajar libremente
de todo ciudadano, el ejercicio de este derecho no es imestricto puesto que deben observarse las
limitaciones que establece la ley, en atencion a otros derechos o intereses que también merecen
tutela por parte del ordenamiento juridico, como o e, la limitacion al ejercicio de la funcién plblica
de todo funcionario o servidor pliblico en el sector publico o cualquier entidad del Estado, que tienen
la calidad de inhabilitados.

-

Del mismo modo, la Constitucién Politica del Peri, en su articulo 39°, precisa que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion, pero de acuerdo a ley: asimismo,
en su articulo 40° establece que la camera administrativa, es regulada por ley desde su ingreso,
derechos, deberes hasta las responsabilidades que les comesponden a los servidores publicos,
indicando finalmente en su articulo 41°, que la ley establece la responsabilidad de los
funcionarios y servidores piiblicos, asi como €l plazo de su inhabilitacidén para la funcién
publica. Es decir, que la Funcion Publica al estar regulada constitucionalmente, es un bien juridico
constitucional jerarquicamente por encima de toda noma, que el sefior Juan Julio Guzméan Rojas
teniendo pleno conocimiento de su inhabilitacion judicial para ejercer la funcién publica, no la habria
cumplido.

De ofra parte, cabe precisar que en el periodo de agosto 2016 a abril de 2019, los sefiores; Silvia Iris
Garate Mansilla (15 de setiembre de 2017 al 18 de abril de 2018) (Apéndice n.° 52 y 53); Octavio
Abdén Inga Meneses (19 de abril al 31 de julio de 2018) (Apéndice n.° 54); Constantino Miguel Nieves
Barreto (1 de agosto al 31 de diciembre de 2018) (Apéndice n.° 55); Loyo Pepe Zapata Villar ( del 1
de enero al 31 de marzo de 2019) (Apéndice n.° 56); y Roberto David Concepcién Neyra (1 de abril
al 31 de diciembre de 2019) (Apéndice n.° 97), fueron respectivamente los Directores de la Oficina
de Recursos Humanos, quienes no cumplieron con adoptar las medidas comespondientes de acuerdo
a sus funciones respecto del sefior Juan Julio Guzman Rojas, que tenia inhabilitacion judicial vigente
para ejercer la funcion plblica, la misma que era de conocimiento publico y se encontraba registrada
en el RNSDD actualmente RNSSC desde el 29 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 35), inhabilitacion
del Poder Judicial por tres (3) afios. :

No habiéndose, evidenciado que los citados Directores de la Oficina de Recursos Humanos, hayan
realizado las consultas y verificaciones mensuales en el RNSDD actualmente RNSSC , respecto de
los nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publicay asi evitar que la UNAC, pudiera asumir
0 continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado como entidad publica,
pese a contar con usuario de acceso para inscripcion y consultas desde el 28 de febrero de 2018, la
sefiora Silvia Iris Garate Mansilla; desde 20 de julio de 2018, Octavio Abdén Inga Meneses; desde 22
de agosto de 2018, Constantino Miguel Nieves Barreto y desde 6 de mayo de 2019, Roberto David
Concepcion Neyra, , segln lo informado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema-de Recursos
Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del correo electronico
(mssc@servirgob.pe) de 26 de abril de 2021 (Apéndice n.° 50) y de 23 de agosto de 2021

(Apéndice n.° 64)
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Asimismo, respecto al sefior Loyo Pepe Zapata Villar no se ha evidenciado que como director
de la Oficina de Recursos Humanos haya efectuado la solicitud correspondiente para contar
con el usuario de inscripcion y de lectura en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn
y Despido RNSDD actuaimente RNSSC, asi como que no habria efectuado las verificaciones
ylo consultas mensuales en el RNSSC, sobre el personal inhabilitado para ejercer la funcién
plblica y asi evitar que la UNAC pueda continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley,
con personal inhabilitado.

Del mismo modo, se advirtio que en ese periodo de agosto de 2016 a abril de 2019, los sefiores:
José Ramon Caceres Paredes (1 de junio de 2017 al 4 de marzo de 2018) (Apéndice n.° 66);
Guido Merma Molina (5 de marzo al 31 de diciembre de 2018) (Apéndice n.° 67); y Constantino
Miguel Nieves Barreto (1 de enero al 28 de abril de 2019) (Apéndice n.° 68); asumieron el
cargo de Directores de la Direccién General de Administracion, no han evidenciado que habrian
desarrollado acciones de supervision y/o verificacion del cumplimiento de funciones de la
Oficina de Recursos Humanos que dependia de su direccion, respecto que se efectien las
consultas o verificaciones mensuales ante el RNSDD actualmente RNSSC sobre el registro de
inhabilitados, para evitar de esta manera que personal inhabilitado continuara manteniendo
. vinculo laboral contrario a ley con la entidad y que se siga pagando con presupuesto a cargo
de la UNAC proveniente del tesoro publico a personas inhabilitadas para ejercer la funcién
publica en entidades del estado como lo es la UNAC; asi como que los Directores de la oficina
de recursos humanos hayan efectuado las solicitudes respectivas para contar con el usuario
de inscripcion y de lectura en el RNSDD actualmente RNSSC con el objeto de evitar que el
personal inhabilitado continuara manteniendo vinculo laboral contrario a ley con la UNAC.

2) La sefiora Mercedes Maria MISARI LAMAPUNCA de AYLLON, Asistente Administrativo en
la Sede Cariete de la Universidad Nacional del Callao, tuvo un proceso judicial, por el cual el
Poder Judicial, la inhabilité para ejercer la funcion publica de manera PERMANENTE que
operaba desde el 28 de enero de 2017 sin CULMINACION, siendo que dicha sancién le fue
NOTIFICADA a esta persona, el 27 de enero de 2017, tal como consta en el Reporte del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (en adelante RNSDD)
(Apéndice n.° 42), actualmente RNSSC a cargo de SERVIR, donde se puede verificar que la
fecha del registro de la sancion es del 27 de febrero de 2018.

Debiendo precisarse, que a pesar que este personal administrativo tuvo pleno conocimiento
de su inhabilitacion judicial, al haber sido notificada de la misma, lo que implicaba segun el
ultimo pérrafo del articulo 87° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que su relacion
con la entidad plblica culminaba, por haber sido declarada responsable de un delito doloso
con sentencia firme, esta persona continué ejerciendo funcion publica como personal
administrativo bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (en adelante CAS) en
la UNAC en la sede de Cafete, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le
correspondia por tener la inhabilitacion vigente y basada en un vinculo laboral contrario a ley,
siendo que durante el periodo del 28 de enero de 2017 hasta el 31 de agosto de 2020, cobro
la suma de S/ 51 703,33, tal como consta en |a planilla mensual normal de pagos CAS y
Comprobantes de Pago (Apéndice n.° 43 y 44), que lo efectu¢ durante pleno periodo de su
inhabilitacion judicial de naturaleza permanente y con presupuesto a cargo de la UNAC
proveniente del tesoro pUblico, contraviniendo la legislacion vigente y su sentencia judicial, que

le prohibia como personal inhabilitado continuar ejerciendo funcion publica en cualquier entidad
del Estado.

No habiéndose, advertido acciones del citado personal administrativo orientadas a efectuar la
devolucion de los importes que cobrara en su condicién de inhabilitado ante la UNAC, que es
una universidad publica que recibe presupuesto proveniente del tesoro publico.

m
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Al respecto, cabe indicar que el articulo 48° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la relacion
laboral en el Servicio Civil termina con la conclusion del vinculo que une a la entidad con el
servidor civil, siendo que el literal g) del articulo 49°, precisa que una de las causales de
término del Servicio Civil, es la condena penal por delito doloso, situacién que no habria
considerado el personal administrativo Mercedes Maria Misari Lampunca de Ayllén, quien
continué manteniendo una relacion laboral contraria a la normativa vigente y contraria a lo
establecido en la sentencia interpuesta en su contra por el juzgado.

Asimismo, el Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242° de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el numeral 2.2 de su articulo
2°, establece que: “Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos (...) del Codigo Penal, no pueden prestar
servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion (...) en el Registro
de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna
modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta (...)".

por delito doloso, conlleva ademés de la inhabilitacion judicial que implica que estas personas
no puedan continuar prestando servicios en favor del estado bajo cualquier modalidad; a que
incluso opere la causal de conclusion del vinculo laboral con la entidad, la sefiora Mercedes
Maria Misari Lamapunca de Ayllon, hizo caso omiso a estas disposiciones legales y continud
laborando contrariamente a la ley y cobrando remuneraciones y otros conceptos con recursos
del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro publico.

| Al respecto, pese a que la normativa vigente, precisa que una sentencia en un proceso penal

Debiendo indicarse al respecto, que el articulo 109° de la Constitucion Politica del Perd,
establece que toda ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién salvo
disposicion contraria, mandato constitucional que tampoco habria cumplido con asumir la
sefiora Mercedes Maria Misari Lamapunca de Aylion, toda vez que por mandato de la
legislacion vigente, todo servidor o funcionario publico que mantenga una sentencia
condenatoria emitida por el Poder Judicial y que implique también su inhabilitacién, no
podria ingresar, continuar prestando servicios ni reingresar a laborar en una entidad
publica, durante el periodo de su inhabilitacion, sin importar el régimen laboral o modalidad de
contratacion en el que se haya encontrado laborando o postule a trabajar; siendo un
agravante en este caso que la inhabilitacion efectuada por el Poder Judicial a la sefiora
Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllon, es de caracter permanente.

=

< “p.mm‘.’{,; ;%‘

Asimismo, cabe precisar que la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 2°, referida a
los Derechos Fundamentales de la persona, establece en su numeral 15, que toda persona
tiene derecho a trabajar libremente pero con sujecién a ley, norma constitucional que se
habria incumplido, al haber el docente sancionado continuado laborando en la UNAC pese a
su condicion de inhabilitado que le prohibia ejerce y/o continuar ejerciendo funcién publica en
cualquier entidad del Estado. Es decir, que si bien es cierto la Constitucion Politica reconoce

R4 ’v:"""uo el derecho a trabajar libremente de todo ciudadarlo, el ejercicio de este derecho no es irrestricto
i | P puesto que deben observarse las limitaciones que establece la ley, en atencién a otros
uoic derechos o intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico,

como lo es, la limitacion al ejercicio de la funcién publica de todo funcionario o servidor publico
en el sector puiblico o cualquier entidad del Estado, que tienen la calidad de inhabilitados.

Del mismo modo, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 39°, precisa que todos los’
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién, pero de acuerdo a ley;
asimismo, en su articulo 40° establece que la carrera administrativa, es regulada por ley desde
su ingreso, derechos, deberes hasta las responsabilidades que les corresponden a los
servidores publicos, indicando finalmente en su articulo 41°, que la_ley establece la
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responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para la funcién publica. Es decir, que la Funcion Piblica al estar regulada
constitucionalmente, es un bien juridico constitucional jerarquicamente por encima de toda
norma, que la sefiora Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllon teniendo pleno
conocimiento de su inhabilitacion judicial para ejercer la funcion piblica, no la habria cumplido.

De otra parte, cabe precisar que en el periodo de marzo 2018 a diciembre de 2020 los sefiores:
Silvia Iris Garate Mansilla (1 de enero de 2018 al 18 de abril de 2018) (Apéndice n.° 53);
Octavio Abdon Inga Meneses (19 de abril al 31 de julio de 2018) (Apéndice n.° 54);
" Constantino Miguel Nieves Barreto (1 de agosto al 31 de diciembre de 2018) )
(Apéndice n.° 55); Loyo Pepe Zapata Villar ( del 1 de enero al 31 de marzo de 2019)
(Apéndice n.° 56); Roberto David Concepcion Neyra (1 de abril de 2019 al 6 de febrero de
2020) (Apéndice n.° 57 y 58); y Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari (7 de febrero de 2020 al 5
de enero de 2021) (Apéndice n.° 59, 60 y 61); fueron respectivamente los Directores de la
Oficina de Recursos Humanos, quienes no cumplieron con adoptar las medidas
correspondientes de acuerdo a sus funciones respecto de la sefiora Mercedes Maria Misari
Lamapunca de Ayllén, que tenia inhabilitacién judicial permanente para ejercer la funcién
. publica en el marco de sumandato, la misma que era de conocimiento publico y se encontraba
registrada en el Reporte del RNSDD actualmente RNSSC desde el 27 de febrero de 2018
(Apéndice n.° 42).

No habiéndose, evidenciado que los citados Directores de la Oficina de Recursos Humanos,
hayan realizado las consultas y verificaciones mensuales en el RNSDD actualmente RNSSC ,
respecto de los nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica y asi evitar que la
UNAC, pudiera asumir o continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal
inhabilitado, como entidad publica, pese a contar con usuario de acceso para inscripcion y
consultas desde el 28 de febrero de 2018, la sefiora Silvia Iris Garate Mansilla: desde 20 de
Julio de 2018, Octavio Abdén Inga Meneses; desde 22 de agosto de 2018, Constantino Miguel
Nieves Barreto; desde 6 de mayo de 2019, Roberto David Concepcion Neyra, y desde el 13 de
febrero de 2020, Zoila Pilar Guadalupe Saenz, segun lo informado por la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, a través del correo electrénico (mnssc@servir.gob.pe) de 26 de abril de 2021
(Apéndice n.° 50) y de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 64).

Asimismo, respecto al sefior Loyo Pepe Zapata Villar no se ha evidenciado que como director
de la Oficina de Recursos Humanos haya efectuado la solicitud correspondiente para contar
con el usuario de inscripcion y de lectura en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido RNSDD actualmente RNSSC, asi como que no habria efectuado las verificaciones
ylo consultas mensuales en el RNSSC, sobre el personal inhabilitado para ejercer la funcion
publica y asi evitar que la UNAC pueda continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley,
con personal inhabilitado.

3 Asimismo, también se advirtio que en ese periogo de agosto de 2016 a abril de 2019, los

ol v% sefiores: José Ramon Céceres Paredes (1 de junio de 2017 al 4 de marzo de 2018)
2 #"  (Apéndice n.° 66); Guido Merma Molina (5 de marzo al 31 de diciembre de 2018) (Apéndice
2 oC\ c n.° 67); Constantino Miguel Nieves Barreto (1 de enero al 28 de abril de 2019) (Apéndice n.°
UN 68); Reymundo Alvarez Alvarez (29 de abril 2019 al 20 de enero de 2020) (Apéndice n.° 69);

y Luzmila Pazos Pazos (21 de enero 2020 a la fecha) (Apéndice n.° 70); quienes asumieron

el cargo de Directores de la Direccion General de Administracion, no han evidenciado que

habrian desarrollado acciones de supervision y/o verificacion del cumplimiento de funciones
de la Oficina de Recursos Humanos que dependia de su direccion, respecto que se efectien
las consultas o verificaciones mensuales ante el RNSDD actualmente RNSSC sobre el registro
de inhabilitados, para evitar de esta manera que personal inhabilitado continuara manteniendo
vinculo laboral contrario a ley con la entidad y que se siga pagando con presupuesto a cargo
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de la UNAC proveniente del tesoro piblico a personas inhabilitadas para gjercer la funcion
publica en entidades del estado como lo es la UNAC; asi como que los Directores de la oficina
de recursos humanos hayan efectuado las solicitudes respectivas para contar con el usuario
de inscripcion y de lectura en el RNSDD actualmente RNSSC con el objeto de evitar que el
personal inhabilitado continuara manteniendo vinculo laboral contrario a ley con la UNAC

3) Elsefior Héctor Edilberto IGNACIO CALLIRGOS, jefe de la Unidad de Proyectos y Obras de la
Oficina de Infraestructura y Mantenimiento en la UNAC, tuvo un Procedimiento Administrativo
Sancionador (en adelante PAS) a cargo de la CGR por responsabilidad administrativa funcional,

~ en el cual la PRIMERA SALA del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de Ia
Contraloria General de la Repliblica, mediante la Resolucion n.® 0070-2017-CG/T SRA (Apéndice
n.° 11) declaré infundada su apelacion y lo sancioné con una INHABILITACION para el
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA por CINCO (5) ANOS, que operaba desde el 23 de junio
de 2017 hasta el 22 de junio de 2022, por cuanto dicha sancion le fue NOTIFICADA el 22 de junio
de 2017, tal como consta en el Reporte del RNSDD actualmente RNSCC (Apéndice n.° 45);
donde se puede verificar que la fecha del registro de la sancién fue del 12 de julio de 2017.

. Sin embargo, a pesar de haber sido notificado de su sancién de inhabilitacién, que implicaba
la_prohibicién de ejercer la funcién publica durante cinco (5) afios en cualquier entidad
publica, esta persona con pleno conocimiento de su sancion, continuo ejerciendo funcion
publica como personal administrativo en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no
le comespondia al tener inhabilitacién vigente y basado en un vinculo laboral contrario a ley, siendo
que durante el periodo del 23 de junio al 31 de julio de 2017, cobré la suma de S/ 2 406,48 tal como
consta en la planilla mensual normal de pago de haberes (Apéndice n.° 46 y 47); la suma de
8/2 000,00 por planilla de CAFAE (Apéndice n.° 48); y la suma de S/ 1 382,00 por concepto de
Retribucion Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar - RESCPS
(Apéndice n.° 49), cobrando el importe total de S/ 5 788,48, siendo que todos los cobros que
realizd los efectué en pleno periodo de su inhabilitacion y con presupuesto de la UNAC proveniente
del tesoro publico, contraviniendo el mandato de la ley que le prohibia como personal inhabilitado
continuar ejerciendo funcion publica en cualquier entidad del Estado.

No habiéndose advertido acciones del citado trabajador administrativo, con el objeto de efectuar la
devolucion de los importes que cobrara en su condicion de inhabilitado ante la UNAC gue es una
universidad publica que recibe presupuesto proveniente del tesoro publico.

Al respecto cabe precisar, que la novena disposicion final de la Ley n.° 27785 - Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia Republica, establece que los
servidores y funcionarios publicos, incurren en responsabilidad administrativa funcional cuando
contravienen el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la entidad a

la que pertenecen o cuando en el gjercicio de sus funciones hayan desarollado una gestidn
deficiente.

Siendo, que la Ley n.° 29622, que modificé la Ley n.° 27785, establecid en su-articulo 45°, que la
CGR tenia la potestad de imponer sancién por:responsabilidad administrativa funcional,
derivada de los informes de control emitidos por los érganos del Sistema Nacional de
Control a servidores y funcionarios publicos del Estado, Asimismo, el literal d) del articulo 13° del
“Reglamento de infracciones y sanciones para la responsabilidad administrativa funcional derivada
de los informes emitidos por los 6rganos del Sistema Nacional de Control” (en adelante
Reglamento de la Ley n.° 29622), aprobado por Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM, establecio
como uno de los objetivos de la sancion, que esta cumpla con su caracter punitivo, es decir
con la sancién impuesta. Tl
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Estableciéndose ademas en el numeral 14.2 del articulo 14° del Reglamento de la Ley
n.° 29622, que la inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica, comprende la privacion de la
funcién, cargo o comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como la incapacidad
legal para el ejercicio de funcion publica o funciones en general en las entidades; estableciendo en su
numeral 63.1 de su articulo 63°, que las resoluciones que imponen sanciones por parte del Organo
Sancionador o el Tribunal, cuando quedan firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio
Y ejecutoriedad inmediata para los funcionarios o servidores publicos sancionados, surtiendo
plenos efectos desde ese momento y no estando condicionadas a la gjecucion o adopcion de ninguna
medida complementaria o accesoria.

Del mismo modo, la Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo Sancionador
por Responsabilidad Administrativa Funcional’, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 129-2016-CG del 10 de mayo de 2016, vigente durante el PAS y sancién recaida contra el docente
Hector Edilberto Ignacio Callirgos, en su numeral 7.2.6 estableci que las resoluciones que
imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y
ejecucion inmediata para el administrado sancionado, siendo que su cumplimiento se computa
por dias calendarios consecutivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo para impugnar la

. sancion o desde el dia que se le notifica la resolucion del Tribunal, sefialandose ademés en su
cuarto parafo que, en todos los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva o
sancion impuesta se encuentra obligado por la misma a su cumplimiento.

Sin embargo, pese a lo indicado precedentemente, el personal administrativo Héctor Edilberto Ignacio
Callirgos, teniendo pleno conocimiento de su inhabilitacion por haber sido parte de un PAS a cargo de
la Contralorfa General de la Republica y de cuya sancion por inhabilitacion para el ejercicio de la
funcion pablica fue notificado el 22 de junio de 2017, no comunicé de este hecho a la universidad, sino
contrariamente a lo dispuesto en la legislacién vigente e incumpliendo lo establecido en su sancion,
continué ejerciendo funcion publica en la UNAC que es una universidad pUblica, manteniendo un
vinculo laboral contrario a ley y cobrando remuneraciones del presupuesto a cargo de la UNAC
proveniente del tesoro pablico que no le comespondia, por cuanto la inhabilitacién que se le habia
impuesto le prohibia mantener relacion laboral con cualquier entidad publica, como lo es la UNAC.

Asimismo, cabe precisar que la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 2°, referida a los
Derechos Fundamentales de la persona, establece en su numeral 15, que toda persona tiene
derecho a trabajar libremente, pero con sujecion a ley, norma constitucional gue se habria
incumplido, al haber el docente sancionado continuado laborando en la UNAC pese a su condicion de
inhabilitado que le prohibia ejerce y/o continuar ejerciendo funcion publica en cualquier entidad del
Estado. Es decir, que si bien es cierto la Constitucién Politica reconoce el derecho atrabajar libremente
de todo ciudadano, el ejercicio de este derecho no es irestricto puesto que deben observarse las
limitaciones que establece la ley, en atencion a otros derechos o infereses que también merecen
tutela por parte del ordenamiento juridico, como lo es, la limitacién al ejercicio de la funcién publica

de todo funcionario o servidor piblico en el sector publico o cualquier entidad del Estado, que tienen
la calidad de inhabilitados.

1

Del mismo modo, la Constitucion Politica del Per, en su articulo 3%°, precisa que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al sevicio de la Nacion, pero de acuerdo a ley; asimismo,
en su articulo 40° establece que la carrera administrativa, es regulada por ley desde su ingreso,
derechos, deberes hasta las y responsabilidades que les corresponden a los servidores publicos,
indicando finalmente en su articulo 41° que la_ley establece la_responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos. asi como el plazo de su inhabilitacién para la funcién
publica. Es decir, que la Funcion Piblica al estar regulada consfitucionalmente, es un bien juridico
constitucional jerarquicamente por encima de toda noma, que el personal administrativo Héctor -

Edilberto Ignacio Callirgos, teniendo pleno conocimiento de su inhabilitacion para ejercer |a funcién
publica no la habria cumplido.
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Del mismo modo, cabe sefialar que el del trabajador administrativo Héctor Edilberto Ignacio
Callirgos, continuaba en el mes de julio del afio 2017, ejerciendo funcién plblica en la UNAC,
lo que conllevo a que el Rector de la UNAC emita la Resolucion Rectoral n.° 582-2017-R de
3 de julio de 2017 (Apéndice n.° 17) donde RESUELVE en su articulo 1°.- EJECUTAR la
Resolucion n.° 070-2017-CG/TSRA - Primera Sala del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica que inhabilitaba
por cinco (3) afios a Héctor Edilberto Ignacio Callirgos para el ejercicio de la funcién plblica;
sefialando en su articulo 2° DERIVAR, copia de los actuados a la Oficina de Recursos
Humanos para la ejecucion de la citada Resolucién y que PROCEDA a remitir la
informacion al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido administrado por
SERVIR y en su articulo 3° sefial6 TRANSCRIBIR la resolucién entre otros al propio
interesado, el mismo que fue efectuado en su domicilio, lo que confirmaba que este
docente conociendo de su inhabilitacion, cobré remuneraciones y otros conceptos como
docente que no le correspondia por estar prohibido por ley de ejercer la funcién publica, no
habiéndose evidenciado que esta persona haya hecho devolucion de los montos cobrados
contrariamente a ley.

. Debiendo indicarse, finalmente que el articulo 109° de la Constitucién Politica del Peru,

establece que toda ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién salvo
disposicion contraria de la misma, mandato constitucional que tampoco habria cumplido el
docente sancionado con inhabilitacion, toda vez que todo servidor o funcionario publico que
mantenga esta sancién vigente, no podria ingresar, continuar laborando ni reingresar a
laborar en una entidad de la Administracién Publica, durante el periodo de su sancion, sin
importar el régimen laboral o modalidad de contratacion en el que se haya encontrado o
postule a trabajar.

De otra parte, cabe precisar que en el periodo de junio a julio 2017, el sefior Octavio Abdén
Inga Meneses quien era Director de la Oficina de Recursos Humanos (2 de enero de 2017 al
14 de sefiembre de 2017) (Apéndice n.° 91), no cumplié con tomar las medidas
correspondientes de acuerdo con sus funciones, respecto del docente Luis Alberto Bazalar
Gonzéles, quien tenia sancion de inhabilitacion para ejercer la funcion publica, ya registrada y
publicada en el reporte del RNSDD actualmente RNSSC desde el 12 de julio de 2017,
encontrandose esta sancion vigente desde el 23 de junio de 2017 hasta el 22 de junio de 2022,
al haber sido notificado de la misma, el docente el 22 de junio de 2017, tal como constaba en
el reporte del registro del RNSDD actualmente RNSSC (Apéndice n.° 45),

. /{-\f@-mﬁ‘;@ No habiéndose evidenciado, que como director de la Oficina de Recursos Humanos haya
/;\f* TN, efectuado la solicitud respectiva para contar con el usuario de inscripcion y lectura ante el
(g} u} Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD actualmente RNSSC, a fin
ih.';-; bt o de tener acceso al citado aplicativo electronico a cargo de SERVIR que registra y plblica
\% : mensualmente al personal sancionado e inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica; asi

\f??% g como no se ha evidenciado que haya efectuado las consultas y verificaciones mensuales en el
W citado RNSDD actualmente RNSSC, a fin de verificar el registro de inhabilitados y asi evitar

que la UNAC pudiera asumir o continuar manteniendo vinculo laboral contrario a ley con
personal inhabilitado. '

5 ocl A:?imismo, también se gdvjrtié que en ese periodo de junio a julio 2017, el sefior José Ramén
UNAC Caceres Paredes (1 de junio de 2017 al 4 de marzo de 2018) (Apéndice n.° 66), se encontraba
asumiendo el cargo de Director de la Direccién General de Administracion, no habiéndose
evidenciado que habria desarrollado acciones de supervision al cumplimiento de funciones de
IaIQﬂcina de Recursos Humanos que dependia de su direccion, respecto a verificar si esta
oficina cumplio con efectuar la solicitud respectiva para contar con el usuario de inscripcion y : .
de lectura ante el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD -
actualmente RNSSC, a fin de tener acceso al citado aplicativo electronico.
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Asi como no se ha evidenciado haya supervisado, que esta oficina de recursos humanos haya
efectuado las consultas y verificaciones mensuales ante el RNSDD actualmente RNSSC, a fin
de verificar el registro de inhabilitados, para evitar de esta manera que personal inhabilitado

continuara manteniendo vinculo laboral contrario a ley con la entidad y que se siga pagando
con recursos del presupuesto a cargo de la UNAC provenientes del tesoro publico a personas
inhabilitadas para ejercer la funcion publica en entidades del estado como Io es la UNAC.

RSONAL ADMINISTRATIVO A CARGO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
RECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EN EL PERIODO 2016-2021

Los funcionarios que estuvieron en el periodo de agosto 2016 hasta mayo de 2021, como Directores

de la Oficina de Recursos Humanos y como Directores de la Direccion General de Administracion de
la UNAC, se muestran en los cuadros siguientes:

Cuadro n.° 3.- Directores de la Oficina de Recursos Humanos del 2016 al 2021

- NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTOS DE DESIGNACION

PERIODO

Octavio Abdon Inga Meneses

Resolucion Rectoral n,® 004-2017-R de 2/01/2017 (Apéndice n.° 51)

02/01/2017 al 14/09/2017

Silvia Iris Garate Mansilla

Resolucion Rectoral n.° 805-2017-R de 15/09/2017 (Apéndice n.° 52)

15/09/2017 al 31/12/2017

Silvia Iris Garate Mansilla

Resolucidn Rectoral n.” 138-2018-R de14/02/2018 (Apéndice n.° 53)

01/01/2018 al 18/04/2018

Octavio Abddn Inga

Resolucién Rectoral n.® 366-2018-R de 20/04/2018 (Apéndice n.° 54)

19/04/2018 al 31/07/2018

Constantino Miguel Nieves Barreto

Resolucién Rectoral n.° 662-2018-R de 31/07/2018 (Apéndice n.° 55)

01/08/2018 al 31/12/2018

Loyo Pepe Zapata Villar

Resolucion Rectoral n.” 1123-2018-R de 31/12/2018(Apéndice n.” 56)

01/01/2019 al 31/03/2019

Roberto David Concepcion Neyra

Resolucion Rectoral n.* 350-2019-R de 29/03/2019 (Apéndice n.° 57)

01/04/2018 al 31/12/2019

Resolucion Rectoral n.* 015-2020-R de 14/01/2020 {Apéndice n.° 58)

01/01/2020 al 06/02/2020

Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari

Resolucion Rectoral n.* 075-2020-R de 7/02/2020 (Apéndice n.° 59)

07/02/2020 al 30/06/2020

Resolucion Rectoral n.” 382-2020-R de 7/08/2020 (Apéndice n.° 60)

01/07/2020 al 09/07/2020

01/08/2020 al 30/09/2020

Resolucion Rectoral n.” 578-2020-R de 10/11/2020 {Apéndice n.° 61)

01/10/2020 al 05/01/2021 v

Mercedes Maribel Barranzuela Decoll

Resolucién Rectoral n.° 010-2021-R de 11/01/2021 (Apéndice n.° 62)

06/01/2021 al 30/04/2021

Octavio Abdén Inga Meneses

Resolucion Rectoral n,° 254-2021-R de 30/04/2021 (Apéndice n.° 63)

01/05/2021 al 04/06/2021

Fuente: Resoluciones Rectorales,
Elaborado por: Comisién de Control,

Cuadro n.° 4.- Directores de la Direccién General de Administracién del 2016 al 2021

: - NOMBRES Y APELLIDOS : . DOCUMENTOS DE DESIGNACION PERIODO
’ € = Resolucién de Consejo fi
Victor Aurelio Hoces Varillas o LR Resolucidn Rectoral n.® 928-2016-R |  29/11/2016 al
(Apéndice n.° 5) Universitario n.” 156-2016-CU de de 28/11/2016 31105/2017
0111212016
1 i Resolucion de Consejo i %
v 7% | Unesiront 172517 | P v 13201 vt
\ 01/06/2017
/ Guido Merma Molina Univeston s secanselo | Risolucen Rectoral n 178-2018R | omioazotsal
{Apéndice n.° 67) 01/03/2018 de 28/02/2018 3111212018
Constantino Miguel Nieves  Resolucidn de Consejo Resolucién Rectoral n.® 1090-2018- | 01/01/2019 al
Barreto Universitario n.® 303-2018-CU de R de 19/12/2018
(Apéndice n.° 68) 20/112/2018 3 28/04/2019
: ; Resolucidn de Consejo ‘
U\ Reymundo Alvarez Alvarez et oy Resolucion Rectoral n.° 421-2019-R |  29/04/2019 al
2 £ i s Universitario n.° 160-2019-CU de
\Apendlce n.° 69) 15/05/2019 de 25/04/2019 20(01.’2020
. Resolucion de Conssjo . ' :
JLuzmila Pazos Pazos A e Resolucion Rectoral n.° 024-2020-R | 21/01/2020 a la
//(Apéndice n.e 70) Universilar o 1%%*32'02020‘CU de de 17/01/2020 fecha

Fuente: Resoluciones de Consejo Universitario y Resoluciones Rectorales.
Elaborado por: Comisién de Control.
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Por lo tanto, es pertinente precisar que es funcion de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAC,
verificar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) actualmente Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), al personal que era y es sancionado,
inhabilitado y/o destituido de las entidades publicas que mensualmente se publicaban en el RNSDD y
ahora se publica en el RNSSC, con el objeto de no permitir el ingreso y/o continuidad de ese personal
en la entidad o a efectos de que se mantengan vinculos laborales con dicho personal, siendo funcién
de la Direccion General de Administracion supervisar y controlar que la Oficina de Recursos Humanos,
6rgano dependiente a su direccion, cumpla con sus funciones.

Ademas es conveniente mencionar que se ha verificado que la UNAC a través de la Direccion de la
Oficina de Recursos Humanos cuenta con el acceso al aplicativo del RNSSC, desde el 28 de febrero
de 2018 a la fecha; precisando sin embargo, que por informacién del propio RNSSC, segun correo
electronico de 26 de abril de 2021 (Apéndice n.° 50) se confirma que la Direccion de la Oficina de
Recursos Humanos de UNAC desde el mes de agosto del 2016 hasta el 27 de febrero de 2018, no
evidencio alguna gestion que haya permitido el registro de usuarios ante la RNSSC para tener
acceso al citado aplicativo, en ese periodo.

. Los hechos mencionados, inobservan lo establecido en la normativa siguiente:

Constitucion Politica del Peru, publicada el 30 de diciembre del afio 1993.

“Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:

135. A trabajar libremente, con sujecion a ley.

Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores piiblicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estén al servicio de la Nacién (...), de acuerdo a ley.

Articulo 41.- Declaracion Jurada de bienes y rentas
Los funcionarios y servidores publicos que sefiala Ia ley o que administran o manejan fondos del Estado o de
organismos sostenidos por éste deben hacer declaracién Jurada de bienes y rentas {...).

La ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacion para la funcion publica (e

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley

La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicion contraria
e la misma ley que posterga su vigencia en todo o en partg”.

ey n.° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
publicada el 23 de julio de 2002 y modificatorias: vigente a partir del 24 de julio de 2002.

“Articulo 45.- Competencia de la Contraloria General

Sl La Contraloria General ejerce la potestad para sancionar por cuanto determina la responsabilidad administrativa
3; v °<..;p funcional e impone una sancion derivada de los informes de cbntrol emitidos por los érganos del Sistema.
‘Y oC\ La referida potestad para sancionar se gjerce sobre los servidores y funcionarios plblicos a quienes se refiere
(V] AC la definicién basica de la novena disposicién final, con prescindencia del vinculo laboral, contractual, estatutario,

administrativo o civil del infractor y del régimen bajo el cual se encuentre, o la vigencia de dicho vinculo con las
entidades sefaladas en el articulo 3, salvo las indicadas en su literal g) (...)

Articulo 47.- Tipos de sanciones

1. Las infracciones de responsabilidad administrativa funcional que fueron referidas en el articulo
46 dan lugar a la imposicién de cualquiera de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de la funcion piblica de uno (1) a cinco (5) afios”.

(..)
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Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM “Reglamento de infracciones y sanciones para la
responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los érganos
del Sistema Nacional de Control”, publicada el 18 de marzo de 2011, vigente a partir del 19 de
marzo de 2011.

“Articulo 13°- Objetivos de la sancién
La sancion tiene como objetivos:

() :

b) Prevenir comportamientos que afenten contra el cumplimiento de obligaciones inherentes a la gestion
pliblica,

(.)

d) Cumplir con su caracter punitivo.

Articulo 14°.- Tipos de sanciones

(.)

14.2 La inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica, comprende la privacién de la funcién, cargo

. 0 comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como la incapacidad legal para obtener
mandato, cargo, empleo, comision de caracter piblico, para celebrar contratos administrativos de servicios o
para el ejercicio de funcién publica o funciones en general en las entidades.

Articulo 16°.- Carécter ejecutorio de fa sancion

Las sanciones por responsabilidad administrativa funcional adquieren carécter ejecutario desde que quedan
firmes o causan estado en la via administrativa (...)"

Articulo 63°.- Ejecucion de las resoluciones

63.1 Las resoluciones que imponen sanciones emitidas por el Organo Sancionador o el Tribunal, cuando
queden firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio Yy ejecutoriedad inmediata para los
funcionarios o servidores piiblicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde ese momente y no estando
condicionadas a la ejecucion o adopcién de ninguna medida complementaria o accesoria (...)"

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir del 5 de julio
de 2013.

“Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel

Q descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
- ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o las que hagan sus veces, tiene las siguientes
funciones:

(..)
f) Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Personal del
< \wevicio Civil y el Registro Nacional de Destitucion y Despido que o integra,

ZA

=\
S Articulo 48. Término del Servicio Civil .
i fia relacion laboral en el Servicio Civil termina con la conclusion del vinculo que une a la entidad con el servidor
i <S/Civil. Se sujeta a las causales previstas en la presente Ley.

\Tooder ‘ \‘~”i\‘p 3
R 2 o N
Gl Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil
& ’v‘ LY '(Q

iy (& 0 Son causales de término del Servicio Civil las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

()

g) La sancién de destitucién por la comisién de faltas de caricter disciplinario y la condena penal por

delito doloso; asi como la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un plazo mayor a
tres (3) meses

g 00000031
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Articulo 85°.- Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién femporal
0 con destitucion, previo proceso administrativo: {...)

q) Las demés que sefiale la ley.

Articulo 87. Determinacién de la sancion a las faltas
La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida (...):

La destitucién acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcién publica. El servidor civil
que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo
de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz.

Si un servidor civil es declarado responsable de un delito doloso, mediante sentencia que cause estado, o
que haya quedado consentida, o ejecutoriada, culmina su relacién con la entidad.

Decreto Legislativo n.° 1295, modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad

en la Administracion Publica, publicado el 30 de diciembre de 2016, vigente a partir del 31 de
. diciembre de 2016.

“Articulo 1.- Modificacién del articulo 242° de fa Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Modificase el articulo 242° de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en los siguientes
términos”:

Articulo 242°.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda Ja informacion relativa al ejercicio
de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las entidades de la
Administracion Plblica, asi como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con los articulos 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal”

Articulo 2° Impedimentos

2.1 Las sanciones de destitucién o despido que queden firmes o que hayan agotado la via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacién automética
para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o

modalidad, por dicho plazo, Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles es obligatoria |...)"

o
) &,

i 2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos (...) del Cédigo Penal, no pueden prestar servicios a favor
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcién (...) en el Registro de Sanciones
para setvidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de
vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelto. "

T )
) < y
) ocl ) Articulo 4°. Obligacion de consulta
UNAC

4.2 La At_frorfdad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en Su pagina web, Ia relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente, Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacién contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles, asi como la contratacién de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta
administrativa disciplinaria”,
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Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014, vigente a partir del 14 de junio de 2014.

“Articulo 98.- Faltas que determinan la aplicacién de sancién disciplinaria

()
98.2. De conformidad con el articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias:
() -
f) Usar la funcion con fines de lucro personal, constituyéndose en agravante el cobro por los servicios gratuitos
que brinde.

()

j) Las demas que sefale la ley.

98.3. La falta por omisién consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion
de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo.

Articulo 105.- Inhabilitacion automatica
Una vez que la sancién de destitucion quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor civil
. quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario.

Articulo 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir de/ dia siquiente de su notificacion.

La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcién publica una vez que el acto que
impone dicha sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa.

CAPITULO V: Registro Nacional de Sanciones de Destitucion ¥ Despido
Articulo 121.- Objeto, finalidad y alcance

El Registro Nacional de Sanciones de Destitucién ¥y Despido, en adelante el Registro, es una herramienta
del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, donde se inscriben ¥ se actualizan las sanciones
impuestas a los servidores publicos, cuyo registro es obligatorio, las mismas que se publicitan a través del
médulo de consulta ciudadana.

El Registro tiene por finalidad que las entidades publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no
permitan la prestacion de servicios en el Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al
desarrollo de un Estado transparente.

El Registro alerta a las entidades sobre fas inhabilitaciones impuestas a los servidores civiles conforme a las
directivas de SERVIR

Articulo 125.- Obligaciones de las entidades publicas respecto al Registro

‘Las entidades publicas del Estado que tienen la potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el
Registro tienen las siguientes obligaciones:

i)

Actualizar los usuarios en el Registro en caso ocurra el término del vineulo con la entidad, de la designacion,
e la encargatura y otros en un plazo no mayor a cinco (05) dias contados desde la ocurrencia.
(...)
d) Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion, independientemente del régimen,
se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcién publica u otra sancién.

e f) Sila contratacion de una persona ocurre mientras tiene la condicién de inhabilitada, el vinculo con la entidad
g o,p concluira autométicamente de conformidad al literal h) del articulo 49° de la Ley, sin perjuicio de la determinacién
) ocl de la responsabilidad administrativa, civil Yy penal que corresponda’.

Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo  Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 129-2016-CG, publicado el 10 de mayo de 2016, vigente a partir del 11 de mayo de 2016; -

“7.2.6 Ejecucion de resoluciones
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Las resoluciones que imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de cumplimiento
obligatorio y ejecucion inmediata para el administrado sancionado, surtiendo plenos efectos desde ese momento
y no estando condicionadas a la adopcion de ninguna medida complementaria o accesoria. Su cumplimiento se
computa por dias calendario consecutivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo para impugnar la sancion
impuesta por el Organo Sancionador, o desde e/ dia en que se notifica la resolucién del Tribunal.
s

!(_as resoluciones que disponen la medida preventiva de separacion del cargo o su levantamiento se notifican al
administrado y a la entidad, y son de obligatorio cumplimiento desde el momento de efectuada la notificacién

().

En todos los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva o sancién impuesta se encuentra
obligado por las mismas a su cumplimiento (...)”

Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002,
vigente a partir de 14 de agosto de 2002.

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...)
. 2. Probidad

Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho

0 ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 233-2014-SERVIR-PE que formaliza la aprobacion de la
Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, publicada el 9 de noviembre de 2014, vigente
a partir de 10 de noviembre de 2014,

“5.3.- OBTENCION DEL USUARIO

5.3.1.- Solicitud de usuario

Las entidades comprendidas en el articulo 3° de Ja presente directiva, deben comunicar el nombre, el cargo, el
correo efectrénico y el teléfono de los servidores que tendrén usuario de inscripcion y/o usuario de lectura en su
respectiva entidad. La comunicacion que se remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, debe adjuntar el
documento mediante el cual se le designa como Jefe de recursos humanos o en el caso de las entidades que
no cuenten con uno, seré el documento mediante el cual se designa a un servidor como usuario del Registro,
con el acuse de recepcion de éste. La solicitud debe encontrarse suscrita por su superior jerérquico.”

()

Los servidores designados deben ingresar a la siguiente direccién electronica: www.sanciones.qob.pe,
egistrando en la opcidn correspondiente sus datos, su correo efectronico y adjuntar el documento indicado en
| primer parrafo de este articulo. Ef aplicativo remifiré una confirmacion a la cuenta de correo electrénico
gresada, asignandole un nimero de solicitud.

9.4.1

Establece que las sanciones de destitucion y despido se insctiben en el RNSDD, a mas tardar, al dia siguiente
de:

e .",','N i>Haber transcurrido el plazo de apelacién de quince (15) dias habiles sin que el servidor o ex servidor civil haya
5\ inferpuesto recurso de apelacion contra el acto que lo sanciono.

i>Haber notificado al servidor o ex servidor civil la resolucion
(=)
5.7.2.- Veerificacién mensual de los inhabilitados

Cada mes, todas las entidades puiblicas se encuentran obligados a revisar el listado mensual del aplicativo que

contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcién piblica. La Autoridad Nacional del
Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la Presidencia de/ Consejo de Ministros y en
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Su pagina web, dentro de los primeros 10 dias hébiles del siguiente mes, en funcion a las inscripciones realizadas
por los responsables de las entidades.”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”,
publicada el 15 de diciembre de 2017, vigente a partir del 16 de diciembre de 2017.

()

5.1. Definiciones

() '

9.1.2- Usuario: Son servidores que acceden al Registro para inscribir y/o consultar sanciones, dependiendo del
perfil asignado. {...)

Pueden ser de dos fipos:

(.

a) Usuario de lectura: Tiene acceso al Registro s6lo para realizar consultas de la informacién contenida en
este. Cada entidad podra solicitar un usuario de lectura; excepcionalmente, se otorgard mas de uno cuando se
justifique la necesidad de la entidad.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
(-e:)

SEGUNDA.- Publicacién de relacién de nuevos inscritos
SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacion de
los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 1.2
del articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1295, los titulares de las oficinas de recurso humanos o las que hagan
sus veces deberan revisar la relacién de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los
impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legisiativo.”

La situacion expuesta ocasiond que se mantenga un vinculo laboral contrario a ley con personal
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, una afectacion al bien juridico constitucional del
servicio publico, al correcto ejercicio de la administracién publica, asi como se efectué un desembolso
ascendente a 8/ 500 749, 71 con recursos del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro
publico, en favor del mencionado personal inhabilitado.

Los hechos antes mencionados se ha producido debido a que el propio personal docente y
administrativo de la UNAC inhabilitado administrativa y/o judicialmente, como consecuencia de un
procedimiento administrativo sancionador o proceso judicial del cual fueron parte, teniendo pleno
conocimiento de su sancion y de su contenido, que le prohibian continuar ejerciendo funcién publica
en cualquier entidad del Estado después de notificados, sin adecuar su conducta a una de respeto a
la legislacion vigente y a las sanciones impuestas, cuya ejecucion era inmediata y automatica a partir
\del dia siguiente de haber sido notificados, no actuaron con la probidad correspondiente al no hacer
e conocimiento de este hecho a la UNAC y contrariamente a ley continuaron ejerciendo funcién
Ublica y cobrando remuneraciones y otros conceptos con recursos del presupuesto de la UNAC
proveniente del tesoro piblico.

Del mismo modo, debido a que la Direccion de la Oficina de Recursos Humanos no habria cumplido
o con solicitar el acceso para inscripcion y consulta al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

% Despido (RNSDD) actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Piblicos (RNSSC)
2 ocl a cargo de SERVIR; ni tampoco con verificar mensualmente en el citado RNSDD actualmente RNSSC,

UNAC el personal inhabilitado en la gestion publica que podria tener vinculo con la universidad; asi como
porque la Direccion General de Administracion, no habria efectuado la supervision a la Oficina de
Recursos Humanos respecto a que cumpla con efectuar la solicitud de acceso al RNSDD actualmente
RNSSC, asi como efectie las verificaciones mensuales del personal inhabilitado, destituido y otros,
administrativa y/o judicialmente con el objeto de evitar que la UNAC, mantenga vinculos-laborales
contrario a ley con personal inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica y que se pague a este
personal inhabilitado con el presupuesto del UNAC proveniente del tesoro publico.

e —————————————————————————
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares, presentaron sus
comentarios o aclaraciones adjuntando documentacion, conforme se detalla en el Apéndice n.° 71
del Informe de Control Especifico.

Se precisa que no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos las personas que
se detallan a continuacion:

Edgar Claudio Salcedo.

Juan Julio Guzman Rojas.

Constantino Miguel Nieves Barreto.

Loyo Pepe Zapata Villar,

Roberto David Concepcion Neyra.

Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari.

Octavio Abddn Inga Meneses.

LSOO S LOURD. b

‘ Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y la notificacion, cuando corresponda, forman parte del
Apéndice n.° 71 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas
comprendidas en el mismo, conforme se detalla a continuacién:

1. Manuel Alberto Mori Paredes, con DNI n.° 07856089, en su calidad de Docente de la Facultad de
Ingenieria Industrial y Sistemas de la UNAC, desde el 7 de enero de 1988 hasta el 31 de julio de 2017;
mediante Cédula n.” 01-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 004-2021-CG/0211 de 27 de agosto de 2021, se le comunico el pliego de
hechos y con Carta s/n de 1 de setiembre de 2021, recepcionado el 3 de setiembre de 2021, presenté
sus comentarios o aclaraciones sin adjuntar informacién documentada,

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina que
el Docente de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de la UNAC, fue materia de un
Procedimiento Administrativo Sancionador a cargo de la de la Contraloria General de la Republica
(CGR) por responsabilidad administrativa funcional, en el cual la Segunda Sala del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la CGR, emitio la Resolucion n.° 0057-2017-CG/TSRA
(Apéndice n.° 5) que declard infundada su apelacion y lo sancioné con una inhabilitacién para el
ejercicio de la funcién publica por cuatro (4) afios, que operaba desde el 10 de mayo de 2017 hasta
el 9 de mayo de 2021, por cuanto dicha sancién le fue notificada el 9 de mayo de 2017, tal como
consta en el Reporte del RNSDD actualmente RNSSC (Apéndice n.° 6).

Sin embargo, pese a tener conocimiento de su sancjon, continué ejerciendo funcién publica como
. :‘-;m docente en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le comrespondia al tener
S G\ inhabilitacion vigente durante el periodo del 10 de mayo al 31 de julio de 2017, habiendo cobrado
'S oC\ indebidamente en ese periodo cuando estaba prohibido por ley y el marco normativo vigente, la suma
UNAGC total de S/ 22 428,90; tal como consta en la planilla mensual normal de pagos de haberes en el que
cobro S/ 19 428,90 (Apéndice n.° 7y 8); asi como S/ 3 000,00 por concepto de Retribucion Econdmica
de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar - RESCPS/Admision 2017 (Apéndice n.° 9),
siendo que todos los cobros los efectué en pleno periodo de su inhabilitacion, con presupuesto de la
UNAC proveniente del tesoro piiblico contraviniendo el mandato de la ley, que le prohibia como personal
inhabilitado ejercer funcién publica en cualquier entidad del Estado. '
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En tal sentido, el auditado Manuel Alberto Mori Paredes, con su accionar y conducta antijuridica
habria ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad, ascendente a veintidés mil cuatrocientos
veintiocho y 90/100 soles (S/ 22 428,90).

Esta conducta, transgredié lo dispuesto en la siguiente normativa:

Constitucion Politica del Pert

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona

-Toda persona tiene derecho.

15. A trabajar libremente, con sujecidn a ley.

Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores piblicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de fa Nacién (...), de acuerdo a ley.

Articulo 41.- Declaracion Jurada de bienes y rentas

Los funcionarios y servidores publicos (...) deben hacer declaracion jurada de bienes y rentas {...).
. La ley establece la_responsabilidad de los funcionarios y servidores ptblicos, asi como el plazo de
su inhabilitacidn para la funcion pablica (...).

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley
La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicién
contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Ley n.° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, publicada el 23 de julio del afio 2002 y modificatorias.

Articulo 47.- Tipos de sanciones

1. Las infracciones de responsabilidad administrativa funcional que fueron referidas en el articulo
46 dan lugar a la imposicion de cualquiera de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de la funcion pablica de uno (1) a cinco (5) afios. (...)
Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM “Reglamento de infracciones y sanciones para la

responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los
organos del Sistema Nacional de Control”, publicada el 18 de marzo de 2011.

. _ ’ Articulo 14°.- Tipos de sanciones
A
%‘\AC!UIV,Q‘{{;?.;} ()

B 14.2 La inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, comprende la privacién de la funcion,
-‘ O cargo o comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como la incapacidad legal para

obtener mandato, cargo, empleo, comision de carécter piblico, para celebrar contratos administrativos de
servicios o para el ejercicio de funcién publica o funciones en general en las entidades.

Articulo 16°.- Cardcter ejecutario de la sancién

Las sanciones por responsabilidad administrativa funcisnal adquieren carécter ejecutario desde que
quedan firmes o causan estado en la via administrativa {...)".

Articulo 63°.- Ejecucion de las resoluciones

63.1 Las resoluciones que imponen sanciones emitidas por el Organo Sancionador o el Tribunal, cuando
queden firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio Yy ejecutoriedad inmediata para
los funcionarios o servidores publicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde ese momento y
no estando condicionadas a la ejecucion o adopcion de ninguna medida complementaria o accesoria (...)"

Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional” aprobada con Resolucién de Contraloria
n.® 129-2016-CG, publicado el 10 de mayo de 2016.
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7.2.6 Ejecucion de resoluciones

Las resoluciones que imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de cumplimiento
obligatorio y ejecucion inmediata para el administrado sancionado, surtiendo plenos efectos desde ese
momento y no estando condicionadas a la adopcion de ninguna medida complementaria o accesoria. Su
cumplimiento se computa por dias calendario consecutivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo
para impugnar la sancion impuesta por el Organo Sancicnador, o desde el dia en que se notifica la
resolucion del Tribunal.

()
En todos los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva o sancién impuesta se
" encuentra obligado por las mismas a su cumplimiento (...)"

Asimismo, incumplio los deberes y obligaciones establecidas en la siguiente normativa;

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005

Articulo IV.- Principios
. Son principios que rigen el empleo pablico:
1. Principio de legalidad.-

Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica.-

El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién
y las leyes, que requiera la funcién publica.

Articulo V.- Fuentes
Son fuentes de derecho en el emplec publico:

1. La Constitucion Politica.

()

3. Las leyes y deméas normas con rango de ley.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado ptiblico

: Todo empleado pliblico esté al servicio de la Nacién, en tal razén tiene el deber de:
. 5 b) Supeditar el interés particular al interés comdin (i

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones

,_‘:.::x_-.\\
Q\;\;\‘\ = \a\\ Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
A2 N A

8y)

¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...).

(UNIVER

d) Percibir en contraprestacién de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de trabajo y las
fuentes normativas del empleo piblico (...)”,

3

e __,;,’3 ; Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica

Articulo 3.- Fines de la Funcién Publica

Los fines de la funcion publica son el Servicio a Ia Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a fa ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Moderizacion de Ja Gestion del Estado.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: .
= e T = m :
Informe de Control Especifico n.® 010-2021-2-0211-SCE

Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021 . : 5 099@9@38 |

- Pégina 38 de 89



LA CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUBLICA DEL PERY

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constitucién y las Leyes {...)".

2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

(.)
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica {...)”
- Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

El servidor piblico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones
a Su cargo.
2. Obtener Ventajas Indebidas

. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Ley del Servicio Civil n.” 30057, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 4 de julio de 2013, que
establece lo siguiente:

Articulo 39.- Obligaciones de los servidores Civiles:
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

()

b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

¢) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia gue ponga en riesgo
o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos que se inicien las
acciones legales que correspondan.

2. Luis Alberto Bazalar Gonzales, con DNI n.° 06258176, en su calidad de Docente de la Facultad
de Ciencias Contables de la UNAC, desde el 23 de noviembre de 1982 hasta el 31 de julio de
2017; mediante Cédula n.® 02-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la
Cédula de Notificacion Electronica n.° 005-2021-CG/0211 de 27 de agosto de 2021, se le
comunico el pliego de hechos y con Carta s/n de 8 de setiembre de 2021, recepcionado el 9 de
setiembre de 2021, presentd sus comentarios o aclaraciones adjuntando informacion
documentada.

Como resultado de la evaluacién a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se
determina que el Docente de la Facultad de Ciencias Contables de la UNAC, fue materia de un
Procedimiento Administrativo Sancionador a carge de la cargo de la de la Contraloria General
de la Republica (CGR) por responsabilidad administrativa funcional, en el cual la Primera Sala
del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de |a CGR, emiti6 la emision de Ia -
Resolucion n.® 0070-2017-CG/TSRA (Apéndice n.° 11) que declaré infundada su apelacion y
lo sancioné con una inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por tres (3) afios,
que operaba desde el 23 de junio de 2017 hasta el 22 de junio de 2020 por cuanto dicha

sancion le fue notificada el 22 de junio de 2017, tal como consta en el Reporte del RNSSC
(Apéndice n.° 12)

%
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Sin embargo pese a tener conocimiento de su sancién, continud ejerciendo funcién publica como
docente en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le correspondia al tener
inhabilitacion vigente durante el periodo del 23 de junio al 31 de julio de 2017, habiendo cobrado
indebidamente en ese periodo cuando estaba prohibido por ley y el marco normativo vigente, la
suma total de Sf11 662,43; tal como consta en la planilla mensual normal de pagos de haberes
en el que cobrd 8/ 9 175,53 (Apéndice n.° 13 y 14); la suma de S/ 986,90 segun planilla mensual
normal de pagos de Fondo Especial para el Desarrollo de la Investigacion — FEDI (Apéndice n.® 15),
asi como la suma de S/ 1 500,00 por concepto de Retribucion Econdmica de los Servicios en los
Centros de Produccion y Similar - RESCPS/Admisién 2017-1 (Apéndice n.° 16), siendo que todos

" los cobros los efectud en pleno periodo de su inhabilitacion, con presupuesto de la UNAC
proveniente del tesoro publico contraviniendo el mandato de la ley, que le prohibia como personal
inhabilitado ejercer funcion publica en cualquier entidad del Estado, siendo que estos pagos
indebidos, devienen en un perjuicio econdmico a la entidad .

En tal sentido, el auditado Luis Alberto Bazalar Gonzales, con su accionar y conducta
antijuridica habria ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad, ascendente a once mil
seiscientos sesenta y dos y 43/100 soles (S/ 11 662,43).

Esta conducta, transgredio lo dispuesto en la siguiente normativa:

Constitucion Politica del Perti

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona

Toda persona tiene derecho:

15. A trabajar libremente, con sujecion a ley.

Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores piiblicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién (-..), de acuerdo a ley.

Articulo 41.- Declaracién Jurada de bienes y rentas
Los funcionarios y servidores publicos (...) deben hacer declaracion Jurada de bienes y rentas (...).

La ley establece la_responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de

su inhabilitacién para la funcién publica {...).

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley
La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicién
contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Ley n.° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica, publicada el 23 de julio del afio 2002 y modificatorias.

Articulo 47.- Tipos de sanciones

1. Las infracciones de responsabilidad administrativa funcional que fueron referidas en el articulo
46 dan lugar a la imposicion de Cualquiera de las siguientes sanciones:
3

a) Inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica de uno (1) a cinco (5) afios. {...)
Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM “Réglamento de infracciones y sanciones para la

{esponsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los
organos del Sistema Nacional de Control”, publicada el 18 de marzo de 2011,

Articulo 14°.- Tipos de sanciones

(-..)

14.2 La inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, comprende la privacién de la funcién,
cargo o comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como la incapacidad legal para
obte{?gr mandato, cargo, empleo, comisién de carécter publico, para celebrar contratos administrativos de
Servicios o para el ejercicio de funcién publica o funciones en general en las entidades.
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Articulo 16°.- Cardcter ejecutario de la sancién

Las sanciones por responsabilidad administrativa funcional adquieren cardcter ejecutario desde que
quedan firmes o causan estado en la via administrativa (...)”.

Articulo 63°.- Ejecucion de las resoluciones

63.1 Las resoluciones que imponen sanciones emitidas por el Organo Sancionador o el Tribunal, cuando
queden firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y ejecutoriedad inmediata para
los funcionarios o servidores publicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde ese momento y
no estando condicionadas a la ejecucion o adopcién de ninguna medida complementaria o accesoria (...)"

'Directiva n.° 010-2016-CG/IGPROD “Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 129-2016-CG, publicado el 10 de mayo de 2016.

7.2.6 Ejecucion de resoluciones

Las resoluciones que imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de cumplimiento
obligatorio y ejecucion inmediata para el administrado sancionado, surtiendo plenos efectos desde ese

. momento y no estando condicionadas a la adopcién de ninguna medida complementaria o accesoria. Su
cumplimiento se computa por dias calendario consecutivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo
para impugnar la sancién impuesta por el Organo Sancionador, o desde el dia en gue se notifica la
resolucion del Tribunal.

(.-)
En todos los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva o sancién impuesta se
encuentra obligado por las mismas a su cumplimiento (...)”

Asimismo, incumplié los deberes y obligaciones establecidas en [a siguiente normativa;

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, vigente desde el 1 de enero de 2005
Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.-

Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. E| empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica.-

El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién
y las leyes, que requiera fa funcion piblica.

Articulo V.- Fuentes
Son fuentes de derecho en el empleo publico;

1. La Constitucién Politica,
()

3. Las leyes y deméas normas con rango de ley.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de:
b) Supeditar el interés particular al interés comiin (o

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
¢) Salvaguardar los intereses del Estado {-).
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d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de trabajo y las fuentes
normativas del empleo pablico (...)".

Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 3.- Fines de la Funcién Publica

Los fines de la funcién publica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme
a lo dispuesto por la Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes {...)".

2. Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
. provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

o
4. ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica (...)"

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Piblica
El servidor publico esté prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,

econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su
cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Ley del Servicio Civil n.° 30057, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 4 de julio de 2013, que establece

. fo siguiente:
P Sl

Articulo 39.- Obligaciones de los servidores Civiles:
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes.

(o)

d) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

e) Informar oportunamente a los superiores Jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o
afecte el logro de fos objetivos institucionales o la actuacién de Ia entidad,

3 ‘ oy Ty 0
Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos que se inicien las acciones
legales que correspondan.

Edgar Claudio Salcedo, con DNI n.° 07227118, en su calidad de Docente de la Facultad Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la UNAC, desde el 18 de julio de 1990 al 1 de octubre de 2018; mediante
Cédula n.® 03-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electrénica n.* 006-2021-CG/0211 de 27 de agosto de 2021, se le comunicé el pliego de hechos
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.
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Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que el Docente de Facultad Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC, fue materia de un
Procedimiento Administrativo Sancionador a cargo de la cargo de la de la Contraloria General de la
Republica (CGR) por responsabilidad administrativa funcional, en el cual el Organo Sancionador de
la Sede Central de la Contraloria General de la Republica, lo sancione con inhabilitacion, la misma
que quedo consentida y firme mediante Resolucion n.° 005-258-2018-CG/SAN de 9 de mayo de
2018 (Apéndice n.° 18) para el ejercicio de la funcién publica por cinco (5) afios, que operaba desde
el 5 de abril de 2018 hasta el 4 de abril de 2023, por cuanto dicha sancién le fue notificada el 4 de
abril de 2018, tal como consta en el Reporte del RNSDD actualmente RNSSC (Apéndice n.° 19)

Sin embargo pese a tener conocimiento de su sancion de inhabilitacién, que implicaba la
prohibicién de ejercer la funcién publica durante cinco (5) afios en cualquier entidad del estado,
esta persona con pleno conocimiento de su sancién, continué ejerciendo funcion publica como
docente en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le comespondia al tener
inhabilitacion vigente siendo que durante el periodo del 5 de abril al 30 de setiembre de 2018, cobrd la
suma total de S/ 11 136,15, tal como consta en la planila mensual normal de pagos de haberes
(Apéndice n.° 20 y 21), siendo que todos los cobros que realizé los efectud en pleno periodo de su

. inhabilitacion y con presupuesto de la UNAC proveniente del tesoro publico contraviniendo el
mandato de la ley, que le prohibia como personal inhabilitado ejercer funcion publica en cualquier
entidad del Estado, siendo que estos pagos indebidos devienen en un perjuicio economico a la
entidad .

En tal sentido, el auditado Edgar Claudio Salcedo, con su accionar y conducta antijuridica habria
ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad, ascendente a once mil ciento treinta y seis y 15/100
soles (S 11 136,15).

Esta conducta, transgredio lo dispuesto en Ia siguiente normativa:
Constitucion Politica del Peru, establece lo siguiente:

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona

Toda persona tiene derecho:

15. A trabajar libremente, con sujecién a ley.

Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores publicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién (...), de acuerdo a ley.

Articulo 41.- Declaracion Jurada de bienes y rentas
Los funcionarios y servidores publicos (...) deben hacer declaracién Jurada de bienes y rentas {...).

La ley establece la_responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su

inhabilitacién para la funcién pdblica (...).

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley
La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicagion en el diario oficial, salvo disposicion contraria
de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Ley n.° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, publicada el 23 de julio del aiio 2002 y modificatorias.

Articulo 47.- Tipos de sanciones

1. Las infracciones de responsabilidad administrativa funcional que fueron referidas en el articulo
46 dan lugar a la imposicion de cualquiera de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de la funcién pibiica de uno (1) a cinco (5) afics. {...)
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responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los 6rganos
del Sistema Nacional de Control”, publicada el 18 de marzo de 2011.

Articulo 14°.- Tipos de sanciones

(..)

14.2 La inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, comprende la privacién de la funcién, cargo
0 comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como la incapacidad legal para obtener
mandato, cargo, empleo, comisién de carécter publico, para celebrar contratos administrativos de servicios o
para el ejercicio de funcion pdblica o funciones en general en las entidades.

Articulo 16°.- Cardcter ejecutario de la sancion

Las sanciones por responsabilidad administrativa funcional adquieren caracter ejecutario desde que
quedan firmes o causan estado en la via administrativa (...)”,

Articulo 63°.- Ejecucion de las resoluciones

63.1 Las resoluciones que imponen sanciones emitidas por el Organo Sancionador o el Tribunal, cuando

queden firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y ejecutoriedad inmediata para los

funcionarios o servidores publicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde ese momento y no
. estando condicionadas a la ejecucion o adopcion de ninguna medida complementaria o accesoria i)

Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD  “Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 129-2016-CG, publicado el 10 de mayo de 2016.

7.2.6 Ejecucion de resoluciones

Las resoluciones que imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de cumplimiento
obligatorio y ejecucion inmediata para el administrado sancionado, surtiendo plenos efectos desde ese
momento y no estando condicionadas a la adopcion de ninguna medida complementaria o accesoria. Su
cumplimiento se computa por dias calendario consecutivos, desde el dia siguiente de vencido el plazo para
impugnar la sancién impuesta por el Organo Sancionador, o desde el dia en gue se notifica la resolucion del
Tribunal,

()
En todos los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva ¢ sancién impuesta se encuentra
obligado por las mismas a su cumplimiento {...)”

Asimismo, incumplié los deberes y obligaciones establecidas en |a siguiente normativa;

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, vigente desde el 1 de enero de 2005
Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.-

Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la le Y le sefiala,

6. Principio de probidad y ética publica.-

El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion v
las leyes, que requiera la funcién publica,

Articulo V.- Fuentes
Son fuentes de derecho en el empleo publico:

1. La Constitucién Politica.
()
3. Las leyes y demés normas con rango de ley.

k¥
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Articulo 2.- Deberes generales del empleado piblico
Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de:

b) Supeditar el interés particular al interés comun {...)".

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
c) Salvaguardar los intereses del Estado (...).

d) Percibir en contraprestacion de sus servicios s6lo lo determinado en el contrato de trabajo y las fuentes
normativas del empleo publico (...)"

Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 3.- Fines de la Funcién Publica

Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la

Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se

logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme
. a lo dispuesto por la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes {...)".

2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

[
4, Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de fa
funcion piblica (...)”

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Piblica
El servidor pablico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,

economicos o financieros pudieran estar en conflicto con e/ cumplimento de los deberes y funciones a su
cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia,

Ley del Servicio Civil n.° 30057, publicado en el Diario Oficial E Peruano, el 4 de julio de 2013, que establece
lo siguiente: ¥

Articulo 39.- Obligaciones de los servidores Civiles:

Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

(..)

f)  Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

g) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o
afecte el logro de los objetivos institucionales o Ia actuacion de la entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del deber

A N\ incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, a efectos que se inicien las acciones
& A legales que correspondan.
R © [o+ -
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4. Lindomira Castro Llaja, con DNI n.° 06012255, en su calidad de Docente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC, desde el 1 de abril de 2012 hasta el 8 de junio de 2021; mediante
Ceédula n.® 04-2021/0CI-SCE-UNAC, de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 007-2021-CG/0211, de 28 de agosto de 2021, se le comunicé el pliego de hechos y
con Carta s/n de 6 de setiembre de 2021, recepcionado el 8 de setiembre de 2021, presento sus
comentarios o aclaraciones adjuntando informacion documentada.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que la Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, se encontraba con la calidad de
DESTITUIDA desde el 21 de agosto de 2019 hasta el 19 de agosto de 2024, segun Resolucién
Directoral n.® 07830-2019-UGEL.05 de 15 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 22), la misma que
fuera confirmada por la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, mediante
Resolucién n.® 002410-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala del 24 de octubre de 2019 (Apéndice
n.° 23), que resuelve: “PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
LINDOMIRA CASTRO LLAJA en contra la Resolucién Directoral n.° 07830-201 9-UGEL.05, del 15 de agosto
de 2019, emitida porla (...) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL n.® 05, por lo que se CONFIRMA la
citada resolucion.”, siendo que su sancion le fue notificada el 20 de agosto de 2019, tal como consta
. en el Reporte del RNSDD actuaimente RNSSC (Apéndice n.° 24).

Sin embargo, a pesar de haber sido notificada de su sancién de destitucion que implicaba
segun el articulo 87°de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil la inhabilitacién automatica
para el ejercicio de la funcién publica por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir que la
resolucion administrativa cause estado y que segun el articulo 116° del Reglamento de la citada ley
(Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM), se hace efectiva a partir del dia siguiente de su notificacion,
la citada docente con pleno conocimiento de su sancién, continué gjerciendo funcion publica
como docente en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le correspondia por
tener inhabilitacion vigente, basada en un vinculo laboral contrario a ley.

Siendo que esta docente, durante el periodo del 21 de agosto de 2019 hasta el 31 de mayo de 2021,
segun consta en la planilla mensual normal de pagos de haberes (Apéndice n.° 25 y 26) cobrd la
suma de S/ 80 615,40, segun la planilla mensual normal de pagos de Fondo Especial para el
Desarrollo de la Investigacion — FEDI (Apéndice n.° 27), cobré la suma de S/ 7 742,45 y por
concepto de Retribucion Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar -
RESCPS (Apéndice n.° 28), cobrd la suma de S/ 167 296,00, siendo que todos estos pagos se
efectuaron en pleno periodo de su inhabilitacién, habiendo percibido el monto total de S/ 255 653,85,
siendo que todo lo cobrado, lo efectu¢ en pleno periodo de su inhabilitacién, y con presupuesto a
cargo de la UNAC proveniente del tesoro pablico, contraviniendo el mandato de la ley, que le
prohibia como personal inhabilitado ejercer funcion publica en cualquier entidad del Estado, siendo
que estos pagos indebidos devienen en un perjuicio econémico a la entidad .

En t;l sentido, la auditada Lindomira Castro Llaja, con su accionar y conducta antijuridica habria
oc_aspnado un perjuicio econdmico a la entidad, ascendente a doscientos cincuenta y cinco mil
seiscientos cincuenta y tres y 85/100 soles (S/ 255 653,85).

‘_,<".,' {v'.c"oa\\ Esta conducta, transgredié lo dispuesto en la siguiente normativa:
I.J 'S)
? ocl\ Constitucién Politica del Peru

Articulo 2.- Derechos fundamentales de /a persona
Toda persona tiene derecho:

15. A trabajar libremente, con sujecion a ley.
Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores piiblicos

+ Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion ( ), de acuerdo a ley.
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Articulo 41.- Declaracién Jurada de bienes y rentas
Los funcionarios y servidores pblicos que sefiala la ley (...) deben hacer declaracién jurada de bienes y rentas

flall
La ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para la funcién publica (...).

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley

La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicion contraria
de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013,
Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil

Son causales de término del Servicio Civil las siguientes:
a) Fallecimiento.

. b) Renuncia.
()
9) La sancién de destitucion por la comisién de faltas de carécter disciplinario Y la condena penal por
delito doloso; asi como la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un plazo mayor a

tres (3) meses

Articulo 87, Determinacion de la sancién a las faltas
La sancion aplicable debe ser proporcional a la faita cometida (... )

La destitucion acarrea la inhabilitacién automética para el ejercicio de la funcién publica. El servidor
civil que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un
plazo de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz,

Si un servidor civil es declarado responsable de un delito doloso, mediante sentencia que cause estado, o
que haya quedado consentida, o ejecutoriada, culmina su relacion con la entidad.

Decreto Legislativo n.° 1295, modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad
en la Administracion Publica, publicado el 30 de diciembre de 2016,

(...)
Articulo 2. Impedimentos

2.1 Las sanciones de destitucién o despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa,
y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacién automaética para el ejercicio de fa funcién
publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado
0 a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria (...)".

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos (...) del Cédigo Penal no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo
cualquier forma o modalidad. La inscripeion (...) en el Registro de Sanciones para servidores civiles es
obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con e/ Estado, éste debe ser resuelto.

(.w:)

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
UNAC Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014,

Articulo 105.- Inhabilitacion automatica
Una vez que la sancién de destitucion quede firme o se haya agotado Ja via administrativa; ef servidor civil

quedara autométicamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) arios
calendario.

~ Articulo 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinarias
m G 1, Sl “
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Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacién.
La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcién puiblica una vez que el acto
gue impone dicha sancidn quede firme o se haya agotado la via administrativa.

Asimismo, incumplié los deberes y obligaciones establecidas en la siguiente normativa;

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005
Articulo IV. Principios

Son principios que rigen el empleo publico.

1. Principio de legalidad.-

Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actda
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica.-

El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y
. las leyes, que requiera la funcion publica.

Articulo V.- Fuentes
Son fuentes de derecho en el empleo publico:

1. La Constitucion Politica.
(-)
3. Las leyes y demés normas con rangc de ley.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esta al servicio de fa Nacion, en tal razén tiene el deber de:
b) Supeditar el interés particular al interés comin (...)".

Articulo 16.- Enumeracidn de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
¢) Salvaguardar los intereses del Estado {...).

d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de frabajo y las fuentes
normativas del empleo ptblico (...)",

e Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

Vg \
G y : G o o
R N Articulo 3.- Fines de la Funcién Publica

o

g]i Los fines de la funcién piblica son el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la
11 ) Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
S / & logre una mejor atencion a fa ciudadanta, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme

f?‘"‘ﬂ‘-’,‘?‘_‘if‘f{g}/ a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Ge;stfén del Estado.
¥ Articulo 6.- Principios de la Funcién Piblica
Pt K g, El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
o5 0‘5}
“n oC\ 1. Respeto
UNAC Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (v)":
2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsita persona.

()

4. Idoneidad :

— — —r e e e e O
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Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica (...)”

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
£l servidor publico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de fos deberes y funciones a su cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtenero procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia
0 apariencia de influencia.

Ley del Servicio Civil n.° 30057, publicado en el Diario Oficial I Peruano, el 4 de julio de 2013, que establece o siguiente:
Articulo 39.- Obligaciones de los servidores Civiles:

. Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:
(..
h)  Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.
il Informar oportunamente a los superiores jeramuicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro
tle los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del deber
incumplido previsto en la nomativa anteriormente sefialada, a efectos que se inicien las acciones legales que
comrespondan.

9. Juan Julio Guzmén Rojas, con DNI n.* 10680129, en su calidad de Jefe de la Oficina de Gestién Patrimonial
de la UNAC, desde el 11 de agosto de 2016 al 30 de abrl de 2019, mediante Cédula
n.° 05-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacién Electronica
n.” 009-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021, se le comunicd el pliego de hechos quien no presentd sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina que el
personal administrativo, Jefe de la Oficina de Gestion Patrimonial, por cuanto a pesar que se encontraba
inhabilitado por sentencia penal del poder judicial para ejercer la funcién publica por un periodo de tres (3)
anos, que operaba desde el 11 de agosto 2016 al 11 de agosto 2019, y que su sancion le fue notificada el
10 de agosto de 2016, tal como consta en el Reporte del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD) (Apéndice n.® 35), actualmente RNSSC a cargo de SERVIR, continué gjerciendo funcion
publica como personal administrativo en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones indebidamente al
ejercer funcion publica durante el periodo de su inhabilitacion; manteniendo un vinculo laboral con la UNAG
contrariamente a lo dispuesto en su sancion y en la ley.

Debiendo precisarse, que este personal administrativo, pese ’é que tuvo pleno conocimiento de su inhabilitacion

W e iy (x judicial, al haber sido nofificado de la misma, lo que implicaba seg(in el {iltimo parrafo del articulo 87° de'la
" 6 Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que su relacién con la entidad publica culminaba al haber sido
Uo %lr declarado responsable de un delito doloso con sentencia firme, continud ejerciendo funcion pablica como

personal administrativo en la UNAC, cobrando durante el periodo del 11 de agosto de 2016 hasta el 30 de
abril de 2019, en el cual se encontraba inhabilitado y prohibido de ejercer funcién publica la suma total
de S/142 376,57, habiendo cobrado la suma de S/ 56 230,17, segun consta en la planilla mensual nomal de
pago (Apéndice n.° 36 y 37); asimismo, seguin la planilla mensual nomnal de pagos de Fondo Especial para
el Desarrollo de la Investigacion — FEDI (Apéndice n.° 38), cobrd la suma de S/ 2 866,90: segun planilla
CAFAE (Apéndice n.° 39) cobrd S/ 31 400,00 y por concepto de Retribucién Econdmica de los Servicios en
los Centros de Produccion y Similar — RESCPS (Apéndice n.° 40 y 41) cobrd la suma de S/ 51 879,50, que lo
m

Informe de Contral Especifico n.® 010-2021-2-0211-SCE ann
Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021 0 i) ? U 8 0 4 9

Pagina 49 de 89



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

efectud durante pleno periodo de su inhabilitacion judicial y con presupuesto a cargo de la UNAC proveniente
del tesoro publico, contraviniendo la legislacion vigente y su sentencia judicial, que le prohibia como personal
inhabilitado continuar ejerciendo funcion publica en cualquier entidad del Estado, siendo que estos pagos
indebidos devienen en un perjuicio econdmico a la entidad .

En tal sentido, la auditada Juan Julio Guzman Rojas, con su accionar y conducta antijuridica habria
ocasionado un perjuicio economico a la entidad, ascendente a ciento cuarenta y dos mil trescientos
setenta y seis y 57/100 soles (S/ 142 376,57).

Esta conducta, transgredi¢ lo dispuesto en la siguiente normativa:

Constitucion Politica del Perti
Articulo 2.- Derechos fundamentaies de la persona
Toda persona tiene derecho.

15. A trabajar libremente, con sujecion a ley.

. Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores ptblicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion (...), de acuerdo a ley.

Articulo 41.- Declaracién Jurada de bienes y rentas
Los funcionarios y servidores publicos que sefiala la ley (...) deben hacer declaracion jurada de bienes y rentas

().
La ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores piblicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para la funcién publica (...).

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley

La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicién contraria
de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil

Son causales de término del Servicio Civil las siguientes:

a) Fallecimiento.

b} Renuncia.

(or:)

g) La sancién de destitucion por la comisién de faltas de caracter disciplinario y la condena penal por delito
doloso; asi como la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un plazo mayor a tres (3)
meses

Articulo 87. Determinacién de la sancidn a las faltas
La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida (...):

La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién pablica. EI servidor civil que
se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de
cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucién administrativa que causa estado es eficaz.

Si un servidor civil es declarado responsable de un delito doloso, mediante sentencia que cause estado, o
que haya quedado consentida, o ejecutoriada, culmina su relacién con la entidad.

Decreto Legislativo n.° 1295, modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece Disposiciones para- garantizar la
Integridad en la Administracion Publica, publicado el 30 de diciembre de 2016.

(is:)

Articulo 2. Impedimentos

%
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2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos (...) del Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo
cualquier forma o modalidad. La inscripcion (...) en el Registro de Sanciones para servidores civiles es
obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelfo.

()

Asimismo, incumplié los deberes y obligaciones establecidas en la siguiente normativa;

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005
Ar}iculo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.-

Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua
' respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica.-

El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y
las leyes, que requiera la funcion publica.

Articulo V.- Fuentes
Son fuentes de derecho en el empleo publico:

1. La Constitucién Polifica.

()

3. Las leyes y demés normas con rango de fey.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de:
b) Supeditar el interés particular al interés comun (...)".

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

. c) Salvaguardar los intereses del Estado {...).

= d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo o determinado en el contrato de trabajo y las fuentes
,@C‘O’VAZE}\\\ normativas del empleo piiblico (...)".

TN \ (C‘\\

\.‘ Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

s/ Articulo 3.- Fines de la Funcién Piiblica ’

Los fines de fa funcién pubiica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme
a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Ptblica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes {...)".

2. Probidad

Actia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpésita persona, '

()
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4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica (...)"

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor publico esté prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su
cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Ley del Servicio Civil n.° 30057, publicado en el Diaric Oficial El Peruano, el 4 de julio de 2013, que establece
lo siguiente:

. Articulo 39.- Obligaciones de los servidores Civiles:

Son obligaciones de los servidores civiles, las sigufentes.

(...)

j) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

k) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o
afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacién de fa entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos que se inicien las acciones
legales que correspondan.

6. Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllén, con DNI n.° 07476956, en su calidad de Asistente
Administrativo — Sede Cariete, desde el 1 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2020; mediante
Cedula n.° 06-2021/OCI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 008-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021, se le comunicé el pliego de hechos y
con Carta s/n de 2 de setiembre de 2021, recepcionado el 3 de setiembre de 2021, presento sus
comentarios o aclaraciones adjuntando informacién documentada.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que la personal administrativa Asistente Administrativo - Sede Cafiete de la UNAC, pese a tener
conocimiento, que se encontraba en calidad de inhabilitada de manera permanente por
sentencia penal del poder judicial para ejercer la funcion plblica, desde el 28 de enero de 2017
sin culminacion, siendo que dicha sancion le fue NOTIFICADA a esta persona, el 27 de enero de
2017, tal como consta en el Reporte del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (en adelante RNSDD) (Apéndice n.° 42), actualmente RNSSC a cargo de SERVIR, ,
continuo ejerciendo funcién publica como personal administrativo en la UNAC, percibiendo y
cobrando remuneraciones indebidamente al ejerce? funcién publica durante el periodo de su
inhabilitacion; manteniendo un vinculo laboral con la UNAC contrariamente a lo dispuesto en su
sancion y en la ley.

Debiendo precisarse, que este personal administrativo, pese a que tuvo pleno conocimiento de su
inhabilitacion judicial, al haber sido notificada de la misma, lo que implicaba segun el ultimo
parrafo del articulo 87° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil que su relacion con la entidad
publica culminaba, por haber sido declarada responsable de un delito doloso con sentencia firme,
esta persona continud ejerciendo funcion publica como personal administrativo bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (en adelante CAS) en la UNAC-Sede de Cafiete, durante la
vigencia de su inhabilitacion, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le correspondia por
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estarle prohibido por ley el ejercer funcion publica, asimismo continué manteniendo un vinculo
laboral con la UNAC contrariamente a lo dispuesto en su sentencia judicial y ley, cobrando durante
el periodo del 28 de enero de 2017 hasta el 31 de agosto de 2020, la suma total de S/ 51 703,33,
tal como consta en la planilla de personal CAS (Apéndice n.° 43 y 44), que lo efectud durante pleno
periodo de su inhabilitacion judicial de naturaleza permanente y con presupuesto a cargo de la
UNAC proveniente del tesoro plblico, contraviniendo la legislacion vigente y su sentencia judicial,
que le prohibia como personal inhabilitado continuar ejerciendo funcién publica en cualquier entidad
del Estado, siendo que estos pagos indebidos devienen en un perjuicio econdmico a la entidad .

En tal sentido, la auditada Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllén, con su accionar y
conducta antijuridica habria ocasionado un perjuicio economico a la entidad, ascendente a cincuenta
y un mil setecientos tres y 33/00 soles (S/ 51 703,33),

Esta conducta, transgredio lo dispuesto en la siguiente normativa:

Constitucion Politica del Pert
. Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:

13. A trabajar libremente, con sujecion a ley.

Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores piiblicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de a Nacién (...), de acuerdo a ley.

Articulo 41.- Declaracién Jurada de bienes y rentas
Los funcionarios y servidores publicos que sefiala la ley (...) deben hacer declaracion jurada de bienes y rentas

@
La ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para Ia funcién publica (...).

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley

Laley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicion contraria
de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil

Son causales de término del Servicio Civil Jas sigufentes.

a) Fallecimiento,

b) Renuncia.

(...}

g) La sancion de destitucién por la comisién de faltas de caracter disciplinario y la condena penal por delito

doloso; asi como la pena privativa de libertad efectiva por, delito culposo por un plazo mayor a tres (3)
meses

Articulo 87. Determinacion de la sancién a las faltas
La sancion aplicable debe ser proporcional a fa falta cometida (i)

La destitucion acarrea la inhabilitacién automética para el gjercicio de la funcién publica. El servidor civil que
se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor def Estado por un plazo de
cinco (9) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa Que causa estado es eficaz.

Si un servidor civil es declarado responsable de un delito doloso, mediante sentencia que cause estado, o
que haya quedado consentida, o ejecutoriada, culmina su relacion con la entidad.
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Decreto Legislativo n.° 1295, modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece Disposiciones para garantizar la
Integridad en la Administracién Publica, publicado el 30 de diciembre de 2016.

(.)

Articulo 2. Impedimentos
(o)
2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos

previstos en los articulos (...) del Cédigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo
cualquier forma o modalidad. La inscripcion (...) en el Registro de Sanciones para servidores civiles es
obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelfo.

()

Asimismo, incumplio los deberes y obligaciones establecidas en la siguiente normativa;

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005
Articulo IV.- Principios

' Son principios que rigen el empleo publico.
1. Principio de legalidad.-

Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion acttia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefala.

6. Principio de probidad y ética pliblica.-

El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y
las leyes, que requiera la funcion publica.

Articulo V.- Fuentes
Son fuentes de derecho en el empleo publico:

1. La Constitucion Politica.

g;)Las leyes y demés normas con rango de ley.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
b) Supeditar el interés particular al interés comiin (...)".

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

c) Salvaguardar los intereses del Estado (...).

d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de frabajo y las fuentes
normativas del empleo piiblico {(...)".

L
Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 3.- Fines de la Funcién Ptblica

Los fines de la funcién publica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en Ia
Constitucién Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos ptblicos, conforme
a lo dispuesto por la Ley Marco de Moderizacion de la Gestion del Estado. -

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica 3
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

m
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1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...)".

2. Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

()
4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica (...)”

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor publico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar sifuaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su
cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Ley del Servicio Civil n.° 30057, publicado en el Diario Oficial E/ Peruano, el 4 de julio de 2013, que establece
lo siguiente:

Articulo 39.- Obligaciones de los servidores Civiles: .

Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

(::.)

I} Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

m) Informar oportunamente a los superiores jerérquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o
afecte el logro de los objetivos institucionales o fa actuacion de la entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, a efectos que se inicien las acciones
legales que correspondan.

Héctor Edilberto Ignacio Callirgos, con DNI n.° 08430865, en su calidad de Jefe de la Unidad de
Proyectos y Obras de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, desde el 1 de octubre de 2011
hasta el 31 de julio de 2017; mediante Cédula n.° 07-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de
2021, se le comunicd el pliego de hechos y con Informe n.° 010-2021-HIC de 10 de setiembre de

2021, recepcionado el 10 de setiembre de 2021 presentd sus comentarios o aclaraciones adjuntando
informacion documentada.

B3 : £
e Hi%
O o

N Lot Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina

que el personal administrativo Jefe de la Unidad de Proyectos y Obras de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento, de la UNAC, fue materia de un Procedimiento Administrativo
Sancionador a cargo de la cargo de la de la Contraloria General de la Replblica (CGR) por
responsabilidad administrativa funcional, en el cual la Primera Sala del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la CGR, emitid la emision de la Resolucion
n.? 0070-2017-CG/TSRA (Apéndice n.° 11) que declard infundada su apelacion y lo sanciond con
una inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por cinco (5) afios, que operaba desde el 23
de junio de 2017 hasta el 22 de junio de 2020 por cuanto dicha sancion le fue notificada el 22 de
junio de 2017, tal como consta en el Reporte del RNSSC (Apéndice n.° 45).

Sin embargo, a pesar de haber sido notificado de su sancién de inhabilitacién, continué

ejerciendo funcion pulblica como personal administrativo en la. UNAC, percibiendo y cobrando
m
e e N
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remuneraciones que no le correspondia al tener inhabilitacion vigente que le prohibia ejercer funcion
pablica, siendo que durante el periodo del 23 de junio al 31 de julio de 2017, cobrd el importe total
de S/ 5 788,48; tal como consta en la planilla mensual normal de pago de haberes en el que cobrd
la suma de S/ 2 406,48 (Apéndice n.° 46 y 47); la suma de S/ 2 000,00 por planilla de CAFAE
(Apéndice n.° 48); y la suma de S/1 382,00 por concepto de Retribucion Econdmica de los Servicios
en los Centros de Produccion y Similar - RESCPS (Apéndice n.° 49), siendo que todos los cobros
que realizd los efectud en pleno periodo de su inhabilitacion y con presupuesto de la UNAC
proveniente del tesoro publico, contraviniendo el mandato de la ley que le prohibia como personal
inhabilitado continuar ejerciendo funcién publica en cualquier entidad del estado, siendo que estos
pégos indebidos, devienen en un perjuicio econdmico a la entidad .

En tal sentido, el auditado Héctor Edilberto Ignacio Callirgos, con su accionar y conducta
antijuridica habria ocasionado un perjuicio econémico a la entidad, ascendente a cinco mil
setecientos ochenta y ocho y 48/100 soles (S/ 5 788,48).

Esta conducta, transgredié lo dispuesto en la siguiente normativa:

. Constitucion Politica del Perd, establece lo siguiente:

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona

Toda persona tiene derecho:

15. A trabajar libremente, con sujecion a ley.

Articulo 39.- Funcionarios y trabajadores piblicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estén al servicio de la Nacién (...), de acuerdo a ley.

Articulo 41.- Declaracion Jurada de bienes y rentas
Los funcionarios y servidores piblicos (...) deben hacer declaracion jurada de bienes y rentas (...).

La ley establece la_responsabilidad de los funcionarios y servidores puiblicos, asi como el plazo de su

inhabilitacién para la funcién publica {(...).

Articulo 109°.- Publicidad y vigencia de la ley

La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicién contraria
de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Ley n.° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, publicada el 23 de julio del afio 2002 y modificatorias.

Articulo 47.- Tipos de sanciones

1. Las infracciones de responsabilidad administrativa funcional que fueron referidas en el articulo
46 dan lugar a la imposicion de cualquiera de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica de uno (1) a cinco (5) afios. {...)

Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM “Reglamento de infracciones y sanciones para la
responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los érganos
del Sistema Nacional de Control”, publicada el 18 de marzo de 2011.

Articulo 14°.- Tipos de sanciones

()

14.2 La inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, comprende la privacion de la funcién, cargo
0 comision que ejercia el funcionario o servidor infractor, asi como la incapacidad legal para obtener
mandato, cargo, empleo, comisién de caracter publico, para celebrar contratos administrativos de servicios o
para el ejercicio de funcién piblica o funciones en general en las entidades.

Articulo 16°.- Cardcter ejecutario de la sancién

Las sanciones por responsabilidad administrativa funcional adquieren caracter gjecutario desde que
B e s i e e it o e T L T S A e SR A =
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quedan firmes o causan estado en la via administrativa (...)”.

Articulo 63°.- Ejecucién de fas resoluciones

63.1 Las resoluciones que imponen sanciones emitidas por el Organo Sancionador o el Tribunal, cuando
queden firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y ejecutoriedad inmediata para los
funcionarios o servidores piiblicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde ese momento y no
estando condicionadas a la ejecucion o adopcién de ninguna medida complementaria o accesoria (...)"

Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.* 129-2016-CG, publicado el 10 de mayo de 2016.

7.2.6 Ejecucion de resoluciones

Las resoluciones que imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de cumplimiento
obligatorio y ejecucion inmediata para el administrado sancionado, surtiendo plenos efectos desde ese
momento y no estando condicionadas a la adopcién de ninguna medida complementaria o accesoria. Su
cumplimiento se computa por dias calendario consecutivos, desde el dia siguiente de vencido ef plazo para

. impugnar la sancion impuesta por el Organo Sancionador, o desde el dia en que se notifica la resolucion del
Tribunal.

(..
En todos los casos, el administrado sobre el cual recae la medida preventiva o sancién impuesta se encuentra
obligado por las mismas a su cumplimiento (...)"

Asimismo, incumpli¢ los deberes y obligaciones establecidas en la siguiente normativa;

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005
Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.-

Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. E/ empleado plblico en el ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

6. Principio de probidad y ética piblica.-

El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y
las leyes, que requiera la funcion publica.

Articulo V.- Fuentes
Son fuentes de derecho en el emplso publico:

1. La Constitucion Politica.
()

3. Las leyes y demés normas con rango de ley.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de:
b) Supeditar el interés particular al interés comun (1) "

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado est sujeto a las siguientes obligaciones:
¢) Salvaguardar los intereses del Estado (vie).
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d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de trabajo y las fuentes
normativas del empleo piblico {...)"

Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 3.- Fines de la Funcion Publica

Los fines de la funcion pdblica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con o dispuesto en la
Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme
a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Ptblica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes (...)".

2. Probidad

‘ Acttia con rectitd, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por infemésita persona.

()
4, Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de fa funcion publica

()"

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor plblico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdémicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtenero procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo, autonidad, influencia
o apariencia de influencia,

Ley del Servicio Civil n.° 30057, publicado en el Diario Oficial E/ Peruano, el 4 de julio de 2013, que establece lo siguiente:
Articulo 39.- Obligaciones de los servidores Civiles:

Son obligaciones de los servidores civiles, las siquientes:
()
n)  Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

Informar oportunamente a los superiores jeramuicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de
los objetivos institucionales o la actuacion de fa entidad

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, derivada del deber

incumplido previsto en la nomativa anteriomente sefialada, a efectos que se inicien las acciones legales que
comespondan.

8. Guido Merma Molina, con DNI n.® 25406537, en su calidad de Director General de Administracion de la
UNAC, desde el 5 de marzo de 2018 a 31 de diciembre de 2018; mediante Ceédula
n.” 17-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.* 011-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021, se le comunico el pliego de hechos y con Carta sin de 3 de

setiembre de 2021, recepcionado el 3 de setiembre de 2021, presentd sus comentarios 0 aclaraciones
adjuntando informacién documentada.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina que el sefior

%
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Guido Merma Molina, en su calidad de Director General de Administracion desde el 5 de marzo de 2018 hasta
el 31 de diciembre de 2018, no acreditd durante su periodo de gestion, haber desarrollado acciones de
supervision al cumplimiento de las funciones de la Oficina de Recursos Humanos que dependia de su
direccion; respecto a verificar si esta oficina cumplia con efectuar las consultas o verificaciones mensuales de
los inhabilitados en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD, actualmente Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos RNSSC a cargo de SERVIR, establecidas conforme a ley,
afin de evitar que la UNAC continlie manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado para
el ejercicio de la funcion plblica, como fue el caso del docente Edgar Claudio Salcedo y del personal
administrativo: Juan Julio Guzman Rojas y Mercedes Maria Misari Lamapunca de Aylin, lo sefialado pese a
que durante su gestion estuvieron inscritos en el RNSDD actualmente RNSSC, los Directores de la Oficina de
Recursos Humanos, Octavio Abdén Inga Meneses del 30 de mayo al 20 de julio 2018 y Constantino Miguel
Nieves Barreto del 6 de agosto al 22 de agosto de 2018, seguin lo informado por la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante comeo electronico del 26 de
abril de 2021 y de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 50 yn.° 64).

El referido comportamiento, evidencia que el auditado quién no supervisé ni cautelé que la Oficina
de Recursos Humanos, cumpla con lo establecido en el articulo 4.2 Decreto Legislativo n.® 1295

. - que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica, que sefiala: “La
Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces deben revisar el referido listado”; asi como con lo establecido en el numeral
4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacion de la informacién contenida en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacién de una
persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.° 276 que establece lo siguiente: Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio, y h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.

: Inobservando, las funciones del Director de la Direccién General de Administracion, prescritas en
los literales a), h) y j) del Articulo 160° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
. Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion de Consejo  Universitario
o n.® 067-2017-CU de 12 de enero de 2017 que le establecia: a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y
/}: WACHG g (;\ Supervisar las actividades administrativas de la universidad; h) Coordinar, supervisar y mantener actualizado
el sistema de informacion gerencial de los procedimientos administrativos, y j) Otras que les fueran asignadas

/ por el Rector, el Consejo Universitario {...) y los Reglamentos Especificos.

Asimismo, inobservd, las funciones generales establecidas en el literal a) y d) del numeral 2.
Funciones Generales del Titulo Il del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Oficina
General de Administracion de la UNAC, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 516-04-R de 28 de
junio de 2004 que prescribia lo siguiente: a) Supervisar y coordinar la ejecucion de los procesos técnicos
de los sistemas de contabilidad, tesoreria, ejecucion presupuestal, administracién de personal ¥
abastecimiento, y d) Dar _cumplimiento a la_leqgisiacién, normas y procedimientos de los_sistemas
administrativos de su competencia; asi como también habria incumplido las funciones especificas
establecidas en los literales a), f) y g) del numeral 1. Funciones Especificas del Director del Titulo
Il del mencionado MOF de Ia Oficina General de Administracion de la UNAC que sefialaba lo
siguiente: a) Dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar ia gestion administrativa’ de los procesos
tecnicos en los sistemas administrativos econémicos financieros, logisticos y de personal: f) Supervisar la
administracion de las Oficinas de Personal, Tesoreria, (...); asi como las funciones inherentes a la Oficina
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General de Administracion (...) ¥, g) Ejecutar a través de la Oficina de Personal la administracion y controf
de los recursos humanos con que cuenta la institucion,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la nonmativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

9. Constantino Miguel Nieves Barreto, con DNI n.° 09738378, en su calidad de Director General de
Administracion de la UNAC, desde el 1 de enero de 2019 al 28 de abril de 2019; mediante Cédula
n.® 10-2021/0CI-SCE-UNAC de 31 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Nofificacién
Electronica n.° 018-2021-CG/0211 de 31 de agosto de 2021 se le comunico el pliego de hechos
quien no presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que el sefior Constantino Miguel Nieves Barreto, en su calidad de Director General de
Administracion desde el 1 de enero al 28 de abril de 2019, no acreditd durante su periodo de gestion,
haber desarrollado acciones de supervision al cumplimiento de las funciones de la Oficina de

. Recursos Humanos, respecto a verificar que esta oficina cumpla oportunamente, con desarrollar el
procedimiento respectivo a fin de tener acceso al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD) actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos
(RNSSC) a cargo de SERVIR, y que sea emitido a la Direccion a su cargo, para que como superior
jerarquico de la Oficina de Recursos Humanos, pueda solicitar el registro de usuario en el citado
aplicativo electrénico a cargo de SERVIR, que registra y plblica mensualmente al personal
sancionado e inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica; asi como tampoco evidencié que
haya efectuado la supervisién respectiva a la Oficina de Recursos Humanos, para que efectué las
consultas o verificaciones mensuales de los inhabilitados en el RNSSC, a fin de evitar que la UNAC
contintie manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado para el gjercicio de
la funcién publica como fue el caso del personal administrativo: Juan Julio Guzman Rojas y
Mercedes Maria Misari Llamapunca de Aylin.

Debiendo precisarse que en su periodo de gestion, no supervisd ni cauteld que el Director de la
Oficina de Recursos Humanos, Loyo Pepe Zapata Villar, cuente con la inscripcion de usuario ante
el RNSSC, siendo que el citado Director de la Oficina de Recursos Humanos, asumié dicha gestion
desde el 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2019, es decir dentro del periodo del citado sefior
Constantino Miguel Nieves Barreto, debiendo indicarse que esta persona conocia de la importancia
del registro en el RNSSC, toda vez que en el mes de agosto del afio 2018 fue usuario del mismo,
en calidad de Director de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, lo antes mencionado se
carrobora del informe remitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos -
Autoridad Nacional del Servicio Civil, al OCI-UNAC, mediante correo electrénico del 26 de abril de -
2021y de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 50 y n.° 64). No habiéndose verificado que el sefior
Roberto David Concepcion Neyra, en su calidad de Director General de Administracion desde el 1
de enero hasta el 29 de marzo de 2019, haya supervisado que la Direccién de la Oficina de Recursos
Humanos efectué los procedimientos correspondientes para su inscripcion como usuario en el

RNSSC, cuya solicitud le correspondia efectuar como superior jerarquico del Director de la citada
oficina.

Del mismo modo, el auditado no ha acreditado que durante su periodo de gestion, la Oficina de
Recursos Humanos que dependia de su direccidn, haya cumplido con efectuar las consultas o
verificaciones mensuales de los inhabilitados en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido RNSDD, actuaimente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos
RNSSC a cargo de SERVIR, establecidas conforme a ley.

M
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En tal sentido, lo indicado en los parrafos precedentes, evidencian que el auditado, no superviso ni
cautelo que la Oficina de Recursos Humanos, cumpla con lo establecido en el articulo 4.2 del
Decreto Legislativo n.> 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracin Publica, que sefiala: “La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente
en su pagina web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las
Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado”: asi como
con lo establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacion
de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asf
como [a contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria”.

Asimismo, incumplié con la supervision a la Oficina de Recursos Humanos, respecto del
cumplimiento de o establecido en la “Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles” aprobada con Resolucion Presidencia Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR/PE, para el registro de usuarios ante el RNSSC, que en su numeral 6.1.1,
establece lo siguiente: “Los servidores a quienes se les asignaré un usuario debe: “(...) v} Para el usuario

. de inscripcion, el servidor responsable deberé adjuntar el documento original o copia certificada o fedateada
por el cual se le encargé o designé como jefe de la Oficina de Recursos Humanos (...); v) Dar clic en el botén
“Grabar’. El Registro enviara la confirmacién a la cuenta de correo electrénico consignada en el “Formulario
para la asignacion de usuario”, con el niimero correspondiente y después debera ser tramitada la inscripcion
por su superior jerarquico o por el titular de la entidad.

Debiendo precisarse, que posteriormente a ello, segun el literal a) del numeral 6.1.2, la solicitud para
el registro de usuarios del personal de RR.HH, es presentada por el superior jerarquico del servidor
responsable a quien se asignara el usuario, siendo en el caso de la UNAC, la Direccién General de
Administracion, quién debio supervisar y prever que el Director de Ia Oficina de RR.HH efectué el
trémite previo ante SERVIR, para que la entidad no carezca de usuario ante el RNSSC.

Incumpliendo o establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.° 276 que establece lo siguiente: Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio, y h) Las demés que le sefialen las leyes o el reglamento.

. En tal sentido, el auditado inobservé, las funciones del Director de la Direccion General de
/»-gg’i{él'é}ﬁ;\\ Administracion, prescritas en los literales a), h) y j) del Articulo 160° del Reglamento de Organizacion
- o % y Funciones — ROF de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucién de Consejo

o TR )
§’ f; Q‘E ‘»:;_ Univer;i’;ario n.* 057-2017-CU de 12 de enero de 2017(Apéndice n.° 73) que le establecia:
,,; EI@Q} g‘; a) PIamﬁgar, organi;ar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas de Ia universidad,
= %: “f/ 5 /| h) Coordinar, supervisar y mantener actuaiizado el sisterma de informacién gerencial de los procedimientos
N, = & administrativos, Y j) Otras que les fueran asignadas por el Rector, el Consejo Universitario {(..) y los
\fj’: mmg:/ Reglamentos Especificos. : .

5 Asimismo, inobservé las funciones generales establecidas en el literal a) y d) del numeral 2.
4 v"‘”l)("\\ Funciones Generales del Titulo Il del Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Oficina
74 oGl ereraf de Administracion de la UNAC, aprobado con Resolucion Rectoral n.® 516-04-R de 28 de

UNAC junio de 2004 (Apéndice n.° 73) que prescribia lo siguiente: a) Supervisar y coordinar la ejecucion de

los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, tesoreria, ejecucion presupuestal, administracion de
personal y abastecimiento; y d) Dar cumplimiento a la legislacién, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia. PR

%
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Asi como también habria incumplido las funciones especificas establecidas en los literales a), ) y g)
del numeral 1. Funciones Especificas del Director del Titulo Il del mencionado MOF de la Oficina
General de Administracion de la UNAC que sefialaba lo siguiente: a) Dirigir, coordinar, controlar,
supervisar y evaluar la gestién administrativa de los procesos técnicos en los sistemas administrativos
economicos financieros, logisticos y de personal; f) Supervisar la administracién de las Oficinas de Personal,
Tesorerla, {...); asi como las funciones inherentes a la Oficina General de Administracién (...) Y, g) Ejecutar a

fravés de la Oficina de Personal la administracion y control de los recursos humanos con que cuenta la
institucion,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

10. Reymundo Alvarez Alvarez, con DNI n.° 25453377, en su calidad de Director General de

Administracion de la UNAC, desde el 29 de abril de 2019 al 20 de enero de 2020; mediante Cédula

n.° 18-2021/0CI-SCE-UNAC, de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion

Electronica n.® 013-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021 se le comunicd el pliego de hechos y

. con Carta s/n de 3 de setiembre de 2021, recepcionado el 3 de setiembre de 2021, presenté sus
comentarios o aclaraciones adjuntando informacién documentada.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que el sefior Constantino Miguel Nieves Barreto, en su calidad de Director General de Administracién
desde el 29 de abril de 2019 al 20 de enero de 2020, no acredité durante su periodo de gestion,
haber desarrollado acciones de supervisién al cumplimiento de las funciones de la Oficina de
Recursos Humanos respecto a verificar si esta oficina cumplié con efectuar las consultas o
verificaciones mensuales de los inhabilitados en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido RNSDD, actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos RNSSC
a cargo de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC continte manteniendo vinculo laboral contrario a
ley con personal inhabilitado para el ejercicio de la funcién plblica como el caso del personal
administrativo: Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllon y de la docente Lindomira Castro Llaja;
y que se les siga pagando con recursos del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro
pUblico.

En tal sentido, el referido comportamiento, evidencia que el auditado, no supervisé ni cautelé que la
Oficina de Recursos Humanos, cumpla con lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto Legislativo
n.® 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica, que
sefiala: "La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pégina web, la relacién
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado™ asi como con lo establecido en
el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacién de la informacion
contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion
de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.® 276 que establece lo siguiente: Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desemperio, y h) Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento.

Inobservando el auditado, las funciones del Director de la Direccién General de Administracian,
prescritas en los literales a), h) y j) del Articulo 160° del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n. 057-2017-CU de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 73) que le establecia: a) Planificar, organizar,

e et
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dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la universidad; h) Coordinar, supervisar y
mantener actualizado el sistema de informacién gerencial de los procedimientos administrativos, y j) Otras
que les fueran asignadas por el Rector, el Consejo Universitario (...) y los Reglamentos Especificos.

Asimismo, inobservé las funciones generales establecidas en el literal a) y d) del numeral 2.
Funciones Generales del Titulo Il del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Oficina
General de Administracion de la UNAC, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 516-04-R de 28 de
junio de 2004 (Apéndice n.° 73) que prescribia lo siguiente: a) Supervisar y coordinar la ejecucion de
los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, tesoreria, gjecucion presupuestal, administracion de

personal y abastecimiento; y d) Dar cumplimiento a la legislacién, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

Asi como también habria incumplido las funciones especificas establecidas en los literales a), flyg)
del numeral 1. Funciones Especificas del Director del Titulo Il del mencionado MOF de la Oficina
General de Administracién de la UNAC que sefialaba lo siguiente: a) Dirigir, coordinar, controlar,
supervisar y evaluar la gestién administrativa de los procesos técnicos en los sistemas administrativos
econdmicos financieros, logisticos y de personal; f) Supervisar la administracion de las Oficinas de Personal,

Tesoreria, (...); asi como las funciones inherentes a la Oficina General de Administracion ( ..} Y, 9) Ejecutar a
través de la Oficina de Personal la administracion y control de los recursos humanos con que cuenta la
institucion.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

11. Luzmila Pazos Pazos, con DNI n.° 25622766, en su calidad de Directora General de Administracion
de la UNAC, desde el 21 de enero de 2020 a la fecha; mediante Cédula n.° 19-2021/0CI-SCE-
UNAC, de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Nofificacién Electronica
n.* 012-2021-CG/0211, de 28 de agosto de 2021 se le comunicé el pliego de hechos y con Carta
s/n de 10 de setiembre de 2021, recepcionado el 10 de setiembre de 2021; asi como mediante Carta
s/n de 22 de setiembre recepcionado el 23 de setiembre de 2021, presentd sus comentarios y
aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que la sefiora Luzmila Pazos Pazos, en su calidad de Directora General de Administracion desde el
21 de enero de 2020 a la fecha, no acredité durante su periodo de gestion, haber desarrollado las
acciones de supervision al cumplimiento de las funciones de la Oficina de Recursos Humanos,
respecto a verificar si la direccion de esta oficina cumplia con tramitar oportunamente ante el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), el respectivo procedimiento
establecido en el numeral 6.1 de la Directiva aprobada con Resolucion Presidencia Ejecutiva
n.® 264-2017-SERVIR/PE para asignacion de usuario para el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido RNSDD actualmente RNSSC, para que posteriormente sea remitido la
Direccion General de Administracion a su cargo como su superior jerarquico, para que efectue la
solicitud respectiva a efectos que la entidad cuente con el usuario de inscripcion y de lectura ante el
RNSDD actualmente RNSSC, con el objeto de tener adceso al citado aplicativo electrénico a cargo
de SERVIR, que registra y pblica mensualmente al personal sancionado e inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

Del mismo modo, la citada Directora General de Administracién, no ha evidenciado que durante su
periodo de gestion, haya desarrollado acciones de supervision al cumplimiento de funciones de la
Oficina de Recursos Humanos, respecto a que si esta oficina, efectuaba las consultas o
verificaciones mensuales de los inhabilitados en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido RNSDD, actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos RNSSC
a cargo de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC continGie manteniendo vinculo laboral contrario a
ley con personal inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica como lo fue en el caso del
personal administrativo: Mercedes Marfa Misari Lamapunca de Ayllén y de la docente Lindomira
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Castro Llaja.

En tal sentido, lo indicado en los parrafos precedentes, evidencian que la auditado, no Superviso ni
cauteld que la Oficina de Recursos Humanos, cumpla con lo establecido en el articulo 4.2 del
Decreto Legislativo n.® 1295 que modifica el articulo 242° de |a Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion
Publica, que sefala: “La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina
web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado”; asi como con lo
establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacién de la
informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la
contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”.

Asimismo, incumplié con la supervision a la Oficina de Recursos Humanos, respecto del
cumplimiento de lo establecido en la “Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles” aprobada con Resolucién Presidencia Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR/PE, para el registro de usuarios ante el RNSSC, que en su numeral 6.1.1,
establece lo siguiente: “Los servidores a quienes se les asignara un usuario debe: *(...) iv) Para el usuario

. de inscripcion, el servidor responsable debera adjuntar el documento original o copia certificada o fedateada
por el cual se le encargé o designd como jefe de la Oficina de Recursos Humanos (...); v) Dar clic en el botén
“Grabar’. El Registro enviara la confirmacion a la cuenta de correo electrénico consignada en el “Formulario
para la asignacion de usuario”, con el niimero correspondiente y después debera ser tramitada la inscripcion
por su superior jerarquico o por el titular de la entidad.

Debiendo precisarse, que posteriormente a ello, segtn el literal a) del numeral 6.1.2, Ia solicitud para
el registro de usuarios del personal de RR.HH, es presentada por el superior jerarquico del servidor
responsable a quien se asignara el usuario, siendo en el caso de la UNAC, la Direccion General de
Administracion, quién debio supervisar y prever que el Director de la Oficina de RR.HH efectué el
tramite previo ante SERVIR, para que la entidad no carezca de usuario ante el RNSSC.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.® 276 que establece lo siguiente: Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio, y h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.

. En tal sentido, el auditado inobservo, las funciones del Director de la Direccion General de

Administracion, prescritas en los literales a), h) y j) del Articulo 160° del Reglamento de Organizacién
y Funciones -~ ROF de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario n.° 057-2017-CU de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 73) que le establecia:
a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y Supervisar las actividades administrativas de la universidad;
h) Coordinar, supervisar y mantener actualizado el sistema de informacion gerencial de los procedimientos

administrativos, y j) Otras que les fueran asignadas por el Rector, el Consejo Universitario (...) y los
Reglamentos Especificos.

L

Asimismo, inobservo las funciones generales establecidas en el literal a) y d) del numeral 2.
Funciones Generales del Titulo Il del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Oficina
General de Administracion de la UNAC, aprobado con Resolucion Rectoral n.® 516-04-R de 28 de
junio de 2004 (Apéndice n.° 73) que prescribia lo siguiente: a) Supervisar y coordinar la ejecucion de
los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, tesoreria, ejecucion presupuestal, administracién de
personal y abastecimiento, y d) Dar cumplimiento a la legisiacién. normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia. L

Asi como también habria incumplido las funciones especificas establecidas en los literales a), f) y g)
del numeral 1. Funciones Especificas del Director del Titulo 11l del mencionado MOF de la Oficina
General de Administracion de la UNAC que sefialaba lo siguiente: a) Dirigir, coordinar, controlar
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supervisar y evaluar la gestion administrativa de los procesos técnicos en los sistemas administrativos
econdmicos financieros, logisticos y de personal; f) Supervisar la administracién de las Oficinas de Personal,
Tesoreria, {...), asi como las funciones inherentes a la Oficina General de Administracion (...) y, g) Ejecutar a
fraves de la Oficina de Personal la administracion y control de los recursos humanos con que cuenta la
institucion.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

12. Constantino Miguel Nieves Barreto, con DNI n.° 09738378, en su calidad de Director de la Oficina
de Recursos Humanos de la UNAC, desde el 1 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2018;
mediante Cédula n.® 10-2021/0CI-SCE-UNAC de 31 de agosto de 2021 a través de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 018-2021-CG/0211 de 31 de agosto de 2021 se le comunicd el pliego
de hechos quien no present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

que el sefior Constantino Miguel Nieves Barreto, en su calidad de Director de la Oficina de Recursos
Humanos desde el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2018, no acreditd durante su periodo de
gestion haber cumplido con realizar las consultas y verificaciones mensuales en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD, actualmente Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Publicos RNSSC a cargo de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC contintie manteniendo
vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado y prohibido para el gjercicio de la funcion
publica, como el caso del personal administrativo: Mercedes Maria Misari Lamapunca de Aylién y
Juan Julio Guzman Rojas; y del docente Edgar Claudio Salcedo; pese a que desde el 22 de agosto
de 2018, tenia la calidad de usuario de acceso para inscripcién y consultas, segun lo informado por
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil
mediante correo electrénico de 26 de abril de 2021 y de 23 de agosto de 2021
{Apéndice n.° 50 y n.° 64).

. Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina

El referido comportamiento configura un incumplimiento a lo establecido en el articulo 4.2 del

Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242° de la Leyn.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion

. Publica, que sefala: “La Autoridad Nacional de! Servicio Civil publica mensualmente en su pagina

web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de

. Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado™ asi como con lo
establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacién de la
informacidn contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la
contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.° 276 que establece lo siguiente: Son

\\%W obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
e

servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio, y h) Las demés que le sefialen las leyes o el reglamento.

Del mismo modo, incumplié las funciones establecidas en los literales a) y d) del Articulo 172° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion de Consejo  Universitario
n.* 057-2017-CU de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 73) que le establecid: a) Organizar, dirigir
controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal en la Universidad Nacional
del Callao, y o) “Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente, politicas, normas y disposiciones internas de
Alta Direccion, asi como los procedimientos establecidos de acuerdo a fa normatividad vigente”.

e i e m.-
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Asimismo, inobservé las funciones generales establecidas en los literales a) y g) del numeral 2.
Funciones Generales de la Oficina del Titulo Il del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de
la Oficina de Personal de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucién Rectoral
n.® 1033-02-R de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 73) que le establecio: a) Organizar, dirigir,
controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal y capacitacion en la
Universidad Nacional del Callao, y g) Cumplir y hacer cumplir Ia legislacion vigente, politicas, normas y
disposiciones internas de la Alta Direccion, asi como los procedimientos establecidos de acuerdo a Ley, asi
como incumplio las funciones especificas establecidas en los literales a) y f) del numeral 1.
Funciones Especificas del Jefe de Oficina, precisadas en el Titulo Ill del mencionado MOF, que le
senalaba: a) Programar y dirigir las actividades propias del sistema de personal y de capacitacion, y f)
Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de sus especialidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

Humanos de la UNAC, desde el 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019: mediante
Cedulan.® 11-2021/0CI-SCE-UNAC de 31 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.* 017-2021-CG/0211, de 31 de agosto de 2021 se le comunico el pliego de hechos
quien no presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

. 13. Loyo Pepe Zapata Villar, con DNI n.° 10538371, en su calidad de Director de la Oficina de Recursos

Como resultado de la evaluacién a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que el sefior Loyo Pepe Zapata Villar, Director de la Oficina de Recursos Humanos durante su
periodo de gestion del 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019 no acredité haber cumplido con
tramitar oportunamente ante SERVIR el cumplimiento del procedimiento establecido en el numeral
6.1 de la Directiva aprobada con Resolucién Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE para
asignacion de usuario para el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD
actuaimente RNSSC, para que posteriormente la Direccion General de Administracion como su
superior jerarquico efectie la solicitud respectiva para que la entidad cuente con el usuario de
inscripcion y de lectura ante el RNSDD actualmente RNSSC, con el objeto de tener acceso al citado
aplicativo electronico a cargo de SERVIR, que registra y publica mensualmente al personal
sancionado e inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

. Del mismo modo, no acreditd durante su periodo de gestion haber cumplido con realizar las
. consultas y verificaciones mensuales en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
S RNSDD, actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Piblicos RNSSC a cargo

i 3(3\\ de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC contintie manteniendo vinculo laboral contrario aley con
R (q; Y\  Ppersonal inhabilitado y prohibido para el ejercicio de la funcion publica, a fin de evitar que la UNAC
QF :  continie manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado como el caso del

\ ‘&E‘:&gj/ ‘?} personal administrativo: Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllon y Juan Julio Guzman Rojas.

<& x &

\{\ﬁ’icen mw_‘_q??j/’/ El referido comportamiento del auditado, configura un ingumplimiento a lo establecido en el articulo
e 4.2 del Decreto Legislativo n.® 1295 que modifica el articulo 242° de Ia Ley n.° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracién Publica, que sefiala: “La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente
en su pégina web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los fitulares de las
Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado”; asi como
con lo establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacion
de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi

como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria”, '
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Asimismo, inobservé lo establecido en la Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada con Resolucién Presidencia Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR/PE que sefiala en el numeral 6.1.1, Los servidores a quienes se les asignar un
usuario debe: *(...) iv) Para el usuario de inscripcién, el servidor responsable debera adjuntar el documento
original o copia certificada o fedateada por e/ cual se le encargé o designé como Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos (...); v} Dar clic en el botén “Grabar’. El Registro enviara la confirmacién a la cuenta de correo
electronico consignada en el “Formulario para la asignacion de usuario”. con el nimero correspondiente y
después debera ser tramitada la inscripcion por su superior jerarquico o por el titular de la entidad.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.® 276 que establece lo siguiente; Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desemperio, y h) Las demés que le sefialen las leyes o el reglamento.

Del mismo modo, incumplio las funciones establecidas en los literales a) y d) del Articulo 172° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Oficina de Recursos Humanos de Ia

. Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion de Consejo  Universitario
n.® 057-2017-CU de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 73) , que le establecid: a) Organizar, dirigir,
controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal en la Universidad Nacional
del Callao, y d) “Cumplir y hacer cumplir ia legisiacion vigente, politicas, normas y disposiciones internas de
Alta Direccion, asi como los procedimientos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente”,

Asimismo, inobservé las funciones generales establecidas en los literales a) y g) del numeral 2.
Funciones Generales de la Oficina del Titulo Il del Manual de Organizacién y Funciones - MOF de
la Oficina de Personal de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion Rectoral
n.? 1033-02-R de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 73) que le establecio: a) Organizar, dirigir,
controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal y capacitacion en la
Universidad Nacional del Callao, y g) Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente, politicas, normas y
disposiciones internas de la Alta Direccion, asi como los procedimientos establecidos de acuerdo a Ley; asi
como incumplié las funciones especificas establecidas en los literales a) y f) del numeral 1.
Funciones Especificas del Jefe de Oficina, precisadas en el Titulo Ill del mencionado MOF, que le
sefialaba: a) Programar y dirigir las actividades propias del sistema de personal y de capacitacion,
y f) Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de sus especialidad,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

Roberto David Concepcién Neyra, con DNI n.° 07170702, en su calidad de Director de la Oficina
de Recursos Humanos de la UNAC, desde el 1 de abril de 2019 al § de febrero de 2020; mediante
Cédula n.* 12-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 010-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021 se le comunico el pliego de hechos
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliégo de hechos.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que el sefior Roberto David Concepcién Neyra, Director de la Oficina de Recursos Humanos durante
su periodo de gestion del 1 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019, no acredité haber cumplido
con realizar las consultas y verificaciones mensuales en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido RNSDD, actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Publicos RNSSC a cargo de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC continlie mantenighdd vinculo
laboral contrario a ley con personal inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica contrariamente
aley, como el caso del personal administrativo: Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllon y Juan
Julio Guzmén Rojas; y de la docente Lindomira Castro Llaja; pese a que desde el 6 de mayo de

Informe de Control Especifico n.® 010-2021-2-0211-SCE £)¢ A S 7
Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021 g ‘} > @ 0 @ »

Pdgina 67 de 89



LA CONTRALORIA

GENERAL DDE LA REPUBLICA DEL PERU

2019, tenia la calidad de usuario de acceso para inscripcion y consultas, segun lo informado por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil
mediante correo electronico de 26 de abril de 2021 y de 23 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 50 y n.° 64).

El referido comportamiento configura un incumplimiento a lo establecido en el articulo 4.2 del
Decreto Legislativo n.® 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion
Publica, que sefala: “La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina
web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los fitulares de las Oficinas de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado”: asi como inobservé
lo establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacion de
la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi como
la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.° 276 que establece lo siguiente: Son

. obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio, y h) Las demés que le sefialen las leyes o el reglamento.

Del mismo modo, incumplio las funciones establecidas en los literales a) y d) del Articulo 172° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion de Consejo  Universitario
n.* 057-2017-CU de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 73), que le establecio: a) Organizar, dirigir,
controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal en la Universidad Nacional
del Callao, y d) “Cumplir y hacer cumplir la legislacioén vigente, politicas, normas y disposiciones intemas de
Alta Direccion, asi como los procedimientos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente”.

Asimismo, inobservé las funciones generales establecidas en los literales a) y g) del numeral 2.
Funciones Generales de la Oficina del Titulo Il del Manual de Organizacién y Funciones — MOF de
la Oficina de Personal de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion
Rectoral n.® 1033-02-R de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 73) que le establecié: a)
Organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucién de los procesos técnicos del sistema de personal y
capacitacion en la Universidad Nacional del Callao, Y g) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente,
politicas, normas y disposiciones internas de la Alfa Direccion, asi como los procedimientos establecidos de
5.7 acuerdo a Ley; asi como incumplio las funciones especificas establecidas en los literales a) y f) del

1 numeral 1. Funciones Especificas del Jefe de Oficina, precisadas en el Titulo Il del mencionado
> MOF, que le sefalaba: a) Programar y dirigir las actividades propias del sistema de personal y de
capacitacion, Y f) Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de sus especialidad.

-

L%
'5/

e

oy

;e// Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
2% o S funcional, derivada del deber incumplido previsto en Ia normativa anteriormente sefialada, a efectos
R que se deslinde las responsabilidades que correspondan,

15. Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari, con DNI n.° 08542405, en su calidad de Director de Ia Oficina
de Recursos Humanos de la UNAC, desde el 7 de febrero de 2020 al 5 de enero de 2021; medijante
Cédula n. 13-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 014-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021 se le comunicé el pliego de hechos
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado. -
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Como resultado de la evaluacién a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que la sefiora Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari, en su calidad de Directora de la Oficina de
Recursos Humanos, desde el 7 de febrero al 30 de junio de 2020, no acreditd durante su periodo
de gestion, haber cumplido con realizar las consultas y verificaciones mensuales en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD, actualmente Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Pdblicos RNSSC a cargo de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC
contintie manteniendo vinculo laboral contrario a ley con personal inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica contrariamente a ley, como el caso del personal administrativo Mercedes Maria
Misari Lamapunca de Ayllon y de la docente Lindomira Castro Llaja; pese a que desde el 6 de mayo
de 2019, tenia la calidad de usuario de acceso para inscripeion y consultas, segun lo informado por
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — Autoridad Nacional del Servicio Civil
mediante correo electronico de 26 de abril de 2021 y de 23 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 50 y n.° 64).

El referido comportamiento configura un incumplimiento a lo establecido en el articulo 4.2 del
Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion
. Publica, que sefala: “La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pégina
web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar e/ referido listado™ asi como inobservé
lo establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no verificacion de
la informacidn contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi como
la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.® 276 que establece lo siguiente: Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio, y h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.

Del mismo modo, incumplid las funciones previstas en los literales a) y d) del Articulo 172° del

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Oficina de Recursos Humanos de la

Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion de Consejo  Universitario

: n.° 057-2017-CU de 12 de enero de 2017: y en los literales a) y d) del Articulo 138° del ROF

: aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 201-2020-CU de 4 de noviembre de 2020

. (Apéndice n.° 73) que le establecio, en ambos casos: a) Organizar, dirigir, controlar y supervisar a

o] ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal en la Universidad Nacional del Callao,

;’(S: \\AC'GMZ’;\ Y d) “Cumplir y hacer cumplir Ia legislacion vigente, politicas, normas y disposiciones internas de Alta Direccién,
_/¢,\\" SETN o) \ asi como [os procedimientos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente”,

_ )l’ Asimismo, inobserv las funciones generales establecidas en los literales a) y g) del numeral 2.

_ y Funciones Generales de la Oficina del Titulo Il del Manual de Organizacién y Funciones — MOF de

# la Oficina de Personal de la Universidad Nacional, del Callao, aprobado con Resolucién
Rectoral n.® 1033-02-R de 30 de diciembre de 2016 (Apeéndice n.° 73) que le establecié; a)
Organizar, dirigir, controlar y Supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal y
capacitacion en la Universidad Nacional del Callao, Yy g) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente,
politicas, normas y disposiciones internas de Ja Alfa Direccion, asi como los procedimientos establecidos de
acuerdo a Ley, asi como incumplié con sus funciones especificas establecidas en los literales a)yf)
del numeral 1. Funciones Especificas del Jefe de Oficina precisadas en el Titulo Il del mencionado
MOF, que le sefialaba: a) Programar y dirigir las actividades propias del sistema de personal y de
capacitacion, Y f) Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de sus especialidad.

§
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente seialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

16. Mercedes Maribel Barranzuela Decoll, con DNI n.° 32971886, en su calidad de Directora de
Oficina de Recursos Humanos de la UNAC, desde el 6 de enero de 2021 al 30 de abril de 2021;
mediante Cédula n.® 14-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 se le comunicé el pliego de
hechos y con Informe n.° 001-2021-MMBD de 13 de setiembre de 2021, recepcionado el
17 de setiembre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que la sefiora Mercedes Maribel Barranzuela Decoll, en su calidad de Directora de la Oficina de
Recursos Humanos, desde el 6 de enero al 30 de abril de 2021, no acredité durante su periodo de
gestion, haber en su calidad de Directora de la Oficina de Recursos Humanos, cumplido con realizar
oportunamente ante SERVIR el procedimiento establecido en el numeral 6.1 de la Directiva
aprobada con Resolucion Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE para asignacion de
usuario para el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) actualmente
. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos (RNSSC), con el objeto que
posteriormente la Direccién General de Administracion como su superior jerarquico efectle la
solicitud respectiva para que la entidad cuente con el usuario de inscripcion y de lectura ante el
RNSSC, con el fin de tener acceso al citado aplicativo electronico a cargo de SERVIR, que registra
y publica mensualmente al personal sancionado e inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Del mismo modo, la citada Directora de la Oficina de Recursos Humanos, no ha evidenciado que
durante su periodo de gestion, haya efectuado las consultas o verificaciones mensuales de los
inhabilitados en el actual Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos (RNSSC) a
cargo de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC contintie manteniendo vinculo laboral contrario a ley
con personal inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica como lo fue en el caso de la docente
Lindomira Castro Llaja.

El referido comportamiento de la auditada, configura un incumplimiento a lo establecido en el articulo
4.2 del Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracion Publica, que sefiala; “La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente
en su pagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las
Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado”: asi como
inobservd lo establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no
verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta
administrativa disciplinaria’.

ey

)

Q. e
Ry e
Nl

y Asimismo, inobservo lo establecido en la Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles aprabada con Resolucién Presidencia Ejecutiva
n.® 264-2017-SERVIR/PE que sefiala en el numeral 6.1.1, Los servidores a quienes se les asignara un
usuario debe: “(...) iv) Para el usuario de inscripeion, el servidor responsable debers adjuntar el documento
original o copia certificada o fedateada por el cual se le encargé o designd como jefe de la Oficina de Recursos
Humanos (...); v) Dar clic en el boton “Grabar’, El Registro enviard la confirmacion a la cuenta de correo
electronico consignada en el “Formulario para la asignacion de usuario”, con el niimero correspondiente y
después deberé ser tramitada la inscripcion por su superior ferarquico o por el titular de la entidad.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Basés de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.® 276 que establece lo siguiente; Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
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servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desemperio, y h) Las demés que le sefialen las leyes o el reglamento.

Del mismo modo, incumplio las funciones establecidas en los literales a) y d) del Articulo 172° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucién de Consejo  Universitario
n.® 057-2017-CU de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 73) que le establecio: a) Organizar, dirigir,
controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal en la Universidad Nacional
del Callao, y d) “Cumplir y hacer cumplir Ia legislacion vigente, politicas, normas y disposiciones internas de
Alta Direccion, asl como los procedimientos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente”,

Asimismo, inobservé las funciones generales establecidas en los literales a) y g) del numeral 2.
Funciones Generales de la Oficina del Titulo Il del Manual de Organizacién y Funciones — MOF de
la Oficina de Personal de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion
Rectoral n.® 1033-02-R de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 73) que le establecio: a)
Organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal y
capacitacion en la Universidad Nacional del Callao, y g) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente,
politicas, normas y disposiciones internas de la Alta Direccion, asi como los procedimientos establecidos de

. acuerdo a Ley; asi como incumplié las funciones especificas establecidas en los literales a) y f) del
numeral 1. Funciones Especificas del Jefe de Oficina, precisadas en el Titulo Il del mencionado
MOF, que le sefialaba: a) Programar y dirigir las actividades propias del sistema de personal y de
capacitacion, Y f) Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de sus especialidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

17. Octavio Abdon Inga Meneses, con DNI n.° 09108423, en su calidad de Director de la Oficina de
Recursos Humanos de la UNAC, desde el 1 de mayo de 2021 al 4 de junio de 2021; mediante
Cédula n.® 08-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Nofificacion
Electronica n.° 015-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021 se le comunict el pliego de hechos
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 71) se determina

que el sefior Octavio Abdon Inga Meneses, en su calidad de Director de la Oficina de Recursos

Humanos desde el 1 de mayo al 4 de junio de 2021, durante su periodo de gestion, no acredito
. haber cumplido desde el 1 de mayo de 2021 hasta el 26 de mayo de 2021, con tramitar
oportunamente ante SERVIR el cumplimiento del procedimiento establecido en el numeral 6.1 de la
Directiva aprobada con Resolucion Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE para asignacion
de usuario para el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD actualmente
RNSSC, para que posteriormente la Direccion General de Administracion como su superior
jerarquico efectie la solicitud respectiva para que la entidad cuente con el usuario de inscripcién y
de lectura ante el RNSDD actualmente RNSSC, con el objeto de tener acceso al citado aplicativo
electronico a cargo de SERVIR, que registra y publica mensualmente al personal sancionado e
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica,

De la misma forma, el sefior Octavio Abdén Inga Meneses, en su calidad de Director de la Oficina
de Recursos Humanos, no acredito durante su periodo de gestion con haber cumplido en realizar
las consultas y verificaciones mensuales en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido RNSDD, actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos RNSSC
a cargo de SERVIR, a fin de evitar que la UNAC continde manteniendo vinculo laboral contrario a
ley con personal inhabilitado y prohibido para el ejercicio de la funcion publica, como el caso de la

ok docente Lindomira Castro Liaja.
g o
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El referido comportamiento del auditado, configura un incumplimiento a lo establecido en el articulo
4.2 del Decreto Legislativo n.® 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracion Publica, que sefiala: “La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente
en su pagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las
Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado”: asi como
inobservd lo establecido en el numeral 4.3 del citado decreto legislativo, que establece: “La no
verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta
administrativa disciplinaria”

Asimismo, inobservo lo establecido en la Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada con Resolucién Presidencia Ejecutiva
n.* 264-2017-SERVIR/PE que sefiala en el numeral 6.1.1, Los servidores a quienes se les asignara un
usuario debe: *(...) iv} Para el usuario de inscripcion, el servidor responsable debera adjuntar el documento
original o copia certificada o fedateada por el cual se le encargé o designé como jefe de la Oficina de Recursos
Humanos (...); v) Dar clic en el boton “Grabar”. El Registro enviaré la confirmacion a la cuenta de correo

. electrénico consignada en el “Formulario para la asignacion de usuario”, con el nimero correspondiente y
despues debera ser tramitada la inscripcion por su superior jerarquico o por el titular de Ia entidad,

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.° 276 que establece lo siguiente: Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio, y h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.

Del mismo modo, incumplié las funciones establecidas en los literales a) y d) del Articulo 172° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucién de Consejo  Universitario
n.* 057-2017-CU de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.° 73), que le establecié: a) Organizar, dirigir,
controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal en la Universidad Nacional
del Callao, Y d) “Cumplir y hacer cumplir la legisiacién vigente, politicas, normas y disposiciones internas de
Alta Direccién, asi como los procedimientos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente”,

Asimismo, inobservo las funciones generales establecidas en los literales a) y g) del numeral 2.
Funciones Generales de la Oficina del Titulo I del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de
la Oficina de Personal de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion
Rectoral n.° 1033-02-R de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 73) que le establecid: a)
Organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema de personal y
capacitacion en la Universidad Nacional del Callao, y g) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente,
politicas, normas y disposiciones internas de la Alta Direccién, asi como los procedimientos establecidos de
acuerdo a Ley; asi como incumplié las funciones especificas establecidas en los literales a)y f) del
numeral 1. Funciones Especificas del Jefe de Oficina, precisadas en el Titulo IIl del mencionado
MOF, que le sefalaba: a) Programar y dirigir las actividades propias del sistema de personal y de
capacitacion, y f) Asesorar a funcionarios y a dependencias &n asuntos de sus especialidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

e ——————————————————————————————————————————————————
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18. Lindomira Castro Llaja, con DNI n.° 06012255, en su calidad de Docente de Ia Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC, desde el 1 de abril de 2012 hasta el 31 de mayo de 2021; mediante
Cedula n.® 04-2021/0CI-SCE-UNAC, de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacién
Electronica n.° 007-2021-CG/0211, de 28 de agosto de 2021, se le comunico el pliego de hechos y
con Carta s/n de 6 de setiembre de 2021, recepcionado el 8 de setiembre de 2021, presentd sus
comentarios o aclaraciones adjuntando informacion documentada.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que la sefiora Lindomira Castro Llaja, ha incurrido en presunta responsabilidad administrativa, toda
vez que esta persona pese a tener conocimiento, que se encontraba en calidad de destituida por
Resolucion Directoral n.° 07830-2019-UGEL.05 de 15 de agosto de 2019, confirmada por la Primera
Sala del Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, segin Resolucién n.° 002410-2019-SERVIR/TSC-
Primera Sala del 24 de octubre de 2019 y que dicha sancién operaba desde el 21 de agosto de 2019
hasta el 19 de agosto de 2024, por cuanto el articulo 87° de |a Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala que la sancion de destitucion genera la inhabilitacién automatica para el ejercicio de la funcidn
publica por un plazo de cinco (5) afios que se hace efectiva a partir del dia siguiente de su
notificacion, con pleno conocimiento de su sancion que le fuera notificada el 20 de agosto de 2019,

. continud ejerciendo funcion publica como docente en la UNAC, durante la vigencia de su
inhabilitacion, percibiendo y cobrando remuneraciones que no le correspondia por estar prohibido
por ley el ejercer funcion publica, manteniendo un vinculo laboral con la UNAC contrario a ley; y
cobrando durante el periodo del 21 de agosto de 2019 al 31 de mayo de 2021, la suma total de
S/ 255 653,85 con presupuesto de la UNAC proveniente del tesoro publico por el ejercicio de la
funcion publica a la que estaba prohibida por la normativa vigente.

El referido comportamiento configura un hecho contrario a ley por parte de la auditada, al haber con
su accionar incumplido lo dispuesto en el literal g) del articulo 49° de Ia Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, que precisa que una de las causales de término del Servicio Civil, es la sancion de destitucion:
asimismo incumplié con lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM “Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 105° establece que la sancion
de destitucion conlleva a que el servidor civil queda automaticamente inhabilitado para el ejercicio
del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario, precisandose en su articulo 116°, que las
sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion y que la destitucion
acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion publica, una vez que dicha sancién
quede firme o se haya agotado la via administrativa.

Del mismo modo, incumplié con lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el
‘ articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Publica, que en el numeral 2.1 de
su articulo 2°, sefiala que: “Las sanciones de destitucién o despido que queden firmes o que hayan
agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacién automética
para el ejercicio de la funcién publica Y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho
plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria {...)".

El accionar de la auditada también incumplié con lo dispubsto en la Constitucién Politica del Peru,
que en su articulo 2°, que establece en su numeral 15, que toda persona tiene derecho a trabajar
libremente pero con sujecion a ley; y que en su articulo 39°, precisa que todos los funcionarios y
trabajadores piblicos estan al servicio de la Nacion, pero de acuerdo a ley; asimismo, contravino
lo dispuesto en su articulo 41°, que precisa, que es la ley establece la responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su inhabilitacion para la funcién
publica; asi como también contravino el articulo 109° de la Constitucion Politica del Peru,

establece que toda ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién salvo disposicion
contraria.
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La auditada ademas incumplié lo previsto en el numeral 2. del articulo 6° de la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica que sefiala: “El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad. Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona.

Finalmente la auditada incumplié los deberes de los docentes ordinarios establecidos en el numeral
258.1 del articulo 258. del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Asamblea
Estatutaria de 2 de julio de 2015 que establece: Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, la
Ley-Unoiversitaroa 30220, el presente Estatuto, los Reglamentos y disposiciones emanadas de los
Organos de Gobierno de la Universidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

‘ 19. Juan Julio Guzman Rojas, con DNI n.° 10680129, en su calidad de Jefe de la Oficina de Gestién

. Patrimonial de la UNAC, desde el 11 de agosto de 2016 al 30 de abril de 2019: mediante Cédula
n.° 05-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 009-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021, se le comunicé el pliego de hechos
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que el sefior Juan Julio Guzman Rojas, ha incurrido en presunta responsabilidad administrativa,
toda vez que esta persona pese a tener conocimiento, que se encontraba en calidad de inhabilitado
por sentencia penal del poder judicial para ejercer la funcién publica, por un periodo de tres (3)
ANOS que operaba desde el 11 de agosto 2016 al 11 de agosto 2019, continué ejerciendo funcion
publica como personal administrativo en la UNAC, percibiendo y cobrando remuneraciones que no
le correspondia por cuanto la ley le prohibia ejercer funcion publica, asimismo contrariamente a lo
dispuesto en su sancion y a la ley, continué manteniendo un vinculo laboral con la UNAC contrario
a ley, cobrando durante el periodo del 11 de agosto de 2016 hasta el 30 de abril de 2019, la suma
total de S/ 142 376,57, con presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro publico,
contraviniendo la legislacion vigente y su sentencia judicial, que le prohibia el gjercicio de la funcion
publica en cualquier entidad del Estado.

El referido comportamiento configura un hecho irregular, contrario a ley por parte del auditado, al
haber con su accionar incumplido lo dispuesto en el literal g) del articulo 49° de la Ley n.° 30057
Ley del Servicio Civil, que precisa como una de las causales de término del Servicio Civil, es
la condena penal por delito doloso, situacion que no habria considerado el auditado.

Incumpliendo lo establecido en los literales a), d) y h) del articulo 21° de Ia Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Legislativo n.° 276 que establece lo siguiente; Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desemperfio, y h) Las demés que le sefialen las leyes o el reglamento.

Asimismo, incumplié con lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo
242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la Administracién Publica, que en el numeral 2.2 de su articulo s
establece que: “Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
L delitos previstos en los articulos (...) de/ Cédigo Penal. no pueden prestar servicios a favor del Estado,
o /}';; bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion (...) en el Registro de Sanciones para servidores civiles

Qc}“' E@ 06- es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser

= QOCi z

resuefta {...)".
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Debiendo indicarse que el auditado también con su accionar incumplié con lo establecido en el
articulo 109° de la Constitucion Politica del Peru, establece que toda ley es obligatoria desde el dia
siguiente de su publicacion salvo disposicion contraria; asi como el numeral 15 de su articulo 2°,
que sefiala que toda persona tiene derecho a trabajar libremente pero con sujecion a ley; y el articulo
39, precisa que todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién, pero
de acuerdo a ley;

El auditado ademas incumplié con lo previsto en el numeral 2. del articulo 6° de la Ley 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica que sefiala, El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada. a efectos
I que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

20. Mercedes Maria Misari Lamapunca de Aylién, con DNI n.° 07476956, en su calidad de Asistente
Administrativo — Sede Cafiete, desde el 1 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2020; mediante
Cédula n.° 06-2021/0CI-SCE-UNAC de 27 de agosto de 2021 a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 008-2021-CG/0211 de 28 de agosto de 2021, se le comunicé el pliego de hechos y
con Carta s/n de 2 de setiembre de 2021, recepcionado el 3 de setiembre de 2021, presentd sus
comentarios y aclaraciones adjuntando informacién documentada.

Como resultado de la evaluacion a sus comentarios o aclaraciones Apéndice n.° 71 se determina
que la sefiora Mercedes Maria Misari Lamapunca de Ayllon, ha incurrido en presunta
responsabilidad administrativa, toda vez que esta persona pese a tener conocimiento, que se
encontraba en calidad de inhabilitada de manera permanente por sentencia penal del poder
judicial para ejercer la funcién publica, desde el 28 de enero de 2017 sin culminacion, que
implicaba segun el dltimo parrafo del articulo 87° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que
su relacion con la entidad publica culminaba, por haber sido declarada responsable de un delito
doloso con sentencia firme, esta persona continué ejerciendo funcién publica como personal
administrativo bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (en adelante CAS) en la
UNAC-Sede de Cafiete, durante la vigencia de su inhabilitacion, percibiendo y cobrando
remuneraciones que no le correspondia por estarle prohibido por ley ejercer funcion publica,
asimismo continué contrariamente a lo dispuesto en su sancién y ley manteniendo un vinculo laboral
con la UNAC, cobrando durante el periodo del 28 de enero de 2017 hasta el 31 de agosto de 2020,
la suma total de S/ 51 703,33, con presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del tesoro plblico,
contraviniendo la legislacion vigente y su sentencia judicial, que le prohibia ejercer funcién publica
en cualquier entidad del Estado.

El referido comportamiento configura un hecho irregular, contrario a ley por parte de la auditada, al
haber con su accionar incumplido lo dispuesto en el literal g) del articulo 49° de la Ley n.° 30057
Ley del Servicio Civil, que precisa como una de las causales de término del Servicio Civil, es
la condena penal por delito doloso, situacién que no habria considerado la auditada.

Incumpliendo ademas sus obligaciones previstas en la Clausula Octava.- Obligaciones Generales
del Trabajador consignados en los Contratos Administrativos de Servicios: n.° 044-2017 de 9 de
diciembre de 2016; Contrato Administrativo de Servicios n.° 151-2018-ORH-UNAC de 13 de

i diciembre de 2017; Contrato Administrativo de Servicios n.® 132-2019-ORH-UNAC de 20 de
(00\‘— Oy diciembre de 2018; y Contrato Administrativo de Servicios n.° 135-2020-ORH-UNAC de 20 de
& ;&‘ diciembre de 2019; que estipulaban:
= OCI” =
UNAC /f
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a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas 1'%
directivas internas vigentes de LA UNIVERSIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de buena fe laboral,

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA UNIVERSIDAD guardando absoluta

i) Otras que establezca LA UNIVERSIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempeniar.

Asimismo, incumplié con lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo
242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el numeral 2.2 de su
articulo 2°, establece que: “Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos (...) del Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor
de/ Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion (...) en el Registro de Sanciones para

servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacién con el Estado,
éste debe ser resuelta {...)".

Debiendo indicarse que la auditada también con su accionar incumplié con lo establecido en el
articulo 109° de la Constitucién Politica del Peru, establece que toda ley es obligatoria desde el dia
siguiente de su publicacion salvo disposicién contraria: asi como el numeral 15 de su articulo 2"

. que sefiala que toda persona tiene derecho a trabajar libremente pero con sujecion a ley; y el articulo
39°, precisa que todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién, pero
de acuerdo a ley;

La auditada ademas incumplié con lo previsto en el numeral 2. del articulo 6° de la Ley 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica que sefiala, El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad, Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona. )

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, a efectos
que se deslinde las responsabilidades que correspondan.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Personal inhabilitado para ejercer la funcion pUblica
con pleno conocimiento de su sancion continud laborando en la Universidad, cobrando remuneraciones
-}.\\ que no les correspondian al estar prohibidos legalmente de trabajar en una entidad publica, lo que
“’@g\\;\ ocasiono se mantenga un vinculo laboral contrario a ley, una afectacion al bien juridico constitucional
-idel servicio publico, a la administracién pablica y un desembolso de recursos publicos ascendente a

s
Les
%
3

0— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

v@ || 115/ 500 749.71" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.
\ &),
N, hiis et/

\% Omx;\\“s{\fg/ Los argumentos juridif;os por presunta responsabi[idad ciyjt de la Irregpllaridad l“Personal inhabilitado
ool para ejercer la funcion publica con pleno conocimiento de su sancién continud laborando en la
s Univgrsidad, cobranjdo rer'nu‘neraciones quelno’les correspondian al estar prohibidos legalmente de
T 0(,% trabajar_ en una gnt@aq publlca, lo' que ocasiono se mantenga un vinculo laboral contrario a ley, una
4 ocl afectacion al bien juridico constitucional del servicio publico, a la administracion publica y un

UNAZC desembolso de recursos publicos ascendente a S/ 500 749.71 " estan desarrollados en el Apéndice

n.° 3 del Informe de Control Especifico.
S s,
sl
= OCT =

UNAC
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Universidad Nacional del Callao, se formula la conclusion siguiente:

1. Cuatro (4) docentes y tres (3) trabajadores administrativos de la UNAC que tenian sancién de
inhabilitacion administrativa y/o judicial, segun reportes del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido RNSDD, actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Publicos RNSSC a cargo de SERVIR, con pleno conocimiento de su inhabilitacion, que les prohibian
legalmente ejercer la funcién publica en cualquier entidad del estado, pese a estar notificados no
comunicaron de este hecho a la entidad y al contrario continuaron manteniendo un vinculo laboral
contrariamente a Ley, percibiendo y cobrando remuneraciones durante el periodo de agosto 2016 a
mayo de 2021 en su calidad de inhabilitados, segun se pudo comprobar del contenido de las Planillas
mensual normal de pagos de haberes, Planillas de Retribucién Econdmica de los Servicios en los
Centros de Produccion y Similar - RESCPS, Planillas mensual normal de pagos de Fondo Especial
para el Desarrollo de la Investigacion - FEDI y Planilla CAFAE, asi como también de los
Comprobantes de Pago proporcionados por la Direccion de la Oficina de Tesoreria de la UNAC.

Situacion que ha contravenido lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley 27815 Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley 30057, Ley del Servicio Civil, Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM ‘Reglamento General
de laLey n.® 30057", Decreto Supremo n.° 023-2011-PCM ‘Reglamento de infracciones y sanciones
para la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los érganos
del Sistema Nacional de Control’; Directiva n.® 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional”, Resolucién de Contraloria n.° 100-
2018- CG “Efectos de la sancion de inhabilitacién impuesta por la Contraloria General de la
Republica”.

La situacion expuesta, ocasiond que se mantenga un vinculo laboral contrario a ley con personal
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica, una afectacién al bien juridico constitucional del
servicio publico, al correcto ejercicio de la administracion publica, asi como se efectue un desembolso
ascendente a S/ 500 749, 71 con recursos del presupuesto a cargo de la UNAC proveniente del
tesoro publico, en favor del personal inhabilitado.

i

Los hechos indicados acontecieron, debido a que el propio personal docente y administrativo de la
UNAC inhabilitado administrativa y/o judicialmente, como consecuencia de un procedimiento
administrativo sancionador o proceso judicial, teniendo pleno conocimiento de su sancion y de su
contenido, que le prohibian continuar ejerciendo funcién publica en cualquier entidad del Estado, sin
adecuar su conducta a una de respeto a la legislacién vigente y a las sanciones impuestas, cuya
ejecucion era inmediata y automatica a partir del dia siguiente de notificados, no actuaron con la
probidad correspondiente al no hacer de conocimiento de este hecho a la UNAC y contrariamente a
ley continuaron ejerciendo funcion publica y cobrando remuneraciones y otros conceptos con
recursos del presupuesto de la UNAC proveniente del tesoro pblico; sin haberse advertido acciones
para efectuar la devolucion de los importes cobrados en condicién de inhabilitados.

T s
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De otra parte, la Oficina de Recursos Humanos no tramité ante el superior jerarquico la solicitud de
acceso al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (en adelante RNSDD)
actualmente Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Publicos (en adelante RNSSC) ni ha
verificado mensualmente en el citado registro, al personal inhabilitado; asi como la Direccién General
de Administracion, no ha efectuado la supervision a la Oficina de Recursos Humanos, respecto a que
tramité ante su despacho la solicitud al RNSSD actualmente RNSSC, asi como efectlie las
verificaciones mensuales de los servidores pblicos sancionados, con el objeto de evitar que la
UNAC, mantenga vinculos laborales contrarios a ley con este personal inhabilitado para ejercer
funcion publica.

(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

. 1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad
Nacional del Callao comprendidos en el hecho irregular “Personal inhabilitado para ejercer la
funcion publica con pleno conocimiento de su sancién continué laborando en la Universidad,
cobrando remuneraciones que no les correspondian al estar prohibidos legalmente de trabajar en
una entidad publica, lo que ocasioné se mantenga un vinculo laboral contrario a ley, una
afectacion al bien juridico constitucional del servicio pblico, a la administracion publica y un
desembolso de recursos pablicos ascendente a S/ 500 749.71 "del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1)

Al Director de la Oficina de Asesoria Juridica

2. Dar inicio a las acciones legales civiles que corresponda contra los funcionarios y servidores
publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de
Control Especifico.

(Conclusion n.° 1)
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3
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Apéndice n.° 4: Relacion de Comprobantes de Pago
Apéndice n.° 5: Copia Simple de Resolucin n.° 0057-2017-CG/TSRA

Apéndice n.° 6: Copia Simple de Reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidor .
Civil Manuel Alberto Mori Paredes. 7
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Apéndice n.° 7: Copia Certificada de Planilla Mensual Normal de Pagos de Haberes:
v" Mes de Mayo de 2017
v Mes de Junio de 2017
v Mes de Julio de 2017

Apéndice n. ° 8:Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planilla Mensual Normal de Haberes.
v" Comprobante de Pago n.° 2070756 (17/05/2017)
v Comprobante de Pago n.° 2070948 (16/06/2017)
v~ Comprobante de Pago n.° 2071154 (18/07/2017)

Apéndicen®9: Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planillas de Retribucion
Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar - RESCPS:
v Comprobante de Pago n.° 2270369, 2270370 (16/08/2017), 2270681

(18/01/2018).
Apendice n.° 10:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n° 618-2017-R del 19 de julio de 2017
. Apéndice n.° 11:  Copia Simple de Resolucién n.® 0070-2017-CG/TSRA

Apendice n.°12:  Copia Simple de Reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidor
Civil Luis Alberto Bazalar Gonzales.

Apéndice n.®13:  Copia Certificada de Planillas Mensual Normal de Haberes:
v Mes de Junio de 2017
v Mes de Julio de 2017

Apendice n.° 14:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planilla Mensual Normal de
Haberes:
v Comprobante de Pago n.° 2070948 (16/06/2017)
v Comprobante de Pago n.® 2071154 (18/07/2017)

Apendice n.® 15 Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planilla Mensual Normal de
Pagos de Fondo Especial para el Desarrollo de la Investigacion - FEDI

, v" Comprobante de Pago n.° 2071070 (27/06/2017)
0 v Comprobante de Pago n.° 2071304 (02/08/2017)

Apendice n.°16:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planilla de Retribucion
Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar-
RESCPS/Admision 2017-1:

v" . Comprobante de Pago n.° 2270435 (22/09/2017)
v' Comprobante de Pago n.° 2270369 (16/08/2017)
v" Comprobante de Pago n.® 2278370 (16/08/2017)

Apéndice n.°17:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 582-2017-R de 3 de julio de 2017
Apendice n.° 18:  Copia Simple de Resolucion n.° 005-528-2018-CG/SANC de 9 de mayo de 2018.

Apéndice n.®19:  Copia Simple de Reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servndor
Civil EDGAR CLAUDIO SALCEDO.
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Apendice n.°20:  Copia Certificada de Planillas Mensual Normal de Haberes:

Mes de Abril de 2018

Mes de Mayo de 2018
Mes de Junio de 2018

Mes de Julio de 2018

Mes de Agosto de 2018
Mes de Setiembre de 2018

ANENENENENEN

Apéndice n.°21:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planillas Mensual Normal de
Haberes:

Comprobante de Pago n.® 2080612 (17/04/2018)
Comprobante de Pago n.° 2080832 (17/05/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081034 (18/06/2018)
Comprobante de Pago n.® 2081214 (18/07/2018)
Comprobante de Pago n.® 2081441 (17/08/2018)
Comprobante de Pago n.® 2081706 (18/09/2018)

LR R RGK

Apendice n.®22:  Copia Simple de Resolucion Directoral n.° 07830-2019-UGEL.05 de 15 de
agosto de 2019.

Apéndice n. ©23:  Copia Simple de Resolucion n.® 002410-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, de 24
de octubre de 2019.

Apéndice n.®24:  Copia Simple de Reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidor
Civil LINDOMIRA CASTRO LLAJA.

Apendice n.°25:  Copia Certificada de Planillas Mensual Normal de Pago de Haberes:

v" Mes de Agosto a Diciembre de 2019
v" Mes de Enero a Diciembre de 2020
v" Mes de Enero a Mayo de 2021

6 Apendice n.°26:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planilla Mensual Normal de
.~ Haberes:

Comprobante de Pago n.® 2092057 (19/08/2019)
Comprobante de Pago n. 2092357 (18/09/2019)
Comprobante de Pago n.® 2092691 (17/10/2019)
Comprobante de Pago n.® 2093017 2093018 (15/1 1/2019)
Comprobante de Pago n.° 2093302 (13/12/2019) y 2093303 (16/1 2/2019)
Comprobante de Pago n.® 20260005, 20200006 (17/01/2020)
Comprobante de Pago n.® 20200273, 20200274 (19/02/2020)
Comprobante de Pago n.° 20200508 (17/03/2020)
Comprobante de Pago n.° 20200659 (16/04/2020)
Comprobante de Pago n.® 20200852 (14/05/2020)

( )

(
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Comprobante de Pago n.® 20201077 (16/06/2020

Comprobante de Pago n.® 20201288 (17/07/2020)

Comprobante de Pago n.® 20201550, 20201551 (18/08/2020) - .. -
Comprobante de Pago n.° 20201842, 20201843 (16/09/2020)
Comprobante de Pago n.® 20202139 (20/10/2020)

Comprobante de Pago n.* 20202468 (24/11/2020) 20202389 (17/11/2020)
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Comprobante de Pago n.® 20202756 (16/12/2020)
Comprobante de Pago n.” 20203123 (31/12/2020)
Comprobante de Pago n.® 20210004 (21/01/2021)
Comprobante de Pago n.* 20210145 (18/02/2021)
Comprobante de Pago n.® 20210309 (16/03/2021)
Comprobante de Pago n.® 20210698 (22/04/2021)
Comprobante de Pago n.° 20210959 (19/05/2021)

SRR ARS

Copia Certificada de Comprobante de Pago de Planillas Mensual Normal de
Fondo Especial para el Desarrollo de la Investigacion - FEDI:

Comprobante de Pago n.® 2020969(29/05/2020)
Comprobante de Pago n.® 20201234(26/06/2020)
Comprobante de Pago n.® 20201307(21/07/2020)
Comprobante de Pago n.° 20201642(28/08/2020)
Comprobante de Pago n.° 20202002(29/09/2020)
)
)
)

Apéndice n. ° 27:

(

E

Comprobante de Pago n.* 20202307(30/10/2020
Comprobante de Pago n.° 20202470(24/11/2020
Comprobante de Pago n.° 20202819(22/12/2020
Comprobante de Pago n.® 20210008(29/01/2021)
Comprobante de Pago n.® 20210233(01/03/2021)
Comprobante de Pago n.® 20210572(09/04/2021)
Comprobante de Pago n.® 20210816(28/04/2021)

% e KRR, e R KR R

Apendice n.®28:  Copia Certificadas de Comprobantes de Pago de Planilla Retribucién Econdmica

de los Servicios en los Centros de Produccién y Similar — RESCPS:

v" Comprobante de Pago n.° 1090340, 1090329, 1090331, 1090333,
1090334,1090336, 1090338, 1090342, 1090344 (04/10/2019)
Comprobante de Pago n.® 3290143 (04/11/2019)

Comprobante de Pago n.® 1090569, 1090611 (18/12/2019)

Comprobante de Pago n.® 3290187 (18/12/2019)

Comprobante de Pago n.” 1090571 (18/12/2019)

Comprobante de Pago n.° 3290204, 1090614, 1090616, 1090618
(27/12/2019)

Comprobante de Pago n.® 3290208 (27/12/2019)

Comprobante de Pago n.® 10200028, 10200029 (28/04/2020)
Comprobante de Pago n.® 10200046, 10200047, 10200048, (22/05/2020)
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Comprobante de Pago n.® 10200074, 10200075 (22/06/2020)
Comprobante de Pago n.° 24200030 (08/07/2020)
Comprobante de Pago n.® 10200087 (08/07/2020)

g - UNIVER DS

Comprobante de Pago n.° 10200084, 10200085 (08/07/2020)
Comprobante de Pago n.® 10200158, 10200159 (28/09/2020)
Comprobante de Pago n.° 32200054 (26/08/2020)
Comprobante de Pago n.° 32200072, 32200073 (28/09/2020)
Comprobante de Pago n.® 32200078, 32200079 (12/10/2020)
Comprobante de Pago n.* 32200081 (12/10/2020)
Comprobante de Pago n.” 20201292 (21/07/2020)
Comprobante de Pago n.° 10200231, 10200233, 1020034, 32200112,
32200113 (16/11/2020)

Comprobante de Pago n.® 10200227, 10200229 (16/11/2020)
Comprobante de Pago n.° 32200145 (23/12/2020)
Comprobante de Pago n.® 10200263, 10200265 (21/12/2020)
Comprobante de Pago n.® 32200157, 32200158 (28/12/2020)
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Comprobante de Pago n.® 32210001 (03/02/2021)
Comprobante de Pago n.° 10210029 (26/03/2021)
Comprobante de Pago n.* 10210077, 10210078 (26/04/2021)
Comprobante de Pago n.° 10210068, 10210069 (21/04/2021)
Comprobante de Pago n.® 10210104, 10210105 (19/05/2021)
Comprobante de Pago n.® 32210042, 32210043 (02/06/2021)

LR

Apéndice n.®°29:  Copia Simple de Resolucion nimero uno de 18/09/2021
Apendice n.°30:  Copia Simple de Resolucién niimero uno de 20/05/2021

Apéndicen.®31:  Copia Simple de Resolucién nimero dos de 05/08/2021

Apéndice n.°32:  Copia Simple de Resolucién nimero cuatro de 05/08/2021

. Apendice n.°33:  Copia Certificada de Resolucidn Rectoral n.° 343-2021-R de 8 de junio de 2021

Apendice n.°34:  Relacién de Comprobantes de Pago a los Trabajadores Administrativos,

Apendice n.° 35 Copia Simple de Reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidor
civil Juan Julio Guzman Rojas

Apéndice n.°36:  Copia Certificada de Planilla Mensual Normal de Haberes:

v Mes de Agosto a Diciembre de 2016
v Mes de Enero a Diciembre de 2017
v" Mes de Enero a Diciembre de 2018
v Mes de Enero a Abril de 2019

Apeéndice n. ° 37.- Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planillas Mensual Normal de

. Haberes:
ot

Comprobante de Pago n.° 2061548 (17/08/2016)
Comprobante de Pago n.° 2061764 (15/09/2016)
Comprobante de Pago n.° 2061972 (18/10/2016)
Comprobante de Pago n.° 2062163 (15/11/2016)
Comprobante de Pago n.° 2062386 (16/12/2016)
Comprobante de Pago n.® 2070020 (18/01/2017)
Comprobante de Pago n.° 2073175 (16/02/2017)
Comprobante de Pago n.® 2070356 (17/03/2017)
Comprobante de Pago n.° 2070565 (19/04/2017)
Comprobante de Pago n.° 2070756 (17/05/2017)
Comprobante de Pago n.° 2070948 (16/06/2017)
Comprobante de Pago n.° 2071154 (18/07/2017)
Comprobante de Pago n.° 2071337 (16/08/2017)
Comprobante de Pago n.° 2071563 (18/09/2017)
Comprobante de Pago n.° 2071838 (18/10/2017)
Comprobante de Pago n.® 2072064 (20/11/2017)
Comprobante de Pago n.° 2072298 (14/12!2017)

R RN RN SRS e
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Comprobante de Pago n.® 2080003 (18/01/2018)
Comprobante de Pago n.® 2080206 (16/02/2018)
Comprobante de Pago n.® 2080399 (15/03/2018)
Comprobante de Pago n.® 2080612 (17/04/2018)
Comprobante de Pago n.° 2080832 (17/05/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081034 (18/06/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081214 (18/07/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081441 (17/08/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081706 (18/09/2018)
Comprobante de Pago n.® 2081967 (18/10/2018)
Comprobante de Pago n.® 2082218 (16/11/2018)
Comprobante de Pago n.° 2082493 (13/12/2018)
Comprobante de Pago n.® 2090003 (18/01/2019)
Comprobante de Pago n.® 2090263 (18/02/2019)
Comprobante de Pago n.® 2090524 (19/03/2019)
Comprobante de Pago n.° 2090822 (15/04/2019)

LERAELE LR LLLAN

®

Apéndice n.°38:  Copia Certificada de Comprobantes de Pagos de Planilla Mensual Normal de
Fondo Especial para el Desarrollo de la Investigacion — FEDI:

Comprobante de Pago n.° 2061685 (29/08/2016)
Comprobante de Pago n.® 2061890 (27/09/2016)
Comprobante de Pago n.° 2062090 (28/10/2016)
Comprobante de Pago n.° 2062282 (28/11/2016)
Comprobante de Pago n.® 2062516 (27/12/2016)
Comprobante de Pago n.° 2070122 (26/01/2017)
Comprobante de Pago n.” 2070339 ((28/02/2017)
Comprobante de Pago n.° 2070492 (30/03/2017)
Comprobante de Pago n.° 2070678 (27/04/2017)
Comprobante de Pago n.” 2070884 (29/05/2017)
Comprobante de Pago n.® 2071070 (27/06/2017)
Comprobante de Pago n.® 2071304 (02/08/2017)
Comprobante de Pago n.° 2071481 (29/08/2017)
Comprobante de Pago n.° 2071711 (27/09/2017)
Comprobante de Pago n.° 2071978 (31/10/2017)
Comprobante de Pago n.° 2072109 (29/11/2017)
Comprobante de Pago n.° 2072452 (28/12/2017)
Comprobante de Pago n.° 2080117 (30/01/2018)
Comprobante de Pago n.° 2080342 (28/02/2018)
)
)
)

[ —

Comprobante de Pago n.° 2080551 (28/03/2018
Comprobante de Pago n.® 2080702 (27/04/2018
Comprobante de Pago n.® 2080989 (30/05/2018
Comprobante de Pago n.° 2087057 (27/06/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081352 (31/07/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081628 (29/08/2018)
Comprobante de Pago n.° 2081737 (27/09/2018)

CARRNRRRIE R L AR R

Apendice n.°39:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planilla de CAFAE

v" Comprobante de pago n.° 2061562 (17/08/2016)

v" Comprobante de pago n.® 2061765 (15/09/2016)

v" Comprobante de pago n.° 2061973 (18/10/2016) 8
v Comprobante de pago n.° 2062164 (15/11/2016)
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Comprobante de pago n.® 2062387 (19/12/2016)
Comprobante de pago n.° 2070022 (19/01/2017)
Comprobante de pago n.° 2070177 (17/02/2017)
Comprobante de pago n.® 2070377 (17/03/2017)
Comprobante de pago n.® 2070564 (18/04/2017)

(

(

(

Comprobante de pago n.® 2070757 (17/05/2017)
Comprobante de pago n.® 2070950 (16/06/2017)
Comprobante de pago n.* 2071131 (17/07/2017)
Comprobante de pago n.® 2071338 (16/08/2017)
Comprobante de pago n.° 2071559 (14/09/2017)
Comprobante de pago n.* 2071845 (20/10/2017)
Comprobante de pago n.° 2072067 (20/11/2017)
Comprobante de pago n.® 2080021 (26/01/2018
Comprobante de pago n.° 2080236 (19/02/2018)
Comprobante de pago n.® 2080400 (16/03/2018)
Comprobante de pago n.° 2080631 (20/04/2018)
Comprobante de pago n.° 2080798 (16/05/2018)
Comprobante de pago n.* 2081018 (15/06/2018)
Comprobante de pago n.® 2081215 (17/07/2018)
Comprobante de pago n.° 2081444 (20/08/2018)
Comprobante de pago n.® 2081714 (24/09/2018)
Comprobante de pago n.° 2081944 (17/10/2018)
Comprobante de pago n.° 2082217 (16/11/2018)
Comprobante de pago n.° 2082480 (10/12/2018)
Comprobante de pago n.° 2090004 (18/01/2019)
Comprobante de pago n.® 2090261 (18/02/2019)

)

)

Comprobante de pago n.° 2090523 (18/03/2019
Comprobante de pago n.® 2090797 (12/04/2019

AN T TV U U U U U N N T N N U N N N N U U N N N NN

Apendice n.°40:  Copia Certificada de Comprobantes de Pagos de Planillas por retribucién
Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccion y Similar - RESCPS:

Comprobante de pago n.° 1261325 (20/10/)2016)

Comprobante de pago n.° 1261373 (16/11/2016)

Comprobante de pago n.° 1261576 (20/12/2016)

Comprobante de pago n.° 3060067 (31/12/2016)

Comprobante de pago n.° 2260644 (29/12/2016)

Comprobante de pago n.° 1270085, 1270086 (28/03/2017)
Comprobante de pago n.° 1270179, 1270181 (26/04/2017)
Comprobante de pago n.° 2970075, 2970076, (22/08/2017)
Comprobante de pago n.° 1270331 1270332 (30/05/2017)
Comprobante de pago n.° 2270369, 2270370 (16/08/2017), 2270681
(18/01/2018) A

Comprobante de pago n.° 2970108, 2970109, (12/10/2017)
Comprobante de pago n.° 1270846, 1270847 (27/10/2017)
Comprobante de pago n.° 1271061, 1271062 (12/12/2017)
Comprobante de pago n.° 0770360,0770361 (25/01/2018)
Comprobante de pago n.° 2270661, 2270662, 2270664 (10/01/2018)
Comprobante de pago n.® 1280015, 1280016 (21/03/2018)
Comprobante de pago n.° 2280167, 2280168 (25/04/2018) _.
Comprobante de pago n.° 2980060, 2980061 (20/07/2018)
Comprobante de pago n.° 1580349, 1580351(26/07/2018), 2280374
(17/08/18)

i pu_iw“,c RN
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Apéndice n.°41.  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planillas por retribucion
Econdmica de los Servicios en los Centros de Produccién y Similar - RESCPS
- Otros conceptos

Comprobante de pago n.® 1261115 (26/08/2016)
Comprobante de pago n.® 1261215 (28/09/2016)
Comprobante de pago n.® 1261327 (25/10/2016)
Comprobante de pago n.° 1261388 (24/11/2016)
Comprobante de pago n.® 1261571 (19/12/2016)
Comprobante de pago n.® 1270050 (23/02/2017)
Comprobante de pago n.® 1270064 (27/03/2017)
Comprobante de pago n.” 1270196 (27/04/2017)
Comprobante de pago n.® 1270327 (25/05/2017)
Comprobante de pago n.® 1270433 (23/06/2017)
Comprobante de pago n.® 1270563 (01/08/2017
Comprobante de pago n.® 1270696 (28/08/2017
Comprobante de pago n.® 1270733 (27/09/2017
Comprobante de pago n.® 1270845 (27/10/2017
Comprobante de pago n.® 1270956 (27/11/2017
Comprobante de pago n.® 1271086 (15/01/2018
Comprobante de pago n.® 1580019 (30/01/2018
Comprobante de pago n.* 1580065 (27/02/2018)
Comprobante de pago n.° 1580112 (27/03/2018)
Comprobante de pago n.® 1580149 (26/04/2018)
Comprobante de pago n.* 1580229 (28/05/2018)

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

—— e e e

Comprobante de pago n.® 1580268 (27/06/2018)
Comprobante de pago n.* 1580353 (26/07/2018)
Comprobante de pago n.® 1580417 (27/08/2018)
Comprobante de pago n.” 1580451 (24/09/2018)
Comprobante de pago n.° 1580508 (25/10/2018)
Comprobante de pago n.° 1580596 (27/11/2018)
Comprobante de pago n.” 1580631 (18/12/2018)
Comprobante de pago n.* 1590021 (29/01/2019)
Comprobante de pago n.® 1590024 (27/02/2019)
Comprobante de pago n.® 1590033 (26/03/2019)
Comprobante de pago n.” 1590042 (02/05/2019)

B R U RN AR IR RANRARNECCNELEARAERARNRNS

Copia Simple de Reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidor
Civil Mercedes Maria Misari Lamapunca de Aylion.

Copia Certificada de Planilla Mensual Normal de Pagos CAS:

v" Mes de Enero a Diciembre de 2017
v" Mes de Enero a Diciembre de 2018
v" Mes de Enero a Diciembre de 2019
" Mes de Enero a Agosto de 2019

Apéndice n.°44:  Copia Certificada de Comprobantes de Pagos de Planilla Mensual Normal de

Pagos CAS:

v Comprobante de pago n.® 1270003 (23/01/2017)
v Comprobante de pago n.° 1270028 (17/02/2017)
v Comprobante de pago n.° 1270060 (21/03/2017)
v Comprobante de pago n.® 1270165 (20/04/2017)

Informe de Control Especifico n.® 010-2021-2-0211-SCE \ O ) ¢ ‘-
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Comprobante de pago n.° 1270208 (19/05/2017)
Comprobante de pago n.® 1270344 (20/06/2017)
Comprobante de pago n.® 1270552 (19/07/2017)
Comprobante de pago n.® 1270694 (24/08/2017)
Comprobante de pago n.® 1270703 (21/09/2017)
Comprobante de pago n.° 1270841 (24/10/2017)
Comprobante de pago n.* 1270949 (22/11/2017)
Comprobante de pago n.® 1271067 (18/12/2017)
Comprobante de pago n.” 1580002 (25/01/2018)
Comprobante de pago n.® 1580045 (21/02/2018)
Comprobante de pago n.® 1580098 (19/03/2018)
Comprobante de pago n.* 1580145, 1580146 (19/04/2018)
Comprobante de pago n.® 1580199 (18/05/2018)
Comprobante de pago n.° 1580263 (19/06/2018)
Comprobante de pago n.® 1580329 (20/07/2018)
Comprobante de pago n.* 1580396 (24/08/2018)
Comprobante de pago n.® 1580449 (21/09/2018)
Comprobante de pago n.® 1580505 (19/10/2018)
Comprobante de pago n.® 1580572 (19/11/2018)
Comprobante de pago n.® 2082511 (14/12/2018)
Comprobante de pago n.° 2090005 (22/01/2019)
Comprobante de pago n.° 2090264 (18/02/2019)
Comprobante de pago n.° 2090525 (19/03/2019)
Comprobante de pago n.® 2090832 (16/04/2019)
Comprobante de pago n.® 2091150 (17/05/2019)
Comprobante de pago n.® 2091456, 2091457 (14/06/2019)
Comprobante de pago n.° 2091781, 2091782 (17/07/2019)
Comprobante de pago n.° 2092058 (19/08/2019)
Comprobante de pago n.* 2092360, 2092361 (18/09/2019)
Comprobante de pago n.® 2092692, 2092693 (17/10/2019)
Comprobante de pago n.* 2093019, 2093020 (18/11/2019)
Comprobante de pago n.® 2093307, 2093308 (16/12/2019)
Comprobante de pago n.® 20200007, 20200008 (17/01/2020)
Comprobante de pago n.° 20200275, 20200276 (19/02/2020)
Comprobante de pago n.° 20200510 (17/03/2020)
Comprobante de pago n.® 20200661 (16/04/2020)
Comprobante de pago n.® 20200854 (14/05/2020)
Comprobante de pago n.® 20201079 (16/06/2020)
Comprobante de pago n.° 20201290, 20201291 (17/07/2020)
Comprobante de pago n.® 20201552, 20201553 (18/08/2020)

e R R e R L L N L L AN
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\(\\f% m'““mq_\:}:& Apéndice n.°45:  Copia Simple de Reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidor
S Civil Héctor Edilberto Ignacio Callirgas.

nv,

Apendice n.° 46:  Copia Certificada de Planilla Mensual Normal de Haberes:

v Mes de Junio de 2017
v Mes de Julio de 2017 &

Apéndice n.°47:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planillas IVIensuaI Normal de
Haberes;
v" Comprobante de pago n.° 2070948 (16/06/2017)
v' Comprobante de pago n.° 2071154 (18/07/2017)

_—m
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Apéndice n.°48:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Planillas de CAFAE
v" Comprobante de pago n.® 2070950 (16/06/2017)
v" Comprobante de pago n.° 2071131 (17/07/2017)

Apéndice n.°49:  Copia Certificada de Comprobantes de Pago de Retribucion Econdmica de los
Servicios en los Centros de Produccién y Similar - RESCPS:
v" Comprobante de pago n.° 1270433 (23/06/2017)
v" Comprobante de pago n.° 1270563 (01/08/2017)

Apéndice n.°50:  Copia Simple de Correo electronico (mssc@servir.gob.pe) de 26 de abril de
2021.
Apendice n.°51:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 004-2017-R de 2 de enero de 2017

Apéndice n.°52:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 805-2017-R de 15 de setiembre de
2017

. Apendice n.°53:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 138-2018-R de 14 de febrero de
2018

Apendice n.°54:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 366-2018-R de 20 de abril de 2018
Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 522-2018-R de 30 de mayo de
2018

Apéndice n. °55:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 662-2018-R de 31 de julio de 2018.

Copia Certificada de Resolucién Rectoral n.® 676-2018-R de 6 de agosto de
2018.

Apendice n.°56:  Copia Certificada de Resolucién Rectoral n.° 1123-2018-R de 31 de diciembre
de 2018

Apendice n.°57:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 350-2019-R de 29 de marzo de
2019

Apéndice n.°58:  Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 015-2020-R de 14 de enero de
2020

Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.® 075-2020-R de 7 de febrero de
2020

Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 382-2020-R de 7 de agosto de
2020

Copia Certificada de Resolucién Regtoral n.° 578-2020-R de 10 de noviembre
de 2020

Copia Certificada de Resolucién Rectoral n.° 010-2021-R de 11 de enero de
2021.

Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 254-2021-R de 30 de abril de 2021.
Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 330-2021-R de 4 de junio de 2021.
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Apendice n.°64:  Copia Simple de Correo electronico (mnssc@servir.gob.pe) 23 de agosto de

2021.

Apéndice n.°65:  Copia Certificada de Resolucién de Consejo Universitario n.° 156-2016-CU de 1
de diciembre de 2016.
Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.® 928-2016-R de 28 de noviembre
de 2016.

Apéndice n.°66:  Copia Certificada de Resolucién de Consejo Universitario n.° 117-2017-CU de 1

’ de junio de 2017.

Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 478-2017-R de 31 de mayo de
2017.

Apéndice n.°67.  Copia Certificada de Resolucion de Consejo Universitario n.° 051-2018-CU de 1
de marzo de 2018,
Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 179-2018-R de 28 de febrero de
2018.

Apéndice n.°68:  Copia Certificada de Resolucion de Consejo Universitario n.° 303-2018-CU de
20 de diciembre de 2018.

Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 1090-2018-R de 19 de diciembre
de 2018.

Apendice n.°69:  Copia Certificada de Resolucién de Consejo Universitario n.° 160-2019-CU de
15 de mayo de 2019.
Copia Certificada de Resolucion Rectoral n.° 421-2019-R de 25 de abril de 2019.

Apéndice n.°70:  Copia Certificada de Resolucidn de Consejo Universitario n.° 018-2020-CU de
30 de enero de 2020.

Copia Certificada de Resolucién Rectoral n.° 024-2020-R de 17 de enero de
2020.

Apendice n.°71:  Copias Certificadas de Cédulas de Notificacién, los Comentarios o Aclaraciones
presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la evaluacién de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno
de los involucrados y copias simples de anexos.

.°72: Conformidad para Nofificacion Personal del Pliego de Hechos.

Copia Certificada del Memorando n.° 001-2021-UNAC/OCI de 25 de Agosto de
2021.

Fe

%73 Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustenten el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los
hechos especificos presuntamente irregulares:

- Copia Certificada de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional del Callao (ROF), Aprobada por Resolucion de
Consejo Universitario n° 057-2017-CU de 12 de enero del 2017,

Copia Certificada de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional del Callao (ROF), Aprobada por’ Resolucion de
Consgjo Universitario n® 201-2020-CU de 04 de noviembre de 2020.

UNAC e ————————————————————————————
. o e ot Ferdies e s e T —
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Copia Certificada de Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de
Personal (MOF - OP), Aprobada por Resolucién Rectoral n® 1033-02-R de
30 de diciembre de 2002.

- Copia Certificada de Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina
General de Administracion (MOF- OGA), Aprobada por Resolucion Rectoral
n° 516-04-R de 28 de Junio de 2004,

P.C. del Callao, 6 de octubre de 2021
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Supervisor de la Comision
de Control

Segundo G. Murillo Dionisio
Jefe de Comision
de Control

\/Nﬁ@/ﬁ%mer" Antonio
Abogado de la Comision de
Control

La jefa del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional del Callao que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

B i P.C. del Callao, 7 de octubre de 2021
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Informe de Control Especifico n.” 010-2021-2-0211-SCE
Periodo de 1 de agosto 2016 al 31 de mayo de 2021 0 Hn 0 9 @ 8 9

W

Pagina 89 de 89




ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”

Oficio n.° 391-2021-UNAC/OCI

Callao, 13 de octubre de 2021
Serior
JOSE LUIS ACEVEDO PALMA
Subgerente de Control de Universidades
Contraloria General de la Republica
Jr. Camilo Carrillo n.® 114
Jesus Maria/ Lima/ Lima

ASUNTO : Remision de un (1) ejemplar de Informe n.° 010-2021-2-0211 “Docentes y
Personal Administrativo Sancionado con Inhabilitacion ejercieron Funcion
Publica”, periodo del 1 de agosto de 2016 hasta el 31 de mayo de 2021.

REFERENCIA : a) Oficio n.® 255-2021-UNAC/OCI de 8 de julio de 2021

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-
2021-CG, de 12 de junio de 2021 y madificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Docentes y Personal Administrativo
Sancionado con Inhabilitacion ejercieron Funcion Publica”, periodo del 1 de agosto de 2016 hasta el
31 de mayo de 2021.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad se ha emitido el Informe n.® 010-2021-2-0211, el cual consta de tres mil freinta (3 030) folios.

Asimismo, se adjunta el Formato 2A “Resumen del Informe de Servicio de Control”.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,
JANET REYES HEREDIA 25 202(902 32 27_
Jefa del Organo de Control Ingtitucional TG AR o
Universidad Nacional del Callao et L3553
15 0CT. 2021
vi- RECIBIDO -TD
C.c/Archivo { Hora: . . Firma: cosesmurmimreannzsron Hiaieed?
JARH/neor

Av. Saenz Pefia n.° 1060 - 4to piso Callao. Telefax: 429-2027
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LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL FERUG

Oficio n.° 394-2021-UNAC/OCI

Callao, 20 de octubre de 2021
Sefor E
JUAN MANUEL LARA MARQUEZ
Rector (e)
Universidad Nacional del Callao
Av. Saenz Pefia N° 1060
Bellavista / Provincia Constitucional del Callao / Lima

Presente.~
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.° 010-2021-2-0211.
REF. . a) Oficio n.® 255-2021-UNAC/OCI de 8 de julio de 2021.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-

&, CG, de 12 de junio de 2021 y modificatoria.

c) Directiva n® 014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las recomendaciones de los
informes de servicio de control posterior, seguimiento y publicacion” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG, de 23 de noviembre de 2020.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a “Docentes y
Personal Administrativo Sancionado con Inhabilitacion ejercieron Funcién Piblica”, periodo del 1 de
agosto de 2016 hasta el 31 de mayo de 2021, en concordancia con la normativa de la referencia b).

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 010-2021-2-0211, que incluye setenta y tres
(73) apéndices en tres mil treinta (3 030) folios, que recomienda disponer el inicio de las acciones
administrativas, asi como las acciones legales a los funcionarios y servidores piblicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del numeral 7.1.1.1 de la directiva de la
. referencia c), debera elaborar y suscribir el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe, el cual debe remitir al Organo de Control Institucional en un plazo méximo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de recibido el informe, es decir maximo hasta el dia 18 de
noviembre de 2021.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente, ,

Unive‘rsigad Nac{onat de! Callao
MESA DE RTES Firmado digitaimente por REYES
W A el
P - LU 313 s0f
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Jefa del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional del Callao

C.c/ Archivo
JRH/neor
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