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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 020-2021-OCl1/0201-AOP

“DESIGNACIONES COMO DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS A DOCENTES
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS”

I.  ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en adelante la
“Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2021 del
Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0201-2021-007, y realizada en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 002-2020-CG/NORM
“Accion de Oficio Posterior" aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 089-2020-CG, de S de
marzo de 2020.

Il.  OBJETIVOS

El informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el oGjetivo de comunicar al Titular de la entidad, la
existencia de hechos con indicio de irregularidades que afectan el destino y uso de los bienes del
Estado: con el proposito que el Titular de la entidad adopte acciones que correspondan y dar
cumplimiento lo que establece la normativa vigente.

Il. HECHOS DE INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion y andlisis a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
indicio de irregularidades que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, el mismo que se
sefialan a continuacion:

1. Se designaron y/o encargaron a docentes en el cargo de Directores de Departamentos
Académicos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Negocios, sin cumplir los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria y Estatuto de la universidad, inobservando el principio de
legalidad que debe regir en las actuaciones de la administracion publica.

a) Hechos
‘ De conformidad con la Ley Universitaria, Ley n.° 30220, la Entidad aprob6 y promulgo la
reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con Resolucion de
Asamblea Universitaria n.° 003-2021-AU-UNAP de 31 de marzo de 2021, el cual tiene como
finalidad normar la vida institucional de docentes y alumnos, asi como establecer las funciones
y deberes de las distintas autoridades en sus diversas instancias de gobierno.

Sobre el particular, el Organo de Control Institucional ha tomado conocimiento que, en la
Facultad de Ciencias Economicas y Negocios, se mantendrian las designaciones como
Directores de Departamento? a docentes que no cumplirian los requisitos para ejercer dichas
funciones, para tal efecto, de la revision de la documentacion proporcionada, tenemos que,
mediante Acta de Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad de 26 de febrero de 2020, en
relacion a la Convocatoria y eleccion de los directores de los departamentos académicos se
acordo:

' Vigente desde el 9 de julio de 2014.
2 Departamentos Académicos de: Administracion, Contabilidad, Economia y Negocios Intemacionales y Turismo.
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“Acuerdo 3: Establecer el 30 de marzo como fecha para la eleccion de directores de
departamento”.

No obstante, hasta antes del 25 de junio de 2021, no se realizaron las nuevas designaciones,
ello pese a que mediante memorando multiple n.® 014-2021-R-UNAP de 14 de junio de 2021,
Heiter Valderrama Freyre, rector de la Entidad, cursé a todos los decanos de las facultades
que, para la designacion de docentes en cargos académicos, deben considerar lo prescrito en
la Ley Universitaria®, conforme se transcribe, en relacién a los Directores de Departamentos, lo
siguiente:

‘Director de Departamento Académico (Articulo 33).- el docente debe ser elegido entre los
docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al departamento
académico.
o
Asimismo, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP
(31/03/2021), se aprueba la reforma del Estatuto (...), que indica en los articulos 29, 35 y 39
sobre los requisitos para elegir al Director de Departamento Académico, (...), de cada Facultad
Académica”.

Es el caso, que, el 25 de junio de 2021, se llevd a cabo la sesion extraordinaria del
Departamento Académico de la Facultad de Administracion, segln consta en el “Acta de
sesion extraordinaria del Departamento Académico de Administracion de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Negocios -FACEN-UNAP™, donde se arribé al acuerdo siguiente:

‘ELEGIR COMO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION
POR EL PERIODO DE DOS ANOS Al Lic. Adm. GILBERT ROLANDO ALVARADO
ARBILDO, DR. Y DAR CUENTA A LA AUTORIDAD PARA LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE”.

De esta manera, este Organo de Control Institucional con oficio n.° 291-2021-OCI-UNAP de 5
de julio de 2021, solicité los legajos de los Directores de Departamentos Académicos de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, siendo atendidos con el oficio n.® 745-2021-OCARH/DGA-UNAP de 8 de julio de
2021, por Wilson Panduro Curitima, jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos, el mismo que anexa el informe n.” 058-2021-ARE-OCARH/DGA-UNAP de 7 de julio
de 2021, suscrito por Elizabeth Ruiz Herrera de Ruiz, jefa (e) del Area de Registro y Escalafon,
mediante el cual informa los cargos de los Directores de la Escuela de Ciencias Econdmicas y
Negocios, precisando lo siguiente:

% Para el caso de los Directores de Departamentos Académicos, el articulo 33° de la Ley Universitaria, sefiala que: ‘fos directores de los
Departamentos Académicos, estan dirigidos por un Director, elegido entre los docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al
Departamento de la Facultad correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Las normas intemas de la
universidad establecen las causales de vacancia del cargo, asi como el procedimiento seguir para el correspondiente reemplazo. El subrayado
es agregado.

Asimismo, en refacion a lo anterior, el articulo 83.1 de la Ley Universitaria, sefiala: “para ser profesor principal se requiere titulo profesional,
grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presencic s, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por
excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocia labor de investigacion cientifica y
trayectoria academica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional. El subrayado es agregado.

Finalmente, el articulo 29 del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, precisa: “El Departamento Académico esta dirigido
por un director, elegido por un periodo de dos (2) afios entre los docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al
Departamento de la Facultad correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Para ser elegido director de
Departamento se requiere ser docente principal”. E| subrayado es agregado.

* Seencuentra pendiente de emitir la correspondiente resolucion
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“DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION
()

GARCIA BARBARAN, Marlo César (Director actual)
Del 02 de enero al 30 de marzo de 2020
Resolucion Decanal N° 0002-DFACEN-UNAP/20 (02-01-2020)

- GARCIA BARBARAN, Marlo César
Del 04 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Resolucion Decanal N° 0034-2021-DFACEN-UNAP (06-01-2021).

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTOQ ACADEMICQ DE CONTABILIDAD

- TUESTA CARDENAS, Abelardo Lener
Del 10 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
Resolucion Decanal N° 1374-UNAP-DFACEN/19 (09-09-2019).

TUESTA CARDENAS, Abelardo Lener
Del 04 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Resolucién Decanal N° 0035-2021-DFACEN-UNAP (06-01-2021).

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTQ ACADEMICO DE ECONOMIA

(.-)
Encargado

CHONG RIOS, German Viadimir

Lol

Del 04 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Resolucion Decanal N° 0036-2021-DFACEN-UNAP (06-01-2021).

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTQ ACADEMICO DE NEGQCIOS INTERNACIONALES Y
TURISMO

Encargado
(-] , |
REATEGUI PAREDES, VICTOR RAUL
Del 04 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Resolucion Decanal N° 0037-2021-DFACEN-UNAP (06-01-2021).

De la revision a los legajos personales y la consulta realizada en la pagina de la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria, se evidencio lo siguiente:

1. En relacion al director del Departamento Académico de Administracion a cargo de
Marlo César Garcia Barbaran.

Del legajo personal GA.017-Leg FACEN ASOCIADO, respecto a los grados de
estudios obtenidos, se aprecia que cuenta con:

- Copia autenticada del Grado de Magister en Gestion Empresarial, expedido el 20
de marzo de 2007, por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

- Copia legalizada del titulo profesional de Licenciado en Administracion, expedido
el 13 de marzo de 1986 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

- Copia legalizada del grado de Bachiller en Ciencias Administrativas, expedido el
30 de diciembre de 1981 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
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La informacion anterior, se corrobord con la consulta efectuada el 17 de julio de 2021,
en el Registro de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la pagina web del
SUNEDU: https://enlinea.sunedu.qob.pe/, obteniendo el resultado que se muestra:

Imagen N° 1
Resultado de los grados académicos y titulos profesionales de Marlo César Garcia Barbaran

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADOD. | GRADD O TITULO : INSTITUCION

SACHILED 0 CENCIAS

Fuente: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

Asimismo, se advierte que a partir del 1 de enero de 1993, se encuentra en la
categoria de Profesor Asociado®, segun consta en la Resolucion n.® 182-93-UNAP de
23 de febrero de 1993, posteriormente, con Resolucion Rectoral n.° 1128-2000-
UNAP de 28 de julio de 2000, se le cambié en via de regularizacion, a partir del 1 de
julio de 2000, la dedicacion del docente, de profesor asociado a tiempo completo a
profesor asociado a dedicacion exciusiva asignado a la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Economicas, conficion que viene presentando a la
fecha.

Igualmente, es de indicar, que desde el 4 de enero de 2021 a la fecha, Marlo César
Garcia Barbaran, viene desempefiandose en el cargo de Director de Departamento
Académico de Administracion, conforme a la Resolucion Decanal n.° 0034-2021-
DFACEN-UNAP de 6 de enero de 2021, suscrito por Manuel Ignacio Nifiez Horna,
decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios.

De lo anterior, se advierte que la designacion efectuada por el decano al antes
mencionado docente, no cumplia con los requisitos sefialados en el articulo 33
(concordante con el articulo 83, numeral 1) de la Ley Universitaria, como tampoco
cumple con lo estipulado en el articulo 29 del Estatuto de la Entidad vigente en la
actualidad, entre ellos, ser docente en la categoria de principal y tener grado de
Doctor.

% Anteriormente, estuvo como Jefe de Practica y docente auxiliar.
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2. Enrelacion al director del Departamento Académico de Economia a cargo de German
Vladimir Chong Rios.

Del Legajo personal CH.069-Leg FACEN AUXILIAR, respecto a los grados de
estudios obtenidos, se aprecia que cuenta con:

- Copia autenticada del Titulo de Economista expedido el 7 de enero de 1998 por la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

- Copia autenticada del grado de Bachiller en Ciencias Econémicas expedido el 11
de diciembre de 1996 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

La informacion anterior, se corrobord con la consulta efectuada el 17 de julio de 2021,
en el Registro de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la pagina web del
SUNEDU: https://enlinea.sunedu.qob.pe/, obteniendo el resultado que se muestra:

Imagen N° 2
Resultado de los grados académicos y titulos profesionales de German Vladimir Chong Rios

GRANNL ACADEMBCOS ¥V TITIH 08 BROFESIOMALES

GRADUADD : GRADO O TITULD INSTITUCION

o

Fuente: hitps //enlinea sunedu.gob.pe/

De lo anterior, se aprecia que la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, solo registra el grado de Bachiller en Ciencias Econdmicas de German
Vladimir Chong Rios, no obstante, en su legajo figurar la copia autenticada por el
secretario general de su titulo de Economista.

Asimismo, se advierte que a partir del 1 de noviembre de 1998, se encuentra
contratado en la categoria de Profesor Auxiliar a tiempo completo, segun consta en la
Resolucion n.° 1586-98-UNAP de 30 de octubre de 1998, posteriormente, con
Resolucion Rectoral n.° 0692-99-UNAP de 9 de abril de 1999, se le cambié la
dedicacion profesor auxiliar a tiempo completo a profesor auxiliar a dedicacion
exclusiva asignado a la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables vy
Econdmicas, siendo nombrado a partir del 1 de abril de 2003 en la categoria de
Docente  Auxiliar ~ a  dedicacion  exclusiva,  mediante  Resolucion
Rectoral n.° 0765-2003-UNAP de 8 de abril de 2000. Es a partir de la emision de la
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Resolucion Rectoral n.® 0832-2008-UNAP de 2 de abril de 2008, que se le ascendio
como docente asociado a dedicacion exclusiva, condicion que viene presentando a la
fecha.

Igualmente, es de indicar, que desde el 4 de enero de 2021 a la fecha, a German
Vladimir Chong Rios, se le amplio la encargatura en el desempefio del cargo de
Director de Departamento Académico de Economia, conforme a la Resolucion
Decanal n.® 0036-2021-DFACEN-UNAP de 6 de enero de 2021, suscrito por Manuel
Ignacio Nufez Horna, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.

De lo anterior, se evidencia que la ampliacion del encargo efectuado por el decano al
antes mencionado docente, no cumplia con los requisitos sefialados en el articulo 33
(concordante con el articulo 83, numeral 1) de la Ley Universitaria, como tampoco
cumple con lo estipulado en el articulo 29 del Estatuto de la Entidad vigente en la
actualidad, entre ellos, ser docente en la categoria de principal y tener grado de
Doctor.

3. En relacion al director del Departamento Académico de Administracion a cargo de
Victor Raul Reatequi Paredes.

Del legajo personal Leg FACEN ASOCIADO, respecto a los grados de estudios
obtenidos, se aprecia que cuenta con:

- Copia autenticada del Grado de Magister en Gestion Empresarial, expedido el 3 de
agosto de 2012, por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

- Copia legalizada del titulo profesional de Licenciado en Administracion, expedido
el 17 de setiembre de 1991 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

- Copia legalizada del grado de Bachiller en Ciencias Administrativas, expedido el 9
de mayo de 1979 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

La informacion anterior, se corrobord con la consulta efectuada el 17 de julio de 2021,
en el Registro de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la pagina web del
SUNEDU: https://enlinea.sunedu.gob.pe/, obteniendo el resultado que se muestra:

Imagen N° 3

S arados académicos i titulos irofesionales de Victor Radl Rea'teiui Paredes

Resultado de lo:

i *
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Fuente: hitps //enlinea.sunedu.gob pe/
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Asimismo, se advierte que a partir del 25 de abril de 1995, se encuentra en la
categoria de Profesor auxiliar a tiempo completo®, segin consta en la Resolucion
Rectoral n.° 0506-95-UNAP de 25 de abril de 1995, posteriormente, con Resolucion
Rectoral n.° 1847-97-UNAP de 31 de diciembre de 1997, se le ascencié a partir del 1
de enero de 1998, de profesor auxiliar a profesor asociado a dedicacion exclusiva’
asignado a la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Economicas,
conficion que viene presentando a la fecha.

Igualmente, es de indicar, que desde el 4 de enero de 2021 a la fecha, a Victor Raul
Reategui Paredes, se le amplio la encargatura en el desempefio del cargo de Director
de Departamento Académico de Negocios Internacionales, conforme a la Resolucion
Decanal n.° 0037-2021-DFACEN-UNAP de 6 de enero de 2021, suscrito por Manuel
Ignacio Nafiez Horna, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.

De lo anterior, se advierte que la designacion efectuada por el decano al antes
mencionado docente, no cumplia con los requisitos sefialados en el articulo 33
(concordante con el articulo 83, numeral 1) de la Ley Universitaria, como tampoco
cumple con lo estipulado en el articulo 29 del Estatuto de la Entidad vigente en la
actualidad, entre ellos, ser docente en la categoria de principal y tener grado de
Doctor.

De los parrafos expuestos se evidencia, que el Decano, designé como Directores de
Departamentos Académicos de las facultades de: Administracion, Economia y Negocios
Internacionales, a docentes que no cumplian con los requisitos para desempefar dichos
puestos, precisando que en ningun extremo de las resoluciones decanales emitidas, se
precisa que existian docentes que cumplian los requisitos para la designacion y/o
encargatura de las Direcciones de los Departamentos Académicos y que éstos los hayan
rechazado, habida cuenta que con Resolucion del Consejo Universitario n.® 002-2019-CU-
UNAP de 8 de enero de 2019, se establecieron que los docentes ordinarios en las categorias
de principal, asociados y auxiliares ya se sometieron al proceso de ratificacion, por lo que se
mantienen en su ratificacion, de los cuales respecto a la Facultad de Ciencias Economicas y
de Negocios, se aprecia un listado de los docentes principales ratificados en dichos cargos®.

b) Criterio

» Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004
(vigente a partir del 1 de enero de 2005).

“Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen en el empleo publico:

teriormente, estuvo como Jefe de Practicas.

7~/ Mediante Resolucion Rectoral n.° 2029-99-UNAP de 3 de diciembre de 1999 se cambio en via de regularizacion la dedicacion a partir del 1 de

20 Do oy B Lt

o

diciembre de 1999, de dedicacion exclusiva a tiempo parcial y con Resolucion Rectoral n.© 0375-2000-UNAP de 25 de febrero de 2000, se
restituyo la dedicacion a partir del 1 de febrero de 2000, de tiempo parcial a dedicacion exclusiva.

De acuerdo a la Resolucion del Consejo Universitario n.* 002-2019-CU-UNAP de 8 de enero de 2019, son docentes principales de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios, los siguientes docentes:

Alicia Ofelia Pinedo Santillan.
Carlos Hernan Zumaeta Vasquez.
Edwin Delgado Hildebrandt.

Félix Fernando Hemandez Zufiga.
Hedmer Antonio Pasquel Chong.
Jaime Nicolas Aler Gardini.

Jesus Aquiles Gamarra Ramirez
Jorge Eduardo Reategui Tananta.
José Manuel Asalde Meofio
Nélida Valencia Coral.
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1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico
se enmarcan dentro de lo establecido er. la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le senala. (...)"

» Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815 publicada el 12 de
agosto de 2002.

“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siquientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”.

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General — Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo de 2017.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”.

»  Ley Universitaria - Ley n.® 30220, publicada el 9 de julio de 2014,

“Articulo 33. Funcion y direccion de los Departamentos Académicos

()

Estan dirigidos por un Director, elegido entre los docentes principales por los docentes
ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente. Puede ser
reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Las normas internas de la universidad
establecen las causales de vacancia del cargo asi como el procedimiento a sequir para el
correspondiente reemplazo.

Articulo 83.- Admision y promocion en la carrera docente

()

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1  Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado
antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocia labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de
gjercicio profesional,

Ll
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> Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Resolucion de
Asamblea Universitaria 003-2021-AU-UNAP, de fecha 31 de marzo de 2021.

“Articulo 29.- Requisitos para ser director de Departamento

El Departamento Académico esta dirigido por un director, elegido por un periodo de dos
(2) afos entre los docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al
Departamento de la Facultad correspondiente.

Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Para ser elegido director de
Departamento se requiere ser docente principal.

()

c) Efecto

El proceso de designacion y/o encargatura de los directores de los Departamentos Académicos
de Administracion, Economia y Negocios Internacionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios de la Entidad, se omitieron los requisitos de ser docentes
principales y doctores, generando el incumplimiento de la Ley Universitaria y el Estatuto de la
universidad, afectando la legalidad de las actuaciones publicas de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTE LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Los hechos con indicio de irregularidades identificados en el presente informe se sustentan en la
revision y andlisis de la documentacion e informacion obtenida por la Comision auditora, la cual ha sido
sefialada en el rubro Il del presente informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

V. CONCLUSION

Como resultado de la evaluacion a los hechos identificados, se ha advertido indicio de irregularidades
que afectan la correcta captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado; los cuales han sido
detallados en el presente informe.

Vi. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad los hechos con indicio de irregularidad identificado
como resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan, conducente a la determinacion de las responsabilidades
a las que hubiera lugar.

. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accion, las acciones que implemente respecto a los hechos con
indicio de irregularidades identificados en el presente informe de Accion de Oficio Posterior en un
plazo no mayor a diez (10) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el informe.
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lquitos, 20 de julio de 2021.

Super\.1 sor de Equxpo

Al jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

rgno Gutiérrez
¢ trol Institucional
Unlver5|dad Nacional de la Amazonia Peruana
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 020-2021-0Cl/0201-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Se designaron ylo encargaron a docentes en el cargo de Directores de Departamentos
Académicos de la Facultad de Ciencias Economicas y Negocios, sin cumplir los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria y Estatuto de la universidad, inobservando el principio de
legalidad que debe regir en las actuaciones de la administracion puablica.

N° Documento

1 | Acta de Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad de 26 de febrero de 2020.

Memorando multiple n.® 014-2021-R-UNAP de 14 de junio de 2021.

Oficio N °291-2021-OCI-UNAP de 5 de julio de 2021.

Oficio n.° 745-2021-OCARH/DGA-UNAP de 8 de julio de 2021.

linformé n.° 058-2021-ARE-OCARH/DGA-UNAP de 7 de julio de 2021.

Copia autenticada del Grado de Magister en Gestion Empresarial, expedido el 20 de
marzo de 2007, por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

7 | Copia legalizada del titulo profesional de Licenciado en Administracion, expedido el 13 de
marzo de 1986 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

8 | Copia legalizada del grado de Bachiller en Ciencias Administrativas, expedido el 30 de
diciembre de 1981 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

9 | Resolucion n.® 182-93-UNAP de 23 de febrero de 1993.

10 | Resolucion Rectoral n.° 1128-2000-UNAP de 28 de julio de 2000.

11 | Resolucion Decanal n.° 0034-2021-DFACEN-UNAP de 6 de enero de 2021.

12 | Copia autenticada del Titulo de Economista exnedido el 7 de enero de 1998 por la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

13 | Copia autenticada del grado de Bachiller en Ciencias Econémicas expedido el 11 de
diciembre de 1996 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

14 | Resolucion n.° 1586-98-UNAP de 30 de octubre de 1998.

15 | Resolucion Rectoral n.° 0692-99-UNAP de 9 de abril de 1999.

16 | Resolucion Rectoral n.° 0765-2003-UNAP de 8 de abril de 2000.

17 | Resolucion Rectoral n.° 0832-2008-UNAP de 2 de abril de 2008.

18 | Resolucion Decanal n.° 0036-2021-DFACEN-UNAP de 6 de enero de 2021.

19 | Copia autenticada del Grado de Magister en Gestion Empresarial, expedido el 3 de agosto
de 2012, por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

20 | Copia legalizada del titulo profesional de Licenciado en Administracion, expedido el 17 de
setiembre de 1991 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

@ 21 | Copia legalizada del grado de Bachiller en Ciencias Administrativas, expedido el 9 de

DD lwWwiN

mayo de 1979 por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

22 | Resolucion Rectoral n.° 0506-95-UNAP de 25 de abril de 1995.

23 | Resolucion Rectoral n.® 1847-97-UNAP de 31 de diciembre de 1997.

24 | Resolucion Decanal n.° 0037-2021-DFACEN-UNAP de 6 de enero de 2021.

25 | Resolucion del Consejo Universitario n.® 002-2019-CU-UNAP de 8 de enero de 2019.
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Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
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San Juan Bautista - Maynas - Loreto RegsroN®: SLH'; \) rrrr....,.@jf

Asunto : Comunicacién de Informe de Accién de Oficio Posterior N° 020-2021-OCl/0201-AOP.

REFERENCIA : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria  General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva N° 002-2020-CG/NORM “Accién de Oficio Posterior”, aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 089-2020-CG de 5 de marzo de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de Control
Posterior y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a las
instancias competentes, respecto de la existencia de hechos con indicio de irregularidades que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten
oportunamente las acciones que correspondan.’

Sobre el particular, de la revision a la informacién y documentacion vinculada a la
“DESIGNACIONES COMO DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS A DOCENTES EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS", comunicamos que se han identificado las
situaciones adversas contenidas en el Informe de Acciones de Oficio Posterior N° 020-2021-OCI/0201-AOP, que se
adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de Accion
correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente
comunicacicn.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

MIMG/magy. . - o R
CC:A‘;ch-'vo;"_’}ocumen:cs Remitides ANO 2021 ’ ey an ’8*0’13 G‘“E"Eﬂ je 15 R"' ‘Jb”'-\-
Direccién: Av. Grau N2 1072, Iquitos, Maynas, Loreto Correo Electrénico: mmorenog@contraloria.gob.pe

Teléf: (065) 233915



