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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
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“CONFORMAQION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA ESTABLECER CONTROLES Y
FISCALIZACION SOBRE EL BUEN MANEJO Y USO DE LOS BIENES O RECURSOS
HOSPITALARIOS, TRANSFERIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional
(OCI), de la Direccion Regional de Salud Junin, servicio que ha sido registrado en el Sistema de
Control Gubernamental ~SCG con la orden de servicio n.© 2814-2020-010, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y modificada
mediante Resolucion de Contraloria n. 144-2020-CG, de 26 de mayo de 2020.

SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada de los documentos presentados por la Entidad, se ha identificado Ia
siguiente situacion adversa que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado
0 logro de los objetivos institucionales.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

LA ENTIDAD A LA FECHA TIENE UNA DEMORA DE CIENTO TREINTA Y UN (131) DIAS
CALENDARIOS EN LA CONFORMACION Y LA REMISION DEL EQUIPO DE TRABAJO QUE
REALIZARA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA DE LOS BIENES Y
RECURSOS HOSPITALARIOS, AL MINISTERIO DE SALUD.

a) Condicion:

Mediante oficio muiltiple n.® 80-2020-DGOS/MINSA de 23 de abril de 2020, el sefior Juan
Luis Herrera Chejo, director General de Operaciones en Salud del Ministerio de Salud,
requiere al sefior Henry Olivera Changra, director Regional de Salud Junin, establecer
mecanismos de control y fiscalizacion sobre el buen manejo y Uso de los bienes o recursos
hospitalarios con fines asistenciales (Equipo de Proteccion Personal pruebas para
identificacion de COVID-19, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, entre otros) usados en beneficio de los pacientes y de los propios profesionales
de la salud de su Entidad.

Por lo que, para tal efecto debe conformar un equipo de trabajo que estara conformado por
la Direccion General, Secretaria Técnica, Planeamiento, Administracion, Salud Ocupacional,
Farmacia, Epidemiologia y el Area de Seguros, quienes estaran a cargo del seguimiento,
monitoreo y vigilancia de los bienes y recursos antes mencionados, en relacion al
presupuesto, programacion, adquisicion, almacenamiento y uso, asi como, de su asignacion
al personal, manejo por parte de ellos, stock existente, reporte real de informacion, entre
otros.

Orientacién de Oficio a la Direccion Regional de Salud Junin
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Ante ello, mediante memorando n.° 369-2020-GRJ-DRSJ-DG de 13 de mayo de 2020,
presentado el 14 de mayo de 2020, el sefior Henry Olivera Changra, director Regional de
Salud Junin solicita a la sefiora Noemi Leon Vivas, directora Ejecutiva de Recursos
Humanos, proyectar la resolucion directoral, sefialando lo siguiente:

1)

proyecte el acto resolutivo seguin el OFICIO MULTIPLE N°080-2020-DGOS/MINSA,
a la conformacioén al “‘EQUIPO DE TRABAJO PARA ESTABLECER CONTROLES
Y FISCALIZACION SOBRE UN BUEN MANEJO Y USO DE LOS BIENES O
RECURSOS HOSPITALARIOS COVID- 19"

EQUIPO DE TRABAJO

e MC. HENRY OLIVERA CHANGRA- Director Regional de Salud Junin.

e ABG. CHARLES YUPANQUI MARTINEZ- (E)Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

e ECON. RICARDO FRANCISCO MATOS CARDENAS- Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico

e LIC. MARUJA ANCASSI CANCHAPOMA- Director Ejecutivo de
Administracion

e LIC. RULLI HUAMANI RAYMUNDO- Responsable de la Oficina Salud
Ocupacional.

e QF. MILAGROS ROMAN BALDEON- Directora Ejecutiva de Medicamentos
Insumos y Drogas

(.

De lo sefialado, es importante advertir que el equipo de trabajo solicitado con oficio multiple
n.° 80-2020-DGOS/MINSA de 23 de abril de 2020, sefiala debe estar conformado por ocho
(8) areas de la Entidad; sin embargo, el equipo conformado por la Direccién Regional de
Salud Junin solo sefiala seis (6) areas, no haciéndose participes a las areas de
Epidemiologia y al Area de Seguros, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 01
Comparativo de conformacion de equipo de trabajo, segun oficio multiple n.° 80-2020-
DGOS/MINSA de 23 de abril de 2020

Equipo de trabajo solicitado Equipo de trabajo conformado mediante Observaciones
N° | mediante oficio muitiple n.° 80-2020- | memorando n.° 369-2020-GRJ-DRSJ-DG de | por parte del OCI-
DGOS/MINSA de 23 de abril de 2020 13 de mayo de 2020 DIRESA JUNIN
1 | Direccion General Director Regional de Salud Junin Si cumple
2 Secretaria Técnica Secretaria  Técnica de  Procedimiento Si cumple
Administrativo Disciplinario
3 | Planeamiento Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico Si cumple
4 | Administracion Director Ejecutivo de Administracion Si cumple
5 | Salud Ocupacional Responsable de la Oficina Salud Ocupacional Si cumple
6 Farmacia Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos Si cumple
y Drogas
7 | Epidemiologia No No cumple
8 | Area de Seguros No No cumple

Fuente: Memorando n.° 369-2020-GRJ-DRSJ-DG de 13 de mayo de 2020.
Elaborado por: OCI DIRESA Junin.
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Posteriormente, al tomar conocimiento este Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Junin, mediante oficio n.® 274-2020-GRJ-DRSJ-OCI de 21 de agosto de
2020, solicito al sefior Wimmer Luis Cervantes Paredes, director Regional de Salud Junin,
los documentos que sustenten la conformacion del equipo de trabajo.

En respuesta a lo solicitado, mediante reporte n.® 210-2020-GRJ-DRSJ-DG de 27 de agosto
de 2020, el citado Director informa lo siguiente:

1

referir que esta Direccion General emitié el Memorando N° 369-2020-GRJ-DRSJ-
DJ de fecha 14 de mayo del 2020 en el cual, detalla claramente la conformacion de
dicho equipo de trabgjo, a la Oficina de Recursos Humanos para la proyeccion de
la resolucion directoral pertinente, con los miembros solicitados segun el oficio
mencionado lineas arriba, por lo tanto es necesario informar que hasta la fecha no
ha sido proyectado ni notificado dicho acto resolutivo, por lo que esta direccion al
tener conocimiento del notificado dicho acto resolutivo,”por lo que esta direccion al
tener conocimiento del Oficio N° 00274-2020-GRJ-DRSJ-OCI, procede a elaborar
el Memorando N° 798-2020-GRJ-DRSJ-DG, donde se ordena proyectar de manera
reiterativa la resolucion directoral de conformacion de “EQUIPO DE TRABAJO
PARA ESTABLECER CONTROLES Y FISCALIZACION SOBRE UN BUEN
MANEJO Y USO DE LOS BIENES O RECURSOS HOSPITALARIOS COVID- 19”
(...)” (El subrayado es nuestro)

Cabe indicar que, al referido reporte antes sefialado se adjunté el memorando n.® 798-2020-
GRJ-DRSJ-DG de 27 de agosto de 2020, con el asunto reiterativo de proyeccion de
resolucion directoral; sin embargo, dicho documento no tiene sello de recepcidn por parte de
la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Es de sefialar, que el sefior Juan Luis Herrera Chejo, director General de Operaciones en
Salud del Ministerio de Salud, requirid remitir por via formal y virtual a los correos electronicos
siguientes: mcarrera.dgos@gimnail.com y jparvina@minsa.gob.pe, el acta de conformacion
del mencionado equipo de trabajo, en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas, plazo que se
cumpli6 el dia 25 de abril de 2020, bajo apercibimiento que, de no ser atendido el
requerimiento sefialado, seran sujeto a responsabilidades correspondientes tanto
administrativas, civiles y/o penales.

De lo expuesto, se advierte un retraso por parte de la Entidad, de ciento treinta y un (131)
dias calendarios, en el periodo de 25 de abril de 2020 a la fecha de emision del presente
informe, para conformar y remitir la informacion sobre el equipo de trabajo, al Ministerio de
Salud, situacion que evidencia y advierte que en este periodo se ha venido realizando labores
sin contar con el equipo de trabajo que permita garantizar que el buen manejo y uso de los
bienes y recursos hospitalarios, poniendo en riesgo la programacion, adquisicion,
almacenamiento, stock existente, uso y reporte real de informacion, entre otros de los
recursos hospitalarios que deben beneficiar a pacientes y profesionales de la salud.

Orientacion de Oficio a la Direccion Regional de Salud Junin
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b) Criterio:

v

Ley n.° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, publicado el 14 de
diciembre de 2007.

1)

Articulo 11°. - Acciones sobre los bienes estatales

Las entidades publicas que conforman el Sistema Nacional de Bienes Estatales realizaran los
actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes estatales,
de acuerdo con lo dispuesto por la presente Ley y su reglamento.

()

Reglamento de la Ley n.° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 007-2008-VIVIENDA publicado el 15 de marzo de
2008.

1)
CAPITULO Il
INTERRELACION DEL ENTE RECTOR CON LAS DEMAS ENTIDADES

Articulo 10.- Funciones, atribuciones y obligaciones de las entidades

Son funciones, atribuciones y obligaciones de las entidades, las siguientes:
()
b) Realizar inspecciones técnicas de sus bienes y de los que se encuentran bajo su
administracion para verificar el uso y destino a fin de lograr una eficiente gestion de los
mismos.
¢) Procurar que los bienes inmuebles de su propiedad o los que estén a su cargo, mantengan
o incrementen su valor de acuerdo a la finalidad asignada.
d) Efectuar el diagnostico de la situacion técnica y legal de sus bienes y de los que se
encuentran bajo su administracion, ejecutando cuando corresponda, las acciones de
saneamiento técnico y legal de los mismos, de acuerdo a la normatividad vigente.

[
Articulo 11.- De la Unidad Organica responsable del control patrimonial

La planificacion, coordinacion y ejecucion de las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la entidad y de los que se encuentren
bajo su administracion, son de responsabilidad de la Unidad Organica existente para tal fin.

(.)

Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 29151, Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 019-
2019-VIVIENDA publicado el 10 de julio de 2019.

1)

Articulo 24.- Competencia de entidades sobre bienes de dominio publico

Las funciones de saneamiento fisico legal, administracion, conservacion, defensa y
recuperacion de los bienes de dominio publico competen a las entidades responsables del uso
publico del bien o de la prestacion del servicio pablico, de conformidad con la normatividad
aplicable.

()

Periodo: Del 27 de agosto al 2 de setiembre de 2020
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v Documento Técnico: Prevencion, diagndstico y tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru, aprobada mediante  Resolucion  Ministerial
n.° 193-2020/MINSA de 13 de abril de 2020.

h’(‘ . .)
VIIl. DE LAS RESPONSABILIDADES
8.1. NIVEL NACIONAL

{...)
8.1.3. GESTION DE SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS

Es responsabilidad del Ministerio de Salud y demas entidades del Sector
Salud en el nivel nacional, regional o local, programar, adquirir, almacenar y
distribuir los productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos
sanitarios para el abastecimiento de la red asistencial de salud publica a
nivel nacional.

()

v" Documento Técnico: Lineamientos para el fortalecimiento de acciones de respuesta en
establecimientos de salud, redes de salud y oferta movil frente al COVID-19 (en fase de
transmision comunitaria), en el marco de la alerta roja declarada por Resolucion
Ministerial N° 225-2020/MINSA, aprobada mediante Resolucioén Ministerial n.° 255-2020-
MINSA de 5 de mayo de 2020.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Lineamiento 1: Fortalecimiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE)

Salud con sus respectivos Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres

(EMED Salud) y los Comando Salud Institucionales y Hospitalarios para la toma de

decisiones del Sector Salud

()

7.1.3 Fortalecer el nivel de coordinacion entre el Comando Salud de la DIGERD, el Comando
Salud de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)/Direcciones
Regionales de Salud (DIRESAs)/Gerencias Regionales de Salud (GERESAS) v el
Comando Salud de Hospitales que vienen realizando la atencion de pacientes COVID-
19, que permita determinar funciones basicas para rapida implementacion de medidas

diarias y a corto plazo.

()

c) Consecuencia:

La situacidn expuesta, evidencia el retraso por parte de la Entidad para la conformacion del
equipo de trabajo, lo que genera el riesgo de inadecuado manejo y uso de los bienes y
recursos hospitalarios, afectando la programacion, adquisicion, almacenamiento, uso vy
reporte real de informacion de los bienes y recursos hospitalarios, transferidos por el
Ministerio de Salud.

lll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO
La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el

desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la actividad conformacion del equipo de trabajo
para establecer controles vy fiscalizacion sobre el buen manejo y uso de los bienes o recursos

Orientacion de Oficio a la Direccion Regional de Salud Junin
Periodo: Del 27 de agosto al 2 de setiembre de 2020
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hospitalarios de la Direccion Regional de Salud de Junin, se encuentra detallada en el Apéndice
n°1.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio ala conformacion del equipo de trabajo
para establecer controles vy fiscalizacion sobre el buen manejo y uso de los bienes o recursos
hospitalarios de la Direccion Regional de Salud de Junin, se ha advertidd una (01) situacion
adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos de la Entidad, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Director General de la Direccion Regional de Salud Junin el

presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual contiene la situacion adversa identificada
como resultado del servicio de Orientacion de Oficio a la actividad conformacion del equipo
de trabajo para establecer controles y fiscalizacion sobre el buen manejo y uso de los bienes
0 recursos hospitalarios de la Direccion Regional de Salud de Junin, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad.

Hacer de conocimiento al Director General de la Direccion Regional de Salud Junin que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, a través del plan de accion, las acciones
preventivas o correctivas que implemente respecto a las situaciones adversas contenidas en
el presente Informe de Orientacion de Oficio.

uancayo, 3 de setiembre de 2020

(o

Angel £ ntonio &ofshio Arfeaga
efe-fe}detOrgano de Control lnstitucional
Direccion Regioffal de Salyd Junin

Orientacion de Oficio a la Direccion Regional de Salud Junin
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. LAENTIDAD A LA FECHA TIENE UNA DEMORA DE CIENTO TREINTA Y UN (131) DiAS
CALENDARIOS EN LA CONFORMACION Y REPORTE DEL EQUIPO DE TRABAJO QUE
REALIZARA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA DE LOS BIENES Y

RECURSOS HOSPITALARIOS.
N° Documento
1 Oficio multiple n.® 80-2020-DGOS/MINSA de 23 de abril de 2020.
2 | Reporte n.° 210-2020-GRJ-DRSJ-DG de 27 de agosto de 2020.
3 Memorando n.° 369-2020-GRJ-DRSJ-DG de 13 de mayo de 2020.
4 | Memorando n.° 798-2020-GRJ-DRSJ-DG de 27 de agosto de 2020.

Orientacion de Oficio a la Direccion Regional de Salud Junin
Periodo: Del 27 de agosto al 2 de setiembre de 2020
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REPORTE N° 21 . 2020-GRJ-DRS.J-DG

A : CPC. ANGEL COLONIO ATEAGA

Jefe del Organo de Control Institucional-Diresa.
ASUNTO ; REMITO INFORMACION
REFERENCIA: OFICIO N°00274-2020-GRJ-DRSJ-OCI
FECHA ; Huancayo, 27 de Agosto del 2020

Es grato dirigirme a usted, y a la vez poner de conocimiento sobre la informacion
solicitada respecto a Oficio Multiple N° 80-2020-DGOS/MINSA, referir que esta
Direccion General emitié el Memorando N° 369-2020-GRJ-DRSJ-DG de fecha 14 de
mayo del 2020 en la cual, detalla claramente la conformacion de dicho equipo de
trabajo, a la Oficina de Recursos Humanos para la proyeccién de la resolucion
directoral pertinente, con los miembros solicitados segun el oficio mencionado lineas
arriba, por lo tanto es necesario informar que hasta la fecha no ha sido proyectado ni
notificado dicho acto resolutivo, por lo que esta direccion al tener conocimiento del
OFICIO N® 00274-2020-GRJ-DRSJ-OCI, procede a elaborar el Memorando N° 798-
2020-GRJ-DRSJ-DG, donde se ordena proyectar de manera reiterativa la resolucion
directoral de conformacion de ‘EQUIPO DE TRABAJO PARA ESTABLECER
CONTROLES Y FISCALIZACION SOBRE UN BUEN MANEJO Y USO DE L.OS BIENES O
RECURSOS HOSPITALARIOS COVID- 197, es cuanto informo para su conocimiento y
fines pertinentes.

Se adjunta 03 fs.

Atentamente,

¢.c. archivo
WCP/cal.

EXP: | 2438 ¢ 12




MEMORANDO N° 369 - 2020-GRJ-DRSJ-DG

A ; Abog. Noemi Leon Vivas
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos

ASUNTO ' Proyectar Resolucion Directoral
FECHA ; Huancayo, 13 de Mayo del 2020.

Por medio del presente solicito a usted. que proyecte el acto resolutivo segun el OFICIO
MULTIPLE N°080-2020-DGOS/MINSA, a la conformacion al "EQUIPO DE TRABAJO PARA
ESTABLECER CONTROLES Y FISCALIZACION SOBRE UN BUEN MANEJO Y USO DE
LOS BIENES O RECURSOS HOSPITALARIOS COVID- 197

EQUIPO DE TRABAJO

. MC. HENRY OLIVERA CHANGRA- Director Regional de Salud Junin

. ABG. CHARLES YUPANQU! MARTINEZ- (E)Secretana Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciphnario.

s ECON. RICARDO FRANCISCO MATOS CARDENAS- Director Ejecutivo de Planeamiento
Estrategico

o LIC. MARUJA ANCASSI CANCHAPOMA — Director Ejecutivo de Administracion

e LIC. RULLI HUAMANI RAYMUNDO — Responsable de la Oficina Salud Ocupacional

e QF MILAGROS ROMAN BALDEON — Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos y
Drogas

Se anexa 01 fs

Atentamente,

. AT
Y./ B
s/ RV i g
e /,«»-—“"’/ “““““““““““““

J—— vy
cc archivo \ }
HOCrcal. | | frst ‘

DOC: | oaigats | RN |
(EXP: | 02843310 | ~:, 1l e |




MEMORANDO N° 798 - 2020-GRJ-DRSJ-DG

A ; Abog. Noemi Leon Vivas
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos

ASUNTO ; Reijterativo de Proyeccion Resolucion Directoral
FECHA ; Huancayo, 27 de Agosto del 2020

Por medio del presente solicito a usted, que proyecte el acto resolutivo segun el OFICIO
MULTIPLE N°080-2020-DGOS/MINSA, a la conformacion al "“EQUIPO DE TRABAJO PARA
ESTABLECER CONTROLES Y FISCALIZACION SOBRE UN BUEN MANEJO Y USO DE
LOS BIENES O RECURSOS HOSPITALARIOS COVID- 19"

EQUIPO DE TRABAJO

. MC. Wimmer Luis Cervantes Paredes- Director Regional de Salud Junin.

o. Abg.Julio Daniel De la Cruz Beltran- (£)Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

« Bach. Cont. Giant Ninagquispe Marin- Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

e Lic. Maruja Ancassi Canchapoma — Director Ejecutivo de Administracion

e Lic. Rulli Huamani Raymundo — Responsable de la Oficina Salud Ocupacional.

s Qf Rosaric Negron Estrada - Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Se anexa 01 fs.

Atentamente,

c.c. archivo
WCF/cal.

| DOC: | 4274701 i
|EXP: | 2937307 N
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El Tambo, 3 de setiembre de 2020

OFICIO N° 00318-2020-GRJ-DRSJ-OCI

Sefior:

Wimmer Luis Cervantes Paredes
Director General

Direccion Regional de Salud Junin
Jr. Julio C. Tello n.°488

El Tambo/Huancayo/Junin

ASUNTO . Comunicacion de Informe de Orientacién de Oficio N° 008-2020-OC1/2814-S00.

REFERENCIA : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019.
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Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio
de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion vinculada a la
conformacion del equipo de trabajo para establecer controles y fiscalizacion sobre el buen manejo y uso
de los bienes o recursos hospitalarios, comunicamos que se ha identificado situaciones adversas
contenidas en el Informe de Orientacion de Oficio N° 008-2020-OCl/2814-SO0, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud de Junin, el Plan de Accion correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

)3 jo Q
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Direccion: Julio C. Tello n° 488-El Tambo Hyo — Junin Teléfono n° 481270 - 236
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