O

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MAYNAS

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 027-2020-0C1/0438-SVC

VISITA DE CONTROL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS
IQUITOS, MAYNAS, LORETO

“IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 15 AL 27 DE JULIO DE 2020

TOMOIDEI

IQUITOS, 3 DE AGOSTO DE 2020

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la universalizacitn de la salud"”

000001



’ L_Q LA CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 027-2020-0Cl/0438-SVC

“IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS”

INDICE
DENOMINACION N° Pég.
. ORIGEN 2
Il OBJETIVOS 2
. ALCANCE 2
IV.  INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD 2
V. SITUACIONES ADVERSAS 5
VI.  DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD 23
VI CONCLUSION 23
VIl RECOMENDACION 23

APENDICE N° 1

Visita de control a la Municipalidad Provinciai de Maynas, lquitos, Maynas, Lorefo,

Periode: Del 15 al 27 de julic de 2020,
000002




k: Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL!

Pagina 2 de 24

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 027-2020-OCI-MPM-SVC

“IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Maynas, en adelante "Entidad”, habiéndose acreditado fa comisién de
control a cargo de la presente visita de control, mediante oficio n.® 412-2020-OCI-MPM de 15 de julio
de 2020, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.° 0438-2020-022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG  de 28 de marzo
de 2019 y modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Determinar la implementacion del plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo de la Entidad, conforme con la normativa pertinente.

2.2 Objetivos especificos

~ Comprobar el cumplimiento de los lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y conirol
de COVID-19, segtn el plan aprobado por la Entidad.

— Establecer si la Entidad garantiza la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control de COVID-19.

ALCANCE

El servicio de visita de control se desarrollé al proceso de implementacion del plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo de la Entidad, principaimente a las actividades,
métodos, medidas y recursos que se adopiaron para vigilar el riesgo de exposicion a fa COVID-19 en
el lugar de frabajo de los servidores pablicos de la Enfidad y visitantes que se encuentran dentro de
las instalaciones de la Entidad, el cual se encuentra a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos
de la Entidad y que ha sido ejecutada de 15 al 27 de julio de 2020, en el distrito Iquitos, provincia
Maynas, Loreto.

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

El articulo 1 del Titulo I. Disposiciones generales de la Ley n.® 297831, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo establece: (..} La Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en ef pais. Para eflo, cuenta con ef deber de prevencion de los
empleadores, ef rol de fiscalizacion y control del Esfado y la paricipacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocin, difusién y cumplimiento
de la normativa sobre la materia (...)".

1

L.ey n.” 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, vigente desde el 21 de agosto de 2011,

Visita de gontrol a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.
Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020,
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Al respecto, la Directiva n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestibn del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades publicas”, aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 238-2014-SERVIR-PE, publicada el 12 de noviembre de 2014, indica:
...} 5. DISPOSICIONES GENERALES (..) 5.3. AMBITO DE ACCION DE LAS OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOQS EN EL SISTEMA. El ambifo de accion de fas Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestion
de siete (7) subsistemas conforme a lo establecido en el articulo 3° del Reglamento General de la Ley def
Servicio Civil aprobado por ef Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los cuales son los siguientes: {...)
Ss7. gestion de las relaciones humanas y sociales (...) 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL AMBITO DE
ACCION DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVOS DE GESTION
DE RECURSOS HUMANQS 6.1.7 Subsistema gestion de relaciones humanas y sociales (...) ii. Procesos: Los
procesos que se consideran dentro de este subsistema son cinco: {...) b. Sequridad y Salud en el Trabajo {SST):
Comprende las actividades orientadas a promover la prevencion de riesgos de los servidores civiles en ef
gjercicio de su fabor que puedan afectar su salud o integridad; asi como la proteccion del patrimonio de la
entidad y el medio ambiente. Productos esperados: Plan y programas de seguridad y salud en el frabajo, Plan
de capacitaciones en SST, Registro de incidenfes por seguridad y salud en el trabajo, Diagnéstico de SST
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos- IPER), entre otros (...)".

Consecuentemente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 352-2016-A-MPM de 19 de agosio de 2016,
ia Entidad constituyé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para et periodo de dos (2) afios,
(junio 2016 - junio 2018).

Al respecto, con Resolucion de Alcaldia n.° 124-2020-A-MPM de 10 de junio de 2020, la Entidad
aprob¢ la prérroga temporal de la vigencia de mandato de los representantes de los trabajadores que
forman parte del citado comité hasta el término del estado de emergencia dectarado por el Gobierno
Central mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA, el 11 de marzo de 2020, por un periodo de 90
dias calendario, por la presencia del virus COVID-19 en el Peri y disponiendo medidas para ia
prevencion y control para evitar su propagacion; fa misma que fue prorrogada a partir del 10 de junio
de 2020 hasta por una plazo de noventa (90} dias calendario, segin Decreto Supremo n.° 020-2020-
SA, publicado el 4 de junio de 2020.

Por consiguiente, el mencionado comité aprobé el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Maynas”, en adelante “Plan”, mediante acta
de asamblea extraordinaria n.° 006-2020-CSST-MPM de 11 de junio de 2020 con constancia de
registro n.° 058818-2020 del Ministerio de Salud, vigente desde ef 16 de jumio de 2020, en
cumplimiento al documento técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19", aprobado con Resolucién Ministerial n.® 239-2020-MINSA de
28 de abril de 2020 y modificado con Resolucion Ministerial n.° 448-2020-MINSA de 30 de junio de
2020.

El citado Plan sefiala como responsables del sistema seguridad y salud en el trabajo de la Enfidad, a
las personas seglin el detalle de los cuadros n.os 1y 2.

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, Iquitos, Maynas, Loreto.

Periodo: Del 15 al 27 de julie de 2020.
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Cuadron.® 1

Lista de miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo

Representantes de los trabajadores

N° Miembro Condicion
1 | Jhonny Pérez Montilla Presidente
2 | Luis Virgilio Gomez Alvarado Secretario
3 | Fernando Séaenz Freitas Miembro titular
4 | Licy Gonzéles Gonzales Miembro titular
5 | Roger Bocanegra Shapiama Miembro titular
6 | Orlando Sandoval Soto Miembro titular
Representante det empleador
N® Miembro Condicién
1 | Héctor Anibal Menacho Rojas Miembro fitular
2 | Raul Chuquipiondo Aching Miembro titular
3 | Miguel Raul Segovia Valer Miembro titular
4 | James Cabello Alvan Miembro fitular
5 | Manuel Jestus Pandal Rojas Miembro fitular
6 | RoyLlerena Tafur Miembro titular

Fuente: Plan para la vigilancia, prevencitn y confrol de COVID-19 en el trabajo de la Entidad, publicado en el portal web institucional

de la Entidad.
Elaborado por: Comisién de control,

Cuadron.,” 2

Responsables de sequridad y salud en el trabajo

N Miembro

Puesto

1 | Héctor Anibal Menacho Rojas

Subgerente de Recursos Humanos

Héctor Alfert Nonaka Reyna

Médico

Enfermera

Diana Valeria lturraran Sandoval

Asistente del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

2
3 | Evelyn Arace llguimiche Carranza
4
5

Melissa Andrea Echevartia Pifia

Técnica en enfermeria

€ | Mayra Inés Reyne! Levy

Bachiller en obstetricia

web institucional de la Entidad.
Elaborado por: Comisidn de control,

Fuente: Plan para la vigilancia, prevancion y control de COVID-19 en el trabajo de la Entidad, publicado en el portal

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.

Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020.
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V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al proceso de implementacion del Plan, se han identificado las situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, asi como el resuitado o el logro de
los objetivos del referido Plan, las cuales se exponen a continuacion:

1. LA ENTIDAD VIENE CUMPLIENDO PARCIALMEMTE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS
ESTABLECIDOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO, GENERANDO EL RIESGO DE EXPOSICION Y CONTAGIO DE 10S
TRABAJADORES Y VISITANTES EN LA ENTIDAD.

De las inspecciones realizadas los dias 17 y 21 de julio de 2020 a las diversas instalaciones de la
Entidad?, la comisién de control evidencié et incumplimiento de lineamientos contenidos en el Plan
y en los documentos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud?, los cuales se detallan en el
cuadro n.° 3 y gue fueron confimados conforme a las actas de recopilacion de informacion
n.%s 001, 002, 003 y 004-2020-OCI-MPM/SVC, suscritas por los responsables del cumplimiento de
su implementacion y la comision de control.

Cuadro n.® 3
Verificacion del cumplimiento del Plan

Sedes

Estacién Gerenciade | Casadela
Elemento Sede | Centraldel | Saneamientoy | Juventud
Central | Serenazgo oficinas y oficinas
adscritas

LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuenta con registro de las actividades de limpieza realizadas

en los ambientes del centro de trabajo o Ll - o

Se realizaron capacitaciones al personal de limpieza y
desinfeccion de los ambientes y superficies del dreas de No No No No
trabajo

El perscnal de limpieza cuenta con los materiales e insumos
completos para la realizacion de |a limpieza y desinfeccion del
centro de trabajo.

- Lejla

- Delergente

- Trapeatores

- Pafios de limpieza - microfibra

- Escobas de plastico

- Bolsas plasticas de basura

No Si No No

Existen puntos estratégicos de acopio de equipos de
proteccion personal usados 0 materiales descartables
posiblemente contaminades (mascarillas, guantes, caretas,
entre ofros

No No No No

Los tachos distribuidos en la Entidad se encuentran

clasificados ¢ identificados, segln tipo de residuos i i 3L No

Los tachos distribuidos en la Entidad cuentan con bolsas

plasticas No Si Si )

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SERVICIOS HIGIENICOS

Lzz E:nos cuentan con |a totalidad de los insumos basicos: No No No No

Sede Central! {calle Rufing Echenique n.* 350), Estacidn Central de Serenazgo (calle Fitzcarraldo n.® 575), Gerencia de Saneamiento y oficinas
adscritas (calle Las Azucenas SIN - San Juan Bautista) y Casa de la Juventud y oficinas (jiron Mariscal Avelino Caceres n.” 1713).

5 Aprugban documento téenico: Lingamienios para la vigilancia de lz salud de fos trabajadores con riesgo de exposicien a COVID-19 -
Resolucian Ministerial n.” 238-2020-MINSA, vigente desde el 28 de abril de 2020 y modificado con Resolucidn Ministerial n.” 448-2020-MINSA,
vigente desde el 30 de junio de 2020

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto,
Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020.
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- Jabon liquido

- Papel toalla

- Papel higienico

- Bolsa plasticas para basura

En las partes superiores de cada punto de lavado en los
bafios existen carteles, donde se indique la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto para la higiene de
mano

No No No No

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Los puntos de lavado de manos instalados se ubican al

ingreso del centro de trabajo Si Si 8l No

Los punios de lavado de manos instalados cuentan con
lavadero con cafio a conexion de agua potable con sensores No No No No
0 pedal

Los puntos de lavado de manos instalados, cuentan con jabdn

liquido o desinfectante conectado a pedal : . & -

Los puntos de lavado de manos instalados cuentan con papel

toalls Si Si No No

Los puntos de lavado de manos instalados cuentan con

carteles informativos respecto al método corecto de lavado il ) L No

El lavado y desinfeceién de manos en los puntos de lavado de

manos instalados es supervisado por personal de la Entidad 8l 8 Si No

Se dispusieron puntos de alcohol (gel o liquido) en las

instalaciones de la Entidad No No No No

Los puntos de alcohol (gel o liquido) se ubican al ingreso del

trabaio No No No No

Los puntos de alcohol (gel o liquido) cuentan con carteles

informativos respecto al método correcto de su uso 2 ) = h

SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se reatizaron capacitaciones respecto a la prevencion y
contagio del COVID-19. Indique los medios utilizados y si
éstos estuvieron referidos a:

- Uso de mascarilias

- Distanciamiento social

- Higiene de manos

No No No No

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Los puestos de atencidn de contacto directo al pablico
cuentan con barreras fisicas (mamparas, pantallas o uso de No No Si No
caretas faciales)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID-19

La Entidad conirola la temperatura corporal de los

trabajadores en forma diaria al ingreso de la jornada laboral Si Si No No
La Entidad controla la temperatura corporal de los No Si No No
trabajadores en forma diaria al finalizar la jornada laboral
La Entidad cuenta con personal responsable del control de la ' .
i L 8i Si No No

temperatura corporal de los trabajadores en forma diaria
La Entidad dispuso Iineam|gntos de salud mental que No No No No
conlleven a un adecuado clima laboral
Se registraron en el SISCOVID a todos los trabajadores que

- No No No No
pasaren por una prueba serologica COVID-19
Los trabajadores presentaron |a ficha de sintomatologia No No No No

COVID-19 para regreso al trabajo

Los trabajadores presentaron las declaraciones juradas para
reinicio de labores, indicando st perfenece al grupo de riesgo No No No No
para realizar frabajo presencial

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.

Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020. 0 0 0 0 U 7
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VISITANTES
Se realiza la foma de la temperatura a los visitantes antes del .
ingreso a la Entidad AL . - No
Los visitantes al momento de ingresar a ia Entidad realizan el
lavado de manos. Ne ) - 3l
l.a Entidad facilita a los visitantes el uso de alcohol liquido No No No No
La Entidad sefializo el piso de las instalaciones en S si No No
cumplimiento al distanciamiento social
La Entidad cuenta con sefializacion del nuevo afore en las
areas de atencitn al plblico en base al distanciamiento social No No No No
permitido
Las diversas areas permiten el ingreso de visitantes ylo S No si S|
personas que no laboran en la Entidad
Existe personal de vigilancia que apoya en el conirol de
ingreso a las instalaciones de la Entidad en forma No No No No
permanente.

Fuente: Actas de recopilacidn de informacién n.= 001, 002, 003 y 004-2020-0OCI-MPM/SVC de 17 y 21 de julio de 2020,
Elaborado por: Comisidn de control.

Adicionalmente se advirtieron las siguientes situaciones:

- La Entidad no facilitd al personal de limpieza de la Sede Central, Estacién Central de
Serenazgo, Gerencia de Saneamiento y oficinas adscritas, asi como de la Casa de la Juventud
y oficinas las medidas de proieccidn contenidas en el Plan tales como gorros y guantes para el
desarrollo de sus labores.

- Carencia de personal que realice el control de temperatura corporal a los trabajadores al inicio
y término de la jornada laboral en las diversas sedes de la Entidad (Sede Central, Gerencia de
Saneamiento y oficina adscritas, y Casa de la Juventud y oficinas) y a los visitantes.

- Servicios higiénicos en malas condiciones (infraestructura y servicios basicos), ubicados en las
Gerencia de Saneamiento y oficinas, asi como en la Casa de la Juveniud y oficinas, que no
permiten a las personas hacer el uso de los mismos en condiciones sanitarias adecuadas,
teniendo en cuenta la emergencia sanitaria.

- Acumulacion de residuos sdlidos y desmontes en diversas reas de la Sede Central y en la
Estacion Central de Serenazgo.

- Carencia de control de ingreso de los visitanies al interior de las diferentes areas
adminisirativas de la Sede Central, generando aglomeraciones de personas en las mismas.

- Las areas de la Gerencia Municipal, Subgerencia de Recursos Humanos, Oficina de Estudios
de la Gerencia de Obras e Infraestructura y Area de Servicios Generales de la Sede Central no
cuentan con ambientes adecuadamente venfilados.

- La Subgerencia de Recursos Humanos no cuenta en su acervo documentario con las fichas de
sintomatologia COVID-19 y con las declaraciones juradas de los {rabajadores de la Entidad,
documento establecido en el Plan previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo.

Los hechos antes expuestos, se evidencian en las imagenes siguientes:

4 Con oficio (M) n.° 015-2020-SGRRHH-GA-MPM de 10 de julio de 2020, la Subgerencia de Recursos Humanos comunich a fas diversas reas
la modificacion del horario de frabajo: “1er tume (mafana): De Lunes a Viemes desde las 07:30 horas hasta fas 13:30 horas” y “2do. turmo
{tarde): De lunes a viemes, desde kas 13:30 horas hasta las 18:30 horas”.

Visita de contro! a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.

Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020,
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Registro fotografico n.° 1

Sede Cenfral

X : = ey PR
Ei personal de limpieza no cuenta con Jos materiales e insumos
completos para la realizacién de la limpieza y desinfeccién del
centro de trabajo

Servicios higiénicos de damas, ubicado en €l 2do pis de la Sede
Central, no cuentan con [a fotalidad de los insumos basicos.

Servicios higiénicos de caballeros, ubicado en fos interiores de la
Sede Ceniral, no cuentan con la totalidad de los insumos basicos.

Servicios higiénicos de caballeros, ubicado por la nlrada principal
de la Sede Ceniral no cuentan con la totalidad de los insumos
basicos.

Los puestos de atencion de contacto directo al publico no cuentan
con barreras fisicas (mamparas, pantaflas ¢ uso de carelas
faciales).

Los puestos de atencion de contacto directo al piblico no cuentan
con barreras fisicas {mamparas, panfalas o uso de carefas
faciales).

Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020.

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.
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Acumulacion de

residuos solidos ubicados en seivicios higignicos

de damas del 2do piso.

La Subgerencia de Recursos Humanos no cuenta con ventilacion

S Acumulacion de sacos de residuos solidos ubicado en los pasillos.
; 3 \ adecuada.
2
3, =,
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Carencia de control en el ingreso de los visitantes a las diversas

areas administrativas de la Sede Central.

Aglomeraciones de persenas en los interiores de las oficinas

administrativas (Gerencia de Acondicionamiento Territorial).

Maynas, Loreto.

Visita de control a la Muﬂicipaiidad Provincial de Maynas; Iquitos,

Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020.
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personas en los interiores de las oficinas

Aglomerai:ions de personas en los interiores de las oﬁcins Ag]émeraciones de
administrativas {Gerencia de Transito y Transporte Piblico). administrativas {Gerencia de Transito y Transporte Publico),

Tl . *?‘ﬁﬁ- <| : S Y
Carencia de control permanente en el ingreso a los trabajadores y | Carencia de control permanente en el ingreso a los trabajadores y
visitantes en las instalaciones de la Sede Ceniral de la Enfidad. visitantes en las instalaciones de Ia Sede Central de 1a Entidad.

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.

Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020.
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Estacion Central del Serenazgo

Servicios higiénicos de damas no cuenta con la fotalidad de los
insumos bAasicos.

Servicios higiénicos de minusvalidos no cuenta con la totalidad de
los insumos basicos.

e

con barreras fisicas (mamparas, pantalas o uso de caretas

Los puestos de atencion de contacto directo al plblico no cuentan
)Taciales) {Gerentia de Servicios Municipales).

Los puestos de atencion de contacto directo al publico no cuentan
con barreras fisicas (mamparas, pantallas o uso de caretas faciales)
(Divisién de Sergnazgo y Vigifancia Municipal).

-~

T T Rt .
Acumulacion de desmontes en el patio principal de Ja Estacion
Central de Serenazgo.

Ny, -1,

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, Iquitos, Maynas, Loreto,

Periodo: Del 15 al 27 de julio de 2020,
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Gerencia de Saneamiento y oficinas adscritas

Carencia de control permanente en el ingreso a los trabajadores
y visitantes en las instalaciones.

Ty Bt DN

El punto de lavado de mane ubicado en el ingreso a las
instalaciones no cuenta con la tofalidad de insumos bésicos.

. = 2 i s . -
Aglomeraciones de personas en los interiores de fas oficinas
administrativas de la Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental.

=
Aglomeraciones de personas en los interiores de las oficinas
administrativas de la Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental.

Lavatorioc del servicio higiénico de damas se encuentra
deteriorado,

Servicios higiénicos de caballeros no cuenta con los insumos
bésicos de limpieza.

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.
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Servicios higiénicos de damas no cuenta con los insumos basices de limpieza.

Casa de la Juventud y oficinas

Carencia de control permanenie de la realizacion de los protocolos
de ingreso a las inslalaciones de los trabajadores y visitantes de la

Enfidad.

Falta de sefializacitn del piso en cumplimiento al distanciamiento
sociak.

/ \
El punto de lavado de mano no se encuenira en el ingreso de las

instalaciones; carencia de insumos basicos para la realizacién de
lavado de manos, asi como del tachos de basura.

Servicios higiénicos en condiciones en malas condiciones; falta de
insumos basices.

— — _—
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Servicios higiénicos en condiciones en malas condiciones, falta de
insumos basicos.

Servicios higiénicos en condiciones en malas condiciones, falta de
insumos basicos.

2
3 AUDITOR|(% . SEN L : . i
g cuenta con tachos que permiten su clasificacion & identificacion | Los puestos de atencion de contacto directo al publico no cuentan
2, = te los residuos solides. con bameras fisicas (mamparas, pantallas o uso de caretas faciales)
. S (Gerencia de Desarrollo Social).
o7 DVI,VO
Sy 4
3
S (svpesdl :.';
h N
v D
Quito®
ROV,
o
o 3,
& ™
S ol -
z 3
% L

Aglomeraciones de personas en los interiores de las oficinas
administrafivas (Gerencia de Desamollo Social).
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Ademas, ia Entidad en el marco de la emergencia sanitaria nacional y a fin de conservar la
seguridad y salud de los trabajadores por el riesgo de transmision del COVID-19 en el regreso a
sus labores, realizd el servicio de 1 475 pruebas seroldgicas para el descarte del COVID-19 para
los trabajadores, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.’3
Pruebas serologicas COVID -19 realizadas en la Entidad
i e Pruebas serologicas s T e LA
; ugar de toma ocumento de entrega de los reseltados de
Cantidad | ~ 40 mvestra F;:l::hie Fecahl: ‘é:;gg:ga la pruebas serol6gicas a Ja Entidad
Maloca Carta S/N de 26 de junio de 2020 y formato
251 . zn¥nal No consigna 26-Jun-20 'Registro de andlisis de la Municipalidad de
parq Maynas"

Sanidad Formato "Registro de pacientes de examen
246 San Juan 29-Jun-20 2-Jul-20 COVID 19 - Municipalidad de Maynas" de 29

de junio de 2020.
Formato "Registro de pacientes de examen
235 gg’rjgaﬁg‘; 30-4un-20 2Jui20  [COVID 19 - Municipalidad de Maynas® de 30

4 de junio de 2020.
Carta S/N de 2 de julio de 2020 y formato
Wt e "registro de pacientes de examen COVID-19 -
Ly Farque zonal | 28-Jun-20 2-Jul-20 Municipalidad de Maynas” de 29 de junio de

2020.

408 No consigna 1-Juk20 14-0ul-20 Eg;rgato *Resultados Maynas” de 1 de julio de
208 No consigna 2.Jul-20 14-Jul-20 Sgérgato “Resultados Maynas™ de 2 de julio de

Fuente: Anexo - Acta de recopilacién de informacién n.® 001-2020-OCI-MPM/SVC de 17 de julio de 2020.
Elaborado por: Comision de control,

Al respecto, conforme a lo sefialado en el acta de recopilacion de informacion
n.° 009-2020-OCI-MPM/SVC de 3 de agosto de 2020, suscrita por la comision de control y el
subgerente de Recursos Humanos, se advirtio que la Enfidad entregd los resultados de las
mencionadas pruebas a los trabajadores sin documento que acredite su recepcion hubiera
permitido a la Entidad cumplir los lineamientos que establecio en su Plan, respecto al diagnéstico,
nofificacion, evailuacion médica, seguimiento y alta epidemiologica de los trabajadores con COVID-
19,

La situacion descrita no ha considerado la normativa siguiente:

v" Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19, aprobado por Resolucién Ministerial n.° 448-2020-MINSA, vigente desde el
30 de junio de 2020.

i,

VIll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.2. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

7.2.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

()

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-18, por lo que el proceso de limpieza y
desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramignias, equipos, vehiculos, entre ofras superficies
inertes con la metodoalogia y fos procedimientos adecuados.

— . —
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Se debera verificar ef cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores diarias, asimismo

se establecerd la frecuencia con la que se realizara Iz limpieza y desinfeccion en el contexto de la

emergencia sanitaria por COVID-19.

La periodicidad de la desinfeccion de los lugares de frabajo, fa frecuencia diaria de limpieza del lugar de

trabajo, fas medidas de proteccion de los trabajadores y capacitacion necesarias para el personal que

realiza la limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de trabajo; asi como la disponibilidad de

las sustancias a emplear para tal fin, segun las caracteristicas def lugar de trabajo v tipo de acfividad que

se realiza, la debe determinar el servicio de Seguridad y Salud en ef Trabajo o la que haga sus veces.

7.2.2 LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO

AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

7.2.2.1. Ef responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), de cada centro de

trabajo, deberé gestionar para todos los frabajadores los siguientes pasos:

(...

2. Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2) que sera

entregada por el empleador. Se podra usar medios digitales para emitir y recibir la Ficha de

Sintomatologia de la COVID-19,

()

7.2.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El empleador, asegura fa cantidad y ubicacidn de punfos de lavado de manos (lavadero, cano con

conexion a agua potable, jabén liquido o jabén desinfectante y papel toalla) y puntos de alcohol (gel o

fiquido), para el uso libre de lavado y desinfeccién de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera ubicarse al ingreso del centro de

trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de sus actividades

faborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o

manijas.

En la parte superior de cada punfo de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carleles, Ja

gjecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manos. Se debe

tenier en cuenta que el uso de afcohol gel o liquido no reemplaza el lavado de manos.

7.2.4 LINEAMIENTO 4; SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a fa COVID-19, el profesional de salud del

Servicio de Seguridad y Salud en ef Trabajo asegura fas siguientes actividades para la sensibilizacion a

los trabajadores:

= Brindar informacion sobre fa COVID-19 y medios de proteccion laboral en las aclividades de
capacitacion, que incluyan distanciamienio social, uso de mascarilla e higiene de manos.

* El uso de mascarillas es obfigatorio durante la jomada laboral, el tipo de mascarilla o protector
respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

* Sensibilizar en fa importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de fa COVID-
19.

» Facilitar medios para responder a las inquietides de los trabajadores respecto a la COVID-19.

* Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19 dentro del
cenifra de trabajo, en la comunidad y en ef hogar.

* Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

7.2.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambienie de trabajo, las cuales se

implementaran considerando los siguientes aspectos:
()

* Anles o durante el retomno asegurar fa capacitacion de los trabajadores en medidas preventivas contra
fa COVID-19.

= Ambientes adecuadamente ventifados, se recomienda mantener las puerlas de fas oficinas abiertas
para evitar el recurrente contacto con las penrillas 0 manija de las puertas.

* Renovacidn ciclica de volumen de aire segun o indicado por el Ministerio de Salud o normma
internacional oficial, segtin el riesgo enconirado en af ambiente de trabajo.

« Distanciamiento social de al menos 1 metro enire frabajadores, ademas del use permanente de
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica 0 comunitaria segun corresponda.

()

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, Iquitos, Maynas, Loreto.
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* Reunionss de frabajo y/o capacifacion, que deben ser preferenfemente virtuales mientras dure el
estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

« De ser necesarias reuniones de frabajo presencial, se deberé respetar ef distanciamiento respectivo y
uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional y por of
menor tiempo posible.,

* Se promovera ef uso de medios digitales (APP, péginas web, correos elecirdnicos, redes sociales,
entre otros) para evitar la confaminacion indirecta de la COVID-19 por uso de papeles, boligrafos,
carpelas, enire olros.

= Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas,
por ejemplo, pantaflas 0 mamparas para mostradorss, ademéas de la mascarifla correspondiente.

(-}

* Generar mecanismos para prevenir el contagio.

* Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal usados, material
descartable posiblemente confaminado (guantes, mascarillas u ofros), para un manejo adecuado,
como material contaminado, conforme fo establecido en la normativa.

« Los marcadores de asistencia personal deben ser de aproximacion.

7.2.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS PROTECCION PERSONAL

Ef empleador asegura la disponibilidad de los equipos de profeccion personal e implementa las medidas
para su uso correcto y obligaforio, en coordinacién y segun lo determine ef profesional de salud,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19,
cumpliendo los principios de fa Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

(..}

De acuerdo con el nivel de riesqu de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
esténdares de profeccion respiraforia. LLos trabajadores de mediano riesgo deben cumplir con el minimo
estandar de mascarillas quirdrgicas {descartables) o de lo contrario la combinacion de mascarillas
comunitarias con carefas o prolectores faciales. Los trabajadores de bajo riesgo deben utilizar
mascarillas comunitarias como minimo estandar de proteccion, las cuales pueden ser reutilizables y
lavables; y el empleador debe asegurarse de brindarle al menos fres (3) unidades para poder cambiarias
y lavarias diariamente.

7.2.7 LINEAMIENTO 7: MEDIDAS PROTECCION PERSONAL

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la vigilancia de salud de los
Irabajadores de manera permanents:

()

7.2.7.2. Como actividad de vigilancia, se controlara la temperalura corporal de todos los frabajadores al
momento de ingresar y al finalizar la jornada laboral, con la aprobacion del personal de salud que realiza
ta vigilancia de la salud de los frabajadores.

{..)

7.2.7.4. El empleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces, es responsable de la
foma de la temperatura y del seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°C.

{)

7.2.7.7. En el Plan debera considerar las medidas de salud mental para conservar un adecuado clima
laboral gue favorezca la implementacion del presente documento técnico.

{...)

7.3 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

7.3.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESQ AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los frabgjadores que estuvieron en cuarentena
social y que no presentaron sinfomalologia de COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni
confirmado de COVID-19, En estos casos ef regreso es aufomético.

7.3.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-18

Para la reanudacion del frabajo presencial de los trabajadores infegrantes de los grupos de riesgo foman
en consideracion lo siguiente.

Visita de control a la Municipalidad Provincial de Maynas, lquitos, Maynas, Loreto.
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a. Lainformacion clinica (antecedenies y/o informes médicos 0 data medica} debe ser valorada por ef
medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para precisar ef estado de salud y
rigsgo laboral individual de cada frabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial}, de los frabajadores con factores de riesgo descritos en el punto 6.1.14.

b. Las personas que se encuenlren en alguno de los siguientes supuestos, deben realizar
pricritariamente trabajo remofo:

* Edad mayor a 65 anos

* Hipertensitn arlerial refractaria

* Enfermedades cardiovasculares graves

« Cancer

= Diabetes meflifus

* Asma Moderada o Grave

* Enfermedad Pulmonar crénica

* Insuficiencia Renal Cronica en fratamiento con Hemodialisis
*» Enfermedad o tralamiento inmunosupresor

* Obesidad con IMC de 40 a mas

VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.8 Ef Servicio de Seguridad y Salud en ef Trabajo o el personal de salud del empleador es responsable
de realizar el sequirniento y gestionar la nolificacion del trabajador positivo a fa entidad de salud
correspondiente (MINSA, EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del
paciente infectado. El empleador es inicamente responsable del sequimiento de los trabajadores.
(El subrayado es nuestro)

v" Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la Entidad -
Constancia de Registro n.° 058818-2020 del Ministerio de Salud, vigente desde el 16 de
junio de 2020,

()

Xi. NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

()

e. Numero de frabajadores que asistiran a trabajar por areas

La evaluacion de puesfos y cargos en las diferentes areas permile tomar las decisiones a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos previa coordinacion con los funcionarios para determinar la cantidad
maxima de frabajadores que asistiran e ingresaran a faborar en fas instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Maynas.

f. Distanciamiento y aforo en las oficinas administrativas de la Municipalidad.

Se deberd mantener una distancia minima de 1 metro en cada puesto de trabajo segin fo establecido en
fa RM N° 193-2020-MINSA, asi mismo se debera mantener las vias de evacuacion deniro de las oficinas
de fodas las areas siempre despejadas y libres de obsfaculos.

El jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y riiembros de seguridad, velaran por el
cumplimiento de esta disposicion.

g. Distanciamiento y aforo en las areas de atencion al contribuyente.

A las personas que no trabajan en la Municipalidad Provincial de Maynas, solo se les permitira ingresar
al AREA DE ATENCION AL CLIENTE siempre y cuando cuenten con una mascariila y se respele el
distanciamiento de (1) un mefro establecidos en la RM. N°133-2020-MINSA.

La Municipalidad Provincial de Maynas se encargera de identificar y sefializar ef piso asegurando el
cumplimiento def distanciamiento minimo de un (1) metro. En funcion a la medida anterior, se reafizaré ef
célculo def aforo y se colocaré al ingreso del AREA DE ATENCION AL CLIENTE.

XIi. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Todo ef procedimiento que se establece en este documento se aplicara a todas fas aclividades y éreas
que laboren de manera presencial yo remola en la Municipalidad Provincial de Maynas. La
administracion de este procedimiento seré gestionada por la Oficina General de Recursos ~ Humanos /
Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional, con el respaldo de los jefes inmediatos superiores,
quienes son los responsables de hacer sequimiento de la calldad de trabajo de sus subordinados.
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Las medidas de prevencion habituales son el distanciamiento social, higiene respiratoria y de manos, la
utifizacion de equipos de profeccion individual bésico adecuado en funcidn de la evaluacion de riesgo y
la limpieza y desinfeccidn de todos los ambientes de trabajo.
La Municipalidad Provincial de Maynas se estd preparando para esfimular y promover en sus
trabajadores fodas fas disposiciones que las normas regulan.
a. Limpieza y desinfeccion de los cenfros de trabajo.
Previo al retomo de los servidores pitblicos a las instalaciones de fa Municipalidad Provincial de
Maynas, el rea de servicios generales, deberéd realizar con el personal responsable la limpieza y
desinfeccion de acuerdo al cronograma programado para la higiene en forma diaria.
El personal de limpieza dispondra obligaioriamente de los equipos de profeccién personal e
individual para la manipuiacion maleriales y productos quimicos.
Los supervisores y responsables de las areas verificaran ef cumplimiento de los linsamientos previo
al inicio de fas labores diarias, asimismo la frecuencia con la que se analizara la limpieza y
desinfeccidn seré minimo una vez al dia y las veces que se requisra con los insumos quimicos y
maleriales que se indica en el cuadro siguientes:
Materiales e insumos quimicos
a) |Lejia
b) [Detergente
¢) |Trapeadores
d) |Pafios de limpieza - microfibra
e) |Guantes impermeables de nitro
f) |[Escobas de plastico
g) |Bolsas plésticas de basura

Para el personal de servicio se aseguran las medidas de proteccion y capacitacion para realizar la
limpieza de los ambientes de lrabajo; asi como Ja disponibilidad de matenales e insumos que
requiera para la desinfeccion sequin las caracteristicas de fugar de frabajo y tipos de actividades que
realice.

frer)

a. Considerar medidas de desinfeccion en los siguientes;

{.)

3. Registro: Toda actividad de limpieza - desinfeccion, deberd consfar en un registro que
especifique responsable, fecha y hora, desinfectante utilizado y érea desinfectada.
6. Mantener provision conlinua en los servicios higiénicos con los insumos basicos (agua, jabbn
fiquido, papel toalfla, papel higiénico), y en ningtn caso se debe permitir la sustitucién del mismo
por desinfectante en gel, para evitar fa propagacion def Covid-19.
7. La limpieza de los bafios deberé realizarse continuamente, a fin de evilar focos infecciosos.
Todos los procedimientos y ejecucion de limpieza serd responsabilidad del area de servicios
generales, adicional a ello cada gerencia tomara las medidas adoptables a su necesidad para la
limpieza y desinfeccion de Jas oficinas administrativas, las cuales estan restringidas la atencion al
publico, a excepcion de algunas que se dispongan.
(-

b. Identificacion de Sintomatologia COVID-19 previo al regreso o reincorporacién al centro
de trabajo:
Se evaluaré minuciosamente el estado de salud de cada servidor municipal, acuerdo a las
especificaciones siguienfes:
()

i . Aplicacion a los servidores piiblicos, de manera previa al regreso o reincorporacion, la ficha de
sinfomatologia COVID-19: De caracter declarativo; Ia cual debe ser respondida en su fotalidad,
firmada y entregada, para reinicio de aclividades, segun cronograma que establezca ef area
pertinente. Los procedimientos y evaluacion de salud de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Maynas sera responsabitidad de la Oficina de Bienestar Social,

iii. Control de femperatura Corporal: Al momento de ingreso al ceniro de trabajo. El confrol de esfa
medida es responsabilidad de los enfermeros{as) en los ingresos principales de cada sede.
Las medidas son aplicables también al personal autorizado para ingresar a las instalaciones de
fa Municipalidad Provincial de Maynas.

()
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¢. Lavado y desinfeccién de manos obligatorios.

(.

La Municipalidad Provincial de Maynas, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de

manos (favatorios y/o lavaderos con grifos de agua con sensores o pedal conectado a la red de

agua potable, jabon desinfectante o jabén liquide y papel toalla), para el uso libre de favado y

desinfeccion de los frabajadores.

Uno de los punios de lavado de mano deberd ubicarse al ingreso del centro de trabajo,

proporcionado por un efectivo.

La Municipalidad Provincial de Maynas mantendré las condiciones dpfimas para el lavado de

manos, a realizarse en los lavatorios y/o lavamanos ubicados en fodos los servicios higiénicos

dentro de sus instalaciones.
¥ Técnicas de lavado de manos.

1. Se dispondré contenedores para los desechos, que estaran, también disponibles, como
refuerzo en determinadas zonas del lugar de trabajo para evitar desplazamientos largos
hasta los servicios higiénicos.

()

6. En las parles superiores de cada punto de favado (bafios) tendréa que haber carteles, donde
s¢ indique la efecucion adecuada del método ds favado correcto para la higiene de manos,

7. Disponibilidad de confenedores para la exclusiva efiminacion de mascariflas y guantes
desechables, asi como de otros ufensilios descartables (cubierfos) y papel toalla, los cuales
deberan ser maniptlados siguiendo las recomendaciones del MINSA para su correcta
eliminacion.

8. Ef uso de ALCOHOL GEL AL 60% PARA LAVADO DE MANOS: Se dispondra de
dispensadores de alcohol gel af 60% en las diversas areas de ifrabajo, asi como en los
ingresos a fas instalaciones de la Municipalidad Provincial de Maynas. El uso de alcohol gel
af 60% para desinfeccion de manos es alfernativo y opcional al lavado de manos con agua y
jabén, siendo este Uifimo la medida de higiene general de preferencia siempre que se
disponga de las facilidades y acceso.

()
v Manejos de Residuos Sélidos.

El manejo adecuado de residuos sblidos generados en los ambientes de ifrabajo de fa

Municipalidad Provincial de Maynas se debera fener en cuenta lo siguiente:

1. Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos deberan estar

cubiertos en su inferior con bolsas plasticos.

(.)

El personal de limpieza asignado para esla tarea no debera perienecer al grupo de riesgo.
El personal de limpieza debera confar con los Equipos de Profeccion Personal (EPPs)
mencionados en el presente plan y deberd ser capacifado previamente acerca del uso
correcto,

5. Establecer el horario determinado de recojo de fos residuos de ambientes de frabajo y
servicios higiénicos. Dicho horario deberd ser comunicado al personal de limpieza y a
fodos los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Maynas.

6. Al momento del recojo de residuos, el personal de limpieza debera amarrar la bolsa y
rociaria con solucion de hipoclorito de sodio (lejfa) af 1%.

7. Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP, ifrasladara af punto de acopio las
bolsas colocadas y amarradas deniro de una segunda bolsa.

8. Los tachos deberan ser desinfectados con una solucion de hipocilorito de sodio (lejia) al 1%.
()

v Implementacion da los Centros Laborales

1. Priorizar los puntos de lavados y asi mismo se disponga de los artfculos de limpieza
necesarios, fomando en cuenta las caracteristicas de los focales.

2. Se recomienda instalar fuentes (fapetes) de desinfeccién de calzados al momento de
ingreso alf ceniro de labores.

3. Se recomienda la instalacion de los contenedores por punto de lavado (minimo de tres)
para un adecuado mangjo de residuos sélidos (Marron, negro y rojo).Cada punto de lavado
confara con sefializacidn correspondiente, siendo de caracter obligatorio para todo servidor
muriicipal, hacer uso al momento de ingreso y salida del local de trabajo.

ENE

= R . o —
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()
d. Sensibilizacién para Ia Prevencién del Contagio en el Centro de Labores.

1. Exponer informacion sobre coronavirus y medidas de profeccion en material audiovisual,
como fambién en carteles en lugares visibles y medios de atencion al clienfe de la
Municipalidad Provincial de Maynas dicha medida es responsabilidad del &rea de
comunicaciones adaptar el material siguiendo lineamientos establecidos por la entidad y/o
medidas establecidas por el Gobiemo Peruano.

2. Exponer la imporfancia del favado de manos, foser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no focarse ef rostro.

T

Sensibilizar en la imporfancia de reportar lempranamente la presencia de sinfomatologia
COVID-19, esta medida es compelencia de la gerencia de desarrollo social, la cual tendré
que hacer el seguimiento correspondiente.

5 Se facilitaran medios para responder las inquistudes de fos trabajadores respecto a COVID-
19, medios que se deberan trasmitir en la pagina oficial de Facehook; en la pagina de Ia
Municipalidad Provincial de Maynas. Se recomienda la preparacién de la informacion para el
material de difusion, fripticos, dipficos, follefos carleles guias serd generada por a la
Gerencia de desarrollo social.

6. Educar permanentsmente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19
dentro def centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e. Medidas Preventivas Colectivas.

La Municipalidad Provincial de Maynas aplicara las siguientes medidas colectivas cuyo objetivo

es prevenir fa transmision del COVID-19, en la Sede Ceniral y Periféricas considerando los

aspeclos siguientes:

1. Ambientes adecuadamente ventilados, se debera verificar que las ventanas y puerfas se
mantengan abiertas.

2. Renovacion ciclica de volumen de aire.

3. Distanciamiento social de 2 metros entrs trabajadores, ademdas del uso permanente de
profector respiratorio, mascarilla quirtirgica o comunitaria segtin corresponda.

4. Reuniones de frabajo y/o capacitaciones, deben ser referentemente virtuafes mientras dure
el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Safud

5. De ser necesarias reuniones de frabajo presencial, se debera respetar ef distanciamiento
respectivo y uso obligatorio de mascarillas; esle lipo de reuniones se programaran de
manera excepcional.

6. Proteccibn de trabajadores en puestos de atencion al cliente, se deberén de colocar barreras
fisicas por gjemplo pantaflas © mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla
correspondiente.

7. Limpieza y desinfeccién de calzados antes de ingresar a areas comunes del cenfro de
trabajo, se tendré frapos con desinfectante en los ingresos de cada sede.

{..)

f.  Medidas de Proteccién Personal,

<+ Equipos de proteccion personal.

1. Los Equipos de Proteccion Personal (EPP), constifuyen medidas individuales de prevencion
frente al COVID-19 cuyo uso es de forma obligatoria, por lo tanto, fas oficinas de la Sede
Central y periferia (desconcentradas) deberdn deferminar la necesidad de los Equipos de
Proteccion Personal que ufilizara teniendo en cuenta el personal que asistira a labores
presengiales y ef nivel de riesgo a los que estaran expuestos en el ceniro de trabajo.

()

“+ Equipos de proteccion personal segtin nivel de riesgo.

(-

b.Uso de guantes

()

2. El personal de limpieza que utiliza guantes de latex reusables deber lavarios con agua y
defergente, proceder a sacarse y realizar fa desinfeccién con solucién de hipoclorito de
sodio al 0.1%, esperar que seque y guardar en un lugar limpio y seco.

()
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g. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el COVID-19.

Durante Ia emergencia sanilaria nacional, el empleador realizara la vigilancia de salud de los

trabajadores, de manera permanente:

()

2. Como actividad de vigilancia, se controlara la temperafura corporal de cada trabajador, af
momento de ingresar al ceniro de frabajo y al finalizar la jorada laboral,

3. Ei profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud en el frabajo, es responsable de
que se realice, la foma y registro de fa femperatura de cada trabajador. En las Oficinas ef
personal que sea designado por fa Gerencia.

(...)

7. El presente documento debera considerar las medidas y recomendacionss para restablecer fa
salud mental y promover la estabilidad psicosocial.

{..)
Xiil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO
()
4. Proceso para el regreso al frabajo.
Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a fos frabajadores que esiuvieron en
cuarertena y no presentaron, ni presentan sintomatofogta COVID-19, nf fueron caso sospechoso o
positivo de COVID-19,
Se deberan aplicar ANTES DEL INICIO de las actividades todos los lineamientos sefialados en e
capitulo XI.
i. Aforo Sede Central y Periferia (desconcentradas) de la Municipalidad Provincial de Maynas.

1. El aforo maximo cumpliendo con el requisifo del distanciamiento social de al menos un (1)
metro y ef uso obligatorio de mascarifla es.

2. La Alta Direccion determinara el nimero de trabajadores méximos que se reincorporara por
cada sede, mediante documento correspondiente, quienes no deberan pertenecer al grupo de
riesgo (gestanfes, mayores de 65 aflos, personas con hipertension arferial, diabetes, cancer,
enire otros).

3. Las oficinas de la Municipalided Provincial de Maynas deberan considerar que Ios/las
trabajadores/as designados/as no deberan frabajar de forma contigua o frente a frene,
respetar ol distanciamiento social de af menos 1.5 metro.

{...)

5. En caso no hubiera lugar disponible para area de espera, los visitantes deberén esperar de
forma ordenada y guardando fa distancia establecida de af menos 1.5 metro al ingreso a la
Entidad. Ef personal de vigilancia deberé conirolar y apoyar con el ingreso de visitantes.

(-

if. Declaracién Jurada para reinicio de fabores.

1. Antes del regreso de labores, el personal que haya sido notificado para reincorporacion af
centro de trabajo en oficinas de Sede Central y Periferia (desconcentrada) deberd ffenar Ia
DECLARACION JURADA PARA REINICIO DE LABORES EN INSTALACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS (...)".

La situacion expuesta, afecta el logro de los objetivos planteados en el Plan, relacionados a mitigar
las situaciones de riesgo en la salud por la exposicion al contagio del COVID-19 en las
instalacicnes de la Entidad.
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VI.

Vi,

Vil

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacion y documentacion que la comisién de control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de visita de control a la implementacion del plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo de la Entidad, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacién obtenida por la comisién de control, la cual ha sido sefialada en el
desarrollo de la situacion adversa y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de la visita de control a la implementacién del plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la Entidad, se advirtié una (1) situacion adversa
que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de
referido Plan, la cual ha sido detallada en el presente informe.

RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al titular de fa Entidad el presente informe de visita de control, el cual
contiene las situaciones adversas identificada como resultado de! servicio de visita de control a la
implementacion del plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el frabajo de la
Entidad, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan,
en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de
asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del referido Plan.

2. Hacer de conocimiento al titufar de la Entidad, que debe comunicar al Organo de Controt
Institucional de ta Entidad, a través del plan de accitn, las acciones preventivas o correctivas que
implemente respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente informe de visita de
control.

Iquitos, 3 de agosto de 2020.

fiey ﬁd@w{ fuizata
Superfisar

Comision de Control

yds Jefe
Sl Organo de controf institucional
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. LA ENTIDAD VIENE CUMPLIENDO PARCIALMEMTE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS
ESTABLECIDOS PARA LA VIiGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO, GENERANDO EL RIESGO DE EXPOSICION Y CONTAGIO DE LOS
TRABAJADORES Y VISITANTES EN LA ENTIDAD.

Ne Documento

1 | Acta de asambtea extraordinaria n.® 006-2020-CSST-MPM de 11 de junio de 2020.

2 | Resolucion de Alcaldia n.° 352-2016-A-MPM de 19 de agosto de 2016.

3 | Resolucién de Alcaldia n.® 124-2020-A-MPM de 10 de junio de 2020.

4 Actas de recopilacion de informacion ne 001, 002, 003, 004, 005 vy
006-2020-OCI-MPM/SVC de 17, 21 y 22 de julio de 2020.

3 | Oficio (M) n.® 015-2020-SGRRHH-GA-MPM de 10 de julio de 2020.

6 | Oficio {M) n.° 016-2020-SGRH-GA-MPM de 26 de junio de 2020.

7 |_Comprobante de pago n.° 4663 de 11 de junio de 2020.

8 l\Cﬂarta SIN de 26 de junio de 2020 y formato "Registro de analisis de la Municipalidad de

aynas".

9 | Formato "Registro de pacientes de examen COVID 19 - Municipalidad de Maynas”.

10 | Formato "Registro de pacientes de examen COVID 19 - Municipalidad de Maynas".

1 Carta SIN de 2 de_ julio de 2020 y formato "Registro de pacientes de examen
COVID-19 - Municipalidad de Maynas".

12 | Formato "Resultados Maynas 01/07/2020".

13 | Formato "Resultados Maynas 02/07/2020".

14 | Formato “Consolidado de resultados Municipalidad Distrital de Maynas”.

15 | Acta de recopilacion de informacién n.® 009-2020-OCI-MPM/SVC de 3 de agosto de 2020.
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Calle Rufino Echenique n.® 350

lquitos / Maynas /lLoreto TS
Asunto :  Comunicacion de informe de visita de control n.° 027-2020-QCI/0438-SVC.
Ref. . a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, "Servicio de Control Simultinec", aprobada con
Resolucién de Contraloria n.° 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
control simultaneo y establece Ia comunicacion al titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de
ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin
que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacién vinculada a la
“Implementacién del Plan para la vigifancia, prevencion y control de COVIT-18 en el trabajo de la
Municipalidad Provincial de Maynas”, comunicamos que se han identificado las situaciones adversas
contenidas en el informe de visita de control n.® 027-2020-OCH0438-SVC, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de Accion
correspondiente, en un plazo de diez (10} dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la
presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideragion.

Atentamente,
@ MUNICIPALIDAD PR
Orga fitrol Instjt(cional

JUAN RESTAN PIZARRO
Jefe

Calle Rufino Echenigue n.® 350, Iquitos, Maynas, Loreto - Teléfonos 065 234792 - Anexo 253, 065 232681

“Dacenio de Ja igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la universalizacion de la salud”
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