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ASUNTO : Comunicacion de informe de Visita de Control n.° 031-2020-OCI/0393-SVC.
REF. ©a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de

la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo®, aprobada con
Resolucion de Contraloria n® 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019 y
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso
en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la
rendicion de viaticos y encargos internos en la Municipalidad Distrital de Paucara, comunicamos que se
ha identificado una (1) situacion adversa contenida en el Informe de Visita de Control
n.° 031-2020-0C1/0393-SVC, que se adjunta al presente documento, en siete (7) folios.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional el Plan de Accion
correspondiente (adjunto al presente), en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

/Abg. Renaid Paucar Calderon
JEFFOEOCI MPA

RCPChvhp
Cc. Archivo
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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 031-2020-0Cl1/0393 SVC

“RENDICION DE VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARA”

l.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante Oficio n.® 285-2020-MPA/OCI de 2 de setiembre de
2020, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 0393-
2020-033, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control
Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019
y modificatorias.

Il.  OBJETIVOS
a. Objetivo General

Determinar si los recursos de la Municipalidad Distrital de Paucara asignados a los funcionarios
ylo servidores de la Entidad mediante anticipos de viaticos y encargos internos, fueron rendidos
en los plazos y formas establecidas.

b. Objetivos Especificos

1. Determinar si los recursos asignados a funcionarios y/o servidores de la Entidad, por
concepto de anticipos por viaticos fueron rendidos en los plazos y formas establecidas,
conforme a la normativa legal vigente y disposiciones internas.

2. Determinar si los recursos asignados a funcionarios y/o servidores de la Entidad, por
concepto de encargos internos fueron rendidos en los plazos y formas establecidas,
conforme a la normativa legal vigente y disposiciones internas.

ll.  ALCANCE

El servicio de visita de control se desarrollo a la “Rendicion de vidticos y encargos internos en la
municipalidad distrital de Paucard”, el cual se encuentra a cargo del area de Tesoreria de la Municipalidad
Distrital del Paucaré (en adelante Entidad) que esté bajo el ambito de control del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba, y que ha sido ejecutada del 28 de agosto al 1 de
setiembre de 2020, en la Municipalidad Distrital de Paucara , Plaza Principal SIN distrito de Paucara,
Provincia de Acobamba y region Huancavelica.

Iv. INFORMACIQN RESPECTO A LA VISITA DE CONTROL

Decreto Supremo n.° 007-2013-EF se regulo el otorgamiento de viaticos para viajes en
emision de servicios en el territorio nacional, “a efectos de asegurar un adecuado nivel de eficacia
en el otorgamiento de viaticos a los funcionarios y empleados publicos, independientemente del

ITA DE CONTROL A LA RENDICION DE VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Paucara,
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vinculo que tengan con el Estado; incluyendo aquellos que brinden servicios de consultoria que, por
la necesidad o naturaleza del servicio, la entidad requiera realizar viajes al interior del pais, resulta
necesario actualizar los montos para el otorgamiento de viticos; modificar los demas criterios
referentes al calculo del monto en relacion del tiempo de duracion de la comision de servicios, fijar
porcentajes para la rendicion de cuentas de los viaticos otorgados; y establecer un plazo para la
rendicion”.

En ese contexto, se otorga viaticos a funcionarios y servidores de las municipalidades, con la finalidad
de efectuar gestiones o actividades programadas en cumplimento de objetivos institucionales, los
cuales en algunos casos cuentan con normativas y una vez culminada la comision de servicios, los
funcionarios deben de presentar la rendicion de viaticos respectiva

En cuanto a los encargos internos es aquella modalidad que se puede utilizar, excepcionalmente
designado a un personal para la ejecucion del gasto que haya necesidad de realizar, atendiendo a la
naturaleza de determinadas funciones, al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, a
las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas y trabajos o restricciones justificadas en cuanto a la
oferta local de determinados bienes y servicios, con previo informe del Organo de Abastecimiento u
oficina que haga las veces.

Por tanto el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias
sefala que, la autorizacion por modalidad de encargos internos debe regularse mediante Resolucion
del Director General de Administracion o quien haga sus veces, estableciendo el nombre de las
personas, a descripcion del objeto del “Encargo”, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones
a que deben de sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el
desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada.

La rendicion de cuentas no debe de exceder de los tres (3) dias habiles, después de concluida la
actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del
pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendarios.

Asimismo, no procede la entrega de nuevos encargos a las personas que tienen pendientes la
rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de encargos anteriormente otorgados, bajo
responsabilidad del director de administracion o de quien haga sus veces.

V. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada al proceso de rendicion de viaticos y encargos internos, se ha identificado
una (1) situacion adversa, que amerita la adopcion de acciones para asegurar, el resultado o el logro
de los objetivos.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. VIATICOS OTORGADOS A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARA DURANTE EL PERIODO 2017 AL 2019, SE ENCUENTRAN
PENDIENTES DE RENDICION; GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO POR EL MONTO DE

SIZ,QO0.0V
a) Condicion:
De la revision efectuada a los documentos proporcionados por la municipalidad distrital de

Paucara, referido a los viaticos otorgados a los funcionarios y servidores de la Entidad, se ha
observado que en el periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019, tiene
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pendiente de rendicion de viaticos la suma de $/2,900.00, pese a haber terminado la comision
de servicio y vencido el plazo establecido para efectuar la rendicion correspondiente.

Tal como se describe en el siguiente cuadro:
Cuadron.® 1

Viaticos otorgados pendientes de rendicion.
Periodo enero 2017 a diciembre de 2019,

— : MONTO PENDIENTE DE
ANO FUNCIONARIO/SERVIDOR ASIGANDO "RENDICION
2017 | Jorge Luis Orihuela Tomas 220.00 220.00
2017 | Martin Escobar Segovia 170.00 170.00
2017 | Edwin Escobar Quispe 230.00 230.00
2018 | Jorge Luis Orihuela Tomas 300.00 300.00
2018 | Ivan Mori Basaldua 350.00 350.00
2019 | Angel Navarro Pari 100.00 100.00
2019 | Abraham Huamén Aliaga 580.00 580.00
2019 | Mauro Pérez Huarcaya 340.00 340.00
2019 | Luis Alberto Esplana Paitan 160.00 160.00
2019 | Heber Quispe Sullca 290.00 290.00
2019 | Silvia Apumayta Tardeo 160.00 160.00

TOTAL 2,900.00 2,900.00

Fuente: Oficio n.® 138-2020-MDM/ALC de 31 de julio de 2020, mediante el cual se remite la informacion respecto
alos cargos internos y viaticos pendientes de rendicion del afio 2017 al 2019,
Elaborado por: Comision de Control.

De lo detallado en el cuadro n.° 1 se verifica que se tienen asignaciones de viaticos pendientes
de rendicion del periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019, los cuales no han
sido rendidos en el plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la culminacion de la
comision de servicios, vulnerando lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 007-
2013-EF, que regula el otorgamiento de viaticos para viajes en comision de servicios en el
territorio nacional.

b) Criterio:
El hecho advertido contraviene la siguiente normativa:
Decreto Supremo que regula el Otorgamiento de Viaticos para viaje de Comision de
servicios en el territorio Nacional aprobado con Decreto Supremo n.° 007-2013-EF
publicado el 22 de enero de 2013.

Articulo 3° Rendicion de Cuentas

‘(...) La Rendicion de Cunetas debera presentarse dentro de los diez (10) dias habiles
contados desde la culminacion de la comision de servicios”.

c) Consecuyencia:

a falta de rendicion de viaticos y encargos internos a la fecha, genera un perjuicio econémico
por $/2,900.00.
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VI. DOCUMENTACION VINCULADA A LA VISITA DE CONTROL

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Visita de Control a la Rendicion de Viaticos y Encargos Internos a la
Municipalidad Distrital de Paucaré, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

VII. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente servicio de Visita de Control, la Comision de Control no emitio Reporte
de Avance ante Situaciones Adversas.

VIll. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Visita de Control a la “Rendicion de Viaticos y Encargos Internos
en la Municipalidad Distrital de Paucara”, se ha advertido una (1) situacién adversa que afecta o podria
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos, la que ha sido detallada en
el presente informe.

IX. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Visita de Control a la
Rendicion de Viaticos y Encargos Internos en la Municipalidad Distrital de Paucara, con la finalidad
que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Acobamba, a través del plan de accion, las acciones
preventivas o correctivas que implemente respecto a la situacion adversa contenida en el presente
Informe de Visita de Control.

Acobamba, 4 de setiembre de 2020

f/
Ronald Gfistian Paudar Calderén
Superv‘
Comision da-Control

---------

Vianca Roxana Huaroc Pocomu
Jefe de Comision
Comision de Control

“VISITA DE CONTROL A LA RENDICION DE VIATICOS Y ENCARGOS INTH RNOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Paucara,
Paucara, Acobamba, Huancavelica”,
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARA DURANTE EL PERIODO 2017 AL 2019, SE
ENCUENTRAN PENDIENTES DE RENDICION; GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO
POR EL MONTO DE S/4,102.63.

N° Documento

1 | Oficio n.* 144-2020-MDP-AL/SAC de 12 de agosto de 2020, con la que se remite informacion
respecto de los viaticos y encargos internos asignados y que a la fecha se encuentran
pendientes de rendicion.

2 | Informe n.* 035-2020-MDP-JT/dIc de 10 de agosto de 2020, mediante el cual la Jefa de

Tesoreria comunica las rendiciones pendientes de viaticos y encargos internos de los periodos
de 2017 al 2019.

“VISITA DE CONTROL A LA RENDICION DE VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Paucara,
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