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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 069-2020-0Cl/0328-SO0

CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS DE PERSONAL DE CONFIANZA

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional, servicio
que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.®
0328-2020-071, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG, de 28 de marzo
de 2019.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la informacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, a fin de verificar el cumplimiento de perfiles de puestos del personal de confianza, se
han identificado situaciones adversas que ameritan la adopcion de acciones para asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos planteados en los documentos de
gestion designado a funcionarios idoneos para el desempefio de sus funciones.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
NO REUNEN LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION DE
ALCALDIA QUE APRUEBA LOS PERFILES DE PUESTOS, LO QUE GENERA QUE LOS
SERVICIOS Y OPERACIONES EFECTUADAS POR LA ENTIDAD NO SE REALICE CON
FUNCIONARIOS IDONEOS DESIGNADOS SOBRE LA BASE DE LOS PRINCIPIOS DE
MERITOCRACIA, TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Con fecha 06 de octubre de 2020, la entidad emitio la Resolucion de Alcaldia n.° 303-2020-MPCH,
que aprueba los perfiles de puestos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion que obra en los legajos proporcionados por
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se advierte que la entidad cuenta con doce (12) funcionarios
de confianza, de los cuales cinco (5) no cumplen con los requisitos minimos establecidos en la
Resolucion de Alcaldia que aprueba los perfiles de puestos, de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, los cuales se detallan a continuacion:

» Gerente de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos
Ocupado por el sefior Eguer Mas Mas, con Resolucion de Alcaldia n.° 320-2020-MPCH, de 12 de
octubre de 2020, se ratifica su designacion al puesto.

REQUISITOS CUMPLE OBSERVACIONES

Formacion académica:

Titulo/ Licenciatura en biologia,
ingenieria ambiental, ingenieria
industrial, ingenieria agroindustrial,
ingenieria forestal, ingenieria
agrénomo o afines.

Conocimientos: Los programas de especializacion que
Programas de especializacion no presenta no guarda relacion con lo
requeridos y sustentados con que se requiere

si




&l LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 3

documentos en gestion ambiental y/o
responsabilidad social o afines de 100
horas acumuladas en los Gltimos 10 afios
0 100 horas en docencia en los ultimos &
afos en instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia

Experiencia general:
acreditar experiencia minima de seis si
(6) afios

Experiencia especifica
Nivel minimo de jefe de érea o si
departamento

La experiencia que presenta en su
no legajo no guarda relacion con las
funciones del puesto que ocupa.

Tres (3) afos desempefiando
funciones relacionadas a la materia

Dos (2) afios en el sector publico Si

Gerente de Desarrollo Econémico Local
Ocupado por el sefior Johan Portocarrero Rios, designado con Resolucion de Alcaldia n.” 321-
2020-MPCH, de 12 de octubre de 2020.

REQUISITOS CUMPLE OBSERVACIONES

Formacion académica:

Titulo/ Licenciatura en administracion,
gconomia, ingenieria industrial,
ingenieria ambiental, ingenieria
zootecnia, ingenieria de
agronegocios, ingenieria agricola,
ingenieria de industrias alimentarias,
medicina veterinaria o afines.

si

Conocimientos:

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos en invierte pe, gestion
publica, proyectos de inversion publica y/o si
afin a las funciones. 100 horas
acumuladas en los dltimos 10 afios o 100
horas en docencia en los ultimos 5 anos
en instituciones de educacién superior
relacionadas a la materia

Experiencia general:
acreditar experiencia minima de seis si
(6) afios

Experiencia especifica
Nivel minimo de jefe de érea o Si
departamento

La experiencia que presenta en su
no legajo no guarda relacion con las
funciones del puesto que ocupa.

Tres (3) afos desempefiando
funciones relacionadas a la materia

Dos (2) arios en el sector publico si




Y

Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social
Ocupado por el sefior Elizalde Cruz Tejedo, con Resolucion de Alcaldia n.° 316-2020-MPCH, de
12 de octubre de 2020, se ratifica su designacion al puesto.
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REQUISITOS

CUMPLE

OBSERVACIONES

Formacion académica:

Titulo/ Licenciatura en ingenieria,
derecho, ciencias politicas, ciencias
sociales, ciencias humanas, ciencias
administrativas, ciencias de la
comunicacion, educacion o afines.

Si

Conocimientos:

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos en gerencia social, politicas
publicas y/o afin a las funciones. 100
horas acumuladas en los tltimos 10 afios
0 100 horas en docencia en los (ltimos 5
afos en instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia

no

Experiencia general:
acreditar experiencia minima de seis
6) afios

Si

Experiencia especifica
Nivel minimo de jefe de érea o
departamento

Si

Tres (3) afios desempefiando
funciones relacionadas a la materia

no

La experiencia que presenta en su
legajo no guarda relacion con las
funciones del puesto que ocupa.

Dos (2) afios en el sector publico

Si

Gerente Municipal

Ocupado por el sefior Renzo Huaman Gongora, encargado con Resolucién de Alcaldia n.° 250-

2020-MPCH

REQUISITOS

CUMPLE

OBSERVACIONES

Formacién académica:

Titulo/ Licenciatura en ingenieria,
derecho, ciencias politicas, ciencias
sociales, ciencias humanas, ciencias
administrativas o afines.

Si

Conocimientos:

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos en gestion publica y/u otros
relacionados a las funciones, 100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afos o 100
horas en docencia en los Gltimos 5 afios
en instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia.

no

Los programas de especializacion que
presenta no guarda relacion con lo
que se requiere

Experiencia general:
acreditar experiencia minima de seis
(6) afos

Si

Experiencia especifica
Nivel minimo de jefe de érea o
departamento

Si

Tres (3) afos desempeiiando
funciones relacionadas a la materia

no

La experiencia que presenta en su
legajo no guarda relacion con las
funciones del puesto que ocupa.

Dos (2) afios en el sector publico

si
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» Gerente de Fiscalizacion Administrativa

Ocupado por el sefior Carlos Alberto Llaja Zelada, con Resolucion de Alcaldia n.° 318-2020-
MPCH, de 12 de octubre de 2020, se ratifica su designacion al puesto.

REQUISITOS CUMPLE OBSERVACIONES

Formacion académica:

Titulo/ Licenciatura en ingenieria
industrial, ingenieria de industrias
alimentarias, derecho, economia,
administracion, contabilidad, medicina
veterinaria o afines.

Si

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos en gestion pdblica, derecho
administrativo o afines a la funcion y/o
materia, 100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia
en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la
materia.

Si

Experiencia general:
acreditar experiencia minima de seis S
(6) afios

Experiencia especifica
Nivel minimo de jefe de éarea o Si
departamento

La experiencia que presenta en su
no legajo no guarda relacion con las
funciones del puesto que ocupa.

Tres (3) afos desempeiiando
funciones relacionadas a la materia

Dos (2) afios en el sector publico si

Al respecto, en el rubro experiencia especifica, el Anexo n.°1 “Guia metodologica para el disefio de
Perfiles de Puestos para entidades publicas” de la Directiva n.® 004-2017-SERVIR/GDSRH, en el
numeral Ill, paso 5, requisitos de experiencia establece: “.. Experiencia especifica requerida para el

puesto, ya sea en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes. Cabe indicar que la experiencia
en funciones equivalentes es aquella equiparable en las funciones que se desarrollan en el puesto; sean por
similitud de la funcion y/o materia del puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos equivalentes.

(..)

En consecuencia, tal como se detalla en los cuadros precedentes, el personal de confianza referido no
cumple con los requisitos establecidos en los perfiles de puestos aprobados por la entidad con
Resolucién de Alcaldia n.° 303-2020-MPCH.

La normativa aplicable que contravienen los hechos expuestos es la siguiente:

> Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, Vigente a partir de 4 de julio de 2013.

(...)
“Articulo 53. Requisitos de los funcionarios publicos
“Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos exigidos para cada puesto de ley

especifica”

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo
sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.
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> Ley de funcionarios publicos y empleados de confianza, vigente desde el 01 de enero de
2005.
“Articulo 14°.- De los requisitos
Para ser designado empleado de confianza se debe reunir los requisitos generales para postular
contemplados en el articulo 7° de la presente ley y cumplir con el perfil del puesto exigido en cada entidad
para los puestos en que se decida proceder a la contratacion.

DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

()

Segunda.- Responsabilidad por incumplimiento

El incumplimiento de las reglas contenidas en esta Ley origina responsabilidad administrativa a los
funcionarios publicos y empleados de confianza y a quienes se encuentran en la obligacion de cumplir estas
reglas, sin perjuicio de la responsabilidad derivada de normas especiales.

> Resolucion de Alcaldia N° 303-2020-MPCH, que aprueba los perfiles de puestos de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, de 06 de octubre de 2020. ‘

1.

2.

3.

Gerente de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Hot@ - Codo cursa de especialitocitn deben tener no menos de 28 horas de capacitocion ¥ 195 diplomedas no menos de 50 horas.

|indique los cursos y/o programas de aspecializacion requeridos:

Gestidn Ambiental y/o Responsabilidad Social o afines, 100 horas acumuladas en los utimos 10 afios o 100 horas en docencia en los
ltimos S aflos en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materla.

Experiencia especifica

A} NMaree of nivel minimo de pUesto nue te fequiere COMD SpEnenciE. A 1Ea 60 81 5eclar pUb! o & prvade

B B PR % Yanss ) T sopenase ) Tete de Ares o | Loranta s
sratevenal Kchtante f |epecss condinadu " lopw 1 Jowsorw

Nota: un (03] 3R arumatatie como jete (3} o Director {3)

B.) rdgue el tempn de experiencia requernids para of puetto; v sea oa el sector pubicn o prvedo

lzfes {3) afios deempefanto fundones elaconadas & s matena

Gerente de Desarrollo Econémico Local

Experiencia especifica
Y Nargue ol nivel minimo 66 pueito Gue s FRGUETE LOMD EXpet rCi; v 4es B0 e St puBhen & privads
{Practicane fAueiaro }' “Tanatista ) - ‘«",Sl,(:a?\!s,g?/ ’m‘jm’e deArgz o iGerente o
}vas'tw'tai Asistents | Lipesiatista | Cocedinader ] ’ Opte (Director
Nota: un {01) afo acumulatie como Jefe o Drector

8,) ndque el nempo de experiensia requerida para el puesto, ya sea en el sector publeg o privado:

IT:M {3) ahos desempenando funciones relacionadas a 1y materia. I

Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social

B.} Prog de ializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Coda curso de especiaiizocion deben tener no meras de 24 horas de capacitackén y 1oy diglomadas no menos de %0 hevas

[tndique los curses y/o programas de especlallzacién requeridos: ]

Gerencia Sccial, Politicas Publicas y/e afin a las funciones. 100 horas acumuladas en los Gitimos 10 %08 o 100 horas en docencia en los
ultimos 5 afos en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia,

Experiencia especifica
A Marque ¢ nivel minimo de DUSSIO QUE 48 1BQLETE LOMO ARIENTA, YA 103 20 oL LOTI0T DUDILO O Prvade
;:Pm repnte fas B o (Aalans f Superaier ele de Area o { Getente o
ptofesiont L Lgittaets iELpaciatista Coordaadsr » Dante i Dreetne
Nota: un [01) a%o acumuiabie como Jefe (a) o Director (8)

8.) Indhque o Lampo Ge sxperiende requernids pacs el puesto, ve ses en ¢l settor publco ¢ peivade:

lms 13) afios Gesempefiando funciones relagonacas 2 1 matera, ]
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4.  Gerente Municipal

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de espeaigiccion deben tener 0o menos de 24 boras de copocitacion y las diplemodos no menos de 80 hocas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Gestidn PUblica y/u otros relacionados a las funciones, 100 horas acumuladas en los Gltimes 10 afios o 100 horas en docencia enlos
altimos S aflos en Instituciones de educacion superior relacionadas a la matena,

Experienda espodifica

A) Marque e alvel MINIMO Ge PUEIIO Que W& TEQIRTE CONO VIDRORICE, 18 S8E B SE0I0T DD 00 0 grivaco
Practaante HRyvibae o Acatate Soprrsae [ § %)t‘e de Ares o Gureate o
profowoeal Asitante Fageialista Cordadon § i Do Diregtar

Hota: un {01] ado scumuianie coma Jefe (a) o Director (2]

B.) In0qQue # Lempd Ce experiendia requarida pera ol pussto, ya ses 89 ¢ Se00 BUDICE O pAIVaco.
l!m (31 aA0s desempeando funcones relacionadas a la matena, ]

5. Gerente de Fiscalizacién Administrativa

Experiencls espedifics

A Margoe ol oivel mInimo de PYRSLO QU 3E TEQUILTE (OMD EARe €Nt ya ves e el seclor pubico © prvade.

f' M_’ihmwmtr Auxharo ‘ Anaiate / Suptreane | Jede ae Aoz o {M- (prante o
i { v |

H Lpelesiang Asesteote L fapeciabaty e danscion iOpta i Deeottin
- S, i

Nota: un (01] a%o scumulabie como Jefe o Director

B} il Gue & eripo de eaperdencls requerids pars o puesto: va ses e sl sector publico o povado

Ttes {3) o desempelands flunciones relatonadat 3 la matera ]

La situacion expuesta genera que los servicios y operaciones que realiza la entidad no se realicen con
empleados, o servidores idoneos designados sobre la base de los principios de meritocracia,
transparencia e igualdad de oportunidades.

2. LA ENTIDAD REALIZO ENCARGO DE FUNCIONES DE PUESTOS QUE SE ENCUENTRAN
VACANTES, PERMITIENDO QUE LOS MISMOS SEAN OCUPADOS POR PERSONAL QUE
NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS DE
GESTION, LO CUAL PUEDE AFECTAR LAS FUNCIONES, SERVICIOS Y OPERACIONES
QUE REALIZA LA ENTIDAD

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 221-2020-MPCH de 16 de julio de 2020, se dispone o siguiente:

“Atticulo primero.- ENCARGAR al servidor EDWIN ALIZ PENA HUAMAN, Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, las funciones inherentes al cargo de Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, de la
Gerencia de Administracion y finanzas de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, con vigencia a partir del
17 de julio de 2020, mientras se realice el proceso de contratacion de personal CAS, para coberturar esta
plaza.”

Ademés, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 286-2020-MPCH de 23 de setiembre de 2020, se
dispone lo siguiente:

“Articulo primero.- ENCARGAR las funciones de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS al Lic.
CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE, Jefe de la Unidad Local de Empadronamiento en la Gerencia de
Desarrollo Humano de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a partir del 23 de setiembre del afio en
curso, mientras se designe al titular.”
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Por lo tanto, a la fecha de emision del presente informe de Orientacion de Oficio, los profesionales
mencionados vienen asumiendo funciones como Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos y
Gerente de Administracion y Finanzas, respectivamente, en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

En ese sentido, de acuerdo a la Resolucion Directoral n.° 013-92-INAP/DNP, que aprueba el Manual
Normativo de Personal n. 02-92-DNP ‘“Desplazamiento de Personal’, en el numeral 3.6 EL
ENCARGO, subnumeral 3.6.2 Clases de encargos, refiere: “Encargo de Puesto: Accion mediante la cual
autoriza el desemperio de un cargo con plaza presupuestada vacante.

Encargo de Funciones: accién mediante la cual se autoriza el desemperio de las funciones por ausencia del
titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

En ambos casos es fundamental que por necesidad del servicio sea indispensable el cumplimiento de las
funciones de dichos puestos de trabajo.”

Asimismo, en el Informe Técnico n.° 025-2016-SERVIR/GPGSC, de 15 de Enero de 2016, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, en el numeral Ill, subnumeral 3.2 refiere:
“normativamente se han previsto dos tipos de encargo: (i) el encargo de puesto por el cual se autoriza el
desempefio de un puesto o cargo que se encuentra vacante, mientras que en el (i) encargo de funciones se
autoriza el desempefio de las funciones de un puesto o cargo que no se encuentra vacante, dado que su titular
solo se encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio).”

Sin embargo, de lo expuesto anteriormente, se evidencia que la entidad ha realizado encargo de funciones de
puestos que se encuentran vacantes, ademas dicho personal designado no cumple con los requisitos minimos
establecidos en los documentos de gestion, tal como se muestra:

> Gerente de Administracion y Finanzas:
Ocupado por el sefior Carlos Eliseo zuta Cullampe, encargado con Resolucion de Alcaldia n. 286-
2020-MPCH

REQUISITOS CUMPLE OBSERVACIONES
Formacion académica:
Titulo/Licenciatura en administracion, S

economia, ingenieria industrial,
contabilidad o afines

Conocimientos:

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos en gestion pablica y/o
administracion, 100 horas acumuladas en no
los ultimos 10 afios o 100 horas en
docencia en los ultimos § afios en
instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia

Experiencia general:
acreditar experiencia minima de seis Si
(6) afios

Experiencia especifica
Nivel minimo de jefe de éarea o

departamento S

La experiencia que presenta en su
no legajo no guarda relacion con las
funciones del puesto que ocupa.

Tres (3) afos desempefiando
funciones relacionadas a la materia

Dos (2) afios en el sector publico si

> Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos
Ocupado por el sefior Edwin Aliz Pefia Huaman, encargado con Resolucion de Alcaldia n.® 221-
2020-MPCH, de 16 de julio de 2020.
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REQUISITOS CUMPLE OBSERVACIONES
Formacién académica:
Titulo/Licenciatura en economia, Si

derecho, contabilidad o administracion.

El profesional no cuenta con
Tres (3) afios de experiencia en la experiencia en el area de recursos
especialidad humanos, segin los documentos
presentados en su legajo.

Al respecto, la entidad deberia realizar encargo de puestos, debido a que estos se encuentran
vacantes, para ser ocupados por personal que si cumplan con los requisitos minimos establecidos en
los documentos de gestion.

En tal sentido se precisa que como titular y maxima autoridad administrativa, y conforme a la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27792, tiene como atribucion la de designar a funcionarios de
confianza, la misma que debe ser efectuada cautelando derechos e intereses de la municipalidad y
cumpliendo con las disposiciones que integran el marco legal aplicable y principios que rigen la
administracion municipal, como el de la legalidad.

La normativa aplicable que contravienen los hechos expuestos es la siguiente:

> Resolucion de Alcaldia N° 303-2020-MPCH, que aprueba los perfiles de puestos de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, de 06 de octubre de 2020.

Gerencia de Administracion y finanzas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Noto  Code cwrse de eipecrhoouon deben tener no menes de 24 hovas de Copouitachin v 1os diplamados =0 menas de 20 baras,

indique 10§ cursos ¥/o programas de especializacién requernidos:
Gestion Publica y/o Administracion o afines, 100 horas acumuladas en los ultimes 10 anos 0 100 horas en Jocencd € 105 UIImos 5 anos

en Instituciones de education super or relacionadas 3 la materia

Experiencia especifica

A) Marque ol nivel minime de pUEsto Que 18 requIere COMO BXpETenca, ve ses en el sector pubiicn o privedo

po— oy —
Practicante (Aueiiae o i Angiers / Supanisar / { Iefe de Arez 0
i { § L S |
Iprofesional Asistents Lipeuativtg | Cosrdinador } Doty

Nota: un {01} afo acumulabie coma Jefe o Drector

8.) indique ol tempo de experiencia requerida paea el puesto; va 503 en el sector nublico o prvado:

lTref, {3) afes decompedands funciones relscoradas a la matera

» Resolucion Directoral n.° 013-92-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de Personal
n.° 02-92-dnp “Desplazamiento de Personal”, de 02 de setiembre de 1992.

“3.6 EL ENCARGO

(...)
3.6.2 Clases de Encargos:

- Encargo de Puesto: Accién mediante la cual autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada
vacante.

- Encargo de Funciones: accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia
del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

En ambos casos es fundamental que por necesidad del servicio sea indispensable el cumplimiento de las
funciones de dichos puestos de trabajo.”
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» Informe Técnico n.° 025-2016-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional Servir , de 15 de
enero de 2016.

“lll. Conclusiones

(..

‘normativamente se han previsto dos tipos de encargo: (i) el encargo de puesto por el cual se autoriza el
desempefio de un puesto o cargo que se encuentra vacante, mientras que en el (ii) encargo de funciones se
autoriza el desempefio de las funciones de un puesto o cargo que no se encuentra vacante, dado que su
titular solo se encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o comision de
servicio).”

La situacion expuesta generaria el riesgo de conducir las dependencias de la Entidad sin la direccion,
capacitacion y experiencia requerida para el adecuado cumplimiento de funciones, servicios y
operaciones que realiza la entidad.

Ill. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio al cumplimiento de perfiles de puestos de personal de
confianza, se encuentra detallada en el Apéndice 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y anlisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefalada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

IV. CONCLUSIONES

1. Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio al cumplimiento de perfiles de puestos de
personal de confianza en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, se ha advertido una
situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos planteados en los documentos de gestion designado a funcionarios idoneos para el
desempefio de sus funciones.

2. Como parte de las situaciones adversas se ha identificado que lo expuesto en el presente informe,
resulta de competencia de la Autoridad Nacional del Servicio civil, por lo cual resulta pertinente
remitir a dicho organismo el presente Informe de Orientacion de Oficio para las acciones que
correspondan en el marco de sus competencias.
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de Oficio al
cumplimiento de perfiles de puestos de personal de confianza en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos planteados en
los documentos de gestion designado a funcionarios idoneos para el desempefio de sus funciones.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control

Institucional, a través del plan de accion, las acciones preventivas o correctivas que implemente
respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio.

Chachapoyas, 14 de octubre de 2020

Nron/
oy c

Elver Takayama Llontop
Jefe del OCI
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ASUNTO  : Comunicacion de Informe de Orientacion de Oficio N° O69-2020—OCI/0328-SOO

REF. : @) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
Orientacion de Oficio y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al cumplimiento de perfiles
de puestos de personal de confianza, comunicamos que se han identificado las situaciones adversas
contenidas en el Informe de Orientacion de Oficio N° 069-2020-OCI/0328-SOO, que se adjunta al
presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este OCI que estara a cargo del seguimiento, el Plan
de Accion correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil
de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

/ / \@ﬁw/ N fd
al

Elver Enrique akayama LIontop"‘\
Jefe del Organo gde Control Institucion

%= Juntos haciendo
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