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INFORME DE AUDITORIA N° 029-2020-2-5340-AC

“PROGRAMACION, AUTORIZACION Y PAGO POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

EN SALUD EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR EL COVID-19”

ANTECEDENTES

1. Origen

La auditoria de cumplimiento al Hospital Regional de Ica, en adelante “Entidad’, corresponde
a un servicio de control posterior no programado en el plan anual de control 2020 del Organo
de Control Institucional del Gobiero Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.® 201-2020-CG, publicada el 13 de julic de 2020, registrado en el Sistema de
Control Gubemamental (SCG) con el codigo n.® 2-5340-2020-014. La comision auditora fue
acreditada con Oficio n.® 346-2020-GORE.ICA-OCI de 16 de octubre de 2020 y con Oficio
n.° 000400-2020-CG/OC5340 de 9 de diciembre de 2020 se reconformo la comision auditora.

. Objetivos

2.1 Objetivo general

Determinar si la programacion, autorizacion y pago de los servicios complementarios en
salud, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, en el Hospital Regional
de Ica, se realizaron de acuerdo a la normativa legal vigente y directivas o lineamientos
internos aplicables.

2.2 Obijetivos especificos

- Establecer si la programacién y autorizacion de servicios complementarios en
salud, en el Hospital Regional de Ica, se realizd de acuerdo a la normatividad legal
vigente y directivas o lineamientos internos aplicables.

Establecer si el pago de servicios complementarios en salud, en el Hospital
Regional de Ica, se realizb de acuerdo a la normatividad legal vigente y directivas o
lineamientos internos aplicables.

. Materia examinada y alcance

La materia examinada en |a presente auditoria, correspondio a |a revision y evaluacion de la
programacion, autorizacion y pago de los servicios complementarios en salud, en adelante
SCS, correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, en el Hospital
Regional de Ica.

Dicha revision y evaluacion a los servicios complementarios en salud, comprendio la revision
de las programaciones de horas complementarias elaboradas por los jefes de departamento
y servicio; oficinas y del equipo de Bioseguridad, la autorizacion del pago con eficacia
anticipada por el importe de S/1 157 525,00 de los profesionales de la salud que se
encuentran comprendidos en las Resoluciones Administrativas
n.° 056-2020-HRI/ORRHH de 15 de abril de 2020; n.° 045-2020-HRI/DE

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Regién Ica
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de 21 de abril de 2020; n.° 063-2020-HRIDE de 22 de junio de 2020: Y,
n.* 081-2020-HRI/DE de 4 de agosto de 2020.

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas
Generales de Control Gubemamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.* 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014, la Directiva n.° 007-2014-CG/GCSII, denominada
“Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento”, aprobados mediante
Resolucion de Contraloria n.® 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014 y sus modificatorias.

Comprendio la revision y anlisis de la documentacion de programaciones de servicios
complementarios en salud, documentacion de los departamentos de Medicina, Emergencia y
Cuidados Criticos, Enfermeria, Farmacia, Nutricion y Dietética, del servicio de Cuidados
Criticos Adulto; de las oficinas de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales:
Epidemiologia y Salud Ambiental, Seguros Referencias y Contrarreferencias; y, del equipo de
Bioseguridad actos resolutivos, planillas de servicios complementarios en salud y
comprobantes de pago, durante el periodo de 1 de marzo al 31 de agosto de 2020, que obra
en los archivos del Hospital Regional de Ica, sito en avenida Prolongacion Ayabaca S/N del
distrito, provincia y departamento de Ica.

. De la entidad

El Hospital Regional de Ica, es un érgano desconcentrado de la Direccién Regional de Salud
de Ica, con dependencia legal y administrativa del Gobierno Regional de Ica, mantiene una
relacion técnico-normativa con el Ministerio de Salud para el cumplimiento de las politicas.
Asimismo, tiene como finalidad, lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la
promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un
entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de Ia persona, desde su
concepcion hasta su muerte natural.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
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Estructura Organica
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Organigrama Estructural del Hospital Regional de Ica
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n.” 0001-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012,
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5. Comunicacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014 y sus
modificatorias; numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.° 007-2014-CG/GCSII “Auditoria de
Cumplimiento” y numeral 151, (1,5) del “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados
mediante Resolucion de Contraloria n.* 473-2014-CG y sus modificatorias, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion de desviacion de cumplimiento a las personas comprendidas
en el hecho advertido, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La relacion de personas comprendidas en el hecho observado se presenta en el
Apéndice n.° 1.

Las ceédulas de comunicacion de desviacion de cumplimiento y los comentarios presentados
por los funcionarios involucrados, se incluyen en el Apéndice n.° 2: asimismo, la evaluacion
de los citados comentarios se encuentra en el Apéndice n.° 3.

6. Aspectos relevantes de la auditoria

6.1. Referencia y efecto de la Sentencia del Tribunal Constitucional, en el Proceso de
Inconstitucionalidad del Expediente N° 0020-2015-PI/TC

Mediante Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 25 de abril de 2018, emitida en
el Proceso de Inconstitucionalidad del Expediente n.° 0020-2015-PI/TC, publicado el
26 de abril de 2019, si bien reconoce que no es inconstitucional que se atribuyan
facultades instructoras y sancionadoras a la Contraloria General de la Republica, en el
marco de un procedimiento administrativo sancionador, declara inconstitucional el
articulo 46 de la Ley 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, incorporado por el articulo 1 de la Ley 29622, que
determina las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa
funcional.

Con fecha 26 de abril de 2019, a través del Apoderado del Congreso de Ia Republica,
se presentd un pedido de aclaracion ante el Tribunal Constitucional, al amparo de lo
establecido en el articulo 121° del Codigo Procesal Constitucional, respecto a los
alcances y efectos de la sentencia emitida por dicho organismo en el Expediente
n.* 00020-2015-PI/TC, emitiendo dicho tribunal el Auto 4 — Aclaracion de 4 de junio de
2019,

En este sentido, con el proposito de asequrar la oportunidad en la emision de los
resultados del ejercicio de control gubernamental en el marco de la Constitucion Politica
del Pera y la Ley n.® 27785, atendiendo a su vez, lo dispuesto por Ia sentencia emitida
por el Tribunal Constitucional en el Expediente n.° 00020-2015-PI/TC, y en tanto se
emita la disposicion legal que establezca las infracciones por responsabilidad
administrativa funcional en el ambito de competencias de la Contraloria General de la
Replblica, es necesario establecer medidas que permitan dar continuidad a la emision
de los informes resultantes de las auditorias de cumplimiento, asi como, evitar posibles
situaciones de impunidad frente a las responsabilidades que deben asumir los
funcionarios y servidores publicos por sus actos en las funciones que desempefian,
para lo cual, al entidad auditada debera disponer en el ambito de su competencia, el
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deslinde de la referida responsabilidad y la imposicion de las sanciones que
correspondan, conforme al marco narmativo aplicable.

Al respecto; conforme a lo dispuesto mediante Resolucion de Contraloria

n.° 202-2019-CG de 11 de julio de 2019, el deslinde de responsabilidades
administrativas corresponde a |a entidad auditada.

Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta la naturaleza de la materia a examinar de la auditoria referida a la
programacion, autorizacion y pago de servicio complementario en salud en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID - 19, la comisién auditora no realizé la evaluacion del disefo,
implementacion y efectividad del control interno a la misma.

lll. OBSERVACION

Como resultado de la auditoria de cumplimiento al Hospital Regional de Ica, se ha formulado la
siguiente observacion:

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, PROGRAMARON, AUTORIZARON Y
PAGARON SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD, INCUMPLIENDO LO
ESTABLECIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD, LO QUE AFECTO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, IMPOSIBILITO A LA ENTIDAD
DESTINAR RECURSOS PARA LA ATENCION DE OBLIGACIONES EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA; Y, GENERO PERJUICIO ECONOMICO DE S/471 935,00.

En el Hospital Regional de Ica (en adelante la Entidad), los jefes de los departamentos de
// Medicina; Emergencia y Cuidados Criticos, Enfermeria, Farmacia, Nutricion y Dietética; del
"~ servicio de Cuidados Criticos Adultos, los jefes de las oficinas de Mantenimiento Hospitalario y
Servicios Generales; Epidemiologia y Salud Ambiental: y, Seguros Referencias y
Contrarreferencias e integrantes del equipo de Bioseguridad, elaboraron sin el debido sustento la
programacion de los servicios complementarios en salud — en adelante SCS -, correspondiente a
los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, no acordes a lo establecido en normativa
aplicable, al haber incluido a personal técnico asistencial: a profesionales de la salud que no
acreditaron haber realizado de manera efectiva labor asistencial individual en la atencion de
casos confirmados o sospechosos de COVID-19 y, programadc mensualmente turnos a
profesionales de salud que superaron el limite maximo establecida en la normativa aplicable; las
mismas que, en algunos casos fueron autorizadas por el director Ejecutivo de la Entidad,
derivandolas a la oficina de Recursos Humanos, quien aprobo el respetivo pago con eficacia
anticipada mediante resoluciones administrativas: y en otros casos el pago fueron autorizados
directamente por dicha oficina, desembolsandose un pago total de S/471 935,00.

A través de las Resoluciones Administrativas n.> 056-2020-HRI/ORRHH, de 15 de abril de 2020;
n.” 045-2020-HRI/DE, de 21 de abril de 2020; n.° 063-2020-HRI/DE, de 22 de junio de 2020; y,
n.® 081-2020-HRI/DE, de 4 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 4), suscritas por la jefa de la
oficina de Recursos Humanos y visadas por el director Ejecutivo de Administracion y el jefe de la
oficina de Asesoria Legal, se autorizo el pago de los SCS por los meses de marzo, abril, mayo y
)\ Junio de 2020, actos resolutivos que en sus VISTOS, citan informes de la oficina de Recursos

A "\ Humanos y en el rubro CONSIDERANDO, de parte de la direccion de administracion, los
£5) horarios de las horas complementarias, de acuerdo a Ja programacion aprobada, sin embargo,
/en las oportunidades de su emision, tal como lo manifiestan Ia suscriptora de las resoluciones y
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quienes consignaron sus vistos buenos; ademas de carecer de veracidad, la suscripcion se
realizo sin sustento y sin los expedientes que las respaldaran, de lo que se infiere que no
estuvieron debidamente sustentadas con fundamentos de hecho y derecho, de acuerdo a la
normativa aplicable.

Adicionando que, pese a los requerimientos efectuados a los jefes de departamento que
programaron los SCS, para que presenten la informacion que sustente la efectividad de las horas
complementarias durante el periodo de marzo a junio de 2020, especificando los servicios
realizados por el personal a su cargo, asi como el registro de horas de ingreso y término de Ia
jornada de los servicios complementarios, diferenciandolo con las horas de la jornada ordinaria;
a la fecha de emision del presente, no han acreditado documentadamente la efectividad de los
SCS, en labores asistenciales de atencion individual de casos sospechosos o confirmados de
COVID-19, de lo que se infiere que el pago de los mismos, por el importe de S/1 157 525,00, no
estan debidamente sustentados, tal como lo exige la normativa aplicable.

Los hechos expuestos transgredieron lo dispuesto en el articulo 6° de |a Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General y modificatoria, referido a motivacion del acto
administrativo; los numerales 1 y 2 del numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo
n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, referente a la
responsabilidad del Titular; asimismo, el numeral 6.2 del articulo 8, del Decreto Legislativo
n.° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, referido al nivel descentralizado u operativo; asi
tambien, el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, referente al control del gasto publico.

simismo;, el articulo 11° del Decreto de Urgencia n.° 039-2020. Decreto de Urgencia que dicta
edidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los
/+ "efectos del Coronavirus (COVID-19), referente a los servicios complementarios  en
establecimientos de salud priorizados, modificado con el Decreto  de Urgencia
n.* 045-2020; ademas, los articulos 4°, 5° y 10° del Decreto Supremo n.° 001-2014-SA,
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las condiciones para
realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la salud y
responsabilidades; asi como también, lo establecido en los numerales 1.1 y 1.7 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
correspondiente a los principios de legalidad y presuncion de veracidad; asimismo, lo dispuesto
en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial n.° 143-2020-MINSA.

Lo que afecto el correcto funcionamiento de la administracion pablica, imposibilitd a la entidad,
destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia sanitaria; y

Mediante Decreto Supremo n.° 001-2014-AS de 14 de marzo de 2014, se aprobo el costo-hora
segun profesionales de la salud, el mismo que fue incrementado en el marco del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020-SA, del 15 de marzo de 2020 y mediante Resolucion Ministerial
i N.° 143-2020-MINSA, publicada el 31 de marzo de 2020, a través de la cual aprobo el valor
%, % costo-hora para el calculo de la entrega economica por los servicios complementarios en salud,
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la salud que accederian a la misma', de cuyas disposiciones legales, se comprendio a los
profesionales siguientes:
Cuadron.® 1
Profesionales de salud comprendidos para acceder a los SCS

Profesionales de la Salud

a) | Medico cirujano

b) | Cirujano Dentista, Obstetra, Enfermera (o).

¢)  [Tecnologo Médico que se desarrolla en las areas de terapiz fisica y rehabilitacion, laboratorio 1
clinico y anatomia patoldgica, radiologia, optometria, lerapia ocupacional y terapia del lenguaje |
en el campo de la salud. ‘

d) | Asistente Sacial, Biologo, Psicologo, Nutricionista, Quimico Farmaceutico y Quimico, que
prestan servicios en el campo asistencial de la salud. |

e) | Tecnico Especializado de los Senvicios de Fisiolerapia, Laboratorio y Rayos X

f) | Médico veterinario

{ 9) |Ingeniero sanitario

Fuente: Resolucién Ministerial n.® 143-2020-MINSA. publicada el 31 de marzo de 2020 y Decreto
Legislativo n.*1153 y lo dispuesto en el Decrelo Legislativo n.” 1162
Elaborado por: Comision auditora

Asimismo, el Decreto de Urgencia n.° 045-2020 publicado el 22 de abril de 2020, que modificé el
articulo 11 del Decreto de Urgencia N° 039-2020, a través del articulo 11.1, dispuso, durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria, a los establecimientos de salud del segundo
o tercer nivel de atencion, programar ampliaciones de turno para servicios complementarios en
alud, de hasta 12 horas por dia y hasta § turnos al mes, para la atencion de casos sospechosos
confirmados de COVID-19.

/ /e 1a revision de la informacion proporcionada a la comision auditora, conformante de los
= expedientes referidos a los SCS, de los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, desde la
programacion, emision de documentos y actos resolutivos autorizando el pago, efectivizado a
través de las planillas de SCS (Apéndice n.° 9) y los comprobantes de pago (Apéndice n.° 6),
se advierten actuaciones y actos administrativos no acordes a las disposiciones legales que
regulan los SCS; los que fueron programados y tramitados por las jefaturas de departamento, a
uienes, en su condicion de area usuaria, le correspondia, entre otros. Ia supervision del
mplimiento de la prestacion de servicio efectiva: Jefatura de la oficina de Recursos Humanos,
uien debia de sustentar, supervisar, monitorear y evaluar los actos técnico administrativos; la
direccion Ejecutiva de Administracion, quien debia coordinar, dirigir y evaluar las acciones ¥
procesos del sistema de Recursos Humanos, asi como, cumplir y hacer cumplir la normativa
aplicable, brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia; y, administrar el manejo de
“2L7x Jos fondos pblicos; jefatura de la oficina de Asesoria Juridica, quien debia de cumplir y hacer
\Zeumplir las normas, reglamento, procedimientos y disposiciones vigentes; y, direccion Ejecutiva,
/=4 quien le correspondia evaluar la produccion de los profesionales de la salud que prestan SCS'y
_/,;:)ﬂfsponer, de ser el caso, las medidas necesarias con la finalidad de realizar su programacion
" eficiente, de acuerdo a la normatividad aplicable, tal como se expone a continuacion:

oncordante con el literal a) del numeral 3.2. del Decreto Legislativo n.® 1153 y lo dispuesto en el Decreto Legislativo
n.* 1162.
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1.1 Programacién, autorizacion y pagos de los SCS por un importe total de S/194 871,00,
a personal técnico asistencial.

Los jefes de los departamentos de Enfermeria, Farmacia, Nutricion y Dietética; y, el jefe de
la oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales: para su aprobacion,
presentaron al director Ejecutivo de la Entidad, las programaciones de los SCS,
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2020, a través de un cuadro, en el
que se consigno la relacion del personal técnico y sus horas complementarias, sin sustentar
la necesidad de ofertar servicios complementarios en salud para la atencion de casos
sospechosos o confirmados de COVID 19, incluyendo a personal técnico asistencial en
enfermeria, en farmacia, en nutricion y en mantenimiento, con lo cual, no se tuvo en cuenta
los Decretos Legislativos n.°s 1153 y 1162 y la Resolucién Ministerial n.° 143-2020-MINSA,
disposiciones que regulan qué personal de salud esta comprendido para realizar horas
complementarias o SCS, segun lo siguiente:

- Departamento de Enfermeria:

Mediante los Oficios n.% 091, 109 y 145-2020-HRI/JDENF de 17 de abril, 4 de mayo y
1 de junio de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 7), Maria del Rosario Arroyo
Mendoza, jefa del departamento de Enfermeria, solicitd al director Ejecutivo, la
aprobacion de la programacian de los SCS, en las que incluyd a personal técnico en
enfermeria: quince (15) en el mes de abril: dieciséis (16) en el mes de mayo; y, veintidos
(22) en el mes de junio de 2020 programaciones derivadas por el director a la jefa de la
oficina de Recursos Humanos, para su atencion y conocimiento.

Adicionalmente, con Nota n.> 0151-2020-HRI/JDENF de 19 de junio de 2020
(Apéndice n.° 8), dirigida de manera directa a la Jefa de la oficina de Recursos Humanos,
y no a la direccion Ejecutiva, siendo ésta la maxima autoridad de la Entidad, tal como lo
establece la norma aplicable?, |a jefa de Enfermeria remitio el rol de trabajo del servicio de
ampliacion de UCI COVID del mes de junio de 2020, en el cual se programd SCS a los
técnicos en enfermeria: Liz Milagro Alfaro Espino, Williams Humberto Gomez Sarmiento y
Gaby Palomino Apcho; por el cual, se canceld el importe de S/7 434,00

Asi también, en los meses de abril y junio de 2020, la programacion incluyo cinco (5)
técnicos en enfermeria; cuyas horas pagadas son mayores a las programadas; de lo que
se infiere que, el exceso de horas consideradas en las  resoluciones
n.°s 045 y 081-2020-HRI/DE de 21 de abril y 4 de agosto 2020; respectivamente, que
autorizaron su pago, fue realizada por Ia oficina de Recursos Humanos, a cargo de Elsa
Espinoza Hernandez, tal como detalla en el cuadro siguiente;

és de las Hojas de Envio de Tramite General y Expedientes n.*s 20-006356-001, 20-007220-001 y 20-008331-001

de abril, 4 de mayo y de 2020 (recibido el 7 de abril. 5 de mayo y 4 de junio de 2020; respectivamente).

-S200n lo dispuesto en el numeral 11.1 del Decreto de Urgencia n.* 045-2020 “el jefe del departamento o servicio debe
solicitar la aprobacion de la programacion del servicio complementario ante la maxima auloridad administrativa de la

unidad ejecutora’.
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Cuadron.°2
Diferencia entre programacién y pago de SCS a personal técnico de enfermeria
Horas de SCS
& . Documento que - Exceso
N i M aprueba Programado | Pago | Exceso ‘ Cost;;hora s/
Luis Francisco
1 Rarfios: Husman Resakiiin 36 ?? 36 61 2196,00
Deysi Yessenia Abii Administrativa
2 | Yarasca n.” 045-2020- 36 72 36 61 2196,00
Sarmiento HRI/DE de
| Ricardo Adclfo 21 de abril de 2020,
4 Bellido Berrocal 3% 72 5 61 2 196&
Margarita Luz Resolucicn
4| Morén Borjas o | Administatia IR e ) = a4 & 73200 |
. n.° 081-2020-
5 | Genacls o HRI/DE de 102 108 B 61 366,00
) 4 de agosto de 2020
PAGO TOTAL POR EXCESO DE HORAS NO PROGRAMADAS S/ 7 BBB,UD_

Fuente: Oficios n.® 091 y 145-2020-HRIZJDENF de 17 de abri

y 1 de junio de 2020, respectivamente vy Resolucion

Adminisirativas n.* 045 y 081-2020-HRI/DE de 21 de abril y 4 de agosto de 2020, respectivamente.
Elaborado por: Comisian auditora

iz
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Departamento de Nutricion:

Mediante Oficio n.° 033-2020-GORE-ICA-DRSI-HRI/DND de 15 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 9), Noelia Jackeline Vilca Gamarra, jefa del departamento de Nutricion y
Dietética, elaboro y remitio la programacion de los SCS del mes de mayo de 2020, al
director Ejecutivo, considerando a Angulo Angulo Katherine, técnico en nutricion

Departamento de Farmacia:

Con Informe n.° 667-2020-GORE-ICA-DRSI-DPTO/FARM de 4 de junio de 2020
(Apendice n.° 10), Julia Antezana Coello, jefa del departamento de Farmacia, remitio al
director Ejecutivo, la programacion y liquidaciones de guardias 0 SCS del mes de junio de
2020, en la que se incluyd tres (3) técnicos en farmacia; posteriormente, a través del
Informe  n.° 763-2020-GORE-ICA-DRSI-DPTO/FARM de 1 de julio de 2020
(Apéndice n.° 11), solicitd el pago: entre otros, a los tres (3) aludidos técnicos en
farmacia, por el importe de S/1 218,00: asimismo, se considerd a Kimberlin Rosario
Yarasca Sandoval, a quien en el mes de junio se le contabilizo doce (12) horas; sin
embargo, en la Resolucion Administrativa n.® 081-2020-HRI/DE de 4 de agosto de 2020,
la oficina de Recursos Humanos autorizo el pago del mes de junio, por trece (13) horas,
es decir una hora en exceso de lo programado, equivalente a S/37,00.

Oficina de Mantenimiento:

A traves de la Nota n.* 364-2020-GORE-ICA-DRSA-HRI/OMHSG de 30 de abril de 2020
(Apéndice n.° 12), Gustavo Alberto Suarez Soria, jefe de la oficina de Mantenimiento
Hospitalario y Servicios Generales elaboro y remitio la programacion y liquidacién de
guardias hospitalarias del personal a su cargo, correspondiente al mes de mayo de 2020,
adjuntando el horario COVID de Jaime Stanley Velarde Yafiez, técnico en mantenimiento:
al director Ejecutivo de Administracion el cual fue derivado mediante proveido
n.” 2359-20¢ de manera directa a la jefa de la oficina de Recursos Humanos ynoala
direccion Ejecutiva, siendo ésta la maxima autoridad de Ia Entidad, para su atencion y
conocimiento,  quien  posteriormente, mediante  Resolucion Administrativa
n.® 063-2020-HRI/DE de 22 de junio de 2020, autorizé su pago por S/5 550,00.

eséntada por el jefe de la oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales mediante Nota

[ 364-2020-GORE-ICA-DRSA-HRIOMHSG de 30 de abril do 2020 (Apéndice n.° 12).

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
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Los pagos a técnicos asistenciales (enfermeria, farmacia, nutricion y mantenimiento), se
realizaron de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.®3

Pago a personal técnico asistencial de la salud

R . Programacion de HC pagadas Costo Total
N Nombres y Apellidos Abrl ] Mayo | g Total HC Hora S/ s/
Técnicos en Enfermeria 186 734,00
1 | Alfarc Espino Liz Milagro (*)[1] 0 0 60 60 61,00 3 660,00
2 | Anchante Cortez Mirian Lorena 24 0 114 138 37,00 5 106,00
3 | Auccapuma Challco Ruth Mery 45 96 114 258 37.00 9 546,00
4 | Ayauja Malima Luis Alberto 48 108 114 270 3700| 999000
5 | Bellido Berrocal Ricardo Adolfo 72 130 138 _340 37,00 12 580,00
& | Ccecsa Champa Yolanda 24 9% 48 168 37.00 6216,00
7 | Cierto Solorzano De Moren Ediluz Loida a8 130 0 178 3700| 658600
8 | DeLa Cruz Espino Elsa Gregoria 0 60 102 162 37.00 5994,00
9 | Garcia Uchuya Yaqueline Tatiana 48 130 | 114 292 3700 | 1080400
10 | Gémez Sarmiento Williams Humberto 0 0 54 54 37.00 1998,00
| 11 | Hemandez Moron Angel Giancarlo 96 130 138 364 3700| 13468,00
12 Huasasquiché Castillo Gladys 0 0 QO a0 37.00 3 330,00
13 | Moron Borjas Margarita Luz(*)? 0 . 0 114 114 61,00 6 954,00
14 | Orihuela Cruz Luz Marina 0 0 108 108 37,00 [ 3995,00
15 | Palomino Apcho Gaby 0 0 - 48 48 37,00 1776,00
16 Quispe Purilla Yesica Guicelda 0 130 138 268 37,00 9,916,00
17 | Ramos Huaman Luis Francisco 72 130 138 340 37,00 12 580,00
18 | Sayritupac Araujo Ana Maria % | 130 14 | 280 37,00 10360,00
| 19 Sotbmayor Huaman Melissa Magaly 48 130 80 238 37.00 8 806,00
20 | Torres Acasiete Javier Oscar 48 130 95 74 3700 1013800
21 | Yarasca Sarmiento Deysi Yessenia 72 130 138 M0 3700 1258000
22 | Yauricasa Nolberto Roxana 48 108 102 258 37.00 9546,00
23 | Zamora Huamani Mary Luz 48 130 114 292 3700 10804,00 |
Técnico en Nutricion 1332,00
24 | Angulo Angulo Katherine [ o | 0 36 3700] 133200
Técnicos en Farmacia 1255,00
25 | Bendezi Mizaico Gleny 0 0 5 37,00 222,00
26 | Bendezu De La Cruz Mario (*) 0 0 ) 92,00 552,00 |
27 | Yarasca Sandoval Kimberlin Rosario 0 0 13 13 37.00 481,00
Técnico en Mantenimiento 5 550,00
28 | Ve_rlarde Yafiez Jaime Stanley [ 0 | 150 | 0 150 37.00 565000
Total pagado por horas complementarias S/ 194 871,00

Fuente: Comprobantes de Fuente: Comprobantes de pago de los meses de abril, mayo y junio del 2020 y Resoluciones
Administrativas n.%: 045, 063 y 081-2020-HRI/DE de 21 de abril, 22 de junio y 4 de agosto de 2020, respectivamente.
Elaborado por: Comision auditora.
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1.2 Autorizacién de pagos de SCS con eficacia anticipada por un total de S/140 007,00, a
profesionales de la salud que no acreditan de manera efectiva la prestacion para la
atencion de casos confirmados o sospechosos de COVID-19.

Durante los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, se programd, autorizo y pago por
concepto de SCS, a profesionales de la salud, tales como, director adjunto, jefes de las
oficinas, de Epidemiologia y Salud Ambiental de Seguros, Referencias y
Contrarreferencias Regionales, asi como, a integrantes del equipo de bioseguridad,
supervisoras y coordinadoras del departamento de Enfermeria y de Ia oficina de Control de
la Calidad, para sustentar los SCS, presentaron informes consignando actividades que no
sustentan la atencion de casos confirmados o sospechosos de COVID-19: con lo cual, no
se tuvo en cuenta lo establecido en numeral 5.2 del articulo 5° del Decreto Legislativo
n. 1153°, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud a servicio del Estado; asi como en el articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 001-2014-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154¢, donde se
establece que, los servicios complementarios en salud podran ser brindados por los
profesionales de |a salud que realizan labor asistencial’.

Al respecto, la Ley n.° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, considera trabajo asistencial, “a las
actividades finales, intermedias y de apoyo que realizan los profesionales de la salud, en
los establecimientos de salud del Sector Publico determinados en el Codigo Sanitario”.
Asimismo, el articulo 3° del reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo
N° 0019-83-PCM, define lo siguiente:

“Para la aplicacion del Articulo 2 de la Ley, debe entenderse como:

Actividades Finales. A las que desemperian los profesionales que satisfacen
directamente la demanda del consultante brindandole atencion integral en el
diagnstico, tratamiento y/o recuperacion de la salud. bajo la forma de consulta
médica, hospitalaria, de urgencia, atencion odontologica. gineco-obstétrica
farmacologica y saneamiento ambiental.

Actividades Intermedias. A las que desempeiian los profesionales que complementan
la atencion integral del paciente, brindando los elementos /o cuidados necesarios para
su tratamiento y recuperacion, el conocimiento. orientacion y dominio de sus problemas
emocionales.

Actividades de Apoyo. A las que desempeiian los profesionales que trabajando en
equipo desarrollan acciones, orientadas a la proteccion y promocion de la salud,
coadyuvando a su conservacion y/o recuperacion, tanto de Ja persona, la familia o Ia
comunidad a traves de la investigacion, o el servicio social *

Lo descrito se detalla a continuacion:

bfigado el 12 de setiembre de 2013,
"Béofeto Legislativo que autoriza los servicios complementarios en salud. publicado el 14 de marzo de 2014

oncerdante con el numeral 4.3.3, del referida reglamento, que los SCS se daben realizar bajo una de las siguientes
condiciones *(...) Para el caso de los médicos cirujanos debera acreditarse la atencion en servicios de salud individual o
trabajo médico asistencial conforme a las normas relativas a la programacion de turnos del trabajo médico y demas
normas conexas aprobadas por el Ministerio de Salud. [...]"

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
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a) Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Mediante Oficios n.% 069, 071 y 100-2020-GORE-ICA-DIRESA-HRI/OESA de 27 de marzo,
1 de abril y 5 de mayo de 2020, respectivamente, (Apéndice n.° 13), Romulo Daniel Cahua
Valdivieso, jefe de oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, se programé a si mismo y
presento la “Programacion de turnos y horarios del personal de medicina™ SCS
correspondiente a los meses de marzo (94 horas), abril (150 horas) y mayo de 2020
{150 horas). solicitando su aprobacion al director Ejecutivo, la que le fue conferida,
habiéndosele pagado /31 548,00.

Asimismo, mediante Oficio n.® 085-2020-GORE-ICA-DIRESA-HRI/OESA 17 de abril de
2020 (Apéndice n.° 14), programd los SCS a la jefa de la oficina de Seguros Referencias y
Contrarreferencias Regionales del mes de abril de 2020; por el cual, se canceld el importe
de S/4 140,00.

Al respecto; con la finalidad de verificar el cumplimiento de los SCS para la prestacion de
servicio efectiva para la atencion de casos sospechosos o confirmados de COVID-19,
la comision auditora, mediante Oficio n.° 008-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de
28 de setiembre de 2020 (Ver apéndice n.° 15), solicitt a la referida oficina, los
documentos que sustenten la efectividad de las horas complementarias, especificando los
servicios realizados En respuesta, con el Oficio n.° 192-2020-GORE-ICA-DRSI-HRI/OESA
de 29 de setiembre de 2020 (Ver apéndice n.° 16), nos hizo llegar los informes de sus
actividades de los meses de marzo, abril y mayo 2020, en los que se describe entre otros,
que no estan relacionados con el COVID-19, al haber realizado lo siguiente:

Fortalecer las acciones de vigilancia epidemiologica para la prevencion. respuestas y
control del COVID-19.

Origntar, priorizar y focalizar las intervenciones sanitarias; asesoramiento técnico
continuo a la direccion Ejecutiva; realizar la notificacion e investigacion epidemiolégica;
fortalecer y supervisar el equipo de respuesta répida.

De las referidas funciones, se advierte que las labores informadas no son de asistencia
individual en atencion en casos sospechosos o confirmados de COVID-19; por tanto, no se
sustenta la efectiva prestacion de los SCS pagados; toda vez que, dichas funciones
corresponden a sus labores ordinarias previstas en el Manual de Organizacion y Funciones
de la oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, de Hospital Regional de Ica, aprobado
con Resolucion Directoral n.® 554-2015-HRI/DE, de fecha 28 de diciembre de 2015, siendo
que dicha oficina estd considerada como organo de asesoramiento, teniendo como
funciones especificas:

) Brindar asescramiento en el campo de su especialidad, |) Implementar ¥ mantener
actualizado el Anélisis de Situacion de Salud Hospitalario. evaluando permanentemente la
situacion de salud y

o) Asesorar a la Direccidn, unidades organicas de la institucion sobre métodos. normas ¥
ofros dispositivos del sistema epidemioldgico a fin de integrar los procesas administrativos
de la oficina’.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de agosto de 2020



\ & |
i

INFORME DE AUDITORIA N° 029-2020-2-5340-AC | cokk 1o |

“Pagina 13 de 51

Adicionando a lo expuesto, se tiene que, de acuerdo a la programacion de SCS del mes de
marzo 2020, estos se iniciaron el 16 de marzo de 2020, cuando el primer caso de pacientes
COVID-19% en la Entidad, fue el 20 de marzo de 2020.

b) Oficina de Seguros, Referencias y Contrarreferencias Regionales

Se advierte que Jacqueline Aurora Cruz Ramos en su condicion de jefa de la oficina de
Seguros  Referencias y  Contrarreferencias  Regionales  mediante  Oficio
n.* 061-2020-GORE-ICA-DRSA-HRI/OS de 20 de marzo de 2020 (Ver Apéndice n.°17) se
programo, tramito y solicitd la aprobacion de los SCS al director Ejecutivo del mes de marzo
de 2020, que correspondia al pago de S/2 100.

Al respecto; con la finalidad de verificar el cumplimiento de los SCS para la prestacion de
servicio efectiva para la atencion de casos sospechosos o confirmados de COVID-19,
la - comision auditora, mediante Oficio n.° 08-2020-GORE ICA-OCIRI-AVM de
28 de setiembre de 2020 dirigido al jefe de Epidemiologia y Salud Ambiental y Oficio
n.* 012-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 28 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°18)
dirigido a Jacqueline Aurora Cruz Ramos, jefa de la oficina de Seguros Referencias y
Contrarreferencias Regionales, solicitd los documentos que sustenten la efectividad de las
horas complementarias de marzo a junio de 2020, especificando los servicios realizados.

En relacion al segundo oficio no se tuvo respuesta, respecto del primero, el jefe de
Epidemiologia y Salud Ambiental, mediante Oficio
n.° 192-2020-GORE-ICA-DRSI-HRI/OESA de 29 de setembre de 2020
(ver apéndice n.° 16), remitio copia del Oficio n.° 079-GORE-ICA-DRSA-OESA-HRI-2020

5//de 14 de abril de 2020; sin adjuntar sustento de SCS, se informo al director Ejecutivo las
,_-./ "actividades del mes de marzo de 2020, de la jefa de la oficina de Seguros Referencias y

S~ Contrarreferencias Regionales, que describe entre otros no relacionadas con el COVID-19,
haber realizado lo siguiente:

“Apoyo en el fortalecimiento de actividades de vigilancia epidemiologica, monitoreo y
sequimiento de infecciones respiratorias y actualizacion de base de datos de pacientes,
monitoreo via telefonica de pacientes’

individual en atencion en casos sospechosos o confirmados de COVID-19: por tanto, no se
sustenta la efectiva prestacion de los SCS pagados; toda vez que, dichas funciones
corresponden a sus labores ordinarias previstas en el Manual de Organizacion y Funciones
+. de la oficina de Seguros, Referencias y Contrarreferencias Regionales, aprobado con
“Resolucion Directoral n.® 149-20156-HRI/DE 5 de mayo de 2016, oficina considerada como
rgano de apoyo, teniendo, entre funciones basicas, las siguientes:

"La responsabilidad de planificar. dirigir, organizar y controlar el correcto cumplimiento de
las actividades y tareas asignadas a los infegrantes de la oficina, con el fin de lograr el
cumplimiento de los objetivos funcionales e institucionales y desarrollar los estudios
tecnicos en Seguro y Convenio del HRI'.

a0y ado a traves del Oficio n.* 181-2020-GORE-ICA-DRSI-HRIIOESA de fecha 11 de setiembre de 2020 emitico por el jefe de la
| Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Regidn Ica
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¢) Departamento de Medicina

Mediante Oficio n.® 113-2020-J-DPTO-MED-HRI de 14 de abril de 2020 (Apéndice n.° 19),
Luis Felipe Mufante Aparcana, jefe del departamento de Medicina, programo, tramito y
solicitd al director Ejecutivo la aprobacién de los SCS del mes de abril de 2020, de William
Eduardo Sanchez Anicama, subdirector de la Entidad, consignandolas como horas
complementarias administrativas.

Asimismo, con Nota n.° 094-2020-HRI-J-DPTO-MED de 22 de junio de 2020
(Apéndice n.° 20), el jefe del departamento de Medicina, remitié a la jefa de la oficina de
Recursos Humanos, la programacion de horas complementarias administrativas:
considerando 100 horas para el mes de mayo y 75 horas COVID para el mes junio de 2020
(en labor asistencial, hospitalizacion, supervision y equipo alerta de respuesta), la
programacion del mes de junio esta suscrita por la jefa de Recursos Humanos y V°B® del
director Ejecutivo, es decir, no fue suscrito por el jefe del departamento de Medicina.
Ademas, con Acta n.” 003-2020-GORE.ICA-QCI 2-5340-2020-014, la jefa de la oficina de
Recursos Humanos, sefialdé que la programacion del mes de marzo de 2020, no se
encontrd en sus archivos.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de los SCS para la prestacion de servicio
efectiva para la atencion de casos sospechosos o confirmados de COVID-19, mediante
Oficio n.° 013-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 28 de setiembre de 2020
(Apendice n.° 21), la comision auditora solicito al departamento de Medicina, los
documentos que sustenten la efectividad de las horas complementarias, especificando los
servicios realizados de William Eduardo Sanchez Anicama, sub director de la Entidad. En
respuesta, se recibio los Oficios n.°s 1750 y 1791-2020-GORE-ICA-DRSI/DE de 30 de
setiembre y 8 de octubre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 22), con los que se
adjunta las Cartas n.°s 010 y 011-2020 de 29 de setiembre y 8 de octubre de 2020,
respectivamente, en las que el citado subdirector, informé que, durante los meses de
marzo, abril, mayo y junio de 2020, realizé lo siguiente:

‘Como miembro del equipo de respuesta rapida’, realizo actividades de supervision ¥
coordinacion en diversas éreas como COVID y no COVID, con jefes de servicio, con el
director ejecutivo, con los jefes de logistica, de recursos humanos”

De las referidas actividades, se advierte que las labores informadas no son de asistencia
individual en atencion en casos sospechosos o confirmados de COVID-19: por tanto, no se
sustenta la efectiva prestacion de los SCS pagados; toda vez que, dichas funciones
corresponden a sus labores ordinarias previstas en el Manual de Organizacion y Funciones,
siendo que dicha oficina esta considerada como organo de direccion, teniendo como
funciones especificas, las siguientes:

“Planificar, organizar y dirigir la produccion de los servicios de salud. asegurando la
oportuna y eficiente prestacion de los mismos, Evaluar, supervisar. monitorear y
coordinar para un adecuado funcionamiento de los organos de linea del Hospital y
supervisar &l adecuado funcionamiento de los programas estratégicos”

-Désignado mediante Resolucién Directoral n.* 341-2020-HRIIDE de 20 de marzo de 2020, que en su articulo tercero dispone cuales
seran las funciones del equipo de respuesta répida del Hospital Regional de Ica.
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d) Equipo de Bioseguridad

Mediante Resolucion Directoral n.° 351-2020-HRIDE de 2 de abril de' 2020
(Apéndice n.° 23), se designo a cuatro (4) servidores que conformaron el equipo de
bioseguridad, integrados por:

Q.F. Jhuliana Espinoza Huaylla, labora en el departamento de Farmacia.
Lic. Enf. Wilbert Dennis Neyra Nieto, labora en el departamento de Enfermeria.
Lic. Enf. Patricia Robles Arana, labora en el departamento de Enfermeria.
- Méd. Pablo Ramos Injante, labora en el area de Anestesiologia y Centro Quirlrgico.

A través del Informe n.° 016-2020/EQUBIOCOVID-19-HRI de 4 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 24), derivado al director Ejecutivo el 7 de mayo de 2020, Pablo Arturo
Ramos Injante, presidente del equipo de Bioseguridad, remitio a la jefa de la oficina de
Recursos Humanos, la programacion de horas de SCS de los integrantes del equipo de
bioseguridad, correspondientes al mes de abril de 2020, sefialando lo siguiente:

‘[...] se esta programando horas complementarias (...). se labora recepcionando y
distribuyendo material de bioseguridad equipos de proteccion personal a los trabajadores
del Hospital [...]".

De las referidas actividades, se advierte que las labores informadas no son de asistencia
individual en atencion en casos sospechosos o confirmados de COVID-19; por tanto, no se
sustenta la efectiva prestacion de los SCS pagados por S/5 924,00

Departamento de Enfermeria

Maria del Rosario Arroyo Mendoza, jefa del departamento de Enfermeria, a través de los
Oficios n.°s 020, 075 y 135-2020-HRI/JJDENF de 2 de marzo, 6 de abnl y
19 de mayo de 2020, respectivamente, programo los SCS de los meses de marzo, abril y
mayo de 2020 (Apéndice n.° 25), los que tramitd y solicitd su aprobacion al director
Ejecutivo, en la que ademas de su persona, incluyé a Ana Maria Cordova de la Cruz y
Lisset Vanessa Miranda Loo, en condicion de coordinadoras; y, a Antonia Huaman de
Ramos y Emma De La Cruz Salomon en condicion de supervisoras, designadas con
Resoluciones Directorales n.°s  309-2020-HRI/DE de 28 de febrero de 2020,
395-2019-HRI/DE de 5 de junio de 2020 y 133-2020-HRI/DE de 7 de febrero de 2020;
respectivamente (Apéndice n.° 26). En relacion a la programacion del mes de junio de
2020, mediante Acta n.® 04-2020-GORE.ICA-OCI 2-5340-2020-014 de 2 de noviembre de
2020, la jefa de Recursos Humanos, informé que en sus archivos no encontro dicha
programacion (Apéndice n.° 27).

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de los SCS para la prestacion de servicio
efectiva para la atencion de casos sospechosos o confirmados de COVID-19, la
comision auditora solicito a los jefes a la jefatura del departamento de Enfermeria, los
documentos que sustenten la efectividad de las horas complementarias, especificando los
servicios realizados, de acuerdo a lo siguiente:

» A Arroyo Mendoza Maria, mediante Oficio n.® 010-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de
30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 28), de marzo a junio de 2020; a quien se pagd
el importe S/13 173,00. En respuesta, se recibio la Carta S/N de 9 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 29), informando que, respecto de los meses de marzo a junio de 2020;
realizé las actividades siguientes:
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‘[...] Desde el 12 de febrero me asignaron funciones como encargada de la jefatura del
departamento de enfermeria (...) A partir del 12 de marzo empezamos lo que fue la
EMERGENCIA SANITARIA, para lo cual se tuvo que organizar desde esa fecha lo que es
hasta ahora la atencion de pacientes COVID 19 (..) Para esta organizacion se formo un
comité de respuesta rapida, para lo cual los miembros de este comité nos reuniamos y
frabajabamos ante cualquier contingencia que se presentara (...) Mi horario de 150 horas
asistenciales lo cumpli siempre dentro del émbito de arganizacion del departamento de
enfermeria (...) las horas complementarias {...) en la atencion de pacientes en Triaje de
Covid {...) por la necesidad de la contingencia que se presentaba, (...) se puede corroborar
mi asistencia a través del organo de confrol de permanencia que existe en nuestra hospital

[

= A Lisset Vanessa Miranda Loo, coordinadora de Estrategia Sanitaria del Programa
Presupuestal de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Urgencias
por Desastre, mediante Oficio n.® 015-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 30 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.°30), del mes de marzo a junio de 2020; a quien se pagd el importe
S/M13 540,00. En respuesta, a través de la Carta S/IN de 7 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 31), se informd que realizé las actividades siguientes:

[...JEl trabajo que realizo como enfermera asistencial que laboro en horario habitual de (6)
horas o realizo en el servicio de la estrategia sanitaria de prevencion y control de la
fuberculosis, cabe resaltar que el frabajo de estrategia de TBC nunca se suspendio y siquid
trabajando todos los meses. El trabajo que realicé por horas complementaria las realicé
estrictamente en COVID 19 en triaje covid (fitro a pacientes en su toma de temperatura,
controlar la saturacion, control de signos vitales, derivar a covid o denque y trasladar al
paciente a la toma de muestra rapida. Identificar asintoméaticos que son funciones de
enfermeria (...) En los meses de abril, mayo y junio continué todos los dias realizando mi
trabajo en horas complementarias en triaje covid [.. ]’

= A Antonia Huaman de Ramos, supervisora en el servicio de Emergencia, mediante Oficio
n.” 016-2020-GORE.ICA-OCI/RI-AVM, de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 32),

del mes de marzo a junio de 2020; a quien se pagé el importe S/4 270,00; sin embargo,
no se ha recibido respuesta.

= A Ana Maria Cordova De La Cruz, coordinadora general de Estrategias Sanitarias de la
Entidad con Oficio n.® 017-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 30 de setiembre de 2020
(Apendice n.° 33), del mes de marzo a junio de 2020; a quien se pago el importe
S/13 720,00. En respuesta, a través del correo electrénico llally25@hotmail.com de

6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 34), informd a la comision auditora que realizo las
actividades siguientes:

‘[...JEI trabajo que realizo como enfermera asistencial que laboro en horario habitual de (6)
horas lo realizo en el servicio de inmunizaciones y (...) coordinaciones de las estrategias.
Cabe resaltar que el trabajo de vacunacion nunca se suspendio y sigui6 trabajando todos los
meses. £l trabajo que realicé por horas complementaria las realicé estrictamente en COVID
19 en triaje covid, (...) pacientes en su toma de temperatura, controlar la saturacion, control
de signos vitales, derivar a covid o dengue y trasladar pacientes a la toma de muestra rapida.
Identificar asintomaticos que son funciones de enfermeria (...) En los meses de abril, mayo y
Junio continué todos los dias realizando mi trabajo en horas complementarias en friaje covid.
(...) queda como prueba las marcaciones registradas del ingreso ysalidal[. ]

= A Emma De La Cruz Saloman, supervisora del servicio Centro Quir(irgico mediante Oficio
n.® 018-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 30 de setiembre de 2020, del mes de marzo a
junio de 2020 (Apéndice n.° 35). En respuesta, a través del correo electronico
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emmita1920@hotmail.com de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 36), remitié tres
Informes de actividades de los meses de abril, mayo y junio de 2020, cuyo contenido es
similar; a quien se pago el importe $/8 662,00, realizando las actividades siguientes:

“[...] Revisar y controlar la distribucion de turnos. horarios, vacaciones, dias libres,
descansos médicos otros del personal de enfermeria, (...) constatar el movimiento de
pacientes por servicio, (... realizar el perfil epidemiologico del personal de enfermeria y del
usuario [...]".

Asimismo, adjuntd el Informe n.° 17 SUP.CQ.HRI de 1 de octubre de 2020, indicando,
principalmente, lo siguiente:

“[...] El trabajo por horas complementarias las realice estrictamente en adecuacion de las
areas COVID tanto para sala de operaciones y central de esterilizacion estableciendo
estrategias para garantizar la satisfaccion del usuario interno y externo (...) En los meses de
abril, mayo y junio la jefatura me programé horas complementarias en vista a la necesidad
que existia para realizar actividades pertinentes que correspondian al COVID 19
presentando a la los informes correspondientes los cuales a la vez se hicieron llegar a la
jefatura de recursos humanos quedando como prueba las marcaciones registradas [...J"

Asi también, la jefa de departamento de Enfermeria con Oficio n.® 145-2020-HRI/JDENF de
1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 37), programé SCS del mes de junio de 2020, a Wilson
Vasquez Martinez; a quien se pago el importe de S/2 196,00; sin embargo, de la
documentacion que sustenta el pago, no existe informacion que acredite que labores
realizd en atencion a pacientes en servicios de salud asistencial individual en casos
sospechosos o confirmados de COVID-19.

| También, con Oficio n.® 075-2020-HRI/JDENF de 6 de abril de 2020 (Apéndice n.° 38), en
el departamento de Enfermeria, en el mes de abril 2020, como supervisoras, se programo
SCS, a Yolanda Carrién de Pacco y Ana Maria Donayre Hernandez; por lo que, se pago el
importe de S/8 540,00; sin embargo, de la documentacion que sustenta el pago, no existe
informacion que acredite que labores realizd en atencion a pacientes en servicios de salud
asistencial individual en casos sospechosos o confirmados de COVID-19.

De los hechos expuestos en los literales a), b), c), d) y €), se tiene que las labores
informadas, correspondiente a los meses de abril a junio de 2020, no son de asistencia
individual en atencion en casos sospechosos o confirmados de COVID-19; por tanto, no se
sustenta la efectiva prestacion de los SCS pagados por S64 101,00.

"«w
% 2%, De lo anteriormente descrito en el numeral 1.2, se programd y autorizd SCS a profesionales de
..,.\ \‘a la salud, cuyas funciones y/o actividades no corresponden a labor en atencion a pacientes en
%}/ servicios de salud asistencial individual en casos sospechosos o confirmados de COVID-18; sin
* embargo, se autorizd el pago de SCS, contraviniendo el marco normativo, generando el

perjuicio econémico por pagos indebidos por el importe de S/140 007,00, de acuerdo al detalle
siguiente:
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Cuadron.® 5
Pago a profesionales de la salud que no realizaron labor asistencial
| Programac_:_ién Ide HC pagadas ] Sosio Total S/
N° Nombres y Apellidos Marzo | Marzo ABAT, W | T Total HC Hora S/ Pagado (b) (a+b)
| HC ‘ Pagado (a)
Departamento de Enfermeria 64 101,00
1 _Arroyo Mendoza Maria | 67 2010,00 | 92 0 REETERRE: 6100 1116300 13 1?3,00_
2 | Carrion de Pacco Yolanda 0 000 70 0 0 70 61 00 4770,00 4 27_(_)&
3 | Cordova de la Cruz Ana Maria 71 2130,00 | 100 0 90 190 6100 1159000 13720,00
4 | De la Cruz de Jiménez Emma 0 000 70 72 0 142 61.00 8 662.()0 8 662,00
5 | Donayre Hernandez Ana Maria 0 000 70 | 0 0 70 6100 427000 | 427000
6 | Huaman de Ramos Antonia 0 000 70 0 0 70 6_1_‘00 427000 4 2?0,00_
7 | Miranda Loo Lisset Vanessa 65 1950,00 | 100 0 90 190 6100 1 590,00 13_5_40,00
|8 | vasquez Martinez Wilson L0 000, 0 0 | 36 36 5100 219800 | 2195,00
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 31 548,00
9 | Cahua Valdivieso Romuio Darel | 94 | 394800 150 | 150 | 0 | 300 [ 9200 2760000] 3154800
Oficina de Seguros, Referencias y Contrarreferencias Regionales ) 6240,00
10 CruzRamos Jacqueline Auora | 50 | 210000] 45 | 0 | 0 | 45 | 9200 414000 624000
Departamento de Medicina 32 194,00
11 ] Sanchez Anicama Wilam Eduardo | 59 | 247800] 123 | 100 | 100 | 323 | 9200[ 2871600] 3219400
Equipo de Bioseguridad 5924,00
12 | Espinoza Huaylla Jhuliana 0 000l 28] o [ o 28 3700] 103600 103,00 |
13 | Neyra Nieto Wilbert Dennis 0 000 28 | 0 [ o 28 5100, 170800 170800]
14 | Ramos Injante Pablo 0 oo 16| o | o 16 9200| 147200 1472,00
15 | Rables Arana Patricia 0 000 28 0 o | 28 61,00 1708,00 1708,00
N Total HC pagadas S/ 14 616,00 ' ’1 125391,00 | 140 007,00

NEhente: Planilla de Pagos de marzo a junio del 2020, comprobantes de pago de los meses de marzo, abril, mayo y junio del 2020 y
g oluciones Administrativas n® 056-2020-HRIORRHH de 15 de abril y n.°c, 045, 063 y 081-2020-HRIIDE de 21 de abril, 22 de junio y 4 de
agosto de 2020, respectivamente.

<" Elaborado por: Comisién auditora.

1.3 Programaciones de servicios complementarios en turnos que superan el limite establecido
en el Decreto de Urgencia n.° 039-2020, generd pagos indebidos por $/137 057,00

Los jefes de los departamentos de Enfermeria, Emergencia y Cuidados Criticos y Medicina; y
del servicio de Cuidados Criticos Adultos, durante los meses de abril, mayo y junio de 2020,
elaboraron la programacion de SCS, considerando turnos que superan el limite establecido en
el Decreto de Urgencia n.® 039-2020, el que faculta programar ampliaciones de turno para
servicios complementarios en salud, de hasta 12 horas por dia y por hasta 8 turnos al mes, lo

que corresponde a 96 horas al mes, para la atencion de casos sospechosos o confirmados de
COVID-19.

Dichas programaciones, fueron aprobadas por el director Ejecutivo y remitidas a la jefa de la
oficina de Recursos Humanos, para el pago carrespondiente, quien emitio las Resoluciones
Administrativas n.°c 045, 063 y 081-2020-HRI/DE de 21 de abrl, 22 de junio y
4 de agosto de 2020; respectivamente (Ver apéndice n.° 4); tramites que se muestran a
continuacion:

= Departamento de Enfermeria:

A través de los Oficios n® 074, 086, 109 vy 145-2020-HRI/JDENF de 6 y
13 de abril, 4 de mayo y 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 39), respectivamente, Maria del
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Rosario Arroyo Mendoza, jefa del departamento de Enfermeria, remitio a Renan Rios
Villagémez, director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica, la programacion de SCS de los
profesionales en enfermeria, a cargo del servicio de Hospitalizacion COVID-19 y Unidad de
Cuidados Intensivos Adultos, de los meses de abril, mayo y junio de 2020, para su tramite,
revision y aprobacion, en las que se incluyo entre otros, a diecisiete (17) profesionales en
enfermeria. Aprobadas las programaciones, se derivaron a Elsa Espinoza Hernandez, jefa
de la oficina de Recursos Humanos, para su atencion y conocimiento, quien no obhservo el
exceso de turnos mensuales establecidos como limite maximo en el Decreto de Urgencia
n.* 039-2020, exceso que se pagd por S/60 329,00.

Es de indicar que los formatos denominados “Horarios de Trabajo y Guardias Hospitalarias”
para los servicios de Emergencia Sanitaria Complementarias (Carpa COVID 19),
UCI-COVID 19, Shock Trauma COVID 19, Cuidados Intensivos Hospitalizacion,
Coordinacion COVID 19, adjuntos a la programacion, estan suscritos por Maria Del Rosario
Arroyo Mendoza, jefa del departamento de Enfermeria; Antonia Huaman de Ramos,
supervisora en el servicio de Emergencia; y, Elsa Espinoza Hernandez, jefe de la oficina de
Recursos Humanos; quienes no observaron que lo programado como SCS, superaba los
turnos mensuales establecidos como limite maximo.

* Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos:

Mediante Oficios n.*s 128, 181, 222 y 236-2020-HRI/JDECC de 1 de abril, 8 y 27 de mayo,
2 de junio de 2020; respectivamente (Apéndice n.° 40), Liliana Choque Gutiérrez, jefa del
departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, remiti al director Ejecutivo, la
programacion de los SCS en el servicio de Shock Trauma diferenciado COVID-19, Unidad
de Cuidados Intensivos Adultos y Observacion Adulto — Trauma Shock, de los meses de
abril, mayo y junio de 2020; adjuntando los formatos denominados “Rol Shock Trauma
diferenciado COVID 19 ABRIL 2020"y “Programacion de Tumos, Guardias, y Horarios del
Servicio de Asistencial”

Asimismo, con Oficio n.” 178-2020-HRI/JDECC de 6 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 41),
le remitio de manera directa a la jefa de la oficina de Recursos Humanos y no a la direccion
Ejecutiva, siendo ésta la maxima autoridad de la Entidad, la programacion de los SCS del
Servicio de Observacion Adulto — Trauma Shock y el formato denominado “Programacion
de Turnos, Guardias y Horarios del Servicio de Asistencial’, del mes de mayo de 2020.

Con Oficio n.® 18-2020-J/UCI-UCIN-ADULTO/HRI de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 42),
Roberto Augusto Laos Olaechea, jefe de la unidad de Cuidados Criticos Adultos. remitié al
director Ejecutivo, la programacion de los SCS del mes de abril 2020 y el formato
denominado ‘Programacion de Turnos, Guardias y Horarios del Servicio de Asistencial”,
incluyendo a los médicos Eva Gisella Campos Gutiérrez y Javier Eduardo Uribe Godoy, a
' quien se le canceld el importe de $/3 312,00

Al respecto, se advierte que las referidas programaciones de los SCS, superaron los turnos
mensuales establecidos como limite maximo previsto en el Decreto de Urgencia
n.” 039-2020 (96 horas), conllevando al pago en exceso por el importe de S/73 416,00.

.| Departamento de Medicina:

'/ Mediante Oficio n.® 139-2020-J-DPTO.MED-HRI de 6 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 43),
Luis Felipe Mufiante Aparcana, jefe del departamento de Medicina, remitio al director
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Ejecutivo de la Entidad, la modificacion de los SCS correspondiente a dos (2) profesionales
para la atencion en la hospitalizacién COVID 19, del mes de abril 2020, adjuntando el
formato denominado “Horario del Personal Medico del Servicio de Medicina Hospitalizacion
COVID 19"; programacion que supera los turnos mensuales establecidos como limite
maximo en el Decreto de Urgencia 039-2020 (96 horas), conllevando al pago en exceso por
el importe de S/3 312,00.

En consecuencia, se advierte que los jefes de departamento, al elaborar las
programaciones de SCS, superaron los turos mensuales establecidos como limite maximo
en el Decreto de Urgencia 039-2020, conllevando al pago en exceso por el importe de
S/137 057,00, cuyo detalle se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®6
Pagos por jornada horaria superior al limite maximo permitido
Costo Mes de Abril Mes de Mayo Mes de Junio Total de
3 Nombres y Por | Cantidad Pago En | Cantidad Pago En | Cantidad Pago En | pagosen
o Apellidos Hora HC Ex:(e:so Exceso HC Ex:gso Exceso HC Ex;éso Exceso Exceso
S Pagadas HC S/ Pagadas | HCS! | Pagadas ) HC S/ HC §/
Departamento de Enfermeria - 60 329,00
1| Anaya Aldoradin Lisselh 6100 | 120 2 1454,00 150 54 | 320400 O 0 0,00 475800
2 | Campos Cuadros José Angel | 61,00 0 0 0.00 130 34 2074.00 0 0 0,00 2074.00
3 | Carbonel Luyo Silvia Mercede{ 61,00 0 0 0,00 130 K 207400 0 0 0,00 2074,00
4| Chipana Suarez Carlola 61,00 0 0 0.00 | 144 48 262800 138 42 2562,00 5 490,00
5 | Diaz Hernandez Yicela Victari{ 61,00 0 0 0,00 130 34 207400 108 12 732,00 2808,00
| 6 | Diaz Garcia Rosa Yris 61.00 0 0 000 | 130 34 2074000 108 12 732,00 2.805,00
| 7 | Espino Carpio Rocid Jacqueli 61,00 127 3 1891.00 144 48 2528.00 Q q 0,00 4819,00
8 | Gavilan Ventura Luz Marina 61,00 0 0 000 | 130 34 207400 108 12 732.00 2 808,00
¢ | Guerrero Angulo Patricia Aure| 61,00 120 24 146400 | 130 4 2074000 108 1z 732.00 4 270,00
10 | Mayuri Garcia Ysela Edith 51.00 0 0 0.00 130 K 207400 108 12 | 73200 2 806,00
M| MendezFomindezBlza | g100 | 10 | a4 | taso0 | 10 | w0 | 200d 108 2 73200 | 427000
Palomino De La Cruz Julissz | 61,00 108 12 732,00 130 | 34 207400 108 12 73200 | 353800
Robles Arana Patricia Miriam | 61,00 0 0 0,00 0 0 000 140 44 268400 268400
=SS .
ool ekanbossie | g 0 0 000 | 130 # | 20700 0 0 000 | 207400
Tilo Alarcan Isabel 6100 [ 0 0 000 [ 144 a8 252500 108 12 73200 | 3660.00
Siquas Garcia Jorge Luis | 61,00 120 24 | 146400 | 144 48 298000 44 | 292800 7 320,00
17 | Vargas Aparcana Lecnor | 61,00 0 0] 0.00 130 3 207400 0 | 0 [ 0.00 207400
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ) 73 416,00
18 | Angulo Flores Zaida Noela | 92,00 150 54 496800 150 54 49656000 150 54 496800 | 1450400
= - \
19 gfgf’:‘ Gutierrsz Lva 9200 | 120 24 22800 120 2% 220800 120 B 220800 | 652400
g R %00 | o 0 | o | 10 | 24 | 22800 12 2 220800 | 441600
\21 | Espinoza Silva Isela 92,00 0 0 0,00 T 0o 180 54 456,00 4 958.00)
| 08 DioschaaRateri %00 | o 0 000 | 14 | a8 | aat500 12 7l 220800 | 562400
ugusto
e i i -
et L 9200 | 150 | s | 49800 | 150 | s4 | 4ssod 10 54 496800 | 1490400
Surichagui Moquillaza v | . | g o ‘
| 2| oy Gl 92.00 150 &4 495800 | 150 54 498800 150 54 496800 | 1490400
Lribe Godoy Javier — - . N N I
25 | Eiuardo 92,00 108 12 1104.00 0 0 000 0 0 0.00 1104,00
«, | 26 | Vargas Huamantumba Yamey| 92,00 @ 0 0,00 0 0 000 150 54 4 968,00 4 968.00
2k Departamenlo de Medicina 3312,00
M%7 | Rojas Céceres Luis Enrigue | 92,00 126 30 276000 | 0 0 [ 000 0 0 0,00 2 760,00
ator N ’ i
o lbator Lineees e 5200 | 102 5 55200 | 0 o | ow| o 0 0,00 552,00
'--;/i' SUCTORAIED 30007,00 | . [ 675560 45949,00 | 137 057,00

n."s 045, 063 y 081-2020-HRIDE de 21 de abril. 22 de junio y 4 de agosto de 2020, respectivamente.
Elaborado por: Comision auditora.

En relacion al pago de los SCS de los meses de abril, mayo y junio 2020, Elsa Espinoza Hernandez,
Nefa de la oficina de Recursos Humanos, emitic las Notas n.° 115, 096, 151 y
: _‘}167-2020-HRI~DA/ORR.HH de 30 de marzo,13 de abril, y 15 de julio de 2020; respectivamente
Apeéndice n.° 44), solicitandole al director Ejecutivo, autorice su pago, quien lo autorizo a través de
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los Memorandos n.*s 0255, 0275, 0419 y 0621-2020-HRI/DE de 3 y 14 de abril, 16 de junio de 2020
y 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 45), respectivamente, disponiendo a la vez, la emision de los
actos resolutivos para su efectivizacion, Ia que se realizo por el importe total de S/1 160 370,00;
autorizandose la planilla de servicios complementarios (Ver Apéndice n.° 5) y finaimente el pago,
de los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020 a traves de los comprobantes pagos se paga el
importe de §/1 157 525,00 (Ver apéndice n.° 6) como se muestra a continuacion-

Cuadron.® 7
Relacion de Comprobantes de Pago, por SCS de los meses Marzo, Abril, Mayo y Junio de 2020

2874 | 16/4/2020 | 1932,00 [2805 | 7/5/2020 | 236657,0 | 387 | 30/6/2020] 1170900 IR
2833 | 8/5/2000| 37 374,00 | 3998 | 306/2020] 133200 | 4984

Resolucion Administrativa Resolucion Administrativa Resolucién Administrativa Resolucion Administrativa
n.° 056-2020-HRI/ORRHH n.° 045-2020-HRIIDE n.° 063-2020-HRIIDE  n.°081-2020-HRIDE |
| Marzo - 20 Abril - 2020 Mayo 2020 ___Junio 2020 (*)
N° | Fecha Importe | N° | Fecha Importe N° | Fecha | Importe N Fecha | Importe |
|2222 | 150472020 | 12 684,00 2806 | 7/5/2020 707,80 |4001 | 26/8/2020| 307 544.60 5033 | 5/8/2020 | 25905435

5802020 510,00 |
5/8/2020 | 6 394,00

2835 [ 11/5/2020 220800 [4002 | 30/672020 174140 | 4985

5/8/2020 552,00

2836 [ 11/5/2020] 1 464,00 | 4004 30/6/2020 55500 | 4987 | 5/8/2020| 11503,00 |
2857 | 1115720201 430300 [ 4005 | 30%/2020 552,00 | 4989 5/8/2020 | 1899,00 |
2838 | 11/5/2020] 432500 [4006 | 30/672020| 55500 | 4990 | &/8/2000 1671,00 |
2899 | 11/5/2020] 1173700 | 4007 | 30/6/2020] 756500 | 5050 58/2020 | 55500
2840 | 117572020 4880 [ 4008 | 306/2020[ 825300 | 5051 | 5/6/2020 | 5038,00 |
2041 | 11/520201  10571.00 | 4009 | 30/6/2020] 5687000 | 5054 | 582020 3 864,00
2842 | 11/52020| 8672,00 | 4010 | 30/6/2020 91500 | 5056 | 5/8/2020| 4 207,00 |

2843 [ 11/5/2020] 177600 | 4011 | 306/2020| 476200 | 5048 | 5/8/2020| 158365

4013 [ 306/2020] 146400 | 5052 | 5812020 | 2760,00 |

14061 | 1772020 | 433100

4392 |
2485

13/7/2020) 244,00
1577/2020] 49 867.00
5 443,00

Fuente: Comprobantes de pago emitidos durante los meses de abri 2 agosto de 2020 por SCS
Elaborado por: Comision Auditora

Nota (*)- Los servidores Salo Alejo Micheillgra, Mufioz Lia Katherine y Miranda Hostia Edwin comprendidos en |a
Resolucion Administrativa n.* 081-2020-HRI/DE no cobraron: S§/222,00. 5/915,00 y 51 708,00 respectivamente, 1os cuales
suman un total de /2 845 ,00.

Sin perjuicio de lo observado en los tres hechos que se describen en los parrafos precedentes, no
obstante, a través de los Oficios n.° 008, 010, 012, 013 y 015-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM
. de 28 de setiembre de 2020 (ver apéndices n.°s 15, 18, 28, 21 y 30)
0.°5 016, 017 y 018-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 30 de setiembre de 2020 (ver apéndices
2N.° 32, 33 y 35), respectivamente, se solicit a los jefes de departamento que programaron los
CS, los documentos que sustenten la efectividad de las horas complementarias durante el periodo
~ de marzo a junio de 2020, especificando los servicios realizados asi como el registro de horas de
ingreso y término de la jornada de los servicios complementarios diferenciandolo con las horas de Ia
jornada ordinaria; hasta la emision del presente documento, ninguna instancia de la Entidad, ha
acreditado documentadamente la efectividad de Ia labor individual asistencial de los SCS.

i,

4 ﬁ 045-2020-HRI/DE de 21 de abril de 2020; n.° 063-2020-HRI/DE de 22 de junio de 2020; y,
11.° 081-2020-HRI/DE de 4 de agosto de 2020 ( Ver Apéndice n.° 3), a través de las cuales, se

™,
&N relacion a las Resoluciones Administrativas n.° 056-2020-HRIIDE de 15 de abril de 2020

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region lca
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de agosto de 2020

' 5239 | 18/8/2020( 419100 [4012 | 30K/2020] 331200 | 5057 | 5820201 45 022,00

14014 | 30612020 591000 | 4983 | 58/2020] 3 864,00
| 4016 | 306/2020] 474200

20 R | | 5325 | 217872020 -
_Jlﬁ e | ____[6768 [20m02020 21600 | | .
_ Subtotal S/ | 1461600 | SubtotalS/ | 32447400 ubtotal S| | 42766700 | Subtotal S/ | 38857240

Total /1 155 329,40
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aproho el pago de los SCS, se advierte que dichos actos administrativos carecen de veracidad,
respecto a lo consignado en sus VISTOS, donde se aluden los Informes
n.°s 019, 0275 y 0419-2020-HRI-DA-ORRHH/URP, que habrian sido emitidos por la oficinas de
Recursos Humanos, cuando estos, de acuerdo a lo manifestado a través del Acta de Recopilacion
de Informacion n.° 003-2020-GORE.ICA.OCI/RI-AVM", de 21 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.°46) por Elsa Espinoza Hernandez, jefe de la oficina de Recursos Humanos, quien, en relacion a
los informes consignados en los actos resolutivos y que sustentan su emision, manifesto
textualmente que: “(...) solo acto resolutivo, sin sustento, pues solo se considerd la normativa
aplicable”; con lo cual, confirmd que dichos actos administrativos no estaban sustentados.

No obstante, haber expresado que dichos actos administrativos no estaban sustentados: a través
del informe n.® 054-2020-HRI-DA-ORRHH/URP10 de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 47), del
que se infiere la aparicion de nuevos documentos, manifesto lo siguiente:

“Sobre la Resolucion Administrativa n.® 056-2020-HRI/ORRHH de 15 de abril de 2020, por error
involuntario se digitd el Informe n.° 019-2020-HRI-DA-ORRHH/URP. siendo el Memorando
n.* 0255-2020-HRI/DE. de 14/4/2020 y Nota n.° 115-2020-HRI-DA/ORR.HH de 30/3/2020",

“Sobre la Resolucion Administrativa n. ° 045-2020-HRI/ORRHH de 21 de abril de 2020 por error
involuntario se digitd el Informe n.° 0275-2020-HRI-DA-ORRHH/URP, sienda el Memorando
n.* 0275-2020-HRI/DE, de 14/4/2020 y Nota n.° 096-2020-HRI-DA/ORR.HH de 13/4/2020"

"Sobre la Resolucion Administrativa n.® 081-2020-HRI/ORRHH de 4 de agosto de 2020, por

error involuntario se digitd el Informe n.° 0419-2020-HRI-DA-ORRHH/URP. siendo el
Memorando

n.* 0621-2020-HRI/DE, de 31/7/2020 y Nota n.® 167-2020-HRI-DA/ORR HH de 15/7/2020"

onfirmando que, en la oportunidad de su emision, los citados actos resolutivos no estaban
tentados, Carlos Enrique Garcia Mendoza, jefe de la oficina de Asesoria Juridica y Edwin
ario Mufioz Ramos, director de la oficina ejecutiva de Administracion, mediante Acta

/117 06-2020-GORE.ICA-OCI 2-5340-2020-014 de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 48),
""" manifestaron:

- Jefe de la oficina de Asesoria Juridica: *(...) informo que las Resoluciones venian para
visacion en el dia, con el visto bueno de la oficina de recursos humanos, sin el expediente que
sustentaba por la necesidad de ejecucion inmediata (programacion, horarios. turnos, control de
asistencia biométricos y/o manuales, entre otros). sin nimero de resolucion ysinfecha(...)"

- Director de la oficina Ejecutiva de Administracion: ‘Las resoluciones llegaron para su visto

sin el expediente que sustentaba, (...) por lo que desconozco el contenido de los documentos
mencionados en la pregunta.

% Ademas, mediante Acta n.° 05-2020-GORE.ICA-OCI 2-5340-2020-014 de 18 de noviembre de

+15112020 (Apéndice n.° 49), la secretaria y la digitadora de la Direccion Ejecutiva, Gladys Edith

L ,’ii’ Quispe Leon y Emma Milagros Donayre Gutiérrez, respectivamente, en relacion a los memorandos
que refiere Elsa Espinoza Hernandez, jefe de la oficina de Recursos Humanos manifestaron lo

siguiente:

1)

- Que, lleva un registro en Word en el cual solo se registrd los Memorandos nes 255, 275, 419 v

621-2020-HRI/DE de 3 de abril, 14 de abril, 16 de junio y 31 de julio, todos del 2020, no
refacionados al pago de SCS.

cumento alcanzado a la comision auditora mediante oficio n.° 1935-2020-GORE-ICA-DRSI-HRI/DE de 20 de actubre de 2020

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica. Region Ica
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- Que, cuenta con 2 originales de los Memorandos n.os 255, 275 y 621-2020-HRI/DE de 3 de
abril, 14 de abril y 31 de julio de 2020 respectivamente, dirigidos a diferentes personas, con
diferentes asuntos, diferentes contenidos.

- En relacion a los Memorandos n.cs 255, 275 y 621-2020-HRI/DE de 3 de abril. 14 de abril y 31
de julio de 2020. que tienen por asunto "Acto Resolutiva Pagos Horas Complementarias”,
emitidos por el director Ejecutivo, no cuenta con registro en el Sistema de Tramite
Documentario, ni se encuentra registrado en el archivo Word. y no fue realizado por su
persona.

- Respecto a los Memorandos n.os 255, 275 y 621-2020-HRI/DE de 3 de abril, 14 de abril y 31 de
Julio de 2020, que tienen por asunto “requerimiento de cable de red”, “autorizacion de comision
de servicio” y “Vigilar Racionalizacion de EPP’, si cuenta con registro en el Sistema de Tramite
Documentario.”

En ese sentido, se advierte que, si bien existen los memorandos con asunto “Acto Resolutivo Pagos
Horas Complementarias’, estos no cuentan con registro en el Sistema de Tramite Documentario, no
se encuentran registrados en el archivo Word, ni fueron realizados por |a secretaria de la Direccion
Ejecutiva, pues en sus registros, existen documentos con la misma numeracion, pero estan referidos
a asuntos distintos, tales como: ‘requerimiento de cable de red”. “autorizacion de comision de
servicio” y “Vigilar Racionalizacion de EPP”.

De igual manera, respecto al tercer parrafo de los CONSIDERANDOS de los citados actos
administrativos, que indican: “Que, la Oficina de Administracion, remite el horario de las horas

go'rroborado por Edwin Mufioz Ramos, director Ejecutivo de Administracion, quien a través del Acta
/.de Recopilacion de Informacion n.® 008-2020-GORE.ICA.OCI/RI-AVM de 30 de setiembre de 2020
oRe " (Apéndice n.° 50), manifesto que, su oficina no tiene facultades para elaborar o remitir horarios o
~ roles del personal asistencial, sefialando que es competencia de cada departamento; no obstante,

haber visado dichos actos resolutivos, posteriormente, a través de la citada acta, indico que el
- visado constituye una formalidad de mero tramite administrativo.

descrito permite establecer que, no obstante, los aludidos actos resolutivos respecto a la

‘Adpcumentacion consignada en los VISTOS y CONSIDERANDO, carecen de veracidad: estos fueron

isados por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica y el director ejecutivo de Administracion y
suscritos por la jefa de Recursos Humanos.

..En relacion a los hechos comentados, el Ministerio de Salud, a través de la Direccion General de

;?L—ﬁiﬁfﬁrsonal del Salud del Ministerio de Salud, en concordancia con la normativa aplicable, mediante
fitio Circular n.® 102-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 51),

11} SORLPIHL . . i . 3 . i
\ @ﬁ@hdldo a nivel nacional, con la finalidad de asegurar el cumplimiento del marco normativo de los
vicios complementarios en salud, entre otros aspectos, preciso que:

La prestacion de SCS es realizada unicamente por profesionales de Ja salud,

No es factible la programacion por esta modalidad a los técnicos o auxiliares asistenciales de Ja
salud,

La programacion mensual del profesional de la salud tiene un maximo de hasta 8 turnos de hasta
12 horas.

Las areas de prestacion de SCS corresponden a aguellas donde se realiza atencion individual en
las diferentes unidades productoras de servicios de salud

‘g Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de agosto de 2020
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- Previo al otorgamiento de la enfrega economica por SCS, se debe verificar que los profesionales
de la salud hayan realizado las horas programadas.

Los hechas expuestos transgredieron la normativa y/o disposiciones siguientes:

~ Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 11 de abril de
2001, modificada por el Decreto legislativo n.® 1272, publicado el 21 de diciembre de 2016.

"Articulo 6°.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

()

6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de
fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad,

contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del
acto.”

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2016.
“Articulo 7. Titular de la Entidad

.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita
la Direccion General de Presupuesto Plblico, en el marco de los principios de legalidad y
ipresuncion de veracidad.

53 Setiembre de 2018,

~#“Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

(:n.)

6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:

1. Administrar el manejo de los fondos Publicos percibidos o recaudados en el amhito de su
competencia.”

\

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Regidn Ica
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» Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019,

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el
marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y
el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7

del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.”

» Decreto de Urgencia n.° 039-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los
efectos del Coronavirus (COVID-19), publicado el 16 de abril de 2020.

“Articulo 11.- Servicios complementarios en establecimientos de salud priorizados

11.1. Autorizase, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria, a los
establecimientos de salud priorizados por el MINSA, conforme a lo sefialado en el numeral 5.1
del articulo 5 del presente Decreto de Urgencia, del segundo o tercer nivel de atencion, a
programar ampliaciones de turno para servicios complementarios en salud, de hasta 12 horas
Nor dia y por hasta 8 turnos al mes, para la atencion de casos sospechosos o confirmados de
220VID-19, (...) Para tal efecto, el jefe del departamento o servicio debe solicitar la aprobacion de
_f,,;-‘ la programacion del servicio complementario ante la maxima autoridad administrativa de la

unidad ejecutora a cargo del establecimiento de salud para la autorizacion correspondiente.”

~ Decreto de Urgencia n.° 045-2020, Decreto de Urgencia que modifica el Articulo 11 del
Decreto de Urgencia N° 039-2020, publicada el 22 de abril de 2020.

rticulo 1°.- Modificacion del articulo 11 del Decreto de Urgencia N° 039-2020

- Modificase los numerales 11.1 (...) del Decreto de Urgencia N° 039-2020, (...) los mismos que
~IRE -.‘Eyquedan redactados en los siguientes términos:

()

X /establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de atencion, programar ampliaciones de

_/ turno para servicios complementarios en salud, de hasta 12 horas por dia y hasta 8 turnos al
mes, para la atencion de casos sospechosos o confirmados de COVID-19, (...) Para tal efecto, el
jefe del departamento o servicio debe solicitar la aprobacion de la programacion del servicio
i omplementario ante la maxima autoridad administrativa de la unidad ejecutora a cargo del
%fé{[ablecimiento de salud para la autorizacion correspondiente.”
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» Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154,
que autoriza los servicios complementarios en salud, publicado el 14 de marzo de 2014.

“Articulo 4°.- Condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios

Las condiciones que deben cumplirse para que se efectlien los servicios complementarios en
salud por los profesionales de la salud, son las siguientes:

(]

4.3. De los Profesionales de la Salud

Los servicios complementarios en salud que brinda el profesional de la salud, se realizan por
necesidad de servicio, bajo las siguientes condiciones:

(e:)

4.3.2 De acuerdo a la programacion debidamente sustentada y aprobada por parte del
responsable del establecimiento de salud.

4.3.3. Los profesionales de la salud deben haber cumplido con realizar de manera efectiva su
jomada ordinaria. Para el caso de los médicos cirujanos debera acreditarse la atencion en
servicios de salud individual o trabajo medico asistencial conforme a las normas relativas a la
programacion de turnos del trabajo médico y demas normas conexas aprobadas por el Ministerio
de Salud (...)

“’_,"-"' 4.3.5 Los Jefes de Departamento y/o Servicio, o quienes hagan sus veces, segin corresponda
en cada IPRESS publica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios
en salud y de la supervisién del cumplimiento de la misma.

()

rticulo 5°.- De los Profesionales de la Salud

0s servicios complementarios en salud podran ser brindados por los profesionales de la salud
que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, conforme al detalle establecido en el Anexo N° 1 del
presente Reglamento.

c:\‘l\Artlculo 10°.- Responsabilidades
,;efiEI responsable de la IPRESS, como responsable de la Unidad Ejecutora o de la Entidad, tiene
f:’ j las 5|gu|entes responsabilidades:

4
10 5 Evaluar la produccion de los profesionales de la salud que prestan servicios
complementarios en salud en la IPRESS a su cargo y disponer las medidas necesarias con la
i finalidad de realizar una programacion eficiente de los servicios complementarios en salud.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
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» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n°® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero 2019.

()

TITULO PRELIMINAR

()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes

principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1, Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estéen atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron canferidas.

(...)

1.7. Principio de presuncién de veracidad.- En la tramitacién del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncion admite prueba en contrario.

(..

Resolucién Ministerial n.® 143-2020-MINSA, publicada el 31 de marzo de 2020.

“Articulo 1°. Aprobar el valor costo-hora para el calculo de la enfrega econdmica por los
servicios complementarios en salud que realicen los profesionales de la salud, en la modalidad
por turno o procedimiento asistencial, aplicable durante el periodo de vigencia de la Emergencia
Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, segun el siguiente detalle:

Profesionales de la Salud (*) Costo-Hora
S (/)
a) Medico cirujano - 92.00
b) Cirujano Dentista, Obstetra, Enfermera (o). [ 61.00

c) Tecnologo Medico que se desarrolla en las areas de terapia fisica
y rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia patologica,
radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje
en el campo de la salud.

d) Asistente Social (**), Bidlogo, Psicologo, Nutricionista, Quimico
Farmaceutico y Quimico, que prestan servicios en el campo
asistencial de la salud. |

e) Técnico Especializado de los Servicios de Fisioterapia, | 37.00
Laboratorio y Rayos X. I

(") Profesionales de la salud comprendidos en los Decretos Legislativos N° 1153 y 1162

(") Conforme a la Ley N° 30112, Ley del gjercicio profesional del Trabajador Social, toda referencia a
Asistente Social comprende al Trabajador Social y viceversa.

situacion expuesta generé perjuicio al Estado al afectar el correcto funcionamiento de la
administracion pablica, imposibilitd a la entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones
~" en el marco de la emergencia sanitaria; y generé perjuicio economico por S/471 935,00
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Los hechos expuestos se atribuyen al accionar de los funcionarios y servidores publicos de la
Entidad, al haber programado, autorizado y pagado los servicios complementarios en salud — SCS,
de los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, sin cumplir estrictamente las disposiciones
legales que regulan los SCS.

Las personas comprendidas en el presente hecho presentaron sus comentarios, conforme se detalle
en el apéndice n.° 2.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados por los sefores Renan Rios
Villagbmez, Elsa Bertha Espinoza Hernandez , Edwin Rosario Mufioz Ramos, Maria del
Rosario Arroyo Mendoza, Julia Marilu Antezana Coello, Noelia Jackeline Vilca Gamarra,
Liliana Choque Gutiérrez, Roberto Augusto Laos Olaechea, Luis Felipe Mufiante Aparcana,
Romulo Daniel Cahua Valdivieso, Jacqueline Aurora Cruz Ramos, Pablo Arturo Ramos Injante
y Carlos Enrique Garcia Mendoza detallados en el apéndice n.° 3, se concluye que los mismos
no desvirtuan el hecho observado, debiendo precisar que el sefor Gustavo Alberto Suarez Soria
no presenté sus comentarios o aclaraciones a la desviacion de cumplimiento presentada, a pesar de
encontrarse validamente notificado el 27 de noviembre de 2020, mediante cédula de comunicacion
n.® 004-2020-GORE ICA-OCI/AC-2-5340-2020-014 conforme se detalla en el Apéndice n.° 3; por
tanto, no se cuenta con nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacion en los hechos
observados. En tal sentido, se considera la participacion de las personas comprendidas en los
mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Renan Rios Villagémez, identificado con DNI n.° 21532085, en su condicion de director
m Ejecutivo, durante el periodo de gestién del 31 de diciembre de 2019 al 5 de agosto de 2020,

‘ designado con Resolucién Gerencial General Regional n.®> 0218-2019-GORE-ICA/CGR de
{131 de diciembre de 2019 y cesado con la Resolucion Gerencial General Regional
/- n.° 0063-2020-GORE-ICA/GGR de 6 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 52), por haber autorizado
a través de los memorandos n.*s 0255, 0275, 0419 y 0621-2020-HRI/DE de 3 y 14 de abril, 16 de
junio de 2020 y 31 de julio de 2020, respectivamente (ver apéndice n.° 45); el pago de los SCS
correspondiente a la programacion de los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020,
incumpliendo con las disposiciones legales que regula los SCS; toda vez que, comprendieron a
N ersonal técnico asistencial en enfermeria, en farmacia, en nutricion y en mantenimiento; a
“eprofesionales de la salud que, no acreditaron haber realizado de manera efectiva labor de los
Lt £HCS de asistencia individual en la atencion de casos confirmados o sospechosos de COVID-19 ;
G\i/,.'jﬁrogramado turnos que superaron el limite de lo establecido.

T

Con su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilité a la
entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
. Sanitaria; y genero perjuicio econdmico por S/471 935,00.

j ransgrediendo lo dispuesto en los numerales 1y 2 del numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto
/Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referente
ala responsabilidad del Titular; asi también, el articulo 5° del Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2020, referente al control del gasto publico; asi como el articulo 11° del Decreto de
B Urgencia n.® 039-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector
%%L > Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19),
_ é/@ <Yeferente a los servicios complementarios en establecimientos de salud priorizados'?; ademas, los
g

' Aprobado mediante Decreto de Urgencia n.® 014-2019.
'Z Modificado con Decreto de Urgencia n.® 045-2020.
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articulos 4°, 5° y 10° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154" y modificatorias,
relacionado a las condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los
profesionales de la salud y responsabilidades; asi como también, lo establecido en el numeral 1.7
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
correspondiente al principio de presuncion de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo
1° de la Resolucion Ministerial n.® 143-2020-MINSA.

Incumplimiento sus funciones especificas en su condicidn de Director Ejecutivo establecidas en el
literal e) del articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 001-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012 (Apéndice n.° 53), que indica:
‘Gestionar los recursos humanos (...) para el logro de los objetivos institucionales y el
funcionamiento del Hospital”, asimismo, su funciones especificas previstas en el numeral 4.4 y
410 del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion Directoral
n.° 554-2015-HRI/DE de 28 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 54), que indica: “Evaluar las
actividades asistenciales (...) del hospital (...), Normas y Disposiciones legales del Sector con el
fin de lograr los objetivos del hospital” y “Supervisar la administracion adecuada de los recursos
humanos {...) presupuestales de acuerdo a Jas disposiciones legales vigentes (...)"

Asimismo, incumplio lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.* 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
servicio de la Nacion es: ‘Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia. laboriosidad [...]": asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que
senalan: “Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...J',
| respectivamente; en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo 1V del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
establece: “[...] EI empleado publico en el ejercicio de sus funcion actua respectando el orden
legal y las potestades que la Ley sefiala”; y con el numeral 1.1, de dicho principio, que establece:
‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
+/¢ funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
" asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

“2. Elsa Bertha Espinoza Hernandez, identificada con DNI n.° 21442803, en su condicion de jefa de
A\ la oficina de Recursos Humanos, durante el periodo del 1 de julio de 2019 a la fecha; designada
i con Resolucion Directoral n.° 436-2019-HRI/DE de 1 de julio de 2019, (Apéndice n.° 55),
" autorizd con eficacia anticipada los pagos de los SCS correspondiente a los meses de marzo,
abril, mayo vy junio de 2020, a través de las Resoluciones Administrativas
n.°s 056-2020-HRI/ORRHH de 15 de abril de 2020, 045-2020-HRI/DE de 21 de abril de 2020,
063-2020-HRI/DE de 22 de junio de 2020; y 081-2020-HRI/DE de 4 de agosto de 2020 (ver
i~ apéndice n.° 4), incumpliendo con las disposiciones legales que regula la SCS; toda vez que,
“’%,éjﬁ\comprendieron a personal técnico asistencial en enfermeria, en farmacia, en nutricion y en

“, Imantenimiento; a profesionales de la salud que no acreditaron haber realizado de manera

=

~/efectiva labor de los SCS de asistencia individual en la atencion de casos confirmados o

'* Aprobado mediante del Decreto Supremo n.” 001-2014-SA,
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sospechosos de COVID-19 y; turnos que superaron el limite de lo establecido; que si bien, el
director Ejecutivo, mediante Memorandos n.®s 0255, 0275, 0419 y 0621-2020-HRI/DE de 3 y 14
de abril, 16 de junio de 2020 y 31 de julio de 2020 (ver apéndice n.° 45); respectivamente, previa
a la emision de las citadas resoluciones, autorizd el pago de los referidos SCS, ello fue en
atencion que, dicha funcionaria lo solicitd a traves de las Notas n.°s 096, 115, 1561 y
167-2020-HRI-DA/ORR.HH de 13 de abril, 30 de marzo y 15 de julio de 2020, respectivamente
(ver apéndice n.° 44); oportunidad en la cual, no verifico que los SCS se ajusten a la normativa
aplicable; ademas, de advertirse que las referidas resoluciones carecen de veracidad.

Ademas que, entre las programaciones de los SCS del mes de junio de 2020 presentada por el
departamento de Enfermeria, se advierte que dicha funcionaria, autorizé el pago de tres (3)
técnicos en Enfermeria por el importe total de S/7 434,00; de igual manera, entre la
programacion del mes de abril de 2020, presentado por el servicio de la Unidad de Observacion
Adulto - Trauma Shock, autorizo el pago de S$/14 904,00, sin que, en ambos casos, cuenten con
la disposicion del Director Ejecutivo, pese a ser la maxima autoridad. Del mismo modo, autorizo el
pago por un total de S/7 723,00, incluyendo horas no previstas en la programacion del mes de
abril ' y de junio de 2020'°.

Con su accionar afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilito a la
entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
sanitaria; y genero perjuicio econémico por S$/471 935,00

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatoria, referido a motivacion del acto administrativo: asi también,
el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2020, referente al control del gasto publico; asimismo, lo dispuesto en
el articulo 11° del Decreto de Urgencia n.® 039-2020"7, referente a los servicios complementarios
n establecimientos de salud priorizados; ademas, los articulos 4°, 5° y 10° del Decreto Supremo
//n.° 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las

condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la
salud y responsabilidades; asi como también, lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: correspondiente
~=====._al principio de presuncion de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion
S Ministerial n.° 143-2020-MINSA.

o162
Eceﬁs:ﬁn o}l
j.&‘

e esta manera la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, incumplio su funciones especificas
GOQE \o‘; establecidas en el literal b) del artlculo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones,

aprobado con Ordenanza Regional n.° 001-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012

(ver apéndice n.° 53), que indica: “Gestionar, programar y registrar el pago de las
_ remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones”; de igual forma sus funciones previstas
en el numeral 1 establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.° 295-2016-HRI/DE de 10 de agosto de 2016 (ver apéndice n.° 56 ), que indica:
IGarantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina de Recursos

Y 5e incluyo a Liz Milagro Alfaro Espino, Williams Humberto Gomez Sarmiento y Gaby Palomino Apcha (Departamenta de Enfermeria)
:\ Se incluyo a tres (3) tecnicos asistenciales: Luis Francisco Ramos Huaman, Deysi Yessenia Yarasca Sarmianto y Ricardo Adolfo Bellido
Say, rrocal (Departamento de Enfermeria).

G ?.a‘ncluyo a tres (3) tecnicos asistenciales, Margarita Luz Maran Borjas, Luz Marina Orihuela Gruz (Departamento de Enfermeria) y
l-gwmperlln Rosario Yarasca Sandoval {Departamento de Farmacia).

1 ’egreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanilaria por los efectos

Coronavirus (COVID-19), modificado con el Decreto de Urgencia n.° 045-2020.
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Humanos, a través del planeamiento, organizacion, direccion y control de Jas actividades técnico-
administrativas (...)".

Asimismo, incumplio lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
servicio de la Nacion es: ‘Desempefiar sus funciones con honestidad. probidad. criterio,
eficiencia, laboriosidad {...]"; asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la citada norma, que
sefialan: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...J"
respectivamente; en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
establece: ‘[...] El empleado publico en el gjercicio de sus funcion actua respectando el orden
legal y las potestades que la Ley senala”; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio econoémico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

3. Edwin Rosario Munoz Ramos, identificado con DNI n.® 21569435, en su condicion de director
Ejecutivo de Administracion, durante el periodo de gestion del 2 de enero de 2020 al
23 de noviembre de 2020, designado con Resolucion Directoral n.° 001-2020-HRI/DE de
2 de enero de 2020 y cesado con Resolucion Directoral n.° 1195-2020-HRI/DE

/'de 23 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 56), dispuso mediante proveido n.° 2359-207
*  (ver apéndice n.° 12) a la oficina de Recursos Humanos, la atencion de la programacion los
SCS del mes de mayo de 2020, en el que se habia previsto el sefior Jaime Stanley Velarde
Yafiez, personal técnico de la oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales, a
pesar que los tecnicos se encontraban excluidos en la normativa aplicable.

simismo; por haber visado en sefal de conformidad las Resoluciones Administrativas
7% 056-2020-HRI/ORRHH de 15 de abril de 2020, 045-2020-HRI/DE de 21 de abril de 2020,

los pagos de los SCS correspondiente a la programacion de los meses de marzo, abril, mayo y
.. Junio de 2020, incumpliendo con las disposiciones legales que regula los SCS; toda vez que,
~Zwgomprendieron a personal técnico asistencial en enfermeria, en farmacia, en nutricion y en

,i."fectlva Iabor de los SCS de asistencia individual en la atencion de casos confirmados o

v,u sospechosos de COVID-19 y; programado turnos que superan el limite de lo establecido;

ademés, que los documentos que sefalado en dichas resoluciones carecen de veracidad: el cual,
no advirtio.

T MPresentada por  jefe de la oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales mediante Nota
n.” 364-2020-GORE-ICA-DRSA-HRI/OMHSG de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.” 12)
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Con su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilitd a !a
entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
sanitaria; y genero perjuicio econémico por pagos indebidos S/471 935,00.

Con dicha actuacion transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y modificatoria, referido a  motivacion del acto
administrativo; asimismo, el numeral 6.2 del articulo 6, del Decreto Legislativo n.* 1441, del
Sistema Nacional de Tesoreria, referido al nivel descentralizado u operativo; asi tambien, el
articulo 5° del Decreto de Urgencia n.” 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020, referente al control del gasto publico.

Asimismo; lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto de Urgencia n.® 039-2020, Decreto de
Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia
Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19), referente a los servicios complementarios
en establecimientos de salud priorizados, madificado con el Decreto de Urgencia n.® 045-2020;
ademas, los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 001-2014-SA, Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las condiciones para realizar la prestacion de
servicios complementarios y de los profesionales de la salud; asi como también, lo establecido en
los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; correspondiente al principio presuncion de veracidad; asimismo, lo
dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial n.° 143-2020-MINSA.

De esta manera el director Ejecutivo de Administracion, incumplio sus funciones especificas
establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funciones,
ayrobado con Ordenanza Regional n.° 001-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012
ver apéndice n.° 53), que indica: “Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion
Jel, recursos humanos (...) en el marco de la normatividad de los sistemas administrativos (...)
PR " el Recurso Humano” y "Administrar, registrar y controlar los recursos Humanos (...) para la toma
o de decisiones en la asignacion de recursos, segun los planes y programas respectivos orientados
hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos estratégicos y funcionales asignados
===, @ Hospital’, asimismo, sus funciones previstas en los numerales 4.4 y 4.13 establecidos en el
anual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.° 554-2015-HRI/DE
28 de diciembre de 2015 (Ver apéndice n.° 54), que indica: “Planear. organizar, dirigir y
prdinar las acciones y procesos de los sistemas administrativos a su cargo (...)"y “Cumplir y
ptacer cumplir fos reglamentos, manuales, normas, procedimientos administrativos y disposiciones
vigentes dentro del area de su competencia”. De igual manera; incumplio sus obligaciones
previstas en la clausula octava del Contrato administrativo de servicios n.°001-2020-HRI/DE
de 2 de enero de 2020, que indica: “Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente
" Contraro asi como con las normas y directivas internas wgentes de LA ENT DAD (...} y h) Otras que

— - '

. L //Asjmlsmo incumplié lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco

;{del Emplec Pablico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
““servicio de la Nacion es: ‘Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad [...]"; asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que
senalan ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
[ *Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]"

épec’uvamente en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del
Fitdlo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
stablece: *[...] El empleado publico en el gjercicio de sus funcién actia respectando el orden
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legal y las potestades que la Ley sefiala”; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
“Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al

derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
acasiono perjuicio economico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

4. Gustavo Alberto Suarez Soria, identificado con DNI n.° 45330103, en su condicion de jefe de la
oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales, durante el periodo de gestion del
10 de enero de 2019 al 8 de octubre de 2020, designado con Resolucion Directoral
n.°* 051-2019-HRI/DE de 10 de enero de 2019 y cesado con Resolucion Directoral
n.* 1033-2020-HRI/DE de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 57), por haber programado en el
mes de mayo de 2020, sin el debido sustento los SCS del sefior Jaime Stanley Velarde Yarez,
personal técnico, de la oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales, viabilizado
para su autorizacion mediante Nota n.° 364-2020-GORE-ICA-DRSA-HRI/OMHSG de 30 de abil
de 2020 (ver apéndice n.° 12), no obstante que, en su condicion de técnico no estaba
comprendido en las disposiciones legales que regulan los SCS.

Con su accionar afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilité a la
entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
sanitaria; y genero perjuicio econdmico de S/5 550,00

/bon dicha conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo

n.® 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las

condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la

salud; asi como también, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar

de la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; correspondiente al principio

/,grmﬁresuncién de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
> & \ 143-2020-MINSA.

esta manera el jefe de la oficina de Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales
cumplié sus obligaciones previstas en la clausula octava del Contrato administrativo de servicios
n.°0005-2019-HRI/DE de 15 de enero de 2019 (ver apéndice n.° 57), que indica: “Cumplir las
obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
intemas vigentes (...} y h) Ofras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o
funczon a desempenar’.

ﬁ'el Empleo Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleadc pubhco que esta al
" servicio de la Nacion es: ‘Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad [...J'; asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que
ehalan: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
é}évaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]"
ectivamente; en concordanma con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del

oy Syo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
establece: °[...] El empleado publico en el ejercicio de sus funcion actia respectando el orden
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legal y las potestades que la Ley sefiala”; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

5. Maria del Rosario Arroyo Mendoza, identificada con DNI n.° 21463901, en su condicion de jefa
del departamento de Enfermeria, durante el periado del 10 de febrero de 2020 al 9 de noviembre

de 2020, designada con Resolucion Directoral n.® 135-2020-HRI/DE de 10 de febrero de 2020 y
cesada con Resolucion Directoral n.® 1125-2020-HRI'DE de 9 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 58), por haber programado sin el debido sustento los SCS en los meses de marzo,

abril, mayo y junio de 2020, incumpliendo con las disposiciones legales que regula los SCS; toda

vez que, incluyo a veintitrés (23) técnicos asistenciales en enfermeria no previstos en la
normativa; a ocho (8) profesionales de la salud sin que luego se acredite haber cumplido de
manera efectiva la prestacion de asistencia individual en la atencion de casos confirmados o
sospechosos de COVID-19 y a diecisiete (17) profesionales de salud con turnos que superaban el

limite de lo establecido en la normativa; no obstante, las viabilizo para su tramite a través de los
Oficios n.% 091, 109 y 145-2020-HRI/JDENF de 17 de abril, 4 de mayo y 1 de junio de 2020,
espectivamente (ver apéndice n.° 7), Oficios n.°s 020, 075 y 135-2020-HRI/JDENF de

:

D
A

de marzo, 6 de abril y 19 de mayo de 2020 (ver apéndice n.° 25) y Oficios n.% 074, 086, 109 y
7145-2020-HRI/JDENF de 6 y 13 de abril, 4 de mayo y 1 de junio de 2020 (ver apéndice n.° 39).

entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
sanitaria; y genero perjuicio econdémico por pagos indebidos $/303 508,00

A\ ransgrediendo  lo  dispuesto en el articulo 11° del Decreto de Urgencia
- 039-2020"°, modificado con el Decreto de Urgencia n.° 045-2020, referente a los servicios
omplementarios en establecimientos de salud priorizados; ademas, los articulos 4° y 5° del
Decreto Supremo n.® 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias,
relacionado a las condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los
profesionales de la salud; asi como también, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo IV
... del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

\:\»E;%?a%\correspondiente al principio presuncion de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de

&
AL, 'ﬁ_-‘i :"f

Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud?’, que sefala

"Los Jefes de Departamento y/o Servicio. o quienes hagan sus veces, sequn corresponda en

cada IPRESS publica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios en
oy \sa!ud y de la supervision del cumplimiento de la misma’

reto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Seclor Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos
| Coranavirus (COVID-19)

7 Decrelo Supremo n.* 001-2014-SA
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Asi también, incumplio lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
servicio de la Nacion es: “Desempenar Sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad [...]; asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que
sefialan: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico" y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]"
respectivamente; en concordancia con el numeral 1 Principio de legalidad. del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
establece: “[...] El empleado publico en el gjercicio de sus funcion actta respectando el orden
legal y las potestades que la Ley sefiala”: y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
Y as autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,

ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

6. Julia Marilu Antezana Coello, identificada con DNI n.* 21415437, en su condicion de jefa del
departamento de Farmacia, durante el periodo del 8 de enero de 2019 ala actualidad, designada
i con Resolucion Directoral n.® 036-2019-HRI/DE de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 59), por
Ak aber programado sin el debido sustento los SCS en el mes junio de 2020, incluyendo a tres (3)
nicos asistencial en farmacia; no obstante que, en su condicion de técnico no estaban
“comprendidos en las disposiciones legales que regulan los SCS, viabilizandola para su
Ressa—" aprobacion, mediante Informe n.® 667-2020-GORE-ICA-DRSI-DPTO/FARM de 4 de junio de 2020
~=="(ver apéndice n.° 10).

. Con su accionar afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilito a la
IR tidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
2

N\&initaria; y generd perjuicio ecanomico de S/1 218,00
% Lgmpf cantsiok 2 }
B TS ansgrediendo lo  dispuesto en los articulos 4° 5° del Decreto Supremo
PREZZA) © (001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1154 y modificatorias, relacionado a las
condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la
salud: asi como también, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo |V del Titulo Preliminar
.de la Ley n.* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; correspondiente al principio
*“p‘resuncién de veracidad: asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
jﬁ, 143-2020-MINSA.
A/
Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en el numeral 4.35 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud”', que sefiala:
“Los Jefes de Departamento y/o Servicio, 0 quienes hagan sus Veces, segun corresponda en
si~cada IPRESS publica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios en
| "’“*-‘v'a..é;%;__ Jud y de la supervision del cumplimiento de la misma”.
5 =)

4' "0 Decreto Supreme n.° 007-2014-5A
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Incumpliendo lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
servicio de la Nacion es: “Desemperar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad [...]": asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la citada norma, que
sefialan: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos [.]
respectivamente; en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
establece: “[...] El empleado piblico en el ejercicio de sus funcion actda respectando el orden
legal y las potestades que la Ley sefiala”; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
“l as autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriomente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

7. Noelia Jackeline Vilca Gamarra, identificada con DNI n.® 46230361, en su condicion de jefa del
departamento de Nutricion y Dietética, durante el periodo del 7 de febrero de 2020 a la actualidad,
designada con Resolucion Directoral n.° 134-2020-HRI/DE de 7 de febrero de 2020
péndice n.° 60), por haber programado sin el debido sustento los SCS en el mes mayo de
20, incluyendo a un (1) técnico asistencial en nutricion, viabilizandola para su autorizacion
‘mediante Oficio n.® 033-2020-GORE-ICA-DRSI-HRI/DND de 15 de mayo de 2020 (Apéndice

=" 'n.° 9), no obstante que, en su condicion de técnico no estaba comprendido en las disposiciones
- legales que regulan los SCS.

Con su accionar afectod el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilitd a la

¥o. ,\ff" ransgrediendo lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo
TERT 0,2 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las
condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la
salud; asi como también, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar
g\_de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; correspondiente al principio
i‘%‘i resuncion de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
, ;,{;1." 143-2020-MINSA.
Incumpliendo sus obligaciones establecidas en el numeral 4.3.5 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud”, que senala:
‘Los Jefes de Departamento y/o Servicio, o quienes hagan sus veces, sequn corresponda en
—cada IPRESS publica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios en

2 Decreto Supremo n. 001-2014-SA
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Asimismo, lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al servicio de la
Nacion es: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
[...] asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que sefialan: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]" respectivamente; en
concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que establece: [...] EI empleado
publico en el ejercicio de sus funcion actia respectando el orden legal y las potestades que la Ley
sefiala”; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece: “Las autoridades administrativas
deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el gjercicio de sus funciones,
ocasiono perjuicio economico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

8. Liliana Choque Gutiérrez, identificada con DNI n.° 21553717, en su condicion de jefa del
departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, durante el periodo del 9 de enero de 2019 a la
fecha, designada con Resolucion Directoral n.® 045-2019-HRI/DE de 9 de enero de 2019
(Apéndice n.° 61), por haber programado a nueve (9) profesionales de salud para los SCS de los
meses de abril, mayo y junio de 2020, considerando turnos que superaron el limite de lo
establecido en la normativa aplicable; viabilizando para su aprobacion mediante Oficios
n.°s 128, 181, 222 y 236-2020-HRI/JDECC de 1 de abril, 8 y 27 de mayo, 2 de junio de 2020;
=" respectivamente (ver apéndice n.° 40).

Con su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilito a la
entidad, destinar recursos para la atencién de obligaciones en el marco de la emergencia
sanitaria; y generd perjuicio economico de S/70 104,00

" %\\ Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto de Urgencia n.° 039-2020, Decreto de
‘ §j Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia
jy Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19), referente a los servicios complementarios
en establecimientos de salud priorizados, modificado con el Decreto de Urgencia

n.* 045-2020; ademas, los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 001-2014-SA, Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las condiciones para realizar la
X prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la salud; asi como también, lo
“\2\establecido en los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de
4507| 2/ Procedimiento Administrativo General; correspondiente al principio presuncion de veracidad;

simismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial n.° 143-2020-MINSA.

Incumpliendo sus obligaciones establecidas en el numeral 4.3.5 del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud®® que sefiala:

‘Los Jefes de Departamento y/o Servicio, o quienes hagan sus veces, segun corresponda en
:\“ \cada IPRESS publica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios en
= 9Iud y de la supervision del cumplimiento de la misma”.

Decreto Supremo n.* 001-2014-SA
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Asimismo, lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado plblico que esta al servicio de la
Nacion es; “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
[...]" asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la citada norma, que sefialan: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...]". respectivamente; en
concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que establece: *[...] El empleado
pliblico en el gjercicio de sus funcion actua respectando el orden legal y las potestades que la Ley
sefiala’: y con el numeral 1.1. Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del TUO
de la Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto
ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

9. Roberto Augusto Laos Olaechea, identificada con DNI n.° 21541031, en su condicién de jefe
del servicio de Cuidados Criticos Adultos, durante el periodo del 21 de enero de 2019 al
12 de noviembre de 2020, designado con Resolucion Directoral n.° 076-2019-HRI/DE
de 21 de enero de 2019 y cesado con Resolucion Directoral n.° 1157-2019-HRI/DE
de 12 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 62), por haber programado sin el debido sustento a
dos (2) profesionales de salud para los SCS del mes de abril de 2020, considerando turnos que
superaron el limite de lo establecido en la normativa aplicable, viabilizando su tramite para su

)| aprobacion mediante el Oficio n.® 18-2020-J/UCI-UCIN-ADULTO/HRI de 3 de abril de 2020
=" (ver apéndice n.® 42).

Con su accionar afect el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilitd a la
entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
sanitaria; y genero perjuicio economico de S/3 312,00

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto de Urgencia
n.* 039-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el
marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19), referente a los
servicios complementarios en establecimientos de salud priorizados, modificado con el Decreto
de Urgencia n.® 045-2020; ademas, los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 001-2014-SA,
~ Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las condiciones para
';., realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la salud; asi como
!',_"‘Etambién, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
' ,ffé;n 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; correspondiente al principio presuncion

. A_»._’e}:};f de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
n.® 143-2020-MINSA.

Incumpliendo sus obligaciones establecidas en el numeral 4.3.5 del Reglamento del Decreto
aLegislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud®, que sefiala:
‘a l‘{ros Jefes de Departamento y/o Servicio, 0 quienes hagan sus veces, segun corresponda en
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cada IPRESS puiblica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios en
salud y de la supervision del cumplimiento de la misma’.

Asimismo, incumplio lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
servicio de la Nacién es: ‘Desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad [...]"; asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la citada norma, que
senalan: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]",
respectivamente; en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
establece: ‘[...] El empleado publico en el ejercicio de sus funcion actiua respectando el orden
legal y las potestades que la Ley sefiala”; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
“Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el gjercicio de sus funciones,
ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

10. Luis Felipe Mufiante Aparcana, identificada con DNI n.* 21546654, en su condicion de jefe del
departamento de Medicina, durante el periodo del 30 de marzo de 2020 al 7 de julio de 2020,
esignado con Resolucion Directoral n.® 346-2020-HRI/DE de 30 de marzo de 2020 y cesado con
solucion Directoral n.® 757-2020-HRI/DE de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.° 63), por haber
ogramado sin el debido sustento a dos (2) profesionales de salud para los SCS en el mes de
=" “abril de 2020, considerando turnos que superaron el limite de lo establecido en la normativa
aplicable, viablizandolo para su aprobacion mediante Oficio n.® 139-2020-J-DPTO.MED-HRI de
6 de mayo de 2020 (ver apéndice n.° 43).

on su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilito a la
tidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
nitaria; y generd perjuicio econdmico de S/3 312,00

Transgrediendo lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto de Urgencia n.* 039-2020, Decreto de
Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia
- Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19), referente a los servicios compiementarios
»en establecimientos de salud priorizados, modificado con el Decreto de Urgencia n.” 045-2020;

gdemas los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 001-2014-SA, Reglamento del Decreto
egislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las condiciones para realizar la prestacion de
/,!.éervicios complementarios, de los profesionales de la salud; asi coma también, lo establecido en
“ los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; correspondiente al principio presuncion de veracidad: asimismo, lo
dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial n.® 143-2020-MINSA.

'?"Nq‘écumpt|endo sus obligaciones establecidas en el numeral 4.3.5 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud”, que sefiala;
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“‘Los Jefes de Departamento y/o Servicio, 0 quienes hagan sus veces, segun correspong‘a en
cada IPRESS publica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios en
salud y de la supervisién del cumplimiento de la misma’”

Asimismo, lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al servicio de la
Nacion es: ‘Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad. criterio, eficiencia, laboriosidad
[...]" asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que sefialan: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico" y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]". respectivamente; en
concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que establece: “[...] El empleado
publico en el ejercicio de sus funcion actua respectando el orden legal y las potestades que la Ley
sefiala’; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece: “Las autoridades administrativas
deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada:
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiono perjuicio econémico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

11. Romulo Daniel Cahua Valdivieso, identificada con DNI n.® 21519947, en su condicién de jefe de

la oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, durante el periodo del 17 de julio de 2008 a la

OISR fecha, designado con Resolucion Directoral n.® 272-2008-HRI/UPER de 17 de julio de 2008
m (Apéndice n.° 64), por haberse programado sin el debido sustento los SCS en los meses de
S £:Imarzo, abril y mayo de 2020; incluyendo ademas en la programacion del mes de abril, a la jefa de
la oficina de Seguros, Referencias y Contrarreferencias Regionales; sin que luego se acredite
haberse cumplido de manera efectiva la prestacion de asistencia individual en la atencion de
casos confirmados o sospechosos de COVID-19, vitalizandolo para su aprobacion mediante los
Oficios n.* 069, 071 y 100-2020-GORE-ICA-DIRESA-HRI/OESA de 27 de marzo, 1 de abril y
5 de mayo de 2020, respectivamente (ver apéndice n.° 13)

Yo

Con su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion pblica, imposibilito a la
entidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
sanitaria; y genero perjuicio econdémico de /35 688,00

Con dicha actuacion transgredio lo dispuesto en los articulos 4°y 5° del Decreto Supremo

v@g,;;?_%n." 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las
"\{f{;;:g\ondiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la

,@Kus! lud; asi como también, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar

/) la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: correspondiente al principio

~presuncion de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
n.® 143-2020-MINSA.

1 »Incumpliendo sus obligaciones establecidas en el numeral 4.3.5 del Reglamento del Decreto
% Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud® que senala:
- #lpbs Jefes de Departamento y/o Servicio, o quienes hagan sus veces, segun corresponda en

ecreto Supremo n.° 001-2014-SA
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cada IPRESS publica, son responsables de la programacion de los servicios complementarios en
salud y de la supervision del cumplimiento de la misma’.

Asimismo, lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que sefiala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al servicio de la
Nacion es: “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
[...]; asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la citada norma, que sefialan: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [.]". respectivamente; en
concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.> 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que establece: ‘[...] El empleado
publico en el gjercicio de sus funcion actua respectando el orden legal y las potestades que la Ley
sefala’; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece: “Las autoridades administrativas
deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiono perjuicio economico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

12. Jacqueline Aurora Cruz Ramos, identificada con DNI n.° 21538260, en su condicion de jefa de
la oficina de Seguros, Referencias y Contrarreferencias, durante el periodo
del 7 de febrero al 20 de septiembre de 2020, designada con Resolucion Directoral
N0-© 132-2020-HRIDE, de 7 de febrero de 2020 y cesada con Resolucion Directoral
AW 962-2020-HRI/DE, de 21 de septiembre de 2020 (Apéndice n.° 65), por haberse programado
S el debido sustento los SCS en el mes de marzo de 2020, sin que luego se acredite haberse
-cumplido de manera efectiva la prestacion de asistencia individual en la atencion de casos
conflrmados 0 sospechosos de COVID-19; viabilizandola para su aprobacion mediante
- Oficio n.® 061-2020-GORE-ICA-DRSA-HRI/OS de 20 de marzo de 2020 (ver Apéndice n.°16).

Con su accionar afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilitd a la
ntidad, destinar recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia
anitaria; y genero perjuicio economico de $/2 100,00.

G‘Eﬂg’j"} Transgredlendo lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo
: n.* 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las
condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la
salud; asi como también, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar
'de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; correspondiente al principio

presunmon de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
¢ 143-2020-MINSA.

Incumpliendo sus obligaciones establecidas en el numeral 4.3.5 del Reglamento del Decreto
Leg:siatwo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios en salud?, que sefiala:
‘Los Jefes de Departamento y/o Servicio, o quienes hagan sus veces, sequn corresponda en
““vada IPRESS publica, son responsables de la programacron de los servicios complementarios en
/'safud y de la supervision del cumplimiento de la misma”

7 Decreto Supremo n.” 001-2014-SA
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Asimismo, lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que senala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al servicio de la
Nacion es: “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, lahoriosidad
[...]": asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que sefalan: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]", respectivamente; en
concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que establece: “[...] El empleado
publico en el efercicio de sus funcion actia respectando el orden legal y las potestades que la Ley
sefiala’; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece: “Las autoridades administrativas
deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el gjercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

13. Pablo Arturo Ramos Injante, identificada con DNI n.® 44658213, en su condicion de presidente
del equipo de Bioseguridad, durante el periodo del 2 de abril de 2020 a la actualidad, designado
con Resolucion Directoral n.® 351-2020-HRI/DE de 2 de abril de 2020 (Apéndice n.° 66), a pesar
de no tener la competencia funcional y sin el debido sustento programo los SCS en el mes de
abril de 2020, en el que ademas de haberse incluido, considero a tres (3) de los integrantes del

AUy, eduipo de bioseguridad; sin que luego se acredite haberse cumplido de manera efectiva la

q prestacion de asistencia individual en la atencion de casos confirmados o sospechosos de
ARO ADO ﬁ%}- COVID-19, viabilizandolo para su aprabacion mediante Informe
.+ n.° 016-2020/EQUBIOCOVID-19-HRI de 4 de mayo de 2020 (ver apéndice n.° 24).

: £ffransgrediendo  lo  dispuesto en los articulos 4°y 5° del Decreto  Supremo
o M i 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a las
=== condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la
salud; asi como también, lo establecido en los numerales 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; correspondiente al principio

» presuncion de veracidad; asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial
% 143-2020-MINSA.

% jmcumpliendo lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
“* Empleo Publico, que sefala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
servicio de la Nacion es: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
+— | éeficiencia, laboriosidad [...]"; asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la citada norma, que

. dehalan: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
Ivaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [,
:gpectivamente; en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del
ulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General | que
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establece: ...] El empleado puiblico en el ejercicio de sus funcion actua respectando el orden
legal y las potestades que la Ley sefala’; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
‘L as autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional. derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el ejercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio econémico a la Entidad, dando meérito al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

14. Carlos Enrique Garcia Mendoza, identificada con DNI n.® 21520687, en su condicion de jefe de
la oficina de Asesoria Juridica, durante el periodo del 26 de julio de 2019 a la actualidad,
designado con Resolucion Directoral n.® 572-2019-HRI/DE de 26 de julio de 2019 (Apéndice
n.° 67), por haber visado en sedal de conformidad las Resoluciones Administrativas
n.% 056-2020-HRI/ORRHH de 15 de abril de 2020, 045-2020-HRI/DE de 21 de abril de 2020,
063-2020-HRI/DE de 22 de junio de a pesar que incumplian con las disposiciones legales que
regula la SCS; toda vez que, comprendieron a personal técnico asistencial en enfermeria, en
farmacia, en nutricion y en mantenimiento; a profesionales de la salud que, no acreditaron haber
realizado de manera efectiva labor de los SCS de asistencia individual en la atencion de casos
confirmados o sospechosos de COVID-19 y; tumnos que superaron el limite de lo establecido;
que si bien, el director Ejecutivo, mediante Memorandos n.°s 0255, 0275, 0419 y
0621-2020-HRI/DE de 3 y 14 de abril, 16 de junio de 2020 y 31 de julio de 2020 (ver apéndice
n.° 45): respectivamente, previa a la emision de las citadas resoluciones, autorizd el pago de los
referidos SCS; ademas, de advertirse que las referidas resoluciones carecen de veracidad.

" Transgrediendo lo dispuesto el articulo 6° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatoria, referido a motivacion del acto administrativo; asi tambien,
asimismo: el articulo 11° del Decreto de Urgencia n.* 039-2020, Decreto de Urgencia que dicta
medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los
efectos del Coronavirus (COVID-19), referente a los servicios complementarios en
\enstablecimientos  de salud priorizados, modificado con el Decreto de Urgencia
“‘, ° 045-2020; ademas, los articulos 4°y 5° del Decreto Supremo n.” 001-2014-SA, Reglamento
2 & el Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacicnado a las condiciones para realizar la
"R8oRE~ prestacion de servicios complementarios, de los profesionales de la salud: asi como también, lo

establecido en los numerales 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.* 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General: correspondiente al principio presuncion de veracidad;
- asimismo, lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion Ministerial n.* 143-2020-MINSA.

;-;%E esta manera el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, incumplio sus funciones especificas
) ;’f;féstablecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral
*/n° 554-2015-HRIDE de 28 de diciembre de 2015 (ver apéndice n.° 54),
“Coordinar y controlar la aplicacion de normas técnico-administrativas y dispositivos legales
vigentes referidos al sistema’, * Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos
~ Y disposiciones vigentes” y “ Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos
e % opios del sistema’.

¢ Asimismo, incumplié lo establecido en el literal d) del articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que sefala que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al
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servicio de la Nacion es: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad [...]"; asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada norma, que
sefialan: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [..]",
respectivamente; en concordancia can el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General , que
establece: “[...] El empleado publico en el ejercicio de sus funcion actua respectando el orden
legal y las potestades que la Ley sefiala’; y con el numeral 1.1. de dicho principio, que establece:
‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por su accionar, en el gjercicio de sus funciones,
ocasiond perjuicio economico a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada al Gobierno Regional de Ica, se
formulan las conclusiones siguientes:

1. Funcionarios de la Entidad, elaboraron la programacion de los servicios complementarios en
salud, correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, transgrediendo la
normativa aplicable, incluyendo a personal técnico asistencial; a profesionales de la salud
que no acreditan haber realizado labor asistencial individual en la atencion de casos
confirmados o sospechosos de COVID-19; y, programado mensualmente tumos que
superaron el limite maximo; las mismas que fueron autorizadas por el director Ejecutivo de la
Entidad, derivandolas a la oficina de Recursos Humanos, quien, a través de resoluciones
administrativas autorizo el pago por un importe total de $/471 935,00.

Mediante las Resoluciones Administrativas n.° 058-2020-HRI/ORRHH,
de 15 de abril de 2020; n.° 045-2020-HRI/DE, de 21 de abril de 2020; n.° 063-2020-HRI/DE,
de 22 de junio de 2020; y, n.” 081-2020-HRI/DE, de 4 de agosto de 2020, suscritas por la jefa
de la oficina de Recursos Humanos y visadas por el director Ejecutivo de Administracion y el
jefe de la oficina de Asesoria Legal, se autorizo el pago de los SCS por los meses de marzo,
abril, mayo y junio de 2020, actos resolutivos que, ademéas de carecer de veracidad, su
suscripcion se realizo sin sustento y sin los expedientes que las respaldaran, de lo que se

infiere que no estuvieron debidamente sustentadas con fundamentos de hecho y derecho, de
acuerdo a la normativa aplicable,

Los hechos expuestos transgredieron lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y modificatoria, referido a motivacion del acto
administrativo; los numerales 1 y 2 del numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo
n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referente a la
responsabilidad del Titular; asimismo, el numeral 6.2 del articulo 6, del Decreto Legislativo
n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, referido al nivel descentralizado u operativo: asi
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también, el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, referente al control del gasto publico.

Asimismo; lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto de Urgencia n.® 039-2020, Decreto de
Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la
Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19), referente a los servicios
complementarios en establecimientos de salud priorizados, modificado con el Decreto de
Urgencia n.° 045-2020; ademés, los articulos 4°, 5° y 10° del Decreto Supremo
n.° 001-2014-SA, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1154 y modificatorias, relacionado a
las condiciones para realizar la prestacion de servicios complementarios, de los profesionales
de la salud y responsabilidades; asi como también, lo establecido en los numerales 1.1y 1.7
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; correspondiente a los principios de legalidad y presuncion de veracidad: asimismo,
lo dispuesto en el articulo 1°.dé la Resolucion Ministerial n.® 143-2020-MINSA, lo que afecto
el correcto funcionamiento de la administracion publica, imposibilitd a la entidad, destinar
recursos para la atencion de obligaciones en el marco de la emergencia sanitaria; y generd
perjuicio economico de S/471935,00.

. Los hechos expuestos se atribuyen al accionar de los funcionarios y servidores publicos de la
Ky

>\, Entidad, al haber programado, autorizado y pagado los servicios complementarios en salud -

SR

}SCS de los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020, sin cumplir estrictamente las
* . f

/ disposiciones legales que regulan los SCS.
Wl (Observacion n.° 1),

| Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada al Hospital Regional de Ica, en uso
de las atribuciones y competencias conferidas en el literal ) del articulo 15° de la Ley n.” 27785
- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y
modificatorias, se formulan las recomendaciones siguientes:

-,

"*})\\ Al Director del Hospital Regional de Ica:

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los funcionarios y servidores del Hospital Regional de Ica, comprendidos en la observacion

del presente informe, conforme al marco normativo aplicable.
(Conclusion n.° 1y aspecto relevante n.° 1)

Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica Regional, encargada de los asuntos
judiciales del Hospital Regional de Ica, para que inicie las acciones legales de caracter civil,
respecto a los funcionarios y servidores comprendidos en la observacion n.® 1.

(Conclusion n.° 1)

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de lca, Provincia de Ica. Regidn Ica
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VI. APENDICES

Apéndice n.°1.  Relacion de Personas Comprendidas en el hecho observado.

Apéndicen.°2. Copia fedateada de las Cédulas de comunicacion de desviacion de
cumplimiento y los comentarios presentados por las personas comprendidas
en el hecho observado que incluye documentacion adjunta en copias
simples.

Apendice n.°3.  Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas
en el hecho observado.

Apéndicen.°4. Copia fedateada de las Resoluciones Administrativas
n.> 056-2020-HRI/ORRHH de 15 de abril de 2020; n.° 045-2020-HRI/DE
de 21 de abril de 2020; n.® 063-2020-HRI/DE de 22 de junio de 2020; y,
n.® 081-2020-HRI/DE de 4 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 5. Reporte original de las Planillas Servicios de Salud Complementario (SCS),
de los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020.

Apéndice n.° 6. Copia fedateada de los comprobantes de pago de los meses de marzo, abril,
mayo y junio de 2020 y adjuntos en copias fedateadas:

Comprobante de pago n.° 2222 y 2274 de 15 y 16 de abril de 2020,
correspondiente al mes de marzo de 2020.

Comprobantes de -pago n.°s 2806, 2805 de 7 de mayo, 2833
de 8 de mayo, 2835, 2836, 2837, 2638, 26839, 2840 2841, 2842 y 2843
de 11 de mayo de 2020; réspectikdmente.

Comprobante de pago n.®* 5239 de 18 dé agosto y 6768 de 20 de octubre
de 2020. : A

Comprobantes de pago n.°* 4001 de 26 de junio, 3997 3998, 4002, 4004,
4005, 4006. 4007, 4008. 4009, 4010, 4011, 4012 4013, 4014, 4016
de 30 de junio de 2020, 4061 de 1 de julio, 4392 de 13 de julio, 4485
de 15 de julio, 5325 de 21 de agosto de 2020.

Comprobantes de pago n.°5033 de 4 de agosto. 4982, 4983, 4984,
4985, 4987. 4989, 4990, 5050, 5048, 5051, 5052 5054, 5056 y 5057,
todos del 5 de agosto de 2020.

\\\\%Jj;;, Apéndicen.°7. Copia fedateada de los Oficios n.% 091, 109 y 145-2020-HRI/JDENF

N R de 17 de abril, 4 de mayo y 1 de junio de 2020, respectivamente; incluye
documentacion adjunta en copia fedateada.

Apéndicen.°8. Copia fedateada de la Nota n°  0151-2020-HRI/JDENF
de 19 de junio de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Apéndicen.®9. Copia fedateada del Oficio n.° 033-2020-GORE-ICA-DRSI-HRI/DND
de 15 de mayo de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
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Apéndice n.° 10. Copia fedateada del Informe n.° §67-2020-GORE-ICA-DRSI-DPTO/FARM
de 4 de junio de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Apéndice n.° 11. Copia fedateada del Informe n.° 763-2020-GORE-ICA-DRSI-DPTO/FARM
de 1 de julio de 2020.

Apéndice n.° 12. Copia fedateada de la Nota n.° 364-2020-GORE-ICA-DRSA-HRI/OMHSG
de 30 de abril de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Apéndice n.° 13. Copia fedateada de los Oficios n% 69, 71 y 100-2020-GORE-ICA-DIRESA-
HRI/OESA de 27 de marzo, 1 de abril y 5 de mayo de 2020, respectivamente,
incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Apéndice n.° 14. Copia fedateada del Oficio n.° 008-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM
de 28 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 15. Copia fedateada del Oficio n.° 192-2020-GORE-ICA-DRSI-HRI/OESA
de 29 de setiembre de 2020, incluye documentacion adjunta en copia
fedateada.

£

-

'

Apéndice n.® _16‘. Gopia fedateada del Oficio n.° 061-2020-GORE-ICA-DRSA-HRI/OS
- de 20 de marzo de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Apéndice n.° 17. Cdpia fedateada del Oficio n.* 85-2020-GORE-ICA-DIRESA-HRI/OESA
de 17 de abrit q‘e 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Apéndice n.° 18, Copia fedateada™dél - Oficio n.* 012-2020-GORE  ICA-OCI/RI-AVM
de 28 de setiembre de 2020. .

Apéndice n.°19. Copia fedateada  del " Oficio  n.° . 113-2020-J-DPTO.MED-HRI
de 14 de abril de 2020, incluye q_pcumentaci()n adjunta en copia fedateada.

. Copia fedateada de la Nota n° 094-2020-HRI-J-DPTO-MED
de 22 de junio de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Copia fedateada del Oficio n.° 013-2020-GORE ICA-OCIRI-AVM
de 28 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 22. Copia fedateada de los Oficios n.** 1750 y 1791-2020-GORE-ICA-DRSI/DE
de 30 de setiembre y 8 de octubre de 2020, incluye documentacion adjunta
en copia fedateada.

Apéndice n.° 23. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n”° 351-2020-HRI/DE
de 2 de abril de 2020.

Apéndice n.° 24, Copia fedateada del Informe n.° 16-2020/EQU BIOCOVID-19-HRI
de 4 de mayo de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Regién lca
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Apéndice n.° 25.

Apéndice n.° 26.

Apéndice n.° 27.
Apéndice n.° 28.
Apéndice n.® 29.

Apéndice n.° 30.

Apéndice n.° 31.

Apéndice n.” 32,
Apéndice n.° 33.

Apéndice n.° 34.

@

AN
¢\ -Apéndice n. 35,
3 ""/./fr’
A -~ Apéndice n.° 36.
ey, Apéndice n.° 37,

/£/Apéndice n.° 38.

Apéndice n.° 39.
Apéndice n.° 40,

Apéndice n.° 41.
Apéndice n.° 42,

Apéndice n.® 43.
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Copia fedateada de los Oficios n.°s 020, 075 y 0135-2020-HRI/JDENF
de 2 de marzo, 6 de abril y 19 de mayo de 2020, incluye documentacién
adjunta en copia fedateada.

Copia fedateada de las Resoluciones Directorales n.°s 309-2020-HRI/DE
de 28 de febrero de 2020, 395-2019-HRI/DE de 5 de junio de 2019 y
n.” 133-2020-HRI/DE de 7 de febrero de 2020.

Copia fedateada de la Acta n.° 04-2020-GORE ICA-QC| 2-5340-2020-014
de 2 de noviembre de 2020.

Copia fedateada del Oficio n.°
de 28 de setiembre de 2020.

Copia fedateada de la Carta S/N de 9 de octubre de 2020.

010-2020-GORE  ICA-OCI/RI-AVM

Copia de fedateada del Oficio n.° 015-2020-GORE [CA-OCI/RI-AVM
de 30 de setiembre de 2020.

Copia fedateada de la Carta S/N de 7 de octubre de 2020.

Copia fedateada del Oficio n.° 016-2020-GORE ICA-QCI/RI-AVM
de 30 de setiembre de 2020.

Copia fedateada del Oficio n.° 017-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM
de 30 de setiembre de 2020. '

Acuse de recepcion ‘de - Correo electronico  llally25@hotmail.com
de 30 de setiembre de 2020. ,_

Copia fedateada del Oficio n.° *018-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM

de 30 de setiembre de 2020.

Acuse de recepcion del Correo electronico emmita1920@hotmail.com
de 2 de octubre de 2020, incluye documentacién adjunta en copia simple.

Copia fedateada del Oficio n.® 0145-2020-HRI/JDENF . de 1 de junio de 2020.
incluye documentacién adjunta en copia fedateada

Copia fedateada del Oficio n.° 075-2020-HRI/JDENF de 6 de abril de 2020,
incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Copia fedateada de los Oficios n.% 074, 086, 0109 y 0145-2020-HRI/JDENF
de 6 y 13 de abril, 4 de mayo y 1 de junio de 2020, que incluye
documentacion adjunta en copia fedateada.

Copia fedateada de los Oficios nes 0128, 0181, 0222 y
0236-2020-HRI/JDECC de 1 de marzo, 8 y 27 de mayo, 2 de junio de 2020,
incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Copia fedateada del Oficio n.° 0178-2020-HRI/JDECC
de 6 de mayo de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Copia fedateada del Oficio n.° 18-2020-J/UCI-UCIN-ADULTO/HRI
de 3 de abril de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada.

Copia  fedateada del Oficio n®  139-2020-J-DPTO.MED-HRI
de 6 de mayo de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada

Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de agosto de 2020
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Apéndice n.° 44. Copia fedateada de las Notas n.° 0115 096 0151 y
0167-2020-HRI-DA/ORR.HH. de 30 de marzo, 13 de abril, 15 de junio y
15 julio de 2020.

Apéndice n.° 45. Copia fedateada de los Memorandos n.°s 0255, 0275, 0419
y 0621-2020-HRI/DE de 3 y 14 de abril, 16 de junio y 31 de julio de 2020.

Apéndice n.° 46. Copia fedateada del Acta de Recopilacion
n.® 003-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 21 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 47. Copia fedateada del Informe n.° 054-2020-HRI-DA-ORRHH/URP
de 12 de octubre de 2020, incluye documentacion adjunta en copia fedateada

Apéndice n.° 48. Copia fedateada del Acta n.® 06-2020-GORE.ICA-OCI 2-5340-2020-014
de 18 de noviembre de 2020.

Apeéndice n.° 49. Copia fedateada del Acta n.° 05-2020-GORE.ICA-OCI 2-5340-2020-014
de 18 de noviembre de 2020, incluye documentacion adjunta en copia
fedateada.

Apendice n.®50. Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion
n.® 008-2020-GORE ICA-OCI/RI-AVM de 30 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 51. Copia fedateada de Oficio Circular n.° 102-2020-DG-DIGEP/MINSA
de 1 de setiembre de 2020.

Apéndice n.°52. Copia fedateada de las Resolucion Gerencial General Regional
n.°s 0218-2019-GORE-ICA/GGR de 31 de diciembre de 2019 y Resolucion

Gerencial ~ General ~ Regional  n°  0063-2020-GORE-ICA/GGR
de 6 de agosto de 2020.

Copia fedateada del Reglamento de Organizaéidn y Funciones aprobado con
Ordenanza Regional n.° 0001-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012.

Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones:

Resolucion Directoral n.* 554-2015-HRI/DE de 28 de diciembre de 2015,
Direccion del Hospital. =~
Oficina Ejecutiva de Administracion.
Oficina de Asesoria Juridica.

Resolucion Directoral n.® 295-2016-HRI/DE de 10 de agosto de 2016.
Oficina de Recursos Humanos.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 436-2019-HRI/DE
de 1 de julio de 2019.

. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 001-2020-HRI/DE
de 2 de enero de2020.y Resolucion Directoral n.° 1195-2020-HRI/DE
de 23 de noviembre de 2020.

Copia fedateada de las Resolucion Directoral n.° 051-2019-HRI/DE
de 10 de enero de 2019 y Resolucién Directoral n.° 1033-2020-HRI/DE
de 12 de octubre de 2020 y copia fedateada del Contrato Administrativo de
Servicios n.°0005-2019-HRI/DE de 15 de enero de 2019,

\ Auditoria de Cumplimiento al Hospital Regional de Ica, Distrital de Ica, Provincia de Ica, Region Ica
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de agosto de 2020
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Apéndice n.° 58. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 135-2020-HRI/DE
de 10 de febrero de 2020, Resolucion Directoral n.® 1125-2020-HRI/DE
de 9 de noviembre de 2020.

Apéndice n.°59. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 036-2019-HRI/DE
de 8 de enero de 2019.

Apéndice n.” 60. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 134-2020-HRI/DE
de 7 de febrero de 2020.

Apéndice n.° 61. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 045-2019-HRI/DE
de 9 de enero de 2019.

Apéndice n.° 62. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 076-2019-HRI/DE
de 21 de enero de 2019, Resolucion Directoral n.° 1157-2020-HRI/DE
de 12 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 63. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 346-2020-HRI/DE
de 30 de marzo de 2020, Resolucion Directoral n.° 757-2020-HRI/DE
de 8 de julio de 2020.

Apéndice n.° 64. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 272-2008-HRI/UPER
de 17 de julio de 2008.

Apéndice n.° 65. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 132-2020-HRI/DE
de 7 de febrero de 2020, Resolucion Directoral n.° 962-2020-HRI/DE
de 21 de septiembre de 2020.

Apéndice n.° 66. Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 351-2020-HRI/DE
de 2 de abril de 2020.

: S\Apéndice n.° 67. Copia fedateada, de la Resolucion Directoral n.° 572-2019-HRI/DE
, de 26 de julio de 2019.

{ Ica, 16 de diciembre de 2020

Z \/}Ilena M_bzaihuate
Jefe de comision

Agustin Martinez Fuentes
Supervisor de\Ja comisién

Maribel Juligha Espinoza Bravo
Abogada
EC n.° 386
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£l jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica que suscribe, ha revisado el

\ "“4’“'f,conten|do del presente informe y lo hace suyo, por lo que lo suscribe en senal de conformidad y
. "procede a su aprobacion.

Ica, 16 de diciembre de 2020

JEFE DEL ORGANG DE ‘- RO msflwc:loum
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Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de agosto de 2020

00053






0202 3p o1sofie ap L€ [B 0Z0Z 3P OZiEW 3p | 3p opoliad
2] ap ojuawepedap £ euiaoid ‘ojnsip ‘eo| ap [euoiBay [endsoy [e ousiwdwnd ap eLOYPNY

020¢ 2P oisobe | oz uTad | o _M___uocwmﬂﬂ . ks
X X | ick0 f 4 I ek PERIETOY | SIS | gp quauspedsg | LSS | STEOND
P P _ [P efar )
ﬁ 0z0Z 9p oiso0be | SoINES _ >mcohM_Hmz _ E%ﬂ_\w@
X | X ap L¢ e 0202 _ SPEMEISULY  PEPIENY. | OZ0CTL | gp ooweyedeq | ‘OO | ouyoer
| | ap ozlew ap | QREIRNUOD ERREER BI[S0N
_ W 0z0z @p o1sobe ‘ T EIREIICE 0]I307)
X X 9P 1€ [ 0202 | I opeIqUION pepleny  §L07/L/g | 9P Ojuswepedsq | /EpSlylz | EBuezajuy
ap 0zJew p | . B 1ap ejar njuep eqnp
0Z0z op ojsobe 97 .U TG BlIaWI4UT mMmmHME
X X ap LE 1B 020 | I ocmwecoz 020Z/LL/6 | 0Z0Z/z/0L | °p cjuawepedaq 106E971C oLESOY
op cziew ap | . |ap ajer EpElE
0z0z op oisabe N OJUGNLIVBIUE 3P BLIOS ZaJENS
¥ X 8p LE B 0¢0¢ opeubisa 0coc¢/oLge  6L0¢/L0L B €010€Esy CUaqIy
L uyQ e 8p ajer
8p 0zZJew ap | ] oABISNE)
6 sowey
020 8p o1s0bE — . . UOIDBSILILDY 8p zounpy
¥ ¥ ap |£ B 0202 1 ] peudisaq 0zoc/Lbee | 020/ oAgnoal3 Jojalg GEVBOSIE OLESOY
ap OZIEW 8p | Uimp3
- 020z op ojsobe _ P — SoUBLINH ) Zapueulay
X X op LE IB 020¢C I onmngoz pepiendy | 6L0¢/LIL S08IMNday 3p £08eryid ezoulds3
ap 0zlew ap | g - BUIDYQ B B3P Bjar eyuog es|3
— 0Z07 2p ojs0be | 0| ap [euoibay F cosmmtieny,
X X ap ¥ |2 0202 | opeubisaq 0202/80/9 | 6LOT/ZH/ILE [eyidsoH [p S80ZESIC | 5oy ueuay
ap ozlew ap | onnoal3 Jojsllg [
Svd | pepnu3 soyday
p S0| 9p BI2UILIN0 .
edusjedwo _ o
[euad | |IAID il °p eYds94 — T [ENJIBIJUOD O [RIOGE]| ¥ P opeuadweasaq | peppuap] | sopiedy
BAEIISIUILIPY 2 90 HELIOILIOP UO3MA | o1nouia ap uoioipuod obiey ap JeuoioenN | A saiquop oN
ojuaWN20(
pepijiqesuodsal ejunsaid uQnsan ap opolad
SOHJ3H SOT N3 SYAIANIYdINOD SYNOSHId 30 NOIOVYT13Y
Zop | eubed

OV-0¥ES-2-0202-620 N VIHOLIANY 30 IWHOLNI



4D

o

020Z @p 0150BE 9p |£ [ 0Z0 ap OZiew 3p | p Opoudd -

2| ap ojusienedap A elauiaoid ‘onsip ‘ed) ap jeuojfiay |endsoy je ojusiwndwing ap euoypny o

|12 pepiigesuodsal ejunseid | eled SoyoaYy Bp BI0USLIN20 3p mm.

[ R T BZOPUBY
| 0¢0¢ eapune eloles)
% X ap ojsobe ap Lg [ ] I opeufiisaq PEPIENIDY | 6L0T/L/9T elIosssY ap £890¢51¢ anbLu3
0207 8P 1Uige 9p | | BUIDYO €| 3P Bjar ans
” | 0202 . o pepunBasoig ajuely|
X X i il Lo | I @ommungm_% peplenidy | 0202112 op odinbs £12859pF souwey
020Z @p |ge 8p | __ 3 [2p sjuspisald 0.NuY 0jqed
| sobe R RN sowe
0c0c &p o1 9/zZ cu'Ta ‘ - £ selouaialey wed
X X o I € 020C ; opeIqWION 0202/6/0¢ | 0202/l sonfogep | 09CBESIC | ZnO Moy
PPIEEOERRL | BUIDO B 8P Bjar jgnooer
B , 0Z0Z ap oysobe 0/Z U Ta [Ejuiquy pnes | 0ZaINPEA
X X ap 1€ € 0202 ﬁ I et peplenioy | ga0ziziZ) | AeiBojowspidI ap | /p6EISIZ | Bnyed falueq |
| spoziewap| | BUIDYO) E| 8P Blar onuoy
0¢0¢ _
. BUIDIPBI | euedledy
b ol ,
X X Rpoeveep e I ue T8 | 0e0¢/4/L 0Z0Z/E/0E | °p alusweuedaq ¥599¥51¢ sjueuniy
, e L OPEIGLUON
, |ep &jer | adiaq sim
020C 8p |lge sp | - DA a
| 020z ep oisobe ” P —— SCINPY S0OND CEVRERTS)
X X | ®plEle 0z ] I onmwnEoz | 020Z/hbigl | 610211 | sOpepindsp LE0LYSLE | soeq csnbny
W ap ozlew ap | ] | o1InBs 9p 8jer oLaqoy
Svd | Pepnuz soyaay
—m— 1 $0| @p BI9USLINDO ” N
BIOU3 °
feusd | A3 | - . = [EM3EIUOS 0 |210ge] ei5EH apsaq opeyadwesaq | pepyusp] | sopijedy
UQIDBAIASGQ | BUEIIDIWOP UQIDD3IIQ
BARRISIUIUPY O|N3UIA 3P UQISIPUOY obien ap |euoide | A salgwop
ojusWINg0Q
pepljiqesuodsal ejunsaid uonsan ap opoliad
- zepzeulbed ) i

OV-0¥€5-2-0202-620 N VIHOLIANY 30 IWHOLNI

e
[



Firmado digitalmente por BENAVIDE!
QUIJANDRIA Lucia Adriana FAU
20131378972 soft

e INTRALORIA Motivo Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA e
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud " —

3 — "‘B

Ica, 17 de Diciembre de 2020 éu o f ]

o F IC IO N i 000422 -2020 -C GIOC5340 a b S SR TR .-_-.-r,-‘-u'nﬁz..‘sarr;v-—,.;

Senor:

Carlos Enrique Navea Mendez

Director \
Hospital Regional de Ica !
Avenida Prolog. Ayabaca Comatrana S/N
Ica/lcallca.-

Firma.____t——

Hora

Asunto : Remision de Informe de Auditoria n.” 029-262‘ % 4

0-AC.
Referencia : a) Oficio n.°346-2020-GORE.ICA-OCI de 16 de octubre de 2020.
b) Literal f) del articulo 15°, literal d) del articulo 22° y articulo 45° de la

Ley n.> 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus madificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo con relacion al
documento de la referencia a), mediante el cual este Organo de Control Institucional dispuso la
realizacion de una Auditoria de cumplimiento al Hospital Regional de Ica, a la “Programacion,
Autorizacion y Pago por servicios complementarios en salud en el marco de la
Emergencia Sanitaria por el COVID-19”, del periodo de 1 de marzo de 2020 al
31 de agosto de 2020, a cargo de su representada.

Al respecto, como resultado de la citada auditoria, se ha emitido el Informe de
Auditoria n.° 029-2020-2-5340-AC, el cual se remite en un CD que contiene el citado informe
con sus apéndices; con el propdsito que en su calidad de titular de la entidad examinada y en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.2.3 de la Directiva n.” 014-2020-CG/SESNC,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020,
disponga las acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones
consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se servira informar, en el plazo de veinte
(20) dias habiles contados desde la fecha de recepcion del presente, el Plan de Accidn para su
respectiva implementacion, segun formato que se adjunta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lucia Adriana Benavides Quijandria
Jefe del Organo de Control Institucional
del Gobierno Regional de Ica
Contraloria General de la Republica
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