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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 024.2020-2-5338

“BENEFICIOS NO ECONOMICOS A FAVOR DE FUNCICNARIOS QUE DE§EMPEﬂARON
CARGOS DE CONFIANZA O DE DIRECCION Y DE ELECCION POPULAR, ANOS 2016 Y 2017”

PERICDO: 26 DE ENERC DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE 2017

i, ANTECEDENTES
1, Origen

EJ Servicio de Control Especifico a Heches con Presunta Irregularidad al Gobierno Regional de
Huancavelica, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2020 dei Organo de Control Institucional de |a
Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 2-5338-2020-002, iniciado mediante Oficio n.° 510-2020/GOB.REG.HVCA/OC! de 17 de
julio de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 198-2019-CG, de 1 de julioc de 2019 y modificada con Resolucion de
Contraloria n.® 269-2019-CG, de 6 de setiembre de 2019 y Resclucion de Contraloria
n.° 178-2020-CG, de 15 de junio de 2020.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si la entrega de beneficios no econémicas a favor de los funcionarios designados
en cargos de confianza o de direccion y de eleccién popular, se realizaron en aplicacion a las
normas iegales vigentes.

Objetivo especifico:

Establecer si la entrega de beneficios no econdmicos a los funcionarios designados en cargos
de confianza o de direccion y de eleccitn popular, durante los ejercicios presupuestales de los
afios 2016 y 2017, se efectuaron de conformidad con lo establecido en las normas legales
vigentes.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a los hechos expuestos en la hoja de
evaluacién n.° 012-2019/GOB.REG.HVCA/QCI-NGQD de 23 de setiembre de 2019, donde se
advirtié que la Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, otorgd beneficios no
economicos a favor de funcicnarios que desempefiaron cargos de confianza o de direccion y
cargos de eleccion popular directa, durante los afios 2016 y 2017, a pesar de encontrarse
excluides del alcance de fos convenios colectivos; generando un perjuicio econdmico a la
entidad por $/152 019,30.

m
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A razon de ello, este Organo de Control institucional efectud la evaluacion de los pactos
colectivos durante ios afios 2016 y 2017, advirtiéndose que durante los afios 2016 y 2017, el
Gobiemo Regional de Huancavelica en adelante la “Entidad”, gestiond y otorgé diversos
bienes (alimentos, calzades, prendas de vestir y telas) derivades de convenios colectivos
celebrados entre la Entidad y el Sindicato de trabajadores, haciendo extensivo dichos
beneficios a funcionarios designados en cargos de confianza o de direccion y de eleccion
popular directa (Gobernador y Vicegobernador); a pesar que ef articule 42° de la Constitucion
Politica del Peru, promulgada el 29 de diciembre de 1993, sefiala: “Se reconocen los derechos
de sindicacion y huelga de los servidores pablicos. No estan comprendidos los funcionarios del
Estado con poder de decision v los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi
como fos miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional” concordante con el
articulo 40° de la Ley n.° 30057, Ley de Sepvicio Civil, de 4 de julio de 2013, que establece:
‘Los derechos colectivos de los servidores civiles con los previstos en ef convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién pibiica
establecidos en la Constifucion Politica del Peru. No estén comprendidos los funcionarios
publicos, directivos pubiicos ni los servidores de confianza {...)". Situacion que ha generado
perjuicio econémico a la Entidad por $/152 019,30, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.” 1
Perjuicio econémico a la Entidad
ARO COSTOE%i;ggfgggFIC!OS TOTAL
2016 S/ 81 277,57 } S81277,57
EEE N 2
o TOTAL | sis201930 |

Fuente: Ordenes de compra. planillas de entrega de al mentos y vestuarios de 0s aros 2016 y 2017

Alcance

El servicio de control especificc comprende el periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2017, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia
El Gobierno Regional de Huancavelica, se encuentra en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica def Gobierno Regional de Huancavelica
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Regronal n “ 338-GOB REG-HVCA/CR de 25 de abrl de 2016.

5. Comunicacidn del Piiego de Hechos

Fuente: Regiamento de Organizacior y Funciones de la Sede Central del Gebiemo Regional de Huancavelica. aprobads con Ordenanza

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemnamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
N° 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Heches con Presunta Irregularidad”

y su modificatoria, se cumplié con el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de irregularidad a fin que formulen

sus comentarios ¢ aclaraciones.
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II.  ARGUMENTOS DE HECHO

DURANTE LOS PERIODOS 2016 Y 2017, SE GESTIONO Y OTORGO BENEFICIOS NO
ECONOMICOS (ALIMENTOS, CALZADOS, PRENDAS DE VESTIR Y TELAS) DERIVADCS DE
CONVENIOS COLECTIVOS, A FAVOR DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DE ELECCION
POPULAR DIRECTA (GOBERNADOR Y VICEGOBERNADOR); ASIMISMO, A FAVOR DE
FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA O DE DIRECCION, A PESAR DE
ENCONTRARSE EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA; GENERANDO
UN PERJUICIO DE $/152 019,30.

De la revision y andlisis efectuada a la documentacién proporcionada por el Gobierno Regional de
Huancavelica, en adelante la “Entidad’, se advierte que durante los periodos 2016 y 2017; en el
marco de los convenios colectivos celebrados entre el Sindicato de Trabajadores de |la Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica y la Entidad; funcionarios y servidores de la administracion
gestionaren y otorgaron beneficios no economicos (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas)
para los trabajadores de la Entidad, haciéndoios extensivo a los funcionarios pablicos de eleccion
popular directa (Gobernador y vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios designados en
cargos de confianza o de direccion; a pesar que se encuentran excluidos de los derechos de
sindicacion, y en consecuencia, de los beneficios derivados de las negociaciones colectivas,
transgrediendo lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, concordante
con el articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, el articulo 67° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el pronunciamiento de |a Autoridad
Nacional del Servicio Civil —SERVIR, en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante; generando perjuicic econémico de S/152 019,30,
conforme se detalla a continuacion;

Cuadron.®1
Perjuicio econémico a la Entidad
' IMPORTE DELOS ‘
ARO BENEFICIQS TOTAL
ENTREGADOS s/ [
| s/ 1
2016 81 277,57
_atr | qoraigs] 192080
Fuente: Ordenes de compra, planillas de entrega de los alimentos y vestuario 2016 y 2017
Elaborado por: Comisien de Canirol a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregulandad

Al respecto, los hechos expuestos se detallan a continuacion:

a) La Entidad durante el periodo 2016, gestiond y otorgd beneficios no econdmicos
(alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) derivados de convenios colectivos, a favor
de funcionarios de eleccion popular directa {Gobernador y Vicegobernador) y designados
en cargos de confianza o de direccion, por el importe de Si81 277,57

Mediante oficio n.* 007-2016/GOB-REG-HVCA/SITRA-SG de 26 de enero de 2016 (Apéndice
n.° 4), los representantes del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica
—Sede Central SITRA-HVCA, en adelante el “Sindicato de Trabajadores’, remitio a la
Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, directora de la Oficina de Recursos Humanos', el Pliego
\ / de Reclamos del periodo 2016-2017 de 22 de enero de 2016 (Apéndice n.° 5), aprobado por la
N | _# Asamblea General de Trabajadores, donde en su literal E) Ambito y alcance del convenio,
" sefiala lo siguiente: “Los beneficiarios y derechos de la presente canvencién colectiva alcanzan a todos

' Cestgnada en el cargo con Resclucion Gerencial General Regional n.° 199-2015/GOB REG-HVCA/GGR de 2 de marzo de 2015 y concluda
enel cargo con Resolucion Gerencial General Regtonal n.° 001-2018/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero de 2018

Informe de Control Especifico N° 024-2020-2-5338
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los trabajadores y afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Sede Central del Gobiernc Regional de
Huancavelica {SITRA.-GOB-REG-HVCA} como aquellos comprend:dos bajo el régimen laboral especial
n.° 1057 " (El resaltado es nuestro)

Asimismo, en los numerales 8, 14 y 17 del punto H) RELACIONES COLECTIVAS del Pliego de
Reclamos, se observan las siguientes peticiones:

“8. Uniformes

8.1 El Gobierno Regional de Huancavelica, conviene continuar cen la entrega durante el primer
trimestre del ejercicio presupuestal 2016, para los trabajadores del D.L. N°278, el uniforme la
rmsma cantidad otorgado el 2015, que consta de:
a) HOMBRES:

- Un terno confeccionado

- Una camisa

- Un par de zapatos
b} DAMAS:

- Un terno confeccionado

- Ura camisa

- Un par de zapatos
8.2 El Gobierno Regional de Huancavelica, conviene en entregar durante el primer Trimestre del
ejercicio presupuestal 2017, a todos los trabajadores en general 02 uniformes y dos Abngos
impermeables para la época de lluvia, que conste de:
a) HOMBRES:

- Dos ternos confeccionados

- Cuatro camisas

- Dos pares de zapato

- Dos Corbatas

- Dos abrigos impermeables
h) DAMAS:

- Dos ternos confeccionados

- Cuatro camisas

- Dos pares de zapato

- Dos Corbatas

- Dos abrigos impermeables
Para 1al efeclo el Gobierno Regional de Huancavelica, a través de la Oficina de Desarrollc
Humano, con participacién del Sindicato, elaborara el expediente técnico (Programa de
Bignestar Social) para 'a adquisicién y evaluara la conformidad de las prendas.
()
14, Plan de Bienestar del Trabajador y de a Familia
Ef Gobierno Regionat de Huancavelica; conviene en elaborar con &l aporte técnice del Sindicalo y
aprobar via aclo resolutiva con su respectiva certificacion presupuestal un Plan de Bienestar del
Trabajador en General, el mismo que debe de incluir la adquisicién de canastas navidefas,
alimentos, para persona, eventos de reconocimiento, conmemoracion de dias festivos, sociales
culturales, deportivos recreativos Iaborales y familiares, durante el plazo de vigencia del pliego
Debiéndose de considerar para el afio 2016, el presupuesto asignado para dichas actividades
durante el 2015.” (El resaltado y subrayado es nuestro)

Estando el referido pliego de reclamos del Sindicato de trabajadores, el 18 de abril de 20186,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 147-2016/GOB.REG-HVCA/GR (Apéndice n.° 6),
se constituyd la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva del Pliego de
Reclamos del periode 2016, en adelante la “Comision Negociadora”, entre los representantes de
la Entidad y del Sindicato de Trabajadores; la misma que luego fue reconformada mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 253-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de julic de 2016
(Apéndice n.° 7), de la siguiente manera;
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Cuadron.® 2

Comision Negociadora-2016

Por el Gobierno Regional Huancavelica

Suplentes

Por el Sindicato de Trabajadores

‘ - | - | Thulares I Suplentes
Hector Zarale Pa'omng Pedro Carlos Cabrera | Cipriano De Iz Cruz Hilario Cinlo Taype Chogue
Gerente Reagional de | Chacalaza Secrelaro General Seeretario de
Planeamienfo, Presupuestc y | Gerenie Regional de Recursos Economia
Acondicionamienlo Territortal Natwrales y Geston Ambiented | Juan  Ediberto  Torres

Retamezo Manza Qu.spe Angoas

Alforso Encinas Bustamante

Antonio Taype Chogue

Sub Secretario General

Secretana de Cultura y

Gerente Regional de Desarrclio | Gerente Regronal de Deparies
Sactal Infraestructura Juan Ramos Boza
Secretario de Defensa Manno Qrdofez
Oscar Ayuque Gurpaco Rubén Oriando Huachata Ortiz Valladoid
Director Regional de la Oficing | Gerente Regional de Desarroffo | Dora  Esther  Mollehuara | Secretano de Difusion
Regional de Adminsstracion Economico Mayta y refaciones publicas
Secretana de Orgamizacion
Aurora Eprquez De la Cruz Anthony  Edmundo  Cahuana Emidgio Oswa'do
Direcfora de fa Oficina de  Quchca Camposano Caga

Gestion de Recursos Humangos

Robert
Qumtercs
Director Regional de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica

Geronmo  Guerra

Sub Gerenle de Pianeamiento
Estratégico  Estadistica  y
Acondicionamiento Territorial

Deifor Angel Chavez Salano
Sub Gerenle de Promocion de

Secretario de Actas y
Archivos

Inversiones, competitividad ¢ |
- | lmmoveesop. |
Fuente: Resolucién Ejecutiva Reguonal n ° 253-2016/GOB REG-HVCA/PR, de 11 de ulio de 2016
Elaborado por: Comision de Contrel a cargo det Servicio de Control Especifico a Hecnas con Presunta Irreguiandad

Es necesario precisar que en este punto, antes de la reconformacién de la Comision
Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del periodo
2016, el entonces Director Regional de la Oficina Regional de Administracion,
Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama’, mediante informe n.° 416-2016-GOB,REG.HVCA/GGR-
ORA de 5 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 8), ya habia remitido a la Gerencia General
Regional, el Plan de Trabajo denominado: “Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a
trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central”, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Sin embargo, el 9 de junio de 2016, mediante acta n.° 13 de directorio de gerentes (Apéndice
n.° 9), conformado por el Ing. Grober Enrique Flores Barrera, gerente General Regional,

Ing. Antonio Taype Choque, gerente Regional de Infraestructura,
Lic. Adm. Pedro Sueldo Quifiones, gerente Regional de Desarrollo  Social,
Ing. Pedro Carlos Cabrera Chacaliaza, gerente Regional de Recursos Naturales,

Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama, director de la Oficina Regional de Administracian,
Abg. Robert Guerra Quinteros, director de la Oficina de Asesoria Juridica,
Ing. Rubén Huachaca Ortiz, gerente Regional de Desarrolle Econémico y el
Econ. Héctor Zarate Palomino, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto v
Acondicionamiento Territorial, acordaron lo siguiente:

(...} 1.- DILUCIDADO EL PRIMER PUNTO DE LA AGENDA, Y HABIENDO REVISADO EL
EXPEDIENTE POR EL DIRECTORIO DE GERENTES RESPECTC A LA SOLICITUD DE LA
PROYECCION DE LA RESOLUCION DE GERENCIAL GENERAL, EN RELACION AL INFORME
N° 416-2016/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, DONDE SCLICITA EMISION DE ACTO RESOLUTIVO
PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2016 DIRIGIDO A
TRABAJADORES DE LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL CUYA EJECUCION IRROGA
UN GASTO DE &/. 559,562.00, SE PONE A CONSIDERACICN DEL DIRECTORIO PARA SU
RESPECTIVA APROBACION. ESTE DIRECTORIO RECOMIENDA QUE LA GERENCIA
REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL EN
COORDINACION CON LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION, REEVALUEN EL PLAN
EN MENCION EN UN PLAZO DE 24 HORAS PARA SER APROBADO." (E! resaltado es nuestro)

2 Concluido en el cargo. a partr de 27 de jumo de 2016 segun Resolucron Ejecutiva Regional n * 232-2016/G08 REG-HVCARR

Informe de Control Especifico N° 024-2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017

—

6 de 41



| T
— I .
- i S
3 - W
LA CONTRALORIA ¢ Th
CENTRAL DL 1A REPL'ULICA DEI PERL) H‘UANCAVE,LICA

Es asi que, el 17 de junio de 2018, se reunit la Comision Negociadora que en ese momento se
encontraba conformada de parte de la Entidad por la Lic. Adm. Aurora Enriguez de la Cruz,
directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama,
director de la Oficina Regional de Administracion; el Econ. Héctor Zarate Palomino, gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y los representantes
del Sindicato de Trabajadores, quienes suscribieron el acta de reunidn Ordinaria de la Comision
Negociadora (Apéndice n.° 10), acordando por unanimidad aprobar el programa de bienestar
para el afio 2016, en los siguientes términos:

‘(...) Se acordd ia aprobacién del programa de bienestar para inclur en el programa lo siguiente:
Producto:
Azdcar 100 kg
- Arroz 100 kg
— Aceite 20 It.
— Leche 4 cajas.
—  Atin 40 latas

Prendas
2 cortes de tela
1 p calzado (Damas y caballeros)
1 blusa
1 camisa,

Que por unanimidad de la comision se acordé y se aprobo, para su atencion en el presente afo
fiscal 2016 ()"

Conforme &l acuerdo arribado, la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, responsable del Area de
Bienestar Social, elabord el Plan de Trabaje Anual denominado: "Programa de Bienestar Social
2016 dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’ {Apéndice n.° 11), visado por
la Lic. Adm. Aurora Enriquez De La Cruz, directora de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, y el CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracion®, el cual
mediante informe n.° 101-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-BS de 1 de julio de 2016
(Apéndice n.® 12), fue remitido a la mencionada directora de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, a fin que canalice su aprobacion mediante acto resolutivo.

Ahora, revisado el contenido del Programa de Bienestar Social 2016, se advierte que en el
numeral X. Aspecto Administrativo, se establecit expresamente que la gjecucion del Plan Anual
del Programa de Bienestar Social 2016, estara a cargo de las personas antes mencionadas, es
decir, la responsable del area de Bienestar Social, directora de la Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos y director Regional de Administracién.

Asimismo, se advierte que dentre de la poblacion beneficiaria, incluyeron a un total de cuarenta
(40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL DESIGNADO); a pesar que por mandato
constitucional se encuentran excluides del derecho de sindicacién, en consecuencia, del
derecho a !a negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste, toda vez que no son

M“,A‘.'%a - Nombrada comg Tecnico en Asistencia Social | del Area de Bienestar Social segun Resolucion Ejecutiva Regional
e < £ N7 674-2011/GOB.REG-HVCA/PR de 29 de diciembre de 2011
| MEBTFA || - Encargad cel Area de Bienestar Social con Memerandum n.* 018-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH de 8 de enero de 2016, hasta el 9
> 4/ denoviemore de 2016 sequn Memorandum n © 1384-2016/GOB REG-HVCA/ORA-OGRH
Wkl A“J;}ll// - Apoyo en la E;ecucion del Programa de Bienestar Social 2016 segin Memorandum n ° 1416-2016/GOB REG-HVCA/ORA-OGRH de 18
i Ny de noviembre de 2016

===="" 4 Deggnado en ¢! cargo con Resolucion Ejecutiva Regonal n ° 232-2016/GOB REG-HVCAPR de 27 de junio de 2016, y concluido en e

cargo con Resoluc:on Ejecutiva Regional n ® 012-2018/GOB REG-HVCA/PR de 11 de enero de 2018
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litulares de los derechos de sindicacion; dicha exciusion responde, entre otros aspectos, a la
funcién de representacion del Estado que ejercen tales funcionarios; lo que hace discordante
que puedan verse beneficiados con 1os acuerdos a los que arribo el Sindicato de Trabajadores
con la Entidad en el marco de la negociacion colectiva; no obstante, en el Programa de
Bienestar Social 2016, se observé lo siguiente:

X|. POBLACION BENEFICIARIA:

De acuerdo a la planilia unica de pagos de remuneraciones de fa oficina de Gestion de Desarrolio
Humano, la poblacion Econdmicamente Activa de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica del régimen |aboral 276 es como sigue:

| PERSONAL NOMBRADO D.L. 276 L 125 |
| PERSONAL CON REPOSICION JUDICIAL | 15 |
' PERSONAL DESIGNADO 4
_PERSONALSUPLENCIA | 04
_ PERSONAL DESTACADO o]
| PERSONAL CON MEDIDA CAUTELAR | 04 |
PLAZAS VANCATESPORSUPLENCIA | 03 |
_ PLAZAS VANCATES POR REEMPLAZO 25 |
TOTAL SERVIDORES | 217 |

Asi mismo, el referido plan contemplé la siguiente programacion de presupuesto:

PRESUPUESTO:
CALENDARIZACION.
f SEDE ADMINISTRATIVA | . CALENDARIO ANUAI:]
Sede del Gobierno Regional 917 "
 Huancavelica - i
. | ESPECIFICA | 'MONTO ‘
| 7DESCRIPCIONV "DEGASTO | EA_NTIDAD JUL0 | DICIEMBRE | COSTOTOTAL |
[ A Alimentos y viveres (diversos) | 231911 | 192 111 os"g___’f | 11176800
B Corte de Tela | 234219 | 192 66,240.00 | 0
|CCotedeTeln | 231211 | 12| | ©6624000] _
|D BlusaparaTemoDamas | 231211 | 73] 28000 [
| E. Calzado para Damas BEZR R 73| 949000 B
| F_Camisa par, 231211 19| 476000
éféz::oﬂ' 231911 19 1904000
' T B 217 |
BN [ 7] | 6575100 657510
- Total 41, 25200

Es asi que, la Lic. Adm. Aurora Enriquez De La Cruz, directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, con informe n.° 362-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 12 de julio de
2016 (Apéndice n.° 13), remitic el Plan de Trabajo del Programa de Bienestar Social
2016 - modificado, al Eco. Héctor Zarate Palomino, gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial’, para ‘los tramites correspondientes’. quien a su vez,
mediante proveido s/n del mismo dia, derivd al Sub Gerente de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial, para su revisién e informe.

3 Desigrado en el cargo con Resolucion Ejecutiva Regronal n ° 039-2015/GOB REG-HVCA/PR de 2 de enero de 2015, y concluide en el cargo
con Resolucion Eecutiva Regronal n °* 385-2015/GOB REG-HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016

B e e e e e e L
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En atencidn a tal proveido, el Lic. Anthony Edmundo Cahuana Quichca, sub gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicicnamiento Territorialf, emitio el informe
n.” 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT de 13 de julio de 2018 (Apéndice n.° 14),
donde recomienda al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la aprobacion del Plan presentado en razon de que cuenta con opinion favorable,
conforme al informe n.® 070-2016/GOB.REG HVCA/GRPPYAT/SGPEYAT-jlig (Apéndice n.° 15)
emitide el mismo dia, por el Lic. Adm. José Luis Jurade Quinto.

Por lo que, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
mediante informe n.® 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT de 14 de julio de 2016 (Apéndice
n.° 16), hace suyo el informe n.® 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT (Apéndice
n.° 14) y comunica al Ing. Grober Enrique Flores Barrera, gerente General Regional’, sobre
dicha evaluacion y opinién del plan para su aprobacion via acto resolutivo; quien a su vez a
través del memarandum n.® 819-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de julio de 2016 {Apéndice
n.° 17), devuelve el informe n.® 221-2016/GOB.REG HVCA/GRPPYAT (Apéndice n.° 16} al
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, indicando que
de acuerdo a la recomendacion del Directorio de Gerentest, conjuntamente con la Direccion
Regional de Administracion, reevallien el plan.

Al dia siguiente, mediante informe n.® 225-2016/GCB-REG-HVCA/GGR-GRPPYAT de 20 de
julio de 2016 (Apéndice n.° 18), el Eco. Héctor Zarate Palomino, gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acendicionamiento Territorial y ei CPC. Oscar Ayugue Curipaco,
director Regional de Administracion, remitieron la evaluacién solicitada al Ing. Grober Enrique
Flores Barrera, gerente General Regional, sefialando lo siguiente: (...) De lo expuesto, se concluye
que, el referido Plan de Bienestar cuenta con todos los informes respectivos, asi como la correccion y
subsanacién a las observaciones encentradas en el Directoric de Gerentes. Por lo que sugerimos su
aprobacion mediante acto resolutivo de su representada’. (El resaltado es nuestro)

Asi pues, el gerente General Regional procedié a aprobarla mediante Resolucion Gerencial
General Regional n.° 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agoste de 2016 (Apéndice
n.® 19}, resolviendo lo siguiente:

“Articulo 1°.-Aprobar el “Programa de Bienestar Social 2018 dirigido a trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central”, presentado por la Oficina de Desarrollo Humang,
documento que en calidad de anexo en diecisiete (17) folios forma parte integrante de
la citada resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a 2 Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de Desarrollo
Humano, el cumplimiento del Programa de Bienestar Social 2018, debiendo informar al
Despacho de |a Gerencia General Regional para la evaluacion correspondiente. (.. )’

Del transito administrativo que recorno el Plan de Trabajo Anual del 'Programa de Bienestar
Social 2016, dirigido a trabajadores de fa Unidad Ejecutora Sede Central’, a través de Ia
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial,

P
//: ‘H?;bnvé(c?% 6 Designado en el cargo con Resolucon Gerencial Genera Regicnal n ° 838-2015/GOB REG-HVCA/GGR de 1G de dicembre de 2015, y
e PAES cancluido en el cargo con Resolucion Gerencial General Regional n ° 098-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017
l( JECgPEA 7 Designado en el cargo con Resolucion Ejecutiva Regional n ° 198-2018/GOB REG-HVCA/GR de 6 de Junio de 2016, y congluido en ! cargo
\ uc,_ ) Ui /ii con Resolucion Ejecutiva Regional n ° 001-2019/GOB.REG-HVCAIPR de 2 de enero de 2015
‘\\wgfﬁ 5 Acta n ° 13 de drrecterio de gerentes de 9 de junio de 2016, que sefala *{...) 1 - DILUCIDADC EL PRIMER PUNTO DE LA AGENDA. Y
N F HABIENDO REVISADO EL EXPEDIENTE POR EL DIRECTORIO DE GERENTES RESPECTO A LA SOLICITUD DE LA PROYECCION DE
- LA RESCLUCION DE GERENCIAL GENERAL, EN RELACION AL INFORME N° 416-2016/G0B REG HVCA/GGR-CRA DONDE
SOLICITA EMISION DE ACTO RESCLUTIVO PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCHAL 2016 DIRIGIDD A
TRABAJADCRES DE LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL CUYA EJECUCION IRROGA UN GASTO DE S/ 553,562 00 SE PONE
A CONSIDERACION DEL DIRECTCRIO PARA SU RESPECTIVA APROBACION ESTE DIRECTORIO RECOMIENDA QUE LA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL EN COORDINACION CON LA
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION, REEVALUEN EL PLAN EN MENCION EN UN PLAZO DE 24 HORAS PARA SER
APROBADO "

TR
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina
Regional de Administracién y Gerencia General Regional, se advierte que ninguna de las areas
realizd observacion alguna sobre el alcance del mencionado Programa, por el contrario,
coadyuvaron desde sus competencias a que sea aprobada via acto resolutivo, para su
gjecucion.

Estando aprobado el Programa de Bienestar Social 2016, para su ejecucion, la
Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, como encargada del Area de Bienestar Social y luego como
apoyo en la Ejecucién del mencionado Programa, asi como fa Lic. Adm. Aurora Enriquez de la
Cruz, directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, contando con |a autorizacion del
CPC. Oscar Ayugue Curipaco, director Regional de Administracion, procedieron a remitir los
requerimientos para la adquisicion de los diversos bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir
y tefas).

Para tal fin, adjuntaron a los pedidos de compra (detallados en el cuadro n.° 3) las
Especificaciones técnicas de los productos a adquirir, suscritas por la Lic. Renee Lila Villafuerte
Huaman del Area de Bienestar Social y la Lic. Adm. Aurora Ensiquez De la Cruz, directora de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; asimismo, copia del Plan Operativo Institucional-POI,
la relacion del personal beneficiario incluyendo fa lista de funcionarios piblicos (Gobernador,
vicegobernador y designados en cargos de confianza o de direccion del Gobiernc Regional de
Huancavelica) con el V°B® del area de Bienestar Social y Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, copia de la Resolucion Gerencial General Regional
n.° 564-2016/GOB.REG.HVCA/GGR de 8 de agesto de 2016 (Apéndice n. 19) y del Programa
de Bienestar Social 2016 dirigido a trabajadores de fa Unidad Ejecutora Sede Central.

Consiguientemente, la Jefe de Adguisiciones y el Director de la Oficina de Abastecimiento,
realizaron diversas compras menores a 8 unidades impositivas tributarias UIT (adjudicacion sin
procedimiento) para ta adquisicion de diversos alimentos y bienes, generando las ordenes de
compras respectivas; asi también mediante procedimientos de seleccion realizaron [a
adqguisicion de telas.

Posteriormente, la Lic. Adm. Aurora Enriquez de la Cruz, directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Lic. Renee Lila Villafuerte Huamén, otorgaron las conformidades de las
compras de bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas), generando de esta manera,
la emision de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 20) que sustentan el gasto de las
adquisiciones, por un importe fotal de S/463 701.16, los cuales incluyen el costo de los bienes
gestionados y otorgados a los funcionarios publicos de eleccion popular y los designados en
cargos de confianza ¢ direccion y, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°3
- Detalle de compras para entrega de beneficics no econémicos B i
| il PedEde e Compra \ Orden de Compra Qp@_probante de Fiaﬁo |
ftem | Proveedor Detalle | Reg. SIAF N° : — \ No Féilia N Fecha |mp5(]me
01 | A&NDstrbudores SAC | Almenios | 09075 4214 | 200082016 | 1426 | 0B08/2016 | 0845 281012016 | 6820 80
0z | AC_ | Almentos | [4210 | 220082016 | 208¢ | 161122016 | 0203 | 11701/2017 | 3047280
03 | [ 4213 ":22/0&2015 1427 | 08092016 | 0943 | 28H0/2016 | 2727336
04 4211 | 22082016 | 1424 | 08/0972015 | 0939 | 28M0/2016 | 1301760
05 t4238”‘220520‘ 1425 16 | 0941 | 2810/2018 | 2486400
' 06 | 4283 | 011081201 1957 lon2m0ie essz | 214220 | 83aamo

to Mgue| Ruth Esther | Calzados | 13477 | 4282 | owog/zme 79_3@ Tjamzfzms [6850 | 211222016 | 1880200

e“t 38 08| ;4765 4558 | 30/08/2016 | 2053 | 15A212016 | 0057 09112017 833000

| Prendas de |, e

ey
08 | Benito Migue! Ruth Esther
| !

4557 | 20/09/2016 | 2054 f15/121’2016 7125 | 29212016 511003

09 | Bemito Migue! Ruth Esther
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| Pedida de Compra | Orden de Compra Comprobante de Pago
ftem | Proveador Detalle | Reg. SIAF o e N° | Fecha N° { Focha | Impsc;rte
10 | A&NDistripuidores SAC | Almentos | 13103 | 4856 | 17/11/2016 | 1943 06122016 | 0098 | | 09/01/2017 738000

S —— +

| 11 |ABNDistibudores SAC. | Almenlos | 13194 | 4853 | 17/112016 | 1953 | 06/122016 | 0007 | Q912017 | 3055360

| 12 [A&NDistibudores SAC__| Alimentos | 13186 ‘@7__ (17712016 [ 1941 [ 05122016 [ 0091 | 090112017 | 3124800 |
'3 | A8 NDisinbuidores SAC | Almenlos | 13191 4855 | 177112016 | 1940 | 05120208 | 0103 | 09012017 | 1470500
|16 [ABNDsIougoes SAC | Almenlos | 13192 | 4838 ﬁmxg 1942 | 05122076 | 0093 | 030172017 | 2821000
| 157 ﬁlsalve Mitma Rosaro ‘:meons | 13724 ﬁfﬁ 06/12/2016 '2033 141272018 7105 2%{2@‘.{5 412300
. :;fqr:ggsre & maservoos AimentosTyars laiog | gomannte | 2005 | anzmote | ooad | 090N | 3059700
| 17 | Benito Mguei Ruth Esther | Almentos | 13725 ‘5153” (06122016 | 2035 | 15/12:20%6 | 0348 | 1200172017 | 2343600
| 18 W8 SANNICOLASSAC. | Telas 14823 2159 | 21122016 [ 0562 | 18012017 | 6508800

S S— —_—

| 19 [W&SANNICOLASSAC | Tels | 13476 | — | 1965 | 101122016 | 6919 | 26120206 | 6624000

i ) TOTAL ADQUISICIONES 46370116 |
Fuente; Comprobantes de pago del afo 2016. - - V
Elaborado par: Comision de Gontrol a cargo del Servicio de Control Especifico @ Hechos con Presunta Irregulandad

Asimismo, los desembolsos efectuados por la compra de los bienes detallados en el cuadro
precedente, fueron autorizados por el CPC. Oscar Ayugue Curipaco, director Regional de
Administracion, quien consignd su visto, en sefial de conformidad en los citados Comprobantes
ge page.

Finalmente, a través del oficio n.® 288-2019/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 4 de julio de 2019
(Apéndice n.° 21), el Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remitié la
“Relacion de personal del Decreto Legislativo n.° 276, beneficiarios del Programa de Bienestar
Social 2016” (Apéndice n.° 22), donde se advierte que en efecto dichos beneficios se hicieron
extensivos a cuarenta y cinco (45) funcionarios publicos de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza o de direccion (Apéndice n.° 23); a pesar que, por la
condicion que ostentaban se encontraban excluidos de percibir tales beneficios, los cuales
ascienden a un importe total de S/81 277,57 (El detalle se encuentra en el Apéndice n.° 24
Lista de funcionarios de eleccion popular directa y designados en cargos de confianza o de
direccion, que percibieron beneficios no econémicos 2016}, y se resume en el cuadro siguiente:

Cuadre n.° 4
Relacién de Beneficiarios que desempefaron cargos de eleccién popular directa y de confianza en la Entidad
N | Apellidos y Nombres | Cargo (s) desempefado (s) Documento de designacion documento de Cese imp og;Totar
E . ¥
i 01 | Atvarez Ore Glodoalda | Presidente Regicnal E:Z?clﬁjgrﬁgr: de%%% 2014-INE de 29 s:z%‘::gr; deaz%%mw% de 29 100215
02 Lacho Gutigrrez Pavel | Vicepresidente Regronal ?:E?:::J:r‘ggr;\] de 32%% 2014-JNE de 29 gszoé‘g;’gr;l deﬂ&m{ ZOM AbiE 29 210983
i L | | Qes{ch:mv Ejecutiva  Regional | Rescucion  Ejecutva  Regionai |
03 E‘:{EZ | o Grove Gerente Genera! Regional | n* 198-2016/GOB.REG-HVCA/GR de | n.® 001-2010/GOB REGHVCAIGR de . 210993
. 9 e e | ode unio de 2016 2deenerode20t9.
[ Resolucion Ejecutiva Regional | Resolucion Ejecutiva Regiona
04 | Custolawaloaquin | oot 90 [ SECIEEN@ | 07 90161608 REGHVCAGR | n.” 423-2018/G0B REGHVCAPR de 210993
1 [ | detidemarzede 2016 3 dediciembrede2018 |
| Cabrera Chacaliaza | Gerente Regionai  de | Resmuc on Ejecutiva Regional Resclucm Ejecutiva Regional
85 ‘ Pedro Carlos | Recursos  Naturales  y | n.° 099-2015/GOB.REG-HVCA/PR de | n.° 183-2017/GOB REG-HVCA/PR de 210893
i ¢ Gestién del Medio Amb‘\ente 02 de febrero de 2015 30 de mayo de 2017
\ | 1 5 . . s Resolumon Ejecunva Regnona ' Resolucion Elecuiwa Regiona
| o6 | :’;‘ Cestlres | Dissior Regional 48 TIebad | o= 337.2016/1G08 REGHVCAPPR de | 1 ° 0°2-2017/GOB REG-HVCA PR o 844 5
A5 00y YrompcEn el Smpso 16 de settembre de 2016 4 de enero de 2017
Reso cign E|ecutwa Regtuna RESOIJCIDT! Elecuvva Regicna
07 ggmﬁ SlupmeFrecdy D;;f"‘r:;gjg'g;‘agf Teifbaf" n® 467-2015/G0B REG-HVCA/GR de | n ° 327-2016/GOB REG-HVCAPR de 58175
equiel Yo p | 30 de noveembre de 2015 5 de setiembre de 2016,

9 Costo total de los bienes otorgados (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) a cada funcionario pubiico que desempefaba cargo
efeccion popular directa y de confianza o direccion
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| N° | Apellidos y Nombres | Cargo (s) desempefiado (s) | Documento de designacién documento de Cese ‘ Imporsl(:gTetal
’;;D'r;' S Resolucon  Gerenclal  General | Resolucion  Gerencial  Genera ]
08 Peter | Sub Gerente de Obras Regionai n°  017-2015/GOBREG- | | Regional n.° 004-2017/GCB REG- 210993
I S | HVCA/GGR de 2de enero de 2015 | HVYCA/GGR de 2 de enero de 20 |
; Resolucion  Gerencial ~ General | Reso ucien  Gerencial  Genera
09 | ViaAculaCesar | b Serenie oo Goston ce Regional n°  011-201 n° 016-2017/GOBREG- | 210993
| ﬂ\ 7 } T | HVCA/GGR de 4 de enero de _29_1_6k HVCNGGR de2deenerode 2017 | |
‘ \ | Resolucion  Ejecutva  Regonal | Reso\uc\on Ejecuiva  Regional
10 | Cardenas Arana Jordan | SCCCBN0  del - CONSBIO | 'a"o 7108 REG-HVCAPR de | n° 102-2015/G0B REGHVCARR de | 210003
‘ Regional | I
rmanil) 19 de febrera de 2007 ] | 29desnerode20t9. |
|y S“ Gerente de pror“ocmn | Resolucion Gerencial General ‘ Resolucion Gerengal  Genera
i
1" | E:af"- Soleno Deifor de Imversiones | Regional n°  009-2016/GOBREG- | Regonal n°  133-2017/G08 REG. 2 109,92
ool g; o _| Compettvidad e Innovacion | HVCA/GGR de 4 de enero de 2018 | HVCA/GGR de 15 de marzo de 2017
; Resolucian Eecutiva  Regonal | Resolucian Ejecutva  Regional
12 [Enoras Bustanants Geterie  Regoral s n° 231-2016/G0B REG-HVCA/PR e | n° 084-2018/GOB REG-HVCAPR de 1425 93
Atfanso Desarrollo Socal
I e | 27dejuniode 2016. ) | 6deabride2018 - L
Resolucion  Ejecutiva Regona QESL, ucon  Egtutva  Reguona
n P J
| 13 ilﬁdo Sorsg Feluly Jenle, So’fﬁ'“”a’ % | 1 037-2015/G08 REG-HVCAIP de | n® 2312015/GOBREGHVCARR de | 128575
L1 - I | 2deenerode2015 27dejuniode20t6. |
w | Resolucien  Gerencial  General ;25?,3;2:] J e Sg;ij;&‘?,edéeéég_
14 | Candioth Cuba Arfuro | Sub Gerente de Estudios | Regional n°  007-2015/GOB.REG- | HV%AIGGR de 3 d bre d 210993 |
| | HVCAIGGR de 2 de enero de 2015 | 2017 B9 De: novieangorerice
[ I [ Contrato Administrativo de servicios | - S - 1
_ | Coordinador de fa Oficina de | n ° 078-2016-ORA/CAS ¢e 6 de mayo CHiliate: Ndiveistalivo: 46 Bemios
| Huayllani  Crisostomo | Defensa Nacional, | de 2016. n.° 078-2016-ORA/CAS de 6 de m 105193
Hector Segundad Ciudadana y | Memorandum n.” 847- | de 2015 . ELaHIEiTaY0
Defensa Civil 2016/G0B REG-HVCA/GR de 5 de |
L - - - | setiembre de 2016 (Encargatura) R ] |
| Sub Gerente de Recursos | Resolucian Gerencial General | Resolucion Gerencial Genera
16 gg:;g’ Meneces R Norakes 'y Arss Regoral n° 0192015GOBREG. Fegord ' (2DTIOOBREG- 2039
‘ o - Protegidas | HVCA/GGR de 2 de enero de 2015 HVCAIGGR de 2 de enero de 20
[ min 5 | Resalucion Gerencial General | Resolucion Gerencial  Genera
%‘sma:a iz e Dreclor de la Oftna 08 | pegional n® 551-206/GOB.REG- | Regional n° 00B-2018/GO3 REG- 210893
R L | HYCA/GGR de 2 de agosto de 2016 | HVCA/GGR de 2 de enero de 2019 | .
\ Resolucion ~ Gerencial Generel | Resolucion  Gerencial  General
ES":‘};&Z Bo-ta C’“ﬂgg:g:fgﬁof_'in‘fa Ofena 98 | pegional n 199.2015/GOBREG- | Regional n° (01-20191GOBREG.| 207883
i 1 I . | HYCA/GGR de 2 de marzo de 2015 fﬂ:ﬁiﬁG(}iﬂg; deenerode2019 |
[ | Resolucion Gerencial General | Resolucion erencial General |
| e Edgar | oo eronte de GeslON | pegiona n° 438-2017/GOBREG- | Regonal n° 4352017/G0BREG- | 152815
N i ) Aiip - _y N _ HVCA/GGR de 4 de agosto de 2017 | HVCA/GGR de 4 de agosto 3e2""_
Esproza Sonzales Director Reguanal de | Resorucmn E|ecul|va Regional | Reso ucion Ejecutiva Regiona
Rube-n Dano . Comercio Tunsmo  y | n° 043-2015/(G0B REG-HVCA/PR de | n® 050-2019/GOB REG-HVCA/ER de 210943
| ) JAtesania_ | 2deenerode2015 | 4 de enero de 2019 S
, [Resolucian Ejecutiva Regional n° ; Reso ucion Eﬂcuuva Regional
Taype Croque Antono | SETE  Reganal 08 | 3g 015508 REGHUCARR G 2| n® 310-20171GOBREGHUCAPR de | 2 103,03
i - el 7”.dﬁeenemde 015 | 0deoctubrede 2017 |
f - | Resolucdn  Gerencial General
| Vargas Caridiot Drrector de la Oﬂcma de | |Regional n° 664-2015/GOB REG- Resolucian . Gerenmal ) General
[T ——— Cooperacion Técnica HVCA/GGR ds 16 de setiambre do Regional n.° (24-2017/GCB REG- 844 15
Interacional 2016 ‘ HVCAGGR de 2 de enero de 2017
[ S| ey Resolicion  Gerencial  Gereral | Resolucon  Gereno  Gereral |
nf 4
Daula Huayra Vanel | Syeciod de 2 :E'!d:;s “"l| Regional n® 014.2015/G0B REG- | Regonal n° 4732017IGCBREG- 207993
e . ] HVCA/GGR de 2 deenero de 2015 | HVCA/GGR de 8 de agostode 2017 | B
| Ejecutiva Req onal | Resolusion Ejecutiva Regional
Sullca Chirote Feliciano | Procurador Publico Regional | n © 006-2016/ GOB. REG-HVCA/GR de | n° 116-2017/GOB REG-HVCA/PR de 210993
EEEEE I | ) 4deexefo de 2016 | 11 de abril de 2017 D
. : Resolucion Gerencial  General
Hutedo  Socualaya | o0, ‘Eemme do Dosarolo Resougon , Gerencial ~ Gereral o/ v 579.2018/GOB REG-
Skayury LIz Viokta | Institucional y Tecnologias | Regional n.°  (004-2015/GOB.REG- |H*'w BGR de 31 de dicembie o 207993
I ‘ de 'a Informacién | HVCA/GGR de 2 de enero de 2015 | 2018 2 =
N i o o Resolon  Ejecutva  Regonal | Reso lucion Ejecutve Regionat |
 Ayuaue Curpaco Oscar | arocior d:idm‘i:istrgcf:g:?a * 232-2016/GOB REG-HVCAPR de | n ° 012-2018/GOB REG-HVCAPR de| 2 °09.83
L |RealonaldB AMINSHENON | 57 de junic de 2015. - LH deenernde20t8
Sub Gerente de | Resolucion  Gerencil Gereral | Resolucion Gerencia Generai
Otafe Villa Glmio Programacion de Regional n° 005-2015/GOBREG- | Regional n° 239-2018/GOB.REG- 210993
o L !g versiones _ | HVCA/GGRde 2deenerode 2015 | HVCA/GGR de 22 de mayo de 2018
H Condar, EAC d Gerera o EESD.L.Cll""n o bse;gnzn{)']G/GOBe};nga Resolugon  Gerencial  Generat
9g | Huaman ondon oim_m. ades Campesinas  Regiona - ‘ Regonal n° 07-2017/GOB REG- 844 15
Arador Participacion Ciudadana e HVCA/GGR de 26 de setiembre de HVCA/GGR de 24 o
Inclusion Social 2016 | ug2oioN sTeI de 20
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N° | Apellidos y Nombres | Cargo {s) desempefiado (5) Documento de designacion documento de Cese impOrS'ngDlal
Sub Gerente de ; Resclucion  Gerencial  Gereral
| Gavlan Escobar | Comunidades Campesinas gislu;:glon - Gg;g?;éilsleogeggg Regional n® 673-2016/GOB REG 165393 |
Eleuteno Participacion Ciudadana ¢ 9 : MYCA/GGR de 26 de setiembre de
5 ) HVCA/GGR de 2 de enero de 2015
| ] | Inclusion Sociaf | 2076, K
i 1 n Fr——" T e o 1
- Resolucion  Ejcutva  Regional | Resoucisn  Epcutva  Regiana
| 30 |Mancha CasoFregdy | DI€CIOr 02 2 Ofcing de |, < ooy 50161508 REGHVCAIGR de | n 080-201B/GOB REGHVCAGR de | 210993
| | | % | 4 de enera de 2016 | 2 de abril de 2018
oo 1 - g -
[ Bigria T Direclor de 'z Oficina | Resolucion Ejecutiva Regional | Resoucion Eiecutiva Regiona
| 3 Roserl Gerémm: Regional  de  Asesona | n.” 003-2015/GOB.REG-HVCA/PR de | n ° £06-2018/GOB REG-HVCA/PR de 210993
| Jundica 1 2deenerode 2015 | Sdeenerode 2018 1
Memarandum e 234
2016/GOB REG.HVCA/GGR de 4 de : n
‘ 32 Escobar Torres Edwin | Drrecfor de la Oficna de | octubre de 2016 (Encargatura) Ezs%ﬁlm . Gﬂeég?;:)a“BJGO\Bje;Eg 210993
Edmundo | Imagen Institucional Resclucién  (Gerencial  Genera H\.‘?ﬁg CGR de 1 de marz.o 8 2018 °
Regional n° 027-2017/GOBREG- | '~
1 S o f HVCA/IGGRde9deenerode 2017 | - D -
‘ Resgucion  Gerencal Genera
Roman De La Cruz | Director de la Oficina de i Readligeg o RerEnod Genera\ Regional n°® 728-2016/GOB REG- 4
3 Oscar | Imagen Institucional Regonal n°  021-2016/G0B REG- HYCA/GGR de 30 de setiembre de XGH0
= | HYCA/GGR de 4 de enero de 2016 2018
fffff L ‘_I“ W Resolucion  Gerencial  General | Resolucion  Gerencal  General |
3 | Yj'fﬂga SendEa | g:’;:’i’;’l’;ﬁ de Estudios 08 | Regional  n° 011-2015/GOBREG- | Regonal n° 595-2017/GOBREG- | 210293
‘ - _— HVCA/GGR de 2 de enero de 2015 HVCA/GGR de 31 de agosto de 2017 | il
jQws e Chugullangui [ Drrector  Regional  de | Resolucion Ejecutiva Regional Resoluc«on Ejscutiva  Regona
B ] msﬂe na”o“ W' Vivenda, Construccion y | n.° 003-2016/GOB REG-HVCAIGR de B ® 290-2017/GOB REG-HVCAPR de 240993
S —— Sazneamento  4deenerode 20167 - 3 26 de setiembre de 2017
?es” ugion Ejecutiva Reg onau Reso ucian Ejecutiva Reginna
% a‘;';:f: parona D"\f';g’; Rogona! ta Evrga n° 042-2015/GOB.REGHVCA/PR de | n * 014-2019/GOB REG-HVCAPR de 210993
I e |odeemwrodets |2deenerode20ty
; Gila @y Resolucion  Gerencial  General | Resolucon  Egecutva  Regiona
37 | :f‘b?r‘l’s Casaviica Saul gﬂg'ﬁ"éu d*;;%ggaa;osde Regional n° 015-2015/GOBREG- | n° 0122019/GOB REG-HVCAPR de | 210293
T i el . HVCA/GGR de 2 de enerode 2015 | 2 de enero de 2019 -
Crispin Liantoy Wiliam Jefe del Area de | Resolucion Gerencial General | Resolucion Gerencial Genera
38 !saa?: Nty " | Contabilidad de la Oficina de | Regional n°  262-2016/GOB.REG- | Regicnal n°  161-2018/G0B REG- 844,15
N e _ |Economia | HVCA/GGR de 15 de abri de 2016 | HVCA/GGR de 4 de abri de 2018 -
= = Director de la Ofic na Resolucion Gerencial  General | Resolucion Gerencaal General |
39 pradez Solano WIGer | pegional de Supenvision y | Regional n°  008-2015/GOB REG- | Regional n®  B18-2047/G0B REG. 210092
) ~|Liuidacion (HVCA/GGR de 2deenerode 2015 | HYCA/GGR de 10 e octudre ge 2017 |
I:‘I;f;;mem;egéc:;:u Due;; Resomczon Ejecutva  Regonal | Resolucion Ejecutva  Regona
40 | Uribe Ruiz Juan Edwn Aco’ndlcmarﬂ-ento ° 385-2016/GOB REG-HVCA/GR de | n ° 0B5-2019/G0B REG-HVCAIGR de 203453
¥emtona ' 7 de noviemore de 2016 10 de enerc de 2019
; S; ;e::mem:eg’;or;::] ue;z Reso!ucmn Ejecutwa Regional | Resoluctdn Ejecutiva Regional |
‘ y i Aco}xduc:onaﬁwienlo | n.° 039-2015/GOB.REG-HVCA/FR de | n° 385-2016/COB.REG-HVCA/GR de
| 41| Zarate Palomino Heclor | Terroril e Tderodemorede 206 1 p1g903
1 | Resclucion Ejeculiva  Regional | Resolucion Ejecutiva  Regiona’
‘ g::?:gllc Eff‘ig':ﬁ' U8 | 1 386-2016/GOB.REG-HVCAGR de | n° 008-2019/G08B REG-HVCARR de
‘; - S| 7 de noviembre de 2016 | 2desnerode2018 |
. ‘ Resolu:im Ejecutiva Regional Qeso‘u:ic’m Ejecutiva Regiona'
| R ) d J €g
| 4 | Puaonaca Oz Ruben | Gerenta  Regional - de | =430 2016/6.08 REGHVCA/GR de | n° 366-2016/GOB REGHVCAIGR de 58178
[ B e | 15deoctubre de 2015 i 7 de noviembre de 2016 .
Sub Gerente de | Resclucion Gerencial  General | Resolicion Gerencal I
43 | Cahuana Qurchca | Planeamienio  Estratégico, | Regional n.°  838-2015/GOB.REG- 1 Reqonal n°  098-2017/G0B REG 21953
Anthony Edmundo | Estadistica y | HVCA/GGR de 10 de dicembre de | HV%AIGGRd 164 fb‘ d l2€”?‘ -
) T | Acordicionamiente Territorial | 2015 ] € E ?_@io e“‘.ﬁ -
: ’ [ Resclucion Ejecufiva Regonal | Resolucion | '-ecutva Regiona
G\ aa | ommive | Cnavez | Asesor Il de la Presidenc | o +"440'2015/608 REGHVCAIGR de | 0. (05-2018IGOBREGHVCAPR te | 207983
A=A L y ‘ | & | 4 de noviembre de 2015 5 de noviembre de 2018 R
oE  |if [ . Resolucion Ejecutiva Regional | Resolucidn Ejecutiva Regional |
./ 45 | GarceTiclacun Ruben | D1CrReGONEl e < 004 5015/GOBREGHVOAPR de | n.° 165-2016/G0B REG-HVCAPR de 210983
7 4 . - iy N 2deenerode205 28 de juniode 2018 ] 1
TOTAL DE BENEFICIOS NO ECONOMICOS 8127757

Fuente: Plan /s de entreqa de los al mentos y vestuario 2016 o
Elaborado por: Comision de Contre! a cargo def Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegulandad
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b) La Entidad durante el pericdo 2017, gestiond y otorgd beneficios no econémicos
(alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) derivados de convenios colectivos, a favor
de funcionarios de eleccién popular directa (Gobernador y Vicegobernador) y designados
en cargos de confianza o de direccién, por el importe de S/70 741,73.

El 7 de abrl de 2017, mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 115-2017/GOB.REG.HVCA/GR (Apéndice n.°® 25), se volvid a constituir la Comision
Negociadora del Gobierno Regional de Huancavelica encargada de discutir el Pliego de
Reclamos 2016 - 2017, en adelante la "Comision Negociadora', entre representantes de la
Entidad y el Sindicato de Trabajadores de la Entidad, conformada por:

Cuadron.°5
Comisién Negociadora-2017

B Por el Gobierno Regmnal Huancavehca Perel Sundmalo de TrabaJadores

S | cocse e A

. ] : | _ Thas T Suplentes J
Grober “Hector Zarate Palomino Crcnano De la Cruz Hilanio Hugo Marin Pargjas
Barrera Gerente Regronal de j Secrotario General Rodriguez
Gerente General Regional Desarrollo Econémico Secrelario de Fronomia

Jorge Quinto Palomares
Sub Secratario General Juar Ramos Boza

Secrelano de Defensa

Oscar Ayuque Curipaco
Director de Iz Oficina
Regional de Administracion

Anthony Edmundo Cahuana
Quichca

Sub  Gerenie de Gestion
Presupuestaria y Tributacion

l.uz Alicia Hualpa Londofie )
Secretaria oe Organizacion | Tatana Gecela Naha Guerra

Aurora Ennguez De la Cruz Secretaro  de  Actas  y

Directora de ta Oficna de
Desarrofio Humans

José Luis Jurado Quinto
Sub Gerente de Planeamiento

Hugo Juan Caballers

Iparragunre

Archisas

Estratégico,  Estadistica y | Secreterio de difusion y = Manza Quispe Anccas:
Juar Egwir Uribe Ruiz Acondicionarmento Territonial | refactones publicas Secretana  de  Culfura
Gerenfe Regional de Deportes

Planeamvenfo, Presupuesia y
Acondicionamiento Territonal

Skayury Liz Violeta Hurado
Socualaya

Sub Gerenle de Desarrolo

insilucional y Tecnologias de

la lnformacmn [
Fuente: Resolucian Ejecutiva Regronal n ° 115-2017/GOB.REG HVCA/GR, de 7 de aonl de 2017
Elaborado por: Comlsmn de Control & cargo del Serwcm de Contro! Especlf\co a Hechos con Presunta iregulanad

Posteriormente, mediante memorandum n.° 630-2017/GOB.REG-HVCA/CRA-OGRH de 17 de
abril de 2017 (Apéndice n.° 26}, la Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, directora de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, comunico a la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, que a fin
de dar continuidad al Programa de Bienestar Social 2017, elabore el plan de Trabajo teniendo en
cuenta el programa de Bienestar Social 2016; ante o cual mediante el informe
n.® 011-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-BS de 19 de abril de 2020, procedié a requerir la
\VSTITUC S, relacion de servidores de la institucién, siendo atendida por la encargada del &rea de Escalafon,
i s a través del informe n.® 376-2017/GOB-REG-HVCA/QRA-OGRH-AE/gld de 20 de abril de 2017
(Apéndice n.° 27}, en el que especifica la cantidad total de personal y los regimenes laborales
de estos, conforme al detalle siguiente:

e Cuadron.®6
cow?oEE Cantidad de Personal de la Entidad-2017
” o] o TOTAL DE
, N - PEA/2017 | SERVIDORES |
o : 01 PERSONAL. uO'VIBRADO DL N° 278 ; 121 ‘
(};\J A / I =7 R A =3 T S ===
/ ; o e ”&?},\, 02 PERSONAL DESTACADO 01
i ~-5: Lf 5—/) 03 | FUNCIONARIOS / DESIGNADOS 45
STificicna 7 04 | PERSONAL CON REPOSICION PROVISIONAL 10
%;_,Mfy [T ‘ '
05 PERSONAL co REPOS[C!OF\ DEFIN'T\VA 04

Informe de Control Especifico N° 024-2020-2-5318
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T o | TOTALDE |
N PRAIT . SPRVIDORES
¥ PERSONAL CONTRATADO POR SUPLENCIA 1"
|, | PERSONAL CONPROCESO CONTENCIOSO |
| O | aommiSTRATVODELDL N2 | 3
08 | PERSONALDELDL N° 1057 216
TOTAL 411
Fuente: Informe n.” 376-2017/G08-REG-HVCA/ORA-OGRH-AE/gld de 20 de abnl de

2017, de la encargada del area de Escalafon
Etaborado por: Camision de Contro! a cargo dei Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta irregulandad.

El citado informe del area de Escalafon, fue proveido el 21 de abril de 2017, por la
Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
disponiendo su derivacion a la Lic. Renee Lila Villafuerte Huamén, del area de Bienestar Social,
para "Precisar en |a elaboracién del Plan”

Entre tanto, el 4 de mayo de 2017, la Comision Negociadora llevd a cabo una reunion ordinaria
(Apéndice n.® 28), en la cual mediante acta acordaron el cumplimiento del Programa de
Bienestar Social aprobado para los periodos 2016-2017, en los siguientes términos: (. )
ACUERDO: Se cumple el acuerdo por consenso el cumplimiento del programa de bienestar social
aprobado 2016-2017. con la misma cantidad conforme al acta del dia 17 de junio de 2016, precisando
la primera fecha de entrega del primer semestre el 30 de junio y el segundo semestre que sera en el mes
de octubre (fines}, siempre y cuando la calidad de los productos; y ademas se precisa que a la existencia
de saldos se priorizara la adquisicion de atrigos” (El resaltado es nuestro). Asimismo, en dicha acta
se acordd: “La Atencitn ser& conforme al acuerdo del petitorio n.° 03 entrega del programa aprobado
2016-2017. de acuerdo al acta del 17 de juno de 2016 y pliego de reclamos con oficio
n.° 07-2016/GOB.REG-HVCA/SITRA-SG."

Contando con la informacién sobre la cantidad de personal remitido por el area de Escalafén, asi
como el acuerdo de la Comision Negociadora, la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman del Area de
Bienestar Social, a través del informe n.° 012-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-BS de 5 de
mayo de 2017 (Apéndice n.° 29), elaboro y remitié a la directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, la continuidad del Pian de Trabajo Anual, denominado 'Programa de
bienestar social 2017 dirigido a los trabajadores de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica” (Apéndice n.° 30).

Ahora, revisado el contenido del Programa de Bienestar Social 2017, efaborado por la
Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, personal del Area de Bienestar Social, y visado por la
Lic. Adm. Aurora Enriguez De La Cruz, directora de la Oficina de Gestibn de Recursos
Humanos, y el CPC. Oscar Ayugue Curipaco, director Regional de Administracion, se advierte
que en el numeral VIII. Aspecto Administrativo, se establecio expresamente que la ejecucion del
Plan Anual del Programa de Bienestar Social 2017, estara a cargo de las mismas personas, es
decir, el Director Regional de Administracion, Directora de la Oficina de Gestion de Recurscs
Humanos y la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, como personal del Area de Bienestar Social.

Asimismo, se advirtid que para determinar la poblacion beneficiaria Uinicamente se excluyd a la
cantidad de personal del Decreto Legislativo n.* 1057-CAS, y nuevamente se incluyd a un total
de cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad {(FUNCIONARIOS/DESIGNADOS), quienes
como se ha venido diciendo se encontraban excluidos de los alcances de las negociaciones
colectivas, toda vez que no son titulares de los derechos de sindicacién; no obstante, en el
Programa de Bienestar Social 2017, se observa lo siguiente:

Inferme de Control Especifico N° 024-2020-2-5338
Periedo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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“ViHl. ASPECTO ADMINISTRATIVO:

(..
POBLACION BENEFICIARIA:

Oe acuerdo a la relacion de servidores y funcionarios. Que vienen prestando sus servicios a I3

institucion emitida por el Area de escalafén.

s Como sigue:

PEA2017 | TOTAL DE SERVIDORES
[ PERSONALNOMBRADORIN°2/6 [ 121
| PRESONAL DESTACADO 1 0t
| FUNCIONARIOS /DESIGNADOS. I 45
_ PERSONAL CON REPOSICION PROVISIONAL 10
NAL CON REPOSIC/ON DEFINITIVA [ 04
\TRATADO POR SUPLENCIA 1
“CON  PROCESO  CONTENCIOSO | 03
ADMINISTRATIVO DEL DL N° 276 , B
TOTAL DE SERVIDORES 195

Asi mismo, el referido plan contempld |a siguiente programacion de presupuesto:

PRESUPUESTO:
CALENDARIZACION,
| SEDE ADMINISTRATIVA " CALENDARIO ANUAL |
| Sece del Gobiermo Regional Huancavelica i 195 ]
ESPECIFICA DE | MONTO
DESCRIPCION . Gfgg,fijANT,lDAD ’ .!ULIO ‘ DIVCIEMBREAWEOSTOTOTAL
es (diversos) | 231111 195] 13416000 -
[287201 | 19%[ Br21500] 4
231211 195 | e
2para | e"ﬂj; | 72| 2880 ‘% :
jo para 3=~a5 72| 936000|
23121 *23[ 482000
[ 13| 19e8000[ [
231111 195 13416000
231111 ‘95_ 57.993 00 57.983.0

TOTAL|  497,703.00

Este Plan de Trabajo Anual del "Pregrama de hienestar social 2017", fue remitido por la
Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, direciora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
mediante el informe n.° 253-2017/GOB.REG.-HVCA/ORA-OGRH de 9 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 31), al CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracion:
indicando expresamente que fue elaborado en cumplimiento de la negociacion colectiva del
2016, respaldada y ratificada con el acta de Negociacion Colectiva de 4 de mayo de 2017; y que
para su aprobacion y asignacion presupuestal, los acuerdos de Negociacion colectiva se
encuentran enmarcadoes en ia Ley n.® 30057.

De esta manera, el referido Director Regional de Administracion, a través del informe
n.® 363-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de 10 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 32}, remiti el
plan operativo institucional sobre la continuidad del “Programa de bienestar social 2017, al
Lic. Adm. Juan Edwin Uribe Ruiz, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial’®, indicando que fue elaborada en cumplimiento de la negociacion
colectiva del 2016 conforme al acta de fecha 17 de junio de 2016 y respaldada y ratificada con
los acuerdos que se precisa en el acta de negociacion colectiva 2017 de 4 de mayo de 2017,
ante lo cual el mencionade Gerente Regional mediante proveido s/n de 12 de mayo de 2017,

10 Desigrado en el carge mediante Resalucion Ejecutva Regional n * 385-2016/GOB.REG-HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016 y conc'uido
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n © 065-2019/GOB.REG-HVCA/GR de 10 de enero de 2019
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derivd al Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiente Territorial,
para su evaluacion y opinién.

En respuesta a lo solicitado, mediante el informe n.® 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-
SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 33}, el Lic. José Luis Jurado Quinto,
sub gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiente Territorial’’, remite
su opinién al Lic. Juan Edwin Uribe Ruiz, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, indicando que el Pian responde & los acuerdos realizados por la
Comision Negociadora, por lo que, deberd ser remitido a la Sub Gerencia de Gestion
Presupuestaria y Tributacion para su opinion de dispenibilidad presupuestal v su posterior
aprobacion mediante acto resolutivo; sin observar en su evaluacién que el presupuesto para la
ejecucion del Programa incluia como beneficiarios a Funcionarios de la Entidad; por su parte el
mencionade Gerente Regional mediante proveido s/n del mismo dia, también sin realizar
observacion alguna prosigue con el tramite y deriva dicho informe a la Sub gerencia de Gestién
Presupuestaria y Tributacion, para su opinién presupuestai.

Por consiguiente, mediante informe n.° 990-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPYT de
1 de junic de 2017 (Apéndice n.° 34), el Lic. Adm. Anthony Edmundo Cahuana Quichca,
sub gerente de Gestion Presupuestaria y Tributacién, comunicd directamente al
CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracion, la previsién presupuestaria
para la aprobacion del referido plan, adjuntando el informe
n.® 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017 {Apéndice
n.° 33), del Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial; y con copia al gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, el cual de acuerdo al reporte de seguimiento efectuado en el sisgedo n.® 00411792
(Apéndice n.° 35), se advierte que fue proveido para su archivo sin realizar ninguna
observacion al respecto.

Seguidamente, mediante proveido s/n de 5 de junio de 2017, el CPC. Oscar Ayuque Curipaco,
director Regional de la Oficina Regional de Administracion, traslado el informe
n.° 980-2017/GOB.REG.HVCA /GRPPYAT-SGGPyT de 1 de junio de 2017 (Apéndice n.° 34), a
la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para su atencién; quien mediante
informe n.° 313-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 6 de junic de 2017 (Apéndice n.° 36).
solicitd al Ing. Grober Enrique Flores Barrera, gerente General Regional, la aprobacion del
referido Plan, adjuntando para ello el mencionadc Plan y la prevision presupuestal.

De esta manera, el Gerente General Regional procedid a aprobarla mediante Resolucion
Gerencial General Regional n.° 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017
(Apéndice n.° 37), resolviendo lo siguiente:

“Articulo 1°.- Aprobar el “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a Trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central”, presentado por la Oficing de Gestién de Recursos
Humanos, documento que en calidad de anexc en trece (13) folios forma parte
integrante de |a presente Resolucion.”

(EERETN P - s e ' y
ﬂ” A iculo 2°.- Encargar a la Oficina Regionai de Administracion, a través de la Oficina de Gestion
toa | de Recursos Humanos, ei cumplimiento del Programa de bienestar Social 2017
SO DE / debiendo informar al Despacho de la Gerencia General Regional para la evaluacion
r:r'&]bm/" correspondiente. {..)"

"' Designado en el cargo con Resalcian Gerencial General Regronal n  098-2017/GOB REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017 y
conciuido en ef cargoe con Resclucien Gerencial General Regional n © 044-2018/GOB REG-HVCA/GGR de 22 de enero de 2018
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Estando aprobado el Plan de Bienestar Social 2017, & fin que se realice ia adquisicién de los
bienes objeto de las negociaciones colectivas, la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman emitio los
informes n.*: 028, 036, 037, 050, 058-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-BS de 4 de julio, 11
de agosto, 11 de agosio, 31 de octubre y 23 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 38),
respectivamente; dirigidos a la Lic. Adm. Aurcra Enriguez De .a Cruz, directora de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, remitiendo diversos Pedidos de Compra (detallados en el
cuadro n.° 7) suscritos por la referida directora y autorizados por el CPC. Oscar Ayuque
Curipaco, director Regional de Administracion, asi como las especificaciones técnicas, suscritas
por la Lic. Adm. Aurora Enriquez De La Cruz, directora de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, copia del POI, provision presupuestal, relacion dei personal beneficiario incluyendo la
lista de funcionarios publicos (Gobernador, vicegobernador y designados en cargos de confianza
o de direccion), Plan del Programa de Bienestar Social y Resolucion Gerencial General Regional
n.% 328-2017/GOB.REG.HVCA/GGR de 19 de junic de 2017 {Apéndice n.° 37); todo lo cual fue
trasladado a la Oficina de Abastecimiento, para su adquisicion

Consiguientemente, la Jefe de Adgquisiciones y el Director de la Oficina de Abastecimiento,
realizaron diversas compras menores a 8 UIT (adjudicacion sin procedimiento) para la
adguisicion de diversos alimentos y bienes, generando fas érdenes de compras respectivas; asi
también mediante procedimientos de seleccion realizaron la adquisicion de telas.

Por otro lado, de la misma manera que en el afic 2016, la Lic. Adm. Aurora Enriquez de la Cruz,
directora de la Cficina de Gestion de Recursos Humanos y fa Lic. Renee Lila Villafuerte
Huaman, otorgaron las conformidades de las compras de bienes (alimentos, calzados, prendas
de vestir y telas), generando asi la emisién de los comprobantes de pago {Apéndice n.° 39) que
sustentan el gasto de las adquisiciones, por un importe total de $/381 054.40, monto que incluye
el costo de los bienes gestionados y otorgados a los funcionarios plblicos que desempefiaron
cargos de eleccion popular y de confianza o direccion, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Detalle de compras para entrega de beneficios no econémicos
T T |
| l [ | Re | Pedido de Compra | Orden de Compra Comprobante de Pago
ftem Proveador Detalle g T importe |
Fecha N° \ Fecha N° Fecha | s/
[ 01 Alimentos | 1700712017 | 1057 | 0810 03,01
|02 Alimentos 17/07/2017 | 1165
[ 03 Alimentos 17 (1710772017 | 1058
[ 04 [ Alimentos | (1698 [ 17/07/2017 | 1106 _
| 05 Telas | 08718 “788 [ 31/07/2017 [ 1339 | 12/0
N 06 | d [A “‘ewa= | 07880 [ 1798 | 01/08/2017 [ 1223 | 26/08/2L [ 1400 ‘ |
nversiones y \,C"'VCZOHES Pre gas ae | , 4 la
_077‘ TeniesERL | st 017 826 '04/0812? [ 1533 ‘09»’10!20177‘ 7552 '13112r2q*7_ 268207(3.
89 frt e Confeceianes | i do 1831 | OT0BRDNY | 1532 | 0GIORNY7 | 7554 | 11202017
09 f"‘érisﬁﬁél ) € | Caizados 102017 | 1941 | 01/12/2017 | 7702__|
10 | Tiendas Tanquis S | Calzedos |29
11 |A&NDis A 3
13 A3 ‘Lilgtfnibu'ciiaers;SAv 30 | 20
| 14 |A&NDI ) 3086 20 12317
15 | A&NDistr B Ail"‘E""‘S g@r‘_L 20/11/2017 | 1899 |2
16 | W&MSan | Telas ML _| 31/01/2018 | 6441000 |
TOTAL s/ - ] - | 38105440

Fuente: Comprobantes de pago el ano 2017
Elaborado por: Comision de Contro! a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechgs con Presunta Irregularidad

Asimismo, el desembolso por la compra de los bienes detallados en el cuadro anterior, fueron
autorizados por el CPC. Oscar Ayugque Curipaco, director Regional de Administracion mientras
estuvo en dicho cargo hasta el 11 de enero de 2018, consignando su viste en sefial de
conformidad en los citados Comprobantes de pago.
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Finalmente, a través del oficio n.® 288-2019/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 4 de julio de 2019

(Apéndice n.° 21), el Director de
‘Relacion del personal del Decreto

la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, remitio la
Legislativo n.° 276, heneficiarios 2017" (Apéndice n.® 40),

donde en efecto se advierte que dichos beneficios se hicieron extensivos a un total de cuarenta
y seis (46) funcionarios publicos que desempefiaban cargos de eleccion popular directa y de
confianza o direccion en la Entidad (Apéndice n.° 41), a pesar que, por la condicion que
ostentaban se encontraban excluidos de percibir tales beneficios, los cuales ascienden a un

importe total de S/70 741,73 (El

detalle se encuentra en el Apéndice n.° 42 Lista de

funcionarios de eleccion popular directa y designados en cargos de confianza o de direccion,
que percibieron beneficios no economicos 2017), y se resume en el cuadro siguiente:

Tomas Tesorena

| 2de agosto de 2016

HVCAIGGR de 2 de enero de 2019_|
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Cuadron.® 8
Relacién de Beneficiarios que desempenaron cargos de eleccién popular directa y de confianza en |a Entidad s
| N° Aﬁ:l:gf:sy Cargo (s) desempefiado (s)i Dacumento de Designacion Documento de Cese jm'"m; Total
Alvarez Ore | ; Resolucion N.° 3801-2014-JNE de 29 de | Resolugion N ° 3801-2014-JNE de 4 .
21 { Giodoaldo o IIGTTE Regmni | diciembre de 2014 29 de diciembre de 2014 [ 676 33
Lacho Gutierre Resolucion N ° 3801-2014-JNE de 29 de | Resolucon N ° 3801-2014-INE de 4
02| Pavel Vigepresidente Reg‘””ia’ﬁr diciembre de 2014 | 29dedcembrede201d _ 817673737_
Flores T—— Resolucion Ejecutiva Regional | Resolucion Ejecutva Regional n °
03 Graber Erfique Gerente General Regional ne 198-201SIGOB.REG-HVCA/GR de 6 | 001-2018/GOB REG-HVCA/IGR de 187633
T | de junic de 2016 2 de enero de 2019.
g Reso]..c on  Epecutiva  Regonal | Resolucion Ejecutva Regioral n° |
04 | Cueto Laura Joaqun | preor U8 18 SECTElAna | " o6y 2116/G0B REGHVCAIGR. de | 423-2018/GOB REGHVCARR de| 187633
eneral
| R - |11demarzode20?6 | 31dediciembre e 2018 il
| Gerente Regional  de Resolucmn Ejecufiva Regional | Resolucon Ejecutva Regional n.°
05 S:g:ﬁ'ga,,g:m“m Recursos  Naturales y | n ® 099-2015/GOB REG-HVCA/PR de 02 | 183-2017/G0B REG-HVCARR  de 598 02
| - | Geston del Medio Ambiente | defebrerode 2015 | 30ds mayode 2017
Gerents Regiona de | Resolucton Ejecutiva Regional Resolucion Ejecotva Regmnm ne
06 | Altez CabreraFredy | Recursos  Naturales  y  n° 262-2017/G0B.REG-HVCA/PR de 28 | 043-2019/GOB REG-HVCA/SR de 3 * 14001
_ i | Gestion del Medio Ambiente | de agosto de 2017 | deenerode 2019 ) 1
- Resolucion Ejecutiva Regional | Resolucion Ejecutva Regioral n°
o7 | lemente  Taype | Duractar Regional da T80al0 |, - 354 5017/GOB REGHVCAIPR e 17 | 036-2018/GOB REG-HVCAPR te 6 1 249,0°
iclor yPror"oc:zon de Emp!eo 2 o
| B Co de abril de 2017 } ;jeab' *nr{ﬂo - |
| Resolucion  Gerencial  Genera
‘ Resolumon Gerencial Genera! Reg\onal
| [ 1 o
| upar  ATYAIPOM | gup Garente da Obras | n° 025-2017/GOB REG HVCA/GGR ce | Regondl 0° O71-20181GOBREC g oy
Pavel 9 de enero de 2017 | HYCA/GGR de 7 de febrerc de
| o L - ) | 2018 o N
Resolucion ~Gerencial General Reglonar | Resolucion  Gerencial  Genera
llido F
Eﬁ”'g!‘,’n';"’es Crstra f;;%fiﬁgf:n‘f: Gesionae1 ¢ 016.20171GOB REG-HVCAIGGR de | Regional n® 005.2019G0BREG. | 123804
N ] ”deeweodeZO?? ___ |HVCAIGGRde2deeneroce20i9 |
. Qeso ugion Ejecutiva Regional | Resclycion Ejecutva Regional n °
1 Caenas  ana | Socramo del Corseo * 77-20071G0B REG-HVCAPR de 19 | 10220191608 REG HVCAPR  de 187633
Jordan Regi onal o Bt =
i i I | de febrero de 2007 | 29 de enero de 201
Sub Gerenle de Promu: on Resmucmn Gerenctal Generai Regmnal | :zf“_lfmn o GJEBEZAO?&GOBERNES
11 Campos Alep Carlos | de Inversiones | n.° 378-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de | | HVHCJ -‘GR dail dveab oa 869 01
Competttividad e Innavacion 12 de julio de 2017 | 01 Bh 2
| AR [Resolugion ~ Ejecuva  Regional | Resoucion Ejecutiva Regonal n° |
1 Ef};’fﬁs BlstenAER g:;z:rf”o S;f’g'm' 9 | 1 ° 231:2016/G0B.REG-HVCA/PR de 27 | 094-2018/G08 REG-HVCAPR de 6 187633
- e eeEERET | dejuniode2016. | deabnide 2018 L
Resc\ucmn Gerencial General Regmnal \ ESS?O%ZIF ”n g;zegoc;a?l GOCB;EQEE?
13 ' Canoiotii Cuba Arturo | Sub Gerente de Estudios ° 007-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de | g ! 187633
| HVCA/GGR de 3 de ncviemare de
2 de enero de 20 5 |27
‘5;::2; L ‘H‘.P‘I::?ung? Resclucion Ejecutiva Regconal Resolucron Ejecutva Regioral n °
14 | Chavez Mranda Jose Sequrdad  Ci dadanca .1 n°013-2017/GOB.REG-HVCA/PR de 11 | 013-2018/GOB REG-HVCAPR  de 187633
gg:,,sa : Y| deenerode 2017 "1 deererode 2018
| o | Sub Gerente de Recursos | Resolucion Gerencial General Regional | Resolugion  Gerencal  General |
.C,:'::ngFa i;’;“e'as Netwales y  Awess 1 02220171508 REGHVCAGGR de | Regonel n° 004-20131GOB REG: 1876 33
| j’ ~ | Protegdas | 2deenerc de 2017 | HVCA/GGR de 2de enerode 2019 |
Resclucion Gerencial General Regional | Resolucion  Gerencial General
15 D¢ La Cruz Tape Drecor de @ Oficna de | < cri0461508 REG-HVCAGGR de | Regional n° 008-2019/GOB REG- + 876 33
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N Aﬁzmgf:sy Cargo (s) desempefiado (s) Documento de Designacion Documento de Cese impnrg; o
‘ o Resclucion Gerencial General Regional | Resolucion  Gerencial — General
17 E”;ﬁ:"z Bt g:g‘r‘r’;ﬁo‘ﬁffﬂc'”a 48 | 1> 199.2015/GOB.REG-HVCAIGGR de | Regiomal n° 001-2019/GOB REG- 123804
! | 2de marzo de 2015 HVCA/GGR de 2 de enero de 2019
G o e " Resclucibn Gerencial General Regional | Resoluwon  Gerencal  Gereral | ]
18 Aﬂ*;’;;," Conda | oL Gerente 08 & VN | 1= 419.2017/GOB REG-HVCATGGR de | Regional n° 180.20'BIG0BREG- | ¢ 87633
L il Zde marzo de 2017 HVCA/GGR de 4 de abril de 2018
\ Contrato Administrativo de Servicios n° | Conirato Adminsiratvo de Servicos
19 :E’ES:;DC Uz Cenand | i “lu?:reg‘: gftea““""”“‘” 080-2017-ORA/CAS de 19 de mayo de | n° 030-2017-ORA/CAS de 19 de 869 01
P e _[=Htaytiep 2017 B | mayode2017 |
n Resolucion  Gerencal  Cenera
Catvana  Quichca | Sub Gerente de Geston sfs%gglggggeo; ':‘Egegsg‘vz%g;m;ae[ Regional n° 043-2018/GOB REG- 187633
Anthony Edmundo Presupuestaria y Trbutacion 16 de febrerc de 2017 HVCA/GGR de 22 de enero de
B N - 1 T . |2& -
Esproza  Gonzales | Director ~ Regional e Resolu” on E|ecu1|va Regional Resolucion E]EGUUVE Regona\ n°
21 Rizer‘ Dario Comercio Tunsmo y | n° 043-2015/GOB REG-HVCA/PR de 2 | 050-2019/GOB REG-HVCA/PR de 4 187633
- Artesar'la de enerc de 2015 | de enero de 2019
N = emma 4o RESOWCON  Ejscutva  Regional | Resolucion Ejecutva Regioral n° | )
2 Zai’f’fn Crogee e a3 %@ < 038.7015/GOB REG-HVCAPR de 2 | 310-2017/GOB REG-HVCAPR g 698,02
| e el | deenerode 2015 10 de octubre de 2017 1
Resolucicn  Gerencial  General
" Director de la Ofclna de | Resolugian Gerenma' General Regional . _
23 | proleno  GUETEI® | Coperacion Tecrica | n° 024-2017/G0B REG-HVCAIGER de | hogre 1" 155 20/BIGOB REG 187633
| = internagional 2 de enera de 2017 | saia
T I IRe .'soluv on Gerencial General Regiona Tié& u'cioqi Gerencial  General |
24 | Davila Huayra Yanet Déf:‘é’::ngz k3 S‘édjgsl“’a”“‘ * 014.2015/GOB REG-HVCA/GGR de | Regional n® 473-2017/G0B REG- g75 27
N I 2dee@Ldej@5 - ) H /CAIGGR de 8 de agosto de 2017
; | Resolucion Gerencial Genera
25 | Gorzales  Vergara | Directora de la Aldea Infanti R%s:;ticgza?/ggr;;gl{z%emréggg%ngé Regional n * 687-2018/GOB REG- 26367
]‘ Edy Yolanda | “San Francisca de Asts” ‘ HYCA/GGR de 31 de diciembre de
‘ [ | 8 de agosto de 2017 2018
R « T 'Resolucion ~ Ejecuiva  Regional | Resolucion Ejecutiva Regional n° |
26 | Flores Nafiez Edwin | Procurador Pablico Regional | n® 117-2017/G0B REG-HVCA/FR de 11 | 007-2018/GOB REG-HVCAIPR de 5 | 187633
o B | de abritde 2047 _|deererode2018 |
Resolucion  Gerencial  General
Hurado  Socualaya | | Sub Gerente de Desarrolto Resolucion Gerencral General Regional Regonal n° 679-201BIGOB REG- ) N
27 S ———— | institucional y Tecnclogias | n * 004-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de | HVCA/GGR de 31 de diciembre de 23864
HRY | de Iz nformacian 2 de enere de 2015 ' 2018
—,— ——*v—' - - —_—— — - — — .
L iurado. Giakto Jaséal Sub Gerente de Reso!ucmn Gerencwal General Reg!onal Sgst‘ﬂ:gonn onEzngiiteoge;Eg
28 i “ Planeam:ento, Estadistca y | n.° 98-2017/GOB REG-HVCA/GGR de HV%A/GGR de 59 e enEm cé 187633
- Aconmcmr-am ento Terstorial | 16 de febrerc de 2017 | 2018 snem
I=. B — I QE;‘LJE;ﬁ ~ Ejcuva  Regonal | Resolucion Ejeculwa Regional n° |
2 |HHuue Cursaco | i el dmﬁ.strgcf;g:’a n° 232.2016/G08 REG-HVCA/PR de 27 | 012-2018/GOB REG-HVCAPR de | 187633
] - g ) de junio de 2018 I 11 de enero de 201 |
Sub Gerente de Resmumon Gerencal General Regiomal | Resoucen  Gerencia eneral
30 | Otafie Villa Glino Programacion de n° 005-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de | Regional n° 239- 2(318!(509 REG: 187632
il Inversiones | ?2deenerode 2015 | HVCA/GGR de 22 de mayo de 2018 |
L) Q =
\ ‘ ‘ E(")?nu"ldad::ecim BSi’IZ: Resolucign Gerencial General Regionai | Resolucon  Gerenmial  Genera
H ‘ Mejia Gémez Pedro ParilCi acion Ciudadpaﬂal el ° 057-2017/50B REG-HVCA/GGR de | Regional n ® 067-2019/G0B REG- 87633
‘ e SE” Social ’ 24 de enero de 2017 HVCA/GGR de 2 de enero de 2019
el o TR, . ) e el e
Resolucion Ejecutiva Regonal | Resolucion Ejecutiva Regional n.°
| 32| Mancha Caso Fregy | Dreclor de la Ofina 08 |- 004 5515/508 REG-HVGAIGR de 4 | 08S-2016iGOBREG HVCAGR de 100732
R 77%0797 - _ |deenerode2016 | 2deabride208 .
‘ ‘ s Quinteros Director de la Ofcina Reso ucion Ejecutva  Regignal | Resolucion Ejeculiva  Regiona
| 33 ' Robart Gerénimo 'Regonal  de  Asesoria | n.° 003-2015/G08 REG-HVCAPR de 2 n° 006-2018/GOB REG-HVCAPR 1876.33
I Juridica ] | de enero de 2015 | de 5 de enero de 2018 R
| A Resolucon Gerencial General Re"o”al ?esducmn Gerencial  Genera
[ T
| Efifjfagdmm do°"35 | Dractor Je 2 Olcia g8 | < 027.2017/G08 REG-HVCAIGER de | Regional n ° 105-20181GOB REG. 1 876,33
T i el 9 ! 9 de enero de 2017 I HH\,A“‘F/[ GR de 1de marzo de 2018 |
Resolumon Gerencial General Reglonal ‘ e ““'mn > Ogimnoal Sl
35 Yaranga  Bendezu | Sub Gereme de Estudios de n° 011-2015/30B REG-HVCA/GGR de | Regional 59\2 -2017/GOB REG- 588 02
Jaime Pre Inversian 2de e 2015 | HYCA/GGR de 21 de agosto de
—— N Y | O e | 2017 1
‘Resolucion  Gerencial  Gereral
Resolumcn Gerencral Genera\ Reglonal | ”
7 =
35 Pnale Huerta Carlos | Sub Gerente de Estudios de * 636.2017/G0B.REG-HYCA/GGR de | | Regional 682-2018/GOB REG- | 1149 01

Antanio Pre Inversian | HVCA/GGR de 31 de diciembre de

A de senembre de 2017 ‘ 2048

e TR e RN s e
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N° A:::::?:sy Cargo (s} desempefiado (s} Documento de Designacién Documento de Cese Impor;e{ Total ‘
‘ , Director ~ Regional  de | Resolucian Ejecutiva Regional | Resolucion  Ejecutva  Regiomal |
‘ [
37 Ejfﬁirfah:&“‘ MY | Vivenda, Construccon y | n° 003-2016/GOBREG-HVCA/GR de 4 | n® 290-2017/GOB REG-HVCARR 18763
| | Saneamiento | de enero de 2016 ] | de 26 de setiembpre de 2017 |
. i Resolucion Ejecut Regional | Resolucion  Ejecutva  Regonal
3 | ol Duectar Regional de Ere'a |« 04 20151608 REGANVCAPR de 2 | . 01420181008 REGHVCATS 184703
—— s - _de enero de 2015 de 2 de enero de 4{? - |
: Resolucxon Gerenoial General Regwa.‘ Recj ucion  Ejecutva  Regional
3 | G e | e e9nal U8 |+ 015.016ICOBREC-HVCAIGOR de | n° 0122019GOBREGHUCAPR | 187633
| il o T 2deenero de 2015 - dﬁef?ﬁdegﬁemdqgj{i - B
' Resulumon Gerencial General Regional TResoucion  Gerencial  General
1
4| e Y| Jrecor | de SSeMa 25 5016/1G0BREG-HUCAIGOR de | Regionat 1. 161-201B/GOBREG- | 133268
e ) | 11 de agosto de 2016 l HVCA/GGR de 4 de abrl de 2018
bl . * de aoril e 2L
Giraldez anlanig Drector de la Oficina | Resolucion Gerencial General Regional | ;gsfol%grmn gf:;&a;mogegggl
41 Wl‘laé“r:emando Regional de Superwision y | n° 008-2015/GOB.REG-HVCAIGGR de | HV%AJGGR da ‘10 da octunré s 187633
; ‘ Liquidacion 2 de enero de 2015 3017
T_""“ S S [WVemorandum 28 i
o o 2017/GOB REG HVCA/GGR de "1 de .
3 Torres Sueldo Jose glrecf?r e Oﬁf "8 | cctubre de 2017 {Encargatura) il ° Gerenclal' iy -
Regional de Supemison y : : Regicnal n° 002-2019/GOB REG- 54386
Antonio e Reso!ucmn Gerencial Gereral Regional HVCA/GGR de ? de enero da 2019
B ° 005-2018/GOB REG-HVCA/GGR de |
S S 3 dﬂ | 3 de enero de 2018 (Designacion) B | |
Gerente  Regional  de |
i = Resolumon Ejecutiva Regional | Resclucion  Ejecutiva eglnr'a\
e i n Bry |
43 |be Bl duen P'a“eam'eAcgn o eSO | 1 > 385.2016/G0B REG-HVCAIGR de 7 | n° 055-20191GOB REG-HVCA/GR 187633
- de novierore de 2016 1 de 10 de ensro de 2019
Resolucion Ejecutiva Regional \ Resolcion  Efecutiva  Regional |
P | i
de T EerdONd 38| - 36706608 REG-HVOA/GR de 7 | n° D0BIDI9GOBREGHUCARR | 147633
‘ de nowempre de 2016 de 2 de enerc de 2019
il =i o | Resclucon Ejecufiva Regional n° 044. | Resoluson  Epecutva R
iy (Mg Ticiac g'&fﬁg;m Regonal 88 2015/G0B REG-HVCAPR de 2 de n° 166-2018/GOB REG-HVC: 876 33
- ) I o , de 28 de juniode 2018 |
R r Ejecutiva Regional | Resolugian Elecu va Regonal
46 rga:‘:?;gnmmsgavez gse?;:all de fa ProsRNCE |\ < 440.2015/G08 REG-HVCAIGR de 4 | 1.° 005-2018iGOB REGHVCAPR | 123694
- A__yr_ o ”‘*_eg; . | denoviembre de 2015 de 5 de noviembre de 2018 4
~ TOTAL DE BENEFICIOS NO ECONOMICOS 7074173

Fuente: Planias de entrega de los almentos y vestuano 2017

Elaborado por: Comision de Contral a cargo de! Servicio de Gontrol Especifico a Heches con Presunta Irregular dad

Estando a lo resefiado, es de concluir gue, durante el periodo de enero 2016 a diciembre de
2017, se otorgaron beneficios no economicos (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) a
favor de funcionarios publicos que desempefiaron cargos de eleccion popular y de confianza o
direccion, segln los documentos detallados en los cuadros n.°s 4 y 8; por un importe total de
5/152 018,30, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®9

Costo de los beneficios no econémicos a favor de funcionarios de eleccién popular y de confianza, en
el marco de las negociaciones colectivas, del Periodo 2016 y 2017.

| Gestion del Medio Ambiente

s EEN

12 Cogto total de los bienes otorgados (almentos, calzades, prendas de vestir y telas) a cada funcionario publico que desempefaba cargo

eleccion popular directa y de confianza o direccion
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Costo de los beneficios no |
econdmicos entregados a T
Ne Apellidos y Nombres Cargo (s) desemperiado (s Funcionarios de confianza o ostafoka
PRIREES 40 {¢) desempeniado (s) de direccion st
| 2016 | 07
I 01 Alvarez Ore G'odoa'do | Presidents Regional 100215 | 187633 287848
ek — + —— — =SS |
02 ..acho Gutierrez Pave Vlcepresmente Regmna 2 109 83 ‘ 187633 3 “56 26
03 Fio es Barrera GranerEnrrque Gerente Genera* Regronal 2 109 93 1878, 33 3986.26
04 CJeio Laura Joaqu n DJreclor de la Secretaria General 2 109 93 | 1 876, 33 3986.26
| —— ' | Gerente R le Recursos Naturales y T 1 S
05 | Cabrera Chacaliaza Padto Carlos Gl R adenal oa v \ 210983 698,02

280795
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\ Costo de fos beneficios no ]
{ econémicos entregados a "
Ne | Apellidos y Nombres Cargo (s} desemperiado (s) Funcnonano; de r;onﬁanza 0 Costo Total
| de direccién 8!
| |
| 2018 2017 B B
‘ 06 “ Huaynam Cast'lares Jose Antonio EérieEc:;z?:gmnai Ug Tiabap y Promosion 844 1% 0.00 844 15
Geren q10 \‘7 cur latu ‘ 1 B i
07 Altez Cabrera Fredy e ;‘agwetao e DOD| 114901 1449 01
—i 58 SNSRI 5 i el okl el b SRR = | 1 I
08 | Glemente Taype Jictor Dllscir Eg orl de Tiabayo y Prorocion om| 126801 “ 219"
 —) | - S—— S— | il ' oS = o f S S - = . -
0o Ramos Huaman Freddy Ezequml Elregf: Eﬁegmnai de Trabao y Promocic ! 581 78 0800 58178
- — . Q - 4— - —— 4
10 Zambrano Pedroza Peter Sub Gerente de Obras [ 2 109,03 0 ﬂ{] 2109.93
11 | Yupan Anyaipoma Pavel Sub Gerente de Obras E 0.00 176, 33 1876 33
T | ) o I Geren on del Medo | - ‘
12 Baludo Flores Cristina Purlsma ?\rfb e"JI: ‘e de Gestion del Nedo 000 1238 94 123894
13| Vila Acufe Cesar ' ﬁ“mbbm;:'e“‘e de Geston de Medo| 590y 000 | 210993
Eameras Arana Jordan , Secretaric del ConselTR}@;na\ 1 2 109.93 71”576 313 . 3 9E6 26
6- — - — —~ S - e E— {
‘ ) | Sub Gerente de Promacion de \nversmnes [ g
L 'Eai,rripgsile‘_oﬁ(:mi | Compettwidad e Innovagion B OPE __5‘58‘01 S 863 »0 ‘
[ ; 'Sub Gerente de Promocion de \nversmnes
h, | %)
| 16 ('J—a—vez Solaro Delfor Ange! | Compettidad e Innovacion 2 109,93 ‘ 000 o 2 ﬂ-? 93
17 | Ercinas Bustamante Aifonso | Gerente Regronai de Desarrollo Soc af [ 142593 1 5?6&3 330226
18 Sueldo Quificnez Pedro Alex Gerente Regional de Desarroilo Sucwa[ 1 255 78 1265.78
19 Canduom Cuba Arturo L Sub Gerente de Estudios 2 10'9 93 1 875 33 3 986 26
—_— = - ~ 4 S— - -
Diracter de la Oficina de Defensa Nacional
‘ n / < 876 33
‘_?‘lf‘,"“e"- iraigie Josd ‘ Segundad Ciudadana y Defensa Civil | WO'QD 1_5757 # | B i )
|| | Coordinador de la Cficina de Defensa |
| 21 | Huayllani Crisastomo Héctor ; Nacional, Segunidad Ciudadana y Defensa | 195193 | 000 195193
| Ciwil |
2 | Crpana Contreras Varano Fausio ;;;asgfjggf dadse Recurses Naturales | 000, 187533 187633
23 Castilo treneces Raul Ponce o ;,,f;fdf Recursos Neluales ¥ 5060 06 203993
! e e L S S, 1.0 trotr bl ottt ok o A O | = e —— ——t
‘ 24 De La Cruz "alpe omas Dwrector de la Oficoina de Tesorena 2 109 93 1 876 33 3986256
l 2% | Envauez De La Oz Auora a‘uemaf‘:f de la Ofcna de Desarolo | pozoon| 4 pagaq] 331887
—1 — - —_— 4 S — 4 R 4
‘ S:Ef:reme de fz Juventud, Cultura y } ,0 ‘ 187632 187633
*; 24| RugminCondasi madar "Sub Gerente de Comunidades Campesinas | ad 15 [ OUD 777777 e
e - | Paruzipacion Ciudadana e Inclusion Social | ) | |
27 | Quispe Guba Edgar Abdon ?“gfae[‘j’jte de Gestion Presupuesteriay | oq 1x 000 152815
. — e r1outac S I
28 Esp noza szales Rubén Darto gir;scs:l;;::egrwa de Comercio, Tursmoy 1 2 109 93 B"B 33 398626
29 | DeLa Cruz Cedaro Euseblo S;;O;:re“‘e de la Juveniud Cultura y | 000 | 865,01 859 01
30 Taype Chcque Antor‘o 7 Gerente Regmna de lnfraestruciura 210993 693.?12 1 280795
1 | Sub Gerente de Planeamienio Estrategico, | i T .
| Estadistica y Acondicionamienta Territorial |
KH | Cahuana Quichca Anthony Edmundo Sub Gerente de Gesion Presupuestaria y | 2 108,93 1876,33 3986.26
L i __| Tributacion | | .
1 ctor | [ on [ o = |
| 32 | Vargas Cand ofti Fernando Aurelo ?g;; ,ﬂ:m:ma;f‘”a de Cooperacion 844 15| 000 | 844.15
1 - Direclora de Ia Aldea Infantl San i B P
P ﬂm ‘_3? | PEV"_HEUT? ﬁ’anet | FrancscodeAsis” _7__2_@93 ‘ - 975 _27 - 31055 20
S ““W'E‘ O’tr .\ [ 34 | Suilca Chirote Fehoano Procurader Publico Regluna‘ 2 709 93 ‘ 0 OO 210983
e 5 sl oo A — S —1 ]
35 | Arelano Guerrero David Dér,eftg S: n:c G(Etlcma 8 npert ‘ 0. DU 1876, 33 1876 33
A Sy . . S i
s Hurlado Socuzlaya Skayury Liz 'Sub Gerente de Desarrallo Institucional y S—
N " Vigea Tecrologias de la Informacion BE 7270779 93 j ) Ai??f% | ) 33 88'_
37 Ayugue Curpaco Oscar E aﬁ““’;”a‘fﬁn 2 Ofora Regonal de| 004, 187633 3986.26
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Costo de los beneficios no '
econdmicos entregados a ———"
N° Apellidos y Nombres Cargo {s) desempeniado {5 Funcionarios de confianza o 0810 100
T : L g s) P ® de direccion S
\ 2016 2017
= - — , T
ctara " Al ian | |
w 38 Gonzales Vergara Edy Yo'anda lf;raenc:cn deeAsma s &4 ao0 263,67 26367
|19 Otare il Giro ﬁ‘:zrs[;‘:r:”‘e de Programacin d |y ggs | | o) 308626
| 40 ;Iores Nanez Edw"1 | Procuradar Pubfico Regmnal ' GGD i R 1 876 33 1 B"E 33
DA | Sub Gerente de Comunidedes Campasinas | . i
4 Gawlan Escobar Eleutario | Partcipacion Cudadana e Inclusion Social | 1}?’:37% - 0 001 ¢ 6511??3 !
" 42 } Mancha Caso Freddy Dlrectorde a Oficina de Logistica 09 93 ) 100732 311725
P . , " 'Sub Gerente de Planeamiento, Estadistica | ‘ Mo e S
,4,3, Jurado Our_rﬁp_d_ose Luis |y Asondiionameento Tertoral B “___000 [ 1 876‘334 7 876 33 |
44| Guera Gulsieros Robert Gerdrimo ?Jr:gg de a Oficing Regiona de Asesoria | 2108 93 187633 | 3986 26
S S e | ECAS L . - - e |
L Escobar Torres Edwin Edmundo E‘f";cj‘f’m‘fe @ Ofcra de magen | 5ipees|  rgrgg | 3985 26
S s R | |
Sub Gerente de Comunidades uar“pesmas ’ |
4 4
4(1 '\"El,a, (?E?lEff’edm | Pancipacon Ciudadana e Inclusion Social | 7? 00 | 771 ?76‘3? | N ETTE !
47 | Roman De La Cruz Oscar ;};&;zg]rﬂqade la Oficina  de Imagen J 581,78 000 58178
48 Varanga Bendezu Jaime Sub Gerente de Estudios dePre inversisn | 210898 598, 0 270795
al " [Direclor  Regional  de  Vvienda, | nomeen| - AP
‘ g i i K] 1 G 86.

48 ' Quispe Cihuqu ﬂuﬁ..urs Fernando | Construczion y Saneamiento | 2?09.9 L B?SASE 1986.26
1 50 Ouu:hca Pariona Maximo Drrector Regronal de Energia y Minas ‘ 2 109,93 w 184702 395696
b — [ - 25 2 : | e hall o
51 | Ramas Casavica Saul Alberto conmny REginal TERMEREE | vpgyl 167538 38626
52 Phale Hue"la Carlos Antomo 7SVJDV Gerente de EstuEl\(;s de Pra !nive’rsmn O DC 7 1 140,01 114801
o e ] e o i e A o [ I B3 SN 1. o .|

‘e del Area de Contabilidad de ia Oficina
} 7537' F}r@pwﬁ._lantoy_ liam (saéf. de Economia o 844 15 vjiﬂiﬁiﬁr\ ] - 2 1,76'81
| Director de i Oficina ‘Regional  de
rﬁ) Giraldez Sowfnp7YV der Fernando | Supervision y Liguidacion ] ) 2 10? 93 1 876731 | 73?86‘26
Gerente  Regional de Pl aneamiento, ‘
S& | Uribe Ruiz Juan Edwin Presupuesto y  Accndicionamiento 210993 187633 3986 26
[ | Territorial N [ N (. S
Gerente  Regional de Planeamiento
‘ | Presupuesto y Acond\cmnamienta ‘
| 56 | Zarate Palomina Héctor | Terntoral 210893 I 187633 3986 26
| Gerente Regconal de Desarrollo Econom\co i
57 Huac"aca Ortiz Ruben Orlando Gereme Regronal e Desarroho Econom\cc 581,78 000 5878
' . : | Drecior de la Oficina Regionai de | [ e -
»758 orresziug'do Jgsejn_to" ?77 | Supenvision y Liguidacion s O'OD,,,_ 543, 6? w - 75143767-
| 59 | N 5"nque Chavez Cynthla Primitiva Asesor il de [a Presﬂenma Reg onal 207993 1 238,94 ‘ 3 318,87
GO Garc:!a cllacurl Rubén Dlre t ?eglona[ue Produccaon i 210983 1876,33 986,26
L e —— i il 1 ; —
TOTAL ‘ 81277 57 7074173 152 019, 30

Fuente: Relacian de personal del Decreto e" slatva n ° 275 beneficiarios del programa de be"es!arsccwa 2018 y 2017, yco-rmub-mtes depago
Elaborado por: Comssian de Control a cargo del Servicio de Centrol Especifico a Hechos con Presunta Irregalaridad

Los hechos antes descritos contravienen e inobservan la siguiente normativa:
~ Constitucidn Politica del Pert, promulgada el 29 de diciembre de 1993,

CAPITULO IV

DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 42°.- Se reconocen fos derechos de sindicacion y huelga de los servidores piblicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempedan
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional.
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» Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente a partir del 5
de julio de 2013.

Capitulo VI Derechos Colectivos

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el convenio 151 de la
Organizacion Internacional detf Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion piblica establecidos
en la Constitucién Politica del Pert. No estan comprendidos fos funcionarios pubticos, directivos
publicos ni los servidores de confianza.

Se aplica supletoriamente lo estabiecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decrete Supremo 010-2003-TR, en lo que no se
oponga a lo establecido en la presente Ley.

Ninguna negociacién colectiva puede alterar la valorizacion de los puestos que resulten de la
aplicacion de la presente Ley.

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014 y vigente a partir del 14 de
junio de 2014,

Capitulo |l: Negociacidén Colectiva

Articulo 67.- Representacion en la negociacion colectiva

Los sindicatos representan a los servidores civiles que se encuentren afiliados a su
organizacion. Por extension, los sindicatos que afilien a la maycria absoluta de los servidores
publicos de la entidad representan también a los servidores no afiliados a esa organizacion para
efectos de la negociacion colectiva. (...}

» Decreto Supremo n.° 005-090-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990, establece:

Capitulo XI
Del Bienestar e Incentivos

Articulo 140.- La Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familla, asi como a contribuir al mejor
ejercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de
representantes elegidos por los trabajadores.

()

Articulo 142.- Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus
necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a
cubrir los siguientes aspectos:

a) Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de trabajo;

b) Movilidad que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a la entidad y viceversa;
ST c) Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia;

TS d) Vivienda, mediante la promocién para la adquisicion, construccion o alquiler;
e) Promocion y conduccién de cunas y centros educativos para los hijos de los servidores; asi
como el otorgamiento de subsidio por escolaridad;
f) Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor;

\  ORGAND DB
N\ CONIROL
WINSTITUCIONAL

\,
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g) Promocion artistico-cultural, deportiva y turistica, extensiva a la familia de! servidor;

h) Promocion recreacional y por vacaciones Utiles;

i) Goncesion de préstamos administrativos de caracter social y en condiciones favorables al
servidor;

J} Subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de
sepelio o servicio funerario completo:

k) Otros que se fijen por normas o acuerdos;

~ Directiva n.° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE, publicada el 12 de
noviembre de 2014.

6.1.7 Subsistema gestion de relaciones humanas y sociales

i. Definicién: Este subsistema comprende las relaciones que se establecen entre |a
organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal.

ii. Procesos: Los procescs que se consideran dentro de este subsistema son cinco:

i)

c. Bienestar Social: Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambignte de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores. Incluye la identificacion y atencion de las necesidades de los servidores
civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos,
culturales, deportivos, celebraciones, entre otros.
Productos esperados: Plan de bienestar sociai, convenios con instituciones para facilidades
del servidor civil, evaluacién de satisfaccion de las actividades sociales, entre otros.

» Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/IGPGSC, de 28 de agosto de 2014, de la Autcridad
Nacional del Servicio Civil ~-SERVIR, vigente desde el 29 de agosto de 2014,

fIl. Conclusiones:

(...)

3.2. La posicién de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del dereche a la negaciacion colectiva,
los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Publico {incluido el
Alcalde), asi como el persenal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a
dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobiemo
local y las organizaciones sindicales.

3.3. El presente informe tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado por el Consejo
Directive de SERVIR en sesion realizada el 26 de junio de 2014.

La situacion expuesta se ha originado por la actuacion de los funcionarios y servidora del Gobierno
Regional de Huancavelica que desde sus areas procedieron a elaborar, gestionar, aprobar y
ejecutar los Planes de Trabajo denominados: “Programa de Bienestar Social 2016 dirigido a
trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central" y “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’, provenientes de los acuerdos de la comision
negociadora; haciendo extensivos los beneficios no econdmicos (alimentos, calzados, prendas de
vestir y telas) a los funcionarios plblicos de eleccion popular directa (Gobernador y
vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o de
direccién,
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A pesar que por mandato constitucional dichos funcionarios se encuentran exciuidos de los
derechos de sindicacion y en consecuencia de los beneficios derivados de los convenios colectivos
celebrados entre el sindicato de trabajadores y la Entidad, generando un perjuicio economico total
de S/M52 019,30, que corresponde al costo de los bienes (alimentos, calzadas, prendas de vestir y
telas) otorgados a dichos funcionarios.

Las personas comprendidas en el hecho: “Durante los periodos 2016 y 2017, se gestiono y otorgo
beneficios no economicas (aiimentos, calzados, prendas de vestrr y telas) derivados de convenios
colectivos, a favor de funcionarios publicos de eleccion popular directa (gobernador y
vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o de
direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a la negociacion colectiva; generando un
perjuicio de S/152 (19,30, presentaran sus comentarios y/o aclaraciones como se observa en el
Apéndice n.° 52, excepto los sefiores Grober Enrique Flores Barrera y José Luis Jurado Quinto.

Efectuada ia evaluacion a los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, los cuales
efectuaron los auditados en atencion al pliego de hechos comunicado mediante cédulas de
comunicacion y/o aviso de notificacion detallados en el Apéndice n.° 51 del informe de Control
Especifico, se concluye que no desvirtiian los hechos observados las personas que se consignan,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

e Grober Enrique Flores Barrera, identificado con DNI n.° , Gerente General Regional,
del 6 de junio de 2016 a 1 de enero de 2019, designado con Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 198-2016/GOB.REG.HVCA/GR de 6 de junio de 2016 y cesado en el cargo mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 001-2019/GOB.REG.HVCA/PR de 2 de enero de 2019
{Apéndice n° 43), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.” 001-2020/GOB.REG.HVCA/QCI-SCE de 12 de agosto de 2020, pero no
presenté comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no deslindar su participacién en el hecho observado, queda estabiecida que en su
condicion de  Gerente  General Regional, habiendo recibido el informe
n.® 225-2016/GOB-REG-HVCA/GGR-GRPPYAT de 20 de julio de 2016, que adjuntaba el Plan
de Trabajo Anual del "Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad
Ejecutora Sede Central’, que fue elaborado en atencion al acuerdo de 17 de junio de 2016 de la
Comision Negociadora conformada por representantes de la Entidad y Sindicato de
Trabajadores, e incluia como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la
Entidad (PERSONAL DESIGNADO); procedic a aprobarla mediante Resolucién Gerencial
General Regional n.* 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016.

Igualmente, en el afio 2017, continuando en el cargo de Gerente General Regional, habiendo
recibido el informe n.° 313-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 6 de junio de 2017, que
adjuntaba el Plan de Continuidad del "Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
Trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central”, y contenia como parte de la poblacion
beneficiaia a2 cuarenta 'y cinco  {45)  funcionarios de la  Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADOS); procedio a aprobarla mediante Resolucion Gerencial General
Regional n.* 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017.

Con la emision de las citadas Resoluciones Gerenciales Generales Regionales se dio lugar a
que se proceda a la adquisicion y distribucion de fos diversos bienes (alimentos, calzados,
prendas de vestir y telas) a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o direccion,
en los periodos 2016 y 2017,
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Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de Ia
Constitucion Politica del Perd, articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobade por Decreto Supremo n° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIRIGPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas establecidas en los numerales 1.4 y 1.22, de
los Manuales de Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobados  con Resolucion  Gerencial General  Regional
n.° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de diciembre de 2014 y con Resoiucion Gerencial
Genera! Regional n.° 066-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 25 de enero de 2017, cuales son:
“1 4 Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamienlo Territorial,
la formulacién, ejecucion y evaluacion de los presupueslos de la Region.” y “1.22 Supervisar, dirigir,
coordinar y evaluar las acciones administrativas y ejecutivas de las Gerencias Regionales y Gerencia!
Sub Regionales.”; del mismo modo, los numerales 16 y 17 del articulo 30° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Ordenanza Regional n.® 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 20186, que establecen.
“Son funciones del Gerente General Regional jos siguientes: (..} 16. Cautelar |a aplicacion de las
normas legales en el gasto institucional conjuntamente con la Oficina Regional de Administracion” y
"17. Participar en el proceso de evaluacion de los diversos planes y programas de los 6rganos
estructurados del Gobierno Regional”.

e Héctor Zarate Palomino, identificado con DNi n. , Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del 2 de enero de 2015 a 6 de
noviembre  de 2016,  designado con Resolucién Ejecutiva Regional
n.® 039-2015/GOB.REG-HVCA/PR de 2 de enero de 2015 y cesado en el cargo mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 385-2016/GOB.REG-HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016
(Apéndice n.° 44), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cedula de
Comunicacién n.° 006-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020, y mediante
carta n.° 02-2020-HZP de 19 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.

De la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.® 53), no se ha enervado su participacion en el
hecho observado, habiendo quedado plenamente establecido que como Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento  Territorial, mediante  informe
n.° 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT de 14 de julio de 2016, hizo suyo el informe
n.° 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 13 de julio de 2016, del Sub Gerente
de Planeamiento Eslratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, que recomienda la
aprobacion del Plan de Trabajo Anual del "Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a
trabajadores de Ia Unidad Ejecutora Sede Central’; el cual fue elaborade en el marco de las
negociaciones colectivas celebradas entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, e incluia
como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad {(PERSONAL
DESIGNADO); asimismo, emitio el informe n.® 225-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT de 20 de
julio de 2016, sugiriendo su aprobacion via acto resolutivo; a pesar que por mandato
constitucional dichos funcionarios se encuentran excluidos del derecho de sindicacion, en
consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Palitica del Peru, articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.
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Asimismo, incumpliendo su funcion especifica establecida en el numeral 1.1 del Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobade
con Resolucién Gerencial General Regional n.° 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de
diciembre de 2014, esto es: "1.1 Planificar, dirigir y coordinar las actividades de los sistemas de
Planeamiento, Presupuesto, Tributacion, Inversion Pdblica, Acondicionamiento  Territorial,
Racionalizacion, Informalica y Estadistica.”; de igual manera, las funciones que ostentaba en su
condicion de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territerial,
segln los numerales 3 y 10 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones de fa
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 2016, cuales son: '3. Dirigir y supervisar las
actividades relacionadas con los campos funcionales de Planificacién, Ordenamiento Territorial,
Presupuesto, Tributacion, Racionalizacion, Sistemas, Informélica y Estadistica”. “10. Orientar y
supervisar el proceso presupuestal de la sede regional y de las unidades presupuestales del pliego”

e Juan Edwin Uribe Ruiz, identificado con DNI n.° , Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del 7 de noviembre de 2016 a 7 de enero de 2019,
designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 385-2016/GOB.REG.HVCA/GR de 7 de
noviembre de 2016 y cesado en el cargo mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 065-2019/GOB.REG HVCA/GR de 10 de enero de 2019 (Apéndice n.° 45) siendo
comunicado el pliegp de hechos mediante la Cédula de Comunicacion
n.° 003-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante Carta
n.° 001-2020/JEUR de 27de agosto de 2020, presentd sus comentarios.

Al respecto, de la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.® 53) no deslinda su participacion
en el hecho cbservado, habiendo quedado establecido que como Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuestc y Acondicionamiento  Teritorial, tramité el informe
n.” 363-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de 10 de mayo de 2017. que remite el Plan de
Continuidad del "Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a Trabajadores de la Unidad
Ejecutora Sede Central’, derivandolo a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial (Subgerencia a su cargo), de donde al recibir y tomar
conocimiento del informe n.* 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo
de 2017, que indica que el Plan responde a los acuerdos realizados por la Comision
Negociadora y que se remita a la Sub Gerencia de Gestidon Presupuestaria y Tributacion para su
opinién de disponibilidad presupuestal y su posterior aprobacion; mediante proveido s/n del
mismo dia, procedio a derivarlo a la Sub gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion, para
su opinidn presupuestal, sin efectuar observacion alguna sobre el alcance de dicho Programa.

lgualmente, al recibir copia del informe n.® 990-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPyT de 1
de junio de 2017, de la Sub gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacién (Subgerencia a su
cargoj, donde se otorgd la prevision presupuestaria para la aprobacion del Programa, en
relacion al citado informe n.° 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT, tampoco
realizd observacion alguna pues segin el reporte de seguimiento efectuado en el sisgedo
n.° 00411792, dicho informe fue archivado; a pesar que el Plan del mencionado Programa,
incluia como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADQOS), quienes por mandato constitucional se encuentran excluidos
del derecho de sindicacion, en consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los
beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd, articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobade por Decretc Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.” 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.
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Asimismo, incumpliendo su funcion especifica como Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, estipulada en el numeral 1.1 del Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Resolucion Gerencial General Regional n.® 066-2017/GOB.REG-HVC/GGR de 15 de enero
de 2017, que establece como funcion especifica: “1.1 Planificar, dirigir y coordinar las actividades
de los sistemas de Planeamiento. Presupuesto, Tributacion, Inversion Publica, Acondicionamiento
Territorial, Racionalizacion, Informatica y Estadistica.”; de igual mado, las funciones establecidas en
los numerales 3 y 10 def articulo 41° dei Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 2016, cuales son: '3 Dirigir y supervisar las
actividades relacionadas con los campos funcionales de Planificacion. Ordenamiento Territorial
Presupuesto, Tributacion, Racionalizacion, Sistemas, Informatica y Estadistica’ y "10. Orientar y
supervisar el proceso presupuestal de la sede regional y de [as unidades presupuestales del pliego”.

¢ Anthony Edmundo Cahuana Quichca, identificado con DNI n.° ", Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, del 17 de setiembre de
2015 a 15 de febrero de 2017, designado Resolucién Gerencial General Regional
n.® 838-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 10 de diciembre de 2015 y cesado en el cargo mediante
Resolucion Gerencial General Regional n.® 098-2017/GOB REG-HVCA/GGR de 16 de febrero
de 2017 (Apéndice n.° 46), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.® 004-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante
Documento s/n de fecha 27 de agosto de 2020, presento sus comentarios.

Al respecto, de la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.° 53) tampoco se ha enervado su
participacion en el hecho observado, quedando plenamente establecido que como Sub Gerente
de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, emitid el informe
n.® 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT de 13 de julio de 2016, recomendando al
gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la aprobacion
del Plan de Trabajo Anual del "Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central” que fue elaborado en el marco de las negociaciones colectivas
celebradas entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, e incluia como parte de la poblacion
beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL DESIGNADO); quienes por
mandato constitucional se encuentran excluidos del derecho de sindicacion, en consecuencia
del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Per(, articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decrete Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, e
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Infarme Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo carécter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo su funcién especifica establecida en el numeral 1.1. del Manual de
QOrganizacién y Funciones de |a Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Resolucién Gerencial General Regional n.” 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de
diciembre de 2014, esto es: “1.1. Conducir la formulacién de Planes y Programas de Desarrolio de Ia
Region, y velar por su eficienle y oporiuna ejecucion.”; maxime que, ademas tiene por funcién
% ‘quﬁvé:;?%\ brindar asesoramiento a la Alta Direccién y demas Organos estructurados del Gobierno

T o

e ‘ 7 2, Regional, acorde al numeral 1.17 de la funciones especificas del Sub Gerente de Planeamiento
l\\ J—E,C_ Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, establecidas en el citado MOF.
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o José Luis Jurado Quinto, identificado con DNI n.° , Sub Gerente de Planeamiento

Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, de! 16 de febrero de 2017 a 21 de enero
de 2018, designado  mediante  Resolucion  Gerencial  General  Regional
n.® 98-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017 y cesado en el cargo mediante
Resolucion Gerengial General Regional n.° 044-2018/GOB.REG-HVCA/GGR de 22 de enero de
2018 {Apéndice n.® 47), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.” 002-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020, pero no
present6 sus comentarios.

Por lo que, al no deslindar su participacion en el hecho observado, queda establecido que como
Sub Gerenle de Planeamiento Estratégico. Estadistica y Acondicionamiento Territorial. emitié el
informe n.* 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017,
opinando que el Plan de Trabajo Anual del “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
Trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central”, responde a los acuerdos realizadas por Ia
Comision Negociadora y que se remita a la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y
Tributacion para su opinion de disponibilidad presupuestal y su posterior aprobacion mediante
acto resolutivo; a pesar que dicho Programa elaborado en el marco de las negociaciones
colectivas celebradas entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, incluia como parte de Ia
pablacién beneficiaria a cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad
(FUNCIONARIQS/DESIGNADOS), quienes por mandato constitucional se encuentran excluidos
del derecho de sindicacion, en consecuencia del derecha a la negociacion coleciiva y de los
beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pertl, articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional deil Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.? 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo su funcion especifica establecida en el numeral 1.1. del Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Resolucion Gerencial General Regional n.® 066-2017/GOB.REG-HYC/GGR de 15 de enero
de 2017, esto es: "1.1. Conducir la formulacién de Planes y Programas de Desarrollo de la Regian, y
velar por su eficiente y oportuna ejecucion.”, maxime que, ademas tiene por funcion brindar
asesoramiento a [a Alta Direccion y demas organos estructurados del Gobierno Regional, acorde
al numeral 1.17 de la funciones especificas del Sub Gerente de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial, establecidas en el citado MOF.

e Oscar Ayuque Curipaco, identificado con DNI n.f -, Director Regional de
Administracion, del 27 de junio de 2016 a 10 de enero de 2018, designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 232-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 27 de junio de 2016 y cesado en el
cargo con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 012-2018/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 48), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.° 007-2020/GOB.REG . HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020, y mediante
Carta n.° 0001-2020/0AC de 24 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.

De |2 evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.° 53), no se ha enervado su participacion en el
hecho observado, habiendo quedado plenamente establecido que como Director Regional de
Administracion, visé el Plan de Trabajo Anual denominado “Programa de Bienestar Seocial 20186,
dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central" elaborado en el marco de las
negociaciones colectivas celebradas entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, el cual
incluia como beneficiarios a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL
DESIGNADOQ); asimismo, mediante informe n.® 225-2016/GOB.REG.HVCA/ GRPPYAT de 20 de
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julio de 2016, sugirié su aprobacidn via acto resolutivo del referido Programa; y estando
aprobado con Resolucién Gerencial General Regional n.° 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8
de agosto de 2016, autorizo los diversos requerimientos (detallados en el cuadro n.° 3) para la
adquisicion de alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcionarios de
eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccién como parte de la poblacion
beneficiaria.

Del mismo modo, en el afio 2017, continuando en el cargo de Director Regional de
Administracién, para dar continuidad al Programa de Bieneslar Social, visd el Plan de Trabajo
Anual del “Programa de bienestar social 2017 que incluia como beneficiarios a cuarenta y cinco
(45) funcionarios de la Entidad (FUNCIONARIOS/DESIGNADOS); ademas, con el informe
n.® 363-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de 10 de mayo de 2017, gestiond la aprobacion del
referido Programa remitiéndclo a la gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, y luego estando aprobado el citado Programa con Resolucion
Gerencial General Regional n.° 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017,
prosiguié auforizando los diversos requerimientos (detallados en el cuadro n.°7) para la
adquisicion de alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcionarios de
eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccion como parte de la poblacion
beneficiaria; a pesar que por mandato constitucional los funcionarios de eleccion popular directa
y designados en cargos de confianza, se encuentran excluidos del derecho de sindicacion, en
consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en e! articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd, articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas establecidas en los numerales 1.1y 1.2 de
los Manuales de Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobiemo Regional de
Huancavelica, aprobados  con Resolucion Gerencial General Regional
n.® 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de diciembre de 2014 y Resolucion Gerencial
General Regional n.° 066-2017/GOB.REG-HVC/GGR de 25 de enero de 2017,
respectivamente; cuales son: “1.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidad. tesoreria, personal del Gobierno Regional de
Huancavelica” y "1.2 Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos .. econémicos, financieros
y patrimoniales del Gobierno Regional, en cumplimiento con las normas y dispositivos legales vigentes.”;
de la misma manera, las funciones estipuladas en los numerales 1 y 2 del articulo 58° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado con Ordenanza Regional n.° 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril
de 2016, que establece: "1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las funciones de:
logistica, contabilidad, tesoreria, personal..., en el &mbito de su competencia” y '2. Dar cumplimiento a
la legislacion, normas y procedimientos aplicables a los sislemas administralivos de su competencia

e Aurora Enriquez De la Cruz, identificada con DNI n.° , Directora de la Oficina de
Desarrollo Humano y Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanes, del 2 de marzo
de 2015 al 1 de enero de 2019, designada mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.* 199-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de marzo de 2015 y cesado en el cargo con
Resolucion Gerencial General Regional n.® 001-2019/GOB REG-HVCA/GGR de 2 de enero de
2019 (Apéndice n.° 49), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.* 005-2020/GOB.REG.HVCA/QCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante
carta n.* 001-2020/aed de 20 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.
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Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, pues de la evaluacion a sus
comentarios (Apéndice n.° 53) ha quedado plenamente establecido que como Directora de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, viso el Plan de Trabajo Anual denominado “Programa
de Bienestar Social 2016, dirigido a frabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’,
elaborado en el marco de las negociaciones colectivas celebradas entre el Sindicato de
Trabajadores y la Entidad, el cual incluia como beneficiarios a cuarenta (40) funcionarios de la
Entidad (PERSONAL DESIGNADOQ); ademas, gestiond su aprobacion remitiéndolo al gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante informe
n.® 362-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 12 de julio de 20186.

Luego, estando aprobado el referido Programa con Resolucién Gerenciai General Regional
n.° 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016, realizd los requerimientos
(detallados en el cuadro n.° 3) para la adquisicion de alimentos, calzados, prendas de vestir y
telas, a favor de los funcionarios de eleccion popular y designados en cargos de confianza o
direccion como parte de la poblacion beneficiaria, adjuntando para ello la lista de los funcionarios
de eleccidn popular directa y designadoes en cargos de confianza, con su visto bueno,

De la misma manera, en el ano 2017, en su condician de Directora de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, visé el Plan de Trabajo Anual del "Programa de bienestar social 2017 que
incluia como beneficiarios a cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADOS); ademas, gestiond su aprobacion remitiéndolo al director
Regional de Administracion, mediante informe n.® 253-2017/GOB.REG -HVCA/QORA-OGRH de 9
de mayo de 2017, y solicitd al gerente Generat Regional su aprobacién a través del informe
n.° 313-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 6 de junic de 2017.

Seguidamente, estando aprobado el referido Programa con Resolucién Gerencial General
Regional n.° 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017, realizd los
requerimientos (detallados en el cuadro n.°7) suscribiendc los pedidos de compra para Ia
adquisicion de alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcionarios de
eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccion, como parte de la poblacion
beneficiaria, adjuntando para ello la lista de los funcionarios de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza; a pesar que por mandato constitucional los funcionarics de
eleccion popular directa y designados en cargos de confianza, se encuentran excluidos del
derecho de sindicacion, en consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los
beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica def Perl, articule 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM:. asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional det Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas de Directora de ia Oficina de Desarrollo
Humano, establecidas en los numerales 1.7 y 1.22, del Manual de Organizacion y Funciones de
la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobade con Resolucién Gerencial
General Regional n.° 1130-2014/GOB,REG-HVC/GGR de 19 de diciembre de 2014, cuales son’
1.7 Dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de las &reas de:. .Bienestar Social." y '1.22 Velar por el
estricto cumplimiento de la normatividad vigente en materia de su competencia y de las normas de
Control Interno.”; funciones que se repiten en los numerales 17 y 1.23 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobade con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 066-2017/GOB.REG-HVC/GGR de 25 de enero de 2017. De igual modo, el numeral 9 del
articulo 66° del Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobade con Ordenanza Regional n.° 338-GOB.REG-HVCA/CR de
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25 de abrit de 2016, y del aprobado con Ordenanza Regional n.* 380-GOB.REG-HVCA/CR de 6
de setiembre de 2017, que establece: "9. Supervisar el cumplimiento de la normatividad wigente
sobre los procesos técnicos y acciones de personal”,

o Renee Lila Villafuerte Huaman, identificada con DN/ n.° , personal nombrado como
Téenico en  Asistencia  Social |, segun  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 674-2011/GOB.REG.HVCA/PR de 29 de diciembre de 2011; y Encargada del Area de
Bienestar Sacial, del 8 de enero de 2016 a 9 de noviembre de 2016, segun memorandum
n.° 018-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH de 8 de enero de 2016 y memorandum
n.° 1384-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 9 de noviembre de 2016, que concluye su
encargatura (Apéndice n.° 50); siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.° 008-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante
carta n.” 001-2020/GOB.REG.HVCA/RLVH de 24 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.

De la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.® 53) tampoco deslinda su participacion en el
hecho observado y ha quedado plenamente establecido que como responsable del Area de
Bienestar Social, elabord el Plan de Trabajo Anual denominado "Programa de Bienestar Sociaf
2016, dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’, en el marco de la
negociacidn colectiva celebrada entre el Sindicato de Trabzjadores y la Entidad, incluyendo
como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL
DESIGNADO); luego, gestiono su aprobacion remitiéndolo a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, mediante informe n.° 101-2016/GOB.REG.HVCA/CRA-ODH-BS de 1 de julio de
2016.

Y estando aprobado el referido Programa con Resolucién Gerencial General Regional
n.® 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016, realizd conjuntamente con a
directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el director Regional de
Administracion, los requerimientos (detallados en el cuadro n.° 3) para la adquisicion de
alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcionarios de eleccién popular y
designados en cargos de confianza o direccion como parte de la poblacion beneficiaria,
adjuntando para ello la lista de los funcionarios de eleccion popular directa y designados en
cargos de confianza, con su visto bueno.

Igualmente, en el afio 2017, para dar continuidad al Programa de Bienestar Sociai 2017,
habiendo sido encomendada mediante memorandum n.® 630-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de 17 de abril de 2017, para elaborar el Plan del Programa de Bienestar Sacial 2017,
elabord el Plan de Trabajo Anual denominado “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
Trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’, considerando nuevamente como
beneficiarios a cuarenta 'y cinco  (45) funcionarios de la  Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADQS); luego, gestioné su aprobacién remitiéndolo a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos con el informe n.® 012-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-BS
de 5 de mayo de 2017.

Estando aprobado el referido Programa con Resolucion Gerencial General Regional
n.® 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017, emitidé los informes
n.°s 028, 036, 037, 050, 058-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-BS de 04 de julio, 11 de
agosto, 11 de agosto, 31 de octubre y 23 de noviembre de 2017, respectivamente; remitiendo
los pedidos de compra (detallados en el cuadro n.°7) de los diversos bienes a favor de los
funcionarios de eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccién, como parte
de la poblacién beneficiaria; a pesar que por mandato constitucional los funcionarios de eleccion
popular directa y designados en cargos de confianze, se encuentran excluidos del derecho de
sindicacion, en consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios
derivados de éste.
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Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Per(, articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil ~SERVIR, en el Informe Técnico
n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas coms Técnico en Asistencia Social | del area
de Bienestar Social, establecidas en los numerales 1.2 y 1.4 de los Manuales de Organizacion y
Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobados con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 1130-2014/GOB.REG-KVC/GGR de 19 de
diciembre de 2014 y Resolucién Gerencial General Regicnal n.° 066-2017/GOB.REG-
HVC/GGR de 25 de enero de 2017; cuales son: “1.2. Recopilar, clasificar y procesar informacion
necesaria para la ejecucion de programas de asistencia social e investigaciones, evacuando informes
correspondientes” y 14 Llevar el control de convenios suscritos por la Institucion en estricta
observancia del marco legal que io regula.”

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad "Durante
los periodos 2016 y 2017, se gestioné y otorgd beneficios no ecandmicos (alimentos, calzados,
prendas de vestir y telas) derivados de convenios colectivos, a favor de funcicnarios piiblicos de
eleccion popular directa (gobernador y vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios
designados en cargos de confianza o de direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a
la negociacion colectiva; generando un perjuicio de $/152 019,30" estan desarrollades en el
apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la lrregularidad “Durante los periodos
2016y 2017, se gestiond y otorgé beneficios no econdmicos (alimentos, calzados, prendas de vestir
y telas) derivados de convenios colectivos, a favor de funcionarios publicos de eleccion popular
directa {(gobernador y vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de
confianza o de direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a la negociacion colectiva;
generando un perjuicio de $/152 019,30", estan desarroliados en el apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1,

CONCLUSION

Come resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Gobierno Regional de Huancavelica, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios y servidores de la Entidad, durante los periodos 2016 y 2017, en el marco de los
convenios colectivos celebrados por la Comisién Negociadora conformada por representantes
de [a Entidad y del Sindicato de Trabajadores SITRA-HVCA; gestionaron y otorgaron beneficios
no econémicos (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) para los trabajadores de |a
Entidad, haciéndolos extensivo a los funcionarios publicos de eleccion popular directa
(Gobernador y vicegobernador) y funcicnarios designados en carges de confianza o direccion; a
pesar de encontrarse excluidos de los derechos de sindicacion, y en consecuencia, de los

Informe de Cantral Especifico N° 024-2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2017
34 de 41



,,»,4—&\ 5 b=

\L-‘ & . g_)f_ :J,_—' : =
s ] = :57

LA CONTRALORIA !M'; o
GENTRAY DL A REPURITE A DFL PERL) H“UANCAVELICA

beneficios derivados de las negociaciones colectivas; transgrediendo lo establecido en el articulo
42° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con ef articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley
de Servicio Civil, el articulo 67° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.? 040-2014-PCM; asi como, el pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo
caracter es vinculante; generando perjuicio econdmico de $/152 019,30.

(Irregularidad n.° 1)

VI, RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional de Huancavelica
comprendidos en el hecho irregular “Durante los periodos 2016 y 2017, se gestiond y otorge
beneficios no econémicos (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) derivados de
convenios colectivos, a favor de funcionarios publices de eleccion popular directa (gobernador y
vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o de
direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a la negociacion colectiva; generando
un perjuicio de $/152 019,30", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

{Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Regional de la Entidad:

2. Dar inicio a las acciones legales contra [os funcionarios y servidores pablicos comprendidos en
el hecho con evidencia de irreguiaridad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.® 1)

APENDICES

Apendice n.® 1:  Relacién de personas comprendidas en el hecho especifico irregular.
Apéndice n.® 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabiidad administrativa.
Apéndicen.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apendice n.° 4. Fotocopia autenticada del oficio n.® 007-2016/GOB-REG-HVCA/SITRA-SG de 26
de enero de 2016, mediante el cual los representantes del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central
SITRA-HVCA, remiten el Pliego de Reclamos del periodo 2016-2017 de 22 de
energ de 2016.

Apéndice n.°5:  Fotocopia autenticada del Pliego de Reclamos del periodo 2016-2017 de 22 de
enero de 2018, mediante el cual el Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Regional de Huancavelica - Sede Central SITRA-HVCA, incluye entre sus
pedidos la entrega de prendas de vestir, calzados y alimentos como parte del
Plan de Bienestar del Trabajador y de la familia.

° ) Apéndicen®6. Fotocopia autenticada de fa  Resolucion  Ejecutiva Regional
BIUcioniy n.* 147-2016/GOB.REG-HVCA/CR de 18 de abril de 2016, mediante el cual se
- constituyo la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva del
Pliego de Recltamos del periodo 2016, conformado por representantes de la
Entidad y Sindicato de Trabajadores SITRA-HVCA.
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Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.® 12;

Apéndice n.° 13

Apéndice n.® 14:

Apéndice n.® 15

Fotocopia autenticada del Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 253-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de julio de 2016, mediante el cual se
reconstituye la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva
del Pliego de Reciamos del periodo 2016.

Fotocopia autenticada del informe n.® 416-2016-GOB.REG.HVCA/GGR-0ORA de
5 de mayo de 2016, mediante el cual ef Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama,
director Regional de la Oficina Regional de Administracion, remitio a fa Gerencia
General Regional, el Plan de Trabajo denominado: “Programa de Bienestar
Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central”,

Fotocopia autenticada del acta n.° 13 de directorio de gerentes de 9 de junio de
2016, mediante el cual el directoric de gerentes acuerda recomendar a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la reevaluacion del plan del “Programa de Bienestar Social 2016"
conjuntamente con fa Oficina Regional de Administracion.

Fotocopia autenticada del acta de reunién Crdinaria de ia Comision Negociadora
de 17 de junio de 2016, mediante el cual scbre la agenda “Aprobacién de los
petitorios del Programa de Bienestar Social incluir el pedido (Pliego de Reclamos 2016-
2017)", acordaron por unanimidad aprobar el Programa de bienestar para incluir
beneficios como alimentos, calzados, prendas de vestir y telas.

Fotocopia autenticada del Plan de Trabajo Anual denominado: “Programa de
Bienestar Social 2016, dirigidc a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede
Central", mediante el cual se considerd como parte de la poblacién beneficiaria a
un total de cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL DESIGNADQ).

Fotocopia autenticada del informe n.° 101-2016/GOB.REG.HVCA/CRA-QDH-BS
de 1 de julio de 2016, mediante el cual se remitio a la directora de Ia Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, el Plan de Trabajo Anual denominado:
‘Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad
Ejecutora Sede Central’, a fin que canalice su aprobacion mediante acto
resolutivo,

Fotocopia autenticada del informe n.° 362-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH
de 12 de julio de 2016, mediante el cual se remitid el Plan de Trabajo del
Programa de Bienestar Social 2016 - modificado, al Eco. Héctor Zarate Paloming,
gerente Regional de Planeamiento, para su tramite correspondiente.

Fotocopia autenticada del informe n.° 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGPEYAT de 13 de julic de 2016, mediante el cual el Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistca y Acondicionamiento  Territorial,
recomienda al Gerente Regional de Pianeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la aprobacién del Plan de Trabajo del Programa de
Bienestar Social 2016.

Fotocopia  autenticada del informe n°®  070-2016/GOB.REG.HVCA
/GRPPYAT/SGPEYAT-jliq de 13 de julio de 2016, mediante el cual se emite
opinidn favorable para aprobacion del Plan de Trabajo del Programa de Bienestar
Social 2016.
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Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.” 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.® 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23;

‘3?%‘\ Apéndice n.° 24:
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Apéndice n.° 25

Fotocopia autenticada del informe n.® 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT de
14 de julio de 2016, mediante el cual el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, hace suyo el informe
n.® 150-2016/GOB.REG HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT de 13 de julio de 2016 y
remite al Gerente General Regional, para la aprobacion del Plan de Trabajo del
Programa de Bienestar Social 2018.

Fotocapia autenticada del memorandum n.° 819-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de
19 de julio de 2016, mediante el cual el Gerente General Regional, devuelve el
informe n.® 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT, para la reevaluacion del Plan
de Trabajo del Programa de Bienestar Sociai 2016, conforme a la recomendacion
del Directorio de Gerentes de 9 de junio de 2016.

Folocopia autenticada del informe n.° 225-2016/GOB-REG-HVCA/GGR-
GRPPYAT de 20 de julic de 2018, mediante el cual el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicicnamientc Territorial y el Director de la
Oficina Regional de Administracion, sugieren la aprobacién del Plan de Trabajo
del Programa de Bienestar Social 2016,

Fotocopia autenticada del Resolucion Gerencial General  Regional
n.® 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016, mediante el cual
se aprueba el "Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central".

Fotocopia autenticada de comprobantes de pago con todos sus antecedentes
(requerimientos, relacion de beneficiarios y otros), mediante los cuales se
sustentan el gasto de las adquisiciones de bienes (alimentos, calzados, prendas
de vestir y telas), por un importe total de S/463 701.16.

Fotocopia autenticada del oficic n.® 288-2019/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 4
de julio de 2019, mediante el cual e director de la Oficina de Gestidon de
Recursos Humanos, remite la “Relacion de personal del Decreto Legislativo
n.° 276, beneficiarios del Programa de Bienestar Social 2016".

Fotocopia autenticada de la “Relacion de personal del Decreto Legislativo
n.® 276, beneficiarios del Programa de Bienestar Social 2016”, donde se advierte
la distribucion de los bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) a
cuarenta y cinco (45) funcionarios publicos de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza o de direccion.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de declaracion del presidente
vicepresidente regional electos y de los documentos de designacion y cese de los
funcionarios designados en cargos de confianza o direccidn, beneficiarios del
“Programa de Bienestar Social 2016".

Detalie de los bienes entregados a fos funcionarios de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza o de direccién, que percibieron beneficies no
econdmicos 2016.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 115-2017/GOB.REG.HVCA/GR 7 de abril de 2017, mediante la cual se
constituye la Comisién Negociadora del Gobierno Regional de Huancavelica
encargada de discutir el Pliego de Reclamos 2016 - 2017, conformado por
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representantes de la Entidad y del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Regional de Huancavelica SITRA-HVCA.

Apendice n.° 26: Folocopia autenticada de!l memorandum n.® 630-20717/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de 17 de abril de 2017, mediante el cual la Directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, comunica a la Lic. Renee Lila Villafuerte
Huamén, dar continuidad al Programa de Bienestar Social 2017 y elabore el plan
de Trabajo teniendo en cuenta el programa de Bienestar Social 2016.

Apéndice n.* 27: Fotocopia autenticada del informe n.° 376-2017/GOB-REG-HVCA/ORA-OGRH-
AE/gld de 20 de abril de 2017, mediante el cual la encargada del area de
Escalafon, remite informacién sobre ia cantidad de personal de la institucion de
todes los regimenes laborales.

Apéndice n.° 28: Fotocopia autenticada del acta de reunién ordinaria de la Comision Negociadora
de 4 de mayo de 2017, mediante el cual acordaron el cumplimiento del Programa
de Bienestar Social aprobado para los periodos 2016-2017, conforme al acta de
17 de junio de 2016.

Apéndice n.* 29: Fotocopia autenticada del informe n.° 012-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-
BS de 5 de mayo de 2017, mediante el cual la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman
del Area de Bienestar Social, elabord y remitio a la directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, la continuidad del Plan de Trabajo Anual,
denominado "Programa de bienestar social 2017" dirigido a los trabajadores de ja
Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobiernc Regional de Huancavelica.

Apéndice n.° 30: Fotocopia autenticada del Plan de Trabajo Anual, derominado “Programa de
bienestar social 2017 dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede
Central”, mediante el cual se considerd coma parte de la poblacion beneficiaria a
un total de cuarenta y cinco {45) funcionarios de Ia Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADOS),

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada del informe n.° 253-2017/GOB.REG -HVCA/QRA-OGRH
/fih-( S de 9 de mayo de 2017, mediante el cual se remite el Plan de Trabajo Anual del
wCAey s, ‘Programa de bienestar sccial 2017”, al Director Regional de Administracion, para

su aprobacion y asignacion presupuestal.

DAL, T _

\vssi c--p,;,//j Apeéndice n.” 32: Fotocopia autenticada del informe n.° 363-2017/GOB.REG HVCA/GGR-ORA de
N 10 de mayo de 2017, mediante el cual se remitié ef plan operativo institucional

sobre la centinuidad del ‘Programa de bienestar social 2017", al Gerente

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

RCAND B Apéndice n.° 33: Fotocopia autenticada del informe n.° 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-
smmL , SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017, mediante el cual el Sub Gerente de

% Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, remite

opinién sobre |a aprobacién dei “Programa de bienestar social 2017".

Apéndice n.® 34: Fotocopia autenticada de informe n.° 990-2017/GOB REG.HVCA/GRPPYAT-
SGGPyT de 1 de junio de 2017, mediante el cual en relacion al informe
n.” 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017,
se comunico directamente al Director Regional de Administracién, la prevision
presupuestaria para la aprobacion del Plan del "Programa de bienestar social
2017,

[ e e e e —
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Apéndice n.” 35 Reporte de seguimiento efectuado en el sisgedo n.° 00411792, de donde se
advierte que el informe n.® 990-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPyT de 1
de junio de 2017, fue proveido para su archivo sin realizar ninguna observacion.

Apendice n.” 36: Fotocopia autenticada del informe n.° 313-2017/GOBR.REG-HVCA/ORA-OGRH
de 6 de junio de 2017, mediante el cual ia Directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanes, solicitd al Gerente General Regional, la aprobacion del
referido Plan del "Programa de bienestar social 2017".

Apéndice n.° 37. Folocopia autenticada def Resolucion Gerencial General Regional
n.® 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017, mediante el cual se
aprueba el “Programa de bienestar social 2017 dirigido a Trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central”.

Apéndice n.° 38: Fotocopia autenticada de los informes n.°c 028, 036, 037, 050, 058-
2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-BS de 04 de julio, 11 de agosto, 11 de
agosto, 31 de octubre y 23 de noviembre de 2017, mediante los cuales la Lic
Renee Lila Villafuerte Huaman, en su condicion de encargada de la ejecucion del
‘Programa de bienestar social 2017", efectud los requerimientos para la
adguisicion de los diversos bienes que se hicieron extensivos a los funcionarios
de eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccion.

Apéndice n.® 39: Fotocopia autenticada de los Comprobantes de pago con todos sus antecedentes
(requerimientos, pedidos de compra y otros), mediante los cuales se sustentan &l
gasto de las adquisiciones de bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir y
telas), por un importe total de S/381 054.00.

Apendice n.° 40 Fotocopia autenticada de la “Relacion del personal del Decreto Legislativo
n.° 276, beneficiarios 2017", donde se advierte la distribucion de los bienes
(alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) a cuarenta y seis (46)
funcionarios plblicos de eleccidn popular directa y designados en carges de
confianza o de direccion.

Apéndice n.° 41 Fotocopia autenticada de la Resolucién de declaracion del presidente y
vicepresidente regional electos y de los documentos de designacion y cese de los
funcicnarios designades en cargos de confianza o direccion, beneficiarios del
"Programa de Bienestar Social 2017”.

i Lﬁ;ﬁo; e .{;I: .
W Apendice n.* 42; Detalle de los bienes entregados a los funcionarios de eleccion popular directa y
A

designados en cargos de confianza o de direccion, que percibieron beneficios no
econdmicos 2017.

Apéndicen.°43: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 198-2016/GOB.REG.HVCA/GR de 6 de junio de 2016, respecto a la
designacion del sefior Grober Enrique Flores Barrera, en el cargo de Gerente
General Regicnal y concluido en el cargo mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 001-2019/GOB.REG.HVCA/PR de 2 de enero de 2019, que
sustenta su designacion.

Apéndice n.° 44: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.* 039-2015/GOB.REG-HVCA/PR de 2 de enero de 2015, respecio a la
designacion del sefior Héctor Zarate Palomino, en el cargo de Gerente Regional
de Ptaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y concluido en el
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Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apendice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.® 50:

Apendice n.® 51;

cargo mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 385-2016/GOB.REG-
HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016, que sustenta su designacion.

Fotocopia  autentcada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 385-2016/GOB.REG HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016, respecto a la
designacion del sefior Juan Edwin Uribe Ruiz, en el cargo de Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y concluido
en el cargo medianie Resolucion Ejecutiva Regional
n.” 065-2019/GOB.REG.HVCA/GR de 10 de enero de 2019, que sustenta su
designacién.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 838-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 10 de diciembre de 2015, respecto a la
designacion del sefior Anthony Edmundo Cahuana Quichca, en el cargo de
Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial 'y concluido en el cargo mediante Resolucion Gerencial General
Regional n.* 098-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017, que
sustenta su designacion.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.° 98-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017, respecto a la
designacion del sefior José Luis Jurado Quinto, en el cargo de Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial y conciuido
en el cargo mediante Resolucion Gerencial  General  Regional
n.® 044-2018/GOB.REG-HVCA/GGR de 22 de enero de 2018, que sustenta su
designacion.

Fotocopia  autenticada de 1@  Resolucidon  Ejecutiva  Regional
n.° 232-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 27 de junic de 2016, respecto a la
designacion del sefior Oscar Ayuque Curipaco, en el cargo de Director Regional
de la Oficina Regional de Administracién y concluido en el carge mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 012-2018/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de
enero de 2018, que sustenta su designacion.

Fotocopia aulenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.° 199-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de marzo de 2015, respecto a la
designacion de la seriora Aurora Enriquez De la Cruz, en el cargo de Directora
de la Oficina de Desarrollo Humano (denominacién modificada por Oficina de
Gestion de Recursos Humanos) y cesada con Resolucién Gerencial Generai
Regional n.” 001-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero de 2019, que
sustenta su designacion.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 674-2011/GOB.REG.HVCA/PR de 29 de diciembre de 2011, scbre
nombramiento de la sefora Renee Lila Villafuerte Huaman, en el cargo de
Técnico en Asistencia Sacial | del Area de Bienestar Social; y encargada de dicha
Area con memoréandum n.° 018-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH de 8 de enero
de 2016, concluida con memorandum n.° 1384-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de 9 de noviembre de 2016.

Fotocopia autenticada de tas Cédulas de Comunicacion y/o notificacion de las
personas comprendidas en el pliego de hechos.
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Apendice n.° 52: Fotocopia autenticada de los Comentarios yio Aclaraciones de las personas
comprendidas en el Pliego de Hechos.

Apéndice n.° 53:  Evaluacion de comentarios o aclaraciones elahorada por la Comisién de Control,
por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 54: Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizaciones y funciones del
Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.” 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 20186.

Apendice n.® 55: Fotocopia autenticada de del Reglamento de Organizaciones y funciones del
Gobiemno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 380-GOB.REG-HVCA/CR de 6 de setiembre de 2017.

Apeéndice n.° 56: Fotocopia autenticada del Manual de Organizaciones y funciones dei Gobiemo
Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucidn Gerencial General
Regional n.® 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de diciembre de 2014.

Apendice n.® 57:  Fotocopia autenticada del Manuai de Organizaciones y funciones del Gobierno

Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional n.® 066-2017/GOB.REG . HVCA/GGR de 25 de enero de 2017.

Huancavelica, 10 de Setiembre de 2020

b
Nataly Grenda Qwlspe De fa Cruz
Supervisor Jefe de Comision

A1y
Natawgi’%e De la Cruz

Abogado

AL SENOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y
lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 11 de Setiembre de 2020.

(€

Eli Walter Pfiente Astufuaman
Jefe del Organg/de Control Jastitucional
Gobierno Regional de Bdancavelica
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OFICIO N° 793-2020/GOB.REG.HVCA/OCI

Huancavelica, 11 de setiembre de 2020,

Sefior;

Maciste Diaz Abad

Gobernador Regional

Gobierno Regional de Huancavelica

Jr. Torre Tagle n.° 336 O L 203H ¥
Huancavelica/Huancavelica/Huancavelica J \ O$TO ﬂ 53

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.® 024-2020-2-5338.

REF. :a) Oficio n.® 510-2020/GOB.REG.HVCA/OCI de 17 de julic de 2020.
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-
CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta de Irregularidad a
“Beneficios no econdmicos a favor de funcionarios que desempenaban cargos de eleccion popular y
de confianza o direccion, afio 2016 -2017”, cuyo periodo fue del 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre
de 2017,

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 024-2020-2-5338, en V tomos, del folio
uno (1) al dos mil novecientos setenta y tres (2973) folios, a fin que disponga el inicic del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
iregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Igualmente, el citado informe contiene recomendacicnes sefialadas en el rubro VI.
Recomendaciones, numerales 1y 2, respecto de las cuales debera disponer la adopcion de medidas
correctivas o preventivas correspondientes, debiendo informar al Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica, sobre las medidas adoptadas.

Asimismo, el citado informe se emite en merito al marco legal establecido en el literal d)
del articulo 22° de la Ley N°* 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica, debera ser remitidos a la Procuraduria Publica Regional, para el inicio de las
acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle uridades de mi consideracion.

Atentamente,

EWPA/ngad
Archivo OCI

Registro de documento: 01619282
Registro de expediente: 01235223

Teléfono: (067) 452891,/ Anexos: 1040 - 1041 - 1042

Jr. Torre Tagle n."Ciﬁ HuarCavelica-Pert
www.regionh

ncavelica.gob.pe
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