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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 024-2020-2-5338

“BENEFICIOS NO ECONOMICOS A FAVOR DE FUNCIONARIOS QUE DE_SEMPENARON
CARGOS DE CONFIANZA O DE DIRECCION Y DE ELECCION POPULAR, ANOS 2016 Y 2017"

PERIODO: 26 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE 2017

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Controi Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobierna Regional de
Huancavelica, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la
Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental ~ SCG con la orden de servicio
n.° 2-5338-2020-002, iniciado mediante Oficio n.°> 510-2020/GOB.REG.HVCA/OC! de 17 de
julio de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 198-2019-CG, de 1 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de
Contraloria n.° 269-2019-CG, de 6 de setiembre de 2019 y Resolucién de Contraloria
n.° 178-2020-CG, de 15 de junio de 2020.

2. Objetivos
Objetivo general:
Determinar si la entrega de beneficios no econdmicos a favor de los funcionarios designados

en cargos de confianza o de direccion y de eleccion popular, se realizaron en aplicacion a las
normas legales vigentes.

Obijetivo especifico:

Establecer si la entrega de beneficios no econémicos a ios funcionarios designados en cargos
de confianza o de direccion y de eleccion popular, durante los ejercicios presupuestales de los
anos 2016 y 2017, se efectuaron de conformidad con lo establecido en las normas legales
vigentes.
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3. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico
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La materia del control especifico, corresponde a los hechos expuestos en la hoja de
evaluacion n.® 012-2019/GOB.REG.HVCA/OCI-NGQD de 23 de setiembre de 2019, donde se
advirtio que la Administracion del Gobiemo Regional de Huancavelica, otorgd beneficios no
O REEN econdmicos a favor de funcionarios que desempefiaron cargos de confianza o de direccion y
S %‘vﬂ‘%\)\ cargos de eleccion popular directa, durante los afios 2016 y 2017, a pesar de encontrarse

excluidos del alcance de fos convenios colectivos; generando un perjuicio econémico a Ja
entidad por S/152 019,30
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A razon de ello, este Organo de Control institucional efectud la evaluacion de los pactos
colectivos durante los afios 2016 y 2017, advirtiéndose que durante los afios 2016 y 2017, el
Gobierno Regional de Huancavelica en adelante la “Entidad”, gestiond y otorgd diversos
bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir y teias) derivados de convenios colectivos
celebrados entre la Entidad y el Sindicato de trabajadores, haciendo extensivo dichos
beneficios a funcionarios designados en cargos de confianza o de direccion y de eleccion
popular directa (Gobernador y Vicegobernador); a pesar que ef articulo 42° de |a Constitucion
Politica del Pert, promulgada el 29 de diciembre de 1993, sefiala: “Se reconocen fos derechos
de sindicacion y huelga de los servidores piblices. No estan comprendidos los funcionarios del
Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi
como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional”. concordante con el
articulo 40° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, de 4 de julio de 2013, que establece:
‘Los derechos colectivos de los servidores civiles con los previstos en el convenio 151 de la
Organizacion Interacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica
establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios
publicos, directivos publicos ni fos servidores de confianza (...)". Situacion que ha generado
perjuicio econémico a la Entidad por 8/152 019,30, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.©1
~____PerjuicioecondmicoalaEntidad
Afio | COSTO DE LOS BENEFICIOS |

ENTREGADOS | TOTAL
- 201 sigt 2757 | S181 277,57
Coot7 | sz | sz
 TOTAL | sHs201930

Fuente: Ordenes de compra, planilas de entrega de a mentos y vestuarios de los anos 2078 y 2017
Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2017, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

El Gobierno Regional de Huancavelica, se encuentra en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra a estructura organica gréfica del Gobierno Regional de Huancavelica

e — —m e
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Fuente: Reglamento de Organizacior y Funciones de la Sede Central dal Gobierne Regional de Huancavelica, aprebado con Ordenanza
Regonal n © 338-GOB REG-HVCA/CR de 25 de abrl de 2015.

P :‘N 5. Comunicacion del Pliego de Hechos
iy 7 7

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
N° 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
y su modificatoria, se cumplié con el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de irregularidad a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones.
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DURANTE LOS PERIODOS 2016 Y 2017, SE GESTIONO Y OTORGO BENEFICIOS NO
ECONGMICOS (ALIMENTOS, CALZADOS, PRENDAS DE VESTIR Y TELAS) DERIVADOS DE
CONVENIOS COLECTIVOS, A FAVOR DE FUNCIONARICS PUBLICOS DE ELECCION
POPULAR DIRECTA (GOBERNADOR Y VICEGOBERNADOR); ASIMISMO, A FAVOR DE
FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA O DE DIRECCION, A PESAR DE
ENCONTRARSE EXCLUIDOS DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA; GENERANDO
UN PERJUICIO DE /152 019,30.

De |a revision y andlisis efectuada a la documentacién proporcionada por el Gobiermo Regional de
Huancavelica, en adelante la “Entidad”, se advierte que durante los periodos 2016 y 2017, en el
marco de los convenios colectivos celebrados entre el Sindicato de Trabajadores de la Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica y la Entidad; funcionarics y servidores de la administracion
gestionaron y otorgaron beneficios no econdmicos {alimentos, calzados, prendas de vestir y telas)
para los trabajadores de fa Entidad, haciéndoios extensive a los funcionarios pablicos de eleccion
popular directa (Gobernador y vicegobernador); asimisme, a favor de funcionarios designados en
cargos de confianza o de direccién; a pesar que s$e encuentran excluidos de los derechos de
sindicacion, y en consecuencia, de fos beneficios derivados de las negociaciones colectivas,
transgrediendo lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con el articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley de Servicio Civil, el articulo 67° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCI; asi como, el pronunciamiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civif —SERVIR, en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante; generando perjuicio econémico de $/152 019,30,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 1
Perjuicio econdmico a |la Entidad
IMPORTE DE LOS
ARO BENEFICIOS TOTAL
ENTREGADOS 8/
8!

2016 8127757 |
[ qorargs] 1010
Fuente: Ordenes ce comgra, planilias de entrega de los alimentos y vestuano 2016 y 2017

Elsborado por: Comision de Cartrol a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregulandad

Al respecto, los hechos expuestos se detallan a continuacicn:

a) La Entidad durante el periodo 2016, gestioné y otorgé beneficios no econdmicos
(alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) derivados de convenios colectivos, a favor
de funcionarios de eleccion popular directa {Gobernador y Vicegobernador) y designados
en cargos de confianza o de direccion, por el importe de S/81 277,57

Mediante oficio n.* 007-2016/GOB-REG-HVCA/SITRA-SG de 26 de enero de 2016 (Apéndice
n.° 4), los representantes del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica
-Sede Central SITRA-HVCA, en adelante el "Sindicato de Trabajadores’, remitio a la
Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, directora de !a Oficina de Recursos Humanos', el Pliego
¢ _ de Reclamos del periodo 2016-2017 de 22 de enero de 2016 (Apéndice n.° 5), aprobado por la
Asamblea General de Trabajadores, donde en su literal E) Ambito y alcance del convenio,
T sefala lo siguiente: “Los beneficiarios y derechos de fa presente canvencion colectiva alcanzan a todos

Cesigrada en el cargo con Resolucion Gerencral General Regfonal n.° 18-2015/GOB REG-HVCA/GGR de 2 de marzo de 2015, y concluida
en ei cargo con Resolucion Gerencial General Regional n,* 001-2019/G0OB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero da 2019

Informe de Contro! Especifico N°824-2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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los trabajadores y afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica (SITRA-GOB-REG-HVCA) come aguellas comprend:dos bajo el régimen laboral especial
n.° 1057 " {El resaltado es nuestro)

Asimismo, en los numeraies 8, 14 y 17 del punto H) RELACIONES COLECTIVAS del Pliego de
Reclamos, se observan las siguientes peticiones:

“8. Uniformes

8.1 El Gobierno Regional de Huancavetica, conviene continuar con |a entrega durante el primer
trimesire del ejercicio presupuestal 2016, para los trabajadores del D.L. N°278, el uniforme Ia
misma cantidad otorgado el 2015, que consta de:
a) HOMBRES:

- Un terno confeccionado

- Una camisa

- Un par de zapatos
b) DAMAS:

- Un temo confeccionado

- Una camisa

- Un par de zapatos
8.2 El Gobierno Regtonal de Huancavelica, conviane en entregar duranie ei primer Trimestre del
ejercicio presupuestal 2017, a todos os trabajadores en general 02 uniformes y dos Abngos
impermeables para la época de lluvia, gue conste de:
a) HOMBRES:

- Dos ternos confeccionados

- Cuatro camisas

- Dos pares de zapaio

- Dos Corbatas

- Dos abrigos impermeables
b) DAMAS:

- Dos ternos confeccionados

- Cuatro camisas

- Dos pares de zapato

- Dos Corbatas

- Dos abrigos impermeables
Para tal efecio el Gobierno Regional de Huancavefica, a iravés de la Oficina de Desarrollo
Humano, con participacién del Sindicato, elaborara el expediente técnico (Programa de
Bienestar Social) para 2 adquisicion y evaluara la conformidad de las prendas
1)
14, Plan de Bienestar de! Trabajador y de la Familia
El Gobierno Regional de Huancavelica conviene en elaborar con el aporte técnico del Sindicato y
aprobar via acto resolutiva con su respectiva certificacion presupuestal un Plan de Bienestar del
Trabajador en General. el misma que debe de incluir la adquisicién de canastas navidefias,
alimentos, para persona, eventos de reconocimiento, conmemoracidn de dias festivos, sociales
culturales, deportivos recreativos Iaborales y familiares, durante el plazo de vigencia del pliego
Debiéndose de considerar para el afio 2016, el presupuesto asignado para dichas actividades
durante el 2015." {El resaltado y subrayado es nuestro)

Estando el referido pliego de reclamos del Sindicato de trabajadores, el 18 de abril de 20186,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 147-2016/GOB.REG-HVCA/GR (Apéndice n.° 6),
se constituyo la Comision Negociadora para el proceso de Negociacién Colectiva del Pliego de
Reclamos del perioda 2016, en adelante la “Comision Negociadora”, entre los representantes de
la Entidad y del Sindicato de Trabajadores; la misma que luego fue reconformada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 253-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de julio de 2016
(Apéndice n.° 7), de la siguiente manera;

Informe de Control Especifico N° 024-2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de digiembre de 2017
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Cuadron.®2
- Comision Negociadora-2016 -
__Porel Gobierno Regional Huancavelica | PorelSindicato de Trabajadores
Titu'ares ] | Suplentes | Titutares | Suplentes
Hector Zarate Pa'orrma Pedro Carlos Cabrera | Cigriano De la Cruz Hilano Cirlo Taype Choque
Gerente Regional de | Chacalaza Secretann Ganeral Secretario de
Planeamienfo, Presupuesto y | Gerente Regiona! de Recursos Economia
Acondicionamiento Territonal Naturales y Gestton Ambiental | Juan  Ediberto  Torres
Retamozo Mariza Quispe Anccas
Alfonso Encinas Bustamante Antonio Taype Chogue | Sub Secrstario Genera Secrelana de Cultura y
Serente Regional de Desarrollo | Gerente Regiona! de Deporfes
Sacial infraesfructura Juan Rames Beza
Secrefario de Defensa Manno Ordofigz
Oscar Ayugue Curpaco Rubén Qrlande Huachaca Ortiz Valladolid
Dweclor Regional de la Oficina | Gerente Regional de Desarrollo | Dora  Esther  Mollehuara | Secretano de Difusion
Regional de Admirstracion Econdmico Mayta y refaciones publicas
Secretana de Crgamzacion
Aurora Errgquez Dela Cruz Anthony  Edmundc  Cahuana Emidgio Oswa'do
Direclora de ‘a Oficing ¢e | Quchca Camposanro Oaga
Gestion de Regursos Humanos Sub Gerenle de Planeamignto Secrelario de Aclas y
Estrafégico.  Estadistica v Archivos
Robert  Gerénimo  Guerra | Acondicionamiento Terntonal
Quinteros
Director Regional de la Oficina | Delfor Angel Chavez Solano ‘
Regional de Asesoria Juridica Sub Gerente de Promocion de |
Inversiones, competitividad &
Innovacion. \

Fuente: Resolucion Ejeculiva Reguonai n ° 253-2016/G0B REG-HVCAPR, de 11 de ulio de 2016
Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hachos con Presunta Irreguiandad

Es necesario precisar que en este punto, antes de la reconformacion de la Comision
Negociadora para el proceso de Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del periodo
2016, el entonces Director Regional de la Oficina Regional de Administracion,
Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama?, mediante informe n.° 416-2016-GOB.REG. HVCA/GGR-
ORA de 5 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 8), ya habia remitido a la Gerencia General
Regional, el Plan de Trabajo denominado: “Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a
trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central”, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Sin embargo, el 9 de junio de 2016, mediante acta n.® 13 de directorio de gerentes {Apéndice
n.® 9), conformado por el Ing. Grober Enrique Flores Barera, gerente General Regional,
Ing. Antonio Taype Chogue, gerente Regicnal de infragstructura.
Lic. Adm. Pedro Sueldo Quifiones, gerente Regional de Desarrolloc  Social,
Ing. Pedro Carlos Cabrera Chacaliaza, gerente Regional de Recursos Naturales,
Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama, director de la Oficina Regional de Administracion,
Abg. Robert Guerra Quinteros, director de la Oficina de Asesoria Juridica,
Ing. Rubén Huachaca Ortiz, gerente Regional de Desarrollo Economico y el
Econ. Héctor Zarate Palomino, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, acordaron lo siguiente:

‘(...) 1.- DILUCIDADO EL PRIMER PUNTO DE LA AGENDA, Y HABIENDO REVISADO EL
EXPEDIENTE POR EL DIRECTORIOQ DE GERENTES RESPECTO A LA SOLICITUD DE LA
PROYECCION DE LA RESOLUCION DE GERENCIAL GENERAL, EN RELACION AL INFORME
N° 416-2016/GOB.REG HVCAIGGR-ORA, DONDE SOLICITA EMISION DE ACTO RESOLUTIVO
PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2016 DIRIGIDD A
TRABAJADORES DE LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL CUYA EJECUCION IRROGA
UN GASTO DE $/. 559,562.00, SE PONE A CONSIDERACION DEL DIRECTORIO PARA SU
N\ NSTITLCG RESPECTIVA APROBACION. ESTE DIRECTORIC RECOMIENDA QUE LA GERENCIA
¥ REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL EN
COORDINACION CON LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION, REEVALUEN EL PLAN
EN MENCION EN UN PLAZO DE 24 HORAS PARA SER APROBADO." (El resaltado es nuestro)

? Conc'udo en el cargo. a partir de 27 de juno de 2018 segun Reselucron Ejecutiva Regionai n * 232-2016/GCB REG-HVCA/PR

CO

E e ———————— == e
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Es asi que, el 17 de junio de 2016, se reunié la Comision Negociadora. que en ese momento se
encontraba conformada de parte de la Entidad por la Lic. Adm. Aurora Enriguez de la Cruz,
directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama,
director de la Oficina Regional de Administracion; el Econ. Héctor Zarate Palomino, gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y los representantes
del Sindicato de Trabajadores, quienes suscribieron el acta de reunian Ordinaria de ia Comisién
Negociadora (Apéndice n.° 10}, acordando por unanimidad aprobar el programa de bienestar
para el afio 2018, en los siguientes términos:

(...} Se acordé la aprobacidn del programa de bienestar para inclur en el programa lo siguiente:
Producto:

Azlcar 100 kg

Arroz 100 kg
-~ Aceite 20 It

Leche 4 cajas.

Atin 40 latas

Prendas

— 2cortes deiela
1 p calzado (Damas y cabalieros)
1 blusa
1 camisa,

Que por unanimidad de la comision se acordd y se aprobo, para su atencidn en el presente afo
fiscal 2016 (...)

Conforme al acuerdo arribado, la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, responsable del Area de
Bienestar Social’, elabord el Plan de Trabajo Anual denominado: *Programa de Bienestar Social
2016 dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’ (Apéndice n.° 11), visado por
la Lic. Adm. Aurora Enriguez De La Cruz, directora de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, y el CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracion® el cual
mediante informe n.° 101-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-BS de 1 de julio de 2016
(Apéndice n.® 12), fue remitido a la mencionada directora de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, a fin que canalice su aprobacién mediante acto resolutivo.

Ahora, revisado el contenido del Programa de Bienestar Social 2016, se advierte que en &l
numeral X. Aspecto Administrativo, se establecio expresamente gue la gjecucion de! Plan Anual
del Programa de Bienestar Social 2016, estara a cargo de las personas antes mencionadas, es
decir, la responsable del area de Bienestar Social, directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y director Regional de Administracion.

Asimismo, se advierte que dentro de la poblacion beneficiaria, incluyeron a un totat de cuarenta
(40) funcionarios de la Entidad {(PERSONAL DESIGNADO); a pesar que por mandato
constitucional se encuentran excluidos del dereche de sindicacion, en consecuencia, del
derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste, toda vez que no son

i O

CONTROLE

WNSTITUCIONAI
-

\-——/"

- Mombrada como Tecnico en Asistencia Social | del Area de Bienester Soclal, segun Resolucion Ejecutiva  Regional
n ° B74-20111GOB.REG-HVCAIPR de 29 de diciembre de 2011

- Encargada del Area de Bienestar Social con Memarandum n.® 018-2016/GOB REG-HVCA/ORA-ODH de § de enerc de 2016, hasta el 9
de noviemore de 2018 segun Memorandum n ° 1384-2016/G08 REG-HVCA/CRA-QGRH

- Apoyo en |a E;ecucion del Programa de Brenesiar Social 2016, segun Memorandum n © 1416-2016/GOB REG-HVCA/ORA-OGRK de 18
de noviembre de 2076

== 4 Designado en ¢! cargo con Resolucin Ejecutiva Regional n ° 232-2016/G0B REG-HVCA/PR de 27 de junio de 2016, y concluide en e
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titulares de los derechos de sindicacion; dicha exclusion responde, entre otros aspectos, a la
funcion de representacién del Estado que ejercen tales funcionarios; lo que hace discordante
que puedan verse beneficiados con los acuerdos a los gue arribo el Sindicato de Trabajadores
con la Entidad en el marco de la negociacion colectiva; no obstante, en el Programa de
Bienestar Social 2016, se observo lo siguiente:

XI. POBLACION BENEFICIARIA:

De acuerdo a 'a planilia Gnica de pagos de remuneraciones de fa oficina de Gestion de Desarrclio
Humano, la poblacion Econdmicamente Activa de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica del régimen laboral 276 es como sigue:

| PERSONAL NOVMBRADO D L. 276 T 15
| PERSONAL CON REPOSICION JUDICIAL | 15 |
| PERSONAL DESIGNADO A
| PERSONAL SUPLENCIA_ T
' PERSONAL DESTACADO [ ot
| PERSONAL CON MEDIDA CAUTELAR | 04 |

| PLAZAS VANCATESPOR SUPLENCIA | 03
| PLAZAS VANCATES POR REEMPLAZO 5|
~ TOTAL SERVIDORES | 217 |

Asi mismo, el referido plan contemplé la siguiente programagion de presupuesto:

PRESUPUESTO:
CALENDARIZACION.

| SEDE ADMINISTRATIVA | CALENDARIO ANUAL |
Sede del Gobvierno | Reglonaé

217
| Huancavefica B B o
[ e T EPE@F:CA e ~ MONTO T o o
- 7D§§?RIPCI0N | DE GASTO .CANT[D D ‘r_ JULO | DICIEMBRE | COS_TOTOTAL
A Alimentos y viveres (diversos) L 23111 | 192 I 111 i
B 231211 | 19| 86
c 231211 192
D [ 231211 | a2
'E 231111 | 73| 9.4
F 211 | 18| 47
G 21111 | 119 190
H A 231111 217 |
[TA 2314741 | 217 |

~ Total|  471,25200

()"

Es asi que, la Lic. Adm. Aurora Enriquez De La Cruz, directora de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, con informe n.° 362-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 12 de julio de
2016 (Apéndice n.° 13), remitio el Plan de Trabajo del Programa de Bienestar Social
2016 - modificado, al Eco. Héctor Zarate Palomino, gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial®, para “los tramites correspondientes”. quien a su vez,
mediante proveido s/in del mismo dia, derivd al Sub Gerente de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial, para su revisién e informe.

3 Desigrado e & cargo con Reselucicn Ejecutva Regonal n ° 039-2015/GCB REG-HVCA/PR de 2 de ensro de 2015, y concluido en el cargo
con Resolucion Eecutiva Regronal n ° 385-2016/GOB REG-HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016

[ e = — — ———————————==— ]
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En atencion a tal proveido, el Lic. Anthony Edmundo Cahuana Quichca, sub gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial®, emitic el informe
n.* 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT de 13 de julio de 2016 (Apéndice n,° 14),
donde recomienda al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la aprobacion del Plan presentado en razon de que cuenta con opinion favorable,
conforme al informe n.® 070-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT/SGPEYAT-jljg (Apéndice n.° 15)
emitido el mismo dia, por el Lic. Adm. José Luis Jurado Quinte.

Por lo que, &l Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
mediante informe n.® 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT de 14 de julio de 2016 {Apéndice
n.° 16), hace suyo el informe n.° 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT (Apéndice
n.° 14) y comunica al Ing. Grober Enrique Flores Barrera, gerente General Regional’, sobre
dicha evaluacion y opinion del plan para su aprobacién via acto resolutivo; quien a su vez a
través del memorandum n.° 819-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de julio de 2016 {Apéndice
n.° 17), devuelve el informe n.® 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT (Apéndice n.° 16) al
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, indicando que
de acuerdo a ia recomendacion del Directorio de Gerentes®, conjuntamente con la Direccion
Regional de Administracion, reevalen el plan.

Al dia siguiente, mediante informe n.° 225-2016/GOB-REG-HVCA/GGR-GRPPYAT de 20 de
julio de 2016 (Apéndice n.° 18), ef Eco. Héctor Zarate Palomino, gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el CPC. Oscar Ayugue Curipaco,
director Regional de Administracion, remitieron la evaluacion soficitada al Ing. Grober Enrique
Flores Barrera, gerente General Regional, sefialando lo siguiente: *(...) De lo expuesto. se concluye
que, el referido Plan de Bienestar cuenta con todos fos informes respectivos, asi como la correccion y
subsanacion a las observaciones encontradas en ef Directorio de Gerentes. Per lo que sugerimos su
aprobacion mediante acto resolutivo de su representada’. (EI resaltado es nuestro)

Asi pues, el gerente General Regional procedid a aprobarla mediante Resolucion Gerencial
General Regional n.° 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016 (Apéndice
n.° 19), resolviendo io siguiente:

“Articulo 1°.-Aprobar el “Programa de Bienestar Social 2016 dirigido a trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central”, presentade por la Oficina de Desarrsllo Humano,
documento que en calidad de anexc en diecisiete {17) folios forma parte integrante de
la citada resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a |2 Oficina Regional de Administracion, a través de a Oficina de Desarrollo
Humano, el cumplimiento del Programa de Bienestar Social 2016, debiendo informar al
Despacho de la Gerencia General Regional para la evaluacion correspondiente. (.

Del transito administrativo que recorri6 el Plan de Trabajo Anual del "Programa de Bienestar
Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’, a través de Ia
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial,

s ;o;\ & Designado en el cargo con Resolucian Gerencial Genera Regional n * §38-2015/GOB REG-HVCA/GGR de 10 de dicembre de 2015, y
w {32
R4

concluido en el cargo con Resclucion Gerencial General Regional n.° 098-2017/GOB REG-HVCA/GGR de 16 de febrero da 2017
Designado en el cargo con Resclucion Ejecutiva Regionain ° 198-2016/GOB REG-HYCA/GR de 6 de jurio de 2016, y congluido en &t carge
con Resolucion Ejecutiva Regianal n ° 001-2019/GOB REG-HVCA/PR de 2 de enerc de 2019

Acta n ° 13 de directorio de gerentes de 9 de junio ge 2016, que sedala. °( .} 1- DILUCIDADO EL PRIVER PUNTO DE LA AGENDA Y
HABIENDC REVISADQ EL £XPEDIENTE POR EL DIRECTORIC DE GERENTES RESPECTC A LA SOLICITUD DE LA PROYECCION DE
LA RESOLUCION DE GERENGIAL GENERAL EN RELACION AL INFORME N° 418-2018/G0OB REG HVCA/GGR-ORA DONDE
SOLICITA EMISION DE ACTO RESOLLTIVO PARA LA APRCBACION DEL PRCGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2015 DIRIGIDD A
TRABAJADORES DE LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CENTRAL CUYA EJECUCION IRROGA UN GASTO DE 8/ 558,562 00 SE PONE
A CONSIDERACION DEL DIRECTORIO PARA SU RESPECTIVA APROBACION ESTE DIRECTORIO RECOMIENDA AUE LA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITCRIAL EN COORDINACION CON LA
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACICN, REEVALUEN EL PLAN EN MENCION EN UN PLAZO DE 24 HORAS PARA SER
APROBADO.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina
Regional de Administracion y Gerencia General Regicnal; se advierte gue ninguna de las areas
realizd observacion alguna sobre el alcance del mencionado Programa, por el contrario,
coadyuvaron desde sus competencias a que sea aprobada via acto resolutivo, para su
gjecucion.

Estando aprobado el Programa de Bienestar Social 2016, para su ejecucion, la
Lic. Renee Lila Villafuerte Huaméan, como encargada del Area de Blenestar Social y luego como
apoyo en la Ejecucién del mencicnado Programa, asi como la Lic. Adm. Aurora Enviquez de la
Cruz, directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, contando con la autorizacion del
CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracion, procedieron a remitir los
requerimientos para la adquisicion de los diversos bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir
y telas).

Para tal fin, adjuntaron a los pedidos de compra (detallados en el cuadro n.° 3) las
Especificaciones técnicas de los productos a adquirir, suscritas por la Lic. Renee Lila Villafuerte
Huaman del Area de Bienestar Social y la Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, directora de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; asimismo, copia del Plan Operativo Institucional-POI,
la relacion del personal beneficiario incluyendo la lista de funcionarios publicos (Gobernador,
vicegobernador y designados en cargos de confianza ¢ de direccion del Gobierno Regional de
Huancavelica) con el V°B® del area de Bienestar Social y Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, copia de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 564-2016/GOB.REG.HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 19) y del Programa
de Bienestar Social 2016 dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central.

Consiguientemente, la Jefe de Adquisiciones y el Director de la Oficina de Abastecimiento,
realizaron diversas compras menores a 8 unidades impositivas tributarias UIT (adjudicacion sin
procedimiento) para la adquisicion de diversos alimentos y bienes, generando las ordenes de
compras respectivas; asi fambién mediante procedimientos de seleccion realizaron |a
adquisicion de telas.

Posteriormente, la Lic. Adm. Aurora Enriguez de la Cruz, directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y |a Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, otorgaron las conformidades de las
compras de bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas), generando de esta manera,
la emision de los comprobantes de pago {Apéndice n.° 20) gue sustentan el gasto de las
adquisiciones, por un importe total de S/463 701.16, los cuales inciuyen el costo de los bienes
gestionados y otorgados a los funcionarios publicos de eleccion popular y los designados en
cargos de confianza o direccidn y, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®3
- Detalle de compras para entrega de heneficios no econémicos

I Pedldo deCumpra K Orden de Compra ;___ Comprobante dePago

ftem Proveedor Detalle \[Reg.SlAF N | Fecha | N° Fecha Ne Fecha [mpS[;rte
| 01 |A&NDsinbudores SAC | Almentos | 03075 | 4214 | 200812016 | 1426 | 0800972076 | 0945 | 281072016 "'*5320 ac'
7 ‘-\\ | 02 |A&NDistrbuidores SAC__| A ‘ [ 4210 | 22082016 [ 2084 | 161122016 | 0203 | 10772017 | 3017280
foy 22 03 | A&N Distrbudores SAC 213 L22108:2016 142708092016 | 0943 | 2811002016 | 2727906
|04 | i (4211 [ 22182016 | 1424 | 0836 | 28/10/2016 | “3017.60

05 | 4208 | 2200812016 | 1425 [ 0841 | 2611012016 | 24864 00

08 |E gue :4253 Torosz0ts 1o | 10r220% | 6852 | 21472016 | G344

| 07 | Benito Miguel Ruth Esther_ v a2 01092016 Mess 10122016 | 6850 | 21/122016 | 180200

08 | Benito Migue R‘uth Esther 13765 | 4888 | 30092016 2(}53 151122016 | 00*7 | C9/0%2017 §33000

vastir

e 4 i 4 " + 4

Prendas de

aaf
vestir

09 | Bentto Migue Quth Esther

13764 4557 | 30/09/2016 | 2054 | 151122016 | 7125 | 29/42/2016 511000
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) | ' Pedido de Compra | Orden de Compra Comprobante de Pago
d [ 3
[tem I Proveedor J| Detalle | Reg. SIAF N Fecha N | Fecha | N° | Fecha Impsc;rte

| %0 [A&NDstibugores SAC | Almenios 13193 14856 | 17/112016 | 1943 | O/f2i2016 (0058 | 0902017 | 7 3600
| 11 |A&NDstrbudores SAC. |
2 [ A& NDstrbudores SAC | Almenios [ 13196 | 4857 | 17/11/2016 | 1941 | 05/122016 | 0091 | 080172017 | 3124800

SRR NS ——— 4 +

SSAC. | Alimentos [ 13194 .4553 117/1 2016 | 1983 | 06/12/2016 | 0057 091‘0”207 3055360 |

*3 | A&NDstrbuidores SAC | Almentos | 13151 | 4355 mmuzoie JREE [05/2r018 | 0103 | 09072017 | 1470500
4 A&NDsr buidores SAC | Almenios | 131g2 4?3757 Trmz0m6 | 1942 0572'"7 5 | [oos3 09072017 | 2821000
15 |RsaveMtmaRosane | Almenios 13724 | 5125 | 081122015 ‘znza T 1en2n016 | 7105 [ 291212016 | 442300
[ ‘167 hlnversmnes & mulisen Eq; Almentos . e Hi . 1

| Monesa SRL 13723 5126 061122016 2025 1747!17 ?;?016 | 0?24_ | 0910112017 . 30597 00

17 | Benito Miguel Ruth Esther | | Almentos. 1328 351?9_ 05@2_ 3 fzw 5_"_ [ | 2343600
|18 | WBSANNICOLASSAC | Tels | 1423 | — | - [2 5 -"oL | 18/03/2017 | §5088.00
| 19 | WHSANNICOASSAC |Telas 1375 | — — 1985 | 10;’12/206 |eg1e | 261202016 | 6620000

il S = S

TOTAL ADQUISICIONES 463 701,16 ‘

Fuente: Comprobantes de pago del a70 2016
Elaborado por: Comisicn de Gontrol a cargo def Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregulandad

Asimismo, los desembolsos efectuados por la compra de los bienes detallados en el cuadro
precedente, fueron autorizados por el CPC. Oscar Ayugue Curipaco, director Regional de
Administracién, quien consigné su visto, en sefial de conformidad en los citados Comprobantes
de pago.

Finalmente, a través del oficio n.° 288-2019/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 4 de julio de 2019
{Apéndice n.° 21), el Director de la Cficina de Gestion de Recursos Humanos, remitié la
“Relacion de personal del Decreto Legislativo n.° 276, beneficiarios del Programa de Bienestar
Social 2016” {Apéndice n.° 22), donde se advierte que en efecto dichos beneficios se hicieron
extensivos a cuarenta y cinco (45) funcionarics publicos de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza o de direccion {Apéndice n.° 23); a pesar que, por la
condicion que ostentaban se encontraban excluidos de percibir tales beneficios, los cuales
ascienden a un importe total de $/81 277,57 (E! detalle se encuentra en el Apéndice n.° 24
Lista de funcionarios de eleccion popular directa y designados en cargos de confianza o de
direccion, que percibieron beneficios no econdmicos 2016), y se resume en el cuadro siguiente;

Cuadron.® 4

Relacion de Beneficiarios que desempefaron cargos de eleccién popular directa y de confianza en la Entidad )

N° | Apellidos y Nombres | Cargo {s) desempefiado (s) Documento de designacion documento de Cese Imporé?gTotal
H_ Iy

Resolucien N ° 3801-2014-INE de 29 | Resolucien N © 3801-2044-INE da 29
01 | Alvarez Ore Glodealdo | Presidente Regional de diciembra e 2014 de diciemirs de 2014 100215
Pavel Resolugion N.° 3801-2014-JNE de 29 | Resolucen N ° 3801-2014-JNE de 29 106
02 | Lacho Gutigrrez Pavel Vicepresidente Regional de dicembre de 2014 de dicermbre de 2014 210943

[Resolcion  Epcutva  Regonal | Resolcien  Ejecutva  Regonai |

Flores Barmera Gober | oo oo Generat Regonal | n® 198-2016/GOB REG-HVCAIGR de | n ° 001.2019/G0B REGHVCACR de | 210093

| Enuque B i ~ | 5deuniode20s | 2deenende 2018 N
Resolucion  Ejecutiva Regional | Resou ion Ejecutva  Regional
04 | Cueto Laura Joaquin g‘;ﬁg‘fj de la Seerelara | o 099.2016/G08 REG-HVCAGR | n° 423-2018/GOB REGHVCARR de | 210993
s o _a - | de 11 de marzo de 2016 | 31dediciembrede2018 |
Cabrera Chacallaza Gerenle  Regwonal de | Resolucion Ejecutiva Regiona! | Resolucion Ejecutiva Regional
5 g dro Carlo Recursos  Naturales  y | n.* 099-2015/GOB.REG-HVCA/PR de | n.° 183-2017/G0OB REG-HVCA/PR de 210893
Sk Gestion del Medio Amblente 02 de febrerc de 2015 30 de mayo de 2017

v " ‘Huay"ani Castilares | Director Regional de Trabajo Resclucidon  Ejecutiva Regmna Reso\ icion Ejecutwa Regiona

o e Biel n® 337-2016/G0B REG-HVCA/PR de | n ° 0%2-2017/GOB REGHYCA PR de Bdd 5
0S8N0 ¥5I0mOcanGelEmpED | "6 de setiembre de 2016 | 4 deenero de 2017

Resulucwo" Ejecutiva Regiona Rescucmn E|ecutwa Regiona
Ramos Huaman Freddy | Director Regional de Trabajo a7 2015508 REGHVCAIGR de | n * 327-2016/G0BREG.EVCAPR de 584 78
Ezequie! y Promocién del Empleo

30de nov’embre ¢ 2015 5 de setiembre de 2016

9 Costo total de Ios bienes otorgados (alimentos, calzades, prendas de vestir y telas) & cada functonario publico que desempefiaba cargo
eleccion popular directa y de confianza o direccion
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N° | Apellidos y Nombres | Cargo (s} desempefiado (s) | Documento de designacion l documento de Cese Impon;;Total
_?-—n-n_-_- Pedroza 'Resclicon  Gerencial  General |Resoucion  Gerencial  Genera | B
08 | ooy Sub Gerente de Obras Regonal n° 017-2018/G0BREG- | Regional n 004-2017/GOB REG- 210993

e ] | HVCA/GGR de 2 de enera de 2015 ;HVCAIGGRdeZdbﬁ'ErC_JEL |
Sub Gerente de Geston de Resaolucion Gerencial Gengral | Resolucion Gerencial enera
09 | Vila Acufia Cesar Medio Ambiente Regional n°® 011-2016/GOB REG- | Regional n.® 016 2017’GOB REG- 210893
/- R | HVCAIGORdeddeencrnde 2016 | HVCAIGGRde2ceeneroce 2017 |
‘ [ [ Resclucion Ejecutiva  Regonal | Resclucion  Ejerutva  Regiona
10 | Cardenas Arana Jordan gecfgfar:" del GOS0 | o 77 9007/GCB REG-HVCAPR de | n° 102-2019/GOB REG-HVCAPR de 2109.93
i R B ___|1scefebremded007 | Mdeerernde20ls |
Sub Gerente de pror"omun |Resclicion  Gerencial  General | Resolcion  Gerencial  Genera
f
" g:a"e"' Solano Delfor | Inversiones, | Regional n°  009-2016/GOB REG- |Regmnar n°  139-2017/GOB REG- 210993
9e Competitividac e Innovacion | HYCA/GGR de 4 de enero de 2016 HVCA,‘GGR de 15 de marzo de 2017
1 T o [Resolugion  Eecuva  Regonal Reso ucon  Ejpcutva  Regonal |
esolu Ej [ | i
12 [[Enamas Busaman e Seconal 88 |- 331.2016/GOB.REG-HVCARR de | n° 0942016608 REGHVCAPR de | 1425 93
| Fronso | Cesamoloweed | o7dejuniode 2016 ‘Bds-ait' de208
) o Resolucian  Ejecutiva Regonal | Resclugon  Eecutva  Regwona
13 | Sueldo Quitonez Pedro | Gerente  Regional  de | ) = "g07 5015/G08 REGHVCAPR de | n” 2312016 JOBREGHVCARR de 128576
Alex Desarralic Social i e e
| I _ (2deenerode 015 | 27dejuniode 2015 i
Resolicen  Gerencial  General | o0 Gerencal  Genera
o A7) i
M| Candatt CubaArwro | Sub Gerenfe de Eslucios | Regional_n® 007-2015/G0BREG.  [cdral 1 ETAZITIGORREG. |, y5q 45
i HVCA/GGR de 2 de enero de 2015 i 2017
- - TContrato Administratvo de Senvicios | o .
Coardinador de fa Oficing de | n ° 078-2016-ORA/CAS de € de mayo .
15 | Huaylani  Crisostomo | Defensa Naconal | de 2016 Con;[a;ozoﬁg%rgit;glvg dgeﬁ 32?\:‘:"2 B
Hector Segundad  Ciudadana  y  Memorandum n.* 847. e 2016 Ay
Defensa Civil 2016/GOB REG-HVCAIGR de 5 de |
1 o N | setiembre de 2016 (Encargatura) N | S—— - |
Sub Gerente de Recursos | Resolucion Gerencial General | Resolucion Gerengial Genera
16 gz‘i}:;" Meneces RoU Nawrales  y  Aress Regional n° 010.2013/G0B REG- | Regional n° 022.2017/GOBREG. 203993
_JEe== Protegidas _ | PVCA/GGRds2deenerode 2016 | HYCA/GGRde2deenerode 207 |
Resolucion Gerencial Ceneral | Resolucion Gerencial Genera
Oe La Cruz Taipe | Drector de la Of:mna de | s EEA ne i ,
17 Tomas Tesorena Regional n.° 551.2016/GOB.REG- |Reglnna 008-2019/GOB REG 210893

| HYCA/GGR de 2 de agosto de 2016
| Resclucion Gerencial  General
| Regional n° 189-2015/GOB.REG-

HVCA/GGR de 2 de enero de 2019

4 et A S  — Bt S st S

Resolucian Gerencial  Genewal |

18 Ennquez De La Cruz Directora de la Oficina de | Regional n° 001-2010/G0B REG- 207903

1 Aioea S DeiarrgliiH_umar'oﬁii | HYCA/GGR de 2 de marzo de 2015 | HVCA/GGR de 2 de enero de 2019 |
[ Resolucion Gerencial General | Resolucion Gerencial General
19 de "f Cura - Edgar e erente de GUSION | pegionsl n° 438-2017/G0BREG- | Regional n® 438-2017/G0B REG- 152815
) | Cresupuestanay THbUACON | y0A/GGR de 4 de agosto de 2017 | HVCAIGGR deddeagostode 2017 |
Es . Sonzales Direclor Regional de Resolucron E|ecutwa Regonal Resc ucion Ejecutiva Regiona
20 R ?)en Daro - Comercio Tunsmo  y | n.° 043-2015/GOB REG-HVCA/PR de | n.” 050-2019/GOB REG-HVCA/RPR de 210993
il ) _[Atesania | 2deenerode 2015 7.74 de enero de 2019 1
| Resoluc Ejecutva Regional n° | Resoucion Ejecutiva Regional
21 | Taypa Choque Antonig ilf-}r:aeensl?r 8 98 (38.2015/G0B REG-HVCAPR de 2| n° 310-2017/GOBREGHVCAPR de 7 10993
: | de enerc de 2015 | 10 de octubre de 2017

[Resolucian Gerencal General

Drector de la Oficina de n°  664-2016/GOR REG- \Resmucmn Gerenmal General

| Vargas Candioth i ) Regicnal .
22 | Cooperacion Técnica | Regionat  n.° {(24-2017/5CB REG- 844 '5
Fermando Aurelio Intemacional ;&%AIGGR de 16 de setiembre de HVCAGGR de 2 de anero de 2077
[ | A TResolicion  Gerencial  Gereral | Resolucion | Gerencial | General | a
| 23 | Davia Huayra Yanet | Drociord B 12 Aldea Infantl | gonino ™ ne 014-3015/G08 PEG- | Regional n°  A73-2017/GOBREG-| 207993
San Francisco de Asis VCAG
{ [ T | HVCA/GGR ce 2 de enero de 2015 | HVCA/GGR de 8 de agosto de 2017 |
Reso ucio Ejecutiva Reg onal ?esomcmF Ejecutiva Regional
24 | Bulica Chirole Feliciaro | Procurador Publico Regicna * 006-2016/ GCB REG-HVCA/GR de | n° 118-2017/GOB REG-HVCAFR de 210993
. I 4dea"e':)d52mo B R : Wde b_lijf-"_iﬁ1__ sl
r : Resolucio Gerencial  Genera
Hurtado Sccualaya SuP (Eere te de Desarrolio | Resclucion ) Gerencial ~ Gereral | Reoional n°  B79-2018/GOB.REG-
25 Skavury Liz Violeta nstiucional y Teenclogias | Regional n.° 004-2015/GOB.REG- HVCA/GGR de 31 de dicembre de 207993
[ == de 'a Informacion | HYCA/GGR de 2 de enero de 2015 26,% 7 ‘
_ S Wj;o:" u; a_'&;a'“ Resolicon  Ejecutva  Regonal | Resoucon  Ejecutva  Regional |
26 | Ayugue Cunpaco Oscar Regional de Administracion ° 232-2016/GOB.REG-HYCA/PR de | n ° 012.2018/GOB REG-+HVCA/PR de 210993
| | [Fegunalde Adminisiac 270e,u"cd820157777ﬁ | 1Mdeenerode 2018 I 5
Sub Gerente “de | Resolucion Gerencia Geraral | Resolucion Gerencia Gererai
27 Otafie Villa Ghno Programacion de Regional n® 005-2015/GOBREG- | Regional n° 239-2018/GOB.REG- 210983
- | dnversiones | HVCA/GGR de 2 deenero de 2018 | HVCA/GGR de 22 de mayo de 2018
Sub Gerente de | Re Gerancial General ) -
Huaman Condor | Comundades Campesinas | Regenal n° 673«2016/608 REG- Resolicon . Gerenia ke .
2 Amader Parioipacion  Ciudadara e HVCA/GGR de 26 de setiembra ds Regonal n° 057-2017/GOB REG Bdagis
D u HVCA/GGR de 24 de enero de 2017
| Inclusion Social ) L2016 | o T o
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N® | Apellidos y Nombres | Carge {s) desempefiado (s) Documento de designacién documento de Cese Imporslngolal
| Sub Gerente Resclution  Gerencial  Gereral |
It )
g | Gavian Escobar | Comunidades uampesmas E EES?J:ZP 2 . Gg{g?;éilsmoge;;g Regional n® 673-20'6/GOB REG 185393
Eleuterio Paricipacion Ciudadana e i HVQCAJGGR dEZde enero de 20'15 HVCA/GCGR de 26 de setiembre de
incusién Sogiaf ! | 2016
B — ! ; e — . -
t Direclor de la Cficina de | Resolucion  Ejecutiva Regional | Resc ucion Ejecutva  Reguona
30 | Mancha Caso Freddy ; o n.® 004-2016/GOB REG-HVCA/GR de | n.° 089-2018/GOB REG-HVCA/GR de | 210993
Logistica
. ! | 4 de enero de 2016 | 2 de abnl de 2018 1 J
Guerma Quinterog | DEcler de la Ofcina [Resolucion  Ejecutva  Regional | Reso ucan  Ejecutiva  Regional |
Ky RobenGermem;I Regional  de  Asesona | n.° 003-2015/GOB.REG-HVCA/FR de | n° 006-2018/GOB REG-HVCA/PR de 2109493
i Jundica 1 2de enerc de 2015 5 de enerc de 2018
—_— — —_— — +u—__7__—_- — -+
Memarandum n® +234-
2016/GOB REG.HVCA/GGR de 4 de . N .
37 Escobar Tores Edwin | Director de la Oficina de | octubre de 2015 {Encargalura) szsf)u:;m no JF(;ETQCE}?J*BIGC)‘B’ERFEE 210993
Edmundo Imagen Instituc.ona Resolucion  Gerencial ~ Genara 4‘,9“.6% de 1 de marzo de 7018 N
Regional n® 027-2017/GOBREG- |
I I | HVCA/GGR de 9 de enero de 2017 o o ) |
| Resc ucion Gerencial Genera
3y | Roman De la Cruz Director de la Oftina de ;:;fgﬁ:‘o” - G;g?”féi'w@oge;;g' Regional n® 728-2016/GOB REG- -
r i n 1
Osca magen Inshiucional | HVCA/GGR de 4 ce enero de 2016 | ;IS(CQAIGGR de 30 de setiembre de
B P T TRe: Resolicon  Gerencal  General | Resolucion  Gerencal | General |
M erfjga Bendezu g;‘flffe’:';:ﬁ de Estudos 02 | Regional n° 011-20151GOBREG- | Regional n° 596-2017/G0B REG-| 210993
= 4‘# B o | HVCA/GGR de 2 ce enero de 2015 l HVCA/GGR de 31 de agosto de 2017 |
Ou15 e Chuguliang | Director Regional de | Resolucion Ejecutiva Ragional | Resalugicn Ejecutiva -eg!ona
35 O QUi | yivenda, Construccon y | n.” 003-2015/GOB REG-HYCA/GR de | n° 230-2017/GCB REG-HVCAPR e 210993
uis Fernando Y
- - Saneamiento ~ 4oeenerode2016 | 26 de setiembre de 2017 |
?es: ucion Ejecutiva Reg ona Resa'ucxdn Ejecutiva Regrona
36 a:f:: Parona Dlr\f;{aos: Regluna; e Energia | o (042-2015/GOB REG-HVCA/PR de | n° 014-2019/GOB REG-HVCA/PR de 210993
N _‘_y_ o .4.‘een"m de_E_G___"l ;,:de enero de 2019 - |
P . Resolugion Gerencial  General | Resolucion E Ecuhva «93 ona
7 E;”fls Casgiiical Sau g""“.”;ad"é L9005 2 pogonal n° 015-2015/GOBREG- | n® 012-2018/GOB REG-HVCAISR de | 210993
e SfIRcos Su amﬂia’_“’_s__ HVCA/GGRde2deensrode 2015 | 2deenernde 2013 |
_ rspin Liantoy Wilam ~llefe del Area  de | Resolucion Gerenglal General | Resolucion Zae cia Genera
38 Eaa?: ~antoy Contabilidad de la Oficina de | Regional n°  262-2016/GOB.REG- | Regicna! n° 161-2018/GOB REG- 84415
| | Economia | HVCA/GGR de 15 de abri de 2016 | HYCA/GGR de 4 de abril de 2018 )
n Drector de |a Ofcna| Resolicion  Gerencial  Genera | Resolucion  Gerenciai General |
3g | Sracez Solano Wider | peoinal de Supervsion y Regional n°  008-2015/GOB REG- | Regional n° 818.2017/G0B REG. 210003
Femando & [
| ] | Liquidacion | HVCA/GGR de 2 de enero de 2015 | HVCA/GGR de 10 de octubre de 2017 |
I;?;ailemofg;;;un e::tz Resgiucian Ejecutva Regonal | Resolucion Ejecutva Reg'ona
40 | Unbe Ruiz Juan Edwin Am‘qdm,ma;enw © 385-2016/GOB REG-HVCAIGR de | n ° 065-2018/GCB REG-HVCAIGR de 210993
T ' 7 de noviembre de 2016 10 de enero de 2018
) Temitona - | o - .
g; fg;?memfeg;?;:l uesgg Resoluman Elecutwa Regional | Resclucidn EJecutava Reglona
y Amhdscrun:ﬁwtenm n.° 039-2015/GOB REG-HYCA/FR de | n° 385-2016/GOB.REG-HVCAIGR de
Zarate Palomng Hectar | Territona o _Tfn?rit_i_er?l)ii ] ___?_(E‘?LEWEF: de 7270715777 - 210993
] Resolucion  Ejecutva  Regional | Resolucion Ejecutva  Regiona
g:;‘;’:ﬁ;m r__ff‘fﬁ’i 't % | nc 386.-2016/G0OB REG-HVCA/GR de | n*® 008-2019/GOB REG-HVCAIPR de
I B - | 7 de noviembre de 2016 | 2deenercde 2019 1
B . Resolucion Ejecutiva Regional | Resolucitn Ejecutiva Regiona!
Huachaca, Oriz fRubé | Gerente REW’” % | < 420.2016/C0B REG-HVCAIGR de | n.° 286-2016/G0B REG HVCAGR de 58178
Orlando Desarrollo Ecorromica | 15 de octubre de 2015 7 de noviembre de 2016
B T Gerente  de Resoucon  Gerencal  General - [
Cahuana Quichca | Planeamiento  Esiratégico, | Regional n°  838-2015/GOB.REG- | ;:s%‘:g‘fﬂ no G;ég“;&il..ﬁcée;gg 90563
Anthony Edmundo Estadistica y HVCA/GER de 10 de dictembre de | HVgCAIGGR de 1SUe-fen.r0 da 201,'
| Acondicionamiento Territorial | 2015 o o 7% T Vre
] Resolumon Ejecutwa Ragional Resolumdn Ejecutiva Regiona
| e ';,.,qmvac“a"ez possor 08 a PIesdenca |, -'440.2015/G0B REG-HVCAIGR de | n.° 005-2018/G03 REGHUCAPR ce | 207903
A 1! 7'75{ o | & - ‘4de noviembre de 2015 5ue noviembrede 2018 0 |
E . N ‘ ?usu ucion Ejecutiva Regional \ Resolucm E]eculwa Regiona
. A 45 | Garcia Ticlacur Rupen | Drector  Regional - de | Ty 2015/@09 REG-HVCA/PR ce | n.° 155-2018/GOB REG-HVCA/PR de 209,83
AL / | Produccion
i - I Rt _|2deenerode2015 28 de Junio de 2018 _ |
B TOTAL DE BENEFICIOS NO ECONOMICOS 8127757

Fuente: Panias de entrega de 10s alimentes y vestuario 2076
Elaborado por: Comisian de Controf a cargo del Servicio de Controi Especifico & Hechas con Prasunts Imeguianidad

= —— ———— — ——  ——————
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b} La Entidad durante el periodo 2017, gestiond y otorgd beneficios no econdmicos
(alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) derivados de convenios colectivos, a favor
de funcionarios de eleccién popular directa (Gobernador y Vicegobernador) y designados
en cargos de confianza o de direccion, por el importe de S/70 741,73.

El 7 de abrl de 2017, mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.> 115-2017/GOB.REG.HVCA/GR (Apéndice n.° 25), se voivi6 a constituir la Comision
Negociadora def Gobierno Regional de Huancavelica encargada de discutir el Pliego de
Reclamos 2016 - 2017, en adelante la “Comisién Negociadora', entre representantes de la
Entidad y el Sindicato de Trabajadores de la Entidad, conformada por:

Cuadron.®5

Comision Negociadora-2017
~Por el Gobierno Regional Huancavelica

Por el Slndccatu de TrabaJadores

| Titulares | Suplentes ) i Titu \a res . Suplentes |
Groper  Enrique  Flores | Hector Zarate Palomino | Cipriana De la Cruz Hilarig Hugo Marin Parejas
Barrera Gerente  Regional  de | Secretario General Rodriguez
Gerenfe General Regional Desarrofle Econémico [ Secretario de Economia

Jorge Quintc Palomares
Oscar Ayuque Curipaco Sub Secretano General

Direclor de I Oficina

Juar Ramos Boza
| Secrelano de Deferisa

Anthany Edmundo Cahuana
Quichca

Regional de Administracion

Aurora Enriguez De la Cruz
Drrectora de la Oficing de
Desarrclio Humano

Juar Edwin Uribe Ruiz
Gerenle Regional de
Pianeamenfo, Presupuesto y
Acordicionamiento Territoral

Sub Gerente de Geston
Presupuestara y Tributacion

Jose Luls Jurado Quinle

Sub Gerente de Planeamisnto
Estratégico.  Estadistica v
Acondicionameento Territorial

Skayury Lz Violeta Hurtado
Socualaya

l.uz Alicta Hualpa Londofie
Secretaria de Organizacion
Hugoe Juan  Caballero
Iparragunre

Secretaric de difusien y

| relaciones publeas

Tatiana Gecela Nada Guerra
Secrefaro  de  Actas  y
Archivos

Manza Quispe Anccasi
Secrefane de  Cullura
Deportes

Sub Gerenle de Desarrollo
Institucional y Tecnoiogias de
- fa n‘nfarmam" |
Fuente: Resolucian E;ecutiva Regional n ° 175-201 7/GOB REG HVCA/GR, de 7 de agni de 2017
Elaborado por: Comlsmr de Controi a cargo del Semco de Control Espemflco a Hechos con Presunta irregularcad

Posteriormente, mediante memorandum n.* 630-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 17 de
abrit de 2017 (Apéndice n.° 26), la Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Crug, directora de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, comunico a la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, que a fin
de dar continuidad al Programa de Bienestar Social 2017, elabore el pian de Trabajo teniendo en
cuenta el programa de Bienestar Social 2016, ante lo cual mediante el informe
n.® 011-2017/GOB.REG HVCA/ORA-OGRH-BS de 19 de abril de 2020, procedié a requerir la
relacion de servidores de la institucion, siendo atendida por la encargada def area de Escalafon,
a traves del informe n.® 376-2017/GOB-REG-HVCA/ORA-OGRH-AE/gld de 20 de abril de 2017
(Apéndice n.° 27), en el que especifica la cantidad total de personal y los regimenes laborales
de estos, conforme al detalle siguiente:

ORM; = Cuadron.®6
JNS({%'T;E&‘\}AL o Cantidad de Personal de |a Entidad- 201'TIOTAL -
\/ ' N PEAI2017 | SERVIDORES
N 01 PERSONA.. NOMBRADO DL N° 276 | 121
7 r’“‘”w‘e‘?:}\'- 02 | ﬁE&sBNAL DESTACADO T
i ': s y - '03 VF[JI‘\?[VCJONARIOSIDESIGNADOS : o 45 o
\\jgcnf —caanL / | 04 | PERSONAL CON REPOSICI ON PROVISIONAL . 1 )
= 05 | PERSONAL CON REPOSIC%OI\‘ DEFiN”IVA 04

—
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] . - [ TOTALDE
L | PRADOT 'SERVIDORES |
06  PERSONAL CONTRATADC POR SUPLENGIA 11
47 | PERSONALCONPROCESO CONTENCIOSO | -
| *" | ADMINISTRATIVO DELD.L. N° 276 |
08 | PERSONALDELDL N° 1057 216
TOTAL 414

Fuente: Informe n." 376-2017/GOB-REG-HVCA/ORA-CGRH-AE/gId de 20 de abnl ds
2017, de la encargada del area de Escalafon

Elaborado por: Comssion de Contro! a cargo del Servicio de Controf Especifico a Hechos
con Presunta irregulardad

El citado informe del &rea de Escalafon, fue proveido el 21 de abril de 2017, por la
Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, directora de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos,
disponiendo su derivacién a la Lic. Renee Lila Villafuerte Huamén, del 4rea de Bienestar Social,
para "Precisar en |a elaboracion del Plan”

Entre tanto, el 4 de mayo de 2017, la Comision Negociadora llevé a cabo una reunion ordinaria
(Apéndice n.° 28), en la cual mediante acta acordaron el cumplimiento del Programa de
Bienestar Social aprobado para los pericdos 2016-2017, en los siguientes términos: ‘(.
ACUERDO: Se cumple el acuerdo por consense el cumplimienio del programa de bienestar social
aprobado 2016-2017, con |a misma cantidad conforme al acta del dia 17 de junio de 2016, precisando
la primera fecha de entrega del primer semestre el 30 de junio y el segundo semestre que Sera en el mes
de octubre (fines), siempre y cuando |z calfidad de los productes; y ademas se precisa que a la existencia
de saldos se priorizara la adquisicion de abrigos” (El resaltado es nuestro). Asimismo, en dicha acta
se acordd: “La Atencion sera conforme al acuerdo del petitorio n ® 03 entrega del programa aprobado
2016-2017, de acuerdo al acta del 17 de juno de 2016 y pliego de reclamos con oficio
n.” 07-2016/GOB.REG-HVCA/SITRA-SG."

Contando con fa informacién sobre la cantidad de personal remitido por el 4rea de Escalafon, asi
como el acuerdo de la Comision Negociadora, la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman del Area de
Bienestar Social, a través del informe n.° 012-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-BS de 5 de
mayo de 2017 (Apéndice n.° 29), elabord y remitio a la directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, la continuidad del Plan de Trabajo Anual, denominado ‘Programa de
bienestar social 2017 dirigido a los trabajadores de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica’ (Apéndice n.° 30).

Ahora, revisado el contenido del Programa de Bienestar Social 2017, elaborado por la
Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, personal del Area de Bienestar Social, y visado por [a
Lic. Adm. Aurora Enriquez De La Cruz, directora de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, y el CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracién, se advierte
gue en el numeral VIIl. Aspecto Administrativo, se establecid expresamente que la ejecucion del
Plan Anual del Programa de Bienestar Social 2017, estara a cargo de las mismas personas, es
decir, el Director Regional de Administracion, Directora de la Cficina de Gestion de Recursos
Humanos y la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman, como personal del Area de Bienestar Social.

Asimismo, se advirtid que para determinar la poblacidn beneficiaria Unicamente se excluyd a la
cantidad de personal del Decreto Legislativo n.° 1057-CAS, y nuevamente se incluyd a un total
de cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad (FUNCIONARIQS/DESIGNADQS), quienes
como se ha venido diciendo se encontraban excluidos de los alcances de las negociaciones
colectivas, toda vez que no son titulares de los derechos de sindicacidn; no obstante, en el
Frograma de Bienestar Sacial 2017, se observa lo siguiente:
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“Vill. ASPECTO ADMINISTRATIVO:

{...) )

POBLACION BENEFICIARIA:

De acuerdo a la relacion de servidores y funcionarios. Que vienen prestande sus servicios a la
institucion emitida por el Area de escalafon, es como sigue:

~ PEN2017 | TOTAL DE SERVIDORES |
u»jq*-\.,\,‘”t N“2e6
_sﬂ_w“&k:‘:S'é:'uD - B |
_ FUNCIONARIOS /DESIGNADOS. S s
PERSONAL CON REPOSICION PROVISIONAL I 10
PERSONAL CON REPOSICION DEFINITIVA , 04

== Al CRNTERAC B A v
PE L CONTRATADC PCR SUPLENCIA 1

CON ~ PROCESO ~ CONTENCIOSO | 03
I° 278 B
_ TOT_AL_ DE SERVIDORES 7 ’ 195

Asi mismo, el referido plan contemplé la siguiente programacian de presupuesto;

PRESUPUESTO:
CALENDARIZACION,
| SEDE ADMINISTRATIVA | CALENDARIO ANUAL |
| Sede del Gobierno Regional Huancavelica L1 |
I ~ | ESPECIFICADE | ,yriman | MONTO -
DESCRIPCION . GASTO '__CANTID{\D “,- JULIO ;_QICIEMBRE_ _C(_)STOTOTAL A

195 | 34,16
195 | 7
195 | 0] &
77| 2
710 9
123 - 497
123 19
185 | 575530 5798300 |
TOTAL | 497,703.00

Este Plan de Trabajo Anual del “Programa de bienestar social 2017", fue remitido por la
Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz, directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
mediante el informe n.* 253-2017/GOB.REG.-HVCA/ORA-OGRH de 9 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 31), al CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracion:;
indicando expresamente que fue elaborado en cumplimiento de la negociacion colectiva del
2016, respaldada y ratificada con el acta de Negociacion Colectiva de 4 de mayo de 2017; y que
para su aprobacidn y asignacién presupuestal, los acuerdos de Negociacidn colectiva se
encuentran enmarcados en la Ley n.® 30057,

De esta manera, el referido Director Regional de Administracién, a través del informe
n.* 363-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de 10 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 32), remitio el
plan operativo institucional sobre Ia continuidad del “Programa de bienestar social 2017, al
Lic. Adm. Juan Edwin Uribe Ruiz, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial®, indicando que fue elaborada en cumplimiento de la negociacion
colectiva del 2016 conforme al acta de fecha 17 de junio de 2016 y respaldada y ratificada con
los acuerdos que se precisa en el acta de negociacion colectiva 2017 de 4 de mayo de 2017,
ante lo cual el mencionado Gerente Regional mediante proveido sin de 12 de mayo de 2017,

"0 Desigrado en el cargo mediante Resalucion Ejecutva Regianal n ° 385-2018/(GCOB REG-HVCA/GR de 7 de noviembre dz 2016, y cone udo
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n ° 065-2019/G0OB.REG-HVCA/GR de 10 de enerc de 2019
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derivo al Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial,
para su evaluacion y opinion,

En respuesta a lo solicitado, mediante el informe n.° 188-2017/GOB REG-HVCA/GRPPYAT-
SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 33), el Lic. José Luis Jurado Quinto,
sub gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial™, remite
su opinién al Lic. Juan Edwin Uribe Ruiz, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, indicande que el Pian responde a los acuerdos realizados por ia
Comisidén Negociadora, por lo que, deberé ser remitido a la Sub Gerencia de Gestion
Presupuestaria y Tributacion para su opinidn de disponibildad presupuestal y su posterior
aprobacion mediante acto resolutivo; sin observar en su evaluacidn que el presupuesto para la
gjecucion del Programa incluia como beneficiarios a Funcionarios de la Entidad; por su parte el
mencionado Gerente Regional mediante proveido sin del mismo dia, también sin realizar
observacion alguna prosigue con el tramite y deriva dicho informe a la Sub gerencia de Gestion
Presupuestaria y Tributacion, para su opinién presupuestal,

Por consiguiente, mediante informe n.° 990-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPyT de
1 de junio de 2017 (Apéndice n.° 34), el Lic. Adm. Anthony Edmundo Cahuana Quichca,
sub gerente de Gestion Presupuestaria y Tributaciéon, comunicd directamente al
CPC. Oscar Ayuque Curipaco, director Regional de Administracien, ia previsién presupuestaria
para la aprobacion del referido plan, adjuntando el informe
n.* 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017 {Apéndice
n.° 33), del Sub Gerente de Planeamienio Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial, y con copia al gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, el cual de acuerdo al reporte de seguimiento efectuado en el sisgedo n.° 00411792
(Apéndice n.° 33), se advierte que fue proveido para su archivo sin realizar ninguna
observacion al respecto.

Seguidamente, mediante proveido s/n de 5 de junio de 2017, el CPC. Oscar Ayuque Curipaco,
director Regional de la Oficina Regional de Administracion, trasladd el informe
n.® 990-2017/GOB.REG.HVCA /GRPPYAT-SGGPyT de 1 de junio de 2017 {Apéndice n.® 34), a
la Directora de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanes, para su atencion; quien mediante
informe n.® 313-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 6 de junio de 2017 {Apéndice n.° 36).
solicito al Ing. Grober Enrique Flores Barrera, gerente General Regional, la aprobacion del
referido Plan, adjuntando para ello el mencionado Pian y la prevision presupuestal.

De esta manera, el Gerente General Regicnal procedic a aprobarla mediante Resolucion
Gerencial General Regional n.® 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017
(Apéndice n.° 37), resolviendo lo siguiente:

“Articulo 1°.- Aprobar el “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a Trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central”, presentado por ia Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, documento que en calidad de anexo en trece ({13) folios forma parte
integrante de |a presenie Resolucion.”

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina Regional de Administracion, a iravés de la Oficina de Gesfion
de Recursos Humanos, e cumplimiento del Programa de bienestar Social 2017
debienda informar al Despache de ia Gerencia Generai Regional para ia evaluacion
correspondiente. {...)"

" Desgnacdo en el cargo can Resolucian Gerencial General Regranal n ° 038-2017/GOB REG-HVCAIGGR de 16 de febrero de 2017 ¥
concluido e ef cargo con Resolucion Gerencial Generat Regional n © 044-2018/G0B REG-HVCA/GGR de 22 de enerc de 2018
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Estando aprobado el Plan de Bienestar Social 2017, a fin que se realice la adquisicion de los
bienes objeto de las negociaciones colectivas, la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman emitid los
informes n.° 028, 036, 037, 050, 058-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-BS de 4 de julio, 11
de agosto, 11 de agosto, 31 de octubre y 23 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 38),
respectivamente; dirigidos a la Lic. Adm. Aurora Enriquez De La Cruz, directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, remitiendo diversos Pedidos de Compra (detallados en el
cuadro n.° 7) suscritos por la referida directora y autorizados por el CPC. Oscar Ayugue
Curipaco, director Regional de Administracion, asi como las especificaciones técnicas, suscritas
por la Lic. Adm. Aurcra Enriquez De La Cruz, directora de fa Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, copia del PO, provisién presupuestal, relacion del personal beneficiario incluyendo Ia
lista de funcionarios publicos (Gobernador, vicegobernador y designados en cargos de confianza
0 de direccion), Plan del Programa de Bienestar Sccial y Resolucidn Gerencial General Regional
n.® 328-2017/GOB.REG.HVCA/GGR de 19 de junio de 2017 (Apéndice n.° 37); todo lo cual fue
trasladado a la Oficina de Abastecimiento, para su adquisicion

Consiguientemente, la Jefe de Adquisiciones y ei Director de la Oficina de Abastecimiento,
realizaron diversas compras mencres a 8 UIT (adjudicacion sin procedimiento) para la
adquisicion de diversos alimentos y bienes, generando fas Ordenes de compras respectivas; asi
también mediante procedimientos de seleccion realizaron la adquisicion de telas.

Por otro lado, de la misma manera que en el afo 2016, la Lic. Adm. Aurora Enriquez de la Cruz,
directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humancs y la Lic. Renee Lila Villafuerte
Huaman, otorgaron las conformidades de las compras de bienes {alimentos, calzados, prendas
de vestir y telas), generando asi la emisidn de los comprobantes de pago {Apéndice n.° 39) que
sustentan el gasto de las adquisiciones, por un importe total de S/381 054.40, monto que incluye
el costo de los bienes gestionados y otorgados a los funcionarios plblicos gue desempefiaron
cargos de eleccion popular y de confianza o direccion, conforme se detalia a continuacion:

Cuadron.°7
Detalle de compras para entrega de beneficios no econémicos
T T

| Pedido de Compra | Orden de Compra ’ Comprobante de PagT

Proveedor Datalle
N | Fecha | N '"m;ne
| Almentos | 1057 |« 62 1860300 |
| Alimentos 1165 = :
Alimentos 1058

e'!gisi | 31/07/2017 | 1338
1 06 | ; | Alimentos _ | | 01/08/2017 | 1223 | 07 | 5421 | 14/09/2017 |
- | Invers y Confecciones | Prendas de | 4q4er. " i e e
L 0 | Texiles EIRL Lvestr | 1017 ’0 0512?17 . 533 ‘ 09/10/20 | 7552 | 13m20201 ‘
In
08 | yuerones y  Confeccones | Prerdas da 0710812017 091072007 | 7554 | 1311202017
09 [ Calzados 171072017 | 017 | 7702 |

| Calzados

:
go|ga| @

A & N Distribu ué_rigsrsi.f B

| A&NDistibudores SAC

__TOTALSI

Fuente: Comprobantes de pago del ano 2017
Elaborado por: Com:sion de Cantrol a cargo del Servicia de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

Asimismo, el desembolso por la compra de los bienes detaliados en el cuadro anterior, fueron
autorizados por el CPC. Oscar Ayugue Curipaco, director Regional de Administracion mientras
estuvo en dicho cargo hasta el 11 de enero de 2018, consignando su visto en sefial de
conformidad en los citados Comprobantes de pago.
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Finalmente, a través del oficio n.® 288-2019/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 4 de julio de 2019
(Apéndice n.° 21), el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remitié |a
‘Relacion del personal del Decreto Legislativo n.° 276, beneficiarios 2017" (Apéndice n.°® 40),
donde en efecto se advierte que dichos beneficios se hicieror extensivos a un total de cuarenta
y seis (46) funcionarios publicos que desempefiaban cargos de eleccién popular directa y de
confianza o direccion en la Entidad (Apéndice n.° 41), a pesar que, por la condicion que
ostentaban se encontraban excluidos de percibir tales beneficios, los cuales ascienden a un

mporte total de S/70 741,73 (El detalle se encuentra en e Apéndice n.°

42 Lista de

funcionarios de eleccion popular directa y designados en cargos de confianza o de direccion,
que percibieron beneficios no econdmicos 2017), y se resume en el cuadro siguiente:

Tomas

Informe de Control

Tesorera

Especifico N°024-2020-2-5338

| 2deagostode 2016 HVCA/GGR de 2 de enero ce 2019 |

Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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Cuadron.® 8
Relacion de Beneficiarios que desempeiaron cargos de eleccion popular directa y de confianza en la Entidad
N°e Aﬁ:mg?:sy Cargo (s} desempefiado (5) Documents de Designar.lén Dotumente de Cese tmporg ot
Alvarez Ore Resolucion N.° 3801-2014-JNE de 29 de. | Resalucien N ° 3801- 2014-INE de | |
P 1
‘ ?1 | Glodoalde | i‘es_lianle_R_egbona dicembre de 2014 29 de dicembre de 2014 67633
Lacho Gutierrez Resolucm N ™ 3801-2014-INE de 28 de Resolucon N 3801-2014-NE de | 4
2 paver | Vicepresidente Regional | 5o ge 2014 ~ 29decembrede 2014 _ 876,33
Flores Barreia Resulucwon Ejecutiva Reg{cmal Resoiuion Ejecutive. Regional n °
03 Grober Enrique Gerente General Regiona n.° 198-2016/GOB REG-HYCA/GR de 6 | 001-2019/GOB REG-HVCA/GR de 187633
de nio de 2016 | 2 de enero de 2019.
R o 1a coe | Resolicon  Ejecuva Regonal | Resoucion Ejeculiva Regonal n° |
04 | Cueto Laura Joaquin g'mc“” de la Seorefana | <" ngy 2016/G0B REG-HVCAIGR ce | 423-2018/GOB REGHVCAPR de | 187633
eneral ‘
| N B . 11de marzc de 2016 _| 31 de diciembre de 201 )
Gerente  Regional  de Resolucm Ejecutiva Regional Resolucien Ejecutiva Regonal n.°
05 g:gg’ga,,gshaca"aza Recurscs  Naturales  y | n° 099-2015/G0B REG-HVCA/PR de 02 | 183.2077/G0B REG-HVCARR  de 698 02
| ' | Geston del Medio Ambiente ae, febraro de 2015 | 30 de mayo de 2047
Gerente  Regiona da | Resolucion Ejecutiva Regluna\ Resolucion Ejecativa Regionai n
06 | Altez Cabrera Frady ReL:urscs Naturales  y n°262-2017/GOB.REG-HVCA/PR de 28 | (143-20719/G0B REG-HVCAPR de 3 11460
{ 1 0 Ambrente | de agosto de 2017 | de ersrodg 2078
- - Resolugién Ejecutiva Reglona\ Resciucion E;ecui Regoral n*
Clementa aype | Diector Regional de Trabap *‘fr’ . TGOS s re s
07 Victor y Promocion de! Emplec 124-20 i GOB REG-HVCAPR 1 17 | | 096- 20‘!8,'(?195_%6 HVCAPR de 6 2480
[ - ) i dc abril de 2017 de abril de a-_ﬂ_c - 1
Resc ucion  Gerencial  Genera
Reso\ucmn Gerencra\ Genera\ Reglonal
¥ 1.
B | el ANYaIPOTa | o\ Gerente de Obras > 026-2017/GOB.REG-HVCA/GER de | (ogodl 0° O71-2018/C0BREG |y gy o5
avel | HYCAIGGR de 7 de febrero de
Qde enerc de 2017 2018
] o Reso!ucmn ‘Gerencial General Regional | Resolucon  CGerencal  Genera
H |
09 EEH';?”'; oes Crsra ?ﬁ‘;‘;‘fiﬁgﬁn‘g Geston 08! | =" 016.2017/G0B.REG-HVCAIGR de | Regisnal n.° 005-2019/GOB REG. 123894
B ”de enero de 2017 | HVCA/GGRde 2de enero de 2019
Re scucoﬂ Eehu‘ua Regional | Resolucidn EJecut:va Reglunal ne
o Cierss  Avana | Secetaro oo CONSE0 | = 77.20071GOB REG-HVCA/FR de 19| 102-2019/GOB REGHVCAPR de | 167613
Jordan Regional e - e
| L e febrero de 2007 "’C‘CEE"F de 2019 |
Sub Gerente de Prnmo:r Resolumon Gerenctal General Regional | ;Z:’ZHEPZ : EBtBtZ-U‘ia Goéeééé
11 | Campos Algjo Carlos  de Inversiones, | n.° 379-2017/GOB REG-HVCA/GGR de | ‘ H\IC’ ;GR de 31 de dicembre de 869 07
Competrtlwdad e Innovacien 12 de julio de 2017 ‘ 201 Sﬁ =
= o ) [Resolicon  Ejecutva  Regonal | Resoucion Ejecutva Regional n
2 ,E[;g*i‘ff e e e % | 1° 23120161608 REG-HVCAPR ce 27 | 004-2018/G0B REG HVCAPR de§ | 187633
I A | | aejuniode 2016. _  deabnide2018 1
Resolucién Gerencial General Regional | 1| ;gs;ﬁgfﬁn ,, g?;e;gﬁmcgeggg‘
13 | Candiott Cuba Arturo | Sub Gerenle de Estudios n° 007-2015/GOB.REG-HVCAGGR ce | ~od 187632
| HYCA/GGR de 3 de novemare de
2 de enero de 2015 2017
5;::‘;; e :‘:}\J:;?Unge Resolugion Ejecutiva Regional | Resolucan Ejacutva Regoral n*°
14 | Chavez Mranda José p rtdad Ciudadana o0 013-2017/GOB.REG-HVCAPR de 11 | 013-2018/G0B REG-HVCAPR  de 187633
269y v ¥ deenero de 2017 1 deererode 2018
' = Sub te urses | Resolucion Gerencial General Regional | Resolicion  Gerencal  General |
C:'r‘l’:nu B g‘t’;“e‘as Natusales  y “hress | n” 022.2017/G0B REGHVCA/GGR de Regional n® 004-2019/GOB REG- 187633
- ! | Protegidas | 2deepemde0t7 | HYCA/GGR de 2 de enero de 201
; | Resolucién Gerencial Genera Regional | Resolucion  Gerencal Genera\
% La Guz Tape Drectyr de a Ofcra do| 551-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de | Regional n° 008-2019/GOB REG- + 876 33
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N° Ar?:::ig?:sy Cargo (s) desempeitado (s) Documento de Designacién Documento de Cese Impoxg;- fotal
Resolucnor' Gerencial General Regicnal | Resofucion  Gerencial — Genera
17 Ez:ﬁfz De Lo Gz Drectora de /8 OFNa ©2 | < 16920151608 REG-HVCAIGER de | Regonal n® 001-2049/GOBREG. | 23604
2 de marza de 2015 HVYCA/GGR ds 2 de enero ce 2019
- : N Resolucaon ‘Gerencial General Regonal | Resolucon  Gerencal  Gerera |
19 | puanan Conter i iiea Juventud | 1 < 119.2017/G0B REG-HVCAIGGR de | Regonal n° 150-20'8/GOBREG- | 87633
_ [tmedr yuepore ‘2demar20@qggff | HVCAIGGR de 4 ce arl e 2018 _
. | Contrato Administrativo de Servicios n ° | Convato Administrativo de Semc
19 | De La Cruz Gedano | Sud Gerent de 2 uvelud |050-2017-ORAICAS de 19 de myo do | n” 0902017 ORAICAS do <0 de 869 01
| Eusetio Cultuira y Depone ‘ 7
B R it S - [ A | mayo de 20 —
n Resglugicn  Gerencial  Genera
5o | Catuana  Quichca | Sub Gerente de Geston ?Esglgg'g&%‘gg;';'Ege:\e/algzgéﬂﬂda* Regional n® 043.2018/GOB REG- 763
| Anthony Edmundo Presupuestaria y Tributacion | 7| HYCAIGGR de 22 de enero de
€ de febrero de 2017 20°8
Es moi Gonza]es ‘ E)preclﬁr _Re-g_\u;a\ biz ' Resolcon Ejecutiva -Réglo_na\ Resu\ucmr‘ Ee::utlva Reg cnal n
1 Ruger' Z[;iar'o Comercio Tunsmo  y | n° 043-2015/GOB REG-HVCAPR de 2 | 050-20"%/GOB REG-HVCA/PR de 4 187633
Y Artesania de enerc de 2015 | de engro de 2019
[ P "Resoiuciﬁn Ejscutva  Regional | Resclucion Ejecutva Regional n° |
2 |jee  Choque Berenie  Regondl G2 038.2015/G0B REG-HVCARR de 2 | 310- 20171608 REGHVCAPR e 69802
| R |deenerode 2015 | 10 de octubre de 2017 ]
| Resolucion  Gerencial  Genera
war | Director de la Oficina de Resoh.lcmn Gerencial General Reglonai |
23 | preteno GUeTer® | Cogperacion Tecnica | n° 024-2017/GOBREG-HVCA/GER de | oiord 1”155 201B/G0B REG 1876 33
' internacional 2 de enero de 2017 | 534
- I o Fiés'o\{lu:'" Gerencial General Regional | Resolucon  Gerencial  Genera
24 Davia Huayra Yanet | heciora ce a e | 12500 2015/C0B REGHVCAIGER de | Regtral 1 473.2017/G08 REG 97527
San Francisco de Asis” e
| T | STt deASS ) o ancro o015 L : ) 7
| Resalucion Ge al General
Resc lucion Gerencial GeneraJ Regmna& . "
Gerzales  Vergara | Directora de la Aldea Infanhi Regional n ° 687-2018/GOB REG-
& | Edy Yclanda "San Francisco de Asis” , - 474-2017/G08.REG-HVCA/GCR de HVCA/GGR de 31 de diciembre de 26310
‘ B de agosto de 2017 2018
R T B B ’ Rgéolu'cﬁh"___ _Ejéc_mi_va ) Regional | Resolucian Ejecuﬁf—é_Rngjl-n"“ ntl -
26 | Flores Nafiez Edwin | Procurador Publico Regional | n.° 117-2017/G0B REG-HVCA/PR da 11 ‘ 007-2018/GOB REG-HVCAPR ¢e 5 187633
L I o ) de abriide 2017 ) \ de enero de 2018 o
"Resolucién  Gerencial General |
Huado  Socuslaya Sub Cerente de Desarolio Resolucwon Gerencxa' General Regmnal Regonal n® 579-2018/G08 REG. . y
7 Skavury Liz Viokela institucional y Tecnologlas | n° 004-2015/GCB.REG-HVCA/GGR de HVCAGGR de 31 de dicemre de 23894
yury L de Ia Informacin 2 de enero de 2015 | 2018
= 4 —_— e _— — — RE— — — H
' | Resoluion  Gerencial  Genera
| Jurado Quinto José Sud Gergnte de  Resolucion Gerencial General Regmna Regona n° 044-2018/GOB REG. .
28 i Planeamenio, Estadistca y 0" 98-2017/GOB REG-HVCA/GGR de HVCA/GGR de 22 de enero d 876 33
= Acmmc:unam enio Terntonial | 16 de febrero de 2017 | 2018 oo
o | B [Resolugion  Ejecutva  Regional | Resolucion Ejecubva Regional n
29 |Hrie Curpaca gg"*l";s; dgi dm'jlstrfc'l'g;”a n° 232.2016/G08 REG-HVCAIPR de 27 | 0122018iGOB REG-HVCAPR de | 1687633
I e ) g,,,, "7 | dejuniode2016. |_1_ deenerode 2018 |
Sub Gerente de Rescmcmn Gerencial General Reglonal Resolucion  Gerencia Genera
30 | Ctafe Villa Gliro Programacian de | n.° 005-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de | Regional n® 238 ZC1BIGOB REG- 187633
| o | Inversiones - z,d? enero de 2015 | HVCA/GGR de 22 de mayo de 2018 |
E;J;uwdad;se EH(;;m esiﬂzz Resolucin Gerenca General Regional | Resolucon  Gerencial  Genera
31 | Mejia Gomez Pedro Pal‘_m acidn Ciudadpana; el ® 057-2017/308 REG-HVCA/GGR de | Regional n® 087-2019/G0B REG- 1876 33
Rl el W ? % 24 deenerode 2017 HVCA/GGR de 2 de enero de 2019
- ‘ i - R Dssacmr_ E]chﬁiﬂa ) 'Reg:on'al | Resulucian -E-J.ECUM;I;i 7Fggronél ne
32 | Mancha Caso Frecdy E”ﬁg‘t"c’a da la Oficina de | =" 104' 90161608 REG-HVCA/GR ¢e 4 | 0B9-2018/GOB REG. HVCAGR de 1007 32
| ] _____Dg - | de enero de 2016 | 2deabnde2018 |
‘ Guerra Gumteros Director de Ia  Oficina ?eso ucion Ejecutva Regional ?ﬂscluc‘on Ejecutiva  Regiona
33 Robart Geranimo Regional  de  Asesoria | n.° 003-2015/GOB REG-HVCA/PR de 2 | n.° (06-2018/GOB.REG-HVCAPR 1876.33
L - Juridica - 'cgiejgodezu% | de5deenerode 2018 -
) Re:.o ucion Gerencial General Rn yonal | Resolucien  Gerencial  Genera
| T
34 Esc"ba’ omes | Director de la Ofiana de | 2" 007 5347/508 REG-HVCAIGER de | Regonal 1 10620781608 REC. 187633
dwin Edmunde Imagen Institucional Bde enero de 2017 o -
Resolucion Gerenciai Csneral Reg\onal
Yaranga  Bendezu Sub Gerente de Estudios de 1 .
= Jaime Pre Inversion 2deoer:eggdz 500155 REG-HVCA/GGR de | HVCA/GGR de 31 de agosio de Haage
- N | Sy | - |
Resousion  Gerencial  Gereral
r?esalucwcn Gerencial General Regional | =
25 Prale Huera Carlos | Sub Gerenle de Estudios de * §36-2017/GOB REG-HVCAGER de | Regional n* 882-2018/G0B REG- 114904
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eleccon popular directa y de confianza o direcoion

| Gestion del Medio Ambiente

12 Casto tnfal de los bienes otorgados (ahmentos, calzados. prendas de vestr y telas) a cada funcienario publico que desempefata cargo
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N® Aﬁg::gf:sy Cargo (s) desempefiade (s)!‘ Documento de Designacién Docamento de Cese w Imporé? Total '
Drector  Regemal  ce |Resoucon  Egcutive  Regional | Resoucion  Ejecutwa  Regiomal |
|
cuspe ChUGUINIU |y enda  Consiruccon ¥ n® 001 2016/GOBREGHVCAGR de & | n° 200-2017/GOBREG-MVCAPR 1763
|-usremande | saneamiento | de e 2016 ) | de 26 de setemore de 2017
: i | Resoluci Ejecutiva Regional | Resolucion  Ejgcutva  Regional |
39 | guchca  Parona | Drector Regional de Eretgia 2 047 215/6.08 REG.HVGAPR de 2 | n° 014-2078/GOB REGHVCAPR 184703
aximao yN‘mas , -
| - | - de erero de 2015 dr 2 de enero de 2019 |
Reso[ucmn Gerencial General Regional | Res:umon Ejgcutva  Regiona
I i ggf:;gf)‘;"éu d;‘eg;ﬁg;osde ° 015-2015/GOBREG-HVCA/GGR de |n° 012-2019/GOBREGHVCAPR | 187633
I Y i o i 2de enero de 2015 | de2deenerode 2018 1
Reso[ucmn Gerencial General Regional | Resolucion  Gerencial  Genera
w | L ggff‘n“’;ramge Swtema * 572-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de | Ragioral n° 161-2018/GOBREG- 133286
[ el T 11 deagostode 2015 HVQA,‘GGR de4ceabride2018 |
Graldez Solano Drector de la  Oficina Resorucmn Gerencizl General Regional | ;:;?;?Z‘an geéezngfylfsoge;ggl
41 i Regional de Supervision y | n® 008-2015/GOB.REG-HVCA/GCR de ! 187633
Wilder Fernando Liquidagion 9 de enero de 2015 ;iaﬂCiAIGGR de 10 de octubre de
| S i o [Memorandum  n° 1228 |
S : . | Drector ce /a2 Oficna 2017/GOB REG HVCA/GGR  de de Resolucion  Gerencial  General
orres Sueldo José | [ N octubre de 2017 (Encargatura) o =
42 Regional de Supervision y . : Regional n° 002-2019/GOB REG- 5434
Antonio auldacian Resulucmn Gerencial General Regional HVCA/GGR de 2 de enero de 2019
= ° 005-2018/G0OB REG-HVCA/GGR de |
B IS, | iieie"grode 2018 (Designacion) S - - -
Gerente Regional C
. T Resuluc\on Ejecutiva Reg\onal Resolucion  Ejecutiva Regwor*al
43 g d‘if"n Ruiz  Juan P'B”EE"‘"’A ol uicgﬁ;ﬁ#gi}g n.° 365-2016/GCB REG-HVCA/GR de 7 | n° 065-2019/GOB.REG-HVCAIGR 1876.33
!e"""-' de noviembre da 2016 l | de 10 de ensro de 20
Resalucion Ejecutiva Regional ' Resolucion Ejecutiva  Regional
P |
4 | [ome  Paomno| Geenie | Regona g8 e g 2016/GOB REG-HVCAIGR de 7| n° (0BI0T9IGCBREGHUCAPR | 187633
eea ge noviemore de 2015 de ? de enero de 2019
i it ) ‘ [ | Resolucion Ejecutiva Regional n° 044- | Resglucion Eecutwa Regiona |
5 e ggﬂg;ron Regotsl 0% 2015iGOB REGHVCAPR de 2 de n° 166-20'8iGOBREGHVCAPR 8763
v | ) |enerode 2015 | deZBaeunode 2018 ]
) A . . | Resolucion Ejecutiva Regmna\ Resclugian Ejecutva Regona
46 g”a:iﬁ?;‘;ﬁmnﬁ:a"ez gse?;:al de la PresiRNCa )+ 440 2015/G08 REG-HVCAIGR de 4 | n° 005-2018/G0B REG-HVCAPR 123894
e B kel | denoviembrede 2015 | de’s de noviembre de 2018 . |
e - __TOTAL DE BENEFICIOS NO ECONOMICOS | 70741.73
Fuente: Planilias de entrega de los alimentos y vestuano 2017
Elaberado por: Comision de Contral a cargo del Servicio de Control Especifico 2 Hechos con Presunta Irregular dad
Estando a lo resefado, es de concluir que, durante el periodo de enero 2016 a diciembre de
2017, se oforgaron beneficios no econdmicos (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) a
favor de funcionarios publicos que desempefiaron cargos de eleccion popular y de confianza o
direccion, segln los documentos detallados en los cuadros n.°s 4 y 8; por un importe total de
S/152 019,30, tal como se detalla a continuacion:
Cuadron.® 8
Costo de los beneficios no econémicoes a favor de funcionarios de eleccién popular y de confianza, en
el marco de las negociaciones colectivas, del Periodo 2016 y 2047,
i ! Casto de los beneficios no '
econdmicos entregados a "
Ne Apellidos y Nombres Cargo (s) desempedado (s) Funcionarios de confianza o Costo Total
de direccién St
L | 2016 07 .
;014 Alvarez Ore G odoaldo | Presidents Regional | toats  1a7e3s) 287848
02 ._achn sutierrez Pave Viceprasidente Reg\ona | 2 109 SBJ{ 875 33 398626
03 Fio es Barrera Grober Ermque Gereme Generat Reglona\ 2 109 93 1 8?5 33 398626
04 CJeto Laura Joaqu. Dlrectorde la Secreiana General | 2 109‘93 1 E“G 33 198626
05 Cabrera Chacalisza Pedo Carios | Gerenta Reg onal de Recursos “at“ra‘e” 2109.93 698,02
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"Costo de los beneficios no - ]
scondmicos entregados a "
N | Apellidos y Nombres Cargo (s} desempehado (s) Funcionarios de confianza o Costo Total
de direccion S
2016 ‘ 2017
| 06 | Hugyliani Castliares Jose Antonio D;rleé:ﬁ?; Soeglonaﬂ de Trabajo y Fromocion 844 15 ‘ 0.00 844 15
.. - [ Gerente Regional de Recursos Naiural lesy| o :___{ " 44” T wanal
__07 . Altez Cabrerﬁ Fredy ] _ | Gestan del Medio Am br\ﬂn e | DOG | 1! 490 | - 490
; | Drrector Regional de Trabajo y Fromocion [ ) 2
! nia T
’ 087 Clemenie aype cor | gel Empleo | OFJG | 124901 | 2490
09 ' Ramos Huaman Frenuy Ezeqmel ?!eflf[ Eﬂeglona% de Trabao y Pramocin ‘ 58178 06t 58178
10 Zambrano F'edfoza l:‘eter Sun Gereme de QObras ‘ 2 109 93 ] [}U 2 79923
1 _parl A" yaipoma Pavel Sub Gerer'ie de Obras ‘ 0. DD 1876, 33 1876 33
| ] | Sub Gerente de Gestion del Medo | o, 7
L 12 .l?ewdo Fig c_-:_tiiiFiurl?\ma | Ambiente B o i ¢ DD | 238”94+ - 1238 ?A
| . - Sub Gerente de Gestion de Medio
[ r a 3
; 13 | V|Ia_Af:una S}Esa__ | Ambiente R 2 109_93‘_._ - 000 - 2109 8¢
| 14 | Cardenas Arana Jordan Secretario de1 Cansew Regional 210893 3 1 876 33 3986 26
T R —— BRE wt: Gerente de Promocion de Inversiones, | A i =i
' ".’3 Campos Ale;(‘iCTDf | Compettwidad e innovacidn o ;...___ B 0.00 l - 7859‘70 | _ 8690
Sub Gerente de Promocion de Inversionas, | P
m ;
| 1? | ¢ avg_z_s_ul_arfﬂrfnge‘ ~ Compstitwidad e Innovacion ! 2109_9_3_*___ __UGDﬁgV - 210993
7 Ercmas Bustamante Alforse Gereme Reglcna! de Desarrcllo Socnal L 1425, 93 187633 3 3C2.26
18 Suerdo Qumonez Pedro Alex Gereme Regicnal de Desarrcilo Somal : 1 265‘?8 i 255 78
18 Candmttl Cuba Arure Sub Gerente de Estudios 2 109‘93 1 BTE 33 3 986,26
(o | | Director de 1a Oficina de Defensa Nacional | . .| . o | '
" ' | 187633
| 20__4_@‘_3“92 Mira _da dosé | Seguadad Ciudadane y Defensa Civil - ____D'O_{_}_!__ f 875737‘1 - ks
. | Coordinador de a Oﬂcma de Defensa [
| 21 | Huayliari Crisostomo Hector | Nacienal, Segundad Ciudadana y Defensa 185193 0co 195193
Civil |
+ 1. — —— — S E— — i+
\ Viar Sub Geren'e de Recursos Naturales y | s p78 27
. 2z . Choar\a Coni eras \Vanano Fausiu | Areas Proteaidas o ‘ 0 OF} | 1 876 ?3 ‘ 15.?3. .
21 Casti'o Meneces Raul Porce : :z u:!ine,:fd;ie Recursos Naturales y 203993 0c0 203993
24 De La Cruz alpe omas Diractor de 'a Oficina de Tesorena 2108, 93 1876 33 3 936.26
Enr e | Directora de la Oficna de Desarolio | .. I~ : |
2? quez DeraCru Aumrf'ii | Humano | 30?9?3 | _1 238,94 ' 7 311887 |
Siéferente de fa Juventud, Gultura v ! 000 | 1875 33 5 876 33
261 | Puaman Condgi Amedor Sub Gerente e Comundades Campesras | g, 10 j" Y P
1 . Paricpacon Ciudadanae inglusion Sooal | |
27 Quispe Cuba Edgar Abddn Sub Gerente de Gesion Presupuestarla vy 1 528 15 0 GO 1528 15
| Tributacion |- L
n o T I 5 sal |
28 Esn noza szares Rubén Dano Zggcs:;rlgegm al de Comerao, Turismo y 2 109 93 1876, 33 3986 26
e | Sub Cerente de la Juventud, Cultura y | N . '
28 De La Cruz Cedaro Eusebm  Denorte | 0 OG ) 869_{) g 85? o1 ,
30 1'aype Chnque Antonio Gerenie Reglona de !nfraestructura 2 109 93 598,02 280795
| o | Sub Gerente de Plansamiento Estrategico, | | o N |
| Estadistica y Acondicionamrento Territarial |
31 | Cahuana Quichca Anthony Edmundo FBuh Getonis de Cestbn Presupuestaria y 210983 187633 | 3986.26
- — | Tributacion I S S |
Dwreu or de la Ofigna de Cﬂoperacm" \ 15| | 4
32 Vargas Ca i :ttﬁn‘andc_mlreﬂo | Tecnica Internacional o 1 __§f14 5, , 0[10 B _ 844, 5.
33 Davila Huayra Yanei E\rectora de la Aldea Infantl “San ‘ 2078, 93 [ 975,27 305520
o - | Francisco de Asis" | | e, I
34 Su.lca Chlrme Fehcuanu Procurador Publico Reg\ona \ 2 109.93 [ 0.00 210983
35 | Arellano Guerrero Davd ' Drector ,d,i,p;ac 3‘22‘?‘”3 de Coaparacion | 020 | 187833 187633
Lol == j=tatbe HYET ACION) . S o 1 — : |
Hurlado Socua aya  Skayury ub Geren'e de Desarrolo Insttucional y P
__3 Violeta - logias de la Informacion - ‘f ) ZPTQ'Q? | ___1 ?3?_9_4 3? i |
37 Ayuq o Cur'paco Oscar Dric?;. ,Eisin la Ofona Regonal de i 209,93 1876 33 368596

Informe de Control Especifico N° 024-2020-2-5338
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| ' Costo de fos beneficios no '
| econdmicos entregados a 2
N® Apellidos y Nombres Cargo (s) desempenado (s) Funcwnarios_. te gt_mﬁanza o Costo Total
de direccion | st
1 26 [ a7 |
al~. TDir eciora de la Adea Infantl 'San| o, 77
38 Gon_i_:_a_k_as tf'ergara Eii[YG andaﬁ” | Francsco de Asis’ - | _O qt‘ 7772673.6_?;_ - 253.57‘7‘
’ Sub Gerente de Programacien  de " 1
39 Stafie Vila G a_ - |nvemoness B j 108,93 ) 875.3737;”7 3 .986._25”
40 Flores Nanez Edwm Procuradar Publico Regionat O DD 187633 | 1876 33
| SR - - - = 1 - Sty =
P ) Sub Gerente de Comunidades Campesinas | " [ s
41 | Gavilan Escobar Efevterio | Particpacion Ciudadana e Inclusion Social | 76755593 o E]D B 653 93 |
42 Mancha Caso Freddy Director de la Of\cma de LOQISUCE | 2 109 a3 \ 1007, 32 311725
o Sub Gererte de Planeamiento, Estadistca | ey s a7 |
43 | JuradiuiQiumto Jste LH“_ - |y Acondicionameento Terrtora 0. OD 876,33 . 876 33 -
44 Guerra Quintercs Robert Germlmo ?l:rr?;tgar de la Oficina Regional de Asesora | 2108 93 1876.33 3086 28
r Essobar ores Edwn Edmundo | 0007 de @ Oftna de megen | 5 inaqy | jpany | 398526
+ SEENCRNENS —— i e - — ',,,7 — W S—— . - 4
Sub Gerente de Comunidades Campesinas
P | 1
@ v Comez e | Pt Cutae et 0% 1978 bl
Drrector de Ia OCficna de Imagen ‘ g -
’ 4? Romén De La Cruz Oscar.  |Insttucona . Sé%_ ?_84_ ) QOO o _ .5_5 8
48 Y Janga EendEZu .Jalme Sub Gerente de Estumcs de Pre Inverswbn 2 109 93 588,02 270795
P . . |Dreclor Regional de  Viwienda, | ~ mareaal
49 | Quispe Chugui a_niu_. Luis Fernando | Comstruceion y Saneamiento " L 2 _109.93 | 875733 | 3986.26
5f, Omchca Pariona Maxrmo Director Regronal de Energia y Minas | 210993 184703 1956 95
5t | Ramos Casavica Saul Alber E”"[‘L‘”ﬁf"i’ Jegonal de Camehdos | 5up995  1a7623 3986 26
52 Priaie Huerta Car 03 Antomo Sun Gerente de Estumos de Pre inversion 0 DC 1 149 0‘ 1149 01
I a Jefe cel Area de Contebiidad ce la Cficna | o, 0| | o 1 ad
' 53 Cnspm Llantoy ijaac | deEconoma , I 844 15 | __33566 B ) 2 6.8 -
54 Graldez Solano Wider Femando | Dfedor de fa Ofcha Regonal de 210993 187533 398526
,, - T | Supervision y Liquidacion R B o
Gerenie  Regional de  Planeamienta, ‘ [
55 | Unbe Ruiz Juan Edwin Presupuesto y Acondicionamiento 210093 1876,33 3886 26
. B - | Teritorial S I R R 1
Gerente  Regional  de  Planeamiento,
Presupuesto y Acond::mmamiemo
55 | Zarate Palomiro Hactor ' Terioral 2109.93 1876 33 3986 76
Gerenle Regmna\ de Desarrollo Econommo '
57’ Huachaca Oriiz 1_...‘3" Orlanuo Gereme Regronal de Desarrolio Economlco 581,78 000 28,78
58 | Torres Sueido José Antonio Drecor de 'a Cicna Regoral e 0.00 4367 54367
[ | R _| Supervision y Liguidacion | T e |
L 59 | ‘-"nque Chavez Cynthia Prlmlt;va Asesor Il de la Presidencia Reg onal { 2 07’9 93 1238, 94 3 318 B”
60 uar(na cllacun Ruben 3 rector ?ealonal de Produccuon ‘ 2 109, 93 1 576 33 QBS 26
TOTAL 81 277 57 70 741 ?3 152 019, 30
Fuente: Relacian ce personal del Decreto Leqsiatvo n © 276 benefiwaros de programa de b enestar soc sl 2016 y 2017,y comprobantes de pago

Elaborado por: Comssian de Control a cargo del Servicis de Contre! Especifico a Heches con Presunta irregularidad

Los hechos antes descritos contravienen e inobservan la siguiente normativa:

~ Constitucion Politica del Per(, promulgada el 29 de diciembre de 1993.

CAPITULO IV

DE LA FUNCION PUBLICA
Articulo 42°.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores piblicos. No

estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la

Policia Nacional.

Informe de Gontrol Especifico N° 024-2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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» Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente a partir del 5

de julio de 2013.

Capitulo VI Derechos Colectivos

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el convenio 151 de la
Organizacién Internacional def Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos
en ia Constitucion Politica del Perl. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza.

Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de |a Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se
oponga alo establecido en la presente Ley.

Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacién de los puestos que resulten de la
aplicacion de Ia presente Ley.

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014 y vigente a partir del 14 de
junio de 2014,

Capitulo Il: Negociacion Colectiva

Articulo 67.- Representacion en ia negociacion colectiva

Los sindicatos representan a los servidores civiles que se encuentren afiliados a su
organizacion. Por extension, fos sindicatos que afilien a ia mayoria absoluta de los servidores
publicos de la entidad representan también a los servidores no afifiados a esa organizacién para
efectos de la negociacion colectiva. {...)

Decreto Supremo n.° 005-080-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990, establece:

Capitulo Xl
Del Bienestar e Incentivos

Articulo 140.- La Administracion Publica a través de sus entidades, debera disedar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor
gjercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de
representantes elegidos por los trabajadores.

{.)

Articulo 142.- Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus
necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a
cubrir los siguientes aspectos:

a) Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de trabajo:

b) Movilidad que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a (a entidad y viceversa:

¢) Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia;

d) Vivienda, mediante la promocion para la adguisicion, construccion o alquiler;

e) Promocion y conduccion de cunas y centros educativos para los hijos de los servidores; asi
como el otorgamiento de subsidio por escolaridad;

f} Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor;

24 de 41
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g) Promocion artistico-cultural, deportiva y turistica, extensiva a la familia del servidor;

h) Promocién recreacional y por vacaciones Utiles;

) Concesién de préstamos administrativos de caracter social y en condiciones favorables al
servidor,

J) Subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de
sepelio 0 servicio funerario completo;

k} Otros que se fijen por normas o acuerdos,

~ Directiva n.° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades pablicas”, aprobada
por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva n.® 238-2014-SERVIR-PE, publicada el 12 de
noviembre de 2014.

6.1.7 Subsistema gestion de relaciones humanas y sociales

i. Definicién: Este subsistema comprende ias relaciones que se establecen entre la
organizacidn y sus servidores civiles en toro a las politicas y practicas de personal.

ii. Procesos: Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son cinco:

()

c. Bienestar Social: Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores. Incluye la identificacion y atencién de las necesidades de los servidores
civiles y el desarrollo de programas de bienestar social, tipo asistenciales, recreativos,
culturales, deportivos, celebraciones, entre otros.

Productos esperados: Plan de bienestar social, convenios con instituciones para facilidades
del servidor civil, evaluacion de satisfaccién de las actividades sociales, entre otros.

» Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC, de 28 de agosto de 2014, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil ~SERVIR, vigente desde el 29 de agosto de 2014.

{ll. Conclusiones:

(..)

3.2. La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacién colectiva,
los funcionarios publicos, de acuerde con la Ley Marco de! Empleo Publico (incluido el
Alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a
dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobiemo
local y las organizacicnes sindicales.

3.3. El presente informe tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado por el Consejo
Directivo de SERVIR en sesion realizada el 26 de junic de 2014.

La situacién expuesta se ha originado por la actuacion de los funcionarios y servidora del Gobierno
Regional de Huancavelica que desde sus areas procedieron a elaborar, gestionar, aprobar y
ejecutar los Planes de Trabajo denominados: ‘Programa de Bienestar Social 2016 dirigido a
trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central” y “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’, provenientes de los acuerdos de la comision
negociadora; haciendo extensivos los beneficios no econémices {alimentos, calzados, prendas de
vestir y ftelas) a los funcionarios publicos de eleccion popular directa (Gobernador y
vicegobernador), asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o de
direccion.

Informe de Control Especifico N°024-2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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A pesar que por mandato constifucional dichos funcionarios se encuentran excliuidos de los
derechos de sindicacién y en consecuencia de los beneficios derivados de los convenios colectivos
celebrados entre el sindicato de trabajadores y la Entidad, generando un perjuicio econdmico total
de 51152 019,30, que corresponde al costo de los bienes {alimentos, calzados, prendas de vestir y
telas) otorgados a dichos funcionarios.

Las personas comprendidas en el hecho: “Durante los periodos 2016 y 2017, se gestiono y otorgd
beneficios no econdmicos (alimentos, calzados, prendas de vestr y telas) derivados de convenios
colectivos, a favor de funcionarios publicos de eleccion popular directa (gobernador vy
vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o de
direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a la negociacion colectiva; generando un
perjuicio de $/152 019,30", presentaron sus comentarios y/o aclaraciones como se observa en gl
Apéndice n.° 52, excepto los sefiores Grober Enrique Fiores Barrera y José Luis Jurado Quinto.

Efectuada Ia evaluacion a los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, los cuales
efectuaron los auditados en atencién al pliego de hechos comunicado mediante cédulas de
comunicacion y/o aviso de notificacion detallados en el Apéndice n.° 51 del Informe de Control
Especifico, se concluye que no desvirtiian los hechos observades las personas que se consignan,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

 Grober Enrique Flores Barrera, identificado con DNI n.° 23557656, Gerente General Regional,
del 6 de junio de 2016 a 1 de enero de 2019, designado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 198-2016/GOB.REG HVCA/GR de 6 de junio de 2016 y cesado en el cargo mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 001-201%/GOB.REG.HVCA/PR de 2 de enero de 2019
{Apéndice n.° 43), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.® 001-2020/GOB.REG HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020, pero no
presentd comentarios ¢ aclaraciones.

Por o que, al no deslindar su participacién en el hecho observado, queda estabiecido que en su
condicion de  Gerente  General Regional, habiendo recibido el informe
n.° 225-2016/GOB-REG-HVCA/GGR-GRPPYAT de 20 de julio de 2016, que adjuntaba el Plan
de Trabajo Anual del "Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad
Ejecutora Sede Central”, que fue elaborado en atencion al acuerdo de 17 de junio de 2016 de la
Comisién Negociadora conformada por representantes de la Entidad y Sindicato de
Trabajadores, € incluia como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la
Entidad (PERSONAL DESIGNADO); procedid a aprobarla mediante Resolucion Gerencial
General Regional n.® 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016.

lgualmente, en ef afio 2017, continuando en el cargo de Gerente General Regional, habiendo
recibido el informe n.® 313-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 6 de junio de 2017, que
adjuntaba e! Plan de Continuidad del ‘Programa de Benestar Social 2017 dirigido a
Trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’, y contenia como parte de la poblacién
beneficiaria a cuarenta y  cinco  {(45)  funcionarios de la  Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADOS); procedio & aprobarla mediante Resolucion Gerencial General
Regional n.® 328-2017/G0B.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017.

ETRCAVESON Con la emisién de las citadas Resoluciones Gerenciales Generales Regionales se dio lugar a
ChIP % que se proceda a la adquisicion y distribucién de fos diversos bienes (alimentos, calzados,
- V prendas de vestir y telas) a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o direccion,

L en los periodos 2016 y 2017.

Informe de Control Especifico N° 024-2020-2-5338
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Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru, articulo 40° de Iz Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas establecidas en los numerales 1.4 y 1.22. de
los Manuales de Organizacion y Funciones de ila Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobados  con Resolucion Gerencial ~ General Regional
n.° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de diciembre de 2014 y con Resolucion Gerencial
General Regional n.® 086-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 25 de ensro de 2017, cuales son:
“14 Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
a formulacién, ejecucion y evaluacion de fos presupuestos de la Regidn.” y “4.22 Supervisar, dirigir,
coordinar y evaluar las acciones administrativas y ejecutivas de las Gerencias Regionales y Gerencial
Sub Regionales.”; del mismo modo, los numerales 16 y 17 dei articulo 30° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Ordenanza Regional n.° 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 2016, que establecen:
Son funciones del Gerente General Regional los siguientes: (...} 16. Cautefar la aplicacién de las
normas legales en el gasto institucional conjuntamente con la Oficina Regional de Administracion” y
“17. Participar en el proceso de evaluacion de los diversos planes y programas de los 6rganos
estructurados del Gobierno Regional

» Héctor Zarate Palomino, identificado con DNi n° 19887027, Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del 2 de enero de 2015 a 6 de
noviembre  de 20186, designado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 039-2015/GOB.REG-HVCA/PR de 2 de enero de 2015 y cesado en el cargo mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 385-2016/GOB.REG-HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016
{Apéndice n.° 44), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.° 006-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020, y mediante
carta n.® 02-2020-HZP de 19 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.

De Ia evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.° 53), no se ha enervado su participacion en el
hecho observado, habiendo quedado plenamente establecido que como Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y  Acondicionamiento  Territorial, mediante  informe
n.” 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT de 14 de julio de 2016, hizo suyo el informe
n.° 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 13 de julio de 2015, del Sub Gerente
de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, que recomienda la
aprobacion del Plan de Trabajo Anual del ‘Programa de Bienestar Sccial 2018, dirigido a
trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’; el cual fue elaborado en el marco de las
negaciaciones colectivas celebradas entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, e incluia
como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL
DESIGNADO); asimismo, emitio el informe n.° 225-2016/GOB.REG.HYCA/GRPPYAT de 20 de
julio de 2016, sugiriendo su aprobacion via acto resolutivo; a pesar que por mandato
constitucional dichos funcionarios se encuentran excluidos del derecho de sindicacion, en
consecuencia del derecho a |a negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru, articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremoc n® 040-2014-PCM: asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.
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Asimismo, incumpliendo su funcion especifica establecida en el numeral 1.1 del Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Resolucibn Gerencial General Regional n.° 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de
diciembre de 2014, esto es: “1.1 Planificar, dirigir y coordinar las actividades de los sistemas de
Planeamiento, Presupuesto, Tributacion, Inversién Plblica, Acondicionamiente  Territorial,
Racionalizacion, Informatica y Estadistica.”; de igual manera, las funciones que ostentaba en su
condicion de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
segun los numerales 3 y 10 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones de fa
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Ordenanza Regional
n.® 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 2015, cuales son: “3. Dirigir y supervisar las
actividades relacionadas con los campos funcionales de Planificacién, Ordenamienio Territoria
Presupuesto, Tributacion, Racionalizacién, Sistemas, Informatica y Estadistica” “10. Orientar y
supervisar el proceso presupuestal de la sede regional y de las unidades presupuestales del pliego”

¢ Juan Edwin Uribe Ruiz, identificado con DNI n.® 40099777, Gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del 7 de noviembre de 2016 a 7 de enero de 2019,
designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 385-2016/GOB.REG.HVCA/GR de 7 de
noviembre de 2016 y cesado en el cargo mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 065-2019/GOB.REG HVCA/GR de 10 de enero de 2019 {Apéndice n.° 45) siendo
comunicado el pliego de hechcs mediante la  Cédula de Comunicacidn
n.® 003-2020/GOB.REG HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante Carta
n.® 001-2020/JEUR de 27de agosto de 2020, presenté sus comentarios.

Al respecto, de la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.° 53) no deslinda su participacion
en el hecho observado, habiendo quedado establecido que como Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento  Territorial, tramitd el  informe
n.° 363-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de 10 de mayc de 2017 que remite el Plan de
Continuidad del “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a Trabajadores de la Unidad
Ejecutora Sede Central’, derivandolo a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial (Subgerencia a su cargo), de donde al recibir y tomar
conocimiento del informe n.° 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo
de 2017, que indica que el Plan responde a los acuerdos realizados por la Comision
Negociadora y que se remita a la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion para su
opinion de disponibilidad presupuestal y su posterior aprobacién; mediante proveido s/n del
mismo dia, procedio a derivarlo a la Sub gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacién, para
su opinion presupuestal, sin efectuar observacion alguna sobre el alcance de dicho Programa.

Igualmente, al recibir copia del informe n.* 890-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPyT de 1
de junio de 2017, de la Sub gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion (Subgerencia a su
cargo), donde se otorgd la prevision presupuestaria para 'a aprobacion del Programa, en
relacion al citado informe n.° 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT, tampoco
realizd observacion alguna pues segun el reporte de seguimiento efectuado en el sisgedo
n.® 00411792, dicho informe fue archivado; a pesar que el Plan del mencionado Programa,
incluia como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad
{FUNCIONARIOS/DESIGINADOS), quienes por mandato constiucional se encuentran excluidos
del derecho de sindicacion, en consecuencia del derecho a la negociacién colectiva y de los
beneficios derivados de éste.
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YA Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en ef articulo 42° de la
Y Constitucion Politica del Peru, articulo 40° de [z Ley n.® 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
P de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM:; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~-SERVIR, en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.
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Asimismo, incumpliendo su funcidn especifica como Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiente Territorial, estipulada en el numeral 1.1 del Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Resolucion Gerencial General Regional n.® 066-2017/GOB.REG-EVC/GGR de 15 de enero
de 2017, que establece como funcion especifica: “1.1 Planificar, dirigir y coordinar las actividades
de los sistemas de Planeamiento. Presupuesto, Tributacion, Inversion Publica, Acondicicnamiento
Territorial, Racionalizacion, Informatica y Estadistica.”; de igual modo, las funciones establecidas en
los numerales 3 y 10 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 2016, cuales son: “3 Dirigir y supervisar las
actividades relacionadas con los campos funcionales de Planificacion. Ordenamiento Territorial
Presupuesto, Tributacion, Racionalizacion, Sistemas, Informatica y Estadistica® y “10. Orientar y
supervisar el proceso presupuestal de la sede regional y de las uridades presupuestaies del pliego”

o Anthony Edmundo Cahuana Quichca, identificado con DNI n.° 40723390, Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, del 17 de setiembre de
2015 a 15 de febrero de 2017, designado Resolucion Gerencial General Regional
n.” 838-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 10 de diciembre de 2015 y cesado en el cargo mediante
Resolucion Gerencial General Regional n.° 098-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero
de 2017 {Apéndice n.° 46), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacién n.® 004-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante
Documento sin de fecha 27 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.

Al respecto, de la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.° 53) tampoco se ha enervado su
participacion en el hecho observado, guedando plenamente establecido que como Sub Gerente
de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, emitic el informe
n.® 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT de 13 de julio de 2016, recomendando al
gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la aprobacion
del Plan de Trabajo Anual del "Programa de Bienestar Social 20186, dirigido a trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central" que fue elaborado en el marco de las negociaciones colectivas
celebradas entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, e incluia como parte de |a poblacion
beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL DESIGNADO): quienes por
mandato constitucional se encuentran excluidos del derecho de sindicacion, en consecuencia
del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo Io establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd, articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decretc Supremo n.° 040-2014-PCM:; asi como, el
pronunciamiento de fa Autoridad Nacional del Servicio Civii ~SERVIR, en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo su funcién especifica establecida en el numeral 1.1. del Manual de
Organizacién y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con Resolucion Gerencial General Regional n.® 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de
diciembre de 2014, esto es: “1.1. Conducir la formulacién de Planes y Programas de Desarrollo de la
Region, y velar por su eficiente y oporfuna ejecucion.”; maxime gue, ademas tiene por funcion
brindar asesoramiento a la Alta Direccion y demés organos estructurados del Gobierno
Regional, acorde al numeral 1.17 de la funciones especificas del Sub Gerente de Planeamiento
Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, establecidas en el citade MOF.
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« José Luis Jurado Quinto, identificado con DNI n° 47294921, Sub Gerente de Planeamiento
Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, del 16 de febrero de 2017 a 21 de enero
de 2018 designado  mediante = Resolucién  Gerencial  General  Regional
n.® 98-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017 y cesado en el cargo mediante
Resolucién Gerencial General Regional n.” 044-2018/GOB.REG-HVCA/GGR de 22 de enero de
2018 {Apéndice n.° 47), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicagion n.® 002-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020, pero no
presentd sus comentarios.

Por fo que, al no deslindar su participacion en el hecho observado, queda establecido que como
Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial. emitié el
informe n.° 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017,
opinando que el Plan de Trabajo Anual del "Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
Trabajadores de fa Unidad Ejecutora Sede Central’, responde a los acuerdos realizados por la
Comision Negociadora y que se remita a la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y
Tributacién para su opinién de disponibilidad presupuestal y su posterior aprobacion mediante
acto resolutivo; a pesar que dicho Programa elaborado en el marco de las negociaciones
colectivas celebradas entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, incluia como parte de la
poblacion  beneficiaria a cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad
{FUNCIONARIOS/DESIGNADQOS), quienes por mandato constitucional se encuentran excluidos
de! derecho de sindicacion, en consecuencia del derecho a la negociacién colectiva y de los
beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd, articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el informe Técnico
n.” 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo su funcion especifica establecida en el numeral 1.1, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierne Regional de Huancavelica, aprobado
con Resolucién Gerencial General Regional n.® 086-2017/GOB.REG-HVC/GGR de 15 de enero
de 2017, esto es: "1.1. Conducir la formulacién de Planes y Programas de Desarrollo de la Regian,
velar por su eficiente y oportuna ejecucién.”. maxime que, ademas tiene per funcién bringdar
asesoramiento a la Alta Direccion y demés organos estructurados del Gobierno Regional, acorde
al numeral 1.17 de la funciones especificas del Sub Gerente de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial, establecidas en el citado MOF.

s Oscar Ayuque Curipaco, identificado con DNI n? 40625920, Director Regional de
Administracion, del 27 de junio de 2016 a 10 de enero de 2018, designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 232-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 27 de junic de 2016 y cesado en el
cargo con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 012-2018/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.° 48), siendo comunicado el pliegc de hechos mediante la Cédula de
Comunicacién n.° 007-2020/GOB.REG HVCA/OCI-SCE de 12 de agoste de 2020, y mediante
Carta n.® 0001-2020/0AC de 24 de agosto de 2020, presento sus comentarios.

De la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.® 53), no se ha enervado su participacién en el
hecho observado, habiendo quedado plenamente establecido que como Director Regional de
Administracion, visé el Plan de Trabajo Anual denominado “Programa de Bienestar Social 2018,
dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central' elaborado en el marco de las
negociaciones colectivas celebradas entre el Sindicatc de Trabajadores y la Entidad, el cual
incluia como beneficiarios a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL
DESIGNADO); asimismo, mediante informe n.® 225-2016/GOB.REG.HVCA/ GRPPYAT de 20 de
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julio de 2016, sugirid su aprobacion via acto resolutivo del referido Programa; y estando
aprobado con Resolucion Gerencial General Regional n.° 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8
de agosto de 2016, autorizo los diversos requerimientos (detallados en el cuadro n.° 3) para la
adquisicién de alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcionarios de
eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccion como parte de la poblacion
beneficiaria.

Del mismo modo, en el afio 2017, contnuando en el cargo de Director Regional de
Administracion, para dar continuidad al Programa de Bienestar Social, viso el Plan de Trabajo
Anual del ‘Programa de bienestar social 2017 que incluia como beneficiarios a cuarenta y cinco
(45) funcionarios de la Entidad (FUNCIONARIOS/DESIGNADOS); ademas, con el informe
n.® 363-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de 10 de mayo de 2017, gestiond la aprobacion del
referido Programa remitiéndolo @ la gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; y luego estando aprobado el citado Programa con Resolucion
Gerencial General Regional n.° 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017,
prosigui¢ autorizando los diversos requerimientos (detallados en el cuadro n.°7) para la
adquisicion de alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcionarios de
eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccion como parte de la poblacion
beneficiaria; a pesar que por mandato constitucional los funcionarios de eleccién popular directa
y designados en cargos de confianza, se encuentran excluidos del derecho de sindicacion, en
consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo fo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd, articuio 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicic Civil ~SERVIR, en el Informe Técnico
n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agoste de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas estabiecidas en los numerales 1.1y 1.2 de
los Manuales de Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobados  con Resolucion Gerencial ~ General Regional
n.? 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de diciembre de 2014 y Resolucion Gerencial
General Regional n.° 086-2017/GOB.REG-HVC/GGR de 25 de enero de 2017,
respectivamente; cuales son: “1.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria, personal del Gobierno Regional de

Huancavelica™ y "1.2 Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos .. econdmicos, financieros
y patrimoniales del Gobierno Regional, en cumplimiento con las normas y dispositivos legales vigentes
de la misma manera, las funciones estipuladas en los numerales 1y 2 del articulo 58° del
Regfamento de Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado con Ordenanza Regional n.° 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abyil
de 2016, que establece: “1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las funciones de:
logistica, contabilidad, tesoreria, personal..., en el dmbito de su competercia’ y '2. Dar cumplimiento a
la legislacion, normas y procedimientos aplicables a los sistemas administratives de su competencia

» Aurora Enriquez De la Cruz, identificada con DNi n.® 44390130, Directora de la Oficina de
Desarrollo Humano y Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, del 2 de marzo
de 2015 al 1 de enero de 2018, designada mediante Resolucién Gerencial General Regional
n.® 199-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de marzo de 2015 y cesado en el cargo con
Resolucion Gerencial General Regional n.® 001-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero de

. R 2019 (Apéndice n.° 49), siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de

NETcion Comunicacion n.” 005-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante

carta n.® 001-2020/aed de 20 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.
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Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, pues de la evaluacion a sus
comentarios (Apéndice n.° 53) ha quedado plenamente establecido que como Directora de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, viso el Plan de Trabajo Anual denominado “Programa
de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’,
elaborado en el marco de las negociaciones colectivas celebradas entre el Sindicato de
Trabajadores y la Entidad, el cual incluia como beneficiarios a cuarenta {40) funcionarios de la
Entidad (PERSONAL DESIGNADOQ); ademas, gestioné su aprobacion remitiéndolo al gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante informe
n.® 362-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 12 de julic de 2016.

Luego, estando aprobado el referido Programa con Resolucién Gerencial General Regional
n.° 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016, realizd los requerimientos
(detallados en el cuadro n.° 3) para la adquisicion de alimentos, calzados, prendas de vestir y
telas, a favor de los funcionarios de eleccion popular y designados en cargos de confianza o
direccion como parte de la poblacion beneficiaria, adjuntando para ello ia lista de los funcionarios
de eleccion popular directa y designados en cargos de confianza, con su visto bueno.

De la misma manera, en el afio 2017, en su condicién de Directora de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, visé el Plan de Trabajo Anual del "Programa de bienestar social 2017 que
incluia como beneficiarios a cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad
{FUNCIONARIOS/DESIGNADOS); ademas, gestiond su aprobacién remitiéndolo al director
Regional de Administracién, mediante informe n.° 253-2017/GOB.REG.-HVCA/ORA-OGRH de 9
de mayo de 2017; y solicitd al gerente General Regional su aprobacion a través del informe
n.* 313-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 6 de junio de 2017.

Seguidamente, estando aprobado el referido Programa con Resolucién Gerencial General
Regional n.° 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 18 de junio de 2017 realizd Ios
requerimientos (detallados en el cuadro n.°7) suscribiendo los pedidos de compra para la
adquisicion de alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcionarios de
eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccion, como parte de la poblacion
beneficiaria, adjuntando para ello la lista de los funcionarios de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza; a pesar que por mandato constitucional los funcionarios de
eleccion popular directa y designados en cargos de confianza, se encuentran excluidos del
derecho de sindicacion, en consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los
beneficios derivados de éste.

Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica def Pery, articulo 40° de fa Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobade por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: asi como, el
pronunciamiento de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante.

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas de Directora de la Oficina de Desarrollo
Humano, establecidas en los numerales 1.7 y 1.22, del Manual de Organizacién y Funciones de
la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Resolucion Gerencial
Generalf Regional n.® 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de diciembre de 2014, cuales son
1.7 Dirigir, ejecutar y supervisar |as acciones de las areas de.. Bienestar Social "y 1.22 Velar por e
estriclo cumphmiento de la normatividad vigente en materia de su competencia y de las normas de
Control Interno.”; funciones que se repiten en los numerales 1.7 y 1.23 del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucicn Gerencial General Regional
n.® 066-2017/GOB.REG-HVC/GGR de 25 de enero de 2017. De igual modo, el numeral 9 del
articulo 66° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobade con Ordenanza Regional n.® 338-GOB.REG-HVCA/CR de

Informe de Control Especifico N° 024-2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
32 de 41



LA CONTRALORIA i,

O N
s Sie==

CENERAR 13T 14 REPL BLICA DDEL PERL

o)

GAN
d j A
3 7
Q‘\Vb"‘\‘"v‘?(/?rl,
/é’ > 7
=TI
B o = o

WINSTIT
'\\

§
ol

jer

Ores
e

HUANCAVELICA

25 de abril de 2016, y del aprobado con Ordenanza Regional n.° 380-GOB.REG-HVCA/CR de 6
de setiembre de 2017, que establece: “9. Supervisar el cumplimientc de la normatividad vigente
sobre |05 procesos técnicos y acciones de personal’.

Renee Lila Villafuerte Huaman, identificada con DNI n.? 23270603, personal nombrado como
Técnico en  Asistencia  Social |, segin  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.° 674-2011/GOB.REG.HVCA/PR de 29 de diciembre de 2011; y Encargada del Area de
Bienestar Social, del & de enero de 2016 a 9 de noviembre de 2016, segin memorandum
n.° 018-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH de 8 de enero de 2016 y memorandum
n.° 1384-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 9 de noviembre de 2016, que concluye su
encargatura (Apéndice n.° 50); siendo comunicado el pliego de hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n.° 008-2020/GOB.REG.HVCA/OCI-SCE de 12 de agosto de 2020 y mediante
carta n.” 001-2020/GOB.REG.HVCA/RLVH de 24 de agosto de 2020, presentd sus comentarios.

De la evaluacion a sus comentarios (Apéndice n.° 53) tampoco deslinda su participacién en el
hecho observado y ha quedado plenamente establecido que como responsable del Area de
Bienestar Social, elabord el Plan de Trabajo Anual denominado “Programa de Bienestar Social
2016, dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central’, en el marco de la
negociacion colectiva celebrada entre el Sindicato de Trabajadores y la Entidad, incluyendo
como parte de la poblacion beneficiaria a cuarenta (40) funcionarios de la Entidad (PERSONAL
DESIGNADOY); luego, gestiond su aprobacion remitiéndolo a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, mediante informe n.° 101-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-BS de 1 de julio de
20186.

Y estando aprobado el referido Programa con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016, realizd conjuntamente con la
directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el director Regional de
Administracion, los requerimientos (detallados en el cuadro n.° 3) para la adquisicion de
alimentos, calzados, prendas de vestir y telas, a favor de los funcicnarios de eleccion popular y
designados en cargos de confianza o direccién como parte de la poblacion beneficiaria,
adjuntando para ello la lista de los funcionarios de eleccion popular directa y designados en
cargos de confianza, con su visto bueno.

Iguaimente, en el afio 2017, para dar continuidad al Programa de Bienestar Social 2017,
habiendo sido encomendada mediante memorandum n.° $30-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de 17 de abril de 2017, para elaborar el Plan del Programa de Bienestar Sacial 2017,
elaboro el Plan de Trabajo Anual denominado “Programa de Bienestar Social 2017 dirigido a
Trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Ceniral”, considerando nuevamente como
beneficiarios a  cuarenta y cinco  (45)  funcionarios de la  Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADOS); luego, gestiond su aprobacion remitiéndolo a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos con el informe n.° 012-2017/GCB.REG.HVCA/ORA-OGRH-BS
de 5 de mayo de 2017.

Estando aprobado el referido Programa con Resolucion Gerencial General Regional
n.> 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017, emitio los informes
n.°s 028, 036, 037, 050, 058-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-BS de 04 de julio, 11 de
agosto, 11 de agosto, 31 de octubre y 23 de noviembre de 2017, respectivamente; remitiendo
los pedidos de compra (detallados en el cuadro n.°7) de los diversos bienes a favor de ios
funcicnarios de eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccién, como parte
de ta poblacion beneficiaria; a pesar que por mandato constitucional los funcionarios de eleccion
popular directa y designados en cargos de confianza, se encuentran excluidos del derecho de

sindicacién, en consecuencia del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios
derivados de ésie.
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Hechos que se han materializado contraviniendo lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru, articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, articulo 67°
de su Reglamento aprobado por Decretc Supremo n.° 040-2014-PCM; asi como, el
pronunciamiento de la Autoridad Nacional def Servicio Civii ~SERVIR, en el Informe Técnico
n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo caracter es vinculante,

Asimismo, incumpliendo sus funciones especificas como Técnico en Asistencia Social | del area
de Bienestar Social, establecidas en los numerales 1.2 y 1.4 de los Manuales de Organizacion y
Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobados con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 1130-2014/GOB.REG-HVC/GGR de 19 de
diciembre de 2014 y Resolucién Gerencial General Regional n.° 066-2017/GOB.REG-
HVYC/GGR de 25 de enero de 2017; cuales son: *1 2. Recopilar. clasificar y procesar informacién
necesaria para la ejecucion de programas de asistencia social e investigaciones, evacuando tnformes
correspondientes” y 14 Llevar el control de convenios suscritos por la Institucion en estrcta
observancia def marco legal que lo reguia.”

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad "Durante
los periodos 2016 y 2017, se gestiond y otorgé beneficios no econdmicos (alimentos, calzados,
prendas de vestir y telas) derivados de convenios colectivos, a favor de funcionarios pliblicos de
eleccién popular directa (gobernador y vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios
designados en cargos de confianza o de direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a
la negociacion colectiva; generando un perjuicic de /152 019,30", estan desarrollados en el
apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la iregularidad “Durante los periodos
2016 y 2017, se gestiond y otorgd beneficios no econdmicos (alimentos, calzados, prendas de vestir
y telas) derivados de convenios colectivos, a favor de funcionarios péblicos de eleccion popular
directa (goberador y vicegobernador); asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de
confianza o de direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a la negociacion colectiva;
generando un perjuicio de 5/152 019,30, estan desarroliados en el apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

[DENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en ef Apéndice n,° 1.

CONCLUSION

Como resuitado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Gobierno Regional de Huancavelica, se formuia la conclusidn siguiente:

62X Gk 1. Funcionarios y servidores de la Entidad, durante los periodos 2016 y 2017, en el marco de los
A o I\ convenios colectivos celebrados por la Comisién Negociadara conformada por representantes
\ oM / de la Entidad y del Sindicato de Trabajadores SITRA-HVCA, gestionaron y otorgaron beneficios
\J@sn.- CIOAL no econdmicos (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) para los trabajadores de la
Naza? Entidad, haciéndolos extensivo a los funcionarics publicos de eleccion popular directa
{Gobernador y vicegobernador) y funcionarios designados en cargos de confianza o direccion; a
pesar de encontrarse excluidos de los derechos de sindicacion, y en consecuencia, de los
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beneficios derivados de las negociaciones colectivas; transgrediendo lo establecido en el articulo
42° de la Constitucion Politica def Perd, concordante con el articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley
de Servicio Civil, el articulo 67° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.? 040-2014-PCM; asi como, el pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, en el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, cuyo
caracter es vinculante; generando periuicio econémico de $/152 019,30.

(Irregularidad n.® 1)

V.  RECOMENDACIONES

Al Titular de |la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Gobiemo Regional de Huancavelica
comprendidos en el hecho irregular "Durante los pericdos 2016 y 2017, se gestiond y otorgd
beneficios no econdmicos (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) derivados de
convenios colectivos, a favor de funcionarios pablicos de eleccion poputar directa {gobemador y
vicegoberador); asimismo, a favor de funcionarios designados en cargos de confianza o de
direccion, a pesar de encontrarse excluidos del derecho a la negociacion colectiva; generando
un perjuicio de 5/152 019,30", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas gue regulan la materia.

(Conclusién n.® 1)

Al Procurador Publico Regional de la Entidad:
2. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en

el hecho con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.® 1)

APENDICES

Apendice n.° 1. Relacidn de personas comprendidas en el hecho especifico irregular.
Apendice n.® 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndice n.” 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.* 4. Fotocopia autenticada del oficio n,® 007-2016/GOB-REG-HVCA/SITRA-SG de 26
de enero de 2016, mediante el cual los representantes del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica ~ Sede Central
SITRA-HVCA, remiten el Pliego de Reclamos del periodo 2016-2017 de 22 de
enero de 2016,

Apéndice n.° 5:  Fotocopia autenticada del Pliego de Reclamos del pericdo 2016-2017 de 22 de
enero de 2016, mediante el cual el Sindicatc de Trabajadores del Gobierno
Regional de Huancavelica — Sede Central SITRA-HVCA, incluye entre sus
pedidos la entrega de prendas de vestir, calzados y alimentos como parte del
Plan de Bienestar del Trabajador y de |2 familia.

Apéndice n.° 6.  Fotocopia  autenticada de la  Resolucién  Ejecutiva  Regional
n.° 147-2016/GOB.REG-HVCA/GR de 18 de abrit de 2016, mediante el cual se
constituyo la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva del
Pliego de Reclamos del periodo 2016, conformado por representantes de la
Entidad y Sindicato de Trabajadores SITRA-HVCA.
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Apendice n.® 7:

Apéndice n.® 8:

Apéndice n.® 9:

Apéndice n.” 10

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.® 13

Apéndice n.® 14:

Apéndice n.” 15

Fotocopia autenticada del Resolucién Ejecutiva Regional
n.® 253-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de julio de 2018, mediante el cual se
reconstituye la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva
del Pliego de Reclamos del periode 2016.

Fotocopia autenticada del informe n.® 416-2016-GOB.REG HVCA/GGR-ORA de
5 de mayo de 2016, mediante el cual el Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama,
director Regional de la Oficina Regional de Administracion, remitio a la Gerencia
General Regional, el Plan de Trabajo denominado: "Programa de Bienestar
Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede Central".

Fotocopia autenticada del acta n.® 13 de directorio de gerentes de 9 de junio de
2016, mediante el cual el directorio de gerentes acuerda recomendar a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la reevaluacion del plan del "Programa de Bienestar Social 2016,
conjuntamente con la Oficina Regional de Administracion.

Fotocopia autenticada del acta de reunidén Ordinaria de la Comision Negociadora
de 17 de junio de 2016, mediante el cual sobre la agenda “Aprobacién de los
petitorios del Programa de Bienestar Social incluir el pedido (Piiego de Reclamos 2016-
2017)", acordaron por unanimidad aprobar el Programa de bienestar para incluir
beneficios como alimentos, calzados, prendas de vestir y telas.

Fotocopia autenticada del Plan de Trabajo Anual dencminado: “Programa de
Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad Ejecutora Sede
Central’, mediante el cual se consideré como parte de la poblacien beneficiaria a
un total de cuarenta {40) funcionarigs de la Entidad (PERSONAL DESIGNADO).

Fotocopia autenticada del informe n.° 101-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-BS
de 1 de julio de 2016, mediante el cual se remiti6 a a directora de ia Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el Plan de Trabajo Anual denominado:
‘Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la Unidad
Ejecutora Sede Central’, a fin que canalice su aprobacién mediante acto
resolutivo,

Fotocopia autenticada del informe n.° 362-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH
de 12 de julio de 2016, mediante el cual se remitid el Plan de Trabajo del
Programa de Bienestar Social 2016 - modificado, al Eco. Héctor Zarate Palomino,
gerente Regional de Planeamiento, para su trémite correspondiente.

Fotocopia autenticada del informe n.° 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-
SGPEYAT de 13 de julio de 2016, mediante el cual el Sub Gerente de
Planeamiento  Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento  Territorial,
recomienda al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, |2 aprobacién del Plan de Trabajo del Programa de
Bienestar Social 2016.

Fotocopia  autenticada del informe n.°  070-2016/GOB.REG.HVCA
/GRPPYAT/SGPEYAT-jljig de 13 de julio de 2016, mediante el cual se emite
opinion favorable para aprobacion del Plan de Trabajo del Programa de Bienestar
Social 2016.
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Apeéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17

Apéndice n.® 18:

Apéndice n.® 19

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 24

Apéndice n.® 25:

Fotocopia autenticada del informe n.° 221-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT de
14 de julio de 2016, mediante el cual el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento  Territorial, hace suyo el informe
n.* 150-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT de 13 de julio de 2016 y
remite al Gerente General Regional, para la aprobacion del Plan de Trabajo del
Programa de Bienestar Social 2016.

Fotocopia autenticada del memerandum n.° 819-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de
19 de julic de 2016, mediante el cual el Gerente General Regional, devuelve el
informe n.° 221-2016/GOB.REG HVCA/GRPPYAT, para ia reevaluacion del Plan
de Trabajo del Programa de Bienestar Social 2016, conforme a la recomendacion
del Directorio de Gerentes de 9 de junio de 2016.

Fotocopia autenticada del informe n.° 225-2016/GOB-REG-HVCA/GGR-
GRPPYAT de 20 de julio de 2018, mediante el cual el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el Director de la
Oficina Regional de Administracion, sugieren ia aprobacion del Plan de Trabajo
del Programa de Bienestar Social 2016.

Fotocopia autenticada del Resolucion Gerencial General Regional
n.” 564-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 8 de agosto de 2016, mediante el cual
se aprueba el "Programa de Bienestar Social 2016, dirigido a trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Cenral”.

Fotocopia autenticada de comprobanrtes de pags con todos sus antecedentes
(requerimientos, relacion de beneficiarios y otros), mediante los cuales se
sustentan el gasto de las adquisiciones de bienes (alimentos, calzados, prendas

e de vestir y telas}, por un importe total de $/463 701.16.
e
& » Apendice n.° 21:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 288-2019/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de 4
) de julio de 2019, mediante el cual el director de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, remite la "Relacion de personal del Decreto Legislativo
AN ."E"T\ n.° 276, beneficiarios del Programa de Bienestar Social 2016,
//ﬂ\\?i HCAV.Q" o
o (ad
EFE D cquber! Apendice n.° 22.  Fotocopia autenticada de la “Relacion de personal del Decreto Legislativo
QrGaneie n.® 276, beneficiarios del Programa de Bienestar Social 2016", donde se advierte
\’S\J AL la distribucion de Ios bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) a
< cuarenta y cinco (45) funcionarios publicos de efeccién popular directa y
7 '_ designados en cargos de confianza o de direccidn.
Dr Apéndice n.* 23: Folocopia autenticada de la Resolucion de declaracion del presidente y
=

vicepresidente regional electos y de los documentos de designacién y cese de los
funcionarios designados en cargos de confianza o direccion, beneficiarios del
“Programa de Bienestar Social 2016".

Detalle de los bienes entregados a los funcionarios de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza o de direccion, que percibieron beneficios no
econdmicos 2016.

Fotocopia  autenticada de la  Resoiucion  Ejecutiva  Regional
n.” 115-2017/GOB.REG HVCA/GR 7 de abril de 2017, mediante la cual se
constituye la Comisién Negociadora del Gobierno Regional de Huancavelica
encargada de discutir el Pliego de Reclamos 2016 - 2017, conformado por
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Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.” 30

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32;

Apéndice n.® 33:

’(f:,.r kd's
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Apéndice n.® 34
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representantes de la Entidad y del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Regional de Huancavelica SITRA-HVCA.,

Fotocopia autenticada de! memorandum n ° 630-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de 17 de abrif de 2017, mediante el cual la Directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, comunica a la Lic. Renee Lia Villafuerte
Huaman, dar continuidad al Programa de Bienestar Social 2017 y elabore el plan
de Trabajo teniendo en cuenta el programa de Bienestar Social 2016.

Fotocopia autenticada del informe n.° 376-2017/GOB-REG-HVCA/ORA-OGRH-
AE/gld de 20 de abril de 2017, mediante el cual la encargada del 4rea de
Escafafon, remite informacion sobre la cantidad de personal de |a institucion de
todos los regimenes laborales.

Fotocopia autenticada del acta de reunién ordinaria de la Comision Negociadora
de 4 de mayo de 2017, mediante el cual acordaron el cumplimiento del Programa
de Bienestar Social aprobado para los periodos 2016-2017, conforme al acta de
17 de junio de 2016.

Fotocopia autenticada del informe n.° 012-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-
BS de 5 de mayo de 2017, mediante ei cual la Lic. Renee Lila Villafuerte Huaman
del Area de Bienestar Social, elaboro y remitid a |a directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, la continuidad del Plan de Trabajo Anual,
denominado “Programa de bienestar sccial 2017" dirigido a los trabajadores de Ia
Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

Fotocopia autenticada del Plan de Trabajo Anual, denominado ‘Programa de
bienestar social 2017 dirigido a trabajadores de [a Unidad Ejecutora Sede
Central’, mediante el cual se considerd coma parte de |a poblacion beneficiaria a
un total de cuarenta y cinco (45) funcionarios de la Entidad
(FUNCIONARIOS/DESIGNADOS).

Fotocopia autenticada del informe n.° 253-2017/GOB.REG .-HVCA/ORA-OGRH
de 9 de mayo de 2017, mediante el cual se remite el Plan de Trabajo Anual del
“Programa de bienestar social 2017, al Director Regional de Administracion, para
su aprobaci6n y asignacion presupuestal.

Fotocopia autenticada del informe n.° 363-2017/GOB.REG HVCA/GGR-ORA de
10 de mayo de 2017, mediante el cual se remitio el plan operativo institucional
sobre la continuidad del "Programa de bienestar social 2017" al Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Fotocopia autenticada del informe n.° 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-
SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017, mediante el cual el Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, remite
opinién sobre la aprobacion del "Programa de bienestar social 2017".

Fotocopia autenticada de informe n.° 990-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-
SGGPyT de 1 de junic de 2017, mediante el cual en relacidn al informe
n.” 188-2017/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGPEEYAT de 24 de mayo de 2017,
se comunicO directamente al Director Regional de Administracion, la prevision
presupuestaria para la aprobacion del Plan del "Programa de bienestar social
2017

Informe de Control Especifico N° 024.2020-2-5338
Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36:

Apendice n.° 37:

Apéndice n.® 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.” 41;

Apéndice n.® 42

Apéndice n.° 43:

Apendice n.° 44:

Reporte de seguimiento efectuado en el sisgedo n.° 00411792, de donde se
advierte que el informe n.® 990-2017/GOB.REG. HVCA/GRPPYAT-SGGPyT de 1
de junic de 2017, fue proveido para su archivo sin realizar ninguna observacion.

Fotocopia autenticada del informe n.° 313-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH
de 6 de junio de 2017, mediante el cual la Directora de fa Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, solicitd al Gerente General Regional, la aprobacion del
referido Plan del “Programa de bienestar social 2017".

Fotocopia autenticada del Resolucion Gerencial General Regional
n.° 328-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2017, mediante el cual se
aprueba el "Programa de bienestar social 2017 dirigido a Trabajadores de la
Unidad Ejecutora Sede Central".

Fotocopia autenticada de los informes n.°c 028, 038, 037, 050, 058-
2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-BS de 04 de julio, 11 de agosto, 11 de
agosto, 31 de octubre y 23 de noviembre de 2017, mediante los cuales la Lic
Renee Lila Villafuerte Huaman, en su condicion de encargada de la ejecucion del
"Programa de bienestar social 2017", efectué los requerimientos para la
adquisicion de los diversos bienes que se hicieron extensivos a los funcionarios
de eleccion popular y designados en cargos de confianza o direccion.

Fotocopia autenticada de fos Comprobantes de pago con todos sus antecedentes
(requerimientos, pedidos de compra y otros), mediante los cuales se sustentan el
gasto de las adquisiciones de bienes (alimentos, calzados, prendas de vestir y
telas), por un importe total de S/381 054,00,

Fotocopia autenticada de la "Relacion del personal del Decreto Legislativo
n.° 276, beneficiarios 2017", donde se advierte la distribucion de los bienes
(alimentos, calzados, prendas de vestir y telas) a cuarenta y seis (46)
funcionarios plblicos de eleccion popular directa y designados en cargos de
confianza o de direccion.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de deciaracion del presidente y
vicepresidente regional electos y de los documentas de designacion y cese de los
funcionarios designados en cargos de confianza o direccion, beneficiarios del
"Programa de Bienestar Social 2017”.

Detalle de los bienes entregados a los funcionarios de eleccion popular directa y
designados en cargos de confianza o de direccion, que percibieron beneficios no
econémicos 2017.

Fotocopia  autenticada de Ja  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 198-2016/GOB.REG HVCA/GR de 6 de junio de 2016, respecto a la
designacion del sefior Grober Enrique Flores Barrera, en el cargo de Gerente
General Regional y concluido en el cargo mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 001-2019/GOB.REG.HVCA/PR de 2 de enero de 2019, que
sustenta su designacién.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 039-2015/GOB.REG-HVCA/PR de 2 de enero de 2015, respecto a [a
designacion del sefior Héctor Zarate Palomino, en el cargo de Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conciuido en el

D R e —————————————————————————————————— e . —  — ——= ]
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Apéndice n.° 45:

Apendice n.° 46:

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48;

Apéndice n.° 49:;

Apéndice n.® 50:

Apéndice n.® 51;

Inferme de Control Especifico N° 924.2020-2-5338

cargo mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 385-2016/GOB.REG-
HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016, que sustenta su designacion.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 385-2016/GOB.REG HVCA/GR de 7 de noviembre de 2016, respecto a la
designacion del sefior Juan Edwin Uribe Ruiz, en el cargo de Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y concluido
en el cargo mediante Resclucién Ejecutiva Regional
n.> 065-2019/GOB.REG.HVCA/GR de 10 de enero de 2019, que sustenta su
designacién.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 838-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 10 de diciembre de 2015, respecto a la
designacion del sefor Anthony Edmundo Cahuana Quichca, en el cargo de
Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial 'y concluido en el cargo mediante Resolucion Gerencial General
Regional n.” 098-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017, que
sustenta su designacion.

Fotocopia autenticada de la Resoiucion Gerencial General Regional
n.° 98-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 16 de febrero de 2017, respecto a la
designacién del sefor José Luis Jurado Quinto, en el carge de Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiente Territorial y conciuido
en el cargo mediante Resolucion Gerencial General  Regional
n.® 044-2018/GOB.REG-HVCA/GGR de 22 de enero de 2018, que sustenta su
designacién.

Fotocopia  autenticada de i@  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.° 232-2016/GOB.REG-HVCA/PR de 27 de junio de 2016, respecio a la
designacion del sefior Oscar Ayuque Curipaco, en el cargo de Director Regional
de la Oficina Regional de Administracién y concluido en el cargo mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 012-2018/GOB.REG-HVCA/PR de 11 de
enero de 2018, que sustenta su designacion.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.° 199-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de marzo de 2015, respecto a la
designacion de [a sefiora Aurora Enriquez De la Cruz, en el cargo de Directora
de la Oficina de Desarrollo Humano {dengminacién modificada por Oficina de
Gestion de Recursos Humanos) y cesada con Resolucion Gerencial General
Regional n.® 001-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero de 2019, que
sustenta su designacion.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 674-2011/GOB.REG.HVCA/PR de 29 de diciembre de 2011, sobre
nombramiento de la sefiora Renee Lila Villafuerte Huaman, en el cargo de
Técnico en Asistencia Social | del Area de Bienestar Social; y encargada de dicha
Area con memorandum n.° 018-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH de 8 de enero
de 2016, concluida con memorandum n.° 1384-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de 9 de noviembre de 20186,

Fotocopia autenticada de las Cédulas de Comunicacion y/o notificacion de las
personas comprendidas en el pliege de hechos.

Periodo de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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Apendice n.° 52:

Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54;

Apéndice n.” 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Fotocopia autenticada de los Comentarios yio Aclaraciones de las personas
comprendidas en ef Pliego de Hechos.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

Fotocopia autenticada del Reglamentc de Crganizaciones y funciones del
Gobiemno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.* 338-GOB.REG-HVCA/CR de 25 de abril de 2016.

Fotocopia autenticada de del Reglamento de Organizaciones y funciones del
Gobiemo Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 380-GOB.REG-HVCA/CR de 6 de setiembre de 2017.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizaciones y funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Gerencial Genera
Regional n.° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR de 19 de diciembre de 2014.

Fotocopia autenticada del Manuai de Organizaciones y funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Gerencial General
Regional n.° 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR de 25 de enero de 2017,

Huancavelica, 10 de Setiembre de 2020

Nataly Grenda Qtdspe De fa Cruz
Jefe de Comisién

Nataly Grenda Quipe De la Cruz
Abogado

AL SENOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y
lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 19 de Setiembre de 2020.

Informe de Gontrol Especifico N°024-2020-2-5338
Periode de 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017
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I O A1GUALDAD'DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
Qt eii.«- Ja e 59 “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
al [

GOBIERNO REGICHNAL
HUANCAVELICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N° 793-2020/GOB.REG.HVCA/OC|

Huancavelica, 11 de setiembre de 2020.

Sefior;

Maciste Diaz Abad

Gobernador Regional

Gobierno Regional de Huancavelica

Jr. Torre Tagle n.° 336 et o) 20AY ¥
Huancavelica/lHuancavelica/Huancavelica i ) \ ¢ OS..'(O VoS
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.° 024-2020-2-5338.

REF. : ) Oficio n.® 510-2020/GOB.REG.HVCA/OCI de 17 de julio de 2020.

b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°® 198-2019-
CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta de lrregularidad a
“Beneficios no economicos a favor de funcionarios que desempefiaban cargos de eleccion popular y
de confianza o direccion, afio 2016 -2017”, cuyo periodo fue del 26 de enero de 2016 al 31 de diciembre
de 2017,

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 024-2020-2-5338, en V tomos, del folio
uno (1) al dos mil novecientos setenta y tres (2973) folios, a fin que disponga el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Igualmente, el citado informe contiene recomendaciones senaladas en el rubro VI.
Recomendaciones, numerales 1y 2, respecto de las cuales deberé disponer la adopcion de medidas
correctivas o preventivas correspondientes, debiendo informar al Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica, sobre las medidas adoptadas.

Asimismo, el citado informe se emite en merito al marco legal establecido en el literal d)
del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica, debera ser remitidos a la Procuraduria Publica Regional, para el inicio de las
acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle uridades de mi consideracion.

Atentamente,

EWPA/ngad
Archivo OCI

Registro de documento: 01619282
Registro de expediente: 01235223

Jr. Torre Tagle n.” 336 HuariCavelica-Per(
Teléfono: (067) 452891,/ Anexos: 1040 - 1041 - 1042
www.regionhwancavelica.gob.pe



