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“OTORGAMIENTO DE ESTIMULO ECONOMICO POR RESPONSABILIDAD DIRECTRIZ A LOS
FUNCIONARIOS Y PRODUCTIVIDAD A LOS SERVIDORES MUNICIPALES”
PERIODO: 2 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

I ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Municipalidad Distrital de
Punchana, en adelante “Entidad”. corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de
Punchana, registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio
n.” 2-4600-2020-001, iniciado mediante oficio n.* 220-2020-0C1/4600 de 7 de octubre de 2020, en el

P Cllied T8 marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
P W ) con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.” 198-2019-CG de 01 de
< 1 Julio de 2019 y modificada con Resolucién de Contraloria n.° 269-2019-CG de 06 de setiembre de
2019.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si la aprobacién y otorgamiento del estimulo econémico por responsabilidad directriz a los
funcionarios y productividad a los servidores de | Municipalidad Distrital de Punchana se ha efectuado
de acuerdo a la normativa aplicable,

" Objetivo especifico:

1. Determinar si la aprobacion de la directiva para el otorgamiento de estimulo econdmico por
responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores municipales se ha
efectuado de acuerdo a la normativa aplicable sobre la materia,

2. Establecer si el otorgamiento y pago del estimulo econdmico por responsabilidad directriz a los

* funcionarios y productividad a los servidores municipales se ha efectuado en observancia a la
normativa aplicable vigente.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico
La materia del control especifico, corresponde a la aprobacion de norma interna y otorgamiento de
pagos por estimulos econdmicos por responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los
servidores municipales, correspondiente al ejercicio 2019,

A — Alcance

N El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta imegularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Punchana, pertenece al nivel de gobiemo local.
A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Distrital de Punchana:
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Fuente: Manual de Organizacion y Fungiones, aprobade medisnts Ordenanza Municipal . 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017,
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Guberamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva n.° 007-2019-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.* 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplio con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DE HECHO

EN EL PERIODO 2019 SE APROBARON Y OTORGARON PAGOS DE ESTIMULOS ECONOMICOS
POR RESPONSABILIDAD DIRECTRIZ A FUNCIONARIOS Y DE PRODUCTIVIDAD A SERVIDORES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA, CONTRAVINIENDO EL MARCO NORMATIVO
PRESUPUESTAL Y OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/1 306 500,00

De la revision de la documentacion vinculada al otorgamiento de estimulos econémicos por responsabilidad
directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad en el periodo 2019, se evidencid
que se aprobaron y otorgaron pagos por las bonificaciones antes citadas por el importe fotal de
5/1 306 500,00 {Un millén trescientos seis mil quinientos con 00/100) a favor de funcionarios y servidores
de la Entidad, contraviniendo la normativa presupuestal; pagos que fueron realizados ufilizando recursos
del Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al afio fiscal 2019 de la genérica de gastos 21.
‘Personal y Obligaciones Sociales”, partida especifica de gasto 21.1.1.2.99 “Otras Retribuciones y
Complementos”, y la genérica de gastos 23. ‘Bienes y Servicios', partida especifica de gasto 23.2.7.11.99
|- | “Servicios Diversos”, ocasionando un perjuicio a la Entidad por dicho importe.

Los hechos descritos contravienen el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i} del articulo 7°, numerales 1
y 2y los numerales 1, 2y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presu puesto, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la responsabilidad
de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las disposiciones
emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en Ia ejecucion
| presupuestaria, el fratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico y la prohibicién de la percepcion de cualquier otro beneficio econémico de naturaleza similar
a los Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
tlenominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.® 30879,
S Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019
<y 2o referida al Control del Gasto Publico.

4 =) | Esta situacion se produjo debido: i) a que, el gerente Municipal, incumpliendo su funcién de supervisar la
o/ } = | sujecion de las actividades de la Entidad a las normas legales vigentes; aprobd la Directiva pese a que esta
-/ contraviene las normas legales de presupuesto piblico; Ii) a que, el jefe de la Unidad de Planificacion,
ﬂ_,,f' Estadistica y Racionalizacion, incumpliendo su funcion de formular documentos técnicos-normativos con
| arreglo a ley, recomendo la elaboracion de la Directiva en base a una fundamentacion aparente y sin
observancia estricta de las normas legales del presupuesto publico; iii) a que, el gerente de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, incumpliendo su funcion de supervisar las actividades de la Entidad en materia
presupuestaria, elaboro el proyecto de la Directiva contraviniendo las normas legales del presupuesto
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7oy Nal publico; y, iv) a que, el gerente de Asesoria Juridica, incumpliendo su funcion de asesoria en la
{0 44" =) interpretacion y aplicacion de las normas juridica, opint favorablemente para la aprobacion de la Directiva,
W \_/ "/=, peseaque esta contravenia las normas legales del presupuesto pablico.
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Adicionalmente, el efecto se produjo debido: i) a que, los gerentes de Administracion y Finanzas no
observaron el principio de Legalidad Presupuestaria en la ejecucion del presupuesto de la Entidad, toda
vez que solicitaron certificacion presupuestal y dispusieron el pago del estimulo y productividad en base a
una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto plblico; ii) a que, los jefes de la Unidad
de Presupuesto y gerentes de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, incumpliendo su funciones de
controlar el proceso presupuestario y supervisar las actividades de presupuesto de |la Entidad con
observancia del principio de Legalidad Presupuestaria (respectivamente), certificaron y gestionaron el pago
de estimulos y productividad en el afio fiscal 2019 en base a una Directiva que contraviene las normas
legales del presupuesto piblico; iii) a que, los gerentes Municipales, incumpliendo su funcion de supervisar
la sujecion de las actividades de la Entidad a las normas legales vigentes, autorizaron el pago de estimulos
y productividad en el afio fiscal 2019 en base a una Directiva que contraviene las normas legales del
presupuesto publico; y, Iv) a que, la Alcaldesa, en su calidad de mas alta autoridad ejecutiva en materia
presupuestal, no cumplio su funcion de vigilar la correcta gestion de los recursos publicos, toda vez que se
evidencio que la ejecucion del gasto pablico en la Entidad en el ano fiscal 2019, se realizo fuera del marco
del principio de Legalidad Presupuestaria.

Los hechos observados se detallan a continuacion:
1. ANTECEDENTES

En mérito a los oficios de acreditacion n.2s 172 y 185-2020-OCI/MDP de 29 de julio y 6 de agosto de
2020, respectivamente, este Organo de Control Institucional, en adelante "OCI", ejecutd el servicio
relacionado denominado Recopilacion de Informacién con Fines de Control sobre Otorgamiento
de Estimulo Econdmico por Responsabilidad Directriz a los Funcionarios y Productividad a los
Servidores Municipales en el Periodo 2019 de la Municipalidad Distrital de Punchana, teniendo
como objetivo, determinar si la aprobacién y entrega del otorgamiento del estimulo economico por
responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad, se efectud
acorde a la normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.

En ese sentido; y, en mérito a ello se emitio la Hoja Informativa n.® 007-2020-OCI-MDP de 17 de
septiembre de 2020, en la que se sefiala que funcionarios aprobaron y oforgaron pagos por
responsabilidad directriz y productividad por el importe total de S/1 306 500,00 (Un millon trescientos
seis mil quinientos con 00/100) a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, contraviniendo la
normativa presupuestal.

DE LA APROBACION, OTORGAMIENTO Y PAGO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR
RESPONSABILIDAD DIRECTRIZ A LOS FUNCIONARIOS Y PRODUCTIVIDAD A LOS
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL PERIODO 2019.

.De la aprobacion de la Directiva que autorizd el pago de estimulo economico por
responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad

De la revision a la documentacion vinculada al otorgamiento de estimulo economico por
responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad en el periodo
2019, se evidencié que mediante memorando n.® 47-2019-A-MDP de 7 de enero de 2019 (apéndice
n.° 4), Jane Adilia Donayre Chavez, alcaldesa de la Entidad, encargd a Alfredo Villacorta Cobos,
gerente Municipal, establecer de manera coordinada con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y

I ———————————————————————————— e ——

Informe de Control Especifico N* 008-2020-2-4600-5CE
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
5 de 39

060007



- ( N LA comnmﬂﬂa

CEMERAL DI LA REFUABLICA DML

Gerencia de Asesoria Juridica, el margen de delegaciones de funciones aplicables a la Entidad,
asimismo. la citada alcaldesa mediante Resolucion de Alcaldia n.® 042-2019-A-MDP de 9 de enero de
2019 (apéndice n.° 5) delegd al gerente Municipal, para el ejercicio fiscal 2019, las facultades y
atribuciones en asuntos relativos a: i) a contratacion de personal, ii) procesos de adquisicion y
contratacion; y, i) tramite de documentacion comespondiente al despacho de Alcaldia durante el
periodo de ausencia del titular del pliego.

Por ofro lado, Alfredo Villacorta Cobos, —gerente Municipal, mediante memorando
n.° 020-2019-GM-MDP de 7 de enero de 2019 (apéndice n.° 6), ordeno a Edward Adonis Diaz
Vasquez, gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, la elaboracion de la Directiva de
Responsabilidad Directriz para los funcionarios y Productividad para los servidores Municipales de la
Entidad correspondiente al periodo 2019.

Al respecto, Edward Adonis Diaz Vasquez, gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
mediante proveido n.° 053GPP-MDP-2019" de 7 de enero de 2019 (apéndice n.° 6), traslado el
memorando antes citado a la Unidad de Planificacion, Estadistica y Racionalizacion, para la atencion
de |a elaboracién de la directiva antes citada.

En ese contexto, Amilcar Casanova Guillena, jefe de la Unidad de Planificacion, Estadistica y
Racionalizacion, emitio el informe n.” 001-2019-UPyR-GPEP-MDP de & de enero de 2019 (apéndice
n.° 7), en el que recomendod disponer acciones a quien corresponda sobre el proyecto de directiva
para estimulo economico por responsabilidad directriz a los funcionarios comespondiente al afio 2019,
teniendo como objetivo general, estimular y reconocer la labor de los funcionarios de la Entidad,
uniformizando los criterios normativos que regula el otorgamiento del estimulo por responsabilidad
funcional y para la administracion en funcién al buen servicio que se brinda a la poblacion,

Bajo esa premisa, mediante el oficio n.® 016-2019-GPEP-MDP de 14 de enero de 2019 (apéndice
n.° 8), Edward Adonis Diaz Vasquez, gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, remiti a
la Gerencia Municipal el proyecto de Resolucion Gerencial y Directiva para Estimulo Economico por
Responsabilidad Directriz a los funcionarios, correspondiente al afio 2019. En ese sentido, Alfredo
Villacorta Cobos, gerente Municipal, mediante gl proveido n.” 527-2019* de 14 de enero de 2019
(apéndice n.” 8) derivo a la Gerencia de Asesoria Juridica los documentos antes mencionados para
la elaboracion de la Resolucion correspondiente.

Al respecto, Ronald Luis Valencia Valerio®, gerente de Asesoria Juridica. remitié a Alfredo Villacorta
Cobos, gerente Municipal, el Informe Legaln.” 015-2019-GAJ-MDP de 16 de enero de 2019 (apendice
n.° 10), donde emitié opinion favorable para la aprobacion de la Directiva, indicando que la misma es
de alcance y aplicacion obligatoria y de estricto cumplimiento para todas las dependencias, gerencias,
oficinas y unidades organicas de la Entidad.

Bajo ese contexto, Alfredo Villacorta Cobos, gerente Municipal, mediante la Resolucion de Gerencia
n.° 001-2019-GM-MDP de 16 de enero de 2019 (apéndice n.° 11), aprobo a Directiva n.” 001-2019-
GPEP-MDP denominada ‘Directiva para el Otorgamiento de Estimulo Econdmico por Responsabilidad

! Proveido consignado en el memoranda n.* 020-2019-GM-MDP de 7 de enero de 2019.
2 Proveido consignado en el memorando n.*oficio 1. 016-2019-GPEP-MOP de 14 de enero de 2019
3 Segiin consulta RENIEC de 11 de sefiembre de 2020, Ronald Luis Valencia Valerio iene ia condicion de fallecido (apéndice n.” 9).
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Directriz a los Funcionarios y Productividad a los Servidores Municipales® (apéndice n.° 12), en
adelante “Directiva”, cuyo documento forma parte de la mencionada Resolucion; la misma que cuenta
con las visaciones de conformidad de la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica; y asimismo, dispone
encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas el estricto y cabal cumplimiento.

Al respecto, la Directiva en sus articulos del n.° 1 al 4 contempla como objetivos generales los
siguientes:

“Art. 01 Estimular y reconocer la labor de los funcionarios y de la Municipalidad Distrital de Punchana,
uniformizando los criterios normativos que regula ef otorgamiento del ESTIMULO por
responsabilidad directriz (efectuada a los funcionarios), de acuerdo al Anexo n.°
001°ESCALA DE ESTIMULO ECONOMICO POR RESPONSABILIDAD DIRECTIZ A LOS
FUNCIONARIOS" y por desempefio excepcional de un personal administrativo, aprobado
para este caso,

Art. 02 Establecer procedimientos que sustentan el ESTIMULO que se oforguen por responsabilidad
directriz (a fos funcionarios) y por desempefio excepcional de un personal administrativo de
la Municipalidad Distrital de Punchana.

Art. 03  Promover e involucrar la participacion de los funcionarios y del personal administrativo para
el logro de objetivos y Metas Institucionales programadas y coyunturales en beneficio del
desarolio de la Municipalidad.

Art 04 Establecer una esiructura de Estimulos de acuerdo el grado de responsabilidad de los
funcionarios y por desempefio excepcional de un personal administrafivo de la
Municipalidad Distrital de Punchana, basada en los principios constitucionales referidos a la
dignidad de la persona e igualdad de oportunidades sin discriminacion.”

Asimismo, la citada Directiva en sus articulos del n.” 19 al 25 contempla los requisitos y procedimientos
para el otorgamiento del estimulo economico por responsabilidad directriz a funcionarios y
productividad a los servidores de la Entidad, conforme al siguiente detalle:

"REQUISITOS PARA OTORGAR EL ESTIMULO

Art. 19 El pago del Estimulo Econémico por responsabilidad directriz debe contar con la disponibilidad
econdmica y presupuestal contemplada en el Art. 9 de la presente Directiva.

Art.20 El Estimulo Econdmico a olorgarse por responsabilidad Directriz, debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Los Funcionarios y personal administrativo (nombrado que se encuenire designado como
funcionario) con cargo de Gerente, Jefe de Oficina o Jefe de Unidad Organica, debera realizar
sus actividades dentro de sus areas administrativas y en cumplimiento a sus funciones asignadas
por cargo efectivamente desempefiado.

e e

Informe de Control Especifico N® 008-2020-2-4600-5CE
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019

7 de 39

000009



(i Y LA CDNTHALDR[A

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL

bl Los Gerentes, Jefes de Oficina o Jefes de Unidades Organicas deben programar actividades
adicionales inherentes al funcionamiento de las mismas, asi como apoyo coyuntural en
actividades orientadas al desarrollo de la institucion.

FROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO
Art.21  Para el otorgamiento del estimulo por responsabilidad directriz, se debera remitir los informes
con el susfento de las aclividades

Art.22 Cada autoridad que emife una conformidad de labores realizadas asume responsabilidad de
haber ejercido el control respectivo y verificado que se ha cumplido con los requisitos
establecidos en el Art.20 de la presente directiva para otorgar el Estimulo Econémico.

,_.a-“"TT“'-» Art23  El pago mensual se efectuara hasta el ultimo dia def mes en curso.
<

1 \ Art24  Cualquier tipo de falta de caracter disciplinario o incumplimiento de las funciones del
@ funcionario que haya sido objefo de sancién de acuerdo al Reglamento de la Ley de Bases
} _ / } de la Carrera Administrativa del Sector Pablico, dara lugar a la suspension del Estimulo por
£ el tiempo que lo establezca la autoridad competente.
Art25 Aquellos Funcionarios que se encontrasen con Licencia, sin Goce de Haber por enfermedad
0 3 a partir de 21avo dia, subsidiados por ESSALUD no percibiran el Estimulo.”

e LY
Ly \ De otro lado, en el anexo n.* 001 de la Directiva se determina la “Escala de estimulo econdmico”,
;| conforme al siguiente detalle:

AR Cuadron.” 1
Il Escala de estimulos econdmicos
1 4 000,00 a 6 000,00
2 Fv2 3 500,00 a5 000,00
3 F-1 2 500,00 a 4 000,00
4 STA 300,00 a 2 300,00
il SAL 300,00 a 2 300,00
Fuente: Direckva para of clorgamientc de estimueos econdemicos por Resporsatilidad Dieectriz 8 los fancionancs y Producividad

a s servidores Muficpahes
Elaborsdo por; Comesian da Control 3 cango del Servicio de Contol Especifico a Hechts con Présunta Imegulandad.

Al respecto, en el articulo n.° 9 de la Directiva se establece que los gastos que irrogue la aplicacion de
la Escala de estimulo econdmico por responsabilidad directriz a los funcionarios, sera cubierta de la

siguiente manera:
Cuadro n.” 2

Fuents i Rubro de Financliamiento

Fuente de financiamiento 2 acsesos Djsctamants Chioe
5 Recursos Determinados
Rubro de financiamiento | 09 Recursos Directamente Recaudados

2 - —
07 Fendo de Compensacion Municipal
Fuanin: Directiva para o clorgamieniy de estimulos eeondmios por Respomateidad Dwecing a os kngonanos ¥
Productiedad 2 los servidores Menicipakes
Elaborada por: Comigin de Conbrol & cango del Servcio de Contrel Especificn 3 Hechos con Pregunia imegularidad.
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Asimismo, en relacion a la aprobacion de la Directiva, es necesario sefialar que en el quinto parrafo de
sus CONSIDERANDO indica: “Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 042-2019-A-MDP de fecha
09 de enero de 2019, resuelve entre otros la delegacion de facultades al Gerente Municipal de la
entidad para aprobar y/o modificar la presente Directiva:”.

Al respecto, se evidencit que en la Resolucién de Alcaldia n.® 042-2019-A-MDP, la titular de la Entidad
no delego la facultad de aprobar y/o modificar Directivas al gerente Municipal. Sin embargo, conforme
al iiteral i) del numeral 1.2. Funciones Especificas del cargo de gerente Municipal, del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.* 019-2017-CM-MDP de 17 de
agosto de 2017 (apéndice n.® 13), establece como una de sus funciones: “Aprobar los procesos,
procedimientos, directivas, reglamentos y normas interas propuestas por la Gerencia Municipal,
formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto”.
Evidenciandose con ello, que el gerente Municipal si ostenta la facultad de aprobar directivas en la
Entidad, independientemente de que la Resolucion de aprobacion de la Directiva tenga como sustento
la Resolucion de Alcaldia n.® 042-2019-A-MDP de 9 de enero de 2019,

Igualmente, cabe precisar que el numeral 3° de la Quinta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, establece que:

“Queda prohibida la percepcion de cualquier ofro beneficio econémico de naturaleza similar a los
Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se oforguen con igual o diferente
denominacion.”

En ese mismo contexto, el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, establece respecto a los ingresos del personal
que:

‘(...) queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza
(-]

En ese sentido, y de lo antes mencionado, podemos sefalar que la aprobacién de la Directiva para el
otorgamiento de estimulo economico por responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a
los servidores de la Entidad, por parte de Alfredo Villacorta Cobos, gerente Municipal, en favor de los
funcionarios y servidores de la Entidad mediante la emision de la Resolucion de Gerencia
n.* 001-2019-GM-MDP de 16 de enero de 2019, fue un acto de administracion que contravino el
ordenamiento juridico; toda vez que estos beneficios economicos se establecieron contraviniendo el
marco presupuestal, la misma que establece que queda prohibido la aprobacion y el otorgamiento de
cualquier otro beneficio de naturaleza similar a los aguinaldos y/o gratificaciones y bonificacion por
escolaridad, asi como, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza no contempladas en las normas
pertinentes, y nomas conexas relacionadas a la determinacion de remuneraciones en el caso de
servidores locales, conforme se ha detallado en los parrafos precedentes.

Cabe sefialar que la emision de la Resolucion de Gerencia antes citada tiene la conformidad y asesoria
de la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, de la Unidad de Planificacion, Estadistica
y Racionalizacion y de la Gerencia de Asesoria Juridica, siendo estos dos Gitimos, quienes emitieron
el Informe n.* 001-2019-UPyR-GPEP- MDP de 8 de enero de 2019 e Informe legal n.® 015-2019-GAJ-
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MDP de 16 de enero de 2019, respectivamente, recomendando la aprobacion de la Directiva pese a
existir un marco legal que lo prohibe.

2.2. Del otorgamiento y pago del estimulo econdmico por responsabilidad directriz a los
funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad para el ejercicio 2019

En mérito a la Directiva, mediante memorando n.° 007-2019-MDP-GAyF de 16 de enero de 2019,
Wigberto Torres Amaringo, gerente de Administracion y Finanzas, solicitt a Edward Adonis Diaz
Vasquez, gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, la certificacion presupuestal referente
a la Directiva para el otorgamiento de estimulo economico por responsabilidad directriz a los
funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad corespondiente a los meses de enero a
diciembre de 2019, por un monto mensual de 5/119 000,00 (Ciento diecinueve mil con 00/100 soles)
y por un monto anual de S/1 428 000,00 (Un millén cuatrocientos veintiocho mil con 00/100 soles).

De acuerdo a ello, mediante informe presupuestal n.” 012-2019-GPEP-UP-MDP de 16 enero de 2019,
Luis Alberto Vega Guerrero, jefe de la Unidad de Presupuesto, remitio al gerente de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto la certificacion de crédito presupuestal n.® 12, para coberturar el
otorgamiento del estimulo econémico por responsabilidad directriz correspondiente al periodo de enero
a diciembre de 2019. En ese sentido, el tramite para la certificacion presupuestal se efectud a través
del memorando n.® 007-2019-GAyF-MDP de 16 de enero de 2019 y los oficio n.2= 0198, 0219, 230 y
259-2019-GAF-MDP de € y 30 de septiembre, 25 de octubre y 12 de diciembre de 2019,
respectivamente (apéndice n.® 14); asi como con los Informes presupuestales n.® 012-2019-GPEP-
UP-MDP de 16 de enero de 2019 y n.® 080A-2019-UP-GPEP-MDP de 18 de diciembre de 2019

ST, [ap&ndica n.° 15); y certificaciones de crédito presupuestario n.= 12, 999, 1056, 1381 y 64 (apéndice
: "x.'j":\-\\ n.® 16), conforme al siguiente detalle:
A5 Cuadro n.” 3
Hmmn de certificacion presupuestal por concepto de estimulo econdmico por responsabilidad directriz a los funcionarios
ucﬁvidad a los :anﬂﬁnm de h Enﬁdud en el perlndu !EH!
Imforme
presupuestat
n® 0122019
) Memaranda GPEP
| n a0 | Lusabeo | MDP 2 16
= 'i Enero wﬁ:;x torme Eﬂusgﬁf;ﬁ Vega enarn de 2018, 1428 000,00 115 000,00
] e d b Guerreny adjunto
i Certiicacion de
Crédito
Presupuestario
n 12
Infceme
prasiupuestal
n.* 012-2019-
ople GPEP.UP-
‘ Luis Alberto MOF da 16 de
Febraro | \Voorn TOmes :E;g“‘f:’ﬂ A Vega enero de 2019, 14281000,00 119 000,00
i =4 g Guerrero adjunto
2019 Certificacibn de
: Crédito
Presupuestario
a1

—_
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HieraiE Luis Alberto MOF de 16 de
Marzo W“:;:"mgm g Vega enero de 2019, 1428.000,00 119.000,00
4 Wato e e
N, Crédito
Presupuestario
n? 12
Informe
presupuestal
n.® 012-2018-
"o e
. ' Luis Alberto de
Abril Wighetto Torres . | 2019-GAF- Vega enero de 2019, 142800000 119 000,00
Ammaningo MOF da 16 G o
de anero de adjunto dé
2019, Cortificaciin
Cradsn
; Presupuestario
S5 —_ n" 12,
=1 Informe
\5) 2 : 12-2018-
Vi ne 0 1
N A n*007- P & 1608
CCaNT ; Luis Alpertn
—— Mayo Whm#gm "’mﬁz‘ Vega anero de 2019, 1428000,00 119.000,00
de enero de Y oo ”
2018, C“”cmmm' .
= [l
( : Informe
\a\ Aon v
A L rL
% et GPEP-UP-
3 e tp Luis Albesto MDF de 16 de
' Junio %Jﬂnﬂm ﬁgﬁﬁ? Vega enero de 2015, 1428.000,00 119 000,00
deememde | CHETE | o
S— M9 Crisdito
A s e . Presupuestario
far s, n' 12
: & b Wy Informe
fla \ il presupuestal
| ) Y - A n.° 012-2019-
0 ; T s
NN T el Luis Alberto | MDP de 16 de
= o WWT i Vega anero de 2019, 1428.000,00 95 000,00
Guemem adjunto
M Centficacion de
; Crédito
Presupuestanc
n° 12,

#
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Certificacion de
B | | | e | e
5 Chavez n.° 000000899
de 2015
M. Centiicacion de
Septiembre mhﬂvim{:m %‘:mf Espinoza presupuestario 90000,00 90 000,00
Padiila n*
ga 2013 .
Oficios n.® Informe n.*
230y 258- 0B0A-2018-LIP-
2N9-GAF- GPEP-MDP de
MDP de 25 Cesar 18 de
Manuel Sanchez | deoctubre y Enngue diciembre de
Yeahuate 12de Vésquez 2018, adyunto wnx R
deciambre de Chumbe Certificacion de
2014, Conidity
respectivam Presupuestanc
ﬂl'lh I'I.' 13&1
Informe
i
Memarando y g
n.* 007 Luis Alberto | MP de 16 de
We:m Torres m!f;' Vega enero de 2019, 1426 000,00 90 000, 00
de enero de G‘mi cin
a9 -
» Credio
B :
T
Informe
22019
n° -
I o
: Luis Albero MDF de 16 de
Wigberto Tores | 2019-GAyF- Vega eriero da 2019, 1 428 000,00 50 000,00
Amaringo MOP de 16
d 4 Guemen adjunio
2018 ]
: Crédito
n*12
Certificacion de
) ) ) ; Credito i 92 500,00 92 500,00
! n.® 64,

mwuwuMmhmmpmﬂmmethnmrmlthMmdm

FgE]
Elsborado por: Comissn g Conbod a cangn del Servick de Control Especiics a Hechas con Presusts imaguianidad.

De la lectura del cuadro precedente se tiene que las certificaciones de los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, noviembre y diciembre® se realizaron en mérito al memorando n.” 007-2019-GAyF-MDP

£ N 5 tiene evidencia de la documentacion que sustente (a certificacitn de credio presupuastario n." 54,
& Caificacidn por el monio de 590 000,00 soles

#
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de 16 de enero de 2019, suscrito por Wigberto Torres Amaringo, gerente de Administracion y Finanzas,
mediante el cual solicitd certificacion para todo el ejercicio 2019 por un monto de S/1 428 000,00 (Un milion
cuatrocientos mil veintiocho con 00/100 soles). Dicha certificacion se realizo a traves del Informe presupuestal
n.° 012-2019-GPEP-UP-MDP de 16 de enero de 2019, la cual adjuntd la Certificacion de Crédito Presupuestario
n.°12.

Sin embargo, se evidencié que en relacion a las certificaciones de los meses de agosto, septiembre y octubre,
se efectuaron en mérito a los oficios n. 0198 y 0219 -2019-GAF-MDP de 6 y 30 de septiembre de 2019, y el
oficio n.” 230 y 259-2019-GAF-MDP de 25 de octubre y 12 de diciembre de 2019, respectivamente. Asimismo,
es de sefialar que las certificaciones de los meses de agosto y septiembre se realizaron sin informe presupuestal
alguno,

:\ ~,Por otro lado, se evidencio que la Entidad realizo doble certificacion para el pago del estimulo econémico por
~, = Yesponsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad correspondiente al
de diciembre de 2019 por un monto total de S/182 500,00 (Ciento ochenta y dos mil quinientos con 00/100

| sbles).

Cabe precisar, que la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento
encargado de dirigir, evaluar y supervisar las actividades de presupuesto dentro de la Entidad; en ese sentido,
debié supervisar las actividades de la Unidad de presupuesto referidas a la certificacion presupuestal del
estimulo econémico por responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la

. Entidad. En el caso concreto, el gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remitio a la Gerencia de
Administracion y Finanzas mediante los oficios n.= 1241y 1318-GPEP-MDP de 6 de septiembre y 2 de octubre
{apéndice n.° 17), respectivamente, las certificaciones correspondientes a los meses de agosto y septiembre
de 2019 sin observar que las mismas fueron otorgadas en base a una Directiva que transgrede el marco
presupuestal publico, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.” 4
Oficios con los que el gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remiten las certificaciones correspondientes a
los meses de agosto, septiembre y octubre

Gerente de Planeamiento Documento con el gue remite fa ) -
Mes Estratégico y certificacion a la Gerencia de Fecha del documento
> Presupuesto _ Administracion y Finanzas
Agosto Reiner Espinoza Padilla Oficio n.” 1241-2013-GPEP-MDP 6/9/2019
Septiembre Reiner Espinoza Padilla Oficio n.® 1318-2019-GPEP-MDP 211002019
Fosoe: chcis n° 1241 y 1318-2010-GPEP-MOP de B de sapiimire y 2 de octubm, respechvaments
Elaborads por: Comesdn de Conbol a cango del Senicia de Control Especiics 2 Hechos con Presunta krequiandad

Bajo ese contexto y con la certificacion presupuestal oforgada, el tramite para realizar dicho pago de forma

e, Mensual se dio a traves de memorando n.° 007-2019-GAyF-MDP de 16 de enero de 2019, memorando

/77205755 n.° 100-2019-GM-MDP de 7 de febrero de 2019 con proveido 203-2019-GAF-MDP de 19 de febrero de 2019,

/7~ ‘memorando n.* 213-2019-GM-MDP de 18 de marzo de 2019 con proveido n.” 1269-2019- GAF-MDP de 21 de

@] . marzo de 2019, memorando n.” 245-2019-GM-MDP de 15 de abril de 2019 con proveido n.® 1883-2019-GAF-

MDP de 22 de abril de 2019, memorando n.® 269-2019-GM-MDP de 10 de mayo de 2019 con proveido

n.° 2171-2019-GAF-MDP de 15 de mayo de 2019, memorando n.® 296-2019-GM-MDP de 17 de junio de 2019,

memorando n.° 0128-2019-MDP-GAyF de 18 de junio de 2019, memorando n.® 310 y 364-2019-GM-MDP de

15 de julio y 15 de agosto de 2019, respectivamente; memorando n.°0575-2019-GAF-MDP de 10 de setiembre

de 2019, memorando n.° 0679-2019-GAyF-MDP de 1 de octubre de 2019, memorando n.” 810 y 1160-2019-

GAF-MDP de 26 de octubre y de 12 de diciembre de 2019 (apéndice n.® 18), respectivamente, conforme al
siguiente detalle:

——————e——————— e ——
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Cuadron.® 5
Tramite realizado para el pago del estimulo econdmico por responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a

los servidores de la Entidad en el periodo 2019

Wigbero
Tomes » | Solicta Edward Adons
Amarings mg_du " | certificacion Dias Vsguez
{Gerente presupuestal (Gerents de
Enaro GAyF-MOP de i =
de 15 de enero de para @nero a Planeamianio
Adminiskra 2018 diciemtre de Estratégico y
cin y ' 219 Presupuesio)
Finanzas)
Alfredo N Wigberto Tomes
5 Memorando n.® | Autoriza el : ’
A Viacots | OTOEAL | de| Amarngo | Proveido 032019.GAF.| Derva 3 la Unidad de
.ri Fabrer Caobos MOP de 7 de | estimulo {Gerente e (MDP de 19 de febrero de | Tesomeria para el pago de
.f (Gm lebenics de- 2018 | ecanémics Administracion y 2018 estimulo econbmica,
Municipal) Finanzas)
Jorge a
" u 5 Wigberio Tomes
Miguel Memorando n® | Autoriza el . . " ;
- Vilacorta | 213-2019-GM- | pago de Amaringo ﬁPmmldn n.* 1269-2018-| Deriva a la Unidad de
i (Gerentade  [FAF-MODP de 21 de marzo| Tesoreria para &l pago de
Fadilta MOF de 18 de | estimulo o :
(Gerente | marzo de 209 | econdmico Adr;mmam‘?n ¥ de 2018 estimulo econdmica.
W}' INanzas,
Jarge
. ) Wigberto Torres
| o | ar | Amarigo  [Provedon.* 1883-2010- | Derva 2 la Unidad de
Abril Padfia MOP de 15 de i (Gerente de GAF-MDP de 22 de abril | Tesoreria para el pago de
(Gerante abilde 201 | sconbmico Aﬁ;lmsh’amm ¥ de 2018 astimulo econdmico.
Municipal) inanzas)
Jorge T
" - Wigberto Tomes
AR e | s | Amaingo | Proveidon 2171-2019- | Deriva & la Unidad de
U Mayo paika | MORasiads | - st (Gerentede  [3AF-MDP de 15 de mayo| Tesoreria para el pago de
) (Gerente mayo de 2019 ; Administracion y de 2014, estimulo econbmicn,
7 (L Municipal) Finanzes)
i a2k T Oscar
| Javier | Memorandon® | Aulorizael | RafaeldefaCna ;
) 206.2019.CH. | pagode | Vikhez(G Wum;a-l Derva a la Unided de
: yF de 18 de junio| Tesoneria para el pago de
Tauma MOP de 17 de estimulo de Administraciin de 2019 estimuic 8conGmioo
(Gerente | junio de 2019 ECondmicd ¥ Finanzas) ;
i Muricipal)
g T T Oiscar
e T Javier Memorandon® | Aukoriza el ;
AT T X - Aching | 310-2019GM. | pagode ) Memorando n.* 0359- mgﬂm »
<l l ]1? ” ! Tauma | MOPdet5de | estimulo ALY o o s
| 54 O (Gerente | jliode2019. | econdmico :
Ch el Municipal)
5 Javier Memorandon.” | Autoriza el Rafael de ka Cruz " ’ :
Acting | 3642019GM. | pagode | Vikchez(Gerente |, emorendon 0575 | Derka a Unidad: de
Agosto A 2019-GAF-MDP de 10 de | Tesoreria para &l pago de
Tauma MDP de 15de estimulo de Adminastracion 5
(Ganrrs | sgosoie s | scontmiio |  yFinianes). | WINSGSZUID. | saED Ac,
cipal)

b Mediants oficio n.* 801-2020-GAF-MDP de 25 de sepliembre de 2020, e gerentte de Administracion y Finanzas comunict @ este OCI que &l Memorando

n.® 0358 2019-GAyF-MOP, citado en el comprobante de pago n.° 3658-2013, comespondiente al pago de olorgamiento de estimulo econdmico por
responsabiiidad directriz y productividad del mes de julio 2019, no fus encontrada en fisico en los archivas de dicha gerencia,

Cabe sefigiar que, en el perodo de julio de 2013, se encontraba como ttular de i Gerencia de Administracion y Finanzas, & sefior Rafael de ia Cruz
Vilchez. -
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Ratael da
ﬁuc"; Memorandon.* |  Remite a
G 67492019 tesnreria para
Septiembre b GAyF-MOP de &l pago de
i 1 de octubre de estimulo
Adminisira :
ity 209 econdmics
Finanzas)
Manuel
Artamic

Sanchez | Memorandon.® Remite a
Yoahuate | B10-2019-GAF- | lesoreria para

/ Y Octubre (Gerente | MDP de 26 de €l pago da - -
[ ; ( "[-) e de octubre da estimula
i i Administra | 2019 BCONGMHCH
\% . cion y
Finanzas)
Manuel
Artamio
Sanchez | Memorando n.® Remite a
VTR Yeahuate | 1180-201%- tesoreria para
i -"“:--.‘\ ‘\ Hoviembre [Gerente | GAF-MDP de &l pago de - ::
L | de 12 de dicembre | estimulo
\ =\ Administra | de 2019 BCondmico
):) s
- Finanzas)

- A/ Diciembre?
s '/"r Diciembre? - - - - - -

e Fu-rrbtDm:quMUHMMHHWMWMMMﬁm:mymammﬁummm
Elaborado por: Comisidn de Conbol @ cango def Sendcio e Conied Espescifice a Hachos con Fresunta imegulanitad.

- Finalmente, la Unidad de Tesoreria procedit a realizar el pago del estimulo econdmico y la productividad [en

74 , . efectivo atraves de planillas de pago (apéndice n.° 19)] de forma mensual, por el monto total de S/1 306 500,00
ol (Un milln trescientos seis mil quinientos con 00/100 soles) a través de los comprobantes de pago n.s 0015,
( \ f 0481, 1253, 1901, 2283, 2961, 3658, 4193, 4768, 5908, 5639 y 6508-2019 y 0060-2020 (apéndice n.° 20).
\i\ - Lo que se detalla a continuacion:

Cuadron.” 6

Consolidado de comprobantes de pago por concepto de estimulo econédmico por responsabilidad directriz a los

T funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad en el periodo 2019 que acredita el desembolso
LS T R e R T L ™ Ny A N

| 7 i S T R0 § e o ey M L0 [ i _4-1-_“-.' £
lem | ; rel i Rubro :_-'.-: | ﬁ EL i b Conc 7 i ” y ] e 0 :
Por oforgamiento de estimulo econdmico por
0015-2019 o7 170172019 responsabilidad  direciriz v productividad, 119 000,00
comespondiente af mes de ener 2013,
Por cforgamients de esfimule econdmico par
2 0431-2019 o7 190218 responsabilidad  directriz  y  productividad, 119 000,00

comespondients al mes de febrero 2019,

Por otogamento de estimulo econdmico paor
3 1253-2019 o7 22037219 responsabiidad  directiz  y  producthvidad, 119 000,00
comespondients al mes de marzo 2019

" Mo se tiens avidencla de (3 documentacion que antecede af pago, contando solo con pantaliazo de Registro SIAF n,° B508-2019 y &l comprante de
pago n.* 6508-2019 de 16 de diclembre de 2019, debidamente visado por &l jefe de la Unidad de Tesoreria,

¥ Mo s tene evidencia de la documeniacion que anteceds el pago, contando solo con pantaliazo de Registro SIAF n.* B3-2020 y &l comprobanie de
page n.® 60-2020 de 13 de enero del 2020, debidamente visado por fla Uinidad de Tesoraria

e ————————
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T - Aoy bl S P e A :
Tale, 1‘;’%“-‘%:- Al ol
Par amiento de estimulo econdmico por
responsabilidad  direciriz v productividad,
comespondiente al mes de abrl 2019

R oo L

4 1901-2019 o7 2200412019

Por otorgamiento de estimulc economico por
5 2283-2019 o7 15052019 responsabilided  directriz  y  productividad, 118 000,00
comespondiente al mes de mayo 2019

Por olemgamiento de estimulo econdmico por
25961-2019 ar 1810672019 responsabiidad  directiz  y  productividad,
corespondiente al mes de junio 2019

Por olomgamiento de estimulo econdmico por
3658-2019 or 188772019 responsabilided  directiz  y  productividad,
correspondiente al mes de julio 2019

Por olorgamients de estimulo econdmigo por
4183-2018 04 100972019 responsabilidad  directriz ¥ productividad,
comespondiente al mes de agosto 2019

Por ofomamients de estimulo scondmico por
4788-2019 08 21072019 responsablidad  directriz. v productividad,
covmespondients al mes de sefiembre 2019

Por olorgamiento de estimuly econdmice por
5008-2019 18 18122018 responsabiiidad  directriz v - productividad,
comespondiente 5l mes de octubre 2019

Por otorgamiento de estimulo econdmico por
5638-2019 a7 121272018 responsatilided  dwectiz  y  productividad,
cormespondients al mes de noviembne 2019

Por olomamsents de estimulo econdmico por
B508-2019 o7 161272019 responsabilidad  direciriz v productividad,
comespondiente al mes de diciembre 2019

Por otomamiento de estimulo econdmico por
0060-2020 o7 130172020 responsabilidad  directriz y  productividad,
comespondiente al mes de diciembre 2019
Total 1 306 500,00

45000,00

&0 000,00

80 000,00

80 000,00

90 000,00

92 500,00

Futnte: Comgrobantes de paga .= 0015, 0481, 1253, 1901, 2283, 2961, 3656, 4193, 4768, G208, 5600 y 504 sel sjercicke 2018 y , 0" (063 dal ejercicio 2020
e _EMﬁw:wumawmmuwwﬁWEmmmﬁmW

través de rubro “18", el mismo que conforme a la Consulta Amigable del portal de trasparencia del Ministerio de
Economia y Finanzas, corresponde a “Canon y Sobre Canon. (...)"; y en virtud al articulo 6.2° de la Ley
n.° 27508, Ley de Canon de 9 de julio de 2001 y modificada por la Ley n.* 28077 de 26 de septiembre de 2003,
= establece que: “Los recursos que los gobiemos regionales y gobiemos locales reciban por concepto de canon
serdn utilizados exclusivamente para el financiamiento o co-financiamiento de proyectos u obras de
infraestructura de impacto regional y local, (...)." Bajo esa premisa, se tiene que el pago correspondiente a
octubre de 2019 en base a la Directiva, vulnera lo establecido en la Ley de Canon, toda vez que los estimulos
por responsabilidad directriz y productividad no se enmarcan en proyectos u obras de infraestructura.

W : Gj) " Del cuadro precedente se evidencid que el pago correspondiente al mes de octubre de 2019, se efectud a

Por ofro lado, de la lectura de los cuadros precedentes nes 3, 4 y 5, se evidencio que tanto los gerentes de
Administracién y Finanzas y de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, y el jefe de la Unidad de Presupuesto,
inobservando sus responsabilidades legales en el marco presupuestario de la debida aplicacion del gasto
plblico, procedieron a tramitar la certificacion presupuestal para el otorgamiento de estimulo economico por
responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad, a pesar de que dichos

#
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beneficios econdmicos se encuentran prohibidos por ley, referidos a la aprobacion y el otorgamiento de
cualquier otro beneficio de naturaleza similar a los aguinaldos y/o gratificaciones y bonificacion por escolaridad,
asl como beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza no contempladas en las normas pertinentes.

Asimismo, los gerentes Municipales y de Administracion y Finanzas durante el ejercicio 2019, autorizaron el
pago y giro de los estimulos economicos antes citados por un total de S/1 306 500,00 (Un millon trescientos
seis mil quinientos con 00/100 soles), pese a que existia marco legal presupuestario que lo prohibia, pago que
fue realizado utilizando recursos del presupuesto institucional de gastos correspondiente al afio fiscal 2019,

Al respecto, cabe sefalar que en el Informe Técnico n.® 1058-2019-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2019
-{apéndice n.® 21), suscrito por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en su numeral 2.5 sobre
[F {" ; las restricciones en materia presupuestal del sector publico, establece que: “(...) las entidades publicas pueden
il 'J -~ gozar de autonomia econdmica en los asuntos de su competencia, esta se ejerce de conformidad con los limites
N VT que impone las diversas nommas presupuestales. De este modo, cualquier decision que adopte el Estado, en
5u calidad de empleador debe emitirse dentro del marco de las potestades regladas que [a ley le faculta, {...)";
asimismo, de conformidad con el articulo 6°° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio fiscal 2019, prohibiciones o restricciones respecto a los ingresos del personal, en el citado informe técnico
‘en sus articulos 2.7 y 2.8 establecen lo siguiente:

“2.7 como se advierte de la norma citada {...) podemos concluir los siguiente:
' al Se prohibe reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dielfas, asignaciones,
retribuciones, esfimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceplos de cualquiera
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento,
b) Se prohibe la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incenlivos, estimulos, retribuciones,
beneficios, dietas, compensacionas economicas y conceptos de cualguiera nafuraleza, con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente; y,
¢) Estas prohibiciones inciuyen el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
Z : o fope fijado para cada cargo de las escalas remunerativas respectivas.

2.8 Por lo tanfo, cualguier reajusts, nivelacion o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por
ley expresa; de lo confrario, la decision que wuinere o afecte las normas acoladas de imperativo
cumplimiento es nufo.”

igual manera, cabe precisar que conforme a los numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7° del Texto Unico
enado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
upremo n.” 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, establece que:

Prohibase en fas enlidades del Goblemo Nacional, goblemas regionaiss y goblemas locates, Ministerio Pubiiice; Jurado Nacional de Eiecciones; Oficina
Macional de Procesos Eleclorales; Registro Nacional de Identificacibn y Estado Chal; Contraloria General de la Repiblice; Concefo Naciona! de ja
Megistratura, Defensonla del Pueblo; Tribunal Constifucional; universidades piblicas; y demas enhidades ¥ organismos qua cuenten con un crédilo
presupuestanio aprobado en B pressnte key, &f reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dislas, asighaciones, retribuciones,
eslimulos, incentivas, compensaciones econdmicas § conteplns de cuakyuer natwalaza, cusiguiens sea su forma, modatidad, penodicidad i fuende de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida, fa aprobaciin de nuevas bonificackanes, baneficios, asignaciones, incentivas, estimulos, retibucionss, delas,
compensaciones econbmicas y conceplos de cuaiguier naluraieza con las mismas caracterisficas sefaladas anferiorments. Los arbitrajes en metara
laboral s sujetan & [Bs imitaciones legales estabiecidas por I8 presente nomma y disposicionas legakes wigentes. La prohibicion incluye af incremento de
remuneTaciones que pudiara efectuarse dentro del rango o fope fado para cada cargo en fas escales remunevalivas respectivas,”
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“Articulo 7.- Titular de la Entidad

7.1 El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. En matenia presupuestal es responsable, de
manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado con que
cuente la Entidad, segun sea el caso. Dicha Autoridad puede delegar sus funciones en materia presupuestal
cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico o la norma
de creacion de la Enfidad. El Titular es responsable solidario con el delegado.

7.2 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y

evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
‘o, Publico y las disposiciones que emita la Direccion Generaf del Presupuesto Publico, en el marco de los

|\ 2\principios de legalidad y presuncién de veracidad, asi como otras normas.”

En £se mismo contexto, el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
| 2019, Ley n.° 30879, vigente desde el 1 de enero de 2019, establece que:

=~ “Articulo 5. Control del gasto piiblico

73501, Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Atiministracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
2 lo dispussto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV def Titulo

iminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
(3?2 Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
.- formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legisiativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

< Ty Presupuesto Publico.”
e

ese sentido y en mérito de lo antes sefialado se evidencia que los funcionarios de la Entidad no ejercieron
fs s funciones de control de conformidad de los limites establecidos en el ordenamiento juridico; muy por el
s ntrario, al margen de la normativa vigente procedieron a certificar, autorizar y gestionar el pago del estimulo
“econbmico por responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores, conllevando a que
" se ocasione un perjuicio econémico a la Entidad.

 Asimismo, la titular de la Entidad al ser la mas alta autoridad ejecutiva en materia presupuestal es responsable
ue efectuar la gestion presupuestaria, asi como el control del gasto pablico de conformidad con la Ley General
'y leyes de presupuesto del sector plblico. Bajo ese contexto y al haberse efectuado en el periodo 2019 el pago

- por estimulo econémico por responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la
Entidad, pese a existir marco presupuestal que lo prohibe; se evidencié con ello que |a titular de la Entidad
omitié cumplir con sus responsabilidades legalmente establecidas.

Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013

e e
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“Articulo 6.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de
la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Publico, para cuyo
efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina y controla la
informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 7.- Titular de la Entidad
7 1 El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. En materia presupuestal es responsable, de
manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, ef Directorio u Organismo Colegiado con que
cuente la Entidad, sequn sea el caso, Dicha Autoridad puede delegar sus funciones en materia presupuestal
_cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico o la norma
“de creacion de la Entidad. EI Titular es responsable solidario con el delegado.

L--'":- @] ; }'_,E_Ef Titular de la Entidad es responsable de:

i. / Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Piiblico, en el marco de los
principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como ofras normas.

b

[#/ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
()

: Cuarta.-Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del
~ Sector Publico.

: 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones

.y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos

_ dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decrelo Supremo refrendado por el Ministerio

de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad,

? 2. Laaprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigario y movilidad de los

frabajadores de los Gobiemos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad.

Su fijacion se efectiia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo n.® 070-85-PCM, publicado el 31 de

julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo Provincial o

: "% wDistrital, segun sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados

b —{ﬁ} “ognceptos cuenten con el comespondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de

- "nlilidad de pleno derecho de los actos administrativos que los formalicen. No son de aplicacion a los Gobiemos
_{bcales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el

Np~L - Poder Ejecutivo a los servidores del sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo.

Quinta.- Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por Escolaridad

1 Las Entidades del Sector Publico, independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan &
sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, Unicamente, hasfa doce remuneraciones y/o pensiones anuales,
una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacion
por Navidad, segun corresponda.

M
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2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que por concepto de Aguinaldos o
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segun corresponda, y Bonificacion por Escolaridad, se otorgan a
los funcionarios, servidores, obreros, personal sujeto a Carreras reguladas por Leyes especificas, asi como a
los pensionistas del Sector Publico.

El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefialados sera reglamentado medianfe
decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

3. Queda prohibida la percepcion de cualquier ofro beneficio economico de naturaleza similar a fos
Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacién por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

o

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 - Ley n.° 30879, vigente desde el 1 de
enero de 2019

| —

07 "Articulo 5. Control del gasto publico

l’ g /‘a) N5 Los fiulares de las entidades publicas, e jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de

il > Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion

N A\SeTE 0 ’.?'J'u dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV def Titulo

N Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrefo Legislativo

T=——=""1272. Comresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,

formulacion, aprobacion, efecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el

- parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupussto Publico.

| ! Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobiermno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico;

Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion

y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Concejo Nacional de la Magistratura; Defensoria dei Pusblo;

Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito

presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,

% beneficios, distas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos

de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,

queda prohibida, la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,

s retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas

gL v caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales

T\ U\ lestablecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de

s & "’%,mnunemc.r'wm que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
NS unerativas respectivas.”

#—_—
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3. MONTO DEL PERJUICIO ECONOMICO TOTAL

En mérito a las situaciones expuestas, se ha calculado un perjuicio economico a la Entidad por la suma de S/1
306 500,00 (Un millon trescientos seis mil quinientos con 00/100) conforme al detalle que se expone en el

cuadro siguiente:
Cuadron.® 7
Monto del Perjulcio econdmico
= Al Bs Importe de los
tem Situacién iregular evidenciada comprobantes de pago
1 Pago por estimuso econdmica de responsatididad direchriz a los Amcionanos y productividad 3 los 1 306 500,00
servidores de ia Enfidad en el ejercicio 2019 -
Total o 1 306 500,00 |
Fuente: Comprobantes de paga n.™ 0015, 0461, 1253, 1501, 2203, 2961, 3558, 4183, 47658, 5008, 5838 y 6506 ded sparcacn 7019, y , 0. DOR3 ded ajercicin 2020

Elaborado por: Comisitn dé Costred 8 cargo gl Senicio de Control Especifics a Hechos con Presunta Imsquiaidad

Esta situacion ha ocasionado un perjuicio econdmico a la Entidad por S/1 306 500,00; y, se produjo debido: i)

a que, el gerente Municipal, incumpliendo su funcion de supervisar la sujecion de las actividades de la Entidad

4 las normas legales vigentes; aprobd la Directiva pese a que esta contraviene las normas legales de

presupuesto pablico; ii) a que, el jefe de la Unidad de Planificacién, Estadistica y Racionalizacion,

A * incumpliendo su funcion de formular documentos técnicos-normativos con arreglo a ley, recomendo la
elaboracion de la Directiva en base a una fundamentacion aparente y sin observancia estricta de las normas

legales del presupuesto publico; iii) a que, el gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,

incumpliendo su funcion de supervisar las actividades de la Entidad en materia presupuestaria, elaboro el

=75~ proyecto de la Directiva contraviniendo las normas legales del presupuesto piblico; y, iv) a que, el gerente de
//—f \ \ sesoria Juridica, incumpliendo su funcion de asesoria en la interpretacion y aplicacion de las normas juridica,
/__ (r |\ ohind favorablemente para la aprobacion de la Directiva, pese a que esta contravenia las normas legales del

é presupuesto publico.
_f.{_f.f-. Kdicionalmente, el efecto se produjo debido: i) a que, los gerentes de administracién y finanzas no
5" ohservaron el principio de Legalidad Presupuestaria en la ejecucion del presupuesto de la Entidad, toda vez
. que solicitaron certificacion presupuestal y dispusieron el pago del estimulo y productividad en base a una
~_irectiva que contraviene las normas legales del presupuesto plblico; ii) a que, los Jefes de la Unidad de
Presupuesto y gerentes de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, incumpliendo su funciones de
“.. controlar el proceso presupuestario y supervisar las actividades de presupuesto de la Entidad con observancia
't principio de Legalidad Presupuestaria (respectivamente), certificaron y gestionaron el pago de estimulos y
. productividad en el afio fiscal 2019 en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto
! _“plblico; y, iii) a que, los gerentes municipales, incumpliendo su funcion de supervisar la sujecion de las
== actividades de la Entidad a las normas legales vigentes, autorizaron el pago de estimulos y productividad en el
/2> Nafio fiscal 2019 en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto pbico y, iv) a
- ..ﬁ \Que, la Alcaldesa, en su calidad de més alta autoridad ejecutiva en materia presupuestal, no cumplié su funcion

'~ | =dk vigilar la correcta gestion de los recurses piblicos, toda vez que se evidencié que la ejecucion del gasto

NS / publico en la Entidad en el afio fiscal 2019, se realizé fuera del marco del principio de Legalidad Presupuestaria.

e e
WVl

= Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, adjuntando
informacion documentada, conforme al apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico,

Cabe precisar que los sefiores Rafael de la Cruz Vilchez (exgerente de Administracion y Finanzas), Amilcar
Casanova Guillena (ex jefe de la Unidad de Planificacion, Estadistica y Racionalizacion); y, Christian Erick

———————————— e
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Macedo Chavez (ex jefe de la Unidad de Presupuesto), no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado.

Los sefiores Manuel Artemio Sanchez Ycahuate y Luis Alberto Vega Guerrero, presentaron
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacidn de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
mismos no desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacion, forman parte del Apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico. Las personas comprendidas
se identifican a continuacion:

Jane Adilia Donayre Chavez, identificada con DNI n.° 08043809, alcaldesa, desde el 2 de enero de 2019
hasta la actualidad, elegida por votacion popular y reconocida mediante Credencial del Jurado Nacional de
Elecciones de 15 de noviembre de 2018, a quien se le comunict el pliego de hechos con cédula de
27 comunicacion n.® 01-2020-0CI-SCE-MDP, reuemmnada el 23 de noviembre de 2020, quien remitio sus

“pmentarios y/o aclaraciones a través del oficio n.® 08-2020-AVC de 1 de diciembre de 2020 y recepcionado el
\ e diciembre de 2020.

_“___..- —

—n.-‘

/-5 ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irmegularidades no han sido desvirtuados en
_~1a evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico.

- En ese sentido, la citada funcionaria, en su calidad de mas alta autoridad ejecutiva en materia presupuestal,
omitio vigilar la correcta gestion de los recursos plblicos, toda vez que se evidencio que la ejecucion del gasto
I# piiblico en la Entidad en el afio fiscal 2019, se realizd fuera del marco del principio de Legalidad Presupuestaria.

Transgrediendo con su omision lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1y 7.2 literal i) del arficulo 7°,

" numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del

Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la

) rasponsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las

- 40 disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion
prasupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del

44 Sector Plblico y la prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a
fos Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente

> denominacion.

‘Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n. 30879, Ley
'_ de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al
™ = Control del Gasto Piblico.

= \e

F i
|

Ademnés, la citada funcionaria con su omision incumplio sus funciones previstas en el numeral 1° del articulo
21° de las funciones generales o atribuciones de alcalde del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Punchana, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 019-2017-CM-MDP de 17

f

" |nformacian proporcionada por la Entidad mediants oficio n. 496-2020-5GTDyA-MOF de 20 de octubre 2020 (apéndice n.” 24),

_—_—men
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de agosto de 2017 (apéndice 25), que sefiala: * Defender y cautelar los derechos e intereses de la
Municipalidad (...).".

Alfredo Villacorta Cobos, identificado con DNI n.° 05228026, gerente Municipal, desde el 2 de enero de 2019
al 18 de febrero de 2019, designado mediante Memorando n.® 19-2019-A-MDP de 2 de enero de 2019, ratificado
en el citado cargo con Resolucion de Alcaldia n.” 001-2019-A-MDP de 4 de enero de 2019 y dado término de
su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 082-2019-A-MDP de 19 de febrero de 2019 (apéndice n.°
26), a quien se le comunic el pliego de hechos con cedula de comunicacion n.® 02-2020-0OCI-SCE-MDP,
recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien remitié sus comentarios ylo aclaraciones a traves del oficio
n.° 08-2020-AVC de 2 de diciembre de 2020.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido desvirtuados en
la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, el citado funcionario suscribio y aprobé la Resolucion de Gerencia n.” 001-2019-GM-MOP de

[ 16.de enero de 2019 que resolvio aprobar la Directiva n.” 001-2019-GPEP-MDP - Directiva para el
AI) _ Otorgamiento de Estimulo Econémico por Responsabilidad Directriz a los Funcionarios y Productividad a los
Servidores Municipales, para el ejercicio 2019, pese a que esta contraviene las normas legales de presupuesto

pitblico.

) Asimismo, participé en la tramitacion de los pagos, al haber autorizado mediante Memorando n.® 100-2019-
+ 7. GM-MDP de 7 de febrero de 2019, al gerente de Administracion y Finanzas efectuar el pago de estimulos y
productividad en el afio fiscal 2019, enbase a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto

pliblico.

‘i : Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitona, respectivamente, del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las

_ disposiciones emitidas en el marco presupuestal, |a responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Pablico y 1a prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio economico de naturaleza similar a
los Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

)

= g@_?a‘“‘g_\ Del mismo modo, contravienen el articulo 6°, de a Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
>-‘f‘»"‘"__—““wftﬁ 8l Afo Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al Control del Gasto Piblico.

' '--"'I;,:iﬂi‘remés. el citado funcionario con su accionar incumplio sus funciones previstas en el articulo 22° de la

D ./ A3erencia Municipal del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana,

7"~ aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 27),

que sefiala; * (...) Organo de la Alta Direccion encargado de (..) dirigir y supervisar las actividades de la
Municipalidad en estricta sujecion a las normas legales. (...)."

M
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Jorge Miguel Villacorta Padilla, identificado con DNI n.° 05351443, gerente Municipal, desde el 18 de febrero
de 2019 al 20 de mayo de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 085-2019-A-MDP de 19 de
febrero de 2019 y dado por culminado su designacion mediante Resolucién de Alcaldia n.® 177-2019-A-MDP
de 20 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 28), a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de
comunicacion n.° 03-2020-0CI-SCE-MDP, recepcionada el 23 de noviembre de 2020, quien presentd sus
comentarios y/o aclaraciones a través de la Carta s/n-2020-JMVP de 30 de noviembre de 2020.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados en
__ laevaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
/7 ——~{"puyo desarrollo consta en el apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico.

I citado funcionario particip en la tramitacion de los pagos, al haber autorizado mediante Memorando n.* 213,
y 269-2019-GM-MDP de 18 de marzo, 15 de abril y 10 de mayo de 2019, respectivamente, al gerente de
“Administracion y Finanzas efectuar el pago de estimulos y productividad en el afio fiscal 2019, en base a una
Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto publico, '

7777~ Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1y 7.2 literal i) del articulo 7°,
~“numerales 1y 2 y los numerales 1, 2y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
iante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
. /responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las

< disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
o Sector Publico y la prohibicion de Ia percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a
‘”%gmgutnaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente

minacion.

=
[; L ﬁg@ﬁisma, contravienen el articulo 6°, de la Ley n.? 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
~Fidcal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al Control del Gasto Piblico.

S
Foiial
[t
 Jorall
S ER
e\
I
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k Ademas, el citado funcionario con su accionar incumplié sus funciones previstas en el articulo 22° de la
' = Gerencia Municipal del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana,
i /@2 « .aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 018-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 27), que

LT

safiala: * {...) Organo de la Alta Direccion encargado de (.) dinigir y supervisar las actividades de la
J” “Municipalidad en estricta sujecion a las normas legales. (...)"
~" Oscar Javier Aching Tauma, identificado con DNI n. 41940198, gerente Municipal, desde el 6 de junio de
2019 al 11 de septiembre de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 195-2019-A-MDP de 6 de
junio de 2019 y dado por culminado su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 275-2019-A-MDP de
12 de septiembre de 2019 (Apéndice n.” 29), a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de
comunicacion n.° 04-2020-OCI-SCE-MDP, recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien presentd sus
comentarios ylo aclaraciones a través del escrito sin nimero de 1 de diciembre de 2020.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido desvirtuados en
la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.” 23 del Informe de Control Especifico.

M
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El citado funcionario participd en la tramitacion de los pagos, al haber autorizado mediante Memorando n.= 296,
310 y 364-2019-GM-MDP de 17 y 15 de junio y 15 de agosto de 2019, respectivamente, al gerente de
Administracion y Finanzas efectuar el pago de estimulos y productividad en el afio fiscal 2019, en base a una
Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto publico.

Transgrediendo con su accionar o establecido en el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
Texto Unico Ordenado de la Leyr n.® 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las
disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del
Sector Piiblico y la prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a
los Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

Asimismo, contravienen el articulo 6°, de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al Control del Gasto Publico.

2 Ademas, el citado funcionario con su accionar incumplio sus funciones previstas en el articulo 22° de la
* Gerencia Municipal del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana,

aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 27), que

/sefala; * (...) Organo de la Alta Direccién encargado de (.) dirigir y supervisar las actividades de la

Municipalidad en estricta sujecion a las normas legales. {...)"

Edward Adonis Diaz Vasquez, identificado con DNI n.® 05715050, gerente de Planeamiento Estratégico y

*-Presupuesto, desde el 2 de enero de 2019 al 29 de enero de 2019, designado mediante Memorando n.® 26-

9-A-MDP de 2 de enero de 2019, ratificado en el citado cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 014-2019-A-
MDP de 4 de enero de 2019 y dado término de su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 057-2019-
A-MDP de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.® 30), a quien se le comunic el pliego de hechos con cédula de
comunicacion n.” 05-2020-OCI-SCE-MDP, recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien presentd sus
comentarios wc- aclaraciones a través de la Carta SN-2020-EADV de 1 de diciembre de 2020 y recepcionada
el 2 de diciembre de 2020.

oe ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido desvirtuados en

la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,

cuyo desamollo consta en el apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico.

El citado funcionario elabord el proyecto de Directiva para Estimulo Econdmico por Responsabilidad Directriz a

los funcionarios y Resolucion Gerencial, remitiendo los mismos mediante oficio n.® 016-2019-GPEP-MDP de
14 de enero de 2019, a la Gerencia Municipal, contraviniendo las normas legales del presupuesto publico.

Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las
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disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad de titular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Pblico y la prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio econémico de naturaleza similar a
los Aguinaldos yfo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al
Control del Gasto Piblico.

Ademas, el citado funcionario con su accionar incumplié sus funciones previstas en el articulo 46° de la

Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la

77~ Municipalidad Distrital de Punchana, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 019-2017-CM-MDP de 17
PP H\, agosto de 2017 (Apéndice 31), que sefiala: “La gerencia de Planeamignto Estratégico y Presupuesto, es el
(=15 {"}7 \g de asesoramiento encargado de (...) supervisar las actividades de (...) presupuesto (...)" de la Entidad.

. Qéiner Espinoza Padilla, identificado con DNI n.® 41279696, jefe de la Unidad de Presupuesto, desde el 25 de
-~ _geptiembre de 2019 al 9 de octubre de 2019, designado mediante Memorando n.® 336-2019-A-MDP de 25 de
.~ septiembre de 2019 y dado por culminado su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 325-2019-A-
MDP de 10 de octubre de 2019 ; y, gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, desde el 30 de enero
de 2019 al 9 de octubre de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 058-2019-A-MDP de 30 de
enero de 2019 y dado por culminado su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 326-2019-A-MDP de
%3 10 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 32), a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de

comunicacion n.® 06-2020-0CI-SCE-MDP, recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien presentd sus
comentarios y/o aclaraciones a través de Informe n.° 005-2020-REP de 24 de noviembre de 2020 y
recepcionado el 25 de noviembre de 2020.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido desvirtuados en
a evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico.

presupuestario n.° 0000001056 para el pago de estimulo econémico y productividad, correspondiente al mes

éz El citado funcionario, en su calidad de jefe de la Unidad de Presupuesto otorgd la Certificacion de Crédito
de septiembre de 2019, en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto publico.

VS \,, # imismo, en su calidad de gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, participo en |a tramitacion de

{{.‘{ '“(D} .a’l' pagos del estimulo economico y productividad, en base a una Directiva que confraviene las normas legales del
21\ /%= “presupuesto piblico, al haber gestionado las certificaciones, correspondientes a los pagos en mencion, de los

A" /meses de agosto y septiembre de 2019, a través de los oficios n.** 1241 y 1318-2019-GPEP-MDP de 6 de
=" spptiembre y 2 de octubre de 2019.

Transgrediendo con su accionar, tanto como jefe de la Unidad de Presupuesto y gerente de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
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responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las
disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Pablico y la prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a
los Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al
Control del Gasto Publico.

Ademas, el citado funcionano, en su calidad de jefe de la Unidad de Presupuesto, con su accionar incumplié

.80s funciones previstas en el articulo 49° de la Unidad de presupuesto del Reglamento de Organizacion y

( ’D’} Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 019-2017-

» CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 33), que sefiala: *(...) Unidad Organica encargada del proceso
presupuestario (...) de la Municipalidad (...)."

De igual manera, en su calidad de gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, con su accionar

incumplio sus funciones previstas en el articulo 46° de la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana, aprobado mediante

Ordenanza Municipal n.” 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 31), que sefiala: "La Gerencia

te Planeamiento Estratégico y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento encargado de supervisar las
4; actividades de presupuesto (...)." de la Entidad.

Wigberto Torres Amaringo, identificado con DNI n.® 05220987, gerente de Administracion y Finanzas, desde
el 2 de enero de 2019 al 7 de junio de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 025-2019-A-MDP
de 4 de enero de 2019 y dado por culminado su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 199-2019-A-

P de 7 de junio de 2019 (Apéndice n.° 34), a quien se le comunico el pliego de hechos con cedula de
Do ‘Gumunlcambn n.* 07-2020-OC|-SCE-MDP, r&c&pcmnada el 23 de noviembre de 2020, quien presentd sus
/.77 comentarios y/o aclaraciones a través de la carta n.® 011-2020-WTA de 3 de diciembre de 2020.

S% ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados en
* la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrolio consta en el apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico.

_' (:,- ! _' 'EI citado funcionario emitid el memorando n.® 007-2019-MDP-GAyF de 16 de enero de 2019, solicitando
- pertificacion presupuestal en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto piblico.

o T
Y Asimismo, dispuso el pago del estimulo econdmico y productividad a traves de los proveidos n.® 203, 1269,
1883 y 2171-2019-GAF-MDP de 19 de febrero, 21 de marzo, 22 de abril y 15 de mayo de 2019, en base a una

Directiva que confraviene las normas legales del presupuesto pablico.

Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1 y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la

e e
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responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las
disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del fitular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Piblico y la prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a
los Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.® 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al
Control del Gasto Pablico.

Ademas, el citado funcionario, con su accionar incumplid sus funciones previstas en el articulo 66° de la
Gerencia de Administracion y Finanzas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
,.-_-* “'“\ istrital de Punchana, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 019-2017-CM-MOP de 17 de agosto de
17 (Apéndice 35), que sefiala: "La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo de Apoyo encargado
( ‘ED? ’I ) controlar los recursos econdmico, financieros (...) de la Municipalidad.”

ael de la Cruz Vilchez, identificado con DNI n.° 05200141, gerente de Administracion y Finanzas, desde el
\\ e ,»i' de junio de 2019 al 10 de octubre de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 200-2019-A- MDF
o de 7 de mayo de 2019 y dado por aceptado su renuncia de la designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.®
323-2019-A-MDP de 10 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 36), a quien se le comunico el pliego de hechos con
cédula de comunicacion n.” 08-2020-OCI-SCE-MDP, via correo electronico, recepcionada el 23 de noviembre

"f \d\e 2020, quien no presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

{ " ;' g ﬂa ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados en
{2 a; evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comisién de Control,
/a(n_.ru desamollo consta en el apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico.

El mtadu funcionario emitio los oficios n.s 0198 y 0219-2019-GAF-MDP de 6 y 30 de septiembre de 2019,
. ~-solicitando certificacion presupuestal para el pago de estimulos econémicos y productividad, correspondiente a
los meses de agosto y septiembre, en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto

publico

Asimismo, dispuso el pago del estimulo econdmico y productividad, correspondiente a los meses de junio y

agosto, a través de los memorando n.% 128-2019-MDP-GAyF de 18 de junio de 2019; 0575-2019GAF-MDP de
= 10 de septiembre de 2019; y, 679-2019-GAyF-MDP de 1 de septiembre de 2019, en base a una Directiva que
ntraviene las normas legales del presupuesto plblico.

nsgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7°,
Jenumerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
R /Textn Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
“‘h-'-h_—._ =" mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las
disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico y la prohibicién de la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a

———————————————— e ——
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los Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.” 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al
Control del Gasto Publico.

Ademas, el citado funcionario, con su accionar incumplio sus funciones previstas en el articulo 66° de la
Gerencia de Administracion y Finanzas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Punchana, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de
2017 (Apéndice 35), que sefiala: ‘La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo de Apoyo encargado
de (...) controlar los recursos econdmico, financieros (...) de la Municipalidad.”

Manuel Artemio Sanchez Ycahuate, identificado con DNI n.? 05281127, gerente de Administracion y Finanzas,

desde el 28 de octubre de 2019 hasta la actualidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 346-2019-

. A-MDP de 28 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 37), a quien se le comunicé el pliego de hechos con cédula
FE20y7 de comunicacion n.® 09-2020-OCI-SCE-MDP, recepcionada el 23 de noviembre de 2020, quien presentt sus
% it gomentarios y/o aclaraciones extemporaneamente a través del oficio n.” 946-2020-GAF-MDP de 1 de diciembre

' de 2020 y recepcionado el 2 de diciembre de 2020.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido desvirtuados en
la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico.

El'citado funcionario emitid los oficios n.s 230 y 259-2019-GAF-MDP de 25 de octubre de 2019 y 12 de

. diciembre de 2019, solicitando certificacion presupuestal para el pago de estimulos economicos y productividad,
correspondiente al mes de octubre de 2019, en base a una Directiva que contraviene las normas legales del
presupuésto publico.

Asimismo, dispuso el pago del estimulo econémico y productividad, correspondiente a los meses de noviembre
y octubre de 2019, a través de los memorando n.® 810 y 1160-2019-GAF-MDP de 26 de octubre y 12 de
, diciembre de 2019, en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto publico.

)74/ Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1y 7.2 literal i) del articulo 7°

numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado

... Mediante Decreto Supremo n.* 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la

#0155 sesponsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las

# 7~ \[disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion

< el | presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del

Séctor Pablico y la prohibicion de |a percepcion de cualquier otro beneficio economico de naturaleza similar a

s Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
..~ denominacion.

,ﬂ
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Asimismo, coniravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al
Control del Gasto Publico.

Ademas, el citado funcionario, con su accionar incumplié sus funciones previstas en el articulo 66° de la
Gerencia de Administracion y Finanzas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Punchana, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01 §-2017-CM-MDP de 17 de agosto de
2017 (Apéndice 35), que sefiala: ‘La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo de Apoyo encargado
de (...) controlar los recursos econdmico, financieros {...) de la Municipalidad.”

Amilcar Casanova Guillena, identificado con DNI n.? 05278079, jefe de la Unidad de Planificacion, Estadistica
. Yy Racionalizacion, desde el 2 de enero de 2019 al 1 de abril de 2019, designado mediante Memarando n.* 22-
*/2019-A-MDP de 2 de enero de 2019, ratificado en el citado cargo con Resolucion de Alcaldia n.” 015-2019-A-

n.° 149-2019-A-MDP de 2 de abril de 2019 (Apéndice n.° 38), a quien se le comunico el pliego de hechos con
cédula de comunicacion n.® 10-2020-OCI-SCE-MDP, recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien no
~ presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

(7)7 MDP de 4 de enero de 2019 y dado por acepto su renuncia de la designacion mediante Resolucion de Alcaldia

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido desvirtuados en
la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarollo consta en el apéndice n.” 23 del Informe de Control Especifico.

El _;‘tado funcionario emitio el informe n.® 001-2019-UPyR-GPEP-MDP de 8 de enero de 2019, recomendando
la cibn de la Directiva en base a una fundamentacion aparente y sin observancia estricta de las normas
legales del presupuesto publico.

Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
xto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
: jante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
/.. .responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las

" disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Enfidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del

los Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente

~. denominacion.

./~  para el Afo Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al Control del Gasto Publico.

———
@) Asimismo, su conducta contraviene el articulo 6°, de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico

‘Ademas, el citado funcionario, con su accionar incumplio sus funciones previstas en el articulo 51° y numeral
25 del articulo 52° de la Unidad de Planificacion, Estadistica y Racionalizacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 019-2017-
CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 39), que sefiala: Es la Unidad Orgénica encargada de formular
los documentos técnicos normativos (...)." Con arreglo a ley; y, “revisar y opinar sobre los proyectos de
directivas u otros documentos técnicos — normativos (...) de la Municipalidad Distrital de Punchana.”

M
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Luis Alberto Vega Guerrero, identificado con DNI n.° 05391259, jefe de la Unidad de Presupuesto, desde el
2 de enero de 2019 al 4 de febrero de 2019, designado mediante Memorando n.® 24-2019-A-MDP de 2 de
enero de 2019, ratificado en el citado cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 030-2019-A-MDP de 14 de enero
de 2019 y dado término de la designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.* 061-2019-A-MDP de 4 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 40), a quien se le comunict el pliego de hechos con cédula de comunicacion
n.° 11-2020-OCI-SCE-MDP, recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien presentd sus comentarios y/o
aclaraciones extemporaneamente a través la cara n.° 018-2020-LAVG de 1 de diciembre de 2020 y
recepcionada el 2 de diciembre de 2020.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido desvirtuados en
la evaluacion de los comentanios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comisidn de Control,
cuyo desarrolio consta en el apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico.

. El citado funcionario emitio el Informe Presupuestal n.* 012-2018-GPEP-UP-MDP de 16 de enero de 2019,

idjunto Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 12, para el pago de estimulo economico y productividad,

spondiente al ejercicio 2019, en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto
lico.

— ' ransgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del
_ Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado

nsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las

posiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la gjecucion

 presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del

‘Set:tur Publico y la prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio economico de naturaleza similar a

/Aés Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominagion,

20 Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n. 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al

/’Z Caontrol del Gasto Publico.

Ademas, el citado funcionario, con su accionar incumpli sus funciones previstas en el articulo 49° de la Unidad
> de presupuesto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 33), que
e Dis oS fiala: (...) Unidad Orgénica encargada del proceso presupuestario (...) de la Municipalidad (...)."
&)

tian Erick Macedo Chavez, identificado con DNI n.° 43195420, jefe de la Unidad de Presupuesto, desde
febrero de 2019 al 25 de septiembre de 2019, designado mediante Memorando n.* 89-2019-A-MDP de
febrero de 2019 y aceptado su renuncia de la designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.® 298-2019-
\'\«Q: “MDP de 26 de septiembre de 2019 (Apéndice n.® 41), a quien se le comunic el pliego de hechos con cedula
" de comunicacion n.® 12-2020-OCI-SCE-MDP, recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien no presento
sus comentarios yfo aclaraciones.
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido desvirluados en

Ia evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 23 del Informe de Control Especifico.

E| citado funcionario emitio el la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 000000999, para el pago de
estimulo econémico y productividad, correspondiente al mes de agosto de 2019, en base a una Directiva que
contraviene las normas legales del presupuesto publico.

Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 6°, numerales 7.1y 7.2 literal i) del articulo 7°,

numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado

mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la

responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso presupuestario sujetandose a las

disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion

. presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del

Sector Pblico y a prohibicion de la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a

\ * los Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al
Control del Gasto Piblico.

Ademas, el citado funcionario, con su accionar incumpli6 sus funciones previstas en el articulo 49° de la Unidad

de presupuesto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana,
' aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 33), que
sefala; *(...) Unidad Organica encargada del proceso presupuestario (...) de la Municipalidad {...)."

=+ CesarEnrique Vasquez Chumbe, identificado con DNIn.® 05700615, jefe de la Unidad de Presupuesto, desde
7L~ 3 de diciembre de 2019 hasta la actualidad, designado mediante Resolucion de Alcaldian.” 371-2019-A-MDP
ﬂ ' “de 3 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 42), a quien se le comunico el pliego de hechos con cedula de

[ (- o2}« comunicacion n.* 13-2020-OCI-SCE-MDP, recepcionada el 20 de noviembre de 2020, quien presentd sus
g oentarios ylo aclaraciones a través del oficio n. 034-2020-UP-GPEP-MDP de 2 de diciembre de 2020.

i

ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido desvirtuados en
la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico.

}T e ff  citado funcionario emitid Informe n.> 080A-2019-UP-GPEP-MDP de 18 de diciembre de 2019, adjunto
2 "\ i, 158 ificacion de Crédito Presupuestario n.® 1381, para el pago de estimulo econémico y productividad,

\\i\_,m mespondiente al mes de octubre de 2019, en base a una Directiva que confraviene las normas legales del
Sl V. Zpresupuesto plblico.

Transgrediendo con su accionar o establecido en el articulo 6°, numerales 7.1y 7.2 literal i) del articulo 7°,

numerales 1y 2 y los numerales 1, 2 y 3 de la Cuarta y Quinta disposicion transitoria, respectivamente, del

Texto Unico Ordenado de la Ley n.> 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
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mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que establecen la
responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccién del proceso presupuestario sujetandose a las
disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad del titular de la Entidad en la ejecucion
presupuestaria, el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Piblico y la prohibicion de la percepcion de cualquier ofro beneficio econdmico de naturaleza similar a
los Aguinaldos ylo Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero de 2019, referida al

@ Control del Gasto Publico.
\® - ) " Ademas, el citado funcionario, con su accionar incumplio sus funciones previstas en el articulo 49° de la Unidad
de presupuesto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 019-2017-CM-MDP de 17 de agosto de 2017 (Apéndice 33), que
sefiala: *(...) Unidad Organica encargada del proceso presupuestario (...) de a Municipalidad {...)."

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de |a Irregularidad "Argumentos
Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa en el Otorgamiento de Estimulo Econdmico por
Responsabilidad Directriz @ los Funcionarios y Productividad a los Servidores Municipales,
Ocasionando Un Perjuicio Econémico A La Entidad De S/ 1 306 500,00" estan desarrollados en el
apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Argumentos Juridicos
por Presunta Responsabilidad Civil en el Otorgamiento de Estimulo Economico por Responsabilidad
Directriz a los Funcionarios y Productividad a los Servidores Municipales, Ocasionando un Perjuicio
Econdmico a la Entidad de S/ 1 306 500,00" estan desarrollados en el apéndice n.® 3 del Informe de
Control Especifico.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

Hfﬁﬁ"‘;\ En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
% 0 N _y, Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Punchana, se formulan las conclusiones siguientes:

1 De la revision a la documentacion vinculada al otorgamiento de estimulos economicos por
responsabilidad directriz a los funcionarios y productividad a los servidores de la Entidad en el periodo
2019, se evidencit que se aprobaron y otorgaron pagos por las bonificaciones antes citadas por el

M
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importe total de S/1 306 500,00 (Un millon trescientos seis mil quinientos con 00/100) a favor de
funcionarios y servidores de la Entidad, contraviniendo la normativa presupuestal; pagos que fueron
realizados utilizando recursos del Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al afio fiscal
2019 de la genérica de gastos 21. “Personal y Obligaciones Sociales”, partida especifica de gasto
21.1.1.2.99 “Otras Retribuciones y Complementos”; y la genérica de gastos 23. "Bienes y Servicios’,
partida especifica de gasto 23.2.7.11.99 “Servicios Diversos”; ocasionando un perjuicio a la Entidad
por dicha importe.

(Irregularidad n.*1)

Los hechos descritos contravienen el articulo 6°, numerales 7.1 y 7.2 literal i) del articulo 7°,
numerales 1y 2 y los numerales 1, 2y 3 de la Cuarta y Quinta disposicién transitoria, respectivamente,
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013, que
establecen la responsabilidad de la Oficina de Presupuesto en la conduccion del proceso
presupuestario sujetandose a las disposiciones emitidas en el marco presupuestal, la responsabilidad
del titular de la Entidad en la ejecucion presupuestaria, el fratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico y la prohibicion de la percepcion
de cualquier otro beneficio economico de naturaleza similar a los Aguinaldos ylo Gratificaciones y
Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente denominacion.

Asimismo, contravienen el numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6°, respectivamente, de la Ley n.’
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vigente desde el 1 de enero
de 2019, referida al Control del Gasto Publico.

Esta situacién se produjo debido: i) a que, el gerente Municipal, incumpliendo su funcion de supervisar
la sujecion de las actividades de la Entidad a las normas legales vigentes; aprobo la Directiva pese a
que esta contraviene las normas legales de presupuesto publico; ii) a que, el jefe de ia Unidad de
Planificacién, Estadistica y Racionalizacion, incumpliendo su funcion de formular documentos tecnicos-
normativos con arreglo a ley, recomendo la elaboracion de la Directiva en base a una fundamentacion
aparente y sin observancia estricta de las normas legales del presupuesto publico; iii) a que, el gerente
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, incumpliendo su funcion de supervisar las actividades de
la Entidad en materia presupuestaria, elabor el proyecto de la Directiva contraviniendo las normas
legales del presupuesto publico; y, iv) a que, el gerente de Asesoria Juridica, incumpliendo su funcion
de asesoria en la interpretacion y aplicacion de las normas juridica, opind favorablemente para la
aprobacion de la Directiva, pese a que esta contravenia las normas legales del presupuesto plblico.

Adicionalmente, el efecto se produjo debido: i) a que, los gerentes de Administracion y Finanzas no
observaron el principio de Legalidad Presupuestaria en la ejecucion del presupuesto de la Entidad,
toda vez que solicitaron certificacion presupuestal y dispusieron el pago del estimulo y productividad
en base a una Directiva que contraviene las normas legales del presupuesto publico; ii) a que, los jefes
de la Unidad de Presupuesto y gerentes de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, incumpliendo su
funciones de controlar el proceso presupuestario y supervisar las actividades de presupuesto de la
Entidad con observancia del principio de Legalidad Presupuestaria (respectivamente), certificaron y
gestionaron el pago de estimulos y productividad en el afio fiscal 2019 en base a una Directiva que
contraviene las normas legales del presupuesto pablico; iii) a que, los gerentes Municipales,
incumpliendo su funcién de supervisar la sujecion de las actividades de la Entidad a las normas legales
vigentes, autorizaron el pago de estimulos y productividad en el afio fiscal 2019 en base a una Directiva

———————————————————————————————— e —————
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que contraviene las normas legales del presupuesto publico; y, iv) a que, la Alcaldesa, en su calidad
de mas alta autoridad ejecutiva en materia presupuestal, no cumplio su funcion de vigilar la correcta
gestion de los recursos plblicos, toda vez que se evidencio que la ejecucion del gasto publico en la
Entidad en el afio fiscal 2019, se realizo fuera del marco del principio de Legalidad Presupuestaria.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Punchana
comprendidos en los hechos irmegulares “En el Periodo 2019 se Aprobaron y Otorgaron Pagos de
Estimulos Econémicos por Responsabilidad Directriz a Funcionarios y de Productividad a Servidores
de la Municipalidad Distrital De Punchana, Contraviniendo el Marco Normativo Presupuestal y
Ocasionando un Perjuicio Econdmico a la Entidad de 5/1 306 500,00” del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

2. Poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan.
(Conclusion n.” 1)

Al Procurador Pablico de la Municipalidad Distrital de Punchana:
Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos

en los hechos con evidencias de irrequiaridad del presente Informe de Control Especifico.
" (Conclusiones n.1)

Apéndice n.* 1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos imegulares.
’f._-:‘: Apéndicen.® 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

\Apéndice n.”3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

- /Apéndice n.®4;  Fotocopia autenticada del memorando n.” 47-2013-A-MDP de 7 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de la resolucion de Alcaldia n.* 042-2019-A-MDP de 9 de
enero de 2019.

Fotocopia autenticada del memorando n.* 020-2019-GM-MDP de 7 de enero de 2019
con proveido n.* 053GPP-MDP-2019 de 7 de enero de 2019,

Fotocopia autenticada del informe n.® 001-2019-UPEyR-GPEP-MDP de 8 de enero
de 2019.

Apéndice n.® 5.
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Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada del oficio n.” 016-2019-GPEP-MDFP de 14 de enero de 2019
e "7 con proveido n.® 527-2019 de 14 de enero de 2019.

Impresion de consulta RENIEC de 11 de sefiembre de 2020, de Ronald Luis Valencia

Apéndice n.* 9 Valerio.

Apéndice n.° 10: ggf]:%mp{a autenticada del Informe Legal n.” 015-2019-GAJ-MDP de 16 de enero de
T o 44, Fotocopia autenticada de la resolucion de Gerencia n.” 001-2019-GM-MDP de 16 de

Aoy N~ 1% enero de 2019,

Fotocopia autenticada de la Directiva n.® 001-2019-GPEP-MDP - Directiva para el
Apéndice n.® 12:  Otorgamiento de Estimulo Econoémico por Responsabilidad Directriz a los
Funcionarios y Productividad a los Servidores Municipales.

Fotocopia autenticada del literal i) del numeral 1.2. Funciones Especificas del cargo
Apendice n.® 13:  de gerente Municipal, del Manual de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Punchana, vigente.

Fotocopia autenticada del memorando n.® 007-2019-GAyF-MDP de 16 de enero de
2019y los oficio n.« 0198, 0219, 230 y 259-2019-GAF-MDP de 6 y 30 de septiembre,

Apendics n."14: 55 4o octubre y 12 de diciembre de 2019, respectivamente.

Fotocopia autenticada del Informe presupuestal n.® 012-2019-GPEP-UP-MDP de 16
Apéndice n.® 15:  de enero de 2019 y el Informe n.® 080A-2019-UP-GPEP-MDP de 18 de diciembre
de 2019.

Fotocopia autenticada de las certificaciones de crédito presupuestario Nota n.os 12,
999, 1056, 1381 y 64.

Fotocopia autenticada de los oficios n.= 1241y 1318-GPEP-MDP de 6 de septiembre
y 2 de octubre de 2019, respectivamente.

Fotocopia autenticada del memorando n.” 007-2019-GAyF-MDP de 16 de enero de
2019, memorando n.° 100-2019-GM-MDP de 7 de febrero de 2019 con proveido
203-2019-GAF-MDP de 19 de febrero de 2019, memorando n.” 213-2018-GM-MDP
de 18 de marzo de 2019 con proveido n.” 1269-2019- GAF-MDP de 21 de marzo de
2019, memorando n.® 245-2019-GM-MDP de 15 de abril de 2019 con proveido n.®
1883-2019-GAF-MDP de 22 de abril de 2019, memorando n.” 269-2013-GM-MDP
Apéndice n.° 18:  de 10 de mayo de 2019 con proveido  n.” 2171-2019-GAF-MDP de 15 de mayo
de 2019, memorando n.° 296-2019-GM-MDP de 17 de junio de 2019, memorando
(1128-2019-MDP-GAyF de 18 de junio de 2019, memorando n.® 310 y 364-2019-GM-
MDP de 15 de julio y 15 de agosto de 2019, respectivamente; memorando n.*0575-
2019-GAF-MDP de 10 de setiembre de 2019, memorando n.” 0679-2019-GAF-MDP
de 1 de octubre de 2019, memorando n. * 810 y 1160-2019-GAF-MDP de 26 de
octubre y de 12 de diciembre de 2019, respectivamente.
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Fotocopia autenticada de las planilas de pago de estimulo economico por

Apéndice n.® 19:  responsabilidad directriz y productividad de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y diciembre de 2019.
Nl . 30 Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.= 0015, 0481, 1253, 1901,
Re €Y% 2083, 2961, 3658, 4193, 4768, 5908, 5639 y 6508-2019 y 0060-2020
Apéndice n.° 21: Fotocopia simple del Informe Técnico n.® 1058-2019-SERVIR/IGPGSC de 12 de julio
de 2019.
Comentarios o aclaraciones presentados por las persona comprendidas en la
Apéndice n.® 22:  irregularidad.
Cédula de comunicacion y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada
Apéndice n.° 23:  porla Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.® 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26

Fotocopia autenticada del oficio n.” 496-2020-SGTDyA-MDP de 20 de octubre 2020
y copia legalizada por Notario Piblico de la credencial del Jurado Nacional de
Elecciones de Jane Adilia Donayre Chavez.

Fotocopia autenticada del Numeral 1° del articulo 21° de las funciones generales o
atribuciones de alcalde del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Punchana, vigente.

Fotocopia autenticada del Memorando n.” 19-2019-A-MDP de 2 de enero de 2019,
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-A-MDP de 4 de enero de 2019 y Resolucion de
Alcaldia n.® 082-2019-A-MDP de 19 de febrero de 2013

Fotocopia autenticada del Articulo 22° de la Gerencia Municipal del Reglamento de

Apéndice n.° 27:  Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana, vigente.
Fotocopia autenticada de la resolucion de alcaldia n.” 085-2019-A-MDP de 19 de
Apéndice n.° 28:  febrero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.® 177-2019-A-MDP de 20 de mayo de
2019.
Aoéndice n.° 29: Fotocopia autenticada de la resolucion de Alcaldia n.” 195-2019-A-MDP de 6 de junio
pendice 0. 29: 0 2919y Resolucion de Alcaldia n.® 275-2019-A-MDP de 12 de septiembre de 2019.
Fotocopia autenticada del memorando n.” 26-2019-A-MDP de 2 de enero de 2019,
Apéndice n.® 30: resolucion de alcaldia n.° 014-2019-A-MDP de 4 de enero de 2019 y resolucion de
e N alcaldia n.® 057-2019-A-MDP de 30 de enero de 2019,
Fotocopia autenticada del articulo 46° de la Gerencia de Planeamiento Estrategico y
Apéndice n.° 31: Presupuesto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad

Distrital de Punchana, vigente.

—————————— e ee————
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Fotocopia autenticada del memorando n.° 336-2019-A-MDP de 25 de septiembre de
2019 y resolucion de alcaldia n.® 325-2019-A-MDP de 10 de octubre de 2019 | y,

Apéndice n.° 32;  Resolucion de Alcaldia n.° 058-2019-A-MDP de 30 de enero de 2019 y Resolucion
de Alcaldia n.° 326-2019-A-MDP de 10 de octubre de 2019

Fotocopia autenticada del articulo 49° de la Unidad de presupuesto del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana, vigente.

Fotocopia autenticada de la resolucion de Alcaldia n.® 025-2019-A-MDP de 4 de
Apéndice n.° 34:  enero de 2019 y resolucitn de alcaldia n.” 199-2019-A-MDP de 7 de junio de 2019

Apéndice n.” 33

Fotocopia autenticada del articulo 66° de la Gerencia de Administracion y Finanzas

.+ one. del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
= AP e Punchana, vigente .

57 4 C\\ Fotocopia autenticada de la resolucion de Alcaldia n.° 200-2019-A-MDP de 7 de

=15 F TRy= it i 2 i o
; & @] ) peéndice n.* 36 ;ntﬁyé:r de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.® 323-2019-A-MDP de 10 de octubre de

\A S
N oprss/ Fotocopia autenticada de la resolucion de Alcaldia n.® 346-2019-A-MDP de 28 de
Seinity Apéndice n.” 37:  octubre de 2019
| \5\ Fotocopia autenticada del memorando . 22-2019-A-MDP de 2 de enero de 2019,
| Apéndice n.® 38 Resolucion de Alcaldia n,® 015-2019-A-MDP de 4 de enero de 2019 y Resolucion de
' Alcaldia n.” 149-2019-A-MDP de 2 de abril de 2019

Fotocopia autenticada del articulo 51° y numeral 25 del articulo 52° de la Unidad de
Planificacion, Estadistica y Racionalizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Punchana, vigente

Fotocopia autenticada de Memorando n.® 24-2019-A-MDP de 2 de enero de 2019,
resolucion de alcaldia n.® 030-2019-A-MDP de 14 de enero de 2019 y resolucion de
alcaldia n.° 061-2019-A-MDP de 4 de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada del Memorando n.® 89-2019-A-MDP de 5 de febrero de 2019
y resolucion de alcaldia n.° 298-2019-A-MDP de 26 de septiembre de 2019

o N Fotocopia autenticada de la resolucion de alcaldia n.° 371-2019-A-MDP de 3 de
e, Apendicen® A2 yiiembre de 2019

———— e
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Punchana, 10 de diciembre de 2020

s /} ;5?’]’?) / ’.,’KL
0 : . "|\ /-’ "‘;'u-"lll Ilr_: o
Ok b f}l‘ld}fs Non Lopez Rengifo E {
e rvisor de la Comision de "" MISION /X Jefe de la Comlslﬁn de
Control N Control

.—'g—

Patricts Jssal',m S pejn Cruz
Abogado de la'Comision de
Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNCHANA

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNCHANA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Punchana, 10 de diciembre de 2020

E %“ ’f’ H Aldys Non Lopez Rengifo
2, ; = Jefe del Organo de Control
: Institucional

M
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OFICIO N° 277-2020-0C1/4600

Sefiora:
Jane Adilia Donayre Chavez A&

Alcaldesa ¢
Municipalidad Distrital de Punchana [
Avenida la Marinan.” 719 =
Punchan/Maynas/Loreto 1o

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico. N
REF. + a) Oficion.” 220-2020-OC1/4600 de 7 de octubre de 2020. ai!
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Espegifica
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG, de 01 de
julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento de Estimulo Economico por Responsabilidad
Directriz a los Funcionarios y Productividad a los Servidores Municipales’

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Imegularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 008-2020-2-4600-SCE, a fin que disponga &l
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios piblicos involucrados en los hechos con evidencias
de iregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

lguaimente, el citado informe contiene recomendaciones sefialadas en el rubro VI
Recomendaciones, numerales 1y 2, respecto de las cuales debera disponer la adopcion de medidas correctivas
o preventivas correspondientes, debiendo informar al Organo de control Institucional de la Municipalidad de
Punchana sobre las medidas adoptadas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

==l Atentamente,
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