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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2020-0C1/3615-SCE

“ADMINISTRACION DEL B ENEFICIO ECONOMICO “SERVI CIO DE REFRIGERIO” OTORGADO AL
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 728”
PERIODO: 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

. ANTECEDENTES
1. Origen

» El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Academia de la
Magistratura, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con el cédigo n.° 2-3615-2020-001; iniciado mediante Cficio n.°
00067-2020-AMAG/OCI de fecha 23 de octubre de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resclucién de Contraloria n.° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y
modificada con Resolucion de Contraloria n® 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019.

2. Objetivos
Objetivo general:
Determinar que el beneficio econdmico “Servicio de Refrigerio” otorgado a los trabajadores de la

AMAG, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, se realiza acorde a las disposiciones
normativas aplicables.

Objetivos especificos:

o Establecer si la ejecucion del beneficio econémico “Servicio de Refrigerio” se realizé de
acuerdo a la normativa aplicable y disposiciones internas de la entidad.

»  Comprobar si la entidad, cuenta con los controles de asistencia de personal adecuados, para
el otorgamiento del beneficio econémico servicio de refrigerio.

3. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

Durante el afo 2019, la Academia de la Magistratura — AMAG otorgd al personal del régimen
laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo n.® 728, el beneficio econdmico “Servicio de
Refrigerio” a través de tarjetas electronicas, a razén de S/ 20,00 por dia, a cada uno, siendo el
importe total entregado en el afia 2019 de S/ 235 320,00; el citado beneficio econdémico se otorgd
indebidamente a colaboradores que se encontraban gozando de descanso fisico vacacional,
contaban con Licencias por descanso médico, sin goce de haberes, subsidio por maternidad,
fallecimiento de familiar directo, no asistieron por ser dias no laborables y ademés por no tener
vinculo laboral vigente; incumpliendo la condicion para su otorgamiento: “Por dia efectivamente
laborado”, establecida en la Resolucion Directoral n.° 041-96-DG-AMAG de 31 de octubre de 1996,
que aprueba su otorgamiento.
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Alcance

E! servicio de control especifico comprende el periodo de 01 de enerc al 31 de diciembre de 2019;
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Academia de la Magistratura pertenece al Sector Justicia, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Academia de la Magistratura:

CONSEJO DIRECTIVO

[ Presidencia del Conseio Directivo ]

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aporbado por Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo n.® 23-
2017-AMAG-CD de 19 de Octubre de 2017

. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contralorian.® 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva n.° 007-2019-
CGINORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el procedimiento
de comunicacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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IIl. ARGUMENTOS DE HECHO

Se han realizado pagos indebidos del beneficio econémico “Servicios de Refrigerio”, en el afio
2019, al personal del Decreto Legislativo n.° 728 de la Academia de la Magistratura, que se
encontraba de vacaciones, con licencias, por dias no laborables, y, no obstante haber cesado
en la Entidad; ocasionando perjuicio economico por el monto de S/ 31 580,00.

Durante el afio 2019, la Academia de la Magistratura - AMAG otorgd al personal del régimen laboral
de la actividad privada, Decreto Legislativo n® 728, el beneficio econdmico “Servicio de Refrigerio” a
través de tarjetas electronicas, a razon de S/ 20,00 por dia, a cada uno, siendo el importe total
entregado en el afio 2019 de S/ 235 320,00, conforme se detalla en el cuadro n.° 01 “Beneficio
econdémico denominado “Servicio de Refrigerio” otorgado en el afio 2019".

Cuadro n.° 01
Beneficio econémico denominado “Servicio de Refrigerio” otorgado en el afio 2019

P N°de | Pago diario Ne dias
N QIS NS Fecha | SIAF | ' | FECHA PROVEEDOR N°Factura. | Trabaja- | porServ. | “w.® | MONTOSI.
dores Refrig. $/. Y
1] 88 | 29/01/2019 F191 [ 30576 | 5 20 13 1300,00
2] 91| 6/02/2019 F191 [ 30708 | 5 20 2 2 200,00
3 262 | 22/03/2019 F191 [ 31016 | 5 20 19 1900,00
4| _0ooooot 290 | 110472019 F191 [ 31325 | 5 20 20 2000,00
5 ASPZ_UTQ_U%' 449 | 21/05/2019 F191 | 31666 | 5 20 2 2200,00
6 482 | 7/08/2019 F191 | 32032 5 20 20 2000,00
(7| AVRGLOG | 140112018 135 o7 700772018 F1o1 | 32379 | 5 2 » 2.200,00
| 8] Desconcen- 734 | 1310812019 F191 [ 32800 | 5 20 21 2100,00
9] tradas 851 | 13/09/2019 F1o1 [ 33168 | 5 20 20 2000,00
10| 955 | 9/10/2019 F191 | 33588 | & 20 22 2200,00
1| 1086 | 19/1112019 F181 [ 34128 | & 20 20 2000,00
12 1207 | 101272019 | o oeenencnnog [F191 | 34865 | 5 20 21 2100,00
S0 PERUANOS
13| ASP-Contrato | 15/01/2019 | 151 | 90 | 20/01/2019 SOGIEGAD F191 | 30589 | 44 20 8 6 920,00
Complementario ANONIMA - SP.SA
14 | 89 | 29/01/2019 T TF191 [ 30575 | 4 20 14 11.480,00
15| 92 [ 6/02/2019 F191 | 30707 | 43 20 22 18 840,00
16 263 | 22103/2019 F191 [ 31015 | 42 20 19 15 950,00
(7] boodnos 291 | 111042019 F191 | 3132 | 42 2 20 16 780,00
(18] o0V 450 | 21/05/2019 F191 | 31665 | 42 20 22 18 480,00
119 antr;m oo7. | 1smtmote | 1g 4B 706010 F191 [ 32031 | 42 20 20 16 880,00
[20] " ona. 608 | 10/07/2019 F1o1 [ 32378 | 42 20 22 18 460,00
21| AMAGILOG 735 [ 13/08/2019 F191 | 32799 | &2 20 21 17 620,00
22| sede Central 852 | 13/09/2019 F191 | 33160 | 42 20 20 17 360,00
960 | 9/102019 F131 | 33667 | 41 20 22 18.720,00
4 1087 [ 19/11/2019 F191 | 34129 | 41 20 20 16 400,00
25 1208 | 101212019 F191 | 34866 | 41 20 21 17 220,00
235 320,00
Nota de Crédito Electrénica F286 N.° 00007260 emitida el 01/02/2019, Descuento global otorgado por Supermercados Peruanos: Bonificacion 4975.00
y/o descuento Tarjetas Ventas corporativas (Segun contrato suscrito) ) '
Importe Total desembolsado por la AMAG 230 345,00
Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas con informe n.® 279-2020-
AMAGIFIN-TES de 07 de setiembre de 2020. (Apéndices n.° 4y n.° 5)
Elaborado por: Comisién de Control
Al respecto, cabe referir que para otorgar el “Servicio de Refrigerio”, la entidad suscribe cada afio un
contrato y/o orden de servicio, cuyo objeto es la contratacion de una empresa que provea el servicio
de refrigerio a los trabajadores de la AMAG sujetos al régimen laboral de la actividad privada, regulado
por el T.U.O. del Decreto Legislativo n.° 728, mediante la modalidad de tarjetas electronicas o
instrumentos anélogos, para ser utilizados en los establecimientos designados por el proveedor que
brinden dicho servicio durante los doce (12) meses (365 dias calendarios)
e ———— — Tre—
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Para atender el Servicio de Refrigerio del personal de la Sede Central, se efectud el proceso
Adjudicacion Simplificada n.° 003-2018-AMAG, y se suscribio el Contrato n.° 007-2018-AMAG/LOG
“Contratacion del "Servicio de Refrigerio para el personal de la Academia de la Magistratura” -
Segunda Convocatoria, sede central, el 20 de diciembre de 2018 por la direccion general en
representacion de la Academia de la Magistratura - AMAG y de la otra parte, la empresa
Supermercados Peruanos S.A. con vigencia de 12 meses, el mismo que se computa a partir del dia
13 de enero de 2019. (Apéndice n.° 8). La atencion del Servicio de Refrigerio para el personal de las
sedes desconcentradas, se contratd mediante el proceso Adjudicacion Sin Proceso n.° 006-2019-
AMAG/LOG, emitiéndose la orden de servicio n.° 000001 de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 9)

Asimismo, con informe n. 403-2020-AMAG/RR.HH de 14 setiembre de 2020 e informe n.° 229-2020-

F AMAG/RR HH./LAHC de la misma fecha, la Subdireccion de Recursos Humanos, remitio al Organo
de Control Institucional, la relacion de vacaciones del personal — Decreto Legislativo n° 728, las
licencias de personal otorgadas y la relacion de trabajadores que ingresaron y cesaron por el periodo
01 de enero al 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n° 6).

De la revision de la informacion y documentacién proporcionada por la subdireccién de Contabilidad
y Finanzas y la subdireccion de Recursos Humanos; y los controles del movimiento de personal en
el Sistema de Administracion de Recursos Humanos - SARH: se advirtié que se otorgd dicho
beneficio a colaboradores que se encontraban de vacaciones, con licencias, por dias no laborables
y aun cuando no tenian vinculo laboral vigente; incumpliendo la condicion de dia efectivamente
laborado para su otorgamiento; hecho que habria ocasionado pagos indebidos por S/ 31 580,00,
resumen general que se detalla en el cuadro n.° 02 ‘Beneficio econdmico “Servicio de Refrigerio”
pagado indebidamente, al personal del régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo
n° 728, durante el afio 2019",

Cuadro n.° 02
Beneficio economico “Servicio de Refrigerio” pagado indebidamente, al personal del régimen
laboral de la actividad privada D.Leg. n° 728, durante el afio 2019

Bengficio economico otorgado al Personal D.L. n.° 728, mediante el proveedor Importe del beneficio Servicio de Refrigerio otorgado indebidamente en el
| Supgrmercados Peruancs Sociedad Anonima - S.P.S A, (Tarjetas Electronicas) Afo 2019
59 Apersonal | A personal con Licencias por ;
SQ- " que se  |descanso médico, sin goce de A personal por dlas
es Total, Importe nirab habares. -subsidio par no laborables, por | Total Pago
Afio CIPN® | FECHA N° Factura, Otorgado E’“°°d L ik P dias sin vinculo | indebido
2019 s, e maipnied, teledment. (g foases) 5/
Vacaciones familiar directo. S/
S/ S/
g F191 30576; F191 30575;
Enero | 88;89;90 |29/01/2019 F191 30589 19 700,00 1740,00 640,00 2380,00
Febrero | 91,92 |06/02/2019| F191 30708; F191 30707 | 21 040,00 2900,00 280,00 4000/ 322000
. Marzo | 262;263 |22/03/2019| F19131016; F191 31015 | 7 860,00 1060,00 380,00 144000
Abril 290,291 | 11/04/2019| F191 31325; F191 31326 | 18 780,00 1 660,00 800,00 2 460,00
\Mayo | 449,450 | 21/05/2019| F191 31666; F191 31665 | 20 680,00 960,00 1560,00 2520,00
'@Jﬁi\io 481,482 |07/06/2019| F19132031; F191 32032 | 18 880,00 720,00 1 440,00 2160,00
’-;;‘TBHQ 607,608 |10/07/2019| F191 32379; F191 32378 | 20 660,00 2100,00 900,00 880,00f 3880,00
ﬁgostl) 734,735 |13/08/2019| F191 32800; F191 32799 | 19 720,00 2080,00 680,00 180,00| 2 940,00
@eﬁp_rﬂre 851,852 |13/00/2019 | F19133168; F191 33169 | 19 360,00 1 560,00 1 080,00 720,00 3360,00
i \ﬁc re | 959,960 |09/10/2019| F191 33588; F191 33587 | 20 920,00 760,00 880,00 880,00/ 2520,00
INGviembre| 1086; 1087 | 19/11/2019| F191 34128; F191 34129 | 18 400,00 1 260,00 1 200,00 2460,00
Diciembre | 1207; 1208 | 10/12/2019 | F191 34865; F191 34866 | 19 320,00 1100,00 760,00 380,00/ 2240,00
Total Importe Otorgado S/| 235 320,00 17 900,00 10 600,00 3080,00, 31580,00

Fuente: ~ Comprobantes del pago; meses de enero a diciembre de 2019 remitidos por la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas con
informe n.° 279-2020-AMAGIFIN-TES, de 07 de setiembre de 2020. (Apéndices n." 4 y n.°5).
Reporte de Vacaciones gozadas, Licencias otorgadas, Ingresos, Ceses del personal proporcionados por la subdireccion de
Recursos Humanos periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, mediante Informe n.° 403-2020-AMAGI/RR.HH de 14 de
setiembre de 2019 e Informe n.° 229-2020-AMAG/RR. HH.ILAHC de la misma fecha, informacion corroborada en el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos - SARH, (Apéndice 6) y Control de Asistencia por trabajador del sistema SARH.

Elaborado por: Comision de Control

e —————————————————————————————————
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El detalle de los cincuenta y dos (52) trabajadores, a quienes se les otorgd indebidamente el beneficio
economico “Servicio de Refrigerio”, a través de tarjetas electronicas, al encontrarse gozando de
descanso fisico vacacional, de licencias, por dias no laborables, ademas de no tener vinculo laboral
vigente se muestra en el Apéndice n.° 07.1

En cuanto a la conformidad del servicio, el Contrato n.° 007-2018-AMAG/LOG “Contratacion del
“Servicio de Refrigerio para el personal de la Academia de la Magistratura” - Segunda Convocatoria;
establece en la clausula novena: Conformidad de la prestacion del servicio, la conformidad de la
prestacion sera otorgada por la Subdireccion de personal. (Apéndice n.° 08).

Asimismo, los Téminos de Referencia suscritos por la subdirectora de RR.HH., para el proceso ASP
- n.° 006-2019-AMAG/LOG para el servicio de refrigerio de los trabajadores de la AMAG - Sedes
desconcentradas, establece lo siguiente: numeral 3.6 La subdireccion de Recursos Humanos
debera remitir a la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial la relacion de trabajadores
con fa cantidad de raciones de refrigerio correspondientes al mes respectivo y en el numeral 6
Forma de pago, indica: El pago se efectuara previa conformidad de servicios que sera emitida
y suscrita por la Subdirectora de Recursos Humanos. (Apéndice n.° 09)

En ese sentido, de la revision de los comprobantes de pagos proporcionados por la subdireccion de .
Contabilidad y Finanzas, se evidencié las conformidades de servicios emitidas por la subdireccion de

Recursos Humanos, en el afio 2019, las mismas que tienen como sustento, la lista de trabajadores

beneficiados para dicho periodo, determinandose la inclusion indebida de personal que no cumplia

con los requisitos de “dia efectivamente laborado”. Se incluye el detalle del Personal Sedes

desconcentradas (Apéndice n.° 04); Personal Sede Central (Apéndice n.° 05), conforme se detalla

en el cuadro n.” 4 “Conformidades del Servicio de Refrigerio al Personal del Decreto Legislativo n.°

728 - Afo 2019"

El Apendice n°® 7 ha sido elaborado por la CPC. Lourdes Gonzales Ramirez, en calidad de experto de la Comision de Control, segun lo
establecido en los numerales 4.8 y 4.9 “Participacion de Expertos” de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobado mediante .
Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014, segun Orden de Servicio n° 0000534-2020, emitida el 23 de octubre de

2020, precisandose que la informacion contenida en los Cuadros 01y 02, ha sido extraida del mismo.

*A cuarenta y cuatro (44) rabajadores que representan el 85% del total, gozaron de descanso fisico vacacional; otorgandoles indebidamente
el servicio de Refrigerio por un importe total de $/ 17 900,00.

*A cuarenta y dos (42) trabajadores que representan el 81% del total, que contaban con licencias se les otorgd indebidamente el servicio de
refrigerio, segln se detalla: Licencias por Descanso Médico otorgadas a treinta y tres (33) trabajadores, S/ 7 940,00; Licencias sin goce de
Remuneraciones otorgadas a cinco (5) trabajadores, S/ 1 100,00; Licencias por Subsidio de Matemidad otorgada a una (1) trabajadora S/ 1
340,00; Licencias por Fallecimiento de familiar directo dadas a tres (3) trabajadores, S/ 220; totalizando 8/ 10 600,00

* De igual manera, se otorgo indebidamente el servicio de refrigerio a trabajadores, que no asistieron a trabajar, por ser dias no laborables
y no tener vinculo laboral al haber cesado, totalizando pagos indebidos ascendente a S/ 3 080,00 seglin se detalla a continuacion: Se pago
a cuarentaicinco (45) trabajadores los dias no laborable decretados por el gobierno: 30/07/19 y 31/10/19 (Decreto Supremo n.° 002-2019-
PCM), (90 dias X 20) S/ 1,800; segun informacion proporcionada por la Subdireccion de RR.HH, mediante informe n.° 229-2020-
AMAG/RR HH./LAHCD de 14 de setiembre de 2019; los colaboradores, Anaya Montesinos Raul Arroba y Ugaz Waldy Grace Guillermo,
cesaron el 05/09/2019 (laboraron solo 4 dias Utiles) se pago en exceso 17 dias. La colaboradora Molina Jara Karen Rossio se retiro el
03/12/2019, laboré solo dos dias Utiles, pese a ello, se pago el mes completo - exceso 19 dias; la colaboradora Paliza Huambo Carmen
Esther, ceso el 18/08/2019 (labor¢ 12 dias Utiles) se pago en exceso 9 dias. (62 dias X 20) S/ 1,240; en febrero 2019, por emor la AMAG
otorgd Servicio de Refrigerio, dos dias de mas; los que se recuperaron en el mes de marzo; en el caso de la trabajadora Naife Victoria Yamile
Allpas Ponce de Leon, no se regularizo, debido a que, le concedieron licencia sin goce de haberes del 27/02 al 24/05/2019. (2 dias X 20) S/
40,00.
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Cuadro n.° 032
Conformidades del Servicio de Refrigerio al Personal del Decreto Legislativo n.° 728 - Aiio
2019

N° de conformidad de serviciol Relacién Firma de los documentos de conformidad,
de Beneficiarios Tarjeta Elect. Mes del servicio relacion de beneficiados y remision a
. ; afo 2019 Subdireccion de Logistica para el tramite de
N.° Conformidad Fecha pago pertinente.
S~ Abog. Elizabeth Angulo Toribio/
1 |001-2019-AMAG/RRHH 22/01/2019 Desconcentradas |Enero Subdirectora de RR_HH.

Abog. Elizabeth Angulo Toribio/

N° Sedes

2 |002-2019-AMAG/RRHH  (22/01/2019 Lima Complementaria Subdirectora de RR HH.
3 [003-2019-AMAGRRHH  |22101/2019  |Lima Enero 1o, Reemalh g Torkr
4 |004-2019-AMAGRRHH  |01/0212018  |Lima Febrero qusa. Clmosi S Tt
5 |005-2019-AMAGIRRHH (0110212019 |Desconcentradas |Febrero i i i L
) 6 |006-2019-AMAGIRRHH  |05/032019  |Desconcentradas |Marzo gggg{gﬁ’rﬁ;"d‘zg’l‘g:'lf_’l.””:b.i"’
7 |007-2019-AMAGIRRHH  [05/03/2019  |Lima Merzo A el ALl T
8 |008-2019-AMAGIRRHH  [03/04/2019  |Lima Abril el Toret
9 |009-2019-AMAG/IRRHH (0300412019 [Desconcentradas |Abril Coog, <lea s ARDck Tetice
10 [010-2019-AMAGIRRHH  |06/05/2019  |Lima Mayo Lol SRl gl ¢ ek
11 |011-2019AMAG/RRHH  [06/05/2019  [Desconcentradas |Mayo Pl
12 |012-2019-AMAG/RRHH 0410612019 |Lima Junio gﬂgg;gﬁg"dﬂggré?ﬁ'ﬁ.“’”bi”’
13 {013-2019-AMAGIRRHH  (04/06/2019  [Desconcentradas |Junio fcq s Sauk Tor
14 |015-2019-AMAGIRRHH (0210712019 [Desconcentradas |Julio L T
15 |017-2019-AMAGIRRHH 020072019 [Lima Julio s mespr iy
16 [020-2019-AMAG/RRHH 010812019 |Desconcentradas |Agosto oeg, ElERND oo Tordie
17 {021-2019-AMAGIRRHH  |07/08/2019  |Lima Agosto ’;ﬁﬁ?,;ﬂf;';ed”;Q&?:‘ﬁf“““”
18 (028201 AMAGIRRHH (0200972019 |Desconcentradas |Septiembre |5 00: *1iabel) Anoua Torlio
19 [029-2019-AMAGRRRHH  [0209/2019  [Lima Seplombve 5000 ERAH AN Tonbin

Abog. Norma Company Navarro
Subdirectora de RR.HH.(e).
Abog. Norma Company Navamo

20 [035-2019-AMAG/RRHH 03/10/2019 Desconcentradas |Octubre

21 |036-2019-AMAGRRHH 0311012019 |Lima Octubre e gl
22 (042-2019AMAGRRHH  [05/11/2019  |Desconcentradas |Noviembre P Elesbely otk
23 |043-2019-AMAGIRRHH  [05/11/2019  |Lima Noviembre ggggirsgf;‘;"iQﬁﬂ'ﬁf"“bm
24 |047-2019-AMAGIRRHH  (04/12/2019  [Desconcentradas |Diciembre O L L T
25 |048-2019-AMAGIRRHH  [04/12/2019  [Lima Diciembre ’S"U’gg"itz;geéz ',;Eﬁ'ﬂ.mm
Fuente: Comprobantes de pago, de los meses de enero a diciembre de 2019, remitidos por la Subdireccion de

Contabilidad y Finanzas con Informe n.? 279-2020-AMAG/FIN-TES, de 07 de setiembre de 2020.
Elaborado por:  Comisién de Control

2 ElCuadron® 3 ha sido elaborado por la CPC, Lourdes Gonzales Ramirez, en calidad de experto de la Comision de Control, segun lo establecido
en los numerales 4.8 y 4.9 “Participacion de Expertos” de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobado mediante Resolucion
de Contraloria n.” 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014, segin Orden de Servicio n® 0000534 -2020, emitida el 23 de octubre de 2020.
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Los hechos expuestos se realizaron inobservando la siguiente normativa:
Ley de Procedimiento Administrativo -Ley n.° 27444 de 10 de abril de 20013

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
‘1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

(..)

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual
debera adoptar todas las medidas probatonas necesarias autorizadas por la ley, aun
cuando no hayan sido propuestas por los administrados o han acordado eximirse de eflas”.

Resolucion Directoral n.° 041-96-DG-AMAG, de 31 de octubre de 1996 * 5 Articulo Primero.
“Aprobar el otorgamiento de Refrigerio para el personal de la Academia por de la Magistratura por dia
efectivamente laborado, a partir del mes de noviembre de 1996”

“La cita realizada a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sustenta el hecho de que las actuaciones administrativas
en el sector publico deben realizarse en cumplimiento de la Constitucion, fa Ley y el derecho. En tal sentido, en el otorgamiento del beneficio
denominado “Servicio de Refrigerio” los servidores encargados de la ejecucion de su otorgamiento deben cefiirse a las condiciones
establecidas y acogidas por la costumbre como fuente de derecho laboral."

Si bien se ha citado a manera de criterio la Resolucién Directoral n.* 041-96-DG-AMAG, de 31 de octubre de 1996, al ser dicha disposicién,
el origen del otorgamiento del beneficio de refrigerio, se han emitido ctras disposiciones que autorizan el otorgamiento de dicho beneficio bajo
las mismas condiciones, como son:

La Resolucién Directoral n.° 076-97-DG-AMAG de 30 de diciembre de 1997, indica Articulo Primero. — “Autorizar el oforgamiento de
refrigerio, por dia efectivamente laborado a los trabajadores de la Academia de la Magistratura, facultando a la Secretaria Administrativa de la
Institucion a adjudicar a concesionarios los servicios destinados a su atencion.

La Resolucién Directoral n.* 030-99-DG-AMAG de 26 de febrero de 1999, establece, Articulo Primero. — “Autorizar el oforgamiento de
refrigerio, por dia efectivamente laborado a los trabajadores de la Academia de Ja Magistratura para el ejercicio de 1999, facultando a la
Secretaria Administrativa de la Institucion a contratar los servicios destinados a su atencion.

La Resolucién Directoral n.° 001-2002-AMAG-DG de 2 de enero de 2002, dispone “Autorizar el otorgamiento de refrigerio, por dia
efectivamente laborado a los trabajadores de la Academia de Ja Magistratura, durante el Afio Fiscal afo 2002, facultando a la Secretaria
Adminisirativa a adjudicar a concesionarios los servicios destinados a su atencion. (Apéndice n.° 11).

5 Base juridico legal para el otorgamiento del refrigerio hasta la actualidad

1. Ef beneficio denominado refrigerio es otorgade hasta la actualidad a los trabajadores de la Academia de la Magistratura, beneficio que se ha

establecido teniendo como fuente de derecho a la costumbre. Asi tenemos que la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupueste, publicada el 8 de diciembre de 2004 preceptia lo siguiente:

“SEXTA.- Las entidades del Sector Pablico, sujetas al régimen laboral de la actividad privada, por excepcion, sequirén otorgando a sus

trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre, disposicion legal o negociacion vienen oforgando,

de acuerdo a la normatividad faboral.” (El resaltado es nuestro)

En relacion a la norma citada, SERVIR en su Informe Técnico N° 1338-2018-SERVIR/GPGSC de 29 de agosto de 2018 sefiala:

1)

Hll. Conclusiones

3.1 La Sexta Disposicion Transiforia de la Ley n.* 28411 dispone la continuidad del pago de las remuneraciones, beneficios o tratamientos
especiales que venian percibiendo los irabajacores hasta el momente anterior a la fecha de su enfrada en vigencia, es decir, el 1 de
enero de 2005, los cuales de oiro modo hubiesen tenido que dejarse de otorgar pues debian contar con fa norma fegal habilitante
respectiva, por lo que es posible afirmar que la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley n. ° 28411 regula exclusivamente un supuesto
de hecho que solo puede ser verificado al momento de su entrada en vigencia y es de aplicacion a todas las entidades publicas.

3. Porsu parte, el Informe Técnico n.” 1228-2016-SERVIR/GPGSC de 13 de julio de 2016 sefiala;
()
eneficios del personal del régimen laboral privado
211 De otro lado, cabe tener en cuenta que la Sexta Disposicion Transiforia de la Ley n.® 28411, dispone que las entidades del Sector
Publico, sujetas al regimen laboral de la actividad privada, sequiran otorgando a sus trabajadores las remuneraciones, beneficios o
tratamientos especiales que por costumbre, disposicion legal o negociacion vienen oforgando de acuerdo a la normatividad faboral
2,12 En ese sentido, a norma en mencion habilita de manera excepcional a las entidades publicas con personal sujeto al régimen laboral
de la actividad privada a seguir oforgando a dichos trabajadores las remuneraciones, beneficios, tratamientos especiales en los casos
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El haber otorgado, en el afio 2019, el beneficio econdmico “Servicio de Refrigerio”, a trabajadores de
la Academia de la Magistratura AMAG que no cumplian con la condicién para su otorgamiento,
ocasiono un pago indebido por S/ 31 580,00, afectando el uso eficiente de los recursos publicos.

La situacion expuesta se habria originado por la conducta de las funcionarias que se desempanaron
en el cargo de subdirectora de Recursos Humanos, en el afio 2019, quienes, de acuerdo a su
competencia funcional, suscribieron las conformidades de servicios, adjuntando las listas de
trabajadores heneficiados con los montos por racion diaria, que previamente fueron remitidas al
proveedor para efectivizar el beneficio; sin cerciorarse, en los registros de asistencia pertinentes, si
cumplian con el requisito de dia efectivamente laborado, durante la jornada legal de trabajo;
incumpliendo la Resolucion Directoral de la AMAG que aprueba su otorgamiento

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios conforme se detalla en el
Apéndice n.°12.

Efectuada la evaluacion de los comentarios presentados (Apéndice n°® 12), se concluye que los
mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la participacion
de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacién:

Elizabeth Rosario Angulo Toribio, identificada con DNI n.° 08292739, subdirectora de Recursos
Humanos de la Academia de la Magistratura, pericdo de gestion 09 de marzo 2017 hasta la fecha,
con excepcion del 01 al 30 de octubre de 2019; designada mediante Resolucion de Consejo Directivo
n.° 22-2017-AMAG-CD/P de 09 de marzo de 2017 (Apéndice n° 13 ), Cedula de Comunicacion n.°
001-2020-OCI-AMAG de 06 de noviembre de 20208 (Apéndice n° 12) con la que se comunico el
pliego de hechos y documento de 16 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 12) con la que presento
sus comentarios y aclaraciones, quien en su calidad de Subdirectora de Recursos Humanos ha
firmado la conformidad de servicio del “Servicio de Refrigerio” y visado el documento que contiene la
relacion de los trabajadores beneficiarios del referido servicio con los montos respectivos, en ambos
casos, correspondiente a los meses desde enero hasta diciembre de 2019 con excepcion del mes de
octubre de 2019 mediante los cuales se otorga el “Servicio de Refrigerio” a trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, sin advertir, en el gjercicio de su funcién de direccion y control,
pagos indebidos por dias no laborados por el monto de veintinueve mil sesenta soles (S/ 29 060,00).

Con dichas actuaciones, la abogada Elizabeth Rosario Angulo Toribio subdirectora de Recursos
Humanos de la Academia de la Magistratura, inobservé la condicion establecida para el otorgamiento

que por costumbre, disposicion legal o negociacion colectiva venian concediendo antes de fa vigencia de la Ley n.® 28411 (vigente

desde el 1 de enero de 2005).

(i)
En el Informe Técnico n.* 158-2012-SERVIRIGPGRH de 26 de julio de 2012, emitido por SERVIR respecto de una consulta realizada a
propodsito de un beneficio que una entidad publica otorgaba a sus trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada desde antes
del ano 2005, se cita la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley n® 28411, para luego indicar que las fuentes de las cuales pueden provenir los
beneficios son la ley, el pacto colectivo o decisién unilateral del empleador; al hacer mencion a ésta Gltima fuente sefiala: .. si el beneficio
deriva de una concesion unilateral del empleador otorgada de manera constante en el fiempo, la doctrina sefiala que dichos beneficios se
entienden incorporados al contrato de trabajo, por lo que, posteriormente el empleador no podria de mode unilateral dejar sin efecto el referido
beneficio.” Jurisprudencialmente en el Per( esta fuente ha sido considerada como “costumbre”; con respecto a ello, en el articulo “La
Costumbre como Fuente en el Derecho Laboral”, publicado por Daniel Ulloa Millares en la revista Derecho & Sociedad sefala:
“En Peru, se ha considerado como nurmere magico para la costumbre el 2. Asi, hay decisiones que consideran que al segundo pago ya se
genero la costumnbre y ofras establecen que dichos pagos deben ser “mas de dos’, esto es el tercer pago crearia la costumbre. Muchos
empleadores dudan en repetir el otorgamiento de un beneficio anual pues no quieren que ello sea luego obligatorio, esto es, desean mantener
el caracter unilateral en la dacion del monto.
Entendemos que lodo criterio cuantitativo es discrecional, por lo que no podemos sefalar si mejor serfan 4 afios para beneficios anuales y 16
para beneficios mensuales. En todo caso la casacion n.® 3547-2009-CALLAQO ha sefalado que son dos aios (mas de uno) los que
generan la costumbre. (...)" (El resaltado se nuestro)
& Mediante correo electronico de 11 de noviembre de 2020, se autorizd una ampliacion de plazo de tres (3) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente al vencimiento del plazo inicialmente otorgado, segun lo indicado la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.* 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada por Resolucion de Contraloria n.® 269-2019-CG de 6 de
setiembre de 2019.
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del “Servicio de Refrigerio”, “por dia efectivamente laborado”, establecida primigeniamente en la
Resolucion Directoral n° 041-96-DG-AMAG de 31 de octubre de 1996 (y posteriormente con las
Resoluciones Directorales n°® 076-97-DG-AMAG de 30 de diciembre de 1997, n® 030-99-DG-AMAG
de 26 de febrero de 1999 y n® 001-2002-AMAG-DG de 2 de enero de 2002), beneficio y condicidn que
adquirieron caréacter obligatorio por su reiteracion en el tiempo, constituyendo costumbre como fuente
de derecho laboral.

Aunado a ello, incumplié en su condicién de subdirectora de Recursos Humanos, la funcion de dirigir
gjecutar y controlar las acciones referidas a la gestion del personal segln la actualizacion del perfil
del puesto de subdirector de Personal (hoy Subdirector de Recursos Humanos), aprobado por la
Resolucion N° 44-2016-AMAG-CDI/P de 27 de abril de 20167

Asimismo, incumplio la funcion establecida en el literal a) del articulo 45° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién N°® 23-2017-AMAG-CD de 19 de octubre
de 2017, referido a las funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos: “a) Planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las politicas, objetivos, estrategias, funciones y
acciones institucionales, en el ambito de su competencia.”

Como resultado de la evaluacidn de los comentarios formulados por la sefiora Elizabeth Rosario
Angulo Toribio, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil.

Norma Elizabeth Company Navarro, identificada con DNI n.® 42213059, subdirectora de Recursos
Humanos(e), Periodo de gestion de 3 de octubre al 4 de octubre de 2019, encargatura otorgada
mediante memorando n°® 2914-2019-AMAG/SA de 3 de octubre de 2019; periodo del 6 de octubre al
7 de octubre de 2019, encargatura otorgada mediante memorando n.° 2953-2019-AMAG/SA de 7 de
octubre de 2019 (Apéndice n.° 14), Cedula de Comunicacion n.® 002-2020-OCI-AMAG de 06 de
noviembre de 2020° (Apéndice n.° 12) con la que se comunic el pliego de hechos y documento de
16 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 12) con la que presenté sus comentarios y aclaraciones,
quien ha fimado la conformidad de servicio del “Servicio de Refrigerio” y visado el documento que
contiene la relacion de los trabajadores beneficiarios del referido servicio con los montos respectivos,
en ambos casos, correspondiente al mes de octubre de 2019 mediante los cuales se otorga el
“Servicio de Refrigerio” a trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad sin advertir, en el
ejercicio de su funcidn de direccion y control, pagos indebidos por dias no laborados por el monto de
dos mil quinientos veinte soles (S/. 2 520,00).

Con dichas actuaciones, la sefiora Company Navarro, subdirectora de Recursos Humanos de la
Academia de la Magistratura inobservo la condicién establecida para el otorgamiento del “Servicio de
Refrigerio”, “por dia efectivamente laborado”, establecida primigeniamente en la Resolucion Directoral
N° 041-96-DG-AMAG de 31 de octubre de 1996 (y posteriormente con las Resoluciones Directorales

De acuerdo a lo normado por el articulo 19 de la Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-
PE de 25 de marzo de 2016, las entidades publicas deben elaborar perfiles de puestos para contratar a servidores bajo los regimenes regulados
por los Decretos Legislativos N* 276, 728 Y 1057. De otro lado, el literal d) del articulo 20 de! referido cuerpo normativo, dispone que: “El
titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puesto de los regimenes regulados por los Decretos
legislativos N°® 276 y 728 al MOF y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF. Bajo este marco normativo se emitio
la Resolucion N° 44-2016-AMAG-CD/P de 27 de abril de 2016, la cual resuelve, entre ofros, actualizar el perfil del puesto de Subdirector de
Personal (hoy Subdirector de Recursos Humanos) para efectos de la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 002-2016-AMAG,
estableciéndose como una de sus funciones: “a) Dirigir, ejecutar y controlar las acciones referidas a la gestion del personal de la Academia de
la Magistratura, su régimen de compensaciones y retribuciones, su control y registro y otros de su competencia, conforme a los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de los recursos humanos, las normas presupuestales y demas normativa que resulte aplicable.

8 Mediante correo electronico de fecha 10/11/2020, se autoriza una ampliacion de plazo de tres (3) dias hébiles contados desde
el dia habil siguiente al vencimiento del plazo inicialmente otorgado, segin io indicado ia Directiva n.® 007-2019-CG/NORM
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada por Resolucion de
Contraloria n.* 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019.
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n® 076-97-DG-AMAG de 30 de diciembre de 1997, n° 030-99-DG-AMAG de 26 de febrero de 1999 y
n® 001-2002-AMAG-DG de 2 de enero de 2002), beneficio y condicion que adquirieron caracter
obligatorio por su reiteracién en el tiempo, canstituyendo costumbre como fuente de derecho laboral.
Aunado a ello, incumplio en su condicién de subdirectora de Recursos Humanos la funcion de dirigir
ejecutar y controlar las acciones referidas a la gestién del personal segun la actualizacien del perfil
del puesto de subdirector de Personal (subdirector de Recurscs Humanos), aprobado por la
Resolucion N° 44-2016-AMAG-CD/P de 27 de abril de 2016°.

Asimismo, incumplié la funcion establecida en el literal a) del articulo 45 del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion n.® 23-2017-AMAG-CD de 19 de octubre
de 2017, referido a las funciones de la Subdireccidn de Recursos Humanos: “a) Planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las politicas, objetivos, estrategias, funciones y
acciones institucionales, en el ambito de su competencia.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Elizabeth Rosario
Angulo Toribio, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil.

ARGUMENTO S JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “Se han
realizado pagos indebidos del beneficio econdmico Servicios de Refrigerio por el afio 2019 al personal
del Decreto Legislativo n.° 728 de la Academia de la Magistratura, que se encontraba de vacaciones,
con licencias, por dias no laborables, y, no obstante hacer cesado en la Entidad; ocasionando perjuicio
economico por el monto de S/ 31 580,00" estén desarrollados en el Apéndice n° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Se han realizado
pagos indebidos del beneficio econémico Servicios de Refrigerio en el afio 2019 al personal del
Decreto Legislativo n.° 728 de la Academia de la Magistratura, que se encontraba de vacaciones, con
licencias, por dias no laborables, y, no obstante hacer cesado en la Entidad; ocasionando perjuicio
econémico por el monto de S/ 31 580,00" estan desarrollados en el Apéndice n° 3 del Informe de
Control Especifico,

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

De acuerdo a lo normado por el articulo 19 de la Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-
PE de 25 de marzo de 2016, las entidades publicas deben elaborar perfiles de puestos para contratar a servideres bajo los regimenes regulados
por los Decretos Legislativos N° 276, 728 Y 1057. De otro lado, el literal d) del articulo 20 del referido cuerpo normativo, dispone que: “El
titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puesto de los regimenes regulados por los Decretos
legislatives N° 276 y 728 al MOF y deja sin efecto la correspondiente descripeion del cargo en el MOF. Bajo este marco normative se emiti
la Resolucion N° 44-2016-AMAG-CD/P de 27 de abril de 2016, la cual resuelve, entre otros, actualizar el perfil del puesto de Subdirector de
Personal (hoy Subdirector de Recursos Humanos) para efectos de la Convocatoria del Concurso Pablico de Méritos N° 002-2016-AMAG,
estableciéndose como una de sus funciones: “a) Dirigir, ejecutar y controlar las acciones referidas a la gestion del personal de la Academia de
la Magistratura, su régimen de compensacicnes y retribuciones, su control y registro y otros de su competencia, conforme a los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de los recursos humanos, las normas presupuestales y demas normativa que resulte aplicable.

' Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa y civil, han sido elaborados por el abogado José Alberto Ascoy lllescas,
en calidad de experto de la Comision de Control, segun lo establecido en los numerales 4.8 y 4.9 *Participacion de Expertos” de las Normas
Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014; segin Orden
de Servicio n® 535-2020, emitida el 23 de octubre de 2020.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Academia de la Magistratura - AMAG, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el afio 2019, la Academia de la Magistratura — AMAG otorgd al personal del régimen
laboral de |a actividad privada, Decreto Legislativo n® 728, el beneficio econdémico “Servicio de
Refrigerio” a través de tarjetas electronicas, a razén de S/ 20,00 por dia a cada uno, siendo el
importe fotal entregado en el afio 2019 de Sf 235 320,00; determinandose que se otorgd dicho
beneficio a colaboradores que se encontraban de vacaciones, con licencias, por dias no
laborables; y, no obstante hacer cesade en la Entidad, incumpliendo la condicion de dia
efectivamente laborado para su otorgamiento; contraviniendo lo establecido en el articulo primero
de la Resolucion Directoral n.” 041-96-DG-AMAG de 31 de octubre de 1996, que lo instaurd, (“por
dia efectivamente laborado”), asi como los numerales 1.1 y 1.1.1 del articulo IV de la Ley de
Procedimiento Administrativo —Ley n.° 27444 de 10 de abril de 2001; ocasionando pagos indebidos
por S/ 31 580,00.

(Irregularidad n.° 1)

. RECOMENDACIONES
Al Titular de |a Entidad

1. Disponer €l inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcicnarios y servidores publicos de la Academia de la Magistratura
comprendidos en el hecho irregular “Se han realizado pagos indebidos del beneficio econdmico
Servicios de Refrigerio en el afio 2019 al personal del Decreto Legislativo n.° 728 de la Academia
de la Magistratura, que se encontraba de vacaciones, con licencias, por dias no laborables, y, no
obstante haber cesado en la Entidad; ocasionando perjuicio economico por el monto de
S/ 31 580,00
(Conclusion n.° 1)

2. Disponer el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico, a través de los drganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de

los intereses del Estado.
(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos iregulares.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Copia fedateada de: Memorando n.° 188-2020-AMAG/OCI de 02 de setiembre de
2019, Informe n.° 279-2020-AMAG/FIN-TES de 07 de setiembre de 2020, de la
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas; doce (12) Comprobantes de pago, por los
‘Servicios de Refrigerios con la documentacion que la sustenta (incluye
conformidades de servicio, comprobantes de pago reconocidos por la SUNAT,
Ordenes de Compra/Servicio, entre otros.), correspondientes al pago de la orden de
servicio n.° 0000001 ASP — N.° 006-2019-AMAG/LOG - Sedes Desconcentradas
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Apendice n.° 5;

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.® 9:

Apendice n.° 10;

Apéndice n.® 11:

Apéndice n.® 12:

L MAGIETRATURA

Copia fedateada de la orden de servicio n° 0000001 de 14 de enero 2019, adjunta al
comprobante de pago n.° 00088 de 29 de enero de 2019 (folio n.° 000037); copias
simples de la citada orden de servicio adjuntas a once (11) comprobantes de pago
(folios n.%: 000042, 000047, 000052, 000057, 000062, 000067, 000072, 000077,
000082, 000087, 000092).

Copia fedateada de: Trece (13) Comprobantes de pago, por los “Servicios de
Refrigerios con la documentacién que la sustenta (incluye conformidades de servicio,
comprobantes de pago reconocidos por la SUNAT, Ordenes de Compra/Servicio,
entre otros.), correspondientes al pago de las ordenes de servicio n.° 0000005 y n.°
0000006 - AS n.° 003-2018-AMAG - Contrato n.° 007-2018-AMAG/LOG - Sede
Central. Copia fedateada de la orden de servicio n® 0000006 de 15 de enero 2019,
adjunta al comprobante de pago n.° 00089 de 29 de enero de 2019 (folio n.° 00103):;
copias simples de la mencionada orden de servicio, adjuntas a once (11)
comprobantes de pago (folios n.; 000109, 000114, 000119, 000124, 000129,
000134, 000139, 000144, 000149, 000154, 000159).

Copia simple con firma digital de: Memorando n.° 196-2020-AMAG/OCI de 08 de
setiembre de 2019, Informe n.° 403-2020-AMAG/RR.HH. de 14 de setiembre de
2019, Informe n.° 229-2020-AMAG/RR.HH./LAHC de 14 de setiembre de 2019.
Copia fedateada de: Relacion de Personal Decreto Legislativo n.° 728 — Genera
vacaciones 2019; Programa de Vacaciones Inician entre el 01/01/2019 y el
31/12/2019; Relacion de trabajadores que ingresaron en los meses de enero a
diciembre 2019, Relacion de trabajadores que cesaron en los meses de enero a
diciembre 2019, Reporte de Licencias del Personal Decreto Legislativo n.° 728, afio
2019.

Detalle “Beneficio econémico “Servicio de Refrigerio” otorgado indebidamente, al
personal del régimen laboral Decreto Legislativo n.° 728, durante el afo 2019. -
Elaborado por la Comision de Contraol.

Copia simple del Contrato n.° 007-2018-AMAG/LOG “Contratacion del “Servicio de
Refrigerio para el personal de la Academia de la Magistratura” - Segunda
Convocatoria, sede central, proceso Adjudicacion Simplificada n.° 003-2018-AMAG
suscrito el 20 de diciembre de 2018.

Copia fedateada de los Términos de Referencia suscritos por la subdirectora de
RR.HH., para el proceso ASP - n.° 006-2019-AMAG/LOG para el servicio de
refrigerio de los trabajadores de la AMAG - Sedes desconcentradas

Copia simple con firma digital del Informe n® 513-2020-AMAG/RR.HH del 30 de
octubre de 2020 y documentacion adjunta en copia simple.

Copia simple de Resoluciones Directorales: n.* 041-96-DG-AMAG de 31 de octubre
de 1996, n® 076-97-DG-AMAG de 30 de diciembre de 1997, n° 030-99-DG-AMAG
de 26 de febrero de 1999 y n® 001-2002-AMAG-DG de 2 de enero de 2002,

Copia fedateada de: Cédulas de comunicacion n.° 001, 002, 003, 004 y 005-2020-
OCI-AMAG; Aviso de nofificacion de fecha 06 de noviembre de 2020. Copia
fedateadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en el pliego de hechos. Al respecto se indica que, la copia de la
ampliacion de descargo (Escrito complementario) presentado por el Sr. Luigi Arturo
Hernandez Chanamé, esta fedateada en la primera y Ultima pagina (folio 279 y 282)
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los folios 000280 y 000281, no se fedatearon, debido a que no consigné firma y/o
visto. Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas
en el pliego de hechos con evidencia de irregularidad.

Apéndice n.° 13:  Copia simple de la Resolucién de Consejo Directivo n.° 22-2017-AMAG-CD/P de 09
de marzo de 2017, mediante la cual se aprueba la contratacién de la Subdirectora de
Recursos Humanos de la AMAG,

Apéndice n.® 14:  Copia simple del memorando n.° 2914-2019-AMAG/SA de 3 de octubre de 2019;
mediante el cual se encarga la subdireccién de Recursos Humanos en el periodo del
3 al 4 de octubre 2019, y memorando n° 2953-2019-AMAG/SA de 7 de octubre de
2019 con el cual se encarga la subdireccion de Recursos Humanos en el periodo del
6 al 7 de octubre 2019.

Apendice n.* 15 Copia simple del Manual de Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura, aprobada mediante Resolucion de la Comision de Reorganizacién vy
Gobierno n.° 023-98-CRG-AMAG de 31 de diciembre de 1998 y actualizacion del
perfil del puesto de Subdirector de Personal (hoy Subdirector de Recursos
Humanos), aprobado por la Resolucidn n°® 44-2016-AMAG-CD/P de 27 de abril de .
2016. Asimismo, Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo n.® 23-2017-AMAG-CD de
19 de Octubre de 2017.

ca e yme Vega Deysi\Aﬁ(l?ﬁ Glevara Pastor
Supe de la Comision de Jefe de la Comision de Control
Control 5

Milagfo ha R&zuri Valdivia
Abogado de la Comision de
Control

Lima, 30 de noviembre de 2020

La Jefe del Organo de Control Institucional - OCI de la Academia de la Magistratura - AMAG que suscribe .
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 01 de diciembre de 2020

ptrol Institucional
Magistratura - AMAG
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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Lima, 01 de diciembre de 2020

53 A c1Be 2 eStmPlpred
Por— ool &5PECVRICTO
i LA Ut L 4 MAGISTR Tl . 044 .2020

OFICIO N°082-2020-AMAG/ OCI

Sefior Doctor: , o %
Pablo Wilfredo Sanchez U
Velarde Presidente del ' -
Consejo Directivo de la = A
Academia de la Magistratura Hoa§.095 C{Pcﬁ
Jr. Camana N°

669
Lima/Lima/Lima

¥y r

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.® 011-2020-2-3615-SCE

REF. : a) Oficio n.° 00067-2020-AMAG/OCI de fecha 23 de octubre de 2020
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-
2019-CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Administracién del Beneficio
Econémico “Servicio de Refrigerio” Otorgado al Personal del Decreto Legislativo N.° 728", periodo
de 01 enero al 31 de diciembre de 2019.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2020-2-
3615-SCE, a fin que disponga el inicio del procedimiento administrative a los funcionarios
y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad respecto
de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, dicho informe contiene la respectiva Argumentacion Juridica por
Presunta Responsabilidad Civil en el cual en el marco de los establecido en el literal d) del
articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, para disponer el inicio de las acciones legales ante
las instancias competentes, para la cual se adjunta un ejemplar adcional. :

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

CARMEN AYME VEGA
Jefe del Organo de Control
Institucional Academia de la

Magistratura




