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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 029-2020-2-2970-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OLLARAYA Y DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO”

PERIODO: 13 DE ABRIL AL 30 DE SETIEMBRE DE 2020
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Ollaraya, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el
Plan Anual de Control de 2020 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, registrado en el Sistema de Control Gubernamental = SCG con la orden de servicio
n.® 2-2970-2020-004, acreditado mediante oficio n.° 0215-2020-MPY/OCI de 23 de noviembre de
2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria n.° 269-2019-CG
de 6 de setiembre de 2019.

2. Objetivos
Objetivo general:
Determinar si el personal designado como Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal y Asesora Legal de
la  Municipalidad Distrital de Ollaraya, ha cumplido con la normativa que prohibe percibir
simultaneamente remuneracién y honorarios por servicios no personales del Estado.
2.1 Objetivos especificos:
Determinar si el personal contratado como Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal y Asesora Legal
de la Municipalidad Distrital de Ollaraya, sujeto al régimen laboral 1057 en la Municipalidad
PRIV Provincial de Yunguyo, ha cumplido con la normativa que prohibe percibir simultineamente

" GpATA0L 4, € X remuneracién y honorarios por servicios no personales del Estado.

Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

La materia de control del presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
correspondiente a la vinculacion de un profesional con la Municipalidad Distrital de Ollaraya mediante
contratos de locacién de servicios n.°s 052-2020-MDO, 066-2020-MDO, 083-2020-MDO y
110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de 2020, respectivamente,
a Graciela Hilda Quispe Chambi, como “Apayo en la Oficina de Asesorfa Legal’, para el primer contrato
y como “Asesora Legal” para los tres (3) siguientes contratos, en calidad de servicios profesionales
de naturaleza civil, cuando mantenia relacion laboral con la Municipalidad Provincial de Yunguyo, al
haber sido designada mediante Resolucién de Alcaldia n.® 001-2020-MPY/A de 2 de enero de 2020,
en el cargo de Secretaria General, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, con
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ingreso de 2 de enero de 2020 a la fecha, percibiendo simultaneamente doble ingreso a pesar de
existir prohibicion legal, beneficiandose en perjuicio del Estado por S/ 8 400,00.

El servicio de control especifico, fue realizado de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG, de 1 de julio de 2019 y modificatoria.
Comprende la revision y andlisis de la documentacion relativa a la “Doble percepcian de ingresos del
estado del personal de la Municipalidad Distrital de Ollaraya y de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo®, por el periodo de 13 de abril al 30 de setiembre de 2020, correspondiente principalmente a
los contratos, comprobantes de pago, boletas de pago, planillas, documentos de designacion,
documentacion emitida que obran y fueron proporcionados por el despacho de Alcaldia, Gerencia
Municipal, Secretaria General, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Tesoreria, ubicados en la
Municipalidad, sito en la plaza de armas S/N de la provincia de Yunguyo, distrito de Ollarayay enla
Municipalidad Provincial de Yunguyo, sito en el Jr. Zepita n.° 112, provincia de Yunguyo, distrito de
Yunguyo.

Alcance

Los hechos con evidencias de irregularidad considerados en el Servicio de Control Especifico a la
“Doble percepcion de ingresos del estado del personal de la Municipalidad Distrital de Ollaraya y de
la Municipalidad Provincial de Yunguyo®, que ocurrieron durante el periodo de 13 de abril al 30 de
sefiembre de 2020.
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4. Delaentidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Ollaraya pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacidn, se muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Distrital de Ollaraya:

——————————————————————————————————————————————————————————————————————
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IMAGEN N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA GRAFICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLARAYA
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En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
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procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

PROFESIONAL SE VINCULO CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLARAYA CUANDO
MANTENIA RELACION LABORAL CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO,
PERCIBIENDO SIMULTANEAMENTE DOBLE INGRESO A PESAR DE EXISTIR PROHIBICION
LEGAL, BENEFICIANDOSE EN PERJUICIO DEL ESTADO POR S/ 8 400,00.

La Entidad contratd mediante contratos de locacion de servicios n.os 052-2020-MDO, 066-2020-MDO,
083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de 2020,
respectivamente, a Graciela Hilda Quispe Chambi, como “Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal”,
para el primer contrato y como “Asesora Legal” para los tres (3) siguientes contratos, en calidad de
servicios profesionales de naturaleza civil, la citada profesional, inobservando su relacién laboral con
la Municipalidad Provincial de Yunguyo donde fue designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2020-MPY/A de 2 de enero de 2020, en el cargo de Secretaria General, sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.” 1057, con ingreso de 2 de enero de 2020 a la fecha, firmd los
contratos de locacion de servicios citados, consecuentemente percibié remuneraciones con caracter
pensionable, sujetos a cargas sociales e ingresos por servicios especificos.

Al respecto, la servidora plblica que prestd servicios como Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal y
como Asesora Legal incurrié en la prohibicion de percepcion simultanea de doble ingreso del Estado,
durante el periodo: 13 al 30 de abril y del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020, conforme, contratos,
planillas, boletas de pago y comprobantes de pago.

Los hechos expuestos, transgreden lo previsto por el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru,
referido a que ningtin funcionario puede desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado;
los articulos 3° y 9° de la Ley Marco del Empleo Publico, relacionados a la prohibicién de doble
percepcion de ingresos e incumplimiento de las normas de acceso; articulo 4° del Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, referido al impedimento para contratar
y prohibicion de dable percepcién articulo 38° de la Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de
doble percepcién de ingresos; articulo 158 del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil,

relacionadoala mcompahblltdad de doble percepcisn, Unica Dlsposmon Complementaria del Decreto
de Urgencia n.® 007-2007 y articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006 de 11 de agosto de
2006, referidos a que no se podra percibir en forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios
por servicios no personales o locacién de servicios.

Los hechos descritos han generado beneficio ilegal por S/ 8 400,00 en perjuicio del Estado.

Los hechos advertidos se sustentan en lo siguiente:

Se evidencié que la Municipalidad Provincial de Yunguyo, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2020-MPY/A de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 4), designé a la abogada' Graciela Hilda

Quispe Chambi, en el cargo de Secretaria General, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.” 1057, con ingreso de 2 de enero de 2020 a la fecha.

1 Conforme a su titulo profesaunal de Abogado de 25 de junio de 2010, otorgado por la Municipalidad Nacional del Altiplano, adjunto a su
curriculum vitae (Apéndice n.° 5)
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Sin embargo, Graciela Hilda Quispe Chambi, inobservando la naturaleza de su relacién laboral con la
Municipalidad Provincial de Yunguyo, se vincul6 ilegalmente con la Entidad, firmando contratos en
sefial de aceptacion y conformidad, conforme se observa y detalla:

CUADRON° 1
CONTRATOS DE RELACION LABORAL CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLARAYA
items Contrato Fecha Objeto Plazo de
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> Fuente: Coniratos de locacion de servicios n= 052-2020-MDO, 066-2020-MDO, 083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de 1 de julio y 1
,w Nde seliembre de 2020, respectivamente

laborado por: Comision de control

vl

Como se advierte Graciela Hilda Quispe Chambi se vincul6 para prestar sus servicios como “Apoyo
en la Oficina de Asesorfa Legal’, mediante contrato de locacién de servicios n.° 052-2020-MDO
de 13 de abril de 2020 (Apéndice n.° 6) y como “Asesora Legal” mediante los contratos de locacién
de servicios .’ 066-2020-MDO, 083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 6), respectivamente; por lo tanto, presto servicios durante el periodo
de 13 al 30 de abril de 2020 y del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020 en la Entidad.

Evidenciandose, con la firma de los contratos citados que aceptd vincularse y prestar sus servicios en
la Entidad; paralelos al vinculo laboral que venia manteniendo con la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, transgrediendo lo previsto en el numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento que regula el
Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057, que
prescribe: (...) Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicio la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, (...)" asi como, lo establecido en el articulo 9° de la Ley Marco del Empleo
Pblico, que sefiala: “La inobservancia de las normas de acceso vulnera al interés general e impide
la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo

%
Informe de Control Especifico N° 029-2020-2-2970-SCE
Periodo de 13 de abril al 30 de setiembre de 2020

8de 20

008



13

-j.
-

W

"TQLA CONTRALORIA

z : 3.
e GEWERAL DE LA REPUSLICA DHL PERL .

4

—
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

promueva, ordena o permita”; por lo que, la contratacion de acuerdo a los dispositivos citados, es nula
de pleno derecho.

Consiguientemente, la abogada Graciela Hilda Quispe Chambi, presté servicios especificos en la
Municipalidad Distrital de Ollaraya y mantuvo vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, durante los periodos: 13 al 30 de abril de 2020 y 1 de junio al 30 de setiembre de 2020,
percibiendo pagos por servicios especificos conforme comprobantes de pago n.os 293, 328, 502, 505
y 535 (Apéndice n.° 7) y remuneraciones con cardcter pensionable, sujetas a cargas sociales
conforme se evidencia de las planillas de los meses de abril y de junio a setiembre (Apéndice n.° 8),
boletas de pago de los meses de abril y de junio a setiembre (Apéndice n.° 9), Ticket de Pago AFP
prima, planilla de declaracion y pago de aportes previsionales de los meses de junio a setiembre
(Apéndice n.° 10) y comprobantes de pago, n.s 934, 1441, 1651, 1860 y 2155 a la AFP, n.os 869,
1403, 2095, 1867, 2157 del pago de planillas, n.os 1225, 1541, 1705, 1900 y 2207 del pago del
empleador a ESSALUD (Apéndice n.° 11), detallados a continuacion:

CUADRON® 2
COMPARATIVO DE VINCULO LABORAL, VINCULO PARA PRESTACION DE SERVICIOS Y DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL
ESTADO, Y CALCULO DEL BENEFICIO ILEGAL OBTENIDO

: Periodo laborado Monto
Fecha de vinculo = Ingreso, ”
et slmultanean.lente LU muneracion y percibido por
ambas entidades beneficios | _ s:eeguncloE
! : ingreso en la
Entidad Cargs ¢ Regloren St s Mugnicipa!idad
desempefiado | lahoral Fecha Fecha.de percibida de Distrital de
gt B e fnicia | et . ol
entidades arsye
s/ s/
Apoyo en la
Oficina de At 1764y ;gric:?je 30 de abril
Municipalidad | Asesoria Ar!- 1765 2020 de 2020 13 de 30 de abril
Distrital de Legal del‘ Cédigo abril de de 2020 8400,00
Ollaraya vl 1de 30de 2020
Asesor Legal ’ juniode | setiembre 8 400,00
2020 de 2020
S Municipalidad Secretaria Decreto 2de 1de 30de
“} Provincial de Gpnéral Legisialivo | ensrode | Alafecha | juniode | sefiembre 13670,75
22\ | Yunguyo - n.° 1057 2020 2020 de 2020
g Total 2207075

D
"2

Fuente: Comprobantes de pago n.* 293, 328, 502, 505 y 535 y coniralos de locacion de servicios n.= 052-2020-MDO, 066-2020-MDO, 083-2020-MDO y
2y e 110-2020-MDO, de 13 de abil, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de 2020, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Ollaraya (Apéndice
‘ n.® 7), Boletas de pago (Apéndice n.° 8), planillas (Apéndice n.° 8), de los meses de abril, junio, julio, agosto y setiembre, comprobantes de pagos al AFP
n.= 834, 1441, 1651, 1860 y 2155, comprobantes de pagos a la SUNAT — ESSALUD n.e: 1225, 1541, 1705, 1900 y 2207 y comprobantes de pago, n.* 869,
1403, 2095, 1867, 2157 del pago de planillas, de la Municipalidad Provingial de Yunguyo (Apéndice n.° 11)

Elaborado por: Comision de control

En ese contexto, durante los periodos: 13 al 30 de abrl de 2020 y 1 de junio
al 30 de setiembre de 2020, Graciela Hilda Quispe Chambi percibié ingresos por S/ 8 400,00, en la
Municipalidad Distrital de Ollaraya?, acreditado mediante comprobantes de pagos, conforme se
detalla:

2 Es necesario precisar que la Municipalidad Distrital de Ollaraya se encuentra en la jurisdiceion de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
—_— e -
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CUADRO N° 3
PAGOS DE ABRIL Y DE JUNIO A SETIEMBRE
items | Comprobantes Fecha Cheques y Objeto Plazo de Pagos S/
de Pagos Nes Transferencia a Cuenta Ejecucion
de Terceros
1 293 11/06/2020 | Cheque — 10308111 Apoyo en la | 13/04/2020 1200,00
Oficina de | al
Asesoria Legal | 30/04/2020
2 328 03/07/2020 | Cheque — 10308145 Asesor Legal 01/06/2020 1 800,00
al
30/06/2020
3 502 29/09/2020 | Transferencia - CCl | Asesor Legal 01/07/2020 1800,00
00249519989387207702 al
4 505 30/09/2020 | Transferencia - CCl | Asesor Legal 31/08/2020 1 800,00
00249519989387207702
N 5 535 08/10/2020 | Transferencia — CCl | Asesor Legal 01/09/2020 1 800,00
00249519989387207702 al
30/09/2020
Total 8 400,00

Fuente: Comprobantes de pago n.= 293, 328, 502, 505 y 535 y conlratos de locacion de semvicios n.= 052-2020-MDO, 066-2020-MDO,
083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 7.
Elaborado por; Comisién de control

Al respecto, para que se efectlie los pagos se establecio condiciones en la clausula cuarta de los
contratos de locacion de servicios n.s 052-2020-MDO, 066-2020-MDO, 083-2020-MDO y
110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de 2020, respectivamente
(Apéndice n.° 6), que prescribe:

‘El pago se efectuara una vez cumplido el servicio con previa presentacién de Informe, DNI,
Recibo por honorarios por prestacién de servicios y conformidad del drea que efectuara el
requerimiento (OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS)".

Es asi que, Graciela Hilda Quispe Chambi, como apoyo en la Oficina de Asesoria Legal, para percibir
otro ingreso del Estado presentd su informe n.° 001-2020/MDO/GHQCH de 30 de abril de 2020
(Apéndice n.® 7) a Lucio Ccopa Mamani, Gerente Municipal, detallando las labores realizadas durante
el mes de abril adjuntando su DNI y contrato de locacion de servicios n.° 052-2020-MDO de
13 de abril de 2020 (Apéndice n.° 7); asimismo, presentd su recibo por honorarios electrénico
n.° E001-24 de 1 de junio de 2020 por S/ 1 200,00 (Apéndice n.° 7), al que la Gerencia Municipal,
mediante proveido en el informe citado dispuso a la Oficina de Recursos Humanos “Su conformidad
de servicio del mes de abril’, de 21 de mayo de 2020, es asi que este (ltimo mediante proveido
dispuso a la Oficina de Abastecimientos: “GENERAR ORDEN DE SERVICIOQ", por lo que se emitié la
:1lorden de servicio n.° 0118 de 28 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 7).

Por ende, Richard Pacco Tintaya, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante informe
n.* 109-2020-MDO/RR.HH/RPT de 3 de junio de 2020 (Apéndice n.° 7),otorgd la conformidad de
prestacion del servicio, el cual fue tramitado mediante proveido de la Gerencia Municipal a la Oficina
de Abastecimiento para: “Generar orden de Servicio y devengado correspondiente al mes de abril”,
3 es asi que, se generd el comprobante de pago n.° 293 de 11 de junio de 2020 (Apéndice n.° 7) y el
no.44 <5\ cheque n.® 10308111 recogido el 11 de junio de 2020 por Graciela Hilda Quispe Chambi conforme su
WY =2/ firma en el comprobante de pago, el cual fue cobrado conforme reporte de Sistema Integrado de
‘ ‘4 Administracion Financiera - SIAF (registro n.® 173) donde se advierte la fase de pagado (P)
(Apéndice n.° 12).
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Asimismo, Graciela Hilda Quispe Chambi, ahora como Asesora Legal, para percibir otro ingreso del
Estado presentd su informe n.® 002-2020/MDO/AL de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7), a Lucio
Ccopa Mamani, Gerente Municipal, detallando las labores realizadas adjuntando su confrato de
locacion de servicios n.® 066-2020-MDO de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 7), suspension de
cuarta categoria — formulario 1609 y recibo por honorarios electrénico n.° E001-25 de 2 de julio de
2020 por S/ 1 800,00 (Apéndice n.° 7), al que la Gerencia Municipal, mediante proveido en el citado
informe dispuso a la Oficina de Recursos Humanos “Su conformidad de servicio del mes de junio
2020", de 1 de julio de 2020.

Es asf que, Richard Pacco Tintaya, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 136-2020-MDO/RR.HH/RPT de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7), otorgd la conformidad de
prestacion del servicio, el cual fue tramitado mediante proveido de la Gerencia Municipal a la Oficina
de Abastecimiento para “Su tramite y registro de compromiso en el SIAF por servicios” de 2 de julio
de 2020, es asi que se genera la orden de servicio n.® 00135 de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7)
y consecuentemente el comprobante de pago n.® 328 de 3 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7) y el
cheque n.® 10308145 recogido el 3 de julio de 2020 por Graciela Hilda Quispe Chambi conforme su
firma en el comprobante de pago, el cual fue cobrado conforme reporte de SIAF (registro n.® 209)
donde se advierte |a fase de pagado (P) (Apéndice n.° 12).

También, Graciela Hilda Quispe Chambi, como Asesora Legal, para percibir otro ingreso del Estado
presentd a la Gerencia Municipal el 4 de agosto de 2020 su informe n.° 003-2020/MDO/AL
de 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7), dirigido a Alejandro Mamani Mamani, Alcalde, en el que
detallo las actividades realizadas durante el mes de julio; asimismo, presentd, su DNI, contrato de
locacién de servicios n.° 083-2020-MDO de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7) y recibo por
honorarios elecirénico n.” E001-26 de 6 de agosto de 2020 por S/ 1 800,00 (Apéndice n.° 7), al que
la Gerencia Municipal, mediante proveido en el citado informe dispuso a la Oficina de Recursos
Humanos “Su conformidad de servicio del mes de julio 2020”, de 5 de agosto de 2020, posterior al
cual la oficina de Recursos Humanos mediante proveido a la Oficina de Abastecimientos dispuso
‘GENERAR ORDEN DE SERVICIO", es asi que se emifi6 la orden de servicio n.° 00198
de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 7).

Por consiguiente, Richard Pacco Tintaya, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante informe
n.® 214-2020-MDO/RR.HH/RPT de 21 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 7) otorgd la conformidad
de prestacion del servicio, el cual fue framitado mediante proveido de la Gerencia Municipal a la
Oficina de Abastecimiento para “Su afencién y tramite” de 21 de setiembre de 2020,
consecuentemente se generd el comprobante de pago n.® 502 de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 7), donde se advierte la transferencia realizada al cddigo de cuenta interbancaria
n.° 00249519989387207702 de Graciela Hilda Quispe Chambi, deposito que se confirma con el
reporte de SIAF (registro n.” 406) donde se advierte la fase de pagado (P) (Apéndice n.° 12).

Asimismo, Graciela Hilda Quispe Chambi, como Asesora Legal, para percibir otro ingreso del Estado
presentd a la Gerencia Municipal el 14 de setiembre de 2020 su informe n.° 004-2020/MDOJAL
de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 7), dirigido a Alejandro Mamani Mamani, Alcalde, en el que
detall6 las actividades realizadas durante el mes de agosto; ademas, presentd, su DNI, contrato de
locacion de servicios n.° 083-2020-MDO de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7) y recibo por
honorarios electronico n.” E001-27 de 22 de setiembre de 2020 por S/ 1 800,00 (Apéndice n.° 7), al
que la Gerencia Municipal, mediante proveido en el citado informe dispuso a la Oficina de Recursos
Humanos “Su conformidad de servicio”, de 14 de setiembre de 2020, respecto al cual la Oficina de
Recursos Humanos mediante proveido dispuso a la Oficina de Abastecimientos: “GENERAR ORDEN
DE SERVICIO", por lo que se emiti6 la orden de servicio n.® 00196 de 11 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 7).
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Por lo que, Richard Pacco Tintaya, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante informe
n.® 215-2020-MDO/RR HH/RPT de 21 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 7), otorgd la conformidad
de prestacion del servicio del mes de agosto, el cual fue tramitado mediante proveido de Gerencia
Municipal a la Oficina de Abastecimiento para “Su atencion y tramite” de 21 de setiembre de 2020,
consecuentemente se generd el comprobante de pago n.° 505 de 30 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 7), donde se advierte la transferencia realizada al cédigo de cuenta interbancaria
n.° 00249519989387207702 de Graciela Hilda Quispe Chambi, deposito que se confirma con el
reporte de SIAF (registro n.® 383) donde se advierte la fase de pagado (P) (Apéndice n.° 12).

Finalmente, Graciela Hilda Quispe Chambi, como Asesora Legal, para percibir otro ingreso del Estado
present6 a la Gerencia Municipal el 14 de setiembre de 2020 su informe n.° 009-2020/MDO/AL
de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 7), dirigido a Lucio Ccopa Mamani, Gerente Municipal, en
el que detalld las aclividades realizadas durante el mes de setiembre, asimismo, presentd, su DNI,
contrato de locacion de servicios n.® 110-2020-MDO de 1 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 7) y
recibo por honorarios electrénico n.° E001-28 de 7 de octubre de 2020 por S/ 1 800,00
(Apéndice n.® 7), al que la Gerencia Municipal, mediante proveido en el citado informe dispuso a la
Oficina de Recursos Humanos “Su conformidad de servicio’, de 30 de setiembre de 2020, respecto al
cual se emitié la orden de servicio n.® 00204 de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 7).

—~

Es asi que, Richard Pacco Tintaya, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante informe
n. 223-2020-MDO/RR HH/RPT de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 7), otorgd la conformidad de
prestacion del servicio del mes de sefiembre, el cual fue tramitado mediante proveido de Gerencia
Municipal a la Oficina de Abastecimiento para “Su contraste y tramite” de 8 de octubre de 2020,
consecuentemente se generd el comprobante de pago n.° 535 de 8 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 7), donde se advierte la transferencia realizada al cédigo de cuenta interbancaria
n. 00249519989387207702 de Graciela Hilda Quispe Chambi, deposito que se confirma con el
reporte de SIAF (registro n.” 436) donde se advierte la fase de pagado (P) (Apéndice n.° 12),
asimismo, se advierte la firma de Graciela Hilda Quispe Chambi, en el campo de recibi conforme del
citado comprobante de pago.

Los pagos detallados precedentemente, fueron confirmados mediante oficio n.° 001-2020-GHQCH
de 9 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 13), por Graciela Hilda Quispe Chambi, al precisar lo
siguiente: “(...) que si realice los cobros de los recibos por Honorarios Electronicos girados a la
Municipalidad Distrital de Ollaraya (...)", asimismo, adjuntd los citados recibos por honorarios
electronicos n.os E001-24, E001-25, E001-26, E001-27, E001-28, emitidos a la Municipalidad Distrital
de Ollaraya (Apéndice n.° 13).

Simultaneamente, Graciela Hilda Quispe Chambi3 en abril de 2020 y desde junio al 30 de setiembre
de 2020, percibié remuneraciones y beneficios sociales por S/ 13 670,75, pagados con comprobantes
de pago n.>= 934, 1441, 1651, 1860, 2155, 869, 1403, 2095, 1867, 2157, 1225, 1541, 1705, 1900 y

¥ Cabe precisar que, de conformidad a la clausula segunda de los contratos de locacion de servicios n.= 052-2020-MDO, 066-2020-MDO,
083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de sefiembre de 2020, respectivamente
(Apéndice n.® 6), se determing que las funciones a cumplir fueron las establecidas en los instrumentos de gestion de la entidad como
ROF, MPP y CAP, entre las cuales en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante ordenanza n.° 009-2018-MDO
de 5 de diciembre de 2006, para la oficina de Asesoria Legal establecid en los articulos 37 y 38 del numeral 05.1.0 o siguiente: “Es ef
digano de asesoramiento responsable de dirigir, ejecular, evaluar la interprelacion y aplicacion de fa legisiacion vigente y brindar
asesoramiento sobre las normas legales de compefencia municipal (...)"y *12. Asesorar a la Alta Direccion y demés degpendencias de la
Municipaiidad, en asuntos de carécter juridico legal.”, respectivamente, advirtiéndose su incumplimiento por cuanto lejos de interpretar y
asesorar en la aplicacion de la legislacion vigente a sabiendas que mantenia vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Yunguyo
se vinculo con la Municipalidad Distrital de Ollaraya para prestar sus servicios como “Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal” y *Asesora
Legal" y realizar los cobros percibiendo doble ingreso
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2207, confirmado mediante reportes del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF,
expedientes n.os 580, 845, 997, 1274 y 1542 (Apéndice n.° 14), en la Municipalidad Provincial de
Yunguyo conforme Apéndice n.° 11 que en resumen se detalla;

CUADRON° 4
INGRESOS PERCIBIDOS DE ABRIL Y DEL PERIODO DE JUNIO A SETIEMBRE EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

o Aportes del Empleador | Total, Percepcion de
Ingreso Descusnto de AFP Liquido a Cobrar Es salud 9% Remunera?:{i,én con
Mes Total del | Fondo de Ne de Marito Ne° de Honts N° de Caracter Pensionable
Colaborador | Pensiones | Comprobante s/ Comprobante s/ Comprobante | y Sujetos a Cargas
sl de Pago de Pago de Pago Sociales
Abil 2500,00 3375 934 2466,25 869 174,15 1225 2674,15
— Junio 2 500,00 323,75 1441 2 176,25 1403 174,15 1541 2674,15
' Julio (*) 2800,00 323,75 1651 2476,25 2095 174,15 1705 297415
Agosto 2 500,00 323,75 1860 2176,25 1867 174,15 1900 2674,15
Seliembre | 2 500,00 32375 2155 2176,25 2157 174,15 2207 2674,15
Ingreso total percibido 13 670,75

(*) Incluye aguinaldo por fiestas patrias de S7.300,00.

Fuente: Boletas de pago (Apéndice n.° 9), planillas (Apéndice n.° 8), de los meses de abril, junio, julio, agosto y seliembre, comprobantes de pago n.= 869,
1403, 2095, 1867 y 2157 de 29 de abril, 1 de julio, 24 de setiembre, 4 de setiembre y 6 de octubre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 11), comprobantes
de pago a la AFP n.> 934, 1441, 1651, 1860 y 2155, de 6 de mayo, 3 de julio, 31 de julio, 3 de setiembre y 6 de octubre de 2020, respectivamente (Apéndice
n.* 11) y comprobante de pagos a la SUNAT = ESSALUD n.x 1225, 1541, 1705, 1900 y 2207 de 8 de junio, 14 de julio, 14 de agosto, 8 de sefiembre y8de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 11)

Elaborado por: Comision de control

De lo sefialado, se advierte que Graciela Hilda Quispe Chambi, percibid ingresos publico remunerado
y honorarios por servicios por el Estado, incurriendo en la prohibicion de la doble percepcion de
ingresos en el sector publico, en transgresion de lo previsto en los articulos 3° y 9° de la Ley Marco
del Empleo Plblico que prescribe: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado més de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso” y (...) Ningdn funcionario o
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico remunerado, con excepcion
de uno mas por funcién docente’, respectivamente, generando un beneficio ilegal de S/ 8 400,00.

Los hechos antes expuestos han transgredido la normativa siguiente:
Constitucion Politica del Perti de 1993, vigente a partir de 31 de diciembre de 1993.
Articulo 40° .- Carrera administrativa.

“(...). Ningun funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente.

(:)"

Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 3° .- Prohibicion de doble percepcién de ingresos.

“Ningan empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piiblicas’.
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Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso.

‘La inobservancia de las normas de acceso vulnera al interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las coniravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena
0 permita”.

Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde
el 25 de noviembre de 2008 y modificado con Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, vigente
desde el 27 de julio de 2011.

Articulo 4°.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion.

..)

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicio la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Prblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes”,

Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, vigente desde el 4 de julio de 2013.
Articulo 38° .- Prohibicion de doble percepcién de ingresos.

“Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion

economica, remuneracion, retribucion emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la

percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por

pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las dnicas excepciones las conslituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y
— la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados”,

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014.
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Articulo 158°.- Incompatibilidad de doble percepcion.

‘Los funcionarios publicos, directivos ptiblicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contraprestacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado més de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. (...)".

Decreto de Urgencia n.° 007-2007, Dictan medidas sobre otorgamiento de pensiones
complementarias a los pensionistas del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones de 28 de febrero de 2007.

Unica Disposicion Complementaria
“(...) en el sector Pablico no se podré percibir en forma simulténea pension y honorarios por
servicios no personales o locacion de servicios no personales o locacion de servicios, asesorias
R RRRRRRRREEE————————
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0 consuitorias, y aquellas contraprestaciones que se encuentran en el marco de convenios de
administracion de recursos y similares; salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por
participacion en uno (1) de los directores de entidades a empresas publicas’.

Decreto de Urgencia n.® 020-2008, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico de 11 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

‘En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracién y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorfas, salvo por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”.

Los hechos expuestos, evidencian que un empleado piblico inicié un segundo vinculo laboral ilegal
con la Municipalidad Distrital de Ollaraya cuando mantenia relacion laboral con la Municipalidad
Provincial de Yunguyo, incurriendo en la percepcion simultanea de ingresos por remuneracion y
honorarios por servicios ocasionando perjuicio econdémico al Estado por S/. 8 400,00.

La situacion antes expuesta fue ocasionada por el accionar de Graciela Hilda Quispe Chambi, apoyo
en la Oficina de Asesoria Legal y Asesora Legal, quien firmé contratos de locacion de servicios con la
Entidad, inobservando su relacién laboral con la Municipalidad Provincial de Yunguyo al haber sido
designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2020-MPY/A de 2 de enero de 2020, en el cargo
de Secretaria General, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, con ingreso de
2 de enero de 2020 a la fecha y consecuentemente haber percibido remuneraciones con caracter
pensionable, sujetos a cargas sociales e ingresos por servicios especificos, generando beneficio ilegal
por S/ 8 400,00 en perjuicio del Estado.

La persona comprendida en el hecho presentd sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla
en el Apéndice n.° 15, del Informe de Control Especifico.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios, la referida evaluacion y la cédula de comunicacion
y la nolificacion, forman parte del Apéndice n.° 15, del Informe de Control Especifico, concluyendo
que los mismo no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la
participacion de la persona comprendida en el mismo, conforme se describe a continuacion:

: \\,’\UNICJ.% )
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Graciela Hilda Quispe Chambi, identificado con DNI n.® 40040189, Apoyo en la Oficina de Asesoria
Legal y Asesora Legal de la Entidad, contratada mediante contratos de locacion de servicios n.os
052-2020-MDO, 066-2020-MDO, 083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de
1 de julio y 1 de setiembre de 2020, respectivamente; (Apéndice n.° 6); periodo de gestion del 13 al
30 de abril de 2020 y del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020; a quien mediante Cedula de
comunicacion n.® 01-2020-MPY/OCI-SCE-MDO comunicado el 11 de diciembre de 2020, se le
comunico el pliego de hechos; y con Escrito n.° 1 de 16 de diciembre de 2020, en 2 folios, en forma
extemporanea presentd sus comentarios o aclaraciones sin acompaar informacién documentada.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Graciela Hilda Quispe Chambi,
apoyo en la Oficina de Asesoria Legal y Asesora Legal de la Entidad, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.° 15.
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Quien, inobservando su relacion laboral con la Municipalidad Provincial de Yunguyo al haber sido
designada mediante Resolucién de Alcaldia n.® 001-2020-MPY/A de 2 de enero de 2020, en el cargo
de Secretaria General, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, con ingreso de
2 de enero de 2020 a la fecha, fimé los contratos de locacion de  servicios
n.es 052-2020-MDO, 066-2020-MDO, 083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 13 de abril,
de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de 2020, respectivamente, como "Apoyo en la Oficina de
Asesoria Legal’, para el primer contrato y como “Asesora Legal” para los tres (3) siguientes contratos,
en calidad de servicios profesionales de naturaleza civil, consecuentemente percibié ofro ingreso por
un total de S/ 8 400, a parte de la remuneracion con caracter pensionable, sujetos a cargas sociales
que percibio en la Municipalidad Provincial de Yunguyo por S/ 13 670,75, ocasionando perjuicio
economico al Estado.

Los hechos expuestos, transgreden lo previsto por el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert,
referido a que ningdn funcionario puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico remunerado;
los articulos 3° y 9° de la Ley Marco del Empleo Publico, relacionados a la prohibicién de doble
percepcion de ingresos e incumplimiento de las normas de acceso; articulo 4° del Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, referido al impedimento para contratar
y prohibicién de doble percepcion; articulo 38° de la Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicién de
doble percepcion de ingresos; articulo 158 del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil,

relacionado a Ia incompatibilidad de doble percepcion, Unica Dlsposm ion Complementaria del Decreto
de Urgencia n.* 007-2007 y articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006 de 11 de agosto de
2006, referidos a que no se podra percibir en forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios.

Incumpliendo los deberes funcionales previsto en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Piblica, que prescribe: “(...) todo servidor plblico actlia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad Actfila con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona’”.

Ademas, de los deberes establecidos en el literal b y d) del articulo 2° y literal o) del articulo 16° de la
Ley Marco del Empleo Pdblico, Ley n.® 28175, vigente desde el 1 de enero de 2005, que establece:
“Supeditar el interés particular al interés comdn y a los deberes y obligaciones del servicio.”,
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
servicio” y “No suscribir conirato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica’, respectivamente.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad, estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2), del informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad, estan desarrolladas
en el (Apéndice n.° 3), del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPEGIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el (Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Ollaraya, se formulan las conclusiones siguientes:

La Entidad contraté mediante contratos de locacion de servicios n.es 052-2020-MDO, 066-2020-MDO,
083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 13 de abril, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de 2020,
respectivamente, a Graciela Hilda Quispe Chambi, como “Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal”, para
el primer contrato y como “Asesora Legal” para los tres (3) siguientes contratos, en calidad de servicios
profesionales de naturaleza civil, el citado profesional, inobservando su relacion laboral con la
Municipalidad Provincial de Yunguyo al haber sido designada mediante Resolucién de Alcaldia
n.* 001-2020-MPY/A de 2 de enero de 2020, en el cargo de Secretaria General, sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, con ingreso de 2 de enero de 2020 a la fecha, firmé los
contratos de locacion de servicios citados, consecuentemente percibio remuneraciones con caracter
pensionable, sujetos a cargas sociales e ingresos por servicios especificos.

Al respecto, la servidora publica que prestd servicios como Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal y
como Asesora Legal incurrié en la prohibicién de percepcion simultanea de doble ingreso del Estado,
durante el periodo: 13 al 30 de abril y del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020, conforme, contratos,
planillas, boletas de pago y comprobantes de pago.

Los hechos expuestos, transgreden lo previsto por el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a que ningn funcionario puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado:
los articulos 3° y 9° de la Ley Marco del Empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos e incumplimiento de las normas de acceso; articulo 4° del Reglamento del
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, referido al impedimento para contratar

T e X 4\ y prohibicion de doble percepcion; articulo 38° de la Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de
((?3 fj?/ §§% doble percepcion de ingresos; articulo 158 del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil,
é /QLJ '%5/ relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion, Unica Disposicion Complementaria del Decreto

de Urgencia n. 007-2007 y articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006 de 11 de agosto de 2008,
referidos a que no se podré percibir en forma simultinea doble ingreso incluso el de honorarios por
servicios no personales o locacion de servicios.

Los hechos descritos han generado beneficio ilegal por S/ 8 400,00 en perjuicio del Estado. Situacion
originada por la actuacion del Apoyo en la Oficina de Asesoria Legal y Asesora Legal, ya que los
intereses particulares se subrogaron a los del Estado.

(Irregularidad n.>1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Municipalidad Distrital de Ollaraya:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, del servidor piblico de la Municipalidad Distrital de Ollaraya comprendido en el
hecho irregular “Profesional se vinculd con la Municipalidad Distrital de Ollaraya cuando mantenia
relacion laboral con la Municipalidad Provincial de Yunguyo, percibiendo simultéaneamente doble
ingreso a pesar de existir prohibicion legal, beneficiandose en perjuicio del estado por S/ 8 400,00”
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.°s1)

Al Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Ollaraya:
i 1. Dar inicio a las acciones legales contra el servidor publico comprendido en el hecho con
evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.°s1 )

VIIl. APENDICES

Apéndice n.°1  Relacion de personas involucradas en los hechos especificos irregulares

Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Apéndicen.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2020-MPY/A de
2 de enero de 2020, mediante el cual la Municipalidad Provincial de Yunguyo designo
a Graciela Hilda Quispe Chambi, en el cargo de Secretaria General, de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo.

Apéndice n.°5  Fotocopia autenticada del curriculum vitae de Graciela Hilda Quispe Chambi,
adjuntando fotocopias simples de los documentos que lo sustentan, entre ellos su
titulo profesional.

Apéndice n.°6  Fotocopia autenticada del contrato de locacién de servicios n.° 052-2020-MDO
de 13 de abril de 2020 y contratos de locacion de servicios n.s 066-2020-MDO,
083-2020-MDO y 110-2020-MDO, de 1 de junio, de 1 de julio y 1 de setiembre de
2020, respectivamente, mediante los cuales la Municipalidad Distrital de Ollaraya
contrato a Graciela Hilda Quispe Chambi.

Apéndicen.°7  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 293 de 11 de junio de 2020,
emitido por la Municipalidad Distrital de Ollaraya, en €l que contiene lo siguiente:

» Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 0118 de 28 de mayo de 2020.

» Fotocopia autenticada del informe n.® 109-2020-MDO/RR.HH/RPT de 3 de junio
de 2020.

¢ Fotocopia autenticada del informe n.® 001-2020/MDO/GHQCH de 30 de abril de
2020.

e Fotocopia autenticada del contrato de locacion de servicios n.° 052-2020-MDO de
13 de abril de 2020.

e Fotocopia simple del recibo por honorarios electronico n.° E001-24 por
S/1200,00.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 328 de 3 de julio de 2020, emitido

por la Municipalidad Distrital de Ollaraya, en el que contiene lo siguiente:

e Fofocopia autenticada del informe n.° 136-2020-MDO/RR.HH/RPT de
2 de julio de 2020.

Informe de Control Especifico N° 029-2020-2-2970-SCE - q
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» Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.® 00135 de 2 de julio de 2020.
* Fotocopia simple del recibo por honorarios electrénico n.* E001-25 de 2 de julio
de 2020 por S/ 1 800,00.
» Fotocopia autenticada del informe n.* 002-2020/MDO/AL de 1 de julio de 2019.
» Fotocopia autenticada del contrato de locacion de servicios n.® 066-2020-MDO
de 1 de junio de 2020.
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 502 de 29 de setiembre de 2020,
emitido por la Municipalidad Distrital de Ollaraya, en el que contiene lo siguiente:
o F[otocopia autenticada del informe n.° 214-2020-MDO/RR.HH/RPT
de 21 de setiembre de 2020.
» Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.® 00198 de 11 de setiembre de
2020.
 Fotocopia autenticada informe n.* 003-2020/MDO/AL de 31 de julio de 2020.
e Fotocopia simple del contrato de locacion de servicios n.° 083-2020-MDO de
1 de julio de 2020,
e Fotocopia simple del recibo por honorarios electronico n.® E001-26 de 6 de agosto
de 2020 por S/ 1 800,00.
Fotocopia autenticada del Comprobante de pago n.® 505 de 30 de setiembre de 2020,
emitido por la Municipalidad Distrital de Ollaraya, en el que contiene lo siguiente:
o Fotocopia autenticada del informe n.° 215-2020-MDO/RR.HH/RPT de
21 de setiembre de 2020.
o Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 00196 de 11 de setiembre de
2020.
» Fotocopia autenticada informe n.° 004-2020-MDO/AL de 31 de agosto de 2020.
e Fotocopia simple recibo por honorarios electronico n.° E001-27 de
22 de setiembre de 2020 por S/ 1 800,00.
» Fotocopia simple del contrato de locacion de servicios n.° 083-2020-MDO de
1 de julio de 2020.
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 535 de 8 de octubre de 2020,
emitido por la Municipalidad Distrital de Ollaraya, en el que contiene lo siguiente:
e Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 00204 de 6 de octubre de 2020.
o Fotocopia autenticada del informe n.° 009-2020/MDO/OAL/HQCH de
30 de setiembre de 2020.
o Fotocopia simple del contrato de locacion de servicios n.° 110-2020-MDO
de 1 de setiembre de 2020.
» Fotocopia autenticada del recibo por honorarios electrénico n.° E001-28 de
7 de octubre de 2020 por S/ 1 800,00.
o Fotocopia autenticada del informe n.° 223-2020-MDO/RR.HH/RPT de
8 de octubre de 2020.
Apéndice n.°8  Fotocopia autenticada de las planillas de pago de contrato administrativo de servicios
(CAS) contratados correspondientes a los meses de abril y de junio a setiembre de
2020, de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
Apéndice n.°9  Fotocopia autenticada de las boletas de pago de los meses de abril y de junio a
setiembre, de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
Apéndice n.° 10 Fotocopia autenticada de los Ticket de Pago AFP prima y planilla de declaracion y
pago de aportes previsionales de los meses de junio a setiembre, de la Municipalidad
Provincial de Yunguyo.
Apéndice n.,° 11 Cuadro de ingresos percibidos de abril y del periodo de junio a setiembre en la
Municipalidad Provincial de Yunguyo, que se sustenta en los siguientes documentos:

Informe de Control Especifico N° 029-2020-2-2970-SCE P
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» Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago, n.os 934, 1441, 1651, 1860 y
2155 a la AFP, n.s 869, 1403, 2095, 1867, 2157 del pago de planillas, n.os 1225,
1541, 1705, 1900 y 2207 del pago del empleador a ESSALUD, mediante el cual se
pago las remuneraciones y los beneficios sociales; pagados por la Municipalidad
Provincial de Yunguyo.
Apéndice n.° 12 Fotocopia autenticada del reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera
- SIAF, en el que se advierte la fase pagado (P) de los expedientes SIAF n.es 173, 209,
383, 406 y 436, de la Municipalidad Distrital de Ollaraya.
Apéndice n.° 13 Fotocopia autenticada del oficio n.° 001-2020-GHQCH de 9 de diciembre de 2020 y
de los Recibos por Honorarios Electronicos n.es E001-24, E001-25, E001-26, E001-27
y E001-28.
Apéndice n.° 14 Reporte del SIAF con la firma de quien lo emite, de los expedientes n.s580, 845, 997,
1274 y 1542, de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
Apéndice n.°15 o Fotocopia autenticada de cédula de comunicacion de pliego de hechos.
» Fotocopia autenticada de comentarios presentado por la persona comprendida en

los hechos.
e Evaluacion de los comentarios presentados por la persona comprendida en los
hechos.
anqui Argollo ﬁ Ménica YoHana Velasquez Astete
rvisor de la Comision de Jefe de la Comision

de Control
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Comjysion de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE YUNGUYO

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Yunguyo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Yunguyo, 22 de diciembre de 2020
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MUNICIPALIDAD PlRO\,;‘I‘EEIAL DE YUNGUYO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
OLLARAYA
TRAMITE DOCUMENTARIO

OFICIO N° 256-2020-MPY/OCI Yunguyo, 23 de diciembre de 2020

Sefior

ﬁllsejﬁadnedro Mamani Mamani 28D 2 2020
Municipalidad Distrital de Ollarayg N* EXF ... " 6. —
Plaza de Armas S/N FIRMA L S, HORA: 105X ai.
OllarayalYunguyo/Puno LFOLIOS: ... ,—ZGL:;;-__,,,__

ASUNTO  : Remite Informe de Servicio de Control Especifico n.° 029-2-2970-SCE

REF. :a) Oficio n.° 0215-2020-MPY/OCI de 23 de noviembre de 2020.
b) Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Evidencias de Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.°> 198-
2019-CG modificada con Resolucién de Contraloria n.° 269-2019-CG de 6 de
setiembre de 2019

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la “Doble percepcion de
ingresos del Estado del personal de la Municipalidad Distrital de Ollaraya y de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N* 029-2020-2-2970-SCE de 22 de dicismbre de
2020 a la "Doble percepcion de ingresos del Estado del personal de la Municipalidad Distrital de Ollaraya y de
la Municipalidad Provincial de Yunguyo®, periodo 13 de abril al 30 de setiembre de 2020, a fin que disponga el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores pablicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

lgualmente, el citado informe contiene recomendaciones sefialadas en el rubro VI,
Recomendaciones, respecto de las cuales debers disponer la adopcién de medidas correctivas o preventivas
correspondientes, debiendo informar al Organo de Control Institucional de [a Municipalidad Provincial de
Yunguyo sobre las medidas adoptadas.

Asimismo, se remite el mencionado informe en Doscientos y uno (201) folios en | Tomo, que
contiene el mencionado informe y sus apéndices, en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo
22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Reptblica, por el cual debe ser remitido a la Procuraduria Publica de |a Municipalidad Dislrital de Ollaraya o o
al representante legal de la Entidad, para el inicio de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion,

Atentamente,

A0V DE fUNGIYG

T HALIPA LLANDU ARGOLLD
{34 ol Organo de Contral tns'it < ronai

3 Senwal dalaReputica
Codiga: 2372

C.c. Archivo
Flla,

“Afo de la Universalizacion de la Salud”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Organo de Control Institucional - Jr. Zepita n.” 112, 2% piso - Yunguyo



