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“PAGOS POR VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD, EN EL MARCO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153 Y SUS MODIFICATORIAS, OTORGADOS AL PERSONAL DE

1.

LA SALUD EN LA UE 400 SALUD MOQUEGUA - GERESA, PERIODO 2016 - 2018”

PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Regional de
Salud Moquegua del Gobierno Regional Mogquegua, en adelante “entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2020 del OCI de la Gerencia
Regional de Salud Moquegua, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la
orden de servicio n.® 2-0829-2020-002, iniciado mediante oficio n.° 305-2020-GRM-GERESA/GR-
OCl de 17 de setiembre de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificada con
Resolucién de Contraloria n.® 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019.

Objetivos
Objetivo general:

Determinar si las autorizaciones y pagos por compensaciones y entregas econdmicas al personal
de salud de la Unidad Ejecutora n.° 400 de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, se realizaron
en cumplimiento con la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

Establecer si las autorizaciones y pagos por valorizaciones priorizadas por atencion primaria de
salud, al personal de salud de los establecimientos del | nivel de atencion de la Red de Salud
Moquegua — GERESA, durante el periodo 2016-2018, se ejecutaron de conformidad al Decreto
Legislativo n.° 1153 y normas relacionadas.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a la revision de la documentacion relacionada al
pago de compensacion econdmica a favor del personal de Ia salud (profesionales y técnicos y
auxiliares asistenciales), por concepto de Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria de Salud,
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153, por un monto ascendente a S/ 59 640,00, sin contar
con el perfil exigido en el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA y su modificatoria con Decreto
Supremo n.® 031-2016-SA, de 26 de julio de 2016, referidos a los perfiles para la percepcion de la
Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud.
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de
2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Gerencia Regional de Salud Moquegua GERESA Moquegua pertenece al Pliego del Gobiemo
Regional de Moquegua.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Gerencia Regional de Salud Moquegua

GERESA Moquegua:
GRGANODE GONTROL GERENTE REGIONAL [
RSTITCIONAL
- | |
o | | SUBGERENGADE | | SUBGERENGDE | | suBGERENCIADE ’ e | bRt BB e
4 BB GERENGA NTERVENCIONES | | PRESTACIONES EN NEDICANENTOS i OESRROLLO0E | | AoMmSTOATIAGK
i SLDNBEIA | | o i WSUNOSYOROGAS | | eoyraol. e saLUD RECURSOS SALUD
/ Sl PRLA HUMANOSEN SALUD | |
{
LABORATORIO
REGIONAL DE
j f SALUD PUBLICA
HOSPTALREGIONAL | | DRECCIONDERED DE DREGGHON DE REDDE
MOQUEGUA SALUD HOQUEGUA SHUDLO

Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 07-2017-CR/GRM de 28 de setiembre de 2017.
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5. Comunicaci6n del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

1. GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA PAGO DURANTE EL PERIODO AGOSTO 2016
A DICIEMBRE 2018, VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD, A
FAVOR DE PERSONAL DE LA RED DE SALUD MOQUEGUA, QUE NO ESTABA REGISTRADO
EN EL AIRHSP, NI ACREDITABAN EL PERFIL REQUERIDO; SITUACIONES QUE
GENERARON UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 53 490,00.

De larevision y verificacion efectuada a la documentacion relacionada con el pago de Valorizacion
Priorizada por Atencién Primaria de Salud al personal profesional y técnico y auxiliar asistencial
de la salud, que presto servicios en los establecimientos de salud del | nivel de atencion a cargo
de la UE n.® 400 Red de Salud Moquegua, durante el periodo agosto de 2016 a diciembre de 2018:
se evidencié que, funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, en
adelante GERESA Moquegua, permitieron el pago de las planillas tnicas y complementarias,
incluyendo dicha compensacién econémica, a favor de:

a) Un (1) trabajador de la salud cuya alta no fue registrada en el Aplicativo Informatico del Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas en los meses de noviembre y diciembre de 2016.

b) Quince (15) trabajadores de salud, que no acreditaban el perfil requerido, como es la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaria - PROFAM" o la "Constancia de haber aprobado el primer afio de
residentado médico en medicina familiar y comunitaria” para el caso de los médicos o la
"Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o
su equivalente por la modalidad cautiva” para los demas profesionales de la salud.

Las situaciones descritas contravienen el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8, el numeral 9.3 del
articulo 9, y la sétima disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 11532, respecto
al cumplimiento del perfil previamente determinado y al registro de datos personales de los
beneficiaros en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas; el articulo 4 del Decreto
Supremo n.° 302-2014-EF3, relacionado al Registro en el Aplicativo Informatico; el articulo 1 del
Decreto Supremo n.° 031-2016-SA¢4, referido al perfil para percibir la valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud; y los numerales 2.3, y 323 y sus acapites a.1.1 y a.1.2 de los
Lineamientos de Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las
Entregas Economicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas
conexas?, referido al cumplimiento del perfil de puesto, condiciones y requisitos para la percepcion
y acreditacion del perfil para los profesionales y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

2 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

$ Que modifica los numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo n.® 223-2013.EF y el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 128-
2014-EF, vigente desde el 3 de noviembre de 2014.

4 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

5_Aprobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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Antecedentes:

Mediante Decreto Legislativo n.® 1153 vigente desde el 13 de setiembre de 2013, se regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas al personal de salud que estd compuesto por los
profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud que ocupan un puesto vinculado a
la salud individual o salud publica.

El ambito de aplicacion del Decreto Legislativo n.° 1153, alcanza a los Gobiernos Regionales y sus
organismos pliblicoss, asi como al personal de salud’ que esta compuesto por los profesionales de
la salud y personal técnico? y auxiliar asistencial de Ia salud, los cuales se detalla a continuacién:

a) Profesionales de la Salud

Meédico Cirujano

Cirujano Dentista

Quimico Farmacéutico

Obstetra

Enfermero

Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Biblogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10. Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de Ja salud.

12. Tecnblogo Médico que se desarrolla en las &reas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico
y anatomia patolbgica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo
de la salud.

13. Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

14, Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X

©COX®NDIORARLWN A

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud.
Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de fa salud, al comprendido en la
Ley N* 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos auxiliares asistenciales de salud, precisada
mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el
numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria,
Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Nutricion y Odontologia,
y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.

Cabe sefialar, que el Decreto Legislativo n.° 1 153, dispuso que la compensacion econémica que se
otorga al personal de la salud es anual y esta Ccompuesta de las valorizaciones, ajustada y priorizada;
ahora bien, con respecto a la mencionada valorizacion priorizada, el articulo 8 de la cita Ley,
establece que esta se asigna de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas
con el puesto que se ocupa por periodos mayores a un mes, siendo el caso que su percepcion ests
condicionada a que se ejerzan efectivamente las funciones en dichas situaciones.

En ese sentido, la referida norma establece que la compensacion por valorizacién priorizada se
asigna al personal de la salud que se desempefia en los puestos en: i) zona alejada o de frontera, ii)

¢ Literal f) del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153,

7 Literales a) y b) del numeral 3.2 de! articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153.
& Cabe precisar que adicionalmente a lo establecido en el D.L. n.° 1151, el Decreto Legislativo n.® 1162, incluye a los siguientes trabajadores de
la salud:

- Técnico especializado de los servicios de fisioteral ia, laboratorio y de rayos x (Art. 1, D. L

Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0829-SCE
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zona de emergencia, iii) atencion primaria de salud, iv) atencion especializada, v) atencién en
servicios criticos y vi) atencion especifica de soporte.

A tal efecto, con relacion a la modalidad de valorizacién priorizada por atencién primaria de salud,
cabe sefialar que el literal ¢) del numeral 8.3 del Decreto Legislativo n.° 1153 define a esta como la
entrega econdmica que se asigna al puesto: “(...) se asigna al puesto de establecimientos de salud
del | nivel de atencion categoria I-1 al -4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las entidades comprendidas en el mbito de aplicacion del
mencionado Decreto Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a
las familias y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente
determinado”.

Asimismo, el numeral 9.3, del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153, establece entre ofras reglas
que: ‘Las compensaciones econémicas y las entregas econémicas se abonan al personal de fa salud
que se encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico del Ministerio de Economia y
Finanzas”.

Por otra parte, el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA que modifica el Decreto Supremo
n.* 032-2014-SA, establecio el perfi para recibir la valorizacion priorizada por atencién primaria de
salud; para lo cual los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales a que se refiere
el Decreto Legislativo n.® 1153, deben acreditar, de manera progresiva, contar con el siguiente perfil

“Primera Etapa:

a) Para los profesionales de la salud:

i Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaria - PROFAM?: o

ii. Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina familiar y
comunitaria; o

iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolégico en salud familiar y
comunitaria su equivalente; o

iv. Constancia de haber aprobado e/ primer afio de residentado en salud familiar Y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva para los profesionales de la salud no contemplados en los
literales ii y i,

b) Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM.

(.)

Cabe mencionar que, los montos mensuales de Ia Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria

N :f;"‘*wfﬁ/ de Salud, aprobados para el periodo 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2018: se

establecieron como sigue:

® El Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM es uno de los Programas Educativos Estratégicos en Salud —
PEES, los cuales tienen por objetivo desarrollar las capacidades para la mejora del desempefio de los recursos humanos en salud, contribuyendo
a la implementacién de las politicas del Sector, tal como refiere la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 031-

2016-SA.
Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0829-SCE
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CUADRON° 1
MONTOS MENSUALES ESTABLECIDOS DE VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO AGOSTO 2016 A DICIEMBRE 2018

Decreto Supremo Decreto Supremo Decreto Supremo
n.° 302-2014-EF n.° 359-2016-EF n.° 006-2018-EF
I i 4 |
Personal d a Saiud rovinbr o 21401 3| ot s s o s desde 17
de diciembre de 2016 | 16 de enero de 2018 fecha
S/ S/ S/
IMeédico Cirujano 650, 00 950,00 1270,00
(Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero Sanitario, Médico
Veterinario, Bilogo, Psicologo, Obstetra, Enfermero, Nutricionista,
Asistenta Social, Tecnélogo Médico, Quimico y Técnico especializado 430,00 630,00 730,00
de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X.
Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial, 215,00 310,00 410,00

Fuente: Decretos Supremos n.es 302-2014EF, 359-2016-EF y 006-2018-EF.
Elaborado por: Comision de control.

Bajo este contexto normativo y como resultado del servicio de control especifico ejecutado en la UE
n.° 400 Red de Salud Moquegua de la Gerencia Regional de Salud Moquegua - GERESA
Moquegua, exponemos los hechos con presunta imegularidad evidenciados por la Comision de
Control:

1.1 Del registro de Alta de personal de salud en el Aplicativo Informatico (AIRHSP) del Ministerio
de Economia y Finanzas

De la revision efectuada a la némina de datos del Aplicativo Informatico AIRHSP, alcanzado por la
Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud de la GERESA Moquegua'®
(Apéndice n.° 4), se evidencio que el sefior Fortunato Marcial Flores Villasante, Técnico en Salud
percibio la compensacion econémica de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud,
durante los meses de noviembre y diciembre de 2016, cuando no se habia registrado el alta' en el
Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, toda vez que fue registrado
en dicho aplicativo con fecha de alta de 06 de febrero de 2017; tal como se detalla a continuacion:

CUADRON° 2
FECHA DE REGISTRO ALTA EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL REGIST RO CENTRALIZADO DE
PLANILLA Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO - AIRSP

Aplicativo AIRHSP
Apellidos y Nombres DNI Fecha de Compensacion economica percibida 2016
alta Noviembre Diciembre Total
Flores Villasante Fortunato Marcial 04432407 06/02/2017 ‘ 215,00 95,00 310,00

Fuente: Némina de Datos del Aplicativo Informatico AIRHSP, alcanzado por la Subgerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud de la GERESA Moquegua. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, es necesario precisar que la encargada de registrar y mantener actualizados los datos
del personal de la salud en el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Planilla y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas, era la ingeniera Suge Milagros Stelman Uribe, ex especialista en Presupuesto del area

10 Mediante informe n.° 391-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 24 de setiembre de 2020, el abogado Victor Quispe Gallegos, Subgerente de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud de la GERESA, nos alcanz6 la némina de servidores/as contenidas en el Aplicativo AIRHSP
a cargo del MEF (Apéndice n.° 4),

1" ¢ Cuando se da el alta de una persona en el AIRHSP? Se da de alta cuando la UE cuente con registros en el AIRHSP, en los siguientes casos:
Una plaza del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de una Unidad Ejecutora. Un puesto del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de una
Unidad Ejecutora. (Fuente: Preguntas Frecuentes -MEF),
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de Programacion y Presupuesto de la Coordinacion de Administracion de Recursos Humanos2 de
la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, quien omiti6
registrar en el aplicativo informatico AIRHSP al sefior Fortunato Marcial Flores Villasante, Técnico
en Salud.

Al respecto, cabe sefialar que el numeral 9.3 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153, referido
a las Reglas para el pago de las compensaciones economicas y de entregas econémicas del
puesto, establece que: “Las compensaciones econdmicas y las entregas econémicas se abonan al
personal de la salud que se encuentra registrado en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Puablico del Ministerio de Economia y Finanzas”.

Asimismo, la sétima disposicion final del Decreto Legislativo n.® 1153, que se refiere al Aplicativo
informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del sector
publico, sefiala que: “A partir del afio 2014, para fines de pago de las compensaciones econémicas y
entregas econbémicas, las entidades bajo el &mbito de aplicacion de la presente norma requieren que los
datos personales de los beneficiarios Y las planillas de pago se encuentren expresamente descritos y
registrados mediante los procesos de/ “Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informético” a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas. Los datos registrados en el referido aplicativo sirven de base para las fases de
programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario; para programar
las obligaciones sociales y previsionales; y los gastos en personal de Ia salud”.

Asi también, el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 302-2014-EF 3, sefiala que: “Para el oforgamiento
de las valorizaciones establecidas en la presente norma se deberé tener en cuenta Que éstas se encuentren
registradas previamente en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas’.

En ese sentido, la ingeniera Suge Milagros Stelman Uribe, ex especialista en Presupuesto del area
de Programacion y Presupuesto de la Coordinacién de Administracion de Recursos Humanos de
la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, omitio
mantener actualizado el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)™ del Ministerio de Economia y Finanzas,
con el registro del trabajador Fortunato Marcial Flores Villasante, Técnico en Salud; toda vez que
es una condicion necesaria para el pago por concepto de valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud.

Y de ofra parte, el abogado Ricardo Renau Coayla Juérez, ex Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo Humano de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua's, quien
era el responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de administracion
de la citada Direccion, omiti6 controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones de la especialista
en Presupuesto del area de Programacion y Presupuesto, respecto al registro y actualizacion del
aplicativo informético AIRHSP.

2 Con Resolucion Directoral Regional n.° 581-2016-GERESA-MOQ-GRS de 6 de octubre de 2016, se resuelve contratar para realizar funciones
de caracter temporal y accidental para el desempefio de labores de reemplazo por estricta necesidad del servicio, en el periodo del 03 de octubre
al 31 de diciembre de 2016 (Apéndice n. 5).

'3 Que modifica los numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo n.° 223-2013-EF, numeral 2 del Anexo del Decreto Supremo n.° 286-2013-
EF y el numeral 1.2 de! articulo del Decreto Supremo n.° 128-2014-EF.

" Dicho aplicativo informatico es una herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado, puesto que los datos
registrados sirven de base para las fases de formulacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario.

5 Designado con Resolucién Directoral n.° 078-2016-DRSM-DG de 10 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 6), para el periodo de gestion del 15 de
febrero de 2016 al 16 de noviembre de 2018, fecha en la que se dio por concluida su designacion con Resolucion Gerencial Regional de Salud
n.° 653-2018-GERESA.MOQ-GR de 16 de noviembre de 2018.
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1.2 Del cumplimiento del perfil requerido en el Decreto Supremo n.° 031-2016-SA

Mediante informe n.° 071-2020-GRM-GERESA/GR-SGGAS-UFE de 9 de octubre de 2020, la
responsable de la Unidad Funcional de Economia de la GERESA Moquegua, remiti6 las planillas
unicas y complementarias de pago del personal de la salud (profesionales de salud, técnicos y
auxiliares asistenciales), de los establecimientos de | nivel de salud a cargo de la UE n.° 400 Red de
Salud Moquegua, correspondiente al periodo 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2018, de
las cuales se evidencio el pago de remuneraciones a quince (15) trabajadores de la salud, que
incluyeron la compensacion econémica por Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud
(APS - PRI)'® por el monto total de S/ 53 490,00; pese a que no acreditaban el perfil establecido en
el Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'7; los cuales detallamos en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 3
PERSONAL DE LA SALUD QUE PERCIBIO LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA
DE SALUD - PERIODO 1 DE AGOSTO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Monto Percibido (S/)

N Apellidos y nombres Profesion 2016 2017 2018
1__| Anahua Anahua Fani Eustaquia Bidloga 1920,00 6 960,00 5 840,00
2 | Apaza Morales José Jestis Médico - - | 10160,00
3 | Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel Técnico 95,00 3005,00 4100,00
4 | Burgos del Carpio Lourdes Esther Técnico 95,00 - -
$ | Cuayla Cruz Wilbert Hebert Técnico 95,00 - -
6 | Condori Vizcarra Gilmer Renato Enfermero 200,00 - -
7__| Flores Villasante Fortunato Marcial Técnico 310,00 2170,00 4920,00
8 | Gonzales Diaz Jaime Genaro Enfermero 1720,00 - -
9 | Huacan Vizcarra Angela Milagros Técnico - - 2050,00
10 | Nina Escobar Florencio Rosal Técnico - 2170,00 3690,00
11 | Romero Camara Paulino José Asistente 95,00 - -
12 | Sardén Cutipa Margoth Victoria Técnico - 1550,00 -
13 | Ticona Salas Juana Agustina Técnico - - 2050,00
14 | Tite Gutiérrez Rosilda Angélica Enfermera 200,00 - -
15 | Tobala Condori Cerilo Benedicto Técnico 95,00 - -
Total 482500 | 1585500 | 32810,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago alcanzadas por la responsable de la Unidad Funcional de Economia de la GERESA

Moquegua.
Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, exponemos a continuacion los hechos identificados por periodos:
1.2.1 Periodo agosto a diciembre de 2016

De la revision efectuada a las planillas tnicas y complementarias de pago'® del personal de la salud
(profesionales de salud, técnicos y auxiliares asistenciales), de establecimientos de | nivel de salud
acargo de la UE n.® 400 Red de Salud Moquegua, periodo agosto a diciembre de 2016 (Apéndice
n.® 7), la comisién de control determiné que, de un total de doscientos cinco (205) trabajadores que
percibieron en su remuneracion, la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS -
PRI); diez (10) de ellos, cuatro (04) profesionales de la salud y seis (06) técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, no acreditaban el perfil y las condiciones establecidas en el Decreto
Supremo n.® 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

16 APS-PRI Es la compensacion por Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud.

"7 Que modifica el Decreto supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencién primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud q que se refiere el Decreto Legislativo n.® 1153 y sus modificatorias.

'8 Alcanzadas mediante Informe n.° 071-2020-GRM-GERESA/GR-SGGAS-UFE de 9 de octubre de 2020, por parte de la Unidad Funcional de
Economia de la GERESA Mogu§ua (Apéndice n.® 7.
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a) Profesionales de la salud - 2016:

De la verificacion realizada a las planillas Gnicas y complementarias de pago del periodo agosto
a diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7), que incluyé Ia Valorizacion Priorizada por Atencion
Primaria de Salud y la consulta realizada en la pagina web institucional del Ministerio de Salud,
respecto a la publicacion de las actas de notas finales (grupos | al VII) correspondiente al
Diplomado de Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad
Autoformativo, se evidencio que cuatro (04) profesionales de la salud, no contaron con la
certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria - PROFAM, puesto que no figuran en la lista de aprobados, los cuales se detallan
a continuacion:

CUADRO N° 4
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE NO CONTARIAN CON LA CERTIFICACION DE HABER APROBADO LA FASE 1 DEL
“PROFAM” - PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE DE 2016

N° Apellidos y nombres DNI Profesién/Nivel Certificacion PROFAM
1_| Anahua Anahua Fani Eustaquia 40575305 Bidloga No cuenta
2 | Condori Vizcarra Gilmer Renato | 43616972 | Enfermero en salud pubica No cuenta

. . . - Cuenta con certificado a partir
3 | Gonzéles Diaz Jaime Genaro®® | 29453299 | Enfermero en salud pubica del 9 de diciembre de 2016
4 | Tite Gutiérrez Rosilda Angélica 04745116 | Enfermera en salud pubica No cuenta

Fuente: Planillas Unicas y complementarias de Pago del periodo de 1 de agosto a 31 de diciembre 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de control.

En ese contexto, la comision de control requirié informacion? al médico José Luis Amadeo
Seminario Carrasco, director General de la Escuela Nacional de Salud Piblica — ENSAP, para
que nos confirme si los tres (3) profesionales de la salud que no cuentan con certificacion
(detallados en el cuadro anterior), se encuentran aprobados en la fase 1 del Programa Nacional
de PROFAM; informacién que fue atendida mediante oficios n.os 107 y 118-2020-DG-
ENSAP/MINSA de 21 de julio y 18 de agosto de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 8), a
través de los cuales nos detallé lo siguiente:

CUADRON° 5
INFORMACION ALCANZADA POR LA ENSAP RESPECTO A LA ACREDITACION FROFAM,
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD
N° Apellidos y nombres DNI Condicién
Desaprobado, conforme a Resolucion Directoral
. . n.” 002-2016-DGGDRH/ENSAPIMINSA (22/06/2016)
! | Anahua Anahua Fani Eustaquia 40575305 No se presentd, conforme a Resolucion Directoral
n. 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA (04/08/2016)
2_| Condori Vizcarra Gilmer Renato 43616972 No registra informacion
. . . . No se presenté, conforme a Resolucion Directoral
| 3 |Tite Gutiérez Rosilda Angélica 04745116 | 1> 002-2015 DGGDRHENSAPIMINGA (22/06/201)

Fuente: Oficios n.o= 107 y 118-2020-DG-ENSAP/MINSA, alcanzados por la ENSAP (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién de control.

De acuerdo a la informacion alcanzada por la Escuela Nacional de Salud Pablica — ENSAP del
Ministerio de Salud, se advierte que los profesionales de Ia salud mencionados en el cuadro
n.® §, desaprobaron, no se presentaron y no cursaron el Diplomado de Atencion Integral con
Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria, realizado por la Escuela Nacional de Salud Publica
— ENSAP; en tal sentido, se advierte que durante el periodo agosto a diciembre de 2016, el
personal de la salud mencionado no acredits el perfil exigido en el articulo 1 del Decreto
Supremo n.® 031-2016-SA, como es la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa

1 Respecto a Jaime Genaro Gonzales Diaz, la comisién de control verifics que, con Resolucion Directoral n.® 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA
de 9 de diciembre de 2016, recién aprobo el Diplomado de Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM; sin
embargo, habria percibido la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud durante los meses de agosto a noviembre 2016, sin contar

con el perfil requerido.
2 Mediante oficios n.cs 203 Y 212-2020-GRM-GERESA/GR-OCI, de 17 de julio J 10 de agosto de 2020, resEctivamente.
Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0829-SCE

Periodo de 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2018
11 de 46

D11



Q

Gerencia Regional de
LA CONTRALORIA

g y Salud Moguegua
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e —

Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM", para percibir Ia
compensacion economica por Valorizacion Priorizada de Atencién Primaria de Salud.

De otra parte, los profesionales de la salud mencionados en el cuadro n.° 4; una (01) Bidloga y
tres (03) Enfermeros, podrian haber percibido la valorizacién priorizada por atencion primaria de
salud, si acreditaban la “Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud
familiar y comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva’, tal como lo sefiala el acapite iv
del literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA2".

Sobre el particular, se verifico el legajo personal de la biologa Fani Eustaquia Anahua Anahua2,
el cual fue alcanzado mediante informe n.° 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-RL de 22
de julio de 2020 (Apéndice n.° 9), por el area de Legajos de la Sub Gerencia de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud de la GERESA Moquegua, en el cual no se
encontro la certificacion de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y
comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva, lo cual se comobord con el oficio n.° 067-
2020-CDN-CBP de 23 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 10), remitido por la Decana Nacional
del Colegio de Bidlogos del Per(l, quien precisé lo siguiente:

“Al respecto debo sefialar que la Ley N° 30453 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N°007-2017-SA que regula el residentado médico para los profesionales de la salud, no incluye ni exige

esta préctica al profesional Bidlogo.

Asimismo, la Ley N°28847, ley de Trabajo del Biblogo establece en su articulo N° 5 los requisitos para
% el ejercicio de la profesion (...)

Como puede observarse el residentado no es un requisito para que el profesional bidlogo pueda ejercer

su profesion. Sin embargo, a los bilogos dentro del ambito de la salud, si se les aplica la normativa
/ correspondiente al SERUMS (servicio rural y urbano marginal en salud).”

Como se aprecia de lo informado por el Colegio de Bidlogos del Pert, se advierte que a la fecha
f no se estaria desarrollando el residentado en salud familiar y comunitaria o su equivalente en la
P modalidad cautiva para los profesionales de salud Bidlogos.

En tal sentido, se advierte que la bitloga Fani Eustaquia Anahua Anahua, no acreditd la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar
y Comunitaria -PROFAM”, ni la “Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en
salud familiar y comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva’, por lo tanto, no le
correspondia percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud.

(U

No obstante, el técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneraciones del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la
Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua??
(Apéndice n.° 11), elaboré las planillas tnicas y complementarias de pago del periodo 1 de
agosto al 31 de diciembre 2016, incluyendo la compensacién econémica por concepto de
valorizacion priorizada por atencion primaria de la salud, a favor de la profesional Bidloga, sin
verificar el cumplimiento del perfil exigido en el Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal como
se detalla a continuacion:

2 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepeion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.® 1153 y sus modificatorias.

2 Sefialada en el cuadro n.° 3

% Asignado en el cargo mediante Resolucién Gerencial Regional de Salud n.® 685-2018-GERESA-MOQ-GRS, para el periodo de gestion del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 11).
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CUADRON° 6
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIA DE PAGO DE LA PROFESIONAL BIOLOGA
PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016

Planillas Unicas de Pago - 2016

N°| Mes |Bidloga: Fani Eustaquia Anahua Anahua Monto | Monto
Planilla Programa Actividad Planilla | APS-PRI
1 | Setiembre Unica 00004 | Mujer tamizada en cncer cuello uterino | 284966 | 430,00
2 | Octubre Unica 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino | 292220 430,00
3 | Noviembre Unica 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino | 298322| 430,00
4 | Diciembre | Complementaria | 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino | 3 371,21| 630,00
Total S/: | 1920,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo agosto a diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

De igual modo, se verific los legajos personales® de los enfermeros: Gilmer Renato Condori
Vizcarra, Rosilda Angélica Tite Gutiérrez y Jaime Genaro Gonzales Diaz, en los cuales no se
encontro la certificacion de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y
comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva, lo cual fue corroborado por la Presidenta
del Comité Nacional del Residentado de Enfermeria - CONAREN, quien con oficio n.® 012-2020-
CONAREN de 18 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 12), sefialé lo siguiente:

“1.)

4. En tal sentido, el CONAREN aprob6 plazas cautivas para el Residentado en Enfermeria en Salud
Familiar y Comunitaria, solo en el afio 2016, al cual adjudicé solo una vacante de plaza cautiva, que
renuncio por motivos laborales, luego de ello no se ha contado con postulantes para la citada
especialidad en Enfermeria.

5. Por lo antes mencionado informamos que los profesionales listados a continuacion NO se encuentran
realizando el Residentado en Enfermeria:

Apellidos y Nombres DNI
()
Condori Vizcarra Gilmer Renato 43616972
Gonzéles Diaz Jaime Genaro 29293356
Tite Gutiérrez Rosilda Angélica 04745116

()

Como se aprecia de lo informado por el Comité¢ Nacional del Residentado de Enfermeria -
CONAREN, se advierte que a la fecha no se estaria desarrollando el residentado en salud familiar
y comunitaria o su equivalente en la modalidad cautiva para los profesionales de salud
enfermeros.

En tal sentido, se advierte que dichos profesionales de salud (Enfermeros) no acreditaron Ia
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria -PROFAM", ni la “Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en
salud familiar y comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva’, por lo tanto, no les
correspondia percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de la salud.

No obstante, el técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneraciones?, elabort las planillas unicas y complementarias de pago del periodo 1 de
agosto al 31 de diciembre 2016 (Apéndice n.° 7), incluyendo la compensacién economica por
concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor de los tres (3)
profesionales enfermeros, que no cumplian el perfil requerido en el Decreto Supremo n.° 031-
2016-SA, tal como se detalla en los siguientes cuadros:

2 Alcanzados a la comision mediante informe n.° 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-RL de 22 de julio de 2020 (Apéndice n.° 9), por el area
de Legajos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud de la GERESA Moquegua.
% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA

Moquegua.
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CUADRON°7
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIA DE PAGO DE LOS PROFESIONALES ENFERMEROS
PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016

» Planillas Unicas de Pago - 2016
5 Enfermeros: Condori Vizcarra Gilmer Renato, Tite Gutiérrez
N°| Mes | Rosiida Angslicay Gonzsles Diaz Jaime Genaro. Lo e
Planilla__| Programa Actividad il 3

1 | Agosto Unica 33254 Nifios con Vacuna Completa 194 133,37 430,00
2 | Setiembre Unica 33254 Nifios con Vacuna Completa | 194 067,68 430,00
3 | Octubre Unica 33254 Nifios con Vacuna Completa | 192 751,95 430,00
4 | Noviembre Unica 33254 Nifios con Vacuna Completa | 202 315,59 430,00
5 | Diciembre | Complementaria | 33254 Nifios con Vacuna Completa 9000,00 400,00
Total S/ 2120,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de agosto a diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comisién de Control.

CUADRONO 8
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS PROFESIONALES ENFERMEROS (PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016)

o " Valorizacién pagada Total
N Apellidos y nombres Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre S/
1| Condori Vizcarra Gilmer Renato 200,00 200,00
2 | Tite Gutiérrez Rosilda Angélica 200,00 200,00
3 | Gonzales Diaz Jaime Genaro 430,00 430,00 430,00 430,00 1720,00
Totales: 430,00 430,00 430,00 430,00 400,00 2120,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de agosto a diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comisién de Control.

los cuadros n.°s 6 y 7, cuentan con la firma y sello del técnico Freddy Antonio Ccuno
Huamansulca, responsable del area de Remuneraciones®, y del abogado Ricardo Renau
Coayla Judrez, ex Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
GERESA Moquegua, en sefial de conformidad y aprobacion.

7y Al respecto, se advierte que estas planillas tnicas y complementarias de pago detalladas en

Al respecto, el citado ex Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la GERESA Moquegua; mediante informes n.os 330-2016-DRSM-DEGDRH de 17 de agosto de
2016, 372-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 19 de setiembre de 2016, 415-2016-
GRM/GERESA-DEGDRH de 20 de octubre de 2016, 459-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de
22 de noviembre de 2016, 497-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 16 de diciembre de 2016 y

3 526-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 29 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 13), ejecutd?’
la asignacion de las remuneraciones de los cuatro (04) profesionales de la salud, elevando las
planillas tnicas y complementarias de pago, junto con los reportes de ejecucion financiera de
gastos ante la Direccion Ejecutiva de Administracion, con la finalidad de tramitar su pago
incluyendo la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud por un monto ascendente a
S/ 4 040,00.

b) Técnicos y Auxiliares asistenciales de la salud - 2016:

De la verificacion realizada a las planillas Gnicas de pagos del periodo agosto a diciembre de
2016 (Apéndice n.° 7), que incluyd la Valorizacién Priorizada por Atencién Primaria de Salud y
la consulta realizada en la pagina web institucional del Ministerio de Salud, respecto a la
publicacion de las actas de notas finales (grupos | al V) correspondiente al Diplomado de
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo, se
evidencié que seis (06) trabajadores entre técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, no
contaron con la certificacion de haber aprobado Ia fase 1 del Programa Nacional de Formacion

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA

Moquegua.
2 De lag planillas correspondientes al %riodo agosto a diciembre de 2016 ;AEéndioe n.° 72.
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en Salud Familiar y Comunitaria ~ PROFAM, puesto que no figuran en la lista de aprobados, los
cuales se detallan a continuacion:

CUADRO N° ¢
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD QUE NO CUENTAN CON LA CERTIFICACION
DE HABER APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM” - PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE DE 2016

[Ne Apellidos y nombres DNI Profesién/Nivel Certificacién PROFAM
1 éﬁ)‘;‘;’r“gn'l”amya Turpo ChuraMiguel | 54408161 | Tacnico en salud pubiica No cuenta
2 | Burgos del Carpio Lourdes Esther 04435543 Técnico en salud pablica No cuenta
3 | Cuayla Cruz Wilbert Hebert 42461806 Técnico en salud publica No cuenta
4 | Flores Villasante Fortunato Marcial 04432407 Técnico en salud publica No cuenta
5 | Romero Camara Paulino José 04426879 | Asistente en servicios De salud No cuenta
s . . .- Cuenta con certificado a partir
6 | Tobala Condori Cerilo Benedicto | 04426879 Técnico en salud pablica del 27 de setiembre de 2019

Fuente: Planillas Unicas de Pago del periodo 1 agosto al 31 de diciembre 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de control.

Respecto a Cerilo Benedicto Tobala Condori, la comisién de control verifico que, con
Resolucion Directoral n.° 062-2019-ENSAP/MINSA, de 27 de setiembre de 2019 (Apéndice
n.° 14), recién aprobé el Diplomado de Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria - PROFAM; sin embargo, habria percibido la valorizacion priorizada por atencion
ﬁ primaria de salud durante el mes de diciembre 2016, sin contar con el perfil requerido.

En ese contexto, la comision de control requiri¢ informacion? al Director General de Ia Escuela
Nacional de Salud Piblica - ENSAP, para que nos confirme si los primeros cinco (5) técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud identificados en el cuadro anterior, se encuentran aprobados
en la fase 1 del Programa Nacional de PROFAM: informacién que fue atendida mediante oficios
n.% 107 y 118-2020-DG-ENSAP/MINSA de 21 de julio y 18 de agosto de 2020, respectivamente
(Apéndice n.° 8), a través de los cuales nos detalld lo siguiente:

CUADRO N° 10
INFORMACION ALCANZADA POR LA ENSAP RESPECTO A LA ACREDITACION FROFAM,
DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD
N° Apellidos y nombres DNI Condicién
Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel
! Florentino 04408161

No registra informacién

No se presento, conforme a Resolucion Directoral
2 | Burgos del Carpio Lourdes Esther 04435543 | n.° 062-2019-ENSAP/MINSA (27/09/2019) - Acta de
Notas n.° 023-2019-ENSAP/MINSA.

No se presentd, conforme a Resolucién Directoral
n.® 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA
(22/06/2016).

$ | Cuayla Cruz Wibert Hebert 42461806 No se present6, conforme a Resolucion Directoral
n.° 062-2019-ENSAP/MINSA (27/09/2019) - Acta de
Notas n.® 023-2019-ENSAP/MINSA.
4 | Fiores Villasante Fortunato Marcial 04432407 No registra informacion
5 | Romero Camara Paulino José 29453299 No registra informacion
Fuente: Oficios n.s 107 y 118-2020-DG-ENSAP/MINSA y Actas de Notas Finales — PROFAM de la ENSAP (Apéndice
n.°8).

Elaborado por: Comision de control.

De acuerdo a la informacion alcanzada por la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP del
Ministerio de Salud, se advierte que los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
mencionados en el cuadro n.° 10, no se presentaron y no cursaron el Diplomado de Atencion
Integral con Enfoque en Salud Familiar, realizado por la Escuela Nacional de Salud Pablica —
ENSAP; en tal sentido se evidencia que durante el periodo agosto a diciembre de 2016, el
personal de la salud mencionado no acredité el perfil exigido en el articulo 1 del Decreto

2 Mediante oficios n.os 203 Y 212-2020-GRM-GERESA/GR-OCI, de 17 de julio y 10 de agosto de 2020, resEectivamente.
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Supremo n.* 031-2016-SA, como es la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa
Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM’, para percibir la
compensacion econdmica por Valorizacién Priorizada de Atencion Primaria de Salud.

Sin embargo, el técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneraciones?, elabor6 las planillas tinicas de pago del periodo 1 de agosto al 31 de
diciembre 2016, incluyendo la compensacion econdmica por concepto de valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud, a favor de seis (6) técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, sin verificar el cumplimiento del perfi exigido en el articulo 1 del Decreto Supremo
n.® 031-2016-SA, tal como se detalla en los siguientes cuadros:

CUADRO N° 11
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD
PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016

Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel Fiorentino, Burgos del
Ne Mes Carpio Lourdes, Cuayla Cruz Hebert, Flores Villasante Monto Monto
Fortunato, Romero Camara Paulino y Tobala Condori Cerilo. Planilla APS-PRI
Planilla | Programa Actividad
1 | Noviembre | Unica 33255 Atencion Médica Basica 351587,16 | 215,00
2 | Diciembre | Unica 33255 Atencion Médica Basica 9880,00| 570,00
[ Total SI: | 785,00
Fuente: Planillas Unicas de Pago de noviembre y diciembre de 2016 — Personal tacnico y auxiliar asistencial (Apéndice
n.°7).
Elaborado por: Comision de Control.
CUADRO N° 12
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD MENSUAL A FAVOR DE
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD - AGOSTO A DICIEMBRE 2016
g Valorizacién pagada Total
" Apellidos y Nombres Noviembre | Diciembre Sl
1| Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel 95,00 95,00
2 | Burgos de Camio Lourdes Esther 95,00 95,00
3 | Cuayla Cruz Wilbert Hebert 95,00 95,00
4 | Flores Villasante Fortunato Marcial 215,00 95,00 310,00
5 | Romero Camara Paulino José 95,00 95,00
6 | Tobala Condori Cerilo Benedicto 95,00 95,00
Total: 215,00 570,00 785,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago de personal técnico y auxiliar asistencial - 2016 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, se advierte que estas planillas tnicas y complementarias de pago detalladas en el
cuadro n.® 11, cuentan con la firma y sello del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca,
responsable del area de Remuneraciones®, y del abogado Ricardo Renau Coayla Juarez, ex
Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos de
la DIRESA Moquegua; este (itimo, ejecutd la asignacion de las remuneraciones de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud, elevando las planillas dnicas de pago, junto con los
reportes de compromiso y ejecucion financiera de gastos, entre otros®' ante la Direccion
Ejecutiva de Administracion con la finalidad de tramitar su pago incluyendo la valorizacién
priorizada de atencion primaria de salud por un monto ascendente a S/ 785,00.

Finalmente, de lo expuesto en los literales a) y b) respecto a la elaboracién de las planillas nicas
y complementarias de pago por parte del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca,

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Moquegua.

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Moquegua.

¥ Mediante informes n.cs 330-2016-DRSM-DEGDRH de 17 de agosto de 2016, 372-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 19 de setiembre de 2016,
415-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 20 de octubre de 2016, 459-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 22 de noviembre de 2016, 497-2016-

GRM/GERESA-DEGDRH de 16 de diciembre de 2016 y 526-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 29 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 13).
M
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responsable del area de Remuneraciones™ y la aprobacién y tramite de pago efectuado por el
abogado Ricardo Renau Coayla Juarez, ex Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua; la entidad abono a favor de diez
(10) trabajadores de la salud, la valorizacion priorizada por atencién primaria de salud por el
monto total de S/ 4 825,00, durante el periodo agosto a diciembre de 2016, tal como se evidencia
de los siguientes comprobantes de pago (Apéndice n.° 13):

CUADRON° 13
COMPROBANTES DE PAGO QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016

o Comprobante Fecha Monto Monto s
N Wos De :ago N° de pago Planilla | APS-PRI Programa Actividad
1 | Agosto 3036 22/08/2016 | 194 133,37 | 430,00 33254 Nifios con Vacuna Completa
) 2 849,66 430,00 | 00004 | Mujertamizada en cancer cuello uterino
2 |Setlembre | 3398 | 21092016 o 2e o 430.00 3308 Nifios con Vacuna Completa
292220| 430,00 00004 | Mujertamizada en cancer cuello uterino
3 | Octubre 3682 | 20102016 | —as oas0| 43000 | 33254 Nifios con Vacuna Completa
298322| 430,00 00004 | Mujertamizada en cancer cuglio uterino
4 | Noviembre 4024 22111/2016 | 113 070,51 430,00 | 33254 Nifios con Vacuna Completa
376737,54| 215,00| 33255 Atencion Médica Basica
4467 19/12/2016 3171,21 430,00| 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino
W 5 | Diciembre 200,00 | 200,00 00004 | Mujertamizada en cancer cuello uterino
4831 3011212016 9000,00| 400,00 33254 Nifios con Vacuna Completa
997500 570,00| 33255 Atencion Médica Basica
Monto Total pagado por APS - PRIS/: | 4 825,00
Fuente: Comprobantes de pago de planillas tnicas y complementarias que incluyen la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria
/ de Salud (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comisién de Control.

1.2.2 Periodo enero a diciembre de 2017

De la revision efectuada a las planillas dnicas de pago* del personal de salud (profesionales de
} salud, tecnicos y auxiliares asistenciales), de establecimientos de | nivel de salud a cargo de la UE

n.° 400 Red de Salud Moquegua, periodo enero a diciembre de 2017, la comision de control
determin que, de un total de doscientos dieciocho (218) trabajadores que percibieron en su
remuneracion, la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud (APS - PRI); cinco (05) de
ellos, un (01) profesional de la salud y cuatro (04) técnicos de la salud, no acreditaban el perfil
establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA, tal y como se detalla a
continuacion:

a) Profesionales de la salud - 2017:

La comision de control, evidencié que durante el periodo 2017, la bidloga Fani Eustaquia
Anahua Anahua, continu6 percibiendo la Valorizacion Priorizada por atencion primaria de
salud™®, pese a que no acreditd la certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional
de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM: ni la constancia de haber aprobado
el primer afio de residentado médico en Medicina Familiar y Comunitaria; tal y como lo corrobord

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Moquegua.
% De las planillas correspondientes al periodo agosto a diciembre de 2016 (Apéndice n.° 7).
% Alcanzadas mediante Informe n.® 071-2020-GRM-GERESA/GR-SGGAS-UFE de 9 de octubre de 2020, por parte de la Unidad Funcional de
Economia de la GERESA Moquegua (Apéndice n.° 7).
% La profesional de la salud Anahua Anahua Fani Eustaquia, ha percibido la valorizacion priorizada por Atencién Primaria de Salud desde en el
eriodo 2016, como se detalla en el numeral 1.2.1 del presente informe.
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el Director General de la Escuela Nacional de Salud Pablica — ENSAP, mediante oficio n.° 107-
2020-DG-ENSAP/MINSA de 21 de julio de 2020 (Apéndice n.° 8) y la Decana Nacional del
Colegio de Biblogos del Perd, con oficio n.° 067-2020-CDN-CBP de 23 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 10); tal como se detall6 en el literal a), del numeral 1.2.1, del presente informe.

No obstante, el técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneraciones® del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la
Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESAY Moquegua, elabord
las planillas Unicas de pago del periodo 1 de enero al 31 de diciembre 2017 (Apéndice
n.° 16), incluyendo la compensacion econémica por concepto de valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud, a favor de la profesional Bidloga, sin verificar el cumplimiento del
perfil exigido en el Decreto Supremo n.® 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 14
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LA PROFESIONAL BIOLOGA
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017

Planilla Unicas de Pago - 2017

N° Mes Biéloga: Fani Eustaguia Anahua Anahua Monto Monto
Planilla | Programa Actividad Planilla | APS-PRI
1 |Enero Unica 00004 Muijer tamizada en cancer cuello uterino 6738,31] 430,00
2 | Febrero Unica 00004 Muijer tamizada en cancer cuello uterino 7056,23| 430,00
3 [Marzo Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6 158,51 430,00
4 | Abril Unica 00004 Muijer tamizada en cancer cuello uterino 630829 430,00
5 |Mayo Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 630,00 630,00
6 | Junio Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6386,51| 630,00
7 | Julio Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6951,58| 630,00
8 | Agosto Unica 00004 Muijer tamizada en céncer cuello uterino 6482,58| 630,00
9 | Setiembre Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6507,58| 630,00
10 | Octubre Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 652858 | 630,00
11 | Noviembre Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6506,58| 630,00
12 | Diciembre Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6294,15| 630,00
Total S/: | 6 960,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago del periodo 2017 de la bidloga Fani Eustaquia Anahua Anahua (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se advierte que estas planillas tnicas de pago detalladas en el cuadro anterior,
cuentan con la firma y sello del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del
area de Remuneraciones® y del abogado Ricardo Renau Coayla Juarez, ex Director Ejecutivo
de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA%
Moquegua; este dltimo, ejecutd*! la asignacion de las remuneraciones de Ia bidloga Fani
Eustaquia Anahua Anahua, elevando las planillas anicas de pago, junto con los reportes de

% Asignado en el cargo mediante Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 084-2017-GRSM-GR de 13 de febrero de 2017, para el periodo de
gestion del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15).

% Cabe precisar mediante Ordenanza regional n.° 07-2017-CR/GRM vigente desde e! 7 de octubre de 2017, se aprobo el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, en adelante “GERESA Moquegua” y sus organos
desconcentrados; asimismo, la estructura organica de los drganos de linea se modifico a Sub Gerencias, siendo desde el 7 octubre de octubre
de 2017 la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

% Cabe precisar que las planillas correspondientes a los periodos de enero a setiembre de 2017, fueron elaboradas por el técnico Freddy Antonio
Ceuno Huamansulca, con el cargo de Responsable del Area de Remuneraciones def Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos
de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua; y las planillas correspondientes a los periodos
de octubre a diciembre de 2017, fueron elaboradas por el mismo servidor pero con el cargo de Responsable del Area de Remuneraciones del
Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
GERESA Moquegua.

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
GERESA Moquegua.

% Cabe precisar que mediante Ordenanza Regional n.° 07-2017-CRIGRM vigente desde el 7 de octubre de 2017, se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud Moquegua y sus 6rganos desconcentrados, en adelante GERESA Moquegua;
asimismo, la estructura organica de los drganos de linea se modifico a Sub Gerencias, siendo desde el 7 de octubre de 2017, la Sub Gerencia

de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.
4 De las planillas correspondientes al periodo enero a diciembre de 2017.
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compromiso y ejecucion financiera de gastos, entre otros#2 (Apéndice n.° 17) ante la Direccién
Ejecutiva de Administracion con la finalidad de tramitar el pago de remuneracion de la
mencionada profesional de la salud, que incluy la valorizacién priorizada de atencion primaria
de salud por un monto ascendente a S/ 6 960,00.

b) Técnicos y Auxiliares asistenciales de la salud - 2017:

De la verificacion realizada a las planillas Unicas de pago del periodo marzo a diciembre de 2017
(Apéndice n.° 16), que incluyé la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud y la
consulta realizada en la pagina web institucional del Ministerio de Salud, respecto a la publicacion
de las actas de notas finales (grupos | al VII) correspondiente al Diplomado de Atencién Integral
con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria -~ Modalidad Autoformativo, se evidenci6 que
cuatro (04) tecnicos de la salud, no acreditaron la certificacion de haber aprobado la fase 1 del
Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, puesto que no
figuran en la lista de aprobados; como se detalla:

CUADRO N° 15
TECNICOS DE LA SALUD QUE NO CONTARIAN CON LA CERTIFICACION DE HABER APROBADO LA FASE 1

DEL “PROFAM” - PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2017
N° Apellidos y Nombres DNI Profesi6n/Nivel Certificacion PROFAM
1 Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel 04408161 No cuenta, pero percibié compensacion
Florentino durante el periodo 2016
g . - i | NO cuenta, pero percibié compensacion
2 | Flores Villasante Fortunato Marcial | 04432407 | Técnico en salud publica durante el periodo 2016
3_| Nina Escobar Florencio Rosal 04432407 | Técnico en salud publica No cuenta
4 | Sardon Cutipa Margoth Victoria | 42343112 | Tecnico en salud publica | C|€Ma con certficado a partir del 27

de setiembre de 2019
Fuente: Planillas Unica de Pago del Periodo 2017 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comisién de control.

Técnico en salud publica

Respecto del cuadro anterior, la comision de control evidencio que, los técnicos de la salud
Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel Florentino y Flores Villasante Fortunato Marcial,
percibieron la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud durante el periodo 2016,
a pesar que ninguno acredito el perfil establecido en la normativa, tal y como se expuso en el
literal b) del numeral 1.2.1 del presente informe; més aiin, se evidencié que durante el periodo
2017 los citados técnicos de la salud continuaron percibiendo dicha compensacion.

Asimismo, respecto a la técnica de la salud Sardén Cutipa Margot Victoria, la comision
evidencié que aprobé el Diplomado de Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria recién en el 2019, conforme a la Resolucion Directoral n.° 062-2019-
ENSAP/MINSA, de 27 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 14), sin embargo, percibio la
valorizacion priorizada por atencién primaria de salud durante los meses de agosto a diciembre
2017, sin acreditar el perfil requerido.

En ese contexto, ante el requerimiento de la comisién, mediante oficio n.° 107-2020-DG-
ENSAP/MINSA de 21 de julio de 2020 (Apéndice n.° 8), el Director General de la Escuela
Nacional de Salud Piblica - ENSAP, nos informé que el técnico de la salud Nina Escobar
Florencio Rosal, no registra informacion en la Escuela Nacional de Salud Publica,
entendiéndose que no se inscribio a ninguno de los grupos del Diplomado dictado por la

# Mediante informes n.es 030-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 19 de enero de 2017, 078-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 16 de febrero de
2017, 109-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 21 de marzo de 2017, 172-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 20 de abril de 2017, 235-2017-GRM-
GERESA-DEGDRH de 30 de mayo de 2017, 262-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 21 de junio de 2016, 313-2017-GRM-GERESA-DGDRH de
19 de julio de 2017, 365-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 16 de agosto de 2017, 414-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 19 de setiembre de 2017,
466-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 19 de octubre de 2017, 525-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 21 de noviembre de 2017 y 582-2017-GRM-
GERESA-SGGDRH de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 17).
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mencionada institucion formadora del MINSA, por lo que tampoco acredit el perfil requerido
en la normativa para poder acceder a dicha compensacion economica.

De lo antes expuesto, se observa que cuatro (04) técnicos de la salud, durante el periodo 2017,
percibieron en su remuneracion la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, sin
acreditar el perfil requerido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA.

Sin embargo, el técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneraciones®, elabord las planillas anicas de pago del periodo 1 de marzo al 31 de
diciembre de 20174 (Apéndice n.° 16), incluyendo la compensacion econémica por concepto
de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud, a favor de cuatro (4) técnicos de la
salud, sin verificar el cumplimiento del perfi exigido en el articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

_ CUADRON° 16 )
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LOS TECNICOS DE LA SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017

Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel Florentino, Flores

3 Villasante Fortunato, Nina Escobar Florencio Rosal , Monto

N pe. Sardén Cutipa Margot Victoria, Y| Monto Planita APS-PRI
Planilla Programa Actividad

1 | Marzo Unica 33255 Atencién Médica Basica 38564275 215,00
2 | Abril Unica 33255 Atencion Médica Basica 383991,18| 310,00
3 [ Mayo Unica 33255 Atencion Médica Basica 2701340| 310,00
4 | Junio Unica 33255 Atencion Médica Basica 39348320 930,00
5 | Julio Unica 33255 Atencion Médica Basica 449554,26| 930,00
6 | Agosto Unica 33255 Atencién Médica Basica 392435,10| 1240,00
7 | Setiembre Unica 33255 Atencién Médica Basica 395 164,21 1240,00
8 | Octubre Unica 33255 Atencion Médica Basica 387 638,32 1240,00
] 9 | Noviembre Unica 33255 Atencion Médica Bésica 378632,86| 1240,00
0 | Diciembre Unica 33255 Atencion Médica Basica 456 525,17 |  1240,00
Total SI:| 8895,00

Fuente: Planillas Unicas de pago del periodo 2017 (Apéndice n.° 16},
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 17
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS TECNICOS DE LA SALUD (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 201 7)

NS

A i Valorizacién pagada Total
M| Brstides y Nombies R e LMy ] i oot Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. | §

1 éﬁ?r;‘aM';;‘fe’fayaT”"” 215,00/ 310,00/ 310,00/ 310,00/ 310,00 310,00 310,00| 310,00| 310,00, 310,003 005,00

3::5;,‘”"353"‘9 Fortunato 310,00/ 310,00] 310,00 310,00] 310,00| 310,00| 310,00|2 170,00

3 |Nina Escobar Florencio Rosal 310,00] 310,00/ 310,00] 310,00 310,00 310,00{ 310,00/2 170,00

4 [Sardon Cutipa Margot Victoria 310,00] 310,00[ 310,00] 310,00] 310,00/1 550.00

Totales 215,00| 310,00 310,00] 930,00] 930,001240,00[1240,00{1240,00[1240,00]1240,00]8 895,00

Fuente: Planillas Unicas de pago del periodo 2017 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comisién de Controt,

Al respecto, se advierte que estas planillas anicas de pago detalladas en el cuadro
n.° 16, cuentan con la firma y sello del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca

* Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Moquegua.

“ Cabe precisar que las planillas correspondientes a los periodos de enero a setiembre de 2017, fueron elaboradas por el técnico Freddy Antonio
Ceuno Huamansulca, con el cargo de Responsable del Area de Remuneraciones del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos
de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Mogquegua; y las planillas correspondientes a los periodos
de octubre a diciembre de 2017, fueron elaboradas por el mismo servidor pero con el cargo de Responsable del Area de Remuneraciones del
Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la

GERESA Moguﬂua.
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responsable del 4rea de Remuneraciones*, y del abogado Ricardo Renau Coayla Jurez*, ex
Director de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Moquegua; este Ultimo, ejecuté la asignacion de las remuneraciones de los técnicos de la
salud, elevando las planillas tnicas de pago, junto con los reportes de compromiso Y ejecucion
financiera de gastos, entre otros* ante la Direccion Ejecutiva de Administracion con la finalidad
de tramitar su pago incluyendo la valorizacion priorizada de atencion primaria de salud porun
monto ascendente a S/ 8 895,00.

Finalmente, de lo expuesto en los literales a) y b) respecto a la elaboracién de las planillas Unicas
de pago por parte del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneraciones® y la aprobacion y tramite de pago efectuado por el abogado Ricardo Renau
Coayla Juarez, ex Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA Moquegua; la entidad aboné a favor de cinco (05) trabajadores de la
salud, la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud por el monto total de S/ 15 855,00,
durante el periodo enero a diciembre de 2017, tal como se evidencia de los siguientes
comprobantes de pago (Apéndice n.° 17);

CUADROS N° 18
COMPROBANTES DE PAGO QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017

;V ] o | oo | e | o | g st
1 |Enero 138 20/01/2017 6 738,31 430,00] 00004 [Mujer tamizada en cancer cuello uterino
2 |Febrero 381 2110272017 7 056,23 430,00] 00004  [Mujer tamizada en cancer cuello uterino

e[| ooy [0S0 0 o
o | e i |88 SOl i s e i
o || s | 8B 600000 it e
ofonn | o0 |y |01 10t Bt o
fmmse | w0 | soumr [ SIS SO0k e i it
Womwn | w0 | oy S D00 i mton v oo
iowin | o | sz [ $55S8— 10 G r arc i
Monto Total pagado por APS - PRIS/:| 15 855,00

Fuente: Comprobantes de pago de planillas tnicas de pago que incluyen la Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria de Salud
(Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comisién de Control.

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
GERESA.

% Designado en el cargo con Resolucion Gerencial Regional de Salud n. 723-2017-GRSM-GR de 28 de noviembre de 2017, en el periodo del 01
de diciembre de 2017 al 16 de noviembre de 2018,

47 De las planillas correspondientes al periodo enero a diciembre de 2017.

“ Mediante informes n.c 109-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 21 de marzo de 2017, 030-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 20 de abril de 2017,
235-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 30 de mayo de 2017, 262-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 21 de junio de 2016, 313-2017-GRM-

de 2017 y 582-2017-GRM-GERESA-SGGDRH de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 17),
* Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la

GERESA Mguﬁua.
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1.2.3 Periodo enero a diciembre de 2018

De la revision efectuada a las planillas unicas y complementarias de pago® del personal de salud
(profesionales de salud, técnicos y auxiliares asistenciales), de establecimientos de I nivel de salud
acargo de la UE n.° 400 Red de Salud Moquegua, periodo enero a diciembre de 2018, la comision
de control determind que, de un total de doscientos treinta y cinco (235) trabajadores que percibieron
en su remuneracion, la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS - PRI); siete (07)
de ellos, dos (02) profesionales de la salud y cinco (05) técnicos de la salud no acreditaron el perfil
establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal y como se detalla a
continuacion:

a) Profesionales de la salud — 2018:

De la verificacion realizada a las planillas Unicas y complementarias de pago, que incluyé la
Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud (Apéndice n.° 18) y la consulta realizada
en la pagina web institucional del Ministerio de Salud, respecto a la publicacion de las actas de
notas finales (grupos | al VII) correspondiente al Diplomado de Atencion Integral con enfoque
en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo, se evidencié que dos 2
profesionales de salud, no acreditaron la certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa
Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM, puesto que no figuran en
la lista de aprobados, los cuales se detalla a continuacion:

CUADRO N° 19
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE NO CONTARIAN CON LA CERTIFICACION DE HABER APROBADO
LA FASE 1 DEL “PROFAM” — PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2018

N° Apellidos y nombres DNI Profesién/Nivel Certificacion PROFAM
1_| Anahua Anahua Fani Eustaquia 40575305 Bidloga No cuenta
=i - Cuenta con certificado a partir
2 | Apaza Morales José Jesus 04435537 Médico del 27 de sefiembre de 2019

Fuente: Planillas Unica de Pago del Periodo 2018 (Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comision de control.

Cabe resaltar que, la comisién de control evidencio que durante el periodo 2018, la bidloga
Anahua Anahua Fani Eustaquia, continué percibiendo la Valorizacion Priorizada por atencion
primaria de salud®!, pese a que no acredité la certificacion de haber aprobado la fase 1 del
Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM:; ni la constancia
de haber aprobado el primer afio de residentado médico en Medicina Familiar y Comunitaria; tal
y como lo corrobord el Director General de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP,
mediante oficio n.® 107-2020-DG-ENSAP/MINSA de 21 de julio de 2020 (Apéndice n.° 8) y la
Decana Nacional del Colegio de Biélogos del Pert, con oficio n.® 067-2020-CDN-CBP de 23 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.® 10); tal como s ha detallado en el literal a), del numeral 1.2.1,
del presente informe.

De ofra parte, ante el requerimiento de la comision, mediante oficio n.° 107-2020-DG-
ENSAP/MINSA de 21 de julio de 2020, el Director General de la Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP (Apéndice n.° 8), nos informé que el medico Apaza Morales José Jesus,
aprob¢ el Diplomado de Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria, tal
como consta en la Resolucion Directoral n.° 062-2019-ENSAP/MINSA, de 27 de setiembre de
2019; en tal sentido, el citado médico durante el periodo 2018 no acredité la citada certificacion,
confirméndose que no acredité el perfil establecido en la normativa para poder acceder a la

% Alcanzadas mediante Informe n.® 071-2020-GRM-GERESA/GR-SGGAS-UFE de 9 de octubre de 2020, por parte de la Unidad Funcional de
Economia de la GERESA Mogquegua (Apéndice n.° 18).
®' La profesional de la salud Anahua Anahua Fani Eustaquia, ha percibido la valorizacién priorizada por Atencion Primaria de Salud desde en el
eriodo 2016 y 2017, como se detalla en los numerales 1.2.1y 1.2.2 del resente informe.
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compensacion econémica por Valorizacion Priorizada de Atencién Primaria de Salud.

Cabe precisar que, segiin lo establecido en el acapite ii del literal a) del articulo 1 del Decreto
Supremo n.® 031-2016-SA%, referido al perfi para percibir la valorizacion priorizada por atencién
primaria de salud, para el caso de los profesionales médicos, también pueden percibir la
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, acreditando la “Constancia de haber
aprobado el primer afio de residentado médico en medicina familiar y comunitaria”.

Sobre el particular, se verifico el legajo personal del médico José Jesus Apaza Morales, el cual
fue alcanzado mediante informe n.° 027-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRH-RL de 22 de julio
de 2020 (Apéndice n.° 9), por el area de Legajos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud de la GERESA, en el cual no se encontro la certificacion de
haber aprobado el primer afio de residentado médico en Medicina Familiar y Comunitaria, lo cual
se corobord con el oficio n.° 299-2020-CONAREME-ST de 2 de setiembre de 2020, del
secretario técnico del Comité Directivo del CONAREME (Apéndice n.° 19), quien preciso lo
siguiente:

‘Al respecto, se ha hecho de nuestro conacimiento, el Oficio de la referencia a) por el cual se solicita
informacién de la persona José Jesus Apaza Morales, si cuenta con la constancia de haber aprobado
el primer afio del Residentado médico en Medicina Familiary Comunitaria; en relacion a ello, se advierte
del SIGESIN, que la citada persona, participé en el Concurso Nacional de Admisién del afio 201 8,
modalidad cautiva, servidor de la Sede Docente del hospital Hipblito Unanue de Tacna, adjudicando
plaza a la especialidad de Anestesiologfa, por la Universidad Privada de Tacna, para luego, dentro de
los plazos establecidos por el CONAREME, presentd su renuncia inmediatamente después de
adjudicada la vacante, a los estudios de Residentado Médico, con arreglo al marco legal del
SINAREME; es decir, no pudo haber aprobado, ni haberse emitido Constancia de estudios de
/ Residentado Médico por ninguna Universidad”.

De lo antes expuesto, se evidencia que los dos (02) profesionales de la salud, durante el periodo

enero a diciembre de 2018, no acreditaron el perfi profesional requerido en el articulo 1 del

Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, para poder acceder a la compensacion econdmica por
p Valorizacién Priorizada de Atencion Primaria de Salud.

No obstante, el técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca®, responsable del area de
Remuneraciones®, elabor6 las planillas dnicas de pago del periodo 1 de enero al 31 de
diciembre 2018, incluyendo la compensacion econémica por concepto de valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud, a favor de los dos (2) profesionales de salud, sin
verificar el cumplimiento del perfil exigido en el Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal como
se detalla a continuacion:

CUADRO N° 20
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIAS DE PAGO DE LA PROFESIONAL BIOLOGA
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

Compromiso
N° | Mes |Biéloga: Fani Eustaquia Anahua Anahua Monto Monto
Planilla Programa Actividad Planilla_| APS-PRI
1 |Enero Complementaria | 00004 | Mujer tamizada en cancer cuelio uterino 730,00 730,00
2 |Febrero Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 1940,85 730,00

52 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA Que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus madificatorias.

% Asignado en el cargo con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 685-2018-GERESA.MOQ-GRS de 30 de noviembre de 2018, en el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 11).

% Del Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
GERESA Moquegua.
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Compromiso =
N° Mes | Bibloga: Fani Eustaquia Anahua Anahua Monto Monto
Planilla Programa Actividad Planilla | APS-PRI
3 [Marzo Unica 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino 8 049,08 730,00
|4 |Abril Unica 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino | 6 066,65 730,00]
5 |Mayo Unica 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6 066,65 730,00
6 |Junio Unica 00004 | Mujer tamizada en cancer cuello uterino 6 387,81 730,00
7 |Julio Unica 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 703081 730,00
8 |Agosto Complementaria 00004 Mujer tamizada en cancer cuello uterino 1100,16 730,00
L Total Si:|  5840,00|

Fuente: Planillas Unicas de Pago de enero a agosto 2018 (Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 21
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIAS DE PAGO DE LA PROFESIONAL MEDICO
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

Compromiso
N° | Mes [Médico: José Jests Apaza Morales Monto | Monto APS-
Planilla Programa Actividad Planilla PRI

1 |Mayo Complementaria | 33311 | Atencién de infecciones respiratorias agudas | 1270,00 1270,00
2 |Junio Unica 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas | 1 885,86 1270,00
3 |Julio Unica 33311 | Atencién de infecciones respiratorias agudas | 1 885,86 1270,00
4 |Agosto Complementaria | 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas | 1 445,96 1270,00
5 |Setiembre Unica 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas | 1709,90 1.270,00
6 [Octubre Unica 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas | 1709,90 1270,00
7_|Noviembre Unica 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas | 1709,90 1270,00
8 |Diciembre Unica 33311 | Atencion de infecciones respiratorias agudas | 1709,90 1270,00

Total, S| 10 160,00

Fuente: Planillas Unicas y Complementarias de Pago de mayo a diciembre 2018 (Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se advierte que las planillas (nicas y complementarias de pago contaron con Ia
firma y sello tanto del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneraciones®, y de los abogados Ricardo Renau Coayla Juarez® en el periodo enero a
octubre de 2018 y Luis Alberto Colquehuanca Blanco® en el periodo noviembre y diciembre
de 2018, ex Directores Ejecutivos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la GERESA Moquegua, éstos (ltimos ejecutaron® la asignacion de las
remuneraciones de los profesionales de Ia salud, elevando las planillas anicas y
complementarias de pago, junto con los reportes de compromiso y ejecucion financiera de
gastos, entre otros%® ante la Direccion Ejecutiva de Administracion con la finalidad de tramitar
el pago de remuneracion de los profesionales de la salud, que incluy la valorizacion priorizada
de atencion primaria de salud por un monto ascendente a S/16 000,00.

b) Técnicos y Auxiliares asistenciales de la salud - 2018:

De la verificacion realizada a la planilla inica de pagos del periodo 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 18), que incluyd la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud
y la consulta realizada en la pagina web institucional del Ministerio de Salud, respecto a la

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos de la
GERESA Moquegua.

% Designado en el cargo con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 723-2017-GRSM-GR de 28 de noviembre de 2017, en el periodo del 01
de diciembre de 2017 al 16 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 20).

% Designado en el cargo con Resolucién Gerencial Regional de Salud n.® 653-2018-GERESA.MOQ.GR de 16 de noviembre de 2018, para el
periodo de gestion del 19 de noviembre de 2018 al 7 de febrero de 2019, fecha en la que se dio por concluida su designacion con Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.° 082-2019-GERESA.MOQ.GR de 7 febrero de 2019 (Apéndice n.° 21),

% Cabe precisar que Ricardo Renau Coayla Judrez validé las planillas correspondientes al periodo enero a octubre de 2018; y Luis Alberto
Colquehuanca Blanco valido las planillas correspondientes al periodo noviembre y diciembre de 2018,

% Mediante informes n.es 032-201 8-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 29 de enero de 2018, 066-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 21 de febrero
de 2018, 115-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de marzo de 2018, 176-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 19 de abril de 201 8, 213-2018-

GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de mayo de 2018, 274-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de junio de 2018, 323-2018-GRM-GERESA-
SGGDRH de 19 de julio de 2018, 391 -2018-GRM/GERESA-SGGDRH de 27 de agosto de 2018 gAeéndice n.° 22!‘
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publicacion de las actas de notas finales (grupos | al V) correspondiente al Diplomado de
Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo, se
evidencio que cinco (05) técnicos de la salud, no acreditaron la certificacion de haber aprobado
la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM,
puesto que no figuran en la lista de aprobados, los cuales se detallan a continuacion:

CUADRO N° 21
TECNICOS DE LA SALUD QUE NO CONTARIAN CON LA CERTIFICACION DE HABER APROBADO LA FASE 1
DEL “PROFAM” - PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2018

N° Apellidos y Nombres DNI Profesién/Nivel Certificacion PROFAM
1 Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel 04408161 No cuenta, pero percibié compensacion

Florentino durante los periodos 2016 y 2017
2 No cuenta, pero percibié compensacion

durante los periodos 2016 y 2017

3 | Huacan Vizcarra Angela Milagros 40484559 | Técnico en salud publica No cuenta
4

Técnico en salud publica

Flores Villasante Fortunato Marcial | 04432407 | Técnico en salud piblica

No cuenta, pero percibié compensacién
durante el periodo 2017

5_| Ticona Salas Juana Agustina 04410288 | Técnico en salud puiblica No cuenta

Fuente: Planillas Unica y Complementarias de Pago del Periodo 2018 (Apéndice n. °18).

Elaborado por: Comision de control,

Nina Escobar Florencio Rosal 04435759 | Técnico en salud publica

Respecto del cuadro anterior, la comision de control evidencio que, los técnicos de la salud
Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel Florentino y Flores Villasante Fortunato Marcial,
percibieron la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud durante los periodos 2016
y 2017, y en el caso del técnico de la salud Nina Escobar Florencio Rosal percibi6 durante el
periodo 2017, a pesar de que ninguno cumplia con el perfil establecido en la normativa, tal y
como se expuso en el literal b) de los numerales 1.2.1 y 1.2.2 del presente informe; asimismo,
se evidencia que durante el periodo 2018 los citados técnicos de la salud continuaron
percibiendo dicha compensacion.

En ese contexto de lo mencionado en el parrafo anterior, la comision de control requirio
informacion® al Director General de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, para que
nos confirme si los otros dos (2) técnicos de la salud identificados en el cuadro n.° 21, se
encuentran aprobados en la fase 1 del Programa Nacional de PROFAM; informacion que fue
atendida con oficio n.c 107-2020-DG-ENSAP/MINSA de 21 de julio de 2020 (Apéndice n.° 8),
mediante el cual nos detallé lo siguiente:

CUADRO N° 22
INFORMACION ALCANZADA POR LA ENSAP DEL MINISTERIO DE SALUD
[N°[ Apellidos y Nombres DNI Condicion
DESAPROBADO
Resolucion Directoral n.° 007-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA
(18/08/2015)

40484559 No se present6
SUBSANACION
Resolucion Directoral n.° 001-2016-
DGGDRH/ENSAP/MINSA
(27/01/2016)

No se present6
SUBSANACION
2 |Ticona Salas Juana Agustina 04410288 Resolucion Directoral n.® 004-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA
(10/07/2015)
Fuente: Oficios n.s 107-2020-DG-ENSAP/MINSA y Actas de Notas Finales — PROFAM de la ENSAP
(Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de control.

Huacan Vizcarra Angela Mitagros

;‘f"

% Mediante oficio n.® 203-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de julio de 2020.
%
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De acuerdo a la informacion alcanzada por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP del
Ministerio de Salud, se advierte que los técnicos de la salud mencionados en el cuadro n.° 22,
desaprobaron y no se presentaron al Diplomado de Atencién Integral con Enfoque en Salud
Familiar, realizado por la Escuela Nacional de Salud Pablica - ENSAP; en tal sentido se
evidencia que durante el periodo enero a diciembre de 2018, el personal de la salud
mencionado no acreditd el perfil exigido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA,
como es la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en
Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM", para percibir la compensacion econdmica por
Valorizacién Priorizada de Atencién Primaria de Salud.

Sin embargo, el técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, responsable del area de
Remuneracioness', elabord las planillas Gnicas y complementarias de pago del periodo 1 de
enero al 31 de diciembre 2018 (Apéndice n.° 1 8), incluyendo la compensacion econémica por
concepto de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud, a favor de cinco (5) técnicos
de la salud, sin verificar el cumplimiento del perfil exigido en el articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, tal como se detalla en los siguientes cuadros:

CUADRO N° 23
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LOS TECNICOS DE LA SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018
Ascona Huarcaya Turpo Chura Miguel Florentino, Flores Villasante T
Ne Mes Fortunato, Huacan Vizcarra Angela Milagros, Nina Escobar Monto Monto APS-
Florencio Rosal y Ticona Salas Juana Agustina Planilla PRI
Planilla Programa Actividad
1 | Enero Complementaria 33255 Atencién Médica Basica 65 417,00 1230,00
2 | Febrero Unica 33255 Atencién Médica Basica 410 912,86 410,00
3 | Marzo Unica 33255 Atencion Médica Basica 401 480,79 2 050,00
4 | Abril Unica 33255 Atencién Médica Basica 416 567,59 2 050,00
/ 5 | Mayo Unica 33255 Atencion Médica Basica 391471,26 1230,00
6 | Junio Unica 33255 Atencién Médica Basica 416 704,79 1.640,00
7 | Julio Unica 33255 Atencién Médica Basica 470 172,06 1640,00
8 [Agosto Complementaria 33255 Atencion Médica Basica 57 481,07 1230,00
9 | Setiembre Unica 33255 Atencién Médica Basica 388 834,51 1230,00
10 | Octubre Unica 33255 Atencion Médica Basica 385 856,75 1230,00
11 | Noviembre Unica 33255 Atencion Médica Basica 388 325,95 1640,00
12 | Diciembre Unica 33255 Atencién Médica Basica 433 985,56 1230,00
Total S/ 16 810,00

Fuente: Planillas Unicas y Complementarias de Pago del periodo 2018 (Apéndice n.° 1 8).
Elaborado por: Comisién de Control.

CUADRO N° 24
VALORIZACION PRIOBIZADA POR ATENCION PRII\[IARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LOS TECNICOS DE LA SALUD (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018)
Ne Apellidos y Valorizacién pagada Total
Nombres Ene. | Feb. | Mar. | Abr, [ May. | Jun. | Jul. Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. S/
Ascona Huarcaya
1 Turpo Chura Miguel 410,00 410,00] 410,00 410,00 410,00| 410,00| 410,00/ 410,00/ 410,00 410,00/  4100,00
Flores Villasante
2 Fortunato Marcial 410,00/ 410,00| 410,00| 410,00/ 410,00/ 410,00 410,00( 410,00/ 410,00 410,00( 410,00 410,00| 4920,00
Huacan Vizcarra
3 Angela Miiagros 410,00{ 410,00( 410,00/ 410,00/ 410,00 2050,00
Nina Escobar '
4 Florencio Rosal 410,00 410,00/ 410,00 410,00 410,00/ 410,00 410,00( 410,00| 410,00 3690,00
5 Zg’j:;nfa'as IUanA 410,00/ 410,00, 410,00| 410,00 410,00 2050,00
Totales: 1230,00/ 410,00]2050,00/2050,00 1230,00{1640,00|1640,00/1230,00 1230,00|1230,00(1640,00 1230,00/ 16 81%‘

Fuente: Planillas Unicas y Complementarias de Pago del periodo 2018 (Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comisién de Control,

&' Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la

GERESA Mgugua.
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Al respecto, se advierte que las planillas Gnicas y complementarias de pago contaron con la
firma y sello tanto del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansuica, responsable del area de
Remuneraciones®, y de los abogados Ricardo Renau Coayla Juarez en el periodo enero a
octubre de 2018 y Luis Alberto Colquehuanca Blanco en el periodo noviembre y diciembre de
2018, ex Directores Ejecutivos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la GERESA Moquegua, éstos dlimos ejecutaron®® la asignacion de las
remuneraciones de los técnicos de la salud, elevando las planilias Gnicas y complementarias
de pago, junto con los reportes de compromiso y ejecucion financiera de gastos, entre otross
ante la Direccion Ejecutiva de Administracion con la finalidad de tramitar el pago de
remuneracion de los profesionales de la salud, que incluy6 la valorizacion priorizada de
atencion primaria de salud por un monto ascendente a S/ 16 810,00.

Finalmente, de lo expuesto en los literales a) y b) respecto a la elaboracién de las planillas (inicas
y complementarias de pago por parte del técnico Freddy Antonio Ccuno Huamansulca,
responsable del &rea de Remuneraciones®s y la aprobacion y tramite de pago® efectuado por los
abogados Ricardo Renau Coayla Juarez y Luis Alberto Colquehuanca Blanco, ex Directores
Ejecutivos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la GERESA
Moquegua, la entidad abono a favor de siete (07) trabajadores de la salud, la valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud por el monto total de S/ 32 810,00, durante el periodo
enero a diciembre de 2018, tal como se evidencia de los siguientes comprobantes de pago:

CUADRO N° 25
COMPROBANTES DE PAGO QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

N° Mes c::'l:ar;‘!:aun}e D':e::gao ;Il:l:'.l:?a Angosf';%l Programa Actividad
N N e e
2 | ool 1 05 000 0001 | i e i
o v oS08 Pub 00| i it e i
| oo SO0 00| i e ok
i | 1o |onsr S0 SOOI 0001 | it s i
2220 31/05/2020| 1270,00] 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas
6 lJunio 2475 | 210602018 e tt TEAD 00 3085 e N
2484 21/06/2018| 188586 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas
e T R R

%2 Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
GERESA Moquegua.

& Cabe precisar que Ricardo Renau Coayla Judrez valido las planillas correspondientes al periodo enero a octubre de 2018; y Luis Alberto
Colquehuanca Blanco validé las planillas correspondientes al periodo noviembre y diciembre de 2018,

& Mediante informes n.es 032-2018-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 29 de enero de 2018, 066-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 21 de febrero
de 2018, 115-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de marzo de 2018, 176-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 19 de abril de 2018, 213-2018-
GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de mayo de 2018, 274-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de junio de 2018, 323-2018-GRM-GERESA-
SGGDRH de 19 de julio de 2018, 391-2018-GRM/IGERESA-SGGDRH de 27 de agosto de 2018, 343-2018-GRM-GERESA-SGGDRH y de 20
de setiembre de 2018, 480-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 22 de octubre de 2018, 513-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de noviembre
de 2018 y 549-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 18 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 22),

% Del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia
GERESA Moquegua.

8 Cabe precisar que Ricardo Renau Coayla Judrez valids las planillas correspondientes al periodo enero a octubre de 2018; y Luis Alberto
Colguehuanca Blanco validd las Elanillas corresEondientes al Eeriodo noviembre y diciembre de 2018.
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= Comprobante| Fecha Monto Monto -

N Mos de :ago N° | Depago | Planilla | APS-PRI Programa Actividad

2865 23/07/2018| 1885,86] 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas

1100,16] 730,00/ 00004 Mujer tamizada en céncer cuello uterino

8 |Agosto 3434 | 2810812018 7107 T230,00] 33255 Atencién Médica Basica

3442 29/08/2018| 1445,96] 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas
9 |Setiembre 3645 20/09/2018 | 388 834,51] 1230,00] 33255 Atencién Médica Basica

3656 28/09/2018| 1709,90] 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas
10 |Octubre 4027 22/10/2018| 385 856,75| 1230,00] 33255 Atencién Médica Basica

4039 23/10/22018| 1709,90/ 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas
11 |Noviembre 3391 21/11/2018 | 388 325,95| 1640,00] 33255 Atencion Médica Basica

4405 21/11/2018| 1709,90] 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas
12 | Diciembre 4735 18/12/2018 | 433 985,56 1230,00] 33255 Atencion Médica Basica

4748 27/12/2018| 1709,90] 1270,00] 33311 |Atencion de Infecciones respiratorias agudas

Monto Total pagado por APS — PRI S/:| 32 810,00

Fuente: Comprobantes de pago de planillas (nicas de pago que incluyen la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud
(Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comisién de Control.

Los hechos expuestos habrian contravenido la normativa siguiente:

> Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado
vigente a partir de 14 de setiembre de 2013.

Articulo 8.- Estructura de la Compensacién Economica del Personal de la Salud

La compensacién econémica que se otorga al personal de la salud es anual y esta compuesta

de la valorizacion que solo comprende:

8.3 Priorizada.-

(...) Son consideradas dentro de esta modalidad los puestos en:

(...)

¢) Atencion Primaria de Salud.-

Es la entrega econdmica que se asigna al puesto de establecimientos de salud del |
nivel de atencion categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o
el establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el
ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo, destinada a realizar
intervenciones de atencién primaria de salud a las familias ¥ comunidades, debiendo
cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado.

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econémicas y de entregas

econdmicas del puesto.

En el tratamiento para el pago de las compensaciones econémicas y entregas econémicas, se

tienen en cuenta las siguientes reglas:

(...)

9.3 Las compensaciones econémicas y las entregas econdmicas se abonan al personal de Ia
salud que se encuentra registrado en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

SETIMA.- Aplicativo Informético Para el registro centralizado de planillas y de datos de
los recursos humanos del sector piiblico.
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A partir del afio 2014, para fines de pago de las compensaciones econémicas y entregas
economicas, las entidades bajo el ambito de aplicacion de la presente norma requieren que los
datos personales de los beneficiarios y las planillas de pago se encuentren expresamente
descritos y registrados mediante los procesos del “Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo
Informético” a cargo del Ministerio de Economia yFinanzas. Los datos registrados en el referido
aplicativo sirven de base para las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion
y evaluacion del proceso presupuestario; para programar las obligaciones sociales y
previsionales; y los gastos en personal de la salud.

> Decreto Supremo n.° 302-2014-EF, que modifica los numerales 2 y 3 del Anexo | del
Decreto Supremo n.° 223-2013.EF y el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 128-2014-EF, vigente desde el 3 de noviembre de 2014.

Articulo 4.- Registro en el Aplicativo Informatico

Para el otorgamiento de las valorizaciones establecidas en la presente norma se debera tener
en cuenta que éstas se encuentren registradas previamente en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

»> Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA,
que aprueba los perfiles para la percepcién de la Valorizacién priorizada por Atencion
Primaria de Salud para los profesionales de la Salud y Técnicos y Auxiliares
asistenciales de la salud, y Atencion Especializada para los profesionales de la salud a
que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias, vigente desde el 28
de julio de 2016.

Articulo 1.- Del Perfil para recibir la valorizacién priorizada por atencién primaria de la

salud
%L La percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud es diferenciada por
etapas, para lo cual los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de Ia
salud comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, deben acreditar, de manera progresiva,
contar con el siguiente perfil:

~

Primera Etapa:
a) Para los profesionales de Ia salud: _
. Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
3 Familiar y Comunitaria - PROFAM: o
1 ii. Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina
' familiar y comunitaria; o
iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolégico en salud
familiar y comunitaria su equivalente; o
Iv. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar 1%
comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva para los profesionales de la salud
no contemplados en los literales ii y iii
b) Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaria - PROFAM.

()
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> Resolucién Ministerial n.° 977-2017/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas
establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas”, vigente
desde el 11 de noviembre de 2017.

2. DISPOSICIONES GENERALES

()

2.3 Para percibir el personal de salud el pago de las compensaciones y entregas econémicas
ajustadas y/o priorizadas segtn corresponda, se debe cumplir con el perfil de puesto,
condiciones y requisitos que se precisan a continuacion:

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(...)
3.2 COMPENSACION ECONOMICA PRIORIZADA (Valorizacion priorizada)
(...
3.2.3 Atencién Primaria de la Salud
a. Perfil
a.1 Primera Etapa: La percepcion de la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud
es diferenciada por etapas, se debe acreditar en la primera etapa
a.1.1. Para los profesionales de la salud"
i. Certificacion de haber aprobado Ia fase 1 del Programa Nacional de Formacién en
salud Familiar y Comunitaria - PROFAM: o
I Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina
familiar y comunitaria; o
ii. - Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolégico en salud
familiar y comunitaria su equivalente; o
iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y
comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva para los profesionales de la
salud no contemplados en los literales ji y iii.
a.1.2. Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
. Certificacion de haber aprobado Ia fase 1 del Programa Nacional de Formacion en
Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM.

(..)

En consecuencia, el accionar de los citados funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de
Salud Moquegua®’, han ocasionado pagos indebidos por concepto de valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud, a favor de los profesionales de salud y técnicos y auxiliares
asistenciales de salud de los establecimientos de salud de I nivel de atencion a cargo de la UE
n.* 400 Red de Salud Moquegua, durante el periodo agosto de 2016 a diciembre de 2018, que no
acreditaron el perfil exigido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA, lo cual generé
un perjuicio econémico a la Entidad, por la suma de S/ 53 490,00, como se muestra en el cuadro
siguiente:

¢ Antes denominado DIRESA Moquegua, hasta la entrada en vigencia de la Ordenanza Regional n.° 07-2017-CR/GRM, que se cambia la
denominacion a Gerencia Regional de Salud Moguegua - GERESA Moguggua.
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CUADRO N° 26
PERJUICIO ECONOMICO CAUSADO A LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
4 Pagos por

Hecho especifico seilofias Monto S/
Pago indebido de compensacion econémica por concepto de valorizacion 201668 4 825,00
priorizada por atencion primaria de salud, a favor del profesionales y técnicos 2017 15 855,00
de salud que no se encontraba registrado en el AIRHSP Y que no acreditaban 2018 32810.00
el perfil exigido en el articulo 1 def Decreto Supremo n.° 031-2016-SA. ’
Total S/ perjuicio econémico 53 490,00

Fuente: Planilla Unicas y Complementarias de Pago de los periodos 2016, 2017 y 2018 (Apéndices n.> 7,16 y 18)
Elaborado por: Comisién de Control.

Las situaciones expuestas, se originaron por el accionar de la especialista en Presupuesto del
area de Programacion y Presupuesto de la Coordinacion de Administracion de Recursos Humanos
de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, quien
omitié registrar durante los meses de noviembre y diciembre de 2016, a un (1) trabajador de salud
del I nivel de atencion de la UE n.° 400 Red de Salud Moquegua, en el Aplicativo Informético del
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, siendo este una condicion necesaria para el
pago por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud ; asi como, por la omision
del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Moquegua, quien omitié controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones de la
especialista en Presupuesto del area de Programacion y Presupuesto, respecto al registro y
actualizacion del aplicativo informético AIRHSP.

De otra parte, se habrian originado por la decision del responsable del area de Remuneraciones y
de los Directores Ejecutivos de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
en Salud de la GERESA® Moquegua, quienes incluyeron y validaron respectivamente en las
planillas tnicas y complementarias de pago y los reportes mensuales de ejecucion financiera de

ﬁ/ gastos (periodo agosto de 2016 a diciembre de 2018), a quince (15) trabajadores de salud de la
UE 400 - Red de Salud Moquegua, que no les correspondia percibir la compensacion econémica
por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios en forma documentada,
conforme se muestra en el Apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, la misma

/} que se adjunta a la cédula de comunicacion, detallada en el Apéndice n.° 23 del informe
Especifico, se concluye que no se desvirtiian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe
a continuacion:

1) Suge Milagros Stelman Uribe, identificada con DNI n.° 40933278, en su condicion de
especialista en Presupuesto del &rea de Programacion y Presupuesto de la Coordinacion de
Administracion de Recursos de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, durante el periodo comprendido del 3 de
octubre al 31 de diciembre de 2016, designada con eficacia anticipada mediante Resolucion
Directoral Regional n.° 581-2016-GERESA-MOQ-GRS de 06 de octubre de 2016 (Apéndice
n. ° §); a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la cédula de comunicacion
n.° 009 -2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE2 entregado el 29 de octubre de 2020 (Apéndice

€ Respecto al técnico en salud Flores Villasante Fortunato Marcial, percibio durante los meses de noviembre y diciembre de 2016 la compensacion
economica de S/ 310,00.

& Antes denominado Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, hasta la entrada en vigencia de Ia
Ordenanza Regional n.® 07-2017-CR/GRM, que se cambia a la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud de la

GERESA Mgugua.
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n. ° 23), presento a través de la carta s/n de 2 de noviembre de 2020, recepcionado el 3 de
noviembre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en doce (12) folios (Apéndice n.° 23).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de especialista en Presupuesto del area de Programacion y Presupuesto de la
Coordinacién de Administracion de Recursos de la Direccién de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, omiti6 realizar el registro
en el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, a un
(1) trabajador que durante los meses de noviembre y diciembre de 2016, percibié el pago de
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud; no obstante, la condicién previa para
percibir dicha compensacion era que este personal de salud se encuentre registrado en el
aplicativo informatico AIRHSP; ocasionando un perjuicio econémico de S/ 310,00 (trecientos
diez con 00/100 soles) a la Gerencia Regional de Salud Moquegua.

Situacion que transgredi6 el numeral 9.3 del articulo 9, y la sétima disposicion
complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en
concordancia con el articulo 4 del Decreto Supremo n.* 302-2014-EF™; dispositivos que
establecen como una regla para el pago de valorizacion priorizada por atencién primaria de
salud, que el personal de salud se encuentre registrado en el aplicativo informatico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Asimismo, en su condicion de responsable de especialista en Presupuesto del area de
Programacion y Presupuesto’, incumplié su funcion especifica establecida en el numeral 4.8
del Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, aprobado con Resolucién Directoral n.° 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de
2011 (Apéndice n.° 25), que sefiala: “Mantener actualizado e/ aplicativo informético RRHH del MEF”.

Dicha funcion es concordante con el numeral 4.2 del articulo 4 de la Directiva n.° 001-2016-
EF/53.01 "Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobada con Resolucién
Directoral n.° 349-2016-EF/53.01, vigente desde el 15 de mayo de 2016, el cual establece que:
‘Las Unidades Ejecutoras, deben mantener actualizada la base de datos del Aplicativo Informético
respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales consignados en el citado Aplicativo.
La actualizacién de informacion es una accién de caracter permanente, la misma que debe desarrollarse
cuando se efectiie la accion de personal en las entidades. Para tal efecto, todos los meses deben efectuar
revisiones minuciosas e integrales respecto a las compensaciones econémicas, entregas econémicas,
pensiones y retribuciones a su cargo”,

Y como servidora pablica contravino el deber de responsabilidad de la funcion piblica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor pablico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica {...)”.

70 Que modifica los numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo n.* 223-2013.EF y el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 128-
2014-EF, vigente desde el 3 de noviembre de 2014,

7 Cargo estructural: Técnico/a en Informatica, Cadigo Correlativo 226, segiin Io establecido en el MOF de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.
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2)  Freddy Antonio Ccuno Huamansulca, identificado con DNI n.° 04743170, en su condicién
de responsable del 4rea de Remuneraciones del Equipo de Trabajo de Administracion de
Recursos Humanos de la Direccién de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Moquegua™, durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2018, asignado en el cargo con eficacia anticipada mediante Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.° 685-2018-GERESA-MOQ-GRS de 30 de noviembre de
20187; y con Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 084-2017-GRSM-GR de 13 de
febrero de 201774( Apéndice n. ° 1 5); a quien se le comunico el pliego de hechos mediante
la cédula de comunicacion n.° 007 -2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE2 entregado el 23 de
octubre de 2020 (Apéndice n, © 23), presento a través del informe n.° 046-2020-GRM-
GERESA/SGGDRH-REM de 28 de octubre de 2020, recepcionado el 28 de octubre de 2020,
Sus comentarios o aclaraciones en cuarenta y un (41) folios (Apéndice n.° 23).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de responsable del area de Remuneraciones del Equipo de Trabajo de
Administracién de Recursos Humanos de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, omitié adoptar las medidas de verificacion, con el fin que las planillas no incluyan
beneficiarios que no tengan vigente un derecho remunerativo.

Toda vez que, durante el periodo 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2018 elaboré
las planillas Gnicas y complementarias de pago, asi como reportes de compromiso y
ejecucion financiera de gastos, incluyendo la valorizacion priorizada por atencién primaria de
salud a favor de quince (15) trabajadores de Ia salud, que no acreditaron el perfi exigido en
el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA75. Asimismo, participé en los actos de
administracion interna que permitieron que se haga efectivo el pago de las remuneraciones
a favor del personal de salud, suscribiendo las planillas Gnicas y complementarias de pago,
asi como el compromiso y ejecucion financiera de gastos, entre otros; lo cual generé un
perjuicio econémico de S/ 53 490,00 (cincuenta y tres mil cuatrocientos noventa con
00/100 soles) a la Gerencia Regional de Salud Moquegua.

Situacion que transgredio el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153%; el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA”7: los numerales 2.3 y3.23y
sus acapites a.1.1 y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas en el
marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas’.

Asimismo, en su condicion de responsable del area de Remuneraciones?, incumplié sus
funciones especificas establecidas en los numerales 4.2 y 44 del Manual de Organizacion y

72 Mediante Ordenanza regional n.° 07-2017-CR/GRM vigente desde el 7 de octubre de 2017, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, en adelante “GERESA Moquegua” y sus rganos desconcentrados; asimismo,
la estructura organica de los drganos de linea se modifict a Sub Gerencias, siendo desde el 7 octubre de octubre de 2017 la Sub Gerencia de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud,

7 Para el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 y del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018,

7 Para el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

7 Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA Que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacién priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de [a salud, y atencion especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias.

76 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

7" Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA.

78 Aprobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.

7 Cargo estructural; Asistente Administrativo I, Codigo Correlativo 221, segun lo establecido en el MOF de la Direccion de Gestion y Desarrolio de

Recursos Humanos.
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Funciones de la Direccién de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de 2011 (Apéndice n.° 25),
que sefialan: “Supervisar ¥ aplicar los procedimientos y normas técnicas de Remuneraciones” y
‘Ejecutar la elaboracion de planillas de haberes del personal activo y cesante, de acuerdo a normas y
procedimientos vigentes”.

Y como servidor plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica (...)".

3) Ricardo Renau Coayla Juarez, identificado con DNI n.° 04744983, en su condicion de
Director Ejecutivo de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la DIRESA Moquegua®, durante el periodo comprendido del 15 de febrero de 2016 al 16
de noviembre de 2018, designado mediante Resolucion Directoral n.° 078-2016-DRSM-DG
de 10 de febrero de 20168'; y posteriormente con Resolucion Gerencial Regional de Salud
n.° 723-2017-GRSM-GR de 28 de noviembre de 201 782, y cesado con Resolucion Gerencial
Regional de Salud n.° 653-2018-GERESA.MOQ-GR. de 16 de noviembre de 2018
(Apéndice n. ° 21); a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacién n.® 005 -2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE? entregado el 23 de octubre de
2020 (Apéndice n. ° 23), presentt a través de escrito s/n de 29 de octubre de 2020,

ﬁ recepcionado el 30 de octubre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en siete (7) folios
L (Apéndice n.° 23).
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico, puesto que en su

condicion de Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos
Humanos, era el responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones
de administracion de la citada Direcciéngs, ya que omitio controlar y evaluar el cumplimiento
de las funciones realizadas por la especialista en Presupuesto del area de Programacién y
Presupuesto, y el responsable del area de Remuneraciones, en relacién a mantener
actualizado el aplicativo informatico AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como
de la elaboracion y ejecucion de planillas del personal de salud de acuerdo a normas y
procedimientos vigentes; respectivamente.

5

Toda vez que, durante el periodo agosto de 2016 a octubre de 2018, suscribio las planillas
Unicas y complementarias de pago, asi como los reportes de compromiso y ejecucion
financiera de gastos, que incluyé la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud,
los cuales fueron elevados ante la Direccion Ejecutiva de Administracion, con la finalidad de
tramitar el pago a favor de un (1) trabajador® de la salud que no se encontraba registrado en
el aplicativo informético (AIRHSP), y quince (15) trabajadores de la salud, que no acreditaron

& Cabe precisar que mediante Ordenanza Regional n.° 07-2017-CR/GRM vigente desde el 7 de octubre de 2017, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud Moquegua y sus organos desconcentrados, en adelante GERESA Moquegua;
asimismo, la estructura organica de los drganos de linea se modifico a Sub Gerencias, siendo desde el 7 de octubre de 2017, la Sub Gerencia
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

& Del periodo 15 de febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2017,

8 Del periodo 01 de diciembre de 2017 al 16 de noviembre de 2018.

& Funcion basica del Director Ejecutivo establecido en el MOF de la Direccion Regional de Salud Moquegua.
84 Cabe precisar que este se encuentra comprendido entre los guince §15z trabajadores de la salud, que no acreditaron el Erﬁl requerido.
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el perfil exigido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SAg.

Situacion que transgredio el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8, el numeral 9.3 del articulo
9, y la sétima disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1153%; el articulo
4 del Decreto Supremo n.° 302-2014-EF#”: el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-
SA®; los numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acépites a.1.1 y a.1.2 de los Lineamientos de
Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas
Economicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas
conexas®,

Asimismo, en su condicion de Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, incumpli6 sus funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Direccion
Regional de Salud Moquegua y de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, aprobados con
Ordenanzas Regionales n.s 004-2008-GR/GRM de 7 de diciembre de 2008% y 07-2017-
GR/GRM de 6 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 24), los cuales sefialan en sus literales e) y
f) de sus articulos 17 y 16, respectivamente, lo siguiente: “Ejecutar la asignacion de
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del personal a su cargo, asi como supervisar y
evaluar la de sus érganos desconcentrados’, y “Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de gestion,

desconcentrados’,

Ademas, incumplio sus funciones especificas establecidas en los numerales 4.6 y 4.7 del
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, aprobado con Resolucién Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de

% formacion y desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion regional de Salud y sus 6rganos

!

2011 (Apéndice n.° 25), que sefialan: “Ejecutar Ia asignacion de remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones del personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus érganos
desconcentrados” y “Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de gestion, formacién y desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccién regional de Salud y sus drganos desconcentrados”.

Y como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Piblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica {(...)".

4) Luis Alberto Colquehuanca Blanco, identificado con DNI n.° 044051 75, en su condicion de
Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en
Salud de la GERESA Moquegua, durante el periodo comprendido del 19 de noviembre de
2018 al 7 de febrero de 2019, designado mediante Resolucion Gerencial Regional de Salud
n.° 653-2018-GERESA.MOQ.GR de 18 de noviembre de 2018 y cesado con Resolucion
Gerencial Regional de Salud n.® 082-2019-GERESA.MOQ-GR. de 07 de febrero de 2019

% Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién especializada para los profesionales de la
salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias.

% Decreto Legislativo que Regula la Politica integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Sevicio del Estado.

& Que modifica los numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo n.® 223-2013.EF y el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 128-
2014-EF, vigente desde el 3 de noviembre de 2014.

% Que modifica el Decreto Supremo n.* 032-2014-SA.

% Aprobado con Resolucion Ministerial n. 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.

% Vigente desde el 8 de diciembre de 2008 hasta el 6 de octubre de 2017, en que mediante Ordenanza Regional n.> 07-2017-CR/GRM vigente
desde el 7 de octubre de 2017, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud Moquegua y sus
organos desconcentrados, en adelante GERESA Moquegua; asimismo, la estructura organica de los organos de linea se modifico a Sub
Gerencias, siendo desde el 7 de octubre de 2017, la Sub Gerencia de Gestion Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.
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(Apéndice n. ° 21); a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacién n.® 006 -2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE? entregado el 23 de octubre de
2020 (Apéndice n. ° 23), present6 a través de carta n.° 001-2020-LACB de 29 de octubre
de 2020, recepcionado el 30 de octubre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en
cincuenta (50) folios (Apéndice n.° 23).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrolio consta en el Apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, era el responsable de planificar, dirig, coordinar, controlar y evaluar las acciones
de administracion de la citada Direccion®', ya que omitié controlar y evaluar el cumplimiento
de las funciones realizadas por el responsable del 4rea de Remuneraciones, en relacion a la
elaboracion y ejecucion de planillas del personal de salud de acuerdo a normas y
procedimientos vigentes; respectivamente.

Toda vez que, durante el periodo noviembre y diciembre de 201 8, suscribio las planillas
Unicas y complementarias de pago, asi como los reportes de compromiso y ejecucion
financiera de gastos, que incluy6 la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud,
los cuales fueron elevados ante la Direccion Ejecutiva de Administracion, con la finalidad de
tramitar el pago a favor de siete (7) trabajadores de la salud, que no acreditaron el perfil
exigido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA%2,

n.® 1153%; el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA%; los numerales 2.3y 3.2.3

ﬂ Situacion que transgredio el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo

y sus acépites a.1.1 y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el
marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas®.

Asimismo, en su condicion de Director Ejecutivo de la Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud de la GERESA Moquegua, incumplio sus funciones
generales establecidas en los literales e) y f) del articulo 16 del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 07-2017-GR/GRM de 6 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 24), que sefialan lo
siguiente: “Ejecutar la asignacion de remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del
personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus Organos desconcentrados’ y “Coordinar,
supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestion, formacion y desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados”.

Ademas, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 46y 4.7 del
Manual de Organizacion y Funciories de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, aprobado con Resolucion Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo de
2011 (Apéndice n.° 25), que sefialan: “Hjecutar ia asignacion de remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones del personal a su cargo, asi como supervisar y evaluar la de sus 6rganos
desconcentrados” y “Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de gestion, formacién y desarrolio de
Recursos Humanos de la Direccién regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados”,

%" Funcion basica del Director Ejecutivo establecido en el MOF de la Direccién Regional de Salud Moquegua.

% Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de Ia valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud, y atencion especializada para los profesionales de Ia
salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias,

% Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

% Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA.

* Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017,
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Y como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica,
establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica (...)".

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de I Irregularidad “Gerencia
Regional de Salud Moquegua pagé durante el periodo agosto 2016 a diciembre 2018, valorizacion
priorizad por atencion primaria de salud, a favor de personal de la Red de Salud Moquegua, que no
estaba registrado en el AIRHSP, ni acreditaban el perfil requerido; situaciones que generaron un
perjuicio econémico a la entidad de S/ 53 490,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de Ia Irregularidad “Gerencia Regional
de Salud Moquegua pag6 durante el periodo agosto 2016 a diciembre 2018, valorizacion priorizad
por atencion primaria de salud, a favor de personal de la Red de Salud Moquegua, que no estaba
registrado en el AIRHSP, ni acreditaban el perfi requerido; situaciones que generaron un perjuicio
econdmico a la entidad de S/ 53 490,00", estan desarroliados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
UPS en el Apéndice n.° 1.

Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0829-SCE

Periodo de 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2018
37de 46

037



Q

Gerencia Regional de
LA CONTRALORIA Salud Moguegua
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

%

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Gerencia Regional de Salud Moquegua, se formula la conclusién siguiente:

1. Funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de Salud Moquegua GERESA Moquegua,
durante el periodo 01 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2018, permitieron el pago indebido
de Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud a favor del personal profesional y técnico
y auxiliar asistencial de la salud, que prest6 servicios en los establecimientos de salud del | nivel
de atencion a cargo de la UE n.° 400 Red de Salud Moquegua, durante el periodo agosto de 2016
a diciembre de 2018; pese a que no se encontraba registrado en el Aplicativo Informético del
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, y no acreditaban el perfil requerido en el articulo
1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, para percibir dicha compensacion econdmica, situacion
que ha ocasionado un perjuicio econémico a la entidad por S/ 53 490,00.

// (Irregularidad n.° 1)
[
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VI. RECOMENDACION

Al Titular de la Gerencia Regional de Salud Moquegua:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan de los funcionarios y servidores publicos de la Gerencia Regional de Salud
Moquegua, comprendidos en los hechos iregulares “Gerencia Regional de Salud Moquegua pago
durante el periodo agosto 2016 a diciembre 2018, valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud, a favor de personal de la Red de Salud Moquegua, que no estaba registrado en el AIRHSP,
ni acreditaban el perfil requerido; situaciones que generaron un perjuicio econémico a la entidad
por S/ 53 490,00", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan
la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico del Gobierno Regional de Moquegua:
2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los servidores publicos comprendidos en los hechos

con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

VIl. APENDICES
Apéndicen.®1 : Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos iregulares.
% Apéndicen.®2 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndicen.3  :  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndicen.°4  : Copia fedatada del informe n.° 391-2020-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 24 de
setiembre de 2020 del Subgerente de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
en Salud de la GERESA, adjuntando el Anexo n.° 1 - Datos del Aplicativo AIRHSP

a cargo del MEF.

Apéndicen.5  :  Copia fedatada de la Resolucion Directoral Regional n.® 581-2016-GERESA-MOQ-
GRS de 6 de octubre de 2016, que resuelve contratar ala ingeniera Sugen Milagros
Stelman Uribe como Especialista en Presupuesto del area de Programacion y
Presupuesto de la Coordinacién de Administracion de Recursos Humanos.

@ Apéndicen.®6  : Copia fedatada de la Resolucién Directoral n.° 078-2016-DRSM-DG de 10 de
febrero de 2016, mediante la cual se designé al abogado Ricardo Renau Coayla
Juarez, como Director Ejecutivo de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua.

Apendicen.7 : Copia fedatada del Informe n.° 071-2020-GRM-GERESA/GR-SGGAS-UFE de 9 de
octubre de 2020, por parte de la Unidad Funcional de Economia de Ia GERESA
Moquegua, que adjunt6 las planillas de pago del periodo 2016:

- Planilla Unica de Pago del mes de agosto 2016 (Enfermeros)

- Planilla Unica de Pago del mes de setiembre 2016 (Bidloga)

- Planilla L:Jnica de Pago del mes de setiembre 2016 (Enfermeros)

- Planilla Unica de Pago del mes de octubre 2016 (Biologa)

- Planilla Unica de Pago del mes de octubre 2016 (Enfermeros)

- Planilla Unica de Pago del mes de noviembre 2016 (Bidloga)

- Planilla Unica de Pago del mes de noviembre 2016 (Enfermeros)

- Planilla complementaria de Pago del mes de noviembre 2016 (técnicos)

- Planilla complementaria de Pago del mes de diciembre 2016 (Bidloga)

- Planilla complementaria de Pago del mes de diciembre 2016 (Enfermeros)
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o Informe n.° 372-2016-DRSM-DEGDRH de 19 de setiembre de 2016,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juérez.
o Ejecucion Financiera de Gastos de Setiembre de 2016 — Carta Orden” con
el pago de la planilla de los profesionales: Bidloga y Enfermeros.
- CPn.° 3682 de 20 de octubre de 2016, que adjunta copias fedatadas de:
o Informe n.® 415-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 19 de octubre de 2016,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucion Financiera de Gastos de Octubre de 2016 — Carta Orden” con el
pago de la planilla de los profesionales: Bidloga y Enfermeros.
- CPn.® 4024 de 22 de noviembre de 2016 que adjunta copias fedatadas de:
o Informe n.° 459-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 21 de noviembre de
2016, emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
- CPn.° 4467 de 19 de diciembre de 2016 que adjunta copias fedatadas de:
o Informe n.° 497-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 15 de diciembre de
2016, emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Consolidado de Ejecucion Financiera de Gastos de Diciembre de 2016, con
el pago de la planilla de la profesional Bidloga.
- CPn.° 4831 de 30 de diciembre de 2016 que adjunta copias fedatadas de:
o Informe n.° 526-2016-GRM/GERESA-DEGDRH de 29 de diciembre de
2016, emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucién Financiera de Gastos de Diciembre de 2016 — Carta Orden” con
el pago de las planillas de los profesionales y técnicos de la salud.
Apéndicen.®14 :  Copia simple de la Resolucién Directoral n.® 062-2019-ENSAP/MINSA, de 27 de
setiembre de 2019 y copia simple del Acta de Notas n.° 023-2019 ENSAP/MINSA,
descargado de la pagina institucional de la Escuela Nacional de Salud Piblica —
ENSAP del Ministerio de Salud.
Apéndice n.°15 : Copia fedatada de la Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 084-2017-
% GRSM-GR de 13 de febrero de 2017, através de la cual se asigno al técnico Freddy
Ceuno Huamansulca como responsable del Area de Remuneraciones del Equipo
de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, para el periodo de
gestion del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Apéndice n.°16 . Copias fetadadas de planillas unicas de pago del periodo 2017:
- Planilla Unlca de Pago del mes de enero 2017 pag 29 (Bidloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de febrero 2017 pag 29 (Bidloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de marzo 2017 pag 29 (Bibloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de marzo 2017 pag 84,101y 103 (Técnicos)
- Planilla Unlca de Pago del mes de abril 2017 pag. 29 (Bibloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de abril 2017 pag 84,101y 103 (Técnicos)
- Planilla Complementaria mes de mayo 2017 pag. 1 (Biéloga)
- Planilla Complementaria mes de mayo 2017 pag. 16, 24, 25, (Técnicos)
- Planilla Unlca de Pago del mes de junio 2017 pag. 30 (Bibloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de junio 2017 pag. 86, 91, 96, 103 y 106
(Técnicos)
- Planilla Umca de Pago del mes de julio 2017 pag. 30 (Bidloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de Julio 2017 pag. 86,91, 96, 103 y 106 (Técnicos)
- Planilla Unlca de Pago del mes de agosto 2017 pag 30 (Bisloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de agosto 2017 pag. 86, 91, 96, 100, 103 y 106
(Técnicos)
- Planilla Unica de Pago del mes de setiembre 2017 pag. 30 (Bidloga)
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- Planilla Unica de Pago del mes de setiembre 2017 pag. 86, 91, 96, 100, 103 y
106 (Técnicos)
- Planilla l:Jnica de Pago del mes de octubre 2017 pag. 30 (Bibloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de octubre 2017 pag. 87, 92, 97, 101, 104, 106 y
107 (Técnicos)
- Planilla Unica de Pago del mes de noviembre 2017 pag. 30 (Bi6loga)
- Planilla Unica de Pago del mes de noviembre 2017 pég. 85, 90, 95, 99, 102y 104
(Técnicos)
- Planilla l:Jnica de Pago del mes de diciembre 2017 pag. 31 (Bisloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de diciembre 2017 pag. 89, 95, 100, 104, 109 y
110 (Técnicos)
Apendice n.° 17 : Copia fedatada de Comprobantes de Pago del periodo 2017:
- CPn.” 138 de 20 de enero de 2017, que adjunta copias fedatadas de:
o Informe n.® 030-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 19 de enero de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de enero de 2017~ Carta Orden”
con el pago de la planilia de la profesional Bi6loga.
- CPn.° 381 de 21 de febrero de 2017, que adjunta copias fedatadas de:
o Informe n.® 078-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 16 de febrero de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucion de Gasto en la Fase de Compromiso del mes de febrero y su
ejecucion financiera, con el pago de la planilla de la profesional Bidloga.
- CPn.° 561 de 22 de marzo de 2017, que adjunta copias fedatadas de:
o Informe n.* 109-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 21 de marzo de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucion de Gastos en la Fase de Compromiso del mes marzo 2017 ysu
ejecucion financiera, con el pago de la planilla de la Biologa y los técnicos

%/ en salud.

- CPn.° 900 de 21 de abril de 2017 que adjunta copias fedatadas de:

o Informe n.® 172-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 20 de abril de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion de Gasto en la Fase de Compromiso del mes de abril de 2017 y
su ejecucion financiera con el pago de la planilla de la Biéloga y los técnicos
en salud.

- CPn.° 1483 de 31 de mayo de 2017 que adjunta copias fedatadas de:

o Informe n.® 235-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 30 de mayo de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de mayo de 2017 - Carta Orden”

j con el pago de la planilla de la Bi6loga y los técnicos en salud.
- CPn.® 1700 de 21 de junio de 2017 que adjunta copias fedatadas de:

o Informe n.® 262-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 21 de junio de 2016,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion de Gasto en la Fase de Compromiso del mes de junio de 2017 y
su ejecucion financiera y su ejecucion financiera con el pago de las planillas
de la Bidloga y los técnicos en salud.

CP n.® 2121 de 19 de julio de 2017 que adjunta copias fedatadas de:

o Informe n.® 313-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 19 de julio de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Consolidado de Ejecucion de Gasto en la Fase de Compromiso del mes de
julio de 2017 y su ejecucion financiera con el pago de las planillas de Ia
Bidloga y los técnicos en salud.

Informe de Control Especifico n.° 035-2020-2-0829-SCE
Periodo de 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2018
41de 46

041



LA CONTRA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

LORIA

Gerencia Regional de
Salud Moguegua

K

Apéndice n.° 18

Co

o Informe n.® 235-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 30 de mayo de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juérez.

o Ejecucién Financiera de Gastos del mes de mayo de 2017 - Carta Orden”
con el pago de la planilla de la Biologa y los técnicos en salud.

CP n.® 1700 de 22 de junio de 2017 que adjunta:

o Informe n.® 262-2017-GRM-GERESA-DEGDRH de 21 de junio de 2016,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de junio de 2017 - Carta Orden”
con el pago de las planillas de la Bidloga y los técnicos en salud.

CP n.° 2121 de 19 de julio de 2017 que adjunta:

o Informe n.® 313-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 19 de julio de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juérez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de julio de 2017” con el pago de
las planillas de la Bi6loga y los técnicos en salud.

CP n.° 2680 de 21 de agosto de 2017 que adjunta:

o Informe n.° 365-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 16 de agosto de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de agosto de 2017 (Carta Orden)”
con el pago de las planillas de la Bidloga y los técnicos en salud.

CP n.* 3240 de 21 de setiembre de 2017 que adjunta:

o Informe n.* 414-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 19 de setiembre de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de setiembre de 2017 (Carta
Orden)” con el pago de Ias planillas de la Bidloga y los técnicos en salud.

CP n.° 3860 de 20 de octubre de 2017 que adjunta:

o Informe n.° 466-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 19 de octubre de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juérez.

o Consolidado de Ejecucion de Gastos en la fase de Compromiso del mes de
octubre de 2017" con el pago de las planillas de la Bidloga y los técnicos en
salud.

CP n.° 4440 de 21 de noviembre de 2017 que adjunta:

o Informe n.° 525-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 21 de noviembre de
2017, emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucién Financiera de Gastos del mes de noviembre de 2017 (Carta
Orden)” con el pago de las planillas de la Bidloga y los técnicos en salud.

CP n.® 5045 de 18 de diciembre de 2017 que adjunta:

o Informe n.* 582-2017-GRM-GERESA-DGDRH de 18 de diciembre de 2017,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de diciembre de 2017 (Carta
Orden)” con el pago de las planillas de Ia Bidloga y los técnicos en salud.

pias fetadadas de planillas tnicas de pago del periodo 2018:

Planilla Unica de Pago del mes de enero 2018 (Bidloga)

Planilla Unica de Pago del mes de enero 2018 (Técnicos)

Planilla Unica de Pago del mes de febrero 2018 (Bidloga)

Planilla Unica de Pago del mes de febrero 2018 (Técnicos)

Planilla Unica de Pago del mes de marzo 2018 (Bibloga)

Planilla Unica de Pago del mes de marzo 2018 (Técnicos)

Planilla (Jnica de Pago del mes de abril 2018 (Bibloga)

Planilla Unica de Pago del mes de abril 2018 (Técnicos)

Planilla Qnica de Pago del mes de mayo 2018 (Bidloga)

Planilla Unica de Pago del mes de mayo 2018 (Médico)
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Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

- Planilla Unica de Pago del mes de julio 2018 pag. 94, 99, 100, 105, 112y 115
(Tecnicos)
- Planilla Unica de Pago del mes de agosto 2018 péag. 3 (Bidloga)
- Planilla Unica de Pago del mes de agosto 2018 pag. 53 (Médico)
- Planilla Unica de Pago del mes de agosto 2018 pag. 35, 39, 43, 49 y 51
(Técnicos)
- Planilla Unica de Pago del mes de setiembre 2018 pag. 99 (Médico)
- Planilla Unica de Pago del mes de setiembre 2018 pag. 78, 83, 88, 95 y 97
(Técnicos)
- Planilla Unica de Pago del mes de octubre 2018 pag. 97(Médico)
- Planilla Unica de Pago del mes de octubre 2018 pag. 76, 81, 86, 93 y 95
(Técnicos)
- Planilla L:Jnica de Pago del mes de noviembre 2018 pag. 97 (Médico)
Planilla Unica de Pago del mes de noviembre 2018 pag. 76, 81, 86, 91, 93 y95
(Tecnicos)
- Planilla Unica de Pago del mes de diciembre 2018 pag. 97 (Médico)
- Planilla Unica de Pago del mes de diciembre 2018 76, 81, 86, 93 y 95 (Técnicos)
Copia simple del correo electronico de 27 de octubre de 2020, que adjunta copia
simple del oficio n.° 299-2020-CONAREME-ST de 2 de setiembre de 2020 y oficio
n.° 261-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 28 de agosto de 2020, del secretario
técnico del Comité Directivo del CONAREME.
Copia fedatada de Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 723-2017-GRSM-
GR de 28 de noviembre de 2017, con la cual se designé al abogado Ricardo Renau
Coayla Juérez, en el cargo de Director Ejecutivo de la Subgerencia de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos de la GERESA Mogquegua, por el periodo del 01
de diciembre de 2017 al 16 de noviembre de 2018.
Copia fedatada de la Resolucion Gerencial Regional de Salud n.° 653-2018-
GERESA.MOQ.GR de 16 de noviembre de 2018, con la cual se designé al abogado
Luis Alberto Colquehuanca Blanco, en el cargo de Director Ejecutivo de la
Subgerencia de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la GERESA
Mogquegua, por el periodo de gestion del 19 de noviembre de 2018 al 7 de febrero
de 2019.
Copia fedatada de Comprobantes de Pago del periodo 2018:
- CPn.° 543 de 1 de febrero de 2018, que contiene copias fedatadas de:
o Informe n.° 032-2018-GRM-GERESA/GR-SGGDRH de 29 de enero de
2018, emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de enero de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de las planillas de la profesional Bidloga y los técnicos en salud.
- CPn.° 824 de 21 de febrero de 2018, que contiene copias fedatadas de:
o Informe n.® 066-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 19 de febrero de 2018,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de febrero de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de las planillas de la profesional Bidloga y los técnicos en salud.
- CPn.* 1191 de 20 de marzo de 2018, que contiene copias fedatadas de:
o Informe n.* 115-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de marzo de 2018,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de marzo de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de la planilla de Ia Bidloga y los técnicos en salud.
- CPn.° 1536 de 20 de abril de 2018 que contiene copias fedatadas de:
o Informe n.° 176-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 19 de abril de 2018,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.
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o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de abril de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de la planilla de la Bidloga y los técnicos en salud.

- CPn.° 1944 de 21 de mayo de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Informe n.® 213-2018-GRM-GERESA/GR-SGGDRHS de 21 de mayo de
2018, emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de mayo de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de la planilla de la Bidloga y los técnicos en salud.

- CPn.° 2475 de 20 de junio de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Informe n.® 274-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de junio de 2018,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de junio de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de las planillas de la Biologa y los técnicos en salud.

- CPn.° 2220 de 31 de mayo de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de Mayo 2018, que consigna el
pago al Médico José Jeslis Apaza Morales.

- CPn.° 2484 de 21 de junio de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de junio 2018, que consigna el
pago al Médico José Jesls Apaza Morales.

- CPn.° 2855 de 20 de julio de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Informe n.° 323-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 19 de julio de 2018,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de julio de 2018 (Carta Orden)"
con el pago de las planillas de la Bibloga y los técnicos en salud.

- CPn.° 2865 de 23 de julio de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de julio 2018, que consigna el pago
al Médico José Jesls Apaza Morales.

- CPn.° 3434 de 28 de agosto de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Informe n.® 391-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 27 de agosto de 2018,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de agosto de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de las planillas de la Bidloga y los técnicos en salud.

- CPn.° 3442 de 29 de agosto de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de agosto 2018, que consigna el
pago al Medico José Jesls Apaza Morales.

- CP n.° 3645 de 20 de setiembre de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Informe n.° 434-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de setiembre de
2018, emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juérez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de setiembre de 2018 (Carta
Orden)” con el pago de las planillas de los técnicos en salud.

- CPn.° 3656 de 24 de setiembre de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de setiembre 2018, que consigna
el pago al Médico José JesUs Apaza Morales.

- CPn.° 4027 de 22 de octubre de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Informe n.® 480-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 22 de octubre de 2018,
emitido por el abogado Ricardo Renau Coayla Juarez.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de octubre de 2018 (Carta Orden)”
con el pago de las planillas de los técnicos en salud.

CP n.® 4039 de 23 de octubre de 2018 que contiene copias fedatadas de:
Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de octubre 2018, que consigna el
pago al Médico José Jesus Apaza Morales.

CP n.® 3391 de 20 de noviembre de 2018 que contiene copias fedatadas de:
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o Informe n.° 513-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 20 de noviembre de
2018, emitido por el abogado Luis Alberto Colquehuanca Blanco.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de noviembre de 2018 (Carta
Orden)” con el pago de las planillas de los técnicos en salud.

- CPn.° 4405 de 21 de noviembre de 2018 que contiene copias fedatadas de:
Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de noviembre 2018, que consigna
el pago al Médico José Jeslis Apaza Morales.

- CPn.° 4735 de 18 de diciembre de 2018 que contiene copias fedatadas de:

o Informe n.° 549-2018-GRM-GERESA-SGGDRH de 18 de diciembre de
2018, emitido por el abogado Luis Alberto Colquehuanca Blanco.

o Ejecucion Financiera de Gastos del mes de diciembre de 2018 (Carta
Orden)” con el pago de las planillas de los técnicos en salud.

- CPn.° 4748 de 19 de diciembre de 2018 que contiene copias fedatadas de:
Relacion de Cheques x metas de P.U.P. de diciembre 2018, que consigna
el pago al Médico José Jesus Apaza Morales.

Apéndice n.®23 . Copias fedatadas de las Cédulas de comunicacion y anexos en copias simples;
copias fedatadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad, y original de la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones elaborados por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados.

Apéndice n.®24 :  Copia simple de la Ordenanza Regional n.® 004-2008-GR/GRM publicada el 7 de
diciembre de 2008 y copia fedatada de la Ordenanza Regional n.® 07-2017-GR/GRM
publicada el 6 de octubre de 2017, con la que se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la GERESA Moquegua

Apendicen.®25 : Copia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 099-2011-DRSM-DG de 17 de marzo
de 2011, que aprueba del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Moquegua, que contiene
copia fedatada de fichas de descripcion en copia simple del cargo o puesto de trabajo.

Moquegua, 6 de noviembre de 2020

éw/j / flf

S
_~Sixto/Radil Mdrtm Achgmlso Glenda Silvia Mufioz Arias
Superwsor de laComisién de Control Jefe de I2/Comisién de Control
7i
Ao
Ka Brigitte Paz Herrera

A og o0 de la Comision de Control
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AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Moquegua que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moquegua, 6 de noviembre de 2020.

L,

N
/Sixta RaiMartinez Achantiso
Jefg del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Moquegua
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APENDICE N° 1

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos
irregulares.
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Reg. doc.

Reg. exp.

.
?’ EI GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
§1MOQUEGUA Gerencia Regional de Salud Moquegua

Organo de Control Institucional
—F

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

OFICIO N° 376-2020-GRM-GERESA/GR-OCI Moquegua, 6 de noviembre de 2020

: GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Médico GERENCIA REGIONAL
Jorge Luis Monroy Piérola RECIBIDO
Gerente Regional de Salud Moguegua
Gobierno Regional Moquegua 09 NOV. 2020
Av. Bolivar s/n
MoquegualMariscal Nieto/Moquegua

ora 12! 2 FIRMA /¢\/

ASUNTO ¢ Remite Informe de Control Especifico N° 035-2020—2-0829—3(!19 — Y\}/
REF. : a) Oficio n.” 305-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de setiembre de 2020

b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG,
de 01 de julio de 2019, modificada con la Resolucion de Contraloria N° 269-2019-CG
de 6 de setiembre de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicd
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pagos por valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud, en el marco del decreto legislativo n.° 1153 y sus modificatorias, otorgados al personal
de la salud en la UE 400 Salud Moquegua — GERESA, periodo 2016 — 2018".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 035-2020-2-0829-SCE, cuyo ejemplar se adjunta
en original conjuntamente con sus apéndices en copias fedatadas y simples, el mismo que se adjunta al presente en
dos (2) tomos con un total de seiscientos veintinueve (629) folios, a fin que disponga el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad
respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, se ha emitido el argumento juridico con presunta responsabilidad civil el cual se
ubica en el apéndice n.° 03 del citado Informe de Control Especifico, el cual en el marco legal de lo establecido en el
literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, debe ser remitido a la Procuraduria Pablica del Gobierno Regional Moquegua, para el inicio
de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

e del Organo de Cohtrol Institucional
Gerencia Regional de Salud Moguegua
SMANOCI

GMA

C.c.: Archivo.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Av. Bolivar s/n - Moquegua

E-mail: smartinez@salud.regionmoquegua.gob.pe
Teléfono (053) 462217 — Anexo 115



