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PERIODO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2020
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
¢// Salud Tumbes, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado
/" en el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Salud Tumbes, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0827-2020-002 , iniciado mediante oficio n.” 086-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-OCI de
16 de octubre de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n. 007-2019-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019.

2. Objetivos

Objetivo general:

Determinar si el otorgamiento de remuneraciones a favor del personal directivo y médico de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, se llevo a cabo conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

Objetivo especifico:
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v Verificar si el médico que ostenta el cargo de director regional viene percibiendo la
remuneracion correspondiente al nivel y cargo que desempena.

v Verificar si los profesionales médicos de la Direccion Regional de Salud Tumbes perciben
remuneraciones paralelas en otras instituciones del sector publico.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

Otorgamiento de remuneraciones a personal de direccion y médicos de la Direccion Regional de
Salud Tumbes.

Alcance

E| servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de noviembre de 2019 al 30 de
setiembre de 2020, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de irregularidad.
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4. De laentidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional. A
continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Salud Tumbes:

OFICINA DE CONTROL
COTITUCIUNAL

| DEFENSORIA DE LA
l SALUD Y TRANSPARENCIA

! LECRETANIA DE COORDEXACION DIL
CONSEIO REQIINAL DE SALLD

E WOLMITAL RECION AL DITOCION DT XID
“IOIE ALTREDO

MENDOLA o6

OLAVERME® 240 B4

Fuente: Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG-TUMBES-CR de 20 de agosio de 2014, y modificada
con Ordenanza Regional n.® 001-2016-GOB.REG. TUMBES-CR-CD de 4 de marzo de 2016

5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplio con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES OTORGARON
REMUNERACIONES COMO PROFESIONAL DE LA SALUD A MEDICO DESIGNADO EN CARGO
DE DIRECCION: ASIMISMO, PROFESIONALES MEDICOS HAN TRASGREDIDO LA PROHIBICION
DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS PROVENIENTES DEL ESTADO, GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO DE S/439 860.07.

De la revision y analisis a la documentacion e informacion proporcionada por la Direccion Regional de
Salud de Tumbes, en adelante la “Entidad”, referente a las remuneraciones que viene percibiendo el
personal de salud, se evidencio que funcionarios publicos de la Entidad, otorgaron remuneracion como
profesional de la salud a Médico designado en cargo de Direccion, pese a que los conceptos que
componen dicha remuneracion le corresponde al personal de la salud y no al personal Directivo
(Administrativo), contraviniendo lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas del Personal de Salud al Servicio del Estado;
k asi como, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo n.°015-2018-SA,
'l dando lugar a que el referido personal directivo se apropie de caudales del Estado.

De ofro lado, también se ha identificado que profesionales médicos, asignados en las diversas
microredes y programas de salud a cargo de la Entidad, vienen prestando servicios de forma paralela
en ofras instituciones del Estado, encontrandose inmersos en la prohibicion de doble percepcion;
transgrediendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado y lo dispuesto en
el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Lo expuesto se ha originado a consecuencia del actuar de funcionarios y servidores publicos de la
Entidad, en el marco del ejercicio de sus funciones, lo cual ha generado un perjuicio econdmico al
Estado por S/439 860,07.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

a) MEDICO QUE OSTENTA CARGO DE DIRECTOR REGIONAL DE SALUD, VIENE
| PERCIBIENDO REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL NIVEL REMUNERATIVO DE
' PERSONAL MEDICO ASISTENCIAL, DESDE SU DESIGNACION HASTA EL 30 DE
- SETIEMBRE DE 2020, CAUSANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/38 494,72.

Durante el periodo de noviembre 2019 a agosto de 2020, Jorge Rolando Renteria Laban', Jefe de
Remuneraciones? y en el mes de setiembre de 2020, Anabel Lucia Del Pilar Garcia Noriega?, Jefe
de remuneraciones. a través del Sistema de Planilla de Haberes, en adelante “PLH", elaboraron
las Planillas Unicas de Pago, en adelante “PUP" (Apéndice n.° 5) del personal activo contratado
bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, las cuales fueron alcanzadas a Yesenia Anill
Garay Cedillo*, Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Entidad, con la finalidad que se cumpla con el pago dentro de la fecha aprobada, de acuerdo
al cronograma de pago, emitiendo los informes (Apéndice n.° 6) que se detallan a continuacion:

' Designado mediante Resolucion Directoral n.” 00622-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 2 de agosto de 2018

2 De acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG
de 26 de abril de 2005, cuenta con el cargo clasificado: Asistente Administrativo Il, y tiene como funcion especifica “Realizar labores técnico
administrativas referentes al presupuesto y planillas del ejercicio fiscal y ofros beneficios de fos trabajadores.

¢ Designada mediante Resolucion Ejecufiva Regional n.® 000645-2019/GOB.REG. TUMBES-GR de 31 de agosto de 2020.

< Designada mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.* 000360-2019/GOB.REG. TUMBES-GR de 3 de setiembre de 2019.
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POR LA OFICINA DE REMUNERACIONES, MEDIANTE

LOS CUALES SE ALCANZA PLANIILLAS DE PAGO PARA AUTORIZACION
MES DOCUMENTO FReHA

Noviembre 2019 Informe n.° 450-2019-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 20 de noviembre de 2020
Diciembre 2019 Informe n.° 486-2019-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 17 de diciembre de 2020
Febrero 2020 Informe n.° 61-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DG-OEGYDRH-REMU 20 de febrero de 2020
Marzo 2020 Informe n.® 89-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 20 de marzo de 2020

| Abril 2020 Informe n.° 094-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 21 de abril de 2020
Mayo 2020 Informe n.° 103-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 21 de mayo de 2020 i

| Junio 2020 Informe n.° 121-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 22 de junio de 2020
Julio 2020 Informe n.? 145-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 22 de julio de 2020

|l Agosto 2020 Informe n.° 195-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 24 de agosto de 2020
Seliombre 2020 | Informe n.° 231-2020-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU 22 de setiembre de 2020

UT de 9 de noviembre de 2020.

Respecto al mes
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7), se consulto a la actua
Lucia Del Pilar Garcia Noriega, respecto al documento a trave
la PUP del mes de enero de 2020; efectuandose la bl

Elaborado por: Comision de Control

.

/Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020 y nota de coordinacion n.” 092-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-[

de enero de 2020, a través del acta de recopilacion de informacion de 17 de
| Jefe de Remuneraciones, Anabel
s del cual la referida oficina remitio
squeda en el archivo del mes de enero de

2020, en el cual solo obrala NOTA DE COORD n.* 55-2020-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 23 de enero de 2020; estando presente en dicho acto, el sefior Jorge Rolando Renteria Laban,

quien manifestd que en
Humanos, solo alcanzo

dicho mes no se elabord informe para derivar las planillas a Recursos
un cuadro con el detalle de la planilla de dicho mes (Apéndice n.° 8).

Los Jefes de Remuneraciones, Jorge Rolando Renteria Laban y Anabel Lucia Del Pilar Garcia

Noriega, procedieron a elaborar el conso
(Apéndice n.° 9) del periodo de noviem
archivo PLH de cada mes, siendo susc

Cuadron.® 2

NOVIEMBRE 2019 A SETIEMBRE 2020

lidado de ejecucion de gastos en la fase de compromiso
bre 2019 a setiembre de 2020, teniendo como fuente el
ritos, conjuntamente con Yesenia Anila Garay Cedillo,
Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, y
los Directores Ejecutivos de Administracion, tal como se describe a continuacion:

CONSOLIDADO DE EJECUCION DE GASTO EN LA FASE DE COMPROMISO DE

MES DOCUMENTO REG. SIAF N° PLANILLA
ooty | el kv b SR | awr | wos
ooy | oo & oposty do e s O] gois | o
B il D B
il e IR L
R e i B .
Consolidado de ejecucion de gastos en las fases de 1036 A-0058 J

‘ Abril 2020

compromiso del mes de Abril 2020.
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Cuadron.® 2
CONSOLIDADO DE EJECUCION DE GASTO EN LA FASE DE COMPROMISO DE
NOVIEMBRE 2019 A SETIEMBRE 2020

MES DOCUMENTO REG. SIAF N° PLANILLA

Moty | Cekesedatn b w0 | g | s
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Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020 y nota de coordinacion n.” 092-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-
DR-DE-UT de 9 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control

Por su parte, Yesenia Anili Garay Cedillo, Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, autorizé las PUP del periodo noviembre 2019 a
mayo de 2020, y julio 2020 a setiembre de 2020, las mismas que cuentan con su sello y firma;
respecto al mes de junio 2020 solo obra el sello de la referida funcionaria; sin embargo, es menester
sefialar que derivo las PUP de los meses en comento?, a la Direccion Ejecutiva de Administracion,
para la autorizacion de registro de las fases de devengado y girado, sin realizar ninguna
observacion, a través de las notas de coordinacion (Apéndice n.° 10) que se detallan a
continuacion:

Cuadron.’ 3
RELACION DE DOCUMENTOS EMITIDOS POR DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD, ALCANZANDOS PARA
REGISTRO DEVENGADO Y GIRADO
]7 MES DOCUMENTO FECHA
Noviembre 2019 | NOTA DE COORD n.° 430-2019-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH | 21 de noviembre de 2019
Didembre 2019 | NOTA DE COORD n.° 485-2019-GOB REG TUMBES-DRS-DEGYDRH | 17 de diciembre de 2019
| Enero 2020 NOTA DE COORD n.° 55-2020-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH 23deenerode 200 |
Febrero 2020 NOTA DE COORD n.° 129-2020-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH 20 de febrero de 2020
Marzo 2020 NOTA DE COORD n.° 168-2020-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH 20 de marzo 2020
Abril 2020 NOTA DE COORD n.° 181-2020-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH 22 de abril 2020
= Mayo 2020. NOTA DE COORD n.° 208-2020-GOB.REG.TU MBES-DRS-DEGYDRH 21 de mayo 2020
| Junio 2020 NOTA DE COORD n.° 237-2020-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH 22 de mayo 2020

Julio 2020 NOTA DE COORD n.® 290-2020-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH 22 de julio 2020
_Agosto 2020 NOTA DE COORD n.° 370-2020-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH 24 de agosto 2020
| Setiembre 2020 NOTA DE COORD n.° 449-2020-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH 22 de setiembre 2020

Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020 y nota de coordinacion n.* 092-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-
DR-DE-UT de 9 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control

De la revision de las PUP se evidencia que los funcionarios aprobaron la percepcion de
remuneraciones, en los periodos antes sefialados, a favor del sefior Harold Leoncio Burgos
Herrera, por la suma de S/11554,04, en las cuales se consigna el cargo como Médico nivel 5, con

s Periodo noviembre 2019 a setiembre de 2020.
H
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codigo de plaza 320217, y lugar de trabajo en el establecimiento de salud de Pampa Grande —
Tumbes.

Lo expuesto en el parrafo precedente ha sido llevado a cabo, pese a que, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 000454-2019/GOB.REG-TUMBES-GR de 11 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 11), emitida por €l Gobernador Regional de Tumbes, se resolvio: (...) DESIGNAR a
partir de la fecha al Med. HAROLD LEONCIO BURGOS HERRERA, en el cargo de Director Regional de
Salud del Gobierno Regional Tumbes - Director del Sistema Administrativo V - Nivel Remunerativo F-5; (...)",
funcion que viene desempefiando desde su designacion hasta la fecha.

Cabe sefalar que el referido funcionario mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 320-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.® 12),
emitida por la Direccion Regional de Salud de Tumbes, fue nombrado en el cargo clasificado de
meédico, nivel |, en el Establecimiento del Centro de Salud de Zarumilla; no existiendo en su legajo
personal® documentales a través de las cuales se acredite su ascenso a un nivel profesional

/T
/
ey : o
N\ superior al antes sefialado.

Siendo asi. se verifico el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2018, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 00216-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 21 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 13), en el cual se aprecia que, la plaza de Director Regional de
Salud se encuentra presupuestada, con las siguientes caracteristicas:

Cuadron.” 4

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018 - MODIFICADO - SEDE ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATVOS DL N® 1453-2013- ASISTENCIALES 3 : B res E g - LA

= -] * g

5 |8 Z| 288 |8 g 2 | g g 3 3%

s %) B |3l 363 |0 HIEE IR TR AL A R 15
BEIRREE 2ol iP AR PR AR I AR A
SRRE AR RS I N

"‘Eu E!" g | 7*E ’EE 8 3 e

'|_m ORGANO: DIREGCION GENERAL __:
o E&;S:L SP | MOVl o5 | tosase | 334 | teTe2 000 1091 | soo0 | 4ss | sosas2 | sseses | a0 | 600 97,654.28

Fuente: Resolucion Directoral n.” 00216-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 21 de febrero de 2019, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Elaboracién: Comision de recopilacian de informacion.

Del cuadro n.° 4, se tiene que la remuneracion mensual asignada al cargo de Director Regional
asciende a S/8 054,52, y esta compuesta por conceptos de caracter administrativo: remuneracion
imponible afecto a cargas sociales, remuneracion no imponible (Decreto Ley n.° 632-DS 040-92),
carga social (9%) C+SCTR (0.78%); e incentivos laborales’ correspondientes a la plaza; cabe
sefialar que, de la revision de las PUP, se advierte que la plaza de Director/General, con Codigo
320609, se encuentra bajo la condicion de “Vacante”.

SN0 Gop\
eCCidy "Aﬂ‘,
m e

o

P

> g
2 E}Zj"*_%%ﬂﬂabe sefalar que el legajo personal del funcionario Harold Leoncio Burgos Herrera, fue recabado por la comision de control el 29 de octubre de
O = \\;},. 020, conforme al acta de entrega en calidad de custodia suscrita por a Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
‘\Et\:‘ﬂm &7 gel distrto fiscal de Tumbes. (Apéndice n. 14)
~ T 7 comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) y el Decreto de Urgencia n.® 088-2001.

—-——-4-——-’————'—_—_-—-—_——?-__-—

Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-0827-SCE

Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 30 de setiembre de 2020
7de65

AN O
IR A ¥

D06



TR . — s
W (XY ox |Ministerio  f G
LA CONTRALORIA " |deSalud e

Sin embargo, de las PUP correspondientes al periodo noviembre 2019 a setiembre 20208, se
aprobd la percepcion mensual a favor de Harold Leoncio Burgos Herrera de compensaciones
economicas reguladas por el Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado: esto es, valorizacion principal® (65% afectas a cargas sociales) valorizacion principal
(35% no afecta a cargas sociales) y asignacion transitoria’®, cuya percepcion corresponde
exclusivamente al personal de la salud, las cuales han sido otorgadas pese a ostentar la condicion
de Director de la Entidad.

Sobre el particular, el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n. ° 1153, establece
taxativamente:

1)

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal o servidor
civil de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas

(...)" (Subrayado y enfasis es agregado).

Asimismo, respecto al pago de remuneraciones al personal de salud que asume cargos de
direccion o de confianza, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.
015-2018-SA, sefiala:

li{” )

En el caso de los y las profesionales de la salud que ocupan puestos destinados a funciones
administrativas que sean de direccion o de confianza, bajo la modalidad de designacion, posterior & la

entrada en vigencia del Decreto Legislativo, percibiran el monto previsto para dicha plaza, los cuales
deben ser registrados en el Aplicativo Informatico para el registro centralizado de planillas y de los datos

de los recursos humanos del sector piblico del Ministerio de Economia y finanzas". (Subrayado y
énfasis es agregado)

A través de la carta n.° 13-2020/GOB.REG-TUMBES-DRST-OCI de 17 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 15), se elevo consulta al Ministerio de Salud, respecto a “;Cuél es la remuneracion
que corresponde percibir a un profesional médico asistencial que asume un cargo de direccion o de confianza
desde el mes de noviembre de 2019 (...)?" y en caso que la remuneracion del personal médico que
desarroll labores asistenciales hasta la fecha de su designacion, sea mayor al importe remunerativo del
cargo de Director Regional de Salud, que realiza labores administrativas ; Cuél de estas dos remuneraciones

s Elaboradas por el area de remuneraciones, aprobadas por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos.
% Decreto Legislativo n.” 1153
“Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Econémica del Personal de la Salud
La compensacion economica que se oforga al personal de la salud es anulas y esta compuesta de la valorizacion que solo comprende:
8.1 Principal.-
Fs el Ingreso economica como concepto (nico que se otorga mensualmente con caracter de permanente

()

o Decreto Legislativo n.° 1153
Disposiciones Complementarias Transitorias
“SEGUNDA.- Asignacion transitoria.
La asignacion transiforia es el monto que garantiza que no existira reduccion en los ingresos mensuales del personal de la salud comprendido en
la presente norma como consecuencia de su implementacion, siempre que cuente con la opinion previa favorable del Ministerio de Economia y
Finanzas.
La asignacion transitoria es el monto correspondiente al exceso del fotal del ingreso mensual que percibe el personal de la salud comparado con
la compensacion econémica que se paga mensualmente resultante de la aplicacion de la presente normal

()

ﬁ
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(asistencial o administrativo) debe percibir?’; cuya respuesta se recibio mediante el oficio
n.° 3168-2020-SG/MINSA de fecha 18 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 16), el cual concluye:

1)

3.1 El profesional de la salud designado en un puesto destinado a funciones administrativas que sean de

direccion o de confianza, percibird_como ingreso total el monto previsto para dicha plaza,
concluyendo que este serd lo que equivale al nivel del cargo del funcionario gue puede
corresponder, méas el_incentivo laboral entregado a través de CAFAE, por responsabilidad
directiva, establecida por la entidad o en la Escala Transitoria aprobada por el MEF.

(...)". (Subrayado y énfasis es nuestro).

Tal como se ha expuesto, los conceptos remunerativos que le corresponde percibir al personal
médico designado en cargo de confianza, son los que se encuentran previstos para dicha plaza en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de los Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y finanzas'', en adelante AIRSH, cuya alta
de registro debe consignarse de conformidad con los datos establecidos en el PAP Institucional.

La Comision de Control, conforme al acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 17), solicit6 a la responsable del AIRSHP, ingresar con su usuario y clave, a
fin de verificar: bajo qué condicion se encuentra la plaza de Director Regional de la Entidad,
iniciando la busqueda a través de los apellidos “BURGOS HERRERA"; como resultado se obtuvo:
1) cod. de plaza UE 16587, cargo de Director, y 2) Cod. Plaza UE 298993, cargo Médico Cirujano;
correspondiendo el primero, al alta dada con motivo de la designacion en el cargo que actualmente
ocupa, y el segundo a la baja efectuada como nombrado, segun lo referido por la encargada.

Se extrajo las imagenes respectivas, en las cuales se visualizan los datos personales, datos
laborales y valor de plaza, de la Plaza n. 000027, cod. de plaza UE 16587, cargo Director General,
Nivel F-5, tal como se detalla a continuacion:

1 Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.
Disposiciones Complementarias Finales

()
UNDECIMA.- (...) herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado para las entidades que se encuentran
comprendidas en el ambito de aplicacion previsto en el articulo 2 de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (...)".

/
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Imagen n.° 1
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de los Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y finanzas - Datos Personales
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Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020.
Elaborado por. Comision de Control

Imagen n.° 2
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de los Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y finanzas - Datos Laborales
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Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020.
Elaborado por. Comision de Control
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Imagen n.” 3
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de los Datos de los Recursos
manos del Sector Publico del Ministerio de Economia y finanzas - Valor Plaza
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Fuonte: Acia de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020.
Elaborado por. Comision de Control

Conforme a las imagenes, Harold Leoncio Burgos Herrera se encuentra registrado en el AIRSH,
ocupando la plaza de DIRECTOR GENERAL, extrayéndose del rubro de datos laborales (imagen
n.° 2), que el régimen laboral corresponde “Administrativos”, Grupo Ocupacional “Funcionarios
y Directivos”, cargo Estructura o Grado “Funcionario 5”; en cuanto al valor de plaza (imagen
n.° 3) se advierte: 1) Cod. 460, Ley 29951 -DCF 104, PAP, la suma de S/ 6000,00; 2) Cod.DS
261-2019-EF Remuneraciones, por la suma de S/ 796,39, y 3) Cod. 0663, DS 261-2019-EF
Beneficio Extraord. Trans por la suma de S/ 6516, asimismo en el rubro remuneracion mensual
arroja la suma de S/ 7 447,99; lo cual no se condice con los datos, conceptos y monto remunerativo
que se consigna mes a mes en las PUP.

Por otro lado, a través del acta de recopilacion de informacién de 5 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 18), la Comision de Control se constituyd a las instalaciones de la Oficina de
Remuneraciones, a fin de consultar a Anabel Lucia Garcia Noriega, en su condicion de Jefe de
Remuneraciones, y responsable del Sistema de Planillas “PLH"2 “;Cual era el procedimiento que se
sigue en el sistema de Planillas de MINSA “PLH". cuando un servidor, titular de una plaza 276, era
designado para ejercer funciones en una plaza distinta a la de origen dentro de la misma Entidad?"
a lo que manifestd que: “Segun la resolucion se indica cual es la plaza, la cual nos es notificada;
previamente el area de Asesoria coordina con remuneraciones a fin de verificar si existe plaza disponible,
presupuesto, es en esas circunstancias que se autoriza la designacion; y una vez notificada a la oficina de
remuneraciones _se procede a hacer la modificacién de las plazas'3” (Subrayado y enfasis es
agregado).

2 Conforme a lo informado mediante Nota de coord. n.® 543.9020 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 23 de octubre de 2020.
5 La comision Auditora a través de la nota de coordinacion n.” 116-2020/GOB.REG-TUMBES-DRST-OCI de 9 de noviembre de 2020, solicito a
Directora Ejecutiva de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remita la Directiva que regula el uso del Sistema de Planillas
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En dicho acto, se le solicito a la responsable ingresar al mencionado sistema, a fin que, al igual que
el AIRHSP, se muestre la condicion, cargo y demas datos con los que se encuentra registrada la
plaza de Director Regional de Salud, para lo cual se extrajo el pantallazo respectivo,
evidenciandose que la plaza se encuentra signada con las siguientes caracteristicas: Plaza:
320609, Nombre -VACANTE 320609 DIRECTOR MEN, Cargo: 0090 DIRECTOR/A GENERAL,
advirtiéndose del rubro Documen Ap. Pat se encuentra VACANTE, y demas datos que se advierten
a continuacion:

Ny, SO & Imagen n.° 4
NG Sistema de Planilla de Haberes — PLH Datos de la Plaza n.° 320609 - Director Regional

¥. Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 5 de noviembre de 2020.
ESPEQ Elaborado por. Comision de Control

a0 Go,
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Conforme a la imagen n.° 4, la plaza se encuentra vacante, sin contener concepto remunerativo
alguno. Cabe sefialar que la Jefe de Remuneraciones manifesto que la plaza se encuentra en dicha
condicién desde el afo pasado.

Se requirié a la responsable del sistema, proceda a visualizar la plaza en la cual se encuentra
registrado el sefior Harold Leoncio Burgos Herrera, determinandose que esta asignado en el cargo
de Médico, con codigo de plaza 32017, planilla nombr. Prof. Salud, condicion Asistencial,
estableciéndose ademas, los conceptos remunerativos que le corresponde percibir: 1001F-VPR-
65%, 1002f-VPRI-35%, y 1006P-ASIG.TRA, conforme se advierte a continuacion:

“PLH" . siendo que la referida funcionaria, a traves de la nota de coordinacion n.® 606-2020-GOB-REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 11 de
noviembre de 2020, alcanzé el informe n.* 303-2020-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-OFIC-REMUN de 11 de noviembre de 2020, con el cual
la responsable de remuneraciones informa que “(...) no existe ninguna Directiva porque lo maneja directamente el MINSA que es el ente rector del
sistema de planillas”

w—_ﬁ
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Imagen n.° 5
Sistema de Planilla de Haberes - PLH

Conceptos Remunerativos de la Plaza n.° 320609 — Director Regional

Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 5 de noviembre de 2020.
Elaborado por. Comision de Control
Imagen n.° 6
Sistema de Planilla de Haberes = PLH
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Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 5 de noviembre de 2020.
Elaborado por. Comision de Control

De lo antes descrito se advierte que los Jefes de
realizar la modificacion en el Sistema de Planillas “PLH’
de Salud: por el contrario, Jorge Rolando Renteria Laban

| area de remuneraciones, no cumplieron con
, ante la designacion del Director Regional
y Anabel Lucia Del Pilar Garcia Noriega,

han venido elaborando las PUP consignando datos y conceptos remunerativos que no le

correspondian al cargo de designacion de Harold Leoncio Burgos Herrera, ¢

on la finalidad que

. O —
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perciba remuneraciones mayores a la dispuesta en el AIRSH y el PAP Institucional; actos que han
sido realizados en pleno ejercicio de su funcion.

Los actos antes descritos fueron legitimados y formalizados por la Directora Ejecutiva de Gestion
y Recursos Humanos, Yesenia Anili Garay Cedillo; pese a que, de acuerdo al articulo 25° de la
Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15%, en relacion a la acreditacion de la debida
percepcion de las remu neraciones y pensiones establece:

1..)
25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas de
verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente

su derecho remunerativo o pensionario. (subrayado y énfasis es agregado).

fisl”

A pesar de lo antes expuesto, Yesenia Anila Garay Cedillo, suscribio las PUP las cuales
consignaban montos que no le correspondia percibir al Director Regional de Salud, aprobandolas
y remitiéndolas para el devengado y giro respectivo a la Direccion Ejecutiva de Administracion,
para el inicio de la ejecucion del gasto, pese @ que en virtud al cargo que ostenta, la Oficina de
Remuneraciones depende funcionalmente de su direccion.

En ese sentido, en mérito a la normatividad interna antes descrita, Yesenia Anila Garay Cedillo, en
su condicion de Directora Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos, no controld y superviso la
elaboracion de planillas de pagos del personal activo, que estuvo a cargo de los Jefes de
Remuneraciones de la época, Jorge Rolando Renteria Laban y Anabel Lucia Del Pilar Garcia
Noriega, permitiendo que se comprometa durante el periodo noviembre 2019 a setiembre 2020, la
percepcion de dinero, por concepto de remuneraciones, que no le correspondia percibir al Director
Harold Leoncio Burgos Herrera.

De la misma forma, Gino Humberto Quispe Aleman'®, Director Ejecutivo de Administracion, autorizo
a Juan Oswaldo Zapata Ramirez, Director de Economia, a través de memorando
n.° 3562-2019-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de noviembre de 2019 y memorando
n.° 4354-2019.GOB.REG TUMBES-DRST-DEADE de 17 de diciembre de 2019 (Apéndice n.* 19),
, el devengado y giro de los haberes y descuentos del personal activo de la Entidad, de los meses
- de noviembre y diciembre de 2019.

Por su parte, Abrahn Castillo Velasquez's, Director Ejecutivo de Administracion, autorizo a Juan
Oswaldo Zapata Ramirez, Director de Economia, a través de memorando
n° 486-2020-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEA de 23 de enero de 2020 y memorando
n° 727-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 20 de febrero de 2020, (Apéndice n.° 20), el
devengado y giro de los haberes y descuentos del personal activo de la Entidad, de los meses de
enero y febrero de 2020.

Con respecto al pago de remuneraciones del mes de marzo de 2020, se advierte que a través del
memorando n.° 866-2020-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEA de 20 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 21), Juan Oswaldo Zapata Ramirez, Director Ejecutivo de Administracion'” (), se autorizo a si
mismo, en su condicion de Director de Economia, el devengado y giro de la planilla de haberes,
disponiéndose realizar el control previo respectivo. (subrayado y énfasis es agregado).

# Aprobada con Resolucion Directoral N°® 002- 2007-EF/77.15 y su modificatoria, de 24 de enero de 2007, publicada el 24 de enero de 2007.
5 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 328-2020-GOB.REG. TUMBES-GR de 31 de julio de 2019

i Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 15-2020-GOB.REG.TUMBES-GR de 14 de enero de 2020.

1" Encargatura dispuesta a traves del memorando n.® 00336-2020-GOB-REG-TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 10 de marzo de 2020.
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Finalmente, Ruber Dennys Olaya Luna', Director Ejecutivo de Administracion, durante abril a
setiembre de 2020, autorizo el devengado y giro de la planilla de haberes del personal activo de la
Entidad, dirigiendo al Director de Economia, Juan Oswaldo Zapata Ramirez, los memorandos
(Apéndice n.° 22) que a continuacion se detallan, requiriendo la realizacion del tramite, y control

previo:

Cuadron.®
RELACION DE DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD, AUTORIZANDO EL DEVENGADO Y GIRADO

MES DOCUMENTO FECHA
Abril 2020 Memorando n.® 1082-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA 22 de abril de 2020
Mayo 2020 Memorando n.® 1441-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA 22 de mayo de 2020
Enio 2020 Memorando n.” 1741-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA 22 de junio de 2020_
I Julio 2020 Memorando n.® 21 29-2020-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEA 22 de julio de 2020
Agosto 2020 Memorando n.° 2433-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA 24 de agosto de 2020
Setiembre 2020 Memorando n.® 2767-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA 22 de setiembre de 2020

—— Fuente. Acla de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020 y nota de coordinacion n.* 092-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-
DR-DE-UT de 9 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

Es necesario precisar que, Gino Humberto Quispe Aleman, Abrahn Castillo Velasquez, Ruber
Dennys Olaya Luna y Juan Oswaldo Zapata Ramirez, no participaron en la elaboracion de las
planillas de pago; sin embargo, en su condicion de Directores Ejecutivos de Administracion y
Director Ejecutivo de Administracion (e), les correspondia supervisar y evaluar el cumplimiento de
los sistemas administrativos; mas aun si dicho articulo se encuentra de conformidad con el numeral
13.1 del Articulo 13° de la Directiva de Tesorerian.’ 001-2007-EF/77.15, “13.1 La autorizacion de los
devengados es competencia del Director General de Administracion (...)".

Pese a lo antes expuesto, Gino Humberto Quispe Aleman, Abrahn Castillo Velasquez, Ruber
Dennys Olaya Luna y Juan Oswaldo Zapata Ramirez, ordenaron el devengado y giro de las PUP
desde noviembre de 2019 a setiembre de 2020; no obstante, que los conceptos y monto
consignado como remuneracion era mayor al que le correspondia percibir a Harold Leoncio Burgos
- Herrera, lo que permitio que el Director Regional de Salud reciba sumas de dinero de forma
mensual, que no le correspondia percibir.

Por ofro lado, a través de los proveidos ubicados en el reverso de los memorandos descritos en el
cuadro n.° 5, Juan Oswaldo Zapata Ramirez®, en su condicion de Director de Economia, ordend
a la operadora SIAF devengar las PUP, sefialando el mes correspondiente, disponiendo ademas,
derivar a Tesoreria para giro; hecho que fue realizado sin efectuar observacion alguna:

# Encargatura dispuesta a través del memorando n.* 365-2020-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 24 de marzo de 2020, Designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 118-2020-GOB.REG. TUMBES-GR de 15 de mayo de 2020.

1# Designado mediante Resolucion Directoral n.° 18-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 9 de enero de 2019.
/
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RELACION DE PROVEIDOS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE ECONOMIA
AUTORIZANDO EL DEVENGADO DE PLANILLA

i 5%\ MES PROVEIDO FECHA
__‘;::' 2 &" <0 J Noviembre 2019 ggé%?goog%% éf’.:ﬁﬁg;g_lo?s?%ﬁo 13862 21 de noviembre de 2019
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Fuente: Acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de 2020 y nota de coordinacion n.® 092-2020/GOB.REG.TUMBES-
DRST-DR-DE-UT de 9 de noviembre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control,

Se aprecia ademas, que el memorando n.’ 2433-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24 de
agosto de 2020, y memorando n.® 0767-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 23), no cuentan con proveido; sin embargo, igualmente fueron remitidos al
area de Tesoreria, constando en los mismos el sello de recepcién de la referida area.

Ahora, si bien el personal designado como operador SIAF, tuvo como funcion registrar el
devengado, dicha orden dependi6 directamente del Director de Economia, como responsable del

area.

En ese sentido, Juan Oswaldo Zapata Ramirez, ordeno la realizacién de la fase de devengado, y
dispuso la remision a tesoreria para el giro, pese a que el monto de las remuneraciones consignado
en las PUP del periodo noviembre 2019 a setiembre 2020, a favor de Harold Leoncio Burgos
Herrera, era superior al que le correspondia, obviando la ejecucion del control previo a las referidas
documentales, mas aun si de conformidad con el numeral 4 del articulo 8° de la Directiva de
Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, respecto a la documentacion para la fase del gasto devengado

sefiala que, el devengado se sustenta Gnicamente con alguno de los siguientes documentos: .. )
4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones (...)" (subrayado y énfasis es agregado), siendo
que, de la revision de las mismas se advierte que el monto consignado como remuneracion del
Director de la Entidad, es superior a la asignada en el PAP Institucional y el AIRSH; mas aln si
conforme a las PUP se aprecia el sello de “Recibido” por parte de la Direccion de Economia, por 1o
que dicho funcionario las tuvo a la vista.

Al haberse derivado a la oficina de Tesoreria, la responsable del area procedio a la emision de los
comprobantes de pago (Apéndice n.’ 24), suscritos por esta Gltima y Juan Oswaldo Zapata
Ramirez, Director de Economia, a través de los cuales se deja constancia del giro efectuado para
cancelar el compromiso generado por las PUP del personal activo correspondiente al periodo
noviembre 2019 a setiembre 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

ﬂ—_—_—_—_—
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Cuadron.®7
COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS PARA EL GIRO DE PLANILLAS DE HABERES
DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2019, Y DE ENERO A SETIEMBRE

DE 2020
MES N COMP:ggg"TESDE FECHA MONTO

Noviembre 2019 ERH 22 de noviembre de 2019 | 160999956

Diciembre 2019 8506 18 de diciembre de 2019 | 1723 975,07

| Enero 2020 950 23 de enero de 2020 1749 135,09

Febrero 2020 1740 21 de febrero de 2020 | 1477 536,06

Marzo 2020 2232 20 de marzo de 2020 | 1458 429,99
 Abril 2020 2800 22 de abril de 2020 174185935 |

Mayo 2020 3552 22 de mayo de 2020 1485 892,15

— Junio 2020 4627 23 de junio de 2020 1469 008,09
/} | Julio 2020 - 5701 22 de julio de 2020 165121987 |

Agosto 2020 7073 24 de agosto de 2020 | 146117335

| Setiembre 2020 7994 22 de sefiembre de 2020 | 148185892

'Fuente: Acta de recopliacion de informacion de 6 de noviembre de 2020 y nota de coordinacion n.° 002-2020/GOB.REG.TUMBES-
DRST-DR-DE-UT.
| Elaborado por: Comision de Control.

Realizados los tramites antes descritos, Harold Leoncio Burgos Herrera, Director Regional de Salud
percibi6 montos remunerativos que no le correspondian, habiéndose pagado, conforme se
evidencia de las boletas de pago de remuneraciones (Apéndice n.° 25), lo cual ha sido consentido
por este Ultimo, quién finalmente efectud el cobro del dinero, pese a que las normas dispuestas en
el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.” 1153, y la primera disposicion
complementaria transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
aprobado por Decreto Supremo n.” 015-2018-SA, establecen claramente cual es el monto
remunerativo que le corresponde percibir.

m
e SN

/’ ':
i .,QS Q\'.E
o

Por otro lado, es imperioso sefialar que, en su condicion de Director de la Entidad de conformidad
| con el numeral 7.1, del articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto, se establece que el “(...) El Titular de la Entidad es responsable en materia
presupuestal, y de manera solidaria, segun sea el caso, (...) el Titular de la Entidad es la mas alta Autoridad
Ejecutiva.” no pudiéndose desconocer el dispositivo antes descrito, por el cual cuenta con
disposicion juridica respecto a los recursos de la Entidad, lo cual no lo exenta de responsabilidad.

Se debe considerar que todas las areas que han intervenido en los hechos antes descritos,
dependen funcionalmente del Director Regional de Salud, debiendo disponer medidas preventivas
y correctivas, lo cual no ha sido levado a cabo: toda vez que, pese a tener conocimiento de los
actos desplegados por las areas a su cargo, no lo advirtio.

Considerando que los funcionarios han efectuado el pago irregular de compensaciones
economicas, que no corresponden al cargo que ocupa Harold Leoncio Burgos Herrera, la Comision
de Control analizé la diferencia remunerativa de los cargos, entre lo otorgado desde el mes de
noviembre de 2019 (inicio de la designacion) y lo que deberia otorgarse en el cargo que
actualmente ostenta el funcionario como Director Regional de Salud (segun lo establecido en el
Presupuesto Analitico de Personal), concluyendo lo que se expone en el siguiente cuadro:

f
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Cuadron.° 8
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS
MESES MEDICO NIVEL 5 DIRECTOR NIVEL F5 | PAGO EN EXCESO
Noviembre 2019 S/24 720,042 S/8 054,52 3499,52
Diciembre 2019 S/11 854,04 $/8 354,52 3499,52
Enero 2020 S/11 954,04 S8 454,52 349952
Febrero 2020 S/11 554,04 S/8 054,52 3 499,52
Marzo 2020 S/11 554,04 5/8 054,52 349952 |
Abril 2020 5/11 554,04 S/8 054,52 3499,52
Mayo 2020 5/11 554,04 S/8 054,52 349952 |
Junio2020 | S/11554,04 5/8 054,52 3499,52
Juli02020 5/11 854,04 S/8 354,52 3499,52
Agosto 2020 S/11 554,04 5/8 054,52 3499,52
Setiembre 2020 S/11 554,04 S/8 054,52 3499,52
TOTAL 38 494.72

Fuente: Resolucion Directoral n.” 00216-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 21 de febrero de
2019, que aprueba e! Presupuesto Analitico de Personal (PAP), boletas de remuneraciones meses de noviembre y
diciembre 2019, y enero a setiembre de 2020.

Elaboracion: Comision de Control.

En ese sentido, Jorge Rolando Renteria Laban (noviembre 2019 a agosto 2020), Anabel Lucia Del
Pilar Garcia Noriega (setiembre 2020), Jefes de Remuneraciones; Yesenia Anili Garay Cedillo,
Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos; Gino Humberto
Quispe Alemén, Director Ejecutivo de Administracion (noviembre y diciembre 2019), Abrahn
Castillo Velasquez, Director Ejecutivo de Administracion (enero y febrero 2020), Juan Oswaldo
Zapata Ramirez, en condicion de Director Ejecutivo de Administracion (e) (marzo de 2020) y
Director de Economia (noviembre 2019 a setiembre 2020); Ruber Dennys Olaya Luna, Director
Ejecutivo de Administracion (abril 2020 a la actualidad); y Harold Leoncio Burgos Herrera, Director
Regional de Salud (noviembre 2019 a setiembre 2020), habrian infringido la normativa descrita,
realizando actos destinados a que éste ultimo, perciba remuneraciones que no le correspondian,
durante noviembre de 2019 hasta setiembre de 2020, actos que han sido realizados con
conocimiento del Director Regional de Salud, pese a que este ultimo, tiene como obligacion
controlar y supervisar a las demas unidades, areas y/o direcciones que se encuentran bajo la
jurisdiccion de la Entidad; hechos que han causado un perjuicio economico al Estado de S/38

2 Como se aprecia en el cuadro n.® 2, en el mes de noviembre de 2019, el funcionario recibio $/13 166,00 adicionales a su remuneracion, los
cuales se aprecian en el rubro signado w91351153" de la boleta de pago del referido mes; sin embargo, revisado el SIAF, dicho monto no tiene
un conceplo de pago. En relacion a ello, se consulto a la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Jefe del Area de
Remuneraciones, para que precisen cual fue el motivo del pago; siendo este Gltimo, quien indico que el pago se efectué a razon del
reconocimiento de la bonificacion por 25 afios de servicios.
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(Gobiemo Regional | Dirscsion Regiona
de Tumbes e Salud

b) PROFESIONALES MEDICOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
PERCIBEN REMUNERACIONES PARALELAS EN OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO, TRANSGREDIENDO LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS
POR PARTE DEL ESTADO, CAUSANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/401 365,35.

M2
K\ﬂ\_'_ . &/ Durante el 2019 a 2020, la Entidad contrato a dieciséis (16) profesionales medicos: Victor Raul
eSS posada Tarrillo, Jorge Luis Méndez Pereda, Aldo Julbliner Anaya Lindao, Jaime Luis Alarcon Rojas,
S conTROL Sharon Giulliana Aponte Rios, Raquel Aurora Ramos Salinas, Johnatan Yarleque Medina, Grace
o Luciana Lopez Figallo, Lady Andrea Mercedes Montes Mejia, Damaris Exilda Solano Silva, Daniel
Eduardo Saavedra Cabrera, Bayro Daniel Flores Rebaza, Luis Alejandro Lozada Ruiz, Javier
Antonio Siesquen Alberca, David Erasmo Vasquez Rodriguez y Renzo Oliver Vera Tudela Vega.

Dichos profesionales fueron contratados bajo los alcances de los regimenes laborales del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; y
el Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa?', aprobandose para tal
efecto la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios y Resolucion de Designacion
(Apéndice n.° 26), desempefiando actividades en las diversas microredes y programas de salud
a cargo de la Entidad, conforme se detalla a continuacion:

21 Decreto Legislativo n.° 726, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
“Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Piblica.
Tiene por objeto pemmitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desempeno del servicio publico.

(..
#
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Sobre el particular, a través de la nota de coordinacion n.® 501-2020/GOB.REG. TUMBES/DRST-
DEGyDRH de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 27), la Directora Ejecutiva de la Direccion de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, brindo informacién sobre el régimen laboral, fecha
de ingreso y la unidad organica a la cual fueron asignados los servidores, determinandose que se
encuentran prestando servicios en el cargo de medico, bajo los regimenes del Decreto Legislativo
1n.2 1057 y 276, asignados a las diferentes microredes y programas de salud de la Entidad, conforme ha
sido consignado en el cuadro n.® 9.

Por otro lado, de la revision de los contratos administrativos detallados en el cuadro n.° 9, se advierte
que han sido firmados por el Director Regional de la Entidad, en su calidad de fitular; sin embargo, los
servidores Lady Andrea Mercedes Montes Mejia?, Grace Luciana Lopez Figallo?, Bayro Daniel Flores
Rebaza®, Luis Alejandro Lozada Ruiz?, Johnatan Yarleque Medina, Raquel Aurora Ramos Salinas?,
Damaris Exilda Solano Silva®, Jaime Luis Alarcon Rojas®, Sharon Giulliana Aponte Rios®, Daniel
Eduardo Saavedra Cabrera®!, y Victor Raul Posada Tarrillo®2, no consignaron su firma.

\, Pese a lo expuesto, se debe sefalar que el referido personal reconocia la existencia de la relacion
ﬂ laboral: toda vez que, han prestado servicios en los centros de la salud a los cuales fueron asignados,
./ encontrandose incluidos en los roles de turno de las diversas microredes y programas de salud de la
/ region (Apéndice n.° 28); y asimismo, al haber percibido la contraprestacion de manera mensual por
las labores efectuadas, al igual que los demas médicos contratados, cuyos nombres se detallan en el

cuadron.® 9.

Cabe sefialar que, conforme a los contratos, memorandos y resolucion de designacion, asi como de las
boletas de remuneraciones (Apéndice n.° 29) de cada médico, la Entidad ha venido retribuyendo de
manera mensual por las labores efectuadas a los dieciséis (16) servidores medicos.

Es necesario precisar que, en cuanto a las obligaciones y responsabilidades administrativas del
personal contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 1057, de conformidad con el articulo
9° de la Ley n.° 29849, Ley que Establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 y otorga derechos Laborales®; se establece que:

i)

Articulo 9.- Obligaciones y Responsabilidades Administrativas.

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que
resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan

¥/Contrato Administrativo de Servicio n.” 371-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR.
,_?fj,-‘;‘;é Contrato Administrativo de Servicio n.” 368-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR.
7 Contrato Administrativo de Servicio n.” 194-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR.
% Contrato Administrativo de Servicio n.® 226-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR.
% Contrato Administrativo de Servicio n.° 54-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR.
7 Contrato Administrativo de Servicio n.” 62-2020.
% Contrato Administrativo de Servicio n.” 369-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR.
2 Contrato Administrativo de servicios n.* 00436-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR
0 Contrato Administrativo de servicios n.° 00005-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR
* Contrato Administrativo de Servicios n.® 157-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR
# Contrato Administrativo de Servicios n.° 73-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR.
% Concordante con el articulo 1 del Decreto Supremo n.” 065-2011-PCM, que modifica el articulo 1 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM, el cual establece:
Articulo 1.- Naturaleza juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas aplicables.
)
Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demés normas de carécter general gue regulen el Servicio Civi,
los fopes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto &
(as estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora.

(.J
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los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones
aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado (..)" (Subrayado y enfasis es
agregado)

Por su parte el titulo preliminar de la Ley n.* 27175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo Ill
sefala:

2ay ()
“\\ Articulo Ill.- Ambito de aplicacion
\ o2 =/ Lapresente Ley regula la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad
o SUPERVIECE 7 de la administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la
" parte orgénica y funcional de la gestién del empleo publico. (Subrayado y enfasis es agregado).

Del dispositivo antes sefialado se entiende que lo dispuesto en la Ley n.® 27175, corresponde ser
aplicado a los servidores publicos, incluidos los contratados bajo los alcances del Decreto Legislativo
_ n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

;ALa Comision de Control, a través del oficio externo n.° 019-2020/GOB.REG-TUMBES-DRST-OCI de 30
b );Ie setiembre de 2020 (Apéndice n.° 30), remitio al Director del Hospital Regional de Salud *José Alfredo
5/Mendoza Olavarria” II- 2 - Tumbes, el listado de todo el personal médico de la Entidad, a fm que se

favor.

En tal sentido, a través del oficio n.® 1155-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 6
de octubre de 2020 (Apéndice n.° 31), el Director del Hospital Regional de Salud “José Alfredo
Mendoza Olavarria” 11-2 — Tumbes, remitio la relacion de personal médico CAS, advirtiéndose que el
Médico Victor Rall Posada Tarrillo laboro en el referido nosocomio.

JJ De acuerdo a los Contratos Administrativos de Servicios n.° 604-2019-CAS y Addenda n.° 002
(Apéndice n.° 32), se advierte que Victor Rall Posada Tarrillo ingresé a laborar el 1 de abril de 2019,
ocupando el cargo de Médico Auditor; en consecuencia, a la fecha de ingreso a la Entidad contaba
con vinculo laboral con el Hospital Regional de Salud “José Alfredo Mendoza Olavarria” 11-2 -
Tumbes (Subrayado y énfasis es agregado).

En este contexto, y conforme a las boletas de remuneraciones de los meses de mayo, junio y julio de
==, 2020% (Apéndice n.° 33), se tiene que Victor Rall Posada Tarrillo ha percibido los emolumentos
) \, correspondientes por el ejercicio de su labor en el Hospital Regional de Salud “Jose Alfredo Mendoza
"'-\Olavarria" II-2 - Tumbes, por la suma de S/5 000,00, mensuales, tal como se detalla a continuacion:

] Cuadron.®10
REMUNERACION PERCIBIDA POR PERSONAL MEDICO EN EL HOSPITAL REGIONAL DE

S2E CoNTROL TUMBES “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” - JAMO |l - 2
S N° NOMBRES Y APELLIDOS MAYO JUNIO JuLIo TOTAL

1 | Victor Rall Posada Tarrillo 5000,00 5000,00 5 300,003 15 300,00

Fuente: oficio n® 155-2020/GOB .REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE.
Elaborado por: Comision de Control

Por otro lado, la Comisién de Control mediante el oficio externo n.® 018-2020/GOB.REG-TUMBES-
DRST-OCI de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 34), remitio a la Direccion de la Red Asistencial

“ Meses en los cuales Victor Posada Tarrillo se encontraba laborando en la Direccion Regicnal de Salud de Tumbes.
 Monto incluye gratificacion por navidad, segun boleta de pago.
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Tumbes de ESSALUD, el listado del personal médico de la Entidad, a fin que se informe si dichos
servidores mantienen o han mantenido vinculo laboral o han prestado servicios a su favor.

En tal sentido a través del oficio n. ° 003-OA-RATU-ESSALUD-2020 de 1 de octubre de 2020 (Apéndice
n.° 35), el Jefe de la Oficina de Administracion de ESSALUD, informa que 15 profesionales se
encuentran prestando servicios como médicos, bajo la modalidad de servicios no personales® ylo
| contrato laboral bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad
' Laboral, y Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el regimen especial de contratacion administrativa
de servicios, a favor de ESSALUD, alcanzando las ordenes de compra (Apéndice n.° 36), asi como
contratos de trabajo y prorrogas (Apéndice n.° 37), informacion que ha sido procesada y se resume en
los cuadros n.% 11y 12:

Cuadron.°11
PERSONAL MEDICO DE LA ENTIDAD QUE VIENE PRESTANDO SERVICIOS, BAJO LA
MODALIDAD DE SERVICIOS NO PERSONALES EN LA RED ASISTENCIAL DE TUMBES -

ESSALUD
ORDEN DE PERIODO DE
NOMBRES Y APELLIDOS COMPRA SERVICIOS LABORES
4503592013 mayo
; ; 4503607526 | Atencion de prevencion equipo de junio
Jorge Luis Constante Méndez Pereda 2503650645 respuesta rapida COVID 19 P
4503666699 setiembre
. . 4503650655 | Atencion en tépico COVID-19 Posta agosto
Aldo Julbliner Anaya Lindao ;
Y 4503666735 de la Red de Zarumilla setiembre
4503566432 abril
4503591675 mayo
_ . s 4503607458 Prevencion, control diagnostico y junio
Jaime Luis Alarcon Rojas 1503631452 ratamiento de COVID-19 fulo
4503650250 agosto
4503666562 setiembre
4503566469 abril
4503591677 mayo
. , 4503607464 Prevencion, control diagnéstico y junio
4 | Sharon Giulliana Aponte Rios 2503631485 iratamiento de COVID-19 il
4503650262 agosto
' 4503666573 setiembre
4503592017 mayo
y Prevencion, control diagndstico y T
5 | Raquel Aurora Ramos Salinas 4503607478 ratamiento de COVID-19 junio
4503648606 julio
; Afencion en CAl friaje diferenciado y 16.03.2020 al
7 | Johnatan Yarleque Medina 4503549265 topico diferenciado 13.06.2020 (90 dias)
) . , Prevencion, control diagnéstico y ,
8 | Grace Luciana Lopez Figallo 4503666810 ratamiento de COVID-19 setiembre
9 | Lady Andrea Mercedes Montes Mejia | 4503581672 Prevencion, control diagnostico y mayo

% (...) Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como locadores de servicio, no estan
subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del cédigo civill y sus normas complementarias, cuya conlratacion se
efectia para realizar labores no subordinadas, de manera autonoma por un tiempo determinado a cambio de una refribucion, sin que ello implique
en modo alguno una vinculacitn de caréacter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se trata de un conirato distinto a los contratos laborales,
los cuales si contemplan beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral”. Definicion extraida del numeral 2.2 del Informe Técnico
n." 738-2019-SERVIR/GPGSC.

w
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Cuadron. ° 11
PERSONAL MEDICO DE LA ENTIDAD QUE VIENE PRESTANDO SERVICIOS, BAJO LA
MODALIDAD DE SERVICIOS NO PERSONALES EN LA RED ASISTENCIAL DE TUMBES -

ESSALUD
ORDEN DE PERIODO DE
NOMBRES Y APELLIDOS COMPRA SERVICIOS LABORES
4503607446 tratamiento de COVID-19 junio
4503631438 julio
4503650244 agosto
4503613246 junio
- . 4503631558 |  prevencion, control diagnostico y julio
Damaris Exilda Solano Silva 4503650329 tratamiento de COVID-19 s0ile ==
4503666607 setiembre
Ve 4503591681 mayo
f 4503607470 junio
. Atencion de prevencion equipo de
Daniel Eduardo Saavedra Cabrera 4503631490 respuesta rapido COVID-19. Julo
4503650268 agosto
S ) 4503666583 setiembre

2] Fuente: Oficio n° 003-OA-RATU-ESSALUD-2020 de 1 de octubre de 2020.
/! Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.®12
PERSONAL MEDICO DE LA ENTIDAD QUE VIENE PRESTANDO SERVICIOS, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y 728 EN LA RED ASISTENCIAL DE TUMBES - ESSALUD

DE-E T comuro
Contrato Administrativo de Servicios n.°045-2020-
RATU-ESSALUD
1 | Johnatan Yarleque Médico | D.Lne°1057 | 06/06/2020 Prorroga del 1/7/2020 al 31/7/2020
M Proroga del 1/8/2020 2l 31/8/2020 sl
- Prorroga del 1/9/2020 al 31/9/2020
(F?éir}tba_igs»ﬁsfim{rji[s)trativo de Servicios n.*056-2020-
X 2 EZ(-.‘#:LA““’“ Ramos | Medico | DLno1057 | 0607/2020  |prorroga del 1/8/2020 al 31/8/2020
Prérroga del 1/9/2020 al 31/9/2020
Prorroga del 1/6/2020 al 30/6/2020
el N Y P <
Prorroga del 1/9/2020 al 31/9/2020
g:qiéﬂ?}fz‘?} 2tgabajr_: sujeto a modalidad de suplencia
Eﬂ;Ale‘am Lozade | Megico | DLne728 | 181072018 Prorroga del 1/7/2020 al 31/7/2020
Prorroga del 1/8/2020 al 31/12/2020
I —— _ Prérroga del 1/8/2020 al 31/8/2020
5 | bercs ! Medco | DLne1057 | 2V0B201S% o 11012020 al 31/12/2020
IContrato Administrativo de Servicios de 23/10//2020.

David Erasmo Vasquez | yuagico | DLne1057 | 23102018 |Prérroga del 1/8/2020 al 31/8/2020

Rodriguez
Prorroga del 1/9/2020 al 31/12/2020

¥ Fecha de ingreso exlraida de boletas de remuneraciones y antecedentes de contratos.
3 Fecha de ingreso exiraida de boletas de remuneraciones y antecedentes de contratos.

ﬁ
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Cuadron,°12
PERSONAL MEDICO DE LA ENTIDAD QUE VIENE PRESTANDO SERVICIOS, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y 728 EN LA RED ASISTENCIAL DE TUMBES - ESSALUD

NOMBRES Y REGIMEN INICIO DE
APELLIDOS CARGO | | ABORAL | LABORES CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicios n.°0569-2020-
| Renzo Oliver Vera RATU-ESSALUD

" | Tudela Vega Medico | D.Ln°1057 | 06/07/2020 |prerroga del 1/8/2020 al 31/8/2020

Prérroga del 1/9/2020 al 30/9/2020

Fuente: oficio n.° 207-DR-RATU-ESSALUD-2020 de 29 de octubre de 2020, y oficio N° 003-0A-RATU-ESSALUD-2020 de 1 de octubre de 2020,
Elaborado por: Comision de Control.

La Comisién de Control recopilo las érdenes de compra, expedientes de pago (Apéndice n.° 38) y las
boletas de remuneraciones segun corresponda (Apéndice n.° 39) de los profesionales Jorge Luis
Constante Méndez Pereda, Aldo Julbliner Anaya Lindao, Jaime Luis Alarcén Rojas, Sharon Giulliana
Aponte Rios, Raquel Aurora Ramos Salinas, Johnatan Yarleque Medina, Grace Luciana Lopez Figallo,
Lady Andrea Mercedes Montes Mejia, Damaris Exilda Solano Silva, Daniel Eduardo Saavedra Cabrera,
Bayro Daniel Flores Rebaza, Luis Alejandro Lozada Ruiz, Javier Antonio Siesquen Alberca, David
Erasmo Vasquez Rodriguez y Renzo Oliver Vera Tudela Vega, determinandose que, los mencionados
servidores percibieron ingresos por parte de la Direccion de la Red Asistencial Tumbes de ESSALUD,
conforme se aprecia en los cuadros n.® 13y 14:

Cuadron.®° 13
HONORARIOS PROFESIONALES PERCIBIDOS POR EL PERSONAL MEDICO EN LA RED
ASISTENCIAL DE TUMBES -ESSALUD

PERIODO DE HONORARIOS
NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE COMPRA | | oocr ™ | COMPROBANTE | "oppoypinng
4503592013 mayo 2000248079 7 200,00
: ; 4503607526 junio 2000391587 864,00

1 | Jorge Luis Constante Méndez Pereda 4503650645 algosto 2000458546 720000 |
4503666699 setiembre 2000490141 7 200,00
. . 4503650655 agosto 2000352993 7.200,00
o ———— 4503666735 setiembre | _ 2000433805 7 200,00
4503566432 abril 2000203975 6 150,00
4503591675 mayo 2000255210 7 200,00
3 | Jaime Luis Alarcon Rojas 4503607458 junio 2000310050 7 200,00
4503631452 julio 2000323458 7 200,00
4503650250 agosto 2000433814 7 200,00
4503566469 Abril 2000196754 6 150,00
4503591677 Mayo 2000248083 7 200,00
Sharon Giulliana Aponte Rios 4503607464 JU!'.IiO 2000292234 7 200,00
4503631485 julio 2000323455 7 200,00
4503650262 agosto 2000433803 7 200,00
4503666573 setiembre 2000503707 7 200,00
| 4503592017 mayo 2000223365 7 200,00

Raquel Aurora Ramos Salinas 4503607478 junio 2000255208 720000 |
4503648606 julio 2000352994 1 440,00

Jiriain Yaceaue Modlba 4503549265 Mayo 2000223357 720000 |
4300045544 junio 2000352987 1440,00
8 | Grace Luciana Lopez Figallo 4503666810 setiembre 2000433819 7200,00
B 4503591672 mayo 2000223367 7 200,00
7 4503607446 junio 2000291910 7 200,00

9 [LadjAridnea; Mermedes Monksihel 4503631438 julio 2000310086 720000 |

: 4503650244 agosto 2000369652 7 200,00 |
10 | Damaris Exilda Solano Silva 4503613246 junio 2000272844 4 032,00

ﬁ
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Cuadron.®13
HONORARIOS PROFESIONALES PERCIBIDOS POR EL PERSONAL MEDICO EN LA RED
ASISTENCIAL DE TUMBES -ESSALUD

. PERIODO DE HONORARIOS

N NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE COMPRA | ' yoror o™ | COMPROBANTE | oo ipinoe
4503631558 julio 2000310049 7 200,00
4503650320 agosto 2000369646 7 200,00
4503666607 sefiembre | 2000473425 6 624,00
4503591681 mayo 2000264259 3 840,00
O\ 4503607470 junio 2000292184 7 200,00
< %\11 | Daniel Eduardo Saavedra Cabrera 4503631490 julio 2000323453 7 200,00
I 4503650268 agosto 2000369638 7 200,00
| 4503666583 setiembre 2000458549 7 200,00

; "Fuente: Oficio n. ° 003-OA-RATU-ESSALUD-2020 de 1 de octubre de 2020, oficio n. °198-DR-RATU-ESSALUD-2020 de 9 de octubre de 2020,
< CoNTROL oficio n. ® 027-OA-RATU-ESSALUD-2020 de 27 de octubre de 2020 y oficio n. ° 004-0A-RATU-ESSALUD-2020 de 4 de noviembre de 2020.
S Elaborado por: Comision de Control.

5 Como se advierte del cuadro n.° 11, respecto al médico Jaime Alarcon Rojas se ha consignado la
prestacion de servicios en el mes de setiembre de 2020, en mérito a la orden de compra
n.° 4503666562 sin embargo, de acuerdo al Acta de recopilacion de informacion de 16 de noviembre
. de 2020 (Apéndice n.° 40), se tiene que se ha emitido el comprobante

. n.° 2000503712, y el cheque n.° 00035551 (Apéndice n.° 41), ambos del 6 de noviembre de 2020,
ERY. )‘, estando pendiente que Jaime Luis Alarcon Rojas concurra a las oficinas de la Red Asistencial de
~ 3 /,-" EsSalud Tumbes, a fin de recepcionar el referido cheque; por dicho motivo a la fecha la Comision de
S /’ Control no ha consignado la percepcion de ingresos del médico en el mes de setiembre, como se

visualiza en el cuadro n.® 13.

Cuadron.® 14
REMUNERACION PERCIBIDA POR PERSONAL MEDICO EN LA RED ASISTENCIAL DE
TUMBES -ESSALUD

N® NOMBRES Y APELLIDOS JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

1 | Raguel Aurora Ramos Salinas 800,00 8 000,00 8 964,92
2 | Johnatan Yarleque Medina 666667 | 808333 | 8000,00 12639,16

3 éayro Daniel Flores Rebaza 5 867,60 577572 5 870,32

4 | Luis Algjandro Lozada Ruiz - 703140 703140 70314

5 | Javier Antonid Siesquen Alberca 6 021,68 7729,55

6 | David Erasmo Vasquez Rodriguez 549192 7 423,64

7 | Renzo Oliver Vera Tudela Vega 8 000,00 8 000,00 9419,00

Fuente: oficio N° 003-OA-RATU-ESSALUD-2020 y oficio n. ®198-DR-RATU-ESSALUD-2020 de 9 de octubre de 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

“ ~Se debe sefialar que en los cuadros n.% 13 y 14, se ha considerado solo los honorarios y/o
</remuneraciones percibidas, durante los meses que los profesionales médicos se encontraban
g}ﬁif laborando para la Entidad.
Es imperioso sefalar que, a través de la Carta n.” 015-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-OCI de 16 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 42), la Comision de Control elevo consulta al Ministerio de Salud,
respecto a si ;Los médicos que prestan servicios como personal asistencial, pueden percibir una doble
remuneracion del sector publico durante el actual estado de emergencia, sin que se configure doble
percepcion de ingresos?

#
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Sobre el particular, el Ministerio de Salud a través del oficio n.° 4496-2020-SG/MINSA de 10 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 43), ha remitido la nota informativa n.° 824-2020-DG-DIGEP/MINSA
de 5 de noviembre de 2020, la cual concluye que “(...) los profesionales de salud pueden bridar servicio
en dos establecimientos de salud del Estado, siempre y cuando se realice mediante el servicio
complementario de salud, sin que ello constituya el doble empleo o doble percepcién; por tanto, no
contraviene al articulo 40 de la Constitucién Politica del Estado”. (El subrayado es nuestro). Por lo cual,
sta seria la Unica excepcion para la prestacion de servicios de salud en més de una Entidad por parte
del personal médico.

</ Al respecto, el articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los servicios
- complementarios en Salud, define dichos servicios sefialando que “E/ servicio complementario de Salud, es
el servicio que el profesional de la salud presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud donde
labora, o en ofro establecimiento de salud con el que su unidad ejecutora o entidad publica tenga firmado un
convenio de prestacion de servicios complementarios, (...), constituyendo una actividad complementaria adicional
determinada por las entidades comprendidas en el ambito de aplicacioén de la presente norma. Se encuentra afecta
al Impuesto a la Renta”; en ese sentido, la prestacion de dicho servicio constituye una actividad
complementaria adicional.

~\En el presente caso, no se ha evidenciado que los profesionales médicos hayan prestado servicios bajo

“los alcances del Decreto Legislativo n.° 1154, pues tal como se ha expuesto en lineas anteriores,

gunos han mantenido vinculo laboral en mas de una Entidad, a través de la contratacién administrativa

/e servicios, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo n.° 276, y Decreto
Legislativo n.® 728, tal como fluye de los propios contratos.

Asimismo, de los servidores que han prestado servicios bajo la modalidad de servicios no personales,
detallados en el cuadro n.® 11, debe sefialarse que a través del acta de recopilacion de informacion de
19 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 44), se consulto al Jefe de Recursos Humanos de la Red
Asistencial de EsSalud Tumbes, “si durante el presente afio, la red asistencial de EsSalud Tumbes cuenta con
personal médico que preste servicios complementarios de salud bajo el marco del Decreto Legislativo n.® 1154",
2\, @ lo que respondio que “No cuentan con personal médico que preste servicios complementarios de salud; solo

%\ se contrata a profesionales médicos bajo los regimenes del Decreto Legislativo n.° 728 y Decreto Legislativo
n.° 1057 (CAS); asi como contratos por locacion de servicios siendo las tnicas modalidades de contratacion.
Adicionalmente, contamos con personal nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276."; con
lo cual, se descarta que los profesionales médicos hayan efectuado servicios en virtud al referido cuerpo
normativo; y como consecuencia de ello, se encuentran dentro de los alcances de las normas
- constitucionales y legales que prohiben la doble percepcion de ingresos.
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De igual forma, debe sefalarse que a traves del acta de recopilacion de informacion de 19 de noviembre

de 2020 (Apéndice n.° 45), se consultd a los Directores Ejecutivos de Salud de las Personas y

Planeamiento Estratégico, asi como al Director de Servicios de Salud de la Entidad, lo siguiente:
=X\ ‘Durante el presente afio, la Direccion Regional de salud Tumbes cuenta con personal médico que preste servicios
- » %)\ complementarios de salud, bajo el marco del Decreto Legislativo 1154 * a lo que respondieron que “Como
] N’}\Z - 3 9\ Director de Planeamiento Estratégico, le puedo comentar que para este afio 2020 la Direccion Regional de salud

= =//Tumbes no cuenta con presupuesto para la contratacion de personal médico bajo la modalidad de servicios
- ""j_f—_}}-_ \_J._,:/ complementarios de salud (...)" ‘Lo que le puedo comentar como Director Ejecutivo de Salud de las personas es
/" que tengo conocimiento sobre la prestacion de servicios complementarios de salud, por ello le puedo indicar que
~ enningun establecimiento de salud de esta Direccién Regional se esté prestando servicios bajo la modalidad que
mencionan”

En ese sentido, los servidores Victor Raul Posada Tarrillo, Jorge Luis Méndez Pereda, Aldo Julbliner
Anaya Lindao, Jaime Luis Alarcon Rojas, Sharon Giulliana Aponte Rios, Raquel Aurora Ramos Salinas,
Johnatan Yarleque Medina, Grace Luciana Lopez Figallo, Lady Andrea Mercedes Montes Mejia,
Damaris Exilda Solano Silva, Daniel Eduardo Saavedra Cabrera, Bayro Daniel Flores Rebaza, Luis
Alejandro Lozada Ruiz, Javier Antonio Siesquen Alberca, David Erasmo Vasquez Rodriguez y Renzo

e e e e T S e e e e e L. S S N AR i S Sl e e e e e i,
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Oliver Vera Tudela Vega, han efectuado labores de forma paralela en otras Entidades del Estado,
percibiendo por €l ejercicio de su cargo las remuneraciones y/o honorarios profesionales

correspondientes.

A través de dichos actos los dieciséis (16) profesionales meédicos han transgredido la prohibicion de
doble percepcion impuesta a los servidores, funcionarios y empleados de confianza, que prestan
servicios para el Estado Peruano, lo cual se encuentra regulado en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Estado Peruano, que establece:

“La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente”. (El énfasis es agregado).

; oovmo.? " A'suvez el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, establece [a prohibicion de
doble percepcion de ingresos, en los siguientes terminos:

“Ningun empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. Las unicas gxcepciones las constituyen la funcion docente y la percepcién de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

\\ En cuanto al servidor Jorge Luis Constante Méndez Pereda, aunadas a las normas antes descritas, ha
)/ infringido el articulo 139° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo
n.% 005-90-PCM, el cual sefiala taxativamente que, “Mientras dure su relacion faboral con la Administracion
Publica. a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar
otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente”, la cual es aplicable
en su condicion de servidor contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276. (El subrayado

y énfasis es agregado).

Por otro lado, Jorge Luis Constante Méndez Pereda, conforme a sus boletas de remuneraciones se
encuentra percibiendo, por parte de la Entidad, contraprestaciones economicas reguladas en el Decreto
Legislativo n.° 1153%, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
del personal de salud al servicio del Estado, en su condicion de personal de la salud.

Siendo ello asi, el articulo 14° del Decreto Legislativo n.* 1153, también establece la prohibicion de
doble percepcion de ingresos del personal de la salud, en los siguientes términos:

¢

“Articulo 14.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos del personal de la Salud.
oy 'f;é‘\\ El personal de la salud no puede percibir del Estado mas de una compensacion econémica, entrega

" !’ . 5% \econ()mfca. remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
w© {

)

,--f;jF;f ' Uj Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingreso por funcion docente efectiva y la percepcion
= \C{\y de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales
MO~ Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

L oy

Habiendo obtenido las boletas de remuneraciones, asi como los expedientes de pago de los dieciséis
(16) profesionales médicos; las mismas que corresponden al trabajo realizado y/o servicios prestados
en la Entidad, asi como en el Hospital Regional de Salud “José Alfredo Mendoza Olavarria" 112 — Tumbes
y la Red Asistencial Tumbes de ESSALUD, segun corresponda; se ha procedido a calcular el importe

 Valorizacion principal (65%), valorizacion principal (35%), guardias.
H
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otal de las remuneraciones percibidas de forma paralela, considerando como perjuicio economico [0s
ingresos generados luego de obtener la condicion de empleados publicos, tal como se detalla a
continuacion:

w
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En consecuencia, los servidores Victor Ratl Posada Tarrillo, Jorge Luis Méndez Pereda, Aldo Julbliner
Anaya Lindao, Jaime Luis Alarcon Rojas, Sharon Giulliana Aponte Rios, Raquel Aurora Ramos Salinas,
Johnatan Yarleque Medina, Grace Luciana Lopez Figallo, Lady Andrea Mercedes Montes Mejia,
Damaris Exilda Solano Silva, Daniel Eduardo Saavedra Cabrera, Bayro Daniel Flores Rebaza, Luis
. Alejandro Lozada Ruiz, Javier Antonio Siesquen Alberca, David Erasmo Vasquez Rodriguez y Renzo
. Oliver Vera Tudela Vega, al haber transgredido la prohibicion de doble percepcion se han beneficiado
. 2"\ con el otorgamiento de més de un ingreso por parte del Estado, como consecuencia de las labores
* | efectuadas como Médicos en la Entidad, el Hospital Regional de Salud “José Alfredo Mendoza Olavarria”

/ 12 - Tumbes y la Red Asistencial Tumbes de ESSALUD, segun corresponda; infringiendo las

Uor oy~ obligaciones de orden constitucional y legal; originando perjuicio economico al Estado por $/401 365,35,
T monto que corresponde al pago indebido por doble percepcion de ingresos piblicos.

Los hechos descritos transgreden la normativa siguiente:

. » Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto de Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas del Personal de Salud al Servicio del Estado, publicado el 12 de
setiembre de 2013, establece que:

M / Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:
e ()
3.2. ElPersonal de la Salud -
El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencia de la salud.
a) Profesional de la salud.
Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un
puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades comprendidas en el ambito del
presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley 28456,
Leu de trabajo profesional de la salud tecndlogo médico y sus modificatorias. Para fines son
considerados profesionales de la salud los siguientes:

Meédico Cirujano.

Cirujano Dentista.

Quimico farmacéutico.

Obstetra

Enfermero.

Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
Biblogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
Nutricionista que presta servicio en el campo asistencia de la salud.

10. Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12. Tecnblogo Médico que se desarrolla en las éreas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio
clinico y anatomia patolégica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje
en el campo de la salud.

b) (..

O oo NG A W=

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal o servidor civil de las
entidades publicas que ocupan un puesto destinado a funciones administrativas, asi como el personal del Seguro
Social de Salud — EsSalud, del Sequro Integral de Salud - SIS, de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento

w
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ﬁ

en Salud — SUNASA, el personal militar de las fuerzas armadas, y el Policia Nacional del Perd en actividad que
presta servicios asistenciales en salud'.

()

% Articulo 14.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la salud.

.. El personal de la salud no puede percibir del Estado mas de una compensacion econémica, entrega economica,
722\ remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. ES incompatible la percepcion simultanea de
- \\dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo

-/l excepcion establecida por ley. Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion
</ docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o0 empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. Queda prohibida la percepcion de

ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad publica a la vez.

(..
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

CUARTA - Prohibicién de compensaciones economicas y entregas economicas
. Queda prohibida bajo responsabilidad el otorgamiento de compensaciones econémicas y entregas econoémicas de
. cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente Decrefo Legislativo, indistintamente de la
m 1 fuente de financiamiento de la que provengan. Toda disposicién en contrario genera responsabilidad administrativa,
. ;" civil y penal que corresponda, y s nula de pleno derecho”.
VAR
/
> Decreto de Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal
de la salud al servicio del Estado, de 12 de julio de 2018.

o).

CAPITULO IV

DE LAS FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
()

“Articulo 14.- De las faltas relacionadas al otorgamiento de compensaciones y entregas economicas.
Son faltas administrativas aplicables al personal a cargo del otorgamiento de compensaciones y entregas
economicas que, seguin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension o destitucion, las siguientes:

14.8. Favorecer la percepcion de las compensaciones ylo entregas econémicas, incluyendo el servicio de guardia,
al personal excluido del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo”.

(isd)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
PRIMERA.- De los Profesionales de la salud que ocupan un puesto de direccion o de confianza:

()

En el caso de los y las profesionales de la salud que ocupan puestos destinados a funciones administrativas que

“\\_;::5,1/" sean de direccion o de confianza, bajo la modalidad de designacion, posterior a la entregada en vigencia del
""" Decreto Legislativo, percibiran el monto previsto para dicha plaza, los cuales deben ser registrados en el Aplicativo
Informético para el registro centralizado de planillas y de los datos de los recursos humanos del sector publico del
Ministerio de Economia y finanzas”.

()

. Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, Aprobada con Resolucion Directoral N° 002- 2007-
EF/77.15 y su modificatoria, publicada el 24 de enero de 2007.

1)
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Articulo 8.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado
El devengado se sustenta unicamente con alguno de los siguientes documentos:

()

4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Vidticos, Racionamiento, Propinas, Dietas de
Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios.

) de pagos
/' 13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.

()

Articulo 25.- Acreditacién de la debida percepcion de las remuneraciones y pensiones

()

25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas de
g .\ verificacién y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su
" || derecho remunerativo o pensionario.

" » Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado
el 16 de setiembre de 2018.

()

Articulo 2.- Principios

3. Especialidad cuantitativa

Consiste en que toda disposicion o acfo que implique la realizacién de gastos debe cuantificar su efecto sobre el

Presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito presupuestario autorizado a la Entidad Publica.
()

Articulo 7.- Titular de la Entidad

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, seglin sea el caso,
con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado con que cuente la
Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente
Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la
mas alta autoridad ejecutiva.

Cigy

aE0 Go,
Q‘;\\e: il

. El Titular de la Entidad es responsable de:
\ 1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes
/' de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad.

> Constitucion Politica del Pert, publicado el 30 de diciembre de 1993.

)

Articulo 40°

La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempenan cargos politicos o de
confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente. (E| énfasis es nuestro).

(.)"
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> Ley n.0 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada el 1 de enero de 2005.

)
Articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de ingresos
Ningtn empleado piblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible Ia percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.
N, Las linicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1)
2\ de los directorios de entidades o empresas publicas.

2]l ()

>, SUPERT _' /" Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

o d) Percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo determinado en el contrato de trabajo y las fuentes
normativas del empleo publico; esté prohibido recibir dadivas, promesas, donativos o retribuciones de terceros
para realizar u omitir actos del servicio.

()

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

1)

“ || Articulo 4°.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion

' 4.3 Estén impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas que perciben
otros ingresos del Estado, salvo que, en este ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios. La prohibicion no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe
proviene de la actividad docente o por ser miembros tnicamente de un organo colegiado.

()"

Decreto Supremo n. ° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, publicado
el 18 de enero de 1990.

Articulo 139° - Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los
funcionarios como los servidores estan impedidos para desempediar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato
de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el
desempefio de un cargo docente.

()

Las situaciones expuestas han originado que se otorgue remuneraciones a personal de direccion y personal
asistencial por un monto S/439 860,07, al margen de la normativa aplicable; afectando los recursos del estado
y las normas de orden constitucional.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos:

Las personas comprendidas en los hechos, presentados sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el (Apéndice n.° 46) del Informe de Control Especifico.

» Harold Leoncio Burgos Herrera, identificado con DNI n.” 07616465, Director Regional de Salud,
periodo de gestion del 11 de noviembre de 2019 a la actualidad (Apéndice n.° 47), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante Oficio n.’ 2287-2020-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR
de 30 de noviembre de 2020.

RS Ruber Dennys Olaya Luna, identificado con DNI n.° 41882294, Director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion del 24 de marzo de 20204 a la actualidad*' (Apéndice n.° 47), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante Carta n.” 002-2020-GOB-REG-TUMBES-GRDS-DRST-DEA de

27 de noviembre de 2020.

Juan Oswaldo Zapata Ramirez, identificado con DNI n.” 00369336, Director Ejecutivo de Economia
y Director Ejecutivo de Administracion (e), periodo de gestion del 9 de enero de 2019 al 30 de setiembre
de 2020 y del 10 de marzo al 14 de mayo de 2020 respectivamente (Apéndice n.° 47), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de fecha 24 de noviembre de 2020.

Gino Humberto Quispe Aleman, identificado con DNI n.° 41052973, Director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 47),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de fecha 27 de noviembre de 2020.

> Yesenia Anilu Garay Cedillo, identificada con DNI n.” 42192449, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion del 3 de setiembre de 2019 a la actualidad
(Apéndice n.° 47), presentd sus comentarios o0 aclaraciones mediante Carta
n.° 01-2020-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEGYDRH de 30 de noviembre de 2020.

» Jorge Rolando Renteria Laban, identificado con DNI n.° 00214695, Jefe de Remuneraciones,
periodo de gestion del 2 de agosto de 2018 al 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 47), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de fecha 26 de noviembre de 2020.

» Anabel Lucia Del Pilar Garcia Noriega, identificada con DNI n. 46759991, Jefe de Remuneraciones,
periodo de gestion del 1 de sefiembre al 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 47), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de fecha 27 de noviembre de 2020.

2% Abrahn Castillo Velasquez, identificado con DNI n.° 00227708, Director Ejecutivo de Administracion,
"\ periodo de gestion del 14 de enero al 11 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 47), a la fecha de emision
/I del Informe no presento sus comentarios y aclaraciones.

4% Victor Raul Posada Tarrillo, identificado con DNIn.* 45155165, Médico Cirujano del Centro de Salud
de Pampa Grande, periodo de gestion del 1 de mayo al 19 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 47),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta s/n de 26 de noviembre de 2020.

 Sequn encargatura dispuesta a través del memorando n.° 365-2020-BOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 24 de marzo de 2020.
41 Seqin lo resuelto en la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 001 18-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-GR de 15 de mayo de 2020

ﬂ
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» Jorge Luis Constante Méndez Pereda, identificado con DNI n.® 45438057, Médico del Centro de
Salud de Zarumilla, periodo de gestion del 22 de enero de 2020 a la actualidad (Apéndice n.° 47),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta s/n de 26 de noviembre de 2020.

> Aldo Julbliner Anaya Lindao, identificado con DNI n.® 46578054, Médico del Centro de Salud Mental

N Comunitario Virgen del Cisne, periodo de gestion del 13 de febrero de 2020 a la actualidad

5\ (Apéndice n.° 47), presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta s/n de 25 de noviembre
| de 2020.

" /» Jaime Luis Alarcon Rojas, identificado con DNI n.” 48435872, Médico del Centro de Salud de
Zarumilla, periodo de gestion del 1 de noviembre de 2019 al 30 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 47), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de
noviembre de 2020.

- > Sharon Giulliana Aponte Rios, identificada con DNI n.® 46445413, Médico del Centro de Salud de
Zarumilla, periodo de gestion del 1 de mayo de 2019 al 31 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 47),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

\ > Raquel Aurora Ramos Salinas, identificada con DNI n.° 47353940, Médico de la Direccion de
Epidemiologia, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 47),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

"% Johnatan Yarleque Medina, identificado con DNI n.° 45512358, Médico del Centro de Salud de
Zarumilla, periodo de gestién del 1 de mayo de 2020 al 31 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 47),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

> Grace Luciana Lopez Figallo, identificada con DNI n.° 72353841, Médico Cirujano del Centro de
Salud de Pampa Grande, periodo de gestion del 1 de julio al 30 de sefiembre de 2020
(Apéndice n.° 47), presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta
n.° 001-2020-Grace Luciana Lopez Figallo, sin fecha, recepcionada a traveés de correo electronico el
25 de noviembre de 2020.

A > Lady Andrea Mercedes Montes Mejia, identificada con DNI n.* 70896455, Médico Cirujano del
¢ B Centro de Salud de Corrales, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 47), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de
noviembre de 2020.

"5 Damaris Exilda Solano Silva, identificada con DNI n.° 47125799, Médico Cirujano del Centro de
Salud de Corrales, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 47),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta s/n de 27 de noviembre de 2020.

> Daniel Eduardo Saavedra Cabrera, identificado con DNI n.° 45834534, Médico del Centro de Salud
de Zorritos, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 47), presento
sus comentarios o aclaraciones mediante descargo s/n de 25 de noviembre de 2020.

» Bayro Daniel Flores Rebaza, identificado con DNI n.® 43483155, Medico Cirujano del SAMU, periodo
de gestion del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 47), presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.
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> Luis Alejandro Lozada Ruiz, identificado con DNI n.° 46712273, Médico del Centro de Salud Mental
comunitario Lic. Enf. Silvia Conde Sosa - Zarumilla, periodo de gestion del 1 de julio de 2020 a la
actualidad (Apéndice n.° 47), presento sus comentarios O aclaraciones mediante Carta
n.° 001-LALR de 25 de noviembre de 2020.

L Javier Antonio Siesquen Alberca, identificado con DNI n.° 42453158, Médico Cirujano del Centro de
Aislamiento Temporal, periodo de gestion del 18 de agosto al 15 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 47), presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito de fecha 27 de
noviembre de 2020.

» David Erasmo Vasquez Rodriguez, identificado con DNI n.° 70380570, Médico Cirujano del Gentro
de Aislamiento Temporal, periodo de gestion del 18 de agosto al 15 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 47), presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.” 001-DEVR de 24 de
noviembre de 2020.

L Renzo Oliver Vera Tudela Vega, identificado con DNI n.° 44594264, Médico Cirujano del SAMU,
periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 47), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante Carta s/n de 27 de noviembre de 2020.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones y documentos presentados; concluyendo que
no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, la cédula de comunicacion, 10s
comentarios o aclaraciones presentados y la referida evaluacion forma parte del apéndice n.° 45 del
Informe de Control Especifico.

> Harold Leoncio Burgos Herrera, identificado con DNI n.° 07616465, Director Regional de Salud,
periodo de gestion del 11 de noviembre de 2019 a la actualidad, mediante cédula de comunicacion
n.° 001-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunico el
pliego de hechos; el administrado  presentd sus comentarios 0 aclaraciones mediante
Oficio n.° 2287—2020-608.REG.TUMBES-GRDSADIRESA-DR de 30 de noviembre de 2020.

El mencionado funcionario en su condicién de Director Regional, durante el periodo noviembre 2019 a
setiembre de 2020, permitié que se le pagara como médico, a pesar de ostentar el cargo referido,
cobrando remuneraciones mensuales de S/11 554,04, monto mayor al dispuesto en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de los Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas - AIRSH, y en el Presupuesto Analitico de

= Personal (PAP) 2018, aprobado mediante Resolucion Directoral

\\ n.° 00216-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 21 de febrero de 2019.

"3 \\ Pese a lo expuesto el funcionario efectud el cobro de la suma de S/38 494,72, monto que corresponde
-/l exceso percibido de remuneraciones durante los meses de noviembre a setiembre de 2020.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Harold Leoncio Burgos
Herrera, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal; cuyo desarrollo consta en el
del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio o establecido en el numeral 7.1, del articulo 7° del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece: *(...) E/

%
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Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun sea el caso, (...) el
Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva,”

Ademas el articulo 12° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012—EF, segin el cual el gasto pablico son
erogaciones que realizan las Entidades para ser orientados a la atencion de la prestacion de los
servicios plblicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y
/objetivos institucionales; no obstante, la remuneracién percibida por el Sr. Harold Leoncio Burgos

" Herrera, no se encontraba conforme a las funciones y objetivos institucionales que ha venido
ejecutando desde su designacion como Director Regional de Salud de Tumbes. Situacion que también
transgrede el numeral 3.2., del articulo 3°, del Decreto Legislativo n.° 1153, y la primera disposicion
complementaria transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA.

Asimismo, contravino sus obligaciones como servidor publico, establecidas en el literal b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
| del Secreto Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del
 Estado (...)", 'y, el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que prescribe: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion ¥ justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’,

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de Ia Ley

n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico (...)".

Por otro lado, vulnerd el Manual de Organizacién y Funciones institucional, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.° 0139-2005-GR. TUMBES.DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005, el cual
establece que tiene como atribuciones del cargo “(...) disponer las medidas preventivas y correctivas para
la transparencia de la gestion (...)" asi como funciones especificas de: “Planificar, dirigir, coordinar

supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico administrativas de las unidades organicas que
conforman la Direccion Regional de Salud Tumbes” y “Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de Ia

funcion pablica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal & su cargo”. (Apéndice n.° 48)
(Subrayado y énfasis es agregado).

",
',

2\, De igual manera, vulnero el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
; -._,"%‘;\%Regiona! n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, el cual establece en el

% | articulo 3729, literal i), que: *(...) Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, debiendo
en todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el
ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo. (..)" (Apéndice n.° 48)
(Subrayado y énfasis es agregado).

- |

Lo antes expuesto ha generado que el sefior Harold Leoncio Burgos Herrera ocasione perjuicio
economico al Estado por S/38 494.72.

%
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» Ruber Dennys Olaya Luna, identificado con DNI n.° 41882294, Director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion del 24 de marzo de 2020 a la actualidad®3, mediante cédula de comunicacion
n.° 002-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunico el
pliego de hechos (Apéndice n.° 46); el administrado presento sus comentarios o aclaraciones

.. mediante Carta n.® 002—2020—GOB-REG—TUMBES-GRDS-DRST—DEA de 27 de noviembre de 2020

“s, % (Apéndice n.° 46).

23 (@\ © _ < //EImencionado funcionario en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion, durante los meses
/ de abril a setiembre de 2020, suscribio los consolidados de Ejecucion de Gastos, ademas autorizd
mediante memorandos el devengue y giro de la planilla de haberes del personal activo de la Entidad,
a pesar que las referidas planillas contaban con inconsistencias no solo en el cargo, plaza y conceptos
remunerativos que le correspondia percibir al sefior Harold Leoncio Burgos Herrera, sino que ademas
|a plaza de Director General, la cual se ubica en el folio tres (3) de las planillas, se encuentra bajo la
condicion de “VACANTE".

Es preciso indicar que, de acuerdo al numeral 13.1., del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15; en su calidad de Director Ejecutivo de Administracion es responsable de la
- #Nadministracion de los fondos plblicos, conforme al inciso 1) del numeral 6.2 y numeral 6.1 del articulo

©§° del Decreto Legislativo n° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que

i (. : '}

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el
Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del
Sector Publico y las que hagan sus VECES, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y
su designacion debe ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca.

6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:

1 Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el &mbito de su competencia.

()

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Ruber Dennys Olaya

- Luna, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de iregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 17.6 del articulo 17° de Decreto
Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ademas, el articulo 12° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.’ 304-2012—EF; segun el cual, los gastos plblicos
son erogaciones que realizan las Entidades para ser orientados a Ia atencion de la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y
objetivos institucionales.

También, el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, y la primera disposicion
complementaria transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica

# Sequn encargatura dispuesta a traves del memorando n.” 365-20ZD—BOB.REG.TUMBESAGRDS-DRESA-DR de 24 de marzo de 2020.
© Segin lo resuelto en la Resolucion Ejecutiva Regional . 001 18-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-GR de 15 de mayo de 2020.
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Integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA.

Asimismo, contravino sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secreto
Publico, que senala: “Son obligaciones de los servidores: {...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", Y,
el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que prescribe: “Los funcionarios y servidores
deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

De igual manera, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n. 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico {...)".

Adicionalmente, inobservo sus funciones especificas contenidas en el Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005: “Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del sistema administrativo.” (...
‘Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema que conduce.” (..)
“Supervisar y evaluar los sistemas administrativos de economia y logistica para el cumplimiento de los objetivos
institucionales” (Apéndice n.° 48)

Asi también, vulner6 el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, el cual establece en el
articulo 380°, literal d): “(....) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos
de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de la ejecucion presupuestal, (...)".
(Apéndice n.° 48)

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Ruber Dennys Olaya Luna ocasione perjuicio
economico al Estado por $/20 997.12.

Juan Oswaldo Zapata Ramirez, identificado con DNI n.° 00369336, Director de Economia y Director
Ejecutivo de Administracion (e), periodo de gestion del 9 de enero de 2019 al 30 de setiembre de 2020
y del 10 de marzo al 14 de mayo de 2020 respectivamente, mediante cédula de comunicacion
n.? 003-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunicé el
pliego de hechos (Apéndice n.° 46); el administrado presenté sus comentarios o aclaraciones
mediante escrito s/n de fecha 24 de noviembre de 2020.

El mencionado funcionario en su condicion de Director de Economia ordend la realizacién de la fase
\ de devengado, y dispuso la remision a tesoreria para el giro, pese a que el monto de las
,\| remuneraciones consignado en las PUP del periodo noviembre 2019 a setiembre 2020, a favor de
| Harold Leoncio Burgos Herrera, era superior al que le correspondia, obviando la ejecucion del control
previo a las referidas documentales, mas aln si de conformidad con el numeral 4 del articulo 8° de Ia
Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, respecto a la documentacion para la fase del gasto
devengado seala que, el devengado se sustenta Gnicamente con alguno de los siguientes
documentos: (...) 4. Planilla_Unica de Pagos de Remuneraciones |...)" (subrayado y énfasis es
agregado), siendo que, de la revision de las mismas se advierte que el monto consignado como
remuneracion del Director de Entidad, es superior a la asignada en el PAP Institucional y el AIRSH:
mas aun si conforme a las PUP se aprecia el sello de “Recibido” por parte de la Direccion de Economia,
por lo que dicho funcionario las tuvo a la vista.
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Asimismo, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion (e), durante el mes de marzo de
2020, suscribié el consolidado de Ejecucion de Gastos, autorizo mediante memorando el devengue y
.. giro de la planilla de haberes del personal activo de la Entidad, a pesar que las referidas planillas
ccontaban con inconsistencias no solo en el cargo, plaza y conceptos remunerativos que le

. \correspondia percibir al sefior Harold Leoncio Burgos Herrera, sino que ademas la plaza de Director
" 7 < General, la cual se ubica en el folio tres (3) de las planillas, se encuentra bajo la condicion de
&/'VACANTE"

Es preciso indicar que, de acuerdo al numeral 13.1., del Articulo 13° de la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15; en su calidad de Director Ejecutivo de Administracion es responsable de la
administracion de los fondos piblicos, conforme al inciso 1) del numeral 6.2 y numeral 6.1 del articulo
6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que
establece:

“(..)

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el
\ Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del
actor Publico y las que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiermnos Locales, y
 $u designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
= nue se establezca.

<5/6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:

57" 1. Administrar el manejo de Jos Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito de su competencia.

()"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Juan Oswaldo Zapata
Ramirez, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irreqularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.” 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 17.6 del articulo 17° de Decreto
Legislativo n.? 1441, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ademas, el articulo 12° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, segln el cual el gasto publico son
erogaciones que realizan las Entidades para ser orientados a la atencion de la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y

\ objetivos institucionales.

. 29N

. N?*,H)/f También, el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, y la primera disposicion
efE &/ complementaria transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo n. 1153, que regula la politica

" integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,

aprobado por Decreto Supremo n. 015-2018-SA.

Ademas, contravino sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)". Y, el articulo 129°
del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que prescribe: “Los funcionarios y servidores deberan actuar

%
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con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
. n.928175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: (...) Cumplir personal y diigentemente fos deberes
“\que impone el servicio publico (...)".

/Asimismo, inobservo sus funciones especificas contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones,
/aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril
de 2005: “Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades de la Oficina de
Economia” Y “Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal para obtener un adecuado y
oportuno registro de las operaciones economicas, financieras y presupuestales” (Apéndice n.° 48)
(Subrayado y énfasis es agregado)

De igual manera, vulner6 el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, el cual establece en el
articulo 383°, literal a): (...) Planificar, organizar y coordinar las actividades referidas al sistema de economia.

(..)". (Apéndice n.° 48)

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Juan Oswaldo Zapata Ramirez ocasione
perjuicio econémico al Estado por S/38 494.72.

Gino Humberto Quispe Aleman, identificado con DNI n.” 41052973, Director Ejecutivo de
Administracién, periodo de gestion del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2019, mediante cédula de
comunicacion n.° 004-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se
comunicé el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); el administrado presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito s/n de fecha 27 de noviembre de 2020.

El mencionado funcionario en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion, durante los meses
de meses de noviembre y diciembre de 2019, suscribi6 los consolidados de Ejecucion de Gastos,
ademas autorizo mediante memorandos el devengue y giro de la planilla de haberes del personal
activo de la Entidad, a pesar que las referidas planillas contaban con inconsistencias no solo en el
cargo, plaza y conceptos remunerativos que le correspondia percibir al sefior Harold Leoncio Burgos
Herrera, sino que ademas la plaza de Director General, la cual se ubica en el folio tres (3) de las
planillas, se encuentra bajo la condicion de “VACANTE".

" Es preciso indicar que, de acuerdo al numeral 13.1., del Articulo 13° de la Directiva de Tesoreria n.°
5w 001-2007-EF/77.15; en su calidad de Director Ejecutivo de Administracion es responsable de la

2\ administracion de los fondos publicos, conforme al inciso 1) del numeral 6.2y numeral 6.1 del articulo
)‘-‘_6" del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que

3 }establece:

“(...)

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el
Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto de/
Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y
su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Ptiblico, conforme a los procedimientos
que se establezca.

6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:

1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito de su competencia.

-___—_——————_——_‘—‘———_—#r—__—
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Gino Humberto Quispe
Aleman, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativay penal; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.” 46 del Informe de Control Especifico.

A\ En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 17.6 del articulo 17° de Decreto
| Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ademas. el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, y la primera disposicion
complementaria transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA.

Asimismo, contravino sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
4 .\'ﬁ Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
\, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", Y, €l articulo
@ '|129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado

/mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que prescribe: “Los funcionarios y servidores deberan actuar

+// con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

De igual manera, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.0 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: *(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico (.. g

Adicionalmente, inobservo sus funciones especificas contenidas en el Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005: “Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del sistema administrativo.”; (...)
“Coordinar. controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema que conduce.” (...)
“Supervisar y evaluar los sistemas administrativos de economia y logistica para el cumplimiento de los objetivos
institucionales” (Apéndice n.® 48)

Asi también, vulner6 el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, el cual establece en el
_ articulo 380°, literal d): *(...) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos
\de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de la ejecucion presupuestal, (...)"

(\ﬁ\ " \(Apéndice n.* 48

— =/l
S S : % . : ; ,
W% JEFE (\\‘J Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Gino Humberto Quispe Aleman ocasione
covete/ perjuicio economico al Estado por S/6 999.04.

» Yesenia Anilu Garay Cedillo, identificada con DNI n.° 42192449, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion del 3 de setiembre de 2019 a la actualidad,
mediante cédula de comunicacion n.’ 005-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y
notificada el mismo dia se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.® 46); presento sus comentarios
o aclaraciones mediante Carta n.° 01-2020-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEGYDRH  de 30 de
noviembre de 2020.
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La mencionada funcionaria en su condicion de Directora Ejecutiva de Gestiony Desarrollo de Recursos
Humanos suscribio los consolidados de Ejecucion de Gastos, reviso y aprobo las planillas Unicas de
pago correspondientes al periodo noviembre 2019 a setiembre 2020 a favor de Harold Leoncio Burgos
Herrera, quien ostenta el cargo de Director Regional de la Entidad; y pese a ello, aprobd percepciones
_ economicas que corresponden a conceptos exclusivos para el personal de la salud (asistencial), las

S cuales han sido otorgadas, a pesar que en | condicion de Director Regional de Salud no se gjecutan
funciones asistenciales.

'Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefora Yesenia Anila Garay

/ Cedillo, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido

00k coneon 7 desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal, cuyo desarrollo consta en el
S apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 3.2., del articulo 3°, del Decreto
P Legislativo n.? 1153, y la primera disposicion complementaria transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA.

\| Asimismo, contravino sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto

| Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secreto
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", ¥,
el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que prescribe: “Los funcionarios y servidores
deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: *(...) Cumplir personaly diligentemente los deberes
que impone el servicio publico ()"

Ademas, incumplié sus funciones especificas de (...) Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del
personal activo y cesante y Revisar el Presupueslo Analitico de Personal y Cuadro Nominativo de Personal (...)",
contempladas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 0139-2005-G.R TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005, vigente a la

fecha. (Apéndice n.° 48)

5 ,\\-.Igualmente, incumplié sus funciones relacionadas con: “(...) r) Disponer supervisar y monitorizar que se

\'esrabfezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia, el control previo, simultaneo y posterior {...)"
- r}kstabiecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional
4\}»’ n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014. (Apéndice n.° 48)

Lo antes expuesto ha generado que la sefiora Yesenia Anili Garay Cedillo ocasione perjuicio
economico al Estado por S/38 494.72.

» Jorge Rolando Renteria Laban, identificado con DNI n.° 00214695, Jefe de Remuneraciones,
periodo de gestion del 2 de agosto de 2018 al 31 de agosto de 2020, mediante cédula de comunicacion
n.° 006-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunico el
pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de
fecha 26 de noviembre de 2020.
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El mencionado funcionario en su condicion de Director de Remuneraciones, elaboro las Planillas
Unicas de Pago, del personal activo contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, las
cuales fueron alcanzadas a la Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Entidad, con la finalidad que se cumpla con el pago dentro de la fecha aprobada, de
acuerdo al cronograma de pago, ademas elabord y suscribio el consolidado de ejecucion de gastos en
'|a fase de compromiso del periodo de noviembre 2019 a agosto de 2020, teniendo como fuente el
Jarchivo PLH de cada mes, siendo suscritos éstos, conjuntamente con la Directora de la Direccion
/ Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Jorge Rolando
Renteria Laban, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal; cuyo desarrollo consta
en el apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 3.2., del articulo 3°, del Decreto
-2\ Legislativo n.° 1153, y la primera disposicion complementaria transitoria del Reglamento del Decreto
J}Legislativo n° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
) —/ personal de la salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA.

L)
/)

Ademas, contravino sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
n. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (.. )"y, el articulo 129°
del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que prescribe: “Los funcionarios y servidores deberan actuar
con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico (...)"

Asimismo, inobservo sus funciones especificas contenidas en el Manual de Organizacién y Funciones,
oy aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril
de 2005 “Realizar labores técnico administrativas referente al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros
.. beneficios de los trabajadores.” (...) “Elaborar informes de los estados de ejecucion mensual, consolidar el

\ resumen de la planilla nica de pagos del personal activo y cesante.” (...) “Elaborar y revisar la planilla
‘T\iinica de pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes.”
};’(Apéndice n.° 48) (el énfasis es nuestro)

!
<5/ Lo antes expuesto ha generado que el sefior Jorge Rolando Renteria Laban ocasione perjuicio
economico al Estado por $/34 995.20.

» Anabel Lucia Del Pilar Garcia Noriega, identificada con DNI n.° 46759991, Jefe de Remuneraciones,
periodo de gestion del 1 de setiembre al 24 de noviembre de 2020, mediante cédula de comunicacion
n.° 007-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunico el
pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito s/n de
fecha 27 de noviembre de 2020.

La mencionada funcionaria en su condicion de Directora de Remuneraciones, elabor6 la Planilla Unica
de Pago, del personal activo contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276, la cual fue

NI
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alcanzada a la Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Entidad, con la finalidad que se cumpla con el pago dentro de la fecha aprobada, de acuerdo al
cronograma de pago, ademas elabord y suscribio el consolidado de ejecucion de gastos en la fase de
compromiso del mes de setiembre de 2020, teniendo como fuente el archivo PLH de cada mes, siendo
suscritos éstos, conjuntamente con la Directora de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Entidad.

. Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Anabel Lucia Del Pilar
-2\, Garcia Noriega, s€ ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha
‘@_‘ =\ sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal; cuyo desarrollo consta
' /| en el apéndice n.® 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 3.2, del articulo 3°, del Decreto
Legislativo n.? 1153, y la primera disposicion complementaria transitoria del Reglamento del Decreto
- Legislativo n.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del

personal de la salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA.

. Ademas, contravino sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
.n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secreto Publico, que
= "5 gefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los infereses del Estado (...)", Y, el articulo 129°
"del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
7 ediante Decreto Supremo n.’ 005-90-PCM, que prescribe: “Los funcionarios y servidores deberan actuar
con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando fa seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.2 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico (...)"

Asimismo, inobservo sus funciones especificas contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0139-2005-6‘R.TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril
de 2005 “Realizar labores técnico administrativas referente al presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros
beneficios de los trabajadores.”; (...) “Elaborar informes de los estados de ejecucion mensual, consolidar el
resumen de la planilla unica de pagos del personal activo y cesante. *(...) “Elaborar y revisar la planilla

unica de pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes.”
(Apéndice n.° 48) (el énfasis es nuestro)

Lo antes expuesto ha generado que la sefiora Anabel Lucia Del Pilar Garcia Noriega ocasione perjuicio
Al economico al Estado por /3 499.52.

| Abrahn Castillo Velasquez, identificado con DNI n.* 00227708, Director Ejecutivo de Administracion,
* periodo de gestion del 14 de enero al 11 de marzo de 2020, mediante cédula de comunicacion
n.° 008-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunico el
pliego de hechos (Apéndice n.° 46); ala fecha de emision del Informe no presento sus comentarios y
aclaraciones.

El mencionado funcionario en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion, durante los meses
de enero y febrero de 2020, suscribio los consolidados de Ejecucion de Gastos, ademas autorizo
mediante memorandos el devengue y giro de la planilla de haberes del personal activo de la Entidad,
a pesar que las referidas planillas contaban con inconsistencias no solo en el cargo, plazay conceptos
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remunerativos que le correspondia percibir al sefior Harold Leoncio Burgos Herrera, sino que ademas
|a plaza de Director General, la cual se ubica en el folio tres (3) de las planillas, se encuentra bajo la

condicion de “WACANTE".

Es preciso indicar que, de acuerdo al numeral 13.1., del Articulo 13° de la Directiva de Tesoreria
n.% 001-2007-EF/77.15; en su calidad de Director Ejecutivo de Administracion es responsable de la
. administracion de los fondos publicos, conforme al inciso 1) del numeral 6.2y numeral 6.1 del articulo
| 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que
establece:

Y. “(or)
Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Pblicos, el Director General de Administracion o e/
Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del
Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, ¥
su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos

que se establezca.
\, 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:
“\1. Administrar el manejo de los Fondos Ptblicos percibidos o recaudados en el ambito de su competencia.

/ Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Abrahn Castillo
Velasquez, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto
Legislativo n.° 1153, y la primera disposicion complementaria transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1153, que requla la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.2 015-2018-SA.

Asimismo, contravino sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico,
- que sefala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", Y, el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PC M, que prescribe: ‘Los funcionarios y servidores deberan actuar
con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y €l
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

\ De igual manera, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
| n.228175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico (...)"

Adicionalmente, inobservo sus funciones especificas contenidas en el Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005: “Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del sistema administrativo.”; (...)
“Coordinar, controlar y evaluar el desarrolio de actividades correspondiente al sistema que conduce.” (...)
“Supervisar y evaluar los sistemas administrativos de economia y logistica para el cumplimiento de los objetivos
institucionales” (Apéndice n.° 48)

/
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Asi también, vulnero el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, el cual establece en el
articulo 380°, literal d): “(...) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos tecnicos
de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de la ejecucion presupuestal, (...)"
(Apéndice n.° 48)

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Abrahn Castillo Velasquez ocasione perjuicio
economico al Estado por S/6 999.04.

> Victor Raul Posada Tarrillo, identificado con DNI n.° 45155165, Médico Cirujano del Centro de Salud
de Pampa Grande, periodo de gestion del 1 de mayo al 19 de agosto de 2020 mediante cédula de
comunicacion n.° 009-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se
comunic el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
Carta s/n de 26 de noviembre de 2020.

El mencionado servidor en su condicion de Médico Cirujano del Centro de Salud de Pampa Grande,
\ durante los meses de 1 de mayo al 19 de agosto de 2020, ha transgredido la prohibicion de doble
| percepcion, habiéndose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado,
| como consecuencia de las contrataciones administrativas realizadas con el Hospital Regional de Salud
“José Alfredo Mendoza Olavarria” II-2 - Tumbes y la Direccion Regional de Salud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Victor Radl Posada
Tarrillo, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Estado: asi como el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que precisan: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...)"y (...) Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual
podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo asi como deberes de respetoy probidad regulados en los
incisos 1y 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo. el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057.

: Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefor Victor Raul Posada Tarrillo ocasione perjuicio
\\ economico al Estado por S/ 16 500,00.

Jorge Luis Constante Mendez Pereda, identificado con DNI n.® 45438057, Médico del Centro de
" Salud de Zarumilla, periodo de gestion del 22 de enero de 2020 a la actualidad, mediante cédula de
comunicacion n.° 010-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el 23 de
noviembre de 2020, se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presento sus comentarios o
aclaraciones mediante Carta s/n de 26 de noviembre de 2020.

El mencionado servidor en su condicion de Médico del Centro de Salud de Zarumilla, periodo de
gestion del 22 de enero de 2020 a la actualidad, ha transgredido la prohibicion de doble percepcion,
habiéndose beneficiado con el otorgamiento de méas de un ingreso por parte del Estado, como
consecuencia de haber contratado administrativamente baijo los alcances del Decreto Legislativo n.®

w
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276. y prestado servicios profesionales de manera simultanea con la Direccion Regional de Salud de
Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de Tumbes respectivamente.

Como resultado de 1a evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Jorge Luis Constante
Mendez Pereda, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de iregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en
. el apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

= "\l En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del

=/ Estado; asi como el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco

/' del Empleo Publico, que precisan: (... Cumplir personal y diligentemente Jos deberes que impone el servicio
publico (...)" ¥ “(...) Prestar senvicios de forma exclusiva durante la jorada de trabajo, salvo Jabor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo (...)" asi como deberes de respeto y probidad
regulados en los incisos 1y 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplié el articulo 14 Decreto Legislativo n.” 1153, Decreto de Legislativo que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas del Personal de Salud al Servicio del Estado.

\ Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Jorge Luis Constante Mendez Pereda
| ocasione perjuicio economico al Estado por S/ 22 464,00.

Aldo Julbliner Anaya Lindao, identificado con DNI n.° 46578054, Médico del Centro de Salud Mental
Comunitario Virgen del Cisne, periodo de gestion del 13 de febrero de 2020 a la actualidad, mediante
cédula de comunicacion n.’ 011-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el
mismo dia se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presentd sus comentarios 0
aclaraciones mediante Carta s/n de 25 de noviembre de 2020.

El mencionado servidor en su condicion de Médico del Centro de Salud Mental Comunitario Virgen del
Cisne, periodo de gestion del 13 de febrero de 2020 a la actualidad, ha transgredido la prohibicion de
doble percepcion, habiendose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del
Estado, como consecuencia de haber contratado administrativamente Yy prestado servicios
profesionales de manera simultanea con la Direccién Regional de Salud de Tumbes y Ia Red
Asistencial de EsSalud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Aldo Julbliner Anaya
Lindao, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil: cuyo desarrollo consta en el
“'\;\\\apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

}in ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del

S Estado: asi como el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
/" del Empleo Pblico, que precisan: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...)" y “(..) Prestar senvicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad
regulados en los incisos 1y 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplié el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.2 1067.

/
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Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Aldo Julbliner Anaya Lindao ocasione
perjuicio economico al Estado por S/14 400,00

.~ Jaime Luis Alarcon Rojas, identificado con DNI n.° 48435872, Médico del Centro de Salud de

Zarumilla, periodo de gestion del 1 de noviembre de 2019 al 30 de octubre de 2020,

mediante cédula de comunicacion n.® 012-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y

< “7- notificada el 23 de noviembre de 2020, se comunicé el pliego de hechos (Apéndice n.® 46); presento
- \sus comentarios 0 aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

~ EI mencionado servidor en su condicion de Médico del Centro de Salud de Zarumilla, periodo de
“/gestion del 1 de noviembre de 2019 al 30 de octubre de 2020, ha transgredido la prohibicion de doble
~ percepcion, habiéndose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado,
como consecuencia de haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de
manera simultanea con la Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de

_— Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Jaime Luis Alarcén
Rojas, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de iregularidad no ha sido

-\ desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
2\ apéndice n.” 46 del Informe de Control Especifico.

" En ese sentido su accionar trasgredio o establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Estado; asi como el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que precisan: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...)" ¥ “(...) Prestar servicios de forma exclusiva durante la jormada de trabajo, salvo Jabor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de fa jomada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad
regulados en los incisos 1y 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Jaime Luis Alarcon Rojas ocasione perjuicio
economico al Estado por S/ 34 950,00.

» Sharon Giulliana Aponte Rios, identificada con DNI n.° 46445413, Medico del Centro de Salud de
Zarumilla, periodo de gestion del 1 de mayo de 2019 al 31 de octubre de 2020, mediante cédula de
comunicacion n.° 013-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el 23 de
noviembre de 2020, se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presento sus comentarios 0
aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

La mencionada servidora en su condicion de Médico del Centro de Salud de Zarumilla, periodo de
gestion del 1 de mayo de 2019 al 31 de octubre de 2020, ha transgredido la prohibicion de doble
percepcion, habiéndose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado,
como consecuencia de haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de
manera simultanea con la Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de
Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Sharon Giulliana Aponte
Rios, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
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desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrolio consta en el
apéndice n.” 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Estado: asi como articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que precisan: ... ) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone €l servicio
publico (...)" y “(...) Prestar senvicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo (...)’", asi como deberes de respeto y probidad
requlados en los incisos 1y 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplié el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
.\ Reglamento del Decreto Leg islativo n.° 1057.

. . peavisoRt &/ Lo antes expuesto ha generado que el accionar de la sefiora Sharon Giulliana Aponte Rios ocasione
2o N perjuicio economico al Estado por S/42 150,00.

» Raquel Aurora Ramos Salinas, identificada con DNI n.° 47353940, Médico de la Direccion de
Epidemiologia, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020, mediante cédula de
comunicacion n.° 014-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el 23 de
noviembre de 2020, se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presentd sus comentarios 0
aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

La mencionada servidora en su condicion de Médico de la Direccion de Epidemiologia, periodo de
gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020, ha transgredido la prohibicion de doble percepcion,
habiéndose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado, como
consecuencia de haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de manera
simultanea con la Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la senora Raquel Aurora Ramos
Salinas, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Estado; asi como el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que precisa: (... cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...)" y “(...) Prestar servicios de forma exclusiva durante la jormada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jorada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad
regulados en los incisos 1y 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
2.\ Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

\
’J/ Lo antes expuesto ha generado que el accionar de la sefiora Raquel Aurora Ramos Salinas ocasione
perjuicio economico al Estado por S/40 804,92.

7 Jonnatan Yarleque Medina, identificado con DNI n.® 45512358, Médico del Centro de Salud ce
Zarumilla, periodo de gestion del 1 de mayo de 2020 al 31 de octubre de 2020, mediante cédula de
comunicacién n.° 015-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se
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comunico el pliego de hechos (Apéndice n.® 46); presento sus comentarios 0 aclaraciones mediante
escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

E| mencionado servidor en su condicion de Médico del Centro de Salud de Zarumilla, periodo de

gestion del 1 de mayo de 2020 al 31 de octubre de 2020, ha transgredido 2 prohibicion de doble

. percepcion, habiendose beneficiado con el otorgamiento de méas de un ingreso por parte del Estado,

..\, como consecuencia de haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de

| manera simultanea con la Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de
Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Johnatan Yarleque
Medina, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apeéndice n.” 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, el auditado contravino el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como
el articulo 3° y los literales @) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" ¥ “(-)
5\ Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser gjercida
» |\ fuera de la jomada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad regulados en los incisos 1y

| 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.? 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar de la sefiora Raquel Aurora Ramos Salinas ocasione
perjuicio economico al Estado por S/44 029,16.

» Grace Luciana Lopez Figallo, identificada con DNI n.° 72353841, Medico Cirujano del Centro de
Salud de Pampa Grande, periodo de gestion del 1 de julio al 30 de setiembre de 2020, mediante cedula
de comunicacion n.° 016-2020/0C|-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el 24 de
noviembre de 2020, se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presento sus comentarios 0
aclaraciones mediante Carta n.’ 001-2020-Grace Luciana Lopez Figallo, sin fecha, recepcionada a
través de correo electronico el 25 de noviembre de 2020.

La mencionada servidora en su condicion Médico Cirujano del Centro de Salud de Pampa Grande,
periodo de gestion del 1 de julio al 30 de setiembre de 2020, ha transgredido la prohibicion de doble
percepcion, habiendose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado,
como consecuencia de los servicios no personales prestados en la Red Asistencial de EsSalud de
Tumbes, y como médico en a Direccion Regional de Salud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Grace Luciana Lopez
Figallo, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apendice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Estado: asi como el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que precisa: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

publico (...)" y “(...) Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la
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cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad
regulados en los incisos 1y 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Leg islativo n.” 1057.

ey ~\. Lo antes expuesto ha generado que el accionar de la sefiora Grace Luciana Lopez Figallo ocasione
[\},L perjuicio economico al Estado por S/ 7 200,00.

/' » Lady Andrea Mercedes Montes Mejia, identificada con DNI n.° 70896455, Médico Cirujano del
' Centro de Salud de Corrales, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de agosto de 2020, mediante
cédula de comunicacion n.° 017-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el 23
de noviembre de 2020, se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presentd sus comentarios
o aclaraciones mediante escrito de descargo de 26 de noviembre de 2020.

La mencionada servidora en su condicion de Médico Cirujano del Centro de Salud de Corrales, periodo
. de gestion del 1 de mayo al 30 de agosto de 2020, ha transgredido 1a prohibicion de doble percepcion,

habiéndose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado, como
r';. consecuencia de haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de manera
| simultanea con la Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefora Lady Andrea Mercedes
Montes Mejia, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, el auditado contravino el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como
ol articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

que precisa: ‘(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y (-.)
Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida

fuera de la jornada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad regulados en los incisos 1y
9 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar de la sefiora Lady Andrea Mercedes Montes Mejia
ocasione perjuicio econémico al Estado por S/28 800,00.

Damarys Exilda Solano Silva, identificada con DNI n.® 47125799, Médico Cirujano del Centro de
Salud de Corrales, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020, mediante cédula de
comunicacion n.° 018-2020/0C|-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo diase
comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presento sus comentarios o aclaraciones mediante
Carta s/n de 27 de noviembre de 2020.

La mencionada servidora en su condicion de Médico Cirujano del Centro de Salud de Corrales, periodo
de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020, ha transgredido la prohibicion de doble
percepcion, habiéndose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado,
como consecuencia de haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de

Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-0827-SCE

Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 30 de setiembre de 2020
55de 65

0C100056




'k ¥ y".“‘\ 5 e
""" Nl pegy | Ministerio g Gobiemo Regional ‘ Diregcion Regioaal
LA SONTRALORIA o 0S|t | oo

manera simultanea con la Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de
Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la senora Damarys Exilda Solano
Silva, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

RS .\ En ese sentido, el auditado contravino el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como
l&' 2\ el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

* | que precisa: ‘(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico {(...)" y i)

' Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida

fuera de la joada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad regulados en los incisos 1y
2 del articulo 6°, de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar de la sefiora Damarys Exilda Solano Silva ocasione
perjuicio econémico al Estado por S/25 056,00.

Daniel Eduardo Saavedra Cabrera, identificado con DNI n.® 45834534, Médico del Centro de Salud
de Zorritos, periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020, mediante cédula de
comunicacion n.° 019-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se
comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); present6 sus comentarios o aclaraciones mediante
descargo s/n de 25 de noviembre de 2020.

EI mencionado servidor en su calidad de Médico del Centro de Salud de Zorritos, periodo de gestion
del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020, ha transgredido la prohibicién de doble percepcion,
habiéndose beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado, como
consecuencia de haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de manera
simultanea con la Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Daniel Eduardo
Saavedra Cabrera, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en
el apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, el auditado contravino el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como
=3, el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
e “%\ que precisa: “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)" y *(...)

' '\‘-1Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida
= /fuera de la jomada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad regulados en los incisos 1y
</ 2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

-~
A

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Daniel Eduardo Saavedra Cabrera Silva
ocasione perjuicio economico al Estado por S/36 000,00.

w

Informe de Control Especifico N° 026-2020-2-0827-SCE
Periodo de 1 de noviembre de 2019 al 30 de setiembre de 2020
56 de 65

- "

- " \ { s
0c900LUI

C



LA CONTRALORIA g PERU

/

» Bayro Daniel Flores Rebaza, identificado con DNI n.° 43483155, Médico Cirujano del SAMU, periodo
de gestion del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020, mediante cedula de comunicacion
n.° 020-2020/0C1-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunico el
pliego de hechos (Apendice n.° 46); presentd sus comentarios 0 aclaraciones mediante escrito de
descargo de 26 de noviembre de 2020

El mencionado servidor en su calidad de Médico Cirujano del SAMU, periodo de gestion del 1 de junio
al 30 de setiembre de 2020, ha transgredido la prohibicion de doble percepcion, habiéndose
beneficiado con el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado, como consecuencia de
haber contratado administrativamente y prestado servicios profesionales de manera simultanea con la

Direccion Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Bayro Daniel Flores
Rebaza, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.” 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, el auditado contravino el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como
- articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,

£ . Que precisa: “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (..)" ¥ “(--.)
. 2\ Prestar servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida
ERY |fuera de la jornada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad regulados en los incisos 1y
© )2 del articulo 6°, de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplié el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior Bayro Daniel Flores Rebaza ocasione
perjuicio econémico al Estado por $/16 500,00.

Luis Alejandro Lozada Ruiz, identificado con DNI n.° 46712273, Médico del Centro de Salud Mental
comunitario Lic. Enf. Silvia Conde Sosa - Zarumilla, periodo de gestion del 1 de julio de 2020 a la
actualidad, mediante cédula de comunicacion n.° 021-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de
2020 y nofificada el mismo dia se comunicé el pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presento sus
comentarios o aclaraciones mediante Carta n.” 001-LALR de 25 de noviembre de 2020.

El mencionado servidor en su calidad de Medico del Centro de Salud Mental comunitario Lic. Enf. Silvia
Conde Sosa - Zarumilla, periodo de gestion del 1 de julio de 2020 a la actualidad, trasgredio la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, al haber suscrito el Contrato Administrativo de Servicios
A, (CAS) n° 226-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-DR con la Direccion Regional de Salud
-\\?de Tumbes; pese a que, contaba con vinculo laboral con la Red Asistencial de Salud de Tumbes -
© _|EsSalud, desde el 18 de octubre de 2018: percibiendo remuneraciones en forma paralela por el
/ejercicio de su profesion en ambas Entidades.

S

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Luis Alejandro Lozada
Ruiz, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil: cuyo desarrollo consta en el

apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

-
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El servidor con su actuar vulnero el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como el

articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

que precisa: (...} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" ¥ ()

Prestar servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida

. fuera de la jornada de trabajo (. )": asi como deberes de respeto y probidad requlados en los incisos 1y
2 del articulo 6, de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica.

/- Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprugba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.? 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del Luis Alejandro Lozada Ruiz ocasione perjuicio
econémico al Estado por S/19 500,00.

» Javier Antonio Siesquen Alberca, identificado con DNI n.® 42453158, Meédico Cirujano del Centro de
- Aislamiento Temporal, periodo de gestion del 18 de agosto al 15 de noviembre de 2020, mediante
cédula de comunicacion n.° 022-2020/0C|-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada a su
solicitud a través de correo electronico el 24 de noviembre de 2020, se comunico el pliego de hechos
(Apéndice n.° 46); presenté sus comentarios 0 aclaraciones mediante escrito de fecha 27 de
noviembre de 2020.

El mencionado servidor en su calidad de Médico Cirujano del Centro de Aislamiento Temporal, periodo
de gestion del 18 de agosto al 15 de noviembre de 2020, trasgredio la prohibicion de doble percepcion
de ingresos, al haber suscrito el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 234-2020/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRS-DR con la Direccion Regional de Salud de Tumbes; pese a que, contaba
con vinculo laboral en la Red Asistencial de Salud de Tumbes - EsSalud, desde el 21 de agosto de
2015; percibiendo remuneraciones en forma paralela por el ejercicio de su profesion en ambas
Entidades.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el senor Javier Antonio Siesquen
Alberca, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrolio consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

El servidor con su actuar vulnero el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como el
articulo 3°, y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisan: “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (... ) y(.)
Prestar servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo (...)"; asi como deberes de respeto Y probidad regulados en los incisos 1Y
2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.’ 075-2008-PCM, que aprugba el
. Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057.

o\
= ‘ul\n.

,__ -_'?lr!fLO antes expuesto ha generado que el accionar del sefor Javier Antonio Siesquen Alberca ocasione
~/perjuicio econémico al Estado por $/13 505,81.

/o

"~ 5 David Erasmo Vasquez Rodriguez, identificado con DNI n.° 70380570, Médico Cirujano del Centro
de Aislamiento Temporal, periodo de gestion del 18 de agosto al 15 de noviembre de 2020, mediante
cédula de comunicacion n.° 023-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y nofificada el
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mismo dia se comunico €l pliego de hechos (Apéndice n.° 46); presentd sus comentarios 0
aclaraciones mediante Carta n.’ 001-DEVR de 24 de noviembre de 2020.

| El mencionado servidor en su calidad de Médico Cirujano del Centro de Aislamiento Temporal, periodo
. de gestion del 18 de agosto al 15 de noviembre de 2020, mediante cédula de comunicacion n.° 022-
2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020, trasgredio la prohibicion de doble percepcion de
ingresos, al haber suscrito el Contrato Administrativo de Servicio (CAS) n.° 227-2020/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRS-DR con la Direccion Regional de Salud de Tumbes; pese a que, contaba
con vinculo laboral con la Red Asistencial de Salud de Tumbes — EsSalud, desde el 23 de octubre de
2018; percibiendo remuneraciones en forma paralela por el ejercicio de su profesion en ambas
Entidades.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior David Erasmo Vasquez
Rodriguez, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
\desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
!i-apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

/' El servidor con su actuar vulnero el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como el
articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone €l servicio publico (...)" Y (-
Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo (...)"; @si como deberes de respeto y probidad regulados en los incisos 1y
2 del articulo 6°, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica.

Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.? 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior David Erasmo Vasquez Rodriguez ocasione
perjuicio economico al Estado por S/14 086,46.

» Renzo Oliver Vera Tudela Vega, identificado con DNI n.° 44594264, Médico Cirujano del SAMU,
periodo de gestion del 1 de mayo al 30 de setiembre de 2020, mediante cédula de comunicacion n.°
024-2020/0CI-SCE-DRST de 20 de noviembre de 2020 y notificada el mismo dia se comunico el pliego
de hechos (Apéndice n.° 46); presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta s/n de 27 de
noviembre de 2020.

o\ El mencionado servidor en su calidad de Médico Cirujano del SAMU, periodo de gestion del 1 de mayo
" Il 2130 de setiembre de 2020, trasgredio la prohibicion de doble percepcion, habiéndose beneficiado con
// el otorgamiento de mas de un ingreso por parte del Estado, como consecuencia de haber contratado
/" administrativamente y prestado servicios profesionales de manera simultanea con la Direccion
Regional de Salud de Tumbes y la Red Asistencial de EsSalud de Tumbes.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Renzo Oliver Vera
Tudela Vega, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil; cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, el auditado contravino el articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado; asi como
el articulo 3° y los literales a) y b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
que precisa: (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (.)y“(.)

/
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Prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podréa ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo (...)", asi como deberes de respeto y probidad regulados en los incisos 1y

2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica.
Asimismo, incumplio el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Lo antes expuesto ha generado que el accionar del sefior David Erasmo Vasquez Rodriguez ocasione
perjuicio econémico al Estado por S/25 419,00.

1. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa, civil y penal de la Irregularidad
“Funcionarios de la Direccion Regional de Salud Tumbes otorgaron remuneraciones como profesional de
la salud a médico designado en cargo de direccion; asimismo, profesionales médicos han transgredido la
_prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del estado, generando perjuicio econémico de
7.‘ 15/439860,07", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2), (Apéndice n.° 3)y (Apéndice n.° 4) del Informe
i ;de Control Especifico respectivamente.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apendices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

(Apéndice n.° 1).
V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Direccion Regional de Salud de Tumbes, se formulan las conclusiones siguientes:

»s 1. Funcionarios de la Entidad, durante los meses de noviembre y diciembre de 2019, y de enero a
\ setiembre de 2020, otorgaron remuneracion como profesional de la salud a Médico designado en cargo
de Direccién, pese a que los conceptos que componen dicha remuneracion le corresponde al personal
de la salud y no al personal Directivo (Administrativo), contraviniendo lo establecido en el articulo 3°
del Decreto Legislativo n.* 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas del
Personal de Salud al Servicio del Estado; asi como, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto S upremo n.°015-2018-SA, dando lugar a que el referido personal directivo se apropie de
caudales del estado, actos que han sido realizados con conocimiento del Director Regional de Salud,
pese a tener como obligacion controlar y supervisar a las demas unidades, areas y/o direcciones
integrantes bajo la jurisdiccion de la Entidad; hechos que han causado un perjuicio econémico al
Estado de S/38 494,72
(Irregularidad n.® 1)

Asimismo, profesionales medicos, asignados en las diversas microredes y programas de salud a cargo
de la Entidad y contratados bajo los alcances de los regimenes laborales del Decreto Legislativo
n.® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; y el Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobandose para tal efecto la
suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios y Resolucién de Designacion, vienen
prestando servicios de forma paralela en ofras instituciones del Estado, encontrandose inmersos en la
prohibicion de doble percepcion; transgrediendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Estado y lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
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infringiendo las obligaciones de orden constitucional y legal; originando perjuicio econdmico al Estado
por S/401 365,35, monto que corresponde al pago indebido por doble percepcion de ingresos publicos.
(Irregularidad n.° 1)

V. RECOMENDACION

Al Gobernador Regional

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion Regional de Salud de Tumbes
comprendidos en el hecho “Funcionarios de la Direccion Regional de Salud Tumbes otorgaron
remuneraciones como profesional de la salud a médico designado en cargo de direccion; asimismo,
profesionales médicos han transgredido la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes
del estado, generando perjuicio economico de S/439 860,07" del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1) y (Conclusién n.° 2)

Al Procurador Publico del Gobierno Regional

2 Dar inicio a las acciones legales civiles y penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencia de iregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusion n.° 1) y (Conclusién n.° 2)

APENDICES

Apeéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos de presunta responsabilidad administrativa.
Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos de presunta responsabilidad civil

Apeéndice n.° 4 Argumentos juridicos de presunta responsabilidad penal

~ Apéndicen.°5  Fotocopia autenticada de las Planillas Unicas de Pago, del periodo Noviembre de
2019 a setiembre de 2020.

Apéndice n.° 6 Fotocopia autenticada de Informes emitidos por la oficina de remuneraciones,
mediante los cuales se alcanza las planillas de pago para su autorizacion.

Apéndice n.® 7 Fotocopia autenticada del acta de recopilacion de informacion de 17 de noviembre
de 2020.

Fotocopia autenticada de cuadro con el detalle de la planilla del mes de enero de
2020.

Fotocopia autenticada del consolidado de ejecucion de gastos en la fase de
compromiso del periodo de noviembre 2019 a setiembre de 2020.
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Apéndice n.° 10 Fotocopia autenticada de los documentos emitidos por la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos de I Entidad, alcanzados para el
registro del devengado y girado.

Apéndice n.” 11 Fotocopia autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva Regional
n.° 000454-2019/GOB.REG-TUMBES-GR de 11 de noviembre de 2019.

Apéndice n.° 12 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
s n ° 320-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002.

~ Apéndice n.° 13 Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral

" n.° 00216-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 21 de febrero de
2019.

Apéndice n.° 14 Fotocopia autenticada del acta de entrega en calidad de custodia de 29 de octubre

- de 2020.
Apéndice n.° 15 Fotocopia autenticada de la carta n.° 013-2020/GOB.REG-TUMBES-DRST-OCI de
17 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 16 Fotocopia autenticada del oficio n.° 3168-2020-SG/MINSA de 18 de setiembre de
‘ 2020.

| Apendice n.° 17  Fotocopia autenticada del acta de recopilacion de informacion de 6 de noviembre de
2020.

Apéndice n.° 18 Fotocopia autenticada del acta de recopilacion de informacion de 5 de noviembre de
2020.

Apéndice n.° 19 Fotocopia autenticada de los memorandos

n.° 3562-2019-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de noviembre de 2019 y
4354-2019-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 17 de diciembre de 2019.

Apéndice n.° 20  Fotocopia autenticada de los memorandos
n.°s 486-2020-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEA de 23 de enero de 2020 y

727-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de febrero de 2020.

Apéndice n.° 21 Fotocopia autenticada del memorando
n.° 866-2020-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEA de 20 de marzo de 2020.

Apéndice n.° 22 Fotocopia autenticada de documentos emitidos por la Direccion Ejecutiva de
Administracion de la Entidad, autorizando el devengado y girado.

" _Apéndice n.° 23  Fotocopia autenticada de memorandos
\ 0% 2433.2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 24 de agosto de 2020, y
9767-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 24 Fotocopia autenticada de comprobantes de pago emitidos para el giro de planillas de
haberes de los meses de noviembre y diciembre de 2019, y de enero a setiembre de
2020.
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Apéndice n.® 25 Fotocopia autenticada de boletas de pago de remuneraciones del Director Regional

de Salud.

Apéndice n.” 26 Fotocopia autenticada de Contratos Administrativos de Servicios y Resolucion de
Designacion.

Apéndice n.° 27  Fotocopia autenticada de nota de coordinacion

n.’ 501-202OIGOB.REG‘TUMBES!DRST-DEG)‘DRH de 8 de octubre de 2020.

% Apéndicen°28  Fotocopia autenticada de los roles de turno de las diversas microredes y programas
de salud de la region.

Apéndice n.” 29 Fotocopia autenticada de las boletas de remuneraciones de los profesionales
médicos de la Direccion Regional de Salud Tumbes.

Apéndice n.® 30 Fotocopia autenticada de oficio externo
- n.° 019-2020/GOB.REG-TUMBES-DRST-OCI de 30 de setiembre de 2020.

Apéndice n.* 31 Fotocopia simple de oficio

n° 1155-2020!GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 6 de octubre de

2020.

Apéndice n.° 32 Fotocopia simple de Contratos Administrativos de Servicios n.° 604-2019-CAS y
Addenda n.? 002.

| Apéndice n.° 33 Fotocopia simple de boletas de remuneraciones (Hospital Regional JAMO) de los
' meses de mayo, junio y julio de 2020 del médico Victor Posada Tarrillo.

Apéndice n.° 34 Fotocopia autenticada de oficio externo
n.° 018—2020!608.REG-TUMBES—DRST-OCI de 30 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 35  Fotocopia simple de oficio n. © 003-OA-RATU-ESSALUD-2020 de 1 de octubre de
2020.

Iy Apéndice n.* 36 Fotocopia simple de érdenes de compra de contratacion de servicios personales de

médicos para la Red Asistencial Tumbes EsSalud.

. ? Apendice n.° 37 Fotocopia simple de contratos y prorrogas de trabajo de médicos de la Red
Q§‘ . .
Asistencial Tumbes EsSalud.

Apéndice n.© 38  Fotocopia simple de expedientes de pago de personal médico de la Red Asistencial
Tumbes EsSalud.

Apéndice n.° 39 Fotocopia simple de boletas de remuneraciones segun corresponda de personal
médico de la Red Asistencial Tumbes EsSalud.

""'-jApéndice n°40 Fotocopia autenticada de actade recopilacion de informacion de 16 de noviembre de

_ ;"’I 2020.
cfj/ " Apéndice n.° 41 Fotocopia simple de comprobante n.” 2000503712, y el cheque n.° 00035551
o

Apéndice n.° 42 Fotocopia autenticada de Cartan.’ 015-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-OCI de 16
de octubre de 2020.
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Apéndice n.°43  Fotocopia simple de oficio n.” 4496-2020-SG/MINSA de 10 de noviembre de 2020

Apéndice n.° 44  Fotocopia autenticada de acta de recopilacion de informacion de 19 de noviembre de
2020 (EsSalud).

Apéndice n.° 45  Fotocopia autenticada de acta de recopilacion de informacion de 19 de noviembre de
2020 (DIRESA).

Apéndice n.° 46 Cédulas de comunicacion y la notificacion cuando corresponda, los comentarios o
aclaraciones presentados por las ‘personas comprendidas en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control por
cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 47  Fotocopia autenticada de las resoluciones de designacion y cese de los funcionarios
y contratos de los servidores intervinientes.

Apéndicen.®48  Fotocopia autenticada de los documentos de gestion de la Entidad o dependencia
que sustentan el incumplimiento funcional7disciplinario de las personas involucradas
en los hechos.

Tumbes, 16 de diciembre de 2020

\ Migaél Angél Rojas Jiménez
J ﬁfe de la Comisidn de Control

“_“AMlanessa Kafheri
=) Superdi

o
de Control
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S . NEY peq) | Ministerio Gobeno Rogional | iesion Regina
LA CONTRALORIA g de Salud deTusbes  J  deSad

CENERAL DE LA ROPUBLICA DEL PERLU

-

AL SENOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

tucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes que suscribe el presente

El jefe del Organo de Control Inst
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

informe, ha revisado su contenido

Tumbes, 16 de diciembre de 2020

L %ﬁn QEREVALY ARAMLLO
JEFE DEL GAN ROL INSHTUCIONAL (¢)

/
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Ministerio [ Gobierno Regional | Direccion Regional

deSalud  J§  deTumbes de Salud

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Tumbes, 16 de diciembre de 2020
OFICIO N° 0105-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-OCI

(GOBIERNO REGION?

Senor GOBERNACION REGIONAL
Wilmer Florentino Dios Benites RECI? L
Gobernador Regional NS R en
Gobiemno Regional de Tumbes 17 DIC 204
Tumbes-Tumbes-Tumbes
REG. N* ._éﬁ_ __Horg J’._’:’l_
ASUNTO  : Remito Informe de Control Especifico 026-2020-2-0827-SCE | ¢y / e
REF. ©a) Oficio n.° 086-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-OCI de 16 de octubre de 2020.

b) Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria n.® 198-
2019-CG, de 01 de julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento de remuneraciones de personal de
direccion y médicos, al margen de la normatividad vigente, durante el periodo 1 de noviembre de 2019 al 30
de setiembre de 2020".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 026-2020-2-0827-SCE, con el propésito
que en su calidad de superior jerarquico de la Direccion Regional de Salud Tumbes disponga el inicio de
las acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones consignadas en el informe;
respecto de las cuales debera informar al Organo de Control quien es el encargado efectuar el seguimiento
de la adopcion de tales medidas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi estima
y consideracion personal.

Atentamente,

VECQWI-CCI
MARJ-Au
cc

Archivo

[ Registo D [ 00906062 |

|_Registro Expedients 00778163

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Universalizacion de la Salud"

L



