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“INCUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DE DECLARACIONES Y/O PAGOSINTEGROS Y
OPORTUNOS DE LAS APORTACIONES AL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2012 AL 30 DE ABRIL DE 2016

. ANTECEDENTES

1:

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestién
Educativa Local Cajabamba, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion
Cajamarca, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0715-2020-001, iniciado mediante oficio n.°140-2020/GR.CAJ-DRE-OCI de 26 de agosto de
2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.°198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria n.® 269-2019-CG
de 06 de setiembre de 2019.

Objetivos
Objetivo general:

Determine si la presentacion de Declaraciones y pagos de las aportaciones al Régimen de
Seguridad Social en Salud del personal activo y cesante, correspondiente al periodo
marzo 2012 - abril 2016, se efectuaron en cumplimiento a la normativa aplicable y disposiciones
internas.

Objetivo especifico:

01. Determine si el area responsable de la UGEL Cajabamba, encargada de la gestion
presupuestaria, verificd oportunamente que se realicen las transferencias y/o modificaciones
presupuestales para el pago por concepto de las aportaciones al Régimen de Seguridad Social
en Salud, correspondiente al periodo marzo 2012 - abril 2016; en cumplimiento a la normativa
legal aplicable y disposiciones internas.

02. Determine si el area responsable de la UGEL Cajabamba, encargada de la elaboracion de las
planillas de remuneraciones del personal, consigno correctamente el importe por concepto de
las aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud, correspondiente al periodo marzo
2012 - abril 2016; en cumplimiento a la normativa legal aplicable y disposiciones internas.

03. Determine si el area responsable de la UGEL Cajabamba, encargada de la elaboracion de
declaraciones y pagos de las aportaciones al Régimen de la Seguridad Social en Salud del
personal, correspondiente al periodo marzo 2012 - abril 2016, efectud esta labor correcta y
oportunamente en cumplimiento a la normativa aplicable y disposiciones internas.

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
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Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

La materia de control especifico corresponde al cumplimiento por parte de la entidad empleadora
UGEL Cajabamba, de efectuar las declaraciones y pagos de forma oportuna de las aportaciones al
Régimen de la Seguridad Social en Salud, en el marco de la normativa aplicable.

Alcance

El periodo del presente servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad, abarca los
hechos comprendidos entre marzo de 2012 a abril de 2016, pudiendo ser ampliado de acuerdo a las
circunstancias.

4. De laentidad o dependencia

. La Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, pertenece al nivel de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE o U 0 0 j)
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.°273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones, con el
sustento documentario pertinente; los cuales han sido evaluados y considerados al emitirse el
presente informe.

El funcionario o servidor publico Juan Carlos Llanos Alvarado, no se apersond a recabar la
comunicacion del Pliego de Hechos, no obstante haber sido notificado, segin el procedimiento
establecido en la Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N® 198-2019-CG y su modificatoria.

. IIl.  ARGUMENTOS DE HECHO

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA DURANTE EL PERIODO DEL 2012 AL
2016, EFECTUO PAGOS DE LAS APORTACIONES AL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, EN FORMA PARCIAL E INOPORTUNA, TRANSGREDIENDO LA NORMATIVA APLICABLE
Y GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE $/ 2 155 511,27.

adelante la “Entidad” respecto del proceso de remuneraciones y aportaciones al Regimen de Seguridad
Social en Salud, en adelante “‘ESSALUD", se advierte que, en relacion al personal activo y pensionista, la
Entidad no cumplié con realizar la declaracion y pago oportuno de las aportaciones al Régimen de la
Seguridad Social en Salud, dentro de los plazos establecidos legalmente; motivo por el cual los servicios
prestados durante dicho periodo de tiempo, sean pagados directamente por la Entidad; generando con
ello, que se configure una deuda para la Entidad por los servicios prestados por ESSALUD, los cuales
han sido formalizados y cobrados por ESSALUD, mediante las resoluciones de cobranza
n.° 826990001036 por un millén seiscientos ochenta y ocho mil trescientos veintinueve y 00/100 soles
(S/1,688,329.00) y n.° 826990001627 por doscientos sesenta y siete mil novecientos veinticuatro y 00/100

% De la revision de la documentacion alcanzada por la Unidad de Gestidn Educativa Local Cajabamba, en

soles (S/267,924,00).
. Asimismo, se ha efectivizado una cobranza coactiva a través de la Resolucion de Ejecucion Coactiva
n.® UNO de 13 de junio de 2019 que incluye intereses y costas actualizadas al mes de enero de dos mil
%)/ veinte, incluyendo también importes relacionados al acogimiento al régimen de facilidades de pago.

Contraviniendo lo dispuesto en los articulos 6° y 10° de la Ley n.° 28791, Ley que establece
modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud; articulo 14° de la
n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD); articulo 51° de la Ley n.° 28693 -
Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo 77° de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; articulo 9° de la Ley n.° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para
El Ario Fiscal 2012; articulo 9° de la Ley n.° 29951- Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Afio
Fiscal 2013; articulo 9° de la Ley n.° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Afio Fiscal
2014; articulo 9° de la Ley n.® 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2015;
\ los articulos 4° y 36° del Decreto Supremo n.°020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Ley
Y n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud;
- J&)f articulos 8°, 12°, 13°, 15°, 18°, 49°, 50° y 57° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 - Directiva de
4 Tesoreria, aprobada con Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15; articulos 13° y 22° de la Directiva
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n.° 005-2010-EF/76.01 y modificatorias - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con
Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01.

Los hechos expuestos, han ocasionado un perjuicio econémico a la Entidad de dos millones ciento
cincuenta y cinco mil quinientos once con 27/100 soles (S/. 2 155 511,27), habiéndose efectivizado el
pago de ochocientos cuarenta y ocho mil ochocientos setenta y nueve con 69/100 soles (S/ 848 879,69),
mediante cobranza coactiva.

Situacion que ha sido generada por el accionar de los funcionarios y servidores de la Entidad, quienes
incumplieron con sus deberes y responsabilidades funcionales establecidas en la normativa legal
aplicable y/o normas de gestion, al haber incumplido con realizar la declaracion y pago oportuno de las
aportaciones al régimen de la seguridad social en salud, dentro de los plazos establecidos legalmente.

Los hechos antes mencionados se desarrollan a continuacion:

1. En cuanto al accionar de los responsables de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba
al haber efectuado pagos parciales e inoportunos de las aportaciones al Régimen de la
Seguridad Social en Salud.

Mediante carta n.” 011 EC-UF-OA-DM-RACAJ-EsSALUD-2019 de fecha 6 de noviembre de 2019, el
sefior Heine Aguinaga Orrego, Auxiliar Coactivo de la Red Asistencial Cajamarca ESSALU, remitio al
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca, la copia de la
Resolucion de Ejecucion coactiva n.° UNO de 13 de junio de 2019, que dispone que el empleador
Unidad de Gestion Educativa Local UGEL Cajabamba cumpla con abonar a ESSALUD la suma de un
millén novecientos cincuenta y seis mil doscientos cincuenta y tres con 00/100 soles (S/ 1 956 253,00),

setecientos cuarenta y dos con 00/100 soles (S/ 80 742,00),resultando una deuda total de dos millones
treinta y seis mil novecientos noventa y cinco con 00/100 soles (S/ 2 036 995,00), por concepto de

% cuyo interés y costas actualizadas a la fecha de emision de esta Resolucion, asciende a ochenta mil

reembolso de prestaciones otorgadas a sus trabajadores.

De lo mencionado anteriormente, se advierte que el importe de la deuda corresponde a dos (2)
Resoluciones de Cobranza que se describen a continuacion:

e Resolucion de Cobranza N° 826990001036 de 1 de marzo de 2019; por un millén seiscientos
ochenta y ocho mil trescientos veintinueve y 00/100 soles (S/ 1 688 329,00), contiene: Anexo |
‘Detalle de las prestaciones otorgadas” y Anexo Il “Evaluacién de los periodos de Pago”
(Apéndice n.°3).

¢ Resolucion de Cobranza N° 826990001627 de 5 de marzo de 2019; por doscientos sesenta y
siete mil novecientos veinticuatro y 00/100 soles (S/ 267 924,00), contiene: Anexo | “Detalle de
las prestaciones otorgadas” y Anexo Il “Evaluacion de los periodos de Pago” (Apéndice n.°4).

Para ambas Resoluciones de cobranza, el Anexo | indica el DETALLE DE LAS PRESTACIONES
OTORGADAS que describe el nombre de los beneficiarios atendidos, asi como el periodo, fecha de la
prestacion del servicio y el importe correspondiente; y el Anexo Il indica la EVALUACION DE LOS
PERIODOS DE PAGO; que explica los periodos de pago en que debieron ser presentadas y pagadas
las aportaciones al Régimen de la Seguridad Social en Salud, asi como también contiene los periodos
extemporaneos en que fueron presentadas y pagadas dichas declaraciones, por ende los intereses
generados por el incumplimiento en el pago integro y oportuno de las mismas.

Cabe indicar, que el drea de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba
interpuso recurso de apelacién (documento recepcionado el 13 de marzo de 2019), contra la resolucién
de cobranza n.® 826990001036, mediante el cual sefiala que el Anexo Il de la resolucion muestra

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016. =X _ .
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claramente que la UGEL Cajabamba ha realizado |a declaracion y pago oportuno de las aportaciones;
incluso antes del inicio de cada atencion médica otorgada a cada asegurado, segln fechas de
prestacion econdémica establecidas en el anexo mencionado anteriormente, siendo este recurso
declarado infundado con la Resolucién n.® 826150000017 de 27 de marzo de 2019.

Sobre el particular, se advierte que con Oficio n.® 197-2019.GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJB/AAJ-YVMT
de15 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 5), |a directora de Asesoria Juridica de la UGEL Cajabamba
solicita al secretario técnico del PAD un informe del estado en que se encuentra la investigacion que
debia realizar a efecto de determinar responsabilidades en cuanto a los pagos realizados a ESSALUD,
que genero la resolucion de cobranza n.® 826990001036, al no haber efectuado la declaracién y/o pago
oportuno de las aportaciones al régimen de la seguridad social en salud de los trabajadores y/o derecho
habientes; evidenciandose con dicho documento que el area de Asesoria Juridica de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Cajabamba reconoce que la entidad no efectud la declaracién y/o pago
oportuno de las aportaciones a ESSALUD de los trabajadores y sus derechohabientes,
contradiciéndose de esta forma con lo que sefiala en su recurso de apelacion.

Finalmente, la direccion del area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local

. Cajabamba, con Oficio n.° 088-2019.CG-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJB/AAJ-YVMT de 10 de junio de
2019 (Apéndice n.° 6), remite al procurador publico regional las resoluciones de cobranza de ESSALUD
y el proyecto de demanda, para realizar la defensa del estado; y con Oficio n.® 093-2019.CG-CAJ/DRE-
CAJIUGEL-CAJB/AAJ-YVMT de 25 de junio de 2019 hace conocer que el plazo para interponer la
demanda de nulidad de la resolucion de cobranza n.° 826990001036 y resolucion de apelacion
n.°826150000017, esta proximo a vencer.

Sobre el particular, se advierte que la demanda de accion contenciosa administrativa tramitada con el
Expediente n.° 1707-2019-0-601-JR-LA-02, iniciado el 28 de junio de 2019, ha sido declarada infundada

con Resolucion n.° CUATRO de 18 de setiembre de 2020 (Sentencia n.® 450-2020-ACA), la misma que
ha quedado consentida con Resolucién n.° CINCO de 5 de noviembre de 2020.

Ademas, de la documentacion que sustenta el incumplimiento de la Unidad de Gestién Educativa Local
Cajabamba relacionada a la no declaracién y/o pagos integros y oportunos de las aportaciones al
régimen de la seguridad social en salud, es preciso mencionar que segun lo contenido en la
RESOLUCION n.° 826170000075 de 2 de julio de 2019 (Apéndice n.° 7), la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) Cajabamba, con RUC 20491662060; mediante solicitud
Web n.® 14 — Formulario 6084 y sus anexos, de 14 de junio de 2019; requirieron acogerse al Régimen
de Facilidades de Pago y/o Canje de Deuda con Bienes y Servicios para Deuda no Tributaria de
Naturaleza Publica, establecida en el Acuerdo del Consejo Directivo N° 51-14-ESSALUD-2008 para
las Deudas por concepto de reembolso de prestaciones otorgadas a trabajadores y/o derecho habientes
de entidades empleadoras morosas.

En tal sentido, mediante la RESOLUCION n.° 826170000075; con fecha de notificacion 26 de abril de
2019, se RESUELVE:

“ Articulo 1° .-~APROBARIa solicitud de acogimiento al régimen de facilidades de pago
y/o canje de deuda con bienes y servicios, Acuerdo 51-14-ESSALUD-2008, en la
modalidad de pago fraccionado, presentada por la entidad empleadora UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA, identificada con RUC/IDNI N°
20491662060, respecto de la deuda no tributaria de naturaleza publica, acogida de los
valores detallados en la liquidacion 024301, ascendente a la suma de S/ 272,746.63,
monto que sera cancelado en 36 cuotas fijas de S/ 8,534.89 seguin cronograma’.

Asimismo, se advierte que la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, a efecto de acogerse al
régimen de facilidades de pago, ha abonado la cantidad de catorce mil con 00/100 Soles

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE R
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(S/ 14 000,00) como concepto de cuota inicial; lo cual se verifica en el Comprobante de Pago
n.° 0797-2019 RO, SIAF 00665 de 21 de junio de 2019.

Posteriormente a este pago la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba; ha realizado los pagos
mensuales de acuerdo a lo establecido en el PLAN DE CUOTAS DE ADEUDOS AC 51-14-ESSALUD-
2008.

2. Respecto ala elaboracion de planillas, certificaciones, modificaciones presupuestales y a los pagos
inoportunos por el concepto de aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud - ESSALUD

A través del oficio n.° 029-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJAB/AGAIE/OPER de 8 de setiembre de 2020, la
Entidad informd que, durante el periodo de gestién en mencion, intervinieron en la evaluacion del proceso
de remuneraciones y aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud - ESSALUD de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cajabamba, los funcionarios y servidores publicos que se detallan en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 1

Relacion de funcionarios que intervinieron en el proceso de remuneraciones y aportaciones al
Régimen de Seguridad Social en Salud - ESSALUD de la Unidad de Gestion Educativa Local
Cajabamba

© NombresyApelidos | e

_Periodo de Gestion

Inicio | Fin

Jefe del area de Gestion Administrativa,

Infraestructura y equipamiento vz 814122012

Juan Carlos Llanos Alvarado

Jefe del area de Gestion Administrativa,

Infraestructura y equipamiento 0142013 R0

Jhon Milner Gamboa Lopez

Rolando Heli Iparraguirre Vasquez

Jefe del area de Gestion Administrativa,

Infraestructura y equipamiento 01/01/2015 30/04/2016

Saldafia Correa Wilder Amanfredo Contador | 01/01/2012 31/05/2012
Jhon Milner Gamboa Lopez Contador | 01/07/2012 31/12/2012
Helene Valery Abanto Bocanegra Contador | 16/08/2013 31/12/2015
Jenny Judith Malca Bocanegra Tesorero | 1/01/2012 30/04/2016
Richard Claver Rodriguez Especialista en Finanza | (encargado de

01/01/2012 30/04/2016

Contreras presupuesto y finanzas)
Técnico Administrativo | (SUP) —
Tony Alberto Iparraguirre Moreno (encargado de remuneraciones y 01/01/2012 30/04/2016
pensiones).

Fuente: Oficio n.® 029-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJAB/AGAIE/OPER de 8 de setiembre de 2020.

Elaborado por: Comisién de servicio de control especifico

Nota: La designacion y determinacion de funciones del tesorero I, Especialista en Finanzas | y Técnico Administrativo | (SUF) -
remuneraciones y pensiones; éstas no se han realizado formalmente con un documento administrativo, emitido por el despacho
Directoral, encontréndose solamente contratos administrativos de servicios (CAS) sin la denominacion del cargo a desempenar. No
obstante, los mencionados servidores, ejercieron dichos cargos, suscribiendo los actos administrativos correspondientes a los
hechos materia de evaluacion.

. Respecto a la elaboracion de planillas

Mediante Oficio n.® 003-2020/DRE-CAJ-OCI/SCE de 26 de agosto de 2020 la comisién auditora
requirid al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, Joseph Martos Guevara con
atencion al area de personal la documentacion que acredite que el drea de remuneraciones entregd
oportunamente a las areas competentes la informacion respecto de las aportaciones al régimen de
seguridad social en salud, correspondiente al periodo 2011-2015, para su declaracion y/o pago.

Con Oficio n.° 029-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJAB/AGAIE/OPER de 8 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 8), el especialista administrativo | (Sistema de personal), Andrés Sifuentes Pinedo
remite copia de los Oficios con los cuales el Técnico Administrativo | (encargado de procesar la
elaboracion de las planillas mensuales de remuneraciones y pensiones),Tony Alberto Iparraguirre
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Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016. %
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Moreno remitio las planillas del personal activo y pensionista, para el tramite de pago de
remuneraciones, obligaciones sociales y tributarias, que se detalla en los siguientes cuadros:

Cuadron.®° 2
Oficios de Remision de Planillas Ao 2012
i Fechade Fechade | Mg
Mes Oficio n. Fmrsc? Asunto | quese epcion | Cumntaﬂos
007-2012-GR.CAJ- Alcanza resimenes Recibido por la sefiora Jenny Malca
Enero DREJUGEL-C A.jB- AR-L 19/01/2012 | de planilla docentes | Tesoreria | 19/01/2012 | Bocanegra, consignando firma y
activos fecha de recepcion. No utilizo sello
Febrero | Sin informacion del mes.
Alcanza resimenes Recibido por la senora Jenny Malca
Marzo 0p4-2012-GR.GAJ- 12/03/2012 de planilla Tesoreria | 12/03/2012 | Bocanegra, consignando firma y
DRE/UGEL-CAJB-AR-L oy ) e
pensionistas fecha de recepcion. No utilizd sello
; Recibido por la sefiora Jenny Malca
. Abril Drgg,juéo[;l?g JEISAAJRL 19/04/2012 Aé?n;i:;s:gﬁ r;t;s Tesoreria | 19/04/2012 | Bocanegra, consignando firma y
P fecha de recepcion. No utilizé sello
; Recibido por la sefora Jenny Malca
041-2012-GR.CAJ- Alcanza reslimenes ) ;
Mayo DRE/UGEL-CAJB-AR-L 21/05/2012 de planilla activos Tesoreria | 21/05/2012 | Bocanegra, coln‘agnandq ﬁrma y
fecha de recepcion. No utilizo sello
i . Recibido por la sefiora Jenny Malca
Junio Dgé,gdéoéfg EJSTRL 19/06/2012 Aé;aﬁ;iiﬁsggﬁrf Tesoreria | 19/06/2012 | Bocanegra, consignando fima vy
P fecha de recepcion. No utilizo sello
Julio Sin informacién del mes.
063-2012-GR.CAJ- Alcanza resimenes )
Agosto DRE/UGEL-CAJB-AR-L 20/08/2020 dé planiia aclivos Tesoreria | 20/08/2012
; 078-2012-GR.CAJ- Alcanza resimenes it
Setiembre DRE/UGEL-CAJB-AR-L 19/09/2012 de planilla activos Contabilidad | 19/09/2012 _
Se advierte que el oficio hace
092-2012-GR.CAJ- Alcanza resimenes . referencia a las planillas del personal
Octubre DRE/UGEL-CAJB-AR-L laaiiaoe de planilla activos Tesoretia: | 16102012 activo; y, que no tiene sello de
recepcion de la oficina de tesoreria.
i s Alcanza restimenes
Noviembre DRE/UGEL-CAJB- | 20/11/2012 de planilla activos Contabilidad | 20/11/2012 _
. REM-INF.
118-2012-GR.CAJ- )
Diciembre | DREUGEL-CAJB- | 1g/tai2012 | A2rZ2 reSUMenes | conaiag | 1g/1212012 _
REM-INF. de planilla activos

Fuente: Oficios de la oficina de remuneraciones afio 2012.
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016.
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Cuadron.° 3
Oficios de Remisi6n de Planillas afio 2013
: Fecha de Areaalaque | Fechade - :
el Samear (Mm
s °ﬂﬁ°:ﬂ-._ emision Asnta seremitic | recepcion e b
Enero Sin informacion del mes.
009-2013-GR.CAJ- . Se advierte que no tiene selio de
Febrero DREAUGEL-CAJB- | 19/02/2013 Aé“a"lza{fs;gﬁgess Contabilidad | 20/02/2013 |recepcion de la oficina de
REM-INF. Shainha contabilidad.
013-2013-GR.CAJ- Alcanza resimenes Se advierte que el oficio no cuenta
Marzo DRE/UGEL-CAJB- | 21/03/2013 dza - Contabilidad sinfecha | con firma de recepcion, sello ni
REM-INF. P fecha
Abril Sin informacién del mes
Se advierte que el sello de
019-2013-GR.CAJ- . .
Alcanza resumenes i recepcion corresponde a la
Mayo DRE/UGEL-CAJB- | 20/05/2013 de planilla activos Contabilidad 24/05/2013 dsceitn del I
REM-INF. )
administrativo |,
Se adviete que el sello de
026-2013-GR.CAJ- ; =
; Alcanza resimenes i recepcion corresponde a la
Junio DRE/UGEL-CAJB- | 18/06/2013 de plarilla activos Contabilidad 19/06/2013 direccion del sistema
REM-INF. e
administrativo Il.
Se advierte que el sello de
032-2013-GR.CAJ- y L
Julio DRE/UGEL-CAJB- | 15/07/2013 Aé"a"fa oemones. | Contabiidad | 15/07/2013 | [ECePCON - corespande 2 12
REM-INF e planilla activos dlregqon ) de sistema
) administrativo II.
| Agosto Sin informacion del mes
043-2015-GR.CAJ Alcanza resimenes
Setiembre DRE/UGEL-CAJB- | 17/09/2013 ; ; Administracion | 19/09/2013 | No tiene sello de recepcion.
de planilla activos
REM-INF.
049-2013-GR.CAJ- ;
Octubre DREMGEL-CAJB- | 21/10/2013 | A2NZR18SUMONES | ) yipiciacien | 2111012013 | No tiene sello de recepcion
REM-INF. e planilla activos
Se adviete que el sello de
054-2013-GR.CAJ- > %
; Alcanza restimenes RN recepcion corresponde a la
Noviembre DRE/UGEL-CAJB- | 19/11/2013 de planilla activos Administracién | 19/11/2013 direccion del dikima
REM-INF. AR
administrativo Il
Diciembre Sin informacion del mes.

Fuente: Oficios de la oficina de remuneraciones afio 2013.
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016.
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Cuadron.” 4
Oficios de Remision de Planillas afio 2014
Fechade | | Areaalaque | Fechade | i
il SR Alcanza reslimenes rE:é: dc‘:'i'ic‘?nngo?lrj:seloi%“enad;
Enero DRE/UGEL-CAJB- | 20/01/2014 Fese Administracion | 20/01/2014 L P
de planilla activos direccién del sistema
REM-INF. S
administrativo 1.
012-2014-GR.CAJ- . ) .
Febrero DREMUGEL-CAJB- | 20/02/2014 | AlCcanzaresumenes | ..o cion | 200212014 | S¢ advierte que el oficio no cuenta
de planilla activos con sello de recepcion.
REM-INF.
Se advierte que ha sido
020-2014-GR.CAJ- . . .
i i Alcanza resumenes T recepcionado por la oficina de
Marzo DREII'\'LIIEC:E:-NEAJB 19/03/2014 de planilla activos Administracién | 19/03/2014 contabilidad, segin sello de
’ recepcion
024-2014-GR.CAJ- ; ; ;
Abril DRE/MUGEL-CAJB- | 2210412014 | AlCcanzaresumenes | o .ucivacien | 22/04t2014 | Se @dvierte que el oficio no cuenta
de planilla activos con sello de recepcion.
REM-INF.
Se advierte que el sello de
032-2014-GR.CAJ- ! P
Mayo DRE/UGEL-CAJB- | 20/05/2014 Aéca"lza [esurienes. | Admiristracion | 2010512014 ’“g?”"’?.wﬁspf’"de ala
REM-INF. e planilla activos |rec0|p|? e §|slema
administrativo |I.
Se advierte que el sello de
037-2014-GR.CAJ- \ -
Junio DREAGEL-CAIB- | 14/06i2014 | AC2NZ2ISSMENS | pginicracion | 14/06/20t4 | 80CPG0N coesponde afa
REM-INF. de planilla activos dwecuprg el sistema
administrativo Il.
: 044-2014-GR.CAJ- Alcanza resimenes T Se advierte que el oficio no cuenta
Julie DRE/UGEL-CAJB/ORI Ll de planilla activos Administracidn | 16/07/2014 con sello de recepcion.
051-2014-GR.CAJ- Alcanza restmenes A Se advierte que el oficio no cuenta
Agosty DREUGEL-CAJBIORI | 18082014 |~ ianilla activos | Administracion | 18/08/2014 con sello de recepcion.
; 062-2014-GR.CAJ- Alcanza resiimenes TR Se advierte que el oficio no cuenta
Setismibre DRE/UGEL-CAJB/ORI 18109201 de planilla activos AdmRisarce || WKL con sello de recepcion.
067-2014-GR.CAJ- Alcanza resimenes o
Octubre DRE/UGEL-CAJB/ORI 21110/2014 de planilla activos Administracion | 21/10/2014 =
g 074-2014-GR.CAJ- Alcanza resimenes . ”
Noviembre DRE/UGEL-CAJB/ORI 24/11/2014 de planila activos Administracion | 24/11/2014 _
Diciembre Sin informacion del mes

Fuente: Oficios de la oficina de remuneraciones afio 2014,
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico

Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016.
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Cuadron.®5
_ Oficios de Remision de Planillas afio 2015
- Rt Fecha de Areaaiaque | Fechade o
Mes Oﬁdon isid Asunto gy sbeld - Comentario _
009-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas TR Se advierte que el oficio no cuenta
Exteen DRE/JGEL-CAJB/ORI 19/01/2015 de pagos de activos Adminigtracion | 20/01/2015 con sello de recepcion.
015-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas R
Febrero DRE/UGEL-CAJB/OR 18/02/2015 de pagos de activos Administracion | 18/02/2015
022-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas S Se advierte que existe un error de
Wdra DREMUGEL-CAJB/ORI | 18032015 | 4o sagos de activos | AdMimistracion | 16/03/2015 | - cien de Ia fecha de emisin.
: 027-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas R
Abril DRE/UGEL-CAJB/ORI 13/04/2015 de pagos de activos Administracion | 13/04/2015
031-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas i . Se advierte que no cuenta con
Miys DRE/UGEL-CAJBIORI | 19052015 | 4 sagos de activos | AdMinistracion | - sin fecha fecha de recepcion
. 035-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas R
Junio DRE/UGEL-CAJBIORI 18/06/2015 de pagos de activos Administracion | 22/06/2015 _
. 040-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas TR
Julio DRE/UGEL-CAJB/ORI 20/07/2015 de pagos de activos Administracion | 20/07/2015 _
Se advierte que segun firma ha
’ sido recepcionado por la CPC.
047-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas @ s :
Agosto DRE/UGEL-CAJB/OR 17/08/2015 de pagos de activos Administracion | 17/08/2015 flenny Judith Matcg Bogangg:;.
sin embargo el oficio esta dirigido
al administrador.
: Se advierte que el oficio no cuenta
Setiembre B55=201FOR.CAL: 21/09/2015 Hacs llegar plan_lllas Tesoreria sin fecha con sello, fecha ni firma de
DRE/UGEL-CAJB/ORI de pagos de activos ;
recepcion.
062-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas ¢
Octubre DRE/UGEL-CAJB/OR 20/10/2015 de pagos de activos Tesoreria 20/10/2015 o
: 066-2015-GR.CAJ- Hace llegar planillas nwn Se advierte que no cuenta con
Noviembre DRE/UGEL-CAJB/ORI 19/11/2015 de pagos de activos Administracion | 19/11/2015 sello de recepcién.
Diciembre Sin informacion del mes

Fuente: Oficios de la oficina de remuneraciones afio 2015.
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico

Asimismo, la entidad nos remitio informacién correspondiente a los meses de enero a abril de 2016,
en donde también se advierte pagos inoportunos de las aportaciones al régimen de seguridad social
en salud — ESSALUD.

Por lo que, de la informacion detallada en los cuadros anteriores, se advierte lo siguiente:

e Que el especialista administrativo | (Sistema de personal), Andrés Sifuentes Pinedo no ha
cumplido con adjuntar la totalidad de los cargos de las planillas de las remuneraciones del
personal activo y pensionista.

« Se ha identificado que el Técnico Administrativo | (encargado de procesar la elaboracion de
las planillas mensuales de remuneraciones y pensiones), Tony Alberto Iparraguirre Moreno
remitio los oficios referentes a las planillas de remuneraciones de personal activo y pensionista,
a Tesoreria, Contabilidad y al Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento,
en forma indistinta, en cada uno de los meses sefialados en los cuadros correspondiente al
periodo 2012 - 2015, sin cumplir con el tramite correspondiente de acuerdo a las funciones de

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016.
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cada servidor, establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con
Resolucion Directoral n.® 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010, que
indica lo siguiente:

“Denominacion del cargo: Técnico administrativo /.

Funciones Especificas:

a) Elaborar planillas de haberes y descuentos del personal activo, cesante, jubilado, asi como
el respectivo procesamiento de datos telematicos PDT y confeccion de las boletas de pago
de la sede e instituciones educativas.

b) Preparar la informacién mensual de remuneraciones asegurables y nimero de trabajadores
activos y pensionistas de la UGEL.

¢) Elaborar el informe mensual de remuneraciones y pensiones (E-2 y E-3).

(...)
g) Procesar informacion de datos telematicos (PDT) para la SUNAT".

“Denominacion del cargo: Especialista Administrativo I.

Funciones Especificas:

m) Supervisar la elaboracion de las planillas mensuales de remuneraciones para el personal
activo y cesante; asi como la informacién correspondiente para los organismos competentes.
(PDT, ESSALUD, AFP, ONP, OTROS)".

De lo cual se concluye, que el encargado de elaborar las planillas mensuales de remuneraciones y
pensiones, tramitd las planillas correspondientes a los periodos 2012-2016 sin tener un orden
correspondiente, y que fueron los encargados de las oficinas a las cuales se les remitid las planillas
los que finalmente procesaron el pago de las mismas.

Ademas, dentro de los funcionarios responsables de este proceso; el Contador | debio realizar el
control y verificacion de la informacion, asi como los asientos contables respectivos en el sistema
integrado de administracion financiera — SIAF, de la provision de la planilla de remuneraciones y
aportaciones y el registro del pago, segun la informacion detallada en las planillas mensuales,
procesadas por la oficina de remuneraciones; hecho que de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), es de su competencia; tal y como se describe a continuacion:

“‘Denominacion del cargo: Contador |.

Funciones Especificas:

d) Realizar el control interno de la documentacion (6rdenes de compra y servicio), planillas de
remuneraciones y pensiones, antes de realizarse la fase de devengado si es conforme en
el Sistema Integrado de Administracidn Financiera para el sector publico”.

Asi tambien el Tesorero |, segun sus funciones descritas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF); es el responsable directo de efectuar el giro de cheques y/o transferencias financieras en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF); para el cumplimiento oportuno de las
obligaciones contraidas; tal como se describe a continuacion:

“Denominacion del cargo: Tesorero |.

Funciones Especificas:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones del sistema de
tesoreria de la UGEL”.

Finalmente, el jefe del area de gestion administrativa, infraestructura y equipamiento, tuvo la
responsabilidad de cautelar y supervisar que el proceso de remuneraciones y aportaciones de la
entidad se realice en forma adecuada, tal como se establece en sus funciones de acuerdo al Manual
de Organizacion y Funciones (MOF):

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016. -l
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“Denominacion del cargo: Director Sistema Administrativo Il — jefe drea de gestion

administrativa, infraestructura y equipamiento.

Funciones Especificas:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones inherentes
a los sistemas administrativos de: abastecimiento, personal, contabilidad, tesoreria,
capacitacion, patrimonio y saneamiento de bienes de la UGEL.

h) Supervisar las operaciones que se registran el SIAF-SP".

2.2. Respecto a las certificaciones y modificaciones presupuestales

De la revision a la informacion contenida en el Portal de Transparencia Econémica Pert - MEF,

Consulta Amigable (Mensual) Ejecucion del Gasto (Apéndice n.° 9); se evidencia que la Unidad de

Gestion Educativa Local Cajabamba en los periodos del 2012 al 2016, en sus especificas de gasto

2.1.31.1 5 Contribuciones a ESSALUD y 2.2.1.1.1 1 Regimenes de Pensiones Decreto Ley

n.® 20530; del personal activo y pensionista respectivamente; contaba con un presupuesto inicial de

Apertura (PIA) asignado para la cancelacion oportuna de las contribuciones al regimen de seguridad
. social en salud; el mismo que fue certificado anualmente.

Ademas, mediante Oficio n.° 002-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB/AGI-PTO de 8 de setiembre de
2020 (Apéndice n.° 10 ), el especialista en finanzas | - encargado de presupuesto y finanzas, Richard
Rodriguez Contreras nos remite el detalle de certificacion y compromiso anual correspondiente a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de los periodos 2011 al 2015, con respecto
a las contribuciones a ESSALUD, de los cuales se evidencia que el presupuesto asignado para cada
uno de estos afos ha sido comprometido en su totalidad anualmente, tal y como se detalla a
continuacion:

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016. il 0 U 1 5
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Cuadron.° 6
Certificacion - Compromiso Anual - 2012

PLIEGO: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: 306 EDUACION UGELCAJABAMBA (001354)
GENERICA DE GASTO 2 1 Personal y 0bl|gac;|ones Soc:lales

N mcamrmo czmnmclow cmmsemn

1 0000000005 774,925.58 774,925.58

2 0000000011 583.00 583.00 -
3 0000000021 583,00 583.00

4 0000000031 1,379.00 1,379.00 -
5 0000000035 788.00 788.00 -
6 0000000039 591,00 591.00 »
7 0000000040 788.00 788.00 :
8 0000000049 1379.00 1,379.00 :
9 0000000058 1,281.00 1,281.00 -
10 | 0000000069 1,281.00 1281.00 :
1 0000000079 1324.00 1,324.00 :
12 0000000080 240.00 240.00 -
13 0000000089 1,379.00 1,379.00 -
14 0000000090 253.00 253.00 -
15 | 0000000094 1379.00 1,379.00 :
16 0000000095 262.00 262.00 -
17 | 0000000108 85,604.90 85,604.90 :
18 0000000109 788.00 788.00

19 0000000110 248.00 248.00

20 | 0000000113 138.00 138.00 :
21 0000000115 987.00 987.00 :
22 | 0000000117 16,583.00 16,583.00 :
23 0000000129 788.00 788.00

24 0000000131 529.52 529.52 .
25 0000000132 591.00 591.00

26 0000000133 248.00 248.00
e

Fuente Oficio n.* 002- 2020 GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB/AGI-PTO de 8 de setiembre de 2020 y
documentacion adjunta al mismo.
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.
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Cuadron.°7
Certificacion - Compromiso Anual - 2013

PLIEGO: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: 306 EDUACION UGELCAJABAMBA (001354)
GENERICA DE GASTO 2 1 Personal y Obllgacuones Sociales

N mcemmo CERTIFICACION | coumomomun
1 0000000001 95,843.00 95,843.00
2 0000000004 809,068.76 809,068.76
3 0000000007 860.00 860.00
4 0000000017 500.00 500.00
5 0000000018 360.00 360.00
6 0000000024 500.00 500.00
7 0000000025 360.00 360.00
8 0000000036 400.00 400.00
9 0000000037 360.00 360.00
10 0000000045 400.00 400.00
1 0000000046 360.00 360.00

12 0000000052 400.00 400.00
13 0000000053 360.00 360.00
14 0000000063 760.00 760.00
15 0000000074 950.00 950.00
16 0000000077 107,011.69 107,011.69
17 0000000087 960.00 960.00
18 0000000119 105,102.69 105,102.69
19 0000000135 222,008.89 222,008.89
20 0000000153 500.00 500.00
21 0000000187 132589 1325.89
22 0000000201 720.00 720.00
23 0000000214 500.00 500.00
24 0000000263 500.00 500.00
25 0000000285 107,756.81 107,756.81
26 0000000311 360.00 360.00
27 0000000312 227 2.27

TOTAL 1,458,230.00 1,458,230.00

documentacion adjunta al mismo.

Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.

Fuente: Oficio n.® 002- 2020 GR CAJ-DRE/UGEL.CAJB/AGI- PTO de 8 de setiembre de 2020 y

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
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Cuadron.” 8
Certificacion - Compromiso Anual — 2014

PLIEGO: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: 306 EDUACION UGELCAJABAMBA (001354)
GENERICA DE GASTO: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

N° | N°CERTIFICADO | CERTIFICACION | COMPROMISO ANUAL SALDO
1| oo0oo0o00s 106,144.73 106,144.73 -
2 0000000007 130.00 130.00
3 0000000007 1,026.00 1,026.00
4 | oooo000ots 405.00 405.00 ‘
. 5 0000000096 961,183.07 961,183.07 -
5 | 0000000096 4616.00 4616.00
7 0000000202 1,745.00 1,745.00 -
8 | 0000000208 718,00 718.00 .
9 0000000303 410.00 410.00
10| 0000000457 1,642.00 164200 ;
1 0000000492 3,340.00 3,340.00 -
12 0000000552 1,129.00 1,129.00
13 | 0000000602 1,232.00 1,232.00 :
14 | 0000000634 123200 123200
15 | 0000000767 123200 | 128200 .
.@/ 16 0000000789 235,421.00 235,421.00 -
’ 17 0000000821 199.20 199.20 2
TOTAL | 132180500 | 132180500 .

Fuente: Oficio n.° OOZ-ZDZD-GR.CA.J-DREIUGEL.CAJBIAGI—PTO de 8 de setiembre de 2020 y
documentacion adjunta al mismo.
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE - # 0 U 1 2
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Cuadron.”9
Certificacion - Compromiso Anual - 2015

PLIEGO: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: 306 EDUACION UGELCAJABAMBA (001354)
GENERICA DE GASTO: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

N° | N°CERTIFICADO | CERTIFICACION | COMPROMISOANUAL | SALDO
1 0000000001 1,239,542.25 123954225 |
2 0000000003 936.00 936.00 -
3 0000000056 1,144.00 1144.00
4 0000000108 6,636.00 6,636.00
5 0000000111 53,068.00 53,068.00 :
6 0000000154 1,040.00 1,040.00 =
7 0000000238 1,040.00 1,040.00 :
. 8 0000000249 520.00 520.00 -
9 0000000308 936.00 936.00
10 0000000403 936.00 936.00 -
1 0000000479 933.00 933.00
12 0000000584 1,040.00 1,040.00
13 0000000594 7.379.00 7,379.00
1% 0000000626 1871.00 1.871.00 :
15 0000000948 1,559.00 1,559.00 -
16 0000000964 208.00 208.00 -
17 0000000966 208.00 208.00
18 0000000967 129,851.90 129,851.90
19 0000000968 832.00 832.00 .
20 0000001069 142,391.33 142,391.33 -
21 0000001073 104.00 104.00 »
22 0000001073 1663.00 1,663.00 =
. 23 0000001084 1751.00 1,751.00 -
24 0000001192 152 152 -
@,/ TOTAL 159550900 | 150550100 | -

Fuente: Oficio n.” 002-2020-GR.CAJ-DREIUGEL‘CAJBIAGI-P.TO de 8 de setiembre de 2020 y
documentacién adjunta al mismo.
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.

Con respecto a la informacion remitida por el Especialista en Finanzas |, encargado del manejo presupuestario
se evidencia que segun detalle indicado en los cuadros de Certificacion — Compromiso Anual, de los periodos
2012 - 2015; se verifica que el presupuesto asignado en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales ha sido certificado y comprometido en su totalidad anualmente; por lo tanto la Entidad debi6 cumplir
con el pago oportuno de sus obligaciones contraidas con ESSALUD.

Del mismo modo, se evidencia que los importes totales descritos en los cuadros respecto del presupuesto
Zontro N certificado referentes a los periodos 2012 - 2015; no coinciden con los importes certificados que indica el
onsolidado anual del Portal de Transparencia Economica Peru — MEF, Consulta Amigable (Mensual);
Bxistiendo diferencias; las mismas que se detallan en el siguiente cuadro:

\ .:
. DRE _c,l)

e —
Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE we
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016.
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Cuadro n.° 10

Importes Certificados
| IMPORTESTOTALES c*;‘m”gg%{,°s§‘g’-§3,, e
- ANO CERTIFICADOS SEGUN CONSULTA ANIGABLE - DIFERENCIA
: UGEL  MEF - EXISTENTE
2012 894,921.00 945,594.00 (50,673.00)
2013 1,458,230.00 945,594.00 512,636.00
2014 1,321,805.00 1,306,823.00 14,982.00
2015 1,595,591.00 1,543,968.00 51,623.00

Fuente: Oficio n.” 002-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB/AGI-PTO de 8 de setiembre de 2020, documentacion adjunta al mismo, portal de
transparencia perd - mef, consulta amigable afios 2012-2015.
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.

Ademas; el especialista en finanzas | ha realizado rebajas y/o modificaciones a los importes certificados en el
periodo auditado, poniendo en riesgo el cumplimiento oportuno de la deuda contraida respecto de las
contribuciones al régimen de seguridad social en salud — ESSALUD; lo cual se evidencia con la existencia de
rebajas y/o modificaciones del importe certificado en el mes de noviembre 2014; afectando el cumplimiento de
pago oportuno de la obligacion contraida para este mes, respecto del importe determinado en la planilla del
personal activo de la UGEL Cajabamba, lo que se verifica en el cuadro adjunto:

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016. al oo
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU CAJAMARCA

2.1. Respecto a los pagos inoportunos por el concepto de aportaciones al Régimen de Seguridad Social
en Salud - ESSALUD

De la revision de los Comprobantes de Pago, vouchers, talones de cheques y las Resoluciones de
Cobranza n.® 826990001036 y 826990001627 de 1 y 5 de marzo de 2019, relacionados a la
declaracion y pago de las aportaciones al régimen de seguridad social en salud — ESSALUD del
personal activo y pensionista de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, se advierte que
durante el periodo 2012 al 2016 se han realizado pagos inoportunos, en contravencion a la normativa
aplicable relacionada a la declaracion y a la oportunidad de pago de las aportaciones.

De la informacion contenida en los archivos de la entidad, se encuentran los Comprobantes de Pago
relacionados al pago de Contribuciones del Régimen de Prestaciones en Salud — ESSALUD, los que
no cuentan con el sustento documentario, tales como: Extracto de la planilla visada y firmada por los
responsables, |a certificacién de crédito presupuestal que acredite |a existencia de presupuesto para
el pago respectivo, formulario de declaracion de presentacion telematica (PDT), vouchers de depoésito

. ylo formulario de pago virtual SUNAT. Se sefala que la mayoria de los Comprobantes de Pago no
cuentan con la conformidad de pago a través de las firmas respectivas del Contador |, Tesorero | y
Jefe de Gestion Administrativa.

Asi también, mediante el Oficio n.° 040-2020-GR-CAJ-DRE/UGEL-CAJB/D.AGAIE de 30 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.°11), el actual director del area de administracion CPCC. Hugo Reyes
Alvarez, informa respecto a la designacion formal de los responsables del manejo de las cuentas
bancarias, que en el archivo de la UGEL Cajabamba no obra resoluciones de la designacion de los
responsables de manejo de cuentas bancarias de la entidad, de lo cual se advierte que el titular de la
entidad durante el periodo auditado no ha emitido el acto resolutivo con el cual se designa a él o los
responsables del manejo de cuentas bancarias.

Asimismo, de la revisién de la informacién generada por el sistema integrado de administracion
financiera — SIAF se realizaron los asientos contables de compromiso y devengado; y se derivo a
tesoreria para el giro y pago correspondiente, segun el siguiente detalle:

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016. . m 292
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En los periodos de 2012 al 2016, se advierte que en los meses sefialados en los cuadros precedentes, la
Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba ha incumplido con las fechas establecidas para el pago de
la aportacion al régimen de seguridad social en salud del personal activo y pensionista, habiéndose
realizado el pago luego de vencido el plazo, lo cual segun la normativa aplicable1 se considera como pago
inoportuno.

3. Respecto a la determinacion del perjuicio econdmico.

De la revision de la documentacion que sustenta el incumplimiento de la Unidad de Gestion Educativa
Local Cajabamba relacionada a la no declaracion y/o pagos integros y oportunos de las aportaciones al
Régimen de la Seguridad Social en Salud, es preciso mencionar que segun lo contenido en la
RESOLUCION n.° 826170000075 de 2 de julio de 2019 se aprobd la solicitud de acogimiento al régimen
de facilidades de pago.

Asimismo, se advierte que la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, a efecto de acogerse al
referido régimen, abond la cantidad de catorce mil con 00/100 soles (S/ 14 000,00) como concepto de

. cuota inicial; lo cual se verifico del Comprobante de Pago n.° 0797-2019 RO, SIAF 00665 de 21 de junio
de 2019.

Posteriormente a este pago la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba; realizé pagos mensuales
de acuerdo a lo establecido en el PLAN DE CUOTAS DE ADEUDOS AC 51-14-ESSALUD-2008, con una
cuota fija establecida de ocho mil quinientos treinta y cuatro con 89/100 soles
(S/8 534,89); verificandose que se han cancelado 5 cuotas de las 36 establecidas; por el mismo importe,
las mismas que se detallan a continuacion:

Cuadro n.” 22
Pagos realizados segun Plan de Cuotas de Adeudos AC 51-14-essalud-2008

: : Intereses
Nro. Comprobante Importe Voucher Fecha del Importe
Cucta| dePago | SAF | Feehd | copiygy|Nro-Cheael  gopgeito | voucher | Gner200 Total I
0 797-2019-RO 00665 | 21/06/2019 | 14,000.00| 10217266 | OP-0542839 | 01/07/2019 - 14 000.00
1 1244-2019RO| 00983 | 20/08/2019 6 050.92 11502563 OP-0791544 | 07/09/2019 | 2483.97 | 8534.89
2 | 1559-2019RO| 001168 | 26/09/2019 | 6109.01 | 11502706 | OP-0795240 | 28/09/2019 | 2425.88 | 8534.89
3 1744-2019 RO| 001329 | 23/10/2019 | 6167.66 11502781 OP-0464124 | 29/110/2019 | 2367.23 | 8534.89
4 | 1923-2019RO| 001551 | 20/11/2019 | 6226.87 | 11502856 | OP-0125113 | 04/11/2019 | 2308.02 | 8534.89
5 | 2214-2019RO| 001746 | 20/12/2019 | 6286.65 | 11502925 | OP-0821048 | 11/01/2020 | 2248.24 | 8534.89
. ~ TOTALES 8/ 44 841,11 11833,34| 56674,45
Fuente: Comprobantes de Pago 2019 (Apendice n.® 22).
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.
%_., De la verificacion realizada a la documentacién que sustenta los pagos efectuados para el presente afio,

se ha determinado que la UGEL Cajabamba realizé un pago a ESSALUD por setecientos noventa y
dos mil docientos cinco con 24/100 soles (S/ 792 205,24); monto global a través del cual se ha
realizado pagos segun siguiente detalle:

e Pago por el importe de doscientos treinta y dos mil doscientos veinte con 28/100 soles
(S/ 232 220,28). Con este abono se paga el saldo del fraccionamiento, correspondiente a la
Resolucion de Cobranza N° 826990001627 de 05 de marzo de 2019, quedando dicha deuda
saldada.

e Pago por el importe de quinientos cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y cuatro
con 96/100 soles (S/559 984,96). Con este abono se paga parte de la deuda correspondiente

1 Articulo 36°.- Reembolso de las prestaciones del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Ley n.® 28791 que
establece modificaciones a la Ley de Modemizacion de la Sequridad social en Salud, publicada ef 28 de diciembre de 2006.

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
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ala Resolucion de Cobranza N° 826990001036 de 01 de marzo de 2019; quedando un saldo
pendiente por pagar de un millon trescientos seis mil seiscientos treinta y uno con 58/100
soles (S/ 1 306 631,58).

Esta cancelacion total realizada por la Unidad de Gestién Educativa Local Cajabamba, que
evidencia el perjuicio economico real se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 23
Pagos realizados a las resoluciones de cobranza n."s 826990001627 y 826990001036
Nro. de Comprobante SIAF Fecha Nro. Voucher Fecha del importe Estado de
Resolucion de Pago : Cheque deposito voucher Total S/ “cobranza

797-2019 RO 00665 | 21/06/2019 | 10217266 | OP-0542839 | 01/07/2019 14 000.00 Efectivizada

1244-2019 RO | 00983 | 20/08/2019 | 11502563 | OP-0791544 | 07/09/2019 8 534,89 Efectivizada

1559-2019 RO | 001168 | 26/09/2019 | 11502706 | OP-0795240 | 28/09/2019 | 853489 Efectivizada

1744-2019 RO | 001329 | 23/10/2019 | 11502781 | OP-0464124 | 29/10/2019 | 853489 Efectivizada

826990001627 | 1923-2019 RO | 001551 | 20/11/2019 | 11502856 | OP-01 04/11/2019 | &534,89 Efectivizada

2475-2019 RO | 001746 | 20112/2019 | 11502925 | OP-0821048 | 11/01/2020 8 534,89 Efectivizada

2475-2019R0 1746 28/01/2020 | 11503106 | OP-0513285 | 30/01/2020 | 232 220,28 Efectivizada

826990001036 | 2475-2019RO | 1746 28/01/2020 | 11503106 | OP-0513285 | 30/01/2020 | 559984,96 | Saldo pendiente:

. /1306 631,58
TOTALSI 848 879,69

Fuente: Comprobantes de Pago 2019 (Apéndice n.” 23).
Elaborado por: Comisién de servicio de control especifico.

Es importante mencionar que para hacer los pagos segun el cuadro precedente, la deuda fue actualizada
al mes de enero de 2020 de acuerdo a los comprobantes de pago remitidos por la UGEL Cajabamba y
los vouchers correspondientes adjuntos.

Asimismo, cabe mencionar que esta deuda, ha sido generada por los pagos inoportunos realizados por
concepto de las aportaciones al Régimen de la Seguridad Social en Salud del personal, correspondiente
al periodo 2012 — 2016, habiendose generado con ello un perjuicio economico real a la entidad por el
monto de dos millones ciento cincuenta y cinco mil quinientos once con 27/100 soles (S/. 2 155 511,27).

% Por lo expuesto, los hechos habrian transgredido la normativa siguiente:

> Ley n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad social en Salud, publicada el 21 de julio de 2006.

O 1)
Articulo 6°.- Aportes
Los aportes por afiliacion al Sequro Social de Salud son de caracter mensual y se establecen de la
siguiente forma:

@ a) Afilados regulares en actividad:

El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacién de dependencia
como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. La base imponible minima
mensual no podra ser inferior a la Remuneracion Minima Vital vigente.

Es de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos y pagarios a ESSALUD, al mes siquiente,
dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente, a aquel en que se devengaron las
remuneraciones afectas.

Para estos efectos se considera remuneracion la asi definida por los Decretos Legislativos nims. 728 y
650 y sus normas modificatorias. Tratandose de los socios trabajadores de cooperativas de trabajadores,
se considera remuneracion el integro de lo que el socio recibe como contraprestacion por sus servicios.
b) Afiliados regulares pensionistas:

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016.
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El aporte de los pensionistas es de 4% de la pension. Es de cargo del pensionista, siendo responsabilidad
de la entidad empleadora la retencion, declaracién y pago a ESSALUD, en los plazos establecidos en la
normatividad vigente. {...)"

Articulo 10°.- Derecho de Cobertura

Los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro Social de
Salud siempre que aquellos cuenten con tres meses de aportacion consecutivos o con cuatro no
consecutivos dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inici6 la contingencia y que
la_entidad empleadora_haya declarado y pagado o se encuentre en fraccionamiento vigente las
aportaciones de los doce meses anteriores a los seis meses previos al mes de inicio de la atencion, segun
corresponda. En caso de accidente basta que exista afiliacion. ESSALUD podra establecer periodos de
espera para contingencias que éste determine; con excepcion de los regimenes especiales.

En el caso de los afiliados regulares pensionistas y sus derechohabientes tienen derecho de cobertura
desde la fecha en que se les reconoce como pensionistas, sin periodo de carencia. Mantienen su
cobertura siempre y cuando continden con su condicion de pensionistas.

. Tratandose de afiliados regulares, se considera periodos de aportacion aquellos que determinan la
obligacion de la Entidad Empleadora de declarar y pagar los aportes. Para la evaluacion de los seis meses
previos al mes de inicio de la atencion, las declaraciones efectuadas por la entidad empleadora no surten
efectos retroactivos para determinacion del derecho de cobertura. Cuando la_Entidad Empleadora
incumpla con el criterio establecido en el primer parrafo del presente articulo, ESSALUD o la Entidad
Prestadora de Salud que corresponda debera cubrirlo, pero tendra derecho a exigir a aquella el reembolso
del costo de las prestaciones brindadas.

.7

» Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), publicada el 30 de enero
de 1999.

% “Articulo 14°. Pago de aportaciones

14.1 El pago de las aportaciones por los empleadores de los afiliados requiares es obligatorio. Su

incumplimiento da lugar a la aplicacion de los intereSes y sanciones correspondientes

14.6 Los Directores de Administracion, o quienes hagan sus veces, de todas las entidades del Estado

son solidariamente responsables con el correspondiente Titular del Pliego, de consignar en los
. respectivos presupuestos las partidas necesarias para el pago de las aportaciones al ESSALUD, asi como

de efectuar los abonos correspondientes dentro del plazo de ley”.

> Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, publicada el 22 de marzo de 2006.

(Q/ Articulo 51°.- Tratamiento de la Documentacion Sustentatoria

: 51.1 La documentacion que sustenta las operaciones de ingresos y gastos tales como boletas, tickets,
notas de abono, facturas, notas de cargo, comprobantes de pago, vouchers, estados bancarios, entre
otros, en tanto forma parte de la sustentacién de los actos administrativos relacionados con la
formalizacion de la determinacion y recaudacion de ingresos y, en su caso, de la ejecucion del gasto,
debe conservarse en la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, dependencia u organismo, de acuerdo con estandares que aseguren su adecuada
conservacion y ubicacion.

(.)

e —— |
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» Leyn.°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de
2004.

“Articulo 77°.- Certificacion de Crédito Presupuestario en gastos de bienes y servicios, capital y
personal

77.1 Establécese que, cuando se trate de gastos de bienes y servicios asi como de capital, la realizacion
de la etapa del compromiso, durante la ejecucion del gasto publico, es precedida por la emision del
documento que lo autorice. Dicho documento debe acompanar la certificacion emitida por la Oficina de
Presupuesto, o la que haga sus veces, sobre la existencia del crédito presupuestario suficiente, orientado
a la atencion del gasto en el afio fiscal respectivo.

77.2 En el caso de gastos orientados a la contratacion o nombramiento de personal, cuando se cuente
con autorizacion legal, se debe certificar la existencia de la plaza correspondiente y el crédito
presupuestario que garantice la disponibilidad de recursos, desde la fecha de ingreso del trabajador a la
entidad hasta el 31 de diciembre del afio fiscal respectivo”.

» Leyn.” 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para El Ano Fiscal 2012, publicada el 9 de
. diciembre de 2011.

“Articulo 9°. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias
9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria, la
citada restriccion no comprende los siguientes casos:
a) Creacion, desactivacion, fusion o reestructuracion de entidades.
b) Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.
c) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.
d) Atencidn de deudas por beneficios sociales y compensacién por tiempo de servicios.
e) Las modificaciones en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 31 de enero del afio
2012.
Para la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y complementos en efectivo” por aplicacion
de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere del informe previo favorable de la
Direccién General de Presupuesto Publico, con opinion técnica favorable de fa Direccién General de
Gestién de Recursos Publicos vinculado a la informacion registrada en el aplicativo informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico para el caso del
Gobiemnao Nacional y los gobiernos regionales.

. 9.2 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para las
habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego
presupuestario”.

(@/ » Ley n.° 29951- Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Ano Fiscal 2013, publicada el 4 de
diciembre de 2012.

“Articulo 9°. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias

9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria, la
citada restriccion no comprende los siguientes casos:

a) Creacion, desactivacion, fusion o reestructuracion de entidades.

b) Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.

c) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

d) Atencibn de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios.

e) Las modificaciones en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 31 de enero del afio
2013.
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Para la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y complementos en efectivo” por aplicacion
de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere del informe previo favorable de la

Direccion General de Presupuesto Publico, con opinién técnica favorable de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos vinculado a la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico para el caso
del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales.

9.2 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para las
habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego
presupuestario”.

» Leyn.° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2014, publicada el 2 de
diciembre de 2013.

“Articulo 9°. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias

9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
. habiiitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la

indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria, la

citada restriccién no comprende los siguientes casos:

a) Creacion, desactivacion, fusién o reestructuracion de entidades.

b) Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.

c) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

d) Atencion de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios.

e) Las modificaciones en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 31 de enero del afio

2014.

Para la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” por

aplicacion de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere del informe previo

favorable de la Direccién General de Presupuesto Publico, con opinidn técnica favorable de la Direccion

General de Gestion de Recursos Publicos vinculado a la informacion registrada en el Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico para el caso del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales.

9.2 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para las

habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego

presupuestario”.
. » Leyn.° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Ao Fiscal 2015, publicada el 4 de
diciembre de 2014.
“Articulo 9°. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias
9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede

habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria, la
citada restriccion no comprende los siquientes casos:

a) Creacion, desactivacion, fusion o reestructuracion de entidades.

b) Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.

c) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

d) Atencion de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios.

e) Las modificaciones en el nivel funcional programético que se realicen hasta el 31 de enero del afio
2015.

Para la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” por
aplicacion de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere del informe previo
favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico, con opinion técnica favorable de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos vinculado a la informacion registrada en el Aplicativo
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Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico para el caso del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales.

9.2 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para las
habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego
presupuestario, y para la atencion de sentencias judiciales en materia pensionaria con calidad de cosa
juzgada, en este Lltimo caso previo informe favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico”.

» Decreto Supremo n.° 020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Ley n.° 28791 que
establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud, publicada el
28 de diciembre de 2006.

“Articulo 4°.- Modificacion de los articulos 15°,16°, 17°, 30°, 33°,35° y 36°del Decreto Supremo
n.° 009-97-SA
Modifiquese los articulos 15°16°, 17°, 30°, 33°,35° y 36 del Decreto Supremo n.° 009-97-SA, los que
quedan redactados de la siguiente manera:
(..)

. Articulo 36°.- Reembolso de las prestaciones.
(--)
Para evaluar el cumplimiento de las declaraciones y pagos a que se refiere el numeral 1 del presente
articulo, se consideraran validos los periodos cuyas declaraciones y pagos se presenten hasta el tltimo
dia del mes de vencimiento de cada declaracion, incluyendo las declaratorias rectificatorias de periodos
que determinen mayor obligacion”.

» Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007.

“Articulo 8°.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos:

1. Factura, boleta de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con el
Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.

2. Orden de Compra u Orden de Servicio en contrataciones o adquisiciones de menor cuantia o el
Contrato, acompafado con la respectiva factura, tinicamente en los casos a que se refiere el inciso c) del

numeral 9.1 del articulo 9°.

3. Valorizacion de obra acompafiada de la respectiva factura.

4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Rac.'onamfento Propinas, Dietas
. de Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios.

5. Relacion numerada de recibos por servicios publicos como agua potable, suministro de energia
eléctrica o telefonia, sustentada con los documentos originales.
6. Formulario de pago de tributos.
7. Relacion numerada de Servicios No Personales cuyo gasto se registra en la Especifica 27.
@ 8. Nota de Cargo bancaria.
9. Resolucién de reconocimiento de derechos de caracter laboral, tales como Sepelio y Luto,
Gratificaciones, Reintegros o Indemnizaciones.
10. Documento oficial de la autoridad competente cuando se trate de autorizaciones para el desempeno
de comisiones de servicio.
11. Resolucion de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo, Fondo Fijo para
Caja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de cuentas de dichos fondos.
12. Resolucion judicial consentida o ejecutoriada.
13. Convenios o Directivas de Encargos y, en su caso, el documento que sustenta nuevas remesas.
14. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.
15. Norma legal que apruebe la relacion de personas naturales favorecidas con subvenciones autorizadas
de acuerdo a Ley.
16. Otros documentos que apruebe la DNTP.

0033
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El cédigo de los mencionados documentos y la numeracion de los mismos, entre ofros datos necesarios,
debe ser registrado en los campos correspondientes a la fase del Gasto Devengado en el SIAF-SP”.

Articulo 12°.- Registro del Gasto Devengado por Remuneraciones, Pensiones y Retenciones

El registro del Gasto Devengado para efectos del pago al personal activo y pensionista se realiza
conforme a lo siguiente:

(...)

b) El Gasto Devengado por retenciones diversas se registra en forma separada del correspondiente al
registra en forma separada del correspondiente al importe neto, con indicacion de la mejor fecha de
importe neto, con indicacion de la mejor fecha de pago, de acuerdo con los cronogramas de pagos pago,
de acuerdo con los cronogramas de pagos que establecen las entidades recaudadoras y que establecen
las entidades recaudadoras y acreedoras y con las notificaciones de resoluciones judiciales.

(.7

Articulo 13°.- Autorizacién del devengado y oportunidad para la presentacién de documentos
para proceso de pagos

()
. 13.2. El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

a) Establecer los procedimientos necesarios para efectuar una eficiente programacion de sus gastos.

b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que se proceda al
pago de las obligaciones.

¢) Impartir las directivas necesarias a las oficinas relacionadas con la formalizacion del Gasto
correspondiente”.

Articulo 15°.- Tratamiento de la “mejor fecha”

15.2 La ‘mejor fecha” es aquella en la cual vence la obligacion contraida y en la que, segun la naturaleza
de la obligacion, se debe realizar el pago del Gasto Devengado. Dicha fecha se encuentra establecida:
(...)

b) En los cronogramas mensuales de pago de obligaciones tributarias.

c) En los cronogramas mensuales de pago de obligaciones pensionarias y de sequridad social.

()"

% Articulo 18°.- Condiciones para el Gasto Girado
(o)

. 18.2 El numero de registro SIAF-SP del Gasto Girado, a ser ejecutado con cargo a la respectiva cuenta
bancaria, debe consignarse en el correspondiente Comprobante de Pago sustentado en la
documentacién pertinente”.

()

@./ “SUBCAPITULO Il

DESIGNACION Y ACREDITACION DE AUTORIZADOS AL MANEJO DE CUENTAS BANCARIAS
Articulo 49°.- Responsables del manejo de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora

49.1 Los responsables titulares del manejo de las cuentas bancarias deben ser el Director General de
Administracion o el funcionario que haga sus veces y el Tesorero.

Articulo 50°.- Designacion de titulares y suplentes de las cuentas bancarias

50.1 Los titulares y suplentes de las cuentas bancarias son designados mediante Resolucion del Titular
del Pliego o del funcionario a quien éste hubiera delegado de manera expresa esta facultad, para lo cual
se utiliza el modelo del Anexo N° 4 de la presente Directiva.

N33
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Articulo 57°.- Responsabilidad de la Conciliacion de las cuentas bancarias

Los titulares de las cuentas bancarias son responsables de efectuar la conciliacion bancaria y
compatibilizar los movimientos de los montos girados y de los cargos y abonos registrados en el
SIAF-SP, gestionando ante el Banco de la Nacion la regularizacion de las operaciones consideradas
indebidas; o, de ser el caso, solicitando la modificacion en los registros pertinentes con la sustentacion
correspondiente”.

»  Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 y modificatorias - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
aprobada con Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01, publicada el 28 de diciembre de 2010.

“Articulo 13°.- Etapa preparatoria para la Ejecucion del Gasto: Certificacion del Crédito
Presupuestario.
13.1 La certificacion de crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 77.1y 77.2 del articulo
77 de la Ley General, constituye un acto de administracién cuya finalidad es garantizar que se cuenta con
el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al
presupuesto institucional autorizado para el afo fiscal respectivo, en funcidon a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso. Dicha
. certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y
la realizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.
13.2 Las unidades ejecutoras a través del responsable de la administracion de su presupuesto, emiten
en documento la certificacion del crédito presupuestario, para cuyo efecto, la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces en el pliego dicta los procedimientos y lineamientos que considere necesarios,
referidos a la informacion, documentos y plazos que debera cumplir la unidad ejecutora para llevar a cabo
la citada certificacion. Dicho documento de certificacion debe contener como requisito indispensable para
su emision, la informacion relativa al marco presupuestal disponible que financiara el gasto, en el marco
del PCA. La certificacion del gasto es registrada en el SIAF-SP.
Asimismo, las unidades ejecutoras llevan el registro de las certificaciones de crédito presupuestario
realizadas, con el objeto de determinar los saldos disponibles para expedir nuevas certificaciones.
13.3 La certificacion de crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area que
% ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto,
contratar y/o adquirir un compromiso. Expedida la citada certificacion se remite al rea solicitante para
que proceda con el inicio de los trémites respectivos relacionados a la realizacion de los compromisos
correspondientes.
13.4 La centificacion del crédito presupuestario resulta requisito indispensable cada vez que se prevea
. realizar un gasto, contratar y/o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente.

Articulo 22°.- Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico
22.1 Las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programético, establecidas en el numeral
@ 40.1 del articulo 40 de la Ley General, se efectuan conforme a lo siguiente:

b) Habilitaciones y anulaciones dentro de una unidad ejecutora:

ii. Las modificaciones presupuestarias que se efectien deben permitir asegurar el cumplimiento de la
meta, de acuerdo a la oportunidad de su ejecucion y segun la priorizacién de gastos aprobada por el
Titular del pliego”.

Los hechos expuestos han generado un perjuicio econémico a la Entidad de dos millones ciento cincuenta y
cinco mil quinientos once con 27/100 soles (S/ 2 155 511,27), habiéndose efectivizado el pago de ochocientos
cuarenta y ocho mil ochocientos setenta y nueve con 69/100 soles (S/ 848 879,69), mediante cobranza
coactiva.

Situacion que ha sido generada por el accionar del Jefe del area de Gestion Administrativa, Infraestructura y
4 equipamiento, el Contador |, el Tesorero |, el Técnico Administrativo | (SUP) — remuneraciones y pensiones y
el Especialista en Finanzas |, quienes incumplieron con sus deberes y responsabilidades funcionales

0040
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establecidas en la normativa legal aplicable y/o normas de gestion, al haber incumplido con realizar la

declaracion y pago oportuno de las aportaciones al Régimen de la Seguridad Social en Salud, dentro de los
plazos establecidos legalmente; habiéndose inclusive realizado rebajas y modificaciones en el Presupuesto
Inicial de Apertura (PIA), lo cual se evidencia en las certificaciones de crédito presupuestal, correspondiente a
éstas partidas.

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla
en el Apéndice n.° 24 del Informe de Control Especifico.

Es preciso indicar que los sefiores Juan Carlos Llanos Alvarado, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, no obstante estar debidamente notificados; en cuanto al sefior
Juan Carlos Llanos Alvarado, el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion n.® 001-2020-CG/OCI-SCE-
DRE, no fue recepcionada por el auditado, dejandose el aviso de notificacion correspondiente en su domicilio
legal de acuerdo a la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicios de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidades”, aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y sus modificatorias, sin
que se haya apersonado a las oficinas del OCI, para su correspondiente notificacion.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, concluyendo que no se
desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
comunicacion y la notificacion, cuando corresponda, forman parte de los Apéndices n.® 25 y 27 del Informe
de Control Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

1. Juan Carlos Llanos Alvarado, identificado con DNI n.° 26692679 en su calidad de Jefe del Area de
Gestion Administrativa, Infraestructura y equipamiento, periodo del 1 enero al 31 de diciembre de 2012,
contratado mediante Contrato de Servicio Administrativo (CAS) n.® 006-2011 de 4 de febrero 2011,
Adenda n.° 001-2011 de 29 de diciembre de 2011 (Apéndice n.° 26); a quien se comunicd con aviso de
notificacion de 22 de octubre de 2020, la cual no fue recepcionada por el auditado, dejandose el aviso de
notificacion correspondiente en su domicilio legal, sin que se haya apersonado a las oficinas del OCI,
para su correspondiente notificacion.

El referido funcionario no presenté sus comentarios o aclaraciones, por lo que no se desvirtia su
participacion en los hechos observados, configurdndose su presunta responsabilidad civil.

Quien en su condicion de Jefe del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y equipamiento omitio
supervisar y cautelar que la tramitacion oportuna del proceso de aportaciones del régimen de la seguridad
social en salud, hayan sido realizadas dentro del plazo legal establecido, conforme se aprecia de los
cuadros n.°s 12 y 13 del informe, permitiendo que se genere una deuda para la Entidad por los servicios
prestados por ESSALUD, por haber realizado declaraciones y pagos parciales e inoportunos de las
aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud - ESSALUD, la cual se formalizé y cobré mediante
la Resolucion de cobranza n.° 826990001036, por el importe de un millén seiscientos ochenta y ocho mil
trescientos veintinueve con 00/100 soles (S/ 1,688,329.00), el cual constituye perjuicio econdmico para la
Entidad?.

2 De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.° UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun
formulario web14-ESSALUD [Agéndice n.° 23!.
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La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y el articulo 10° de
laLeyn.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
social en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.® 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); el articulo 36° del Decreto Supremo n.® 020-2006-TR aprueba
normas reglamentarias de la Ley n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de
la Seguridad social en Salud; el numeral 51.1 del articulo 51° de Ley n.? 28693 - Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria; el literal b) del articulo 12°, literal a), b) y c) del numeral 13.2 del articulo 13°,
articulo 15°, articulo 57° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15; el literal b) del numeral 1 del articulo 22° de la Directiva n.®
005-2010-EF/76.01 y modificatorias - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con
Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01.

La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de jefe
del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, establecidas en los literales a) y h)
del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la UGEL Cajabamba, aprobado con Resolucién
Directoral n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJB., de 4 de octubre de 2010, correspondiente a las

. Funciones Especificas — Codigo D4-05-295-2 (Apéndice n.® 28), que sefalan: “Planear, organizar, dirigir,
coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones inherentes a los sistemas administrativos de:
abastecimiento, personal, contabilidad, tesoreria, capacitacion, patrimonio y saneamiento de bienes de la
UGEL” y “Supervisar las operaciones que se registran el SIAF-SP”.

Del mismo modo, ha incumplido las funciones establecidas en los literales b), d) y e) del articulo 16° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con Resolucion Directoral n.® 350-2010-
GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.°29), que precisan “Formular,
asesorar y ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local de conformidad con las
normas legales vigentes”, “Administrar, controlar y evaluar los sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad, tesorerfa, patrimonio e infraestructura de la Unidad de Gestion Educativa Local e
instituciones Educativas” y “Elaborar el calendario de compromisos para garantizar la disponibilidad de
fondos”.

sefialan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “Salvaguardar
los intereses del Estado (...); y “Conocer las labores del cargo (...)", y el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, en el contexto que: “Todo servidor piblico

. debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

% Asimismo, los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que

2. Jhon Milner Gamboa Lépez, identificado con DNI n.” 26956445 en su calidad de Jefe del Area de
g} Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de
- 2014, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.® 17-2012 de fecha 6 de agosto
de 2012 y adendas n.°s 001-2013, 004-2013 y 001-2014 de fecha 27 de diciembre de 2013, 24 de marzo
de 2014 y 15 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 26); a quien se comunico el Pliego de Hechos con
Cédula de Comunicacion n.® 002-2020-CG/OCI-SCE-DRE de 22 de octubre de 2020, recepcionada el
27 de octubre de 2020, presentando sus comentarios al Pliego de Hechos mediante Carta n.® 001-2020-
JMGL de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jhon Milner
Gamboa Lopez, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

’
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Quien en su condicién de Jefe del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento omitid
supervisar y cautelar que la tramitacion oportuna del proceso de aportaciones del Régimen de la
Seguridad Social en Salud, hayan sido realizadas dentro del plazo legal establecido, conforme se aprecia
de los cuadros n.°s 14 al 17 del informe, permitiendo que se genere una deuda para la Entidad por los
servicios prestados por ESSALUD, por haber realizado declaraciones y pagos parciales e inoportunos de
las Aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud — ESSALUD, la cual se formalizo y cobro
mediante la Resolucidn de cobranza n.® 826990001036, por el importe de un millén seiscientos ochenta
y ocho mil trescientos veintinueve con 00/100 soles (S/ 1,688,329.00), el cual constituye perjuicio
econdmico para la Entidad®.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y el articulo 10° de
la Ley n.® 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Moderizacién de la Seguridad
social en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.® 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); el articulo 36° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR aprueba
normas reglamentarias de la Ley n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de
la Seguridad social en Salud; el numeral 51.1 del articulo 51° de Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema

. Nacional de Tesoreria; el literal b) del articulo 12°, literal a), b) y c) del numeral 13.2 del articulo 13°,
articulo 15°, articulo 57° de la Directiva n.> 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15; el literal b) del numeral 1 del articulo 22° de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 y modificatorias - Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada con
Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01.

La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de jefe
del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, establecidas en los literales a) y h)
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la UGEL Cajabamba, aprobado con Resolucion
Directoral n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJB., de 4 de octubre de 2010, correspondiente a las
Funciones Especificas — Cédigo D4-05-295-2 (Apéndice n.° 28), que sefialan: “Planear, organizar, dirigir,
coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones inherentes a los sistemas administrativos de:
abastecimiento, personal, contabilidad, tesoreria, capacitacion, patrimonio y saneamiento de bienes de la
UGEL” y “Supervisar las operaciones que se registran el SIAF-SP”.

Del mismo modo, ha incumplido las funciones establecidas en los literales b), d) y e) del articulo 16° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Resolucion Directoral
n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.°29), que precisan
' “Formular, asesorar y ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local de conformidad
con las normas legales vigentes”, “Administrar, controlar y evaluar los sistemas de personal,
@/ abastecimiento, contabilidad, tesoreria, patrimonio e infraestructura de la Unidad de Gestion Educativa
Local e instituciones Educativas” y ‘Elaborar el calendario de compromisos para garantizar la
disponibilidad de fondos”.

Asimismo, los literales a), ¢) e i) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefialan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™, “Salvaguardar
los intereses del Estado (...); y “Conacer las labores del cargo (...)", y el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, en el contexto que: “Todo servidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

3 De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.° UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun

formulario web14-ESSALUD !Agéndice n.° 23&.
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3. Rolando Heli Iparraguirre Vasquez, identificado con DNI n.° 26967923, en su calidad de Jefe del Area
de Gestion Administrativa, del 2 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, contratado mediante
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 18-2012 de 6 de agosto de 2012, adenda: 1-2015 de 2 de
enero de 2015 y cuadro anexo al Oficio n.” 039-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB/AGAIE/ORP de 10 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 26); a quien se comunicd el Pliego de Hechos con Cédula de
Comunicacion n.° 003-2020-CG/OCI-SCE-DRE, recepcionada el 23 de octubre de 2020, presenta sus
comentarios al Pliego de Hechos mediante carta n.° 01-2020-RHIV de 26 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Rolando
Heli Iparraguirre Vasquez, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Quien en su condicion de Jefe del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento omitio
supervisar y cautelar que la tramitacion oportuna del proceso de aportaciones del régimen de la seguridad
social en salud, hayan sido realizadas dentro del plazo legal establecido, conforme se aprecia de los

. cuadros n.°s 18 al 21 del informe, permitiendo que se genere una deuda para la Entidad por los servicios
prestados por ESSALUD, por haber realizado declaraciones y pagos parciales e inoportunos de las
aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud — ESSALUD, |a cual se formalizé y cobré mediante
las Resoluciones de cobranza n.° 826990001036, por el importe de un millén seiscientos ochenta y ocho
mil trescientos veintinueve con 00/100 soles (S/ 1,688,329.00) y n.° 826990001627 por el importe de
doscientos sesenta y siete mil novecientos veinticuatro con 00/100 soles (S/ 267,924,00), las cuales
constituyen perjuicio econémico para la Entidad*.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y el articulo 10° de
laLeyn.” 28791, Ley que establece modificaciones ala Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
social en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); el articulo 36° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR aprueba
normas reglamentarias de la Ley n.® 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de
la Seguridad social en Salud; el numeral 51.1 del articulo 51° de Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria; el literal b) del articulo 12°, literal a), b) y c) del numeral 13.2 del articulo 13°,
articulo 15°, articulo 57° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, aprobada con
Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15; el literal b) del numeral 1 del articulo 22° de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 y modificatorias - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con
. Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01.

CQ, La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de jefe

’ del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, establecidas en los literales a) y h)
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la UGEL Cajabamba, aprobado con Resolucién
Directoral n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJB., de 4 de octubre de 2010, correspondiente a las
Funciones Especificas — Codigo D4-05-295-2 (Apéndice n.° 28), que sefialan: “Planear, organizar, dirigir,
coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones inherentes a los sistemas administrativos de:
abastecimiento, personal, contabilidad, tesoreria, capacitacion, patrimonio y saneamiento de bienes de la
UGEL” y “Supervisar las operaciones que se registran el SIAF-SP".

Del mismo modo, ha incumplido las funciones establecidas en los literales b), d) y e) del articulo 16° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Resolucion Directoral n.* 350-2010-
GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.°29), que precisan “Formular,
asesorar y ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local de conformidad con las

% De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.° UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segln
formulario web14-ESSALUD (Apéndice n.° 23).
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normas legales vigentes”, “Administrar, controlar y evaluar los sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, patrimonio e infraestructura de la Unidad de Gestién Educativa Local e
instituciones Educativas” y “Elaborar el calendario de compromisos para garantizar la disponibilidad de
fondos”.

Asimismo, los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
sefialan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “Salvaguardar
los intereses del Estado {(...); y “Conocer las labores del cargo (...)", y el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.” 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en el contexto que: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

4. Andrés Sifuentes Pinedo, identificado con DNI n.® 26669425, Especialista Administrativo | (Sistema de
Personal), periodo 2 de mayo de 2012 al 12 de mayo de 2013 y del 5 de mayo de 2014 al 30 de abril de
2016, designado mediante Resolucion 508-2012-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB .de 16 de mayo de 2012 y
Resolucion n.® 174-2016-UGELCAJABAMBA de 27 de enero de 2016 (Apéndice n.°26); a quien se le
. notificé el pliego de hechos mediante Cédula de Comunicacion n.° 014-2020-CG/OCI-SCE-DRE de
22 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante Informe
n.° 025-2020-GR-CAJ/DRE/UGEL-CAJB/AGAIE/OPER de 26 de octubre de 2020 (Apéndice n.°27)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irreqularidad no ha sido desvirtuado por Andrés Sifuentes Pinedo y
configura responsabilidad civil.

Quién en su condicion de Especialista Administrativo | (Sistema de Personal), omitié supervisar y advertir
que la elaboracion y tramitacion de las Programas de Declaraciones Telematicas — PDT, relacionados a
las aportaciones al régimen de la seguridad social en salud, se realicen de forma oportuna, permitiendo
que se efectuaran declaraciones y pagos parciales y extemporaneos conforme se aprecia de los cuadros
n.° 12 al 21, que conllevé a que se configure una deuda para la Entidad por los servicios prestados por
ESSALUD, la cual se formalizé y cobro mediante las Resoluciones de cobranza n.° 826990001036, por
elimporte de S/ 1,688,329.00 y n.° 826990001627 por el importe de S/ 267,924,00, los cuales constituyen
perjuicio economico para la Entidad®.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y 10° de la Ley

. n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social
en Salud; el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Ley

n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modemizacion de la Seguridad social en Salud; los

(9 numerales 1) y 6) del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Sequro Social de Salud
(ESSALUD); el articulo 36° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de

la Ley n.® 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud.

La conducta del referido servidor, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicién de
Especialista Administrativo | (Sistema de Personal), establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de Ila UGEL Cajabamba aprobado con Resolucion Directoral
n.® 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 28), el cual dentro de
las Funciones Especificas del Especialista Administrativo | (Sistema de Personal) literal m), establece:
“m) Supervisar la elaboracion de las planillas mensuales de remuneraciones para el personal activo y
cesante; asi como la informacion correspondiente para los organismos competentes. (PDT, ESSALUD,
AFP, ONP, OTROS)".

> De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.” UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun
formulario web14-ESSALUD !Agéndice n.° 23!.
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Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefialan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico”; “Salvaguardar los intereses del Estado (...); y “Conocer las labores del
cargo (...)" y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, en el contexto que: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

5. Josiel Meléndez Ramirez, identificado con DNI n.® 26923810, Especialista Administrativo | (Sistema de
Personal), periodo 2 de mayo de 2012 al 12 de mayo de 2013 y del 5 de mayo de 2014 al 30 de abril de
2016, designado mediante Resolucion n.® 672-2013-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB de 18 de octubre de
2013 y Resolucién n.° 669-2014-UGELCAJABAMBA de 20 de junio de 2014 (Apéndice n.° 26); a quien
se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Comunicacion n.® 013-2020-CG/OCI-SCE-DRE de
22 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante Informe
n.® 014-2020-GR-CAJ/DRE/UGEL/IE. N.° 821302-H de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Josiel Meléndez Ramirez y
. configura responsabilidad civil.

Quién en su condicion de Especialista Administrativo | (Sistema de Personal), omitié supervisar y advertir
que la elaboracion y tramitacion de las Programas de Declaraciones Telematicas — PDT, relacionados a
las aportaciones al régimen de la seguridad social en salud, se realicen de forma oportuna, permitiendo
que se efectuaran declaraciones y pagos parciales y extemporaneos conforme se aprecia de los cuadros
n.° 14,15,16 y 17, que conllevd a que se configure una deuda para la Entidad por los servicios prestados
por ESSALUD, la cual se formaliz6 y cobro mediante la Resolucion de cobranza n.® 826990001036, por
el importe de un millon seiscientos ochenta y ocho mil trescientos veintinueve con 00/100 soles
(S/1,688,329.00), el cual constituye perjuicio econdmico para la Entidad®.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y 10° de la Ley
n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social
en Salud; el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de la Ley
n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud; los
numerales 1) y 6) del articulo 14° de la Ley n.” 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
(ESSALUD); el articulo 36° del Decreto Supremo n.® 020-2006-TR, aprueba normas reglamentarias de
. la Ley n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud.

(Q/ La conducta del referido servidor, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de
’ Especialista Administrativo | (Sistema de Personal), establecidas en el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) de la UGEL Cajabamba aprobado con Resolucion Directoral
n.® 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 28), el cual dentro de
las Funciones Especificas del Especialista Administrativo | (Sistema de Personal) literal m), establece:
“m) Supervisar la elaboracion de las planillas mensuales de remuneraciones para el personal activo y
cesante; asi como la informacién correspondiente para los organismos competentes. (PDT, ESSALUD,
AFP, ONP, OTROS)".

Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefialan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del Estado (...); y “Conocer las labores del
cargo (...)", y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Publica, en el contexto que: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

& De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.° UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun
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6. Richard Claver Rodriguez Contreras, identificado con DNIn.° 40744017, en su calidad de Especialista
en Finanzas | (encargado de presupuesto y finanzas), periodo del 1 de enero de 2012 al 30 de abril de
2016 , contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.” 02-2011 de 3 de enero de 2011; y
adendas n.°s 001-2011,001-2013,002-2013,003-2014,001-2014 y 001 -2015 — 002-2015 de fecha 29 de
diciembre de 2011, 1 de enero de 2013, 27 de marzo de 2013, 27 de diciembre de 2013, 24 de marzo de
2014, 15 de diciembre de 2014, respectivamente; y, y boletas de pago anexas al Oficio n.® 038-2020-
GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB/AGAIE/ORP de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 26); a quien se
comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion n.° 005-2020-CG/OCI-SCE-DRE recibida el
23 de octubre de 2020, presenta sus comentarios al Pliego de Hechos mediante Informe n.® 044-2020-
GR-CAJ/DRE.CAJ/UGEL.CAJAB./AGI-PTO de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Richard
Claver Rodriguez Contreras, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

. Quién en su condicion de Especialista en Finanzas | (encargado de presupuesto y finanzas), tramito las
modificaciones presupuestales, realizando rebajas de la certificacion presupuestal de la Entidad como se
detalla en el cuadro n.° 11 del informe, que imposibilitd tener el presupuesto para cumplir con el pago
oportuno de las contribuciones al Régimen de Prestaciones en Salud - ESSALUD, conllevando a que la
Entidad asumiera una deuda por los servicios prestados por ESSALUD, por haber realizado declaraciones
y pagos parciales e inoportunos de las aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud -
ESSALUD, formalizado y cobrado mediante la Resolucion de cobranza n.® 826990001038, por el importe
de un millén seiscientos ochenta y ocho mil trescientos veintinueve con 00/100 soles (S/ 1,688,329.00),
los cuales constituyen perjuicio econémico para la Entidad’.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y articulo 10° de la
Ley n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
social en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); el articulo 36° del Decreto Supremo n.°020-2006-TR aprueba
normas reglamentarias de la Ley n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de
la Seguridad social en Salud; el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 y
modificatorias - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 030-2010-EF/76.01; el articulo 77 de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; el articulo 9 de las Leyes n.° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico Para el Afio
Fiscal 2012, n.° 29951- Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Ao Fiscal 2013, n.° 30114 - Ley
de Presupuesto Sector Publico Para el Afio Fiscal 2014, n.° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para El Afio Fiscal 2015; de los articulos 13 y 22 de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01 y
modificatorias - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 030-2010-EF/76.01.

La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de
Especialista en Finanzas | (encargado de presupuesto y finanzas) establecidas en las funciones
especificas establecidas en la Hoja de Funciones del cargo asignado de Especialista en Finanzas |,
cddigo P3-20-360-1, literales c), h) y k) del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado con
Resolucion Directoral n.°© 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010
(Apéndice n.° 28), que sefiala: “Efectuar acciones de seguimiento de la aplicacion de la norma técnica
del sistema de presupuesto”, “Controlar la ejecucién del calendario de compromisos y ejecucion de gastos
trimestrales” y “ Emitir informes técnicos y asesorar sobre la base de las disposiciones legales vigentes”.

7 De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.” UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun

formulario web14-ESSALUD !Agéndice n.° 23!.
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Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefalan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del Estado (...); y “Conocer las labores del
cargo (...)" y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién
Publica, en el contexto que: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

7. Wilder Amanfredo Saldana Correa, identificado con DNI n.° 28063485 en su calidad de Contador |, del
1 de enero de 2012 al 31 de mayo de 2012, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios
CAS n.° 07-2010, adenda n. ° 02-2011 de 29 de diciembre de 2011 (Apéndice n.°26); a quien se
comunicé el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion n.® 006-2020-CG/OCI-SCE-DRE, recibida
el 26 de octubre de 2020; presenta sus comentarios al Pliego de Hechos mediante Oficio n.” 001-2020-
WASC de 29 de octubre de 2020 (Apéndice n.°27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Wilder
Amanfredo Saldafia Correa, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
. no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Puesto que, en su calidad de Contador |, omitié advertir que las declaraciones y pagos de las aportaciones
al régimen de la seguridad social en salud, se encontraban realizando en forma inoportuna, conforme se
aprecia de los cuadros n.° 12 y 13 del informe; no obstante tener como funciones de control y verificacion
de la informacion relacionado con los citados pagos al realizar los registros contables en los médulos
Contable y administrativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), generando con ello,
que se configure una deuda para.la Entidad por los servicios prestados por ESSALUD, por haber realizado
declaraciones y pagos parciales e inoportunos de las Aportaciones al Régimen de Seguridad Social en
Salud - ESSALUD, la cual se formalizé y cobro mediante la Resolucion de cobranza n.® 826990001036,
por el importe de un millén seiscientos ochenta y ocho mil trescientos veintinueve con 00/100 soles
(S/1,688,329.00), el cual constituye perjuicio econémico para la Entidad®.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y 10° de la Ley
n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social
en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de  Salud (ESSALUD); el  articulo  36° del Decreto  Supremo

n.°020-2006-TR aprueba normas reglamentarias de la Ley n.® 28791 que establece modificaciones a la
. Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud; los numerales 16.1, 16.2 y 16.4, del articulo 16°,
(Q, articulos 17° y 19° de la Ley n.° 28708, Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.

La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de
Contador |, establecidas en Funciones Especificas — Codigo P3-05-225-1, literales a) y h) del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la UGEL Cajabamba, aprobado con Resolucién Directoral
n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJB. del 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 28), que sefiala:
“‘Realizar el control interno de la documentacion (érdenes de compra y servicio), planillas de
remuneraciones y pensiones, antes de realizarse la fase de devengado si es conforme en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera para el sector publico”.

Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que senalan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del Estado (...); y “Conocer las labores del
cargo (...)" y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica, en el contexto que, todo servidor publico tiene el deber de: “6. Responsabilidad. Todo servidor

& De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.” UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun
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Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE 0048
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 30 de abril 2016.
48 de 57



DIRECCION REGIONAL DE

’@LA CONTRALORIA GREC

J Y BIERNO REGH
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ﬂcoAujAuMuaRoe.x

publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica”.

7. Jhon Milner Gamboa Lépez, identificado con DNI n.® 26956445 en su calidad de Contador |, del 1 de
julio de 2012 al 31 de diciembre de 2012, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios segun
Informes n.° 25 y 030-2012-GR.CAJ-/DRE/UGEL-CAJAB de 5 y 21 de noviembre de 2012 y el cuadro
anexo al Oficio n.° 039-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB/AGAIE/ORP de 10 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 26); a quien se comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion n.® 007-2020-
CG/OCI-SCE-DRE recibida el 27 de octubre de 2020, presenta sus comentarios al Pliego de Hechos
mediante Carta n.® 002-2020-JMGL de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jnon Milner
Gamboa Lopez, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Puesto que, en su calidad de Contador |, omitié advertir que las declaraciones y pagos de las aportaciones

. al régimen de la seguridad social en salud, se encontraban realizando en forma inoportuna, conforme se
aprecia de los cuadros n.° 12y 13 del informe; no obstante tener como funciones de control y verificacién
de la informacion relacionado con los citados pagos al realizar los registros contables en los modulos
Contable y administrativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), generando con ello,
que se configure una deuda para la Entidad por los servicios prestados por ESSALUD, por haber realizado
declaraciones y pagos parciales e inoportunos de las Aportaciones al Régimen de Seguridad Social en
Salud — ESSALUD, la cual se formalizé y cobro mediante la Resolucion de cobranza n.® 826990001036,
por el importe de un millén seiscientos ochenta y ocho mil trescientos veintinueve con 00/100 soles
(S/1,688,329.00), el cual constituye perjuicio econdémico para la Entidad®.

n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social
en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.® 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de  Salud  (ESSALUD); el articulo  36°  del Decreto  Supremo
n.°020-2006-TR aprueba normas reglamentarias de la Ley n.° 28791 que establece modificaciones a la
Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud; los numerales 16.1, 16.2'y 16.4, del articulo 16°,
articulos 17° y 19° de la Ley n.° 28708, Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.

% La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y 10° de la Ley

.@ La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de
Contador |, establecidas en Funciones Especificas — Cédigo P3-05-225-1, literales a) y h) del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la UGEL Cajabamba, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJB. del 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.® 28), que sefiala:
“Realizar el control interno de la documentacion (6rdenes de compra y servicio), planillas de
remuneraciones y pensiones, antes de realizarse la fase de devengado si es conforme en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera para el sector publico”.

Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefalan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del Estado (...); y “Conocer las labores del
cargo (...)", y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Publica, en el contexto que, todo servidor publico tiene el deber de: “6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”.

9 De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.* UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun

formulario web14-ESSALUD (Apéndice n.® 23).
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9. Helene Valery Abanto Bocanegra, identificada con DNI n.® 42548989, en su calidad de Contador |, del
16 de agosto de 2013 al 31 de diciembre de 2015, designada mediante con contrato administrativo de
servicios (CAS) n.° 03-2013 de fecha 16 de agosto de 2013; adendas n.® 001-2013 de 27 de diciembre
de 2013; 001-2013 de 24 de marzo de 2014 y 001-2014 de 15 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 26); a quien se comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion
n.° 008-2020-CG/OCI-SCE-DRE, de 22 de octubre de 2020, recibida el 26 de octubre de 2020; presenta
sus comentarios al Pliego de Hechos mediante escrito de contestacion, registrado con MAD
n.® 5447333 de 29 de octubre de 2020 (Apéndice n.°27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Helene
Valery Abanto Bocanegra, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Puesto que, en su calidad de Contador |, omitié advertir que las declaraciones y pagos de las aportaciones
al régimen de la seguridad social en salud, se encontraban realizando en forma inoportuna, conforme se
aprecia de los cuadros n.® 14 al 21 del informe, no obstante tener como funciones de control y verificacion

. de la informacion relacionado con los citados pagos, generando con ello, que se configure una deuda
para la Entidad por los servicios prestados por ESSALUD, por haber realizado declaraciones y pagos
parciales e inoportunos de las Aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud — ESSALUD, la
cual se formalizd y cobro mediante las Resoluciones de cobranza n.® 826990001036, por el importe de
un millén seiscientos ochenta y ocho mil trescientos veintinueve con 00/100 soles (S/ 1,688,329.00) y
n.° 826990001627 por el importe de doscientos sesenta y siete mil novecientos veinticuatro con 00/100
soles (S/267,924,00), los cuales constituyen perjuicio econémico para la Entidad®.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y 10° de la Ley

~n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social
en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de  Salud  (ESSALUD); el  articulo  36° del Decreto  Supremo
n.°020-2006-TR aprueba normas reglamentarias de la Ley n.® 28791 que establece modificaciones a la
Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud; los numerales 16.1, 16.2 y 16.4, del articulo 16°,
articulos 17° y 19° de la Ley n.® 28708, Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.

La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de
ﬁ Contador |, establecidas en Funciones Especificas, literales a) y h) del Manual de Organizacion y
. Funciones (MOF) de Ila UGEL Cajabamba, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJB. del 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.® 28), que sefiala:
‘Realizar el control interno de la documentacion (6rdenes de compra y servicio), planillas de
remuneraciones y pensiones, antes de realizarse la fase de devengado si es conforme en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera para el sector publico”.

Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), c) e i) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefalan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del Estado (...); y “Conocer las labores del
cargo (...)", y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, en el contexto que, todo servidor pablico tiene el deber de: “6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”.

19 De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.” UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun

formulario web14-ESSALUD (Apéndice n.° 23).
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10. Jenny Judith Malca Bocanegra, identificado con DNI n.® 40491584, en su calidad de Tesorero |, del 1de
enero de 2012 al 30 de abril de 2016,designada mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
n.° 01-2011 de 2 de enero de 2011, adendas n.°s 01-2011, 01-2013,002-2013, 003-2013, 001-2014 y
001-2015 de fecha 29 de diciembre de 2011, 1 de enero de 2013,27 de marzo de 2013, 27 de diciembre
de 2013, 24 de marzo de 2014, 15 de diciembre de 2014 y Contrato Administrativo de Servicios
n.°003-2016 de 24 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 26); a quien se comunico el Pliego de Hechos
con Cédula de Comunicacion n.® 009-2020-CG/OCI-SCE-DRE, recibido el 23 de octubre de 2020,
presenta sus comentarios al Pliego de Hechos mediante CARTA N° 0001-2020-CAJB., de 29 de octubre
de 2020 (Apéndice n.°27)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Jenny Judith
Malca Bocanegra, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Puesto que, en su calidad de Tesorero |, tramité inoportunamente el pago de las aportaciones al régimen
de la seguridad social en salud, efectuado el girado de cheques ylo transferencias financieras en el

. Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), de forma extemporanea, conforme se aprecia de
los cuadros n.° 12 al 21 del informe, generando con ello, que se configure una deuda para la Entidad por
los servicios prestados por ESSALUD, la cual se formalizd y cobro mediante las Resoluciones de
cobranza n.® 826990001036, por el importe de un millon seiscientos ochenta y ocho mil trescientos
veintinueve con 00/100 soles (S/ 1,688,329.00) y n.® 826990001627 por el importe de doscientos sesenta
y siete mil novecientos veinticuatro con 00/100 soles (S/ 267,924,00), los cuales constituyen perjuicio
economico para la Entidad'".

La situacion expuesta evidencia la transgresion delos literales a) y b) del articulo 6° y 10° de la Ley
n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social
en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14 de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (ESSALUD); el articulo 36 del Decreto Supremo n.® 020-2006-TR aprueba normas
reglamentarias de la Ley n.° 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modemnizacién de la
Seguridad social en Salud; el numeral 51.1 del articulo 51° de Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria; el literal b) del articulo 12, literal a), b) y c) del numeral 13.2 del articulo 13°,
articulo 15°, articulo 57° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15.

.@/ La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicién de
’ Tesorero | establecidas en la Hoja de Funciones del cargo asignado de Tesorero |, literales a) y €)
contenidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Directoral n.®
350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 28), que sefiala: “Planear,

organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones del sistema de tesoreria de la UGEL".

Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), c) e i) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefialan, “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del Estado (...); y “Conocer las
labores del cargo (...)", y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, en el contexto que: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica”.

11 De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.” UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segtn
formulario web14-ESSALUD [Agéndice n.’ 23!.
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11. Tony Alberto Iparraguirre Moreno, identificado con DNI n.° 41714176, en su calidad de Técnico
Administrativo | (SUP) (encargado de remuneraciones y pensiones), del 1 de enero de 2012 al 30 de abril
de 2016, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 02-2010 de fecha 1 de julio
de 2010 y adendas n.°s 002-2011, 001-2013, 001-2013, 002-2013, 001-2014, 001-2015, de fecha 29 de
diciembre de 2011, 1 de enero de 2013, 1 de abril de 2013, 27 de diciembre de 2013, 24 de marzo de
2014, 15 de diciembre de 2014 y Contrato Administrativo de Servicios n.°003-2016 de 24 de diciembre
de 2015 (Apéndice n.° 26); a quien se comunicé el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion
n.° 004-2020-CG/OCI-SCE-DRE recibida el 23 de octubre de 2020, presentando sus comentarios al
Pliego de Hechos mediante documentos: Escrito S/N de 28 de octubre de 2020 y escrito S/N de 4 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 27).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Tony Alberto
Iparraguirre Moreno, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Puesto que en su calidad de Técnico Administrativo | (SUP) (encargado de remuneraciones y pensiones),
. elabord y tramito en forma inoportuna los Programas de Declaraciones Telematicas — PDT, relacionados
a las aportaciones al régimen de la seguridad social en salud, que conllevé a realizar declaraciones y
pagos parciales y extemporaneos, conforme se aprecia de los cuadros n.° 12 al 21 del informe, que
conllevé a que se configure una deuda para la Entidad por los servicios prestados por ESSALUD, la cual
se formaliz6 y cobro mediante las Resoluciones de cobranza n.® 826990001036, por el importe de un
millon  seiscientos ochenta y ocho mil trescientos veintinueve con 00/100 soles
(S/ 1,688,329.00) y n.° 826990001627 por el importe de doscientos sesenta y siete mil novecientos
veinticuatro con 00/100 soles (S/ 267,924,00), los cuales constituyen perjuicio econémico para la

% Entidad'2.

La situacion expuesta evidencia la transgresion de los literales a) y b) del articulo 6° y 10° de la Ley
n.° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad social
en Salud; los numerales 14.1) y 14.6) del articulo 14 de la Ley n.® 27056, Ley de Creacién del Seguro
Social de Salud (ESSALUD); el articulo 36 del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR aprueba normas
reglamentarias de la Ley n.® 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modemizacién de la
Seguridad social en Salud; .

La conducta del referido funcionario, evidencia el incumplimiento de sus funciones en su condicion de
@ Técnico Administrativo | (SUP) (encargado de remuneraciones y pensiones) establecidas en la Hoja de

Funciones del cargo asignado de Técnico Administrativo |, (SUP) del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), aprobado con Resolucién Directoral n.° 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJAB de 4 de octubre
de 2010 (Apéndice n.° 28), que sefiala: “Elaborar planillas de haberes y descuentos del personal activo,
cesante, jubilado, asi como el respectivo procesamiento de datos telematicos PDT y confeccion de las
boletas de pago de la sede e instituciones educativas’, “Preparar la informacién mensual de
remuneraciones asegurables y niumero de trabajadores activos y pensionistas de la UGEL’, “Elaborar el
informe mensual de remuneraciones y pensiones (E-2 y E-3)" y “Procesar informacién de datos
telematicos (PDT) para la SUNAT".

Asi como incumplir sus obligaciones previstas en los literales a), ¢) e i) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que sefialan, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del Estado {...); y “Conocer las labores del cargo (...)", y
el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica” de 2 de
agosto de 2002, en el contexto que, todo servidor publico tiene el deber de: “6. Responsabilidad. Todo

12 De acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva n.° UNO de 13 de junio de 2019 y actualizado al 29 de enero de 2020 segun

formulario web14-ESSALUD (Apéndice n.° 23).
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servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica”.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “En La Unidad de Gestion
Educativa Local Cajabamba durante el periodo del 2012 al 2016, efectud los pagos de las aportaciones
al régimen de la seguridad social en salud, en forma parcial e inoportuna, transgrediendo la normativa
aplicable y generando un perjuicio econémico a la entidad de S/ 2 155 511,27" estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES
Envirtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Entidad, se formula la conclusion siguiente:

. Se ha determinado que durante el periodo marzo 2012 - abril 2016, la Unidad de Gestion Educativa

Local Cajabamba, ha realizado declaracion y pagos inoportunos por las Aportaciones al Régimen de
Seguridad Social en Salud — ESSALUD, lo cual ha generado una deuda con la Entidad por concepto
de reembolso de prestaciones otorgadas a trabajadores y/o derechos habientes de la Entidad.

Contraviniendo los literales a) y b) del articulo 6° y articulo 10° de la Ley n.® 28791, Ley que establece
modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad social en Salud; los numerales
14.1) y 14.6) del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
(ESSALUD); el articulo 36° del Decreto Supremo n.°020-2006-TR aprueba normas reglamentarias de
la Ley n.® 28791 que establece modificaciones a la Ley de Modernizacion de la Seguridad social en
Salud; el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 y modificatorias -
Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 030-2010-EF/76.01; el articulo 77 de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; el articulo 9 de las Leyes n.° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio
Fiscal 2012, n.° 29951- Ley de Presupuesto del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2013, n.° 30114 -
Ley de Presupuesto Sector Publico Para el Aio Fiscal 2014, n.° 30281 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para El Afio Fiscal 2015; de los articulos 13 y 22 de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01
y modificatorias - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 030-2010-EF/76.01.

Los hechos expuestos, ha ocasionado un perjuicio econémico a la Entidad de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA'Y CINCO MIL CON 27/100 SOLES (S/ 2 155 511,27) habiéndose efectivizado
el pago de OCHOCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y NUEVE CON
69/100 SOLES (S/ 848 879,69); mediante pagos realizados por la Entidad.

Situacion que ha sido generada por el incumplimiento de deberes y responsabilidades funcionales
establecidas en la normativa legal aplicable y/o normas de gestion, de los servidores involucrados en
el proceso de pago de las Aportaciones al Régimen de Seguridad Social en Salud - ESSALUD, en el
periodo marzo 2012 - abril 2016.

(Irregularidad tnica)
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VI. RECOMENDACIONES

Como resultado delServicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de
Gestion Educativa Local Cajabamba, ejecutadoen el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada con
Resolucion de Contraloria n.° 269-2019-CG de 06 de septiembre de 2019, se formulan las
recomendaciones siguientes:

Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado.

(Conclusién n.°1)

IV. APENDICES

Apéndice n.° 1: Original de la Relacion de personas comprendidas enlos hechos especificos
irregulares.

Apéndice n.°2:  Original de Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.® 3:  Fotocopia autenticada de la Resolucién de Cobranza N° 826990001036 de 1 de
marzo de 2019; por UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE Y00/100SOLES (S/ 1 688 329,00).

Apéndice n.° 4. Fotocopia autenticada de la Resolucion de Cobranza N° 826990001627 de 5 de
marzo de 2019; por DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO Y 00/100 SOLES (S/ 267 924,00).

Apéndice n.° 5.  Fotocopia autenticada de Oficio n.® 197-2019.GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJB/AAJ-
YVMT de15 de marzo de 2019.

Apéndice n.° 6:  Fotocopia autenticada de Oficio n.® 088-2019.GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CAJB/AAJ-
YVMT de 10 de junio de 2019.

Apéndicen.°7:  Fotocopia autenticada de la RESOLUCION n.° 826170000075 con fecha de
notificacion de 26 de abril de 2019.

Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada de Oficio n.° 029-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-
CAJAB/AGAIE/OPER de 8 de setiembre de 2020.

Apéndicen.°9:  Fotocopia autenticada de reportes del Portal de Transparencia Econdmica Peru -
MEF, Consulta Amigable (Mensual) Ejecucion del Gasto.

Apéndice n.° 10:  Fotocopia autenticada de Oficio n.” 002-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB/AGI-PTO
de 8 de setiembre de 2020.

Informe de Control Especifico N°025-2020-2-0715-SCE
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Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.” 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.® 22

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.® 28:
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Fotocopia autenticada de Oficio n.® 040-2020-GR-CAJ-DRE/UGEL-CAJB/D.AGAIE
de 30 de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2012, planillas de pagos del
personal activo, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2012, planillas de pagos del
personal pensionista, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2013, planillas de pagos del
personal activo, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2013, planillas de pagos del
personal pensionista, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2014, planillas de pagos del
personal activo, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2014, planillas de pagos del
personal pensionista, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2015, planillas de pagos del
personal activo, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2015, planillas de pagos del
personal pensionista, vouchers y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2015 y 2016, vouchers, planillas
de pago del personal activo y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2015 y 2016, vouchers, planillas
de pago del personal pensionista y talones de cheques.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago 2019.

Fotocopia autenticada de MEMORANDUM
n.° 0057-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB, de 29 de enero de 2020.

Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones de las personas
comprendidas en los hechos.

Original de la evaluacion de comentarios de 3 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada de contratos, adendas y resoluciones de designacion en los
diferentes cargos, de las personas comprendidas en los hechos.

Fotocopia autenticada de las cédulas de comunicacion y avisos de notificacion.
Fotocopia autenticada de los documentos de gestion de la Entidad: Manual de

Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Directoral
n.® 350-2010-GR.CAJ-DRE-UGEL/CAJB. de 4 de octubre de 2010
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Apéndice n.° 29:  Fotocopia autenticada de los documentos de gestion de la Entidad: Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza Regional
n.® 002-2010-GRCAJ-CR de 5 de marzo de 2010.

Cajamarca, 11 de noviembre de 2020.

<—THeber Eli Sangay Alcalde Elda Mari¢l4Tabanillas Gavidia
Supervisor de la Comision de Jefe de'la Comision de
Control Control

# Jessica Marlenly Cuzco Ledn
Abogado de la Comision de
Control

Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE
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AL SENORJEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CAJAMARCA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Cajamarca, 11 de noviembre de 2020.

Heber Eli Sahgay Alcalde
Jefe del OCI de la DRE Cajamarca

F b el
Informe de Control Especifico N° 025-2020-2-0715-SCE nn=7
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