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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N°31-2020-2-0646-SCE

“OTORGAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS PARA EL EVENTO DENOMINADO XIX
OLIMPIADA NACIONAL RENIEC AREQUIPA 2019”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

1. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Contral Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, en adelante "entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Anual de Control 2019 del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema
de Control Gubsrnamental — SCG con la orden de servicio n.” 2-0646-2020-001, iniciado mediante
hoja de elevacion n.® 000099-2020/0CIRENIEC de 17 de setiembre de 2020, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Cantraloria n.® 198-2019-CG de 1 de
julio da 2019 y modificada con Resolucidn de Contraloria n.” 269-2019-CG de 6 de setiembre de
2019.

2. Objetivos
Objetivo general:
Determinar si los fondos publicos asignados al evento denominado "XIX olimplada nacional Reniec
Arequipa 2019", a lravés de las habilitaciones y cerlificaciones presupuestales y 1a ejecucion de
gastos para su desarrollo, se realizaron conforme a la narmatividad legal vigente,
Objetivos especificos:
! ) 1. Establecer si las habilitaciones y las certificaciones presupuestales olorgadas para los vigjes de
comision de servicios, contratacion del servicio de arbitraje y la adguisicion de camisetas v

premios para el evento denominade "XIX olimpiada nacional Reniec Arequipa 2019 fueron
otorgados previo cumplimiento de la normatividad legal vigente.

2, Establecer si los pagos efectuados par la Entidad para viajes de comision de servicios,
contratacion del servicic de arbitraje y la adquisicion de camiselas y premios del evento
denominado "XIX climpiada naclonal Renlec Arequipa 2019", fueran olorgados conforme a la

narmatividad legal vigente.

Informe de Gontrol Especifico N* 31-2020-2-0646-5CE
Perlodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2018,
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3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia de control especifico, corresponde al olorgamiento de vidticos y pasajes por comisién de
servicios a servidores y funcionarios gue organizaron ylo participaron en &l evento denominado “XIX
olimpiada nacional Reniec Arequipa 2019", donde se desarrollé actividades deportivas v turisticas
para los trabajadores de Reniec,

Resultado de |a revision selectiva efectuada a los comprobantes de pagos se evidencia gastos de 5/
39 996,60 por concepto de viaticos, 5/ 19 407,39 por el conceplo de pasajes aéreos, asimismo, se
evidencio desembolso de fondos publicos para el servicio de arbitraje deportivo de 5/ 2 790,00 y para
la compra de camisetas y premios de 5/ 17 979,00, ascendiendo el parjuicio econémice a un total de
8/80172,39.

Asimismo, dicho evento no se encuentra alineado a las actividades del Plan Operativo Institucional
de la Gerencia de Imagen Institucional v la Gerencia de Operaciones Regislrales, asi como, la
entidad no cuenta con un Plan de Blenestar formulado por la Unidad Organica competente.
Alcance
El servicie de control especifico comprende el pericdo de 1 de marza de 2019 al 31 de diciembre de
2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta iregularidad.

4. Delaentidad o dependencia

El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil pertenece al nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muesltra la estructura organica grafica del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil:

Informe de Control Especifico N? 31-2020-2-0648-5CF o
Periode de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Fuente: Organigrama vigente aprobadn medianle Resolucidn Jefatural n.® 73 2016/NAC/RENIEC da 31 de mayo de 2016,
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus modificalorias, y la  Directiva
n.® 007-2019-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprabada con Resolucion de Contraloria n.* 198-2019-CG vy su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD AUTORIZARON EL USO INDEBIDO DE RECURSOS PUBLICOS
PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL EVENTO DEPORTIVO Y TURISTICO “XIX
OLIMPIADA NACIONAL RENIEC AREQUIPA 2019”, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO
DE S/ 80 172,39

Funcionarics del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil - RENIEC, en adelante la Entidad,
autorizaron el otorgamiento de fondos publicos para pasajes adreas y vialicos por comision de servicios
de servidores y funcionarios, asi como la contralacion del servicio de arbitraje deportivo v la adquisicion
de camisetas y lrofeos para el evenlo denominado *XIX Olimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019, la
misma que comprendia actividades deportivas y turisticas dirigidas a los trabajadores de la Entidad, que
no se enconlraba alineada a los Objelivos Eslralégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales de la Entidad, autorizandese por "Comision de servicios” actividades que no guardan
relacion con &l Reglamento de Organizacion Interna (ROF) dande se define las funciones y atribuciones
de cada unidad organica que participo comao comisionada,

Los hechos antes citados, incumplen la Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 30057 Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, Decreto Legislativo n.® 1440 del Sislema Nacional de Presupuesto,
DI-231-GAD/003 "Salicitud, Otorgamiento y Rendicion de Cuenta por comisian de servicios”, afectando la
legalidad, el uso correcto de los recursos plblicos del RENIEC y ocasionando perjuicio econémico por S/
80 172,39,10 lal como se delalla a conlinuacian:

T/D 1.1 Organizacion y ejecucién del evento denominado “XIX olimpiada nacional Reniec Arequipa
2019" y la participacién de comisionados en dicho evento.

De la revision a la documentacion alcanzada a la comision de control sobre 2 organizacion y ejecucion
del denominado “XIX Olimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019", se evidencia que durante los dias del 2
al 7 de octubre de 2019 |a Entidad llevo a cabo el citado evento, que comprendid actividades deportivas y
turisticas, segun se detalla en la imagen n.® 1

Infarme de Control Especifico N* 31-2020-2-0646-SCE
Pericdo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
Gde 92
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Imagen n.® 1
Programa del Evento
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n. 4)

Elaborado por: Camision de Conlrol

La Sub Gerencia de Relaciones Publicas mediante memorando n.” 000319-2018/GII/SGRP/RENIEC de 6
de diciembre de 2019 manifestd que se designd una comision para la erganizacion de dicho evento,
conformada por los siguientes funcionarios;

v Gerente de Imagen Institucional, Sr. Benito Maria Portocarrero Grados.

¥" (erente de Talenlo Humano, Sr. Héclor Martin Rojas Aliaga, luego su reemplazo, Sr. Juan
Pablo Tinoco Reynoso.

v Gerente de Operaciones Registrales, Sr. Mario Eduarde Herrera Combe.

¥ Sub Gerente de Relaciones Plblicas, Sra. Diana Mabel Mora Ching.

¥ Jefe Regional 8 - Arequipa, Sra. Jenny Mabel Ramirez Ramirez.

Empero no se cuenta con documento que sustente dicha designacion; respecto a ello, la ex subgerente
de Relaciones Publicas, sefiora Diana Mabel Mora Ching manifiesta que: “(...) no conlamos con
\) documento de la conformacion de dicho Comité, puesto que la formacion se realiza en base a las
¥ funciones asignadas, y que tiene sus origenes desde antes del 2011". (Apéndice n.® 5)

Asimismo, se ha evidenclado informes referidos al resultado de la arganizacion y desarrallo del citado
evento emitidos por la Sub Gerencia de Desarrollo Humano, Sub Gerencia de Relaciones Publicas vy la
Jefatura Regianal 8 Arequipa, cuyo contenido se delalla a continuacion:

= Informe n.” 000019-2019/GI/SGRP/RENIEC de 1 de abril de 2019, emitido por la Sefora Diana
Mabel Mora Ching, ex Sub Gerente de Relaciones Publicas al sefior Benito Porlocarrero Grados,
Gerente de Imagen Institucional, en cuyo asunto sefiala: "Viaje preliminar para la organizacion de la
XIX olimpiada nacional Reniec con sede en la ciudad de Arequipa’, precisando que el evenlo
conlribuye a la integracion de los trabajadores que llegan de las distintas sedes regionales del Reniec,

anzado por |3 Sub Gerencla de Relacionas Publicas mediante memorands n.® 000318-2019/GI/SGRP/RCNICC de 6 de diclembre da 2018.
péndice n,* 5)

de Contro| Especifico N° 31-2020.2-0646-5CE
Peripdade 1 de marzo de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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y que para ello efectuaron visitas a hoteles, campos deportivos y locales para las cenas de clausuray
blenvenida buseando las mejores propuestas economicas. ? (Apéndice n.° 6)

s |nforme n.® 000023-2019/GTHISGDH/RENIEC de 12 de abril de 2019, de la sefiora Rodia Amparo
Carazas Garay, ex Sub Gerenle de Desarrollo Humano dirigido al sefior Juan Pablo Tinoco Reynosa,
ex Gerente de Talento Humano, en cuyo asunto indica: "Primera visita preliminar: XIX olimpiada
nacional Reniec — Arequipa’, precisando que viagjaron 3 comisionados con la finalidad de efectuar
coordinaciones con la Jefatura Regional 8 — Arequipa y sus comisionados, anfitriona del evento
deportivo® (Apéndice n.® 7)

e |Informe n.® 000080-2019/GI/SGRP/RENIEC de 19 de noviembre de 2019 emitido por la sefiora
Diana Mabel Mora Ching, ex Sub Gerente de Relaciones Publicas al sefor Benito Portocarrero
Grados, Gerente de Imagen Institucional, en cuyo asunto sefala: "Informe FinallXIX Olimpiada
Nacional Reniec — Arequipa 2019", en el cual indica que al evento asistieren 643 personas (incluidos
familiares), que se realizd en |a ciudad de Arequipa del 2 al 7 de oclubre, desarrollandose el miércoles
2 de octubre de 2019 |a inauguracion del evento, el jueves 3 vy 4 de octubre de 2019 el campeonato
deportivo y clausura del evento, sabado 5 y domingo 6 de oclubre turismo opcional ‘Ruta del Sillar-
Campifa Tour- Colca. Asimismo, sefiala que el campeonato deportivo estuvo a cargo de la Gerencia
de Desarrollo Humano, que la Sub Gerencia de Relaciones Plblicas apoyd en la animacion del
evento durante los dias que duro v la Jefatura Regional Arequipa en la entrega de los Kils Olimpicos,
precisé tambien que las actividades deportivas se llevaron a cabo en el Club Ingenieros, ademas que;
‘(...) secontd con 21 comisionados entre personal de la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia
de Imagen Institucional, "ctya funcion fue de suparvisar, coordinar y apoyar en el desarrollo de las
actividades en el marco de las olimpiadas deportivas y evenlos de inauguracion y clausura’ *
(Apéndice n.® 8)

o Informe n.° 000132-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 31 de diciembre de 2019 cuyo asunto es:
‘Resultados Oblenidos en la XIX Olimpiada Nacional Reniec", de la sefiora Rodia Amparo Carazas
Garay, Sub Gerenle de Desarrollo Humano, comunicando al sefior Juan Pablo Tinoco Reynoso,
Gerente de Talento Humane?, entre otros aspectos, o siguiente:

i

_‘ &J PRIMERO; ANTECEDENTES
R

2.1 La Gerencia de Talente Humano a través de la Sub Gerencia de Desarrolio Humano formo
parte del Comité Organizador de la XIX Olimpiada Nacional RENIEC - Arequipa 2019, teniendo
a su cargo planificar, organizar, dirigir y contrelar todos Jos aspectos deportivos que involucren
esta actividad, desde |a programacion de los encilentros, hasta la premiacién de los ganadores,
La Olimpiada fue realizada del 02 al 05 de octubre.(...)
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L. SEGUNDO: ANALISIS
1 ()

Mt al memoranda n.” 000154-2020/GTHRENIEC de 31 de enero de 2020 por el Gerente de Talento Humana al Organe de Canlrel Institucional
Yeeves del Sistema Integrado de Tramite Dog

entario. (Apéndica n.” 7)

Alcanzadc‘ al Organo de Control con memorando n.® OO0RE0-201HGIRENIES do 20 de didembre de 2018 adjunto al Informe n.® 0000&7-
SMYSGERP/RENIEC de la misma fecha. (Apéndice n.” 8)

i D\or\umento alcanzado al OCI con Memaranda n.® 00154-2020/GTH/RENIEC de 31 de enero de 2020 (Apéndice n.* 7)

Informe de Control Especifico N° 31-2020-2-0648-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019
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2.8  El desarrollo de los juegos se llevo a cabo durante todo el dia jueves 03 y viernes 04 de
octubre, con la direccion y supervision del equipo de trabajo de la GTH/SGDH vy el apoyo de
personal de la Jefatura regional 8 - Arequipa’,

()

EREMONIA DE PREMIACION

Los equipos campeones, sub campeones, los mejores jugadores por disciplina deportiva, asi como la

mejor barra, fueron reconocidos en la ceremonia de premiacion que se realizd en el local deportivo,

una vez culminadas las finales. Dicha premiacion se realizd con la presencia del Jefe Nacional (i), Sr.

Bernardo Juan Pachas Serrano, ef Secretario General, Dr. Héctor Martin Rojas Aliaga, el Gerente de

Talente Humano (e), Sr. Juan Pablo Tinoce Reynosa y los funcionarios integrantes del Comité,

TERCEROQ: CONCLUSION

3.1 La participacion de la Gerencia de Talento Humano, antes y durante la realizacion de la XIX
Olimpiada Nacional RENIEC - Arequipa 2019, se llevd a cabo con éxito, logrando de esta
manera el cumplimiento de log objetivos trazados,

3.2 Con la gjecucion optima de los juegos olimpices, se fortalecieron los lazos de confraternidad
entre los servidores de la institucion, asimismo, se fomentd la union, el trabajo en equipa y un
estilo de vida saludable a través de la practica deportiva”. (Apéndice n.° 7)

o Informe n.* 000070-2019/GOR/JRBAREQ/RENIEC de 15 de noviembre de 2019 del Jefe Regional 8
- Arequipa al Gerente de Imagen Institucional, cuyo asunto "Informe Final Olimpiada Arequipa 2019
Csefala:

‘2.7. El evento deportivo, se realizé en las instalaciones de Club de Ingeniercs los dias 03 y
040CT2019, en los cuales se desarrollaron 19 disciplinas deportivas, asimismo, se realizaron
juegos de integracion que permitieron la parficipacion del personal asistente, en el sequndo dia
se Jugaron las finales y se premid el primer v segundo puesto.

2.8. La cena de Bienvenida y Clausura, se realizaron los dias 02 v 040CT2018, en los locales del
restaurant Monlonero y Funde Arequipa {...)

2.9 Las aclividades lurislicas, se realizaran los dias 02, 05 y 060CT2019, donde visitaron la
Campifia de Arequipa y la Rula del sillar, asimismo visitaron e Canon del Colea en un tour de
dos dias y una noche,” (Apéndice n.® 9)

| Es de indicar gue, en el evento participaron trabajadores de la Entidad, asi como algunes familiares de
estos lo que se evidencia en el registro "Entrega de Kit — Asistencia” alcanzado por la Gerencia de
Recursos Humanos.” (Apéndice n.® 10)

Ademas, mediante memorando n,” 002065-2019/GOR/JRBAREQ/RENIEC de 31 de diciembra de 2019 a
sefiora Jenny Mabel Ramirez Ramirez, Jefe Regional 8 Arequipa alcanzd al Organo de Contral
Institucional a relacion del personal de dicha Jefatura que apoyo en las diferentes actividades del evento
Climpiadas. (Apéndice n.° 11)

Por Ultimo, de los documentos alcanzados se evidencia que para el evanto denominade "XIX Olimpiada
Nacional Reniec - Arequipa’, se efecluaron visitas previas para la organizacion y durante la ejecucion del
evento, se contd con la participacion de comisionados y del personal de la Jefalura Regional 8 Arequipa

frlcumento alcanzado al OC| con memorande n.* 002032 2019/GORMIREARECYRENIEC da 20 diciembre de 2019, (Apéndice n.* 9)
L5 reportes fueron alsanzados al Organo de Conliol nslituclonal con Memorando n.® 0000823-2020/3TH/RENIEC de 14 de oclubre de 2020 /
emoando n® 281-2019/GIVSGRPRENIEC de 10 de octubre de 2079, (Apéndice n.” 10)

Peljodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,

Ifarme de Control Especifico N 31 -2020-2-0646-5CE
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en calidad de apoyo, para el evento, se desarrolld actividades deportivas y paseos turisticos dirigido a los
trabajadores de la Entidad y familiares de los mismaos, vy que la Sub Gerencia de Desarrollo Humano
estuvo a cargo de las actividades deportivas.

1.2 Asignacién de presupuesto a los requerimientos de las unidades organicas que participaron
en el evento y la emision de habilitaciones y certificaciones para los comisionados de las
Gerencias de Imagen Institucional, Talento Humano y de Operaciones Registrales.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto mediante memorando  multiple n.®  000016-
2019/GPP/RENIEC de 30 de enerc de 2019 (Apéndice n.® 12); comunicd a las unidades organicas, los
techos presupuestales a nivel de 6rganos para el afio 2019, sefialando: '(...) alcanzo los "Techos
Presupuestales para el Afo Fiscal 2019", asignados a sus representadas, los mismos que han sido
aprobados por la Alta Direccion y cuyo detalle se muestra en ef Anexo 1 adjunto al presente documento.
Dicha asignacion incluye el monto para el personal CAP, pensiones, CAS, mantenimiento de ORAS,
Froyecto de Inversion Publica, asi como los gastos de funcionamiento e ineludibles de bienes y
servicios, donde se ha incluido ademas los gastos para los encargos olorgados a las Jefaturas
Regionales, las Campafias de Gratuidades, Capacitacion y el Plan de Estralegia Publicitaria, entre otros”.
& Ademas, comunico la Eslructura Funcional Programatica, entre otras, para las unidades organicas que
organizaron y parliciparon en el evento olimpiadag, tal como se detalla en el cuadro n.® 1.

Cuadron.® 1

Estructura Funcional Programatica de las Secuencias Funcionales (Metas) donde fueran asignados los fondos

publicos segun informacidn de la Sub Gerencia de Presupuesto
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Fune Progra- Duseiipuian Brod Descripeitn Descripcian Funelén Wl Fune Unidad
ma Frograins Y piad pry Act_Ai_Obra ‘ i y Meta i
Obia Fung Tune Descripidn 2048 Qrgdnica |
(ela) Actividad
nooz | 0078 Awaio dela | 3000004 | Avdioiws | S000878 | Geelon Del | O3 iz [iH] GOOOT | 0047173 Gaslian annz GOR - Gareria |
Faotilacion a Cominas Programa Del Programa [1a Dperacionaz
I Idontidad Registratos
[ aan hetiunes JGEOGG8 | Gin Producto | BOOOO0? | Conduccien [ [T ooy aoni1 0000914 imagan | 00G5 GIl Gerencia
™ Cenlales ¥ Crientocion Inatitucional D Imagen
Superior Inztitbeional
oz | eo0t Actlangs 3009860 | ‘SinProdcl | 5000002 | Conduccion | 03 i 007 GOUTE | coagiad o0z il - Sl
Canfralas f Crlantacion Aclividudes Da Garancin Di
f Auparior Ralaciohes Relacionas
/. { Publicas Piblicas
¥ G104 | 800t Atiangs 3609989 | GinProduclo | GOODOGZ | Conduccion | 03 i [ WOUA) | 003GB0B Fransa Y | 0104 G- 5ub
Cenbales ¥ Orientacion Comunicacianes Carencia Ds
Siiparion Pronsa ¥
Comunicanionng
qo01 Arcianes RTEHTETT ] Sin Producta | BO0000Y | Gestian de a3 [ oot 000a1 A00GI1A Aciunus 0126 GTH - Sub
s Canibales Fuuursoy 13e: Parainal Gaiansy De
Y Himanos Parsanal
| LR i Ficctanes RHLTE Bin Froducls | 5000005 | Gaeation de ik ilil 014 44 T ) 0137 GTH - Garanein
- " Gantrales Racursos Adminiafacion De [De Talento
\/ Humanos Hotursos Huminos Humano
9001  Auslonms 3900599 | SinProducle | S000005 | Gestbon ds [F] [iiT] 0011 (U] [CiERT 0128 GTH-su |
Canbrales e Capacilasion Cn Garancia O
Humanna Desarrollo Humano Dosarmilo
Humana
Alcanzado con memaorando n.® 0016452020 GPP-RENIEC & Informe n.° 1382-2020-GPP-3GP-RENIEC. (Apéndice n.* 12)

Infgrme de Control Especifico N° 31-2020-2-0646.5CE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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000011

I Sue Gec Descripcian
e Act Al Divialan Giiijia Finalidad!
Fune Progra- | Descripcién Descripcion : Descripcidn i b I il Fung Del Grgano /
Prad_Pry Funslan Meta Unldad
ma Programa Prod_Pry Act Al Obra i Mala 5
Ohirs Func Funs Bescripalén aids Orginical
(haetal o Aclividsd
013z | a0 Actlaas 3006099 | S Producle | 5000005 | GesfonDw | 09 [ oa 000G7 | 0044308 Asuntos 0132 GTH-S0b |
Canfrales Racurans Laborales Ciamanala (ha
Humanna Asuntos
Laboralos

Fuente: Memorando n.® 023-2020/GPP/SGP/RENIEC de la Sub Gerencia de Presupuesto de 30 de enero de 2020 / Memorando n® 000327-
2020/GPP/RENIEC de 31 de enero de 2020, (Apéndice n.” 13)
Elaborado por: OC! - Organa de Coniral Institucional.

Al respecto, para el requerimiento de vidticos y pasajes el sefior Benito Maria Portocarrero Grados, ex
Gerente de Imagen Institucional, el sefior Héctor Martin Rojas Aliaga, ex Gerente de Talento Humano y el
sefior Mario Eduardo Herrera Combe, Gerente de Operaciones Regislrales, a cuenta del presupuesto
asignado a sus unidades organicas®, solicitaron las habilitaciones presupuestarias para viajes
preliminares de organizacion que se dieron en (marzo y agosto de 2019), asi como para viaticos y
pasajes de comisién de servicios para las fechas en que se realizd el evento "XIX Olimpiada Nacional
Reniec Arequipa 2019°, con los documentos mencionados en el cuadro n.® 2, siendo estas solicitudes
aprobadas por el sefior José Humberto Alvarez Manyari, ex Sub Gerente de Presupuesto y
posteriormente también fueron aprobados por los sefiores Carlos Martin Loyola Escajadillo y Noemi Julia
Zapata Castillo, ex Gerente de Planificacion y Presupueslo, con los informes y memorados citados en el
cuadro n.°3.

Cuadron.” 2
Solicitudes de habilitacién de las Unidades Orgénicas Sclicitantes
UU.00 solicitud de Hahilitacion a Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Memorando de

Solicitud de UUOO. N.* Feghs Suscrito por Carge
000043-2019/GII/RENIEC ' 110212019
000062-20159/GII/RENIEC 210212019
i e e | Banito Maria Portocarmeno .

000203-2019/GII/RENIEC 28/06/2019 Gradas Gerente Imagen Insfitucional
\ 000260-2019GI/RENIEC 12009/2019
\/ D00222-2018/GI/RENIEC 220712019
000319-2019/GTH/RENIEC 12/03/2019

— | Hectar Martin Rojas Aliaga Garenle de Talento Humano
,,f;‘j-:;;i-w-'w"j : 001137-2019/GTHIRENIEC 2000812018

001662-2019/GORIRENIEG 5/09/2019 | Mario Eduardo Herrera Combe|  Gerente de Operaciones Reqlstralm

Fuente: Memarando n,” 225-2020/GTH/RENIEC de 18 de febrero de 2020 y memorando n.® 787-2020/GTHIRCNICS de 6 de oclubre de 2020.de la
Gerencia de Talento Humano (Apéndice n.” 16), mcmomnda n.* 461-2020/GORIRENIET de 14 de febrem de 2020 de la Gerencia de Operaciones
Registrales [Apéndices n.% 14), memorando n.° 000078 2020/GIVRENIEC de 17 de febrero de 2020 de Ja Gerancia de Imagen Institucional,
emorando n.” 246-2020-GIYRENICC de 25 de seliembre de 2020, (Apéndice n.” 15)

Eraborado por; Comision de Control.

T L it @ memorando molliphe o " Q00016201 YGPPRENIEL de 20 de enery de 2019, es que se alcanzd & lodas las unidades organicas de la entidad los  Tachas
; uestales para ol Afos Fiacal 2009 o cual se cofige quie las unidades omganizs paricipantes del evenlo olimpico lenfan conocimienta de sus gastos asignados, a
i e s techos presupuestales & nlvel di drganos para el alo 2019

q"ﬂtrD'\ “"q‘ e s

nm Iérme de Contral Especifico N° 31-2020-2-0646-SCE
Pevlodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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Cuadron.®3
Habilitaciones aprobadas por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Sub Gerencia de Presupuesto para

pasajes aéreos y viticos.

Memorando de GPP Infarme SGP :
: Fecha z Fecha Meta Concepto Autorizado por
(Apendice 17) (Apendice 17) P P

O00414-201 SGPPIRENIES 50742019 000363 2 YIGRPESGRIRENIES 0SI221G A"“"'dade;&’,’;““’s am Carlos Luyol Escajadilo
Q00971 ZOTGIPRRL LG A1 DRRST 201 JIGPPISCRIL HIEG TAAEETE | 127 198 Vidlizos y psaics Cailos Loyol Escajadils
002554-2019/GPF/RENIES 7/07/2018 D02306-201 SGPPISGRRENIES 170712019 A"“""mi}f;ﬁ’,“"s 9 Carlog Loyola Escajadilo

127, Vidlivos y pasdjes ]
OOF4L-201GIGERIRENIEC PERBEAY D02/65- 2 HIGHPISERRENIES HUBIIG | 128126 Nowrii Julls Zapata Castilo

132

| O03392-2019/GFFIRENIEC 130372019 O02048-201 B/GPP/SCR/RERIEC T3/09r0Td 95 Vialicos y pasajas Noemi Julla Zapala Caslilo |

002755201 9/GPP/RENIED S4I07/2019 D024 20201 S/EFFISGRIRENIEC HT0Y | 104 Vidlizos v pasies Carlos Loyola Escajadila
003304 Z0T/GEP/RE NI G 50977018 007569 70 18/GHEEGRR NI G DA77 iz g Woeni s Zapok Castilo
000738-2019/GPRIRENIEC 25/02/2010 000629-201 SIGFFISGRIRENIEC 26/02/2019 95 Comisien de Sanvicio Carlos Layala Escajadiln

Fuente: Memoranda n." 000691-2020/GRPPRENIEG de 26 de febrero de 2020 da la Gerenia de Planificacion y Fresupuesto (GPF) y adjunto el
Informe n.* 000585-2020/GPP/SGPRENIEC de 26 de febrero de 2020 de la Sub Gerencia do Presupuesto (SGP), que acredita el olorgamiento de la

habilitacion;

adjunto el memorando n.® 1783-2020/GPPRENIEC de 26 de sefiembre de 2020 de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto v el informe n.*
001518-2020/GFP/ISGPIRENIEC de 26 de sellembre de 2020, (Apéndice n.* 17)

Elaborado por: Comision de Cantrol,

Una vez obtenidas las habilitaciones los sefores Benito Maria Portocarrero Grados, ex Gerente de
Imagen Institucional, Héctor Martin Rojas Aliaga, Juan Pablo Tinoco Reynoso, ex Gerente de Talento
Humano y Mario Eduardo Herrera Combe, Gerente de Operaciones Registrales, mediante memorandos
detallados en &l cuadro n.” 02 solicitaron al senaor Gilberto Armando Palomino Casanova, ex Gerente de
Administracion, las gestiones correspondientes para la adquisicion de los pasajes aéreos v viaticos para
la com mision del suwcio adjuntando para &l caso de vidticos los formatos de "autorizacian para viaje en
comision_de servicio”, que establecia como tinerario 'Lima-Arequipa-Lima’, precisando la meta,
clasificador de gas 0s, duracion de la comision, el monto v el cargo del comlsmnado , como sa mueslra
en el cuadre n.® 4, evidenciandose en dichos formatos la firma manuscrita del sefor Gilberto Armando
Palomino Casanova, Gerenle de Adminislracion, en el casillero denominado “Aprobacion GAD'
autorizando de este modo el tramite correspondiente para proseguir con el desembolso de fondos
publicos.

() Anexo N®1: ()

Gierante (...}

Funckananos facullados a autonzar ls
reallzacian de 1a comiaiin de sonvicio,

{oo),
Sub Gerantes
Frofas\onalas

(':tm'u-rﬁunadu

Técnicos, AUxllares u olros
i"araanae SUIEIHLE!QES pul |B Er"\ﬂﬂ&d

Informe de Contral Especifico N° 31-2020-2-0646-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,

TIE EUTB/SGL'N/RENIE C dn 23 da FJ_C,!U'-Tm d: 2018 m A numum,' 6.4.1 sefala: Laq mnﬂormrm mcu!!r;rh)ﬁ a r.-u!m;mr la maﬁmz r(m dalac mrwﬁn
e servicio denfro del lerdlone nacional, se encuentran delallados en el Anexon 17

use\te eslos foridos y exté estipulados gn sus respeclivos Contralos, Convenios, Orden de Servicio, ele), (1), para desarmliar abrres lemporales
fuerk del lugar habitual del centro de trabajo en representacion del REMIEC,
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Cuadron.® 4
Requerimientos de las Unidades Organicas para caomision de servicios de trabajadores ylo funcionarios previos
y durante el evento en la ciudad de Arequipa

000013

ol | Documento emitido por la UU.DO remitiando ; 7 2 =
& ki formap;gs a la GAD Auterizacion para viaje en comision de Servicio
a {Apéndice n." 18) (Apéandices n.® 19 al 27)
& : TR :
P I I Autorizaciin Autarizaclon
n o B ﬂ Duracidn de fa 2 1 Vistoos firmada por Jele firmada por
5 =dF7 i s
g Dacumento n® Firmado por Fecha N® Samintan 5 E (232122 E'm‘; dEL lﬂm&.dlm:}lﬂv qfllll;iet:lik
5 ——— 7 T§E| Mertos Ll colesphicad L Salicitan
5 beljal | vies | Bd 5 Nombiras y Nombres y
L1 . i == . S Apallldos | Apellidos |
! Sl Gla
L Om/z018- 18.03.2019 A Analista
i S 3570 Porto it i 3 L
i il SERPIGH | 22032019 BBA00 1 {ogmatico e . Purtasirtai
| Memo 00007 1- Corsiils 7032018 102 i Grados - Goronle
[ | ZOTHGIRENIEG i i I TR b Cia e Imagan
o ! 22019- 03 it e
2 [0 s Instiucional i il [ ol oongn | Relaciones etieknel
i A Piblicas
(= ]
5 S 18.03.2018 Gt {alanto Gt dla Talante N
b 374 -
.ﬁ i 29 082018 4 127 126000 Hurnati Humanu
L Rejas Aliaga
[ 5 Mamo 337- Céraiita do e 18.03.2019 Coardinadar do Subl Gl da Rajaz Alaga
410 WS apigeTiiRENES Talorlo Lot : soazg | 120009 | ™ miosatar | Dwsartolle Homar | FoRI0.d8 Talanty
firang P Humenu,
=3 18.03.2018 Suh Gte Dasar Cite da [alantos
5 3878 arpazon |4 128000 i Huméno
Porocarrare
M Sl Gl o
[ g Portozarers U‘?gf.{"g?éﬁ- Iggggg]g 4 128000 An::ll.'ta Relaciones {aradng -~ Cerani
tiraidos - - = [zt laglstica Bublicas Imagarn
Mama 000230- Crils 30712018 102 3 Inabitueianal
2019GINRENIEC !‘l"nagen L =
0ana- p
Inattucional a 14.08.20010 Gl Raluciones Gite Imagon
7 1020 ‘ HNGEERR | romzo | 4 ikl - natibucional -
= B 01102018 . Sub Gle Dusar -
] 12088 05102013 5 | GOU00 Hiin
L T
y ) : sl 1haneh | Téoicn 2
FIREECEE T Ainlenle
10 12680 06.10.2010 & Tigden Adminisirativeo
138 Sub Carants da
7 ¥ 02.10.2018 [hanica an 7t
11 11 - oF 10 040 ] 182060 B faiiviar (s Desarrollo Hlumana
5 Coordinader de
AN 002018 ¢
12 12082 Riojas Allaga - - Di\ﬂﬂ.Zlﬁm 5 160000 Bionestar
Mamn 1271- Gotantets | o Suctal Rejas Aliaga
e 2019GTIRENIEG Talenta ’ PR - f e Carante di | alanto
13 12003 Humano gt | uppg | Aelenls Seci Himenu
01102019 Asislante
Ial nt‘ W 1eaEh oetozoe | ° 192000 | s aminispatva
Al " N Eas Asistante do
01102019
15 i 12985 05.10.2019 ] 21 1 600 ng Salaceion de Sub Gerenle da
'?'-'i ok aEE Paisonal Parsonal
i oot Ausiliar
16 | o | 16 gj: :?lfz(n):g 5 1800,00 | Administratva
i e galacin
[REEE ; Auzilla Sub Gerenle de
12887 05.10.2018 5 13 1aRaea Administraiva Aslintas | aboralas
Titioso
1474 Mymeagan: i | TR el [ b 1Gooo0 | M TARNG i canoral GT::;?“T;:;"U
: : ! e i ; Sacratario
2HSGTHRENIES Tl OB 100 Hutmneand {E) Humana (C}
Hurmana (£)
DODEAGTE- | 1102018 4 Analista
soReml | oriozomm |7 L I e
102 Roriie:
Fartoeararn 000772019- | 01.10.2019 5 1 800,00 Cansons Grzruu:NB::ium
Mama DODE7- Erades - SGRAIGN | 0610201 ! S RUDDHONBE |t Ciararta e
z Gerente do (KT Relationes - e ila
2YIGIRENIE: Inagen woERoT- | Gt |, S oa00 | Profesionalg, | Plblleas Imagan
Iinsiitucianal SGRFCI | 07102019 A AR Institucianal
(00082018 01102018 .
& el a7 102010 7 2 240,00 l3isnfadara

\

Inferme de Cantrol Especifice N° 31-2020-2-0646-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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] @ aninEo1e- [ 01100 " Aetilante
e 12440 SGREYGI | 08102019 ! 0 Gporativa
01tz0e. | 02102079 Especialistaan
2 13351 SERMGI 00102010 § 800,00 Protocolo
QD& 14 U2.10.2019 y Sub Cita Halac Gta Imagen
25 13433 scrricn | ooz | 8 1ean00 Pub Institucional
Mama DO0264- nanRn - ,10.2014 Ol [magan o )
26 13344 2OIICIRENIEE 17/08/2018 al 05109019 5 a5 1 600,00 Wetlucional Sooretario Genoral
Memea 000270. BRI 01102014 4 Raalizadlol Sl Gla Pransa y
7 [ e 10008 | ciusce | ordoaoie | 7 194 22000 gl | Comuniclonss {E)
= T Hemaie Herrera Cambe -
i Curnbe - Gl de
. Meina 17 18- ¢ T 03.10,2018 . . Gle Oper
28 VIBD | o RIRENIEG é;:rlr;m ::9 101 z 05103018 3 2 R20,00 Regis (£) Oy Gial (E) Dperacionss
Rayislrales (C) Raislralss ()
Tolal & 44 980,00

Fuente: Comprubantés de Pago (Apéndices n.” 18 al 27)
Elaborado por; Camision Auditora

Como se puede advertir, los Gerentes autorizaron mediante el formato "Autarizacion para Viaje de
Comision de Servicio" a trabajadores y funcionarios de sus respectivas unidades organicas, para
participar en el evenlo olimpiadas, de la misma manera, con &l formalo en mencion, también requirieron
para su persona, y consignaron en el rubro “distribucidn presupuestal’, el clasificador de gastos
23222

Cabe precisar, gue se emiticron 28 formatas de "Autorizacion para Viaje de Camision de Servicio” de los
cuales 27 de ellos hacen alusion al evenlo de la olimpiada, exceplo el del Gerente de Operaciones
Regislrales, quien en dicho formalo se consigna como molive de la comision de servicios "visita de
supervision Arequipa’, quien, ademas, formd parte del comité organizader de la olimpiada.

En atencian a lo solicitado por las unidades organicas, el sefiar Gilberto Armando Palomina Casanova, ex
Gerente de Administracion solicitd la expedicion del certificada de crédito presupuestal para pasajes y
viaticos mediante los documentos mencionados en los cuadros n.”s 5 y 6, los mismas que fueran
aprobados por el sefor José Humberto Alvarez Manyari, Sub Gerencia de Presupuesto a lravés de
informes para luego ser aprobados por los sefiores Carlos Martin Loyola Escajadillo y Noemi Julia Zapata
Caslillo, ex Gerentes de Planificacién y Presupueslo, y finalmente mediants memorandos citados en el
cuadro n.® 7 comunicaran su aprobacion al sefior Gilberto Armando Palomino Casanova, ex Gerente de
Administracion Apéndice n.” 30. El detalle por comisionado se muestra en Apéndice n.® 31 para
viaticos y Apéndice n.® 32 para pasajes aéreos.

Cuadron.®5
Memorandos de Solicitudes de Certificacion de Crédito Presupuestario emitidos por el Gerente de
Administracién para viaticos

I Gerente de Administracion Adjunta de Referencia Hoja de Elevacion de la Sub
R _(Amtﬁﬁgéﬁ)_ I _Gerencia de Contabilidad. (Apéndice 28)
‘ Solicitud de :
Memo de ; Hoja de Elevacion de la Sub
Solicitud n.” SRR | eaINieaan Gerencia de Contabllidad FREA

% 000608-2019/GAD/RENIEC (10312019 LY 000 16-201AGADISGCOIRENIE 710312019

00702201 9/GAD/RENIEC 15/03/2019 653 000122-2019/CGAD/SGCO/RENIEC 151032018
,102064-2019/GAD/RENIEC 1/08/2019 1553 | 000389-2019/GAD/SGCO/RENIEC 110812019

12425-2019IGADIRENIEC 11/09/2019 1792 D00457-2019/CADSGUOIRENIES 11/08/2018

Informe de Contral Especifico N° 31-2020-2-0646-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diclembre de 2014,
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“Gerente de Administracion Adjunta de Referencia Hoja de Elevacion de la Sub |
(Apéndice 28) Gerencia de Contabilidad. {Apéndice 28)
Solicitud de 7
Memo de BT Hoja de Elevacion de la Sub
Solicitud n.* Fecha cerhf;coambn Gerencia de Contabilidad Facha

| 002462-2019/GADIRENIEC 1700972019 | 1823 | 000465-2019/GADISGCO/RENIEC | 17/09/2019

| 002587-2019/GADIRENIEC 24092019 | 1860 | 000482-2019/GADISGCO/RENIEC 24/09/2019

002446-2019/GAD/RENIEC 13/09/2018 1808 000460-2019/GAD/SGCO/RENIEC 13/08/2019

Fuente: Memorando n.® 1402-2020/GADIRCMIEC de 26 de febrero de 2020 de 13 Gerencia de Administracion comunica al OC| de los documentos de
solicitudes de certificacion de Crédito Presupuestario de la GAD y Memorande n.® 001061-2020/GADVRENIEC de 10 de agosto de 2020, de la
Gerencia de Adminlstracion remite documentos con firma digital. (Apéndice n.” 28)

Elaborado por; Comisian de contral

Cuadron.® 6
Solicitudes de certificacion de crédito presupuestario del Gerente de Administracion para pasajes aéreos
Memorando de Sollcitud Fecha Adjunta Informe Fecha Clasificador
_(Apéndice 29) (Apéndice 29)
G17-2019/GADRENIEC 8/03/2015| 506-2019/GA/SGLG/RENIES /0372018 232121
101-2019/GAD/RENIEC 14/03/2019| 546 2019/GAD/SGLGIRENIEG 14/03/2019 232121
2063-2019/GAD/RENIEG 11082019 1488-2019/GAD/SCLERENIEC 1872078 232121
2431-2019/GAD/RENIEG T 1208R2018| 1745-2019/CADGGL GIRENIEG 120090019 | 232127
2E07-2019/GAD/RENILG 18/09/2019] 1778-2019/GAD/SGLG/RENIEC 18/00/2019 232121
2506-2015/GAD/RENIEC TRI08/2019] 1779-2019/GAD/SGLIRENIEC TB/08/2018 232121
2583 2019/GADIRENIEC. 2409/2019] 1832-2019/ADSGLA/RENIEC 2400042019 232127
2447-2019/GAIRENIEG 16/00/2019| 1755-2019/GADISGLG/RENICC 130972015 232124

Fuente: Memorando n.” 1/9-2020/GAD/SGLG/RENICC de 26 de febrero de 2020 de la Sub Gerencia de Loglstica comunican al OCI de los
documentos de solicitudes de certificacion de Crédito Presupueslario de la GAD. {Apéndice n.® 29)

Elaborado por: Comisidn da control

Cuadron.®7
Certificacion de Crédito Presupuestario

e Informe de aprobacion de Certificacion de la Sub Gerencia de
Certificacion Presupuestal GPP B Presupuesto . . Datos CCP P
Sec. i Par
Mema N° Fecha Informa n.® Fecha Funarl:l'nn Cﬂ? g eﬁ:_::ca Esr:n;mfi GPP
NO08Y7-2019/GPF/RENIEC | BM03/2018 | 000767 2019/GPR/SGR/RENIEC | &3/2019 | 95,102 | 557 | 2321 | 237122 CMLE
001003-2018/GFP/RENIEC | 15/03/2019 | 000866-2019/GPP/SGP/RENIEC | 1503/2018 | 127,128 | 653 | 2321 | 232122 CMLE
002908-2019/GPPIRENIEC | 2008/2015 | 002535-2018/GPP/SGP/RENIEC | 2/08/2019 102 1558 | 2321 | 23z CMLE
_ 126,127, 2 | 232122 NIZC
003385-2019/GPP/RENEC | 12/09/2019 | 002043-2019/GPRISGPIRENIEC | 17002019 | 128y | 1792
132
003406 20T9/GFR/RENIEG | 18092019 | 602067-2010/GPP/SGR/RENICS | 18/08/2018 g5 1823 | 233 | 23012 NJZC |
| 003446-2019/GPPRENIEG | 18092019 | 002997-2019/GPRSGP/RENICC | 18/09/2018 85 1815 | 2321 | 232122 NIZG |
. 003573-2019/GPP/RENIEC | 26/09/2019 | 003111-2019/GFRAGRIRENIEC | 28/09/2018 i | 1880 | 23 | 2322 | NIZG
H) 003407-2019/GPP/RENIEC | 16/09/2019 | D0ZU65-2019/GPRSGRIRENIEC | 18/08/2019 007 1808 | pa | 232192 NJZC
£ 000412-2019/GPP/RENIEC | 11/03/2019 | 000783 201B/GPR/SGR/RENIEC. | 11032019 | 95,102 | 578 | 2321 | 232121 CMLE
£/ (00963-2015/GFP/RENIEC | 15/03/201 | 000847-2019/GPP/SGIURENIEC | 15/03/2018 | 127, 128 | 652 2321 | 232121 CMLE
L 000912-P01IGPRIRENIEC | 2/08/2019 | 002540-2019/GPP/SGP/RENIEC | 2/08/2019 102 1654 | 2321 | 232 CMLE
4 I . 126,127, 23l | 232121 | NiZC |
503401-2019/GPP/RENIEC | 16/09/2019 | 002956 2019/GPRSGRIRENIEC | 16082016 | 128y | 1783
it 132
VRGN0 19/GPP/RENIEC | 19/09/2019 | 003018-2019/CFRSGRIRENIEC. | 19/09/2018 02| 8d2 L2 | 2321 NJZC
8406 9/GPP/RENIEC | 19/09/2019 | DO30Z5-2019/GPR/S! 160917019 4s W8 | 23 | 281 NJZC
20| 5/GPP/RCNICC | 26/05/2019 2600912019 104 1861 | 2321 | 232121 NJZC
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[ 003431-2019/GPRIRENIEC [ 1//08/2019 | 002987-2019/GPRISGR/RENIEL | 17092010 | 002 | 7808 | 2321 | 232121 | NdZG |

Fuante: Informe n.” 000267-2020/GPR/SCF/RENIEC adjunto al memarando n.* 000332/2020-GPR/RENIEG de 31 de enero de 2020 de |a Gerendia de Planificasion
y Presupuesto; Informe n.” 000585-2020/GPR/SGP/RENIEC de 26 de febrero del 2020 adjunto al memorando n.® 0000691-2020/GPP/RENIEC de 26 de febrero de
2020 e Informe n.* 001519-2020/GPP/SGR/RCNIES de 26 de setiembre de 2020 adjunto al memarando n.* 1783-2020/GPRIRENIEC de 26 de setiembre de 2020 de

|a Gerencia de Planificacion y Presupuesto. (Apéndice n.® 30)
Elaborado por: Comision de control
Nota; Suscrito por CLE: Carlos Martin Loyola Escajadillo, NZC; Noemi Julia Zapata Castillo, ex Gerentes de Planificacion y Presupuesto!

Como se aprecia en los cuadros n."% 6y 7 se solicitd v certificd para vidticos por comision de servicios y
pasajes aéreos en las especificas de gasto 23.21.21y 232122

Sabre el particular, es precisa mencionar conceplos del Clasificador de gastos para el afio fiscal 2019,
aprobado con la Resolucion Directoral n.® 003-2019-EF/50.01 de 11 de enero de 2019 que aprueba la
Directiva n.° 001-2019- EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”:

Articulo 4. Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la presente Resolucion Directoral, no

convalidan los actos o acciones que realicen los Pliegos Presupuestarios con inobservancia de los

requisitos esenciales v formalidades Impueslas por las normas legales, asi como (...). Asimismo, las

partidas contempladas cn los citados Clasilicadores Presupuestarios, Onicamente se utilizan para e

registro de las transacciones que han sido confraidas por las entidades plblicas en e marco de la

normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones para la prestacion de los

servicios publicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la consecucion de sus objetivos y

metas inslilucionales.

Anexo 2

Sub Genérica/Especifica

2.32.1 VIAJES Gastos por vigle de personal calificado, que no sfendo lunclonario o servidor plblico
vigle representando al esfado o para ¢f desempefio de delerminadas acciones lécnicas
necesarias para la enfidad. {...).

2.32.1.2 VIAJES DOMESTICOS Adqguisicion de pasajes y gastos de transporte de personal, incluyendo
lasas de embarque, que representa a la entidad dentro del pais o para el desempefio de
delerminadas acciones técnicas necesarias a la entidad, incluye alimentacion y hospedaje.

232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE Gastos por el pago de pasajes y gastos de
transporte pagados a empresas de transporte 0 a agencias de viajes por el traslado de personal
en el interior del pals

2.3.2.1.2.2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS Asignacion que se conceden
al personal publico para alender gasios personales que les ocasione en el desempeiio de sus
funciones en el inlerior del pals (alimentacion, hospedaje, movilidad, asi como el TUUA).

Asimismo, es de mencionar la Directiva n.® DI-231-GAD/0003 "Solicitud, otorgamiento y rendicion de
cuenta por comisian de servicios”, aprobada con Resolucion Secretarial n.® 116-2018/SGEN/RENIEC de
23 de agosto de 2018, establece el procedimiento y requisitos para el otorgamiento de vialicos, entre ellos
define la comision de servicio v el comisionado, precisando que la comision de servicios se da por la
naturaleza de las funciones."" (Apéndice n.® 33)

1 DI231.GAD/OD3 "Solicitud, Otorgamiento vy Rendicidn de Cuenta por comision de servicios, guinta version, aprobada medianle Resoluciin

Secretarial n.® 116-2018 SGEN/RENIEC de 23 de agoato 2018, establace:

numeral 1V Dafinicion do erminos" numeral 4.1 sefala:

'4.1 COMISION DE SERVICID ) ‘

Responsabilidad que recibe ef funcionario, empleado o persona aulorzada por iz Ealidad (que por lz nafuraleza de sus fonciones tengan que hacer
‘}q"g} s0 de estos fondds v esté estipulados en sus respectivas Contratos, Convenios, Orden de Sendicio, ofc.), (...), pata desarrollar labores temporales
s N2 Ners del lugar habitual del contro de lrabajo en representacion del RENIEC”

; ;g» bime de Control Especifico N° 31-2020+2-0646-5CE
o3 OPkriodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Sin embargo, de la documentacion proporcionada a la comisién de control por la Gerencia de Imagen
Institucional, Gerencia de Talento Humano y Gerencia de Operaciones Registrales' (Apéndices n.® 34 al
36), respecto a las aclividades que realizaron los comisionados en el evento climpiadas'?, se advierte que
corresponden a tareas directamente relacionadas con apoyar o coberturar las actividades deportivas y
turisticas de integracion y confraternidad de los trabajadores y de algunos de sus familiares, apoyo en la
distribucion de alimentos, de implementos, apoyo en |z entrega de Kits, apoyo en embarque de bus para
el tours, elc, en el Apéndice n.® 37 se detalla las actividades que desarrollaron los comisionados, es mas
en el contenido de los Informe n.* 000080-2019/GII/SGRP/RENIEC de 19 de noviembre de 2019 emitido
por la sefora Diana Mabel Mora Ching, Sub Gerente de Relaciones Publicas de asunto ‘Informe Final/X|X
Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa 2019, Informe n.® 000132-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 31 de
diciembre de 2019 de asunto “Resultados Obtenidos en la XIX Olimpiada Nacional Reniec”, de la sefiora
Rodia Amparo Carazas Garay, Sub Gerente de Desarrollo Humano e Informe n.® 000070-
2019/GOR/JRBAREQ/RENIEC del Jefe Regional — Arequipa de asunto *informe Final Qlimpiada Arequipa
2019"%, por ende, se evidencia que los comisionados vigjaron exclusivamente a apoyar en las actividades
deportivas y luristicas, las cuales distan de ser consideradas como acciones de caracter técnico necesario
para el funcionamiento de |a Entidad. (Apéndice n.°: 8,7y 9)

No obstante, el sefior Gilberto Armando Palomino Casanova, ex Gerente de Administracion, aprobd el
tramite que dio lugar al desembolso de fondos publicos a favor de comisicnados (irabajadores ylo
funcionarios) que participan en la organizacion ylo ejecucion del evento olimpiadas (ver Cuadro n.® 4),
que cansigna en el rubro "distribucion presupuestal” el clasificador de gaslos 2.3.2.1.2.2.

Es de indicar que los requerimientos emitidos por la Gerencia de Imagen Institucional y Gerencia de
Talento Humano (ver cuadro n.° 2) medianle los cuales solicitan la aprobacion de habilitacion
presupuestal, en su mayoria, hacen alusion a la asignacion de fondos para pasajes y vidlicos para el
evento climpiadas, sin embargo, la Sub Gerencia de Presupuesto y la Gerencla de Planificacion y
Presupuesto aprobaron la emision de la certificacion de crédito presupuestal a las sub genéricas del gasto
2.3.2.1 "Viajes" y de las secuencias funcionales (meta), cuyo destino de los recursos publico fue la
comision de servicios del evento olimpiadas que no corresponden a lareas relacionadas a las funciones a
cargo de cada unidad organica.

Funeionaro, empleado y persona aulorizada por la Enfidad (que por la naturaleza de sus funciones tengan que hacer uso de oslos fondos y este

estipulado en sus respectives Contratos, Convenios, (...), elg).
12 Memorando n.® 000388-2019/GIRENIES de 20 do diclembre da 2018 del sefior Portocanrero Grados, Benito Maria, Gerente de Imagen
t Institucional, adjuntando los Informes n.® -2019OPE/GIRENIEC y n." 00088-2019/GIVSGRP/RENIEC de 20 de diciembre de 2019; Memarando
n.” 000390-2019/GIRENIEC de 20 de diciembre de 2019, adjunta informe n.® 000087-2019/GIVRENIEC de 20 de diclembire de 2019, Memarando
n.° 000043-2020/GI/RENICC de 28 de enero de 2020 del sefior Benito Maria Portocarrero Grado, Gerente de Imagen Institucional remite los
Informes n."= 000013-2020/GIVSGRPIRENIEC y n.® 000004-2020/GI/SGPTRENIES da la Sub Gerencla de Relaciones Poblicas y Sub Gerencia de
ATAN0T oy Frensa y Comunicaciones rospeclivamente, Memorando n* 00006B-2020/GIVRENIEC de 12 de febrero de 2020 del Gerenle de |magen
E Institucionai(e), remitiendo el Informe n.° 000019-2020/GIVSGRP/RENIEC do 120272020, relerenle a las Actividades Preparatorias para las
Olimpiadas Nacionales RENIEC realizadas en Araquipa; Memarando n.® 000168-2020/GORRENIEC de 14 de enero de 2020, del sefor Mario
Eduardo Hurrera Combe, Gerenle de Operaciones Registrales , Memorando n,® 0000284 -2020/G0R/RENIEC de 31 de encro de 2020 def sefior

=
=]

HEFT O
CeaisLOn

ﬁé\:- R Mario Fduardo Herrera Combe, Gerente de Operaciones Registrales (8), Memorando n.® 1820-2019/GTH/RENIEC de 18 de diciembre de 2019, del
RN Gerente de Talento Humano (e), Memorando n." 001262-2019/GTHSGDHRENIEC de 20 de diciembre de 2019 de la sefiora Rodia Amparo
A | Carazas Garay, del Sub Gerente de Desarollo Humano, memorando n.* 1267-201%GTH/SGDH/RENIEG de 23 da diciembre de 2019 del Sub

{ L -1 Geronte de Desarrollo Humana, Memoranda i 0000713-2020/G THIRENIEC de 6 de enero de 2020 del Gerente de Talento Humano, quien alcanza

el Informe n,” 000001-2020/GTHSGDH/RENIEC de 3 de encro de 2020 de la Sub Gerencla de Desanollo Human, la cual somunica que tuve a
cargo planificar, organizar, dingl y conlrolar lodos |os aspectos deportivos que involucren esta actividad, desde [a programacion de los encuentros,
hasta la premiacion de los ganadores. (Apéndice n.” 34 al 36)

! La normativa intema de Reniec no establece que los comisionados deban presentar informes resultantes de las comisiones de servicios:

¢ Documento alcanzado al Organa de Control Institucicnal con memoranda n.* 002032-2019/GORURBARECYRENIFC de 20 diciembra de 2018,

(Apéndice n.” 9)
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1.3 Comisién de servicios, no alineada a los objetivos estratégicos ni acciones estratégicas del Plan
Operativo Institucional, asi como actividades realizadas por los comisionados que no guardan relacién
con el ROF donde se define las funciones y atribuciones de cada unidad organica.

De la revision de las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional 2019 (POl (Apéndice
n.® 38), para la Gerencia de Imagen Institucional (Gll), la Gerencia de Operaciones Registrales (GOR) y la
Gerencla de Talento Humano (GTH) y sus subgerencias, se definieron objetivos estratégicos
institucionales y acciones estralégicas institucionales que se muestra en el cuadro n.® &:

Cuadron.” 8
Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Operativo 2019
Gerencia Descripcion'®

Objetivo Estratégico: OELO1 Forlalecer los servicios de registros de fa |
identidad y de |a identificacion en bencficio de la poblacian,

Gerencia de Imagen Institucional y sus
subgerencias

Accion Estratégica: AEI.01.01. Registros de Hechos Vilales Automatizados
en benelicio de la Poblacian.

Objetivo Estratégico: OELO4 Fortaleser la Gestion Institucional.

Gerencia de Talento Humano

sua subysrancias Accion Estratégica: AEI.04.04. Fortalecer las capacidades de los Recursos

Humanos,

% Plan Operativo Institucional 2019 aprobado mediante Resoluciones Jefaturales n.® 23-2019UNAC/RENIFC de 13 de febrero de 2019 y 123-

F01BUNACIRENIFC de 26 de agosto de 2019, en |3 parte corespondiente a;

o Cuadros de los centros de costos Gerencia de Imagen Institucional, Sub Gerencia de Fronsa y Comunicaciones, Sub Gerencia de Relaciones
Publicas y 4 Gerencia de Operaciones Registrales, que establecen actividades operativas a cargo de las cltadas unidades organicas para el
Ohjetivo Estrategico Institucional "OEI 01, Fortalecer los servicios de registros de la (dentidad y de [a idenlificacion en beneficio de la poblagion”
y la Accian Estratégica Instilugional “AEI 01.01, Registros de hechos vitales automatizados en beneficio de [a poblacion”.

o Cuadros de los centros de costos: Gerencia de Talento Humane, Sub Gerencia de Asuntos Laborales, Sub Cerencia de Personal y Sub

‘ Gerencia de Desarrollo Humano, donde se astablece actividades operativas para el cumplimiento al Objetivo Estratégico Institucional *OEL 4.

V\\-) Fartalecer la gestion institucional’, las cuales tienen como Accion Estratégica Institucional "AE! 04.04. Farlalecimienio de capacidades de los

h\ recursos humanos del RENIEC. (Apéndice n.® 38)

% La Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.® 00016-2018/CEPLANPCD de 25 de marzo do 2018, que madifica la "Guia de

Flaneamiento Insliuclonal, sefala:

5.2 Objetivos Estratégicos Institucionales - OFE| Los OE| definen los resultados que 1z entidad espera lograr en las condicionss de vida de
poblacion a la que atienda y en sus condiclones inlemas en cumplimienio de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
Intema definidas on la Ley Organica del Poder Ejeoutiva, (...) S definen dos pos de objetivos: fipo |y tipo 1. El QE de tipo | se refiore a la
pohlacion a |3 cual sirve |3 entidad y cuyas condigiones e busca mejorar a través de la entrega v usode 103 bienes o servicios provistos.

lid

r/ 5.3 Acciones Estrategicas Institucionales — AE[: Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar |a estrategla establecida por los OFI, las

/\ | ’;gﬁ-"’; cusles se conoretan en productos (bienes o serviciog) que fa entidad enlrega & sus usuaros, lomando en cuenta sus competencias y

l|

o

=
SATRO,
i d“':‘-/

SEEEOE
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\L__ GOHIE

funciones, (), Las ARl para OF| de tipo | se refieren & hienes o servicios finales entregados & Usuarios extemas a la enlidad
(o)
6.1 Actividades Operativas e Inversiones en el POl "Las Aclividades Cperativas son el medio necesanio y suficionta gio confibuyen en fa
entrega de los bienes y servicios & los ustarios, garantizando ef cumphimiento de una Accion Estralégica Institucional gue farma parte de un
Objetivo Estralégive Insliucional (.....), las Actividades Operaiivas e iversiones deben defallar los siguiontes elementos! (-,.) Unidad de
medida; |a medida de [ meta Fisica a lograr con |3 Actividad Cperativa o Inversion, Ubigeo: La idenlificacion del lugar — departamento
i provincia y distrilo — donde se reallzard 2 Actividad Opsraliva o Invarsian,

Ty o .. eSS
N ,:',',';“”",“; figtme de Control Especifico N 31-2020-2-0646-SCE
“z T Poriado de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Gerancia Descripcion'®

Objetivo Estratégico: OELO1 Forlalecer los servicios de registros de la |
identidad y de la identificacién en beneficio de la poblacion.

Gerencia de Imagen Institucional y sus
subgerencias

Accion Estratégica; AEL01.01, Registros de Hechos Vitales Automatizados
en beneficio de la Faoblacion.

Objetivo Estratégico:

OELO1 Forlalecer los servicios de registios de la identidad y de la
identificacion en beneficio de |la peblacion.
Gerencia de Operaciones Registrales.

Accion  Estratégica:  AEL01.01. Registros  de  Hechos  Vitales
Automatizades en beneficio de |a Poblacion.

Fuente: 1) Flan '(_)pé'rat:‘vu institucional modificado aprobado con Resolucitn Jefatural n.® 123-2019/JNAC/RENIEC de 26 de agosto de 2019.
(Apéndice n.” 38)
Elaborado por: OCI - Organa de Control Institugional.

Como se aprecia los objetivos estrategicos y metas institucionales deseritos en el cuadro n.® 8 no
guardan relacion con las actividades deportivas y turisticas realizadas por los comisionados que
parliciparon en el evenlo Olimpiadas (Apéndice n.” 37) y detallados por comisionado en &l Apendice n.®
39 es decir se evidencia falta de secuencia con los cbjetivos y metas Institucionales,

En ese sentido, con _memorando_n.° 000029-2020/CCI/SGAQ/RENIEC de 27 de enero de 2020, se
requirid a la sefiora Noemi Julia Zapata Castillo, ex Gerente de Planificacién y Presupuesto (Apéndice
n.° 40, precise a que objetivo estratégico, accion estratégica y actividad operativa del Plan Operativo
Institucional del afo 2019'7 se encuentra alineado ylo relacionado los cédigos de secuencia funcional
mencionados en el Cuadro n.® 4 (datos consignados en el "Formato Aulorizacion para viajes en
comisién’) de las diversas unidades organicas que viajaron en comision de servicios durante los meses de
marzo, agosto y octubre de 2019 para tareas relacionadas con el evento de la XIX Olimpiada Nacional
Reniec — Arequipa.

En respuesta, mediante memorando n.” 000327-2020/GPP/RENIEC de 31 de enero de 2020 la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto alcanza el Informe n.” 000014-2020/GPP/SGPL/RENIEC de 31 de enero
de 2020 de la Sub Gerencia de Planificacion (Apéndice n.® 40), quien remile el cuadro alineamiento entre
la estructura funcional programatica, informacién proporcionada por la SGP del SIAF Presupuestal y el
Plan Estralégico, que se detalla en la Imagen n.” 2,

! Aprabado mediante Resolucian Jefatural 0. 23-2019(NACIRENIES do 13 de febrero de 2019, y modificade mediants Resolucion Jetatural n.” 123
PO19UNAC/RENIEC de 26 de agosto de 2019, (Apéndice n.” 38)

7 ftorme de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-5CE
= Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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Imagen n.,® 2

Informacion de la Sub Gerencia de Planificacion
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Fl-.mnte: Informe n.® 000014-2020/GPP/S L:F‘UREN\EF de 31 do enero de 2020 de la Sub Gerencia de Planfficacion. (Apéndice n.®
40,
Elaborado por: Comisién de Control.

Posteriormente, mediante memorando n,” 000072-2020/0CI/SGAQ/RENIEC de 12 de marzo de 2020,
reiterado con memorando n.* 000164-2020/0CI/RENIEC de 15 de julio de 2020, el Organo de Control
Institucional requirid al Sub Gerente de Presupuesto (Apéndice n.® 41) informar documentadamente Ia
razones y/o motivos por los cuales emitié las habilitaciones y cerlificaciones de crédito presupuestario y de
qué manera dicho gasto contribuye al logro de metas y objelivos institucionales, teniendo en cuenla lo
estipulado en el articulo 67° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
Jefatural n.® 073-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, que sefiala “La Sub Gerencia de
Presupuesto (...). Responsable de conducir la programacion, formulacion, aprobacién, control de la
gjecucion y evaluacion del presupuesto (...)". (Apéndice n.° 42).

En respuesta, con Hoja de Elevacion n.® 000004-2020/GPP/SGP/RENIEC de 22 de julio de 2020 el sefor
José Humberto Alvarez Manyari, ex Sub Gerente de Presupuesto, adjunta su informe n.° 00001-

2020/GPP/ISGP/RENIEC, donde precisa "que el evento olimpladas, se encuentran en el Plan Operativo
Institucional - PO, a través de las Actividades de la Gerencia de Imagen Institucional y de la Gerencia de
Talento Humana, los gastos de la actividad: "Programas y Servicios de Bienestar” de la Gerencia de
Talento Humano y las Actividades: “Fortalecimiento de la Cultura Organizacional” y “Cobertura
Audiovisual y Fotografica de Eventos Institucionales” de la Gerencia de Imagen Institucional, con
cargo -al evenlo “XIX Olimpiada Nacional RENIEC Arequipa 2019"; que al estar programados en el Plan
Operativo Institucional del 2019, emitié las habilitaciones presupuostarias en base a los requerimientos
Vcanzados por los diversos Organos de la Institucion y otorgo la aprobacién de los cerfificados de crédite

Informe de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2012,
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presupuestario a solicitud de la Gerencia de  Administracion.  Adjunta  Informe  n.® 000056
2020/GFPF/SGPL/RENIEC de 22 de julio de 2020 de la Sub Gerencia de Planificacion”. (Apéndice n.® 41).

Asimismo, mediante memorandeo n.” 000070-2020/0CI/SGAQ/RENIEC de 12 de marzo de 2020, reiterado
con memorando n.® 000164-2020/OCI/RENIEC de 15 de julio de 2020, la comision de control, requirio a la
Sefiora Noemi Julia Zapata Castillo, ex Gerente de Planificacion y Presupuesto, Informe
documentadamente las razones por los cuales habria framitado los memorandos de habilitacion v
certificacion presupuestal de dichos vidticos para la "XIX Olimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019, toda
vez que dicha actividad no se enmarcaria dentro de lo estipulado en la Directiva DI-231-GAD/003
"Solicitud, Otorgamiento y Rendicion de Cuenta por comisian de servicios"®, que define viaticos vy
comisionado. Adicicnalmente, se solicitd que informe la manera en que dicho gasto contribuye al logro de
melas y objetivos institucionales, leniendo en cuenta lo estipulada en el articulo 60° del Reglamento de
Organizacion y Funciones', que sefiala ‘La Gerencia de Planificacion y Presupuesto (...) responsable (...)
controlar, supervisar, (...) a todas las é&reas de la instifucion en los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico (...)" (Apéndice n.® 43),

En alencion a lo solicitado, mediante Memorando n.® 001249-2020/GPP/RENIEC de 22 de julio de 2020,
la Sefiora Noemi Julia Zapata Castillo, ex Gerente de Planificacidn y Presupuesto, remite el Infarme n.°
00056-2020/GPP/SGPL/RENIEC (21JUL2020) de la Sub Gerencia de Planificacion y el Informe n.°
001050-2020/GPP/SGP/RENIEC de 22 de julio de 2020 de la Sub Gerencia de Presupuesto (Apéndice
n.” 43), que indican lo siguiente:

= Informe n.” 001050-2020/GPP/SGP/RENIEC de 22 de julio de 2020 de la Sub Gerencia de
Presupuesto dirigido al Gerente de Planificacién v Presupueslo, de contenido igual al informe n.”
00001-2020/GPP/SGP/RENIEC  alcanzade al OCl con Hoja de Elavaciéon n.®  000004-
2020/GPP/SGP/IRENIEC de 22 de julio de 2020 del Sub Gerenle de Presupuesto al Organo de Control
Inslitucional,

* Informe n.® 00056-2020/GPP/SGPL/RENIEC de 21 de julio de 2020 de la Sub Gerencia de
Planificacién dirigido a la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, refiere (...) que los Objetivos
Eslralégicos Institucionales (QEl) "Definen los resultados que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiclones infetnas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definida en la Ley Organica del

\ Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una entidad puede plantearse varios OEI". Asimisma,
b en el Numeral 5.3 sefiala que las Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) "Son iniciativas que
contribuyen a implementar la estrategia astablecida por los OE/! las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que Ja entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus funciones y
competencias (...)"

También sefala, (...) que los procesos implementados por la GPP, a traves de la Sub Gerencia de
Flanificacion se encuentran dentro de los parametros establecidos por e/ Cenfro Nacional de
Flaneamiento Estratégico — CEPLAN, como ente reclor y orientador del Sistema Nacional de
Flaneamiento Estratégico (...)"

Que “(...) Las Gerencias de Talenlo Humano e Imagen Inslitucional contribuyeron al logro del QELL 01
Msjora del Servicio, la AELO5: Desarollar capital humano competente, motivado y con valores
compartidos y AELOB: Ampliar y mejorar la imagen institucional; asi como al logro del Q04

G aprobada mediante Resolucion Secretarial n.® 116- 2018-53GEN/RENIEC de 23 de agosto de 2018 (Apéndice n.” 33)
<11 aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 073 2016ANAG/RENIEC de 31 de mayo de 2016 Apéndice n.® 42)
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Fortalecer la gestion institucional, OEL01 Fortalecer los servicios de registros de la identidad y de la
identificacién en beneficio de la poblacion y la AEl.04.04: Fortalecimionto de capacidades de log
recursos humanos del RENIEC y AEL01.01 Registros de hechos vitales automatizados en benelicio de
la poblacion”,

Asimismo, mediante_memorando n.” 000059-2020/0CI/SGAQ/RENIEC de 6 de marzo de 2020, la
comision _de control, requirid al sefior Gilberlo Armando Palomino Casanova, ex_Gerente de
Administracion, informe documentadamente la razones por los cuales habria autorizado dichos viaticos
para la "XIX Olimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019, toda vez que dicha situacién no se enmarcaria
dentro de lo estipulado en la Directiva DI-231-GAD/003 "Solicitud, Otorgamiento y Rendicién de Cuenta
por comision de servicios®", que define a los viaticos y al comisionado, e Informe documentadamente la
razones y/o motivos por los cuales habria autorizado |a asignacion de viaticos para la "XIX Qlimpiada
Nacional Reniec Arequipa 2019" y si dicho gasto conlribuye al logro de metas y objetivos v el normal
desenvolvimiento de las areas del RENIEC leniendo en cuenta lo eslipulado en los articulos 113 y 114 del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion Jefatural aprobado mediante
Resolucion Jefatural n.® 73-2016/JNAC/RENIEC de 31 de maya de 2016, que sefiala: "La Gerencia de
Administracion (...) encargado de administrar los recursos materiales y financieros, asi como proveer de
bienes y servicios necesarios para el normal desenvolvimiento de las areas del (...) RENIEC (...) vy
literales "a) (...) dirigir, conirolar v supervisar el desarrollo de la administracion de los recursos financieros,
materiales y de servicios (..) d) Efecular el presupucslo institucional (...) por toda fuente de
financiamiento y proporcionar la informacion adecuada en forma oportuna de conformidad con las normas
vigentes." (Apéndice n.® 44).

En respuesta, medianle memarando n.® 000648-2020/GAD/RENIEC de 12 de marzo de 2020, el sefior
Gilberlo Armando Palomino Casanova, ex Gerente de Administracion, entre otros refiere, '(...) se aplico e/
articulo VI numeral 6.4 numeral 6.4.3, el mismo que establece: Para [a comision de Servicio dentra del
Territorio Nacional se debe de presentar El formato de “Autorizacion para Viaje en Comision de Servicio
(Anexo N° 2), suscrito por el comisionado responsable y debidamente aulorizado, seréa remilido a fa
Gerencia de Administracion para su tramite respectivo(...)", también sefiala, *(...) En consecuencia, la
aseveracion de que la Gerencia de Administracion, habria auforizado el gasto de vidticos y pasajes para el
personal de las distintas Unidades Organicas del RENIEC realizada en las Olimpiadas (..) "XIX Olimpiada
Nacional RENIEC Arequipa 2019, es incorrecta, puesto que esta Gerencia, como Grgano de apoyo, no
auloriza el gasto de vidlicos y pasajes, tramita el pedido y/o requerimiento, que viene autorizado por el
( \ Gerente o el funcionario superior del comisionado y con su respectiva habilitacion presupuestal (...)"

Asimismo, precisa "que segun la Directiva DI-231-GAD/003, tramita el pedido v/o requerimiento, que viene
autorizado por el Gerente o el funcionario supetior del comistonado y con su respectiva habilitacion
presupuestal y la funcion de idenlificar metas y objetivos de cada unidad organica y evaluar su gjecucion
corresponde exclusivamente a la Gerencia de Planilicacion y Presupuesto, por lo que dichas solicitudes
deben estar enmarcadas en las actividades de cada unidad crganica para el cumplimienio de sus
funciones, metas y objetivos establecides”. (Apéndice n.® 44).

Asimismo, mediante memorandos n.*® 000022, 000023 y 000024-2020/QCI/SGAQ/RENIEC de 23 de
enero de 2020, |a comision de control, requiric a la Gerencia de Imagen Institucional, Gerencia de
Talento Humano y la Gerencia de Operaciones Registrales, precisar la aclividad operativa, accion
estratégica y objetivo estratégico del Plan Cperativa Institucional del afio 2019, donds se encuentran
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las sub gerencias a su cargo que viajaron en comision de servicios para realizar tareas relacionadas con
el evento de la XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa, durante los meses de marzo, agosto y
setiembre 2019, (Apéndice n.® 45 al 47).

En atencion a lo solicitado, mediante memorando n.® 00004 3-2020/GII/RENIEC de 28 de enero de 2020.el
sefior Benito Maria Portocarrero Grados, ex Gerente de Imagen Institucional, alcanza los Informes
n.*s 000013-2020/GII/SGRP/RENIEC y 000004-2020/GII/SGPC/RENIEC elaborado por Sub Gerencia de
Relaciones Publicas y Sub Gerencia de Prensa y Comunicaciones respectivamente, en el cual precisa,
que las acciones y actividades del personal que viajo de comision de servicios para el cumplimiento de las
tareas relacionadas con el desarrollo de las Olimpiadas Nacionales Reniec en Arequipa durante el afio
2019, se encuentran contempladas dentro del POl de cada unidad organica. (Apéndice n.® 45).

Asimisme, mediante memorando n.® 154-2020/GTH/RENIEC de 31 de enero de 2020, el sefior Juan
Pablo Tinoco Reynoso, ex Gerente de Talento Humano, alcanza el Informe n.° 000010-
2020/GTH/RENIEC de 31 de enero de 2020 de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano, que adjunta el
reporte denominado "XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa 2019 alineada a la Gestion de Recursos
Humanos’, de cuyo contenido se identifican los objetivos y acciones estratégicas las cuales corresponden
al POl 2019, precisando como actividad operativa "programas y servicio de bienestar’. (Apéndice n.° 46).

Con memorando n.” 0000284-2020/GOR/RENIEC de 31 de enero de 2020, el sefior Mario Eduardo
Herrera Combe, Gerente de Operaciones Registrales, refiere que la "Gerencia fue parte de la comitiva que
acompafio al Jefe Nacional al evento prolocolar, en donde participan todas las Jefaturas Regionales, las
mismas que dependen de esta Gerencia, ademas sefiala: *(...) el plan Operativo Institucional contiene
acciones estratégicas institucionales, como lo es el Desarrollar Capital Humano competente, molivado y
con valores compartidos, siendo la GOR, una de las unidades organicas que concentra la mayor cantidad
de personal siendo necesario parlicipar en las actividades programadas que involucre la presencia de su
personal a cargo.” (Apéndice n.® 47)

Para un mayor analisis, nuevamente medianle memorandos n.*% 000065, 000066 y 000068
2020/0OCI/SGAQIRENIEC de 10 de marzo de 2020, la comision de contral, requirid a la sefiora Milagros
Teresa Aramayo Diaz, ex Gerente de Operaciones Registrales (), al sefior Benito Marla Portocarrero
Diaz, ex Gerente de Imagen Institucional, y al sefor Juan Pablo Tinoco Reynoso, ex Gerente de
Talento Humano, Informe documentadamente las razones y/o motivos por los cuales habrian solicitado
@ vidticos para personal de sus unidades organicas en las Olimpladas RENIEC Arequipa 2019, toda vez que

dicha situacion no se enmarcaria dentro de lo estipulado en la DI-231-GAD/003 "Solicitud, Otorgamiento y
Rendicion de Cuenta por comisién de servicios™, referente a la definicion de viaticos y comisionado (...).

En ese sentido, también se les solicitd que informen documentadamente la manera en que dichos
requerimientos conlribuye al adecuade funcionamiento de la unidad organica a su cargo, teniendo en
cuenta lo estipulado en el literal u) articulo 128°, r) articulo 106 y a) del articulo 163° del Reglamento de
Organizacion y Funciones® " (Apéndice n.® 48 al 50).

Sobre el particular, 1as citadas Gerenclas refleren lo siguiente:

e Memorando n.® 000689-2020/GOR/RENIEC de 24 de abril de 2020, el sefior Mario Eduarde Herrera
Combe, ex Gerente de Operaciones Registrales (GOR), sefala entre olros, que ‘realizd una

25 "1 5)’3’ |Jrectiva aprmbada medianle Resolicion Secrlanal n® 116-2018-5GENRENIEC de 23 de agosto de 2018 (Apéndice n." 33)
: Reglamente de Drganizacion y Funclenes aprabado con aprabada con Resolucidn Jedatural n 135-201B/INACIRENIEC, (Apéndice n.° 42)
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supervision operaliva en el marco de las actividades del POl de GOR, la misma que coincidio con Ja
realizacion de las Olimpiadas, en virfud de ello, participd en las aclividades protocolares de la
Oiimpiada, en su calidad de responsable de supervisar y coordinar el desempefio de las Jefaturas
Regionales g su cargo, conforme a lo establecido en el Art. 162 del Reglamento de Organizacion y
Funciones vigente”, (Apéndice n.® 48)

= Con Memorando n.® 000165-2020/GII/RENIEC de 16 de julio de 2020, el sefior Benito Maria
Portocarrero Grados, ex Gerente de Imagen Instilucional, refiere entre otros, que '(.,.) precisar que
los documentos de gestion establecen lineamientos generales, seria imposible consignar en el ROF
y/o MOF un literal que abarque coma gestionar los requerimientos para o por cada actividad. Para
dicho fin nos basamos en el Plan de Actividades aprobado y que se ha hecho llegar con anterioridad.
Serfa imposible cumplir con la organizacién y ejecucion de las Olimpiadas si los funcionarios y
servidores no viajan a cada lugar donde éstas se realicen (...)", asimismo refiere '(...) Consideramos
que ademas de regimos en el Literal 1) que su Despacho sefiala, lo cierto es que para cumplir con lo
sefialado en literal m) del mismo documento que sefiala: Supervisar v conducir el desarrollo de
eventos oficiales aprobados y cumplir con los actos protocolares de la instituclén: es necesario
gestionar los requerimientos logisticos y administrativos y operativos, que asequrarén gue cada
evento y en este caso en particular pueda tener I adecuada ejecucion (...)" (Apéndice n.® 49)

o  Mediante Memorando n.” 000600-2020/GTH/RENIEC de 24 de julio de 2020, el sefior Juan Pablo
Tinoco Reynoso, ex Gerente de Talento Humano (GTH), sefiala “que la actividad se ejecuta en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 132 del (ROF), el (POI) y el Flan Anual de Camparias de
Bienestar, asimismo, debido a la integracion, confraternidad, el frabajo en equipo, la competifividad y
la practica deportiva, el acondicionamiento fisico y la camaraderia, confribuye con la minimizacién del
estrés laboral y la mejora del Clima Organizacional, lo cual se ve reflejado en un personal mas
comprometido con los objetivos inslitucionales, que se encuentra contenida dentro de la aclividad
operativa "Programas y Aclividades de Bienestar”, asimismo refiere ‘manifestarle que la olimpiada
RENIEC se encuentra contenida dentro de la actividad operativa: Programas y Aclividades de
Bienestar, que se encuentra denfro del Flan Operativo Institucional (POI) de la Sub Gerencia de
Desarroilo Humano®, (Apendice n.® 50)

De lo expuesto por las Gerencias y Unidades Organicas, es de lener en consideracion lo siguiente: que, la
Gerencia de Imagen Institucional, Gerencia de Talento Humano y Gerencia de Operaciones Registrales,
responsables de la ejecucion de melas de las actividades operativas de las acciones estralégicas

& institucionales de los objelivos estralégicos institucionales®, definidos en el Plan Operativo Institucional
\ 2019%4, para cada cenlro de costo; cuyo personal participd en la organizaron y ejecucion del citado
evento, deben realizar funciones que se encuentran establecidas en el Reglamento de Organizacion vy

# La Resolucion de Presidencia do Consejo Direclivo n.* 00016-2019/CEPLAN/FCD de 25 de marzo de 2019, que modifica la ‘Guia da Planeamiento
T T, Institucional, sefiala; N
'JP "'i\'_r 5.2 Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI Los OF| definen los resultados que |a entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
i .o “?:‘ pahlacion a la que stiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus finciones suskantivas o sus funciones de administracion
.; C;@QH ;%T interna definidas en fa Ley Grganica del Pader Ejecutivo, (L) S& definen dos tipos de objetivos: tipo | v tipa |1, EL OEI de tipo | s¢ refiers a la

/ £ poblacion 2 |a cual sirve |8 enfidad y cuyas condiciones se busca mejorar a ravis de la ontiega y uso de los bienes o servicios provistos.

()
5,3 Acclones Estratégicas Institucionales — AEI: Las AL son iniciativas que contribuyen a implementar |a estrategia establecida por los OFJ, las
Guales se concrelan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarlos, lomando on clenla sus compelencias y funciones.
(...). Las AEl para OC| de tipo | se refieren a biones o sarviclos finales enlregados & usuarios externos a la entidad

£

)
.1 Actividades Operativas e Inversiones en el POl "Las Aclividades Operalivas son el medio necesario v suficients gue contribuyen en la
enliega da Jos bienes y Servicios 8 Jus ysusrios, garsntizando el cumplimiento de una Accién Estratégica Institieional que forma parte de un
Objetiva Estratégica Institucional (...}, las Actividades Operalivas & lnversiones deben delaller fos siquienies elementos: (..) Unidad de
ey medida, |2 medida de |1 meta Fisica a lograr con |a Actividad Operativa o Inversian, Ubigeo: La identificacion del lugar — departamento
------ iy ! provingia y distrito - donde se realizard la Actividad Operaliva o Inversian,

‘ Y Aprabada madiants Resoluciones Jefalurales 0.2 23-2019ANACG/RENIEE de 13 de febrero de 2019 y 123-2019ANAC/IRENIEC de 26 de agosto de
2019, (Apéndice n.” 38)
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Funciones en concordancia con los Objetivos Estralégicos y Acciones Estratégicas Institucionales, tal

como se muestra en el cuadro n.® 9

Debieron realizar actividades que se encuentren alineadas al ROF donde se define las funciones y
atribuciones de cada unidad orgénica, Reglamanto de Organizacion y Funciones en concordancia con los
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégica.

Cuadron.” 9

Funciones del ROF de las Unidades Operativas que participaron de comision de servicios en el evento

Objetivo Estratégico
Institucional/Accidn
Estratégica del Plan
Operativo 2019
(Apéndice n.” 39)

Gerencia

Funciones del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidades
Organicas que organizaron y ejecutaron &l evento

(Apéndice n.” 42)

Objetivo Estratégico: OELD1
Fortalecer los servicios de
registros de [a identidad v de
|a identificacion en beneficio
de la poblacion

Gerencia de Imagen

Institucional
Accién Estratégica:
AEL01.01.  Registros  de
Hachos Vilales
Automatizados en  beneficio

de |a Poblacion

~

Objetivo Estratégico: OF|04
Fortalecar la Gestién
Institucional

Gerencia de Talento
Humane

Accion Estratégica.
AEL04.04, Fortalecer |as
capacidades de los Recursos
Humanaos

Articulo 105.- La Gerencia de Imagen Institucional, encargado de planificar,
dirigir, avaluar, sislemalizar, controlar v ejecutar las politicas de imagen, prensa y
de comunicagion, velando por un buen posicionamiento del RENIEC ante la opinién
publica y el personal de la institucion. Refuerza las relaciones interpersonales a
nivel Inlemo, externa o inlernslitucionales, a Yavés de acciones de relaciones
publicas

Articulo 132°- La Sub Gerencia de Desarrollo Humane, fomenta y ejecutar

Articulo 110°- La Sub Gerencla de Relaclones Pilblicas, encargada de planificar |
y disefar esirategias que difundan |a politica del RENIEC. Asi como el de promover
Ios servicios y desarrollar eventos culturales, reuniones oficiales o prolacolares que
difundan la geston y la vision del RENIEC. Responsable de garantizar que
promugvan lodos los compromisos programaticos del RENIEC para atender las
demandas y |as necesidades de |3 ciudadania,

Articule 108.- La Sub Gerencia de Prensa y Comunicaciones, e_ncarga@w
difundir las comunicaciones v &l acontecer institucional, que promueve, gesliona y
fomenta la imagen corporativa del RENIEC a nivel intema y exlemo, Desarralla las
estrategias de comunicacion y organizacion necesarias can instituciones, empresas
y plblico en general.

Articulo 127" La Gerencia de Talento Humane, conduce el Sistema
Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos y de las normas referidas a
SERVIR come drgano reclor del sislema de gestion de recursos humanos,

4 q

aclividades, programas y sarvicios de blenestar soclal v aslslencial social, salud,
desarrollo sacal, recreacion, deporte, cultura y educacion.

Articule 130°- La Sub Gerencla de Personal responsable de los procesos de |
reclutamiento, seleccion, indugcion, administracion, evaluscion v medicion de
competencias de Jos profesionales v 13 aplicacién de las politicas  de
remuneraciones y pensiones en el RENIEC,

Aricule 134"- La Sub Gerencia de Asuntos Laborales asistir en la atencion y
absolucion de prablemas de caracter legal, que se presenton en relacion con la
adminislracion de personal y demas asunlos relacionados con su compelencia y
respansable de coordingr con | Procuraduria Fublica del Registro Nacional de
ldentificacion y Estado Civil - RENIEC especto a la ejecuclon de mandalos
Judiviales.
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Othth-Eg‘ratég'mn Funciones del Reglamento de Organizacian y Funciones de la Unidades
G InstitucionallAccidn Organicas que organizaron y ejecutaron el evento
erencia ;
Estratégica del Plan
Operativo 2019 {Apéndice n.® 42)
(Apéndice n.” 38)
Objetivo Estratégico:

OEL0T Foralecer o5
servicios de registros de la
Identidad y de |a identificacian

162°.- La Gerenci ji | ; 3 i
en beneficlo d la poblacian aredln A elEnbla de Gherdciies Replsiries e | bmanio e inea

Gerencia de encargado de planear, arganizar difign, ejecular, supervisary controlar, las

Operaciones acciones relacionadas con el regislro de identidad y hechos vilales, entrega del
Registrales DNy coptas cerificadas. Responsable de supervisar y eoordinar &l desempeno de
AEcish Estratéglca: a5 Sub Gerencias v Jefaturas Reglonales a su cargo,
AELDL.01.  Registos  de
Hechos Vitales

Automatizados en  beneficio
de la Pablaclon

Fuente: 1) Reglamento de Du'gar1'i£3::iﬁn y Funciones aprobado con aprobado con Resolugion Jefatural n.® 135-2016LINACIRENIEC, {Apéndice n®
42)
2) Plan Operativo Insliticional modificade aprobada con Resolucion Jefatural n® 123.2018/NAC/IRENIEC de 76 de agosto de 2019,
{Apéndice n.” 38)
Elaborada por: OCI - Organo de Conliol Institucional

De la revision documentaria, se tiene, que en el Informe de Evaluacion del POI 2019 Tercer Trimestre,
remitido a la comisién de control con memorando n.® 000002-2020/GPP/SGPL/RENIEC de 7 enero de
2020 por el sefior Jorge Valdivieso Casiano, ex Sub Gerente de Planificacion, indica que los Centros de
Coslos: Gerencia de Imagen Inslitucional, Sub Gerencia de Relaciones Plblicas y Sub Gerencia de
Prensa y Comunicaciones, asi como de la Gerencia de Operaciones Registrales tenian definidos como
Objetivo Estratégico Institucional; OE|01 "Fortalecer los Servicios de los Registros de la Identidad v de la
Identificacién en beneficio de la poblacidn', Accion Estratégica AEL01.01 ‘Registros de Hechos Vitales
Automatizados en beneficio de la Poblacidn” y diversas Actividades Operativas, que estan relacionado con
“PP: 0079, Prod/Proy: 3000001, Fun: 03, DiviFun: 012, GrupFun:002", asi como "PP; 0079, Prad/Proy:
3000001, Fun: 03, DiviFun: 007, GrupFun:001", documentacion proporcionada que cuenta con el visto
bueno del Gerente de Planificacion y Presupuesto y el Sub Gerente de Planificacion. (Apéndice n.® 51)

\
&\J En la imagen n.* 3, se mueslra la evaluacion del Centro de Costo de la Sub Gerencia de Relaciones Publicas,
A siendo la misma presentacion para los demas centros de costos mencionados.
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Imagen n.? 3
Evaluacion Trimestral de la Sub Gerencia de Relaciones Publicas asociado a la Programa Presupuestal
0079 correspondiente al afno 2019
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Fuente: EV2

; TTErCer [rimestre de 2019,
Elaborado por: Cnmlsmn de Camrul

Asimismo, segun lo publicado en el portal de CEPLAN, dichos centros de costos se encuentran
articulados a la categoria Presupuestal 079 "Acceso de la Pablacion a la Identidad”, Producto/Proyecto:
3000001 Acciones Comunes y la Actividad 5000276 Gestion del Programa. En la imagen n.° 4, se
muestra como ejemplo 1a informacidn de la Sub Gerencia de Relaciones Publicas (centro de costo).

Imagen n.” 4
Informacion CEPLAN afic 2019 centro de costo Sub Gerencia de Relaciones Piblicas asociado al programa
presupuestal 0079
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Sin embargo, como se muestra en &l cuadro n.° 10, la Programatica de las Secuencias Funcionales
(Metas) donde fueron asignados los vialicos segun informacion de la Sub Gerencia de Presupuesto,
corresponde a la calegoria presupuestal 9001 Acciones Centrales y la actividad 5000002 "Conduccién y
Orientacién Superior”,

Cuadro n.” 10

Objetivo y Accion Estratégica de la
Fuente Programa Prad/Proy: % Gerencia de Imagen Institucional y sus
subgerencias,

Registra Presupuestal seglin Objetiva Estratégico: OELO1 Forfalecer los servicios

memarando e (023- | 8001 Acciones ?300302 g de registros de la id_entidad y de 3 jdentificacion en
J020/GPPISGRIRENIEG. (Apéndice | Centrales andueeton ¥ | beneficlo de la pablacién.
n.” 13, cuadro n.*1) Crientegion
A : Accién Estratégica: AEL01.01. Registros de Hechos
Registio en ] CEPLAN y Evaluacion | 0070 acoes0 de Vitales Automalizados en beneficio de [a Poblacion
del POl del tercer trimestre. la Poblacion a la i“,‘:’%‘im B

Identidad e T

Elaborado por: Comision de Conirol

Sobre el particular, de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.® 00016-
2019/CEPLAN/PCD de 25 de marzo de 2019, que maodifica la "Guia de Planeamiento Institucional’
eslablece:

5.3 Acciones Estratégicas Institucionales — AEl (pagina 34 y 35) ‘

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OF/, Jas
cuales se concrefan en productos (bisnes o servicios) que la entidad enfrega a sus usuarios,
tomancdo en cuenta sus competencias y funciones.

La naturaleza de las AE! depende del tipe de O] al cual contribuyen, como se muestra en el cuadro
siguiente (...)

Cuadro N° 5, Naturaleza de AE| segin el tipo de O

C Neturdlemdepdl [ bati AW
OEldetpal  Bienes o servicios finales entregadas 3 usuarios externas a la entidad
\ Obidevpoll  Bienesoservicios ntermedios producidos por la entidad que son necesanas para
- producir trenes o servios finles, Mayarmenta Sus usuanos son intemes

fish |
Es pertinente explicitar la relacion enfre las AEl y las categorias presupiiestales, con la finalidad de
fortalecer el vinculo entre el planeamienta y presupuesto, aunqgue las estructuras de los pregramas
presupuestales y los planes institucionales ne sean las mismas.

1 a Diractiva o 002200611000 “Diectiva para los Frogramas Presapuestdes en el maco de Presupuesto por Besalados! pabilsado el 29 de octube de 2019, seiialk
&n fu anticulo 4 como elementos gue comprende 8 Programa Presupusstal, b) Acclones comunes, definigndaln. "Son fos gastos administralivas de carcten explugio

- o del PP (Programa Presupuestal), Ios que ademas no pusden ser idenfifcados en los praductos del PP, ni pueden ser atibuldos enteramente a ung de ellos. 1skan
5 “FIQ’ comprendidos por las accionas relacionadas & la gestion del PP y el seguimiento y monitbren del PR, precisando en el pie de pagina: Se diferencia de la Accion Central
\“ .% c.o

{ en &l caracter exclusivo del gasto asociado & un PP, Por efempio, monitoreo del PP, gestion del PP, &f.).
F \Z\y7 su anexo n. " 1, sefala; Il “Las Acciones Centrales": Comprenden fas actividades oraniadas a la geslion de los ecursos humanos, matenales y financieros de Ia
',. liiacd, gu contribuyen ol lgro do los resollados de sus PP (@ los quo so encuentra articuiade fonlidad) y de oligs actividades do To onfidad gueno conforman Jos PP,
i ) 800002: Conduceion y Qrientacion Superior: Acciones para covrtlinar, arionlar y ejecutar poiilicas gubsrmantantales en sus diferentes oivelss de decision, a fin de
3w U & fogro de fos olyefives e gobicoog en Sos diferenles gias oo acteacion, Asimizmo, indica 11 Programas Prasupuestales, Sedenaming FF a la colegoria
respUeslaE que congtituye u instumento del Prosupuesto por Resulladas, v que us ug vnidid de progremicion de las aceiongs de fes enlidadns pobiicas, las que
_,u' .'nregran’as ¥ aricuiadas se anentan a ploveer productos, pars logear un Resultads [specilien en la poblacion y 55'1 roidnhuir al {oarn de un lensultadn Tinal azociado o ur
objetiva de politica pitiica.
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Cuadra N* 6, Relacion entre AEl y calegoras presupuestales

AE| de OF! de Tipo | Programa presupuestal (productos)

(Bien o servicio final) APNDP ()

AEl de OEl de Tipo I Acciones centrales

(Bignosenviciointizrmedio) Pragrarma presupuestal (scaones comunes)
AFNOP

6.4 Registro del POl en el aplicativo CEPLAN V.01

Figum N* 14, Fsquema hisico para registrar el POI en el aplicativo CEPLAN V.01

Otjetivg Exlroticice
QEID1

§  Cloorg Suitsnual de
Necesadudes

En ese sentido, la categoria presupuestaria del OE| de la Gerencia de Imagen Institucional, y sus Sub
Gerencias, no se encuentran articuladas entre el POl y el Presupuesto, par na existir coherencia entre lo
reportado al CEPLAN vy la Evaluacion del Plan Operativo con la ejecucion del presupuesto realizado por la
Sub Gerencia de Presupuesto, bajo la premisa expuesta, lo referido por la Gerencia de Planificacian y
Presupuesto, "que los procesos implementados por la GPP, a través de la Sub Gerencia de Planificacion
se encuentran dentro de los parametros establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN, y por la Sub Gerencia de Presupuesto que "el evento "XIX Ofimpiada Nacional RENIEC
Arequipa 2019", que al estar programados en el Plan Operativo Institucional del 2019, emilié las
habilitaciones presupuestarias (...) y oforgé la aprobacion de los certificados de crédito presupuestario
(...)", carece de sustento,

Es mas, en el Plan Estratégico Inslilucional de Reniec se define claramente que el Objetivo Estratégico
Institucional OELLOT "Forlalecer los Servicios de los Registros de |a |dentidad v de la Identificacién en
beneflicio de la poblacion * es de tipo | (Ver imagen 5), entoncss las actividades de la Gerencia de Imagen
Inslitucional y sus sub gerencias y la Gerencia de Operaciones Registrales corresponden a servicios
linales enlregados a usuarios externos de |a entidad, contrario a ello, el evento olimpladas corresponde un
encuentro de confraternidad de los trabajadares de Renlec, de caracter inlermo, como lo evidencian los
infarmes finales y/o de resultados del evento emitidos por la Sub Gerencia de Desarrallo, Sub Gerencia de
Relaciones Publicas y la Jefatura Regional Arequipa mencionados en el literal a), por lo cual se infiers,
que no correspondia olorgar habilitaciones y cerlificaciones presupuestales por la Sub Gerencia de
Presupuesto y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, menos autorizar el desembolso de fondos
plblicos. (Apéndice n.® 52)
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Imagenn.® 5
Informacion del Plan Estratégico Institucional

Grafico N* 02: wmmw@mmmmammium
bintivos Estratégico: i el RENIEC
Flan Estrattgico [matituclonal
F 2010753022 tal REMIEC
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Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 2020, aprobado con Resolucion Jefatural n.® 124-2018UNAC/RENIEC de 24 de oclubre de 2018 y
modificado con Resolueion Jefatural n.® 000070-2019ANACIRENIEC de 3 de mayo de 2018, a fravés del cual se Plan Fstratégico Institucional
2018-2022. (Apéndice n.® 52)

Elahorade por. Comisién da control

Aunado a ello, en el mencionado Plan Estratégico Institucional (paginas 20 y 21) sefala:

“5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estrategicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a implementar las
estrategias establecidas por los Objetivos Estratégicas Institucionales (OEl) del RENIEC, se concretan
en bienes o servicios que se enfregan a los usuarios, fomando en cuenla !as funciones y competencias
del RENIEC. La naluraleza de las AEl va a depender del tfpo de OEl &l cual contribuyen para su
cumplimiento. (Definicién también proporcionada en el Informe n.” 00056-2020/GPP/SGPL/RENIEC de
21 de julio de 2020 de la Sub Gerencia de Planificacion dirigido a la Gerencia de Planificacion y -
Presupuesto (Apéndice n.® 43).

Para alcanzar los cinco Objetivos Estratégicos Institucionales del RENIEC se han establecido vainte
(20) AEl, que anualmente se desagregaran en actividades en el Plan Operativo Institucional (POI), tal
como se describe a continuacion:

I"_'T H“f"i TTFTN ll ‘.._l',qf ‘.:':-."'

eglstros de hechos vitales y actos modlf camrlos del eﬁtado cfwl autumatlzadns En hpnehc
de la poblacién.

= & s & i B P i i mi s -
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Los Indicadores que permitirdn el seguimienta de las Accionas Estratégicas Institucionales [AEI)
segun Objetivos Estratégicos Institucionales {OEI) son los sigulentes:

1. OEl 1: “Fortalecer los serviclos de registros de |a identidad y Ia identificacién en
beneficio de la poblacién”

Aﬁenomsslesmﬁam INS*I‘W tonnilz_s R l‘mn'rmpm“‘ ES A Tt '4
ad REGISTROS DE HECHOS VITALESY 1)  Porcentaje de nacimientos registrados en
JAEl| 01.01  ACTOS MODIFICATORIOS DEL Inea en Oficinas Registrales del RENIEC.

ESTADO CIVIL AUTOMATIZADOS EN 2)  Porcentaje de Defunclones registradas en
il BENEFICIO DE LA POBLACION, linen en Dficinas Registrales de| RENIEC.
v ) = == = &= = L2l 3% 2 =
C

En consecuencia, la Gerencia de Operaciones Registrales, Gerencia de Imagen Inslitucional, Sub
Gerencia de Relaciones Publicas, Sub Gerencia de Prensa y Comunicaciones, deben ejecutar sus
aclividades operativas para el cumplimiento del Objelivo Estratégico Institucional: "OELOT Fortalecer los
servicios de registros de la identidad y de |a identificacion en beneficio de la poblacién”, siendo de tipo |,
objetivo de caracter misional * por ende los gastos irogados por personal en comision de servicios para
Qlimpiadas, no aportan al cumplimienta del OELD1.

Aunado a ello, es de precisar que el Plan Estratégico |nstitucional 2018-2022, aprobado mediante
Resolucion Jefatural n.* 0070-2019/JNAC/RENIEC de 3 de mayo de 2019 ( paginas 18 y 19) define al
Objetivo Estratagico Institucional: "Fortalecer los servicios de reqistros de la identidad y de |a identificacion
en beneficio de |a poblacion’ coma: "Este objelivo estrategico busca fortalecer y mejorar los procesos de
la idenlidad y de la identificacion de las personas; es decir el registro del nacimisnto, el acto modificatorio
del estado civil, fa defuncion, asi como, la captura de dafos, procesamiento, validacion y tiempo entrega
del DNI (DN convenc;ona! o DNIlg) o de fas actas registrales a la poblacion demandanle en condiciones
de accesibilidad y calidad." (Apéndice n.® 52}, por ende, una vez mas, las aclividades deportivas vy
turisticas realizadas por los comisionados, no aportan en el cumplimiento de dicho QEl de tipo |,

A lo sefialado por el sefior Mario Herrera Combe, Gerenle de Operaciones Registrales, a través del

memorando n,* 0000284-2020/GOR/RENIEC de 31 ds enero de 2020 (Apéndice n.® 47) y memorando

“\ n.” 000689-2020/GOR/RENIEC de 24 de abrll de 2020 (Apéndice n.® 48), donde refiere que asistio al

(L evento protocolar donde participarcn fodas las Jefaturas Regionales. Sobre el parlicular, en &l Informe

n.* 000132-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 31 de diciembre de 2019 la Sub Gerencia de Desarrollo

Humano se evidencia que el citado evento consistia en un encuentro de confraternidad de trabajadores

.. (Apéndice n.® 7), por ende no guarda coherencia con las supervisiones efectuadas por dicha

"5 unidad organica, es mas el personal de la Jefatura Regional Arequipa se encontraba apoyando en el

‘evento, ademas el citado Gerente hace alusion a la accidn estratégica de Desarrollar Capilal Humano
Ftompetente, accion gue no estd a cargo de su unidad arganica,

Respecto a las tareas realizadas en el evento por el personal a cargo de |z Sub Gerencia de Asuntos
Labarales y Sub Gerencia de Personal, estas corresponden a actividades deportivas y turisticas las cuales
se detallan por cada trabajador en el Apéndice n.° 37, se advierte que no guardan relacion con las
funciones asignadas a dichas unidades organicas en el ROF, ni coadyuvan al cumplimiento de metas de
#lllas actividades operativas definidas en el Plan Operativo Institucional para dichos centros de costos.

¥4
pmmuver el uso de la ldF‘ﬂ! i" icacion y cerlir' icacion drgfmi con mcius:on .ocm{ ¥ cnfoque ﬁntcrcu!!mm‘” defn,'n'o u el F’\an Eslnluqn‘u Inahlm !ur]dl

2018-2020, aprobado con Resolucion Jefatural n.® 124-20080NACRENICC do 24 de oclubre de 2018 y modificado con Resalucion Jefatural n,®

000070-2019/INAC/RENIEC de 3 de mayo de 2019, a través del cual se Plan Estratégice Institucional 2018-2022 (Apéndice n.® 52)
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En cuanto a la autorizacion suscrita por el Gerenle de Talento Humano para los comisionados de la
Gerencia de Talento Humano v la Sub Gerencia de Desarrollo Humano, las ciladas unidades organicas
tienen definidas las actividades operativas relacionadas a servicios de bienestar que guardan relacion con
el evento alimpiadas, como se mencionan en el cuadro n.® 11.

Cuadro n.® 11
Actividades operativas relacionadas con los programas de bienestar
uu.00 ~ Actividad Operativa Uhigeo UM Prioridad
GTH Programas y servicios de bienestar, actividades de Lima Accion Media
capacitacion de personal

SGOH ' Programas y servicios de bienestar Lima Documents Muy Alta

Fuente: Plan Operativo Instilucional 2018
Elaborado por: Organo de Control Institucional.

Sin embargo, las ciladas actividades operativas deben guardar relacion para brindar aporte a la
Acciones Estratégica Institucional AELO1 "Fortalecimiento de Capacidades de los Recursos Humanos
del Reniec”, por ende, el evento olimpiadas al ser evento de confraternidad deportiva, no aporta al
fortalecimiento de |as acciones estratégica, es mas en el PO dicha actividad consigna como unidad de
medida "documenta” y no un evento o accién, U ofro similar y se definid ubigeo "Lima", llevandose el
gvento en la ciudad de Arequipa, como se ilustra en la imagen 6 un exlraclo del Plan Qperalivo del afio
2019 concerniente a la Sub Gerencia de Desarrollo Humane, es mas la cltada Unidad Orgénica carece
de un plan o programa que respalde legalmente la ejecucion de los evenlos.

o

Imagen n.® 6
Fericda PEIS 018 2030
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OrLDA FORTALICER LA GESTION USSTRUCIONAL
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Respecto al Plan y/o Programa de hieneslar para el afio 20199, la Gerencia de Talento Humano,
comunicé al Organo de Control Interne lo siguiente:

» Con Memorando n.” 149-2020/GTH/RENIEC de 31 de enero de 2020, adjunta la Hoja de Elevacion
n.® 000006-2020/GTH/SGDH/RENIEC de 31 de enero de 2020 de la Sub Gerencia de Desarrollo
Humana, la misma que anexa un documento denominado “Plan Anual de Campafas de Bieneslar
2019" que carece de firmas y/o sellos, asi como del documento de aprobacion, precisando ademas
que dicho plan esta de acuerdo con el POL. (Apéndice n.® 54)

= Memorando n.® 000640-2020/GTH/RENIEC de 11 de agosto del 2020, adjunta la Hoja de Elevacion
n.” 000029-2020/GTH/SGDH/RENIEC de 10 de agosto de 2020, de la Sub Gerente de Desarrollo
Humano, precisando que planifican, organizan y ejecutan en virtud al articulo 132° del (ROF) del
Reniec, y manifiesta *(...) gue estas actividades también se encuentran inmersas en el Plan Operativo
Institucional (POI), herramienta de geslién que propone y monitorea de forma anual el cumplimiento de
los objetivos institucionales considerados en el Flan Estratégico Institucional (PEI). (...) que el
desarrollo de las diversas actividades de bienestar que gjecutamos a o largo del afio, de las cuales
muchas de ellas no requieren financlamiento de la entidad, mejoran el clima organizacional, las
relaciones interpersonales, concilla el trabajo v la familia, ayuda econdmicamente a nuestros
servidores, fomenta el deporte, la actividad flisica, y mejora el senlido de pertinencia de nuestros
servidores”. No adjunta documento de aprobacion de dicho Plan. (Apéndice n.® 54)

Al respecto, es de fener en consideracion la normativa relacionada con la planificacion y la gestion de
relaciones humanas y sociales del Sislema de Gestion de Recursos Humanos, que establace
disposiciones para el plan y/o programas de bieneslar:

e Artjculo 17 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en cuante a los Programas de
bieneslar social, refiere "que la administracion plblica a través de sus entidades debera disenar y
establecer politicas para implementar de modo progresivo pragramas de blenestar social e incentivos
dirigidos a los empleados y su familia’.

e Articulo 6 de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, precisa que "Las oficinas de recursos humanos de
las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de
la geslion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente recior. En cada
enfidad publica la oficina de recursos humancs, o la que haga sus veces, liene las siguientes
funciones: a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad {...)"

e Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con aprobado con Decreto
Supremo n.” 040-2014-PCM da 11 de junio de 2014 y publicado el 13 de junio de 2014

Arliculo 3.- Del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

El Sisterna Administralive de Geslidn de Recursos Humanos comprende los subsistemas previslos en
el articulo 5 del Decreto Legislativo 1023, Las oficinas de recursos humanos actian sobre los siete (7)
subsistemas descritos en este arficulo, los mismos que conlienen, como minimo, los siguientes
procesos:

Con memaranda n ® 000021-2020/0CISGAQRENIEG de 73 de e de 2020, se equiid al Geredle de Talento Humano of plan y progeama de adlividades de
bienestar, con memorando n.® D00062-202000CHEGAQRENIES de 6 de marzg de 2000, can milerado con memaranda n* 000198 2020/0CHRENIES de 4 do agosto de
020 se requinid alcanzar los documentos medianle os cuakes & AR Dirkccion aprab @l Plan de Actlvidadas de blenestan del ate 2079, asi como bs documentos con
5 cuales previamente fugron aprobados por su Despacho.(Apéndice n." 54)
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3.1. Planificacion de Politicas de Recursos Humanos: Este subsistema es el que permite organizar la
gestion interna de recursos humanaos, en congruencia con los objelivos estratégicos de la enfidad.
Asimismo, permite definir las politicas, directivas y lincamientos propios de la entidad con una vision
integral, en temas relacionados con recursos humanos. Los procesos que se consideran dentro de
este subsistema son:

a) Eslralegia, politicas y procedimientos

b) Flanificacion de recursos humanos

()

3.7. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales: Este subsistema comprende las relaciones que se
establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de
personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son:

a) Relaciones laborales individuales y colectivas

b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

¢) Bienestar Social

d) Cultura y Clima Organizacional

e) Comunicacion Interna

= Directiva n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH “"Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursas Humanos en las Entidades Publicas” aprobado can Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 238-2014-SERVIR-FE de 1 de naviembre de 2014

5.3 Ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema.

()

s7. Gestion ae Relaciones humanas y sociales.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL AMBITO DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

6.1. Definiciones: Subsistemas, procesos y productos.
6.1.1 Subsistema Planificacion de Politicas de Recursos Humanos

I Definicién: Este subsistema es el que permile organizar la gestion interna de los recursos
humanes, en_congruencia con los objetives estratégicos de la entidad. Asimismo, permite
definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una visién integral, en
temas relacionados con recursos humanos.

i Procesos: Denlro de este subsislema se consideran dos proceses.

a. Estrategia, politicas_y procedimientos: Comprende la definicion y adecuacion de las
estrategias de las oficinas de recursos humanos, alineandolas con los objelivas de la entidad
y disposiciones emitidas por SERVIR. Asimismo, incorpora el disefio y sequimiento de los
indicadores de gestion de la Oficing de Recursos Humanos,

Productos esperados: Foliticas y procedimientos interncs, Plan de Gestién de Personas (plan
de trabajo), Reglamento Internio de Servidores Civiles, (...), entre otros,

()

6.1.7 Subsistema gestién de relaciones humanas y sociales.

!r
|

it
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i. Definicion: Este subsistema comprende las relaciones que se establecen entre la

organizacion y sus servidores civiles en torma a politicas y précticas de personal.
()

¢. Bienestar Social. Comprende las aclividades orfentadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores. Incluye la identificacion y atencion de las necesidades de los servidores civiles
y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recrealivos, culturales,
departivas, celebraciones, entre otros.

Procesos esperados: Plan de bienestar social, (...). entre otros.

Partiendo de las premisas, como ya se ha indicado lineas arriba el denominado "Plan Anual de Camparias
de Bienestar 2019" de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano, alcanzado a la comision de control, carece
de firmas ylo sellos, asi como del documento de aprobacién, en consecuencia, el evento deportivo y
turfstico, no se ampara en un documento con validez legal, @ medo de politica y/o lineamiento
implementado por la Entidad, acogido a un programa ylo plan de bienestar social, conforme lo establece la
Ley Marco del Empleo Plblico, la Ley del Servicio Civil, su Reglamento y disposiciones de Servir, 2

En ese sentido, la Gerencia de Talento Humano®, tiene la facultad de elaborar y formular la aprobacion de
un Plan de Actividades para su ejecucion de la misma, sin embargo, de la evaluacion decumentaria se
evidencié que la enlidad carecia de este documento y por ende no estaba aprobado, a pesar de ello, la
Sub Gerencia de Desarrollo Humano y la Gerencia de Talento Humano promovieron la actividad de las
Olimpladas, consistente en eventas deportives y lristico, sin estar amparadas en un marco legal, que
finalmente hicieron que se destinen fondos publicos para un evento que no cumple con los objetivas y
metas inslitucionales.

“ nforme Teenico 0. 198-2019-5ERVIRIGPGSEC de 31 de enaro de 2019 sefiala;

211 Por su parle, la Directiva N* 002-2014-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestion del Sislema Administrafivo de Gestion de Recufsos
Humanos'(..), establece que el Bienestar Social comprende fas actividades orientadas & propiciar las condiciones pdra generar un buen
ambiente e lrabajo que contibuya al mejoramiento de la calidad de vida de Ios Servidores. Incluye la idenfificacion y atencion de las
necesidades de los servidores civiles v el desartolle de programas de bienestar social; fipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
celebraciongs, anfre olros. Producto de este proceso, emite un Plan de hienssiar social, (...}, enlro olios.

Para tal efacto, las Offcinas de Recursos Humanos de las entidades de la Admmtstracmn Fiblica se encargan de llevar @ cabo las acciones
necesarias para la implomentacion de los subsistemas antes descritus,

2.12 De las citadas normas, podemos colegic qie en el marco dol SAGRH las entidades pablicas, a fraves de las oficinas de recursos humanos,
lienen que implemantar, entre ofros, el Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, of mismo gle comprends of proceso de
Bienestar Social 4 fin de oblener un plan de blenestar social para los senvidores de la entidad.

2,13 Cabe precisar que la Implomentacion del Subsisterna de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales livolucra a todos los soividoros civiles
de una entidad, indistintamenle de su régimen estatutario o contractual, yva que a través de la implementacion de esle subsislerna se busca
uria mefor relacion entre la entidad y sus sevidores civiles en formo a las palilicas y practicas do parsonal.

De igual modo, con la implemenlacion del proceso de bienestar social, la entidad busca e desarrolio de aclividades onienladas a propiciar las
condiciones para generar uh buen ambiente de trabajo,

2.14 En ese senlidn, no existida impedimento leqal para que aquellas entidades pablicas que cuentan con sewvidores civiles pertenecientzs &
diferenles regimencs laborales, puedan implementar un Programa de Bienestar Social gue velicre a todos los sorvidores de fa enlidad
(entre wllus os servidores bajo el regimen del D.Leg, 1057). Esto come parle de i implernentacion del subsistoma de Geston de Refciones
Humanas y Sociales, dentro del cual se encuenlra el proceso de blenestar social, cuya finalidad es huscar una mejor refacion entre fa entidad
¥ sus servidores chiles en foro a fas politicas v practicas de personal, asi como el desanolle de actividades arientadas a proplciar las
mrm‘:ﬁam_,s para generar un bue‘n ambienile n‘e :mhryn Nu nbshmrc* nam cl orcmmfcnro r:re los beneﬁm; wmemplddoa an.el Pl PJan de

Artleulo 82° - Dicha Division es responsable de fmenlar la armonfa, comprension y colaboracion enfre RENIEC y fos Drabajadores. Para lal electo,
desarroffa en dicho ambito las funciones principales sigulentes:

Desarrollo e los seviclos basicos de administracion de personal, seguridar @ higiena ocupacional, blenestar y asistencla sacial y tramifes diversos
te personal.”
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De esla manera, lo manifestado por la Gerencia de Talento Humano, a través del Memorando
n.” 000640-2020/GTH/RENIEC de 11 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 54), que sefiala: ‘(...) que estas
aclividades también se encuentran inmersas en el Plan Operativo Institucional (PQI), herramienta de
gestion que propone y monitorea de forma anual el cumplimiento de los objetivos institucionales
considerados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) (....)"; carece de sustenta, por cuanto dicho Plan de
Bienestar no se encuentra amparado en un marce legal, conforme lo manifestada lineas arriba,

Del mismo moda, lo manifestado por la Gerencia de Talento Humano, "que la actividad se gjecuta en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 132 del (ROF), el (POI) y el Plan Anual de Camparias de
Bienestar (...) lo cual se ve reflejado en un personal mas comprometido con los objetivos institucionales,
(...) asimismo refiere ‘manifestarle que la olimpiada RENIEC se encuentra contenida dentro de la aclividad
operativa: Programas y Actividades de Bienestar, que se encuentra dentro del Flan Operativo Institucional
(POI) de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano®, asi como la Gerencla de Imagen Institucional (...) Para
dicho fin nos basamos en el Plan de Actividades aprobado y que se ha hecho llegar con anteriaridad (2]}
no tiene validez, loda vez que el Plan de Bienestar, hecho llegar a la comision de control, carece de
legalidad y menos estd de acuerdo al Plan Operativo Instilucional, conforme se ha desarrollado en
parralos anteriores,

Finalmente, respecto a la Gerencia de Imagen Institucional, Gerencla de Operaciones Registrales y de la
Gerencia de Talento Humano, es de tener en consideracion que las citadas Gerencias denominadas
centros de costos para el CEPLAN™, son responsables de la ejecucion de metas de las actividades
operativas de las Acciones Estratégicas Institucionales de los Objetivos Estratégicos Institucionales?,
definicion citada en el Plan Operativo 2019%, tal como lo eslablece la Directiva DI-386-GPP/009
‘Formulacion, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI) primera version,
aprobada con Resolucion Secretarial n.® 000098-2015/SGEMN/RENIEC de 2 de diciembre de 2015, que
sefala:

6.4 Los Jefes de las arcas son responsables del cumplimienta de las actividades y de las metas
programadas en el Plan Qperalivo Institucional (P01), bajo respansabilidad

7.1.3 Las actividades son formuladas teniendo en cuenta la interrelacién de los objetivos generales y
productos (programas presupuestales), con cada uno de los 6rganos y unidades organicas, asi como con
la gestion administrativa (acciones centrales) y de pensiones (APNOP); estas actividades se programan en
\J el marco de las competencias de cada una de las areas y deben reflejar el resultado final del proceso

Sistema Nacional de Presupuesto Fiblico aprobado Deciolo Leglslative n.° 1440 do 16 de setiembre de 2018 del. define en su Articulo 17,

Centros de costos, sefiala: “Los Cenlios de Costos son las unidades de las Fotidades que consolidan los costos derivados do [a provision de

hignes v senvicios publicos a fa sociedad y del desarrallo de los procesos de soporte. Los Cenlros de Costos son deferminados por |as Entidades

an funciin a3 naturaleza de los serviclos que desarrollan y se enmarcan en las disposicionas del Sislema Nacional de Abastecimionta”.

¥ 1a Resolucion de Presidencla de Consejo Directivo n.® 00016-201 HICERLANPG de 25 de marzo da 2019, que madifica l "Guia de Planeamients Instiucional, sefala:

5.2 Objetivas Estratégicos Instituclonales - 0OF | Los OF| definen los resultados que la erlidad sspara lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiends
y i g0z condiclones Intemas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus luncionss da administracion inlema definidas en la Ley Organica dol Poder

‘i‘ oAy Fleculvo, (1) Se definen dos tipos de objallvos: Upo |y fips |1 Bl GEN de tpo | s eliee ol poblacion & |a cual sive I entidad v cuyas condicionns se busca
| =] MEerar a lraves de la entrega y uso de los bisnes o servicios provistos.
— ()
J b 5.3 Acciones Esltrattgicas Institucionales — AEI: Las AE| son iniciatlivas que contribuyen a Implementar i estrategia eslablecida por fos OF, las cuales 5e cancielan an
que q

productos (biehes o Servicios) gue la entidad entrega a sus
bienes o servicios linales unfregados a usuarios extemos, ;

wELars, lomando en cuenta sus compalencias y funciones, (...}, | as AE| para OF| da tipo | e mlicien o
i frilitlad

A Rctividades Operativas ¢ Inversiones en el POL ‘Las Actividades Opiralivas son el medio necesario y suficionle que contiblyen en fa enlioga de los bienas v

J & | ferviios @ Jos usuarios, garantizando el cuspiimienle de una Accion Estratégica Institucional qgua forma parte di un Objetivo Es.‘ra,‘ég{m Iashtucional {..), las

gt Actvidades Operativas & Inversionss deber dolaliar s siguientes elementas: () Unidad de medida: a medids de |3 mets Fisica a Ingrar con la Actividad
Sk Operativi o Inversion, Ubigeo: La entiicacion diel lugar — depstamenta provineia v distito - donds se realizard 13 Actividad Operativa o Invarsion.

=¥ Atrabaido mediante Resoluciones Jefalurales n, 5 23 201 9UNAC/RENIEC de 13 de febrar e 2019 y 123-20T9UNACIRE NIFC de 26 de agosto de 2019,
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administrativo que se genera. Eslos pueden ser los que se enfregan directamente al publico o los que
sirven de insumo (operativo) o soporte (administrativo y/o tecnoligico) para consolidar el produclo final.

()

7.1.5 El presupuesto es asignado_en funcion al cumplimiento de melas de cada aclividad definidas por
cada drgano de la institucion y su caontribucion al cumplimiento de los objetivos generales, los productos, la
qgestion administrativa o pensiones”. (El Subrrayado es nuestro)

Aunado a ello, de acuerdo al memarando n.” 000327-2020/GPP/RENIEC de 31 de enero de 2020 la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto alcanza el Informe n.” 000014-2020/GPP/SGPL/RENIEC de 31
de enero de 2020 de la Sub Gerencia de Planificacion (también sefialado lineas arriba), que precisa (...)
En cuanto a las aclividades (...) con el evento de la XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa, cabe
sefialar que debido a que son lareas que forman parte de las funciones de cada Organo y Unidad
Orgéanica involucradas, se recomienda solicitar los delalles a éstas (...)", documento mediante el cual,
también se alcanzo a la Comision de Confrol la estructura funcional programatica del afo 2019,
advirtiendose en el mismo, que con memerando multiple n.” 000016-2019/GPP/RENIEC de 30 de enero
de 2019 se alcanzo a todas las unidades organicas de la entidad los -Techos Presupuestales para el Afio
Fiscal 2019 (Apéndice n° 40); con lo cual se colige que las unidades organicas participantes del evento
olimpico, tenian conocimiento de sus gaslos asignados, a través de los techos presupuestales a nivel de
organos para el aio 2019,

La Directiva n.° DI-231-GAD/O03 "Salicitud, otorgamiento y rendicion de Cuenta por Comision de
Servicios” aprobada con Resolucion Secretarial n.” 116-2018/SGEN/RENIEC de 23 de agosto de 2018, en
su numeral 8.4.1 sefala; "Los funcionarios facultados a autorizar la realizacion da la comision de servicio
dantro del terrilorio nacional, se encuentran detallados en el Anexo n.1".

(.)AnexoN*1:(..) =

Funcionarios facultados a Comisionado
autorizar la realizacion de la
comision de servicio.
)
| Sub Gerenles y
Gerente (...) Profesionales
Técnicos, Auxiliares u atros
2 Personas aulorizadas por la
( \ ‘. Entidad

La misma directiva, en su numeral |V “Definicion de términos" numeral 4.1 sefiala; *4.1 comisién de
servicio. - Responsabilidad que recibe el funcionario, empleade o persona autorizada por la Entidad (que
por la naturaleza de sus funciones tengan que hacer uso de eslos fondos y esté estipulados en sus
respectivos Contratos, Convenios, Orden de Servicio, etc.), (...), para desarrollar labores temporales fuera
del lugar habitual del centro de trabajo en representacion del RENIEC". (Apéndice n.® 33)

De lo antes expuesto, se concluye gue los Gerentes de |as unidades organicas y del personal a cargo, a
pesar que tenian conocimiento de sus gasios asignades, a traves de los techos presupuestales,
requirieron pasajes y viaticos par comision de servicios, en actividades que no cumplian con los objetivos
<\ metas institucionales, ademas de establecer funciones gue conlravenian a sus labores diarias ylo en
2y m*ﬁ' Adicion a sus funclones, contraviniendo lo establecido por la Direcliva de solicitud, olorgamiento y
i rend:rmn de cuenla por comision de servicios, que Indica, gue los Gerentes tienen la facultad de autorizar
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la realizacion de la comision de servicio, pero teniendo en consideracion a la naturaleza de las funciones
para adquirir dichos fondos, ademas que las actividades a realizar en la comision de servicios se de en
cumplimiento de las metas programadas y definidas por la unidad organica para el cumplimiento de los
objetivos generales llevados al Plan Operativo Institucional.

1.4 Desembolso de fondos por comisién de servicios (viaticos y pasajes aéreos), asi como gastos irrogados
por los comisionados en el evento de las olimpiadas

Se ha evidenciado que, posterior al proceso de certificacion y devengado™®, la Sub Gerencia de Tesoreria
emitio los comprobantes de pago n.® 3570, 3571, 3874, 3875, 3876, 11019, 11020, 12988, 12989, 129490,
12991, 12992, 12993, 12994, 12995, 12996, 12997, 13221, 13346 13347, 13348, 13349, 13350, 13351,
13433, 13344, 13462 y 12986 del afio 2019 a 28 comisionados para el evento olimpiadas Arequipa,
sustentados en los requerimienlos farmulados por los sefiores Benito Maria Portocarrero Grados, ex
Gerente de Imagen Institucional, los sefiores Héctor Martin Rojas Aliaga y Juan Pablo Tinoco Reynoso, ex
Gerenles de Talento Humano y el sefior Mario Eduardo Herrera Combe, Gerente de Operaciones
Registrales (4rea solicitante) al sefior Gilberto Armando Palomino Casanova, ex Gerente de
Administracion, mediante los cuales solicitaron viaticos por comision de Servicios, adjuntando el Formato
de "Autorizacion para Viaje de Comision de Servicio', suscritos por los citados ex Gerentes (area
solicitante) y el ex Gerente de Administracion en sefial de aprobacion, gastos que fueron afectados a la
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados , cuya asignacion de fondos a 28
comisiones de servicio ascendio a 5/ 44 980,00, de los cuales los comisionados gastaron S/ 39 996,60
conforme consta en la rendicién de los comisionados y la liquidacion de la Sub Gerencla de Conlabilidad,
el detalle de los documentos por cada comisionado s2 muestra en el Apéndice n.? 55, y el importe del
gaslo por formalo aulorizade se delalla en el cuadro n.® 12,

2 NAI-2TY-GADISGEO003 "Contral de Operaciones Comtables’ de 28 da Junlo de 2018 aprobado con Resolucidn Gerencial n.® 366-2016-
GAD/RENIEC de 21 de junio de 2016, senala;
2.2 PAGO A PROVEEDORES Y OTROS
22,1 En la Fase de Compromiso en &l SIAF, para la realizacion del Control Previo, ol expediente debe contener, segin sea el caso!
()
o) Olorgamienio de Viaticos por Comisién de Servicio y Encargos (Operativos & intemas):
*  Documento fuente debidamente autorizada, lales coma memarandn, U olros,
¥ Formato de Autorlzacion para Vige de Comision de Servicio,
= Para el caso de Encargos la respectiva Resolucion Gerencial de Adminisliacion,

2.2.2 Para |a realizacion del control previo en la Fase de Devengado, (...} se debe adjunlay (...) la siguiente documentacion sustentaloria;
: e a) Formato de Control Contable
/ ' : *% La Directiva n.* DI-231-GAD/AO03 “Solicilud, Otorgamientn y Rendicion de Cuenta por Gomision de Servicios” aprobade con Resolucion Secretarial
] n:* 16:2018/SGENRENIEC de 23 de agosto de 2018, numeral 6.5 de la generdcion de fondos sefala:
Gg.1 La Gerencia da Adminislracion, una vez recibida 18 "Autorizacion para Vigje de Comision de: Senvicia” (Anexa N 2) con su respeciiva habilitacidn
presupuestal, derivard a la Sub Gerencia de Contabilidad de la Gerencia de Adminislracion, & efectos de tramitar s procesos de centificacion v
devengados correspondientes,
B \De ser pecesario el oforgamicnto de pasajes adroos, se remilld copia & fa Sub Gerencia de Logistica de la Gerancla de Administracion, para la

o a‘em:::‘m correspondiante.

74/Conchido ef proceso de devengado, ¢l expedienle se remilte a la Sub Gerencla de Tesorera de la Geroncl do Adeministracion, para gl depdsito
yio gira, de los fondos publicos.”

Ihforme de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-5CE
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Cuadro n.” 12
Comprobantes de pago de viaticos para comision de servicios al evento Olimpiadas y la documentacién que
sustenta el requerimiento.
(Apéndices n.?s 19 al 27)

ﬁaquaflmfsntu ta las Garencias (Area Solicitante) A
solicitanda a GAD vidticos y pasajes adrens para los it &T;z:;:‘;iun Al Infarmacion del Gomprobantes de Paga
comigionados. sl -
Autorizacion
2 g ﬁrglada por | Carrelative Wi
o : erante Meta i Monto :
Documento n. Firmado por Fecha £ Sollcitante (Secuencla n' Aslinadc ll'\‘ial:ltllé‘-;z!i
w Nombros y Funcional) -l e
., L Apallidos £
il ZME?{SPGWREME%]DOH' Porocaner Parocarrea
] 4 Grados - Gerente | . . Crados - Gerente y Te— -
Al | magan TH3208 ? Imagen 102 3570, 3571 1920.00 1818,10
E:‘- Institucional, Institugional.
= || Mo | [Rojas Allaga — Rojas Allaga -
| 2ZHYIGTHRENIEC Semente de 12032019 3 | Gerents de 127 38743870, 3876 | 384000 350284
| Talenta Humane, Talento Humana.
ng;Tﬁ: Il RENIEtl]'.‘.Dom- Porocarsn Pofacartern
201 QG Grados ’ Girados - - Gerenie
Gerente Imagen RTINS 2 Imagen 102 11019, 11020 2 560,00 2 085,80
Instifueional. Inatitucional.
124908, 12869,
Nt 1271 Rojas Aliags - Iajas Aliaga 12980, 12881,
?Djl /G T HIRENIEG Grrenle de B2 10 | Gerente de 128 12492, 12993, | 16 BAD,00 16 071,06
4iG; MIEG Talento Hurmano [alento Humann 1249094, 12005,
124906 y 12499/
Tinoco Reynoso - Tioco Reynoso:
Memo 1321- Gerente de Gefenle de ‘
201H/GTHREMNIEC Talento Humgng Ve 1 Talento Himano 2 13221 1600.00 1'461.40
i (E) |
v Forlocarr e
£ | Memo nooze y 0270~ E?r:::("}'j?[:%:jzsllu e MG(ddtédBuT,lo1 107 :::j:: :::i; 13 760,00 11 346,00
g 2018/GIRE NI G de Imagen e I Ell dlm‘“&!:’t‘: e e L7 19350, 13351, a0, T 346,
Institucional Inaliticional 13433,
Memio no0zed | G nla’r?:: m:‘”;glp (Eggltgi’ﬂg\?o
: ittt (6 | /=T b 7 aria - Gerenla 4 14344, 13452 3 ;
SOTG/GIRE NI G de Imagen R0 2 Mari 11mq3:‘ﬂ GRS 1 4413462 3 840,00 287840
Institucional | s
nalitucional
Herrera Gombe - Herrera Combe -
Mema 1719 Gerenle de B B 2 Garenty de ’ ;
201 9IGOR/RENIES Operaciones 12Ra09 L Dperaciones 2 12980 az TR
Registrales (E) Ragistales (1)
@ S 44500,00 | 3999560

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndices n.® 19 al 27) y Ap'énd'iée n.* 53
Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro precedente se tiene que 5 comprobantes de pago correspenden a gastos del mes marzo de
2019 relacionados con actividades previas a las olimpiadas, 2 al mes de agosto de 2019 relacionados
también con actividades previas y 21 al mes de octubre fecha en que se llevo a cabo las alimpiadas.

Del mismo modo, los ex Gerentes en mencién (drea solicitante) solicitaron pasajes aéreos con los
memorandos enunciados en el cuadro n.° 12 vy el sefor Gilberto Armando Palomine Casanova, ex
Gerente de Administracion suscribio 9 formalos "Aulorizacion de la Contratacion™, autorizando de este

El literal d) del numeral 8 7 de la Directiva n.® 007-2017-05CE/CD "Disposiciones Aplicables a los Catalagos Electrdnicos de Acuerdn Marco”, que

estahlece que pard elecluar una compra a lraves de [os Catdlogos Clectronicos se debe contar con un expediente de contratacion que, par lo menos,

conlenga:

a)  Elrequenmients del bien o servicio

by Lacertificacion de crédito presupuestario o prevision presupuesial
\forme de Control Especifica N* 31-2020-2-0646-SCE

Poriodo de 1 de marzo da 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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modo la contratacion del servicio de emision de beletos electronicos para el transporte aéreo nacional del
catalogo electronico del Acuerdo Marco para los comisionados que participaron en citado evento, previa
oblencion del certificado de crédito presupuestal emitido por la Gerencla de Planificacion y Presupuesto,
con la cansecuente inclusion del precio del boleto de cada pasajero (comisionado) en las ordenes de
servicio de Pert Compras a favor del proveedor, asi como la posterior generacion de ordenes de servicio
(entidad), emision del acta de conformidad y la emision de comprabantes de pago, los cuales se resumen
en el cuadro n.® 13 y se delallan en el Apéndice n.® 54 por cada comisionado.

Cuadron.®13
Formato de auterizacion de Contratacion y Comprobantes de Pago de pasajes aéreos para el evento olimpiadas
Arequipa y la documentacién gque la sustenta.

Dacumentacién dal axpediente Comprabantes de page
Expediente de |a Orden de Servicio (Apéndice n.*" 58 al 61) {Apéndice i.”* 58 al 61)
Reporte I|\'I;Jrr:1}at;!t)n
i & Faru
- SISCATALOGO-
; : . / Oirden dé Acta dB_ Infarmacicn dal SERUCOMPRASIM- Co:_nprgs
Informacion del Formato de Autorizacion de la Contratacion ) Conformi | Formato Comprobante ) (Apéndice
Servicio CE-2018-8 Emision 2
dad da Pago n.“59)
de Boletos
Adreos/Sarvicic
§ Facha de 5
; ; 4
a autarizacian - n. Ordun da = Costo
ltem | Mes U:.\uri:la e Suc:i::;t:: Area Doc. Cartificacion | .3 %= dela n.? % = n S| Exp. Servicio £ § Pasaje
E Contratacian e . | sIAF n.* a2 g gl
a GAD 2
onaar 000863 7 @ @ us @
1 L|oaTH | i g 16032019 ; ; 2 = z
& 20VHGTHIRENIE G AHIGEFP N 2 92 = = =1
5 b '. THRaTRIRENEG 12 | & 2 4568 :: 7225 & 4 275,34
= : 00071- 00051 2- i = = = &
4 G | ograimemes | so10GeRRENES. | 2 2018 2 & b =
£33 ixr] I?'\ ::l-p :I_S
2 : 000230- (02912 - S & Vi & ‘ =1 = )
Tl os | " |oocwreMEc | otocerRENE: | 2 BOBR0ID 1604 | '@ | @ | VAN | @) vpres 5:3 & 195358
: * = = =
fii1271-
HHCTHIRENIEC ¥ | 0003401 A o o o [ .
? T, || ymar tePIRENEG | P e 8 = = 2
2019/CTHIREMIEG fair | o 14185 | 5| 21065 wh =
.| aoozre. 003563 S @ & E bl =
1 G| ooso/GIRENIES | 2015/GRRIRENIEC ! 092019
if | 1,’:&10;%‘%!:\ N | 3041 )
4 i PG E 3041- p
20 ‘j GH | eg POTYEPP/RENIEG # abrer0g 1317847
3
262 3478 & & iy | @ = 2
7 2 2019/GI/RENIEC SONGGPTRENIEG A 2009DT | o = 5 2| 21360 & &
— 3 —— = = e ] w2
26 A6 . = = & £ &
L SOVYCIRENIEC | 2010IGRRRENIEG e
™ 1714 3431- T .
\\qug SO agrgmopmenEe | 201ocPRRENEG | ! Aty fug60
Total §f 19.407,39

Fuente; Comprobantes de Pago, expediente de la Ordenes de Sarvicio y Oficio n,* 002401 -7070-PHRL COMPRAS-DAM de 27 de agosto do 2020.
Elaborado por: Comision de Control

t)  Flinforme sustentatorio de la eleccion del bien o servicio, v del praveador,
d)  Laautorizacion de la contralacidn respectiva.”

&l area usuaria v la documento de la certificacion de crédite presupuastano, enlie olios) mediants el cual autoriza la contratacion

Dicho expediente de contratacion debe contener el formato de autonzacian de la conbialacion; diche formato contiens EI Formato de Autorizacion de
{a Conbiatacion, conliene dalos generales (drea usuaria, documento de solicitud de area usuaria y documenlo de centificacion de crédito
resupuestario), denominacion de la comision de servicles, nombres de comisionades, las y fechas de vigje, importe total de boletos adreqs,
sepliciud fecha, que consigran los nombies de los comisionados, las fechas, & motivo de las comision de servicio. 2l documenle del requerimiento

> Znforme de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-5CE
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En el cuadro precedents, se consigna los importes por cada mes resultado de la sumatoria del precio
unitario del bolelo de cada comisionado, oblenido de log reportes de las drdenes de compras de Perl
Compras, proporcionado con oficio n.® 002401-2020- PERU COMPRAS-DAM de 27 de agoslo de 2020
por el sefior Director de la Direccién de Acuerdos Marco de la Central de Compras Publicas PERU
COMPRAS (Apéndice n.° 55), la misma que coincide con los reporte de Ordenes de Servicios de Perl
Compras que obran en copia en el comprobante de pago. (Apéndice n."s 56 al 59)

Cabe precisar que, dichos gastos correspanden a una parte del servicio mensual requerido al proveedor
habiendo la Entidad cancelado el total de las Ordenes de Servicio de Perd Compras por los servicios de
emision de boletos aéreos a nivel nacional correspondiente a los meses de marzo, agoslo y octubre de
2019 a nombre del proveedor, a través de los comprobantes de pago que se detallan en el cuadro n.° 14,
por ende el costo de los boletos de los comisionados que viajaron a la ciudad de Arequipa para participar
en el evento fue cancelado en su totalidad.

Cuadron.® 14
§ Comprobantes de Pago de la cancelacion del servicio de emision de boletos aéreos
i ' b SISCATALOGO-PERUCOMPRAS-IM-CE-2018-8
Informacion del Formato Comprobante de Pago Orden de Servicio Ermisicn de Boletis AbressiBanicio
=Vl I et B Ll
n.” Exp. Documentacian/ ors Importe Orden de Importe del mes
CcP SIAF Qls Fte Fio Importa Total &aricin ne Fecha 5/
Factura n.®
4598 RDR 10,870,81
7225 1261 | O/S 2666-2019 1261 13,348,03 26686-2019 19/03/2018 13,349,03
4599 RO 247822
114904 ROR 3,743,148
18724 1804 Ofs 91672019 1804 453091 9167-2019 13/08/2019 4,830
11905 RO 1,087,73
14185 ROR 17.82214
21655 1911 05 11648-2019 1911 3567339 11648-2019 110/20719 35,673,39
14196 RO 17.851,25
13959 ROR 7,339,684
21360 1900 | O/5 11176-2019 1900 82659 11176-2019 24/09/2018 8,265,90
13960 RO 926,068
gl. 6211923 6211923 62,119,23
Fuente: Comprobantes de Pago, expediente de |a Ordenes de Servicio (Apéndices n."8 56 al 59)
P Elaborado por: Comision de Control
]\
Q Cabe precisar que la decumentacion susientatoria del gasto presentada por el comisionado solo

corresponde a la rendicion de cuentas, mas no obra en los expedientes de pago infarmes o reportes que
acrediten la labor realizada por cada comisionado, debido a que la Enlidad no establece en su normativa
interna tal disposicidn.

Es mas, de la revision selectiva a los comprobantes de pago (facturas, boletas y ofros) presentados por
los comisionados como sustento de sus rendicionas, se evidencia consumos en lugares donde se efectud

f el tour, y consumos fuera de fechas de la realizacién del evento departivo, es decir los dias 6y 7, como se
muestra algunos casos en el Apéndice n.® 80, gastos que no guardan razonabilidad con las funciones
asighadas a los comisionados.

De acuerdo a la programacion del citado evento (ver Imagen n.® 1) y lo mencionado en el Informe
n.® 000080-2019/GII/SGRP/ RENIEC de 19 de noviembre de 2019 de la Sub Gerencia Relaciones

Informe de Contral Especifico N° 31-2020-2-0646-SCE
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Publicas (Apéndice n.® 8), las actividades deportivas se efectuaron del 2 al 4 de oclubre de 2019 (3 dias),
siendo que el dia 2 se efeclia solo el sorleo de fixiure v el dia 4 finaliza el evento deportivo y se realiza la
clausura en la noche, sin embargo, las autorizaciones otorgadas por la Gerencia de Talento Humano, se
dieron hasta por 6 dias y de la Gerencia de Imagen Institucional hasta por 7 dias (ver cuadro n.® 4),

Asimismo, en el Apéndice n.® 54, se muestra el detalle del gasto por comisionado para los pasajes
aéreos con destino Lima-Arequipa-Lima correspondientes a los meses de marzo, agosto y oclubre del
2019, los cuales segln reparte de las drdenes de compra de Per( Compras del Canvenio Marco IM-CE-
2018-8 "Emisicn de Pasajes Aéreos” asclende a Sf 19 407,39, concordante can el registro de la Entidad,
siendo el mativo principal de estos viajes para la organizacion y posterior ejecucion del evenlo para la "XIX
Olimplada Reniec —Arequipa”.

1.5 Asignacion y ejecucion de fondos para el servicio de arbitraje deportivo

Se ha evidenciado que mediante memorando n.” 001299-2019/GTH/RENIEC de 12 de seliembre de 2019,
el sefior Héclor Martin Rejas Aliaga, ex Gerenle de Talenlo Humano requiric a la Gerencia de
Administracion fondos por encargo para el servicio de arbitraje de deporte para la XIX Olimpiada Reniec -
Arequipa, en la meta 0128 a cargo de la fuente de financiamiento RDR, clasificador 23.27.11.99 por S/
3,000,00, precisando como responsable del fondo a la sefiora Rodia Amparo Carazas Garay, responsable
del evento deportivo. (Apéndice n.° 61)

Es asi que, el sefor Gilberto Armando Palomino Casanava, ex Gerenle de Administracion solicita a la
seiora Noemi Julia Zapata Castillo, ex Gerente de Planificacion y Presupuesto la aprebacion de la
certificacion de crédito presupuestario n.® 1917, el mismo gue mediante informe del sefor José Humberto
Alvarez Manyari, Sub Gerente de Presupuesto y memorando de la sefiora Noemi Juliz Zapata Castillo, ex
Gerente de Planificacion y Presupueslo es aprobade (Apéndice n.® 61), &l detalle se muastra en &l
cuadro n.” 15,

Cuadron.® 15
Solicitud de certificacion y aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario del encargo interno para el
Servicio de Arhitraje

Solicitud de Certificacion de la Gerencia de Administracion & la s e ; ey
v by E da Certificac I Planificac Pi
Memorando Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Emisivn da Cortificacion da la Gerencia de Planificacion'y Presupuesto (2)
de salleityd _ B T ) T i
de GTH & Memorando u e toja de & " A
GADn ™ di solighud E SN:’LHM ""};m Elavacian di Foehia Mafie do GPF A° Q Infurme #.° ‘ﬂ iﬁp ;:: E & Deialle r{«:gt;}
GAD " 1 ’ SGCOAaGAD " et b ‘ (i (
o
. o028 (102645 @ 505 Memerando n.* g | ot @ 0 I .
J JONHETH 2010/GA1 gt 100000 | IWGANBEGED! | Facha | DO3GI0- S| PNCRRISCR S| W7 | ROR | = ﬂzj:::‘r": c"P[‘;'“ “qu:;' ;
RENIEG RENJE & RENIEC 01EPPIRENES | B | RENIEC & o | shkedanok
b5 5 ) o Hurmimu

En ese senlido, la Gerencia de Administracion emile la Resolucion Gerencial n.” ' 000587-
2019/GAD/RENIEC de 30 de seliembre de 2019 mediante la cual otorga los recursos financieros bajo la
modalidad de encargo para la atencion de gastos requeridos por la Sub Gerencia de Desarrolla Humano
de la Gerencia de Talento Humano. (Apéndice n.® 61)

Informe de Control Especifico N 31-2020-2-0646-SCE
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Es asi que, mediante comprobante de pago n.” 13746 de 1 de octubre de 2019 se olorga fondos por
encargo a la servidera Rodia Amparo Carazas Garay por el importe de S/ 3 000,00 para el servicio de
arbitraje de deporte. (Apéndice n.° 61)

Posteriormente, con memorando n.® 1532-2019/GTH/IRENIEC de 23 de octubre de 2019 el sefior Juan
Pablo Tinoco Reynose, ex Gerenle de Talento Humano (e) efectia la rendicion del fondo por encargo por
5/ 2 790,00 (Apéndice n.° 61), segln el siguiente detalle:

Cuadro n.* 16
Documentacion de Gastos Realizados con el Encargo

R_en.ibo de
RUC | Honorarios Fecha Concepto Importe S/
n.°
Carin T = ; . ¥ i T
E001.1 0411012019 .JDF\.."IEICI de a.rbltrajn dF: deportas en la XIX Olimpiada { 640,00
Nacional Reniec Arequipa
E001-139 04/10/2019 | Servicio de arbitraje de deporles en la XIX Olimpiada 1.000,00
e Nacional Renlec Arequipa
(Y]
2 Alquiler de & rollos de 50 mis de cinta elastioas para 150,00
& X demarcacion  de campos deporlives para la XX
= 001-7 ; .
) O3 L S Olirmpiada Nacional Renies Arequipa 2019 del 2 gl 4 de
octubre de 2019
Total S/ 2 790,00

Fuente: Comprobanle de Pago n." 13746 del afo 2019 (Apéndice n.® 61)
Elaberado por: Crgana de Conlral Instilucional

Cabe precisar, que la Sub Gerencla de Contabilidad emitio el Informe n.” 002258
2019/GAD/SGCO/RENIEC de 6 de diciembre de 2019, liquidando el gasto por S/ 2 790,00, (Apéndice
n.° 61)

’\ Al respeclo, los gastos irrogados para el pago del servicio de arbitraje que fueron autorizados por el sefior

{ Gilberto Armando Palomino Casanova, ex Gerente de Administracion mediante Resolucion Gerencial

n.” 000587-2019/GAD/RENIEC no constituye un gasto indispensable para la consecucian de las metas

establecidas en el Plan Operativo Institucional, asociadas a los Objelivos Estratégicos institucionales, méas

R aun que la Sub Gerencia de Desarrollo Humanoe de la Gerencia de Talento Humano, no tenia obligacion
i

Al =y legal de desarrollar el evento que corresponde a un encuentro de confraternidad entre trabajadores,®
g e?_s,-..ﬁ?)-‘,‘-'” 2l ademas la seftor Noemi Julia Zapata Castillo, ex Gerente de Planificacion y Presupueslo y el sefior José
&E— &

8 Resolucion Direcloral n.® 002-2007-EF/77.15 gue aprobd fa Oirecliva de Tesorera n.® 001-200/-EF/77.15, v modificada por Resolucion
Directoral n.” 004-2009-EF/77.15, sefiala lo siguiente:
"Artlculo 40° - "Encargos” a personal de la institucion
40,1 Consisle en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario g porsonal do la instilucidn para e pana de oblivaciones gue, par
la naturaloza de determinadas funciones o caraclenslicas de clerlas [areas o rabaos indispensables para el cumplimlento de sus
uhjetivas instifucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por fa Oficiha General de Adminislacion o (a que haga sus

veces en la Unidad Ciecutora o Muticipatidad, lales como:

&) Desarrollo de eventos, tafleres o investigaciones, cuyo detalle do gasios no pucda conocerse con precision ni con la debida
anticipacion.
d) Adquisicion de hlones v setviclos, anle restricoionas jusiificadas en cuanto & fa ofeda ocal, previo informe del drgana e

abastacimiento v oficing que haga sus vecss, (.,
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Humberto Alvarez Manyari, Sub Gerente de Presupuesto, aprobaron la certificacion de crédilo
presupuestario n.® 1917 del ano 2019 en la mela 0128 "Capacitacion en Desarrollo Humano" que no
guarda relacion con el evenlo olimpiadas. Por lanlo, se ha verilicado que los gaslos indebidos ascendieron
a 512 790,00.

1.6 Asignacion y ejecucién de fondos para la adguisicion de camisetas y trofeos para el evento de olimpiadas.

Adicionalmente para el desarrollo del evento los sefiores Héctor Martin Rojas Aliaga, Juan Pablo Tinoco,
ex Gerentes de Talento Humano y el sefior Benito Maria Portocarrero Grados, ex Gerenle de Imagen
Institucional, solicitaron la adquisicion de camisetas vy trofeos, para lo cual remitieron especificaciones
técnicas y pedidas de compra (Apéndice n.® 62), los cuales se detallan en el cuadro n,” 17.

Cuadro n.® 17
Requerimiento del drea usuaria que no guarda relacion con el gasto

Rumbo a la XX Rumbe a o KX
{limiplada Mackanal Dlimpizda

Renie - Arequipa Naciona| Hanlae
2018, Arequipa 2014

Do souerdo  al

Plan - Apual e
matvidades  da
LY bieriestar

programadas par

Ranonooiminnta la Sib Gerencla
—. 8 T[DS i o :dqluisi:ldn de Irllc l]nsar:nl\r;
5 = fhap ) 1 z as
L“’Mnm D E depurtistas Martin rulaos, s ol urmano, o
3 & CATRPATTIAZ Y ; Flacas i i GG lae
G m ¥ b EAmpRon Rula Renaontis | ouls 1327 ddl |
- -1 5 p i SUb EAMPRONRS . airdator; shivlil s
JEFE DE 5E8 i i na0eq pel 0128 ‘fJ: 3 F vy Allaga, Feglamen i e S
ORI = = i =2 b de la £I1X i y Medallos enmarcadaz  an
(e 2 < X = o : L Carania de Crganizaciin ¥
G ko I ] = = 3 Olimpiads para el el Pl o
o) - b v i Talenta Funalones. i
W g ?':._' i Macianal S parsonal de realizars &l
/ R o Renes - Hamne: avanta deportivo
sl
A o Arequipa 2018 Institucional: XKX
B I OLIMPIADA
f NACIONAL
' RENIEG
ARCOUIFA
2010.
—— — p—
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~ Pedido de Compra Especificacionad Teenicas
e Meme do
e Saligitud LUOO Clasifi Cantl Fitna Denominasidn Objetivosdnla
aGAD m" facha mata Actf Mative KiEtaia da la Finalidad Publica Antecedentos Con ni
cador dad centratacion Qbjetic derat
= la adqusgién d
La prosontes | La Cerancis de T;’DI'-::;:‘ e
adquisicion.  tiene Talenter Humana ‘_"
! 2 conlibuld  con el
pur fnalidad — El come  lodos los T T e
Blanstar Sonlalde | Ao es porte oo o il
2 con lon estratagias
los servidoros del del  Comits  da :
; - eslablecidas  por la
. Renjes, lo ol es Olimpiadas,  por Ranndla fa Talonto
f compalanea oo, ba entargs [ i S
= KrisieIsn ta T funcional de Ia Sub ez planiticar, i 2‘ JII
! 4 1 dus ¥ X
g q ) e Garenciy de | arganizar y dirigir HHPRONEY 00 8
b rolos pard [ Tinoea Adquisicion do A et e s Tianssatin del persanal
I v : ; BT T o i A ‘ fyee X H 3 4
i ‘:I.Jl e K Wi w0 o \um.m.u § [ieynusn, Trofeos parg e iy Bk Bt rl»-'cmml il averin
o £ = o epnriva Curaiite da peiguanal dul deportive nstitunianal,
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k Wacional KEMIEC - i ‘n Contar con articulo
B : Arequipa 2019, se g . Polmpien da iantifivacion com
a3 Adquisicion do fonito pls e ! it Piibficas y  del | ' i
5 cunmisalue da Nty "Adquisicion de ::m::;w 3 qu;ﬁ: Flan s Enmistiy r:" ajedy
) = Algodhn manga Portocarare | samiselas de Foik o manay | fcvidades y m:fﬁa i b l"
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525 = ™ 4310 & 0013 E:"; o] cirtA para 710 Grados, Alggdli g g acorde con a 1 . o i
B ] = £ L) Irnid ol o ol coma parte fiondg rabajatores qu
= h = = = Fmpiace i i MinGR el Ue T indumentaria pallca sarticipa & sl wvent
] " kid ™ Reniec Imagen Olimpiada.* Inatifuciornal pAVR eI
o i Ll nue dentifica 4 los daportiva’ Qlimplada
i Arsquips 2018 Inslitucional astablecida y #l b
g participantag lilarazan RENIEC Arequip
::-Q,‘ inseftos  an o esle E . 2018.
iE ransformacional
b= svunto a realizarse Al sl did
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Ao, In inzfiteion,

Fuente: Expediente de las drdenes de compra remitidos al Organc de Control Institucional con Hoja de Elevacion n* OOO!]Ed-RDEQIGADISGLG!RENIEC de 2 do
setiembre de 2020, (Apéndice n,” 62)

Elaborado por: Organo de Contral Institucional

Nota: JPT: Juan Pablo Tinoco, HMRA: Héctar Martin Rojas Aliaga, BMPG: Benito Maria Portocarrere Grados

Es asi que, el sefior Gilberto Armando Palomino Casanova, ex Gerente de Administracion solicitd al Gerente
de Planificacion y Presupuesto, la cerlificacion de crédito presupuestario para la compra de camisetas y
frofeos, los cuales fueron aprobados mediante informe por el sefior José Humberto Alvarez Manyari, Sub
Gerenle de Presupuesto, hecha suyo por los sefiores Carlos Martin Eulalio Loyola Escajadillo y Noemi Julia
Zapata Castillo, ex Gerente de Planificacion y Presupueslo (Apéndice n.® 62), los documentos se mencionan

en el cuadro n.°18
Cuadron.” 18
Solicitudes de certificacion de la Gerencia de Administracion y aprobacion de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto
d Solicitud de Certlficacion de la
:ﬁgcg:m:::::: GES':::LEG::E dj:d;T;:Ii;lé':z}g: ; la Emlsion de Certificacion de 1a Gerencla de Planificacion y Presupuesto R"::;“"
Administracian Presupuesto. a___ | Orden
Memaora Memara Infarm | | de
ndo de ndo de [3 Fech | Memode | Fech | Informe | Fech | Cop i Clasifica Mata Gompra
A Fecha solicitud Fecha SELE i GPF N® i) Ne o e Fle Flo ahE Manta Detalla (ccR) ne
dn’ GADnS | | N — A
(0121 Mamaran 0128
7 O00769- @ | DD1E6D- = - @ |da n” < | 002005- ;=] Simbolos, Canstilacis
209/GT = 2019/CA 8 20195 B | 002304- | 20190GP & 1362 ROR 231 1| digtintives y n‘p 't"' 100
{ HIREN S| £ lanEc | 8 |mer | 8 | peckR | B F 49,14 040,00 | condecorae | Lo 5 "
EC 2| penks Ao |weme | & | pmede | & | enes = fonns bl
NIEC o Humario
= — o : Mamaran =
12890+ @ | (02638 o },g?gﬂ 2 |dooas |2 | 003047- oud Simbalos, gwn
myaT | & | 20teies B | hpen | S| 0odaoe 3 | wigee | & i | dge |21 12| distintivos y | FPACHECH S
HIREHI g o 2 |gee | 2 |mece | & | emeer |0 4 01000 | condecorac | [+
N FG | RENIFG B | e 8 ;mrmr 5| ruie ionas ks
Mesmeran B
00223 o on2aA 1| Flg?:iﬂ o i n' @ 002800 2 Vestuara ,11\2:; ——
HG/E = | 201964 = ARG | 0n320s. &= | 2018GR 8 yma | ppn | 22020 4 | Accesories | - Wiqedes 5
RENE | & |oOf S | Re | 2 |wece | 2 | FBGRR | & 1 820,00 |y pranes | oo |
C S| RENIEC L i B | FIRENIE | = | ENIED o Diversas | ooyt
c blicss

uente: Expedients de las ordenes de compra remitidos al OC| con Hoja de Elevacion n.® 000484-2020/GADISGLE/RENIES de 2 de seliembre de

liborado por: Comision de Control.
ia: Memoranda n.® 002304-2019/GPRRENIEC amilido por Heclor Martin Rojas Aliaga y los demas por Noemi Julia Zapata Castillo,

Informe de Control Especifico N" 31-2020-2-0646-SCE '
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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Dichos gastos fueron comprometidos, devengados y pagados por el importe total de S/ 17 979,00 con los
documentos mencionados en el cuadro n.® 19,

Cuadron.®19
Documentacion que sustenta el desembolso de fondos para la adquisicion de camisetas y trofeos para
el Evento Climpiadas

Datos de |a Orden de Compra (O/C) Factura Comprobante de Pago
_ {Apindics n.* 62) | (Apundicen” 62) o [(Apondice n.® §2)
ua v = Facha
EKD;I:I:NE 2“: Foche Proveedol Clanilieadar Mista ;::::’: Cancaplo Impeite 5 n' Fecha ‘mp;:m n.* Importe 51
! smision
= _ Adquisicién .
e lrofos 19150 008,60
para la
o B (=31 o
&= jornadu FOD1- = s
14468 368 = 23189104 ASR 1 040,00 e = 040,00 =
: deporiva ponteds | 5 2]
& i praulimpica - = s | = 39,20
Zet]]
B presmilm 178 2;1?1 he
o EIRL
AdquisiCon N | 15209 T L G890
@ de {rofens o i i
21265 588 .‘-d 23195814 ASP pleis 12.010,00 : = 12 010,00 =
o ooozoz | B : E :
£ racardataring = 15300 = 360,30
& y medallas = 1
sl 13511 478113
e
camisetas
et ptaton — =
o il anga o &= o
5 i | s | e 221211 | oz | asp | TR gmoapo | Eoorar | G 492900 =
o o SA. para & E—'?
) = olimpladas i 13517 ] 147,87
Renigc
Aregiipa
2019
lotalen& N ) 17979,00 17 879,00 17 879,00

“Fuente. Comprobanles de Paga n.®s 10150; 10151, 15288, 15300, 13611 y 13512,
Elaborado por: Comision de Contral

Al respeclo, como se aprecia en los cuadros n.”s 16, 17 y 18 dicho gasto se aliende con las partidas
presupuestarias 2.3.1, los cuales no guardan coherencia con la documentacion que sustenta el gasto ni las
n acciones estratégicas del Plan Operativo 2019 de la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia de Imagen
2 Institucional, segun se detalla en el cuadro n.® 20.

forme de Cantrol Especifica N' 31-2020-2-0646-SCE
eriodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2018,
A6 de 42
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Aspectos que no

Cuadron.” 20

guardan relacion con los gastos de camisas y trofeos para las olimpiadas

Comentarios del Organo de Control Institucional

v De scuerdo a lps especificacionss  técnicas la
adquisicion de camisetss fus para ser distribuldo en el
evenln olimpiadas, de acuerdo al clasificador dicha
parlida 23.12, 50 ytliza para el ragietio de gaslos & sor
usidos  exclusivamente en la plestacion de los
senvicios proplos de 1as enlidiades dol ostado

¥ La Gerencla de linagen Institugional de acuerdo al
[lan Operative 2019, nstd asocioda al Ohbjetivo
Estratégica Institicional "OEL 01, Foralecer los

icing de rogistros de la identidad ¥ de Ja
4n en beneficio da la pablaclon” y 1a Acsion

Estratégica Institucional “ACI 0101 Ragisios da

hechos vitales aulomatizades en boneficio de la

poblacion”.

prailos,

material
Impresus no

priclustas

2

La Sub Gerencia de Desarolle Humano de a
Garencia da laleno Humann, de acuerda al Plan
Operativa 2018, fiene aclividados operativas asociada
al Ebjetive Cairatoico Insttucional "Ok] 4. F orlalicer
I gestion institpcional’, |ag ouales Lenen come Aceion
Catrasltgig Institucional "AE| 04.04. Fortalecimionty do
rapacidades de los ragurses humanos dol RENIFG

M aguarde a las espeaflicaciones  thonicaz la
adquisicion trofecs estd dirgide & reconocor a los
deporlislas, lo cual os incongruenta con la definicion
de capacidades do rocursos humanos.*

Los programas de bienestar estan dligidos a
bomeficiar & cada uno de los babajadores™, en ol

.,

Ly

13

Datos dal Expediente Fragmento de log Clasificadores presupuestarios aprobads
b laormart g Resolucion Diractaral n.” 103-2018-EF/50.01
Compra
Unidad Organica | (Anéndice n." 62) o
Ol | Denominac
Soliciante +
n, ion do la ; :
' Ganerica/sub genéricalespacifica
Especificac
ion Tacnica
[‘mn;ura c;n Gastos por 13 adoulsiclon de blenes para
b2 I | : Hiknas ¢l funcienamiento  insfitucional v
cumplimlente de funciones
* Gastes por la adguisicion, curl[r.nr:i(')n y
Adqulsizion arabado do uniformes, vestuario, &l coma
de camizatas Vastuers de caleidn, insumos y productos de textles,
M da Algodan 2312 eikins Y aiavartera ¥ 0lfog ac0840rios, & ser usados
perencia ge IMegen| ooe | manga corta 7 | exclusivamonte en la prestacion de los
Istitugional i
- servicios propies de las entidades del
estade,
Olimplada.*
ekt Castoz por la adquisiclon de vesiuro,
3t't'ff“'nlrn--'y accesorios ¥ prendas  dversss, a ser
231241 pr.e.lnclas.. usados exclusiva o principalmenta en &l
P trabajo, como da entemeras, milila oy
poliial, persanal de fropa y demas peraona
Aduuisicion de Gaslos por adquigician da material
381 yofuns parala bibliografice y olos bienes impresos no
jornada departiva 24169 Comprade | vinculados @ I ensehanza,
proclimpica - - otros bienes | distintives y condecotacionis, hinramientas
Arequipa 2019, productss gilmicos, as| como olins binnes
e la misma naturaleza
Gerancia de Gastos  poi 4 adguisiion do
Talento niblagrafics v ahos  Dlanes
i sa 1 Comprade | vinculados a la ensenanza, prames, disbitivos y
i obus bienes | condscorscionss,  heramiontas
fulinisus, asi Gomo olros bienes do la misma
nabiralza,
Reconociminnlo ;
i OepeyLEis (zastos por olros maleriales divarsos de
EAmpeAneCy 0 23.189,189 BHiR. zaNanza DI ateriales
s [campeanes dela “ I gy | SNSENANZR, B FRIRIRS
I Olimpiada divateks. Ha faboralerio, enlre olros
Nacional - Renlag|

I v caso solo recibigron los  premins on
recenoeimientd a sy actvidad deportiva al personal
que luvo |a dispanibilidad de visjar o s olimpladae,

37 El Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1025 sobie Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico aprobado con Decrelo
Suprema n.® 009-2010-PCM sefala;
"Articulo 9.- Beneficiarios de la capacitacion
La capacitacion esté dingida al forfalecimiento de las capacidades de las personas al senvicio del Estado, que prastan sendciis bajo cualguier

A= DE
GON &
2

. trabajo gn la medida gie ssan neces:
palrimonial para éste. De lo conlranio, si no fuera indispensable para of curmplimient de & labor del servidor v fuera entregadz & éste para su
libre disponibilidad, constiltuirla una venlaja paltimonial y no tendria la connotacian de condlcidn de rabajo y, por ende, formaria patle de su
[RIUNErAcion.
Far fo tanto, es indispensable que las actividades de gestion del bienestar del parsonal no colisonen o se confundan con fas condiciones de
Irabajor of lampoco constituyan una ventaja patdmonial of sean de b disponibiidad, dado gue fos proaramas da bisnestar social en las
entidades publicas tiencn por objplivo crear condicinges faverables de calidad de vida para cada uno de sus servidores, a fin de famenlar

Informe de Contral Especifica N 31-2020-2-0646-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 do diciembre de 2019,

modalidad de contratacion, bajo relacion de depandencia o preslacion de senvicios de caracler no auléneme. Los hcionarios ¥ porsonal de
confianza no son copsiderados beneficiarios de los programas de formaciin profesional, pars s temas de farmacion laloral capacitacion
interinstitucional y pasantias se sujetardn a lo establacido en este reglamenta.”
Informe Técnico n.” 3302015 SERVIRIGPGSC da 15 da mayo de 2015,

2.8, En este senlido, la_enfrega de un blen, lo percepelon do an monio dinerario o li prestacion de un serviclo, sera considerada condicion de
ias e indispensables para el desempeno do las labores del servidor v no constittiya una venlaja

un agradable chma kboal que propicie actifudes individuales y colecivas orienfadas al mejoramienio del desempana laharal y por ende fa
caliddad oe los servicios brindados. (el subrayado es nueslio)
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Arequipa 2019 erigenanza

Fuente: Expediente de las ordenes de compra remitidos al Organo de Control Instiucienal con Hoja de Clevacion n.® 000484~
2020/GAD/SGLG/RENIEC de 2 de setiembre da 2020.
Elaborado por: Comision de contral,

Por tanto, se destinaron 8/ 17 979,00 en compras gue no guardan relacion con los clasificadores
presupuestales y no aporla al cumplimiento de la Accién Eslratégica Institucional "AEl 04.04.
Fortalecimiento de capacidades de los recursos humanoes del RENIEC Objetivo Estratégico Institucional
"OEl. 4. Fortalecer la gestién institucional; por ende, el Gerente de Planificacion y Presupuesto v Sub
Gerente de Presupuesto no debieron emitir |a aprobacién del certificade de crédito presupuestario, ni el
Gerente de Imagen Institucional efectuar el requerimiento de camisetas las cuales se destinaron a fines
distintos a los sefialados en los clasificadores, tampoco el Gerente de Talento Humano debid requerir
trofeos deslinados a la meta capacitacion en desarrollo humane, lo mismas que fueron ejecutados en el
evento olimpiadas, careciendo de marco legal.

Los hechos expuestos incumplen la normativa siguiente;

# Leyn.” 28175 “Ley Marco del Emplec Publico”, de 19 de febrero de 2004 vigente desde el 1 de
enero de 2005.

"Articulo 17.- Programas de hienestar social
La administracion publica a través de sus entidades deberd disefiar v establecer polilicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados

y au familia.”

¥ Ley del Servicio Civil Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil de 13 de julio de 2013, vigente desde
el 1 de enero de 2016

“Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
"Las oficinas de recursos hurmanos de las entidades pablicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las

disposiciones que emita el ente rector.”

En cada entidad publica la oficina de recursos humanas, o la que haga sus veces, liene las siguienles
funciones: '

Ejecular e implementar las disposiciones, lineamienlos, instrumentos o herramienlas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad.”

# Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicada el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

“Articulo 2.- Principios

2.1 Adicionalmente (...)

()

Informe de Control Especif[cculﬁi"'m-EDiU-é-DEABLECE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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6. Calidad del Presupuesto: Consiste en la realizacién del proceso presupuestario bajo los criterios
de eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia, calidad y oporfunidad en la
prestacion de los servicios.

(.)

12. Programacién multianual: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favar de la pablacidn, en concordancia con
(...) del Sistema Nacional de Planeamiento Eslralégico (SINAPLAN).

Articulo 13. El Presupuesto

13.1 E presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a
favor de la poblacion, a través de la prestacién de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. (...).

(i)

13.3 El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual. (...) Tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la
soslenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normalividad vigente, v se articila con los
instrumentos del SINAFLAN.

-

Aﬁicu!ﬂ 17, Centros de costos

Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los costos derivados de la

provision de bienes y servicios publicos a Ja sociedad v del desarrollo de los procesos de soporte, Los
Centros de Costos son determinadas por las Entidades en funcion a la naturaleza de los servicios que
desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de Abastecimianto.

Articulo 20.- Los Gastos Publicos

Los Gastos plblicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la prestacion de los servicios y acciones
desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resuftados
priatitarios u objetivos estralégicas institucionales.

Articulo 34.- Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios
fzﬁ“r_‘ﬂ-}% 31.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente a la finalidad para la que haya sido

autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupusstarias aprobadas
conforme al presente Decrelo Legislativo.

& WLFEDE
i EEMISION

NS

f/ ! .,

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante cerificacion, conslituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y
libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al prasupuesto institucional autorizado para
el afo fiscal respective, en funcidn a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigenles que requlen el objelo maleria del compromisa” (el subrayado es nuestro)

Reglamento General de la Ley n.? 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014 y publicado el 13 de junio de 2014,

Informe de Control Especifica N° 31-2020-2-0646-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2014,
49 de 2
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"Articulo 3.- Del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en
el arliculo 5 del Decrelo Legislativo 1023, Las oficinas de recursos humanos acttian sobre los siete (7)
subsisteas descrilos en este articulo, los mismos que contienen, coma minimo, los siguientes
procesos:

3.1. Planificacion de Politicas de Recursos Humanos: Este subsistema es el que permile organizar la
gestion interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad.
Asimismo, permite definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una vision
integral, en temas relacionados con recursos humanos, Los procesos que se consideran dentro de
este subsistema son;

a) Estrategia, politicas y procedimientos
h) Planificacion de recursos humanos

(..

3.7. Geslion de Relaciones Humanas y Sociales: Este subsistema comprende las relaciones que se
establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de
personal, Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son:

a) Relaciones laborales individuales v colectivas

b) Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)

¢) Bienestar Social

d) Cultura y Clima Organizacional

e) Comunicacion Interna

# Directiva de Tesoreria N°® 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral N°® 002-2007-
EF/77.15 de 27 de enero de 2007 y modificada por Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF/77.15.
"Articulo 40°.- "Encargos” a personal de la institucién
40.1 Consiste en la entrega de dinero mediante chegue o giro bancario a personal de la institucion
. para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de deferminadas funciones o caracleristicas
xiﬁz de clerfas lareas o lrabsjos indispensables para el cumplimiento de sus objefivos
\ institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficing General de

Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como:
a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse
con precisién ni con la debida anticipacian.

2 JEFERE

".‘eﬂ e T T ( )
"L -: o . . . . .,
I ¢) Adguisicion de bienes y sewvicios, anle restricciones justificadas en cuanto a la ofarta local,
& N previa informe del drgano de abastecimionto u oficina que haga sus veces, {...)". (El subrayado
' j s nuestra)

# Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobado con
Resolucion Directoral n.? 003-2019/EF/50.01 de 11 de enero de 2019, y vigente del 15 de enero

Pefiodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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“Articulo 3.- Aprobar los Clasificadores Presupuestarios para el Afio Fiscal 2019, los cuales forman
parte de la presente Resolucion Directoral.

()

Clastficador Econémico de Gastos — afio Fiscal 2019 (Anexo 2)

Articulo 4. Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la presente Resolucion
Directoral, no convalidan los actos o acciones que realicen los Pliegos Presupuestarios con
inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales, asi como
tampaco, en ningun caso, dichos Clasificadores Presupueslarios constituyen el sustento legal para la
realizacion de operaciones de ingresos y gastos. Asimismo, las partidas contempladas en los citados
Clasificadores Presupuestarios, Unicamente se ulilizan para el registro de las transacciones que han
sido contraidas por las entidades publicas en el marco de Ja normatividad vigente, orientadas al
cumplimiento de sus tareas y/o funciones para la prestacion de los servicios pablicos, que legalmente
les han sido encomendadas, para la consecucién de sus ohjetivos y metas institucionales.

2.3.1 Compra de bienes
Gastos por la adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de
funciones

2.3.1.2 Vestuario y textiles
Gastos por la adquisicion, confeccién y acabado de uniformes, vestuario, asi como de
calzado, insumos y productos de textiles, talabarteria y ofros accesorios, & ser usados
exclusivamenle en la prestacion de los servicios propios de las entidades del estado.

2.3.1 2. 11 Vestuario, accesorios y prendas diversas
Gastos por la adquisicion de vesluario, accesorios y prendas diversas, a ser usados
exclusiva o principalmente en el lrabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de
fropa y demas persona.

2.3.1 99 Compra de ofros bienes
Gastos por la adquisicion de material bibliogréfico v ofros bienes impresos no vinculados a la
'\ ensefianza, premios, distintivos y condecoraciones, herramientas y productos quimicos, as
come otros bienes de la misma naturalera.

2.3.199. 1 Compra de ofros hienes
Gastos por la adquisicion de material bibliografico y ofros bienes impresos no vinculados a la
ensefianza, premios, distintivos y condecaraciones, herramientas y productos quimicos, asi
como ofros bienes de la misma naluraleza.

2.3.2.1 Viajes
Gastos por vigje de personal calificado, que no siendo funcionario o servidor pablico vigje
representando al estado o para el desemperio de determinadas acciones técnicas necesarias
para la entidad. asimismo, incluye los pasajes y gaslos de transporte ocasionados por
personal visitante de otros organismos, en calidad de delegado, representante o similares.

2.3.2. 1.2 viajes domésticos
Adquisicion de pasajes y gastos de lransporte de personal, incluyendo lasas de embarque,
que representa a la entidad dentro del pais o para el desemperio de determinadas acciones
técnicas necesarias a la entidad, incluye alimentacion y hospedaje.
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2.3.2.1.2.1. Pasajes y gastos de fransporte
Gaslos por el pago de pasajes y gastos de transporte pagados a empresas de fransporte o a
agencias de vigjes por el lraslade de personal en el interior del pais.

2.3.2.1.2.2 Viaticos y asignacién por comision de servicios
Asignacién que se conceden al personal plblico para atender gastos personales que les
acasione en el desempefio de sus funciones en el interior del pais (alimentacion, hospedaje,
movilidad, asi como el TUUA).

Articulo 12. Ejecucion del Gasto Publico

La gjecucion del gasto pablico es el proceso a través del cual se alienden las obligaciones de gasto
con el objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios pablicos y, a su vez, lograr
resultados, conforme a los créditos presupuestarios autarizados en los respectivos presupuestos
institucionales de los Pliegos, en concordancia con la PCA, tomanda en cuenta el Principio de
Legalidad, recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del
Frocedimienta Administrativo General y maodificalorias, y asignacion de compelencias y alribuciones
que por Ley corresponde atender a cada enfidad pablica, asi como los principios constitucionales de
Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucion
Palitica del Pera,

Articulo 13. Certificacién del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

13.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3
del articulo 41 del Decreto Legislative N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre do afeclacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el ano liscal respectivo,
en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso.

= Directiva DI-386-GPP/006 “Formulacién, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo
Institucional (POI) primera versién, aprobada con Resolucién Secretarial n.® 000098-
2015/SGEN/RENIEC de 2 de diciembre de 2015, vigente desde el 23 de diciembre de 2015 hasta
el 18 de diciembre de 2019%

‘5.4 Los jefes de las areas son responsables del cumplimienlo de las aclividades y de las metas
programadas en el Plan Operativo Institucional (P01); bajo responsabilidad.”

(")

7.1.3 Las actividades son formuladas teniendo en cuenta la interrelacion de las objetivas generales y
productos (programas presupuestales), con cada uno de los érganos y unidades organicas, asi
como con la gestion administrativa (acciones centrales) y de pensiones (APNOPF); estas
aclividades se programan en el marco de las compelencias de cada una de las d@reas v deben
reflejar el resultado final del proceso administrativo que se genera. Eslos pueden ser los que se
entragan direclamente al ptblico o fos que sirven de insumo (operativo) o soporte (administrativa
y/o tecnologico) para consolidar el producto final.
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7.1.5 El presupuesto es asignado en funcion al cumplimiento de metas de cada aclividad definidas
por cada drgano de la institucion y su contribucion al cumplimiento de los objetives generales,
los productos, la gestion administrativa o pensiones.” (el subrayado es nuestro)

= DI-231-GAD/003 “Solicitud, Otorgamiento y Rendicién de Cuenta por comision de servicios,
quinta version, aprobada mediante Resolucion Secretarial n.® 116-2018-SGEN/RENIEC de 23 de

agosto de 2018, vigente desde el 24 de agosto de 2018 hasta el 29 de diciembre de 20194,

IV DEFINICION DE TERMINOS

"4.1 COMISION DE SERVICIO

Responsabilidad que recibe el funcionario, empleado o persona autorizada por la Entidad (que por
la naluraleza de sus funciones tengan que hacer uso de estos fondos y esté estipulados en sus
respectivos Confratos, Convenios, Orden de Servicio, efc), (..), para desarrollar labares
temporales fuera del lugar habitual del centra de trabajo en representacion del RENIEC”,

4.2 COMISIONADO

Funcionario, empleado y persona autorizada por la Entidad (que por la naluraleza de sus
funciones tengan que hacer uso de estos fondos y este estipulado en sus respectivos Contratos,
Convenios, (...), etc).

6.4 COMISIONADO

“6.4.1 Los funcionarios facultados a autorizar la realizacion de la comision de servicio dentro del
territorio nacional, se encuentran delallados en el Anexan 1",

()
() ANEXO N° 1: (...)

FUNCIONARIO
. FACULTADO A AUTORIZAR
U LA REALIZACION DE LA COMISIONADO
COMISION DE SERVICIO,
T ()
G, k Sub Gerentes
Z CoMo & Gerente (...) Profesionales
5 Técnicos, Auxiliares u
atros ]
Fersenas autorizadas
por la Entidad ]

Reglamento Interno de Trabajo Reniec vigente, aprobado por Resolucion Jefatural n.® 251-
2003-JEF/RENIEC de 16 de junio de 2003, vigente desde el 16 de junio de 2003,

“Articulo 91°-En RENIEC, la Divisién de Recursos Humanos es el &rea encargada de atender los
asuntos darivados de las refaciones laborales, tanto a nivel individual come colectivo.”

i Dejado sin efecto con la Resolucion Secretarial n.® 151-20195CENRENIEC do 30 de diciembre de 2019,

Informe de Control Especifico N* 31.2020-2.0646-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
53ded2



000054

- de

: LL____\ LA CONTRALORIA

— - GFMNERAL DF LA REPUIBLICA DEL PERL

Articulo 92°- Dicha Division es responsable de formentar la armonia, comprensién y colaboracion
entre RENIEC y los Trabajadores. Para tal efecto, desarrolla en dicho &mbito las funciones principales
siguientes:

Desarrolio de los servicios basicos de administracion de personal, sequridad e higiene ocupacional,

bienestar y asistencia social y tramites diversos de persenal

)

De lo expuesto se colige que funcionarios de RENIEC, otorgaron fondos publicos en vidlicos y pasajes a
comisionados gue participaron en el evento "XIX Olimpiada Nacicnal Reniec”, ademas del pago por
servicio de arbilraje y adguisicién de camisetas y trofeos, sin considerar si dicha actividad se encuentran
orientada al cumplimiento de metas de Objetivos Estralégicos Institucionales y Acciones Estrategicas
Institucionales definidas en el Plan Operativo 2019, asimismo, no se cauleld que el desarrollo de Ia
actividad se diera en marco al Plan Operativo Organizacional, que respalde legalmente la ejecucion de las
mismas, todo ello fuera del alcance de las funcicnes de los comisionados; situacion que ha generado un
perjuicio economico ascendents a S/ 80 172,39

- Concepto Mon-to Esj;ecutado Cu:r:ro
1 Viaticos 39 996,60 2
2 Pasajes 19407 39 12
i 3 Arbitraje - 2750,00 14
- 4 Compra de camisetas de algodan y trofeos 17 879,00 17
Total Ejecutado S/ 80 172,39

El hecho se origing por la falta de diligencia en &l desempefio de sus funciones en el accionar de los ex
Gerentes de Planificacion y Presupuesto, ex Gerente de Administracidn y Sub Gerente de Presupueste,
responsables del control del gasto al autorizar y aprobar el egreso de recursos plblicos para la
organizacion y ejecucion de un evento denominado "XIX Qlimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019", que
al no ser financiado de otra farma o con algin mecanisma distinto, dic origen & no cautelar el correcto uso
de los recursos financieros del Reniec, inobservando la normatividad aplicable al Sistema Nacional de
: Presupuesto y al Sistema de Gestion de Recursos Humanos; asi como por la actuacion de los ex
\s Gerentes de Talento Humano, Gerente de Imagen Instilucional y Gerente de Operaciones Registrales,
quienes autorizaran gue sus recursos humanos participaran en aclividades no alineadas a las acciones
estratégicas institucionales y a los objetivos estratégicos institucionales a carge de cada unidad organica,
‘ en calidad de centro de costo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaracionss, siendo estos
documentados, conforme se datalla en el apéndice n.® 63 dal Informe de Cantral Especifica.

‘btuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice n.°® 63),
oncluye que los mismos no desvirlian los hechos comunicados en el Pliego de Hachos, por lo cual se
sidera la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a

Perfoto de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2018,
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CARLOS MARTIN EULALIO LOYOLA ESCAJADILLO identificado con DNI n.® 08110044, ex Gerente de
Planificacion y Presupuesto periodo de gestion de 16 de mayo de 2015 al 18 de agosto de 2019,
designado mediante Resolucion Jefatural n® 131-2015/JNAC/RENIEC de 12 de mayo de 2015 y
Resolucion Jefatural N* 118-2019/JNAC/RENIEC de 19 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 64), con
Cédula de Comunicacion n.° 001-2020-OCI-SCE-RENIEC de 23 de octubre de 2019, con Cédula de
Comunicacion n.” 001-2020-OCI-SCE-RENIEC recibido el 27 de octubre de 2020 se le comunicd el Pliego
de hechos y mediante carta de descargo n.® 002-2020-CMELE de 4 de noviembre de 2020 presenté sus
comentarios o aclaraciones, los mismos que no desvirtian los hechos comunicados.

Al haber omitido efectuar el control de gasto, emitio memorandos mediante el cual otorgo a las Unidades
Organicas de las habilitaciones presupuestarias, asi como a la Gerencla de Administracion de las
aprobaciones de cerlificaciones presupuestarias, también bajo la misma condicion, para la contratacion
del servicio de arbitraje deportivo y para la adquisicion de trofeos, pese a que no eran concordantes con
las actividades operativas, ni alineados a los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estralégicas Institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional 2019, ademés que no guarda
coherencia con la descripcion de los clasificadores presupuestarios, propiciando a que con estos tramites
se destinen recursos publicos en la modalidad de vialicos y pasajes adreos por comision de servicios al
evento denominado “XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa’, comprendido en actividades departivas
y turisticas, dirigido a trabajadores de la Entidad y familiares de los mismos; lo expuesto afectd | legalidad
y el uso correcto de los recursos plblicos del RENIEC,

Con estas acciones contravino lo dispuesto inobservé lo dispuesto en los articulos n.% 2, 13, 17, 20, 34
y 41 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Fresupuesto que
regula el proceso presupuestario, los articulos 3, 4, 12 y 13 de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01
‘Directiva para la ejecucion presupllestaria’, en los numerales 7.1.3 y 7.1.5 de la directiva DI-386-
GPP/006 "Formulacion, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI) primera
versidn, aprobada con Resolucién Secretarial n.” 000098-2015/SGEN/RENIEC de 2 de diciembre de
2015,

Consecuentemente con su conducta el funcionario incumplié lo establecido en el articulo 60° del

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Jefatural N® 073-201 B/JNAC/RENIEC de
p 31 de mayo de 2016, que establece que la Gerencla de Planificacion y Presupuesto es el Organo, encargado
\ de (...) planificar, organizar, dirigir, coordinar, programar, controlar, supervisar, evaluar y brindar asesoria

y asistencia técnica a todas las areas de Ja institucion en los sislemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto plblico, (...)", asi coma del literal g) y 1) del articulo 61° del mismo reglamentao,
que refiere "Efectuar el seguimiento y evaluacion del PEI y el POl que permita evaluar el cumplimiento de
los objetivos y metas de la institucion” y '(...) conducir los procesos de programacion, formulacion, control
y evaluacion del presupuesto del Regisiro Nacional de [dentificacion y Estado Civil - RENIEC
proponiendo las modificaciones presupuestarias de conformidad con las normas legales vigentes”

S
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e Reglamento Inferno de Trabajo, aprobade mediante Resolucion Jefatural n.® 251-2003-JEF/RENIEC,
(...)" el mismo que en el Capitulo VIll “Derechos y Obligaciones del Trabajador’, dispone en su
articulo 51° que los trabajadores del Reniec estan obligados a observar los siguientes principios en
el desarrollo de sus labores:

ii

a Respelo: Adecua su conducia hacia el respeto de la Constitucion y normatividad vigente,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento,
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b)  Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer ef interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal,
¢) Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo.

()

Asimismo, en su articulo 52° dispone que los lrabajadores estan obligados a respetar y cumplir los
siguientes deberes de la funcion plblica:

..

f)  Responsabilidad: Todo trabajador debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo coh
plena respeto su funcion publica. Debe respetar los derechos de los administrados, conforme a
lo dispuesto en la Ley n® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

NOEMi JULIA ZAPATA CASTILLO identificado con DNI n.® 06888117, ex Gerente de Planificacion y
Presupuesto periodo de gestion de 23 de agosto de 2019 al 4 de setiembre de 2020, designado mediante
Resolucion Jefatural n® 120-2019/JNAC/RENIEC de 22 de agosto de 2019y concluido con Resolucién
Jefatural N* 118-2020/UNAC/RENIEC de 4 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 64), con Cédula de
Comunicacion n.® 002-2020-0CI-SCE-RENIEC recibido ¢l 27 de octubre de 2020 se le comunico el
Fliego de hschos y mediante documento S/N de 4 de noviembre de 2020 presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Que, en el cargo de Gerente de Planificacion y Presupussto (g), emitié memorandos mediante el cual

comunica a las Unidades Organicas de las habilitaciones presupuestarias, asi como a la Gerencla de

Administracién de las aprobaciones de certificaciones presupuestarias, también bajo la misma condicion,

para la contratacion del servicio de arbitraje deportivo y para la adquisicion de camisetas y trofeos, pese a

que no eran concordantes con las actividades cperalivas, ni alineados a los Objetivos Estratégicos

Institucionales y Acciones. Estratégicas Institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional

2019, ademas que no guarda coherencia con la descripcion de los clasificadores presupuestarios,

\ propiciando a que con estos tramites se destinen recursos publicos en la modalidad de vidticos y pasajes

'\t\f aéreos por comision de servicios al evento denominado "XIX Olimpiada Nacional Reniec - Arequipa”,

— comprendido en aclividades deportivas y turfsticas, dirigido a trabajadores de la Entidad y familiares de

{ Sy los mismos; lo expuesto afecto la legalidad y el uso correcto de los recursos publicos del RENIEC.

r~| }W%Ll :’
L. ' =
"s;. 1 /] -.7:7

Teniendo en cuenta lo antes indicado, inobservo lo dispuesto en los articulos n.°% 2,13, 17, 20, 34 y 41
del Decreta Legislativo n.” 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Presupueslo que regula el
proceso presupuestario, los articulos 3,4, 12y 13 de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 *Directiva para
la ejecucion presupuestaria’, en los numerales 7.1.3 y 7.1.5 de |a directiva DI-388-GPP/006 "Farmulacién,
Sy Evaluacion y Reprcgr‘amaomn del Plan Operaliva Institucional (POI) primera version, aprobada con
Resolucion Secretarial n.” 000098-2015/SGEN/RENIEC de 2 de diciembre de 2015.

lal sentido incumplié lo establecido en el articulo 60° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
probado con Resolucion Jefatural N 073-2018/INAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, que establece que la
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Gerencia de Planificacion y Presupuesto es el Organo, encargado de (...) planificar, organizar, dirigir,
coordinar, programar, conlrolar, supervisar, evaluar y brindar asesoria y asistencia técnica a todas las
areas de la institucion en los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
(..)", asi como del literal g) y |) del articulo 61* del mismo reglamento, que refiere ‘Efectuar el
sequimiento y evaluacién del PEl y el POl que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas
de la inslitucion” y '(...) conducir los procesos de programacion, formulacion, control y evaluacion del
presupuesto del Registro Nacional de Identificacion y Eslado Civil - RENIEC proponiende las
modificaciones presupuestarias de conformidad con las normas legalss vigentes”,

Consecuentemente con su conducta el funcionario incumplié sus funciones establecidas en los
documentos de gestion siguientes;

= Resolucion Jefatural n.” 73-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016 que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones

Articulo 60°- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto es el Organo de asesoramiento
responsable de promover el proceso de modernizacion de la gestion institucional asi como planificar,
organizar, dirigir, coordinar, programar, controlar, supervisar, evaluar y brindar asesoria y asistencia
lécnica a fodas las areas de la institucion en los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto plblico, (...), modernizacion de la gestién publica; asi corno, en los
sistemas funcionales de estadistica, racicnalizacion, cooperacidn téenica nacional e internacional,
plblica o privada, segun sus ambitos de compelencia. (...). Coordina con las demas areas de la
Institucion y entidades publicas en materias inherentes a su competencia.

Articulo 61.- Son funciones especificas de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto:

) Asesorar & la Alta Direccian en la asignacion de los recursos presupuestarios, y conducir los
procesos de programacion, formulacion y evaluacion del presupuesto del Registro Nacional de
|dentificacidn y Estada Civil = RENIEC.

: g) Efectuar el seguimiento y evaluacién del PE| y el POl que permita evaluar el cumplimiento de los
) objetivos y metas de la institucidn;

= Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 251-2003-JEF/RENIEC,
(...)", el mismo que en el Capitulo VIl “Derechos y Obligaciones del Trabajador’, dispone en su
articulo 51° que los trabajadores del Reniec estan obligades a observar los siguientes principios en
el dasarrollo de sus labores:

‘a) Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constifucion y normalividad vigente,
garantizanda que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento,

b)  Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad procurando salisfacer el interés general y
desachando tado provecho o venlaja personal.

¢)  Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,

‘V )ll
Asimisma, en su articulo 52° dispone que los trabajadores estan obligados a respetar y cumplir
los siguientes deberes de la funcion plblica:

(B
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87 de 82



(A CONTRALORIA
—- GEMERAL LVE LA REPLIBLICA DEL PERLY

I Responsabilidad: Todo trabajador debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo con
plena respeto su funcion pablica, Debe respetar los derechos de los adminisfrados, conforme a
lo dispuesto en la Lay n® 27444 Ley del Procedimienlo Administrativo General,

Los hechos anteriarmente expuestos conliguran la presunta responsabilidad administrativa, derivada dal
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismao, la presunta responsabilidad
civil por el perjuicio economico causado a la entidad, dando mériio al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad v las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

» BENITO MARIA PORTOCARRERO GRADOS identificado con DNI n.® 08270368, ex Gerenle de Imagen
Institucional periodo de gestion de 8 de febrero de 2011 al 30 de agosto de 2020, |, designado mediante
Resolucion Jefatural N®  094-2011/JNAC/RENIEC de 2 de marzo de 2011 y concluye con Resolucion
Jefatural N° 097-2020/JNAC/RENIEC de 29 de agosto de 2020, (Apéndice n.° 64) con Cédula de
Comunicacion n.® 003-2020-OCI-SCE-RENIEC recibido el 28 de octubre de 2020 se le comunico el
Pliego de hechos y con documento s/n de 5 de noviembre de 2020 presentd sus comentarios o
aclaraciones,

Que, en el cargo de Gerente de Imagen Instifucional, solicitd mediante memarandos ante la Gerencia de
Administracian, el otorgamiento de viaticos y pasajes aérecs a Ia ciudad de Arequipa, adjuntandose al
mismo, los formatos de "Autorizacion para Vigje de Comisian de Servicios' formalmente suscritas, siendo
el motivo de sustento para ambos documentas el evento "XIX Olimplada Nacional Reniec — Arequipa’, lo
que propicié las autorizaciones al personal a su cargo y al mismo tiempo tramitando para su persona,
pese a que esta actividad no guarda relacian cen el cumplimiento del Objetiva Estratégico institucional
QE.01 "Fortalecer los serviclos de registros de la identidad y de la identificacién en beneficio de la
poblacidn” y Acciones Estratégicas Institucionales AEL01.01 "Registros de Hechos Vitales Automatizados
en beneficio de la Poblacion', definidas en el Plan Operativo del afic 2019 para cada unidad organica.

Asimismo, para el objeto de la actividad "XIX Olimpiada Nacicnal Reniec — Araquipa”, también suscribid
el pedida de compra n.” 4210 y viso las especificaciones tecnicas para la adquisicion de camisetas de
algoddn, donde se auterizd la afectacion de los recursos asignados a su Unidad Organica a la especifica
del gasto "2.3. 1 2.1 1", partida destinada exclusivamente para la adquisicion de vestuario para uso
exclusivo del trabajo; lo expuesto afectd la legalidad vy el uso correcto de los recursos publicos del

\_) RENIEC.

Teniendo en cuenta lo antes indicado, inobservo lo dispueslo en los articulos n.®% 2 131 y 20 del
Decreto Legislativo n.* 1440, "Decreto Legislativo del Sislema Nacional de Presupuesto que regula el
proceso presupuestario”, los articulos 4 y 12 de |z Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la
gjecucion presupuestaria”. en los numerales 54, 713 y 7.1.5 de la directiva DI-386-GPP/006
"Formulacion, Evaluacién y Reprogramacian del Plan Operativo [nstitucional (POI) primera version,
aprabada con Resolucion Secretarial n.® 000088-2015/SGEN/RENIEC, numerales 4.1 y 4.2 de la
Directiva DI-231-GAD/003 "Solicitud, Otorgamiento y Rendicién de Cuenta por comisicn de servicios,
quinta version, aprobada mediante Resolucion de Secretarial n.® 116-2018-5GEN/RENIEC de 23 de
agosto 2018,

En tal sentido incumplié lo establecido en el articulo 105" del Reglamento de Organizacion v Funciones,
probado con Resolucion Jefatural N* 073-2016/NAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, de la Gerencia de
s/agimagen Institucional, que refiere "Organo de apoyo encargado de planificar, dirigir, evaluar, sistematizar,
/ controlar y ejecutar las polificas de imagen, prensa y de comunicacion, velando par un buen
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posicionamiento del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC ante la opinién publica y
el personal de la instiucidn. Refuerza las relaciones inferpersonales a nivel inlerno, externo e
interinstitucionales, a través de acciones de relaciones publicas (...)", del mismo modo el numeral r) del
articulo 106" del mismo reglamento, que refiere *(...) Gestionar ante la Gerencia de Administracion el
abastecimiento oportuno de los requerimientos logisticos, operativas y administrativos requeridos para el
adecuado funcionamiento de las unidades organicas a su cargo’, literales d) y e) del articulo 231°,
Corresponde a los Gerentes las siguientes atribuciones: "d) Formular, elaborar y elevar para aprobacion,
el Plan Operativo del érgano y unidades organicas a su cargo y las estrategias para su cumplimiento en
armonia con el Plan Estratégico y las politicas institucionales; &) Administrar adecuadamente los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a su Gerencia para el desarrollo normal de sus planes,
programas, proyectos y actividades”.

s Resolucion Jefatural n.® 73-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016 que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones

Articulo 105°.- La Gerencia de Imagen Institucional es el Organo de apoyo encargado de
planificar, dirigir, evaluar, sistemalizar, conlrolar y ejecutar las politicas de imagen, prensa y de
comunicacion, velando por un buen posicionamiento del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil - RENIEC ante la opinion publica y el personal de [a institucién. Refuerza las relaciones
interpersonales a nivel interno, externo e interinstitucionales, a través de acciones de relaciones
publicas. Responsable de generar la participacion activa del ciudadano a través de plataformas
electronicas como: redes sociales, foros, chats en linea u otras formas de interaccion.

Articulo 106.- Son funciones especificas de la Gerencia de Imagen Institucional;

1) Geslionar ante la Gerencia de Administracion el abastecimiento oportuno de los requerimientos
logisticos, operativos y administrativos requeridos para el adecuade funcionamiento de las
unidades arganicas a su carge,

x) Proponer planes, programas, proyectos y actividades para el desarrollo institucional alineados
al Plan Estratégico Institucional - PEIl, para ser financiados con recursos directamente
recaudados (RDR), recursos ordinarios (RO) o de fuentes cooperantes o transferencias;

Articulo 231° Corresponde a los Gerentes las siquientes atribuciones:

d) Formular, elaborar y elevar para aprobacion, el Plan Operativo del érgano y unidades organicas
a su cargo y las estrategias para su cumplimiento en armonia con &l Plan Estratégico y las
polilicas institucionales.

e) Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales y financieros asignados a su
Gerencia para el desarrollo normal de sus planes, programas, proyecios y aclividades.

r] Proponer los proyectos normativos y de gestion de sus respectivas areas en las funciones de su
competencia; (...)

Reglamento Interno de Trabafo, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 2571-2003-JEF/RENIEC,
(...)', el mismo que en el Capliulo VIII "Derechos y Obligaciones del Trabajador’, dispone en su
articulo 517 gue los lrabajadores del Reniec eslan cbligados & observar los siguientes principios en
el desarrallo de sus labores:

a) Respeto: Adecua su conducla hacla el respelo de la Constitucion y normatividad vigente,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
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los procedimientos administrativos se respefen los derechos a la defensa y al debido
procedimianto.

b)  Probidad: Actta con rectitud, honradez v honestidad procurando satisfacer el interés general y
tesechando todo provecho o ventaja personal.
c) Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo.

()]

Asimismo, en su articulo 52° dispone gue los frabajadores estan obligados a respetar y cumplir
los siguientes deberes de la funcién plblica:

()

) Responsabilidad: Todo trabafador debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo con
plena respeto su funcion publica. Debe respetar los derechos de los administrados, conforme a lo
dispuesto en la Ley n® 27444 Ley del Procedimlenlo Administrativo General.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunla responsabilidad administrativa, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta responsabilidad
civil por el perjuicio economico causado a la entidad, dando mérito al iniclo del procedimiznto
administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA identificado con DNI n.* 06802374, ex Gerente de Talento Humano
periodo de gestion de 1 de seliembre de 2018 al 15 de setiembre de 2019, designado medianle
Resolucion Jefatural N® 094-2018/JNAC/RENIEC de 27 de agosto de 2018 y concluido con Resolucian
Jefatural N® 143-2019/UNAC/RENIEC de 13 de setlembre de 2019, (Apéndice n.® 64) con Cédula de
Comunicacion n.® 004-2020-OCI-SCE-RENIEC recibido el 27 de oclubre de 2020 se le comunicd &l
Pliego de hechos y mediante documento s/n de 4 de noviembre de 2020 presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Que, en el cargo de Gerente de Talento Humano, solicitd mediante memorandos ante la Gerencia de
- Planificacion y Presupuesto habiltaciones presupuestales, asi como ante la Gerencia de Administracian
x‘}\é el otorgamiento de viaticos y pasajes aéreos a la ciudad de Arequipa, adjuntdndose al mismo, los
formatos de "Autorizacidn para Viaje de Comisién de Servicios” formalmente suscritas, siendo el motiva
de sustento para ambos documentos el evenlo "XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa”, lo que
propicié las aulorizaciones al personal a su carga y al mismo tempo tramitando para su persona, pese a
que dicho evento, estuve comprendido en actividades deportivas vy turisticas en beneficio de los
trabajadores de Reniec (incluidos familiares), y no aportd al cumplimiento de los objetivos  y metas
institucionales definidas en el Plan Operative del afio 2019 para cada unidad organica; ademas, que las
actividades que realizaron en el evento, no guardan relacion con las funciones y alribuciones
establecidas para la Sub Gerencia de Personal y Asuntos Laborales; también, nc acreditd la existencia
del plan de bienestar formulado en concordancia con la nermativa aplicable para la Gerencla de Talento
Humano y Sub Gerencia de Desarrollo Humane,

Asimismo, para el objeto de la aclividad "XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa’, tambign suscribio
del pedido de compra n.” 04081 para la adguisicidn de lroleos y olros, donde se aulorizo la afectacian de
j los recursos asignados al centro de coslo Sub Gerencia de Desarrollo.

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Teniendo en cuenta lo antes indicado, inobservé lo dispuesto en el articulo 17 de la “Ley Marco del
Empleo Publico”, arliculo 6 de la Ley del Servicio Civil Ley n.® 30057, articulo 3 del Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM , los articulos n.*% 2 13.1 y 20 del Decreto Legislativa n.® 1440, "Decrelo Legislativo del
Sisterna Nacional de Presupuesto que regula el proceso presupuestario”, los articulos 4 y 12 de la
Directiva n.” 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la ejecucién presupuestaria®, en los numerales 5.4, 7.1.3
y 7.1.5 de la directiva DI-386-GPP/006 "Formulacion, Evaluacién y Reprogramacion del Plan Operativo
Institucional  (PQI) primera version, aprobada con  Resolucion Secretarial n.”  000098-
2015/SGEN/RENIEC, numerales 4.1 y 4.2 de la Directiva DI-231-GAD/003 "Solicitud, Otorgamiento y
Rendicion de Cuenta por comision de servicios, quinta version, aprobada mediante Resolucion de
Secretarial n.” 116-2018-SGEN/RENIEC de 23 de agosto 2018,

En tal sentido incumplid lo establecido en el articulo 127° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion Jefatural N® 073-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, de la Gerencia de
Talento Humano, que refiere *(...) encargado de administrar &l potencial humano de la institucidn incluidas
las contrataciones administrativas de servicios (...); asi como, conducir el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (...), de conformidad con la normatividad aplicable y el Reglamento
Interno de Trabajo del Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil - RENIEC, logrando la mayor
contribucion, integracion, identificacion, motivacién vy compromiso de los recursos humanos al
cumplimiento de la misién, objetivas y metas del RENIEC; asi como las normas referidas a SERVIR como
organo rector del sistema de gestion de recursos humanos'. Asi como de los literales d), k), u), bb) del
articulo 128° que refiere: “Administrar los recursos humanos de la institucion y los recursos
presupuestarios que se asignen para tal fin', "Cumplir y hacer cumplir los procedimientos, reglamentos,
convenios colectivos direclivas, dispositivos legales y demas disposiciones aprobadas por la Alta
Direccion, asi como asegurar la difusion y cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo del Registra
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC", "Gestionar anle la Gerencia de Administracion el
abastecimiento oportuno de los requerimientos logisticos, operatives y administrativos requeridos para el
adecuado funcionamiento de las unidades organicas a su cargo” y "Proponer planes, programas,
proyectos y actividades para el desarrollo inslitucional alineados al Plan Estratégico Institucional — PE|,
para ser financiados con recursos directamente recaudados (RDR), recursos ordinarios (RO) o de fuentes
cooperantes o transferencias”; literales d), e) vy r) del articulo 231°, Corresponde a los Gerentes las
siguientes alribuciones: "d) Formular, elaborar y elevar para aprobacion, el Plan Operativo del 6rgano y
unidades organicas a su cargo y las estrategias para su cumplimiento en armonia con el Plan Estratégico
y las politicas institucionales; e) Administrar adecuadamente los recursos humanos, maleriales y
financieros asignados a su Gerencla para el desarrollo normal de sus planes, programas, proyectos y
actividades, r) Proponer las proyectos normativos y de gestion de sus respectivas &reas en las funciones
de su competencia; (...)"

» Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 251-2003-JEF/RENIEC,

(...)", el mismo que en el Capitulo VIIl "Derechos y Obligaciones del Trabajador”, dispone en su

articulo 51 que los trabajadores del Reniec estan obligados a observar los siguientes principios en el

desarrollo de sus labores:

‘a) Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y normatividad vigente,
garantizando que en lodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

b) Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el interés general y
desechando tada provecho o venlaja persanal,

()
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¢) Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)".

Asimismo, en su articulo 52° dispone que los trabajadores estan obligados a respetar y cumplir
los siguientes deberes de la funcién pablica:
G

f)  Responsabilidad: Todo trabajador debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo con
plena respeto su funcion publica. Debe respetar los derechos de los administrados, conforme a lo
dispuesto en la Ley n® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Marco del Empleo Plblico- Ley 28175 de 18 de febrero de 2004,
que indica que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir (...) diligentemente los
deberes que impone el servicio pablica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta respansabilidad
civil por el perjuicio economico causado a la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes

JUAN PABLO TINOCO REYNOSO identificado con DNI n.® 41049101, ex Gerente de Talenlo
Humano(e). periodo de gestion de 10 al 23 de junio y del 16 de setiembre de 2019 al 16 de setiembre
2020, encargado mediante Resolucion Jefatural n® 391-2019/GTH/RENIEC; de 10 de junio de s al 16
de junio de 2029, designado medianle Resolucion Jefatural N® 143-2018/JNAC/RENIEC de 13 de
setiembre de 2019 y cesado Resolucion Jefalural N*® 142-2020/JNAC/RENIEC de 17 de seliembre de
2020, (Apéndice n.® 64), con Cédula de Comunicacion n.® 005-2020-0CI-SCE-RENIEC recibido el 27 de
octubre de 2020 se le comunicd el Pliego de hechos, a la fecha de emision del presente informe no
presento comentarios.

Que, en el cargo de Gerente de Talento Humano (e}, solicito mediante memorandos ante la Gerencia de

Flanificacion y Presupuesto habilitaciones presupUestales, asi como ante la Gerencia de Administracion

el otorgamiento de vidticos y pasajes aéreos a la cludad de Arequipa, adjuntandose al mismo, los

formatos de "Autorizacion para Viaie de Comision de Servicios” formalmente suscritas, siendo el maotivo

de suslenlo para ambos documentos el evento "XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa’, lo que

propicid las aulorizaciones al personal a su cargo y al mismo tiempo tramitando para su persona, pese a

\ que dicho evento, estuvo comprendido en actividades deportivas y turisticas en beneficio de los

\1) trabajadores de Reniec (incluidos familiares), y no aportd al cumplimiento de los objetivas  y metas

institucionales definidas en el Plan Operativo del aio 2018 para cada unidad organica; ademas, gue las

aclividades que realizaron en el evento, no guardan relacion con las funciones y atribuciones establecidas

para la Sub Gerencla de Personal y Asunios Laborales; también, no acreditd la existencia del plan de

bienestar formulado en concordancia cen la normativa aplicable para la Gerencia de Talento Humano y
Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

// . Asimismo, para el objelo de la aclividad "XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa”, también suscribio
,-.-.{ del pedido de compra n.” 02862 para la adquisicion de trofecs y otros, donds se autorizd la afectacion de
los recursos asignados al centra de costo Sub Gerencia de Desarrallo,

NTeniendo en cuenta lo antes indicado, inobservd lo dispuasto en el articulo 17 de la "Ley Marco del
s [Empleo Publico”, articulo 6 de la Ley del Servicio Civil Ley n." 30057, articulo 3 del Decreto Supremo n.°
£//040-2014-PCM | los articulos n.®% 2 13.1 y 20 del Decreto Legislativo n.° 1440, "Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto que regula el proceso presupuestaric”, los arlicules 4 y 12 de la
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Directiva n.? 001-2019-EF/50.01 "Directiva para la ejecucion presupuestaria’, en los numerales 5.4, 7.1.3
y 7.1.5 de la direcliva DI-386-GPP/006 "Formulacion, Evaluacion y Reprogramacian del Plan Operativo
Institucional (POI) primera version, aprobada con  Resolucion  Secretarial n.” 000098-
2015/SGEN/RENIEC, numerales 4.1 y 4.2 de la Directiva DI-231-GAD/003 "Solicitud, Otergamiento y
Rendicion de Cuenta por comision de servicios, quinta versién, aprobada mediante Resolucion de
Secrelarial n.” 116-2018-SGEN/RENIEC de 23 de agosto 2018,

En tal sentido incumplié lo establecido en el articulo 127" del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion Jefatural N* 073-2016/INAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, de la Gerencia de
Talento Humano, que refiere (...) encargado de administrar el potencial humano de la institucion incluidas
las conlrataciones administrativas de servicios (...); asi como, conducir el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (...), de conformidad con la normalividad aplicable y el Reglamento
Interno de Trabajo del Registro Nacional de Idenlificacion y Estado Civil - RENIEC, logrando la mayor
contribucion, Integracion, identificacidn, motivacion y compromiso de los recurses humanos al
cumplimiento de la mision, objetivos y metas del RENIEC; asi como las normas referidas a SERVIR como
organo rector del sistema de gestion de recursos humanos’”,

Asi coma de los literales d), k), u), bb) del articulo 128° que refiere: "Administrar los recursos humanos de
la institucion y los recursos presupuestarios que se asignen para tal fin", “Cumplir y hacer cumplir los
procedimientos, reglamentos, convenios colectivos direclivas, disposttivos legales v demas disposiciones
aprobadas por la Alta Direccion, asi como asegurar la difusion y cumplimiente del Reglarmento Interno de
Trabajo del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC", “Geslionar ante la Gerencia de
Administracion el abastecimiento oportuno de los requenmientos logisticos, operalivos y administrativos
requeridos para el adecuado funcionamiento de las unidades organicas a su cargo” y 'Proponer plancs,
programas, proyectos y actividades para el desarollo insfitucional alineados al Flan Estratégico
Institucional — PEl, para ser financiados con recursos direclamente recaudados (RDR), recursos
ordinarios (RO) o de fuentes cooperantes o transferencias”; literales d), e) y 1) del articulo 2319,
Corresponde a los Gerentes las siguientes alribuciones: "d) Formular, elaborar y elevar para aprobacion,
el Plan Operalivo del érgano y unidades organicas a su cargo y las estrategias para su cumplimiento en
armonia con el Plan Estratégico y las politicas institucionales; e) Administrar adecuadamente los recursos
?\ humanos, materiales y financieros asignados a su Gerencia para of desarrollo normal de sus planes,
b programas, proyectos y actividades, r) Proponer los proyectos normativos y de gestion de sus
respectivas areas en las funciones de su competencia; {...)"

e Reglamento Inlerno de Trabajo, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 251-2003-JEF/RENIEC,
(...)', el mismo que en el Capitule VIl "Derechos y Obligaciones del Trabajador’, dispone en su
arliculo 517 que los trabajadores del Reniec estén obligados a observar los siguientes principios en
el desarrollo de sus labores:

‘a) Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y normatividad vigente,
garantizando que en lodas las ases del procesa de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
pracedimiento.

o
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b)  Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecha o ventaja personal.
c) Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)" .

()
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Asimismo, en su articulo 52° dispone que los trabajadores estan obligados a respetar y cumplir los

siguientes deberes de la funcidn publica:
1)

) Responsabilidad, Todo trabajador debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo con
plena respeto su funcién publica. Debe respetar los derechos de los administrados, conforme a
lo dispuesto en la Ley n® 27444 Ley del Frocedimiento Administrativo General,

Lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Marco del Empleo Publico- Ley 28175 de 18 de febrero de 2004,
que indica que: "Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir (...) diigentemente los
deberes que impone el servicio plblico (...)".

GILBERTO ARMANDO PALOMINO CASANOVA identificade con DNI n.” 10541744, ex Gerante de
Administracion periodo de gestion de 3 de marzo de 2011 al 4 de setiembre de 2020, designado
mediante Resolucion Jefatural n® 083-2011/JNAC/RENIEC de 28 de febrero de 2011 y concluye con
Resolucion Jefatural N® 117-2020/JNAC/RENIEC de 4 de setiembre de 2020, (Apéndice n.® 64), con
Cédula de Comunicacion n.® 006-2020-OCI-SCE-RENIEC recibido el 27 de oclubre de 2020 se le
comunicod el Pliego de hechos y carla n® 03/GAPC/2020 de 3 de noviembre de 2020 presentd sus
comentarios o aclaraciones.

Que, en el cargo de Gerente de Administracion, suseribio en el rubro "Aprobacion de GAD" del contenido

de los formatos "Autorizacion para Vigje de Comision de Servicio”, asimismo emitié los memorandos
solicitando la expedicion de los cerificados de créditos presupuestarios a la Gerencia de Planificacion vy
Presupuesto, de la misma manera la suscripcion del formato “Autorizacion de la Contratacion” para la
autorizacion de la compra de pasajes aéreos, aunado a ello, la emision de la Resolucion Gerencial n.®
00587-2019/GADIRENIEC de 30 de setiembre da 2019 otorgando recursos financierns bajo la modalidad

de encargos internos para la contratacion de servicio de arbitraje deportivo, v la suscripcion de las
Grdenes de compra para la adguisicion de camiselas y lrofeos, pese a que no eran concordantes can las
actividades operativas, ni alineados a los Objelivos Esltratégicos Inslitucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional 2019, ademas que no guarda coherencia

con la descripcion de los clasificadores presupuestarios, propiciando a que con estos tramites se destinen
recursos publicos en la modalidad de viaticos y pasajes asreos por comision de servicios al evento
denominado "XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa’, comprendido en actividades deportivas y

&, turisticas, dirigido a trabajadores de la Entidad y familiares de los mismos; lo expuesto afecld la legalidad
X },\J y el uso correcto de los recursos publicos del RENIEC; lo expuesto afectd la legalidad v el uso correcto de

‘ los recursos plblicos del RENIEC.

Teniendo en cuenta lo antes indicado, inabservd lo dispuesto en los articulos n,°% 2,13, 20 y 34 del
3‘) Decreto Legislativo n.® 1440, "Decreto Legislativa del Sistema Nacional de Presupuesto que regula el

e
TROL
£

proceso presupuestaria”, el numeral 40.1 del Articule 40 Resolucian Directoral N® 002-2007-EF/77.15 que
: aprobd la Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15, y modificada por Resclucion Directoral n.® 004-
SR 2009-EF/77.16 y los articulos 4y 12 de la Directiva n,? 001-2019-EF/50,01 "Directiva para la ejecucion
/ - presupuestaria’

En tal sentido incumplié lo establecida en el articulo 113% del Reglamento de Organizacian y Funciones,

‘ﬁ,‘probadu con Resolucion Jefalural N* 073-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, que establece que la
B . oberencia de Administracion, es el (...) encargado de administrar fos recursos materiales y financisros, asi
L) \‘1? i&flomo de proveer bienes y servicios necesarios para el normal desenvolvimiento de las reas del
WAS/RENIEC', asi como de los literales a), d) y &) del articulo 114° del mismo reglamento, que sefiala

m‘:__,:vn;‘a . : £y ‘ : Tl i
CHNA Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el desarrollo de la administracion de los

= . =
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recursos financieros, materiales y de servicios”, "Ejecutar el presupuesto institucional (...) por toda fuente
de financiamiento, y proporcionar la informacion adecuada en forma oportuna de conformidad con las
normas vigentes” y “Coordinar las acciones de efecucion presupuestal institucional con la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en el marco de su competencia’.

e Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucion Jefatural n.® 251-2003-JEF/RENIEC,
(...)", el mismo que en el Capitulo VIl “Derechos y Obligaciones del Trabajador”, dispone en su
articulo 517 que los trabajadores del Reniec estan obligados a observar los siguientes principios en
el desarrollo de sus labores:

‘a) Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y normatividad vigente,
garanlizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos se respeten Jos derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

b)  Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal.

¢) Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo.

()"

Asimismo, en su articulo 52° dispone que los trabajadores estan obligados a respetar y cumplir los

siguientes deberes de la funcién plblica:

“...)

f)  Responsabilidad: Todo frabajador debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo con
plena respeto su funcion publica. Debe respetar los derechos de los administrados, conforme a
lo dispuesto en la Ley n® 27444 Ley del Procedimiento Adminisirativo General.

) Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del

\ deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta responsabilidad

t& civil por el perjuicio econémico causado a la entidad, dando merito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de |a entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

MARIO EDUARDO HERRERA COMBE identificado con DNI n.® 07191330, Gerenle de Operaciones
Registrales (e) periodo de gestion de 1 de agosto de 2019 a |a fecha de emisidn del presente informe,
designado mediante Resolucion Jefatural n® 516-2019/UNAC/RENIEC de 24 de julio de 2019,con Cédula
de Comunicacion n.® 007-2020-OCI-SCE-RENIEC, (Apéndice n.° 64) recibido el 28 de octubre de 2020
se le comunico el Pliego de hechos y mediante Carta n.® 000001-2020/MHC/GOR/RENIEC de 2 de
noviembre de 2020 presentd sus comentarios o aclaraciones.

Que, en el cargo de Gerente de Operacionas Registrales, solicitd mediante memorando ante la Gerencia
de Administracion, el otorgamienta de viaticos y pasajes aéraos a la ciudad de Arequipa por comision de
servicios para su persona, adjuntando al mismo, el formato "Auterizacion para Viaje de Comision de
Servicios' formalmente suserito, consignando como motivo de viaje "Visita de supervision 8 Arequipa”, no
obstante, se corrobord su asistencia al evento "XIX Olimpiada Nacional Reniec - Arequipa’ que
comprendia en actividades deporlivas y turislicas (citados en el pliego de hechos), pese gue no
coadyuvan al cumplimiento del Objetivo Estratégico instilucional OE.01 *Fortalecer los servicios de
reglstros de la identidad y de la identificacion en beneficio de la poblacion” y Acciones Eslralégicas
Instilucionales AEL01.01 "Registros de Hechos Vitales Automatizados en beneficio de la Poblacion”
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definidas en el Plan Operativo del afio 2019 para cada unidad organica; lo expuesto afecto la legalidad y
el usa correcto de los recursos publicos del RENIEC,

Teniendo en cuenta lo antes indicado, inobservo lo dispuesto en los articulos n.®® 2, 13.1 y 20 del
Decreto Legislativo n.” 1440, "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto gue regula el
proceso presupuestario”, los articulos 4 y 12 de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 "Directiva para la
ejecucion presupuestaria’, en los numerales 54, 713 y 7.1.5 de la directiva DI-385-GPP/006
‘Formulacién, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI) primera version,
aprobada con Resolucion Secretarial n.* 000098-2015/SGEN/RENIEC, numerales 4.1 v 4.2 de la
Directiva DI-231-GAD/003 "Solicitud, Otergamiento v Rendicion de Cuenta par comision de servicios,
quinta version, aprobada mediante Resolucion de Secretarial n,® 116-2018-SGEN/RENIEC de 23 de
agosto 2018,

En tal sentido incumplié lo establecido en el aricule 162° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado con Resolucion Jefatural N* 073-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, de la Gerencia de
Operaciones Regislrales, que refiere: (...) supervisar y controlar, las acciones relacionadas con el registro
de tramites de identificacion de las personas, asi como las inscripciones de los hechos vitales y
modificatorios del estado civil (...). Responsable de supervisar y coordinar el desempefio de las Sub
Gerencias y Jefaturas Regionales a su cargo”, y el literal aa) del articulo 163° del mismo reglamento
‘Gestionar ante la Gerencia de Adminisiracion el abastecimienlo oporfuno de los requerimientos
logisticos, operativos y administrativos requeridos para el adecuado funcionamiento de las unidades
organicas a su cargo y de las Jefaturas Regionalos”.

Reglamenlo Inlerme de Trabajo, aprobado mediante Resolucién Jefatural n.? 251-2003-JEF/RENIEC,
(...)", el mismo que en el Capitulo VIl “Derechos y Obligaciones del Trabajador', dispene en su articulo
51% que los trabajadores del Reniec estan obligados a observar los siguientes principios en el desarrallo
de sus labores:

‘a) Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Conslilucion y normatividad vigente,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en &l cumplimiento de los
procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

b) Probidad: Aclia con rectitud, honradez y honeslidad procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal,

sl

¢) Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciohes a su cargo.
( )JS

Asimismo, en su articulo 527 dispone que los trabajadores estan obligados a respelar y cumplir los
siguientes deberes de la funcion publica:

')

f) Responsabilidad: Todo trabajader debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo con plena
respeto su funcion publica. Debe respelar los derechos de los administrados, conforme a fo
dispuesto en la Ley n° 27444 Ley del Frocedimiento Administrativo General
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JOSE HUMBERTO ALVAREZ MANYARI, identificado con DNI n.° 09521333 Sub Gerente de
Presupuesto periodo de gestion de 30 de mayo de 2014 a la fecha de emision del presente infarme,
designado mediante Resolucion Jefatural n® 132-2014/JNAC/RENIEC de 30 de mayo de 2014,con
Cédula de Comunicacion n.® 008-2020-OCI-SCE-RENIEC recibido el 27 de octubre de 2020 (Apéndice
n.® 64), se le comunicé el Pliego de hechos y Carta n.° S/N-2020/JHAM de 4 de noviembre de 2020
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Que, en el cargo de Sub Gerente de Presupueslo, emitid informes de habilitacion, asi como de
certificacion de créditos presupuestarios, informando de modo factible las atenciones, también bajo la
misma condicion, para para la contratacion del servicio de arbitraje deportivo y para la adquisicion de
camiselas y trofeos, pese a que

no eran concordantes con las actividades operativas, ni alineados a los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional
2019, ademas que no guarda coherencia con la descripcion de los clasificadores presupuestarios,
propiciando a que se destinen recursos publicos en la modalidad de vidticos y pasajes aéreos por
comision de servicios al evento denominado “XIX Olimpiada Nacional Reniec — Arequipa’, comprendido
en actividades deportivas y turisticas, dirigido a trabajadores de la Entidad y familiares de los mismos: lo
expuesto afectd la legalidad y el uso correcto de los recursos publicos del RENIEC.

Teniendo en cuenta lo antes indicado, inobservo lo dispuesto en los articulos n.°% 2, 13, 17, 20, 34 y 41
del Decrelo Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto que regula el
proceso presupuestario, los articulos 3,4, 12y 13 de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 "Directiva para
la ejecucion presupuestaria’, el numeral 7.1.5 de la directiva DI-386-GPP/006 "Formulacian, Evaluacion y
Reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI) primera version, aprobada con Resalucién
secretarial n.* 000098-2015/SGEN/RENIEC de 2 de diciembre de 2015

En tal sentido incumplio lo establecido en el articulo 67° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion Jefatural N® 073-2016/NAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016, que establece que la
Sub Gerencia de Presupuesto es la unidad organica '(...) Responsable de conducir la programacion,
formulacion, aprobacion, control de la ejecucion y evaluacion del presupuesto (...)", seguidamente del
literal a) del articulo 68° de “Conducir la fase de programacion y formulacion presupuestaria en
coordinacion con las éreas de la institucion, compatibilizando el presupuesto anual con el Plan Operativo
Institucional - POI (...)", literal d) del mismo articulo normativo, que refiere “Coordinar y supervisar los
procesos de programacion, formulacion seguimiento y evaluacion del presupuesto del RENIEC”, Asi
como del literal f) que refiere “Formular, controlar y evaluar la ejecucion del Presupuesto Anual del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, considerando las partidas correspondientes (...)".

e Reglamento Interno de Trabajo, aprobade mediante Resolucion Jefatural n.° 251-2003-JEF/RENIEC,

(...)". el mismo que en el Capitulo VIII “Derechos y Obligaciones del Trabajador’, dispone en su
A articulo 51° que los trabajadores del Reniec estan obligados a observar los siguientes principios en
el desarrollo de sus labores:

‘a) Respeto Adecua su conducta hacia el respelo de la Constitucién y normatividad vigente,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento,

b)  Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal

e ———
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¢) Eficiencia, brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo

Asimismo, en su articulo 527 dispane que los trabajadores estén obligados a respetar y cumplir los
siguientes deberes de |a funcian piblica:

1)

F)  Responsabilidad: Todo trabajador debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo con
plena respeto su funcion pablica. Debe respatar los derechos de los administrados, conforme a lo
dispuesto en la Loy n® 27444 Ley del Procedimiento Administrativa General.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad  administrativa de la irregularidad
"Funcionarios de la entidad autorizaron el uso indebido de recursos plblicos para la organizacion y
gjecucion del evento Deportivo y Turistico "XIX Olimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019,
ocasionando un perjuicio econdmico de 3/ 80 172,39" estan desarrollados en el apéndice n.® 2 del
Informe de Control Especifico

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad "Funcionarios de la
entidad autorizaron el uso indebido de recursos publicos para la organizacion y ejecucion del evento
Deportivo y Turistico “XIX Qlimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019, ocasionando un perjuicio
economico de s/ 80 172,39", estan desarrollados en el apendice n® 3 del Informe de Control
Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES
En virlud de la documenlacion suslentanle, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Infurme de Canlrol Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identilicades en el
Apéndice n.” 1.

\; V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechas con Evidencia de Irregularidad practicado al
Regislre Nacional de Identificacion y Estade Civil, se formulan las conclusiones siguientes:

De la ravision realizada a la documentacién proporcionada por la Enlidad, relacionada a los lendos
plblicos destinados al evento denominada "XIX Olimpiada Nacional Reniec Areguipa 2019", se
determind que funcionarios del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil - RENIEC,
autorizaron el otorgamiento de recursos plblicos para pasajes agreos y viaticos por comision de
servicios de servidores y funcionarios, asi como la contratacion del servicio de arbitraje deportivo y
la adquisicion de camisetas y trofeos para el citado evento, la misma que comprendia actividades
deportivas vy turisticas dirigidas a los trabajadores de la Entidad (incluide familiares), ello a pesar
que el citado evento de confraternidad no se encontraba alineado a los Objetivos Estratégicos
Inslitucionales y Acciones Estratégicas Institucionales de |la Entidad, ademés los comisionadas
realizaron aclividades que no guardan relacion con el Reglamenta de Organizacién Interma (ROF)
donde se define las funciones y alribuciones de cada unidad organica, afectandose el gasto en
partidas presupuestales que no corresponden,

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2018,
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Esta situacion contraviene lo dispuesto en la Ley n.°28175 "Ley Marco del Empleo Pdblico” Ley del
Servicio Civil, Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto, Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM, Directiva de Tesoreria N* 001-2007-EF/77.15 aprobada con
Resolucion Directoral N* 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007 y modificada por Resolucion
Directoral n.® 004-2009-EF/77.15, Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 "Directiva para la ejecucion
presupuestaria’ aprobado con Resolucién Directoral n.® 003-2019/EF/50.01, Directiva DI-386-
GPP/006 "Formulacion, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI)
primera version, aprobada con Resolucion Secretarial n.* 000098-2015/SGEN/RENIEC, DI-231-
GAD/003 "Solicitud, Otorgamiento y Rendicion de Cuenta por comision de servicios, quinta version,
aprobada mediante Resolucion de Secretarial n.® 116-2018-SGEN/RENIEC, Reglamento Interno
de Trabajo Reniec vigente, aprobada por Resolucidn Jefatural n.° 251-2003-JEF/RENIEC.
(Irregularidad n.® 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular del Registro Nacional de dentificacion y Estade Civil:

1. Disponer el inicio de las acciones administralivas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil comprendidos en los hechos irregulares "Funcionarios de la entidad autorizaron el use
indebido de recursos publicos para la organizacion y ejecucion del evento deportivo y luristica "XIX
olimpiada nacional Reniec Arequipa 2019", Ocasionando Un Perjuicio Econdmico De S/ 80,172,39"
del presente Informe de Conlrol Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia,
(Conclusién n.® 1)

Al Procuradar Plblico del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil:

en los hechos con evidencias de iregularidad del presente Informe de Control Especifico.

» @ 2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
! (Conclusién n.® 1)

__VI. APENDICES

s epe ) Apeéndicen®1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificas irregulares.
= U\'J';\Em' B

Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa,
Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copias autenticadas del memarando n.° 000390-2019/GII/RENIEC de 20 de
diciembre de 2019, de la Gerencia de Imagen Institucional: Informe n.° 000087-
Z019/GII/ISGRF/IRENIEC de la Sub Gerencla de Relacionss Publicas de 20 de
diciembre de 2019,

Copia autenticada de memorando n.* 000319-2019/GII/SGRP/RENIEC de la Sub
Gerencia de Relaciones Plublicas de 6 de diciembre de 2018,
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Apéndice n.®6: Copia autenticada de memorando n.® 000043-2020/GII/RENIEC de 28 de enero de
2020, adjunta Informe n.” 000023-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 12 de abril de 2019
(Documento con firma digital), Informe n.® 000004-2020/GII/SGPC/RENIEC de 28 de
enero de 2020 (Copia autenticada), Informe n.® 000019-2019/GII/SGRP/RENIEC de
1 de abril de 2019 (Documento con firma digital), Informe n.* 000013
2020/GII/SGRP/RENIEC de 28 de enero de 2020 (Copia autenticada).

Apéndice n.°7:  Copia autenticada de memerando n.* 000154-2020/GTH/RENIEC de 31 de enero de
2020 del Gerente de Talento Humano adjunta Informe n®  000023-
2019/GTH/ISGDH/RENIEC de 12 de abril de 2019 (Documento con firma digital);
informe n.* 000132-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 31 de diciembre de 2019
(Documento con firma digital)

Apéndicen.®8: Copia autenticada del informe n.® 000080-2019/GII/SGRP/RENIEC de 19 de
noviembre de 2019

Apéndicen.®9: Copla autenticada del Memoranda n.® 002032-2019/GOR/JRBAREQ/RENIEC de 20
de diciembre de 2019, adjunta Informe n.” 000070-2019/GOR/JRBAREQ/RENIEC de
16 de noviembre de 2018 (Copia autenticada).

Apéndice n.® 10; Copia autenticada de memorando n.” 0000823-2020/GTH/RENIEC de 14 de octubre
de 2020 de la Gerencla de Talento Humano, memorando n.® 000281-
2019/GIVSGRF/RENIEC del 10 de octubre de 2019,adjunta copias autenticadas de
los reportes de "Entrega de Kits — Asistencia’.

Apéndice n.® 11: Copia autenticada de memcrando n.® 002065-2019/GOR/JRBAREQ/RENIEC de 31
de diciembre de 2019, adjunta anexo con relacidn de personal.

Apéndice n.°12: Copia autenticada de memorando n.* 001645-2020/GPP/RENIEC de 8 de setiembre
de 2020 de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, adjunta  memarando
multiple n.” 000016-2019/GPP/RENIEC de 30 de enera de 2019 (Capia autenticada),
Informe n.* 001392-2020/GPP/SGP/RENIEC de 7 de setiembre de 2020 (Documento
con firma digital) adjunta anexos 1,2 y cuadros 1,2 (Documentos autenticados).

kf-kjlj Apéndice n.°13: Copia aulenticada de memorando n.® 000327-2020/GPP/RENIEC de la Gerencia de
Planificacion y Presupueslo, de 31 de enero de 2020 adjunta copia autenticada de
memorando n.° 000023-2020/GPP/SGP/RENIEC de 30 de enero de 2020 con la
Estructura Funcional Programatica de las secciones funcionales de 2019,

Apéndicen.® 14: Copia autenticada de memarando n.” 461-2020/GOR/RENIEC de 14 de febrero de
2020 de la Gerencia de Operaciones Registrales, memorando n.® 1662-
2019/GOR/RENIEC de 06 de setiembre de 2019

Copla autenticada memorando n.® 000078-2020/GII/RENIEC de 17 de febrero de
2020 de la Gerencia de Imagen Institucional, memorando n.® 246-2020/GIlI/RENIEC
de 25 de setiembre de 2020 de la Gerencia de Imagen Institucional (Documento con
firma digital).
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Apéndice n.° 16: Copia autenticada de memorando n.” 225-2020/GTH/RENIEC de 18 de febrero de
2020 de la Gerencia de Talento Humano, memorando n.* 787-2020/GTH/RENIEC de
& de octubre de 2020 (Documenta con firma digital).

Apéndice n.” 17: Copia autenticada del memorando n.® 000691-2020/GPP/RENIEC de 26 de febrero
de 2020 de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, adjunta Informe n.® 000585-
2020/GPP/SGP/RENIEC, memorando n.® 1783-2020/GPP/RENIEC de 26 de
setiembre de 2020 (Documento con firma digital) adjunta Informe n.® 001519-
2020/GPP/SGP/RENIEC de 26 de setiembre de 2020 (Documento con firma digital).

Apéndice n.” 18: Documentos mediante el cual las Unidades Organicas solicitaron vidticos y pasajes
aéreos!

s Memorando n.® 000071-2019/GII/RENIEC de 7 marza de 2019 de la Gerencia de
Imagen Institucional. (Documento con firma digital)

o Memorando n.® 337-2019/GTH/RENIEC de 14 de marzo de 2019 de la Gerencia
de Talento Humano. (Copia autenticada)

s Memorando n.* 000230-2019/GI/RENIEC de 31 de julic de 2019 de la Gerencia
de Imagen Institucional. (Copia autenticada)

o Memorando n.® 1271-2019/GTH/RENIEC de 6 de setiembre de 2019 de la
Gerencia de Talento Humano. (Copia simple)

» Memorando n.® 1321-2019/GTH/RENIEC de 17 de setiembre de 2019 de la
Gerencia de Talento Humano, (Copla autenticada)

e Memorando n.® 000262-2019/GI/RENIEC de 13 de setiembre de 2019 de Ia
Gerencia de Imagen Institucional. (Copia autenlicada)

« Memorando n.” 000264-2019/GIV/RENIEC de 16 setiembre de 2019 de la
Gerencia de Imagen Institucional. (Copia autenticada)

e Memorando n.* 000270-2019/GI/RENIEC de 19 setiembre de 2019 de la
Gerencia de Imagen Institucional. (Copia autenticada)

= Memorando n.° 1719-2019/GOR/RENIEC de 12 setiembre de 2019 de la
Gerencia de Operaciones Regislrales. (Copia autenticada)

Apéndice n.®19: Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asigno vidticos
a los comisionados en atencion al Memarando n,® 000071-2019/GII/RENIEC de |a
Gerencla de Imagen Inslitucional.

« Comprobanle de Pago n.” 3570 de 11 de marzo de 2019 por concepto de
asignacion de viaticos y la documentacion que lo sustenta;

- Formato "Autorizacion n.® 0001/2019-SGRP/GII" para viaje de comision de
servicio, solicitado por el Gerente de Imagen Institucional, para el
comisionado De la Torre De |a Torre.

Informe n.” 0838-2018/GAD/SGCO/RENIEC de 26 de abril de 2019 de la Sub
Gerencia de Conlabilidad y Reporte del personal de la Sub Gerencla de
Contabilidad.

- Memorando n.” 000140-2019/GII/SGPC/RENIEC de 17 de abril de 2019, el
Gerente de Imagen Institucional remile la rendiciéon de cuentas del
comisionado.

forme de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-SCE
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Rendicion de Cuenta por Gaslo de Viaje suscrito por el comisionado de 15 de
noviembre de 2018.

o Comprobante de Pago n.” 3571 de 11 de marzo de 2019 por concepto de
asignacion de vidticos y la documentacion que lo sustenta:

- Formato "Autorizacion n.® 0002/2019-SGRP/GII" para viaje de comision de
servicio, solicitado por el Gerente de Imagen Inslitucional, para el
comisionado Mora Ching.

Informe n.2 0788-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 15 de abril de 2019 de la Sub
Gerencia de Contabilidad y Reporte del personal de la Sub Gerencia de
Contabilidad.

- Memorando n.® 000120-2019/GII/RENIEC de 3 de abril de 2019, el Gerente
de Imagen Institucional remite la rendicion de cuentas del comisionado,

- Rendicién de Cuenta por Gastos de Viaje suscrito por el comisionado de 27
de marzo de 2019.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asigno viaticos
a los comisionados en atencion al Memorando n.® 337-2019/GTH/RENIEC de Ia
Gerencia de Talento Humano.

s Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 3874 de 15 de marzo de 2019
par concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de Talenlo
Humano y la documentacion que lo sustenta:

Memorando n.° 337-2019/GTH/RENIEC de 14 de marzo de 2019 mediante el
cual el Gerente de Talento Humano sclicita la adquisicion de pasajes aéreos y
asignacion de viaticos por comision de servicio.

Formato "Autorizacion sin para viaje preliminar en comision de servicio —
olimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento
Humano a la Gerencia de Administracion, para el comisionado Rojas Aliaga
Héclor Martin de cargo "Gerente de Talento Humanao®, duracién: 18 al 21 de
marzo de 2019,

Informe n.¢ 0787-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 15 de abril de 2019 de la Sub
Gerencia de Conlabilidad.

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (contral previo).

- Memorando n.® 494-2019/GTH/RENIEC de 05 de abril de 2019, mediante el
cual el Gerente de Talento Humano remite la rendicion de cuentas del
comisionado, precisando por comision de servicio a la Jefatura Regional
Arequipa.

- Rendicién de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 5 de
abril de 2019 y duracion de la comision del 18 al 21 de marzo de 2019,

s Copia aulenticada del Comprobante de Pago n.” 3875 de 15 de marzo de 2019
por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de Talento
Humano y la documentacion que lo sustenta;

- Formato "Autorizacion s/n para viaje preliminar en comisidn de servicio —
olimpiadas Reniec 2019 Arequipa, solicilado por el Gerente de Talento
Humano a la Gerencia de Administracion, para el comisionado Camacho
Zorogastua Milchel de cargo "Coordinador de Bienestar’, duracion: 18 al 21
de marzo de 2019.

Informe de Comro'l-s‘i_spacificn N° 31-202&2-056-36@
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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- Informe n.? 000854-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 29 de abril de 2019 de Ia
Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta del
comisionado,

- Reporte del persanal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionado
Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 5 de
abril de 2019, declarando y duracion de la comision del 18 al 21 de marzo de
2019

e Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 3876 de 15 de marzo de 2019
por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de Talenlo
Humane y la documentacion que lo sustenta:

- Formato "Autorizacion s/n para viaje preliminar en comision de servicio —
olimpladas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento
Humano a la Gerencia de Administracion, para la comisionada Carazas Garay
Rodia Amparo de cargo "Sub Gerente de Desarrollo Humano', duracion: 18 al
21 de marzo de 2019,

Informe n.® 000836-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 26 de abril de 2019 de |a
Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta del
comisionado,

- Reporle del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
delalla los conceptos rendidos por el comisionada,

- Hoja de elevacion n.* 005-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 08 de abril de 2019,

mediante el cual el Sub Gerente de Desarrollo Humano remite la rendicién de
cuentas del comisionado, precisando por comision de servicio a la Jefatura
Regional Arequipa.
Rendicion de Cuenta por Gasle de Viaje suscrito por el comisionade de & de
abril de 2019, declarando: manto gastade S/ 895.54 v duracion de la comision
del 18 al 21 de marzo de 2019

- Memorando n.* 319-2019/GTH/RENIEC de 12 de marzo de 2019,

Apéndicen.” 21: Copia aulenlicada de los comprobantes de page mediante el cual se asigné viaticos
a los comisionados en atencion al Memorando n.® 000230-2019/GII/RENIEC de Ja
Gerancia de Imagen Institucional,

o Copia autenticada del Comprobante de Pago n.* 11019 de 5 de agosto de 2019
por conceplo de asignacion de viaticos al personal de la Gerencia de Imagen
Institucional y la documentacion que lo sustenta;

- Formato "Autorizacion n.® 0004/2019- SGRP/GII" para viaje de comision de
servicio — olimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de
Imagen Institucional a la Gerencia de Administracian, para el comisionado De
la Tarre De la Torre Viclor Erneslo de carge "Analista Logistico de la Sub
Gerencia de Relaciones Publicas”, duracion: 14 al 17 de agosto de 2019,
Informe n.” 0001545-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 9 de setiembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liguidacion de cuenta.
Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabllidad (control previa) que
detalla los conceptos rendides por el comisionado.

Inforthe de Control Especifico N 31-2020-2-0645-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2012 al 31 de diciembre de 2019,
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- Memorando n.° 000244-2019/GIll RENIEC de 2 de setiembre de 2019,
mediante el cual la Gerencia de Imagen Institucional remite la rendicion de
cuentas del comisionade, precisando para actividades preparatorias para la
realizacion del evenlo,

- Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 20 de
agosto de 2019, declarando: monto gaslado v duracién de la comision del 14
al 17 de agosto de 2019
Memaranda n.® 000203-2019/GII/RENIEC de 28 de junio de 2019,

Hoja de elevacion n.? 000089-2019/GII/SGRP/RENIEC de 28 de junio de
2019.

e« Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 11020 de 5 de agosla de 2019
por conceplo de asignacion de viaticos al personal de la Gerencia de Imagen
Institucional y la documentacion que lo sustenta:

Formalo "Autorizacion n.” 0003/2019- SGRP/GII" para viaje de comision de
servicio — olimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de
Imagen Institucional a la Gerencla de Administracion, para la comisionada
Mara Ching Diana Mabel de cargo ‘Sub Gerente de Relaciones Publicas”,
duracion: 14 al 17 de agosto de 2019.

Memorando n.° 000230-2019/GII/RENIEC de 31 de julio de 2019 mediante el
cual solicita autorizacion de viticos y pasajes adreos con motivo del viaje
preliminar a |a ciudad de Arequipa.

Informe n.° 0001539-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 9 de setiembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion

Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 20 de agoslo de
2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 14 al 17 de
agosto de 2019.

Apéndice n.® 22:  Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asigné viaticos
a los comisionados en alencion al Memorando n.® 01271-2019/GTH/RENIEC de |3
Gerencia de Talento Humana,

K » Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 12988 de 18 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
Talenlo Humano y la documentacion que lo sustenta:

- Formato "Autorizacion s/n" para viaje de comision de servicio - olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Imagen Institucional a la
Gerencia de Administracion, para la comisionada Carazas Garay Rodia
Amparo de cargo "Sub Gerente de Desarrollo Humane, duracion; 1 al 5 de
octubre de 2019,

Informe n.® 001904-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 30 de octubre de 2019 de
la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna come liquidacion de cuenta del
comisionado el importe de 8/ 1359.62

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos par el comisianado.

- Memorando n.® 1510-2019/GTH/RENIEC de 17 de octubre de 2019, mediante
el cual el Gerente de Talento Humano (e) remite la rendicién de cuentas del
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comisionado, precisando por el viaje de comisidn de servicio a la ciudad de
Arequipa,

- Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrilo por el comisionado de 16 de
setiembre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del
1 al 5 de octubre de 2019,
Declaracion Jurada de Gastos no documentados en comision de setvicio de
14 de oclubre de 2019 que acredita gastos por movilidad para actividades de
las olimpiadas, entre ellos los tours turisticos al sillar y al Colea (pueblos de
Chivay, yanque y maca).

- Baleta de venta 001- N® 000018 - de Carporacion Pandora S.R.L de direccion
Calle Melgar n.? 125 Chivay — Caylloma — Arequipa.
Factura n. 0002- N° 01900 - de Restaurante Turistico Sumac Mihuy
Corporacion Pandora S.R L de direccién Calle Melgar n.® 125 Chivay -
Caylloma — Arequipa

e Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12989 de 18 de setiembre de
2019 por conceplo de asignacion de viaticos al personal de la Gerencia de
Operaciones Registral y la documentacion que lo sustenta:

- Formato "Autorizacion s/n" para viaje de comision de servicio — olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerenle de Talento Humano a la
Gerencia de Administracion, para el comisionado Almonacid Gonzales Robin
Alex de carge "Técnico”, duracién: 1 al 5 de octubre de 2019,

- Informe n.® 0002001-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 7 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Conlabilidad que consigna como liquidacion de cuenta
del comisionado.

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
delalla los conceptos rendidos por el comisionado.

- Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 21 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracién de la comision del 1
al 5 de octubre de 2019,

[
"'\QJ = Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12990 de 18 de setiembre de
\ 2018 por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
Operaciones Registral y la documentaciaon que lo sustenta:

- Formato "Autorizacién s/n." para viaje de comision de serviclo - olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento Humano a la
Gerencia de Administracion, para el comisionado Cruzado Carpio Algjandro
Antonio de carge "Asistente Administrative’, duracion: 1 al 8 de octubre de
2019.

- Informe n.® 001993-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 7 de noviembre de 2019 de
la Sub Gerencia de Centabllidad que cansigna como liquidacian de cuenta del
comisionado el imperte de 8/ 1914.90.

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceplos rendidos por el comisionado por el importe de &/
1914.90,

Informe de Control Especifico N* 31-2020-2-0646-8CE
Rerioda de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 17 de
octubre dg 2018, declarando: monto y duracion de la comision del 1 al B de
octubre de 2019,

o Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12991 de 18 de setiembre de
2019 por concepto de asignacién de vidticos al personal de la Gerencia de
Talento Humano y la decumentacion que lo sustenta;

Formato "Autorizacion s/n." para viaje de comision de servicio — olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento Humano a la
Gerencia de Administracion, para la comisionada Ortega Augui Marlene de
cargo “Tecnica en enfermeria”, duracion: 2 al 7 de octubre de 2019,

- Informe n.? 0002021-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 11 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna come liquidacion de cuenta
del comisionado el importe de S/ 1920,

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionado.

Rendicién de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 17 de
octubre de 2019, declarando: monlo gastado y duracion de la comision del 2
al 7 de octubre de 2019

= Copia aulenlicada del Comprobante de Pago n.® 12392 de 18 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de viaticos al personal de la Gerencia de
Talento Humano y la documentacion que lo sustenta;

- Formato "Autorizacion s/n." para viaje de comision de servicio — olimpiadas
Reniec 2018 Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento Humane s la
Gerencia de Administracion, para el comisionado Camacho Zorogastua
Mitchel de cargo "Coordinador de Bieneslar Social’, duracion: 2 al 6 de
octubre de 2019,
- Informe n.° 0001990-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 7 de naviembre de 2019
a de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacién de cuenta
\d\} del comisionado el importe de 8/ 1513.10.
- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detzlla los conceptos rendidos por el comisionada.
Memorando n® 1664-2019/GTH/RENIEC de 29 de oclubre de 2018, mediante
el cual el Gerente de Talento Humana (e) remite la rendicion de cuentas del
comisionado, precisando por el viaje de comision de servicio a la ciudad de
Arequipa.
Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 11 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 2
al 6 de octubre de 2019

= Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12993 de 18 de setiembre de
2019 por concepto de asignacicn de vigtices al personal de la Gerencia de
Talento Humanao v la documentacion gue lo sustenta:

- Formato "Autorizacion s/n.” para viaje de comision de servicio - olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, sclicitade por &l Gerente de Talento Humano a la

Infarme de Contral Especifica N° 31-2020-2-0646-SCE
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Gerencia de Administracion, para la comisionada Ponce Candiotti Milagros
Leanor de cargo “Asistente Social 2", duracion: 2 al 5 de octubre de 2019.

- Informe n.° 002015-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 8 de noviembre de 2019 de
la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta del
comisionado el importe de 5/ 1238,34,

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (contral previo) que
detalla los conceptos rendides por el comisionado.

- Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 18 de
octubre de 2019, declarando: mento gastado y duracién de la comision del 2
al 5 de octubre de 2019

e Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12994 de 18 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de viaticos al personal de la Gerencia de
Talento Humano y la documentacion que lo sustenta;

- Formato "Autorizacion s/n." para viaje de comision de servicio ~ olimpiadas
Reniec 2018 Arequipa, solicitado por el Gerente de Talenlo Humano a la
Gerencia de Administracion, para el comisionado Villegas Quiroz Jose Luis de
cargo "Asistente Administrativo”, duracidn: 1al 6 de oclubre de 2019.

Informe n.” 0002004-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 7 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta
del comisionado,

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionado.

Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 11 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 1
al 6 de octubre de 2019

e Copia aulenticada del Comprobante de Pago n.” 12995 de 18 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
fl‘,-\ Talento Humano y la documentacion que lo sustenta:

Formato "Auterizacion s/n." para viaje de comisién de servicio — olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento Humano a la
Gerencia de Administracion, para el comisionado Vasquez Ugarte Alfredo
i ) Adolfo de cargo "Asistente de seleccion de personal’, duracion: 1 al 5 de
2 prenn :,}- octubre de 2019.
=y - Informe n.” 0001999-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 7 de noviembre de 2019
' de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna coma liquidacion de cuenta
) del comisionado.
7/ - Reporle del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (contral previo) que
4 detalla los conceptos rendidos por el comigionado,
- Rendicidn de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 11 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 1
al b de octubre de 2019
= Copia autenticada del Comprebante de Pago n.” 12996 de 18 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de vidlicos al personal de la Gerencia de
Talento Humano y la documenlacion que lo sustenta:

Informe de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-SCE
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- Formato "Autorizacion s/n." para viaje de comision de servicio — olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento Humano a la
Gerencia de Administracién, para la comisionado Sanabria Giron Denisse
Cristina de cargo "Auxiliar Administrativo de Seleccian”, duracion: 1 al 5 de
octubre de 2019,

Informe n.° 0001997-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 7 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna come liquidacion de cuenta
del comisionado.

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisicnado por el importe.

Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 11 de
octubre de 2018, declarando: mento gastado y duracién de la comision del 1
al 5 de ectubre de 2019

» Copla aulenticada del Comprobante de Pago n.” 12997 de 18 de setiembre de
2019 por conceplo de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
Talento Humana y la documentacién que lo sustenta:

Formato "Autorizacion s/n." para viaje de comisién de servicio - olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento Humano a la
Gerencia de Administracion, para el comisionado Atalaya Bautisla Will Henrry
de cargo "Auxiliar Administrative”, duracién: 1 al 5 de octubre de 2019,

- Informe n.? 02026-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 11 de noviembre de 2019 de
la Sub Gerencia de Cantabilidad.

Reporte del persanal de la Sub Gerencia de Contabilidad (contral previo) gue
detalla los conceptos rendidos por el comisionada,

Rendician de Cuenta por Gasto de Viaje suserito por el comisionado de 22 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 1
al 5 de octubre de 2019

Memorandc n® 001137-2019YGTH/RENIEC de 20 de agosto de 2019,

Ny Apéndice n.® 23: Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asignd vidticos
a los comisionados en atencion al Memorando n.® 1321-2019/GTH/RENIEC de la
Gerencia de Talento Humanao.

o Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 13221 de 20 de setiembre de
2019 por conceplo de asignacion de vidlicos al personal de la Gerencia de
Talento Humano y la documentacion gue lo suslenta:

Formato "Autorizacion s/n." para viaje de comisién de servicio — olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Talento Humano (e) a la
Gerencia de Administracion, para el comisionada Tinoco Reynose Juan Pablo
de cargo "Gerente de Talento Humano (g)", duracién: 1 al & de octubre de
2019.

Memorando n.® 1321-2019/GTH/RENIEC de 17 de seliembre de 2019
mediante el cual el Gerente de Talento Humano (e) solicita a la Gerencia de
Adminislracion la adquisicion de pasajes aéreos y vidticos para comision de
SEIVICIOS.

Informe de Control Especifico N* 31-2020-2-0646-5CE
Perioda de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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Informe n.° 001920-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 30 de octubre de 2019 de
la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacian de cuenta del
comisionado.

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Conlabilidad (control previe) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionada.

- Memarando 1525-2019GTH/RENIEC de 22 de octubre de 2018, mediante el
cual el Gerente de Talento Humano () remite su rendicion de cuentas,
precisanda por el viaje de comisién de servicio a la ciudad de Arequipa.

- Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 18 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 1
al 5 de octubre de 2019,

Apéndice n.” 24: Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asigno viaticos
a los comisionados en atencion al Memorando n.® 000262-2019/GII/RENIEC de la
Gerencia de Imagen Institucional,

e Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 13346 de 24 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de viaticos al personal de la Gerencia de
Imagen Institucional y la documentacion que lo sustenta:

- Formate "Autorizacion n.® 0006/2019-SGRP/GI" para viaje de comision de
servicio — alimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de
Imagen Institucional a la Gerencia de Administracion, para el comisionado De
la Torre de la Torre Victor de cargo "Analista Logistica”, duracion; 1 al 7 de
octubre de 2019,

Informe n.” 001951-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 5 de noviembre de 2019 de
la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna coma liquidacion de cuenta del
comigionado.

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptes rendidos por el comisionado.

: - Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por &l comisionado de 18 de
octubre de 2019, declarando: monlo gastado y duracion de la comision del 1
al 7 de octubre de 2019.

{;ﬁwz e Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 13347 de 24 de setiembre de
(E‘." = 2019 por concepto de asignacién de viaticos al personal de la Gerencia de
5 comspd 2 Imagen Institucional y la documentacion que lo sustenta:

- Formato "Autorizacion n.® 0007/2019-SGRP/GII" para viaje de comision de
— servicio — olimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de
( Imagen Institucional a la Gerencia de Administracion, para el comisionado
Gonzales Sanguinetti Cristhian Arturo da cargo "Conserje”, duracion: 1 al 5 de
octubre de 2019,
- Informe n.® 001966-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 6 de noviembre de 2019 de
la Sub Gerencia de Conlabilidad que consigna como liquidacian de cuenta del
comisionado.
Reporte del personal de la Sub Gerancia de Contabilidad (contral previo) que
detalla los conceptos rendidos por &l comisionado.

Itforme de Control Especifico N 31-2020-2-0646-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Rendician de Cuenta por Gasto de Viaje suscrilo por el comisionado de 16 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comisidn del 1
al b de octubre de 2019.

= Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 13348 de 24 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
Imagen Institucional y la documentacion que lo sustenta:;

Formato “Autorizacion n.? 0008/2018-SGRP/GII" para viaje de comision de
servicio — olimpiadas Reniec 2019_Areguipa, solicllado por el Gerente de
Imagen Institucional a la Gerencia de Administracion, para la comisionada
Barreto Urquiza Nelly Rosa de cargo “Profesional 3", duracion: 1 al 7 de
octubre de 2019.

Informe n.? 002031-2019GAD/SGCO/RENIEC de 12 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna coma liquidacian de cuenta
del comisionado.

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (contrel previo) que
detalla los conceptos rendidos paor el comisianado,

Rendicién de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 16 de
octubre de 2019, declarando; monto gastade y duracidn de la comision del 1
al 7 de octubre de 2018

e Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 13349 de 24 de setiembre de
2019 por conceplo de asignacion de viaticos al personal de la Gerencia de
Imagen Instilucional y la documantacion que lo sustenta:

Formato "Autorizacion n® 0009/2019-SGRP/GI" para viaje de comision ds
servicio — olimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de
Imagen Institucional a la Gerencia de Administracion, para la comisionada
Lamadrid Carrasco Talia de cargo "Disefadora”, duracion: 1 al 7 de octubre
de 2019,

Informe n.? 002034-2019/CGAD/ISGCO/RENIEC de 12 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta
del comisionado,

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad {control previo) que
detalla los concepics rendidos por el comisionada.

Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrite por el comisienado de 16 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 1
al 7 de octubre de 2019.

Memorando n.” 000285-2019/GII/SGRP/RENIEC de 17 de occlubre de
2019 mediante el cual la Sub Gerencia de Relaciones Publicas remile
rendicién de cuentas del persanal.

o Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 13350 de 24 de seliembre de
2019 por concepto de asignacion de viatices al personal de la Gerencia de
Imagen Institucional y la documentacion que lo sustenta:

Formato “Autarizacion n.® 0010/2019-SGRP/GII" para vigje de comision de
servicio — alimpladas Renlec 2019_Arequipa, solicitado par el Gerente de

Informe de Control Especifico N* 31-2020-2-0646-5CE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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Imagen Institucional a la Gerencia de Administracion, para el comisionado
Chaupis Galarza Anibal Roy de cargo "Asistente Operative”, duracion: 1 al 6
de octubre de 2019,

Informe n.° 002085-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 20 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta
del comisionado,

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Cantabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionadao,

Memorando n.® 000335-2019/GII/RENIEC de 8 de noviembre de 2019,
mediante el cual la Gerencia de Imagen Institucional remite la rendicién de
cuentas del comisionado, precisando la organizacion de la XIX Olimpiada
Nacional RENIEC-Arequipa 2019

Rendicién de Cuenta por Gasto de Viaje suscrilo por el comisionado de 18 de
octubre de 2019, declarando: monto gastade y duracion de la comision del 1
al 6 de octubre de 2019,

e Copia aulenticada del Comprobante de Pago n.® 13351 de 24 de setiembre de
2019 por concepto de asignacién de viaticos al persanal de la Gerencia da
Imagen Institucional y la decumentacion que lo suslenta:

Formato "Auterizacion n.® 0011/2019-5GRP/GII" para vigje de comisién de
servicio - climpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de
Imagen Instilucional a la Gerencia de Administracién, para la comisionada
Rivas Vega Sandra Beatriz de cargo "Especialista en protocolo”, duracion: 2 al
6 de octubre de 2019,

Informe n.? 001968-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 6 de noviembre de 2019 de
lz Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liguidacion de cuenta del
comisionado,

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (cantrol previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionado.

Rendicion de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 16 de
oclubre de 2019, declarando: monto gastada y duracion de la comision del 2
al 6 de octubre de 2019.

s Copla autenticada del Comprobante de Pago n." 13433 de 25 de setiembre de

2019 por conceplo de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
Imagen Institucional y la documentacion que lo sustenta:

Formato "Autorizacion n.® 0005/2019-SGRP/GII" para viaje de comision de
servicio - olimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de
Imagen Institucional a la Gerencia de Administracion, para la comisionada
Mora Ching Diana Mabel de cargo “Sub Gerente”, duracién: 2 al 7 de octubre
de 2019.

Informe n.? 001925-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 5 de noviembre de 2019 de
la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna come liguidacion de cuenta del
comisionado el imparte de 5/ 1658.90.

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionado.

Informe de Gontral Especifico N 31-2020-2-0646-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Memarando n.? 000288-2019/GII/SGPC/RENIEC de 22 de octubre de 2019,
mediante el cual el Sub Gerenle de Relaciones Publicas remile la rendicidn de
cuentas del comisionado, precisando para la organizacion del evento.

- Rendicion de Cuenta por Gaslo de Viaje suscrifo por el comisicnado de 18 de
oclubre de 2019, declarande: monto gastado y duracion de la comision del 2
al 7 de oclubre de 2019,

Memorando n® 000262-2019/GI/RENIEC de 13 de setiembre de 2019
mediante el cual el Gerente de Imagen Institucional remite formatos de
solicitud de pasajes y viaticos para el personal de la Sub Gerencia de
Relaciones Plblicas con motive de la XIX Climpiada Nacional RENIEC-
Arequipa 2019

Declaracion Jurada de Gaslos no documenlados en comision de servicio de
18 de octubre de 2019 que acredita gastos por movilidad para actividades de
las olimpiadas, entre ellos &l tour a Chivay.

Apéndice n.® 25; Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asigno vidticos
a los comisionados en atencién al Memorando n.® Memorando 0264-
2019/GII/RENIEC de la Gerencia de Imagen Inslitucional.

e Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 13344 de 24 de setiembre de
2019 por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
Imagen Institucional y la documentacian que lo sustenta:

Formato "Autorizacion n,° 0002/2019-GII" para viaje de comision de servicio -
olimpiadas Reniec 2019 Arequipa, solictado por el Gerente de Imagen
Institucional a la Gerencia de Administracion, para el comisionado
Portocarrero Grados Benito Maria de cargo "Gerente de Imagen Institucional,
duracién: 1 al 5 de octubre de 2019,

- Informe n.°001955-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 11 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Cantabilidad que consigna como liquidacion de cuenta
del comisionado.

Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (contrel previo) que
detalla los conceptos rendidos par el comisionado.

- Memorando n.® 000307-2019/GII/RENIEC de 23 de octubre de 2019,
mediante el cual la Gerencla de Imagen Institucional remite la rendicion de
cuentas del comisionado, precisando la realizacion de la XIX Olimpiada
Nacional RENIEC-Arequipa 2019

- Rendicion de Cuenta por Gaslo de Vigje suscrilo por el comisionado de 18 de
octubre de 2019, declarando: monto gastade y duracion de la comision del 1
al b de octubre de 2019,

Memorande n.® 000264-2019/GIFRENIEC de 16 de setiembre de 2019
mediants el cual el Gerente de Imagen Institucional salicita autorizacion de
viaticos para la XIX Olimpiada Nacional RENIEC-Arequipa 2019

- Memorando n.® 000260-2019/GOO/RENIEC de 12 de setlembre de 2018,
medianle el cual el Gerenle de Imagen Institucional solicita nabilitacion
presupuestaria para la adquisicion de pasajes aéreos y viaticos para la XIX
Olimpiada Nacional RENIEC-Arequipa 2019

Inforine da Control Especifico N° 31-2020-2-0646-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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Memorando n.° 003392-2019/GPP/RENIEC de 13 de setiembre de 2019
mediante el cual el Gerente de Planificacion y Presupuesto informa que es
factible la habilitacion presupuestaria

Informe n.° 002948-2019/GPP/SGR/RENIEC de 13 de setiembre de 2019,
mediante el cual el Gerente de Presupuesto informa sobre la habilitacion
presupuestaria para la XIX Olimpiada Nacional RENIEC-Arequipa 2019

Apéndice n.° 26: Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asigné vidticos
a los comisionados en atencion al Memorando n.° 000270-2019/GI/RENIEC de Ia
Gerencia de Imagen Institucional

o Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 13462 de 26 de setiembre de
2019 por concepto de asignacién de viaticos al personal de la Gerencia de
Operaciones Registral y la documentacion que lo sustenta:;

Formato "Autorizacion n.° 8/2019-GII//SGF” para viaje de comision de servicio
— olimpiadas Reniec 2019_Arequipa, solicitado por el Gerente de Imagen
Institucional a la Gerencia de Administracion, para el comisionado Univazo
Marquina Eduardo de cargo ‘Realizador Audiovisual’, duracion: 1 al 7 de
octubre de 2019,

Informe n.® 002158-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 25 de noviembre de 2019
de la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta
del comisionada,

Reparte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (control previo) que
detalla los conceptos rendidos por el comisionado.

Memorando n.® 000055-2019/GIIVSGPC/RENIEC de 30 de octubre de 2019,
mediante el cual el Sub Gerente de Prensa y Comunicaciones remite la
rendicion de cuentas del comisionado, precisando para cobertura audiovisual
del evento,

Rendicién de Cuenta por Gasto de Viaje suscrito por el comisionado de 25 de
octubre de 2019, declarando: monto gastado y duracion de la comision del 1
al 7 de octubre de 2019.

I \
x{/ Apéndice n.° 27: Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante el cual se asignd vialicos
a los comisionados en alencion al Memorando n.° Memarande 1719

SERTROL 2019/GOR/RENIEC de la Gerencia de Operaciones Registrales.

_%‘j (L 9

'f'f JEFEDE ‘,1:,

‘\'\% °’;::1‘73*“_’}\’ S = Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 12986 de 18 de setiembre de
_jl‘l,-' -'.-,{'h

2019 por concepto de asignacion de vidticos al personal de la Gerencia de
Operaciones Registrales y la documentacion que lo sustenta:

Memorando n® 1719-2019/GOR/RENIEC de 12 de sefiembre de 2019
mediante el cual sclicita asignacion de viaticos y pasajes para supervision
operativa a la Jefatura Regional de Arequipa

Formato "Autorizacion s/n." para viaje de comision de servicio — olimpiadas
Reniec 2019_Arequipa, sclicitado por el Gerente de Operaciones Regislrales
(e) a la Gerencia de Administracion, para el comisionado Herrera Combe
Mario Eduardo de cargo “Gerente (e)", duracion: 3 al 5 de octubre de 2019,

Informe de Control Especifico N* 31-2020-2-0645-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,

83 do 82



&;_F’

WTROL .;':'
()
£
oA

S
o) i F-?E: T

A consfon )
— /)

&__\ LA CONTRALORIA
—- GENERAL DE LA REPLIBLICA TIEL FERLS

Apéndice n.” 28:

Apéndice n.® 29;

Apéndice n.” 30

Apéndice n.® 31;

Apéndice n.” 32:

Apéndice n.” 33

Apéndice n.” 34;

Apéndice n.” 35:

- Informe n.” 2002-2019/GAD/SGCO/RENIEC de 07 de noviembore de 2019 de
la Sub Gerencia de Contabilidad que consigna como liquidacion de cuenta del
comisionado ¢l importe de 8/ 783

- Reporte del personal de la Sub Gerencia de Contabilidad (contral previo) que
detalla los conceptos rendidos par el comisionado.

- Memoranda n.® 2025-2019/GTH/RENIEC de 30 de ocfubre de 2019, mediante
el cual el Gerente de Operaciones Registrales (g) remite su rendicion de
cuentas, precisando visita de supervision a la Jefatura Regional Arequipa.
Rendicién de Cuenta por Gaslo de Viaje suscrito por el comisionado de 21 de
octubre de 2019, declarande: monto gastado y duracion de la comision del 3
al 5 de octubre de 2019.

Memorando n.* 1402-2020/GAD/RENIEC de 24 de setiembre de 2020 de la Gerencia

de Administracion; memorando n.” 1061-2020/GAD/RENIEC de 10 de agosto de

2020 de la Gerencia de Administracién, (Documentos con firma digital).

Copla autenticada del memorando n.® 179-2020/GAD/SGLG//RENIEC de 26 de
febrero de 2020 de la Gerencia de Adminislracién.

Copias autenticadas de Memorando n.” 000332-2020/GPP/RENIEC de 31 de enero
de 2020 adjunta el Informe n.” 000267-2020/GPP/SGP/RENIEC de 31 de enero de
2020, Memoranda n.” 000691-2020/GPF/RENIEC de 26 de febrero de 2020, adjunta
Informe n.” 000585-2020/GPP/SGP/RENIEC de 26 de febrero de 2020, Memorando
n.” 001783-2020/GPP/RENIEC de 26 de setiembre de 2020 adjunta Informe
n.* 001519-2020/GPP/SGP/RENIEC de 25 de setiembra de 2020,

Solicitudes de habilitacidn de las unidades organicas y solicitudes de certificacion del
gerente de administracion v la aprobacidn de las mismas por parte del Sub gerente
de presupueslo y del Gerenle de Planificacion y Presupueslo para vidticos de
comisionados elaborado por la comision de control.

solicitudes de habilitacion de las unidades organicas y solicitudes de certificacion del
Gerente de Administracidn v 1a aprobacién de las mismas por parte del Sub gerente
de presupuesto y del Gerente de Planificacion y Presupuesto para pasajes aéreos de
comisicnados elaborado por la comision de control,

Copia aulenticada de la Directiva DI-231-GAD/003 “Sclicitud, otorgamiento y
rendicion de cuenta por comision de servicio” quinta version aprobada con
Resolucion Secretarial n,” 118-2018/5GEN/RENIEC de 23 de agosto de 2018,

Copla autenticada de Memorando n.® 000388-2019/GII/RENIEC de 20 de diclembre
de 2019 adjuntan los Informes n.°s -2019/0PE/GI/RENIEC {Copla simple) y n.®
000088-2019/GII/SGRP/RENIEC de 20 de diciembre de 2019 (Documento con firma
digital); memarando n.” 000068-2020/GI/RENIEC de 12 de febrero de 2020 (copia
autenticada) adjunta el Informe n.® 000018-2020/GII/SGRP/IRENIEC de 12 de febrera
de 2020 (copia aulenlicada).

Copia autenticada de memoranda n.” 000159-2020/GOR/RENIEC de 14 de enerc de
2020; copia autenticada de memorando n.® 0000284-2020/GOR/RENIEC de 31 de
enero de 2020,

# Tnforme de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-5GE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Apéndice n.° 36;

Apéndice n.° 37:

Apéndice n,” 38:

Apéndice n.® 39:

Apéndice n.® 40;

Apéndice n.® 41;

Apéndice n.” 42:

Apéndice n.® 43;

Apéndice n.® 44

Apéndice n.® 45:

000085

Copia autenticada de memarando n.” 1820-2019/GTH/RENIEC de 18 de diciembre
de 2019, memorando n.® 001262-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 20 de diciembre de
2019; memorando n.® 1267-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 23 de diciembre de 2019,
memorando n.® 000013-2020/GTH/RENIEC de 6 de enero de 2020 que adjunta el
Informe n.* 000001-2020/GTH/SGDH/RENIEC de 3 de enero de 2020.

Actividades de personal comisionado para XIX Olimpiada Nacional Reniec 2019-
Arequipa elaborado por la comisian de contral,

Copia autenticada del Plan Operativo Inslitucional 2019 Reniec aprobada con
Resolucion Jefatural n.* 23-2019-JNAC/RENIEC de 13 de febrero de 2019. Agregar
Resolucion Jefatural n.* 123-2019/JNAC/RENIEC de 26 de agosto de 2019

Informacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las unidades organicas
cuyo personal participo en el evento de las olimpiadas mediante comision de
servicios cotejando los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas
institucionales definidas en el Plan Operativo del afio 2019 para cada unidad
organica y los datos del cargo del comisionado del formate de aulorizacion para viaje
por comision de servicios, elaborada por la comision de control.

Copia autenticada Memorando n.® 000327-2020/GPP/RENIEC de 31 de enero de
2020 adjunta Informe n.” 000014-2020/GPP/SGPL/RENIEC de 31 de enero de 2020,
Memarando n.” 000029-2020/0CI/SGAQ/RENIEC de 27 de enero de 2020 (copia
autenticada).

Memorando n.® 000072-2020/0CI/SGAQ/RENIEC de 12 de marza de 2020
(Documento con firma digital), Memorando n.® 000164-2020/0CI/RENIEC de 15 de
julio de 2020 (Documenlo con firma digital).

Hoja de Elevacion n.® 000004-2020/GPP/SGP/RENIEC de 22 de julio de 2020,
adjunta informe n.* 00001-2020/GPP/SGP/RENIEC (copia con firma digital)

Copia autenticada del Reglamento de Organizacidn y Funciones y la estructura
organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil aprobada con
Resolucion Jefatural n.* 73-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016.

Memorando n.® 000070-2020/0CI/SGAQ/RENIEC de 12 de marzo de 2020
(Documento con firma digilal), Memaorando n.® 001249-2020/GPP/RENIEC de 22 de
julio de 2020 adjunta Informe n.” 001050-2020/GPP/SGP/RENIEC de 22 de julio de
2020 (Documento con firma digital), Informe n.® 000056-2020/GPP/SGPL/RENIEC
de 21 de julio de 2020 (Documento con firma digital),

Copias autenticadas del Memorando n.® 000059-2020/QCI/SGAQ/RENIEC de 6 de
marzo de 2020, Memarando n.” 000648-2020/GAD/RENIEC de 12 de marzo de
2020.

Copias autenticadas del Memorando n,® 000022-2020/CCI/SGAQ/RENIEC del 23 de
enero de 2020, Memorando n.” 000043-2020/GII/RENIEC de 28 de enero de 2020
adjunta los Informes n.”s 000013-2020/GII/SGRP/RENIEC de 28 de encro de 2020 y
000004-2020/GII/SGPC/RENIEC de 28 de enero de 2020,

Informe de Control Especifico N* 31-2020-2-0646-5CE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Apendice n.” 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.” 48

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.® 50;

Apéndice n.® 51

Apéndice n.® 52

Apéndice n.® 53:

Informe de Control Especifica N° 31-2020-2-0646-5CE

Coplas aulenticadas del Memorando n.® 000023-2020/0CI/SGAOQ/RENIEC del 23 de
enero de 2020, Memorando n.® 000154-2020/GTH/RENIEC de 31 de enero de 2020
adjunta el Informe n.® 000010-2020/GTH/RENIEC de 31 de enero de 2020.

Copias autenticadas del Memarando n.® 000024-2020/0CI/SGAQ/RENIEC del 23 de
enero de 2020, Memorando n.” 0000284-2020/GOR/RENIEC de 31 de enero de
2020,

Copias autenticadas del Memarande n.® 000065-2020/0CI/SGAC/RENIEC del 10 de
marzo de 2020, Memarando n.® 0000689-2020/GOR/RENIEC de 24 de abril de 2020

Copia autenticada del Memorando n.® 000066-2020/0CI/SGAO/RENIEC del 10 de
marzo de 2020, Memaorando n.” 000165-2020/GII/RENIEC de 16 de julio de 2020
(copia con firma digital),

Memorando n.® 000068-2020/0CI/SGAQ/RENIEC del 10 de marzo de 2020,
Memorando n.* 000600-2020/GTHIRENIEC de 24 de julio de 2020 (documentos con
firma digital).

Copias aulenticadas del Memorando n.* 000002-2020/GPP/SGPL/RENIEC de 7 de
enero de 2020 que adjunta la Evaluacion del PCI 2019 Tercer limestre,

Copia aulenlicada del Plan Eslralégico Inslilucional 2018-2020 aprobado con
Resolucion Jefatural n.” 124-2018/JNAC/RENIEC del 24 de octubre 2018 y Copia
autenticada del Plan Estratégico Institucional Modificada 2018-2022 aprobado con
Resolucion Jefatural n.” 70-2019/UNAC/RENIEC del 3 de mayo 2019.

Cédula de Comprobantes de pago que sustentan el egreso de fandos plblicos por
conceplo de vidlicos asignados a los comisionados que participaron en el evenlo
"XIX Olimpiada Nacional Renlec-Arequipa 2019" elaborade por la comision de
contral.

Documentos que sustentan el egreso de fondos plblicos para pasajes aéreos de los
comisionados que participaron en el evento "XIX Olimpiada Nacional Reniec -
Arequipa 2019 elabarade por la comisian de control,

Oficio n.” 002401-2020- PERU COMPRAS-DAM de 27 de agosto de 2020; adjunla
reportes de ordenes de servicio n.s 2666-2019; 9167-2019; 11648-2019 v 11176-
2019 (Documentos con firma digital),

Comprobante de Pago de Pasajes Aéreos | segln detalle:

e« Comprobante de pago n® 4598 y 4589 de 28 de marzo de 2019 y la
documentacion gue lo sustenta: (Copias autenticadas)
Orden de servicio n® 0001261 de 20 de marzo de 2019 paginas 1 al 6 (copla
simple)

Periodo dﬁi de marzo de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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- IMC-CE-2018-8 EMISION DE BOLETOS AEREQS, SERVICIO DE EMISION
DE BOLETOS AEREQS, ORDEN_DE_SERVICIO -2666-2019

- ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS emitido el 21 de marzo de 2019

- Formato Autorizacién de la contratacion da fecha 12 de marzo de 2019

- Formato Aulorizacion de la contratacion de fecha 15 de marzo de 2019

Apéndice n.° 57  Comprobante de pago n° 11904 y 11905 de 21 de agosto de 2019 y la
documentacion que lo sustenta: (Copias autenticadas)

Orden de servicio n® 0001804 de 14 de agoslo de 2019 paginas 1 al 3 (copia
simple)

- IMC-CE-2018-8 EMISION DE BOLETOS AEREQS, SERVICIO DE EMISION
DE BOLETOS AEREQS, ORDEN_DE_SERVICIO -9167-2019 (copia simple)

- ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS emitido el 14 de agosto de 2019

- Formato Autorizacién de la contratacion de fecha 6 de agosto de 2019

Apendice n.° 58: Comprobante de pago n° 14195 y 14196 de 14 de octubre de 2019 y la
documentacion que lo sustenta: (Copias autenticadas)

- Orden de servicio n® 0001911 de 2 de octubre de 2019 paginas 1 al 4 (copia
simple)

- IMC-CE-2018-8 EMISION DE BOLETOS AEREQS, SERVICIO DE EMISION
DE BOLETOS AEREQS, ORDEN_DE_SERVICIO -11648-2019

- ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS emilido &l 2 de octubre de 2019
(copia autenticada)
Formalo Autorizacion de la contratacion de fecha 26 de setiembre de 2019
(copia autenticada)

- Formato Autorizacion de la conlratacion de fecha 25 de seliembre de 2019
(copia autenticada)

- Formato Aulerizacién de la contratacién de fecha 24 de setiembre de 2019
(copia autenticada)

A) Apéndice n.° 59: Comprobanle de pago n® 13959 y 19660 de 9 de octubre de 2019 y Ia
documentacion que lo sustenta: (Copias autenticadas)
- Qrden de servicio n® 0001900 de 30 de setiembre de 2019 paginas 1 al 4
ki (copia simpla)
§ T - IMC-CE-2018-8 EMISION DE BOLETOS AEREOS, SERVICIO DE EMISION
K o, i DE BOLETOS AEREOS, ORDEN_DE_SERVICIO -11176-2019 (copia simple)
oMo

Xg = 3 - ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS emitido el 30 de setiembre de
e 2019,

/{;___, — - Farmato Autorizacién de la contratacion de fecha 20 de setiembre de 2019

V / - Formato Autorizacion de la contratacion de fecha 20 de setiembre de 2019

Formato Autorizacion de la contratacion de fecha 20 de setiembre de 2019
Formato Aulorizacion de |a contratacion de fecha 19 de setiembre de 2019

Apéndice n.” 60: Comprobante de pago (Sunat) de consumo y hospedaje presentados por los
comisionados en los dias que no se efeciud las actividades deportivas del evento
Qlimpiadas, entre ellos con direccion en los lugares donde se efectud el tour,
elaborado por la comision de control

—_—

Inferme de Control Espacifico N° 31-2020-2-0646-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Comprobantes de pago 12994 con fecha 18 de setiembre de 2019, adjunta:

- Factura E001-165 de fecha de emision 6 de actubre de 2018,

Comprobantes de pago 13433 con fecha 25 de setiembre de 2019, adjunta:

- Boleta n® 003-00520 de fecha de emisidn 5 de octubre de 2018,

- Boleta n® 0002-00027 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,

- Boleta n® 0002-00024 de fecha de emision 5 de octubre de 2019.

- Boleta n® 0002-00028 de fecha de emision 5 de octubre de 2019.

- Facturan® 001-001465 de fecha de emision 5 de octubre de 2019.

- Boletan® 001-0047 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,

- Boleta n® 0002-00030 de fecha de emision 6 de octubre de 2019,

- Facturan® F102-0003524 de fecha de emisién 6 de octubre de 2019,
- Facturan® F001-0001344 de fecha de emisién 7 de actubre de 2019,
- Facturan® F011-0003027 de fecha de emisién 7 de aclubre de 2019

Comprobantes de pago 13348 con fecha 24 de setiembra de 2019, adjunta:

- Facturan® FO01-14992 de fecha de emision 7 de octubre de 2019,

- Facturan® FO01-00001340 de fecha de emision 7 de actubre de 2019
- Facturan® FO01-0001842 de fecha de emision 6 de octubre de 2018
- Facturan® FOO1-000188 de fecha de emision 6 de octubre de 2019

- Facturan® FO08-00003810 de fecha de emisién 6 de octubre de 2019

Campmbantes de pago 13346 con fecha 24 de setiembre de 2018, adjunta:

Boleta n® 003-000517 de fecha de emision & de oclubre de 2019,
- Bolela n® 002-000018 de (echa de emision 5 de oclubre de 2019,
- Facturan® 001-001486 de fecha de emisidn 5 de octubre de 2019
- Boleta n® 0002-00021 de fecha de emision & de octubre de 2019,
- Boleta n” 001-000017 de fecha de emision & de octubre ds 2019,
- Boleta n® 0002-00031 de fecha de emision & de octubre de 2019.
- Facturan® F102-0003523 da fecha de emision € de octubre de 2019,
- Factura n® F102-00003525 de fecha de emisian 6 de octubre de 2019
- Factura n® FO01-00001343 de fecha de emision 7 de oclubre de 2019.

Boleta n® 0002-00025 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,
- Baleta n® 0002-00026 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,

/fii vk - Factura n® 001-001464 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,
2 comlan 3 - Boleta n® 0001-000046 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,
%a 7 - Boleta n® 0002-00029 de fecha de emision 6 de octubre de 2019.

- Boleta n® 0001-000592 de fecha de emision 6 de oclubre de 2019,
- Factura n® 001-00001337 de fecha de emision & de octubre de 2019,
- Factura n® FOO8-00003811 de fecha de emision 6 de octubre de 2019

- Factura n® FOO1-00001335 de fecha de emision 6 de octubre de 2019,
- Faclura n® FOO1-00001339 de fecha de emision 6 de octubre de 2019,
- Faclura n® FOO1-00001334 de fecha de emision 6 de octubre de 2019,

Informé de Control Especifico N* 31-2020-2-0646-5CE
Perioda de 1 de marzo de 2012 al 31 de diciembre de 2019,

Cc)mpmban es de pago 13349 con fecha 24 de setiembre de 2019, adjunta:

Comprobantes de pago 13350 con fecha 24 de setiembre de 2019, adjunta:

Comprobantes de pago 13351 confecha 24 de setiembre de 2019, adjunta;
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- Bolela n®003-002102 ds fecha de emision 6 de octubre de 2019.

Comprobantes de pago 12989 con fecha 18 de setiembre de 2019, adjunta;
- Factura n® FO05-00005738 de fecha de emision 5 de actubre de 2019,
- Factura n® FO15-5329 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,

Comprobantes de pago 12991 con fecha 18 de setiembre de 2019, adjunta;
- Factura n"001-000177 de fecha de emision 5 de octubre de 2019.

- Factura n°001-000179 de fecha de emision 5 de octubre de 2019,

- Boleta n®002-018240 de fecha de emision 6 de octubre de 2019,

- Boleta n® 001-004292 da fecha de emisian 6 de octubre de 2018,

- Factura n®008-05771 de fecha de emision 6 de octubra de 2019,

- Boleta n"002-018241 de fecha de emision 7 de octubre de 2019,

- Factura n®001-000182 de fecha de emision 7 de octubre de 2019,

- Factura n"001-000187 de fecha de emision 7 de octubre de 2019,

- Factura n008-057869 de fecha de emision 7 de oclubre de 2019

Apéndice n.® 61: Memorando n®. 1299-2019/GTH/RENIEC de 12 de setiembre de 2019, Comprobante
de pago n” 13746 de 1 de octubre de 2019 de adjunta Informe n® 002258-
2019/GAD/SGCO/RENIEC de 6 de diciembre de 2019, Resolucién Gerencial n®
000587-2019/GAD/RENIEC de 30 de setiembre de 2019, Memorando n°, 1532-
2019/GTH/RENIEC de 23 de oclubre de 2019,

Apéndice n.° 62: Hoja de elevacion n®. 000484-2020/GAD/SGURENIEC de 2 de setiembre de 2020
(Documento con firma digilal)
Copias aulenticadas de los expedientes de las drdenes de compra;

- Orden de compra-Guia de Internamiento n® 368 de 25 de junio de 2019
- Pedido de compra n® 02862
- Especificaciones Técnicas

- Orden de compra-Guia de Internamienta n® 0000588 de 27 de setiembre de 2019
- Pedido de compra n® 04081
- Especificacionas Técnicas

- Orden de compra-Guia de Internamiento n® 0000525 de 5 de setiembre de 2019
- Pedido de compra n® 04210
- Especificaciones Técnicas

Apéndice n.” 63: Copia autenticada de las Cédula de Comunicacidn y Comenlarios o Aclaraciones

presentados por las personas comprendidas en los Hechos Irregulares, evaluacion

de comentarios, aclaraciones elaborada por la comision por cada uno de del

involucrados

- Cédula de Comunicacion n®. 001-2020-OCI-SCE-RENIEC, Carlos Martin Eulalio
Loyola Escajadillo

- Cédula de Comunicacion n®. 002-2020-OCI-SCE-RENIEC, Noemi Julia Zapata
Castillo

- Cédula de Comunicacion n® 003-2020-OCI-SCE-RENIEC, Benito Maria
Portocarrero Grados

Informe de Control Especifico N® 31-2020-2.0646-5CE
Perlodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
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Cédula de Comunicacion n®. 004-2020-0OCI-SCE-RENIEC, Héctor Martin Rojas
Aliaga

Cédula de Comunicacion n®, 005-2020-0OCI-SCE-RENIEC, Juan Pablo Tinoco
Reynoso.

Cedula de Comunicacion n®, 008-2020-OCI-SCE-RENIEC, Gilberto Armando
Palomino Casanova

Cédula de Comunicacion n®. 007-2020-0CI-SCE-RENIEC, Mario Eduardo
Herrera Combe

Cédula de Comunicacion n®. 008-2020-OCI-SCE-RENIEC, José Humberio
Alvarez Manyari

Comentarios presentados por la persona comprendida en los hechos irregulares

- Carta de Descargo n®. 002-2020-CMELE de 4 de noviembra de 2020, Carlos

Martin Eulalio Loyola Escajadillo

Carta s/n de 4 de noviembre de 2020, Noemi Julia Zapata Castillo

Carta s/n de 5 de noviembre de 2020, Benito Maria Portocarrero Grados,

Carta s/n de 4 de noviembre de 2020, Héctor Martin Rojas Aliaga.

Carta N°. 03/GAPC/2020 de 3 de noviembre de 2020, Giberls Armando
Palomino Casanova.

- Carta N°. 000001-2020/MHC/GOR/RENIEC de 2 de noviembre de 2020, Mario

Eduardo Herrera Combe,
Carta s/n de 4 de noviembre de 2020, José Humberto Alvarez Manyari

Evaluaclon de Comenlarios o aclaraciones

Carlos Martin Eulalio Loyala Escajadillo
Noemi Julia Zapata Castillo
Benito Maria Portocarrere Grados.

- Héctor Martin Rojas Aliaga,
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Gilberto Armando Palomino Casanova,
Mario Eduardo Herrera Combe.
José Humberto Alvarez Manyari

Apéndice n.° 64: Documentos de designacion y cese de funcionarios:

Resolucion Jefatural N® 131-2015/JNAC/RENIEC de 17 de seliembre de 2020
(Copia autenticada) donde designa al ex Gerente de Planificacion y Presupuesto
Loyola Escajadillo Carlos Martin

Resolucion Jefatlural N° 118-2019/NAC/RENIEC de 19 de agosto de 2020
(Copia autenticada) donde se da por concluida su designacion.

Resolucion Jefatural  N® 120-2019/UNAC/RENIEC de 22 de agosto de 2019
(Copia autenticada) donde designa a la ex Gerente de Planificacion vy
Presuplesto Zapata Castillo Noemi Julia.

Resolucion Jefatural N° 118-2020/JNAC/RENIEC de 4 de seliembre de 2020
(Copia autenticada) donde se da por coneluida su designacion.

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2018,
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Resolucion Jefatural N® 094-2011/JNAC/RENIEC de 2 de marzo de 2011

Copia autenticada) donde designa a la ex Gerente de Imagen Institucional
Portocarrero Grados Benito Maria

Resolucion Jefatural N® 097-2020/JNAC/RENIEC de 29 de agosto de 2020 donde
se da por concluida su desighacion.(Documento con firma digital)

Resolucion Jefatural N® 094-2018/JNAC/RENIEC de 27 de agosto de 2018
(Copia autenticada) donde designa al ex Gerente de Talento Humano Rojas
Aliaga Héctor Martin.

Resolucion Jefatural N® 143-2019/JNAC/RENIEC de 13 de setiembre de 2019
(Copia autenticada) donde se da por concluida su designacian.

Resolucion Gerencial N* 391-2019/GTH/RENIEC de 10 de junio de 2019 (Copia
autenticada) de encargatura del ex Gerente De Talento Humano (g), Resolucién
Jefatural N* 143-2019/NAC/RENIEC de 13 de setiembre de 2019

(Copia autenticada)

Resolucion Jefatural N° 142-2020/JNAC/RENIEC de 17 de seliembre de 2020
(Documento con firma digital) donde se da por concluida su designacian.

Resolucion Jefatural N* 083-2011/INAC/RENIEC de 28 de febrero de 2011
(Copia autenticada) donde designa al ex Gerente de Administracion Palomino
Casanova Gilberto Armando

Resolucion Jefatural N® 117-2020/JNAC/RENIEC de 4 de sctiembre de 2020
(copia autanticada donde se da por concluida su designacion.

Resolucidn Gerencial N® 516-2019/GTH/RENIEC de 24 de julio de 2019 donde
se designa al Gerente de Operaciones Registrales ()

Resolucian Jefatural N® 132-2014/JNAC/RENIEC de 30 de mayo de 2014 (Copia
autenticada) donde se designa al Sub Gerente de Presupuesto Alvarez Manyari
Jose Humberto

Apéndice n.° 65: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el incumplimiento

funcianal/disciplinario de las personas involucradas en los hechaos.

Reglamento de Organizacion y Funciones y la estruclura organica del Registro
Nacional de ldentificacion y Esltado Civil aprobada con Resolucion Jefatural
n.® 73-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo,

Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion Jefatural n.® 2561-2003-
JEF/RENIEC,

Informe de Contral Especifico N” 31-2020-2-0646-5CE
Periado de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2014.
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Lima, 13 de noviembre de 2020
P " .
o e
Il e o
Verohica Garmen Porroa Zarela Martha Salas Colque
Duefias Jefe de la Comisidon de
Supervisor de la Comision de Control
Control

i

\“f\ gsia A

Linda Helen Guerra Vasquez

Abogado de la Comision de
Control

El Jefe del drgano de Control Institucional suscribe el presente informe, ha revisado su contenido v lo hace
suyo, procediends a su aprobacian.

Lima, 13 de noviembrea de 2020

ldentificacion y Estado Civil

Infarme de Control Especifico N° 31-2020-2-0646-5GE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
02 de 82
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APENDICE N° 1

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares

4 de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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JUAN JORGE ORELLANA ULFE | o o P e
Jefa da Organo de Control F AL 20295613620 soft
® ) Institucional liotivo: Soy el autor del
. HEGISTAO NACIONAL DE WDENTIFIG A0 documento
¥ ESTADO GV Fecha: 18/11/2020 13:17:46-0500

m RACIONAL DEION“ YE Eﬂ C\VIL
"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Lima, 19 de Noviembre del 2020 7
HOJA DE ELEVACION N° 000122-2020/OCI/REN|EQ_‘ NZ

A: VELARDE KOECHLIN CARMEN MILAGROS 13 NUY
Jefe Nacional |

De : JUAN JORGE ORELLANA ULFE
Jefe del Organo de Control Institucional

Asunto : Remision del Informe de Control Especifico N° 031-2020-2-0646-SCE

Referencia : a) Hoja de Elevacion N° 000101-2020/OCI/RENIEC (22SEP2020)
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual el
Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de recursos publicos para el
evento denominado XIX Olimpiada Nacional Reniec Arequipa 2019".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con P:esunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 031-2020-2-0646-
SCE, a fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad
respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley
N° 27785 - Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control'y de la Contraloria General
de la Republica, debe ser remitido a la Procuraduria Publica de la entidad, para el
inicio de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Abog. Juan Jorge Orellana Ulfe
Jefe del Organo de Control Institucional
RENIEC s
(JOU/rec)
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