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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2020-2-0646-SCE

“OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS A TRAVES DE SORTEOS DE UTILES ESCOLARES A LOS
~ TRABAJADORES DURANTE EL 2019"
PERIODO: 1 DE ENERO AL 30 DE MAYO DE 2019

l.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, en adelante "entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0846-2020-002, acreditado
mediante Hoja de Elevacion n.* 000101-2020/0CI/RENIEC de 22 de setiembre de 2020, en el marco
de lo previsto en la Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°® 198-2019-CG de 01 de
julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria N® 269-2019-CG de 06 de setiembre de
2019.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el otorgamiento del beneficio denominado Sorteo de Utiles Escolares 2019 dirigido a
los trabajadores del Reniec, se enmarca dentro de las disposiciones establecidas en el marco legal
vigente.

Objetivo especifico:

= Establecer si el beneficio otorgado a favor de los trabajadores del Reniec mediante el Sorteo de
é,f) Utiles Escolares’, se ajusta a las disposiciones establecidas en la Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

3. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

El Organo de Control Institucional procedié a la recopilacion de informacion, identificando hechos
irregulares en la actividad "Sortea de Utiles Escolares 2019", cuya finalidad era la de complementar
los beneficios brindados a los servidores de la institucion por la etapa escolar de sus menares hijos,
sin considerar que la norma presupuestaria anual prohibe el otorgamiento de beneficios y conceptos
de cualquier naturaleza al personal, lo cual canllevé a la utilizacion de recursos publicos par un
monto ascendente a S/ 78 367,05,

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero al 30 de mayo de 2019,
correspondiente a la revision y andlisis de |z documentacién relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

- S —————
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4. Delaentidad o dependencia

El Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil - RENIEC, es un organismo auténomo que cuenta
con personeria juridica de derecho plblico interno y goza de atribuciones en materia registral, técnica,
administrativa, economica y financiera y conforma el Sistema Electoral.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Registro nacional de |dentificacion y

Estado Civil;
JEFATURA NACIONAL I——-Tunsmwnﬂ
ASEsones. L Sechica ' i~
|

[ QERENCIA GENERAL I

Fuente: Reqlamento de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucian Jefatural n.® 73-2016/JNAC/RENIEC
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5. Comunicacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva N°® 007-2016-
CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

EL RENIEC DURANTE EL PERIODO 2019, DISPUSO LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS
PARA EL SORTEO DE UTILES ESCOLARES COMO PARTE DE COMPLEMENTAR LOS
BENEFICIOS BRINDADOS A LOS TRABAJADORES, A PESAR QUE ESTABA PROHIBIDO SU
OTORGAMIENTO, PERJUDICANDO LOS INTERESES DEL ESTADO POR S/ 78 219,19.

El Reniec, durante el periodo 2019, realizd la actividad del Sorteo de Utiles Escolares, cuya finalidad era
la de complementar los beneficios brindados a los servidores de la institucion por la etapa escolar de sus
menores hijos, sin considerar que la norma presupuestaria anual prohibe el otorgamiento de beneficios y
conceptos de cualquier naturaleza al personal, lo cual conllevé a la utilizacion de recursos pablicos por un
monto ascendente a S/ 78 219,19,

La situacion expuesta se desarrolla a continuacion:

Mediante Memorando n.® 000189-2019/GTH/RENIEC de 19 de febrero de 2019 (apéndice n.° 4), el
sefior Hector Martin Rojas Aliaga Gerente de Talento Humano!, autorizd la realizacién del evento
institucional: Sorteo de Utiles Escolares 2019 solicitando al Gerente de Planificacién y Presupuesto la
habilitacion  presupuestal de S/ 104 478,39 para ello, adjunté el Informe n.° 00006
2019/GTH/SGDH/RENIEC de 18 de febrero de 2019 (apéndice n.° 5), de la sefiora Rodia Amparo
Carazas Garay Sub Gerente de Desarrollo Humano, quien recomendé se “(...) autorice la realizacion de esta

K) actividad (..) a fin de iniciar las gestiones correspondientes ante la GPP y la GAD", sefialando ademas lo
siguiente:

"Antecedentes

()

1.2 Con la finalidad de complementar los beneficios brindados a los servidores por la etapa escolar de sus
menores hijos, la institucion realizard por octavo afio consecutivo, los SORTEQS ESCOLARES 2019”. (El
subrayado es nuestro)

Objetivo y Analisis

2.1"(...) esta actividad persigue fomentar la motivacion y compromiso de nuestros servidores con la institucion, ya
que cenlribuimos con la educacién de sus hijos durante el afio escolar 2019, a través dal sorfeo de Utiles escolares

()

i) ediante Memarando n.® 000142-2019/GTH/RENIEC de 7 de febrero de 2019 (apéndice n.” 8), &l sefior Héctor Martin Rojas Aliaga Gerenta de
“/iglento Humano solicito a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto se auterles la cobertura presupuestal, con el fin de realizar |a aclividad e indica
fle tenga a bien disponer la habillitacion de |a suma de S/ 104 478,39 para realizar la actividad. En respuesta con Memorando n.® 000502-
019/GPP/IRENIEC de § de febrero de 2019 (apéndice n.” 6), la Gerencia de Planificacion y Presupuesto sefiala que su despacho tenga en
consideracion el techo presupuestal asignado para el ano 2019 para &l citado evento.

Informe de Control Especifiee N° 030-2020-2-0646- SCE
Perlodo de 1 de enero al 30 de mayo de 2019
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2.10 Para la adquisicion de Otiles escolares y las mochilas se realizaran las gestionas correspondientes ante los
organaos que correspondan. Cabe precisar que cada mochila llena tiene un valor promedio de §/ 300.00 soles,
tatalizando una inversion de $/104, 478.39 soles (...)". (El subrayado es nuestra)

En ese sentido, |a citada actividad se trataba de un "beneficio” para los servidores, el cual se debia a
través de un sorteo a nivel nacional; no obstante, el otorgamiento de cualquier beneficio en favor de los
trabajadores se encuentra prohibido, tal come lo establece el Articulo 6. Ingreso del personal® de la Ley
n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

No obstante, el sefior Carlos Martin Eulalio Loyola Escajadillo Gerente de Planificacion y Presupuesto
mediante Memorando n.* 00657-2019/GPP/RENIEC de 19 de febrero del 2019 (apéndice n.® 7), remite
al Gerente de Talento Humano el informe n.” 568-2019/GPP/SGP/RENIEC de 19 de febrero de 2019
(apéndice n.® 8), del Sub Gerente de Presupuesto y a través del citade memorando comunica:

“(...) dado la aprobacion de la alta direccion’ para realizar la actividad con la propuesla de coslo requerida por su
Despacho, se ha efectuado la habilitacion presupuestaria hasta por la suma de S/ 104 478,39 en la meta 0128, la
misma que es con cargo a la fuente de financiamiento de recursos direclamente Recaudado sefialando ademéas que
en &l marco de lo dispuesto en el procedimiento presupuestario vigente y Techo Prestpuestario del afio fiscal 20189,
alcanzado con Memorando Multiple n® 000016-201%/GPP/RENIEC (30ENE2019)".

Cabe precisar, que de la revision al contenido del citado techo presupuestario (apéndice n.° 9), la
actividad "Sorteo de Utiles Escolares’, forma parte del detalle de Gastos de Funcionamiento de la
Gerencia de Talento Humano, identificado como Pack escolar (5/ 80 000,00), lo cual denota su
programacion para su gjecucion con financiamiento de la enlidad.

Por otro lado, el Gerente de Talento Humano y el Sub Gerente de Desarrollo Humano en forma conjunta
emitieron los pedidos de compra n.” 1249, 1254, 1255, 1256, 1257, 1263 y 1264 el 13 y 14 de febrero de
2019 adjuntando las especificaciones técnicas (apéndice n.® 11), en el cual consignd como antecedente:
'El RENIEC ha venido desarrollando sostenidamente actividades de Bienestar Social que lienen el objetivo de
beneficiar a sus irabajadores, siendo una de ellas el sorteo de pagueles escolares a nivel nacional previo el inicio de
cada afia escolar (...).(El subrayado es nuestro)

Asimismo, para las adquisiciones de los materiales se considera como finalidad plblica f...) el Bienestar
Social de los trabajadores del RENIEC, (...) a través del sorfeo de paguetes escolares entre los hijos de los
trabajadores en edad escolar a nivel nacional, previo al inicio del afio escolar 2019" (el subrayado es nuestro); no
obstante, ello implicaba que la citada actividad fue en favor de los trabajadores sin considerar que estaba
prohibido oforgar beneficios o concepto de cualquier naturaleza tal como lo establece el Articulo 6.
Ingreso del personal® de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el ano Fiscal
2019, tal como, se muestra en el siguiente cuadro:

* La Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2018, publicade el 6 de diclembre de 2018
“Articulo 6. Ingreso del personal
Prohibese en las entidades del Goblerno Nacional, goblernos regionales y gobiemaos locales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina
Nacional de Procesos Electorales; Registro Naclonal de ldentificacion y Estado Chil; {...) y demas entidades y organlemos que cuentan con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o _incremento de remuneraciones, bonificaciones, hbeneficios, distas, asignaciones,
retribugi imulos, incentivos, gompensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualqulera sea su forma, modalidad
periodicidad v fuente de financiamiento (...). (el subrayado es nuestro)
? Segun se desprande del Carreo Eleetrénico de 13 de febrero de 2019 (apéndice n.” 10), el sefer Héctor Martin Rojas Aliaga Gerente de Talento
Humano solight a Secretaria General la aprobacion de presupuesto adiclonal para el "Sorteo Utles Escolares 2018, siendo aulorizado mediante
Correo Electrénico de 13 de febrero da 2018 por el sefior Rafael Rodriguez Campos Secretario General el presupuesto adicional. (el subrayado es
nuestro)

Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publica para el afio Fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018
“Articulo 6. Ingreso del personal

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0646- SCE
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Cuadron.®1
Detalle de la flnalidad publica de Ias espemfmaniones técnicas de los padldos de compra
_ Pedidos decompra = Lo E&naclﬂ&aclones Técnicas ~ | Derivacio |
Fecha | N® [Motive ___ Finalidadpiblica | naGAD |
13[02’20; 1249 Ad?ms":'n" de moehil, La presente adquisicidn lizne por finalidad &l Bienestar Social de los
| malata y cartuchera ; ; A
Adauisicion de materiales trabajac._iores del RENIEC, lo cual es compqtencaa funcional de la Sub
13/02/201 1254 | para dibujo Gerencia de Desarrollo Humano, establecido en el Articulo 132 del
9 manual dla dgs ROF del RENIE;}J adlravés del dsa;teo del paquates] escolares entre los
==y hijos de los lrabajadores en edad escolar a nivel nacional, previo al
13/02/201 Adquisicion de juegos e
g 1265 didécticos inicio del afio escelar 2019
La presente adquisicion tiene por finalidad el Bienestar Social de los
trabajadoras dal RENIEC, lo cual es compelencia funcional de la Sub Wi
13102/201 1256 Adaquisicion de Gtiles Gerencia de Desarrollo Humano, establecido en el Articulo 132 del dan
9 escolares por 22 piezas | ROF del RENIEC, a través del sorleo de paquetes escolares para 206‘-
nivel primaria y secundaria entre los hijos de los trabajadores en edad 2019/GTH
escalar a nivel nacienal, previo al inicio del afio escalar 2019 IRENIEC
La presente adquisicion tiene par finalidad el Bienestar Social de los de 20 da
trabajadores del RENIEC, lo cual es compelencia funcional de la Sub febrero de
13/02/201 1957 Adquisician de dtiles Gerencia de Desarrollo Humano, establecido en el Articulo 132 dal 2019
9 escolares por 12 piszas | ROF del RENIEC, a fravés del sorteo de paquetes escolares para
nivel inicial entre los hijos de los trabajadores en edad escolar a nivel
L nacional, previo al inicio del afo escolar 2019
14/02/201 1963 Adquisicion de papel La presente adquisicion tiene por finalidad el Bienestar Social de los
9 bond A4 lrabajadores del RENIEC, lo cual es compstencia funcional de la Sub
Gerencia de Desarmollo Humano, establecido en el Articulo 132 del
141021201 1264 Adguisicion de memorla | ROF del RENIEC, a través del sorieo de pagustes escolares entra los
g porlatil de 32GB hijos de los trabajadores en edad escolar a nivel nacional, previo al
inicio del afic escolar 2019

Fuente: Pedidos de compra n.® 1249, 1254, 1265, 1258, 1267, 1263 y 1264 | 14 de febrero de 2019 y aspeaifi{:aciuhas técnicas
Elaborado por: Comision de control

Bajo ese contexto, los pedidos de compra de requerimiento, fueron remitidos a la Gerente de
Administracion mediante Memorando n.® 206-2019/GTH/RENIEC de 20 de febrero de 2019 (apéndice
n.® 12), posibilitdindose con ello la solicitud de certificacion presupuestaria, sin advertir que el beneficio
(sorteo de dtiles) no estaba permitido segin las normas presupuestales; asimismo, el Gerente de
planificacion y Presupuesto conjuntamente con la Sub Gerente de Presupuesto otorgaron la certificacion
presupuestaria por un importe de S/ 82 989,00 para la ejecucitn de los gastos, segun cuadro n.® 2:

Prohibase en |as enlidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gablemas locales, Ministerio Piblico; Jurado Naclonal de Eleccliones: Oficina
Nacional de Procesos Electorales, Regisire Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica; Conseje Naclonal de la
Magistratura; Defensorla del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas, y demas enfidades y organismos que cuenten con un crédita
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, Incentivos, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquler naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficls, asignaciones, Incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas v conceptos de cualquler naturaleza con |as mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. {...)".

—P—m—m—————— & & & ¥ h¥T— ¥ @
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Documentos emitidos para el tramite de las certificaciones de Crédito presupuestario

il JM._H e il Sﬁlfm“ﬁﬁﬁiﬂ&“ﬁdiggﬂ‘ e =T ~ AprobaciendsCCP
e A el T 1 e = —= e =t e ) T SR S
(MOMO | hecha | seL | eAD | Feche | 8GR | OPP | gop | Importes/
Adguisicién de | 07/03/2019 | Informe n.® Memorando n.® | 08/03/2019 | Informe n.” 760- | Memorando n.®
mochila, malela | (apéndice | 00488-2019/GAD | 606-2019/GAD | (apéndice | 2018 /GPP/SGP | 689-2019/GPP
y cartuchera n°13) | /SGLG/RENIEC | /RENIEC n.°14) | /RENIEC {RENIEC 574 | 3873140
071032019 | Informen.® Memoranda n,* | 08/03/2018 | Informe n.” 764- | Memarandao n.®
Adquisicion de (apéndice | 00491-2019/GAD | 610-2019/GAD (apéndice | 2019 /GPP/SGP | 893-2019/GPP
maleriales para n215) | /SGLGIRENIEC | /[RENIEC n*16) | IRENIEC | /RENIEC 573 2 500,00
dibujo y 28/03/2019 | Informe n.® Memorando n.® | 29/03/2019 | Informe n.* 1033- | Memarando n.”
manualidades (apéndice | 00613-2019/GAD | 807-2018/GAD (apéndice | 2019 /GPP/SGF | 1199-2019/GPP
: n°17) | /SGLG/RENIEC | /RENIEC n.*18) | /RENIEC /RENIEC 573 164,00
Adquisicién de | 14/03/2019 | Informe n.® Memorandan.” | 15/03/2019 | Informe n.” 883- | Memorandon.® | 634,
juegos (apéndice | 00542-2019/GAD | 697-2019/GAD | (apéndice | 2018 /GPP/SGP | 1000-2019/GRP | B35,
| didacticos n."19) |/SGLG/RENIEC | /RENIEC n®20) | /RENIEC {RENIEC 636 6 852,40 |
mg‘;‘slcwﬂ oe 07/03/2019 | Informe n.* Memorandan.® | 07/03/2019 | Informe n,* 753- | Memorandao n.*
"Adquisicion de (apindica 00493-2019/GAD | 611-2019/GAD (apé;-‘ndica 2019 !GE‘PISGP BB0-2019/GPP 572
Hliss spchlares n®21) | /SGLG/RENIEC |/RENIEC n.°22) |/RENIEC JRENIEC 28741 40
18/03/2019 | Informen.” Memorandon.® | 19/03/2019 | Informe n.® 803- | Memorando n,”
Adaquisicion de (apéndice | 00567-2019/GAD | 734-2018/GAD | (apéndice | 2019 /GPP/SGP | 1047-2018/GPP
papelbond 80g | n°23) |/SGLG/RENIEC | /RENIEC n°24) | /RENIEC IRENEC 662 991,20
Adquisicion de | 07/03/2019 | Informa n.” 489- | Memorandon.® | 08/03/2018 | Informe n.® 763- | Memarando mn®
memoria portatil | (apéndice | 2019/GAD/SGLG | 607-2019/GAD | (apéndice | 2019 /GRP/SGP | 892-2019/GPR/
de 32GB n°25 | [RENIEC IRENIEC n®26) | /RENIEC RENIEC 589 4 908,60
__ Total | 8298300

Fuente: Memorandos de Certificacion Presupuestal y comprobantes de pago de 2019
Elaborado por: Comision de control

Bajo el esquema sefialado, se emitieron 25 ¢rdenes de compra para la adquisicion de los bienes ((tiles
escolares) y 38 comprobantes de pago que sustentan la cancelacion de los bienes adquiridos para el
sorteo de los Gtiles escolares, es de sefialar que se identifico que los comprobantes de pago n.” 5311y
6573 de 12 de abril y 9 de mayo de 2019 con importes de S/ 11,51 y 8/ 136,35 respectivamente, fueron
emitidos a nombre de RENIEC por la aplicacion y cobré de penalidades ante la entrega de fuera de plazo
de los bienes generandose un desembolso total de S/ 78 219,19, conforme se resume en el cuadro

siguiente:
D Cuadron.®3
Relacion de las érdenes de compra y comprobantes de pago
‘ ~ Ordenes de compra g ~ Comprobantes da pago
Fecha | N° | Concepto importe | Fecha | CIPN° | Importa S/
Adnuisicion de accesorios 26/03/2019 | (1) 4387 |  4761,34 g
51 110312019 | 0070 | (ivomoria USB, 32 GB) 490880 oeapota | (1)4388 | Hr.06| Spendicen.” 27
— 16/04/2019 | 53a4 | 17 848,00 | =
11/03/2019 | 0072 | Adquisicion de mochilas da lona | 18 400,00 16/104/201 5135 562,00 apéndice n.” 28
., | Adquisician de maletas y 07/05/2019 6372 | 1972146 | o
11/03/2019 | 0071 cartucheras 20 331,40 07/05.2018 5973 600,04 apéndice n.” 28
Adquisicién de materiales para : B
12/03/2019 | 0074 dibujo y manualidades _ 172800 | 16/04/2019 5378 1728,00| apéndice n_ 343_
Adquisiclén de materiales para ¥ i
12/03/2019 | 0073 dibujo y manualidades 772,00 29.‘041’20?]9 5920 520,00 | apéndice n.® 31
14/03/2019 | 0087 | Adquisicion de uliles de escritorio 842,59 | 05/04/2018 4986 842,99 | apéndicen.” 32
A ] 01/0472019 | 4670 | 335597 _ . oo 4
_14!03/2019 0088 Adqms:clol:t.de utiles de escritorio | 345976 [—5s o 1671 103,79 apéndice n.” 33
14/03/2019 | 0088 | Adquisicion de uliles de escritario 4248 | e !
A ;i o | D1/04/2019 | 4699 701,52 | apéndicen.” 34
14/03/2019 | 0080 | Adquisicion de Otiles de escritorio | 73,22 01042019 4710 3170
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N Ordenes de compra. . ] Comprobantes de page
Fecha | N° | ~ Concepto | importe | Fecha | CIPN® Importe S/

, 1210412019 5310 100,00 . %
14/03/2019 | 0091 | Adquisicién de ttiles de escritorio 111,51 500415010 5311 1'1-‘:51 apéndice n.® 35

14/03/2019 | 0092 | Adquisicion de itiles de escritorio | 180741 | 05/04/2019 5022 |  180741| apéndicen.” 36
. 01/04/2019 | 4866 | 115582 | apéndice n.® 37
14/03/2019 | 0003 | Adquisicion de utiles de escrtorio | 118157 (o ve 667 35175
15/03/2019 | 0101 | Adquisicién de Otiles de escritorio 173,46 | 010472019 | 4672 173,46 | apéndice n.® 38 |
15/03/2019 | 0102 | Adguisicion de Utiles de escritario A72,59 | 29/03/2019 4635 472,59 | apéndice n.” 39
. _01/04/2019 | 4658 | 165647 | apéndice n.® 40
15/03/2019 | 0103 | Adquisicién de tiles de escritorio | 1 707,70 01/04/2019 4560 5173
15/03/2019 | 0104 | Adquisicion de Utiles de escritorio | 122708 | 05/04/2019 5023 | 122708 apéndicen.”41
. ; 1200472019 | 5308 | 527837 | apéndice n.” 42
15/03/2019 | 0105 | Adguisicién de utlles de escritorio | 543958 |50 o 5200 163,19

o | 010472019 | 4859 | 155139 | apéndice n.® 43
15/03/2019 | 0106 | Adquisicion de Otiles de escritario | 1 599,37 T108/5075 T 47,08

16/03/2019 | 0107 | Adquisicién de Gtiles de escritorio 691,36 | 05/04/2019 4985 91,36 | apéndice n.” 44

;s L s 05/04/2019 4989 325112 | apéndice n.® 45

151‘03!_20'19 ‘ 0108 | Adquisicion de Utiles de escritorio | 3 351,67 05/0422019 3530 100.55

. 04/04/2018 4938 1187,28 T o

19/03/2018 | 0118 | Adquisicion de juegos didéctlcos\l__ 1%2"1{]0 (0410412019 2939 %72 apéndice n. 46 |

19/03/2018 | 0119 | Adquisicion de juegos didacticos | 3 510,00 | 05/04/2019 4983 351000 | apéndice n.” 47
- . e 29/04/2019 5940 215185 | apéndice n.” 48

19/03/2018 | 120 ” Adq_l.IISI_CIGI'I_Ele juegos didacticos | 221840 2900472019 oA 8665

21032018 | 143 | Adquisicidn de Otles de eseritorio 981,20 | 22/04/2018 5680 991,20 | apéndice n.” 49

sioaaia | 142 Adquisicion de utlles de escritario 05/05/2018 6572 14498,85

H (]
(papel bond 75) 18552 "oomsmote | esra | 13635| °Pendicen.” 30
Sub Total 78 367,05
Totales 78 561,53 | Cabro de penalidades {147,86)

Total desembaolsado [kt
(1) Los dos comprobantes de pago n.® 4387 (contratista) y 4388 (detraccion) fueron emitidos por un monto total de S/ 5 619,32, del
total de dicho monto le corresponde a la meta 128 del Sorteo de Ofiles escolares el importe de S/ 4 908,60 que al disgregarse el
monto de pago para el Conlralista y la Delraccién (3%) se tiene el importe de S/ 4761,40 y 8/ 147,26 respectivamente.
Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por: Comision de cantral

Ademés, cabe precisar que al otorgarse la habilitacion presupuestal por el importe de 8/ 104 478,39 y |as
certificaciones presupuestarias por el importe de S/ 82 989,00, se utilizaron las partidas presupuestarias
del clasificador 2.3.1 Compra de Bienes para la actividad de Sorteo de (tiles escolares; siendo
contradictorio ya que dichos clasificadores estan dirigidos a cubrir gastos para ser utilizados en el
funcionamiento institucional®, a continuacion se muestra las partidas asignadas:

b La Resolucion Directoral 0. 003-2019/EF/50.01 que sefala: "Articulo 3. Aprobar los Clasificadores Presupuestarios para el Afo Fiscal 2019, los
cuales forman parte de la presente Resolucion Directoral.
- Clasificador Econamico de Gastos - ano Fiscal 2019 (Anexo 2)

COMPRA DE * GASTOS POR LA ADQUISICION DE BIENES PARA EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y
BIENES CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

2,31
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Cuadron.® 4
Habilitacion presupuestal y de certlflcacmn presupuestaria

000010

® O

P TRO WACKRAL O NI ICACK S ¥ I3 TALS ErviL

JRER A
Partida | b i
. S = " ‘ = p x ] =
231211 | Vestuario, accesorios y prendas 55691 26 37 533 A0
2.3.15.11 | Repuestos y accesorios 5197,50 4 908,60
2.315.12 | Papeleria en general, Utiles y materiales da oficina 35761,30 30 132,60
2.3.15.31 | Aseo, limpieza y tocador 491,26 448,00
2.3.15.32 | De cocina, comedor y cafeteria 367,28 160,00 |
2.3.19.11 | Libros, Textos y ofros materiales impresos 406,00 480,00
12.3.19.12 | Material did4ctico, accesorios y Utiles de ensefianza 542156 7 845,40
12,3199, 199 Compra de otros bienes 1152,23 1476,00
Totales 104 478,39 82 989,00

Fuente: Informe n.* 568-2019/GPP/SGP/RENIEC de 19 de febrero de 2019 y Memarandos n.®= 880, 888,

892, 893, 1000, 1047 y 1199-2019/GPP/RENIEC.
Elaborade por: Comisidn de contral

Es de sefalar que, mediante Hoja de Elevacion n.® 00026-2020/GTH/SGDH/RENIEC de 7 de agosto de
2020 (apéndice n.° 51), la Sub Gerencia de Desarrollo Humano ha precisado que *(...) &l Plan Anual de
Campanas de Bienestar 2019, fue utilizado como base para la ejecucion de actividades y campafias de bienestar a
lo largo del afio, pudiendo este tener variaciones debido a temas coyunturales o presupuestales”; indicandose que
la actividad "Sorteo de Utiles escolares” (identificada también como Sorteo de machilas escolares) se
encuentra incluida en el Plan Anual de Campafas de Bienestar 2019, con una inversion de

S/ 104 000,00 tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.®5
Plan Anual de Campanas de Blenestar 2019
' KR ALy h " hﬂ i Mod’ﬁlldaﬁ ~ Servidores
e | Fmdasione = Fnc ade Fec de | de pago | participantes.
T | Actividad “"'F“M“ difusion | ejocucion qa; agqup Alcance | s | Ibeneficiados
L y i | i N _ servidor | meta
& Se sortean 300 mmhllas
gsacn;r;?_n; escolares a nivel nacional (150
- | Lima y 150 Provincias), 11de Nivel g

3 ﬁzréﬁﬁad: adicionalmente se regalaran 50 febrero Fetrero 5/104 000,00 Nacional aln costo 350

Pl maochilas a los primeros puestos

del 2018

Fuente: Plan Anual de Campanas de Bienestar 2019

En ese sentido, el Organo de Control Institucional solicitd a través del Memorando n.®

000266-

2020/OCI/RENIEC de 31 de agosto de 2020 (apéndice n.° 52), el documento de aprobacion del Plan

Anual de Campafias de Bienestar de 2019, en respuesta con Hoja de Elevacién n.®
2020/GTH/SGDH/RENIEC de 9 de setiembre de 2020 (apéndice n.°
Gerencia de Desarrollo Humano indicd “(...) que dicho decumento se ha venido utilizando como una
herramienta de apoyo referencial para la programacion y realizacion de campafias de bienestar, la cual se
desprende de los documentos oficiales de gestion, como son el Plan Operativo Institucional (POI), el Plan
Estralégico Institucional (PEI), que a su vez se encuentran enmarcados en |as funciones detalladas en el ROF de la
Sub Gerencia de Desarrollo Humana'; no obstante, no se advierte que dicho documento haya contado con la
aprobacion de las instancias correspondientes de RENIECS

00041-

53), la Encargada de la Sub

¢ Conforme se sefials en el Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucion Jefatural n.® 251-2003-JEF/RENIEC de 16 de |unio de 2003,
‘Articulo 67°.- Los trabajadores tendrén derecho a incentivos laborales que servirdn de estimulo para un mejor desempefo de sus funciones de
acuerdo al reglamento y programas propuestas por |a Division Recursos Humanos v aprobacion por la Jefatura Nacional "
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Cabe precisar, que el RENIEC otorgd benificacidn por escolaridad” en el mes de enero del afio 2019 al
personal CAP y CPF segun lo dispuesto por el gobierno central; adicionalmente, se entrega un apayo
educativo que ha sido dado en base al Laudo Arbitral 2014-2015 suscrito el 1 de mayo de 20158
(apéndice n.° 54) para el personal CAP, CPF y CAS, tal como lo manifestd el Gerente de Talento
Humano Encargado mediante Memorande n.® 000653-2020/GTH/RENIEC de 17 de agosto de 2020
(apéndice n.® 55), a continuacion se muestra el cuadro de las bonificaciones otorgadas:

Cuadron.® 6
Bonificacién por escolaridad y apoyo educativo otorgado el 2019
[ ESCOLARIDADDSOUZ- [ APOYOEDUCATNO- |~ qora
- CONDICION | 2019-EF (05ENE2015) E /AQDG 2515 11 ISR | METRIE BVE . 1/
. |'NRO | "MONTG_ | NRO MONTO | NRO MONTO
CAP 635 254 000,00 437 406 41000 | 1072 660 410,00
CPF 338 135 000,00 398 370 140,00 736 505 140,00
CAS 3024 281232000 | 3024 2 812.320,00
TOTAL 573 389 000,00 3 859 358887000 | 4832 3977 870,00

(1): Baneficlo otorgado mediante Laudo Arbitral 2014-2015, suscrito el 01MAY2015,
El monto es equivalente a una remuneracion minima vital RMY”
Fuente: Memaranda n.* 000853-2020/GTH/RENIEC da 17 de agosto de 2020

En consecuencia, se advierte que se entregd adicionalmente beneficios para los servidores a través del
sorteo de Utiles escolares financiados con recursos plblicos a pesar que estaba prohibido otorgando el
monto de 5/ 78 219,19 en contravencion a las normativas presupuestarias, y el Principio de Legalidad.

Los hechos expuestos contravienen la siguiente normativa:

o Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General de 22 de enero de 2019,

"Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.”

s Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018,

"Articulo 5. Control del gasto pablico

5.1. Los titulares de las entidades plblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente lay, en el marco del principio de legalidad, recogido en

"Los trabajadores CAP y CPF dal RENIEC recibieron en &l periodo 2019 una bonificacion de 5/ 400,00, sequn lo eslahlecido en la Ley n.” 30879, Ley
de Presupuesto del Sactor Piblico para el afio Fiscal 2019, en el articulo 7° y a través del Decreto Supremo n,® 002-2019-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de |a Bonificacién por Escolaridad en el articulo 1° y 2°, se establecld que los funclonarios y servidores
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el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestién
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

"Articulo 6. Ingreso del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Fblico; Jurade Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil: Contraloria General de la Republica, Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades publicas; y demés
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento  de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, (...)".

+ Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico
de 15 de setiembre de 2018.

"Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios
publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro
de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.”

» Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico de 15 de setiembre de 2018.

“Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa, establecido en el inciso 1 del articulo 2, se
definen reglas sobre el uso de fondos pablicos que impliquen materia de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico:

7. Las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones en materia de ingresos.

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas
sobre las opiniones sobre materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Fublico:

3. En el caso de compensaciones o condiciones no econdmicas, &i la epinién vinculante o el desarrollo
de normas implican un costo fiscal para el Eslado, esta se desarrolla en forma coordinada entre la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y SERVIR."

¢ Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleado Plblico de 28 de enero de 2004.
“Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

_—— e e _—
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3. Principio de Eficiencia.- El empelado plblico ejerce sus actividades empleando los medios
estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el Estado.”

“Articulo 16°.- Enumeracién de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
solo para la prestacién del servicio ptblico.”

Las situaciones descritas han generado un perjuicio a los intereses del estado por 5/ 78 219,19,

Los hechos descritos se han generado por el accionar del Sub Gerente de Desarrollo Humano quien
emitié el informe que sustenta la actividad y suscribié los pedidos de compra, del Gerente de Talento
Humano al autorizar el sorteo de Utiles escolares, al emitir los pedidos de compra a pesar que la entidad
otorga anualmente a los trabajadores bonificacién por escolaridad y apoyo educativo para solventar
estudios de familiares dependientes, asl como del Gerente de Administracién quien solicito la certificacion
presupuestal y permitié que la entidad desembolse recursos publicos para la actividad, ademas con la
participacién del Gerente de Planificacién y Presupuesto y Sub Gerente de Presupuesto quienes
autorizaron y otorgaron la habilitacion y certificacion del crédito presupuestario, parmitiéndose de esta
manera la ejecucion de la actividad Sorteo de Utiles escolares que tenia como finalidad complementar los
beneficios brindados a los servidores; contraviniendo la normativa aplicable y disposiciones da la Entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, habiendo sido
estos documentos, conforme al apéndice n.° 61 del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

{ ) Es de sefialar que se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se desvirtlan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacién, y la cédula de comunicacién, forman parte del apéndice n.° 61 del Informe de
Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se precisa a continuacion:

GILBERTO ARMANDO PALOMINO CASANOVA, identificado con DNI n.® 10541744 en su condicion de
Ex Gerente de Administracion designado mediante Resolucion Jefatural n.® 083-2011-JNAC/RENIEC de
28 de febrero de 2011 (apéndice n.° 56), cargo que ostentaba desde el 3 de marzo de 2011 hasta el 4
de setiembre de 2020. Se |le ha comunicado el pliego de hechos con Cédula de Comunicacién n.® 001-
2020-OCI-SCE2-RENIEC de 15 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios con Caria
n.® 01/GAPC/2020 de 22 de octubre de 2020 (apéndice n.° 61).

Por haber solicitado la cerificacion presupuestal, suscrito comprobante de pago y orden de servicio,

permitiendo que la entidad desembolse recursos pUblicos para el “Sorteo de Utiles Escolares 2019"

omitiendo administrar, dirigir y controlar los recursos materiales y financieros de la entidad, ocasionando

un perjuicio a los intereses del estado por §/ 78 219,19

Inobservando lo establecido en el articulo 5 y 6 de la Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2019; articulo 20 del Decreto Legislativo n.® 1440 Decreto Legislativo del
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Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 8 del Decreto Legislativo n.* 1442 Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico; numeral 5 artieulo IV y articulo 16°
de la Ley N.® 28175 Ley Marco del Empleado Publico.

Consecuentemente, no cumplio con sus funciones y facultades establecidas en:

» Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n.® 73-
2016/UJNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016 y modificatorias, que sefiala entre otras;

‘Articulo 113°- (...), encargade de administrar los recursos maleriales y financieros, asi como proveer
de bienes y servicios necesarios para el desenvolvimiento de las areas del Registro Nacional de
Identificacién y estado Civil - RENIEC. {(...)."

"Articulo 114°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracién:
a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, centrolar y supervisar el desarrolio de la administracion de los
recursos financieros, materiales y de servicios,

()"

« Manual de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n.® 23-2015/JNAC/RENIEC
de 5 de febrero de 2015, establece:

‘2. FUNCIONES
2.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Flahear, organizar, dirigir, coordinar, contralar y supervisar el desarrollo de la administracion de
los recursos materiales y financieros.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Gilberto Armando Palomino
Casanova, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil,

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA, identificado con DNI n.° 08802374 en su condicion de Ex Gerente
de Talento Humano designado mediante Resolucién Jefatural n.® 94-2018/JNAC/RENIEC de 27 de
agosto de 2018 (apéndice n.® 57), cargo que ostentaba desde el 1 de setiembre de 2018 hasta el 15 de
setiembre de 2019. Se le ha comunicado el pliego de hechos con Cédula de Comunicacion n,® 002-2020-
OCI-SCE2-RENIEC de 15 de octubre de 2020 y presenté sus comentarios con Carta s/n de 23 de octubre
de 2020 (apéndice n.” 61).

Por haber autorizado el sorteo de utiles escolares, solicitar habilitacion presupuestal de la actividad que
tenia la finalidad de complementar los beneficios brindados a los servidores y emitir pedidos de compra a
pesar que |a entidad otorga anualmente a los trabajadores bonificacion por escolaridad y apoyo educativo
para solventar estudios de familiares dependientes, omitiendo administrar diligentemente los recursos
humanos de la institucion y los recursos presupuestarios que se asignen para tal fin incluido el page de
remuneraciones, ocasionando un perjuicio a los intereses del estado por 5/ 78 219,19,

Inobservando lo establecido en el articulo 5 y 6 de la Ley n.” 30879 Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio Fiscal 2019; articulo 20 del Decreto Legislativo n,® 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 8 del Decreto Legislativa n.” 1442 Decreto Legislativo

N
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de |a Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico; numeral 5 articulo 1V y articulo 16°
de la Ley N.® 28175 Ley Marco del Empleado Publico,

Consecuentemente, no cumplié con sus funciones y facultades establecidas en:

e Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n.® 73-
2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016 y modificatorias, que sefiala entre otras;

“Artlculo 128°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Talento Humano:

b) Participar en la formulacion del presupuesto institucional, prioritariamente en lo relacionado al
presupuesto de pago de remuneraciones, pensiona, obligaciones sociales, beneficios econémicos,
compensaciones, etc.;

d) Administrar fos recursos humanos de la institucion y los recursos presupuestarios que se asignen
para tal fin.

f) Asesorar a la Jefatura Nacional y a las diferentes éreas de la instifucion, en todos los asuntos
relacionados con la administracion de los recursos humanos,

m) Supervisar las planillas de pagos y libros de ingresos de remuneraciones, contratos administrativos
de servicios — CAS y las demas que corren a cargo de la institucion, acorde con la normatividad
presupuestal, laboral y servicios vigente;”

¢ Manual de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n.® 23-2015/JNAC/RENIEC
de 5 de febrero de 2015, establece:

2 FUNCIONES
2.3 FUNCIONES ESPECIFICAS

b) Administrar los recursos humanos de la institucion y los recursos presupuestarios que se
asignen para tal fin."

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Héctor Martin Rojas Aliaga,
sé ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa y civil,

CARLOS MARTIN EULALIO LOYOLA ESCAJADILLO, identificado con DNI n.° 08110044 en su
condicion de Ex Gerente de Planificacion y Presupuesto designade mediante Resolucidon Jefatural
n.* 131-2015/JNAC/RENIEC de 12 de mayo de 2015 (apendice n.° 58), cargo que ostentaba desde el 16
de mayo de 2015 hasta el 18 de agosto de 2019. Se le ha comunicado el pliego de hechos con Cédula de
Comunicacién n.* 003-2020-OCI-SCE2-RENIEC de 15 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios
con Carta de Descargo n.® 001-2020-CMELE de 26 de octubre de 2020 (apéndice n.® 61).

Por autorizar y otorgar la habilitacion y certificacion de crédito presupuestario, permitiendo la ejecucion de
la actividad Sorteo de Utiles escolares 2019, el cual tenfa como finalidad complementar los beneficios
brindados a los servidores, omitiendo brindar diligentemente asesoria y asistencia técnica a las reas
segln las normas de los sistemas administrativos de presupuesto pablico; asimismo, omitid aplicar lo
dispuesto en la ley de presupuesto para el afio fiscal 2019, ocasionando un perjuicio a los intereses del
estado por S/ 78 219,19.

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0646- SCE
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Inobservando lo establecido en el articulo 5 y 6 de la Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio Fiscal 2019; articulo 20 del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico; articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1442 Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Plblico; numeral 5 articulo IV y articulo 16°
de la Ley N.* 28175 Ley Marco del Empleado Publico.

Consecuentemente, no cumplié con sus funciones y facultades establecidas en:

= Reglamento de Organizacién y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n® 73-
2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016 y modificatorias, que sefiala entre otras;

"Articulo 61°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Flanificacion y Presupuesto:

b) Asesorar y brindar asistencia técnica a las areas de asesoramiento, apoyo y linea segin las normas
de los sistemas administrativos de presupuesto pliblico, endeudamiento piblico, inversion publica,
planeamiento estratégico y modernizacion de la gestion plblica; asi como en los sistemas funcionales
de racionalizacion, estadistica y cooperacién técnica nacional e internacional publica o privada;”

= Manual de Organizacién y Funciones aprobada con Resolucian Jefatural n.® 23-2015/JNAC/RENIEC
de 5 de febrero de 2015, establece:

"2 FUNCIONES
2.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

f) Asesorar a la Alta Direccion en la asignacion de los recursos presupuestarios, y conducir los
procesos de programacion, formulacion, control v evaluacion del presupuesto del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC proponiendo las modificaciones
presupuestarias de conformidad con las normas legales vigentes.

J) Asesorar y brindar asistencia técnica a las areas de asesoramiento, apoyo y linea en los
normado en los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto pablico,
madernizacion, raclonalizacion y en el Sistema Nacional de Inversion Publica = SNIP, asi
como en los sistemas funcionales de estadistica y cooperacion técnica nacional e
internacional, publica o privada.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Carlos Martin Eulalio Loyola
Escajadillo, se ha determinado gue el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

JOSE HUMBERTO ALVAREZ MANYARI, identificado con DNI n.® 09521333 en su condicion de Sub
Gerente de Presupuesto designado mediante Resolucion Jefatural n.® 132-2014/JNAC/RENIEC de 30 de
mayo de 2014 (apéndice n.° 59), cargo que ostenta desde el 30 de mayo de 2014 a la fecha. Se le ha
comunicado el pliego de hechos con Cedula de Comunicacion n.” 004-2020-OCI-SCE2-RENIEC de 15
de octubre de 2020 y presento sus comentarios con Carta n.® S/N-2020/JHAM de 21 de octubre de 2020
(apéndice n.® 61),

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0646- SCE
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Por otorgar la habilitacion y certificacion de crédito presupuestario para la actividad Sorteo de Utiles
escolares 2019, el cual tenia la finalidad de complementar los beneficios brindados a los servidores,
omitiendo brindar asesorfa y asistencia técnica en el Sistema Administrativo de Presupuesto Pablico; y no
ser diligente durante la aprobacién y control de la ejecucion del presupuesto de la entidad, ocasionando
un perjuicio a los intereses del estado por S/ 78 219,19,

Inobservando lo establecido en el articulo 5 y 6 de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2019; articulo 20 del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico; articulo 8 del Decreto Legislativo n.* 1442 Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico; numeral 5 articulo 1V y articulo 16°
de la Ley N.° 28175 Ley Marco del Empleado Publico.

Consecuentemente, no cumplid con sus funciones y facultades establecidas en:

e Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n.® 73-
2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo de 2016 y modificatorias, que sefiala entre otras:

"Articulo 67°.- La Sub Gerencia de Presupuesto es la Unidad Orgénica encargada de brindar asesoria
y asistencia tecnica en el Sistema Administrativo de Presupuesto Publico. Responsable de conducir a
programacion, formulacion, aprobacion, control de la ejecucion y evaluacién del presupuesto (...)"

¢ Manual de Organizacién y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n.® 23-2015/JNAC/RENIEC
de b de lebrero de 2015, establecs:

“2.1 FUNCION PRINCIPAL
Conducir la formulacion del presupuesto, monitorear, evaluar su ejecucion, control presupuestal y
proponer las modificaciones presupuestarias de conformidad con las normas vigentes; asi como
efectuar el seguimiento de los certificados de créditos presupuestarios autorizados que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

70 2.2 FUNCIONES ESPECIFICAS
i} Proponer las modificaciones presupuestarias segun la normatividad vigente.”

Coma resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior José Humberto Alvarez
Manyari, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil,

RODIA AMPARO CARAZAS GARAY, identificade con DNI n.® 06802543 en su condicién de Ex Sub
Gerente de Desarrollo Humano designado mediante Resolucion Jefatural n.® 16-2019/JNAC/RENIEC de
5 de febrero de 2019 (apéndice n.° 60), cargo que ostentaba desde el 5 de febrero de 2019 hasta el 5 de
marzo de 2020. Se le ha comunicado el pliego de hechos con Cédula de Comunicacién n.® 005-2020-
OCI-SCE2-RENIEC de 15 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios con Carta n.°® 001-2020/RCG
de 23 de octubre de 2020 (apéndice n.° 61).

Por emitir el informe que sustenta la realizacion de la actividad Sorteo de Utiles escolares que tenia Ia
finalidad de complementar los beneficios brindados a los servidores; asimismo. suscribio los pedidos de
compra con sus especificaciones técnicas y ejecutd el Plan Anual de Campafias de bienestar no
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aprobado, que inclula dicha actividad, sin considerar que estaba prohibido otorgar beneficios o concepto
de cualquier naturaleza a favor del personal.

Consecuentemente, no cumplié con sus facultades establecidas en:

Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil de
Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Jefatural n.® 251-2003-JEF/RENIEC de 16 de junio
de 2003, que sefiala:

"Articulo 53° - Los trabajadores estan obligados a respetar y cumplir las normas lagales y administrativas
de carécter laboral, asi como las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y otras que dicten las
instancias competente de RENIEC.”

"Articulo 67°.- Los trabajadores tendran derecho a incentivos laborales que serviran de estimulo para un
mejor desempenio de sus funciones de acuerda al reglamento y programas propuestas por la division de
Recursos Humanos y aprobados por la Jefatura Nacional.”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por sefiora Rodia Amparo Carazas
Garay, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa,

. ARGUMENTOS JURIDICOS

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad "El RENIEC
durante el periodo 2019, dispuso la ejecucion de recursos publicos para el sorteo de (tiles escolares
como parte de complementar los beneficios brindados a los trabajadores, a pesar que estaba
prohibido su otorgamiento, perjudicando los intereses del Estado por S/ 78 219,19 estan
desarrollados en el apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad "El RENIEC durante el
periodo 2019, dispuso la ejecucion de recursos publicos para el sorteo de Utiles escolares como
parte de complementar los beneficios brindados a los trabajadores, a pesar que estaba prohibido su
otorgamiento, perjudicando los intereses del Estado por S/ 78 219,19" estan desarrollados en el
apéndice n.° 3 del Informe de Contral Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES
En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apendices del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
apéndice n.° 1.

Informe de Control Especifico N* 030-2020-2-0646- SCE
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V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al

Registro Nacional de Identificacion y Estado civil, se formulan la conclusion siguiente:

1. De acuerdo a lo expuesto se ha evidenciado que durante el periodo enero a mayo de 2019, la
entidad otorgd beneficios a los trabajadores a través de la actividad Sorteo de Utiles escolares que
tenia como finalidad complementar los beneficios brindados a los servidores a pesar que la
institucion otorga anualmente a los trabajadores bonificacion por escolaridad y apoyo educativo para
solventar estudios de familiares dependientes; sin considerar que estaba prohibido otorgar beneficios
o concepto de cualquier naturaleza a favor del personal.

Inobservando el articulo 5° y 6° de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afo Fiscal 2019, el Principio de Legalidad del articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS
Texto (nico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, el articulo 20° del
Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el
articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, el articulo 1V y 6° de la Ley N.® 28175, Ley Marco del Empleado
Publico y normativa aplicable de la entidad.

Los hechos expuestos han generado un perjuicio a los intereses del Estado por 8/ 78 219,19,
originado por el accionar de los funcionarios enmarcados al pliego.
(Irregularidad n.® 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de |a Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la entidad comprendidos en los hechos
irregulares "El RENIEC durante el periodo 20189, dispuso la ejecucién de recursos plblicos para el
sorteo de (tiles escolares como parte de complementar los beneficios brindados a los trabajadores,
a pesar que estaba prohibido su otorgamiento, perjudicando los intereses del Estado por
S/ 78 219,19" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico del Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil - RENIEC:

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irreqularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.® 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n.® 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa,

Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta respansabilidad civil,
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Apéndice n.°4:  Copia con firma digital del Memorando n.” 000189-2019/GTH/RENIEC de 19 de
febrero de 2019
Apéndice n.°5:  Copia con firma digital del Informe n.® 00006-2019/GTH/SGDH/RENIEC de 18 de
febrero de 2019
Apéndice n.°6:  Copia con firma digital del Memorando n.* 000142-2019/GTH/RENIEC de 7 de
febrero de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.” 000502-2019/GPP/RENIEC de 8 de
febrero de 2019
Apéndicen.®7:  Copia con firma digital del Memorando n.® 00657-2019/GPP/RENIEC de 19 de
febrero del 2019
Apéndice n.°8:;  Copia con firma digital del Informe n.” 568-2019/GPP/SGP/RENIEC de 19 de febrero
de 2019
Apéndice n.°9:  Copia autenticada del Memorando Mdltiple n® 000016-2019/GPP/RENIEC de 30 de
enero de 2019
Apéndice n.® 10: Correo electronico institucional de 13 de febrero de 2019

Apéndice n.” 11

Apéndice n.” 12:

Apéndice n.° 13

Apéndice n.” 14:

Apéndice n.° 15

Apéndice n.” 16:

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0646- SCE

Capia autenticada de los pedidos de compra n.® 1248, 1254, 1255, 1256, 1257, 1263
y 1264 del 13 y 14 de febrero de 2019 adjuntando las especificaciones tecnicas.

Copia autenticada del Memorando n.® 206-2019/GTH/RENIEC de 20 de febrero de
2019

Copia con firma digital del Informe n.® 00488-2019/GAD/SGLG/RENIEC de 7 de
marzo de 2019

Copia con firma digital del Memarando n.® 606-2019/GAD/RENIEC de 7 de marzo de
2019

Copia con firma digital del Informe n.® 760-2019 /GPP/SGP/RENIEC de 8 de marzo
de 2019

Copla con firma digital del Memorando n.® 889-2019/GPP/RENIEC de 8 de marzo de
2019

Copia con firma digital del Informe n.® 00491-2019/GAD/SGLG/RENIEC de 7 de
marzo de 2019

Copia con firma digital del Memorando n.® 610-2019/GAD/RENIEC de 7 de marzo de
2019

Copia con firma digital del Informe n.® 764-2019 /GPP/SGP/RENIEC de 8 de marzo
de 2019

Copia con firma digital del Memorando n.® 893-2019/GPP/RENIEC de 8 de marzo de
2019

Periodo de 1 de enero al 30 de mayo de 2019
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Apéndice n.® 17: Copia con firma digital del Informe n.® 00613-2019/GAD/SGLG/RENIEC de 28 de
marzo de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.” 807-2019/GAD/RENIEC de 28 de marzo de 2019

Apéndice n.° 18: Copia con firma digital del Informe n.” 1033-2019 /GPP/SGP/RENIEC de 29 de

marzo de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.® 1199-2019/GPP/RENIEC de 29 de marzo
de 2019

Apéndice n.® 19: Copia con firma digital del Informe n.® 00542-2019/GAD/SGLG/RENIEC de 14 de
marzo de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.” 697-2019/GAD/RENIEC de 14 de marzo
de 2019

Apéndice n.° 20: Copia con firma digital del Informe n.® 863-2019 /GPP/SGP/RENIEC de 15 de marzo
de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.* 1000-2019/GPP/RENIEC de 15 de marzo
de 2019

Apéndice n.° 21: Copia con firma digital del Informe n.® 00493-2019/GAD/SGLG/RENIEC de 7 de
marzo de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.® 611-2019/GAD/RENIEC de 7 de marzo de
2019

Apéndice n.® 22: Copia con firma digital del Informe n.® 763-2019 /GPP/SGP/RENIEC de 7 de marzo
de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.® 880-2019/GPP/RENIEC de 7 de marzo de
2019

Apéndice n.® 23: Copia con firma digital del Informe n.® 00567-2019/GAD/SGLG/RENIEC de 19 de
marzo de 2019
Copia con firma digital del Memorando n.” 734-2019/GAD/RENIEC de 19 de marzo

de 2019

Apéndice n.° 24: Copia con firma digital del Informe n.* 903-2019 /GPP/SGP/RENIEC de 19 de marzo
c(jligi??on firma digital del Memorando n.® 1047-2019/GPP/RENIEC de 19 de marzo
de 2019

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del Informe n.® 489-2019/GAD/SGLG/RENIEC de 7 de marzo de
%%15)?3 con firma digital del Memorando n.* 607-2019/GAD/RENIEC de 7 de marzo de
2019

Apéndice n.® 26: Copia con firma digital del Informe n.® 763-2019 /GPP/SGP/RENIEC de 8 de marzo
%}é?fon firma digital del Memorando n.® 892-2019/GPP/RENIEC de 8 de marzo de

e e e )
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Apéndice n.° 27: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 4387 y 4388 de 26 de marzo de
2019

Apéndice n.° 28: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 5334 y 5335 de 15 de abril de
2019,

Apéndice n.° 29: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 6372 y 6373 de 7 de mayo de
2019

Apéndice n.® 30: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 5378 de 16 de abril de 2019
Apéndice n.® 31: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 5920 de 29 de abril de 2019
Apéndice n.° 32: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 4986 de 5 de abril de 2019

Apéndice n.° 33: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 4670 y 4671 de 1 de abril de
2019

Apéndice n.° 34: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 4699 y 4710 de 1 de abril de
2019

Apéndice n.° 35: Copia autenticada de los comprabantes de pago n.® 5310 y 5311 de 12 de abril de
2019

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 5022 de & de abril de 2019

Apéndice n.” 37: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 4666 y 4667 de 1 de abril de
2019

Apéndice n.° 38: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 4672 de 1 de abril de 2019
Apéndice n.° 39: Copia autenticada del comprobante da pago n.® 4635 de 29 de marza de 2019

Apéndice n.° 40: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 4658 y 4660 de 1 de abril de
2019

Apéndice n.° 41: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 5023 de 5 de abril de 2019

Apéndice n.® 42: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 5308 y 5309 de 12 de abril de
2019

Apéndice n.® 43: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 4659 y 4661 de 1 de abril de
2019

Apéndice n.® 44: Copla autenticada del comprobante de pago n.” 4985 de 5 de abril de 2019

Apéndice n.° 45: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 4989 y 4990 de 5 de abril de
2019

nforme de Control Especifico N° 030-2020-2-0646- SCE
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Apéndice n.® 46:

Apéndice n.® 47:

Apéndice n.® 48:

Apéndice n.° 49:
Apéndice n.® 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.® 52:

Apéndice n.® 53:

Apéndice n.” 54

Apéndice n.® 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.® 57;

Apéndice n.” 58:

Apéndice n.® 59:

Apéndice n.® 60:

Apéndice n.® 61:
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Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 4938 y 4939 de 4 de abril de
2019

Copia autenticada del comprabante de pago n.” 4983 de 5 de abril de 2019

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 5340 y 5941 de 29 de abril de
2019

Copia autenticada del comprobante de Pago n.” 5680 de 22 de abril de 2019
Copia autenticada de los comprobantes de Pago n.” 6572 y 6573 de 9 de mayo de 2019

Copia con firma digital de la Hoja de Elevacion n.® 00026-2020/GTH/SGDH/RENIEC
de 7 de agosto de 2020

Copia con firma digital del Memorando n.” 000266-2020/OCI/RENIEC de 31 de
agosto de 2020

Copia con firma digital de la Hoja de Elevacion n.” 00041-2020/GTH/SGDH/RENIEC
de 9 de setiembre de 2020

(Copia aulenticada del Laudo Arbitral 2014-2015 suscrito el 1 de mayo de 2015

Copia con firma digital del Memorando n.® 000653-2020/GTH/RENIEC de 17 de
agosto de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural n.” 083-2011-JNAC/RENIEC de 28 de
febrero de 2011 y la Resolucion Jefatural n.® 117-2020/JNAC/RENIEC de 4 de
setiembre de 2020 del ex Gerente de Administracion.

Copla autenticada de la Resolucion Jefatural n.® 94-2018/UNAC/RENIEC de 27 de
agosto de 2018 y Resolucion Jefatural n.® 143-2019/JNAC/RENIEC de 13 de
setiembre de 2019 del ex Gerente de Talento Humano.

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural n.® 131-2015/JNAC/RENIEC de 12 de
mayo de 2015 y Resolucion Jefatural n.® 118-2019/JNAC/RENIEC de 19 de agosto
de 2019 del ex Gerente de Planificacién y Presupuesto.

Copia autenticada de la Resolucién Jefatural n.* 132-2014/JNAC/RENIEC de 30 de
mayo de 2014 del Sub Gerente de Presupuesta,

Copia autenticada de la Resolucion Jefatural n.® 16-2019/JNAC/RENIEC de 5 de
febrero de 2019 y Resolucion Jefatural n.” 37-2020/JNAC/RENIEC de 5 de marzo de
2020 del ex Sub Gerente de Desarrollo Humano.

Cédula de comunicacion del pliego de hechos, los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de
comentarios elaborados por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados

Inferme de Control Especifico N° 030-2020-2-0646- SCE
\feriodo de 1 de enero al 30 de mayo de 2019
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~( Y LA CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFLIBLICA DEL PERU

Apéndice n.® 62: Documentos de gestion

s Copia autenticada del Reglamento de Qrganizacion y Funciones aprobado con
Resolucion Jefatural n.® 73-2016/JNAC/RENIEC de 31 de mayo 2016, en lo que
corresponde a las unidades organicas participes del hecho observado.

e Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion Jefatural n.® 23-2015/JNAC/RENIEC vigente desde el 6 de febrero de
2015, en lo que corresponde a las funciones de los participes del hecho
observado.

s Copia autenticada del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de
dentificacion y Estado Civil aprobado con Resolucion Jefatural n.* 251-2003-
JEF/RENIEC de 16 de junio de 2003.

Lima, 11 de noviembre de 2020

\é - {Of’?f‘ ¥
Veronica Carmen Porroa Duefias

Supervisor de la Comision de
Control

Aliaga
Jefe de la Comisién de
Control

9

Carlos Yuri
Abogado de la Comision
de Control

El Jefe del drgano de Control Institucional suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion,

Lima, 11 de noviembre de 2020.

e

~—Juan Jérge Orellana Ulfe
Jefe del Orgaho de Control Institucional
RENIEC

Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0646- SCE
Periodo de 1 de enero al 30 de mayo de 2019
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) LQLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

APENDICE N° 1

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Serviclo de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil = Cercado de
Lima, Provincia y Regién Lima
Periodo 1 de enero al 30 de mayo de 2018
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Lima, 13 de Noviembre del 2020
HOJA DE ELEVACION N° 000118-2020/OCI/RENIECi

A: VELARDE KOECHLIN CARMEN MILAGROS

[

JURN JORGE ORELLAMA ULFE ORELLANAUIFE fop. Jorge

R Jafe da Organa de Control FAL 20795813620 soft
W ._* th’flﬁmm Wtivo: Soy el autor del
A ‘fv\ 1 e

Fecha: 1371172020 11:48:23-0500

!
|
Jefe Nacional f
{
De: JUAN JORGE ORELLANA ULFE !

P s v st s

Jefe del Organo de Control Institucional

Asunto: Remisién del Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0646-SCE

Referencia: a) Hoja de Elevacién N° 000101-2020/OCI/RENIEC (22SEP2020)
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual el
Organo de Control Institucional comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de beneficios a través de sorteos
de Utiles escolares a los trabajadores durante el 2019”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 030-2020-2-0646-
SCE, a fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad
respecto de las cuales se ha recomendado dicha accién.

Asimismo, en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley
N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, debe ser remitido a la Procuraduria Publica de la entidad, para el
inicio de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Abog. Juan Jorge Orellana Ulfe
Jefe del Organo de Control Institucional
RENIEC
(JOU/rcce)

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

www.re_niec.gob.pe




