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TNFoRME DE c0NTR0L EspEciilco N. 023.2020.2.0478.scE

"DESIGNAC{6N DE FUNcIoIIARIo Y sERvIooREs oUE No GUMPLEN EL PERFIL APRoSADo
P0R LA ENTIoAD PARA OESEtr.!PENAR CARGOS DE CONFIANZA'

PIRIO'OI 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 OE DICIEMBRE OE 2019

1. origen

E Setuiclo de Conlro Especifcc a Hechos con Presufl(a lrregllaridad a la Niun cipaldad Provincial
de Ucayal, en adelante'E:l{idad", corresponde a un se ico de conlro posledor progracudo en el
Plai operaUvo 2020 de OC a carlo del servcro, regislrado e. e Sistema de Control
Gibernamental- SCG con a oden de seryido n.'2-M78,2020.001, .cmunicado med ante oficio
n" C74-2020-tlPrJ/OCl de 10 de leb,re.o de 2020, en el marn Ce lc previsto er la Dreclve
n ' 007-201!-CG/N0R[4 "Serv clo de Conko Especilico a l-lechos con Presunta lrrequaddad'
aprobada medianle ResolLrclor de Conka oria n.' 198-201g-CG de i de iulio ce 20i3 v modillcada
cor ResolLrciof de Ccrlraloria n.' 26!-201g,CG de 6 de seliernbre de 2019.

2. objetivos

objdivo generalr Eslablecer S la desigraaroc aje iL.rncioilaro y serutdores en carlos le ccniia'rza
en la Il lirrcipa d ad Provincial de Ucayal , se cum pl ero n de conform d ad con a ncrmaUva a plicable
y d sposiciones nterfas vg6nles.

objetivo especificor Establecer sl a deslgnaalcn de flncionarlo y ser./ldores eri caeos de
conlianza, ss han rea zado considerando los requisrtos mln mos de cargo, es{abiacidos en e
Manla de oGanlzaaon y Funciones - lv10F de a Enldad, en cuanlo a nlvel de esludios
experienaia leneral, expeaenca especifaa grados y/o lit!os, coLegiatura habilidad asi coRro

cursos o especlaiizaai0fes, para el6je.clai! de la f!fcior: pibilca entre olros; de canicrm dad con
a ncmativa apilcab:e y dispcsl(iores internas,rEenles

3. Materia del Control Especillco y alcance

Mateda dol Control especiico
La materia de coniro especilco i haahos con !r.es!nta lrreglLarldad, corresponde a la
desgnaciox de i!nclonado y servdores ea cargos de tonilanza por el Tlt!lar que no reuien los
Iequisitos minimos de perfll eslabecldo en el Manual de organlzaci6n y Funciones - Ll0F de la
Enlidad qLre como nslrumenlo de lesUon, peclsa dichos .equisilas para ccitar aon peEonal
idor.eo en e desano Lo Ce sus fr-jnc o.es y aaiiviCaaes

El Serylcio de contro especiiico a heahos co n presunla lfieg ! aridad, com pTende a ver I cacion de
nfonnaaibn requeiCa a a Enlidad, ubicada ef la calle Amazonas 0.' 307 del distrilo de
Conlamana provincia de Uaayali, depa(amenio de 3rc10; cel perjoCc de I de efero el 31 de
d. embre de 2C19.
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4. De Ia entidad o dependoncla

La [4unic palidad Provrnc]a de Ucayali perlenece al nlvei de goblemo local

A aonl0uacicn, se muestra la es1rucllra org6.:ca griijica de la lrluiic:ralldad provi|lciaide Ucayali

Grafico n." 1
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5. Co unicaci6n del Pliego de lle.hos

En aplrcaci6n de] numeral 7.31 de las Noflras Generales de Conltol Gubernamenlal, aprobadas

con Resolucon de Contmlorla n" 273-2014_CG y sxs modificalo.as, y la Directiva

n'C07-2019'CG/N0RM"SeNicio de Conirol Especiflco a Hechos con Piesunla lregulandad'

aprobada lor Resollaiorr de Contraloria a' 198 2019-CG y su modlflcatoda, se cumpli6 con el

proceaimienio de cofir,iicaci6n del Pliego de 1-lechos a las personas comprendldas en los hechos

cof elidencas de presLrrrta irr€lulaidad a fn que lonnulen sus mmeftarios o aclamciorcs.

II. ARGUMENTOS DE HECHO

FUNC]ONARIO Y SERVIDORES FUERON O'SIGNADOS Y ACEPTARON CARGOS DE CONTIA ZA SIN

CUIi{PL1R CON LOS REQUISTTOS INIi.{OS EXIGI'OS EN EL MAI'/UAL DE ORGANIzACION Y

FUNCION'S V:GENTE. OX! 
'UE 

OEJADO SIN ETECTO, PARA CONTIIIUAR EJERCIENDO LOS
puts:os, ocASroNANDo LA AFEcrAco)l oE LA SEGURIDAD JURIDIcA Y IEGAL10AD coN LA QUE

oEgEN REGTRSE Los Ac1os EN LA aoMrNrsTRAcloN PUBLlca, ASi coMo, LA EFlclENclA Y

COMPETENCIA Eh EL EJERCICIO DE LOS CAqGOS PUB-ICOS,

De ia :eliai r a ios ieQalcs pelscnales enl.egadcs ior la ErIdaC. se advielie qxe en e periodo eaero

e n:aya Je 201 3 e Tltuiar de ia Enlid ad meclaJrte iesclla o nes de a ca d ia y rnemorandos, desig no a

n {1)iurcronara v doce ('12) servidores er caQos de conlanza sn clrnpllr con os requsitos

rnirimos exig dos en e l/anualde Organzaci6n y I'uncionesr (ApAndice n.'4) en adelante ['10F, Ce

r\.uales. ses 16) aceplaron ) (ontnuan ejercendo cargos, pese a habet sdo advealido de este

n.un'rp menlopore 0rqano de Conlro niltllconal, en infofines de oienlacioi de ciialc de vlsila de

mnlrol y aleria de conlro ; pese aeo, e TitlLarde la Entdad ob",iardo las recomendaclones del

OCl, aprob6 un nuevo h,lOF que Ned6.equslos por cebajo de los min mos exigdos en el 1,40F

apLica ble, perrn tien dc qle conlirrLlor elerclendo cafilos s:n cumollr con el pe di ex ! do

La siluacon exouesla ha lransqrcallco lo eslabLeaido en el nlmeral 4 de arlicLjlo 6 ie la Ley iel
CodigodeElicadelaFuncionPubica-Leyn'27815 vige.te desdee i 3 de agoslo de 2002 que

:e!Lj a a idoneidad comc aplltud lecnica, lega: v nlla pare el acceso y eieacico de la llncian
pub ca: 3slmisnro e iurieal 1, del adlcllo l!/ de la Ley ltiarco del Efirpleo Publico aprcbaoo

nredialte Ley n " 28175 c8 ill i. febrerc d. 20N.1 vlgente a pad I de 1 ie eiero de 2005, que

esiabe.e los Ce.earos y obligeciores que enmarca e empeo pirb ao. ei apl:caaidn d€l pdncipio de

lela rlad de igua maneG e numeTal B 1 de a Ley de PresL.rpueslo de Sector Publico para e aio
flscal 2ll9'Ley n.'30879 de 6 de dicienibre de 2018, vigerie desde el 1 de enerc hasla el 31 de

d cleribre de 201 9, q ue reg u a a desr! nacio n e. cargcs de coni anza confor.ne a los d oaumentos d€

0eston de la Efl dad Ley marco CeleripLeo p(rbl:co, Ley SERVIRy dernas no.malvas apiicables

lg ualmcnts el arlleulo 8 de la Ley del Servicio Civi , vilente desde e 5 Ce tullo de 201 3, esl.b ece que

os flrfclona.ios y seNldores de confianza Uenen que cump I ccn eL perJily requsilos min nos para el

pueslo y os iunconanos de ibre des qnecion deben cumplt cof los requ;silos rninlmos eslablecidos

en los documentos de geslidn de a Entidad; asi rciro. el aaricu o 263' del Reglamento Gene.al de la

Ley del Servico Cvil - Ley n.' 30057, aprcbado i:edlafte Decrcto Suplemo n.' 040-2014-PCl ,

vigenle a parl r de 14 de llnio de 2ail.1. reglla que el servidor clvl de confrenza debe cumplir aln €l

perf:l del pLresto y de igual ma.e€, el 0,.rmera 1 1 del adicuLo lV Cel Texlo Uniao Ordenadc de la Ley

a." 27414, Ley del Prcced manlo Adxilnsiralivo General aprob3do por Decreto Superno

:4,.i ,4,,i

Ao.obado eaian€ Reelucidf de tl6rd a r' l2g2Cl4i'1PlrA d.21 de &,: ie 2014, deegado por ordedaza llr.dpti
n' 010-20lI.NFU de 2t de a!6D de 2Cr3.
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-n.' 006'2017'JUS, publicado el 20 de nrazo de 2017, vigenle a paa(lr de 20 de seliefirbre de 2017'

eslablece que las autoidades adrnin stralivas deben acl!ar con rcspeto al pdnciplo de legalidad'

Asimismo, e! adicuo tercero, cla/to y numera 61 de la Resolucion de Presidencia Elecutila

n." 161-2013- SERVIR-PE de 27 de sellembrc de 2013, que aprobo la Direcliva

n " 001 - 2C 1 3' SERV LR/ CD SRH ' Fornulac on del llanua de Perflles de Pueslos (ll PP)', vigente del 2

de enero de 2014 hasta el 26 de rnaQo de 2016 establece se deje sln efeclo la Dlrcclva

n' 001-95'INAP/DNR y Resoluclon Jeialural no 095'95INAP/DNR y sifl marco nofinaiivo la

€laboraa dn dell\{0t ef las Enlidades pLlblicas.

La sluaai6n expuesla, ocasion6 la afectacion de ]a seguridad juridlca y la Lega dad con la qL'+ deben

reglrse los €clos en la admlnistraclon pirb ca, asl corno a eiiciencia y competencia en elejerccio de

los carqos publicos

ios hechos lueron orglnados por el acclona. del Tiluar de la E0lidad nredlante la emision de

resoluciores de alcaldi; y memorandos de desigfac on de f!nc onaio )' 'Frvciores 
en oscaQosde

conflanza, pese a lenel conoclmenlo que lncump ian con osricurslos'nnlmose^9oos,asrnlsmo'
sin exist;marco egal aprob6 un nuevo [40F, a cual se ]nseio Gquisltos pcr debajo de los min mos

exlgldos en eLl,4Oivigente, pennllendo que el personalconUniie ocupando los cargos sin cumpllr con

e! pedil exig:Co

Asl comc por el acclofa r del gerenle l'lunicpal qller aceplo e]ercer !n cerlo pubico, pese a iener

conoclnrento que no cumplia con los requislos mlnimos, ademas, paficipo vsando resolucidn de

alcald la que aprcb6 un nlevo L4OF sin exlsllr marm legai habilitafte qLl e nse do req ulsilos por debajo

de los minimos exllldos en eL l,4OF vigeate, qle le pemilio aoit nlar ocupando cajgo sln cumpllr con

. el oerf ellordo En oua senlrdo, e leie dei Arca de Recutsos Humanos e jefe de a oficlna de

lnfo rmac o n'v Com u cac o n, eL efe ocl A rca de Tesolei a, el subgereite de Desartollo e lnclusi6 n

Socal y e lele de trrea dc Piograma de Vaso de Leche, quienes aceptarcn ejercer los cargos

frbticol, peie a lener conocimienl; que no cu rn plian con os reqlls los m:nlEos y a la aprobacion del

nlevo fu]OF conlinuaron ejerci6ndolos s n cumpLilcoi elperiLexigido

Adefires el]efe de la Cic na de Asesoria i-egal, el gerente oe ACmrn slracLon y Finarzas y el gerenle

de Planillcac dn, P resu puesto y Orga iizacrin. sin e ' 9t r malcc Leg a habri laf ie pa rlrc paron visa ndo

resoluci6n de alcadia que aprobi Lln nuevo MOF qu€ lnserlo lequclas pordebao de los rninimoi

exgdosenel [10F apilcab]e, qxe permiio que Lln funclonaTo v 5er! dr res sn cump rcof e pcdl

exrardo conlin[]en elerceido cargos pLblicos

Los heahos descritos se delaLan a conl!nueaion

1. Del lnfo.me de Visila de Control que advirti6 que func;onario y servidores piblicos

designados por el Tltular de la Entidad en cargos de conlianza, no cumplen con los

requisitos minimos para ocupar los cargos

La Contraoria General de a Repirblc€ en eL nes de ab lde 2019, dispuso la eiecucion del

Operallvo de servlcio de control $imu tAneo, balo a modrlidad de V s la de Conlrol denom f;do

'Desgnac6n de Ilaclonal]os ea cargos de conf anza en los Gobernos Regionales y Locales 2 al

r.nanbeoiclo^'1012019r,{PUlOClde2?desbrde2olglApUidL0n"5lxdenroLdC@toidcLanlolquePf'ul6'rlerkio
de.6YoismulBrcoenlarudadaddeVsudeCmtoi,;edail.6uilosr'1022019'MPUr0C 001 002 10J,00+2019

M?U/OCltuCde 22y23deab. de 2Ol9 (ApOndice 0.'61 ibp..1Em F *s'toa qs$lP Mm(lpi cre de i'E d' Loshtc v

Bd s L$qLb\ J 4dd.,-do"o o "'".-g6&i\ara
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i:tutir oe la Entldaa en crrgos d" conhanza, se advLrlo que un (l) funLLonaro y doce (12)

au*ido,u" no cumplian con-ios requisilos Tninmos del I'IOF (Ap6ndire n'' 10) conlorme se

deialla a continuacicn:

1. Un (1)funcionarior yocho (B) seruidoess, no acredilaron con titulo ptoJesioral' ydos (2) no
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unrvelsitarla. SUNED[! (Ap6ndice n." 11i.

2. Dcs (2) seruidoresrc, no acredilaron lener expeTefcia en el cargo infoma'i6i obtenida del

eEaio pelsonal rernildo por elArea de Reclsos HLrmanos

3. U. (l ) iLJ r'lcionaio y nueve (9) servido.eslr, no acredilaron capaclacof elr ei plesto a ocupar

lnfo;ma.l6n obteni;a dellegajo personalrem tdo por eLArea de RecuBos Humanos

4. Un 11)luncionarro y doce (12) seftidoresl' no coftaban con constanca de habilldad vigente'

ixfo;nacion oblen da de su Legalo presentado al zlrea de Rec'l'scs Humanos
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@t"nul) rl corrne ro ninv -r".

A raiz de a ejecuclon del operalivo, el 2 de mayo de 2019 i,{aauel Parcdes SinLri jefe del Area
de Recursos Humanos. conjlrtame.te con la cornslon de conlrcl slscribleron !n Acia de
Re uJr on de Coordinacion {Ap6ndice n.' 12} con la fl nalidad de comunlcar el res! lado de la
or,i.JLo e'oct ada a a e1,d"o q-e )e oFla a a cor'r d ol

1 El Tlular de la Enlidad, designd a un (1) funcionario y kenta (30) servdores de confanza
medlanle Resoluciones de Alcaldia y memorandos sLlperando el 5% delporcenlaje penn ldo

2 E Titular de la E nl d ad desl! no a lrcce (13) iunclonarlos de coniianza que no cu.a plen con los
requis los mlnimos del pe.lllde pueslos, apobado en el MoF vigenle.

3 Qire, los iuncionados deslgnados no adiunlaroa en su legajo persofll constaicia de hablldad
prolesoaal

Anexandose al acla, una relacion con el dela e de funcionarlo y setuidoaes de co.flanza que no
cLrn p ian con os req ! sltos min mos en ese sent do, man feslo que soLic to los ctriculos v lae de
os funcionarios perc denlota'on en hacetle llegat a su despacho e inclusive lo ontegarcn
ncotnplela, Dat ejenpla na adjunlaron &nsla|[)ia de habiiidad. entre otrcs docunentos I pese a
que con anleioddad habia solcltadol3 a los gerentes y lefes de ileas enlregar slts curricLtlos
vilae y/o iegalo personal indicando lo s g uie nle ' . que acredile, sls esilClo s y expeiencia laboel,
en \/itlud a la seialadoen eladlculo B6':? de/0 S /r " 005-90-PCi,1

Cabe ind:car que con anterlondad a cilado opeGUvo de Coftro, el OCl emilo el nfome de
0rientaclon de o{iciol5 dligido alTituar de la erldad, aCvirli6ndose els guienle desgoique Lucia
[{ili Sa]daia Iccmena, jefe de la ollcina de Se.relaria Gene.a y Archivo y Dein Glerra Arnaga,

iefe de la oldna de Defensa C vil {leron designadosli ef car!-cs ae conlianzall. si| conlar eon
iiulo profeslonal Lrnverstaro y expeienaa €n el ca.go requlsltos rninimos estabeaidos en el
[,10F es asi qle e fiesgo adverUdot6 fue lramitadc por el TUar de la Enlidad a disponel! a

Teobaldo Reaiequi Flores, gelenle [,lunicipa]ri, 1!iconaio responsable de supeNisar l6s
aclviCades adm n slratvas alendar io soli. lado

Ai rc.specto el gercnle Muncpal, lenendo corocimient. de ncLrmpt:n:ieflo de os requsltos
mirinros y por dispos cion de Ttular de la Entdad. med ants e cfcio n ' 054-201 9-[4 PU-A-G|,4 de
4 de ab.ilde 2019, comLrnlco al ocl qle los cios (2) se.vdores ya no laborabai en a Enlidad por
haber sldo cesados en el cargori de lgra mane.a, adjunlo el memcrando n " 071 2019,[iPl.]-G1,1

.1

h r s! cirado mecinla crra (t1)r'5 201! rlPU GA|.ARH de 28 dd e66tude20!9 (Apand ce n'13)
rrr'h.,b86"'L6e,rd.desfl,ll1ca!a$anhanfnebbhonadratzadoolc06todesustudrnariosyictuir.s.ra,ioelMscdm

.eia,res as i oDo el .oarspor(lierte 6satal6n baj, Bs.,nebitk,d de la o[.;da dd Pe^onrr o ]a ,]ud ,aqa su. uo.,s I as, otra e, anicrro
89 .rnir,rdio, qde mnri?@ e/ fE/6ko
a) laros po6 alos dal serJdo/ / J, 5!s lar/afs dndd6,

'J) 
Estutias dd lam@iar ganet at e akros ,id4€do r/cs, grr$s arder rfos l,/o .e, f.ados ,r eJd'ds

t) aapet*ian geae'atf $r da niret td cakta:
d) tuFeiencia tt alewraj lo cef lal:lalen gs).nal, { )'

'l,ledHnre 
s cli.io i 0232l]19.I:rLlOCCe22deserode20195erenlidatI[llardeLaElr]dr.(Ap.nd.endl4)

'ArtGseodcr6tuerondesil.aCcmedanleResoLu.dideAcadian'00320t0tPUALCdegdee^d.ide20tg
'Iae4aluoiarr.jadev&deiostunoonarcsyserydor6plb.osdesonadosporeItu de a Enlrlad en tos carcos sroueesrLucrta dr

Sadaaa rmera lele de a ofrcn, de Slrehrja cenera y A..hro, hcor S.alr Rs ieu Carde.6 jek de a Oncna de Prolr6eqo. e
rve6ro0es Cein Cretra Ardala lele de la oa.ia de lDLiea av .lhor kewn teni{c ptiedo tele de Area de Lo{htre y BjenE

:suke5Lldr0cnrooIrtuFirrE5abgee.L.Ll.o.krurU&.c,OrdemnenlolerritortatyCarsuofturerrn:iuetAbsio.V,squer,
:,d l erd. G" o -.. oo. . .m-." GoP Bcr e

ii Aire a h ta de respuesla e ocr m.daiie.ro[.. i " 0i7.20:9.r,1Pil0o i.1 deab, de 2019 rerrero a tlu].r de ta Enljdad in0bmeit r
.rn.!to..ndcado {Ap}ndica. " l5l,

I riedirfte p,.ve do oos,lrlCo s e oli.oi'077 2a19 2019 fiPUTCC de I deabr de 2019. I tlaEuai ce Oqan za.'m y luo.iooes l,lloF eslab eca comc uoa ,GicL6d Ce ge.art t1lndpa : ] 'P]aaitca, qg61iza, tuEo cfullhs
&.nrta .ttny;sa f eie.ota la. acllidalas sdniflira rTas y /a pr csterd, r]r bs so&c,os pi, [.or tocabs de 00n olor.]a nun,c1r6f: E trrarderaeirdad frda(tememcEndo.'0652otg.MpLJnLCde10de'.nrercie?0l9lApdndlcs0,'1I) cesome €qoa Oe.tio
rluetraariagaymedianteResoucdndeArcardia'0s!2019-i1r!r+icd.2tietebD.ode20l9dispusorcempazaraL!!ratu saldana
comeG porSaid.aJ*us0 ve@La6 ere cailodeseceta,aC..er.tyA,.avo

Y

I

ldome de Co.rrol Esp6ci,lco tP08,m20.2{473. SCa
Peiodo de I deeierc d.2019 al31de dlDi.mb6d.2010

a\l



qJl@

de 31 de enerc de 2019 medianle el cua, esle llncionaao con anleriondad al cese ordenar a
lrJ' or oa'Foe5 5r,,,i p,e oe ;.F.r oe oe. t.soq .l .Ta.os . /o,lca.!t c.-fo'd-ct.Ft pe1
para ocupar el cargo. con este ftn. medianle carlas i .s 006 y 007 20j9,MPU-GAF_ARH de g de
febrerc de 2019 (Ap6ndice n." 16) respecl varnente, soicilo a los dos se&ldores la
doc!mefltaclon'corlnifindolosponeradjsposicibnsucarga,denocumplirsecantatEueido,

Srendo eslo asi e Titul.r de a Enlidad, el lerente i\,4unic pal y et jefe Cel Area de Recursos
Humar'ros tenian conocmenlo que la desgnacidn del funaionado y servdores en caroos de
conf an za estaba s upedttado a cumplimiento de Los requisitog minjmos exig dos en e NIOF

*ffis

Cabe resaltar que como resu lado de anles cilado operaiivo. se em t6::;l lnlome de Visita ac
Co-o , '002-10 9OC VDJ0:'Bovc de - de 1 ,/o oe -0'o q.F oelen,ro el.,e oro...
como situacon adversa que n{1) iunclonario y doce (12) servtdores fueroi desigaados polel
Iilular de a Entdad, sln contar con los rcq!sltos mlrmos establecidos y exgldoa en e tltoF,
ncllyendo a Teobaldo Realegu Flores, gerente l,lunic pa y tvta.ue paredes S;! i jele dd Area

de RecLrcos lr.nanos, respectivamente; tal ccmo. se dela a a conliiuac 6ni

,:f '10$

iti,
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il r'061 201S l,]P!r'A 0[1de 2demayo de 2019.
Eiaborado por Comsid. rje.oilrc

. 4a:le.lo1l.:.."06s.?019-[{PUCf"lde22demaiode20]9 aEnxdad[esdnl6a!0CiprardeA.{iOn(Alandicsn.'19).i D@ctfar'002-2019 CCINCR Seto.odeCcntoiSmuraieo aprobadaneljraireR&uciid.Conrak',iai"|5.2O19.CGdet0de
mato de ?0r9 numera 63! Et ltulet de la Enltat, eI Gsrn1sa1b td ta d.pdn@ntta y dekAs seeldo@s gle .qetos dosrorBn,

t 1

,i-) tl coNr rltontn
\.-. .i+, +

Er relaadi aof lo arieior, Teobado ReelelLr Flores. gererle tr/unlcpal, com!,co:5 a ool, las
aaciones coTTectvas que a enUdad adoplaia: 'Se ha deie rinaCa que esle iesga debe
implemenlarse e,! gi lranscurso oe hasla 3 /neses pat lrata$e de pe/sanal canlntatlo y quo ,o
pod a tescin(fu abruplanenle sos corlralos. Estrmardo superar esle nes(ro hasla e] 31 de julia de
2019'; sin embargo, se advierle q!e e dlado Gereale Ilunlcipa y servidores, fueron desgn€dos
en cargos de conirarza, al amparo de Decrelo Supremo n ' 005-90,PCN4 Req amento de la Ley
de Bases de la Carera Admirislratva. conloffne se adve(e de as Reso ucioies de Acrldia
'.008 y 071-2019-[4PU-AIC de I de enerc y 12 de rnazo de 2019 y mernorandos

i.'! 049 y 080-2019'(4PU"ALC de 2 de enerc y 29 de maio de 2019, respeclivameite; y por
lanto alhaber sdo designados en caqos de coniianza, no se encontraban cord clonados a pazo
algLrno y porlaalo, su conlinuldad se eiconlraba supeditedo a la decisl6n delTltularde a Entidad,
sln que elo mp cara cumplir cor pazo contraclLJal alguno.

f

2. 0e:a e;nision del lnforme de Ale(a de Contaol, ante el ircumplimiento de ta impl€mentacion
de recomendaciones cotnunicadas en el lnforme de la Visita de Control.

Como coasecuenca qle la Enlidad preseal6 !n PLan de Acciofr6 si acciones conc.elas.
posibes verlcables y opodunas q!e no cumplia con mplemenla. las recomendaciones

rir knla si rlrrr ptur.srrn; I

tT--
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comunlcadas en e lnfo.me de la Visila de Conirc n." 002-2019,0C11[,1PU10478-SVC; e] 0C
emilio e lnlorme de Aleda de Control n ' 005,2019,0c1/i,trPLl17 medianle eL clat se recomendo at
Ttuiaa de a Ealdad dsponer e rnplementar as medldas coreclvas comunicadas con
anteicrldad en e c lado iniorme de Vsil, de Control

En respuesla a la recornendacion de lnforme de Aeda de Conl.ol Teobaldo Realegu Fioresrs
qerente Ir'lLrfllclpal, medianie e o{ico n.' 095-2019"[4PU A-cU de 19 de juno de 2019
(Ap6ndice l]." 21], com rico que a Enlidad se enconlraba elaborando elllanualde pedlles de
Pr.restos, en adecuacloi a la Ley n ' 30057,1ey dei Servicio Civi y que culminado su elaboraci6n
\o (-lro ,J .oF a -p._er'...0.de a9 ec,Tenda io-es, Jdeh;s 0c ao r-ar el o,l o- 0.?-.0,o.'/o J.A.G\,-CDolO oe )" -avo de _0,o ..s,-.6 po- i, q..e1e o"
Paneaflienlo, Presupuesto y 0qanizaaon e cual man{eslo, enccntrarse proyeclando la
eaboraclon de un nuevo IJ0F.

Aslmlsno, Teobaldo Realegui Flo€s, gerenle lJunic pa, med ante e ofiao
n.' 120'2019-l\,1PU-A-Gf,42, de 23 de julio de 2019 (Ap6ndice n," 22), presenr6 os menoraidos
de cese de se s (6)3! de los trece (13)seNldores que no cumpllan con os reqLtls tos minmos para
oc!par os cargos des!nados, sln nc ! r alctado funclonaio pese a nc curplir con los aequtsilos
m a Tnos para ocupar el cargo de gereate [4unic pa, adv rtierdose a i.nllernentac]dn parclalde las
med das coarectlva s se dela a a conlinuaal6n la rc ac o| ie firna ofar os cesados

CI]ADRO N'2
SERVIOORESCESAOOSPORNOCUI,IPLIRCOXLOSREOUISITOSM}IMOSEXIGIDOSENELiIOF

I

ELaboGdo por: C.e6.n de 6fjol

.lrbo6n un P]zn do rrct'r t{a l, rFron,l&iJ, dd ks a-,.r.s catantvr r cdrcclitas @stqclo ob la! rlrMrcs ,:1ve66
dertiticdds y cantnicalas ar ot irla.iu podrto r,! atuu dr 16 .uraljtlaos do @nnot situjh8a l. )
0ue tuepr6eolaio a Tilt]arre a EAtiied i:eaL&le e otic o. , 

147 ?019 MpLriOC de 7 del!i ode21119lAp6idico n..20)
i.u d0 cmo !n. d. as lrejso.* GJeno rJmplecd ios requ s osn ftmos paia @upare 6nto de g.r$le riuf.ipa
tr resllesta alrfoo tr' 206 2019 MPU/oci de 16 de lrlo de 2ct9 { pdtrd ce (." 23) edtrle e ea. eLocr exhotd a Tilutar,le !a
eakbd cuiiotr.mirpemeita 6 recome n daco.s deL RtomedeAel;deoortol
FErci @s.dc Gober Elly Aa.o VadNa, gererE de nlasrrlu.a t De*noilo Llrbano Cldi pa.dum Ramtrer, sr'buersre de
frcmmi6n Eomn G Can6 Augush Coiz5 es U evalos, sulqeEfle de Serytcics pLtb ;cos Roberio A omia Ang! o iet doi ?;q6E de
AlmofleoryNuinon PA! y Aha do Ri6 Mo,em esoecal6laefTdnslol

\

I [i Ll,:

1

A arcon Va d vla Glober Elky
Gercnle de n{r3eslrlciLrray 0esarolo llrbano 085-201S [1pr..] ALC

30 demayo de

2019

2
Panduro Ramlez Berl

Sub Cerente de Plomocion Econbmlca
098"2019-[rPU-ALC

3
Gonzales Ze1,,alos Ca.cs Auouslo
Sub Cerent€ de Ser!cos Pilblcos 099 2019 MPU.ALC

Sarnrienlo T!iLrmba Abel
Sub Gereite de Desar.olo Llbano Ordenanle.la
lertoialy Calastro

100.2019-N,tPU.ALC

5
ALomia Angu o Robedo
Jeie de Proqrama deA menlaclon y Nrlricon

10r"2019"NtPU-ALC

6
Jefe de Area de Transb 102-2019-MPU.ALC

3l de t!llo de 20l9

n,ome d6 Conlior Especlfico lf 0?3.2020.2-047& sCE
Penodo de r de s8odo2019 rt3l dodrcleobre de201s

1l de 39
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,' r,kdL ls rnmorcndo n' 125-2019 Mllr-Al.C de Id de Giltre de 2019, fue cesado e1 et srgo. como te,e de Area d. E6spulsto

r: Er0C fied'aiteraBoJan,omarvan'00l2119MPU/oC]de5de.oslode2019.omuricoatgerenteMuiopa aearracdneiedladaa
ra mp .estac'in 6nruI cda de ra sigureole manec la Dr$rra i ' 00 r 20 r 3.sERy/PJcDsF4 ,p,obad6 p.r Resorsid. d€ PEsdem€
E)at rM a' tn1 nt).SERVtRtFE ta 2t Jo. olterua Jd lAll ogenta dasda el2 \1a tBn d0 2t14 at25 de nea de ?015 ostabtectb 16

' r eriFrruspiagrprdsdn/drt toltt Js lautet dprudbrn tnFicncnt.. y &tnat@r el U |ai do Petfles d6 Ptistos - tlPP delanda
s4 eied, ri D,ecriva 

" 
' rl0 r 95 r,M PDl'lR apobada pot Rhsaiu.iar J. latuai . ' Aa5 1|!NAP/ANR que rcqi /ais /os lroamerros para /a

Ltr\itLidr y aprcb fir natMaltat de Aqa naany Fununes { ras drrirares Brbr,.asjor b Aue, a, dejat do existi nata teJ.l
hnililarle sabt. elM tal de aea\h aidn y F fi.iare s na e s ktirli la tudhc*lbn Cn dtcha hiltafre rtt interns ds g$i'n '
Puenoen cmoom@lodlll barde La Eotdad ftecailee oi(ro n'?55.2Cr9 MPU/oC oe 15 de alolrc de 201I (Ap6ndtc0 r..25)

v

.,\

a vLgeik desde e 2 de enes de ?014 hasla e 25 deoazode20lt
r! Mei arle E; meioBndo i ' 087.2019 MPU ALC ce Sl de*arode20l9 f dp\]!nod A.tory GaDru AinulaCdtu€ Lo n.ler"de Area dei

P.oirtutu deVascde L.chc (Apdrdtco n..28)

l.lome de Conlrol &Docifl co N. 023.2020-2.0473- SCE
Periodo de 1 do6re6 do 2019 ai31de dtciembre d6 2019

0lz0rl-

En clanto a los olros siete {7), funcionario y serlidores, Karen Sa as Rivem de Ramirez cufilp o
con subsanar el requisilo minimo faltanle. Joel ]llonles Prohenco, lefe del Area de Presupuesto,
fle cesado en e cargo3l y os cinco (5) restanles que inclLye a leobaldo Realegu Fiores gerente
I4unicpal Raul HelleG Sona, iele de ]a orcna de nlorTnacon y Comunrcacion lorge Llis
Lachun]a Sirfa sub Sercnte de Desarc o e lnc uston Soctal Randolto Rios R os lefe de Area de
Tesoreria y l,,lanLrel Paredes Sinuiri lefe del Area Ce RecuGos Humaaos, conlinuaf
desernpeaando sus cargos, pese a no cumplir con los reqrj sltos minimos exlgdos, no contaT con
tllu o p,oiesional conslanda de habilided y/o capacttaciones rcq!eridas para eLcargo deslgnado.

En rclacidn a o comun cado por e clado funcionaro el0C procedro a a evaluacron de la medlda
dspu€sia32 emiendose la Hola hfomatva n'!01-2019-[,4PU/0C de 5 de .loslo dd 2!]9,
der\raCa a Tilularl donde se loncluyo que la rned:da lomada por a Enudad, contravenia a

normativa loda vez cu€ a D rectiva n." 001-2013-SERVIRIGDSRH aprobada por Resoluclbn de
P.esidencia EjecLrliva n." 161,2013-SERVIR/PE de 27 de setembre de 2013y a su vigencla, deja
sin eieclo a la Dlrec|va n.' 001-95-lNAPlrNR aprobada por Resolr.rcion Jefatural
n.' 095-95INAP/0NR, que regulaba os neamientos para la formu:acron y ]a aprobacion del
Manua de Organ zacl6n y Funciones ([rloF) de ]as Etrlidades pL:tb cas por lo que, desde el 2 de
enero de 2014, e ivlanualde organizacidn y iirncones no cuenta con.narcc legalhabilitante, y
porende,lodamodificaci6nadichaherramientalnlerfadeqesiion.esuta niructuosa y conkarc
a la nrmalila vrgente

3. Nuevo peFonal des:grado en cargo de conflanza no cumpte con los requisitos mlnimos
exigidos en el M0F

N0obslanlelocomuncado.el0Cr'.edlanleeofcon"332-2019MPllioCde24deseUembre
de 2019 (ap6ndice n.' 26) solicilo a T:tular de la Erldal. re :tii os elaios personaes de lcs
ses (6) nuevos servdorcs desgnados en os pueslos de coriianzat ade.nas, se rcqLririo

inJormacion respecto a las aacones paeventvas y coareclvas evadasacaboporlaEnidad para

impLemenlar as aaciones corlectvas reccrnendadas en e ]nforrae de Vlsta d9 Contlol
fl'Cl2-2019'0C1|VPU/0478-SVC de 7 de mayo de 2!1-0 de acuefdo a Plan de Ac.ion
presertad0

Es e caso que 'leobaldo Reirtegui Fcrcs lerenle l,,ilunicipal nredianle el olico
n." 187-2C19-[,lPU"A'GII de 24 de ocl!bre de 2019 (Ap6ndice n." 27), rem:tio el legajo peBoxa
de n u€ve 19) seruidores de os cuaies se s (6) aofiesponde n a los que reern plaza ro n a los cesados
y os otrcs kes (3) fLreron designados poslerormente de :a evaluaci6n al ruevo persona!, se
advrdo qLre Afllony Gabrje Ai:"iuya Garcia35, fLre desigraio pcr elTltuar de a Enldad, ccrio lele
del Programa de Vaso de Leahe. s n cumplia con los .equlsitos min mos pa€ ocupar e caago no
acredila experienca capacltacion n condLacan de Programa Vaso de Leche, coniome se
adviede d e a iniorria.idn obtenlda de s u elalo persona (Ap6ndice n.' 29) rem tida por el cltad o
gercnle l,4unlc pal. Lo nd cado se resurne ea e cuad.o sigu ente

-:i ,t



ffi*tt*tu
5n corsacrexcla, de la eva uaaion eali?aCa a os hechos seialados precede|ter'aente, s! adliede
qu6 Teoba:do Realegul Fo.es gerenle [{un]cpa,l\lanuel Paredes Sun{ri , je{e de Area de
Recu$os Humanos, Rail He(era Soria, jeie d€ a 0lclna de lnlomacion y Comln:cacbn, Jor0e
Luis Lachuma Slma, slbgerenle de Desafiollo e lncusion Social Raidol{o Rios Rios le{e del
Area de Tesoreria y Antcny Gabriel Aimuya Garcia jele de! ,{rea del Prograrna de Vaso de
Leche, aceptaron y aoil iiraa ocupaiCo os cBrgos sin clnplir con os rcqu sllos min mos exrlldos
en e Nloa viqente

CI]ADRON"3
NUEvo peRsonA! oEs GNA00 EN puEsroDa colFraNzA, oLlE No cur,tpLE coN LosRfoltsfiosMIN q;

RequisLtG minimoi s6gti

Esildi6 laoicG el&ionados
.o el area Capacilac 6i
espelaiza& s e aea
erpednca en co[du..l6n de!

4. 0e los legajos actuali:ados presentados por el personal que no cumple con los roqrisitos
minimos para e;ercer elcargo

El oci medlanle e oiclo n." I 1-2020-l\4 PU/OC de 17 de erero de 2020 (Apandice r..30),
solicllo a l,lanuel Parcd€s Sn!ir!, lefe de; Arca de RecuTsos Humanos36 rernlr los lela,os
pe.sona:es actua izados de firnciona o y se./dores en ca,gos de conllanza; es asi q!€, e ciiado
ser!;icr medianie cada ([4) ,r' 004,2020JJFU-0AF-ARH:i de 17 de ei€ro de 2020 (Ap6.dice
n.' 31I requido a funcionario y seNaores lo siguienle: to/icllare s€ srrya eniregar su
CURRITULU^i VI|AE Y/O LEGAJ) PERSoNAI lota/merte actualizaoa, en e] cual podrb

alcafizatnos ias dacunenlos que acredilen sos esludios v experiencia laboral. en vilud a ]o
se,,a/ado en e/ a/.tjdrio 86' del D. S n ' 005-90-PCM R eqlanjenta del D.L n.' 27 6 Ley de Bases de
le Cane,e Adninislraliva y Re/runerdcloras dei Sedat Publco" ResilteCo y slbrayado es
agregado n!estro

Sobre el padlcular, [,{aiuel Paredes Sin! a, iele de Area de Reculsos Hurnanos resporsab]e de
e!:luar y aonl.olar las acUvidades del Sislema Naclcia de Recu6os lumanos de la fntidad,
recib;6 y remitio los:eg?jos solicilados actua itadosrs entre e os de Teobaldo Reategui Fores,

lerenle l,luniclpal. de Jorge Luis Lachuma Sim3, subge.enle de Desarrollo e lnclusion Soclal de
Anlony Gabrie Arimuya Garcia jefe del Area de Programa de Vaso de Leche de Rati He{era
So da leie de la oiic na de nIo ftnacicn y Comun;caci6n, de Rando io Rios Rios je{e del Arca de
Tesole a, y del p.opo s€ryidcr, advlrll6ndose lLrego de la evauacan corresponderle, qus
continr.raf oaupa:do lgs cargos y v€nen ejer.iendo:os p€sa a ierer conocirntento que nn rcrnen
os requ silos minimos exigidos en el [10F v]gente del 2t14

n ' 137.2:ll9-[1P! A GLi de?4 de oclub.e dc 2C1!rtdcemenlf aJ m16.
E aboddo p.r Consatr de.otrlol

S& dor que io &mpLe o^ lcs requsil* iirriG uflrj6 e[.r];0F !t96te

I
:' Dffenlo gu6to s olemE^b d. i!.doiarlc r seNdo,es sEgui C:r.s trcc.ps cmegnados .n a 6tu vl

i " 00{"?020-[1P! GAF Ati.
1r,kni.ob 6na i'c37.2020.11.!'Lr GAr Anrlde 22ce.iero d.2o2o {Apendho n..32t el eie d.rkea de Feu6os Hlnao! remttd ar

ocl, ros laaJ6 de Teobardo Feareluia:or6,ge.enre [r]nicipa oqE tu, ta.ir smd luo,tctuile d. oesano o E tn.lsor sEia y
Anlo0y Gab,e Aidula oar. a jere ilelr'.ea cd proqm3 de vas. de Lfth-cy n.d'a.le dademo de.arqo de lr do,eb,ero y 1i de ma@
i.202C, ror l{;r(6 f. ibi, rere€ Soia y iaidoilo Rlcs a i$

hlo.ms de Co.lrol lrpacifico |I 024.2!20.2,!173- SCE
Poriodo de 1 dq rie6de2019al31de dlcLenbre d!201t

..) L,r colr neronrr
\\- r,wq,!Lr$. !r nP,!
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5. Se aprob6 nlevo Manual de Orgaoiza6:6. y Funciones que inserl6 r€quisitos por debajo det
minimo exigido en e! MOF vigente, sitraci6n que pqrmitio que funcionario y seryidores
conlinrien ocupando cargos sin cunplir cor elperfilexigido.

Cabe precisar que pese a qle esle orgarc de aonlrol, reiteradamente mraunico3e que el pe,scnal
desrgnado, paaa ejercer los carlos, no rc!nia los requisllos nririmos exlqidos en e M0F viaenle,
el T tular de le Enlidad, med afle Resclucior de Alcaldla i ' 055-2020-tu1PU"ALC de 6 de iebrero
da 2C20{r (ApCndice n.' 33), sin exlslir m arcc :egal, aDrobo un n uevo MOF que conlo ccn e v sto
bueno de Tecbaldo RealeguiFlores. ge]enle f,4unicipa. Jhony Javer Rios Arce jefe de la oiicina
de Asesoria Lega, Robinson Rios S6nchez gercnle de Adrnnsfracon y Fnan/as y Je.flerson
R ios Camposrr , lerenle de PLa ill caclon Pres! puello y O r] a n,zai on a cLjal se Ln seflo retu srlos
pcr debajc dclminimo exilido para eleaaerlrs cargcs,lalccmo se delalla a conlinuaci6nl

CUAORON'1
c.ADqo covoARAJivo Dt qFo.,< roc { N lios o! c{acos oc. rrdr,.( ot ]Ro{\aqco\ . rJ\crotES otL 2!l{

vERSr.ls Rloulsaros ilutiros lNstRT,\Dos ! tL Nutlo,,tot ApRosAoo EN20a

aoianteio.dadaiaa[cbacorde].rsrorloFetbota.odeC6uorlslruconatpresentoaTt!irdehEild.d.jntomde\rrtade
arnJoi f'0022019!ctlJPu/0li8.sv0ietdemq!de2c19yd i,omedeALen.decorlDrr,a0tt0l9.rc!l,rp!deTdejoiode
?1 I il ri\Jl.i!i. e q€ lonconado y seni.ra p ibiros rue or d6 Lg i ad.s s:i c! mp Ltr 61 bs r.quis{os n ini:@s Dac eprcq 6 cr96!' vpriet otuo i ' clr.At.A r,lPlr de 22 de )!to c. 2020 * eLra o..ec y arxir, Ce E [0tidad, rufrld e] deurerlo .i,ico

i i.a$ado ca h Garerca de Pleeas€.ro, P'esupueno y orqantra.di aediaile nr.no@ic r" |5.A2O MtuAGMCpryO de 5 d"a

letso de 2020lAp.ndice n'351

Requlrtos i,liilno6 i{odii..dot pot

dl MoF Aprobado ron R$lrclOn do
Alcaldia n.' 05t2020.MPUALC do t
de lebc@ de lo?0, qu. ad*ur el
Pe.fil del Pe6oul 0*19n.do

I T lulo prcld:oal di@6bio ion
6b0htu6y edlfcaoon do rrabrldad

2 Aureocia dd impedlme^lo
limpalOlidad Oa6 rabo6: alse c!Ce

3 l{o l.i* arle.ai$16 ]1,1":,alds
1. Aipla .ipeno cia a. eesid mrn,pa o

5 euee..a d6 s.s16n dc reclre:

6 CaFa.ilacidn { !.esircN ri$idr.
/ Caiac Bci6n Enrfi.:da on sisrr.r

operawD vrido@ o e+na.rle

1 Tiiuo ucresn.a dniveBrldrio o
pe6on. con ampl, .rpe encit
comprcbadi 3n calgo5 6imilaEr:

2 Alsema d. iFpedrerlc o
D.omparrbldaa para :rhor, a

L No rsna arleceaei€s irdaiares i
I aape13.or al qeslcn mln.|0]l

t TtuLo proiestral de liFciadc .r
Admlr slla.lCi CshdD. P:15:o .
abo.tado .clelrrlc y h! li:rl]c o €re6

2 No lDrer inpedeeato o i^conpalrb dad
pa.a p.6lar seMdos al Enado

I Nb lene, anlsedeol* lJdi.iar* .l

i A0Fla !4erit..: ei 3df;iEatacian ,je

! aiD.deida e^ qesijoi m$. !a
d. Capacilrcim especlatada e. 0l area
7 Cap3.llaq6n centcaila e. tsl#u

ope.alco !!xdos o eq3rabft .

I T!o lnveEitaio o pe&ia .@
adpia crp.n.nca en abo6

2 No lei€r mp4:*ro o
licomparrLil&d pa6 p.esl

3 No lener aitecenenEs ludrcaLs ii

i Amp a e,pe eiM s adfrn s!r.jd.

, Ca0aciL.Lo speializada s el

6 Capacibrh cedfiada eD sislse
op.ratjvo rinndoE o eqrMleiE

l

I !u o prol$ oa uiNe6tum q qeocas

de a otuncacidi y 0ro strilai
@ladotudo .ar La Btdsxrrd
lns€.cr d. pedioe.lo
iro.|.ft,ridal x€ lrrsani sei{bio dEr

N! leier aoleedonros iud ciales n

Ef, oemn.a en aslm ixnriioal.

I I lJ o unrv?6 hI o .n . en. as dr b
mou^lcadCd o po^oii coi
afrtli. oxpe.len.La c.mpob.dr en

2 Atrsercb J. i0p..lftnlr o
lrcomrelb rCad para laboB a

I rJo lefe, al*adentes lldtkld o

)

v*

ir'

lnlome de Conlrol Eip6.itico lf 023.2420.21)17& SCE
P..icdo do I d.e(66de 201sat31de diciembrudo r0l9
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5 aipaciiacdn dspdiaiirca en s 5.i4.
6 Capacila.i6n c..tili6la sr ,.Sra

operaflc lqido* o eiiuilaleib.

{ a,pa* isn Ep.r;:ti , er

t Cap&lDcai cediada en sst nE
ooeclrvo tv0rr.6 o equtrabr€.I Titulo profesioMl d! C@tador piro,o

Lkencado ei Adh rsra.tdi cdegiado y
hai lado o .atre.as at.6

2 Nr ieier hped:meilo i 4ia. n]:t*rl,
para ped sei! Nr6 ,l EskCrj No t n.r all$eo.lLe iuiida.s nr

r caxdhdd 6peoa izada eo starea
r a,hplia expe,sca er conducco0 de

6 (rneifr3nlo de srAF c!
I Erpenen.ia eiqstrm nuiqpal
I Cap3cla.m ..ln*rca ? ssbna

.pe.a&o lli.do{ . eloral6ls

Tilulo sive6[.na o pe6on! €n
amplla .rpdnoicla en bboeg

No l6[a, imped meilo ni .slat
nrraillado oa6 Pi6t r seMlls:l

Capa,la,or $.eca.a& s el

Coidi.,t?.lo t. S AF,CL
Erp.i.Gi aq&ie frilcffil ;
Car*l.i. dndcada en s sr.r3
.per.5rc lVftdM o eq:ralenle

5

r Ttuoptulesora un/esitaro.
2 Capant!.idn espeqa rada sn.Lta
LnOlra erpe er[! .i L, e4trd{ri /]e

r *peieicia elOrstar fr!.atF:
a Cipa.ilicdo .rol6ta s Hrclc de

ertIE lr"ri.ds. o E[ta srte

2
l

ltuou.rlarcope6on..on
tnpir expe encia en lahor.!

Erpei.noa e! :a c..d!..r d!

Erpe^.rc..nt!st.r r:ruj.p.:
Capac'9rer cen'5rda ei sstm
oPeratit i'rirdo*! . equea oit

4
5

.i

I Esludios lecnicos relac o,radcs .cd etaea.
? lo rene, ail..edentes j.ij€rl6 i
3. Capaciuii6i 6!e.:altnla ei : er*
4 lxper:s.cia oidu( oi de Prograna

I estudbs:arnlmsjeiaodiadosle
aEa y/o s{uidada complelr.

?. ,!. len.r anleedenres ludUjt.

3 Crpacitaci6i ldctr .a en st isa
4 Conocimiodlos en el entorio

alaboado ror Conirim deoDfoi
'l r-a *"

. .r",1 .. a.O. .0,4h ! q.o.oG" .0. .oq a o i.f e oo

Sobre ei parllcu ar, ei nuevo l\10F fte aprobado sin exslir marco habilitante para elaborir
m,ruales de organizaci6n y funciones ([4OFl, en razon que la or.ecl]va
nc C01-2013- SERVR/ GoSRll "Forntulacioi de [ianuat de ped]es de puestos ([1pp)"a? ai
entrar en vlgencia a padir Cel 2 de enero de 201i, delo sn eiecio la oirecllva
n.0 001-95-lNAFl0NRir que regulaba os tineamtenlos para la lomuacon y ta aprobacidn det
Nlanua de oroanizacion y Funco.es. por lo qLle a part r de esa fecha, ya no era factible qle las
enldades pLlb cas elabolen €stos callL.tales de geslior

A lespecto, ei objelo de ;a Direcliva eG relular lcs line!ffrenlos que lodas les Enlidades de la
Admlnrstraclon Publica debian segur para a eaborrcicn, aprobac6n, lmplenteatacldn y
aclualizacion de Mafual de Peafles de Puestos {[ipp) aofio rrevo inslrLrmenlo de geslion qu;
elabor los lefiles Ce pueslos en tas enitd3des plblicas (e. reempl:2o de t OF); €n igual
s.rlido .onlenrplo qire si et f,4ca se €nconrrase en pro.eso de actue|?aci6n y/o rno(ilicacron,
debere manlener su ligencl! hasla qle se adeclren a la nueva normaliva re]acjonaCa al (anila
de Perfrbs de Pleslos ([4PP)aa, es e]caso que a Municipalidad provinca .je Ucayati corlaba con

1l.Ar.[itr..{3.ren6.rue&deFraside..6a]..rWrtr.1dt.t]tJ.Sii!iRpEde2rdrs.!e5b,!3.iiitl
,l]rnsj*3srjroraies.u..iiei3xtr .-aa5nainpfNtlJe10d?l!o(e1995q!.3trotdLa.Edadrecila

.. L 6!ra i o !ct :,1l SERvt{ 6aaRj!. .FomlLacdi 
det r.ta^ua 00 peir6 rt; r-.-!: lr,rppf 6. o;pos crones Conpt.m.ntaaa.,

Flnres y TGis rorias 0r ai.inrs.te ade!.@ a Mpp Eitanlo.uEenepn6olrad.o.ao".r.*rqu."*l]]rcnsse
.x.6rrer en pro.esos oe 6.tuatL?acntr yt. odii@6 do srs tlioF, o qre haF{.uhrado los reteidos procees dcho, lioF
44&!!G-rolSgtS! I!!fqu-C ro ade.uei a ta iuqve no4!t!!Edad i p,, L i ,   Z * mao ,te :O ]4, .. 0,"*r, i. ,... *; Jr . l".r .. -t aooo . $"o

rloft do ConlrclEtpecilico tf 023.2020-2.0,{t3- SC€
P..iodo d6 1 de enorc d.2019 r 31d? dtcterbude 2019

t E;,_J,r-, r fir

!
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'3.1 At \,itud (ie ia dispuesto en la Re:rol,iciin .le Prcsidencia Ejecultia
n.' 161 2013. SERVIR'PE que apobi la Dte.iva !t' 0012013-SERVIR/G0SEH ,o es
posihle rnodificar el MoF apllcando la Diec va n' AA|9S|NAP/DNR, 'llarnas para la
fotnulacibn dai Manual de Aryanizaci6n y Funciones (MAF)', apb-batla par Respluct6n
, rr,..,d - . ...4-n...!aDD\o E. , -ertoo eslos iflst'u.nenlos do geslio, ss
fianlendran \/igentes en lanla na se de la aprcbacibn dd lrla ual de Podil do Pueslas
cama resuftado delpracesa de tensito alnueva rbginen de 1a Ley delSeNicio Civil

32 Desde ei 2 de eneto de 2!14. soia eG pasible fiaCiftcar la desrrpao, de los pueslos

corleDdos e, el MOF en caso las enlidades piblicas realizarafi procasas de selecci1n y

tiilizaen ]a netodologla aprobada pah la famulaci'n d€ los perfles de los preslos a
cohvacat canlame se lrdlca e, el atliula seguntln Ce 1, Resalucibfi de Prcsijencia
Eie.Ltiva n.'161-2A13.SERV1R/PE y et\ el rtuned 6.1 de la Ditedita
n." 001-2013-SERVIRJGDSRIi ptecisedas par el conunicada publirado en e] Diena Olicial
F PP."ana'' can fe ha 07 de n alta de 2414

i3 A.irelneute. ]a Die.liva n'004,2017-SERV/RG0SRH et sit alicula 24" factJle a les
eulidades publicas a elabarar pefiles de preslas en los supueslos ahi melrciclraoos. Sierdo
6slos /os ,nicos casos a., que es posible modificat la descripcion de los puestos
conlenidos en el MOF.

( )'Resahado es agregado nr.resl.o

En consecuencia e nlevo i,{OF aprobado s n contar con marco legal hab lan{e generb qle el perfil

del iuncioiaac y sealialcaes pL'ibllclsli en os dlver$os caagcs se adec!aran a eslos nuevos ,equisllos
q0e estaban por debaio del minirno €xlgido en el :,,!0F ap icable, peflnitie.does conl nuar elerciendo
aargos, pese a lnc!mp rcon os requ slos minimcs.

Lrs hechos descnlos har Iransgred:io a slgulente nonnatrlal

> Ley del Codigo de Etica de la Funci6n Ptbtica , Ley n.' 27815, vigente desde el 13 de agosto
de 2002.

Capilulo ll. Principios y Debe,es Eticos d€lSorvidor Ptblico
"Articulo 6.. P.incipios de la Fune;6n P[blica
,i :doneidad - Entend d3 como apirlud lecn ca Le!a! y m,)fal ss cirnd clon es€ncial pa.a eL acceso

y eierclac Ca la fulrclon publica E servdor publico Cebe prcpendar a uns fofina.!6n so d?
ncorde a l3 realidad capacitiindose pennonenleFenle para el debdo cJmplnrenlo de sus
luaciones

rlE llapor 3a.rer.a.leFolt6sCe Cestd0:ie S.Nioc;l de la Arlrd?d l.la.onal de Sesj.hS.,v:el3deru@de419! Tar o.ri !.:6':a ieobaiio RealegJr Fiors 0s.i1.1,1!1dra, Fnr iieii.ra S.ia,10.. de l3otilrB d. tn,onMcsr I Cctr$tr&r.
M,u.r ra'...: !,i0iri JeJe ielAre6 Je R&rB.s,ruBJ! r ar.ao"{o R cs R;os. i.rr isiA.ea ie ls.,a tuerod d6gian6 rud ete
R..r].di d. n.aldia.' c08 2cl9 f,llLr Ala d! 9le 6em,le 2019 y lorce L!s Lariuru sri:o. jli4er4te d6 o€sarolto e lidusao*
5.".: ne dBrsmdo med anle Reso (di ce n 6kr,a.'07r.20r9.r,rP1-r.ALC de t2 de n,6ro & tlltg t Aotonloabie A'iiuya63c r, rie
iEtueader?roqcmrdevas.deL{rctuedesbGdo.mmem€droa.087.?0iP.Miru.r1Lcde31denayode20l9

" 4.,:

0

l^'onr de ao.l,oi Especillco M023.2020.2.0.t/8- SaE
Pleodo de I dq enlE de 2019a 31do d cicmbro dor0r9

;-\ ra coN T kar oRfA
s- ,,.sr.,.".r 4:tr.

M0F aprobado y vigenle desde el 2014, por lo qLre unicamenle podria realizace modillaaclones a

a desc paion de los pueslos contenidos en el N40F, en caso de eiectualse un prcceso de
seeadon de personal siluacidn que no se p.esgnt6 en la Enidad. Cabe resallar qle las
disposiciones egalcs se enaletlraa recogidas en el ntome Tecnico
n ' 389,2019-S!RVlR/GFGSCit de SERVIR que se descrbe a continuacio]:

'- n
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- Loy lVarco del Empleo Ptbli.o, aprobado mediante Ley n..28175 de 19 de lebrero de 2004,
vigenle a parlir de 1 d€ erero de 2005-

AliculclV Ptinctpias

1...)': Pritdpio de logalidad.. Las dercchos y objigacianes que generan ej enpleo ptbljca se
enmarcan denlrc de la establecida en 1a Canstilucibn palitica, leyes y regtamentas. l. .) .

; Ley delseNicio Civil. Ley n.' 30057, vigente desde el 5 dejulio de201i.

Articulo 8. Proceso de selecci6n
()
En el caso de los seryidores de coni:anza, e proceso Ce seeacon se iirnila al aumplinient0 d3l
pe dl esta b ecido pa.a el pueslo y n o requleren aprcbar ui conc! rso pLlb:ico Ce mdrllos

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de lib.e designaci6. o r€moc:d.
Los ,uiclonai0s pLitblcos de I bre deslqnacior a aemoclcn deben conlar con estudtos superlores o
expeaencra asi como cumplir con los requ:s(3s mitrimos eslabiecidos para el puesto de acuerdo
a:o serlaladc ea los documentos de gest6n de la enUdad o ei la nornra corespond ente.

; Ley de Presupuesto del Sector Publico par. el aho tiscrl 2019 . Ley n.. 30879 do 6 de
dici.mb.e de 2018, vig.nte desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Artic!lo 8.. Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase e ingrcso de peGoaa en €i sEalcr airb::co po. serviaics peGonaes y el

nombTam ento, sa vo en os supueslos s,Qlt;enles:

a) La designacion en cargos de coniiafza y de d(eclivos sirpeiores de lbre deslonacion v
ren]ccon, confome a 0s aaclnteltos de qeston ce a ertdal i a Ley 2Bi7S - tey
[1arao delEmpieo PLlb]ico y dem,s no.matva sobre la maleiia, ei lanto se jmolemente la
Ley 30057 Ley delSetuco Clv , en as respeclLvas entidades

; R€glamento General de la Ley del Se.vicio Civil- Ley r.6 30057, aprobado mediante Oecreto
Supremo n." 040.2014.PCM, vigente a pa*ir de 14 de junio de 20j4.

Clpitllo V: Servidores de Cotfianza
Artiaulo 263..lngreso de los seavldores de contianza
E servidor avi de coniianza lngresa a seNlato clvllstn concurso pirb co de me los Debe clmp ir
con el pe,1il de plesto en irncion de conoclm entos y experencia y ro eslan suielos a periodo de
o(eba E no cLrr.rplirlento del perliL acarre3 respoisaLhrldaC ;lmnrt.dtva para a entdad de
acirerda acn lo estabecCo en e alricuio 14aei Dec!€to Lelsatjvo ni 1023 sln peiu.iode la
responsabi daa adm n slruliva q\re ccrreslorde a la ALlordad que decidio su icorfroracidn

I
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; Texto Unico Ordenado de la Ley n." 274d4, L€y del Procedlmlento Administrativo General

aprobado por Decreto Supremo n." 006-2017,JUS, publicado el 20 de m?rzo de 2017, vigente

a pa{i. de 20 de setiembre de 2017.

Artic!lo lV.. Princip:os del procedimientoadministrativo
"t)
1 1 Principio de Lega:idrd.. Las arlotidades adminlslGtivas deben acluar con respedc a :a

Consttuc on, ia iey y sLdeaecho denlro de as facullades que le esten afblridas, y de tcuerdo mn

o-' es od a io o-e'es _-e'o 'o''e1oa.

i R€solucion de Presid..cia Ejecttrva n." 161.2013.SERV|R"Pa do 27 de sotietnbrete 2013,

que aprobo la Directiva $. o 001-2013, SERVIR/ GDSRH "Formulaci6n del Manualde Pgffiles

de Puestos (MPP)" vigente desde el 2 de enero de 2014 hasla el 25 de marzo de 2016.

10bj6tivo
Sstablea€r los linearnientcs q!e toJas as Entldades de la Aon:nislraci6n PLblca deber seg! r

,ara la eaboracion, aprobacdn implemenlaclon y aatua zacl6n de ,\4anual de Pedlles de

Pueslas, en adeante NIPP adoptaxdo el esquema picples1o y lna melodologia paia s!
ionnulacon

Articulo Tercero.. La Directlva n. " 001'2013-SERVIR/GDSRH, aprobada en el adiculo primelo de

a paeseirle Rescluclon. entra., en vigena:a a partir de1 2 de e,lero del 2014. Sln perluiclg de

eLlo SERVIR pcdra estabecer un conolaam? o nearnlenlos para la adecLracian pogresiva al

Maiual de Pediles de Pues:os {LlpP) E resallaco es agregado nueslro

A.ticulo Cuarlo.. Oisponer que a la enlrada en vlencia de la Diaectiva

n " 001-2013-SERVIRIGDSR!, la Resolucion Jefaturai n. ' 095 95|NAP/oNR y la oirecliva
n. " 001-95-lNAp/oNR queden slf eiecto al .eseltadc es agregado .uestro.

6. Disposiciones Complenenla.ias, Finales y Transilorias

6.1 Normas de Adecuacion al MPP.. Ea lanLo dure esle prcceso de adeclaclor, ef los casos

que as enudades se enclentrex en prcaesos de acluaLizacion ylo firodlilcaclon de sus [,i0F,

o qre hayan culmnado os relsidos procesos dichos 1,10F manterdian su vig€ncia halta

0!e se adeauen a la nueva ncnnalividad.

d pai r del 2 de enelo de 2C14, los procesos de se€ccion deberan tener los ped es del ltlPP

corno unica iuente fomral.

La siluaciin expuesla ocas ono la afectaclon de la segurdad iuridra y la legaLidad aori laque debei

regiase los actos en la adrn;irisuaclon ptblica, asl arnro. la efclefcla y competencia en ei eieaclclo de los

carqos piblcos.

Lcs ieahos f|eror od! nados por el eacbnar del Tilua. de la Enldad, firedianle la ernision tE
reso uciones de aLcalcia y nrerncrandos de designacot de lutcionado y senidores en los caruos de

conf an!a, pese a tener conoc nrienlc que incump ian con los reqil s tos mlnimos exiqidos y haber sido

adre(iao de esle he.ho e.r varas opc.lunldades por el organo Ce conlrol, por e cont.ario sln exisiil
marco egal, aprobo un nrievo Il0F. alc!alse inserlo reqLrisltos pcrdebalo de osminimosexlgdosea?l
l.,loF vserle. permliendo que e ciado pelsonal conlinte ccupai)Jo cs cargos sin clmplr con el peiil

exiq{lc. ocasicnando a alectaclon de a seglrdad llrid:ca y la legalidad con a que deben ielllse os

acios en la ad m nrskaaiorl pablica asl como, ia eficlexcia y com p€le nala er el elerclc 0 de los carlos
!rrb:lcos

u
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As como, pcr el accionar del gerente l,l un dpal, q! en aceptd ejercer ufi cargo pirblico pese a tene r

conocimiento que no clmpia con los requisilos minlraos, ademas padicipo visando resolucion de
a calSia que sprobo un nuelo MOF sin exist r marco legal hab lrtanle. qle inserl6 rcqulsltos pordebalo de
lcs.. rimas exigidos en ell\,10i vigenle qre le pemlib conUnuar ocLrpando mrgo sln curnpiircon elperlii
exllldo En ilual sentido eLlefe del Area de Recursos Humanos el jeie de a oilcina de lnlormacton y
Comunicadon e jele del Area de Tesoreria, e subgerente de Desarrollo e lnc uslon Social y el jeie del
Area del Programa de Vasc de Leche qlienes aceplaroa ejercer as aargos pibliaos, pese a lener
!_onoainrienla it!e nc curplian colr los .eqlisiios fi!rimos. i a a aprobaai6n del nuevo li4OF cDnlinuaron
. * -oo lr \ r, , -0.:. .0, p.1 .. J oo

Adernas e jele de a Oflclna de Asesorla Legal. e gerenle de Adrninstracon y F ianzas y elger"ente de
Planlfcacion Presupreslo y 0rganizacion, sln exsllr anaoo leqe hab tanle, partiaiparc,r visando
resoucl6n de ilcaldia que aprobo !n nuevo lvloF, qle:|se(6 re.tuistlos por debalo de los minmos
exlgdos en el[4OF ap cabe que perm!]o que un luncionaro y serlidores s n curnpllr con elpedilexlgidc
coil:ru9a ejeo el-ldo cargos publicos

Las pelsonas compenddas en Los heahos, pTeseflaron s!s comeflarios al phego de hechos
comunlcado, con{orme se detala en e Ap6ndice n.0 36; conoiuyendose que no desvi(ilan los heahos
comunlcados en el plego de hechos :a c6dlla de comu.iceaion y la nolifcecian, forman pade dei
Ap6ndice n.' 36 del lniome de conlrol espec:iao Las persoras cornprcndidas se ldentifican a
conlinuac6n

lleatoi Soio Garaia, dentrlrcadc ccn Dl.i i' 05863268 ei su cordcion de Alcalde pe odo de I de
ere.. Ce 2C19 - cortnua Al.aldeeiecto20l9-2022,medlanleResou.oni"3591-201B,JNEde28de
dicenrbrede20lB (Apendice n,o 37); se e comunicoel pliego de hechos con cddLr a de com! nicac o n

n " 001'2020/0Cl SCE l,4PU de 7 de alosto de 2020, as rnhmo n ed anie ca.la
r' 001 2020llSG 11 de agos:o de 2020, sclclta amp aciof de pazo, y presenianio sus co$tentarios
.on ca(a l] ' il02 202C.HSG, de 14 de aEoslo de 2020 (Apendice n.' 36).

EL ci:ado f!nccnaro en su condicioa de Aiaald€. ediante Resolucion de AicalCia
n'008-2019'N1PU'ALC de I de eiero de 202C, dsslgfib a leoba:do Reetea! Fiores, com. (erente
"... o.. Z'la--e pa'e e.' -., - .."0" d""o"ep....orF'-...o. rotr -e,."rd So.a.
como jele de la Olici0a de lff0rnucl6i y Comrn caarof y a Randollo Rios Rios, como jefe del Area de
Tescreda asimismo .on Resollclan de A.aldia r" 071-2019IIPU-ALC de 12 Ce r.azo de 2019
aesrEnc a Jorge Luls Lachuma Srna como slb aerenie Ce DesaiaoLo e:ncitsl6n Soclal, y con
menrorando n " 087-2019-lr1PU-ALC oe 31 de miyo de 2019 des gn6 a Antony Gabriel Armuya Garc a,

ccmo jefe del Area de Prcgmma de Vaso de Leche pese a qle no cumplian coa os requis(os min rnos

exrgdos ef el l,lanuaL Ce orgaiizac on y Funciones vgenlei/ y haber sido adve4ldo de este heaho en
varas opcdun;daaes por e: orcano de aonlrcli3 pennilo q!e coirtfuaran e;erciendo el cargoi mas aLln

a probo ! n n uevo l,,loFa, sm exlstir nr arao legal que irserlo reqLris 1os por debaio de los minimos exigidos
en el lvl0F !:!ejrle, peamiliendo que e cilaCo pe6cnal adecue su perfll y corlinile mupando los cargos
sin clarplil con e pe:ill exlgrdo ocasionandc ]a afectacon de la segLtndaC jltidica y la legalidad con a

lue Ceb€n reglrse cs aclos en la adminiskaclan plblaa asi como la elicienaia y compelenca en el

')

\ejetciclo 

de los cargos ntollcos.

irEllii.{aldeoediiraclJiyFundor*(MOF)derr:l,l!i.ipadadProvncadeLtcavali tle iprobado fi.dac nesfucbi de A]catij!
0' l?3.1\l11.MFiJ A de 2i de abr de2Cl4

,J Meiatrlee lnlonE de o.efE la. d. air.d. ?7d3orerc,le:!19 .1 n{c@ de ljrLl2 de co.trcl n 
. 002.2019-0crtlpllcjtS.s,tc d.1-

detupde201,c.iflcredeAa13 Je..tr'ir1'r0:-5II Carrl,i.rLo!7d;{ iode201-o

'!Aprobado meda.la Resoilcra..! A.3h15 r'a5t ?]?0l,lPr-/iLa de 3 de iEbreD de 2020
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Dlcha ccnd:.rcla transgredlo, lo establecido ef e iLtfi:€€l :1 deladiculo 6 de la Ley de! Codlqo de Etica de
ia :u.cloi Publica - Ley n.' 27815, vlgente desde el 13 de agoslo de 2002 que relrla la idonerdad como
aplrlud l6cnrca, lesai y mora, para el acceso y ejerclcio de a iuncicn p(rbl€a; asimismo e numeral 1, dr.
arliculo Vde aLey i\.larmde EmpleoPubco,aprobadom?diarleLeyn'2B175de19defebrerode
2()04. vigeille a paa(lr de 1 de enero de 2005, que eslablece lcs dercchos y obligaciores qle enmarca el
empeo plb co en ap cacon del princlpio de legalidad de igua manera, el numerul 8.1 de la Ley de
Presupuesto del Sectc. Pijblieo para e aio riscal 2019 . Ley n' 30879 de 6 de diclemb.e de 2018,
viEeil€ desde al 1 de erero hasta eL 31 de diclembo Ci 2019, que regLla la des,lnacioi er aargos de
coniianza coniome a cs documentos de -Qeslibf de la Enlldarl Ley lvarco del Empleo PLblico, Ley
sf),.14 t derSc -o.ratLa( ao . .o a.

lgualmenle eL anicu o B de le Ley de Setuic o C ! l, v oente desde el5 Ce iulio de 2013 establece que los
iu nciona dos y se rvldores d e confanza t ene I q !e c!firplir ccn e perfi y requis los min mos para el plesto
y los lunclnarcs de rbre desi! nacion deber clmp:i con ios .eq u sltos r inlmos eslablecidcs en los
docum€itos ie gestcn de la Eitrdad asl como el anlc!o263"del Reglamenlo General delaleydel
Seryco C vi - Ley .' 30057, aprobado nediaole Decrelo Supremo n " 040-2C14'PCV, vsenle a paaur

de14delunlJiie2al4relulaqueeseavdcrcr!r:ae.c.ianzadsbeclmprconelperidelpuesloy;de
gli2l nranera, ei numera: 11 del adciro V del Terto Unico ordenedo ce a Ley a.'27444 Ley dei
Procedimlerlo Administralir'o Gereral, aprobado por Decr€1o SLrpremo n " 006 2017-JUS, plblcado el20
de maao d? 2017 vigenle a pank de 20 de selembre de 2017, eslabiece que as eutodCld.s
admin sirali, as deten actlar con respeto al pria plo de egaldad

Asimlsllr0 el a,1ic!lc lerceio, cuarlo y nurne.a 6 I de a Resoiucion de Presidencla Aecltlva
n.' 161-2013 SERVIR'PE de 27 de seliembre Ce 2l]13, que aprobo la D recliv?

i 0 001-2013- SERV R"/ G0SRH 'fonnulac 6n del Lianlal de PerJiles de Plestos ll,lPP)', vigenie del 2 de
enerc de 2014 hasla e 26 de marzo de 2016. estable.e se dele sn electo la 0irectiva
n' 001-95-INAPIDNR y Resolucion Jelal!.al n.0 095,95,lNAPi DflR y s i marco nomalivo la elaboracron
dell,'10F en las Erlidades pLlrb icas.

[n ]Eurlseildo incu rplio sus flfaicnes previslas en lcs numeraes 1) 6) 1;)y36),delasatibualones
de Acalde, de ilaruai Ce 0r!anzacl6n y Funciores aprobado con Resoucon de Alcadia
n ' 128-2011-[iP! A Ce 24 de .bnl de 2011 (Apandice n." 4i, ("e eslablece "Deferder y ca0ie/ar Jos

dereahos e irtereses de ia lluniaipalitlad y las vecinas"i 'lrclai decretos y reso/ucianes de aicaldla, ca,
sujecibn a las ley{J y ardenanzas ;"De$ign y cesar al gerenle hlunicipal y a propuesla de esle, a los
dea's{unaioaadasdecanfanza'y"LasdenlAsque|ecaffespandandeac!rcadoaley.'

Asimismo, incumplio lo esrablecido en elc lado [10t]
Linea de Aul$idad: El Alcalde ejerce su cularidad sabre e] personal que lebara en las a$ancs

estrudutales que ca faman el apanlo aCninislrativa de la Municipalidad Provincialde Ucayali'

Lcs hechos anlenormenle expuesios conlguran a presuNta responsablidai aamlnislialiva iuicional
deivada deL deber ncufirplido grevislo en ia nomlalva anteionnente seilalada: asinismo, a presLrnla

responsablldad perral por la exislenc a de eernenlos qle denolan la comisi6n de delilo, dando ln6 to al

lnioo del pocedLmenlo d sciplinano y las acciones lelales a caeo de las i$tancas coflpeleates,
respec|vamerle

Teoba'do Re6tegui Flores, ldenticado con DNI n." 06641349, elr su a! dlcibn de ge.ente Mlnicipa
peioCa de 2 de enero de 2019 conllnira, desgnado rnedante Sesolucidn de AlcelCia
n"0(]8-201g-],/PU,ALCde9deenerode20l!(Ap6ndicen.'8) se le com1rnbo e pliego de hechos con
.adua de comunicacior i' 0J2"2021i0C -SCE,]\,19U de 5 de agosto de 2020 (Ap6ndice n.'36),

-i) rl t or rrrlonil\S ffir,,ro
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asimis{rc ..eCiante catu n " 001,2020-TRF de 10 de alos1o de 2020, soicta amptiacl6| de pta?o,
presenlafdo sus comefltarios con carla sln, recibdo el jj de agosto de 2020 {Ap6ndic. n." 36).

E crtado irnconaro, en su condtcidn de gerenle Munlcipal, aceplO elercer e cargopibco p€seano
i]rplir con os reqllsllos minimos exgidos pala e puesto en el [4OF vigenle no contaba colr litu]o

proles cna . fc aarcd lo esiLrd os. erpeie ncia laboral nl capacilaa 6n paG el cargo; a ! nado a hecho q ue
no obslanle qre e drgano de controieom!aicos de eslos hechos, el cttado irncionarlo acepla conlinuar
ejercendo e cargo mas aun partrc po vsando la Resollct6n de Atcaldia n 

. 
OSS-2020-l,lpU-trtrC ae O r:e

febrero de 2020, que aprobo r.rn nuevo [,10F sii erislir marco legalvigente, qr]e insert6 corno un requislto
ad aronal a s! cargo "persona con anpfia expotiencia comprcbade an cargos srmilares,,- Ierlu srto
.,3rdabalcdelmrnmcellldoenelfl0FvEenle,rlueeptrmtoconlnla.ocupjndcelrargL!icJ,np:tr
conel le.'i:!er;ado, acasLonando a alealaciar Cela segurldad jnr:dlca v la lelaldad con la qle deben
.egrrse los actos en la adnrlfiislracoi ptblica, asicomo, la eflcrencia y compelencia en el ejercicio de los
cargos publicos.

DLcIa cond ata tiansgtedio, lo estableaido en el num6.al4, deladiculo 6' de la Ley del C6digo de Elica
de la Funcion Pribllca, Ley n." 27815, vlgenie desde el t3 de agosio de 2002 que reguta la ldoneldad
coJno aptlud t6c ca ega y rioral, pam el acceso y eiercicio de a tllncidn pu bllce: aslnjsmo, el nlmeaal
l.deaniculoVdeaLeyl,iarcodelEmpeopLlbltcoaprobadomediarleLeyn"2S1TSdetgdefebrerc
3e 2004, vgenle a panrr de 1 de enero de 2005 que establece os derechos y oirligacioaes qire enrnaca
e empeo piJbllco on apllcaclon de p fcpode egaiidad: deigua manera. elnumeral 8.1 delaLeyde
PlesupLroslo Ce Sector Plblc! para et aa. fscet 20i9,iey r" 30519 de 6 de diciembre de 2018.
vleflr iesdr e 1 oe enerc lrosla el 31 {e dder.bre d€ 2!ll! qre aegua a designaalan en caeos de
clrfrarza cciloftte a ios doaunrenlos de les|on de la Entidad, Ley I4arco del Empteo p blico, Ley
SERVIR y oeifiis nofinativas aplicabes

llualmenle el arlicLrio 8" de la Ley del Servlco Cl!]. vqente desde el 5 de julio ie 20j3 esleblece que
los funconarros y servldores de confianza liene| qle clmpli. cor el pedl y requislos min mos 0ara el
puesto y los i!.cionaios de l:bre deslgnaci6n deben aumplir con los requislos rninjrnos, eslablecldos en
los documentcs de gestion de La Enlidad; asi como, eLaa(icLtlo 263'del Reglamenlo Geneaalde la Leydel
Servl.ic Cl'/Ll Ley n.' 30n57 a obado medlante Decreto SLrprei.to n. 040-20j1-pcl,1, vtqerle a padlr
dc 14 de lunlo Ce 2014, regula qLre elseryidor a vllde conlanza debe cump:lr con € periildelpueslo

Asiftsmo. ei adiculo lercero cuado y numeral 61 de ia ResJlucl6i de presdencla EleauUva
n " 161'2013 SERV R-PE de 27 de s.llembre de 2013 que aprobo la Direcliva
no 001,2013, SERV R/ GDSRI'I'Fomnlacion dell|4anLra depe ites de puestos (Ntpp), vaenledel2de
erero de 201.1 [asta e] 26 de rnaEo de 2016 eslablece se deje srn elEclo la Directlva
n " 001 95' NAP/DNR y Reso ucon Jefatrral n.0 0!5 95-lNAp/31'tR ) sin marco nonnativo la eabo.acio.
delil0F en as EnldaCes publicas.

Er ig!a sentido, irclrnpltb slrs func]ones prevlslas en os numelales 1) y 4)de las l!aciones dellelexte
Llu.lcp;], de i,laru;l de organizacibn y Fu,tcrones aprobado ccn Resollcion de Aicaldia
a.' 128 2A14 ?N-Ad,e24 de abitde 2C14 lApendt.e n.. 4), qle estabtece .p/ 

at ifjca, organiza, dlnge,
aaardine conlrcla, srpetuisa y ejecLtla jas aclivjdades adninjslrativas ( .)" y ,Evatia ta gesi,n
aCninislrava(.)'

1rvJ5ad. R.al.!u i:i!'es ge.nreirori.pal,medhi:e.toldn.cdg-?ols pu.GVde22demayods2019,lmrrrddccrstpr,rd€
r*.1 r.t.ca.ano iL ituiledevEhdrcdtdtr.oo2-2019oc,t1pLl,1l478svcie7cemayoo.?o19qreadr6o..Driisisr
a1!..s (re rre d.sgnaio en et r:(0, s r @nra ccr 6 rquslos m nimos 61ib erdos y eroidcs ei .1 i!!]r ulsh de i9 3 M*3.
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ie €ralmarcra. no cumplio con los sigulentes requ silos r.in mos establecdos en elc tado 1,40F

''Tilula prclesionalunive$ilaria, can calegialura y calificacibn de habilidad.
. Anplia etperiencia en gestibn tnunicipala adnnislracibn piblica.

€rpe.ienaia de !'esllo, de recursgs hrmaros
- Capacilarlok en gediAn nultiaipal.
' Capacilacidn cedificada en sistema aperaliva windows a equi\/alenle.

Los hechos antero.menle expueslos conl0uran la pres!nta responsab lidad ad iinisltalila luociona:

deivade de deber incumplido previsto en la normalva anleriormerte seaalada; asiniismo, la presunta

.esponsabllicad penal por la exislencia de elemenlos ouc derrotan a corn slon de.deliio dand) merito a

ra3 Cel p.oa€diirle,:to discipliiano y las aaaionec eEaes r cargc de as lnslanciaS compelenl€s,

Jorge Luis Lachuma Sima idenlificado mn DNI n." 05869853 er su condlcion de sub gerenle de

Desa.ollc e rclLrsl6n Social, periodo de 18 de febrero de 2019. conlinta desilnado medante

Resoucof de Acadia n' 071-2019'1!IPU-ALC de 12 de maeo de 2019 (Apendice n." 8)l se e
cofirunico el plieqo de hechos con cedu a de comunicaci6n n " 006'2020l0CISCE lvlPU de 6 de agosto

de 2020, preseniando sus conrentarios con caian."00l'202C-JlLS. re.;irldo el 11 de aeosto de 2020

{Apandice n " 36)

Elc lado seNdor en su condicion de sub gerente de Desarrollo e lfch.tsion Socia, acepto ej€rcerelcargo
plblco, pese 3 no cu,npi. con los requisilos minlmossr exi! dos en ei N10F vgeflte capacitacj,n

esf€aia irada en el area. amp!:a experiencla en acuv:dades rejaciofaCas a la conpetenda de are: rnes

airn conl nrlo elerciendo el puesto al aprobarse un nuelo MOF s n rrisl r marco egal vigenle, alcual, se

inseno como ut reqLJ silo adiclonala s! cargo'persona con amplia expetiencia en laboros proplas o

slmirares '' .eqllsilc por debalo del mlnino exlglio en el MoF vlente que le pemi6 aonllnuar

ocuplndo e car!o sin cirrnpir con el leilil exigido, ocaslonando la aleclacion de a seguadad iu:!diaa y la

lsgalldad aoo ia que deben rcgirse los aclos en la adrnlnisllaron pLib ca asi ccr.c, la eiclenca y

mmpetenca en eleje.cido de los cargos publicos

Dlcha condLrcta lransgrcdio o€stablecdo en el^'rr'r€ra 4, del" lcuo 6de aLeyde CodgoCeElicade
la Funcion PtbLica Ley n ' 27815, vlqenle desde el 13 de agoslo de 2002 que rcgula la idoieidad como

aptitud tecnica, legal y mo.al, para elaaaeso y elerclaio de la iuncon pib ca; as mismo, el nrmeral 1, del

a(iculo V de a Ley luarcc deL Ern!eo Publim, ap.obado medlante Ley n' 28175 Ce 19 de febrero d€

2001. vlgente a pad r de 1 de enero oe 20l]5, que establece los deleahos y obi,gaciones que enmarca e

empleo piibllco. en aplicacion de pincipio de legalidad; de i0uaL nlanem, el ilumeral B 1 de la Ley de

: aab.@saErqL,ee rr€ lol riea ae li.:Lsrs llrtr:ls meri &le etu (l\lln 520l9.r'lPU.GniAFHc??8d..iercda2119 scbtua 05

Oereibs t iehs de ieas de la E^tdad ss orri.uG vlae rro S4opeEir +ea.rnt !r, et4rs y e$€mcra LaboGl

l|nerlomr..r. nsili.lo a.l, de Reuloi de cdrdna.m de 2 Ll. mayo d. ?i I s nrior(L'|rn p P3(d65'lin Flede aeade
F:..u66 lJm.lc , s agrio de ccnuol se consgio que tetu 1i3) lJidoriris oe diar.a iElqri. Jory0 Lu3 Lt.h!m. sim4
sublomle de Ddarcloe i.unbDsoclal, ccJnplaolics.4rsi6nn1.tcelrra:depueslosl!&iqradveEquetuei.a.d3
.. el ldcme de vslh !a Conto n'al2 2.l]l93CLrf,lPUli1i8.S'/4. dt 7 de ftyo Ce 2019 a De6sll eL ncrmdnertd 6raqa{ dt
@^lroremiloErlomedeAenadecoriolh-0r15-20'!]"oclr*iu(rereltsoaTrura,deaE[tidadtnp]emenI.'l&m$lrdas@81,!at
.oor.lBjs Dmo consecueflc. dc e o, f ce, i lit i6ld. ios lrEs (l3l seldnrt!. ii se ncluyd a Jo4s Luli Ltchud. Sl . pesa
io tumpLir o:os requltG m in6. dE €ualdGi.ra modia.r. *r: (rtilr'cc4 202c l,lPlJ GAF ARx {le l7 ce €ie de 2e?0 eijeb dei

i.ea de Re.u66 Huitai.s s. rlo si te6.rr i.5il,.Jo cr::iti,l, v::at ylo legalo pesonal tcta meils lJ.rrr,no qua .cllaiton !u.
9$!d.tpc-Y-c!.p4!]1tr!l!.!s!iltl€]iffLqrerreInEJ.!'..JorgsLutLachrnasina6ubgmnLd.oo3.nolio!lnclu.linsel,L.
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Lg,,ra me fte el a(ic Lo 8' de la Ley del Se rvicio Civil, v genle desde el 5 de lLrl:o de 201 3, eslable.e que

l9s lunclonaios y seryidores de co|fanza tlenen qr;e cnrl]plk con el perfll y requlsltos min:cos pa€ ei

ouesto y los iunconarios de libre desigxacion deben cumplr con los requlsitos nii]irnos, eslablecrdos en
los doclraenlos de geslior de la Enlldadiasicomo, eladiculo 263" del Regiamenlo Geaera de la Leydel
Servlcio Civl - Ley n ' 30057, aprobado medlanle Decreto Sup.emo 4.' 040-2014-Pcl!tr vigenle a partir

de14delunlade201l €GUla que elservidorcvllde conflanza detrl] cri:]pllrcon ellperlllde puei{o

Presupuesto del Seclor P(rbllco para el aiio fisca 2019. Ley n'30879 de 6 de dciembre de 2018,
vgenle desde e! 1 de enero hasla el 31 de dlclembrc de 2019, que regula la designacron en cargos de
confiarza cc.icr.ne a los docr.rmenios de gestion d. la Ef:idad, Ley filarco del Emplco Pirb]lco, Ley
SERV R y der.is normalvas apicables

Asimlsmo, e arlicuo ter.aro, cuano y aumera 61 de a Resolucion de Presidencia Eleculiva
!r." 161-2013' SERVIR-PE de 27 de seiiembre de 2013, que aprobo la Dircctiva
n o CC1'2413- SERVIR/ GDSRH 'Formulacl6n dd f,laiua de Pe.fles de Pueslos {i,1PP)' ylgenle del 2 de

enero de 2014 hasta e 26 d6 riaeo de 2016, estable.e se dele sn efecto la Dircclva
n'0C1'95- NAP/DNR y ResoLLrcion JelaluGl n 0 095 95-iNAP/DNR y s i rnarco nornalivo la elaboracl6n
dei ll0F en a3 !niidades pirblcas

EJi lgualsentdo. incunplio sus {,.lnciones de sub gerenie de Desarclc e r}clusion Soc al del [,!anr.ral de
organizacibn y Fwclones, aprcbado con Resolucon de Alcaldia n' 128'2014-l,4PU-A de 24 de abrilde
201,1{Ap6ndice 4), qle establece los sigi.rlentes req!is tos .nirimos
' Apaciacibfi especial!1aiJa en el erca.
- Alnplia exaeiehcia en le cofiduccion deprcgramas saciaies'

Los hechos ?nle.crmente expuestos coiiguran la pres!nta respo.saoilidad admrnlslraliva 1!naioaal
ae,vade 3el deber ncumplidc prevists en la nornraiva anleaionnenle sefraadat asimisma, la presunla

rcsp0nsabil;dad penal por a exisleacia de eementos qle defotan la cornlsion Ce de:i1o da'rdo m6rito al
lnco del proced mienlo discipllnario y las acciones egales a cargo de las inslancias compelenles
rcspeclvamerte.

:.r

Manuel Paredos Sinuiri, dentficadc coi DNI n" 05922071, si sLl condicion de lele de1 Area de

Recu6os Hlrnraros, periodo de 2 Ce enero de 2019'conlinira. deslgnado mediante Resollclon de
Al.adia i.'008-20i9'l'lPU-ALC de 9 deeneode 2019 (Ap6rdi.e n.'8) se e comun:co el p ego de
hechos con cddlla de comun.acon n.' 0C3"2020/0ClSCE-l'.1Pi-l de 5 de aqostc d6 2020, presentando

s0s comenta.los {r.rera del pazo otorcado con carta sln recibido el 11 de agoslo de 2020 {Ap6.dice
n.'36).

El cilado sel\,idor, en su condlci6n de Jefe del Area de Re.!r,cs Hr.rmanDs aceplo eleraar el cargo
plblco,r pese a no curnpllrcon los requisilos nrlnlmos ex!dosei ell',4OF vgenle no conlaba con Tilulo
!.cles:ona: conslanc a de habl dad, il capacltaclones, ni experencia para e cargc, y fo obslante que e
oagaio de coflro aomuricolr de eslos heahos coiltinLro eierciendo el plesto y al aprobarse un naela

'..5rCrberesalbq!:l,lrnrc!ParedosS:nurlsiodeli'e.don&ursciluheosclicadr(it)E'520t9MPUGAFARtide2SCeeerodt
2019.sooloaro5ileeElesypiesdea.easdeaExldri,edrlgarslsc!trcrro!ui:eyloteraloge6o0aquea*.dLtaddhrdiosy
erporle{i ratiEL, ca,lcar medaile me...&d c n.' 07{.2i11 9-L!t .l.Gl,t de lt ,..rnrc ce 2Cl9 etqereate ]Urr.ip.l c.dad atcttado
srtu,ri. rer'i*'q!. lf.icn8dos ylo s.NiC.E .o b Aldai .ui:pra. con .r l.d.i ;)66 EL €rgo: en rqual sa:lo, ci Cana (tq
n'00,1:!2!r,i'!.cAfARliderTd6e.etuje2ltc,co!.op{edsa(3reR{r!!.12^65okloapexoiruE!.dlourLoovr.e
yrc Eat. ireMa,lolaheile acluahaild qJe acodlloi sus estudios!.r@nercla raboral

.. !Esd€indbarqueqctacose6driuBib6lcradeReu^tdndec@dn iDiJe2demayod.?019@erorgarode.oivot doMer.
c.Ebroqueun(0lr[m6r.ioyd.ca(12)seNii,q6doieiar6, mciuidoersaDddnoa r]& cos bs reluisirc miniB! d.lp.rride
p,e.io !!a.i&, rrssd rcruda en e hrcnedev6lrGa.rrr.li'0022019Carrtlirarl4lgSVC de 7 de ftayo de 2Ct!, , pe$Gli e
Lic!.fLnerb d &9a.0 de co.trol..m16 el iJtrr.3 d. Aedn de Coolro r.' ilo5 ?atg CaLlFU, que retero a ]l!ud, a aildad.
nDlm6iifu ra neriidas corslvas comu.6d6i Fm 6rs{um.ta de erro, se ceto i eis {6l d0 los lrse (13) s.tu doE qle io inc uyd
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"i. r torL hlL ffi**,,*
IlOF.sln erslia marco legalvigenle que:nsert6 aor..o !r.j requsrto adlc'ondl a su caago ,pgrsora 

con
":::,1":::,,,-"i-": "l 

kbo,es proplas o simr./ares ,eo I (:L rr(, -eo2.u oc. -,. 1.0 e,,( oo c- , v\ _

vlei e r-Uo 0.,ba 0oe: Ca,go\,1 LUnp.cO"prpe,r ero,do acaso,J.Oo a aier^or r.r. ra

T:l]:,::i lll*11]:^,:::r dad ccn a 
_qLre.cr^be, 

*si,," ris a.ro, ;n i; uj,r;;;;;;;rbr.il:i *,,.d P,c e c'l / co-ople . a e- e e.erc ao oF tos !d.qo5 t. b (os

D cha 
-co 

ndLrcta lraasgiedro. lc esta blecldo e.r e nLtnera 4, del a 11 cu o 6, de la Ley del Codeo de Etjca

co o do, ,ri ti_ 'cd 
,ega, 

r ro-a pdra e; a(Le)o v ..e1 .ro oe a , rncton p-o cd as r sTo eJ -t,ne,al

]^0""]#,:.ul:l.l 1" 
r: 

!.1 M_"rco rrei Emp eo pub lco, iprcbaoo medianre l,iy n..'ieils oi r g i*,r.i,","
':,*. " re a ca" - de : 0o e, e,o de 2005 o(eestao,ecero.o",o,-oc /oo qaco,FS qLec-1d....
"tr-oeo r .b L, " r ao ^.co- det olnioo de,"ga^o-d oe ,ra ;;..:d .i:.r":;:,;,r 

"",. 
i.;, *rresupLres'o de Secror puL, co lara el ano tc.ai2019. t"i.. :oazS a" O t"-uio"*0," iJore,vse.nle desde ei I de enerc hasta ei 3j de dtclembn de 20t!], que ,"grlri, O-r"gr".j; 

". 
.rr;, d.coniianza confoTme a tos documertos de ces16n de r, ert,o.j, l.i'r,ti"o o. ti-p,l. ii,iii,ll L"VSERVIR ! demiis norrnalivas aolicahtes

lgua mefte el a(iaulo 8" de ia Lev del serui.io civil vigente desde el 5 de julo de 2013 estabtec€ queos funcon?rios y servldores de ionlianza lienen que cumpiir con el pedii y requ:silos minimos pam elpurilo y lo! funconiros de bredesrgnacdn.jeben.urpir*nto,*furlt'o,,irr,.,.ii.fl["ra**
o\ ,(,.Lrmeiii5rleqestonde aEnhdjd as I mrno, el ail.lto 263, ce iqf.*".i" C.rirr'i. f, Uy O.l'!.0a.. t.. 1" .00:7 

"oobaoor.o"rr,D"creroS,-.- . .'. - .r..:,.f i.rl.]np-;..' t1oe'.'.-.20'l eo."o-e"re1ooJct..oecont.a,1aor:(-u,0r.,.",p_ o"1aa*,-

Asmlsmo el ailaulo lercero, cua(o y nrnreral 61 de d Resolucon de prestdencra Eieculiva.:^-16]:!11- SERV|R,PE de 27 de sei,Embr. de 2.113, que aprobc la Drreclivaf.001-2013-SERVR/GDSRH Fo.mutacion de r,,ranu:t,.le pertrt:.ie i,ueii* fttpi, uoi*i, ZAuer:el1.le 2111,1 hesta e 26 de marzo de 20j6 eslabece se deJe srn eieclo ta Circcltvan.' 00t -95- NAryoNR y Resolucion Je,atua n " Ogs ss"tNrpi D N-R y s, ,ii.. ..,r"rii"",.'""t"i".r,0,
dell,40F en las Entidades plbltcas.

En lual senldo, incumprio sus rrracioaes d9 iere der A.ea de R'cLrrsos Human0s der lvla[Na] d€Orlan 23. on y Fui. ones aprobado ccn Resol!.io. de Aicald:a n., iia iot+r,li;u-l u. ii oi'.r,* a,:0 4 (Apandice n.' 4J q-e eslan ece o) s gu,e. ro. ..q i5lor .. . , .o)

- "Tilulo pralesianal de ti.erciada en Adninislrcci,n Cantadar pubjica a abagada aalegiada y habjljladoo careras ?6res.
' A?p a e,o,'o1,,a t I ao.r'. .r" an d. pera. a- t\periencia en qesttan numoal
" Capacilacibn en el arca 

,

Lcs hechos anieaoanenle explestos coniigu€n r? presuirla responsabiridad edmnislrauva runcionaldervada det deber inc!mptidc pfevi$l. en li no,mat,a arLteromJnie ;;Jr, ;mrimo,"; ;"*r,responsabr idad pena: por ra erisrercia de eremerrtos que rjenotar La iom sron rie oar to, o"noo l,emo a
llf;.""fi*'":;::,,*. dscipiinaio y ras accrones'esar.s'; car; j. i.r"rrliii]li.*pil"r.,

Rand_olfoRrosRios.t.r:r.t.l,o"D',t.0J00202Ber.Jcono!o.oe.erodFAreadel,so.e.a
p!'000 0- 2 06 D-e. oo 2.a - ,1.t o_"9 aro "o"r.e'R"ior"o. * ii,u,o.u' 008-20 o-VD--a . de 9 oe e, e,c oe 20 g (Apend.ce n.. g) * .. .0" r .0 , p-.(]o *"iu.;", *n.o..oe.o'L'a * . 
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s/i de 13 de agoslo de 2020. solc t6 amptiaci6n de pia:o (Apendice n.. 36). finaimenle no p.esenlc sus
ircr!,1entar:os.

E.too--eroo'e_5.'o-..'or..".Fdeqreao",(oiera.fpioeei.L.eco,qoDLb-o,.oej(d
-0 .0 .)- o..eo. r,o( -"-(:orQoase-. \,ot ,ge.! 1( -o.,dot.o- itlopc,esor.,
Lonsl"nc a de habt dad rnjs aun conl nuo elercLendo e pueilo y a aprobarse un nueuo l,iOf s,n erisfi,
:.I::,-:!il 1!,"]1. que msedo (omo ur requsto adiciona a su.atga ,,pe/sona con .np a
expetten.ta en labatei prcpias o srhirares","o-tq .o 

lo, oeoojo de - 6 p6 q, 6 69 q. s, lvgp ,iqr-el.lo e0e I,10c0 l _drOrupdndoF Ca.lOs- -,: r., .o-e n d ,,.gOo o aSo^.-oO a 1e4a.;or oe
r 
-..9u 

oac lL' 0, a y ta aoa dad co. d a,c deoel ,,J,se o., t.s "- ,a od-], :trac o, IoD ca 1.r*) .'' a . d, ..-re.e ,ta.nep.c,^ooeos.a,qosp,oi..:

0cha condlcta kansgredia,lo establecido en LlnunrerJ d, dcla( aLro 6 de la Ley delCodqo de 6lca delaalncbnPr:rbt'ca,Leyn.'278j5 vgentedestee l3deagrsrrrle2C02queilq;riu;i.rLO*ro
1lrC F r a_,eqd.r.no.a oa€ el dc.eso / e orc c o to a-,,.. r. o. t a. a, .is-o . . -.e.r, .oef
arrcu0.VdFlaLeyilarcodel EmptpoPdbco aprobado nrediante Ley f.. 28175 de 19 de 1ebrerc de
U i re- t aoal.de'dee p0d.2005 o-.es.aoo.e o,oe.ecroiioo,gac.o"os q,ee"Tts.cae

"^o^"- !:i- 
o T.o*_r.9 * p,n.poootolaodo oe gLa -a.",;0."."p.6, 6: g.,s.e,69

:!?i"::1!, d.1 secor Plbrco para€ aao tscal 2019 Ley n. 30079 de 6 de diciembre de 2018,!genle 0es0e e: I dE enera hagta cl 3t de.ticlembrc de 2C19, que regua la deslgnacl6n en cargos de
mifian^za conforme a os dooJmentos de gesti n de ta fntail, fey"lrtarco Je "irpr"o pi,"Uiro L.1i
SERVIR y demAs normativas apllcables

l!!alner'rte el arlicu o B' de la Ley de ServicoCivil,vgentedesdeet5de jul:o de 2013, establece que
os flnclona nos y seNr{iores de coniianza lieoen que cumDir cof e perfi y requistos minlmos pa1 elpueslo y los ilnconaros de ibre designacicn de

161-2013 SERVIR-PE

ben cilltr r aon los .eq! stlos rnini]nos estab:eci dos er
63'delRegi6menlo cenera:de ta Ley det

pren:o n." 040 2014-PCM vlqefte a partir
debe cumphr con e perfildel pueslo

los doc!menlos de geslon de la EnUdad asi mmo s anicuo2
Serylci 0 Civ - Ley n ' 30057 aprobado med ante Decrelo Su
de 14 de jrnio de 2014, regula que elser,/idorcrv de conftanza

simismo, el arliculo terc€ro,

..R
. n.o 001,2013-SERV R/ GDSRH

cua.to y n!meral 6.1 de a Resollc:bn de paesidercia
de 27 de setier.b.e oe 2013, que aprobo ia Di,ectiva

'Fomulacion de llanlalde pe,liles de pu

Eiecutiva

estos (N{PP)' vgente dei2 de

v
f..cra sel'do 'u.'plo 9-s I.-(,0..-c 

cD,e,F -r lnd le -". .,rI . 0e ,/a"_a de A!ga..t / dc J, ,Funcones aprcbado con Resctucron de At.akjl, n " rz+:or+upua c" i+ a"llrio" zo-iiliiiio:..n.'39) ole "1aot"c. os sg-eleq,FqLt( OS f]" -.s. fiulaaTte.aac l. Ca.taoot D,b Ad- r"r..b,t ca.erina t -db t"daa.dr,eta ",nes.

erero de 2r11.{ hasta e 26 de rnaeo de 2016 eslablece se dele sln efecto la DirecUla
n.'001-95-INAP/O|iR y Res0luc6n Jefalural n.o 095 95,NAF/0N R y sin maaco nonnatrvo la elaboracion
de llOF en tas Entldades pub rcas

@t:s qJe l€+ der A@ ce R&J6c HJrofc q .ala 1t! i ' t.2rrg.r,1i1r iiAF.nRh ,J. ?s de m.a de m1E, sdiitb a iosqe€0Fs y lel6 de are6 de ia Eirdac e.tre eitos .r ernlor s6 @tr .ur6 v:rse y/o le9.jo PeeMl que &enrb.& Btudtos ysiperei.ia labo6 asLmsmo. nedEnle Actz d.2 dp susr.io edb.e eiFte de Ruls;s HuruiG y ercrgano de tubd sicoosi!tro qu€ ui {!tl tuidonario y doce (12)seN'd 016 de onlatra. que hd!:a ateMto: , rc tumpilai @ 16 r{r6itoa m nLms dedep!eslo,sttra6aiaJ!.rta i.Jdaenelntome dr !i5 ta de Cctrtroi 
^ 

. !!2 i$ I 9-0cfi(Pu/0.478 SVC de 7 de maro de 2019: .i.liriarLnr,ll., erdila.c de csr. eeii e .i.m dc ALetu ds abtlrolr.. 004 2019-O0iihP!, que relterc rtTt!:, de :ainrpieme.Ll las med das co.qbv& @irdcad$:.mo sE@@ria d. e o r es?, a seis (6)de ios r4e {1]) s*ieris,3r cit6l. se.id3r $ rntse tu. Crns {f,1) ..' 0c1.ao2J l.fu cAF,ARi d.11 re *..0 de 2C20, erjeh dsr k$ des. clo al|eE.iald*qeano cudeto Y I"e y'o lelajo peeiat lotatrnle acr.dne. iul ostldlo. v €r@nenct! hbontrJ6umsnoque lue sus.i 10 po. e
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Lo' hcLhos dnlenormenle expueslos confrqurai la presunta responsabilidad admlilsiraitva furcicnal
0'J /ooa de debe' ;lc ,1'Ol oo O euslo er a rO-ra:/a A-lr.O-re.tp lendrada aSrSTO. la O,esuflla
respansabilldad perra! por ra exislencia ire eremenros qL,e denot:n a com s on de oe rto aanao ierto arinco del poced mienlo disciplinarlo y las acciones legales a cargo de ias i*finaiua a*p",*r"a,
respecUvamenle.

Rail Herrera Soia, dentillcrJ0 con DN n, 05218542, ei 3r conjiccn de iefe de a Oltcina de
lnlomracron yCornunicacion periodo de 2 de enero de 2019 - conlnia, designadJ-""O.r[ i.i"rr."rl
de A ca dia i ' 00B,2019-[4pU-ALC de g de enero de 2019 {Apendice n.. 8),ie le .orr",* a'pi.q" d"
hechos con .6duta de comlnt.a.ton n, 004,20?0,OLr SCt.r,lpU  . : an lloito a-" iOib,-rrirrt*0,.:-.! e o .'.eaoe p;70 o,oJa.i- .w".d,;s .rDo er .7 Oeigoiro Oe ZOZti llitnaicen.'36)

Fl( aoo.e1 tor e s. o..l.o 0e A.Fd6 dOi.c.loe r :.-o- /.0r. t2c.,^ dcepto. erc€. e,'.00.0c0 /Eed . o ca t\.eo--10....rcr-i.irc..i " l/Ol .:qe-re, , oco.;Ld .u, ru0 Frcre!0ra un raTsldno €n cte/rcLas ds ls ccmunicaci6a y olro sirn:la; reiacronado con la
espscialidad, conslancia de hablldad, documenlos que acredrlen su; esludros y arpuaitr,lOn, aa, 

"fncollrn(ro ejercidndoio pese a q!e elnuevo [,lCF aprobe{]o slr exjsur marco legal'rS."t. r;.rli;"." *reqlisto adlciofa a su cargo ,persona con anplia expeiencia conproiada'en ar,ooi i*rlirrr",,
( ) 'rap . c0, e o"d eT qoo o(as^1dloo a;IeCtJ.O' Oo . rog,,odo r. -,ca , a 6qa dao co, a
que deben fegise los a.tos er ia admiitlslracan prh a as .or.i u ut.,*,.," y rr,,,j"i..,il un.t
e]ercicio ae lcs cargos pilb:icos

Dicha cond lcla transgredio, lo establec do en el iumeral 4 dei arl cu o b de a Ley de Codtco de Etrca de

,::.1 ,0"P"'. a --1-"2'B'5.gerFcpJoea rloe.oosroo"2002oL,-l;f. r;;;,;l;*,,0
:?11u1,::.:u 

leqal v.n ora. p:ra e accesoyejercctodetaJrncbnpibica;asim;emc,etnumera 1,detan(Ll0 v de a Ley Llarco dct Smpleo pub co, aprobado med a0(c Ley n." 2g175 de 19 de febrero de
j!_o]-y Uerl1e a nan r 

".e 
I dp enpro de lou! qre estabtece tcs derechos y oO igaciones q* ui**u .

::],.,: !:: ,r- "l :ll!.: or cE prn.rp,o_ce rqardeo, de rglat rnanera et n,rmeral 8.i de ta tey derrrlupresto oel sector pLlhlco para e aio fsaa 201! . L€y n.. 30879 d€ 6 de dciemDie de 2018,
vrgenle desde et 1 de enero ilasta et 31 de diciembre de 201d, que reguia ta OesignaciOn en ciiqos Oe

fg:ij: ::I:lI :9:locumefl.s dc qesr,rn de la Entida;, tey"Marco a" "e,pr". p,tui.i, L.yrEx\ F y cemas narmsrv:\ J!lc!bes

ualine,tie el anlcxlo B' de la Lsy del SeNicio Civlt vrgel]le desdc e 5 de
los fLrncroaarios y setuidores de conftanza lieJlen que cLrrrplr coI el pedil y req!:sdos minimos para e

j!rlo de 2013, establece qLte

p!eslo y los fun.ionar;os de llbre desi!nacibn Ceb.. '.' ' '{o ro-,:,10.-:-ro( eslabe. dos ef
263" dei Regtameflo General de la Ley del

os doc lnrentos de geslion de a Entidad asi ccfiro elnari.lio
Setu clo Civll Ley n " 30057 apmbado irediaite oecrelo S
de 14 de jlaio de 2014, felrla qle el sgrldc. civ de conflan

upremo n " 040-2014-PCM, vqerle a ladlr
za debe curnplr ccn eL pedil del pues1Q.

',cc!€ reil, qle e pL de Area de Fetureos fumrtt mn 6.o (r,1)n" 5.2019 NrILr.GAF ARH ce 28 de enerc de 20T9 loricid a16gliales y pr* de ,eas de ta E*dad entre sircs a Rai He.eG sJna .r,"1.,* _"",* ,.* yr" r"glr;;";;'.i;r;;il;;," ,,.
::1,d1s I epedenc a am6r eritm.fred60reA.Bde2dem4u4 r 6 ,,.u *r. i piJl" ni,l,i,jl;;;:;H," *@nJo 5e dsqid quc m 10rl am Dnr o y .rr! 1i2r 'el cues .s .,rBi.a dn'".d. a R&r lrercc s.na Ffe de a otuha de.r.ffiff, cmmGLo no anpran @r rcs Equ5 Lo, m,i"rs o oer:a"rer .iiixr ar,";;;;;;;"Ij;#,id;fi,*,r"co t. .' 00- 20 ' 0. /o. oi8-,( c..r" !,oo""(rr. ,.-,0,o9..,";,";. . -","*Aioaadec@korn"0052019.oct/r,r.pLr,!@eiL,oaTilu:a.LsLJiiuLtad.,ipemenBL5;.!;;.;;,;;*"r;;,*_

,J- . . .-,.. *.:,. r,,n'rrt.i0r0,.rPr !-f rDl.r t ." c;E o dc lro . Ee e area de R;uB {r;;,; ;,il;;#;;;; &..d"
:'. ll;'. ' " - , ,tr,sa 1r.tu1h a"',a jiJ. q* *.a,.,,* 

"iri,ai,i, ir,'.i11i.1". ireJl;ililiiiliiii-,Jiir. p",
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Lcs he.hos anleiomente expltestcs aonliglra. la pes!nta responsablltdad ad.ninisrativa furcionai
deivada dei deber incumpildo previsto €n la acrmatiya antenomenle seialadat asimismo, la presu0la
responsabrldad penal por la exislencia de elemenlos que denotan a corn s on de delllo, dand! merlto al

. irco Cel proced mienlo discipllnarlo y las acatones ellles a cargo de las inslancias competenles'. r'!s p3al vare nle.

Aslmsmo e arliculo lercero, cua{c y nlrneral 61de la Resolucl6n de presidencla Ejecutlva
n." 161-2013- SERVIR,PE de 27 de setiernbre {je 2013, que aprob6 ta Direc|va
n '001,2013, SERVIR/ GDSRH 'Formulacr6n det Manua depedtesdepuestos(Mpp),,vgentedet2de
anero de 201,1 }rasta el 26 de marzo de 2016 eslabec€ se deie sjn electo la Direat!a
n' 001-95 INAP/DNR y Resolucl6n Jelatuiat n c 095-95- NAP/DNR y sin fiarco romrativo la elaboracion
de M0F en las Erlidades publicas.

En gual senlldo ncumplio sus iunciones de jefe de la ofialna de Infomacion y Comunicacion del Manual
de orlan zaci6n y t-unciones, aprobado cor Resoiuciof de Alcatdia n " j2B,2014 lVpU-A de 24 de abrit
ie 20 ,1 (Ap6ndice n.' 4) oue ettablo.e os r g r:enre. eq--: . " . .,r. o.- 'Tiiula pralesjot,a] unll,ersfario en clencras de /a conun,caoln I aha s)fiil r.ia. )ndld con la

- Capacilac:bt) espeajalizada en el6rea'

cargo pese a no cumpllr con os.eq!slos mlnmos exigidos en el MoF vlgenle capacilacibn
espedalizada en €l atea, y expeaencia en la conduccton de Prog€fira Vaso de Lechei rn6s allit conlinlo
elefc;andclo pese a que el fnevo lr10F aprobado stn €xrs1i. ma.ao le!alviqenle, inseno como un requsrlo
adconai a su cargc'?€rsona con amplia experienaia e, labores propi€s o slmllarq!,, requisllo por

Anlony Gab del Arimuya c arc la, dentiiicad o con D N n ' 7 1 705945, er s{r cord .tbn de lefe det A.ea del
Prosrama de Vaso de Leche, leriodo de 31 de mayo de 2019 - continla, designado medianle
memorando n ' 087-2C19-|,iPU-ALC de 3'l de nrayo de 2019 (Ap!ndice i.. 28)t se e comurico elpllego
ie helhos mn cddula de comunicacon r" 007 2020r0C1-SCE"hlpLJ de 5 de agosto de 2020
prcsentando sus comentaios con inlo.rne n." 001.2C20,AGAG. recibido et l0 de agoslo de 2020
(Ap6ndlce r." 36).

E artado seaiidor, en su cond alon de jele del Area de programa dr Vaso de Leche, acepro elercer el

debalo de mlninD exigido en el MOF vlgente,
ton el pedll eiigldo, ccasioiando la afeclacibn
reg rse los aclcs el la admiiisuaci0n priblica, a

que l€ per,.alUo conlinua. ocupando e puesto sln cLrmplr
de la selUridad lu dlca y la egalldad con la qite deben

si ccnro la efcexcia y compelencia en el ejerccio de os
car!os pirbllcos

v
D:cha acndu.b lransEredia,.lo eslabJecdo en el numera rl. de arlicuo 6 de la Ley delCodigo de EUca de
la FLrnd6n Prlbica-Ley n " 27315. vigeite desde et l3 de agosto de 2002 que regula a id;netdad corno
apiiiud t6cn ra, €ga y ano ral, para el acceso y eie rcicio de la fu nct6n pLr bllca as mlsrno, el numera j , de
a(rllo V de La Ley l"larco del Empeo Pubtico, aprobado med anle Ley n " 28175 de 19 de tebrero de
200J, vigeflte a paif de 1 de 6nero de 20i15, que eslabiece ios dereahos y obligal ones qle ermarca e
empeo pabico en apllcacdir iel prin.lptc, de iegalidad de lluat maaean, el numeaal g j delsleyde
PrssrpLieslo de Seclor Pibrco para el aao lscal 2019,:ey n. 3C879 de 6 de diciembre de 20j8,
vi$enle desde e 1 de enerc hasta el 3l de dcembre de 2019 qle regula la desrgnacjdn en calgos de
oo-nienza conlcme a l3s doclnrentos de leslior de la Entdad Lev l,larco del Empleo pLjbllco, Ley
SERVIR v deres no.inalv.s;rn i.;ih ps
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lg{rr::.enle el adicu o 8' de la Ley dsl Sarv clo Clvll, v gente desde el 5 de julio de 2013, eslableae qle

os frnconaios y seruidores de confianza tienen que cumplir co. el perlll y leqllsitos minimos para el

puesio y cs funconarios de libre designacl6n deben curnplir ccn lcs rcqursltos minir.os eslablecldos en

ics {jo.u.nei1os de gesll6n de la Entidadr asicomo, e aniclLo 263'de Re! amenlo GeneraLde la Leydel

Serylclo Clvll- Ley n " 3C057, aprobado medlante Decrcto Supremo f." 040-2014'PCM, vlg€nle a parlll

de 14 d€ iun;c de 2C1,1 re!!14 q!€ elservidor civ lde conlanza debe cumplircan el perrl del pueslo

Asims:.0 el arlirulo terce.o, clarlo y numeia! 61de la Resollcibn de Prcsldeicia Ejecutiva

n " 161-2013' SERVIR-PE de 27 de seuembre de 2013, que aprobo la Dllectva

n.' 001-2013' SERVIR/ GDSRH 'Fomu ac 6n del l\,4anual de Perfiles de Puestos (IVPP)', viqen& del 2 de

erero de 2014 hasla el 26 de rnazo de 2016 eslable.e se dele sin efecto la tirccllla
n." 0N1'!5-INAPIINR y Rescluci6n Jeialural n'0!5'!5-INAPiDNR y sin ma.co nomalivo ia elabomcon

delh4OF en las Enlldades publicas.

Er !rrlsenldr, ricuriplro sls i:rncioaes de lele delArea del?rolrafia de Vsso de Leche, apro5ado con

Resoluclon de Aicaldia n." 123.2014'LIFU'A 0e 21de abnl de 2014 {Ap6ndice n.o 4), que eslabece os

slguienles reqLiisilos minimos

" "Capaaitaci'n espec.ializada en e] 6rca.
- Experien.ia en conducci1n del Progrcna Vasa de Leche'

v ar lmera 9)dslMaila de 0,90.L!.bn y Fdi.l.0s ap.obad! cm Fssolrid. de alerdldt.'l:t2t14l}PUAd€ 24 da ab$ & 2014

esladhc. .cro ru.cldi delgereit d. PLareaserlo Pes!!.e5lc / org?itradttri P6rN b etFlizadcr de los do.amentoslc.n.c
oom allvcs de ! esld 

^stirccnal(Ror,Mot 
CA! y FAP) '

v '4

Los hechos afterormerle expuestos conriguran 1e p.esuala respofsabl dad admiilsllaliva f!ncional
dervaala Ce dsbe. naurnpido prevlslo en la ncrralva anlelimenle seialadai Ssimsmo la gaesunla

raspansablldad ienr: prr:a exslenala d. elemenios qtre derJl!n la cofirisidn de ds ilo, dando mdnlo a

incio del procedimiento disciplinario y las accioaes Lellaes a cargc de las nstanclas compeleflles

respeclivamenle

Jeffe6on Rios Campos, ioenl,licacc con DNI n' 702267t0, er s! condicl6n de geenle de

Planeamiento, Presupueslo y Ceanizaaion petiodo de 6 al 7 de lebrcro de 2020, encargado mediante

memorando n' i l5-2020-M PU -A-Gl\,| de 5 de iebreo de 2020 (Ap6ndic. n.' 35)l se le comunicb el

pLiego de hechos con c6dula de comuncaclon n" 009-202010C SCE-|,PU de 5 de agosto de 2020,

presenlando sus comerle.ios co. ca(a r.'001.2C20'JRC.recibido el 10 de agosto de 2020 {Ap6ndice
n.'36)

El cltado servidor en su cond c6n de gerenl€ de Plaieamlento PIes!pueslo y Orgarizaci6n$, paiicipo

. ororgando su visto bueno a la Resolucio$ de Alcaldia n " 055-2C2GMPU-ALC de 6 de febreo de 2020

que ap.obo un nuevo flaflualde organlzacion y Funcones sin contarcon marco Legal vigente, alcual se

rnse(d requisitos adicioneles, por debajo de minmo exigido er el ful0i vieente, pemilbndo que

Teobaldc Re6tecui Flo€s, qe.enle lknclpal liailel P3redes Sl.urrl. iefe del Area de Recursos

Humanos, Reirl Heffera Soia jefe de la oiicLna de lniomaci6n y Conrutricacion, Randolio Rios Rios.lefe
delArea de Tesorerla, Jorge L! s Lachurna Sima, como sub gerente de Desarc o e lnclusdn Soclll y

Antony GabnelArimuya Garcia, iefe deLArca de ProgGnra de Vaso de Leche, conlinLlaran ccLpando sus

c.argos pese a que io cumpliaf con los requisilos mii mos exildos en e l,4anual de Oqanizadbn y

Funclilnes v gente

Dicha .ondu.ta kansgredio. Lo eslabecdo en el x!melri4, de aiicuLo 6" de ia Ley del C6dilo de etca
de la Funcron Plbllca Ley 0.'27815,yige te nesdeel 13deagostode2002qLlere!!alaidone:dad

.corn! ! plllud lacnica, legal y moral para elaccesc y ejerccode la funcion pLibllca aslmlsmo, elnumera
,l.dearticulolVdelaLeyMarcodelEmpeoPLrbllco,aprobadomediantel.eya"2BlTSde19deieblero

I
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de 2004 v8enle e pardr de 1 de enerc de 2005, qLte establec€ los delealros y ob:igaciones qle enrnarca
e empleo publoo, en aplicacion del pnncipio de legalldad de igual rnane€ el nurneral 8.1 de la Ley de
Presupuestc del Seclor PLlb co para el ano llscaL 20T-o. Ley n.'30879 de 6 de diciembre de 2018,
vlgerle des(e el 1 de eneB hasla el 31 de di.embre de 201! que regula la deslgnaclon en carcos de
aonfilnza coniome a los documenlos de geslion de la Entidad, Ley l,larco del Empleo Pilblico, ley
SERVLR y denr6s noolati,/as aplicables

l!i:aln*nte el a(icrlo B' Ce la Ley del Seryicio Civil vilenle desde el 5 de iLrllo de 2013, esi,blece qre

igua sex{ido iicunrpli. sls lLliaiones prevista$ e. los nlr'ieiales 9)y 32) de ias f!nciones del gercn1e

Pla.6am.rrlo ?rcsup!esio y

1-\ r,r roNrnaroni,r
\-,.'..,.&,.,rP'.

0r9ar laajon del l.,lanual ae 0rganizacon y Funciones aprobado con
ucon de Al.aLdla n." 128'2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Ap6ndice n." 4), qle estable.e
ohe ]a aclualizacibn de /os documedos l6crrcos ,orflolivos de gesl;., lrstjluclonal (RAF, MAF,

CAP y PAP)' y 'Okas htncisnes inrerentes a /os srsienas adtninistrativas que irhplemenla y las que te
asigne la Alta Dtrc&ida."

Lcs hechos anleriormenle expLreslos conii0uran a pres!fta respofsabrlidad adrnlnisllative luncioial
denvada del deber incump ido prev sta en a normaUva a nte Tioritente sena ada, dando me rito al nicio del

m enlo admiiistativo a cargo de la Enldad

l

AsmisHo. el a icllo terce.o crarto y nurneaal 6.1 de !a Resolucion de Presidencla Eiecullva
n' 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013 que aprobo la Dlrectva
n ' 001-2013- SERVIR/ GDSRH "Forrnulacion del lvlan!al de Perf es de Puestos (MPP)'. vigente del 2 ie
enero de 2014 hasla el 26 Ce mazo de 2016 estabece se deje sir eieclo La orrectiva
| " 001-95'INAP/DNR y Resoluclon JefaluG n " 095-95- NAPIDNR y sin .narcc fonnaUvo la elEbo€.ro.
de UOF en las Eftdades publicas.

r
\-

'de hechos con c6dula de comunlcacion n." 008"2020/0Cl-SCE-l,lPU de 5 de agoslo de 2020,

lnislra.ion y Flnanzas, pedodo de 28 de iebree de 2019 - continita, deslgnado med anle Resotuci6n
Alcaldia i " 071-201g-[4PU-ALC de 12 de m6po de 2019 (Apdndice n.'8): se ]e comunico el plego

presertando s1.rs .omenta,os .on carla s/n, recibido e 10 de agosto de 2020 (Ap6ndice n." 36)

El ctado sea/do. en s! coxdici0r de $srcnle ie AdminislGcion y Finanzas 5r, padcip6 otorlando s!
!:slo bueno a la Resoluclon ie Alcalcia n.'455"2020-$iPLl,ALC de 6 de febrero de 2020 que aprobo un
rirevo {,]an!al de orlanzaaion y Funciones sifl coniar con marco legal vgente, a cual, se nseio
rcqusilcs adcionaes por oebajo del rrlinimo exigdo en el MoF vlerte qle pexnilic qle Teobaldo
R€:iegui Flcres qerente MlnicipaL l4anue PareCes S.!ir]. tele lel Arc: de Recursos Humanos Raul
Hdffeaa Soria jele de la Ofcna de lflorrnaciof ,y Co.nuric:cla,t') Randolfo Rios Rios jele del Area de
Tesoreria, Jorge LLris Lachu.na Snra armo slb oerente de Desarrolo e lnclusion Soaa, y Antory
Gab. e A r mL,ya G araia, lefe del A.ea Cel ProQ rama de Vaso de Leche, cont n ! a ran ocupanCo sui cargos
pese a qlc no aum!:an acn los requlsllos firin:ros ex! dos en el [4anua] de o.lanizacdn y Functones

son Rios SAnchez, identificado con DNI n' ,10832257 en su condicion de oerenle de

U

vigeole

' El rm.6r rldr tranua:de 0,9a0ra@{ y t*i.o.s.irobeo co Rssotu. or de lr€tdta n' 123.2014", pu-A de 24 de abi d.2014.
elbl'le.e c.mo tuEd. de qec1t4 dd ndmii sttaio. y Fia.u "prolrama o{ant. (. .), ovatu y coilrol. t6 a ctilidates .ets.irarjas
c$eirrdel ) 16 r*rsrs Nrm.6 de cmfornidad cm asnonas e!al6roenlesqueiqen aad h sh.ib. pjb e.

t* F,"q,.n\'
oH*o'il@-.

,.

pe ll

docrrnentos de gesiio;r de ia Enld3diasl comc. ela(icuLo 263" dei
3005?, aprobado meCiarte De.rcto Supremo n.' vigenle a parlk
.e! ula qLre ei seNidor clul de co nflanza debe cunplir con el perf del pueslo.
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Dlcha ccnducla t.ansgaedia, lo eslablecido ef el numera 4, del arlia! o 6" ale la Ley dei Codigo de Etrca
de la Funcon PLibtica - Ley i.. 27815, vige0te desde et 13 di :l$osto de 2002 que regula ij iConeldad
co.no aplitud ldcnlca, legaly moral, pala et acceso y ejercico de la iuncl6n pLrblica; asimlsmo, el numeral
1 del-anicrrlo lV de la Ley Marco det Empteo pubtico, aprobado mediante Ley n." 28175 de 1li de lebrero
de 2004 vlgente a padlr de i de e.ero de 2005, q !e establece los derechos y obligaclones que en ma rca
ei empieo pub co, en aptcac6n del pancipio dc legalidad da lLral firanera, ei nu-meral g.t de a Ley de
Preslplest. dei Sector pubiico para e afro riscai201!. Ley n'30879 de 6 de diclenrbre de 2C18,
vilenle desde sl J de en.ro hasta e 3l de dicienrbre de 20j9, qle regula a designaci6n en cargos de'i conlanza conforme a los documenlos.lp lestia,n d€ la Entidad, Ley N4arco deltmpleo pabi;, Ley-[qV q. d.-a. .,-ra,'va. apicaoes

lllalmenle el arlicuto B' Ce a Ley del Sear'lcio Civll vigenle desde e S de julc de 20j3 eslablece que
las iuncloltailos y seryidores Ce confianza tenen qLje clmp r con el periil i requsitos minimos para et
pleslo y los fuJiclonarlcs de ibre designaclan debei armpitr con os requtsiios minimos, establecidos en
!s doc! mentos de gesl 6n de la EntidaC; asi c.f.o, et ali.utc 203. de Reglamenlo Gen;.al de la Ley de
Se.vcoCvl-Leyn.'30057 aprobado medlante Dec.eto Slpremo r..0',10,2014-pC[,] !:geile a panrr
Ce l4 de jun:o de 201,1, reguLa q!e et seruidor c vjl de.onflar.:za debe cr.r:nriircof et perfit aeiplesto.

Ar riio L ),'rLr o leLeo (-aqo , .-1.,d o oe a Resol,.,ol oe presidercd IecLlvar' '61.20 j. SLR/a ot- oe ,7 o" setelo.F re 20.) q " ap.obo ,a ti ecr va
n.0 001.2013, SERVIR/ GDSRH "Formltadon del fiIanLal ie periies de iueslos (f,lFe!', vigente det Z de
enero Ce 2014 hes:a el 26 cs ma.zo ce 2016, estabtece se dele sin eiecto- la Dtrectiva
n e 001-95-ll'lAP,]oNR y Resotrcion Jetalr€t n i 095-95-tilApiDNR y s n m;rco nonnaliv; la eaLra.on
d"t[/0F "r ds E-.caoF. p lo cd_,

Ei igira sentdc, riaLrmp osus Iufcones paevslas en 0s numeTaes l)y 2lde las fLrnctcnes de qerente
de Adnirisliacior y Finanaas d6l Manual de O gan za(ion / FLr.c one! aprobado ccn Reso L,it6n de
Alcadia n" 128-20t4,MpU-A de 2,: je abi Jt20ti (Apenorce n." 11, ole e*abtxe ?rogrrrna,
organiza (...), evahia y contola las aclividades t"ldc anadss can 2 ;so je 

) los recur;oe Hurranos
de can{on1i.lad can las no nes legales vjgentas que rigen la adninistraci6n piblica" y ,F:ormuta,
propane a la Alla Diftcc;at), ailetialivas de pclilicas a segui pa? le atlnjntslracii)n clel polenial hunano(.)."

Los hechos anlenorrne|1e erpuasLJs confgll,an la piesunla rcsponsabilldad adminrslrallva Iunctonal
0enva{ra derdeber inc,mp do prev sra en a nofinalva anreiomenre seaalada, dando merilo allnicio dei
prored m enlo adm niskalivo a ca.go de a En|dad

Jhony Javier Bios Arce, identifi.ado con DN n 
. 

CS3S6230 en su condicion Ce lefe de la Olicina .je
As€soria Lela pe.lodo de 2 de enerc de 201! at gdeju 0de 2020, mediail€ R;solr.rdon de Atcali a
n,",008-201 g-[t Pt]-ALC de S ie enero de 20 t! (Ap6ndic; n.. B); s€ le cor.r.rrlc6 et;l;S;;; lrec;* *.
cedura de comunicacion n." 010-2020/0C_SCE;UFU de 6 de agosro de 2020, prcsenlando sus
co.nefllaios con carla sh rectbido el 1 1 de agosto de 2020 {Apend ic, n.. 36)

Ei.ilaio serv.lor er s! coadiclon de
b a ia Resoiucon Ce Alca d

lal de oraanizacion y Fuf
adiclora es, por debajo del ml

.:,'!erente ll,iniclpa. f;a1ue

jefe de la Oflciira de As€sorla Lela, paiicipo olo rgando s! vislo
que aprobo un nuevo
se lnse o 'eqlls(os

pemilio it!e Teobaldo ReAte!$ Flo.es

ia n." 055-2020-l/PU,ALC de 6 de febre.o de 2020,
clcnes sin contar con marco lsgal vigente, al cual

nimo erl! do en elN10F vigenle que
Pa.edes S nul.l jeie del Arca de Recursos ilumanos, Ratl Here€ Soia jeie
i y Comunrcacion Randoiio Rics Rios, jefe delArea de Tesoreria , Jorge L! s
!erenle de Desaarolo e lnc:usibn Soc a, y Anlony Gabrle Admlya

d€ e ollcina de nlonnacio
Lachurna S ma, como sub Gatcia, iefe

lnlome de Co0lrot Esp* lco M 02 3.2020,24416. $CE
Penodode I de em6 de 2019.t31 ds diciemb4 de 2019
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E I igu^a se ntrdo, fcumplia sus l! naio.es previslas e n os r':utnera es 1 ), 2) y 4) de las ,unclones de jefe
d€ la ofclna de Asesoria Lega del |/lafualde Organizacioo y Frnclones;probado con Resotitcl6n de
Acaldla n." 128-2014-MPLt-A de 24 de abdt de 2014 {Ap6ndice n." 4) qle estabece ,Asesora 

a/
Cscc1jc |luniipal, la Alta Dtrcc.]dn y de bs aryanas y Ltnidades Oryen!;;.s .le la Municipatdad en las
asunlas de aatedet jutidico somelidcs a su aonsrderac)bn", ,paticipa 

en ]e {oftr1rteci,n de prcyeclos de
(... j Reso,robres y ohos docuntenlcs arnes que se s anelan a su cansille?a1bt1 enlienda apinj,n bgal
que carrespanda' e itierTela /as rormas /ega/os de obseNancja pot la Municipalidad.,

Los hechos anleiomente expreslos coniiguran la presun:a responsabllldad adminlslratjva Juticlonal
denraJ! deldebea incump do pre'/ista ea a romratrla anlenomreaie seialaCa, dando merito al ncio del
procedimlenlo adminslralivo a cargo de la Eatdad

III. ARGUMENTOS JURiOICOS

ffitt*ut
delArea del Progmrita de Vaso ie Leche, cont nuarar ocupando sls caTgos, pese a que no curiDlian con
:cs reluisitos ,nin mos exigidos en d |,1an\ralde Organ zacton y Flncrones vigente

Dcia conduata kansgredto, lo eslablecido en el nlmeral4, del adiculo 6. de la Ley del C6digo de alca
de a t!.cibn Publlca-Le) n " 27815, rjgen1e desde e 13 de alosto cie 2002 que regula la idoneidad
corno apli:ud t6cnica Lela y .noral para et acceso y elerctcio de a {uncibn publlca; a6rmismo, eL nunteral
1, delanlcuio V de la Lel lvlarco de Empeo Publjco aprobato msdianle Ley n." 28175 de 19de tebrero
iie 20Ci vlenie a paiia de I de ere|o de 2005 que eslablece os darechos y obligaciones que enmarca
e enlpeo pirbllco ef aplcacion del p nctplo de egaiiCadi de igual maneaa, el numera g 1 d€ la Ley de
Presxpueslo de Seclor Pib co pala et aRo iscat 2019 " Ley n.30879de 6.de di.ienrbrb de 2018,
vrgente desde el 1de enero hastael 31 dedaiamb._..je2n1! que regu a 1a des 3nac on en cirgos de
aoniiafl-za.onfome 3 os Cocumentos Ce gesti6n de la EnliJad Ley Marm del-Empieo prblic;, Ley
SERVIR v demas nornallvas aplaabes.

lg Lralmenle e adicLlto B, de ? Ley dei Setutcio Ctvit, vtgen te desde el 5 de jul o de 201 3, estabtece que
los funcionaios y setuidores de conlianza tienen cLe cump ir aon el perfl y .equisltos mlnintos para el
tr'Lieslo y los funcionarios de Lb.e designacldn debafi c!mpllr con los requlsitos miflimos, establecidos en
Los documenlos de gestidn de ta Entidad: asicomo. el adic!lo 263" del Reglamento Generat de ta Ley Cet
Sprvcc C,i Ley n. J0057, aprobado med ante oecreio Supremo n ' 040_20j4,pc[,], vigente a ia(]r

L le14Jelurrode2014 reguld que eiseNidorcv de conlarze debe cumpllrcon el pedil deipLreslo.

: AslJ.'risJfo el airicLrlo ler.A.c crano y numeral 51 de la ResoLuci6i de presdencia Ejealtiva
r.'--1al 2,lti SEF! R pE de 27 de settembre de 2013 qlre aprobo ta liireaiva

6.* n'00J-20i3_SERVR,GDSRH,FomxlaciirndeManuatdepeitesdepuestos(tvjpp),,vlentedel2de
e "o oe 20'4 .a.a . ,o )e razo de 10,, L-abece se oee s- e,e,lo ld frlefl.,a
f." 001-g5-INAF/DNR y Resot!. L Efaturarn o 095.95- NApitNF y sn nra;.o nonnatvo la eabo€i6n," VOEe . t.rr""pibtd.

v

\\tl
\

- Los argLrnte.tos luidocs por preslnta €spoxsab dad admnstraUva de la:regllarldad
, 'Fuoc onaro y se.vtdores fueron designados y acepiaron aargos de conf a nza sln cumplii con los

. I req uls tos rn in mos exlgidos en el l,.1anual de Organtzacion y Funciones vigeale, que fus dejado sjn, efealo, para continuar ejerdendo los pueslos, ocasionando la aleclacion;e la seg u ridad juridlca y
eqa idao con la qus deben reg rse ios actos en la adminlsl€cion pitbllca, asi co;c, la elicienca y
cofipelencia en e ejeaciaio de los cargos pLibiico" estafi desaffoliados en e ap6ndlce n,. 2 del
lniome de Conlrol Especil.c."

,sM
lifdmedeCoEtro E &c it.o r 02 3.20 20-2-{{/8. Sc E
t.riodo de 1deeiercdo2019al3i do dt.l.hb.e de 20i9
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- Los argumenlos l.rddnos por presunla responsabildad penal de a lrreglladdad ,,Fu.tcionaljo 
y

serrldrres lueron desgrados y aceplaron cargos de ao lianza sin c!-mplr con los reqlisilos
min mcs erig dos en el llanual de OBanizacion y Funcones vigenle, que iue delado sin ef€c1o
para conUnlar eiercrerido os pueslos, ocaslonando a afeclacldn de la seg!;dad ltfidca y
legal:dad con la q!e deben regirse los aclos en la adminlskacion pLjb ca, asi co;0, la eiiciencta y
comperei:oa en eiejercicio de os ca$os pLjblico, esla. deseffollados en e apEndice n,. 3 del
niorme de Coitrc asrecil co.

rDENTrFrcActoN oa pERso As tNvoLUCR DAs EN Los HEcHos EspEclFtcos .. lIRREGULARTS

Er vi1,Jd de la documeatacl6n slstenianle, la cua se encueftTa delallada ei los apendices detpresenle nforme de Control Espeailico los responsabes por os hechos rregulares estan
lde.t fcados en ei ap6[dice n," 1.

v. c0NcLUstoNES

C Comc resultado del Setuicio de Conlrol Especiflao a lechos con Evidencia de lrregLr ardad praclicado
a,d',1 ' Crpdlrddd D'O/,-( a Oe . 'j)a,i sa,O-1LlaJ:.,..tJs,O.SgLF-.e
1 Dlraf,le e penodo de enero I mayo de 20tg et Tllulaa d€ la EnUdad, medianle resolucBnes de

alcadi3 y menrorandos desigf0 a ui flncioflario y seryliores en cargos de coniranua, Sn cumptir
co n los req utsllcs aninimos ex gidos en e [i an lal de O rga r:rzacD n y F uncrones, q u renes aceg{aron
y contruan ejerctendo caeos, pese a haber sido adveirrdo de esle incumphmiento oor.l 6,oino
do .or"o,. .1,. . ral er -.o.-ar 0u o?e..d, to. o. o, :o .e {:s,ta de co.tro, y a e_a oe,olr,"
lese a elo, e iituta. de ia Entdad obvianJo as recornendaciones delOCt, aproi6 un nuevo l,,1OFoa'o-o Fo-s jpo._eor,ode ol .- I ..e,!oo9e-e,J,/Or r...doe pe,-ilenooq,L'o l-'c'el"'i"_co r'1". .,-p.i io , 1er e, I.do

I r ' , ic On e ,puesld ld ll'(qCd'OO oa)laoL.(l. .-o, rr.lo,a J,d" ,.1,C-.0 6oe aLevOei(o:..od"F:cao" dc-,-o r'r .a _et^"2t8.\ !0..., 06coeet 13dedgos,oO"."0jq,e
regLr d a Co...daa como apt lLrd tc.nlca eqa y mom, larn el acceso y e;eaicio de ia iuncion
0'DcJ as'c .. e Ll6.a'Ja 2-'C,Ot, Oe dL"r !dr-raF Empeoo,olco dp,^bJJa
med anl€ Ley n.' 28175 de 19 de iebrero dc 2001, vioe;te a padir de f O" **o a. lOOd qu"
e5liblc_clos dere(hos / cb qa. ones que enmama €l empeo publico, ei aplcaclOn AA pn,i.ip,o
0F'e.ld l3O l" cua _aiero . .l.ra S loe d_.) .oD.. ,.pr 6c,o oel Se.to. p 0,-( Llrae
aaoilscal20l!-Leyn."30B7Sde6detc€mbrede20JB,/.eniFdesdeet j O. ....'n!ri, 

"rl' d" J,"."a l" /0-9 que .eo-. a o(sg.a.o:t e, cr:gs oe -o.,n.,u ao- or* i-0,
00'.'1,"r0s Je 9"s'a- dp a E^10. J e, .ar.o de "rp.s r.l],,a .ey SEaVrp y oer"s
aofinalivas arlicabies.

l!lainente et articuto B de ta Ley dei Senrtcto Cr!:j, v lente desde el 5 de jr.tilo Ce 2013 eslabtele
q [e os {uncionado$ y se.vidoj es de confianza liener qL]€ cump i. cor el perlll y ,eqrisitot;il;;rd,;. o-6so) os'---oror roe o.pdFsg-J(.,r r.Le, -J,rpr,r .0, oj,uq-",0r, n^oi
esab<.Cr 

-e- 
o( oo..-e-.os 0" lF.lo- de a E la,c as co.ro eral.culo 261. O.t

Ieglarnen 
rr- 

9! !e!i. 9e li Ley de Se^,co Civil Ley n.. 30057 aprobado mediante Decreto

_10.e-o 
n" 040.20'.1.o.1./ ,9"-.eapa, 0" ,1oa.., oo"20:r -gL a q ,o et se.' oor ( .0.0-.:d.adele-.-0,L.nelrerf,d",pLes,o/oeq,J_5o,.ac,r,,1era1lo.la-.cLov

0e e.0 J'-0Otde"adodr d Fl )" 2'a44.e/ de D.O. oo,::enlo ,aOT. St?lr'O Gcner,
aprobaoo pc. Decrelo S!premo n." 006-2017-JUS pubticado et 20 de maeo de ZOfZ, v[e"ie1

irrone de Codrrot &reciUco ltl! 023-2O2O,A{479. SaE
Pedodode 1dr ene@ ds 2c19 at31 d. dtciefibre de 2019

'.11,. ),_x-r"$Jf
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parlir d€ 20 de setiembrc dc 2017, establece q!e las au:oiijades adminslratv?s deben aclua.con
|espeio al princ po de lega idaa.

Asimisnro, el-aiiculo lercerc, cLrafio y numerai 61 de la Resollcion de presidencl: Eleautlvan' :61"2013- SERVIR,pE de 27 de seliembre de 20j3 que aprobd a dtrectiva
n 0 001 2013- SERVTR/ GDSRH ,Fornrutad6f de iian!at de perftes de puestos {t4pp)", vigenle
de 2deenerode2011 hasla e 26 de rnarzo de 2016 e\tatece se d6Je sin efeclo lr Dlrcctiva
n." 001"95-INAP/DNR y Resolucrdn Jefalural n.0 095 9S,:NAPIDNR y sin marco nomativo ta
eaboraaldn del[,10F en as Enl]dades pllbllcas.

tl"ali
li

La sliaci6n exples1a ccasono la afectacon de la sequidad iut-idica yla leoalldad coi la oue
d.Ue ' 'pO 'Se iO. ?, tos e. a "l-.-r-a-,o- Oto ca "., o.o,sgt."p..3ri61*;q-6.ga.a,
elercio:. de los aargos p[]btlcos.

Los hechos lueron o.ig nados por el acclona. dei "iitu ar de a Entidad, medianle la ernision de
.,....-e-oea.ao:ar,.,"-(,d,o,.dede-!..-to 06,1.( old.lo \ cel dore\ e,t Jr c8ro,l
o" .-';:1. oe<e d.e^e. -,.." elo o-e jtLL,toljl g.l. 6;."qrsro. -r,.-oJ ere,.j!s
as nlis|ic. sin exisliT marco legal. aprobo Ln nlevo l,4OF, alcualse insedc requlsitos pordebilo de
los mini0ros exigdos en e [10F vigente pemiljendo que e personal c0xlini]e ocupando os
cargos sn cumplrcon e ped exigido.

Asi ccmo porel acclonar Cel lerenie [11]ncpal qlriei acerio ejercer L.tn cargo pLlbllco. psse a
tener corociln ecto que no crnplia aon los req! sllos 0rinmos, ademes, 

- 
pa(iclpo visandoI resohjci6n de aicaldla que aprobo Lln n!e!o l\trOF sin exlslt marm lega habililanfe, qLle insedo

requlslos por debalo de tos rnlnimos exgdos en el l\4OF vigenle, que e pemiitc, conlinuari oaupando cargo sin cumplir con et perfll exigido En quai senlido, el iete del A.ea de Recu6os!. r'0..'Ieieo^rd J.ldde -.oraco ..o-..,c. on.e e[, o"l ].e, oe lesoreri" e
rblee'leoeDFsa o:oA n -,olSo(dl /o ('o.J 4edoe d oq,a-" oe .;.o oo -ecie.

'.qt.0cTr-a0c ra ddo.old.iotdp.._!otvo: or1,a,o-oe.cieroooss..l(_m- rconel
pe'. n. qr_o

Adem,s ei jefe de a Oilcna de Asesoria Lelal, e gerenle de Adminislraacn y Finanzas y el
g6rcnle de PanifiaaccJr, Presupueslo y Organrzicior srn exislr maOO legal htblta;te,
o.-. . j'o /s' oo e,o .( o. op d.. 40i. q' e op ooo r1 ",. "o,/o, l.e,.ero reo"riro. *,d-bd)deo. n l.'(ro:.Jo,e o.F06,1 oo .. ,, , o-o-0 , sea oo:"a
sin cr.rmpllrcon e p6ffl exlgldo aoniiuen dercigndo carlos pub iccs
(lrregularidad n.'1)

,rix'
,)

D,or - - 'r .io oe o- o- .), .. ao ,;s..ar,ds odro cl c-, ,0. cc lr. ,espor s.o, roaoes o,eco'i ,-o,d" o _l.ta.'.r..0.orc,.,-v,oo.esoLDcosdpd\l--LparioJoo;o/-uialoeUcalJ

Lc-O,..ddo,e" O. 
qe(-Oc -oo.o,-sOe oro-a-,aCo,l..lL<pe.co o.aC-edoa aS rormos

que reeula a nraleia.
(Conchsion n." 1)

*r€rx1r

lnt me de ConLotEspeifl.o N.023.2020.2.0179. SCE
P€iodc de I d. aneE de 2019 at3t de dt.tombre ds2019

33 de 3!
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VI, RECOMTNDACIONTS

Al Ccncejo f.lLrn c p, de ta lrlLri dpelidaC prounaiai ae tlcay:
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Ai F.cc!rEicr Pirirl:co oe la Conlraloria Gene.:l d€ la Repirb ce

r D:rlniaoalasacconeslelalesaon(rae Tlular iuncionaio y servidoes pLlblaos cornpreidldos

en los lrechcs con evidencias de krelu a dad del presente lniome de Conlrol Especllirrr
(Conclusi6n n." 1)

vlr. APENDTcES

Apejrdl.e r ' l
Ap€r!-lice r'2

Relacion de personas comprend das en os hechos especiilcos iffeeulaes

AGUmenlos j!ridicos porpresunla €spcJ:sibl idad admii slraya.

Apendlae f.'3: Arg umenlos lurldlcos I)or presunla.esponsabilidad p€nal

?nertu n.' +

' Apendice n.'5

Apend ce n.'7

B:

Fotocopla a.teNUcada de Resolucibi J€ Alcaldia n' 128-2014-MPU'A de 2,1 de

abril de 2014 dee!!dc i'or ordefanza i,llrdpal f.'010-2013'lrrlPu de 25 ce

aglsto de 2013.

Foiocopra allenlic.ca de oicro n." 101 2019-itlPi.Ji0Cl de 22 cic abrii de 2019 se

aaiedilb a Comision de aontio que elecLrto e: se.r'cio de conlrol slmutarneo ef la

modafidad de r/isila de Corlrcl Dssgnacon de Flnconaaos en Ca€os de

Conflarza en los Gobiernos Re!ionales y L|ceies.

Y
'q#nd

'.'l
Foiocopia auleaucada de ollcios, sobre visita ie contro y solicilud de inionnacion

de legajos de faincronario y seTvldores de corllanza, L.nt.e olros docurneitosl
- oi.o n' 102-2019'LlPill00lde 22 de abrilde 2019, dlrigldo r llanue Paredes

Slrair jeie de Area Ce RecLrrscs H!nanos
- oiclo n." C01"2019-1,,{PU/0C],1C de 23 de abr de 2019, d:,rgiio a-leobaao

ReetagllF ores lerente l\4un clpal.
- ofcc n.' 0C2-2019-l,1PU/0CliVC ds 23 C. elraL ae 2019 d rigido a Jhon Kewin

Rengiio Piieaa. jsle de Abaslec m ento y Bien€s Est:lsles
.olcio r' 003-201gJr'iFU/OCllVC de 23 de abri de 2019, drgrdo a [lafLrel

PareCes Sin!Lr, ief€ delAr€a de iecuTsos HuaraT0s.
-ofi.lo n.'tall-2o19{4PL]/oC]/VC de 23 de.bil Ce 2019, drgido a [4anue]

Pared€s Sliu;ri :eja ciel Area de Reaursos iLrraaros

Fotoaopa autenlicada de lrs aartas deiieie de Recu6os H!manos:

'ca.la n' 053-2019'llPU-GAF ARH iie 23 de abril de 2019, cor iegajos
persanalEs

- l];rria i" 1il1-?01g-LlPtl-GAF,ARH aa 25 diir abril de 2C19. elacicn de

fufdofaaos y:egaios.

cana n "102-2019-upi-l-GAF-ARH de 25 de:D.iide 2019. coi do.urneolacion e

Y

FotocaLr a allenllcada de as Resollccnes de Alcaldia de designaclon de

,ilnc oa3ric y ieNldoresl
Resolu.:af d. A.!lda Jr' 0C8-2019+"1PU-ALC de ! de ercro de 2019, que

deslgna aleobado Reateg! Fores, gercnte Mrnlcpal, Rairl Herreia Soria,leie
de a Oflcina de lnlofina.:tn y Conrnica.ra,n, Randofo Rlos Rios,leie de Are3

dc Tescreal: Llanue PareJes Sinuiii leie de Area de Recu60s Hirnanos y

Jhony Jivier Rics Arae jefr 0e la ora.. Ce Asesorla Legal, enlrc okos

:i

I

)

lnlcm. d0 Conlrol Espccillco tf 02'.20?0-?4,173- SCE
!e,iodo C. I C. siao de !!19 ri 31 de dlclernbre n0 ?e19
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Apend ce.'!l

rce f." i

ADandica n " Il

ice n.'12

Apend ce f' 13:

ApAidi.e n.' 15

Apendice n' 17

Foloccp a altenlcada de memoandos n " 49 y 080-2019,[4PU-ALC de 2 de ene.o
y 29 de nraec da 2019, resoeclivame.te. encargatura de f!nclones a Joel l/onles
Prohencic y aslgiaci6n de funr cnes a Abel Sanniento TulLtrnba, sub qerenle de
DesarrolloUfuano0deiem]e|!o1err]t0r]alyCatastro

I Forcaopia autenticaga de los esajos pea$aiales. conlenLendc curaulum v ae de
Teob:ldo Realeou Flores gerenie llun c pai l,4anLrel Paredes SrnLriri, jefe del Area
de Recu6os llumanos Rai:l llarrera Scra, jele de la o{icna de lnfonnac6n y
Ccii,]nicacian Rsndorfo Rics Rios, iele Ce Area de Tesr.eria y Jorge Lltis
Laah!nla SiJm subserenle Ce Desaffo o -.lnc:Lision Soca

o.ce panta azos del ooalul. de consLrila de verlflcaciof de !rados y lilu os ei el
pcrta web de SUNEDU: :60r.lc tlsilesL;i Floies, RaJ Herrera Sora, Randolfo
Rlos Rlos, l/lanuelParedes Sinuii. Bea(l Pandrjro Ramirez, Rcbedo Acmja Angllo
A a.iic Rios lvlo.efo, Jorge Llris Lachufia Slrna,.ioe l,4ontes Prilhencio, Ca.as
A'.i!irslo Ccn:i ez ZevaLLos y AbelSarmien:o fJ Lrmtla.

Foiocopia allenlicirda de Arta de ReLrnon de CoordiNacon'de 2 de mayo de
2019 suscnla por ellefe del Ar€a de Reclrsos Nuraanos y coni s on de vis ta de
cont.ol dcndL, se comunlca el resulladr ie a elallacion efeauaC? a la Entidad.
3alunlendose lnexo ccn relacron de lunc cnaao y sefu dores de confiaiza.

Fotocopa aule.tcada de cada {M) n " 5,2019-i4PU-GAF-ARH de 2B de ene.c d9
201 g. e jefe de irea d6 R.c! rscs H Lrire nos solic 10 el c uaricir lum viia6 ylo legajo a
iLrnclonarlo y seviCarcs fL:rb|cns de la Enlidad

Folocopia aulenti.oCa de 01i.lo n ' 023.201!,i,lPU/oC| de 22 de enero de 2019 el
0C remitl6 a 0rienlaci6n ce ollcio er nrexo adjurio. respecio a funcicnarcs
desrlnedos poi el TltLrlar de la Entidad lnclmpiei el perill milimo .equeido para

oc!parcargo de conlanza

i'olocopre eltenlicada de oflclo n' 077,2r11!,ilPUl0C: d€ I d€ abril de 2019. se
relero al T!!lar de la Eitdad iespeclo a la impleme0la.ion de las
TeaofiretCaclones.

totocopa auienticada Ca oialc n ' 05,1-201!-[i PU,A,6[,] de 4 de abr de 2019
rcmtda por el gerente lllunialpal $obre a iJnp enrentactatf de recomendacones
adtuntando menrorando n' 074-2013,1r,1FU,G'U de 31 de eneo de 2019, y cadas
rr.', 006 y 007"201I l,4PU,GAF-ARIl de B de iebrerc de 201!

Fc:ocopia all€.licada de rllsmorando n " 065-2019-[4FU ALC de 1B de febrcro de
2019 e i lu ar de ia Ent drd, .esi err el.rrgo ccmo lefe de :a Oticina de Defensa
Civ a Der n Guerra Afiala

\,

A

,-:3

o{'rirf

:ito odeC.nLo Eso.clco N" 023.2020.2{173. SCE
Pe.iodod. i de eiorc dc 2Ct9 al3t dE dictembro da 2019

I Ci

n"14:

n." 16:

-Resoluclon de Acaldia f" 071-2019-[4PU-ALC de 12 de maao de 2019.
desrgnaron a JoGe Llrs Lachuma Sjrna, subgerente de Desarollo e lnclusiDn

Socia y Roblasor Rios S,nchez gerefte de Adininistraclof y Fnanzas, entre

Y
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Apendce n.'1-o Fotocopa autenllcada de ofici! n." 060-2019 MPLl-Gl,/ de 22 de mayo de 2019
ge.ente N1!n c pal, presenlo en Fonralo r.' 17- P an Ce Acc on al ooi, respeclo al

lnforme de V sila de Conlrol n'002-2C10-OC /l'1PU10,178'SVC.

Apandice | " 18

Apendrce n.'20

Apeodl.e 1 " 21

Apefdice 1 " 22

dice | ' 23

Apendlc€ n.'24:

'26

Folocopia autenlcada de cico n.' l09 2il1g'MPulocl de 7 de meyc ie 2019 el

Oal remilio al TiluLar de :a Entidad. e lnlor.'re de Vlsta de Cont.ol.

Folocof;i artenti.ada de olcio n ' 095-2Cig-lvlPU-A'GM d! 19 Ce j!nic de 2019, la

Enuied colnUnlco lmplenrenlacion de recornendacicr, adi!ftando el oiaio
n" 047 2019-[i1PU A'Gi!]'GPPyo de 31 de mayo de 2019 de la Gercncia de

Planeamenlo, Prcsupuesto y 0{a luaa:af qle comlnco sobre aciuaizacion y

adeauaaicn Ce is docrmenics de lesudr

Folocopia altenlicada de olicio l]." 120 2019 f,4PU A GI\4 de 23 de lllo de 2019,
gereflle f,l!niapa, ccnr!nic6 mplemenlircion de recomenCacores adjunlando

meJrorar.dos Ce .ese n' B5-2C19'[iPU'ALC de 3J de mayc de 201! y 098, 099,

1C, 101 y 102-2C19-lvlPU-ALC de 19 de lulio ije 2ai! de seis (6)servidorcs que

no !! rnpliar icir cs req! is tcs min mos paia oau par' los carlos des ! nados.

Fotocopla autentlcaCa de ci.o f.' 147'2019-,\4PU/oCI de 7 de jurio de 2019, el

0Cl rernilio el Lnlonne Ce A erta de Con1rcL n.' 005'2019 0C /[,lPU - Fufc onarios

desilnados por e T Iu ar de la Enl dad ei .:;.gos de conflanza no cufiril,el con os

reqlr srlos m I mos eslabecrdos €n el [la]rualde Ortarizac6a y Funcioneis M0F.

\

)

Fotocopia aulerliaada de ,nemorando n.' 125'2019-[,lPU'ALC de 16 de octr]rhre de
2019, e Tluar de ia Enldad aeso ei e cargo a Joel [4or(es Pfohefcio

subqercnt€ de PresLrpLiestl.

:olccopia altenUcada de olicio Jr.' 255,?119,,i,{PU/OClde 15 de agosto de 2019,

aorr el clal se comurico al Titular de la lnldad sobre seguimiento de medldas
correclivas respeclo al ln.rcrne de v sila de conlrol
n.' 002'2019-0C /|,4PU/0478/SVC adiunlandc la rlcl? lntomatiJa
n " 041-2C1!-i,,lPU-OCl de 5 de agoslo de 20i9.

Folocopia aulent cada de ofclo ll ' 206 2019 I/PU/oCI de 16 de ju i. de 2019, e
OC conruniao a Titula de la Eilli:d sabre segirimienlo de meddas corectlvas
respe.to:l lnjomedeVisila deConrrcl n.' 005,2019,0C11[4PU.

Foicc.ia autenlicada de oli.c x.' 132-:C19-f.1PUl0Ci de 24 de seliefirbrc de

2019,e OClsoctoa Tluiarde a Entidaa nfo naclan scbrc accioies adopladas
vlncirladas a nforne 002 2019,0C /MPU/0478/SVC e inlo.me de aleiln de cc.trol
j] ' 005-201!-oollLlPU y cLrr.ic,r o vr1a. de seis {6) nuevos setu dores designades
Ei las pLeslcs de coni anz!s.-2

Apendice n ' 27 Fotocopa aulerlicada de oflcio n" 187"2019-MPU A G[4 de 2.{ de octubre de
2C:3, qerenle L,lunicoa, rern tla os f es personales dE nleve (9) s€rlidores en
carlcs a€.lniiar:a ccrrespc.d erao a lcs qle reempla-:a.0. a lls seis (6)
cesadcs y ae l:es {31r.rircs.

i

l4lodrc de Conrrol Esos.ilico M023.tC20-24,173. SCE

F!i.do de I de eier de 2019 at 31 de dhtembre d. ?0iq

-,!!-r
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Apandice n " 3ti Fotocopja aule.llcada de ollcio ..' 1I-2020-MPU/0C1 de 't7 de eneo de 2020. el
OClsol:cito aljele delArea de Recu.sos Hrmanos,lelajos pe.sonaes actualizados
O. I )..0 .dao 

) r61 oo.cs oo J o.t.tol l

,''#

nd ce n.'35

Folocopia autenllcada de memorando r' 087 2019 lvlPu ALC de 31 de mayo de
20 o sF oe\gro a 4roi/ Gao.iel a..n-)d C.iur" co'io elF o,'A,d ool
Prcgranra de Vasc de Leche.

Foiocopia aulenti.ada del Legalo pe.sona de Anlony GabrielArimrya Garcia lefe
delAres del ProgGma de Vaso de Leche

Folccopla autenlrcada de cada ([1) n.'114-2020-[1PU"GAF-ARll de 17 de erero
de 21)20 e lefe delArea de Realtrsos Hufitanos so ctd curdaullri vilae y/o Letajo
personal aaliralizado que screditen esludos y expirrencla laboral a irnconaro y

seryidores pirbi:.os en cargos deconfian:a de !a Enlidad.

Fotocopra allenllcada d€ cana n." 037 2N20-tulPU,GAF-ARh de 22 de enero Ce

2020 ellef. celArea cl€ Rec!rsos Hu ranrs, rei]llllo al OCl, los alrlcul!ms vita0

,ro lelrjos peGcrreles dgft]lc)onerio y servdofe; ile conf aiza de la erUdadV,%//t
((r
\\

,$S*'fu.*,*.',,,
--F$ i.i
':1;y,': : //

-" Apdndrc€ n'.12

"x
A66l\ice n.'33

-l)

*.4
Fotocopia aulenlica.la ie R€solucidf de Alcad;a n." 055-2020-t{PU"ALC de 6 de
Iebrero de 2420, el Tliitlar de la Ertidad, aprobo nLrevo [rlOF, que modijco p0.
d.oo'o 0-,0. 'FoLc '. ...',_toJ ct J..- 0o oq ct.ooq e-.'o pioc: J.., "
'.' 

'.1,C Od .ern ce. ar6a ue ,ec,.,Sos -J , .-os o'o oF td orcna oe -loTd( !
:o_1.r(ac'dn .ee de lrl o- 'o\'te,o,:.tL qL.6n" de D"sdrro o e l-c,,tso.t
50-, , .i. do lr..o-lDoq,o-a..'. oooIr..re

Folccopla aLrlenlicada de oti.t. l] ' 014 2ir20-t1pu-A-oSGA de 22 de ilito de 2020
s€arela a Gereaa y archvc de a Entdad renilio al0C, la Resollrcion de A caldla
r ' C55 2020,1,4Pt1 ALC d: a d. iebrero de 2020. enke otrcs .tc.! nle ntos

Foloaopa aLilenlcaaa de meoorando n' 1 15-2020-l,1PU-A-GI,4-GppvO de S de
l"r.e l de u 02d o..a oaao) d ;.,e-ca 0 o t..ea-e..o o.pc.oresto y

orgaf;:irclcn a Jefia$oa Rics Canrpos

Folocopa aL:lsfticada de las cddlas dB comlrcaci6n ampltactores d€ p:azc,

acnentanos o aa araclones paesenlados pot la persofia comlaendda en la

rregulladad y Ia evaLacon de correntaios o aclaraciones ele5o€da pot ia
Co.nrslon de Cortrcl, porcada !ao Ca los iuvoluclldos:,#

'lu'
Cedula de.ornunicaclon. " 00l,202al0cl SCE,|{P! r6cbdo e 7 de agost.
de 2020. ca(a n." 001,20?0-HSG, rectbta! et i1 de agosio de 2020 sotictiandc
*nrlliacion de pazo, aomertarjos o aclaGcones nedianle cadan' 002-2C20,HSG rccbido et t4 de agoslo de 2020 y eva!a.6n de
comen:arcs c aclarlci0nes ccneslol}diEnle a Hdclcr Sclo GarcT;.

Cedu a de c.m0f cacior': | " 002-202!i/0Cl,SCE-t\,lpU, re.lbldo e 5 de a0oslo
de 2120 carta n., a01-202C,TRF rectbido el t0 de agosto Ce 2020, solcltando
am pl aci n Ce p azo acmer lar os o aa araciones mediaale carla s/n. rac brdo el
lT de ecosto de 2C20 y evaiuacoi de conentarios o aaLdracrones,
coffespond]ente a Jeobaldo Reatelui il3res

litome d. colt.ci Esrecrtco Nc 023.2020.2{r7s. scF
Psnodo de l de6rs6de2019& 31dediciemhnd.2019

:I
,tl

\

,') t,t t ortn,rtoni,t!\
,'') j

Apendcen"28

Apifdice n.'2S

Apendice n.' 34:

Apend ce r.'36:
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Cedula de conrun.ac:on f.' 009-2020iOCl SCE,tlPU, recibldo e 5 de agosto
de2020 comenlaacs on.aracioies medlanie caia n" 001,2020,JRC recibtdo
e 10 de agoslc de ?020, y evauacibn de ccmenlados o aclaraciones.
corres8rd ente a Jeiie$cn,lios Campos

C€du a de co,rLrnicacion n." 010-2020/0Cl-SCE-lylPU. recibido ei 6 de aaosio
0e "0:0.'ore-a o, r J'.j'r'6' ,.oJ1e.a1a ,,n rrLoio) el l1 ce
agoslo de 2020 y evalLaclcn d€ comnnteiGs o acla€cion€s. corespondlenle a
JhcnyJavierRiosArce.

Resolucldn n.' 3591-2018-JNE de 28 ie dicieolcre de 20JB que dectaro cer.luao
el proceso de Elecciones [,{].rnldpe es 2018, acatde etegido, periodo 2019-?021,
H6cior Solo Garcia

Fotocop:, aLrtenlicada de fJanLral de Oqanzaalon y FLraciones (tlOFj, aprcbada
rnedrante Resohrcion de Alcaldia n ' 128,2011-l+Pl.j A d€ 24 de abritde 2014.

Corlarnana, 25 de agosto de 2020

//
]::

l.lomE dc Coib: esD. tDo N" 023.2020.2c,17a. scF
Panodb Cc I d. enuo de 2r)19 at 31 dE diciembrc de 2Cj9

fr2

(

Ap€fdi.e r'381

- Cedula de cofiLr.icacion n.' 003-2020/OC|-SCE-[,IPU. rcc]bido e 5 de agosto
de 2020, cornenlaios o aallraaiones medlante carta sln, recrblCo el 1l de
agos(o de 2120 y eva {raclon de coBerlaios o aclaaciones, corespondierte a

LlanuelPa.edes SiiUii

CedLrla ce comrnica.on r." l]ft 202010C SCE lrPU, .eclbldo e 5 de agoslo
de 2020 co enlaaos o acaGclorles inedianle cana yn, reclbl1]o el 12 de
aqoslo de 202C y evaluac on de comexlaaos o acaraclones coraspondiente a
o .- _o....d so. o.

C6duls de com!nlcacion n' 005,2020/0CI-SCE-[1PU, re.ibiCo el 8 de agoslo
de 2020, y cada s/n ieclbioo el i7 de agosto de 2020, solicilafdo amplacion
d" E, o,o-.,fo, a e.e a o,.oofo D oc q or

- Cedu a de comlnrcacion n' 006 2020/CC|-SCE-MPU, relibido €l 6 de a$oslo
de 2020 comenlados o ac?Taciones mediaite cada n' 001,2020 JILS
.eciblJc el 11 de agos:o ce 2020 y eva uacldn de comenlarios o actaGciones
aorrespondente a Jorge Lui$ Laahwa Si.na.

- Cedu a de comu! cacion n." 007-2a20;0ClSCE tulPlJ, r.{ibi:'o e 5 de agoslo
Ce 2020. comefta,c o acla.aciones itedlanle iflonne n.'001-2020-AGA6
rec ai.lo el 10 de alcslo ije 202C y elaluaalcn de comeniaaos o aiiaraclo|]es
1:o''r:oo'd" l dd!o"r r. ",a'r-/aG"'

- Cedu a de comu.i.a.ion i.' 008,2020/0ClSCE,tulPU, reclb:do e 5 de agcslo
de 2020, comentados o aalaraciones medlarle carla s/n recibld. el 10 de
agoslo de 2020 y eva !aaioa de comenlarios o aclaraciones, co(espoldreirle a
Rob nson R:os Sinchez
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Luls

Robert Paslor Rocha
Abogado de la Comisi6n

de Conlrol

A.tonio
Jele de la Comision do

Contlol

Conlamana, 25 de agosto d9 2020

Supervisor de
Control

de

AL sExoR JEFE DEt oRGANo DE coNTRoL tNSTrucloNAL oE LA MUNtcIpALtDAD
PROVINCIAL DE UCAYALI

E Jeie dei organo de Conliol lnslllLrciona: de ta Mrncpa dad provlncial de Ucayali qLre suscibe el
pesente inlome harevsadosuccnlendcylohacesuyc procaj erdo a sl aprobaciin

g

Jefe del organo de

0

rlome de Conlrol E.pe.iflco N.023-20?0.2,0{78. SCEpe,icdodil d..nercde20i9at3i dodkiombedo2019

{
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'Aio de la ll.rvo6allzacl6n d. ra sarrd"

eA CONTRALORiA GARGO(IMR^L Dt I,1 {IPLB lc\ DfL PftLj

Seioresl
Conceio lrunicipal
l\4uohipalidad Prcvincialde Ucayali
Jirdn Amazonas N" 307
Conlamana- ljcaYali-Lorelo

Asunlo i R.mite lniorme de CorkolEspecifico N" 0?$mZ).2.0478.SCE

Contamana, 29 de oclubre de 2020

MISA OE PABTES

,p N" :!"7?:! /9..

t.{ ocr. 2020

bos 1 l.D

\-

Rd. :a) Oficio n.' 074202GN|PUIOCI de 10 de febrero de 2020.
b) Direc{va n-" 007-2019CG/N0RM "Servicio de Contrd Especifico a Herhos con Prcsunla

lregulaidd" aprobada modiante Resolucion de ConlIaloria n. "19&201$Cc, de I de julio

de 2019, y modificada con Resduci6n de Conhaloria [." 269m194c de 6 de setienbre de
2019.

[4e diriio a usted con rekci6n a] documento de la ieferencia a), mediante el cild se cfiunico el
i0icio del Servicio de Contd Especltjco a hechos co! Presunta lreguladdad a ls Desig0aci6n de
Funciona.io y sewidores que no cumplen el pedil apmbado por la Enlidad para desempena. cargos de
Confanza' en la Municipalidad Povlnoial de Ucayali, Cutamana, Ucayali, Loreto; periodo 1 de enero de
2019 al 31 de didenbr8 de 2019.

Al r€6peoto, corno resultado del citado servicio do confd, so ha smilkjo e, lnfome de Control
Especifi@ n." 0232020"2"047&SCE de 28 de agoeto de 20i0, el c1lal se adiunta al presente uh (1) tomo
con seiscienlos tres (603) folios, asi como un CD-ROM del mismo, con apendices, a in que dispongan el
inicro del pocedimieilo administralivo a los funcionarios y serujdores publicos i0vducrado6 en 106 hecho€
con ovidencias de iregularidad, rcspecto de las cuales se ha recofiEndado dicha acci4n.

Asimismo, en el marco l€gal de lo estaHocido en el liteial d) del adlculo 22" de la L€y N' 27785,
Ley OrgAnica del Sstema Nacjonal de Control y de la Contralorla General d€ la Repiblica, se recomieflda
disponer el inicio de 

'as 

accione6 legales pBrtjnenles en torma inmediala, anle las inslancjas competentes.

E3 proFcia la opo unidad para expresarle Ias segu jades de mi conskleracion.
\-

(Grl

Csllor Md€c& Vs!* Gie Sli CladE 3 - CdbllaB - ihaF[ - Loeb

,)


