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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 023-2020-2-0478-SCE

“DESIGNACION DE FUNCIONARIO Y SERVIDORES QUE NO CUMPLEN EL PERFIL APROBADO
POR LA ENTIDAD PARA DESEMPENAR CARGOS DE CONFIANZA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a fa Municipalidad Provincial
de Ucayall, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Operativo 2020 de OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.* 2-0478-2020-001, comunicado mediante oficio
n.° 074-2020-MPU/OCI de 10 de febrero de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contralorfa n.® 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificada
con Resolucidn de Contraloria n.” 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019,

2. Obijetivos

Objetivo general: Establecer si la designacion de funcionario y servidores en cargos de confianza
en la Municipalidad Provincial de Ucayali, se cumplieron de conformidad con la normativa aplicable
y disposiciones internas vigentes.

Objetivo especifico: Establecer si la designacion de funcionario y servidores en cargos de
confianza, se han realizado considerando los requisitos minimos del cargo, establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Entidad, en cuanto al nivel de estudios,
experiencia general, experiencia especifica, grados y/o titulos, colegiatura, habilidad; ast como
cursos o especializaciones, para el gjercicio de la funcién plblica, entre otros; de conformidad con
la normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.

3. Materia de!' Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

La materia del control especifico a hechos con presunta irregularidad, corresponde a la
designacién de funcionario y servidores en cargos de confianza por el Titular que no retinen los
requisitos minimos del perfil establecido en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la
Entidad, que como instrumento de gestidn, precisa dichos requisitos para contar con personal
idoneo en el desarrollo de sus funciones v actividades.

Alcance
Al El Servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad, comprende la verificacion de
i informacién requerda a la Entidad, ubicada en la calle Amazonas n,° 307 del distrito de

Contamana, provincia de Ucayali, departamento de Loreto; del periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019,
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4. Delaentidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Ucayali pertenece al nivel de gobierno local,

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Provincial de Ucayal:
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contralorfa n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplio con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO ; -

FUNCIONARIO Y SERVIDORES FUERON DESIGNADOS Y ACEPTARON CARGOS DE CONFIANZA SiN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES VIGENTE, QUE FUE DEJADO SIN EFECTO, PARA CONTINUAR EJERCIENDO LOS
PUESTOS, OCASIONANDO LA AFECTACION DE LA SEGURIDAD JUR[DICA Y LEGALIDAD CON LA QUE
DEBEN REGIRSE LOS ACTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO, LA EFICIENCIA Y
COMPETENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS CARGOS PUBLICOS.

De la revision a los legajos personales entregados por la Entidad, se advierte que en el periodo enero
a mayo de 2019, el Titular de la Entidad, mediante resoluciones de alcaldia y memorandos, design a
un (1} funcionario y doce (12) servidores en cargos de confianza, sin cumplir con los requisitos
minimos exigidos en el Manual de Organizacion y Funciones' (Apéndice n.° 4), en adelante MOF, de
los cuales, seis (6) aceptaron y continlian ejerciendo cargos, pese a haber sido advertido de este
incumplimiento por el Organo de Control Institucional, en informes de orientacién de oficio, de visita de
control y alerta de control; pese a ello, el Titular de la Entidad, obviando las recomendaciones del
OCI, aprob6 un nuevo MOF que insertd requisitos por debajo de los minimos exigidos en el MOF
aplicable, permitiendo que continlien ejerciendo cargos sin cumplir con el perfil exigido.

La situacion expuesta, ha transgredido lo establecido en el numeral 4, del articulo 6 de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Plblica - Ley n.° 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que
regula la idoneidad como aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion
publica; asimismo‘ el numeral 1, del articulo 1V de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que
establece los derechos y obligaciones que enmarca el empleo plblico, en aplicacién del principio de
legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero hasla el 31 de
diciembre de 2019, que regula la designacion en cargos de confianza conforme a los documentos de
gestion de la Entidad, Ley marco del empleo publico, Ley SERVIR y demas normativas apficables.

Igualmente el articulo 8 de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el
puesto y los funcionarios de libre designacién deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos
en los documentos de gestion de la Entidad; asi como, el articulo 263° del Regiamento General de la
Ley del Servicio Civil — Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
vigente a partir de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el
perfil del puesto v; de uguai manera, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

' Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n® 128-2014-MPU-A de 24 de abri de 2014, delegado par Ordenanza Municipal
n.* 010-2013-MPU de 25 de agosto de 2013,
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n.° 006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo de 2017, vigente a partir de 20 de setiembre de 2017,
establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto al principio de legalidad.

Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de sefiembre de 2013, que aprobd la Directiva
n.° 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)’, vigente del 2
de enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
n.° 001-95-INAP/DNR y Resolucion Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR y sin marco nomativo la
elaboracién del MOF en las Entidades publicas.

La situacion expuesta, ocasiono la afectacion de la seguridad juridica y la legalidad con la glié deben
regirse los actos en la administracion pblica, asf como, la eficiencia y competencia en el ejercicio de
los cargos pablicos.

Los hechos fueron originados por el accionar del Titular de la Entidad, mediante la emisién de
resoluciones de alcaldia y memorandos de designacion de funcionario y servidores en los cargos de
conflanza, pese a tener conocimiento que incumplian con los requisitos minimos exigidos; asimismo,
sin existir marco legal, aprobé un nuevo MOF, al cual se insertd requisitos por debajo de los minimos
exigidos en el MOF vigente, permitiendo que el personal contintie ocupando los cargos sin cumplir con
el pedil exigido.

Asi como, por el accionar del gerente Municipal, quien acepto ejercer un cargo publico, pese a tener
conocimiento que no cumplia con los requisitos minimos, ademas, participd visando resolucion de
alcaldfa que aprobd un nuevo MOF sin existir marco legal habilitante, que insert6 requisitos por debajo
de los minimos exigidos en el MOF vigente, que le permitio continuar ocupando cargo sin cumplir con
el perfil exigido. En igual sentido, el jefe del Area de Recursos Humanos, el jefe de la Oficina de
Informacion y Comunicacion, el jefe del Area de Tesorerfa, el subgerente de Desarrollo e Inclusion
Social y el jefe del Area del Programa de Vaso de Leche, quienes aceptaron ejercer los cargos
pliblicos, pese a tener conocimiento que no cumplian con los requisitos minimos, y a la aprobacion del
nuevo MOF continuaron ejerciéndolos sin cumplir con el perfil exigido.

Ademas, el jefe de la Oficina de Asesoria Legal, el gerente de Administracion y Finanzas y el gerente
de Planificacion, Presupuesto y Organizacién, sin existir marco legal habilitante, participaron visando
resolucion de alcaldia que aprobd un nuevo MOF, que insertd requisitos por debajo de los minimos
exigidos en el MOF aplicable, que permitié que un funcionario y servidores sin cumplir con el perfil
exigido continlien ejerciendo cargos publicos.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

1. Del Informe de Visita de Control que advirtio que funcionario y servidores puablicos
designados por el Titular de la Entidad, en cargos de confianza, no cumplen con los
requisitos minimos para ocupar los cargos

La Contraloria General de la Repiblica, en el mes de abril de 2019, dispuso la ejecucion del
Operativo de senvicio de control simultaneo, bajo la modalidad de Visita de Control, denominado
“Designacién de funcionarios en cargos de confianza en los Gobiernos Regionales y Locales' al

2 Mediante el oficio 5.° 101-2018-MPU/OCI de 22 de abril de 2019 {Apéndice n.® 5}, se acredité la Gomision de Control que ejecutd ¢l servicio
de control simultaneo en la modalidad de Visita de Control y mediante los oficios n.* 102-2049-MPU/OCI, 001, 002, 003 y 004-2019-
MPUIOCIVC del 22 y 23 de abril de 2019 (Apéndice n.° 8), respectivamente, se soficitd al gerente Municipal, jefe del Area de Logistica y
Bienes Estatales y jefe del Area de Recurses Humanos, los legajos y relacidn de funcionario y servidores en cargos de confianza,

T S — S — T ——— ST
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respecto, de la verificacién y evaluacion® a la informacion y documentacion® de los legajos
personales de un (1) funcionario® (Gerente Municipal) y treinta (30) servidores designados® por el
Titular de la Entidad en cargos de confianza, se advirtié que un (1) funcionario y doce (12)
servidores no cumplian con los requisitos minimos del MOF (Apéndice n.° 10), conforme se
detalla a continuacion:

1. Un (1) funcionario” y ocho (8) servidores®, no acreditaron con titulo profesional, y dos (2) no
cuentan con titulo profesional afin al cargo, de acuerdo al legajo personal, alcanzada por el jefe
del area de Recursos Humanos y corroborada con los reportes, obtenidos de la consulta
efectuada en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion, Superior
Universitaria, SUNEDU® {Apéndice n.° 11). . T

2. Dos (2) servidores'™, no acreditaron tener experiencia en el cargo, informacién obtenida del
legajo personal remitido por el Area de Recursos Humanos.

3. Un (1) funcionario y nueve (9) servidores', no acreditaron capacitacion en el puesto a ocupar,
informacion obtenida del legajo personal remitido por el Area de Recursos Humanos.

4. Un (1) funcionario y doce (12) servidores'2, no contaban con constancia de habilidad vigente,
informacién obtenida de su legajo presentado al area de Recursos Humanos.

* Incluyd la verificacion de la base de dalos del Registro Nacional de Sentencias de Destitucion y Despido (RNSDD), el Registo de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) y de 1a Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitarias (SUNEDU), reportandose e restltado
a fravés del aplicativo informatico det Sistema de Operativos de la Contraloria General de ia Replblica,

Manuel Paredes Sinuir, jefe del Area de Recursos Humanos, medianie cartas n." 098 y 101 y 102-2018-MPU-GAF-ARH de 23 y 25 de abril
de 2019 (Apéndice n.® 7), respectivamente, remilid relacion de funcionarios y los legaies, entre otros de Randolfo Rios Rias, jefe de! Area
Tesoreria y Ratl Herrera Sorla, jefe de la Oficina de Informacién y Comunicacion; de iguat manera, mediante el oficio n.” 061-2019-MPU-A-GM
de 2 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 8), remiti las Resoluciones de Alcaldfa n.° 008 y 071-2019-MPU-ALC de 8 de enera y 12 de marzo de
2019 mediante el cual, designaron a funcionario y servidores civiles y con memorando n.™ 049 y 080-2019-MPU-ALG de 2 de enero y 29 de
marzo de 2019 (Apéndicen.® 9), se encargaron en cargos de confianza

La Ley de Serviclo Civil - Ley n.* 30057, en su articulo 52° establece la clasificacion de los funcionarios plblices:

al Funcionaro piblico de eleccitn popular, directa y universal

=

(.
5. hicaides, Tenjente Alcaldes y Regidores.
¢) Funcionario plblico de libre designacion y remocion. (.. ) 6. Gerente Municipal.
Designaclones efectuadas por Héctor Soto Garcla, Titular de f2 Entidad, mediante Resoluciones de Alcaldia n.” 008 y 071-201 9-MPU-ALC de
9 de enero y 12 de marzo de 2019, y memorandos 0. 048 y 080-2019-MPU-ALC de 2 de enero y 29 de marzo de 2019, respectivamente.
Teohaldo Redtegui Flores, gerente Municipal, .
Los siguientes: Radl Herrera Soria, jefe de i Oficina de Informacion y Comunicacian, Randolfo Rios Rios, lefe del Area de Tesoreria, Manuel
Paredes Sinult, jefe del Area de Recursos Humanos, Berti Panduro Ramirez, sub gerente de Promocién Econdmica, Roberto Alomia Angulo,
iefe del Programa de Alimentacién y Nutricion — PAN, Amaldo Rios Moreno, especialista en Transito , Jorge Luis Lachuma Sima, subgerenta
de Desarrollo e Inclusion Soclal, Joel Montes Prahencio, Jefe del hrea de Presupuesto; ademds, Carios Augusto Gonzales Zevallos,
|  subgerente de Servicios Piibficos y Abel Sarmiento Tulumba, subgerente de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territodal y Catastro, quienes
ne cuentan con titulo profesional afin al requerido en el MOF dela enfidad.
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria {SUNEDU}, tiene como funcion administrar el Registro Nacionat de Grados y
Tituios, baje la consigna de brindar seguridad juridica de la informacitn que se encuentra registrada y garantizar su autenticidad.
o os siguientes; Glober Elky Alarcon Valdivia, gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Karen Salas Rivera de Ramirez, jefadela
Oficina de Dalensoria Municipal del Nifo y del Adolescente ~ DEMUNA,
Los siguientes: Teobaldo Redtegui Flores, gerente Municipal, Ra(t Herrera Soria, jefe de la Oficina de Informacion y Camunicacion, Manuel
Paredes Sinuir, jefe del Area de Recursos Humanos, Glober Elky Alarcdn Valdivia, gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Bert
Panduro Ramirez, sub gerente de Promocion Econdmica, Carlos Augusto Gonzales Zevallos, sub gerente de Servicios Piblices, Karen Salas
Rivero de Ramirez, jefa de la Oficina de Defensorla Municipal del Nifo y del Adclescente - DEMUNA, Jorge Luis Lachuma Sima, subgerente
de Desarrollo e Inclusion Social, Rios Moreno, Amaldo, especialista en Transito 1l y Sarmiento Tulumba, Abel, subgerente da Desarrolio
Usbano, Ordenamiento Territorial y Catasbo.
Siendo los siguientes: Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipai, Ratl Herrera Soria, jefe de la Oficina de Informacion y Comunicacion,
Randolfo Rics Rios, jefe del Area de Tesorerta, Manuel Paredes Sinuirl, jefe del Area de Recursos Humanos, Glober Elky Alarcon Valdivia,
gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbane, Bert Panduro Ramirez, subgerente de Promecion Ecandmica, Carlos Augusto Gonzales
Zevallos, subgerente de Servicios Piblicos, Karen Salas Rivero de Ramirez, jefa de la Oficina de Defensoria Municipal del Nifo y del
Adolescents - DEMUNA, Roberto Alomia Angulo, jefe del Programa de Alimentacién y Nutricion ~ PAN y Amaldo Rios Moreno, especialista en
Trénsito Il
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A raiz de Ia ejecucion del operativo, el 2 de mayo de 2019, Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area
de Recursos Humanos, conjuntamente con la comision de control, suscribieron un Acta de
Reunion de Coordinacion (Apéndice n.® 12), con la finalidad de comunicar el resultado de la
evaluacion efectuada a la entidad, que se detalla a continuacion:

1. El Titular de la Entidad, designé a un (1) funcionario y treinta (30) servidores de confianza,
mediante Resoluciones de Alcaldia, y memorandos superando el 5% del porcentaje permitido.

2. El Titular de la Entidad, designo a trece (13) funcionarios de confianza que no cumplen con los
requisitos minimos del perfil de puestos, aprobado en el MOF vigente.

3. Que, los funcionarios designados no adjuntaron en su legajo personal constancia de,_,gabiiidad
profesional.

Anexandose al acta, una relacion con el detalle del funcionario y servidores de confianza que no
cumplian con los requisitos minimos, en ese sentido, manifestd que solicito los curriculos vitae de
los funcionarios “pero demoraron en hacerle llegar a su despacho e inclusive fo entregaron
incompleto, por ejemplo no adjuntaron constancia de habilidad, entre otros documentos™ pese a
que con anterioridad habia solicitado® a los gerentes y jefes de areas, entregar sus curriculos
vitae y/o legajo personal indicando lo siguiente *...que acrediten sus estudios y experiencia laboral,
en virtud a lo sefialado en el articulo 86°' del D.S n.° 005-90-PCM...".

Cabe indicar que con anterioridad al citado Operativo de Control, el OCI emitid el Informe de
Orientacion de Oficio™s dirigido al Titular de la entidad, advirtiéndose el siguiente riesgo; que Lucita
Mili Saldafia lcomena, jefe de la Oficina de Secretaria General y Archivo y Derlin Guerra Arriaga,
jefe de la Oficina de Defensa Civil, fueron designados™ en cargos de confianza®, sin contar con
Titulo profesional universitario y experiencia en el cargo, requisitos minimos establecidos en e
MOF, es asi que, el riesgo advertido™® fue tramitado por el Titular de la Entidad al disponer®® a
Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal®, funcionario responsable de supervisar las
actividades administrativas, atender lo solicitado.

Al respecto, el gerente Municipal, teniendo conocimiento del incumplimiento de los requisitos
minimos, y por disposicion del Titular de la Entidad, mediante el oficio n.° 054-2019-MPU-A-GM de
4 de abril de 2019, comunicd al OCI que los dos (2) servidores ya no laboraban en la Entidad, por
haber sido cesados en el cargo?; de igual manera, adjuntd el memorando n.® 074-2019-MPU-GM

1 Solicitado mediante carta (M) n.” 5-2019-MPU-GAF-ARH de 28 de enero de 2019 (Apéndice n.° 13},

“ Articulo 86°- “Las enfidades publices organizan y mantienen actualizado of registro de sus funcionarios y servidores, tanfo activos como
cesanfes, asi como el correspondiente escalafon, bajo responsabilidad de la Oficina de Parsonal o la que haga sus vaces” asi comoe el arliolo
89.-Informacion que conliene ef regfstro:

a) Dalos personales del servidor y de sus familiares directos;

b) Estudios da formacidn general realizados, incluyendo titilos, grados acedémicos yio cerfificados de estudios;
¢} Capacitacion genaral y por cada nivel de carrera;

d) Experiencia profesional, técnica y laboral en genaral, {...)"

& Mediante el oficio n.” 028-2019-MPU/OCI de 22 de enero de 2019 se remitid al Titular de la Entidad (Apéndice n.° 14}.

*® Ambos servidores fueron designados, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 008-2018-MPLU-ALC de 9 de enern de 2018,

7 Se evallo ia hoja de vida de los funcionarios y servidores pilblicos designados por el Titular de la Entidad, en los cargos siguientes: Lucita Rl
Saldafia lcomena, Jefe de la Oficina de Secretaria General y Archivo, Linder Stalin Ramirez Cardenas, jele de la Oficina de Programacion e
Inversiones, Dedin Guerra Arriaga, jefe de la Oficina de Defensa Civil, Jnon Kewin Rengifo Pinedo, jefe del Area de Logistica y Bienes
Estalales, Marco Antonio Talfur Fiores, sub gerente de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y Catastro, Huber Manuel Abisrror Vasquez,
jefe del Area de Gestion Ambiental, y Luis Taboada Saldafia, subgerente del Bosque Local y Produccion Local.

% Ante |2 falta de respuesta, el OCI, mediante el oficio n.” 077-2018-MPUIOC! de 1 de abril de 2019, reiterd al Titular de la Entidad, implementar
el nesgo cemunicado (Apéndice n.® 15),

* Mediante proveido consignado en el oficio n.* 077-2019-2013-MPU/OCI de 1 de abril de 2019,

® £l Manual de Organizacion y Funciones - MOF, establece como una funcion del gerente Municipal: 1, “Planifica, organiza, dirige, coordina,
costrols, supevisa y ejectita las aclividades administrativas y fa prestacion de fos servicios piblicos locales de competencia municipal”

2! El Titular de la entidad, mediante memorando n.” 065-2018-MPU-ALC de 18 de febrero de 2019 {Apéndice n.° 17), ceso en el cargo a Derlin
Guetra Arriaga y mediante Resolucion de Alcaldia n.® 052-2019-MPU-ALC de 21 de febrero de 2019, dispuso reemplazar a Lucita Mili Saldafa
Icomena, por Sandra Jesus Olivera Lara, en el cargo de secretaria Generat y Archivo,

i
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de 31 de enero de 2019, mediante el cual, este funcionario con anterioridad al cese, ordend a
Manuel Paredes Sinuiri, jefe del area de Recursos Humanos?, verificar si cumplian con el perfil
para ocupar el cargo, con este fin, mediante cartas n.°s 006 y 007-2019-MPU-GAF-ARH de 8 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 16), respectivamente, solicitt a los dos servidores la
documentacion, ‘conminéndolos poner a disposicion su cargo, de na cumplirse con fo reguerido.”

Siendo esto asi, el Titular de la Entidad, el gerente Municipal y el jefe del Area de Recursos
Humanos tenian conocimiento que la designacion del funcionario y servidares en cargos de
confianza estaba supeditado al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MOF.

‘

Cabe resaltar que como resultado del antes citado operativo, se emitio2? el Informe de \?{isiia de
Control n.° 002-2019-OCI/MPU/0478-SVC de 7 de mayo de 2019 que determind entre otros?
como situacion adversa que un (1) funcionario y doce (12) servidores fueron designados por el
Titular de la Entidad, sin contar con los requisitos minimos establecidos y exigidos en el MOF,
incluyendo a Teobaldo Redtegui Flores, gerente Municipal y Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area
de Recursos Humanos, respectivamente; tal como, se detalla a continuacién:

CUADRO N° 1

FUNCIONARIO Y SERVIDORES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD

~ Apeliidosy

| Reguisitos minimos exigidos en el

Requisios IRIMOs o acreaitago

2 | Maredn  Valdivia,

Gerante de Infraestruciura
y Desarrolio Urbano

Giober Elky
Jele de Iz Ofidna de
3 | Hemera Sona, | Informacién ¥
Ratil Comunicacion

a Panduro Ramirez,
Bert

Sub Genente de Promacion
Econtmica

§ | Gonzaks Zevalos,

Sub Gerente de Servicios
Piblicos

Carlos Augusto
Rios Rigs, h
&N
8 | Randoffo Jefe de Area de Tesoreria

7 | Salas Rivero da
Rarmirez, Karen

Jofe de ja Oficna de
Defensoria Municipal dal
Nifo vy del Adolescente

Raesolucion de Alcaldia
n.* 008-2013-MPU-ALC
de 9 de anero de 2019

municipal 0 administracion  piblica.
Capaciiaciin en gestién municieal {...)

N s Manual Grganizacion y Funcione: ¥ servido
nombres | ¢ ~ MOF para cada uno de los cargos flanza
Tiulo profesional universitario con
Redtagul  Fores - colegiatura y certiihl:aci@n de nabuldad No cuenta con Titdo profesional, en
i Teohalro ' | Gerente Municipal () Amplia expedancia en gestion | su C.V corsigna ser egresado de la

Titwlo profesional Ingenlero Chil yio
Arguitects, coleglado y habllitado. {..)
Capacitacin especializada en &l &rea.
Experiencia cerificada en of drea. (...)

camera da econamia,

No cuenta con constancla de
hahilidad, experiancia yio
capacitacionss,

Tilo profesional  Universitado  en
ciencias de la comunicaciin y olro

similar  relacionado  con la
espacialidad. [..) Experencia en
gestion  municipal.  Capacitacidn

espacializada en el drea. L)

Mo cuenta con Titule profesional y
constancia  de  habildad v
capacitaciones.

Thulo profesional  universitare que
incluye estudios relacionados con fa

Mo cuenta con Titdo profesional

especiaidad. (.} Capacitacion | SOnstancia  de habiidad ~ yio
espaciafizada en el drea. () capacitaciones.
Titvio  profesional  de  Bidloge, | No cuenta con Titulo profesiond afin

Ingenierc Amblental o camera afin,
colegiado y habiliiado (...) Experiencia
en gestidn municipal. Capacitacion
especializadaenal drea. [.)

al requendo en al MOF, ya que 85 Lic.
Negocios Intemacionales y Tursmo,
No tiene constancia de habliidad yio
capaciiaciones.

Tituko prefesional de Contador Pblico,
Licenciado  en administracitn,
colegiada vy habllitade o cameras
afines. (..} capacitacion especializada
en ef ama Experencld en pestion

Ne cuenta con Tillo profesional v
consiancia de  hablidad, adjunta
documentos gue  acreditan sy
experiancia laboral y capacitacion.

municipal (...)

Tk peclesisoll de Abegado, |y eente ton constatld de
colegiado gflﬁb!hlado. .'{"') fiabiidad exnariancla yio
capacitacion especializada en el area. capaciaciones,

Expariencia en el drea (., )

.\% El Manual de Organizacion y Funciones - MOF, establece como funicién del jefe del area de Recursos Humanos: *Planifica, organiza, dirige,
1} evalia y controla las actividades del Sistema Nacional de Recursos Humanos de la Municipalidad”.

? Informe derivado al Titular de la Entidad, mediante el oficio n,* 109-2019-MPU/OC! de 7 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 18},

4 Ademds, se comunicaron ofras tres {3} situaciones adversas siguientes; 1. El personal de confianza designado por ef Titular de la Entidad

supera el 5% de ks plazas previstas ocupadas y no ocupadas del CAP, no generando al personal excedente una relacién juridica valida; 2. La

Entidad no cuenta con los legajos def personal erdenades por secciones ni foliados, generando la imposibilidad de verificar el cumplimiento de

perfiles de los funcionarios de conflanza; y, 3. La Entidad actualizo el ROF y cred la sub gerencia de Bosque Local y Produccion Rural,
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Alomia
Roberto

Angula,

Jofe del Prmgrama de
Alimentacian y Nutrckn -
PAN

Rios
Amatdo

Margng,

Especlatista en Transilo 1§

Paredes
Manuel

Sirlr,

Jafe del Ara de Recursos
Humanas

Tilulo profesional de Ingeniera en
industrias Alimentarias. Nulricionista o
Bitdogo, colegiado y hablifado (.}
Expergncia  en  conducckdn  da
programas  sociales Expesoncia en
gestion municipal {...)

Mo cuenta con Tilwlo profesional y
constancia de habllidad.

Esludios universitarios o  técnicos
refacionads con el drea.  (.)
Capacitaciin especializada en af 4rea,
Expariencia en actividades de transity,
transportes o relacionados. (..} °

Mo cuenta con Estudios universilanios
0 éonicos,  experencls o
capacitaciones.

2

Title profesional da Fcenciado en
Administracion, Conlador Plblico o
abogade colegiado y habllitado o
cameras  afines.  [.)  Amplia
expenencia

No cuenta con Tilwlo profesional ¥
constancia de habillidad, no adjunia
documentos  que  acredite  sus
estudios.

Lachuma  Sima

Jomge Luls

Sub Gerents de Desamcilo
& Inclusion Soclal

Rescluciin da Alcaldia
n.® O71-2018-MPU-ALT
de 12 de marzo de 2019

Capacitacidn especializada en e drea,
Amplla expefencia en la conduccidn
de programas soclales.

No  cuenta  con  capacilacion
especializada  en e Ama, ni
experancta para e cango designada,

Sarmiento
Tulumba, Abal

Sub Gerente de Desarrolio
Urbang, Ordenamianto
Ternitorial y Catastro

Mamerando n* 080-
2019-MPU-ALC da 28
da marzo de 2019

Tilulo profesional de  Amultecto.
Gedgrato, Ingentera Chvil, coleglado y
habiiitado o carreras afines. [.)
Capacitacion especializada an el area.
Experiencia comprobada en los temas
de la Sub Gerencla. Experancia en
gestién municipal. {..)

No cuenta con Tituk profesional afin
al requierido en el MOF, ya qus es ing.
Foreslal. Mo tiens constancla de
habilidad, expariencla
capaciiaciones.

ylo

Montes Prohencio,
Joel

Jefe  det Ama

Presupussto

da

Memorando n° 4%
2019-MPU-ALC de 2 de
gnero da 2019

Tiulo profesional o Bachiller de
Econcmia, Conlador Pblico,
Licenciade en  Administracién  yio
careras  afines. (..) Capacilacion
téerica de acuerdo a las necesidades
de ia funcién Experiencia comprobada
@n ios temas de la Sub Gerencla
Experiencia en gestion municipal. (..}

No cuenta con Tilulo profesional y
constancia de habitidad,

Fuente: Oficio n.” 061-2019-MPU-A-GM de 2 de mayo de 2019,
Elaborado por: Comision de control

En relacion con lo anterior, Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal, comunicd? al OC|, las
acciones correctivas que la entidad adoptaria: “Se ha determinado que este riesgo debe
implementarse en el transcurso de hasta 3 meses por tratarse de personal contratado y que no
podria rescindir abruptamente sus contratos. Estimando superar este riesgo hasta el 31 de julio de
2019" sin embargo, se advierte que el citado gerente Municipal y servidores, fueron designados
en cargos de confianza, al amparo del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, conforme se advierte de las Resoluciones de Alcaldia
n.°s 008 y 071-2019-MPU-ALC de 9 de enero y 12 de marzo de 2019 y memorandos
n.°s 049 y 080-2019-MPU-ALC de 2 de enero y 29 de marzo de 2018, respectivamente; y por
tanto, al haber sido designados en cargos de confianza, no se encontraban condicionados a plazo
alguno, y por tanto, su continuidad se encontraba supeditado a la decisién del Titular de la Entidad,
sin que ello implicara cumplir con plazo contractual alguno.

De ia emision del Informe de Alerta de Control, ante el incumplimiento de la implementacion
de recomendaciones comunicadas en el Informe de la Visita de Control.

Como consecuencia que la Entidad presentd un Plan de Accion®, sin acciones concretas,
posibles, verificables y opertunas que no cumplia con implementar las recomendaciones

# Mediante el oficio n.” 089-2019-MPU-GM de 22 de mayo de 2019, |a Entidad presentt al OCI su Plan de Accion (Apéndice n.® 19),

* Directiva n.” 002-2019-CG/NORM *Servicio de Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion.de Contraloria n.° 115-2019-CG de 28 de
marzo de 2019, numeral 639, “E Titular de la Enlidad, el responsable de la dependericia y demés servidores que agqueflos designen,
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comunicadas en el Informe de la Visita de Control n.° 002-2019-OCI/MPU/0478-SVC: el QCI,
emitio el Informe de Alerta de Control n.® 005-2019-OCI/IMPUZ, mediante el cual, se recomend? al
Titular de la Entidad, disponer e implementar las medidas correctivas comunicadas con
antericridad en el citado Informe de Visita de Control.

En respuesta a la recomendacion del Informe de Alerta de Control, Teobaldo Reategui Flores?,
gerente Municipal, mediante el oficio n.° 095-2019-MPU-A-GM de 13 de junio de 2019
(Apéndice n.° 21), comunicé que la Entidad se encontraba elaborando el Manual de Perfiles de
Puestos, en adecuacion a la Ley n.” 30057 - Ley def Servicio Civil y que culminado su elaboracion
se cumpliria con la implementacion de las recomendaciones, ademas, de adjuntar{__%! oficio
n.° 047-2019-MPU-A-GM-GPPyO de 31 de mayo de 2019, suscritd por el gerénte de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, el cual manifestd, encontrarse proyectando la
elaboracién de un nuevo MOF.

Asimismo, Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal, mediante el oficio
n.° 120-2019-MPU-A-GM2 de 23 de julio de 2019 (Apéndice n.° 22), presentd los memorandos
de cese de seis (6)* de los trece (13) servidores que no cumplian con los requisitos minimos para
ocupar los cargos designados, sin incluir al citado funcionario pese a no cumplir con los requisitos
minimos para ocupar el cargo de gerente Municipal, advirtiéndose la implementacion parcial de las
medidas correctivas, se detalla a continuacion la relacion de funcionarios cesados:

CUADRON° 2
SERVIDORES CESADOS POR NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL MOF

Alarcon Valdivia Glober Elky ' . 30 demayode
1 | Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano 085-2019-MPU-ALC 2019

5 Panduro Ramirez Berti

Sub Gerente de Promocion Econdmica

3 Gonzales Zevallos Carlos Augusto

Sub Gerente de Servicios Piblicos

Sarmiento Tulumba Abel

4 | Sub Gerente de Desarrollo Urbano, Ordenamiento | 100-2019-MPU-ALC

Territorial y Catastro

5 Alomia Angulo Roberto

Jefe del Programa de Alimentacion y Nutricion
Rios Moreno Amaldo

6 | Jefe del Area de Transito y Transporte Urbano W2 MRLALE

098-2019-MPU-ALC

099-2018-MPU-ALC

31 de julio de 2019

101-2019-MPU-ALC

Fuente: Oficio n.” 120-2019-MPU-A-GM de 23 da julic de 2019 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comisidn de control.

\ elaboran un Plan de accidn para fa implementacion de las acciones preventivas y comectivas respecto de las siluaciones adversas

identificadas y comunicadas en ef informe producto de alguna de fas modalidades de control simuttane. {...)",.

¥ Que fue presentado al Titular de |a Entidad, mediante e oficio n.® 147-2012-MPUIOC! de 7 de Junio de 2013 {Apéndice n.° 20).

+ / /% Incluido como uno de las personas que no cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo de gerente Municipal.

// % En respuesta at oficio n.° 206-2019-MPU/OCI de 16 de Jullo de 2018 {Apéndice n.® 23), mediante el cual, el OCI, exhortd al Titutar de ia

/j’/’ Entidad, cumplir con implementar |as recomendaciones del Informe de Alerta de Control.

* Fueron cesados Glober Elky Alarcén Valdivia, gerente de Infraesiiuctura v Desarrolio Urbano, Berti Panduro Ramirez, subgerente de
Promocion Econdmica, Carlos Augusto Ganzéles Zevalios, subgetente de Servicios Publicos, Roberto Alomia Angulo, jefe del Programa de

Alimentacion y Nutricion — PAN y Amalde Rios Moreno, especialista en Transito 1I.
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En cuanto a los otros siete (7), funcionario y servidores, Karen Salas Rivero de Ramirez, cumplio
con subsanar el requisito minimo faltante, Joel Montes Prohencio, jefe del Area de Presupuesto,
fue cesado en el cargo® y los cinco (5) restantes que incluye a Teobaldo Reategui Flores, gerente
Municipal, Rall Herrera Soria, jefe de la Oficina de Informacion y Comunicacion, Jorge Luis
Lachuma Sima, sub gerente de Desarrollo e Inclusién Social, Randolfo Rios Rios, jefe del Area de
Tesoreria y Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos, contindan
desempefiando sus cargos, pese a no cumplir con los requisitos minimos exigidos, no contar con
titulo profesional, constancia de habilidad y/o capacitaciones requeridas para el cargo designado.

En relacidn a lo comunicado por el citado funcionario, el OCI procedié a la evaluacién dela medida
dispuesta®?, emitiéndose la Hoja Informativa n.° 001-2019-MPU/OCI de 5 de agosto d& 2019,
derivada al Titular®®, donde se concluyd que la medida tomada por la Entidad, contravenia la
normativa, toda vez que, la Directiva n.® 001-2013-SERVIR/GDSRH aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 161-2013-SERVIR/PE de 27 de setiembre de 2013 a su vigencia, dejo
sin efecto a la Directiva n.° 001-95-INAP/DNR aprobada por Resolucion Jefatural
n.° 095-95-INAP/DNR, que regulaba los lineamientos para la formulacion y la aprobacion del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de las Entidades pUblicas; por lo que, desde el 2 de
enero de 2014, el Manual de Organizacion y Funciones, no cuenta con marco legal habilitante, y

por ende, toda modificacion a dicha herramienta interna de gestién, resulta infructuosa y contraric
a la normativa vigente.

3. Nuevo personal designado en cargo de confianza no cumple con los requisitos minimos
exigidos en el MOF

No obstante lo comunicado, el OC| mediante el oficio n.® 332-2019-MPU/QOCI de 24 de setiembre
de 2019 (apéndice n.® 26), solicité al Titular de la Entidad, remitir los legajos personales de los
seis (6) nuevos servidores designados en los puestos de confianza; ademas, se requird
informacion respecto a las acciones preventivas y correctivas llevadas a cabo por la Entidad, para
implementar las acciones correctivas recomendadas en el Informe de Visita de Control
n.° 002-2019-OCI/MPUI0478-SVC de 7 de mayo de 2019, de acuerdo al Plan de Accidn
presentado.

Es el caso que Teobaldo Redtequi Flores, gerente Municipal, mediante el oficio
n.® 187-2019-MPU-A-GM de 24 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 27), remiti el legajo personal
de nueve (9) servidores, de los cuales seis (6) corresponden a los que reemplazaron a los cesados
y los otros tres (3) fueron designados posteriormente; de la evaluacién al nuevo personal, se
advirtié que Antony Gabriel Arimuya Garcia®, fue designado por el Titular de la Entidad, como jefe
del Programa del Vaso de Leche, sin cumplir con los requisitos minimos para ocupar el cargo, no
gt acreditd experiencia, capacitacion, ni conduccién del Programa Vaso de Leche, conforme se

- advierte de la informacion obtenida de su legajo personal (Apéndice n.° 29), remitida por el citado
gerente Municipal. Lo indicado se resume en el cuadro siguiente:

P,
e G S

A

i

* Mediante memerando n.” 125-2019-MPU-ALC de 16 de octubre de 2018, fue cesado en el cargo, como jefe def Area de Presupuesto
{Apéndice n.° 24).

% £ OCl, mediante la Hoja Informativa n.” 00H4-2018-MPUIOC! de 5 de agosto de 2019, comunicd al gerente Municipal la evaluacion efectuada a

la implementacidn comunicada de la siguiente manera: “La Directiva n.* 001-2013-SERVIRIGDSRH™ aprobada por Resolucion de Presidencia

Efecufiva n.® 161-2013-SERVIRPE de 27 de setiembre dg 2013, vigente desde ef 2 de ansro de 2014 al 25 de marzo de 2015, establecit los

linearnientos para que las enfidades publicas elaboren, sprusben, implementen y actualicen el Manual de Perfiles de Puestos — MPP, dejando

sin efecto, Ia Directiva n.° 001-95-INAP/DNR aprobada por Resolucion Jefatural n.” (95-95-INAP/DNR, que requiaba los fneamientos para la

formulacion y aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones en las enfidades publicas; por ko que, af dejar da existir marco lagal

habilitante sobre ef Manual de Organizacidn y Funciones, no es factible la modificacion de dicha herramienta inferna de gestion.”

‘B Puesto en conocimiento det Titular de la Entidad, mediante el oficio n.° 255-2019-MPU/OC! de 15 de agosto de 2019 {Apéndice n.® 25).

* Vigente desde el 2 de enero de 2014 hasta 2| 25 de marzo de 2015, )

* Mediante el memorando n.* 087-2019-MPU-ALC de 31 de mayo de 2019, se designo a Antony Gabriel Armuya Garcla, como jefe det Area del
Programa de Vase de Leche (Apéndice n.” 28),

T ——
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En consecuencia, de fa evaluacion realizada a los hechos sefialados precedentemente, se advierte
que Teobaldo Reétegui Flores, gerente Municipal, Manuel Paredes Sunuir, jefe del Area de
Recursos Humanos, Raul Herrera Sora, jefe de la Oficina de Informacion y Comunicacion, Jorge
Luis Lachuma Sima, subgerente de Desarrollo e Inclusion Social, Randolfo Rios Rios, jefe del
Area de Tesoreria, y Antony Gabriel Arimuya Garcia, jefe del Area del Programa de Yaso de

Leche, aceptaron y continlian ocupando los cargos sin cumplir con los requisitos minimos exigidos
en el MOF vigente.

CUADRO N° 3
NUEVO PERSONAL DESIGNADO EN PUESTO DE CONFIANZA, QUE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINMQﬁ

Reqmsitos minimos segin
Manual Organizaci
Funciones (MOF ... funclonarle
Estudios téenicos relacionados | No cuenta con
con e drea. Capacitacion | capacitacion

entode
designacion

i Memorands (i T
< | Jefe del Area def| . o5 an especializada en el érea. | especializada en ¢l
1 ::E:yaﬁabriel(;ama Programa de Vaso de sﬁcﬁgeffzﬁzuo Experiencia en conduccion del | drea ni experiencia en
¥ Leche 04 Y% | Programa Vaso de Leche. la conduccibn  del
Programa Vaso de

Leche.

Fuente: Oficio n.” 187-2018-MPU-A-GM de 24 de octubre de 2019 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comisién de control,

=

De los legajos actualizados presentados por el personal que no cumple con los requisitos
minimos para ejercer el cargo

El OCI mediante el oficio n.° 11-2020-MPU/OCI de 17 de enero de 2020 {Apéndice n.° 30),
solicitd a Manuel Paredes Sinuiri, jefe dei Area de Recursos Humanos®, remitir los legajos
personales actualizados de funcionario y servidores en cargos de confianza; es asi que, el citado
servidor mediante carta (M) n.° 004-2020-MPU-GAF-ARH¥ de 17 de enero de 2020 (Apéndice

® 31), requirié al funcionario y servidores lo siguiente: “solicitarle se sirva entregar su
CURRICULUM VITAE Y/O LEGAJO PERSONAL totalmente actualizado, en el cual podré
alcanzarnos los documentos que acrediten sus estudios v experiencia laboral, en virtud a fo
sefialado en el articuio 86° del D.S n.® 005-90-PCM, Reglamento del D.L n.° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”. Resaltado y subrayado es
agregado nuestro.

Sobre el particular, Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos, responsable de
evaluar y controlar las actividades del Sistema Nacional de Recursos Humanos de la Entidad,
recibié y remitié los legajos solicitados actualizados®, entre ellos de Teobaldo Redtegui Flores,
gerente Municipal, de Jorge Luis Lachuma Sima, subgerente de Desarrollo e Inclusién Social, de
Antony Gabriel Arimuya Garcia, jefe del Area del Programa de Vaso de Leche, de Raul Herrera
Soria, jefe de la Oficina de Informacién y Comunicacion, de Randolfo Rios Rios, jefe del Area de
Tesoreria, y del propio servidor, advirtiéndose luego de la evaluacién correspondiente, que
continlian ocupando los cargos y vienen ejerciéndolos pese a tener conocimiento que no retinen
los requisitos minimos exigidos en el MOF vigente del 2014.

Senvidor que no cumple con los requisites minimos exigidos &n el MOF vigente,
/x Documento puesto en conocimiento del funcionaric y servidores, segln dalos personales consignados en la cara (M)
1.° 004-2020-MPU-GAF-ARH.
* Mediante carta n.* 037-2020-MPU-GAF-ARH de 22 de enero de 2020 {Apéndice n.® 32), ¢l jefe del Area de Recursos Humanos, remitid al
0G4, los legajos de Teobaldo Reétegui Fiores, gerente Municipal, Jorge Luis Lachuma Slma subgerente de Desarrollo e Inclusién Social y

Antony Gabrisl Arimuya Garcla, jefe del Area de! Programa de Vaso de Leche y mediante cuademo de cargo de 11 de febrero y 11 de marzo
de 2020, los legajos de Radi Hemera Soria y Randolfo Rios Rios.

i doroaTy: M e
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5. Se aprobé nuevo Manual de Organizacion y Funciones que inserté requisitos por debajo del
minimo exigido en el MOF vigente, situacién que permitié que funcionario y servidores
continien ocupando cargos sin cumplir con el perfil exigido.

Cabe precisar que pese a que este 6rgano de control, reiteradamente comunicé® que el personal
designado, para ejercer los cargos, no reunia los requisitos minimos exigidos en el MOF vigente,
el Titular de la Entidad, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 055-2020-MPU-ALC de 6 de febrero
de 2020°° (Apéndice n,® 33), sin existir marco legal, aprobd un nuevo MOF que conté con el visto
bueno de Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal, Jhony Javier Rios Arce, jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, Robinson Rios Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas y defferson

CUADRO N° 4

Rios Campos*!, gerente de Planificacion, Presupuesto y Organizacién, al cual se insertd regmsi{os
por debajo del minimo exigido para ejercer los cargos, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO COMPARATIVO DE REQUISITOS MINIMOS DE CARGOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL 2014

Ne

VERSUS REQU%SET 08 M!MMOS {NSERTADOS EN El. NUEVO MOF APROBADO EN 2020
Tl = | Requistios Minimos Modificados
o | ol MOF Aprobado con: -leucﬁén
il | Alcaldia n.® 055.2020-MPU-ALC
| de febraro de 2020, que at
Perfil de} Personal Designado

" Tl

'pmfesmaj Unwersitanio
colegiatura y certificacion de habifidad.

con

2. Ausencia de impedimento o| 1. Tiwlo profesional universitario o ;
incompatibilidad para laborar al sevicio del personz con amplia experlencia Nr?)f quenta aon Tlg”.g
Estado. comprobada en cargos similares.” | P :'5‘0”3 bkl R p
Reategul  Flores, | 3, No tener anlecedentes judiciales. 2. Ausencia de impedimento o gm 1ana m;fgmm.;
1 Teobaldo, 4, Amplia experiencia en gestidn municipal o incompatbifidad para taborar al o cema bE aErgo A sl unlal
gerente Municipal administracion plblica. servicio del Estado. dalx:u A el :qu 8 acrjadile
5. Experiencia de gestion de recursos | 3. No fener antecedentes judiciales ni sus estudios, experiencia
Humanos, penales. laboral rti‘ . aciacitn
6. Capacitacion en gestién municipal. 4. Capacitacion en gestion municipal. s =
7. Capacitacidn  certificada  en  sistema
operativo Windows o equivaiente.
1. Titulo profesional de licenciade en|1. Tilulo universitario o persona con
Administracion  Contador  Pablico o amplia experiencia en labores
abogado colegiado y habilitado o careras propias o similares.*
afines. 2. No tener  impedimentc o ?
2. No tener impedimento o incompatibilidad incompatibliidad para  prestar Nol q&er}:a il t;rkul_e}
w— para prestar serviclos al Estado. servicios al Estado. P es'o.f].d I lrodiond
i Shut, 3. Mo lener antecedentes judiciales ni| 3. No tener anlecedentes judiciales ni de habildad, o adgnta
2 |Manyel, ' pena!et‘ J " et A documentos que acredite
stéiurg;ts H’tr;aam‘;e 4, Amplia Iexperiem:ia en administracion de | 4. Amplia experiencia en administracitn Eﬁorﬁ?\?géazgcegi@a
personal. de personal.
5. Experencia en gestion municipal. 5, Capacitacidén especializada en &l
6. Capacitacion especializada en el drea. area.
7. Capacttacion  cerificads  en  sislema | & Capacitacion certificada en sistema
operativo Windows o equivalente. operativo Windows o equivalenta.
1. Titulo profesional universitario en ciencias | 1. Titulo universitario en ciencias de la
de la comunicacion y olre  similar comunicacion o persona  con [ No cuenta con Tilulo
Hemera  Soria, relacionado con la especialidad. amplia experiencia comprobada en | profesional, ni constancia
Radl, 2. Ausentis de impedimento o cargos similares.” de hatilidad, no adiunta
3 | lefe de la Oficina incompatibilided para laborar al servicio del | 2. Ausencia  de  impedimento o | documentos que acrediten
de informacion ¥ Estado. incompatbiided para laborar &l | sus estudios, experiencia
Comunicacion 3. No tener antecedentes judiciales ni semvicio del Estada. laboral, ni capacitacion.
penales, 3. Mo tener antecedentes judiciales nl
4. Experiencia en gestion municipal,

penales,

/7’ -/ B Con anterioridad a la aprobacion del nuevo MOF, este Organo de Control institucional presentd al Titular de la Entidad, ¢l informe de Visita de

.| w57/ Control n.* 002-2018-OCUMPU/O478-SVC de 7 de mayo de 2019 y ef Informe de Alerta de Control n.* 005-2019-OCUMPU de 7 de junio de
L I o~ 2019, comunicandole que funcionario y servidares pliblicos fusron designades sin cumplir con los raquisitos minimos para ejercer los cargos.
|
{

“  Mediante oficio n.® B14-2020-A-MPU de 22 de julio de 2020, secretaria General y archivo de i3 Entidad, remiio el documento citado

{Apéndice n.° 34),

# Encargado de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacibn, mediante memorando n.°

febraro de 2020 {Apéndice n.° 35).

b
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5. Capacitacion especializada en el area. 4, Capacitacidn especiaiizada en el
6, Capacitacion cerfificada  en  sistama &rsa,
operative Windows o equivalente, 5. Capacitacién cerlificada en sistema
operativo Windows o equivalente.
. Titslo profesional de Contador Publico, | 1. Titulo universitario o persona cen
Licenciado en Administracitn, colegiado y ampha experiencia en labores
habilitado o cameras afines. propias o afines.?
2. No tener impedimento ni estar inhabiltado | 2. Mo tener Impedimento ni estar
para prestar servicios al Estado. inhabilitado para prestar servicios al
Rios Rios, |3 No tener anlecedentes judiciales ni Estado. " "

4 |Randoifo, penales. 3. Capacitacion especializada an e Nofes?dm;a o ;:UFD
jefe de Area de | 4. Capacitacion especializada en e} drea, drea. pro ‘.:l'%a{'j M-EetEnGs
Tesoreria 5. Ampiia experiencia en conduccidn de | 4. Conccimients del SIAF-GL. dahebBded,

programas de tesoreria. 5. Experiencia en géstion municipal.
6 Conccimiento del SIAF-GL. 6. Capacitacid cerlificada en sistema
7. Experiencia en gestion municipal, operativo Windows o equivalente,
8. Capacitacidn cerdificada  en  sistema
operativo Windows o equivaients,
1. Titulo universitaric ¢ persena con
1. Titulo profesional universitario. amplia experiencia en labores N ta i
Lachuma Sima |2 Capacilacién especializada en el Area, propias o similares.* 5 e
Jorge Luis, sub 3. Amplia experiencla en la conduccitn de | 2. Capacitacin en el area. cwa% &

5 | gerente de programas sociales, 3. Experiencia en la conduceisn da | SoPCCAIRA P,e 2 re?'
Desamollo e |4 Experiencia en gestion municipal programas sociales. hy ﬁ\“."iméf = R
Inclusion Social 5 Capacitacion certficada en manejo de [ 4. Experiencia en gestion municipal. i ng:ton pridiahes

antormne Windows o equivalente. 5. Capacitacion certificada en sistema | SOTares:
operativo Windows o equivalente.
B .. | 1. Estudios técnicos relacianados con el drea, " gsrudms tecnicos relaclonados con el he cuanta con
muya Garcla 2 No lenar antscedent dicial i area ylo secundaria completa. nanaoiiaciie
Antony Gabriel, jefe | * o eniecedentes Jugkc@les N1l ) Ng tener antecedentes judiciales i | CPACHRC .

6 |0 Aea el PendleS penles Spsieloadn i ol ot
Programa de Vaso 3 Capaf:‘rtaclron Pepoulcknta e o orea. 3. Capacitacion técnica en el area. expenenc:aenccsnduccsén
de Leche . Experiencla en conduccién del Programa 4, Conocimientos en e entorn | 46! Programa Vase de

Vaso de Leche. Lechs,
Windows.*
Fuente: MOF aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 055-2020-MPU-ALC da 6 de febrero de 2020,

Elaborado por: Comisién de control,
* El resaltado es el requisito afadido en el nuevo MOF, considerade un nuevo requisito minimo, indistintamente del requisito

censiderade en of MOF aplicable, beneficiandose de esta manera al funcionario y servidores piiblicos para que contingien ejerciendo
los camgos.

Sobre el particular, ef nuevo MOF fue aprobado sin existir marco habilitante para elaborar
manuales de organizacion y funciones (MOF), en razon que la Directiva
n.? 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" 42, 4l
entrar en vigencia a partir del 2 de enero de 2014, dejo sin efecto la Directiva
n.? 001-95-INAP/DNR# que regulaba los lineamientos para la formulacién y la aprobacién del
Manual de Organizacion y Funciones, por lo que a partir de esa fecha, ya no era factible que las
entidades publicas elaboren estos manuales de gestion.

Al respecto, el objeto de la Directiva era regular los lineamientos que todas las Entidades de la
Administracion Plblica debian seguir para la elaboracion, aprobacion, implementacion
actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) como nuevo instrumento de gestion que
elabora los perfiles de puestos en las entidades piblicas (en reemplazo del MOF); en igual
sentido, contemplo que si el MOF se encontrase en proceso de actualizacion y/o modificacion,
debera mantener su vigencia hasta que se adeclen a la nueva nomativa relacionada al Manual
de Perfiles de Puestos (MPP)*, es el caso que la Municipalidad Provincial de Ucayali, contaba con

# Aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejeculiva n.” 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre da 2013,
-/ P Igual suerte siguid la Resolucion Jefatural n.* 095/ANAP/ONR de 10 de jufio de 1995, que aprobd |a citada direcliva.

* Directiva n. ° 001-2013- SERVIR/ GDSRH* “Formulacitn del Manual de Perfiles de Pusstos {MPPY" 8, Disposiciones Complementarias,
* Finales y Transitorias. 6.1 Normas de Adecuacion al MPP.- En tanto dure este pioceso de adecuacion, en los casos que las entidades se
encuentren en procesos de actualizacktn yio modificacién de sus MOF, o que hayan culminado los referidos procesos, dichos MOF
mantendran su vigencia hasta que se adecuen a la nueva nomatividad. A partir del 2 de enero de 2014, los procesos ¢e seleccion

deberan lener los perfiles del MPP como (inica fuente formal. El resaltago y subrayado es agregado nuestro.
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MOF aprobado y vigente desde el 2014, por o que tnicamente podria realizarse modificaciones a
la descripcion de los puestos contenidos en el MOF, en caso de efectuarse un proceso de
seleccion de personal, situacién que no se presentd en la Entidad. Cabe resaltar que las
disposiciones  legales se  encuentran  recogidas en el  Informe  Técnico
n.” 389-2019-SERVIR/GPGSC* de SERVIR que se describe a continuacion:

‘31 En virtud de o dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.® 161-2013- SERVIR-PE, que aprobé la Directiva n.° 001-2013-SERVIR/GDSRH, no es
posible modificar el MOF aplicando fa Directiva n,° 001-95-INAP/DNR, "Normas para la
formulacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)', aprobada por Resplucion
Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR. En tal sentido, estos instrumenfos de gestion se
mantendran vigentes, en tanto no se dé la aprobacién del Manual de Perfil de Puestos
como resulftado del proceso de trénsito al nuevo régimen de fa Ley del Servicio Civil.

3.2 Desde el 2 de enero de 2014, sclo era posible modificar la descripcitn de los puestos
contenidos en el MOF en caso las entidades publicas realizaran procesos de seleccion y
utilizaran fa metodologia aprobada para la formulacion de los perfiles de los puestos a
convocar, conforme se indica en el artfculo segundo de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva = n’161-2013-SERVIR/PE vy en el numeral 61 de la Directiva
n.? 601-2013-SERVIR/GDSRH, precisados por €l comunicado publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” con fecha 07 de marzo de 2014,

3.3 Actualmente, la Directiva n.® 004-2017-SERVIR/GDSRH en su ariculo 20° faculta a las
entidades publicas a elaborar perfiles de puestos en los supuestos ahi mencionados. Siendo
éstos los unicos casos en que es posible modificar la descripcion de los puestos
contenidos en e/ MOF,

(...)" Resaltado es agregado nuestro.

En consecuencia el nuevo MOF aprobado sin contar con marco legal habilitante, gener6 que el perfil
del funcionario y servidores plblicos* en los diversos cargos, se adecuaran a estos nuevos requisitos
que estaban por debajo del minimo exigido en el MOF aplicable, permitiéndoles continuar ejerciendo
cargos, pese a incumplir con los requisitos minimos.

Los hechos descritos han transgredido |a siguiente normativa;

> Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica - Ley n.° 27815, vigente desde el 13 de agosto
de 2002.

Capitulo It. Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Plblica

4. idoneidad.- Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcidn publica. El servidor plblico debe propender a una formacion sélida

acorde a la reafidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones”.

= s Emitida por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Servir el 8 de marzo de 2019.
11# Tal como se sefialé, Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal, Radl Herrera Soria, jefe de la Oficing de Informacion y Comunicacion,
/ Manugl Paredes Sinulr, jefe del Ares de Recursos Humanos v Randolio Rios Rios, jefe del Area de Tesorerla, fueron designados mediante
Resolucién de Alealdia n.” 008-2018-MPU-ALC da 8 de enero de 2019, y Jorge Luis Lachuma Sima, subgerente de Desarrolio & Inclusidn
Seciat, fue designade mediante Resolucion de Alcaldia n,> 071-2018-MPU-ALC de 12 de marzo de 2018 y Antony Gabriel Arimuya Garcla, jefe
det Area del Programa de Vaso de Leche, fue designado eon memorando n.° 087-2018-MPU-ALS de 31 de mayo de 2019.
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» Ley Marco del Empleo Piblico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero de 2004,
vigente a partir de 1 de enero de 2005.

Titulo Preliminar

Articulo 1V, Principios

“(”')’

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. {...)"

» Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, vigente desde el 5 de julio de 2{}1?;.

Articulo 8. Proceso de seleccidn

()

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccién se limita al cumplimiento del
perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso plblico de méritos,

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios: pUblicos de libre des:gnacmn 0 remocion deben contar con estudios superiores o
b experiencia,-asi como.cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo
a lo sefalado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de
diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 20189.

Articulo 8.- Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el sector plblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
a} La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y
remocion, conforme & los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175 - Ley
Marco del Empleo Pablico y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

» Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente a partir de 14 de junio de 2014,

Capitulo V: Servidores de Confianza

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al sewvicio civil sin concurso plblico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo n.2 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a fa Autoridad que decidié su incorporacian.
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% Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo de 2017, vigente
a partir de 20 de setiembre de 2017.

Articulo V.- Principios del procedimiento administrativo

1)

1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respecto 2 la
Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas, y de acuerdo con
los fines para lo que les fueron conferidas.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre ‘de 2013,
que aprobé la Directiva n. © 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos (MPP)” vigente desde el 2 de enero de 2014 hasta el 25 de marzo de 2016.

1. Objetivo

Establecer los lineamientos que todas las Entidades de la Administracién Publica deben seguir
para la elaboracion, aprobacion, implementacién y actualizacion del Manual de Perfiles de
Puestos, en adelante MPP, adoptando el esquema propuesto y una metodologia para su
formulacion.

Articulo Tercero.- La Directiva n. ° 001-2013-SERVIR/GDSRH, aprobada en el articulo primero de
la presente Resolucion, entrara en vigencia a partir del 2 de enero del 2014, Sin perjuicio de
ello, SERVIR podra establecer un cronograma o lineamientos para la adecuacion progresiva al
Manual de Perfiles de Puestos (MPP). El resaltado es agregado nuestro.

Articulo Cuarto.- Disponer que a la entrada en vigencia de la Directiva
n. © 001-2013-SERVIR/GDSRH, ta Resolucion Jefatural n. © 095 95INAP/DNR vy la Directiva
n. ® 001-95-INAP/DNR quedan sin efecto. El resaltado es agregado nuestro.

6. Disposiciones Complementarias, Finales y Transitorias

6.1 Normas de Adecuacion al MPP.- En tanto dure este proceso de adecuacion, en los casos
que las entidades se encuentren en procesos de actualizacion y/o modificacion de sus MOF,
0 que hayan culminado los referidos procesos, dichos MOF mantendrén su vigencia hasta
que se adecuen a la nueva normatividad.

A partir del 2 de enero de 2014, los procesos de seleccién deberén tener los perfiles del MPP

como Gnica fuente formal.

La situacion expuesta, ocasiond la afectacion de la seguridad juridica y la legalidad con la que deben
regirse los actos en la administracion publica, asf como, la eficiencia y competencia en el ejercicio de los
cargos plblicos.

Los hechos fueron originados por el accionar del Titular de la Entidad, mediante la emision de
resoluciones de alcaldia y memorandos de designacion de funcionario y servidores en los cargos de
conflanza, pese a tener conocimientc que incumplian con los requisitos minimos exigidos y haber sido

' . advertido de este hecho en varias oportunidades por el organo de control; por el contrario sin existir
-\, marco legal, aprobd un nuevo MOF, al cual se insertd requisitos por debajo de los minimos exigidos en el
- MOF vigente, permitiendo que el citado personal continde ocupando los cargos sin cumplir con el perfil
| exigido, ocasionando la afectacion de la seguridad juridica y la legalidad con la que deben regirse los

actos en la administracion publica, asi como, ia eficiencia y competencia en el ejercicio de los cargos
publicos.

informe de Control Especifico N° 023-2020-2-0478- SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019

18 de 39




‘&:— Y LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERL

Asi como, por el accionar del gerente Municipal, quien acepto ejercer un cargo publico, pese a tener
conocimiento que no cumplia con los requisitos minimos, ademas, participd visando resolucion de
alcaldia que aprobd un nuevo MOF sin existir marco legal habilitante, que inserté requisitos por debajo de
los minimos exigidos en el MOF vigente, que le permitid continuar ocupando cargo sin cumplir con el perfil
exigido. En igual sentido, el jefe del Area de Recursos Humanos, el jefe de la Oficina de Informacion y
Comunicacion, el jefe del Area de Tesoreria, el subgerente de Desarrollo e Inclusion Social y el jefe del
Area del Programa de Vaso de Leche, quienes aceptaron ejercer los cargos piblicos, pese a tener
conocimiento que no cumplian con los requisitos minimaes, y a la aprobacion del nuevo MOF continuaron
gjerciéndolos sin cumplir con el perfil exigido.

Ademas, el jefe de la Oficina de Asesoria Legal, el gerente de Administracion y Finanzas y el gefénte de
Planificacion, Presupuesto y Organizacion, sin existir marco legal habilitante, participaron visando
resolucidn de alcaldia que aprobd un nuevo MOF, que insert6 requisitos por debajo de los minimos
exigidos en el MOF aplicable, que permitié que un funcionario y servidores sin cumplir con el perfil exigido
continten ejerciendo cargos plblicos.

Las personas comprendidas, en los hechos, presentaron sus comentarios al pliego de hechos
comunicado, conforme se detalla en el Apéndice n. ° 36; concluyéndose que no desvirtéan los hachos
P comunicados en el pliego de hechos. La cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del
- Apéndice n.° 36 del informe de control especifico. Las personas comprendidas se identifican a
continuacién:

Héctor Soto Garcia, identificade con DNI n.® 05868268, en su condicion de Alcalde, periodo de 1 de
enero de 2019 - continla, Alcalde electo 2019 - 2022, mediante Resolucion n.® 3591-2018-JNE de 28 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 37); se le comunicé el pliego de hechos con cédula de comunicacion
n.°  001-2020/0CI-SCE-MPU  de 7 de agosto de 2020, asimismo mediante cara
n.° 001-2020-HSG 11 de agosto de 2020, solicité ampliacion de plazo, y presentando sus comentarios
con carta n.° 002-2020-HSG, de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 36).

El citado funcionario en su condicion de Alcalde, mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 008-2019-MPU-ALC de 9 de enero de 2020, designé a Teobaido Reétegui Flores, como gerente
Municipal, a Manuel Paredes Sinuiri, como Jefe del Area de Recursos Humanos, a Ralil Herrera Soria,
como jefe de la Oficina de Informacién y Comunicacién y a Randolfo Rios Rios, como jefe del Area de
Tesoreria, asimismo, con Resolucion de Alcaldia n.° 071-2019-MPU-ALC de 12 de marzo de 2019,
designé a Jorge Luis Lachuma Sima, como sub gerente de Desarrollo e Inclusion Social, y con
memorando n.° 087-2019-MPU-ALC de 31 de mayo de 2019, designd a Antony Gabriel Arimuya Garcia,
como jefe del Area del Programa de Vaso de Leche, pese a que no cumplian con los requisitos minimos
exigidos en el Manual de Organizacion y Funciones vigente®’ y haber sido advertido de este hecho en
varias oportunidades por el 6rgano de control* permitid que continuaran eferciendo ¢l cargo, méas aun,
aprobd un nuevo MOF*, sin existir marco legal, que insert requisitos por debajo de los minimos exigidos
en el MOF vigente, permitiendo que el citado personal adectie su perfil y continlie ocupando los cargos
sin cumplir con el perfil exigido, ocasionando la afectacion de la seguridad juridica vy la legalidad con la
que deben regirse los actos en la administracion plblica, asi como, la eficiencia y competencia en el
ejercicio de los cargos publicos.

A1

24y

731
1

/% €1 Manual de Organizacitn y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Ucayali, fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
A n® 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014,
* Mediante el Informe de Orentacidn de Oficio de 22 de enerc de 2019, el informe de Visita de Control n.® 002-2019-QCUMPU/ATE-SYC da 7
de mayo de 2018 e Informe de Alera de Control n.” 005-2019-CCUMPU de 7 de junio de 2019,
# Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 055-2020-MPU-ALC de 8 de fetrero de 2020
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Dicha conducta transgredio, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6 de la Ley de! Cédigo de Etica de
ta Funcion Pablica - Ley n.® 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad como
aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcién plblica; asimismo, el numeral 1, del
articulo 1V de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero de
2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca el
empleo publico, en aplicacion del principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diclembre de 2019, que regula la designacion en cargos de
confianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Pubilco Ley
SERVIR y demas normativas aplicables. »
lgualmente el articulo 8 de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que los
funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el pussto
y los funcionarics de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en los
documentos de gestion de la Entidad; asf como, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, vigente a partir
de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto y; de
igual manera, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS, publicado el 20
de marzo de 2017, vigente a partir de 20 de sefiembre de 2017, establece que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto al principic de legalidad.

Asimismo, el ariculo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n® 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobd la Directiva
n.? 001-2013- SERVIR/ GDSRH *Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)”, vigente del 2 de
enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
n.® 001-95-INAP/DNR y Resolucién Jefatural n.® 095-95-INAP/DNR y sin marco normativo la elaberacién

del MOF en las Entidades piblicas.

En igual sentido, incumplio sus funciones previstas en los numerales 1), 8), 17) y 36), de las atribuciones
del Alcalde, del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.* 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Apéndice n.° 4), que establece ‘Defender y cautelar los
derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos”; "Dictar decretos y resoluciones de alcaldla, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”; “Designar y cesar al gerente Municipal y a propuesta de este, a los
demés funcionarios de confianza’, y “Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.”

Asimismo, incumplio lo establecido en &l citado MOF:
‘Linea de Autoridad: El Alcalde ejerce su autoridad sobre el personal que labora en los drganos
estructurales que conforman el aparato administrativo de la Municipafidad Provincial de Ucayall”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al

%, inicio del procedimiento disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
! respectivamente.

¥
i

/ Teobaldo Reategui Flores, identificado con DNI n.° 08641345, en su condicién de gerente Municipal,
7 pericdo de 2 de enero de 2019 - continda, designado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 008-2019-MPU-ALC de § de enero de 2019 (Apéndice n.° 8); se le comunicé el pliego de hechos con
cedula de comunicacion n.® 092-2020/0CI-SCE-MPU de 5 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 36),
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asimismo mediante carta n.* 001-2020-TRF de 10 de agosto de 2020, solicitd ampliacién de plazo,
presentando sus comentarios con carta s/n, recibido el 11 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 36).
El citado funcionario, en su condicién de gerente Municipal, aceptd ejercer el cargo pablico, pese a no
cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto en el MOF vigente, no contaba con titulo
profesional, no acredité estudios, experiencia laboral, ni capacitacion para el cargo; aunado al hecho que
no obstante que el drgano de control comunicd™ de estos hechos, el citado funcionario aceptd continuar
ejerciendo el cargo; més aun, participd visando la Resolucion de Alcaldia n.® 055-2020-MPU-ALC de 6 de
febrero de 2020, que aprobd un nuevo MOF sin existir marco legal vigente, que insertd como un requisito
adicional a su cargo “persona con amplia experiencia comprobada en cargos similares®, requisito
por debajo del minimo exigido en el MOF vigente, que le permitié continuar ocupando el carge sin cumplir
con el perfil exigido, ocasionando la afectacion de la seguridad juridica y la legalidad con Ja que deben
regirse los actos en la administracion plblica, asf como, la eficiencia y competencia en el ejercicio de los
cargas publicos.

Dicha conducta transgredio, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° de la Ley del Cdigo de Etica
de la Funcion Piblica - Ley n.® 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad
como aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion publica; asimismo, el numeral
1, del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero
de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca
el empleo piblico, en aplicacion del principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
-\ Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diciembre de 2018,

| vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diclembre de 2018, que regula la designacion en cargos de
- confianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Pablico, Ley
SERVIR y demas normativas aplicables,

Iqualmente el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para €l
puesto y los funcionarios de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
los documentos de gestion de la Entidad; asi como, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley de!
Servicio Civil - Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente a partir
de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto.

Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobé la Directiva
n.? 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
_ n.* 001-85-INAP/DNR y Resolucion Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR y sin marco normativo Ia elaboracién
@V del MOF en las Entidades piblicas.

En igual sentido, incumplié sus funciones previstas en los numerales 1) y 4) de las funciones del gerente
Municipal, del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién de Alcaldia

, 1.7 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Apéndice n.° 4), que establece *Planifica, organiza, dirige,
4\ coording, controla, supervisa y ejecuta las actividades administrativas ... )" v “Evalia la gestion
= administrativa (...)."

* Teobaldo Reategul Flores, gerents Municipal, mediante el oficio n.° 069-2019-MPU-GM de 22 de mayo de 2019, remitiv al OC! el Plan de
Actitn relacionado al Informe de Visita de Control n.” 002-2019-OCIMPU/D4TE-SVC de 7 de mayo de 2018, que advirté como siuackn
adversa que fue dasignado en el cargo, sin contar con los requisitos minimos establecidos y exigidos en ef MOF vigents, de igual manera,
mediante el oficic n.° 095-2019-MPU-A-GM de 19 de junio de 2019, dio respuesta al Informe de Alerta de Control n.° 005-2018-0CIMPU
emilido como consecuencia que la Entidad no cumplié con implementar las recomendaciones del ctado informe de visita de control,
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De igual manera, no cumplio con los siguientes requisitos minimos establecidos en el citado MOF:
- “Titulo profesional universitario, con colegiatura y calificacién de habilidad.

Amplia experiencia en gestion municipal o administracion publica.

- Experiencia de gestién de recursos humanos.

Capacitacion en gestion municipal,

Capacitacion certificada en sistema operativo windows o equivalente.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando/mérito al
inicio del procedimiento disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias comgfi’“étentes,
respectivamente.

Jorge Luis Lachuma Sima, identificado con DNI n.° 05869853, en su condicidn de sub gerente de
Desarrollo e Inclusion Social, periodo de 18 de febrero de 2019 - continiia, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 071-2019-MPU-ALC de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 8}; se le
comunico el pliego de hechos con cédula de comunicacion n.” 006-2020/0CI-SCE-MPU de 6 de agosto
de 2020, presentando sus. comentarios con cartan.’001-2020-JLLS, recibido el 11 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 36).

El citado servidor, en su condicion de sub gerente de Desarrollo e Inclusién Social, acepté ejercer el cargo
plblico, pese a no cumplir con los requisitos minimosS! exigidos en el MOF vigente, capacitacion
especializada en el area, amplia experiencia en actividades relacionadas a la competencia del area; mas
alin, contintio ejerciendo el puesto, al aprobarse un nuevo MOF sin existir marco legal vigente, al cual, se
insertd como un requisite adicional a su cargo “persona con amplia experiencia en labores propias o
similares” requisito por debajo del minimo exigido en el MOF vigente, que le permitié continuar
ocupando el cargo sin cumplir con el perfil exigido, ocasionando la afectacién de la seguridad juridica y la
legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion pablica, ast como, la eficiencia y
competencia en el ejercicio de los cargos publicos.

Dicha conducta transgredid, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6 de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Piblica - Ley n.° 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad como
aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion plblica; asimismo, el numeral 1, del
articulo |V de la Ley Marco del Empleo Piblico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero de
2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca el
empleo plblico, en aplicacion del principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de

51 Cabe resaltar que &! jefe dei Area de Recursos Humanos, mediante carta (M) n.° 5-2019-MPU-GAF-ARH de 28 de enero de 2019, solicitd a los
gerentes y jefes de areas de la Entidad, sus curriculos vitae ylo legajo personal que acrediten sus estudics y experiencia laboral,
posteriormente, mediante Acta de Reunidn de Coordinacion de 2 de mayo de 2019, suscrito por Manuel Paredes Sinuid, jefe del Area de
Recursos Humanos v el drgano de control, se consignd que trece (13) funcionarios de confianza inciuido Jorge Luls Lachuma Sima,
subgarente de Desarrolio e Inclusion Social, no cumplian con los requisites minimos del perfi de puesto, situacitn adversa que fue incluida
en ¢l Informe de Visita de Control n.° 002-2019-OCHMPUIDATE-SVC, de 7 de mayo de 2019; al persistir el incumplimiento, &l brgano de
control, emiio e Informe de Alerta de Control n.” 005-2018-OCYMPU, que reitero al Titular de la Entidad, Implementar las medidas comectivas
comunicadas; como consecuencia de ello, se cesé a seis {8) de los trece (13} servidores, no se incluyd a Jorge Luls Lachuma Sima, pese a
no cumplir con fos requisitos minimos, de igual manera, mediante Carta (M) n.° (04-2020-MPU-GAF-ARH de 17 de enero de 2020, e jefe del
Area de Recursos Humanos, solicitd &t persona! designado curriculo vitae yjo legajo personal, totaimente actualizado que acrediten sus
estudios y experiencta laboral, documento que fue fimada por Jorge Luls Lachuma Sima, subgerente de Desarrolio ¢ Inclusion Social,
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Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diclembre de 2019, que regula la designacion en cargos de
confianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Plblico, Ley
SERVIR y demas normativas aplicables.

Igualmente el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el
puesto y los funcionarios de libre designacién deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
los documentos de gestion de la Entidad; asi como, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente a partir
de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con €l perfil del puesfo.

Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resoclucién de Presidencia Ejecutiva
n® 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobd la Directiva
n.? 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2018, establece se deje sin efecto la Directiva

n.° 001-95-INAP/DNR y Resolucion Jefatural n.° 095-95-INAP/ONR y sin marco normativo la elaboracion
del MOF en las Entidades plblicas.

En igual sentido, incumplié sus funciones de sub gerente de Desarrollo e Inclusion Social del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 128-2014-MPU-A de 24 de abril de
2014 {Apéndice 4), que establece los sigulentes requisitos minimos:

- Capacitacion especializada en el érea,

Amplia experiencia en la conduccion de programas sociales.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al
inicio del procedimiento disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Manuel Paredes Sinuiri, identificado con DNI n.° 05922071, en su condicion de jefe del Area de
Recursos Humanos, periodo de 2 de enero de 2019 - contindia, designado mediante Resolucion de
A Alcaldia n.° 008-2019-MPU-ALC de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8); se le comunicé el pliego de
£ hechos con cedula de comunicacion n.® 003-2020/0CI-SCE-MPU de 5 de agosto de 2020, presentando

sus comentarios fuera del plazo otorgado, con carta s/n, recibido el 11 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 36).

El citado servidor, en su condicién de jefe del Area de Recursos Humanos, aceptd ejercer el cargo
publico®?, pese a no cumplir con los requisitos minimos exigidos en el MOF vigente, no contaba con Titulo
profesional, constancia de habilidad, ni capacitaciones, ni experiencia para el cargo, y no obstante que el
organo de control comunicd® de estos hechos, contintio ejerciendo el puesto, y al aprobarse un nuevo

2019, solicitd @ los gerentes y jefes de areas de la Enlidad, entregar sus curriculos vitae ylo legajo personal que acreditaran estudios y
experiencia laboral, de igual |, mediante memorando n.® 074-2019-MPU-GM de 31 de eneso de 2019, &l gerente Municipal, ordand al citado
';'i servidor, venficar que funcionarios yio servidores de la Entidad, cumplan con ef perdil para el cargo; en igual sentido, con Carta (M)

11 n.° 004-2020-MPU-GAF-ARH de 17 de enero de 2020, como jefe del Area de Recursos Humanos, soficitd al personal designado curriculo vitae

ylo legaio persenal, totalmente actualizado que acredien sus estudios y experlengla faboral,

/% Es de indicar que el citado servidor suscribié Acta de Reunion de Coordinacion de 2 de mayo de 2018, con e drgano de control, donde se
consigno que un {01) funcionario y doce (12) servidores de confianza, Incluido el servidor no cumplian con los requisitos minimos del perfii de
puesto, situacion adversa incluida en el Informe de Visita de Control n.® 002-2019-QCHMPLID47E-8VC, de T de mayo de 201%; al persistir el
incurnplirniento, ¢l drgano de control, emitié el Informe de Aleria de Control n.® 005-2018-0CHMPUY, que reitero al Titular de la Entidad,

implerantar las medidas correctivas comunicadas; como consecuencia de elio, se cesd a seis (6) de los trece (13) servidores, que no incluyé
al citado servidor.
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MOF sin existir marco legal vigente, que insertd como un requisito adicional a su cargo “persona con
amplia experiencia en labores propias o similares” requisito por debajo del minimo exigido en el MOF
vigente, continlio ocupando e! cargo sin cumplir con el perfil exigido, ocasionando la afectacion de Ia
seguridad juridica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion pliblica, asi como,
fa eficiencia y competencia en el glercicio de los cargos publicos,

Dicha conducta transgredio, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Piblica - Ley n.° 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad
como aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y elercicio de la funcién publica; asimismo, el numeral
1, del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Plblico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 dedebrero
de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca
el empleo plblico, en aplicacion del principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de Ia Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30873 de 6 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, que regula la designacién en cargos de

confianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Publico, Ley
SERVIR y deméas normativas aplicables.

Iguaimente el articulo 8° de'la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
los funcionarios y servidofes de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el
puesto y los funcionarios de libre designacién deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
los documentos de gestion de la Entidad: as como, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente a partir
© de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con e! perfil del puesto.

Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobd la Directiva
n.? 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
n.* 001-95-INAP/DNR y Resolucion Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR y sin marco normativo ia elaboracién
del MOF en las Entidades piblicas.

En igual sentido, incumplié sus funciones de jefe del Area de Recursos Humanos del Manual de
* Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 128-2014-MPU-A de 24 de abril de
7/ 2014 {Apéndice n.° 4), que establece los siguientes requisitos minimos:

e 2o - "Titulo profesional de licenciado en Administracion Contador Pablico o abogado colegiado y habilitado
0 carreras afines.
Amplia experiencia en administracion de personal.
V - Experiencia en gestién municipal,
- Capacitacion en ¢! drea.”

-3\ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
“derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
~responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al

_inicio del procedimiento disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
,fespectivamente,

Randolfo Rios Rios, identificado con DNI n.° 00002028, en su condicion de jefe del Area de Tesoreria,
periodo de 2 de enero de 2019 - continia, designado mediante Resolucién de Alcaldia
n.” 008-2019-MPU-ALC de 9 de enerc de 2019 (Apéndice n.° 8); se le comunica el pliego de hechos con
cédula de comunicacion n.° 005-2020/0CI-SCE-MPU de 8 de agosto de 2020, asimismo mediante carta

% '—"—m
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s/n de 13 de agosto de 2020, solicité ampliacién de plazo (Apéndice n.” 36), finaimente no presenté sus
comentarios.

‘L Y LA CONTRALORIA

El citado servidor, en su condicion de jefe del Area de Tesoreria, acepto ejercer el cargo plblico™, pese a
no cumplir con los requisitos minimos exigidos en ef MOF vigente, no contaba con Titulo profesional, ni
constancia de habilidad; mas atn, continlio ejerciendo el puesto, y al aprobarse un nuevo MOF sin existir
marco legal vigente, que inserté como un requisito adicional a su cargo “persona con amplia
"\ experiencia en labores propias o similares” requisito por debajo del minimo exigido en el MOF vigente,
k[ que le permitio continuar ocupando el cargo sin cumplir con el perfil exigido, ocasionando la afectacion de
;;} la seguridad juridica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion pabica, asl
4/ como, la eficiencia y competencia en el ejercicio de los cargos publicos.

Dicha conducta transgredit, o establecido en el numeral 4, del articulo 6 de la Ley del Cddigo de Ftica de
la Funcion Piblica - Ley n.” 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad como
aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion publica; asimismo, el numeral 1, del
articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero de
2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca el
_empleo publico, en aplicacion del principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
"\ Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diciembre de 2018,
= \vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 20189, que regula la designacion en cargos de
/tonfianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Publico, Ley
//SERVIR y demés normativas aplicables.

lgualmente el articulo 8° de Ia Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el
puesto y fos funcionarios de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
los documentos de gestion de la Entidad; asi como, &l articulo 263° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, vigente a partir
%N \de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto.

LY

T

B <

| EAsimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
00 161-2013- SERVIR-PE de 27 de sefiembre de 2013, que aprobd la Directiva
/n.° 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva

n.” 001-85-INAP/DNR y Resolucién Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR y sin marco normativo la elaboracian
del MOF en las Entidades pblicas.

En igual sentido, incumplio sus funciones de jefe del Area de Tesoreria del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Apéndice
n.° 39), que establece los siguientes requisitos minimos:

*.Titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Administracion, colegiado y habilitado o careras afines.”

iy
‘Cabe resaitar que jefe del Area de Recursos Humanos con carta (M) n.* §-2019-MPU-GAF-ARH de 28 de enerc de 2018, solicts 2 los
gerentes y jefes de Areas de Ia Entidad, entre elfos &f servidor, entregar sus curriculos vitae yio legejo personal que acreditaran estudios ¥
experiencia laboral; asimismo, mediante Acta de 2 de maye de 2018, suscrito entre ef jefe de Recursos Humanos y el drgano de control, se
consignd que un {01) funcionario y doce (12) servidores de confianza, que inclula al servidor, no cumpian con los requisitos minimos del perfil
de pueste, situacién adversa incluida en ef Informe de Visita de Control n.° (02-2019-0CIMPUI04TE-8VC, de 7 de mayo de 2019; al persistir
&l incumplimisnte, el drgano de control, emitié el Informe de Alerta de Control n.* 005-2019-0CIMPU, que reitero al Titular de la Entidad,
implementar las medidas correctivas comunicadas: como conseclencia de ello, se cest a sels (6) de os trece {13) servidores, (e no incluyd
al citado servidor, asimismo, con Carta {M) n.* 004-2020-MPU-GAF-ARH de 17 de enero de 2020, el jefo dal Area de Resursos Humangs,

solicitd al personal designado curriculo vitas yfo legajo personal, tolaimente actualizado que acrediten sus estudios y experiencia laboral,
documento que fue suscrito por el servidor,

e T T e
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Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de defito, dando mérito al

inicio del procedimiento disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Ratl Herrera Soria, identificado con DNI n.° 05218542, en su condicién de jefe de la Oficina de
Informacion y Comunicacién, periodo de 2 de enero de 2019 - contindia, designado mediante Resolucion
. de Alcaldia n.” 008-2019-MPU-ALC de 9 de enero de 2019 {Apéndice n.° 8); se le comunicé el pliego de
hechos con cédula de comunicacion n.® 004-2020/0CI-SCE-MPU de 5 de agosto de 2020, presentando

_| sus comentarios fuera del plazo otorgado, con carta s/n, recibido el 12 de agosto de 2020 {Apéndice
n.° 36},

El citado servidor, en su condicion de jefe de la Oficina de Informacion y Comunicacién, acept6 ejercer el
cargo plblico®, pese a no cumplir con los requisitos minimos exigidos en el MOF vigente, no contaba con
Titulo profesional universitario en ciencias de la comunicacion y otro similar relacionado con la
especialidad, constancia de habilidad, documentos que acrediten sus estudios y capacitacion; mas alin,
continlio ejerciéndolo pese a que el nuevo MOF aprobado sin existir marco legal vigente, insertd como un
TP _ requisito adicional a su cargo “persona con amplia experiencia comprobada en cargos similares”
£ 5 ~“requisito por debajo del minimo exigido en el MOF vigente, que le permitié continuar ocupando el cargo
v 2 s~m cumplir con el perfil exigido, ocasionando la afectacién de la seguridad juridica y la legalidad con la
que deben regirse los actos en la administracion plblica, asf como, la eficiencia y competencia en el
ejercicio de los cargos piblicos.

Dicha conducta transgredio, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6 de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica - Ley n.® 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad como
aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion publica; asimismo, el numeral 1, del
articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.® 28175 de 19 de febrero de
2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca el
empieo plblico, en aplicacion del principio de legalidad: de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para ef afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diciembre de 2018,
~vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 201 9, que regula la designacion en cargos de
Joonfianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Piblico, Lay
| SERVIR y demés normativas aplicables.

!

N f»jl}éuaimente el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
\‘:’;;&ww los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con ef perfil y requisitos minimos para el
/ puesto y los funcionarios de libre designacién deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
v ' los documentos de gestion de la Entidad; asf como, el articuio 263° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n,° 040-2014-PCM, vigente a partir

de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto.

.\ %_-égbe resaltar que el jofe del Area de Recursas Humanos con carta (M) n.” 5-2019-MPU-GAF-ARH de 28 de enero de 2019, soficitd a los

‘Qetentes y jefes de dreas de fa Entidad, entre ellos a Radl Herrera Soria, entregar sus curriculos vitae /o legajo personal que acreditara sus
esiudios y experiencia laboral; asimismo, mediante Acta de 2 de mayo de 2019, suscrite entre of jefs de Recursos Humanaos y e drgano de
.copirol, se consignd que un (01) funcionario ¥ doce (12} servidores de conflanza, Inciuyendo a Raii Herera Soria, jefe de la Oficina de
ién y Comunicacion, no cumplian con los requisitos minimas del parfit de puesto, situacion adversa incluida en el Informe de Visila de
ZControf .° 002-2019-0CUMPU/0478-8VC, de 7 de mayo de 2019; af persistr el incumplimiento, el drgano de control, emitid of Iaforme de

Alerta de Control n.” 005-2018-OCUMPU, que reftero al Tittar de la Entidad, implementar las medidas comectivas comunicadas; como
consecuencia de ello, se cesd a sels () de los brece (13} servidores, que no incluyé al citado servidor, asimismo, con Carla {4
n." 004-2020-MPU-GAF-ARH de 17 de enerm de 2020, ¢l jefe del Area de Recursos Humanos, solicitd nuevaments al personal designado

curriculo vitae yio legalo personal, totalmente actualizado que acrediten sus estudios y experiencia laboral, documento que fue suserito por
&l servidor.

e u (e’
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Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n’ 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobd Ia Directiva
n.? 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
enero de 2014 hasts el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva

n.” 001-95-INAP/DNR y Resolucién Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR vy sin marco normativo la elaboracion
del MOF en las Entidades publicas.

¢ "““:: . Enigual sentido, incumplié sus funciones de jefe de la Oficina de Informacion y Comunicacion del Manual
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resclucion de Alcaldia n.° 128-2014-MPU-A de 24 de abril
. de 2014 (Apéndice n.° 4), que establece los siguientes requisitos minimos:

.~ ‘Titulo profesional universitario en ciencias de la comunicacién y otro similar ra.‘amonado con la
. especialidad.

Capacitacion especializada en ef drea.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada: asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al

iniclo del procedimiento disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

-Antony Gabriel Arimuya Garcia, identificado con DNI n.° 71705945, en su condicién de jefe del Area del
“Programa de Vaso de Leche, periodo de 31 de mayo de 2019 - continda, designadc mediante
=memorando n.® 087-2019-MPU-ALC de 31 de mayo de 2013 (Apéndice n.® 28); se le comunico el pliego
‘de hechos con cédula de comunicacion n.° 007-2020/0CI-SCE-MPU de 5 de agosto de 2020,

presentando sus comentarios con informe n.° 001-2020-AGAG, recibido el 10 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 36).

El citado servidor, en su condicion de jefe del Area del Programa de Vaso de Leche, acepto ejercer el

cargo pese a no cumplir con los requisitos minimos exigidos en el MOF vigente, capacitacion

. €Specidlizadaen el &rea, y experiencia en la conduccién del Programa Vaso de Leche; mas atin, contintio

s ™ ejerciéndolo pese a que el nuevo MOF aprobado sin existir marco legal wgente inserté como un requisito
.4 adicional a su cargo “persona con ampiia experiencia en labores propias o similares” requisito por
¥ B tiebajo del minimo exigido en el MOF vigente, que le permitié continuar ocupando el puesto sin cumplir
/z) con el perfil exigido, ocasionando la afectacion de la seguridad juridica y la legalidad con la que deben

é' regirse los actos en la administracion piblica, asi como, la eficiencia y competencia en el gjercicio de los
" cargos plblicos,

Dicha conducta transgredzo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6 de la Ley del Codigo de Etica de
la Funci6n Pablica - Ley n.° 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad como
aplitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion pubiica asimismo, el numeral 1, del
= articulo 1V de la Ley Marco del Empleo Plblico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero de
32004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca el
“empleo publico, en aplicacién del principic de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diclembre de 2018,

génte desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, que regula la designacion en cargos de
= "_Dgﬂﬁanza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Piblico, Ley
< 1/SERVIR y demds normativas aplicables.

S— T—————ttsssse —
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lguaimente el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el
puesto y los funcionarios de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
los documentos de gestion de la Entidad; asi como, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil — Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM, vigente a partir
de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto.

Asimismo, el articulo fercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobd la Directiva
n.2 001-2013- SERVIR/ GDSRH *Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto Ila Directiva
n.® 001-85-INAP/DNR y Resolucién Jefatural n.° 095-95-INAP/ONR y sin marco normativo la elaboracion
del MOF en las Entidades publicas.

En igual sentido, incumplié sus funciones de jefe del Area del Programa de Vaso de Leche, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Apéndice n.® 4}, que establece los
siguientes requisitos minimos:

“Capacitacién especfalizada en el area.
- Experiencia en conduccion del Programa Vaso de Leche-

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
. derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al
Hinicio del procedimiento disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
'/ respectivamente.

Jefferson Rios Campos, identificado con DNI n° 70226700, en su condicion de gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, periodo de 6 al 7 de febrero de 2020, encargado mediante
memorando n.® 115-2020-MPU-A-GM de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 35); se le comunicé el
pliego de hechos con cédula de comunicacién n.® 009-2020/0CI-SCE-MPU de 5 de agosto de 2020,
presentando sus comentarios con cara n.°001-2020-JRC,recibido el 10 de agosto de 2020 {Apéndice
n.° 36}.

_ El citado servidor, en su condicién de gerente de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion®, participd
', otorgando su visto bueno a la Resolucion de Alcaldia n.* 065-2020-MPU-ALC de 6 de febrero de 2020,
/& que aprobd un nuevo Manual de Organizacion y Funciones sin contar con marco legal vigente, al cual, se
~ /insertd requisitos adicionales, por debajo del minimo exigido en el MOF vigente, permitiendo que
" Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal, Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos
Humanos, Rall Herrera Soria, jefe de la Oficina de Informacién y Comunicacién, Randolfo Rios Rios, jefe
del Area de Tesoreria, Jorge Luis Lachuma Sima, como sub gerente de Desarrollo e Inclusién Social, y
Antony Gabriel Arimuya Garcia, jefe del Area del Programa de Vaso de Leche, continuaran ocupando sus

cargos, pese a que no cumplian con los requisitos minimos exigidos en el Manual de Organizacion y
— Funciones vigente.

1., Dicha conducta transgredio, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica
~'de la Funcién Publica - Ley n.° 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad
' |como aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion piblica; asimismo, el numeral
~ |1, del articulo IV de la Ley Marco def Empleo Plblico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero

% £l numeral 8) del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucitn de Alcaldia n.° 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014,

establece como funcion del gerente de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion; "Propone la aclualizacion de los documentos tecnices
narmatives de gestion institucienal (ROF, MOF, CAP y PAP)"
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de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca
el empleo publico, en aplicacion del principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, que regula la designacién en cargos de
confianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Piblico, Ley
SERVIR y demas normativas aplicables.

lgualmente el articulo 8° de fa Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
2iJos funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el
“puesto y los funcionarios de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
<§JS documentos de gesum de la Entidad, asi como, &l articulo 263° del Regiamen‘to General de 14 Ley del
»Semcno Civil - Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, vigente a partir
A“pe 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto,

Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

n°® 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobd la Directiva

n.? 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPPY', vigente del 2 de

enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
——__n.” 001-95-INAP/DNR y Resolucién Jefatural n.® 095-95-INAP/DNR y sin marco normativo la elaboracién
PRTVINGE '-'-.\_._._del MOF en las Entidades plblicas.

En igual sentido, incumplia sus funciones previstas en los numerales 9) y 32) de las funciones del gerente
dg Planeamiento, Presupuesto y Organizacion del Manual de Organizacion y Funczones aprobado con
~ Resolucion de Alcaldia n.® 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Apéndice n.° 4), que establece
Propone la actualizacion de los documentos técnicos normativos de gestion institucional (ROF, MOF,

CAP y PAP}Y" y “Otras funciones inherentes a los sistemas administrativos que implementa y las que le
asigne la Alta Direccitn.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de}
. ~procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

. Robinson Rios Sanchez, identificado con DNI n.° 40832257, en su condicién de gerente de
gA{iministracton y Finanzas, periodo de 28 de febrero de 2019 - continta, d851gnado mediante Resolucion
e Alcaldia n.° 071-2019-MPU-ALC de 12 de marzo de 2019 {Apéndice n.° 8); se le comunict el pliego
de hechos con cédula de comunicacion n.° 008-2020/0CI-SCE-MPU de 5 de agosto de 2020,
| presentando sus comentarios con carta s/n, recibido el 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 36).

El citado servidor, en su condicion de gerente de Administracién y Finanzas 9, participé otorgando su
visto bueno a la Resolucion de Alcaldia n.” 055-2020-MPU-ALC de 6 de febrero de 2020, que aprob6 un
nuevo Manual de Organizacion y Funciones sin contar con marco legal vigente, al cual, se inserté
. fequisitos adicionales, por debajo del minimo exigido en el MOF vigente, que permitié que Teobaldo
R‘eateguf Flores, gerente Municipal, Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos, Raul
Herrera Soria, jefe de la Oficina de Informacién ,y Comunicacién, Randolfo Rios Rios, jefe del Area de
Tesorena Jorge Luis Lachuma Sima, como sub gerente de Desarrollo e Inclusién Social, y Antony
Gabnel Arimuya Garcia, jefe del Area del Programa de Vaso de Leche, continuaran ocupando sus Cargos,

"',bese a que no cumplian con los requisitos minimos exigidos en el Manual de Organizacion y Funciones
© vigenie,

5 &1 numeral 1} del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014,
establece como funcidn del gerente de Administracion y Finanzas; “Programa, organiza {...), evalla y controla las actividades relacionadas
cen ef uso de {...} los recursos Humanos de conformidad con las normas legales vigentes que rigen Ia administracidn poblica.”

e e AT

Informe de Control Especifico N° 023-2020-2-0478- SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019

29 de 39

"y

%

929



'L—{}M}._A CONTRALORIA

GENIRAL 0F LA REPORLICA DEL PERL

Dicha conducta transgredio, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Piblica - Ley n.® 27815, vigente desde e 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad
como aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion pliblica; asirmismo, el numeral
1, del articulo |V de la Ley Marco del Empleo Piblico, aprobado mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero
de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca
el empleo plblico, en aplicacion def principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Ley n.” 30879 de 6 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, que regula la designacion en cargos de
" confianza conforme a los documentos de gestién de la Entidad, Ley Marco del Emplec Piblico, Ley
: SERVIR y demés normativas aplicables. Yy

¥/ lgualmente el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que
los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el
puesto y los funcionarios de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en
los documentos de gestion de la Entidad; asi como, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente a partir
de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto.

Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de setiembre de 2013, que aprobd la Directiva
¢ 001-2013- SERVIR/ GDSRH *Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
/7 001-95-INAP/DNR y Resolucién Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR y sin marco normativo la elaboracién
.- del MOF en las Entidades plblicas.

En igual sentido, incumplié sus funciones previstas en los numerales 1)y 2) de las funciones del gerente
de Administracion y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.” 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Apéndice n.° 4), que establece “Programa,
organiza (...), evalta y controla las actividades relacionadas con el uso de (...) los recursos Humanos
de conformidad con las normas legales vigentes que rigen la administracion publica” y “Formula,
propone a la Alta Direccion, alternativas de politicas a sequir para la administracion del potencial humano

> A

F _}Los_ hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
' derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
~ procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

Jheny Javier Rios Arce, identificado con DNI n.° 05396230, en su condicion de jefe de la Oficina de
U Asesoria Legal, periodo de 2 de enero de 2019 al 9 de julio de 2020, mediante Resolucion de Alcaldia
n.” 008-2018-MPU-ALC de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8), se le comunicd el pliego de hechos con
cedula de comunicacion n.° 010-2020/0CI-SCE-MPU de 6 de agosto de 2020, presentando sus
~= _comentarios con carta s/n, recibido el 11 de agosto de 2020 {Apéndice n.® 36).

“El citado servidor, en su condicién de jefe de la Oficina de Asesoria Legal, participé otorgando su visto
bueno a la Resolucion de Alcaldia n.* 055-2020-MPU-ALG de 6 de febrero de 2020, que aprobé un nuevo
_..Manual de Organizacién y Funciones sin contar con marco legal vigente, al cual, se insertd requisitos
adicionales, por debajo del minimo exigido en el MOF vigente que permitié que Teobaldo Reategui Flores,
~“gerente Municipal, Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos, Radl Herrera Soria, jefe
/ de la Oficina de Informacion y Comunicacion, Randoifo Rios Rios, jefe del Area de Tesoreria, Jorge Luis
! Lachuma Sima, como sub gerente de Desarrollo e Inclusién Social, y Antony Gabriel Arimuya Garcia, jefe

%M
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del Area del Programa de Vase de Leche, continuaran ocupando sus cargos, pese a que no cumplian con
los requisitos minimos exigidos en e! Manual de Organizacién y Funciones vigente.

Dicha conducta transgredic, lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Piblica - Ley n.” 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que regula la idoneidad
como aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcion publica; asimismo, el numeral
1, del articulo [V de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.® 28175 de 19 de febrero
de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que establece los derechos y obligaciones que enmarca
el empleo piblico, en aplicacion del principio de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 - Ley n.° 30879 de 6.de diciembre.de 2018,
./ vigente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, que regula la designacién en cargos de
confianza conforme a los documentos de gestion de la Entidad, Ley Marco del Empleo Pablico, Ley
SERVIR y demés normativas aplicables.

Igualmente el articulo 8° de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece que

los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos para el

puesto y los funcionarios de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos, establecidos en

los dacumentos de gestion de la Entidad; asf como, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley del

. Servicio Civil - Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente a partir
_ de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil de confianza debe cumplir con el perfil del puesto.

P
EiAsimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
/o #n° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de sefiembre de 2013, que aprobb Ia Directiva
- //n.° 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente del 2 de
< enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
n.* 001-85-INAP/DNR y Resolucién Jefatural n.° 095-95-INAP/ONR y sin marco normativo la elaboracién
del MOF en las Entidades publicas.

En igual sentido, incumpli¢ sus funciones previstas en los numerales 1), 2)y 4) de las funciones del jefe
de la Oficina de Asesorfa Legal del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.° 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014 (Apéndice n.° 4), que establece “Asesora af
Concsjo Municipal, la Alta Direccion y demés Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad en los
% | asuntos de cardcter juridico sometidos a su consideracién’, “Participa en la formulacién de proyectos de
| £8(...). Resoluciones y otros doctmentos afines que se sometan a su consideracion emitiendo opinién legal
S | que corresponda” e “Interpreta las normas legales de observancia por la Municipalidad.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
(o procedimiento administrativo a cargo de la Entidad,

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad
A\ “Funcionario y servidores fueron designados y aceptaron cargos de conflanza sin cum plir con fos
ch requisitos minimos exigidos en el Manual de Organizacion y Funciones vigente, que fue dejado sin
efecto, para continuar ejerciendo los puestos, ocasionando la afectacién de la seguridad juridica y
legalidad con la que deben regirse ios actos en la administracion plblica, asi como, la eficiencia y

competencia en el ejercicio de los cargos plblico” estén desarroliados en el apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.”
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- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionario y
servidores fueron designados y aceptaron cargos de confianza sin cumplir con los requisitos
minimos exigidos en el Manual de Organizacién y Funciones vigente, que fue dejado sin efecto,
para continuar ejerciendo los puestos, ocasionando la afectacién de la seguridad juridica y
legalidad con la que deben regirse los actos en la administracién pablica, asi como, la eficiencia y

competencia en el ejercicio de los cargos pablico” estan desarroliados en el apéndice n.° 3 de}
Informe de Control Especifico.”

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECiF!COS
IRREGULARES

g
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del

%, presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
_/ ldentificados en el apéndice n.° 1,

. CONCLUSIONES

Como resultado de! Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
= a la Municipalidad Provincial de Ucayali, se formula la conclusion siguiente:
“. 1. Durante el periodo de enero a mayo de 2019, el Titular de la Entidad, mediante resoluciones de
alcaldia y memorandos, designé a un funcionario y servidores en cargos de confianza, sin cumplir
con los requisitos minimos exigidos en el Manual de QOrganizacion y Funciones, quienes aceptaron
y continGian ejerciendo cargos, pese a haber sido advertido de este incumplimiento por el Organo
de Control institucional, en informes de orlentacion de oficio, de visita de control y alerta de control:
pese a ello, el Titular de la Entidad, obviando las recomendaciones del OCI, aprobé un nuevo MOF
que insert6 requisitos por debajo de fos minimos exigidos en el MOF aplicable, permitiendo que
continten ejerciendo cargos sin cumplir con e! perfi exigido,

La situacion expuesta, ha transgredido lo establecido en el numeral 4, del articulo 6 de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Pablica - Ley n.* 27815, vigente desde el 13 de agosto de 2002 que
regula la idoneidad como aptitud técnica, legal y moral, para el acceso y ejercicio de la funcidn
publica; asimismo, el numeral 1, del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Piblico, aprobado
mediante Ley n.° 28175 de 19 de febrero de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005, que
establece los derechos y obligaciones que enmarca el empleo publico, en aplicacion del principio
de legalidad; de igual manera, el numeral 8.1 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2019 - Ley n.® 30879 de 6 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2019, que regula la designacién en cargos de confianza conforme a los
documentos de gestion de la Entidad, Ley marco del empleo plblico, Ley SERVIR y demas
normativas aplicables.

Igualmente el articulo 8 de la Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013, establece
+. que los funcionarios y servidores de confianza tienen que cumplir con el perfil y requisitos minimos
», Para el puesto y los funcionarios de libre designacion deben cumplir con los requisitos minimos,
~\\establecidos en los documentos de gestion de la Entidad; asi como, el articulo 263° del
~ Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto
-/ Supremo n.® 040-2014-PCM, vigente a partir de 14 de junio de 2014, regula que el servidor civil
* de confianza debe cumplir con el perfil del puesto y; de igual manera, el numeral 1.1 del articulo 1V
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo de 2017, vigente a

i)
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partir de 20 de setiembre de 2017, establece que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto al principio de legalidad.

Asimismo, el articulo tercero, cuarto y numeral 6.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n° 161-2013- SERVIR-PE de 27 de seiembre de 2013, que aprobd la Directiva
n.° 001-2013- SERVIR/ GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPPY", vigente
del 2 de enero de 2014 hasta el 26 de marzo de 2016, establece se deje sin efecto la Directiva
n.* 001-95-INAP/DNR y Resolucion Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR y sin marco normativo la
elaboracion del MOF en las Entidades piiblicas.

. il
La situacion expuesta, ccasiond la afectacion de la sequridad juridica y la legalidad con la que
deben regirse los actos en ia administracion piblica, asi como, la eficiencia y competencia en el
ejercicio de los cargos plblicos.

Los hechos fueron originados por el accionar del Titular de la Entidad, mediante la emisién de
resoluciones de alcaldia y memorandos de designacion de funcionario y servidores en los cargos
de confianza, pese a tener conocimiento que incumplian con los requisitos minimos exigidos;
asimismo, sin existir marco legal, aprobd un nuevo MOF, al cual se inserté requisitos por debajo de
los minimos exigidos en el MOF vigente, permitiendo que el personal contintie ocupando los
cargos sin cumplir con el perfil exigido.

Asi como, por el accionar del gerente Municipal, quien acepto gjercer un cargo publico, pese a
tener conocimiento que no cumplia con los requisitos minimos, ademas, participé visando
\ resolucion de alcaldia que aprobd un nuevo MOF sin existir marco legal habilitante, que insent6
| requisitos por debajo de los minimos exigidos en el MOF vigente, que le permitio continuar
- ocupando cargo sin cumplir con el perfil exigido. En Igual sentido, el jefe del Area de Recursos
Humanos, el jefe de la Oficina de Informacién v Comunicacion, el jefe del Area de Tesoreria, el
subgerente de Desarrolio e Inclusion Social y el jefe del Area del Programa de Vaso de Leche,
quienes aceptaron ejercer los cargos piblicos, pese a tener conocimiento que no cumplian con los
requisitos minimos, y a la aprobacion del nuevo MOF continuaron ejerciendolos sin cumplir con el
perfil exigido,

Ademss, el jefe de la Oficina de Asescria Legal, el gerente de Administracién y Finanzas y €l
gerente de Planificacion, Presupuesto y Organizacion, sin existir marco legal habilitante,
participaron visando resolucion de alcaldia que aprobé un nuevo MOF, que insertd requisitos por
debajo de los minimos exigidos en el MOF aplicable, que permitié que un funcionario y servidores
sin cumplir con el perfil exigido continGien eierciendo cargos publicos.

(Irregularidad n.° 1)

VL. RECOMENDACIONES
Al Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Ucayali:

. Disponer-el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, al Titular, funcionario y servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Ucayali
comprendidos en los hechos irregulares del presente Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regula la materia.

(Conclusién n.° 1)
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Al Procurador Pblico de la Contraloria General de la Repiblica:

1. Dar inicio a las acciones legales contra el Titular, funcionario y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusién n.®

VI. APENDICES
Apéndice n,® 1
Apendicen.® 2;

. N Apendace $Tao
j?%@é! it \,z,sq .
o A

kaendlce n.° 4

Eu
J" ;‘f;

Apéndice n° 5

1)

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa. ot
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia autenticada de Resolucién de Alcaldia n.® 128-2014-MPU-A de 24 de
abril de 2014, delegado por Ordenanza Municipal n.° 010-2013-MPU de 25 de
agosto de 2013,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 101-2019-MPU/QC! de 22 de abril de 2019, se
acreditd la Comision de control que ejecutd el servicio de control simultaneo en la
modalidad de Visita de Control — Designacion de Funcionarios en Cargos de
Confianza en los Gobiemos Regionales y Locales.

Fotocopia autenticada de oficios, sobre visita de control y solicitud de informacion

de legajos de funcionario y servidores de confianza, entre otros documentos:

- oficio n.® 102-2019-MPU/OCI de 22 de abril de 2019, dirigido a Manuel Paredes
Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos.

- oficio n,° 001-2019-MPU/CCIVC de 23 de abril de 2019, dirigido a Teobaldo
Reategui Flores, gerente Municipal.

- oficio n.® 002-2019-MPU/OCIVC de 23 de abril de 2019, dirigido a Jhon Kewin
Rengifo Pinedo, jefe de Abastecimiento y Bienes Estatales.

- oficio n.® 003-2019-MPUIOCIVC de 23 de abril de 20189, dirigido a Manuel
Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos.

- oficio n.° 004-2019-MPU/OCIVC de 23 de abril de 2019, dirigido a Manuel
Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos.

Fotocopia autenticada de las cartas del jefe de Recursos Humanos;
- cata n.° 098-2019-MPU-GAF-ARH de 23 de abril de 2019, con legajos
personaies.

- carta n.° 101-2019-MPU-GAF-ARH de 25 de abril de 2019, relacion de
funcionarios y legajos.

- carta n, °102-2019-MPU-GAF-ARH de 25 de abril de 2018, con documentacion e
informacion.

Fotocopia autenticada de las Resoluciones de Alcaldia de designacion de

funcionario y servidores:

- Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019-MPU-ALC de § de enero de 2019, que
designa a Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal, Radl Herrera Soria, jefe
de la Oficina de Informacién y Comunicacién, Randolfo Rios Rios, jefe del Area
de Tesoreria, Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area de Recursos Humanos y
Jhony Javier Rios Arce, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, entre otros.
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- Resolucion de Alcaldia n.® 071-2019-MPU-ALC de 12 de marzo de 2018,
designaron a Jorge Luis Lachuma Sima, subgerente de Desarrolio e Inclusion
Social y Robinsor Rios Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas, entre
otros.

Apéndice n.® & Fotocopia autenticada de memorandos n.°¢ 48 v 080-2019-MPU-ALC de 2 de enero
y 29 de marzo de 2019, respectivamente, encargatura de funciones a Joel Montes
Prohencio, vy asignacidn de funciones a Abel Sarmiento Tulumba, sub gemnte de
Desarrollo Urbano Ordenamiento Territorial y Catastro, iy

R o Apéndice n.

= °10:  Fotocopia autenticada de los legajos personales, conteniendo curriculum vitae de

Teobaldo Reategui Flores, gerente Municipal, Manuel Paredes Sinuiri, jefe del Area
de Recursos Humanos, Rall Herrera Soria, jefe de la Oficina de Informacién y
Comunicacion, Randoifo Rios Rios, jefe del Area de Tesoreria y Jorge Luis
Lachuma Sima, subgerente de Desarrollo e Inciusién Social.

2 11: Once pantallazos del médulo de consulta de verificacion de grados vy titulos en el
portal web de SUNEDU: Teobaldo Reategui Flores, Raul Herrera Soria, Randolfo
Rios Rios, Manuel Paredes Sinuiri, Berti Panduro Ramirez, Roberto Alomia Angulo,
Arnaldo Rios Moreno, Jorge Luis Lachuma Sima, Joel Montes Prohencio, Carlos
Augusto Gonzalez Zevallos y Abel Sarmiento Tulumba,

Fotocopia autenticada de "Acta de Reunion de Coordinacion” de 2 de mayo de
2019, suscrita por el jefe del Area de Recursos Humanos y comision de visita de
control, donde se comunica el resultado de la evaluacion efectuada a la Entidad.
adjuntandose anexo cen relacion de funcionario y servidores de confianza.

°13:  Fotocopla autenticada de carta (M) n.° 5-2019-MPU-GAF-ARH de 28 de enero de
2019, el jefe del Area de Recursos Humanos solicité el curriculum vitae y/o legajo a
funcionario y servidores plblicos de la Entidad.

°14:  Fotocopia autenticada de oficio n.® 028-2019-MPU/OCI de 22 de enero de 2019, el
OC! remitid la Orientacion de Oficio en anexo adjunto, respecto a funcionarios
designados por el Titular de la Entidad, incumpien el perfil minimo requerido para
ocupar cargo de confianza.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 077-2019-MPU/OC! de 1 de abril de 2019, se
reiterd @l Tilular de la Entidad, respectc a la implementacion de las
recomendaciones.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 054-2019-MPU-A-GM de 4 de abril de 2019,
remitida por el gerente Municipal sobre la implementacion de recomendaciones,
adjuntando memorando n.® 074-2019-MPU-GM de 31 de enero de 2019, y cartas
n.°s 006 y 007-2019-MPU-GAF-ARH de 8 de febrero de 2019,

Apéndice n.° 17:  Fotocopia autenticada de memorando n.® 065-2019-MPU-ALC de 18 de febrero de
2019, el Titular de 1a Entidad, cesd en el cargo como jefe de la Oficina de Defensa
Civil a Derlin Guerra Arriaga.

informe de Control Especifico N° 023.2020-2-0478- SCE
Periodo de 1 de snero de 2019 al 31 de diciembre de 2019




\L .j. LA CONTRALORIA

GENERAL DI LA REPUBLICA DEL PERLE

CONTARMANA

Apéndice n.° 18 Fotocopia autenticada de oficio n.* 109-2018-MPU/OC! de 7 de mayo de 2019, el
QOCI remitio al Titular de la Entidad, €l Informe de Visita de Control.

Apéndice n.° 19 Fotocopia autenticada de oficio n.* 069-2019-MPU-GM de 22 de mayo de 2019,
gerente Municipal, presentd en Formato n.® 17- Plan de Accion al OCl, respecto al
Informe de Visita de Control n.® 002-2019-OCI/MPU/0478-SVC.

Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada de oficio n.® 147-2019-MPU/OCI de 7 de junio de 2019, el
OC! remitio el Informe de Alerta de Control n.” 005-2019-OCI/MPU - Funcionarios
designados por el Titular de la Entidad en cargos de confianza, no cum'p’,_tgn con los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones - MOF,

Apéndice n.° 21:  Fotocopia autenticada de oficio n.* 095-2018-MPU-A-GM de 19 de junio de 2019, Ia
3/ Entidad comunicd implementacion de recomendacién, adjuntando el oficio
4 n.° 047-2019-MPU-A-GM-GPPyO de 31 de mayo de 2019, de la Gerencia de

) Planeamiento, Presupuesto y Organizacidn, que comunicd sobre actualizacion y
adecuacion de los documentos de gestion.

7 .. Apéndice n° 22  Fotocopia autenticada de oficio n.° 120-2019-MPU-A-GM de 23 de julio de 2019,

. ¥R gerente Municipal, comunicd implementacion de recomendaciones, adjuntando
memorandos de cese n.* 85-2019-MPU-ALC de 30 de mayo de 2019 y 098, 099,
100, 101 y 102-2019-MPU-ALC de 19 de julic de 2019 de seis (6) servidores que
no cumplian con los requisitos minimos para ocupar los cargos designados.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 206-2019-MPU/CCI de 16 de julio de 20189, el
OCI, comunico al Titula de la Entidad sobre seguimiento de medidas correctivas
respecto al Informe de Visita de Conirol n.° 005-2019-OCHMPU,

Fotocopia autenticada de memorando n.” 125-2018-MPU-ALC de 16 de octubre de
2018, el Titular de la Entidad, cesd en el cargo a Joel Montes Prohencio,
subgerente de Presupuesto.

Fofocopia autenticada de oficio n.” 255-2019-MPU/QCI de 15 de agosto de 2019,
con el cual se comunicd al Titular de la Entidad, sobre seguimiento de medidas
correctivas respecto al informe de visita de controt
n.°  002-2019-OCIMPU/0478/SVC,  adjuntando la  Hoja  Informativa
n.° 001:2019-MPU-OCI de 5 de agosto de 2019,

Fotocopia autenticada de oficio n,* 332-2019-MPU/OCI de 24 de setiembre de
2019, el OCI solicito al Titular de la Entidad, informacion sobre acciones adoptadas
vinculadas al informe 002-2019-0OCIMMPU/0478/SVC e informe de alerta de control
n.® 0056-2018-OCHMPU v curriculo vitae de seis (8) nuevos servidores designados
en los puestos de confianza.

Apendice n.° 27.  Fotocopia autenticada de oficio n.” 187-2019-MPU-A-GM de 24 de octubre de
2018, gerente Municipal, remiti¢ los files personales de nueve (9) servidores en
carges de confianza, correspondiende a los que reemplazaron a los seis (6)
cesados y de tres {3} nuevos.

Informe de Control Especifico N® 023.2020-2-0478- SCE
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Apéndice n.” 28

Apéndice n.” 29:

Apéndice n.* 3

CONTAMANA

Fotocopia autenticada de memorande n.° 087-2019-MPU-ALC de 31 de mayo de
2019, se designd a Antony Gabriel Arimuya Garcia, como jefe del Area del
Programa de Vaso de Leche.

Fotocopia autenticada del Legajo personal de Antony Gabriel Arimuya Garcia, jefe
de! Area del Programa de Vaso de Leche.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 11-2020-MPU/OCI de 17 de enero de 2020, el
OClI solicitd al jefe del Area de Recursos Humanos, legajos personales actualizados
de funcionario y servidores de la entidad. : Ty

Fotocopia autenticada de carta (M) n.° 004-2020-MPU-GAF-ARH de 17 de enero
de 2020, el jefe del Area de Recursos Humanos, solicitd curriculum vitae ylo legajo
personal actualizado que acrediten estudios y experiencia laboral a funcionario y
servidores plblicos en cargos de conflanza de la Entidad.

Fotocopia autenticada de carta n.” 037-2020-MPU-GAF-ARH de 22 de enero de
2020, ¢l jefe del Area de Recursos Humanos, remitio al OCl, los curriculums vitae
y/o legajos personales de funcionario y servidores de confianza de la entidad.

Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.” 055-2020-MPU-ALC de 6 de
febrero de 2020, el Titular de la Entidad, aprob6 nuevo MOF, que modificd por
debajo de los requisitos minimos del perfil de los cargos, entre ellos: gerente
Municipal, jefe del Area de Recursos Humanos, jefe de la Oficina de Informacion y
Comunicacion, jefe de Area de Tesoreria, sub gerente de Desarrollo e Inclusion
Social y jefe del Area del Programa de Vaso de Leche.

Fotocopia autenticada de oficio n.” 014-2020-MPU-A-OSGA de 22 de jufio de 2020,
secretaria General y archivo de la Entidad, remitio al OCI, la Resolucion de Alcaldia
n.® 065-2020-MPU-ALC de 6 de febrero de 2020, entre otros dogcumentos.

Fotocopia autenticada de memorando n.* 115-2020-MPU-A-GM-GPPYO de 5 de
febrero de 2020, encargando fa Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion a Jefferson Rios Campos.

Fotocopia autenticada de las cédulas de comunicacion, ampliaciones de plazo,
comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
irreguiaridad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados:

Cedula de comunicacion n.® 001-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 7 de agosto
de 2020, carta n.” 001-2020-HSG, recibido el 11 de agosto de 2020, solicitando
ampliacidn de plazo, comentarios o aclaraciones mediante carta
n.° 002-2020-HSG, recibido el 14 de agosto de 2020 y evaluacion de
comentarios o aclaraciones, correspondiente a Héctor Soto Garcla.

Cedula de comunicacion n.” 002-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 5 de agosto
de 2020, carta n.” 001-2020-TRF, recibido el 10 de agosto de 2020, solicitando
ampliacién de plazo, comentarios o aclaraciones mediante carta &/n, recibido el
11 de agosto de 2020 y evaluacion de comentarios o aclaraciones,
correspondiente a Teobaldo Reategui Flores.

Informe de Control Especifico N° 023-2020-2-0478- SCE
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Cédula de comunicacién n.® 003-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 5 de agosto
de 2020, comentarios o aclaraciones mediante carta s/n, recibido el 11 de
agosto de 2020 y evaluacién de comentarios o aclaraciones, correspondiente a
Manuel Paredes Sinuiri,

Cédula de comunicacion n.® 004-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el § de agosto

de 2020, comentarios o aclaraciones mediante carta s/n, recibido el 12 de

agosto de 2020 y evaluacion de comentarios o aclaraciones, correspondiente a

Raul Herrera Soria. . Yy

- Cédula de comunicacion n.* 005-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 8 de agosto
de 2020, y carta s/n, recibido el 17 de agosto de 2020, solicitando ampliacion
de plazo, correspondiente a Randolfo Rios Rios.

- Cedula de comunicacién n.* 006-2020/0CI-SCE-MPU, recibide el 6 de agosto
de 2020, comentarios ¢ aclaraciones mediante carta n.° 001-2020-JLLS,
recibido el 11 de agosio de 2020 y evaluacién de comentarios o aclaraciones,
correspondiente a Jorge Luis Lachuma Sima.

- Cedula de comunicacion n.® 007-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 5 de agosto
de 2020, comentario o aclaraciones mediante informe n.® 001-2020-AGAG,
recibido el 10 de agosto de 2020 y evaluacién de comentarios o aclaraciones,
correspondiente a Antony Gabriel Arimuya Garcia.

- Cedula de comunicacion n.” 008-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 5 de agosto
de 2020, comentarios o aclaraciones mediante carta s/n, recibido el 10 de
agosto de 2020 y evaluacidn de comentarios o aclaraciones, correspondiente a
Robinson Rios Sanchez.

Cedula de comunicacion n.® 009-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 5 de agosto
de 2020, comentarios ¢ aclaraciones mediante carta n® 001-2020-JRC, recibido
el 10 de agosto de 2020, y evaluacion de comentarios o aclaraciones,
correspondiente a Jefferson Rios Campos.

Cedula de comunicacion n.” 010-2020/0CI-SCE-MPU, recibido el 6 de agosto
de 2020, comentarios o aclaraciones mediante carta s/n, recibido el 11 de
agosto de 2020 y evaluacion de comentarios o aclaraciones, correspondiente a
Jhony Javier Rios Arce.

Resolucion n.* 3591-2018-JNE de 28 de diciembre de 2018, que declaro concluido
el proceso de Elecciones Municipales 2018, alcalde elegide, periodo 2019-2022,
Héctor Soto Garcia.

Apéndice n.° 38:  Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF}, aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 128-2014-MPU-A de 24 de abril de 2014.

Contamana, 25 de agosto de 2020
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Luis Lorenzo Ge o Hernandez

% i 3
Antonio Miguel D4vila Sanchez
Jefe de |a Comisidn de
Control

Robert Pastor Rocha
Abogado de la Comision
de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE UCAYAL)

El Jefe del Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Ucayali que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Contamana, 25 de agosto de 2020

— -«

________ e K e e P8
Luis Corenzo Geronimé Herndndez
Jefe del Organo de Control
Instituciona

%
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Contamana, 29 de octubre de 2020
OFICIO N‘:I 476 '2020'&"’”!'00[ -Mbhlril wiIDAD PRUVINCIAL (F uSl;.

CONTANIAR A i

MESA BE PARTES ;

Sefores: P8 !
o i 10 i

Congcejo Municipal e gy "‘-*3"'{:'(‘{ T

Municipalidad Provincial de Ucayali .24 et

Jirén Amazonas N° 307 _ re};'n:." 603 *f'izgz%

Contamana- Ucayali-Loreto

Asunto  : Remite Informe de Control Especifico N° 023-2020-2-0478-SCE ﬁﬂ
Recibf Confonme: ... /

Ref. :a) Oficio n.° 074-2020-MPU/OCI de 10 de febrero de 2020.

b) Directiva n.® 007-2019-CG/INORM “Servicio de Contral Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucidn de Contraloria n. °198-2018-CG, de 1 de jutio
de 2019, y modificada con Resclucion de Contraloria n.® 269-2019-CG de 6 de setiembre de
2019,

€:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta Iregularidad a la “Designacion de
Funcionario y servidores que no cumplen el perfil aprobado por la Entidad para desempefar cargos de
Confianza" en la Municipalidad Provincial de Ucayali, Contamana, Ucayali, Loreto; periodo 1 de enero de |
2019 al 31 de diciembre de 2019, [

Al respecto, como resultado del citado servicio de control, se ha emitido el Informe de Control
Especifico n.® 023-2020-2-0478-SCE de 28 de agosto de 2020, el cual se adjunta al presente un (1) fomo
con seiscientos tres (603) folios, asi como un CD-ROM del mismo, con apéndices, a fin que dispongan el §
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores pablicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, se recomienda
disponer el inicio de las acciones legales pertinentes en forma inmediata, anie las instancias competentes.

goY Es propicia la oportunidad para expresérle las seguridades de mi consideracion.

Ge.
Archivo
LLGH
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