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Y LA CONTRALORIA

N GENERAL DE LA REPUBUICA DEL PERU

MUKICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 014-2020-2-0475-SCE

“PAGOS POR VACACIONES TRUNCAS, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y
BONIFICACION EXTRAORDINARIA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Controi Especifico a Hechos con Presunta irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Pampas de Hospital, en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la citada
Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 2-0475-2020-001, iniciado mediante el oficio n.® 039-2020-MPT-OCI/SCE-001 de 10 de febrero
de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria n.® 269-2019-
CG de 6 de setiembre de 2019.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si los pagos por vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
bonificacion extraordinaria, fueron ejecutados conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

M{uf Objetivos especificos:

» Establecer silos pagos por vacaciones truncas y bonificacion extraordinaria, fueron ejecutados
conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

e Determinar si los pagos por compensacion por tiempo de servicios fueron ejecutados conforme
a lo previsto en la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a hechos que fueron puestos de conocimiento al
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes, por parte de la Gerencia
Regional de Control de Tumbes, mediante el oficio n.® 001236-2019-CG/GRTB, recepcionado el
6 de setiembre de 2019.

Al respecto, los hechos corresponden a presuntos cobros indebidos consignados en las
liquidaciones por vacaciones truncas, bonificacion extraordinaria y compensacion por tiempo de
servicios, de ex fncionarios de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, y que fueron
pagados por la Entidad municipal mediante los comprobantes de n.® 1680-Ay n.® 1681-A, ambos
de 21 de diciembre de 2018.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre
de 2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, es un érgano de gobierno local, con personeria
juridica de derecho publico con autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Pampas
de Hospital:
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva n.° 007-2019-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplio con el procedimiento
de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Nel *
| - DE CONTROL

STITUCIONAL 3
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ARGUMENTOS DE HECHO

LA ENTIDAD EFECTUO PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y COMPENSACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS POR MONTOS MAYORES A LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA, ASI
COMO UNA BONIFICACION EXTRAORDINARIA QUE NO CORRESPONDIA, LO CUAL GENERO
UN PERJUICIO ECONOMINO DE S/38 128,12.

La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, en adelante la “Entidad”, realizo el tramite de
reconocimiento y pago de beneficios sociales, tales como vacaciones truncas, compensacion por
tiempo de servicios, en adelante ‘CTS" y bonificacion extraordinaria, de los sefiores Georgio Apolo
Infante, alcalde, Francisco Sanjinez Calderon, gerente Municipal, Felipe Santiago Vera Chevez, jefe
de Abastecimiento, Marieia del Pilar iman Reyes, jefe de Presupuesto y, Erick Zapata Zapata,
tesorero, por un monto total de S/74 010,50.

Sin embargo, al revisar la documentacion que sustenta el pago de los beneficios sociales, asi como,
los documentos de designacion, encargatura, contratacion y/o vinculacién con la Entidad de los
funcionarios indicados, se logro evidenciar que efectuaron el pago de las vacaciones truncas y CTS,
por montos mayores a los establecidos en la normatividad aplicable; ademas, pagaron una
bonificacion extraordinaria que no correspondia, por lo que se ha generado un perjuicio econémico de
S/38 128,12 para la Entidad, asimismo, se ha evidenciado que en las resoluciones de reconocimiento
de dichos beneficios e informes del Area de Personal, se hace referencia al informe de Asesoria Legal
° 12-202018-ASESORIA LEGAL; no obstante, el informe con este niimero que obra en Asesoria
Legal corresponde a una respuesta de peticion de proyecto de escala remunerativa, es decir, el
reconocimiento y pago de beneficios sociales no contd con opinion favorable de Asesoria Legal.

I.  Enrelacion al pago de los beneficios sociales.

Respecto del pago de los beneficios sociales correspondientes a vacaciones truncas, CTS y
bonificacion extraordinaria, de los sefiores Georgio Apolo Infante, Francisco Sanjinez Calderon,
Felipe Santiago Vera Chevez, Mariela del Pilar Iman Reyes y Erick Zapata Zapata, fue
materializado mediante los comprobantes de pago n.°s 1680-A (Apéndice n.° 4) y n.° 1681-A
(Apéndice n.° 5), ambos del 21 de diciembre de 2018, por  S/74 010,50, cuyo detalle se
consigna a continuacion:

Y
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Y LA CONTRALORIA

S GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD POWNCKAL DE TUMBES

Cabe precisar, que la Entidad reconocio S/83 922,50 (ver cuadro n.° 1) en su calculo de
beneficios sociales; no obstante, en los comprobantes de pago n.° 1680-A de 21 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 4) y n.° 1681-A de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 5) se
efectuaron pagos por §/74 010,50, resultando un importe de S/9 912,00 que no se pago.

En ese contexto, el monto de S/74 010,50 pagado por concepto de beneficios sociales,
corresponde a los pagos realizados a: Georgio Apolo Infante por $/15 072,00; Felipe Santiago
Vera Chevez por §/8 504,50; Mariela del Pilar Iman Reyes por S/4 234,00; Francisco Sanjinez
Calderon por S/34 000,00; Jan Erick Zapata Zapata por $/12 200,00.

Il Del recalculo de beneficios sociales efectuado por la Comisién de Control

Revisada la informacion proporcionada por la Entidad, correspondiente al pago de beneficios
sociales tales como el pago de vacaciones truncas, bonificacion extraordinaria del 9%y CTS, se
observa que se ha utilizado como base legal el Decreto Legislativo n.® 276. Al respecto, la
Comision de Control ha efectuado el computo de plazo de las labores desarroliadas por
funcionarios y empleados de confianza comprendidos en las resoluciones de alcaldia n.os 570,
n.° 582 (dos resoluciones distintas), n.° 583, n.° 584 y n.° 585-2018-MDPH-ALC (Apéndices
n.>s6,7,10, 11,9, y 8, respectivamente), asi como el recélculo de dichos beneficios, conforme
se describe a continuacion:

2.1. Del computo del plazo de los funcionarios v empleados de confianza

De conformidad con los documentos de designacion, encargatura, contratacion y/o
vinculacion con la Entidad, asi como las planillas de remuneraciones (incluidos en los
comprobantes de pago) y reportes del Sistema Integrado de Administracion Financiera, en
adelante “SIAF", se advierte que los sefiores Georgio Apolo Infante, Felipe Santiago Vera
Chevez, Mariela del Pilar Iman Reyes, Francisco Sanjinez Calderon y Jan Erick Zapata
Zapata, cumplieron labores en la Entidad como funcionarios y empleados de confianza,
bajo distintas modalidades de contratacion (Decreto Legislativo n.° 276, Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, etc.), cuyo detalle correspondiente al computo de plazos,
entre otros, se presenta a continuacion;

Cuadro n.° 2
Determinacion del plazo y tipo de vinculacion con la Entidad

Determinacion del plazo Cargo. e
la Entidad A i ——
ot - ; ocumento que sustenta el periodo, cargo y
Fanciananos . Periodo Cargo Modakidad modalidad de contratacién
Afo Inici Fi Plazo aatiittais] de
i .. contratacion
Georgio Apolo Infante 22%1158 11172015 | 31/12/2018 4 afios Alcalde DL 276 Acreditacion del JNE (Apéndice n.° 12)
. . s Registros SIAF correspondientes al periodo:
(F;"‘Igc's,“ Sadfnez 22%%2 11172007 | 30/6/2008 | 15afios | Administrador S‘Z’r‘ggg:s enero de 2007 - junio de 2008,
Al P (Apéndice n.° 13).
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Cuadro n.° 2
Determinacion del plazo y tipo de vinculacion con la Entidad

ST Cargo y tipo de vinculo con
Determinacion del plazo ia Entidad
o ; ; Documento que sustenta el periodo, cargo y
F ]
unclonarios & ki Cargo Modaida modalidad de contratacion
Afio e ; Plazo de
Inicio Fin estructural i
contratacion
Registros SIAF, comprobantes de pago y planillas
2008- " i de remuneraciones correspondientes al periodo:
1 S .
2010 | 172008 | 31/1212010 | 25afios | Administrador CAS | julio de 2008 - diciembre de 2010 (Apéndice n.°
14).
Registros SIAF, comprobantes de pago y planillas
2011- . - de remuneraciones correspondientes al periodo:
2012 11172011 | 31/12/2012 2 afios Administrador DL 276 enero de 2011 - diciembre de 2012 (Apéndice
n.° 15).
Comprobantes de pago y planilas de
2013- o Contador remuneraciones correspondientes al periodo:
oot | V013 | 12013 | 2afios general DL276 | enero de 2013 - diciembre de 2014 (Apéndice
n.° 16).
Resolucion de alcaldia n.® 002-2015-ALC-MDPH
(Apéndice n.° 17). Resolucion de alcaldia
v n.* 002-A-2016-MDPH de 4 de enero de 2016
(Apéndice n.° 18). Resolucion de alcaldia
n.* 284-2016-MDPH-MDPH de 1 de setiembre de
2015- . Contador 2016 (Apéndice n.° 19).
2016 SI/2015 | 3111212016 i general DL 278 Comprobante de pago correspondiente al periodo:
enero de 2015 (Apéndice n.° 20). Registros
SIAF, comprobantes de pago y planillas de
P’&L%) remuneraciones correspondientes al periodo:
- febrero de 2015 - diciembre de 2016 (Apéndice
n.° 21).
Jefedela Locacién de Comprobantes de pago correspondientes al
2017 | 17172017 | 31/5/2017 | 0,42 afios Oficina de N periodo: enero de 2017 - mayo de 2017
Contabilidad (Apéndice n.° 22).
Comprobantes de pago y planilas de
5 Contador remuneraciones correspondientes al periodo:
ST | VBT | SONRO | D3afes general A junio de 2017 - sefiembre de 2017 (Apéndice
n.° 23).
% Jefe de Comprobante de pago y planilla correspondiente
AT | Ba0Ne | Sulu0R | 0.05an0 Presupuesto Che al periodo: octubre de 2017 {Apéndice n.° 24).
Resolucion de alcaldia n.® 556-2017-ALC-MDPH
Garents (Apéndice n.° 25).
2017 | 1/11/2017 | 31/12/2017 | 0,17 afios o CAS Comprobantes de pago y planillas
municipal . T
correspondientes al periodo: noviembre de 2017 -
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 26).
Resolucién de alcaldia n.° 001-2018-MDPH
{Apéndice n.° 27). Resolucion de alcaldia
2018 | 1/4/2018 | 311122018 | 1 afio Getene DLIFE i et MDPTEALG (Ppendis nE 3,
municipal Comprobantes de pago y planillas
correspondientes al periodo: enero de 2018 -
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 29).
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Cuadro n.® 2
Determinacion del plazo y tipo de vinculacion con la Entidad

Determinacion del plazo

Cargo y tipo de vinculo con

ia Entidad )
Funtionarios Beslodo Modalidad Docun_1ento que susten_t? el periodo, cargo y
Afio _ : Plazo Cargo & modalidad de contratacién
Inicio Fin estructural +3
contratacion
Prestador de Resolucién de alcaldia n.® 002-2015-ALC-MDPH
2015 | 17112015 | 31112015 | 0,08 afios sen{iciosen el Locac_ié.n de |de 5 de enero de 2015 (Apé|_1dice n.°A17)_
drea de servicios | Comprobante de pago correspondiente al periodo:
tesoreria enero de 2015 (Apéndice n.° 30).
Resoiucion de alcaldia n.° 002-A-2016-MDPH de
4 de enero de 2016 (Apéndice n.° 18).
20151 4912015 | 3171272016 | 1,92 afios Tesorero DL276 | RegiStro SIAF, comprobantes de pago y planila
2016 de remuneraciones correspondientes al periodo:
febrero de 2015 - diciembre de 2016 {(Apéndice
n.° 21).
Jefe dela r— Reportes  SIAF, Comprobantes de pago

Jan Eick Zapais 2017 | 1172017 | 31/5/2017 | 0,42 afios Oficina de saIvicis correspondientes al periodo: enero de 2017 -

— Tesoreria mayo de 2017 (Apéndice n.° 31).

Zapaia "
Comprobantes de pago y  planillas
correspondientes al periodo: junio de 2017 -

2017 | 1/6/2017 | 31/12/2017 | 0,58 afios Tesorero CAS septiembre de 2017 (Apéndice n.° 23), octubre
de 2017 (Apéndice n.° 24), noviembre de 2017 -
diciembre de 2017 (Apéndice n.® 26).
Resolucion de alcaldia n.° 027-2018-MDPH
(Apéndice n.° 32). Resolucion de alcaldia n.°
001-2019-MDPH-ALC de 2 de enero de 2019

2018 | 1/1/2018 | 31/12/2018 1 afio Tesorero DL 276 (Apéndice n.° 28).
Comprobantes de pago y planillas

: correspondientes al periodo: enero de 2018 -

”\’\Uﬂ diciembre de 2018 (Apéndice n.° 29).
‘ 5 Resolucion de alcaldia n.° 284-2016-MDPH-
= MDPH de 1 de septiembre de 2016 {Apéndice
Jefe de n.° 19).
2016 | 1/9/2016 | 31/12/2019 | 0,33 afios | Planificacion y DL 276 Registro SIAF, comprobantes de pago y planilla
Presupuesto de remuneraciones correspondientes al periodo:
septiembre de 2016 - diciembre de 2016
(Apéndice n.° 33).
g (‘J)%f;rgeéz + GeaaBTe Registro SIAF y comprobantes de pago
/ P 2017 | 1172017 | 31/5/2017 | 0,42 afios e s correspondientes al periodo: enero de 2017 -
elipe Santiago Vera Planificaciony |  servicios mayo de 2017 (Apéndice n.° 34).
hevez Presupuesto
Jefe de Comprobantes de pago y  planillas
2017 | 1/6/2017 | 30/9/2017 | 0,33 afios | Planificacion y CAS correspondientes al periodo: junio de 2017 -
Presupuesto septiembre de 2017 {Apéndice n.° 23).
Resolucion de alcaldia n.® 465-2017-ALC-MDPH
(Apéndice n.° 35).
" Jefe de Comprobantes de pago y planilas
3 2017 | W10/2017 | 311202017 | 0,25 afios Abastecimiento CAS correspondientes a los periodos: octubre de 2017
< (Apéndice n.° 24), noviembre de 2017 -
%‘ ,,?SEHCT%NTS&L diciembre de 2017 (Apéndice n.® 26).
2
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Cuadro n.° 2
Determinacion del plazo y tipo de vinculacion con la Entidad
o Cargo y tipo de vinculo con
Determinacion del plazo ia Entidad
—_— . : Documento que sustenta el periodo, cargo y
Funiiarios " PR Cargo Wadalela modalidad de contratacion
Afio = - Plazo de
Inicio Fin estructural v
contratacion
Resolucion de alcaldia n.° 001-2019-MDPH
Jefe de (Apéndice n.° 28).
2018 | 1/1/2018 | 31/12/2018 1 afio o DL 276 Comprobantes de pago y planilas
Abastecimiento ) .
correspondientes al periodo: enero de 2018 -
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 29).
Resolucion de alcaldia n.° 550-2017-MDPH-ALC
) Jefede (Apéndice n.° 36).
2017 | 171172017 | 31/12/2017 | 0,17 afios CAS :
Presupuesto Comprobantes de page vy planillas
correspondientes al periodo: noviembre de 2017 -
Mariefa del Pilar Imén diciembre de 2017 (Apéndice n.° 26).
Reyes Resolucion de alcaldia n.* 001-2019-MDPH-ALC
Jefe de (Apéndice n.° 28).
2018 | 1/1/2018 | 31/12/2018 1 afio DL 276 -
Presupuesto Comprobantes de pago y  planillas
correspondientes al periodo: enero de 2018 -
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 29).

Fuente: Resoluciones de designacién, planillas de remuneraciones, comprobantes de pago, reportes del SIAF, correspondientes a los Apéndices n.° 12 al 36.
Elaborado por: Comisién de Control

Teniendo en cuenta la informacion consignada en el cuadro precedente, correspondiente
a la determinacién del plazo y tipo de vinculacién con la Entidad de los funcionarios ahi
mencionados, se requiri6 al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, un informe detallado
que sustente el plazo y vinculacién con la Entidad de los funcionarios antes descritos,
mediante el oficio n.* 012-2020-MPT-OCI/SCE-001 de 11 de marzo de 2020 (Apéndice
n.® 37), teniendo respuesta por parte del Alcalde de la Entidad con el oficio n.° 096-2020-
MDPH-ALC-SEPM de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 38), adjuntando el informe
n.® 090-2020-MDPH-OFIC.RR.HH.FFHOR de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 38),
emitido por el jefe de Recursos Humanos, a través del cual, nos precisa la informacion del
cuadro n.® 2.

También, cabe precisar que los sefiores Georgio Apolo Infante, Felipe Vera Chevez,
Mariela del Pilar Iman Reyes, Francisco Sanjinez Calderon y Jan Erick Zapata Zapata,
cumplieron labores en la Entidad como funcionarios y empleados de confianza, bajo el
régimen laboral 276; asi como contratacion administrativa de servicios en la modalidad de
confianza (CAS confianza) y en algunos casos como locadores de servicios; por lo que,
resulta correcto que los calculos de vacaciones truncas y compensacion por tiempo de
servicios, se realicen en funcion del periodo y régimen que ostentd cada funcionario
descrito; los recélculos realizados por el OCI se describen a continuacion:

2.2. Del pago de vacaciones fruncas por un monto mayor al establecido en la normativa
aplicable.

™
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El articulo 24° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece como uno de los derechos de los
servidores publicos de carrera gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas, concordado con el articulo 2° de la misma norma, que extiende a los
funcionarios las normas que le fueran aplicables!, conforme se aclara en el informe técnico
n.® 2131-2016-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 39), emitido por el Gerente de Politicas de
Gestion del Servicio Civil del SERVIR.

Complementariamente, en los articulos 102° y 104° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 276, aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, se establece que las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta por dos periodos de comiin acuierdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio; ademas, en el caso que el servidor cesa antes
de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como compensacion
vacacional, una remuneracion mensual por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule
un ciclo completo, el calculo de ia compensacion se hace proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones truncas.

En tal sentido, para el pago del beneficio vacacional (para el personal del Decreto
Legislativo 276), debe considerarse todos los conceptos de pago de caracter remunerativo
que percibe o percibia mensualmente el servidor, conforme lo ha sefialado el SERVIR en
el informe técnico n.° 265-2014-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 40).

Por otro lado, habiéndose verificado que la Entidad efectud la contratacion de empleados
de confianza de libre designacién y remocién bajo el régimen de contratacion administrativa
de servicios (CAS), debe considerarse quince (15) dias calendario de vacaciones, para
aquellos funcionarios que prestaron servicios hasta el 6 de abril de 2012, conforme a la
normatividad especifica; asimismo, para los que cumplian su periodo vacaciones desde el
7 de abril de 2012, se computa 30 dias naturales de vacaciones remuneradas®.

Decreto Legisiativo n. ° 276

Articulo 2° - No estén comprendidos en fa Carrera Administrativa los servidores publicos contratados, los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero en si las disposiciones de fa presente Ley en lo que les sea aplicable.

2 Decreto Legislativo n.” 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
publicado el 28 de junio de 2008, que establece:

Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios comprende tnicamente lo siguiente:
(...) 6.3) Descanso de quince (15) dias calendario continuos por afio cumplido.

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCi, Decreto Supremo que aprueba ei Regiamento dei Decreto Legisiativo N° 1057, que reguia ei
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, que establece:

Articulo 6.- Descanso fisico

8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios no auténomos bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, que consiste en ne prestar servicios por un periodo ininterrumpide de 15 dias calendario por cada afio de servicios cumplido,
recibiendo el integro de fa contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o
prérroga no interrumpe ef tiempo de servicios acumufado.

8.2. Cuando se concluye el contrato después del afio de servicios sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el contratado
percibe el pago correspondiente al descanso fisico.

8.3 La oportunidad def descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse acuerdo la determina la entidad contratante.

3 Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, publicado el 6 de abril de 2012, que establece:

Articulo 6 - Contenido
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Finalmente, se verifico que la Entidad realizé la contratacion de funcionarios como
locadores de servicios, modalidad que no otorga beneficios laborales, pues el marco
normativo que la regula es la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. En tal
sentido, estas situaciones han sido consideradas por la Comision de Control para recalcular
las vacaciones truncas, conforme se detalla a continuacion:

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siquientes derechos:
(...) f) Vacaciones remuneradas de treintas (30) dfas naturales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES

En resumen, se ha efectuado un recaiculo de las vacaciones truncas de ios funcionarios y
empleados de confianza, a quienes se les pag6 sus beneficios sociales a través de los
comprobantes de pago n.® 1680-Ay n.° 1681-A, el cual, corresponde a un monto neto de
8/35 280,004 monto que resulta ser menor al monto pagado por la Entidad ascendente a
S/49 263,75.

Asimismo, cabe precisar que, el Jefe de Recursos Humanos de la Entidad, Lic. Adm. Franks
Ocampos Rujel, mediante informe n.° 0175-2019-MDPH-OFIC.RR.HH.FFHOR de 11 de
octubre de 2019 (Apéndice n.° 41), comunico a este OCI que los servidores mencionados,
no han hecho efectivo el uso del descanso vacacional, por lo que el calculo se realizo
conforme a los periodos trabajados por los funcionarios y empleados de confianza.

Por otro lado, en el cuadro precedente, se esta considerando el monto de /35 280,00, que
incluye los aportes al sistema nacional de pensiones a través de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), toda vez que, dicho concepto fue aplicado por la Entidad; al respecto,
se efectud el requerimiento de informacion al jefe de la Unidad de Tesoreria mediante el
oficio n.° 011-2020-MPT-OCI/SCE-001 de 11 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 42),
teniendo respuesta con el informe de n.® 011-2020/MDPH-OFIC.TES (Apéndice n.° 43)
de 12 de marzo de 2020, en el que nos comunica que los descuentos de la ONP de los
sefiores Georgio Apolo Infante, Francisco Sanjinez Calderén, Felipe Santiago Vera Chevez,
Mariela del Pilar Iman Reyes y Jan Erick Zapata Zapata, no han sido pagados por la Entidad
alafecha.

2.3. Sobre el reconocimiento y pago de la bonificacion extraordinaria (9%) pese a no
,_*&Q corresponder.

- Teniendo en cuenta que la quinta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto® sefiala que las entidades del sector
publico, independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan a sus funcionarios
y servidores un aguinaldo o gratificacion por fiestas patrias y por navidad, segun
corresponda; lo que quiere decir que al referirnos a aguinaldo o gratificacion no estamos
ante el mismo concepto.

Al respecto, el literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276 y el literal e) del
articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley
n.° 29849, establece como beneficio de los funcionarios y servidores publicos sujetos a
dichos regimenes el percibir aguinaldos, los mismos que se otorgaran en fiestas patrias y
navidad por el monto que se fije en las leyes de presupuesto del sector publico de cada

@ROVIN afo y reglamentado por decreto supremo.
Y q
X JEFE <, 4
= OR(;ANgOL i De ofro lado, el articulo 1° de la Ley n.® 27735 establece el derecho de los trabajadores
b \SST?T%NCT,ONAL s sujetos al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo n.° 728) a percibir
'%) é,‘}’ dos gratificaciones en el afio, una con ocasion de fiestas patrias y otra por navidad.
@

Asi, podemos concluir que a los trabajadores de los regimenes de los decretos
legislativos n.° 276 y n.° 1057 les corresponde recibir aguinaldos, mientras que los del
Decreto Legislativo n.° 728 perciben gratificaciones.

4 Este monto incluye el 13% que debe ser destinado a la Oficina de Normalizacion Previsional.
5 TUO de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el
30 de diciembre de 2012.
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Dicho ello, la Ley n.° 29351 — Ley que reduce costos laborales a los aguinaldos y
gratificaciones por fiestas patrias y navidad, en su articulo 2° sefialé que los aguinaldos
o gratificaciones se encuentran inafectos a aportaciones, contribuciones o
descuentos de indole alguna; excepto aquellos descuentos establecidos por ley o
autorizados por el trabajador. De este articulo podemos entender que esta exoneracion es
aplicable tanto a los trabajadores de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057 como a
los del Decreto Legislativo n.° 728.

Asimismo, el articulo 3° de la Ley n.° 29351 precisd que el monto que abonan los
empleadores por concepto de aportaciones a EsSaluds con relacion a las gratificaciones de
julio y diciembre de cada afio son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de
bonificacion extraordinaria, la misma que no tiene caracter remunerativo ni pensionable.
Siendo asi, se colige que el beneficio otorgado por este articulo es exclusivo para los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, ya que de acuerdo a la
normativa vigente son estos quienes reciben las gratificaciones.

Una vez vencida la vigencia de la Ley n.® 29351, ampliada por Ley n.° 29714, el Congreso
de la Republica promulgé la Ley n.® 30334 - “Ley que establece medidas para dinamizar
la economia en el afio 2015". Esta Ley, en sus articulos 1°, 2° y 3°, establece los mismos
beneficios y en las mismas condiciones que en su momento otorgd la Ley n.° 29351: no
obstante, |a diferencia radica en que la nueva ley no precisa fecha de caducidad.

Al respecto, el SERVIR, mediante informe técnico n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC
(Apéndice n.° 44), ha concluido que si bien en la Ley n.° 30334 no establecio un periodo
de vigencia de los beneficios mencionados, debe entenderse que estos tienen caracter
permanente, por lo que a la fecha se encuentran vigentes. Ahora bien, de forma
complementaria, el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general;
esto es, al Decreto Legislativo n.® 276; por lo que, la bonificacion extraordinaria del 9%
calculada y pagada por la Entidad a los funcionarios y empleados de confianza mediante
los comprobantes de pago n.® 1680-A (Apéndice n.° 4) y n.° 1681-A (Apéndice n.° 5) (ver
cuadro n.° 1), por S/ 5 096,25 no corresponde.

Cabe precisar que la Entidad, otorgd el beneficio de la bonificacion extraordinaria del 9%,
a los funcionarios Georgio Apolo Infante, Felipe Vera Chevez, Mariela del Pilar Iman Reyes,
Francisco Sanjinez Calderdn y Jan Erick Zapata Zapata, cuando este beneficio solo es para
trabajadores del régimen privado y solo en el caso de las gratificaciones; es decir, no se ha
tenido en cuenta que el pago que estos debian percibir era por beneficios sociales
(normatividad aplicable distinta).

En mérito a lo antes expuesto, se presenta el recalculo efectuado por la Comision de
Control:

8 El articulo 6 inciso a) de la Ley 26790 establece que el aporte de cargo de empleador por los trabajadores activos equivale al 9% de la
remuneracion o ingreso
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Cuadron.° 4
Recalculo efectuado por la Comisioén de Control sobre la bonificacién extraordinaria
Ne Funcionarios beneficiarios Bonificacion extraordinaria,
Funcionarios Cargo recalculada por el OCl en (S/)
1 | Georgio Apolo infante Alcalde 0,00
2 | Felipe Vera Chevez Jefe de Abastecimiento 0,00
3 | Mariela del Pilar Iman Reyes Jefe de Presupuesto 0,00
Administrador
4 | Francisco Sanjinez Calderén Contador general 0,00
Jefe de Presupuesto. ’
Gerente municipal.
5 | Jan Erick Zapata Zapata Tesorero 0,00
Total 0,00

Elaborado por: OC| MPT.
Elaborado por: Comision de Control.

2.4. Del pago de la CTS por un monto mayor al establecido en la normativa aplicable.

El articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276, establece que la remuneracion de los
funcionarios y servidores publicos esta constituida por el haber basico, las bonificaciones y
los beneficios. Asimismo, el articulo del referido 54° del decreto, modificado por la Ley
n.° 25224, establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios, es un beneficio de los
funcionarios y servidores publicos, se otorga al personal nombrado al momento del cese
por el importe del 50% de remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios
de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 a mas afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de

d‘“ @ 30 afios de servicios.

De forma complementaria, el informe técnico n.° 1414-2015-SERVIR/GPGSC (SERVIR)
(Apéndice n.° 45), sefiala que, conforme alo expuesto en los parrafos precedentes, podria
interpretarse que la CTS corresponde Unicamente al personal nombrado, mas no a los
funcionarios publicos; empero, que dicha interpretacion debe descartarse teniendo en
cuenta lo indicado por la misma norma en su articulo 43° y el primigenio 54°7. En efecto,
ambas disposiciones establecen expresamente que entre los beneficios que el Decreto
Legislativo n.® 276 reconoce a los funcionarios (alcaldes, etc.) y servidores, se encuentra
la CTS. Ratifica esta ultima interpretacion lo indicado en el articulo 9° del reglamento del
Decreto Legislativo n.® 2768, estipula que la CTS se continuara percibiendo en base a la

34 JEFE EAN remuneracion principal.

J ORGANO T _ , o
5 DF.coNTROFL\L = Finaimente, el informe técnico n.° 1414-2015-SERVIR/IGPGSC (SERVIR) (Apéndice
Z INSTITUCIONAL = n.° 45), expresa que de una lectura conjunta de los articulos 43° y 54° (primigenio) del

Decreto Legislativo n.® 276 con el articulo 9° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM (norma
con rango legal y posterior a la Ley n.® 25224), se puede concluir que la CTS se otorga

7 Decreto Legislativo n.° 276
Articulo 54°. - Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
()
Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al momento def cese por el importe del 50% del haber basico para los servidores con
menos de 20 afios de servicios, o de un haber basico para los servidores con 20 o mas afios de servicios, por cada afio completo o fraccién
mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.

8 Aprobado mediante Decreto Supremo n.* 051-91-PCM, norma con rango legal y posterior a la Ley n.® 25224.
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tambien a los funcionarios ptiblicos bajo dicho régimen una vez concluida su vinculacion
con la entidad.

Cabe precisar que, conforme se ha sefialado la CTS, es un beneficio de los funcionarios y
servidores publicos, se otorga al momento del cese por el importe de 50% de la
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios. De forma
complementaria, cabe precisar que el Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, estipula en su
articulo 4°, que la remuneracion principal es la compensacion que percibe el trabajador y
que resulta de adicionar la remuneracion basica y la remuneracién reunificada. Asimismo,
el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, sefiala que la remuneracion bésica es
la retribucion que se otorga al trabajador designado o nombrado. Sirve de base de calculo
de las bonificaciones y la compensacion por tiempo de servicios, con excepcion de la
bonificacion familiar.

Por ofro lado, el articulo 6° del Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, sefiala que la
remuneracion reunificada es aquella que resulta de integrar en un solo concepto las
remuneraciones complementarias del trabajador, excepto la personal y familiar; las
remuneraciones complementarias del cargo y las especiales: Condiciones de trabajo,
riesgo de vida y funciones técnicas especializadas, asi como ofros conceptos
remunerativos de cardcter permanente que se vengan otorgando bajo cualquier
nomenclatura o denominacion al amparo de disposiciones legales: administrativas o pactos
colectivos, con excepcion de las otorgadas por Ley expresa.

Sobre el particular, al revisar los documentos que sustentan la determinacion del plazo y
tipo de vinculacion con la Entidad descritos en el cuadro n.° 2, no se ha consignado los
desagregados de la remuneracion basica, ni de la remuneracion reunificada; por lo que

Mf} este OCI mediante oficio n.® 009-2020-MPT-OCI/SCE-001 (Apéndice n.° 46), requiri6 al
:i Jefe de Recursos Humanos de la Entidad nos alcance las planillas de enero, abril, julio,
\ octubre y diciembre de 2019, asimismo, que nos informe y sustente la remuneracion basica,

reunificada y principal de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Pampas de
Hospital durante los periodos enero 2007 a febrero 2020; teniendo respuesta por parte del
alcalde de ia Entidad mediante el oficio n.® 071-2020-MDPH-ALC-SEPM de 26 de febrero
de 2020 (Apéndice n.° 47), adjuntando las planillas requeridas y el informe n.° 73-2020-
MDPH-OFI.RR.HH.FFHOR (Apéndice n.° 47) del mismo dia, que fue emitido por el Jefe
de Recursos Humanos. Al respecto, en el informe n.° 73-2020-MDPH-OFI.RR.HH.FFHOR
(Apéndice n.° 47) emitido por el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Pampas de Hospital, comunicé que la remuneracion béasica es de S/50,00 y la
remuneracion reunificada es de S/24,14; estos montos han sido comprobados en las
planillas de enero, abril, julio, octubre, diciembre de 2019, que adjunté la Entidad.

En ese sentido, la remuneracion principal es de S/74,14, correspondiente a S/50,00 de la
remuneracion basica y /24,14 de la remuneracion reunificada; por lo que, el calculo de la
CTS para los funcionarios de la Entidad, se debe aplicar por el importe del 50% de la
remuneracion principal para los funcionarios con menos de 20 afios de servicios; para lo
cual, se ha efectuado el recélculo de fa compensacion por tiempo de servicios de los
funcionarios y empleados de confianza que fueron beneficiados en los comprobantes de
pago n.® 1680-A (Apéndice n.° 4) y n.° 1681-A (Apéndice n.° 5), resultando un monto de
S/602,38, conforme se muestra a continuacion:;
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Al respecto, el recélculo efectuado por /602,38 conforme a la normatividad aplicable, resulta
ser menor al monto de /29 562,50, que fue calculado, reconocido y pagado por la Entidad.

lil.  Tramite de reconocimiento y pago de vacaciones truncas, bonificacion extraordinaria y CTS.
A continuacion, se describe el tramite del reconocimiento y pago de beneficios sociales.

3.1. Con relacion al sefior Georgio Apolo Infante, aicalde:

Mediante informe n.® 185-2018-FVCH.OFC.ABAST-MDPH de 21 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 48), el CPC Felipe Vera Chevez, jefe de Abastecimiento, se dirigio al sefior Juan
Villavicencio Mogolién, jefe de Personal, con atencién a la Gerencia Municipal y solicito se
provisione la cancelacion de beneficios sociales del alcalde, evidenciandose que dicho informe
cuenta con sello de recibido por la Gerencia Municipal el 7 de diciembre de 2018 y otro sello de
recibido de 16 de noviembre de 2018 en el que no se indica la oficina receptora. Luego,
consignandose como antecedentes dicho informe y el informe n.° 12-2018-ASESORIA LEGAL,
el alcalde emitic la resolucion de alcaldia n.° 582-2018-MDPH-ALC (Apéndice n.° 7),
documento que solo cuenta con su visto bueno y no consigna fecha, a través de la cual
reconocio su tiempo de servicios como alcalde y la liquidacion por concepto de compensacion
por vacaciones truncas, tiempo de servicios y bonificacion extraordinaria, por un monto a su
favor de S/15 184,00.

Al respecto, es importante precisar que, mediante oficio n.° 002-2020-ASES.LEGAL-MDPH
, (Apéndice n.° 49), el actual asesor legal de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital
manifestd que no cuenta con el informe n.® 12-2018-ASESORIA LEGAL y que este no obra en
los archivos de la Entidad. Asimismo, en el “Acta de Recopilacion de Informacion’ de 27 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 49), se dejo constancia que se constatd que el informe n.® 12-
‘ 2018-Asesoria Legal MDPH que obra en la Oficina de Asesoria Legal de la Entidad, el cual,
F‘“\G&E esta vinculado con el pronunciamiento sobre la “Escala Remunerativa’, advirtiéndose de su
contenido que esta referido a la respuesta de la Oficina de Asesoria Legal sobre una peticion
del proyecto de escala remunerativa del personal de la Entidad, es decir, no corresponde al
pago de vacaciones truncas, bonificacion extraordinaria, compensacion por tiempo de servicios
de los funcionarios materia del presente informe.

Por otro lado, la comisién auditora ha evidenciado que el alcalde también emitio la resolucion
de alcaldia n.° 570-2018-MDPH-ALC sin fecha (Apéndice n.° 6), a través de la cual se
reconocié su tiempo de servicios como alcalde y la liquidacion por concepto de compensacion
por vacaciones truncas, tiempo de servicios y bonificacioén extraordinaria; por lo que, existen
dos resoluciones que aprueban los mismos beneficios.

En virtud de ello, con memorandum n.° 1260-2018/MDPH-FSC-G.M de 14 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 50) , el CPC Francisco Sanjinez Calderon, gerente Municipal, solicito a la
sefiora Mariela del Pilar Iman Reyes, jefe de la Oficina de Presupuesto, que emita la
certificacion presupuestaria por S/15 072,00 por concepto de pago de beneficios sociales del
alcalde, y le sefiald que en caso que exista disponibilidad efectiie el pase del expediente al area
de Abastecimiento para las acciones correspondientes, por lo que se emitio la certificacion de
crédito presupuestario, nota n.® 0000001312 con fecha de aprobacion el 15 de diciembre de
2018 por S/17 113,00 (Apéndice n.° 51).
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Luego, con memorandum n.° 1732-2018/MDPH-FSC-G.M de 19 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° §2), el CPC Francisco Sanjinez Calderén, gerente Municipal, autorizé al sefior
Jan Erick Zapata Zapata, jefe de la Oficina de Tesoreria, que realice el giro a nombre de Georgio
Apolo Infante por §/15 072,00, por concepto de pago de beneficios sociales del alcalde,
procediéndose a emitir el comprobante de pago n.° 1680-A el 21 de diciembre de 2018 por
S/15 072,00 (Apéndice n.° 4).

3.2. Con relacién a los sefiores Francisco Sanjinez Calderén como Administrador, contador
General, director de Presupuesto y gerente Municipal; Felipe Vera Chevez, jefe de
Abastecimiento, Mariela del Pilar Iman Reyes como jefe de Presupuesto: v Jan Erick
Zapata Zapata, jefe de Tesoreria:

Mediante informes n.es 091, 092, 093 y 094-2018/MDPH/OFIC.PERSONAL del mismo dia 18
de diciembre de 2018 (Apéndices n.°s 53, 54, 55 y 56, respectivamente), dirigidos al CPC
Francisco Sanjinez Calderén, gerente Municipal, el sefior Felipe Vera Chevez, jefe (e) del Area
de Personal® presento solicitudes de pedido de provision de pago de liquidaciony de vacaciones
truncas de los sefiores Francisco Sanjinez Calderén, gerente Municipal, Felipe Santiago Vera
Chevez, jefe de Abastecimiento, Mariela del Pilar Imén Reyes, jefe de Presupuesto y Jan Erick
Zapata Zapata, jefe de la Oficina de Tesoreria, sefialando ademas que: “(...) consultado al érea
de asesoria legal segin informe n.° 12-2018-ASESORIA LEGAL es procedente € pago de las
vacaciones truncas y de la CTS, por lo que estoy informando a ud para su provision del pago de este
derecho (...)".

En virtud de ello, el 20 de diciembre de 2018 el alcalde emitid las resoluciones de alcaldia
n.°s 58210, 583, 584 y 585-2018-MDPH-ALC (Apéndices n.>s 10, 11, 9 y 8, respectivamente)
d‘ Gf reconociendo los beneficios sociales de los citados funcionarios.

Cabe precisar que, en el “visto” de las mencionadas resoluciones, se consigna el informe
n.° 12-2018-ASESORIA LEGAL; respecto del cual, mediante oficio n.° 002-2020-
ASES.LEGAL-MDPH (Apéndice n.° 49), el actual asesor legal de la Municipalidad Distrital de
Pampas de Hospital manifesté que no cuenta con el informe n.° 12-2018-ASESORIA LEGAL y
que este no obra en los archivos de la Entidad. Asimismo, el Asesor Legal, en el “Acta de
Recopilacién de Informacion” de 27 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 49), se constato el
informe n.° 12-2018-Asesoria Legal MDPH, referido a “Escala Remunerativa’, cuyo contenido
esta referido a la respuesta sobre una peticién del proyecto de escala remunerativa del
personal, es decir, no corresponde al pago de vacaciones truncas, bonificacion extraordinaria,
compensacion por tiempo de servicios de los funcionarios materia del presente informe.

<
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Por otro lado, previo a dicho reconocimiento, es importante mencionar que con memorandum
n.° 1262-2018/MDPH-FSC-G.M de 14 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 58) el CPC
Francisco Sanjinez Calderon, gerente Municipal, solicitd a Mariela del Pilar Iman Reyes, jefe de
la Oficina de Presupuesto, que emita la certificacion presupuestaria por S/79 688,50 por

9 Medante memorandum n.° 070-2018-MPDH-PERS. de 27 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 57), el alcalde de la Municipalidad Distrital de
Pampas de Hospital le encarga la Oficina de Personal al Sr. Felipe Santiago Vera Chevez desde el 29 de noviembre de 2018 hasta el 28 de diciembre

de 2018.
10 |aresolucion de alcaldia n.® 582-MDPH-ALC de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 10), reconoce los beneficios del sefior Francisco Sanjinez

Calderdn y tiene el mismo nimero de la Resolucion de alcaldia n.® 582-MDPH-ALC sin fecha de emision (Apéndice n.° 7) que reconoce los
beneficios del alcalde Georgio Apolo Infante; por lo que son dos resoluciones con el mismo niimero y distinto contenido.
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concepto de pago de beneficios sociales de los funcionarios de la Entidad, y le sefialé que de
existir disponibilidad efectle el pase del expediente al area de abastecimiento para las acciones
correspondientes, por lo que se emitié la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000001313 con fecha de aprobacion 15 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 59)

Luego, con memorandum n.° 1748-2018/MDPH-FSC-G.M de 21 de diciembre de 2018
(Apéndice n. 60), el CPC Francisco Sanjinez Calderon, gerente Municipal, autorizo al Sr. Jan
Erick Zapata Zapata, jefe de la Oficina de Tesoreria, que realice el giro por S/58 938,50; como
consecuencia de ello, se emitié el mismo dia el comprobante de pago n.° 1681-A (Apéndice
n.e 9).

IV.  Del perjuicio economico causado a la Entidad debido al pago en exceso por concepto de
vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicios y el pago que no corresponde
por bonificacion extraordinaria

Al haberse efectuado el recélculo de los beneficios sociales de los funcionarios y empleados de
confianza, el monto total que debié reconccerse y pagarse!" por concepto de vacaciones truncas y
compensacion por tiempo de servicios asciende a S/35 882,38, conforme se describe a continuacion:

Cuadron.° 6
Perjuicio econdmico causado a la Entidad por el pago indebido y/o en exceso de beneficios sociales
Monto reconocido por
vacaciones truncas, | Monto pagado por la Monte call o porel0C]
bonificacion Entidad por vacaciones Perjuicio
extraordinaria y CTS |truncas, bonificacion o Bonificacion CcTS Total econémico
Funcionarios segun resoluciones de | extraordinariay CTS. aca;;ones Extraordinaria s/ g /a S/
Alcaldia s/ s/
s/
0= o
@ ®) © (A © | e | @=0-0
gf:;ff il 15 184,00 15072,00|  5200,00 0,00 148,28 5348,28 972372
E:gfe"ri;° Senez 43 800,00 3400000 | 15 550,00 0,00| 25049| 1580949 18 190,51
Jan Erick Zapata 12 000,00 1220000 | 6 830,00 0,00| 10824 693624 526176
Peiipe Sartiage Vera 8 504,50 850450 |  4775,00 000 4930| 482430 3680.20
Chevez
Mariela del Pilar 423400 423400| 292500 000| 3707 2 962,07 127193
Iman Reyes
Totales S/ 8372250 7401050 | 35 280,00 0,00] 60233| 3588238 3812812

Fuente: Comprobantes de pago n.® 1680 — Ay 1681- A, cuadros n.es 1 al 5, documentos consignados en los cuadros n.° 1 al 5.
Elaberado por: Comision de Control

vp PRO VI/VC/
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Como se aprecia en el cuadro precedente, el monto de S/74 010,50 correspondiente a los beneficios
sociales pagados a los funcionarios y empleados de confianza por parte de la Entidad, resulta ser
excesivo, toda vez que, luego de haberse realizado el recélculo conforme a la normatividad aplicable,

Este monto incluye lo que deberia haberse reconocido al funcionario, lo cual incluye el monto que corresponde pagarse al sistema
de pensiones.

= e s
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se ha obtenido un monto de S/35 882,38; con lo cual se ha generado un perjuicio econdmico de
S/38 128,12,

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente:

» Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, que
establece:

“Articulo 37.- Régimen laboral
Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme aley (...)"

»  Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicado el 6 de abril de 2012, que establece;

“Articulo 6.- Contenido
Ef Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

()

f) Vacaciones remuneradas de treintas (30) dias naturales’

A4

Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015,
publicado el 24 de junio de 2015, que establece:

“Articulo 1.- Inafectacion de las gratificaciones.

Las gratificaciones por Festas Patrias y Navidad no se encuentran afectas a aportaciones, contribuciones ni
descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o autorizados por el
trabajador.

m\%) Articulo 2.- Regimenes laborales del sector piblico.

) Los aguinaldos o gratificaciones a que se refiere el numeral 2 de la quinta disposicion transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como aquellos aplicables a los servidores
civiles bgo el alcance de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, no se encuentran sujetos a aportaciones,
contribuciones ni descuertos de indole alguna; excepto aquellos ofros descuentos establecidos por ley o
autonizados por el trabajador.

Articulo 3.- Aportaciones a Essalud.

El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Sodial de Salud (Essalud)
con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabgjadores bajo la modalidad de
bonificacién extraordinaria de carécter temporal no remunerativo ni pensionable™”.

S JEFE »  Decreto Legislativo n.° 276, promulgan la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

cf DEoggrfl\TNRooz_ Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, modificado por Ley
2 INSTITUCIONAL n.° 25224, que establece:

2
e “Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera:

()

12 Conforme al articulo 1° de la Ley n.° 27735, establecio el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo n.® 728) a percibir dos gratificaciones en el afio, una con ocasion de fiestas patrias y otra por navidad.

Informe de Control Especifico N° 014-2020-2-0475-SCE
Periodo de 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2018

26 de 41



pnen2g

() LA CONTRALORIA ““

NS GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU MUKICIPALIDAD PRVI&'CIAL DE TUMBES
71 ¥

Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convendonal hasta 02
periodos {...).

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos:

()

¢) Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por elimporte
del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servicios con 20 0 més afios de servicios por cada afio completo o fraccion
mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios.

()

Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 28 de junio de 2008, que establece:

7
[/

“Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios comprende tnicamente lo siguiente:

(..)

6.3) Descanso de quince (15) dias calendario continuos por afio cumplido”

»  Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa,
publicado el 18 de enero de 1990, que establece:

“Articulo 102.- ias vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obiigatorias e
irenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabgo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y
el mes de vacaciones cuando corresponda.

Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio artes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional: en
caso contrario dicha compensacion se haréa proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En
caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus famifiares directos en el siguiente orden excluyente;
conyuge, hijos, padres o hermanos”.

}
\L«%

Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, establecen la etapa inicial del proceso gradual de
aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones
para los funcionarios y servidores de la Administracién Piblica, publicado el 17 de octubre de
1986, que establece:

»

“Articule 3.- Para efectos del presente Decreto Supremo, la estructura inicial de Sistema Unico de
Remuneraciones es la siguiente:

a) REMUNERACION PRINCIPAL
- Remuneracioén Basica
- Remuneracion Reunificada

Articulo 4.- La Remuneracion Principal es la compensacion que percibe el trabsjador y que resulta de
adicionar La Remuneracion Basica y la Remuneracion Reunificada.

Articulo 5.- La Remuneracion Basica es la retribucién que se otorga al trabajador designado o nombrado.
Sirve de base para el célculo de las bonificaciones y la compensacion por tiempo de servicios, con excepcion
de la Bonificacién Familiar,
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Articulo 6.- La Remuneracion Reunificada es aquella que resufta de integrar en un solo concepto las
remuneraciones complementarias del trabgador, excepto la personal y familiar; las remuneraciones
complementarias del cargo y las especiales: Condiciones de Trabajo, Riesgo de Vida y Funciones Técnicas
Especializadas; asi como otros conceptos remunerativos de caracter permanente que se vengan otorgando
bajo cualquier nomenclatura o denominacion al amparo de disposiciones legales: administrativas o pactos
colectivos, con excepcion de las otorgadas por Ley expresa.

Asimismo, incluira el monto necesario para completar la Remuneracion Principal propuesta por el presente
Decreto Supremo”.

»  Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, que establece:

“Articulo 8.- Descanso fisico

8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios no auténomos bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo ininterrumpido de
15 dias calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este
beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en fa entidad. La renovacién o prérroga no interrumpe
el tiempo de servicios acumulado.

8.2. Cuando se concluye el contrato después del afio de servicios sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el contratado percibe el pago correspondiente af descanso fisico.

8.3. Laoportunidad del descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse acuerdo la determina
la entidad contratante’.

(’0\ \ Los hechos citados ocasionaron un perjuicio economico de S/38 128,12 (treinta y ocho mil ciento

’ veintiocho y 12/100 soles), el mismo que no es posible su recupero en la via administrativa debido a que

las personas involucradas en los hechos especificos irregulares ya no laboran en la Entidad. Estos hechos,

se generaron por decision del Alcalde, Gerente Municipal y Jefe de Abastecimientos y Jefe de Personal al

haber intervenido en la elaboracion, reconocimiento y pago de las vacaciones truncas, compensacion por

tiempo de servicios y bonificacion extraordinaria, sin advertir que resultaban ser excesivos y que no
correspondian.

Las personas comprendidas (Apéndice. 61) en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados, conforme al apéndice n.® 62 del Informe de Control Especifico.

Es de precisar que, Felipe Santiago Vera Chevez comprendido en los hechos, presento sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, fuera del plazo otorgado.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados; concluyendo

PROVING X que no se desvirtlan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula
& JEFE % AN comunicacion y la notificacion forman parte del apéndice n.° 62 del Informe de Control Especifico.
J ORGANO ™
g DE C%‘gggk\_g > Georgio Apolo Infante, identificado con DNI n.® 00231536, Alcalde de la Entidad, periodo de
%)‘Nsm_ g gestion de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 62), mediante cédula de
% Q @ comunicacion n.® 001-2020/0CI-SCE-MPT de 13 de julio de 2020 y notificada el 14 de julio de

2020, se comunict el pliego de hechos; asimismo, mediante escrito sin niimero de 23 de julio de
2020, recepcionado el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones; de cuya evaluacion se

Informe de Control Especifico N° 014-2020-2-0475-SCE

Periodo de 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2018
28 de 41



i\ | %J—; L

A CONTRALORIA P

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES

-
NAL §

(¢}
w

@
&

advierte que no alcanzé el sustento técnico y legal que acredite que los calculos efectuados y
aprobados en las resoluciones de alcaldia correspondian al marco legal aplicable.

El mencionado funcionario en su condicion de Alcalde de la Entidad, emiti6 las resoluciones de
alcaldia n.° 570 y 582-2018-MDPH-ALC, ambas sin fecha de emision, a través de las cuales
reconocio su tiempo de servicios como alcalde y la liquidacion por concepto de compensacion por
vacaciones truncas, tiempo de servicios y bonificacion extraordinaria; las cuales incluyeron dichos
beneficios calculados en exceso y que no correspondia, y que finalmente fueron pagadas mediante
el comprobante de pago n.° 1680-A el 21 de diciembre de 2018 por $/15 072,00.

Al respecto, los recélculos efectuados por la comision auditora evidencian que los beneficios
sociales correspondientes a las vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
bonificacion extraordinaria, corresponde al monto de S/5 348,28, con lo cual, resulta un perjuicio
economico de S/9 723,72 por los beneficios en exceso pagados al alcalde en el comprobante de
pago n.° 1680-A de 21 de diciembre de 2018.

Por ofro lado, en su condicion de Alcalde de la Entidad, emitic las resoluciones de alcaldia
n.°s 582, 583, 584 y 585-2018-MDPH-ALC de 20 de diciembre de 2018, reconociendo los beneficios
sociales de los funcionarios Francisco Sanjinez Calderén como Administrador, contador General,
director de Presupuesto y gerente Municipal; Felipe Vera Chevez, jefe de Abastecimiento, Maria
del Pilar Iman Reyes como jefe de Presupuesto; y Jan Erick Zapata Zapata, jefe de Tesoreria, las
cuales incluyeron dichos beneficios calculados en exceso y que no correspondia, y que finalmente
fueron pagados mediante el comprobante de pago n.° 1681-A el 21 de diciembre de 2018 por
S/58 938,50.

Al respecto, los recélculos efectuados por la comision auditora evidencian que los beneficios
sociales correspondientes a las vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
bonificacion extraordinaria, corresponde al monto de S/30 534,10, con lo cual, se tiene un perjuicio
econdmico de S/28 404,40 por los beneficios en excesc pagados a los funcionarios Francisco
Sanjinez Calderén, Felipe Santiago Vera Chevez, Maria del Pilar Iman Reyes y Jan Erick Zapata
Zapata, consignados en el comprobante de pago n.° 1681-A de 21 de diciembre de 2018.

En ese sentido, su accionar inobservé lo establecido en los articulos 24° y 25° del Decreto
Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, modificado por Ley n.° 25224, y los articulos 102° y 104° del Decreto Supremo n.° 005-
90-PCM “aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa’, referidos a los derechos y
beneficios de los funcionarios y servidores, tales como las vacaciones y compensacién por tiempo
de servicios; asimismo, el articulo 37° de la Ley n.° 27972 “Ley Organica de Municipalidades’,
referido al régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; ademas, los
articulos 3°, 4°, 5° y 6° del Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, respecto de la remuneracion
principal, remuneracion bésica y la remuneracion reunificada; inclusive, los articulos 1°, 2° y 3° de
la Ley n.° 30334, referido a la inafectacion de las gratificaciones, regimenes laborales del sector
publico y las aportaciones a Essalud; también, el literal f) del articulo 6° de la Ley n.° 29849, referido
a los 30 dias naturales de vacaciones del Contrato; complementariamente, el numeral 6.3) del
articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057, referido al descanso de 15 dias de vacaciones del
Contrato Administrativo de Servicios; finalmente, el articulo 8° del Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM, referido al descanso de 15 dias de vacaciones del Contrato Administrativo de Servicios.
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Asimismo, inobservé sus funciones especificas relacionadas con 4...) Dictar {...) resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas (...)", contenida en el articulo 20° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-2017-MDPH/ALC de 26 de
abril de 2017.

Igualmente, incumplié las funciones especificas relacionadas con: ...) Dictar decretos y resoluciones
de alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas (...)", establecida en el articulo 20° de la Ley
n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Lo expuesto ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/38 128,12.

»  Francisco Sanjinez Calderon, identificado con DNI n.® 00219246, gerente Municipal, periodo de
gestion 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018 {Apéndice n.° 62), mediante cédula de
comunicacion n.° 002-2020/0Cl-SCE-MPT de 13 de julio de 2020 y notificada el 20 de julio de 2020
se comunico el pliego de hechos; asimismo, mediante escrito sin nimero de 29 de julio de 2020
presentd sus comentarios o aclaraciones; de cuya evaluacion se advierte que las autorizaciones
de giro (pago), cuenten con el sustento técnico y legal que acredite que los célculos efectuados
correspondian al marco legal aplicable.

El mencionado funcionario en su condicién de gerente Municipal de la Entidad, emitio el

memoréndum n.° 1732-2018/MDPH-FSC-G.M de 19 de diciembre de 2018, a través del cual,

autorizo6 al sefior Jan Erick Zapata Zapata, jefe de la Oficina de Tesoreria, que realice el giro a

nombre de Georgio Apolo Infante por $/15 072,00 por concepto de pago de beneficios sociales; no

obstante, en dichos documentos se incluyeron beneficios que fueron calculados en exceso y una

bonificacion extraordinaria que no correspondia, y que finalmente se pagaron mediante el
(’?‘\ ag comprobante de pago n.° 1680-A el 21 de diciembre de 2018 por $/15 072,00.

Al respecto, los recalculos efectuados por la comisién auditora evidencian que los beneficios
sociales correspondientes a las vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
bonificacion extraordinaria, corresponde al monto de S/5 348,28, con lo cual, se tiene un perjuicio
econémico de S/9 723,72 por los beneficios en exceso pagados al alcalde en el comprobante de
pago n.° 1680-A de 21 de diciembre de 2018.

Por otro lado, en su condicion de gerente Municipal de la Entidad, emitié el memorandum
n.° 1748-2018/MDPH-FSC-G.M de 21 de diciembre de 2018, autorizando al Sr. Jan Erick Zapata
Zapata, jefe de la Oficina de Tesoreria, que realice el giro por $/58 938,50; no obstante, estos
documentos incluyeron beneficios que fueron calculados en exceso y una bonificacion
extraordinaria que no correspondia, y que finalmente se pagaron mediante el comprobante de pago
n.° 1681-A el 21 de diciembre de 2018 por S/58 938,50.

Al respecto, los recalculos efectuados por la comision auditora evidencian que los beneficios
sociales correspondientes a las vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
bonificacion extraordinaria, corresponde al monto de S/30 534,10, con lo cual, resulta un perjuicio
econdmico de $/28 404,40 por los beneficios en exceso pagados a los sefiores, Francisco Sanjinez
Calderon, Felipe Santiago Vera Chevez, Maria del Pilar Iman Reyes y Jan Erick Zapata Zapata,
consignados en el comprobante de pago n.° 1681-A de 21 de diciembre de 2018.
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Resulta importante sefialar que en las resoluciones de alcaldia n.® 582-2018-MDPH-ALC sin fecha
de emision, n.* 570-2018-MDPH-ALC sin fecha de emision, 5821, 583, 584 y 585-2018-MDPH-
ALC de 20 de diciembre de 2018, se indicaen los vistos el informe n.® 12-2018-ASESORIA LEGAL;
no obstante, mediante oficio n.> 002-2020-ASES.LEGAL-MDPH, el actual asesor legal de la
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital manifestd que no cuenta con el informe n.° 12-2018-
ASESORIA LEGAL y que este no obra en los archivos de la Entidad. Asimismo, en el “Acta de
Recopilacion de Informacion” de 27 de febrero de 2020, se dejo constancia que se constato el
informe n.° 12-2018-Asesoria Legal MDPH, referido a “Escala Remunerativa’, cuyo contenido
corresponde a la respuesta sobre una peticidn del proyecto de escala remunerativa del personal,
es decir, no corresponde al pago de vacaciones truncas, bonfficacion extraordinaria, compensacion
por tiempo de servicios del personal consignado en los comprobantes de pago n.° 1680-A y
n.° 1681-A.

En ese sentido, su accionar inobservo lo establecido en los articulos 24° y 25° del Decreto

Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico”, modificado por Ley n.® 25224, y los articulos 102° y 104° del Decreto Supremo n.° 005-

90-PCM “aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa’, referidos a los derechos y

beneficios de los funcionarios y servidores, tales como las vacaciones y compensacion por tiempo

de servicios; asimismo, el articulo 37° de la Ley n.® 27972 “Ley Organica de Municipalidades”,

referido al régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; ademas, los

articulos 3°, 4°, 5° y 6° del Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, respecto de la remuneracion

principal, remuneracion basica y la remuneracion reunificada; inclusive, los articulos 1°, 2° y 3° de

la Ley n.° 30334, referido a la inafectacion de las gratificaciones, regimenes laborales del sector

f publico y las aportaciones a Essalud; también, el literal f) del articulo 6° de la Ley n.° 29849, referido

_ a los 30 dias naturales de vacaciones del Contrato; complementariamente, el numeral 6.3) del

d"fﬂi) . articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057, referido al descanso de 15 dias de vacaciones del

2 Contrato Administrativo de Servicios; finalmente, el articulo 8° del Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM, referido al descanso de 15 dias de vacaciones del Contrato Administrativo de Servicios.

Asimismo, inobservé sus funciones especificas relacionadas con *(...) Dirigir y coordinar la correcta y
efectiva aplicacion de las normas generales de los sistemas administrativos de planificacion, presupuesto,
personal, abastecimiento, tesoreria y contabilidad {...)", contenida en el articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 008-2017-MDPH/ALC de 26 de
abril de 2017.

Lo expuesto ha originado perjuicio econémico a la Entidad por S/38 128,12.

Felipe Santiago Vera Chevez, identificado con DNI n.® 00372484, jefe de Abastecimiento, periodo
de designacion de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 62), mediante
cédula de comunicacion n.® 003-2020/0CI-SCE-MPT de 13 de julio de 2020 y notificada el 15 de
julio de 2020 se comunict el pliego de hechos; asimismo, jefe encargado de Personal, periodo de
encargatura de 29 de noviembre al 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 62), mediante cédula
de comunicacion n.® 004-2020/0CI-SCE-MPT de 13 de julio de 2020, notificada el 15 de julio de
2020; habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones con la carta n.® 005-2020/FSVCH de
24 de julic de 2020; de cuya evaluacion se advierte que las solicitudes de provision de los beneficios

13 La resolucién de alcaldia n.° 582-MDPH-ALC de 20 de diciembre de 2018, reconoce los beneficios del sefior Francisco Sanjinez
Calderon y tiene el mismo nimero de la Resolucion de alcaldia n.® 582-MDPH-ALC sin fecha de emisién que reconoce los beneficios
del sefior alcalde Giorgio Apolo Infante; por lo que son dos resoluciones con el mismo nimero y distinto contenido.
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sociales de los funcionarios, cuenten con el sustento técnico y legal que acredite que los calculos
efectuados correspondian al marco legal aplicable.

El mencionado servidor en su condicion de jefe de abastecimiento, emitio el informe n.® 185-
2018-FVCH.OFC.ABAST-MDPH de 21 de noviembre de 2018, a través del cual solicits al Jefe de
Personal con atencion a la Gerencia, que se aprovisione la cancelacion de los beneficios sociales
del alcalde; no obstante, en dicho documento se incluyeron estos beneficios que fueron calculados
en exceso y que no correspondian, y que finalmente se pagaron mediante el comprobante de pago
n.° 1680-A el 21 de diciembre de 2018 por 8/15 072,00.

Al respecto, los recélculos efectuados por la comision auditora evidencian que los beneficios
sociales correspondientes a las vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
bonificacion extraordinaria, correspende al monto de S/5 348,28, con lo cual, se tiene un perjuicio
economico de S/9 723,72 por los beneficios en exceso pagados al alcalde en el comprobante de
pago n.° 1680-A de 21 de diciembre de 2018.

Por ofro lado, en su condicion de jefe encargado de Personal, emitio los informes n.os 091, 092,
093 y 094-2018/MDPH/OFIC.PERSONAL del mismo dia 18 de diciembre de 2018, dirigidos al CPC
Francisco Sanjinez Calderdn, gerente Municipal; a través de los cuales presenté solicitudes de
pedido de pago de liquidacion y de vacaciones truncas de los sefiores Francisco Sanjinez Calderdn,
gerente Municipal, Felipe Santiago Vera Chevez, jefe de Abastecimiento, Maria de! Pilar Iman
Reyes, jefe de Presupuesto y Jan Erick Zapata Zapata, tesorero, sefialando ademas que: “...)
consultado al érea de asesoria legal segin informe n.° 12-2018-ASESORIA LEGAL es procedente el pago
de las vacaciones truncas y de la CTS, por lo que estoy informando a ud para su provisién del pago de este
derecho (...)"; no obstante, se indica en los vistos el informe n.° 12-2018-ASESORIA LEGAL;
respecto del cual, mediante oficio n.* 002-2020-ASES.LEGAL-MDPH, el actual asesor legal de la
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital manifestd que no cuenta con el informe n.® 12-2018-
ASESORIA LEGAL y que este no obra en los archivos de la Entidad. Asimismo, en el “Acta de
Recopilacion de Informacién” de 27 de febrero de 2020, se dej6 constancia que se constato el
informe n.° 12-2018-Asesoria Legal MDPH, referido a “Escala Remunerativa’, cuyo contenido
corresponde a la respuesta sobre una peticion del proyecto de escala remunerativa del personal,
es decir, no corresponde al pago de vacaciones truncas, bonificacion extraordinaria, compensacion
por tiempo de servicios del personal comprendido en el comprobante de pago n.° 1681-A.

En resumen, estos documentos incluyeron beneficios que fueron calculados en exceso y que no
correspondian, y que finalmente se pagaron mediante el comprobante de pago n.° 1681-A el 21 de
diciembre de 2018 por $/58 938,50.

Al respecto, los recélculos efectuados por la comision auditora evidencian que los beneficios
sociales correspondientes a las vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y
bonificacion extraordinaria, corresponde al monto de S/30 534,10, con lo cual, se tiene un perjuicio
economico de S/28 404,40 por los beneficios en exceso pagados a los sefiores, Francisco Sanjinez
Calderon, Felipe Santiago Vera Chevez, Maria del Pilar Iman Reyes y Jan Erick Zapata Zapata,
consignados en el comprobante de pago n.° 1681-A de 21 de diciembre de 2018.

En ese sentido, su accionar inobservo lo establecido en los articulos 24° y 25° del Decreto
Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico’, modificado por Ley n.® 25224, y los articulos 102° y 104° del Decreto Supremo n.° 005-
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90-PCM “aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa’, referidos a los derechos y
beneficios de los funcionarios y servidores, tales como las vacaciones y compensacion por tiempo
de servicios; asimismo, el articulo 37° de la Ley n.° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”,
referido al régimen laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; ademas, los
articulos 3°, 4°, 5° y 6° del Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, respecto de la remuneracién
principal, remuneracion basica y la remuneracion reunificada; inclusive, los articulos 1°, 2° y 3° de
la Ley n.° 30334, referido a la inafectacion de las gratificaciones, regimenes laborales del sector
publico y las aportaciones a Essalud; también, el literal f) del articulo 6° de la Ley n.° 29849, referido
a los 30 dias naturales de vacaciones del Contrato; complementariamente, el numeral 6.3) del
articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057, referido al descanso de 15 dias de vacaciones del
Contrato Administrativo de Servicios; finalmente, el articulo 8° del Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM, referido al descanso de 15 dias de vacaciones del Contrato Administrativo de Servicios.

Asimismo, inobservo sus funciones especificas relacionadas con (...) &) Programar, ejecutar y
controlar los procesos técnicos del sistema de personal, asi como cumplir y hacer cumplir fa ley de Bases de
la Carrera Administrativa y su reglamento; y, el régimen laboral privado para el caso de los obreros. (...)
Cumplir y hacer cumplir en coordinacion con la Oficina de Control Interno, las normas técnicas de control
interno de personal, dictados por la Contraloria General de la Reptblica, asi como con las normas de
austeridad referidas al personal (...)", contenida en el articulo 31° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con ordenanza municipal n.° 008-2017-MDPH/ALC de 26 de abril de 2017.

Lo expuesto ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/38 128,12.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil
por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad “La Entidad
efectud pago de vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicios por montos mayores a
los establecidos en la normativa, asi como una bonfficacién extraordinaria que no correspondia, lo
cual generd un perjuicio econdmico de S/38 128,12", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “La Entidad efectud
pago de vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicios por montos mayores a lo
establecidos en la normativa, asi como una bonificacion extraordinaria que no correspondia, lo cual
generd un perjuicio econoémico de S/38 128,12, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el

Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, se formulan las conclusiones siguientes:

1. La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, realiz6 el tramite de reconocimiento y pago de
vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y bonificacion extraordinaria del alcalde
Georgio Apolo Infante mediante comprobante de pago n.° 1680-A de 21 de diciembre de 2018 por
un monto de S/15 072,00; no obstante, de acuerdo a los calculos efectuados por la Comisién de
Control el importe que debi6 pagarse asciende a S/5 348,28, con lo cual, se tiene un perjuicio
econdmico de S/9723,72.

Por otro lado, la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, realizo el tramite de reconocimiento
y pago de vacaciones truncas, compensacion por tiempo de servicios y bonificacion extraordinaria,
de los funcionarios Francisco Sanjinez Calderon, Felipe Santiago Vera Chevez, Maria del Pilar Iman
Reyes y Jan Erick Zapata Zapata, habiéndose efectuado el pago mediante comprobante de pago
n.® 1681-A de 21 de diciembre de 2018 por un monto de S/58 938,50; no obstante, de acuerdo a los
célculos efectuados por la Comision de Control el importe que debio pagarse asciende a S/30 534,10,
con lo cual, se tiene un perjuicio economico de S/28 404,40.

Es importante indicar, que en los documentos que sustentan los comprobantes de pago n.° 1680-A

y n.° 1681-A, ambos de 21 de diciembre de 2018, se consignan las resoluciones de alcaldia n.° 582-

2018-MDPH-ALC sin fecha de emision, n.° 570-2018-MDPH-ALC sin fecha de emisién, 58214, 583,

584 y 585-2018-MDPH-ALC de 20 de diciembre de 2018, en las cuales, se indica en los vistos el

informe n.° 12-2018-ASESORIA LEGAL; no obstante, mediante oficio n.° 002-2020-ASES.L EGAL-

(’\4 ) MDPH, el actual asesor legal de la Entidad manifest6 que no cuenta con el referido informe y que

- este no obra en los archivos de la Entidad. Asimismo, mediante “Acta de Recopilacion de

Informacion” de 27 de febrero de 2020, se dej6 constancia que el informe n.° 12-2018-Asesoria Legal

MDPH, corresponde a una respuesta sobre una peticion del proyecto de escala remunerativa del

personal, es decir, no corresponde al pago de vacaciones truncas, bonificacion extraordinaria,
compensacion por tiempo de servicios del personal antes mencionado.

Los hechos expuestos, trasgreden lo establecido en los articulos 24° y 25° del Decreto Legislativo
n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico”,
modificado por Ley n.° 256224, y los articulos 102° y 104° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
“aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa’, referidos a los derechos y beneficios de los

\o"o funcionarios y servidores, tales como las vacaciones y compensacion por tiempo de servicios;
&?’ SESQ%SOL “ | asimismo, el articulo 37° de la Ley n.® 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades’j, referido al régimen
5] \EST\TUCIONAL $ || laboral de los funcionarios y empleados de las municipalidades; ademas, los articulos 3°, 4°, 5°y 6°
% ¥ /| del Decreto Supremo n.° 057-86-PCM, respecto de la remuneracién principal, remuneracion basica

* Q y la remuneracion reunificada; inclusive, los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley n.° 30334, referido a la

inafectacion de las gratificaciones, regimenes laborales del sector plblico y las aportaciones a
Essalud; también, el literal f) del articulo 6° de la Ley n.° 29849, referido a los 30 dias naturales de

4 La resolucion de alcaldia n.® 582-MDPH-ALC de 20 de diciembre de 2018, reconoce los beneficios del sefior Francisco Sanjinez
Calderényy tiene el mismo nimero de la resolucion de alcaldia n.® 582-MDPH-ALC sin fecha de emision que reconoce los beneficios
del sefior alcalde Georgio Apolo Infante; por lo que son dos resoluciones con el mismo niimero y distinto contenido.
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vacaciones del Contrato; complementariamente, el numeral 6.3) del articulo 6° del Decreto
Legislativo n.® 1057, referido al descanso de 15 dias de vacaciones del Contrato Administrativo de
Servicios, finalmente, el articulo 8° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, referido al descanso
de 15 dias de vacaciones del Contrato Administrativo de Servicios.

Lo expuesto ha originado perjuicio econémico a la Entidad por S/38 128,12, el mismo que no es
posible su recupero en la via administrativa debido a que las personas involucradas en los hechos
especificos irregulares ya no laboran en la Entidad. Estos hechos, se generaron por decision del
Alcalde, Gerente Municipal y Jefe de Abastecimientos y Jefe de Personal al haber intervenido en la
elaboracion, reconocimiento y pago de las vacaciones truncas, compensacion por tiempo de
servicios y bonificacion extraordinaria, sin advertir que resultaban ser excesivos y que no
correspondian.

(frregularidad n.° 1)

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan, dado que se ha identificado la presunta
responsabilidad administrativa del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital,
conforme se indica en el apéndice n.° 1.

{Conclusién n.° 1)

2. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad Provincial de Tumbes
0\ comprendidos en el hecho irregular “La Entidad efectué pago de vacaciones truncas y compensacion
&]\ por tiempo de servicios por montos mayores a los establecido en la normativa, asi como una
bonificacion extraordinaria que no comespondia, lo cual generé un perjuicio econdmico de
S/38 128,12” del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.
{Conclusién n.° 1)

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:
3. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos

en los hechos con evidencia de irregularidad de presente Informe de Control Especifico.
{Conclusion n.° 1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1
Apéndice n.° 2
Apéndice n.° 3

Apéndice n.° 4

Apéndice n.° 5

Apéndice n.° 6

Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1680-A de 21 de diciembre de
2018,

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1681-A de 21 de diciembre de
2018.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 570-2018-MDPH-ALC sin
fecha.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 582-2018-MDPH-ALC sin
fecha.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 585-2018-MDPH-ALC de20
de diciembre de 2018.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 584-2018-MDPH-ALC de
20 de diciembre de 2018,

Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 582-2018-MDPH-ALC de
20 de diciembre de 2018.

Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.® 583-2018-MDPH-ALC de
20 de diciembre de 2018.

Impresion de credencial del sefior Georgio Apolo Infante como Alcalde.

Reporte de la Registros SIAF correspondientes al periodo: enerc de 2007 -
junio de 2008, visados por el Jefe de Tesoreria de la Entidad.

Reporte de los Registros SIAF (visados por el Jefe de Tesoreria),
comprobantes de pago (copia autenticada) y planillas de remuneraciones
(copia autenticada), correspondientes al periodo: julio de 2008 - diciembre de
2010.

Reporte de los Registros SIAF (visados por el Jefe de Tesoreria),
comprobantes de pago (copia autenticada) y planilas de remuneraciones
(copia autenticada), correspondientes al periodo: enero de 2011 - diciembre de
2012.
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Apéndice n.° 16 Copia autenticada de los comprobantes de pago y planillas de remuneraciones
correspondientes al periodo: enero de 2013 - diciembre de 2014.
Apéndice n.° 17 Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2015-ALC-MDPH de 5
de enero de 2015.
Apéndice n.° 18 Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-A-2016-MDPH de 4 de

Apéndice n.® 19
Apéndice n.® 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.® 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n,° 27
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Apéndice n.® 29

enero de 2016,

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 284-2016-MDPH-MDPH de
1 de septiembre de 2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 035-A de 25 de enero de 2015.

Reporte de registros SIAF (visados por el Jefe de Tesoreria), comprobantes de
pago (copia autenticada) y planillas de remuneraciones (copia autenticada),
correspondientes al periodo: febrero de 2015 - diciembre de 2016.

Copia autenticada de los comprobantes de pago correspondientes al periodo:
enero de 2017 - mayo de 2017.

En los comprobantes de pago, se adjuntan los recibos por honorarios
electronicos n.°s E001-10, E001-11, E001-12, E001-15, E001-16, en copia
simple.

Copia autenticada de los comprobantes de pago y planillas de remuneraciones
correspondientes al periodo: junio de 2017 - septiembre de 2017.

Copia autenticada del comprobante de pago y planilla correspondiente al
periodo; octubre de 2017.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 556-2017-ALC-MDPH de 7
de noviembre de 2017.

Copia autenticada de los comprobantes de pago y planillas correspondientes
al periodo: noviembre de 2017 - diciembre de 2017.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2018-MDPH de 3 de
enero de 2018.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-MDPH-ALC de 2
de enero de 2019.

Copia autenticada de los comprobantes de pago y planillas correspondientes
al periodo: enero de 2018 - diciembre de 2018.
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Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apendice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Copia autenticada del comprobante de pago correspondiente al periodo: enero
de 2015. Contiene un recibo por honorarios electrénico E001-3 en copia simple.

Reporte SIAF (visado por el Jefe de Tesoreria), y copia autenticada de los
comprobantes de pago correspondientes al periodo: enero de 2017 - mayo de
2017. Contienen los recibos por honorarios electronicos n.°s E001-5. E001-7,
E001-8, EQ01-9, en copia simple.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 027-2018-MDPH de 17 de
enero de 2018.

Reporte de Registro SIAF (visado por el Jefe de Tesoreria), comprobantes de
pago (copia autenticada) y planilla de remuneraciones (copia autenticada),
correspondientes al periodo: septiembre de 2016 - diciembre de 2016.

Reporte del Registro SIAF (visada por el Jefe de Tesoreria), y comprobantes
de pago (copia autenticada), correspondientes al periodo: enerc de 2017 -
mayo de 2017.

Contiene los recibos por honorarios electrénicos n.°s E001-20, E001-21, E001-
24, en copia simple.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 465-2017-ALC-MDPH de 2
de octubre de 2017.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 550-2017-MDPH-ALC de 2
de noviembre de 2017.

Copia autenticada del oficio n.® 012-2020-MPT-OCI/SCE-001 de 11 de marzo
de 2020.

Copia autenticada del oficio n.® 096-2020-MDPH-ALC-SEPM de 13 de marzo
de 2020.

Impresion del informe técnico n.° 2131-2016-SERVIR/GPGSC DE 28 de
octubre de 2016, descargado de la pagina web del SERVIR.

Impresién del informe técnico n.° 265-2014-SERVIR/IGPGSC de 29 de abril de
2014, descargado de la pagina web del SERVIR.

Copia autenticada del informe n.® 0175-2019-MDPH-OFIC.RR.HH.FFHOR de
11 de octubre de 2019.

Copia autenticada del oficio n.® 011-2020-MPT-OCI/SCE-001 de 11 de marzo
de 2020.

Copia autenticada del informe de n.° 011-2020/MDPH-OFIC.TES de 12 de
marzo de 2020.
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Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48

Apéndice n.° 49

Apéndice n.° 50

Apéndice n.® 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54

Apéndice n.° 55

Apéndice n.° 56

Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Impresion del informe técnico n.® 1789-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de agosto
de 2016, descargado de la pagina web del SERVIR.

Impresion del informe técnico n.° 1414-2015-SERVIRIGPGSC de 9 de
diciembre de 2015, descargado de la pagina web del SERVIR.

Copia autenticada del oficio n.® 009-2020-MPT-OCI/SCE-001 de 21 de febrero
de 2020.

Copia autenticada del oficio n.® 071-2020-MDPH-ALC-SEPM de 26 de febrero
de 2020.

Copia autenticada de! informe n.° 185-2018-FVCH.OFC.ABAST-MDPH de 21
de noviembre de 2018.Contiene una copia simple de una de una consulta, que
no detalla la Entidad que la emite.

Copia autenticada de! oficio n.” 002-2020-ASES.LEGAL-MDPH de 19 de
febrero de 2020, incluye el acta de recopilacion de informacion de 27 de febrero
de 2020.

Copia autenticada del memorandum n.® 1260-2018/MDPH-FSC-G.M de 14 de
diciembre de 2018.

Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario, nota
n.® 0000001312 con fecha de aprobacion el 15 de diciembre de 2018 por
S/M7 113,00.

Copia autenticada del memorandum n.® 1732-2018/MDPH-FSC-G.M de 19 de
diciembre de 2018.

Copia autenticada del informe n.® 091-2018/MDPH/OFIC.PERSONAL del 18
de diciembre de 2018.

Copia autenticada de informe n.° 092-2018/MDPH/OFIC.PERSONAL del 18 de
diciembre de 2018.

Copia autenticada de informe n.° 093-2018/MDPH/OFIC.PERSONAL del 18 de
diciembre de 2018.

Copia autenticada de informe n.° 094-2018/MDPH/OFIC.PERSONAL del 18 de
diciembre de 2018.

Copia autenticada de memorandum n.° 070-2018-MPDH-PERS. de 27 de
noviembre de 2018.

Copia autenticada de memorandum n.° 1262-2018/MDPH-FSC-G.M de 14 de
diciembre de 2018.
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Apéndice n.° 59 Copia autenticada de certificacion de crédito presupuestaric nota
n.® 0000001313 con fecha de aprobacion 15 de diciembre de 2018,

Apéndice n.° 60 Copia autenticada de memorandum n.° 1748-2018/MDPH-FSC-G.M de 21 de
diciembre de 2018.

Apéndice n.° 61 Copia autenticada de las resoluciones de designacion de los funcionarios y
servidores intervinientes.

Apéndice n.® 62 Copia autenticada del cargo de las cédulas de comunicacion, notificacién y
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad y evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
comision de control.

En los comentarios presentados por Felipe Santiago Vera Chevez, adjuntd la
Carta n.° 05-2020-FSVCH de 24 de julio, la cual, se encuentra autenticada, y
también adjuntod documentos que se adjuntan en copia simple.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital.

Tumbes, 14 de agosto de 2020

Lren

Luis Orlando Apolg Gomez
Jefe de la Comisién de Control

-

Andfea del Carmen Acufia Rosales
Abogado de la Comisién de Control
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unicipalidad Provincial de Tumbes que suscribe el presente
ocediendo a su aprobacién.

Tumbes, 14 de agosto de 2020

}.
S UFE Y%

&
S NSTITOOWL \
DTN
Danry-Daniel[Ortiz | u k
Jefe del Orgdno de Cbntrol Institutional
icipali rovincial de Tumbes

"

-
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DE TUMBES

OFICIO N° 121-2020-MPT/OCI Tumbes, 14 de agosto de 2020

Sefior il -

Samuel Edmundo Pacheco Marchan Wambe ipelided '.Dtstrﬂ' :

Alcalde Pampus & Hospiia °
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital | E C1 21 B I

Av. Plaza de Armas N° 131 — Pampas de Hospital 18 AGL 7020 o2y

Pampas de Hospital/Tumbes/Tumbes

| o 1 777 Won Ro22  he
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico FIRMA §r7L
e ;

REF. : a) Oficion. 039 2019-MPT/OCI, de 10 de febrero de 2020 ¥
b) Directiva n.> 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-
CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a los: “Pagos por vacaciones truncas, compensacion
por tiempo de servicios y bonificacién extraordinaria’.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 014-2020-2-0475-SCE, a fin que
disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidad

Es propicia la ocasiopt para expresarleNas seguridades de mi consideracion.

Atentamente)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universilacion de la Salud”

Tumbss, rumbo al Bicentenario

Jr. Bolognesi 197 / Centro Civico

www.munitumbes.gob._pe



