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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 018-2020-2-0468-SCE
“APROBACION Y PAGO DE REMUNERACION DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Campanilla, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional (OCl), registrado en el Sistema de
Control Gubemamental -~ SCG con la orden de servicio n.° 2-0468-2020-001. iniciado mediante oficio
n.° 117-2020-MPMC/QCI de 14 de setiembre de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.” 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada
con Resolucion de Contraloria n.° 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019 y Resolucion de
Contraloria N°178-2020-CG de 16 de junio de 2020.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si la aprobacion y pagos de la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores se
realizaron de conformidad con la normativa aplicable y disposiciones intemas.

Objetivo especifico:

e Determinar si la aprobacion de la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores se realizaron
de conformidad con la normativa aplicable y disposiciones intemas.

= Determinar si los pagos de la remuneracién del alcalde y dietas de los regidores se realizaron de
conformidad con la normativa aplicable y disposiciones internas.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde al acuerdo, aprobacién y pago de remuneracion del
alcalde y dietas de los regidores, que consta en las actas de sesiones ordinarias, comprobantes de
pago y estados bancarios electronicos, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero de
2015 al 31 diciembre de 2019.

Comprende la revision y analisis de la documentacion relacionada a la aprobacion y pago de la
remuneracion del alcalde y dietas de los regidores, que consta en las actas de las sesiones ordinarias
comprobantes de pago por concepto de pago de remuneracion del alcalde y dietas de los regidores
con su respectiva documentacién sustentatoria y estados bancarios electrénicos correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 al 31 diciembre de 2019, que obra en los archivos
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de la Municipalidad Distrital de Campanilla, ubicada en el Jiron Mariscal Castilla S/N en el Distrito de
Campanilla, provincia de Mariscal Caceres, region San Martin.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De laEntidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Campanilla pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Campanilla:

Gréfico n.° 1
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Fuente: Estructura orgénica aprobada por Ordenanza Municipal n.* 013-2018-MDC de 22 de julio de 2019.
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.* 007-2018-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y modificatorias, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ll. ARGUMENTOS DE HECHO

ACUERDO, APROBACION Y PAGO DE REMUNERACION DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS
REGIDORES EN CONTRAVENCION DE LA NORMATIVA APLICABLE Y POR EL PAGO DE
SESIONES ORDINARIAS NO ASISTIDAS, HECHOS QUE NO FUERON OBSERVADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, OCASIONG PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR
S/ 42 510,00.

De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Campanilla en adelante la
‘Entidad”, se ha determinado que el Concejo Municipal, periodo de gestion 2015-2018, acordé y aprobo
la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores por montos superiores a lo establecido en la
normativa aplicable; asi también, el Concejo Municipal periodo de gestion 2019-2022, acordé y aprobé los
mismos montos de remuneracion del alcalde y dieta de los regidores que la gestion anterior, pese a que
estos montos contravenian la normativa aplicable; ademéas se realizé el pago de dietas por sesiones
ordinarias no asistidas, hechos que no fueron observados por la administracién municipal, causando un
perjuicio econémico a la Entidad por S/ 42 510,00.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

ANTECEDENTES

La Ley n.* 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, vigente desde el 28 de mayo de 2003, sefiala que
los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

A su vez, el numeral 28 del articulo 9° establece como una de las atribuciones del Concejo Municipal, Ia
de aprobar la remuneracién del alcalde y dietas de los regidores.

Asi también, el articulo 12° del mismo marco normativo establece lo siguiente: “Los regidores desempefian
su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del concejo municipal dentro del primer
timestre del primer afio de gestion. (...) El monto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y
tangible capacidad econdmica del gobiemo local,_previas las constataciones presupuestales del caso. No pueden
oforgarse mas de cuetro dielas mensuales a cada regidor. Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones.
(...)" (El subrayado es agregado).

Asimismo, el articulo 21° del mismo cuerpo normativo, prescribe: °E/ alcalde provincial o distrital, segun sea
el caso, desempefia su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una remuneracion mensual fifada por
acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestién, (...). El monto mensual de la
remuneracion del elcaide es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad economica del

gobiemo local, previas las_constataciones presupuestales del caso; la misma que anualmente podra ser
incrementada con arreglo a ley, siempre y cuando se observe estrictamente las exigencias presupuestales y

economicas propias de su remuneracion.” (E| subrayado es agregado).

e ———————————————————
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Por su parte, ¢l literal ) del articulo 4° de la Ley n.® 28212 publicada el 27 de abril de 2004 y modificada
por el Decreto de Urgencia n.° 038-2006, establece: “os Alcaldes provinciales y distritales reciben una
remuneracion mensual, que es fjiada por el Concejo Municipal correspondiente, en proporcion a la poblacion electoral
de su circunscripcion hasta un méximo de cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto”. A su vez el numeral 5.2
del articulo 5 del referido marco normativo, establece que: “Los (...) Regidores Municipales reciben unicamente
dietas, segtin el monto que fijen los respectivos (-..) Concejos Municipales, de conformidad con lo que disponen sus
respectivas leyes organicas, En ningtin caso dichas dietas pueden superar en total el treinta por ciento (30%) de la
remuneracion mensual (...) del Alcalde comespondiente.”

Asi también, la segunda disposicion final de Ia citada Ley, establece: “Por decreto supremo, refrendado porel
Presidente del Concejo de Ministros, y en un piazo no mayor de treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de
la presente Ley, se establecera el rango de niveles posibles de remuneracion en funcion de la poblacién electoral de
los Gobiemos Regionales y Locales, dentro de cuyos terminos los (...) y Concejos Municipeles decidiran la
remuneracion mensual de sus Presidentes y Alcaldes”,

En ese sentido, mediante Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM publicado el 22 de marzo de 2007, en
adelante “Decreto Supremo”, se establecié las disposiciones que permitian a los Concejos Municipales,
determinar los ingresos por todo concepto de los alcaldes Provinciales y Distritales, en el marco de la Ley
n.” 28212, modificada por el Decreto de Urgencia n.° 038-2006; siendo necesario sefialar que, el literal i)
del articulo 6° del Decreto Supremo, establecio que: "La adecuacion de los ingresos que por todo concepio
que perciben los (...) Alcaldes Distritales se sujetan a lo siguiente: (...) ii, La presente norma no autoriza incremento
de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad dispuestas en el numeral 1 del articulo 4, de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2007, Leyn.® 28927.",

Siendo concordante con el numeral 1 del articulo 4° Austeridad de la Ley n.® 28927, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, publicado el 12 de diciembre de 2006, que establecio: “En las
entidades publicas, (...), quedan prohibidos el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, el monto total de incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma
modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la eprobacion de nuevas
honificaciones, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda indole. Dicha prohibicién inclu ye el incremento de
remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las respectivas escalas
remunerativas, y de aquellos incrementos que se han autorizado dentro de dicho rango y que no se hubieran hecho
efectivos a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley’”. (El subrayado es agregado).

2.1. Acuerdo, aprobacién y pago de remuneracién del alcalde y dietas de los regidores en
contravencion de la normativa aplicable, hechos que no fueron observades por la
administracién municipal durante el periodo de 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2018,
lo que ocasioné perjuicio econémico a la Entidad por S/ 31 200,00.

a) Respecto al acuerdo y aprobacién de remuneracion del alcalde y dietas de los regidores,
periodo de gestion 2015 - 2018.

Mediante las “Elecciones Regionales y Municipales 2014" realizadas el 5 de octubre de 2014,
fueron elegidos por voto popular como alcalde y regidores de la Municipalidad Distrital de
Campanilla, por el periodo 2015-2018, los siguientes ciudadanos:

' Ley que regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras medidas (*) DENOMINACION MODIFICADA porla Primera

isposicion Complementaria y Final del Decreto de Urgencia N° 038-2006, publicado el 30 diciembre 2006, cuyo lexto fue el siguiente: "Ley que

desarrolla el articulo 39 de la Constitucién Politica en lo que se refiere a la ferarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades
del Estado”,

Informe de Control Especifico N° 018-2020-2-0468-SCE
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Cuadro n.° 1
Alcalde y Regidores de la Municipalidad Distrital de Campanilla, periodo de gestion 2015-2018

: ] Elegidos porvoto | Fecha de credenciales otorgados por el Jurado
Nomibres: apelidon popular Electoral Especial de Mariscal Caceres
José Humberto Puelles Olivera Alcalde | 25 de noviembre de 2014
Cresencio Rojas Suarez Regidor _ 25denoviembre de 2014
Saen Amasifuén Caballero Regidor 25 de noviembre de 2014
Maria Alejandrina Calle Rivera _ Regidora 25 de noviembre de 2014
| Florinda Juica Cordova Regidora 25 de noviembre de 2014
| Noé Gaona Becerra Regidor 25 de noviembre de 2014
Fuente ¢ Credenciales otorgadas por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres por el periodo de gestion 2015-
2018, remitido por el Jurado Nacional de elecciones mediante oficio n.® 01120-2020-SG/INE recibido el 11 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 4),
Elaborado |  Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

De Io expuesto en el cuadro precedente, se precisa que el alcalde y los cinco (5) regidores
conformaron el Concejo Municipal? de la Entidad, por el periodo de gestion 2015-2018, los cuales
mediante Acta de Sesién Ordinaria de Concejo n.° 001 del dia 05-01-2015% de 5 de enero de
2015 (Apéndice n.° 5), acordaron por unanimidad y aprobaron, entre otros, lo siguiente:

"ACUERDQS:

Después de un amplio debate los Regidores llegaron a los siguientes acuerdos:

()

2.- ACUERDO DOS: Después de debatir el tema se llegé al siguiente acuerdo, aprobar la
remuneracion del Alcalde correspondiendo la Escala XIV, del anexo del Decreto Supremo
025-2007-PCM el monto S/ 2600 (Dos mil seiscientos nuevos soles) correspondiendo de tal
manera la Dieta de Regidores el treinta por ciento de la remuneracion del Alcalde equivalente a &/
780.00 (setecientos ochenta nuevos soles) en estricto cumplimiento de la ley’. (...)" (El subrayado
es agregado).

Sobre el particular, de la revision al reporte de gasto - “Formato A” del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP) de la Entidad, correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre del ejercicio fiscal 2014 (Apéndice n.° 7), de pagos realizados por concepto de
remuneracion del alcalde y dietas de los regidores, que comprende los comprobantes de pago
n.°c0879 FCM GC de 13 de noviembre de 2014, 0935 FCM GC de 28 de noviembre de 2014,
0936 FCM CG de 28 de noviembre de 2014, 0937 FCM CG de 28 de noviembre 2014, 0945 FCM
GC de 12 de diciembre de 2014, 948 FCM de 16 de diciembre de 2014, 01017 FCM GC de 18
de diciembre de 2014 y 1018-FCM de 23 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 8), se comprobo
que la remuneracion del alcalde y dieta de los regidores del periodo de gestion 2011 al 2014, fue
de S/2 340,00 y de S/ 702,00 respectivamente, es decir, por montos inferiores a lo aprobado por
el Concejo Municipal periodo de gestion 2015-2018.

2 De acuerdo a lo establecido en el articulo sequndo de la Resolucion n.® 269-2014-JNE de 1 de abril de 2014 sefiala; "PRECISAR que a la provincias y
disiritos que no se encuentren sefiaiadas en el articulo anterior les corresponden concejos municipales con cinco (5) regidores, par tener 25 000
{veinticinco mil) habitantes o menos.”

% Se considerd la presente Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.® 001 del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015 (Apéndice n. 5), puesto que no se
encontré el Acuerdo de Concejo respectivo, el mismo que fue confimado por el alcalde la Entidad, mediante oficio n.* 0110-2020-MDCIA recibido el 4
de agosto de 2020 (Apéndice n.® 6), en la cual menciono lo siguiente: {...) Es preciso sefialar que referente a los acuerdos de Concejo donde se fijan
la remuneracion del alcalde y regidores de los periodes 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, no se encontraron en los archivos de la entidad o

e —————— P — T e
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Respecto a ello, es importante precisar que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo
n.* 025-2007-PCM, establecit lo siguiente: ‘Los ingresos méximos mensuales por todo concepto de
los Alcaldes Provinciales y Distritales son fijados por los Concejos Municipales respectivos, considerando
para tal efecto el cuadro que contiene parémetros para la determinacion de sus ingresos, que como Anexo
es parte integrante de la presente noma."

Asi también, en el numeral 3.2 del citado Decreto Supremo, estableci6 los pasos que deben
seguir los Concejos Municipales, para efecto de aplicar el citado anexo, los cuales se detallan:

a) Determinar la proporcion de la poblacién electoral de su circunscripcion, de acuerdo a la
informacion de poblacion electoral emitida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil - RENIEC, la misma que estd publicada en la pagina web de dicha entidad
(www.reniec.gob.pe), conforme a lo establecido en el articulo 4° literal €) de la Leyn.® 28212.

b) Ubicar la proporcién de la poblacion electoral en la escala para determinar el monto del
ingreso maximo mensual que corresponda a dicha escala.

c) Verificar que, en ningin caso la sumatoria de los montos determinados en los pasos
seflalados en el literal b) precedente, supere las 4 % Unidades de Ingreso del Sector Publico
(UISPY, en el marco de lo dispuesto en la Ley n.° 28212 modificada por el Decreto de
Urgencia n.° 038 -2006.

Aunado a ello, en el articulo 6° del Decreto Supremo en comento, se, establecié que, “La
adecuacion de los ingresos que por todo concepto perciben los Alcaldes Provinciales y Distritales a lo
dispuesto en la presente norma, se sujeta a lo siguiente: (... ) ii_La presente norma no autoniza incremento

de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2007, Ley n.® 28927." (El subrayado es agregado).

De tal forma que, teniendo en cuenta el anexo adjunto al Decreto Supremo y la Separata Especial
denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes - A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)” que se public conjuntamente con el citado Decreto Supremo,
se puede ubicar al distrito de Campanilla en la escala XV con un ingreso méximo mensual para
el alcalde por todo concepto de S/ 2,340,00, lo cual es concordante con la remuneracién
proyectada establecida en la Separata Especial, en cuya pégina 23 se visualiza al distrito de
Campanilla con un poblacion electoral de 3739 y el sueldo por poblacion electoral de S/ 2 340,00,
conforme se advierte en laimagen n.® 1, y que se detalla en el cuadro siguiente:

#Una (1) Unidad de Ingreso del Sector Piblico (UISP) en el afio 2007 fue de S/ 2 600,00.

——— — e e e ——
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Imagen n.° 1
Anexo del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM

Cuadro n.° 2
Separata Especial del D.S. n.° 025-2007-PCM “Proyecciones de Remuneraciones de Alcaldes - A nivel
distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”

H'_lng; ; o - | InTnE =
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| Cargo ESCALA _ méaxima deo mensual por
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S e o SE e
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" 400 001 450 000 400 10 400
1] 350 001 400 000 175 G750
v 300 01 350 000 350 9100
Alcaldes v 250 00 300 000 | 325 8440
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Vil 100 G01 150000 | 250 6500
[ X 80001 100 000 225 | 5850
x &0 001 80 000 200 5200
1 40091 60 000 175 4550
xn 20 001 40 000 1.50 3900
X 1600 20 060 125 3260
X1V I 00 i 10000 | 100 25
L’;‘ﬁ,. | 2501 | 5000 090 ) ;ﬁzﬂ
xv ] 150 2500 | 08d 2 080
[ xwn | 1001 | 1500 o070 1820
[ T 751 | 1000 0.60 1 560
l xix 501 50 0.50 1300
XX 1 500 0.40 1 pag
I B
Fuente: Decreto Supremo n ° 025-2007-PCM publicado el 22 de marzo de 2007,

[
ADICIONAL MENGR
REMUNERA RE:&J&JR& b3 DR SUELDO
C.MENSUAL | C. SUELD POR
UBGEO oPTO, PROV. DSTRTO | ALCALOE | ALcALDE | POELACOM | NDPOB | FORLAG | geroo | o | poman
MODIFICADA Elector | PROV.DIST. | TOTAL ON
) ) i PROV. LIMA ELECTOR
¥ CALLAQ AL
20502 | SANMARTIN Cioeres | campaniLA | 330 330 379 00115 2340 0 2340 | 1080
Fuente Separata especial del Decrato Supremo n.° 025-2007-PCM publicado el 22 de marzo de 2007 (pagina n.* 23)
Leyenda (*) Correspendiente a lo informado por las Municipalidades a través del SIAF — GL para el Presupuesto 2007
(*) Modificado por el tope establecido en la Ley N° 28212 y los Acuerdos del Concejo publicados en el Diaric Oficial El Peruano.
Elaborado Comision de Control a cargo del Senvicic de Control Especifico.
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Respecto a ello, el Decreto Supremo publicado en el afio 2007, establecio los calculos de las
proyecciones de las remuneraciones de los alcaldes, en base en la poblacion electoral de ese
afio, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3.2 del Decreto Supremo que establece como paso
a seguir que, la remuneracion del alcalde se calcula de acuerdo a la Poblacién Electoral emitido
por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y publicada en su portal web.

Teniendo en cuenta ello, si bien desde el 2007 al 2014, efectivamente la poblacién electoral del
distrito de Campanilla se incremento®, ello no justifica baje ningln motivo que, el Concejo
Municipal apruebe, en uso de sus atribuciones, reajustes o incrementos en la remuneracion del
alcalde y dietas de los regidores por el periodo de gestion 2015 al 2018, debido a que, en el
articulo 6° del mismo Decreto Supremo, no autorizaba el incremento de ingresos; ello, de
conformidad con las medidas de austeridad dispuesta en la Ley n.° 28927, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2007, misma restriccion o prohibicion que se ha venido
estableciendo para cada afio fiscal, tal es asi que, en la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015 — Ley n.® 302816, en su articulo 6°, sefiala:

“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y.gobiemnos locales,
el _reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,

refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole,

cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.

Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado por cada cargo en

las escalas remunerativas respectivas.” (E! resaltado y subrayado es agregado).

Aunado a ello, resulta pertinente precisar que, si bien la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales son auténomos en los asuntos de su
competencia, dicha autonomia no es ilimitada, como lo indica el Tribunal Constitucional en la
sentencia de 4 de mayo de 2009, recaida sobre el Expediente n.® 00028-2007-PI/TC” (Apéndice
n.° 9); respecto a la autonomia politica, econdmica y administrativa que gozan los gobiemnos
locales, la cual sefiala:

‘6. (...), la autonomia de los gobiemos locales no impide que el legislador pueda reguler su régimen
juridico, siempre que, al hacerlo, no sujete o condicione las capacidades de autogobiemo y autogestion
plenas de los gobiemos locales a limitaciones que se puedan presentar como injustificadas o
imazonables. Ello quiere decir que la autonomia de los gobiemos locales no es absoluta sino por el

conirario relative, por cuanto su actuacion tiene que enmarcarse dentro de los limites establecidos por

la_Constitucién y la Ley, es decir, que es una autonomia que se encuentra subordinada a la
Constitucion y a la Ley, con el fin de evitar una situacion de auterquia institucional.” (E| subrayado es

agregado).

En atencion a ello, las municipalidades se encuentran obligadas a cumplir las disposiciones
generales y especiales de caracter presupuestal, tal como lo establece el articulo VIl del Titulo
Preliminar de la Ley n.> 27972 Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con el articulo

% En Seis mil ochocientos noventa y ocho (6 898) de acuerdo al portal web del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), cuyo fink
es hitps:/fportales.reniec. estadisti lectoral

* Publicado el 4 de diciembre de 2014 y vigente a partir del 1 de enero de 2015,

" Es concordante con lo expresado en la Sentencia del Tribunal Constitucional, recaida en el Expediente n.” 0013-2003-ATC de 4 de mayo de 2004,
-/ entre otros (Apéndice n.° 9)

e e e————————————
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77° de la Constitucion Politica del Per(, que sefiala: “La administracién econémica y finenciera del
Estado se rige por el presupuesto que anualmente aprueba el Congreso (...)", o que a su vez, es
concordante con lo prescrito en el articulo \V del Titulo Preliminar de la Leyn.® 28411- Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual establecs: “Todos los ingresos y gastos del Sector
Publico, asi como todos los presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Pibliza”; y con el (ltimo parrafo del articulo 21° de la Ley n.” 27972, Ley
Organica de Municipalidades, el cual preceptia que: “...) la remuneracion del Alcalde (...) podra
ser incrementada con arreglo a Ley, siempre Y cuando se observen estrictamente las exigencias
presupuestarias propias de la remuneracion.” (El resaltado es agregado).

Asi también, la Direccion General de Presupuesto Péblico, que es la maxima autoridad técnica
normativa en materia presupuestal; asi como, ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, emiti6 directivas para la programacion y formulacion del presupuesto anual del sector
publico con una perspectiva de programacion y formulacion multianual en lag que sefiala, entre
otros, que no se debe prever recurso para futuros reajustes, incrementos o aprobacion de
remuneraciones y dietas®, razon por la cual, el Concejo Municipal periodo de gestion 2015-2018,
debi6 sujetarse a las disposiciones emitidas por el referido ente rector, las mismas que son de
obligatorio cumplimiento para las Entidades del sector publico, incluyendo los gobiernos locales.

En tal sentido, la remuneracion del alcalde, periodo de gestion 2015-2018, debio aprobarse por
S/2 340,00, de acuerdo a lo establecido en la Separata Especial denominada “Proyecciones de
remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito) del Decreto
Supremo n.” 025-2007-PCM?, y Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015
~Leyn.” 30281'°, que prohibia el reajuste e incremento de remuneraciones; por tanto, se debi
seguir manteniendo el mismo monto de remuneracion percibida en la gestion anterior
2011-2014, y no aprobar el monto de S/ 2 600,00, hecho que represento un incrementando de S/
S/ 260,00 en la remuneracion del Acalde.

De otro lado, respecto de las dietas que corresponde percibir a los regidores, la Ley
n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en su articulo 12° establece Io siguiente: “Los
regidores desempefian su cargo & tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del concejo
municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. (...). El monto de las dietas es fjado
discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del gobiemo local, previes las
constataciones presupuestales del caso. No pueden oforgarse més de cualro dietas mensuales a cada
regidor. Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones O ks

Por su parte, el articulo §° del Decreto Supremo prescribio: “Las dietas que correspondan percibir 8
los regidores municipales, de acuerdo al monto fijado por los respectivos Concejos Municipales, por sesion
efectiva en cada mes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, en ningin
caso pueden superar en total el treinta por ciento (30%) de los ingresos mensuales por todo concepto del
Alcalde cormrespondiente”,

8 Literal a.1) del articulo 8 de ka Directiva n ° 003-2014 -EF-50.01, "Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Pablico,
con una perspectva de Programacion Multianual”, aprobado con Resolucién Directoral n.® 005-2014-EF 50.01, literal a.1) del articulo 8 de la Directiva
n.” 002-2015-EF-50.01, *Directiva para ka Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Piblico, con una perspectiva de Programacion
Multianual’, aprobado con Resolucion Directoral n.® 003-2015-EF 50.01 y literal a.1) del articulo 10 de la Directiva n.* 001-2017-EF 50.01, “Directiva
de Programacion Multianual® de 12 de abril de 2017, aprobado con Resolucién Directoral n ® 008-2017-EF-50.01.

2\ % Publicada el 22 de marzo de 2007.
10 Publicada el 4 de diciembre de 2014 y vigente a partir del 1 de enero de 2015.

%
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Asi también, el numeral 5.2 del articulo 5° de la Ley n.® 28212" publicada el 27 de abril de 2004
y modificada por el Decreto de Urgencia n.° 038-2006'2, establece que: “Los (...) Regidores
Municipales reciben tnicamente dietas, seguin el monto que fijen los respectivos (...) Concejos Municipales,
de conformidad con lo que disponen sus respectivas leyes orgénicas. En ningun caso dichas dietas pueden
Superar en total el treinta por ciento (30%) de la remuneracion mensual (...) del Alcalde comespondiente.”

En relacion a ello, el Concejo Municipal de la Entidad, periodo de gestion 2015-2018, aprobo
por concepto de dieta para cada regidor, el equivalente al 30% de la remuneracién del alcalde
(S/2 600,00), es decir, el monto de S/ 780,00 mensuales: sin embargo, lo realizé sin tener en
cuenta lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015 - Ley
n.” 30281, que prohibia entre otros, el reajuste e incremento de dietas, por lo tanto, la dieta para
cada regidor debi6 ser el 30% de la remuneracion del alcalde (S/ 2,340,00), es decir, debi6
aprobarse por S/ 702,00 mensuales para cada regidor, conforme a lo establecido en el Decreto
Supremo y la Separata Especial denominada “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes — A
nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)’; y no aprobar el monto de S/ 780,00 lo que
represento un incremento de S/ 78,00.

Con respecto a lo anteriormente expuesto, se comprueba un incremento en la remuneracién del
alcalde y dietas de los regidores en S/ 260,00 y S/ 78,00 respectivamente, en relacion a lo
percibido por la gestion 2011-2014; como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.3
Monto aprobado e incremento por concepto de remuneracion del Alcalde y dietas de Regidores,
periodo de gestion 2015-2018.
Montos establecido en el
D.5n.°025-2007-PCMy | Montos aprobado por Monto del incremento
su Separata Especial y | el Concejo Municipal® | mensual producto de la
que fue aprobado y por el periodo de aprobacion de la
Concepto percibido durante del gestion Remuneracion del Alcalde
periodo de gestion (2015-2018) y dieta de regidores
(2011-2014)
(Sf) (S) (8N
(A) (B) (C) = (A)-(B)
Remuneracion mensual del alcalde §/2340,00 8/2600,00 §/260,00
Dieta mensual de regidores (30%
de la remuneracion del alcalde) B 70200 &/7%0.00 S7800
Fuente © DS n* 025-2007-PCM y su Separata Especial “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes — A nivel distrital (por

Departamento/Provincia/Distrito), Acta de Sesion Ordinaria de Concsjo n.® 001 del dia 05-01-2015 de 5 de ensro de 2015
(Apéndice n.” 5), Reporte de gastos-Formato A del SIAF de los meses da noviembre y diciembre de 2014 {Apéndice n.* 7).
Elaborado : Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

' Ley que regula los ingrasos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado y dicta ofras madidas (*) DENOMINACION MODIFICADA porla Primera
Disposicion C entaria y Final del Decreto de Urgencia N° 038-2006, publicado e/30 diciembre 2006, cuyo texto fue el siguiente: "Ley que
desarrolla el articulo 39 de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la Jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades
del Estado”

2 Publicado el 30 de diciembre de 2006, vigente de 2 de enero de 2007,

" Med@nte Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.” 001 del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015, en e acuerdo dos (Apéndice n.® 5)

1l ' Publicada el 4 de diciembre de 2014 y vigente a partir del 1 de enero de 2015.

19 Mediante Acta de Sesion Ordinaria de Concejo 001 del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 201 5, acuardo dos (Apéndice n.°5)
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Ahora bien, el Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2015, mediante comunicado
n.° 003-2015-EF/50.01 de 3 febrero de 2015 (Apéndice n.° 10), advirtio:

u

A'l.'..OS PLIEGOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES

PROHIBICION PARA EL REAJUSTE O INCREMENTO DE REMUNERACIONES,
BONIFICACIONES Y BENEFICIOS DE CUALQUIER INDOLE ANO FISCAL 2015

()
1. El arficulo 8 de la Ley de Presupuesto 2015, en materia de Ingresos del Personal, prohibe en
las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiemiento, Asimismo, prohibe la aprobacién
de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,  retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda Indole con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...) La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que udiera
efectuarse dentro del rango o fope fijado para cade cargo en las escalas remunerativas

respectivas.

2. De ofro lado, si bien la Ley N° 28212 — “Ley que regula los ingresos de los Alfos Funcionarios
Autoridades del Estado y dicta otras medidas’, modificatorias y normas reglamentarias, establece
entre otros, los criterios para determinar los topes méximos de Jos ingresos de los Presidentes
Regionales y Alcaldes, asi como las dietas que perciben los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales, tales criterios no implican una autorizacion de incremento de ingresos por cua uier
concepto o la aprobacion de nuevos beneficios a favor de dichos funcionarios. lo cual se encuentra

prohibido conforme al articulo 6 de la Ley de Presupuesto 2015, citado en el parrafo precedente,

3. En consecuencia, Jos ingresos por cualquier conceplo que reciban los Presidentes Regionales

y Alceldes por el ejercicio de sus funciones, asi como las dietas de los Consejeros Regionales y
Regidores Municipales como concepto legalmente permitido, se sujetan a Je rohibicién_de

incremento establecida en el articulo 6 de Ia Ley de Presupuesto 2015, en el marco del Principio

de Legalidad recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

(--.)"(El subrayado es agregado).

Es asi que, paralos aiios 2015, 2016, 2017 y 2018, a través de las Leyes anuales de presupuesto:
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015 — Ley n.° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 - Ley n.° 303727, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017 Ley n.° 30518 y Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018 - Ley n.° 30693, se estableci¢ |a prohibicidn de reajustes o
incrementos en dietas o remuneraciones del sector pablico, no siendo factible ni legal, que se
aprueben y otorguen salvo que hubiera existido una exoneracion expresa de las medidas antes
citadas, establecidas mediante la emision de una norma con rango de Ley.

Aunado a ello, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley n.° 28411, establecio
en su cuarta disposicion transitoria que cualquier incremento o reajustes de las remuneraciones

s Publicada el 4 de diciembre de 2014 y vigente a partir del 1 de enero de 2015,
- e\ "7 Publicada el 6 de diciembre de 2015 y vigente a partir del 1 de enero de 2016.

*)) *¢ Publicada el 2 de diciembre de 2016 y vigente a partir del 1 de enaro de 2017
" Publicada el 7 de diciembre de 2017 y vigents a partir del 1 de enaro dg 2018,
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durante el afio fiscal, se aprueba mediante decreto supremo, tal como se indica en las siguientes
lineas: ‘Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante e Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, & propuesta del Titular del Sector. Es nula
toda disposicién contraria, bajo responsabilidad (...), siendo que, para dicha aprobacion del
incremento de la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores no se tuvo en cuenta lo
estipulado en la presente ley.

Por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en reiterados informes legales?
ha confirmado que el incremento de la remuneracién del alcalde y dietas de los regidores,
contravienen las prohibiciones establecidas, como medidas de austeridad, en la Ley n.° 30281,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

De lo anteriormente expuesto, se concluye que el Concejo Municipal periodo 2015-2018, en uso
de sus atribuciones, aprobé montos incrementados en la remuneracion del alcalde y porende en
las dietas de los regidores al inicio de su periodo de gestion en el afio 2015, lo cual se mantuvo
hasta el afio 2018, contraviniendo lo establecido en el Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, el
cual no autorizaba incrementos de ingresos, bajo ningtn concepto, ademas, inobservo las
restricciones y prohibiciones presupuestales respecto a reajuste o incremento de remuneraciones
y dietas, establecidas en las Leyes anuales de presupuesto para los afios fiscales 2015, 20186,
2017 y 2018; y normas concordantes.

b) Respecto a los pagos de remuneracién del alcalde y dietas de los regidores en el periodo
de gestion 2015-2018.

De los pagos de remuneracion del alcalde en el periodo 2015 - 2018.

De la documentacion alcanzada por la Entidad, se revis6 y verifico los comprobantes de pago por
concepto de remuneracion del alcalde del periodo enero de 2015 a diciembre de 2018
conjuntamente con la documentacion de sustento respectivo (planillas y autorizaciones de pagos)
(Apéndices n.°s12, 13, 14y 15); y con los estados bancarios electrénicos correspondientes; con
los cuales se evidenci¢ que, la remuneracion del alcalde fue pagada y cobrada por el monto de
S/2 600,00 mensuales; ello, a consecuencia del monto de remuneracién del alcalde aprobada
por el Concejo Municipal periodo de gestion 2015-2018, lo que ocasiond perjuicio econdmico a
la Entidad por S/ 12 480,00, como se detalla a continuacion:

“|| @ Informes Legales n. 198-2011-SERVIRIGG-OAJ de 4 de marzo de 2011, 1108-2011-SERVIRICG-OA) de 14 de diciembre de 2011 y
038-2012-8ERVIRIGG-OAJ de 24 de enero de 2012 (Apéndice n.° 1),

e —————————————————————— —— e R
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Cuadron.° 4
Pagos en exceso por concepto de remuneracion del Alcalde-periodo de gobierno 2015-2018

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Remuneracién
mensual
N° de Remuneracion determinadaen | Remuneracion Pagos en
1 TOlﬂl, de las ta
remuneraciones mensual, R a vepara anual que se exceso
pagadas segtin establecido en reE1 fm rg cion | ESpecialdel DS | depjg pagar durante el
Periodo cpPY acuerdo de Sadfn Cb n.*025-2007- | egtablecidoenel | periodo de
Concejo i PCMy percibido | g n.°025-2007- |  gestién
2015- 2018 Municipal®? durante el PCM 2015-2018
2015-2018 periodo de
gestion
anterior®®
(s (sh) (SN (SN (SN)
(A) (B) {€)=(A)*(8) (D) (E) = (A)* (D) (F)=(C)-(E)
2015 12 2600,00 31.200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
2016 12 2:600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
2017 12 25600,00 31200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
2018 12 2600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
124 800,00 112 320,00 12 480,00
Fuente : Comprobantes de pago de los periodos 2015, 2016, 2017 y 2018 y estados bancarios electonicos  (Apéndices
n.12,13, 14y 15)
Elaborado Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

De los pagos de dietas a los regidores en el periodo 2015 - 2018

LaEntidad, efectto el pago de dietas a los regidores durante el periodo enero de 2015 a diciembre
de 2018, por cada dos (2) sesiones asistidas en el mes. Sobre el particular, a través de las actas
de sesiones ordinarias de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 (Apéndices n.°¢ 16, 17, 18 y 19),
comprobantes de pago por concepto de dietas del periodo 2015 al 2018 conjuntamente con la
documentacion de sustento (planillas y autorizaciones de pago) respectivo (Apéndices n.%s 20,
21,22y 23) y con los estados bancarios electrénicos correspondientes; se evidencio y comprobo
que la Entidad efectuo el pago de dietas mensuales por el monto de S/ 780,00 a cada uno de los
cinco (5) regidores; a consecuencia del monto de dieta para los regidores aprobada por el
Concejo Municipal periodo de gobierno 2015-2018, lo que ocasiono un perjuicio econdmico a la
Entidad por el monto de S/ 18 720,00, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

“Comprobantes de pago (CP).
|| Aprabado en "Acta de Sesion Ordinaria de Concsjo n.* 001 del dia 05-01-2015 de § da enero de 2015 (Apéndice n.® 5)
2 Periedo de gestion 2011-2014

%
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Pagos en exceso por concepto de dietas de los Regidores en el periodo de gestion 2015-2018

Dieta
N° de dietas establecida en
que debio el articulo 5°
D"’tam:“: pagarse, | delD.S n.° 025- i
N° de dietas? “act“*’u ordode | Totalde seglin 2007-PCMy | Total que d;‘" :ﬁl
Bastdonka pagadas o pagos | contabilizacion percibido se debio e';:: e
°d segun CP Munici “I’ de5 | seginCP de actas de durante el pagar P estio
2015-2018 | 0 m’e';'o de | 20152018 | sesiones periodo de 20915 2';‘1 :
2015 Ordinarias. de gestion 3
Concejo anterior2s
Municipal
(s (sh (s (SN (Sh
: _ (A) (B (C)=(A) * (B) (D) (E) (F= D} * [E) ()= (C)-(F)
ol 48 780,00 37 440,00 48 70200 3369600 | 374400
Saen Amasifuen 374400
Caballero 48 780,00 37 440,00 48 702,00 33 696,00
Maria Alejandrina | 374400
Calle Rivera 48 780,00 37 440,00 48 702,00 33 696,00 ;
Floinda  Julca 744 00
Cordova 48 780,00 37 440,00 48 702,00 33 696,00
D T 48 780,00 37 440,00 48 702,00 3369600 | 374400
ecerra e [
187 200,00 168 480,00 18 720,00
Fuente . Actas de Sesiones Ordinarias (Apéndices n°s 16, 17, 18 y 19) y Comprobantes de pago de dietas (Apéndices
n°s 20,21, 22y 23).
Elaborado Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

Ahora bien, estos pagos incrementados por concepto de remuneracion del alcalde y dieta de los
regidores durante el periodo de enero de 2015 a diciembre de 2018, se realizaron sin objecién
alguna por parte del Gerente Municipal sefior Wilian Alberto Rios Trigozo®, quien como
responsable del Organo de Alta Direccion Municipal y de dirigir y conducir la gestién
administrativa, financiera y econémica de la Entidad, no observé la legalidad de los montos
aprobados por el Concejo Municipal pese a que contravenia de manera expresa, lo dispuesto en
el Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM#’ en cuya separata Especial denominada ‘Proyecciones
de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)’, se
establecio como remuneracion del alcalde de la Municipalidad Distrital de Campanilla, el monto
mensual de S/ 2 340,00.

No obstante a ello, autorizé el pago por dichos conceptos durante el periodo de gestion 2015 al
2018, tal como consta en los comprobantes de pago y documentos sustentatorios (Apéndices

“El pago de las dietas a los regidores se dio por cada dos sesiones de asistencia efectivas al mes.

* Periodo de gestion antenior 2011-2014

% Contratado como Gerente Municipal mediante Contrats Administrativos de Servicios S/N por el periodo comprendido desde el 2 de enero de 2015 al
31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 24).

7 Publicado el 22 de marzo de 2007
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n.°s 12, 13, 14, 15, 20, 21, 22 y 23); actuacion que, a su vez conllevé al citado funcionario, a
incumplir varias de las funciones establecidas en el articulo 55° del Reglamento de Organizacion
y Funciones® de la Entidad (Apéndice n.° 25), entre las que se detalla a las siguientes:
*1. Planificar, Organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Municipalidad (...) 3. Asesorar a la Alcaldia y Concejo Municipal en aspectos relacionados con la

administracion y gestion municipal. (...)8. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y
econdmica de la Municipalidad”.

Debido a la aprobacion por parte del Concejo Municipal® y las autorizaciones de pago realizadas
por el Gerente Municipal durante el periodo de gestion 2015 - 2018, se genero un incremento; y,
por consiguiente, pagos en exceso en la remuneracién del alcalde y dietas de los regidores,
ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad, por el monto total de S/ 31 200,00, como se
muestra en el siguiente cuadro resumen:

Cuadro n.® 6
Resumen del Perjuicio econémico por acuerdo, aprobacién y pago en exceso de remuneracién del
Alcalde y dietas de los Regidores en el periodo 2015 - 2018

Incremento pagado (S/) Perjuicio Econémico (S/) ’
Alcalde 12 480,00 ) ] 31 200,00
| Regidores | 1872000 M - e
Fuente © Cuadrosne4y5.
Elaborado Comision de Control a carge del Servicio de Control Especifico.

Finalmente, el perjuicio causado a la Entidad, asciende a S/ 31 200,00, correspondiente al total
de pagos en exceso debido al incremento en la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores,
periodo enero 2015 a diciembre de 2018, en la cual teniendo en cusnta su responsabilidad
solidaria debera ser resarcido por los funcionarios de acuerdo al periodo de participacion,
conforme se detalla a continuacién:

Cuadron.®7
Responsabilidad solidaria de los funcionarios ylo servidores de acuerdo con su participacion en los
hechos, periodo enero de 2015 a diciembre 2018

. _ Cargo - Monto de perjuicio
Funcionarios y/o servidores desempeiiado Periodo de participacion en los hechos eco?;!m}ioo
José Humberto Puglles Olivera Alcalde 1 de enero de 2015 — 31 de diciembre de 2018 31200,00
Cresencio Rojas Suarez Regidor 1 de enero de 2015 - 31 de diciembre de 2018 _ 31 200,00 il
Saen Amasifuen Caballero Regidor 1 de enero de 2015 - 31 de diciembre de 2018 31200,00
Maria Algjandrina Calle Rivera Regidora 1 de enero de 2015 — 31 de diciembre de 2018 31 200,00
Florinda Julca Cérdova Regidora 1 de enero de 2015 - 31 de diciembre de 2018 31200,00
Noe Gaona Becerra Regidor 1 de enero de 2015 — 31 de diciembre de 2018 3120000 |
Wilian Alberto Rios Trigozo Gerente Municipal 2 de enero 2015 - 31 de diciembre de 2018 31200,00

Fuente Comprobantes de pago de remuneracion de alcalde y dietas de los regidores, periodos 2015, 2016, 2017 y 2018 (Apéndices n.°* 12,

13, 14,15,20, 21, 22y 23).
Elaborado . Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 012-2011-MDC de 28 de diciembre de 2011 y vigente hasta el 21 de julio de 2019 (Apéndice n.° 25), y
validado por la Entidad mediants Oficio n.® 0138-2020-MDC/A recibido el 15 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 26)

*#Conformado por el alcalde, Jose Humberto Puelles Olivera y cinco (5) regidores: Cresencio Rojas Suarez, Saen Amasifuen Caballero, Maria Alejandrina
Calle Rivera, Florinda Julca Cordova y Noe Gaona Becerra

e —
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2.2. Acuerdo, aprobacion y pago de remuneracion del alcalde y dietas de los regidores en
contravencion de la normativa aplicable, y pago por sesiones ordinarias no asistidas, hechos
que no fueron obhservados por la administracién municipal durante el periodo de 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019, lo que ocasioné un perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 11 310,00.

a) Respecto al acuerdo y aprobacion de la remuneracién del alcalde y dietas de los regidores,
periodo de gestion 2019.

Mediante “Elecciones Regionales y Municipales 2018” realizadas el 7 de octubre de 2018, fueron
elegidos por voto popular como alcalde y regidores de la Municipalidad Distrital de Campanilla,
periodo de gestion 2019-2022, los que a su vez conforman el Concejo Municipal®, conforme se
detallan a continuacion:

Cuadron.” 8
Alcalde y Regidores de la Municipalidad Distrital de Campanilla, periodo de gestion 2019-2022

[ ) ' | Fecha de credenciales otorgados por |
Nombres y apellidos E:g'::;u"l:: ol Jirailo Elocioret Exgedtsl 46
Mariscal Caceres
Feliciano Collantes Fonseca | Alcalde ~ {5denoviembrede 2018
Cesar Armando Trigoso Lolo Regidor | 15 de noviembre de 2018
Rosario Carhuapoma Llacsahuanga | Regidor 15 de noviembre de 2018 ]
 Elidet Jhoany Cordova Sanchez Regidora 15 de noviembre de 2018
Medardo Pumaricra Caballero Regidor 15 de noviembre de 2018
| Ubilde Castillo Alvarado Regidor 15 de noviembre de 2018
Fuente . Credenciales otorgadas por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres por el periodo de gestion

2019-2022, remitido por el Jurado Nacional de elecciones madiante oficio n.® 01120-2020-SG/INE recibido el
11 de agosto de 2020 (Apéndice n.” 4).
Elaborado : Comisién de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

Ahora bien, para la aprobacién de la remuneracion del alcalde y dieta de los Regidores por parte
del Concejo Municipal antes descrito, se tiene que, mediante informe n.° 001-2019-PP/JACO de
2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 27), suscrito por el Responsable de Planificacion y
Presupuesto, sefior Juan Alexander Céspedes Orbezo®, dirigido al Gerente Municipal sefior
Erwing Lépez Calvo®, como parte de su andlisis, preciso: (...) Desde el afio 2007 la remuneracion
del alcalde y las dietas de los regidores se calcula de acuerdo a la poblacion de su distrito o provincia, en

base a la escela publicada por el Decreto Supremo n. ° 025-2007-PCM, (...) Que el articulo 12° de la Ley
Organica de Municipelidades-Ley n.® 27972 establece que los regidores desempefian su cargo a tiempo

arcial y tienen derecho & dietas fijadas por acuerdo del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre de/
primer afio de gestion. EI monto de las dietas es fjado discrecionalmente de acuerdo a Ja real v tanaible
capacidad econdmica del gobiemo locel, previa las constataciones presupuestales del caso. no pudiendo

oforgarse més de cuatro dietas mensuales a cada regidor (...)" (El subrayado es nuestro).

¥ Establecido en el articulo segundo de la Resolusion N° 0089-2018-INE de 7 de fsbrero de 2018 que sefiala; "PRECISAR que a la provincias y distritos
que no se encuentren seftaladas en el articulo anterior les correspanden concejos municipales con cinco (5) regidores, por tener 25 000 (veinticinco
mil) habitantes o mencs.

¥ Designado como Responsable de Planificacion y Presupuesto medianta memorandum n.* 001-A-2018-MDC/A de 2 de enero de 2019 {Apéndice
n.° 28).

*|| * Designado como Gerente Municipal de [a Municipalidad Distrital de Campanilla, mediants Resolucidn de Alcaldia n ° 001-2019-MDC/A de 2 de enero
de 2019, hasta la actualidad (Apéndice n.® 29).

e —————————————————
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Por consiguiente concluyé y recomendo lo siguiente: “Por fo expuesto, la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto oforga la disponibilidad presupuestal pere la remuneracién el aicalde asi como  para la dieta
de los regidores, la misma que se encuentra contemplada en el Presupuesto de Apertura 2019-PIA 2019,

de la siquiente manera: remuneracién del alcalde en &/ 2 600,00 (DOS MIL SEISCIENTOS con 00/100

soles) y Ia dieta de los regidores ascendente a & 780,00 (...) Se recomienda que se contintie con el trémite
administrativo para su ratificacion mediante acuerdo de Concejo municipal(...)". (El subrayado es
agregado).

Posteriormente, mediante informe n.° 002-2019-GM/ELC de 2 de enero de 2019
(Apéndice n.° 30), dirigido al Titular de la Entidad, el Gerente Municipal sefior Erwing Lépez
Calvo, sefialo lo siguiente: 9...) remito el informe n.® 001-2019-PP/JACO del encargado de planificacion
¥ presupuesto de fecha 2 de enero de 2019, donde determina la remuneracion del alcalde y dieta de los
regidores para su consideracion y aprobacion en sesion en pleno del Concejo municipal (...)".

Es asi que, teniendo en cuenta el informe emitido por el Responsable de Planificacién y
Presupuesto, mediante Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.° 001 del dia 02-01-2019 de 2 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 31), el Concejo Municipal periodo de gestion 2019-2022%,
contando con el quérum reglamentario y en el uso de sus atribuciones acordaron lo siguiente:

“ACUERDOS

Después de un deliberado debate y con el voto unénime de los sefiores Regidores llegaron a los
siguientes acuerdos:

L)

ACUERDO TRES: Los seiiores regidores después de un amplio debate por unanimidad
APRUEBAN FIJAR la remuneracion mensual del Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Campanilla durante el presente ejercicio fiscal 2019, en la suma de 2,600 (DOS MIL
SEISCIENTOS con /100 soles); asi como APRUEBAN ESTABLECER el monto de les Dietas de
los Regidores en la suma de 780.00 (setecientos ochenta nuevos soles); determinandose un
méximo de dos (02) sesiones pagadas al mes (...)"

Siendo posteriormente formalizado mediante Acuerdo de Concejo n.° 002-2019-MDC de 2 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 32), suscrito por el Acalde sefior, Feliciano Collantes Fonseca, en
la cual establecié lo siguiente:

i

AE‘.’TCULO PRIMERO. - “FIJAR la remuneracion mensual del Alcalde de la Municipalided Distntal
de Campanilla durante el presente ejercicio fiscal 2019, en la suma de 2,600.00 (DOS MIL
SEISCIENTOS con 00100 soles), conforme a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: “ESTABLECER el monto de las Dietas de fos Regidores en la suma
equivalente al 15% del ingreso mensual del Alcalde por cada asistencia efectiva a Sesién
Ordinaria, determinéndose un méximo de dos (02) sesiones pagadas al mes”(...)".

De lo expuesto en los pamafos precedentes, se puede apreciar que, el Responsable de
Planificacion y Presupuesto, pese a ser el 6rgano de asesoramiento técnico y normativo,
encargado de dirigir los procesos de planificacion econémica-financiera en la Entidad, luego de
basar su andlisis entre otros, en el Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, emitié opinién favorable
respecto a la disponibilidad presupuestal para el afio 2019 para la remuneracion de alcalde; asi

*\| ® Conformada por &l alcalde, Feliciano Collantes Fonseca y cinco (5) regidores: César Armando Trigoso Lolo, Rosario Cerhuapoma Llacsahuanga, Elidet
Jhoany Cérdova Sanchez, Medardo Pumaricra Caballero y Ubilde Castillo Alvarado.

> %
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como, para las dietas de los regidores, que fueron fijadas en S/ 2 600,00 y S/ 780,00
respectivamente; tal como lo habia establecido |a gestion municipal anterior periodo 2015-2018,
montos que se encontraban incrementados en S/ 260,00 y S/ 78,00 en la remuneracion del
alcalde y dietas de los regidores respectivamente.

De esta manera, la referida opinion fue emitida sin tomar en consideracion el inciso ii del articulo
6° del mismo Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, el cual establecié: 1a presente norma no
autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad dispuestas por el articulo 4,
numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef afio fiscal 2007 Ley N°28927", prohibicion
que también fue establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 20189,
Ley n.® 30879%; hechos que conllevaron al citado funcionario a incumplir su funcién establecida
en el numeral 18 del articulo 62° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°012-2011-MDC de 28 de diciembre de 201 1, vigente
hasta el 21 de julio de 2019 (Apéndice n.° 33), de las cuales se detalla: “18. Controlar la ejecucion
presupuestaria de la Municipalided, en coordinacion directa y permanente con las Unidedes Orgénicas
responsables de la recaudacion, capacitacion y obtencion de ingresos economicos; asi como los gastos.”

A su vez, contando con el otorgamiento de la disponibilidad presupuestal, por parte del
Responsable de Planificacién y Presupuesto, el Concejo Municipal periodo 2019 - 2022, aprobo
y contintio con la misma remuneracion del alcalde y dietas de los Regidores de la gestion anterior
2015-2018, contraviniendo lo establecido en el Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM, y Separata
Especial denominada “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes — A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)’; donde se dictaron medidas sobre los ingresos por todo
concepto de los alcaldes.

De ofro lado, cabe precisar que, si bien la poblacion electoral del distrito de Campanilla se
increment6® al afio 2018, ello no justifica por ningun motivo que el Concejo Municipal apruebe,
en uso de sus atribuciones, el reajuste o incremento de la remuneracién del alcalde y dietas de
los Regidores, debido a la prohibicién en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019-Ley n.° 30879%, que prescribe en el articulo 6° o siguiente:

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos loceles, (...):
y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, (...),
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas ¥ conceptos de cualquier naturaleza con fas
mismas ceracleristicas sefialas anteriorente. (...). La prohibicion incluye el _incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las

escalas remunerativas respectivas.” (EI subrayado es nuestro).

A continuacion, se detalla el incremento de la remuneracion del alcalde y dieta de los regidores
en el afio 2019:

3 Publicado €16 de diciembre de 2018 y vigente a partir del 1 de enero de 2019
£\ ¥ En Ocho mil cuatrocientos treinta y cuatro (8434) de acuerdo al portal web del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), cuyo link
*\| es hitps:fi Teniec, /i it oral

* Publicado el 6 de diciembre de 2018 y vigents a partir del 1 de enero de 2019
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Cuadron.9
Monto aprobado e incrementado por concepto de remuneracién del Alcalde y dietas de Regidores,
periodo de gestion 2019
] Monto establecido en el i
D.S n.° 025-2007-PCM y Monto del incremento
su Separata Especialy | Monto aprobado por | Producto dela aprobacion
Conceotd que fue aprobado y el Concejo Municipal®? | de la Remuneracion del
.p percibido durante del por el periodo (2019) alcalde y dieta de los
periodo de gestion regidores
(2011-2014)
(1) (S)) (Sh
(A) (B) (€)= (A)»-(B)
Remuneracion mensual  de
alcalde $/2 340,00 S/ 2 600,00 §/260,00
Dieta mensual de Regidores
(30% de la remuneracion del S/ 702,00 $/780,00 S/78,00
alcalde)
Fuente - D& n.* 025-2007-PCM y su Separata Especial “Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrite), Acta de  Sesion  Ordinaria  de Concejo n.* 001 del dia
02-01-2019 de 2 de enem de 2019 (Apéndice n.°31), formalizado mediante Acuerdo de Concejo
n.” 002-2018-MDC de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 32),
Elaboradoe :  Comision de Control a cargo del Servicio de Confrol Especifico.

Asi también, cabe indicar que, el Ministerio de Economia y Finanzas emitié un Comunicado®
respecto a la compensacion econémica para alcaldes y alcaldesas distritales y provinciales,
publicado el 17 de enero de 2019 (Apéndice n.° 34), en el cual indicé lo siguiente:

‘COMUNICADO: Sobre la compensacion econémica para alcaldes y alcaldesas distritales y
provinciales

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en relacion a la compensacion economica para
alcaldes y alcaldesas distritales y provinciales, aclara lo siguiente:

Compensacién econdmica se aprueba por decreto supremo. Segtin la Ley de Presupuesto 2019,

si bien existe una prohibicion genérica para el resjuste o incremento de las compensaciones
econdmicas o remuneraciones, se autoriza a regular la compensacién econémica para alcaldes
distritales y provinciales en el presente afio fiscal.

Se requiere cumplir proceso nommativo. Esta autorizacion aprobada en la Ley de Presupuesto 2019
establece expresamente qué aspectos deben tomarse en cuenta para este proceso:

En concordancia con o establecido en las normas sobre servicio civil, la compensacion economica
debe aprobarse mediante decrsto supremo con voto aprobatorio del Concejo de Ministros.

La exoneracion de la prohibicion para reajustes o incrementos de remuneraciones tiene validez
unicamente cuando la compensacion econémica es aprobada mediante decreto supremo.

¥ Aprobado en Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.* 001 del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.® 31) y formalizado con Acuerdo
de Concsjo n.* 002-2019-MDC de 2 de anero de 2019 (Apéndice n.° 32).

# Sin nimero y publicado en el portal del Ministerio de Economia y Finanzas en el link; https:/Aw b pe/eshoticias/nolas-de-prensa-
comunicades/5869-comunicado-sobre le-compensacion-economica-para-akcaldes-y-alcalde sas-distntales-y- inciales
%
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No existe mecanismo distinto de aprobacion de dicha compensacion, prohibiéndose cualquier otra
disposicion en contrario.

La compensacién econdmica se aprobaré en el marco de la Ley del Servicio Civil. Unicamente a

partir de la vigencia del decreto supremo que apruebe las nuevas compensaciones economicas
de los alcaldes, en el marco de la Ley del Servicio Civil podran percibir los nuevos montos. A la
fecha no se ha emitido el Decreto Supremo que establece las compensaciones econémicas de
alcaldes provinciales y distritales.

Los aumentos efectuados a la fecha no son validos. Como a la fecha no se ha emitido el referido
decrefo supremo, son nulos de pleno derecho, inefecutables e inexigibles los actos
administrativos sobre los ingresos de personal emitidos en contravencion de las normas
vigentes, bajo responsabilidad del fituler de la entidad del Sector Publico que lo emite o intervenga.
EI Ministerio de Economia y Finenzas (MEF) invoca a los alcaldes y elcaldesas provinciales y
distritales & veler por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.” (El resaltado es
agregado).

Respecto a ello, cabe precisar que, recién el 30 de diciembre de 2019, se publico en el Diario
Oficial El Peruano, el Decreto Supremo n.® 413-2019-EF “Decreto Supremo que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley n.> 30057, Ley del Servicio Civil’, en el que se aprobd los
montos de la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales; el mismo que
entré en rigor a partir del mes de enero del ejercicio fiscal 2020; precisandose en el Comunicado
n.* 001-2020-EF/53.04 de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 35) que, el monto establecido ya
no requeria de aprobacion por parte del Concejo Municipal, ademéas que, la dacién del citado
decreto supremo, no autorizaba a los Concejos Municipales, a reajustar el monto correspondiente
a las dietas para los regidores.

Porlo tanto, para aprobar y fijar la remuneracién del alcalde y establecer la dietas de los regidores
para el gjercicio fiscal 2019, el Concejo Municipal periodo de gestion 2019-2022, debié observar
y cumplir con lo dispuesto en la nomativa aplicable y las prohibiciones expresas contenidas en
los dispositivos legales sobre la materia, a efecto de determinar de manera correcta y con
sujecion aley, la remuneracion del alcalde, la misma que debio fijarse en S/ 2 340,00 mensuales:
y consecuentemente, la dieta de los regidores por el 30% de S/ 2 340,00, es decir, S/ 702,00
mensuales.

En ese sentido, el Concejo Municipal, periodo de gestion 2019-2022, acord6 y aprobo fijar la
remuneracion del alcalde y establecer las dietas de los regidores, por montos superiores a los
limites establecidos en el Decreto Supremo y Separata Especial denominada “Proyecciones de
remuneraciones de Alcaldes - A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”;
contraviniendo el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019
-Ley n.° 30879%; manteniendo asi, el incremento irregular efectuado por la gestion municipal
2015-2018.

# Publicado el 6 de diciembre de 2018 y vigenta a partir del 1 de enero de 2019
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b) Respecto a los pagos de remuneracion del alcalde y dietas de los regidores en el periodo
2019:

De los pagos de remuneracién del alcalde en el periodo 2019

De la documentacion alcanzada por la Entidad, se revisé y verific los comprobantes de pago
por concepto de remuneracion del alcalde del periodo enero a diciembre de 2019 (Apéndice
n.° 36), conjuntamente con la documentacion de sustento respectivo (planillas y autorizaciones
de pagos) y con los estados bancarios electrénicos correspondientes (Apéndice n.° 36); con los
cuales se evidencié que la remuneracion del alcalde fue pagada y cobrada por el monto de
S/2 600,00 mensuales; ello, a consecuencia del monto de remuneracién del alcalde aprobada
por el Concejo Municipal periodo de gestion 2019-2022, mediante Acta de Sesién Ordinaria de
Concejo n.° 001 del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 31), lo que ocasiont
perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 120,00 al realizarse estos pagos en exceso, como Se
detalla a continuacion:

Cuadro n.* 10
Pagos en exceso por concepto de remuneracion del Alcalde - periodo de gestién 2019

De los pagos de dietas a los regidores en el periodo 2019

l R e Total Remuneracion R s
emuneracion 0 mensiial por el emuneracion
mensual,© remuneraciones :er[udopd; que se debid Monto Total
Ntk icsia aprobada por el pagadas gestion pagar segiin lo pagado en
Pariodo Concejo 2011-2014, y establecido en el exceso
Municipal (s) segin Separata DSne durante el
Periodo 2019 Especial delD.§ | 0252007-PCM | Pperiodo 2019
(s n.° 025-2007-
PCM
(8 (S1) (sh (Sh (sn
) (A) ®) (C)=(A)*(B) (D) (E)=(A)* (D) (F)=(C)-(E)
2019 12 2600,00 31 200,00 2340,00 28080,00 3120,00
31200,00 28 080,00 3120,00
Fuente  :  Comprobantes de pago de remuneracion del alcalde periodo 2019 y estados bancarios electronicos (Apandice n.° 36) B
Elaborado : Comisién de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

La Entidad efectud el pago de dietas a los regidores durante el periodo de enero a diciembre de
20189, por cada dos (2) sesiones ordinarias*' asistidas en el mes. Sobre el particular, a través de
las actas de sesiones ordinarias del citado periodo (Apéndice n.o 37 ), comprebantes de pago
por concepto de dietas periodo de enero a diciembre de 2019 documentacion de sustento
(Planillas, informes de asistencia, registro de asistencia y autorizaciones de pago) (Apéndice
n.° 38), y estados bancarios electrénicos correspondientes, se evidencié y comprobé que, la
Entidad efectué el pago de dietas mensuales por el monto de S/ 780,00 a cada uno de los cinco

* Aprobado en Acta de Sesion Ordinaria de Concsjo del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019° (Apéndice n.® 31) y formalizado con Acuerdo de
Concejo n.” 002-2019-MOC de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 32).

“! Segln lo establecido en el Acuerdo de Concejo n.® 002-2019-MDC de 2 de enero de 2019, &l cual sefialo en su articulo ssgundo lo siguiente:
“ESTABLECER el monto de las Dietas de los Regidores en la suma equivalente al 15% del ingreso mensual del alcalde por cada asistencia efectiva
a Sesién Ordinania, determinandose un méximo de dos (02) sesiones pagadas al mes”. (Apéndice n.° 32).
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(5) regidores; ello, a consecuencia de lo aprobado por el Concejo Municipal mediante Acta de
Sesion Ordinaria de Concejo n.° 001 del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 de 2 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 31)

Ahora bien, con la finalidad de verificar si el pago mensual de las dietas a los regidores se efectus
por la asistencia efectiva a las sesiones ordinarias (2 como maximo), de acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo de Concejo n.° 002-2019-MDC de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 32), el cual
sefialo en su articulo segundo, lo siguiente: “ESTABLECER el monto de las Dietas de los Regidores
en la suma equivelente al 15% del ingreso mensual del Alcalde por cada asistencia efectiva a Sesién
Ordinaria, determinéndose un méximo_de dos (02) sesiones pagadas al mes" (El subrayado es
agregado); se reviso las actas de las sesiones ordinarias pericdo enero a diciembre de 2019
(Apéndice n.° 37).

Al respecto, se observo que, el Concejo Municipal realizé dos (2) sesiones ordinarias en el citado
periodo, a excepcion del mes de marzo de 2019, en el que no se efectu6d ninguna sesién
ordinaria de Concejo Municipal, tal como se acredita con las actas de sesiones ordinarias
n.*¢004-2019-MDC de 28 de febrero de 2019 y 005-2019-MDC de 23 abyil de 2019 (Apéndice
n.° 37), siendo correlativas entre ellas, no existiendo sesiones ordinarias celebradas por el
Concejo Municipal en el mes de marzo 2019, lo que a su vez se evidencia con lo sefialado en el
acta de sesion ordinaria n.® 005-2019-MDC de 23 abril de 2019 (Apéndice n.° 37), en la cual
después de pasar lista y con el quorum reglamentario correspondiente, el alcalde da a conocer
lo siguiente: (....) que la agenda a tratar, es reqularizar los pedidos de todo el mes de marzo del presente
ano, (...)"(El subrayado es agregado), con lo que quedaria evidenciado que no se realiz6 sesiones
ordinarias en el mes de marzo de 2019.

No obstante, y pese a los hechos expuestos, se comprobo que mediante comprobante de pago
n. 10 de 20 de marzo de 2019 (Apéndice n.c 38), se pagé las dietas a los cinco (5) regidores en
el mes de marzo por un monto total de S/ 3 900,00, en la cual dentro de los documentos adjuntos
que sustenta dicho pago, se encontr6 el informe n.° 011-2019-MDC-GA/UP-MRC de 20 de marzo
de 2019 (Apéndice n.° 38), suscrito por Jefe de Personal sefior Manuel Ramirez Carrasco®, en
la cual sefial¢ lo siguiente: “(...) de acuerdo al Acta de cronograma de fechas para sesiones Ordinarias

&l pleno del Concejo a estipulado 02 sesiones durante el mes de marzo de 2019, por o que comunico, que
los sefiores regidores de la Municipalidad Distrital de Campanilla, asistieron a las sesicnes conforme al
cronograma y el informe recibido por parte de la secretaria General de la Municipelidad Distrital de
Campanilla. En tal sentido considero conforme pera el pago de sus dietas corres ondiente al mes de marzo
2019 del presente aiio, para tal efecto adjunto la planilla de pago de dietas del mes de marzo de 2019 (....)".
(El subrayado es agregado).

Asi pues, el referido hecho le llevo a incumplir lo establecido en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal ¥
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”
en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de
laLey n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

#|| “Contratado en el cargo de Jefe de Personal, mediante Contrato de Locacién de Servicios n * 007-2019-MDC de 4 de enero de 2019, desde el 02 de
enero de 2019 al 01 de marzo de 2019, y adendado hasta el 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 39),
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En consecuencia, mediante memorandum n.® 118-2019-MDC/GM/ELC de 20 marzo de 2019
(Apéndice n.° 38), suscrito por el Gerente Municipal sefior Erwing Lopez Calvo®®, autorizé el giro
y pago de las planillas de entre otros funcionarios, de los regidores por el monto de S/ 3 900,00,
que se realiz a través del comprobante de pago n.° 10 de 20 de marzo de 2019, con carta de
orden electronica n.® 19100035 (Apéndice n.° 38).

Aunado a ello, de la revisién a los comprobantes de pago por remuneracion del alcalde y dietas
de los regidores (Apéndices n.°= 36 y 38 respectivamente), por el periodo de enero a diciembre
de 2019, el citado Gerente Municipal autorizé el giro y pago de éstos, quien como responsable
de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econdémica y
financiera de la Entidad, inobservé que los montos aprobados por el Concejo Municipal en enero
de 2019, contravino de manera expresa, lo dispuesto en el Decreto Supremo
n.* 025-2007-PCM*, en cuya Separata Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones
de Alcaldes - A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”, se establecié como
remuneracion del alcalde el monto mensual de S/ 2 340,00.

Asi también, incumpli6 varias de las funciones establecidas en el articulo 55° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 012-2011-MDC de 28 de diciembre de 2011, vigente hasta el 21 de julio de 2019 (Apéndice
n.° 25), entre las cuales se detalla: “1. Planificar, Organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion
administrativa, econémica y financiera de la Municipalidad (...).3. Asesorar a la Alcaldia y Concejo
Municipal en aspectos relacionados con la administracion y gestion municipal. (...)8. Controlar y evaluar la
gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad”, e incumplié sus funciones
especificas establecidas en el articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MDC de 22 de julio de 2019
vigente hasta la fecha (Apéndice n.° 40), entre las que se detallan a las siguientes: “1.Asesorar y
Brindar apoyo técnico administrativo al Alcalde y al Concejo Municipal en asuntos de su competencia’(...)
3.autorizar y Controlar el Gasto de los Recursos de la Municipelidad; 4. Cumplir y hacer cumplir las leyes,
normas y disposiciones de los sistemas administrativos del Estado.”

Igualmente, vulner¢ los literales a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece obligaciones a todo empleado piblico, como: ‘a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
concordante con el numeral 1.1. Principio de legalidad del Atticulo IV. Principios del
procedimiento administrativo de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
que precisa: “1.1. Principio de legalidad. -Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas.”

De tal forma, en relacion a lo expuesto en los parrafos precedentes y lo descrito en el cuadro
n.° 9, se comprobé el incremento en S/ 78,00 mensuales en las dietas percibidas por los regidores
durante el periodo 2019, a consecuencia de lo aprobado por el Concejo Municipal periodo de
gestion 2018-2022; asi como, la inobservancia del Gerente Municipal respecto a la autorizacion
de los pagos, lo que acasiond perjuicio econémico por el pago de las dietas de S/8 190,00 y un
perjuicio econémico por todo el periodo 2019 a consecuencia de los pagos en exceso de

® Designado como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Campanilla, mediante Rasolucion de Alcaldia n.* 001-2019-MDC/A de 2 de enero
*\| de 2019, hasta la fecha (Apéndice n.° 29).
“ Publicado el 22 de marzo de 2007

)
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Cuadro n.® 11
Pagos en exceso de dietas a los Regidores en el periodo 2019
Dieta mensual
Dieta N° de ﬂiatgs pa::;a gy
N° de mensual que debio durante el
¥ pagarse Monto Total de
dietas® aprobado : periodo
segun Total de Pagos en
pagadas porel Totalpagos | . hicaci | 2011-2014y distas eXCos0
Regidores seguin CP Concejo 2019 nublizacl | acorde conlo | dietas que d
2019 Municipal® ondeactss | . iopiocidoe | Sedebio | Periodode
b aﬁm ol de sesiones DSne pagar gestion 2019
ordinarias® | 525 5007.pcH
periodo 2018 de Concejo
Municipal
(sh (&) (s) (sn (S1)
(A) (B) (€= A" B D) (€) FE=@)*E) | ©)=(C)-F
Cesar  Armando " 1 638,00
Trigoso Lolo 12 780,00 9 360,00 1Y 702,00 7722,00 1 i
Rosario
Carhuapoma 12 780,00 9360,00 109 702,00 772200 1638,00
Llacsahuanga E e
Elidet  Jhoany | 1 838.00
| Bordo S 12 780,00 9.360,00 10 702,00 7722,00 :
Medardo |
Pumaricra 12 780,00 930,00 10 702,00 7722,00 1638,00
Caballero -
Ubilde  Castillo 1 638,00
Alvarad | 12 780,00 ?360,00 702,00 _ 772200 e |
46 800,00 38 610,00 8 190,00
Fuente Comprobantes de pago de remuneracién del alcalde periodo 2019 y estados bancarios elactrdnicos (Apéndice n.® %),
Leyenda : (*) Revisado el Libro de Actas de Sesiones de Concejo Ordinarias del afio 2019, se pudo evidenciar que, en el mes de marzo de 2019,

no se llevo a cabo ninguna Sesion Ordinaria, siendo el correlativo despues del Acta de Sesion Ordinana n.® 004-2019-MDC de 28 de
febrero de 2018, continda el Acta de Sesién Ordinaria n.* 005-2019-MDC de 23 abril de 2019 {Apendice n.” 37).
Elaborado : Comisién de Control a carge del Servicio de Control Especifico,

Cuadro n.” 12
Perjuicio econémico por pago de la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores, periodo 2019

Alcalde 3120,00 ‘

11 310,00
Regidores 8 190,00

Fuente : Cuadrosne= 10y 11.
Elaborado . Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.

“El paga de las dietas a los regidores se di6 por cada dos sesiones ordinarias de asistencia efectivas al mes.

‘€ Aprobado en Acta de Sesion Crdinaria de Concejo n." 001 del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2010 {Apéndice n.° 31), y formalizada mediante
Acuerdo ds Concejo n.* 002-2019-MDC de 2 de enero de 2019 {Apéndice n.° 32).

¥ Segln Acuerdo de Concejo n.° 002-2018-MDC de 2 de enero de 2019, en su articulo segundo se establecid &l monto de las Dietas de los Regidores

en la s equivalente al 15% del ingreso mensua 3 asi ia_afects Sesion Ordinaria, datarmina : e dos (02) sesiones

efl id 2 3| VST 8! po g08 as
pagadas al mes. (El subrayado es nuestro) (Apéndice n.° 32).

asIsts
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Como se puede evidenciar, el perjuicio causado a la Entidad, asciende a S/ 11 310,00,
correspondiente al total de pagos por incremento en la remuneracién de alcalde y dietas de los
regidores, periodo enero a diciembre de 2019, que debera ser resarcido por los funcionarios de
acuerdo al periodo en que hayan participado, conforme se detalla a continuacién:

Cuadra n.° 13
Responsabilidad solidaria de los funcionarios ylo servidores de acuerdo con su participacion,
periodo enero a diciembre de 2019
Monto de perjuicio
Findeneiiid id Cargo : : economico
uncionarios y/o servidores desempefiado Periodo de participacion en los hechos
(Sh)

Feliciano Collantes Fonseca Alcalde 1 de enero de 2019 - 31 de diciembre de 2019 11310,00

Cesar Amando Trigoso Lolo  Regidor | 1 deenerode 201931 de diciembre de 2019 11310,00

Rosario Carhuapoma Llacsahuanga Regidor 1 de enero de 2019 - 31 de diciembre de 2019 11 310,00
| Elidet Jhoany Cordova Sanchez Regidora | 1 de enerode 2019 - 31 de diciembre de 2019 1131000 |
| Medardo Pumaricra Caballero Regidor 1 de enero de 2019 - 31 de diciembre de 2019 11.310,00
| Ubilde Castilo Alvarado Regidor 1 de enero de 2019 - 31 de diciembre de 2019 11310,00

Erwing Lopez Calvo Gerente Municipal | 1 de enero de 2019 - 31 de diciembre de 2019 1131000 |

Responsable de
Planificacién y 2 de enero de 2019

Juan Alexander Céspedes Orbezo Presupuesto | 11310,00

Manuel Ramirez Carrasco Jefe de Personal 20 de marzo de 2019 - 3900,00
I SRR R e S S SR |
Fuente - Comprobantes de pago de remuneracion de alcalde y dietas de los Regidores, periodo 2019 (Apéndices n.= 35 y 38).
Elaborado .  Comision de Control a cargo del Servicio de Contral Especifico.

En tal sentido, los hechos expuestos contravienen lo dispuesto en la normativa siguiente:

» Constitucion Politica del Peri, publicado el 30 d diciembre de 1993 y vigente desde el 31
de diciembre de 1993 y modificatorias.

“Articulo T7.- Presupuesto Puiblico

La administracion economica y financiera del Estado se rige por el presupuesto que anualmente aprueba
el Congreso. La estructura del presupuesto del sector publico contiene dos secciones: gobiemo central e
instancias descentralizadas.”

» Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada con Ley n.° 27444, publicada el 11
de abril de 2001 y vigente desde el 11 de octubre de 2001.

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
(--)
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1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
le ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas.

()"

» Ley Organica de Municipalidades, aprobada con Ley n.° 27972, publicada el 27 de mayo de
2003 y vigente de 28 de mayo de 2003.

“ARTICULO 11.- RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES

Los regidores son responsables, individualmente, por los aclos violatorios de la ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados conlra la ley, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

ty
“ARTICULO 12.- REGIMEN DE DIETAS

Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del
concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El acuerdo que las fija sera
publicado obligatoriamente bajo responsabilidad.

El'monto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a /a real y tangible capacidad econémica del
gobiemo local, previas las constataciones presupuestales del caso. No pueden olorgarse més de cuatro
dietas mensuales & cada regidor. Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones.

()
“ARTICULO 21.- DERECHOS, OBLIGACIONES Y REMUNERACION DEL ALCALDE

El alcalde provincial o distrital, segiin sea el caso, desempeiia su cargo a tiempo completo, y es rentado
mediante una remuneracion mensual fijada por acuerdo del concejo municipel dentro del primer trimestre
del primer afio de gestion. El acuerdo que la fija seré publicado obligatoriamente bajo responsabilidad.

El monto mensual de la remuneracion del alcalde es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible
capacidad econdmica del gobiemo local, previas las constataciones presupuestales del caso; la misma que
anualmente podré ser incrementada con arreglo a ley, siempre y cuando se observe estrictamente las
exigencias presupuestales y econémicas propias de su remuneracion.”

» Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada con la Ley n.° 28411, publicada
el 8 de diciembre de 2004, vigente de 1 de enero de 2005.
“TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS REGULATORIOS
Articulo V.- Universalidad y unidad

Todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que fo
comprenden, se sujetan & la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

“Articulo 6.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad
La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario

de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Piblico,
para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina
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y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gaslos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

“Articulo 10.- Finalidad de los Fondos Publicos

Los fondos publicos se orientan a la atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es
responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia,

Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencién a las prioridades del desarrollo del pals.”
“Articulo 65.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesfo

Elincumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Prasupuesto del Sector
Pblico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal a que hubiere lugar.”

()
‘DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del
Sector Piblico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad.”

» Ley del Servicio Civil, aprobado con Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente de
5 de julio de 2013.

“Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios piiblicos
Los funcionarios puiblicos se clasifican en:

a) Funcionarlo pdblico de eleccién popular, directa y universal. Es ol elegido mediante elsccicn
popular, directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido por la autoridad
competente para tal fin. EI ingreso, permanencia y término de su funcion estan requlados por la
Constitucion Polltica del Pert y las leyes de la materia.

Son funcionarios publicos de eleccion populer, directa y universal:

()
9) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores

()

La Compensacién Economica para los funcionarios seialados en el presente articulo se aprueba
mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, (...)" (El subrayado es
agregado).

» Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2015, aprobada con la Ley
n.® 30281, publicada el 4 de diciembre de 2014, vigente de 1 de enero de 2015.

“Articulo 6. Ingresos del personal
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Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el regjuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.”

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2016, aprobada con la Ley
n.® 30372, publicada el 6 de diciembre de 2015, vigente de 1 de enero de 2016.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regioneles y Gobiemos Locales, el regjuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, astimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (---). La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado pera cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.

» Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, aprobada con la Ley
n.° 30518, publicada el 2 de diciembre de 2016, vigente de 1 de enero de 2017.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el rejuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
heneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadss anteriormente. (...). La prohibicién
incluye el incremento de remuneraciones que pudiers efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, aprobada con la Ley
n.° 30693, publicada el 7 de diciembre de 2017, vigente de 1 de enera de 2018.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional goblemos regionales y gobiemos locales, (...); y demas
enlidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el regjuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modslidad,
periodicidad y fuente de financiamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...). La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.
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» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, aprobada con la Ley
n.° 30879, publicada el 6 de diciembre de 2018, vigente de 1 de enero de 2019,

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (...); y demés
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el regjuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida /a aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econbmicas y conceplos de cualquier neturaleza con las mismas caracteristicas sefialades anteriomente.
(...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

» Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto
Legislativo n.° 1440, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente de 1 de diciembre de 2018.

“Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracién Financiera del Sector Publico y los del Derecho
Piblico en o que resulte aplicable, el Sistema Necional de Presupuesto Piblico se rige por los siguientes
principios:

&,

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Pablico, asi como tados
los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector
Plblico.”

“Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solideria, sequn sea el
caso, con el Concejo Regional o Concejo Municipal, el Concejo Directivo u Organismo Colegiado con que
cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades seiialadas en los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1 del articulo
3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiemas Regionales y Locales, el Titular de
la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva.

()

7.3 El Tituler de a Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianuel, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes

de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad.”

“Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario

de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para

cuyo efecto, organize, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere en sus respectivas

unidades ejectitoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de gjecucion

de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco

limite de los créditos presupuestarios aprobados.

| ()
%
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“Articulo 79. Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por a
Direccién General del Presupuesto Piblico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

LF

» Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico,
aprobado por Decreto Legislativo n.° 1442, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente de
17 de setiembre de 2018.

“Articulo 9.- Proscripcion de actos administrativos emitidos por las entidades del Sector Piiblico
contra la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

9.1 Los actos administrativos sobre los ingresos de personal emitidos en contravencion de las disposiciones
establecidas en el marco de la presente noma, que tengan impacto fiscal significativo, son nulos de pleno
derecho, inejecutables e inexigibles, bajo responsabilidad del titular de la entidad del Sector Publico que los
emiten o intervenga.”

» Dictan Medidas sobre los Ingresos por todo concepto de los Alcaldes, aprobado con
Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, publicado el 22 de marzo de 2007, vigente de 23 de marzo
de 2007.

“Articulo 6.- Adecuacion

La adecuacion de los ingresos que por todo concepto perciben los Alcaldes Provinciales y Distritales a fo
dispuesto en la presenta norma, se sujeta a o siguiente:

I. Las reducciones de ingresos, deberén ser aprobadas mediante Acuerdo del Concejo, dentro de los quince
(15) dias de entrada en vigencia de la presente norma.

ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad
dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para €l afio fiscal 2007,
Ley N° 28927."

» Separata Especial denominado “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes — A Nivel
Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)” del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM,
publicado el 22 de marzo de 2007, vigente de 23 de marzo de 2007.

PROYECCIONES DE REMUNERACIONES DE ALCALDES - A NIVEL DISTRITAL (POR DEPARTAMENTO/PROVINCIA/DISTRITO)

] 1 ADICIONAL
REMUN REMUNERAC. Bno POR MENOR
FAC, MENSUAL | rosLacion | wo.poB o CAPTAL | sygpo |  SUELDO
UBIGEO DPTO PROV. DISTRITO () | MENSUAL ALCALDE ELECTORAL | ELECTORAL | POBLAGION DPTO.0 TOTAL POR
ALGALDE | MODIFICADA ELECTORAL | PROV./DIST. POBLACION
v] ™) PROV. LIMA ELECTOTAL
¥ CALLAD
()
SAN MARSICAL o v
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»  Directiva n.® 002-2015-EF-50.01, “Directiva para la Programacién y Formulacion Anual del
Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual”,
aprobada con Resolucion Directoral n.® 003-2015-EF-50.01, publicada el 5 de marzo de 2015,
vigente de 6 de marzo de 2015.

“Articulo 8.- Criterios para estimar el gasto publico multianual
()

a) En materia de personal activo, pensionista, Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y cargas
sociales

(-

Adicionelmente, las entidades toman en cuenta las pautas siguientes:

a.1) No se debe prever recursos para futuros reajustes, incrementos o aprobacion de remuneraciones,

escalas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, incentivos laborales y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalided, mecanismo y fuente de financiamiento.”

~ Directiva n.° 001-2017-EF-50.01, “Directiva de Programacién Multianual” de 12 de abril de
2017, aprobada con Resolucion Directoral n.° 008-2017-EF-50.01, publicada el 16 de abril de
2017, vigente de 17 de abril de 2017.

“Articulo 10.- Criterios para estimar el gasto publico

fod)

a) En materia de personal activo, pensionista, Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y cargas
sociales

fs:3)

Adicionalmente, las entidades toman en cuenta las pautas siguientes:

a.1) No se debe prever recursos para futuros reajustes, incrementos o aprobacion de remuneraciones,

escalas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, incentivos laborales y beneficios de toda
Indole, cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento.”

Los hechos expuestos han afectado la legalidad con la que deben regirse las actividades de la gestion
publica, ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por un importe de SI 42 510,00.

La situacién descrita, se ha originado por el accionar del Concejo Municipal periodos de gestion
2015-2018 y 2019-2022, quienes acordaron y aprobaron la remuneracion del alcalde y dietas de los
regidores por montos superiores a los establecidos, en contravencion de la normativa aplicable.

Asimismo, por el accionar del Responsable de Planificacion y Presupuesto quien para el afio fiscal 2019,
otorgo disponibilidad presupuestal sin observar que dicha accién contravenia la normativa aplicable, asi
como por el accionar del Jefe de Personal quien, en el mes de marzo de 2019, emitié conformidad de la
asistencia de la realizacion de sesiones ordinarias, sin que existiera ninguna sesion ordinaria en el citado
mes.

Finalmente, por el accionar de los Gerentes Municipales quienes, en sus respectivos periodos de gestion,
autorizaron los pagos de la remuneracion de alcalde y dietas de los regidores, en contravencién de la
normativa aplicable.

Informe de Control Especifico N° 018-2020-2-0468-SCE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2019

33 de 56

0033



@lA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUGIOMAL

%

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, no adjuntaron
documentos adicionales a lo comunicado en el pliego de hechos, conforme se detalla en el apéndice
n.° 41 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que el sefior Manuel Ramirez Carrasco no remitio sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 42), se concluye que no se
desvirtua el hecho observado, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos
(Apéndice n.° 1), conforme se describe a continuacion:

1. José Humberto Puelles Olivera, identificado con DN n.* 00970877, alcalde segin credencial emitido
por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de
enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, fue notificado con la cédula de comunicacién
n.* 01-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presentdé sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.® 001-2020-JHPO recibido el 16 de octubre de 2020, quien, como
miembro del Concejo Municipal y en mérito a sus atribuciones, acordo y aprob6é mediante Acta de
Sesion Ordinaria de Concejo del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015 (Apéndice n.°5)la
remuneracion del alcalde y dieta de los regidores por montos superiores a los establecidos en
contravencion de la normativa aplicable; los que se mantuvieron por todo el periodo de gestion
2015 al 2018, inobservando asi las leyes de presupuesto de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018; lo que
ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/ 31 200,00.

Con su conducta transgredio el articulo 77° de la Constitucién politica; asi como inabservo el articulo
6° de la Ley n.* 30281 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, de Ia ley
n. 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, de la Leyn.® 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 y de la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del
Sector publico para el Afio Fiscal 2018, respecto a los ingresos del personal referido a la prohibicion
de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma.

Asi también, transgredio el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente a las dietas de los regidores,
que sefiala: (...) ii. La presente nomma no autoriza incremento de ingresos, de conformided e las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal
2007, Ley n." 28927.", asi como, el monto de la remuneracion del alcalde establecido en la Separata
Especial denominada “Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)” del citado decreto.

Ademas, transgredio el articulo V del Titulo Preliminar y cuarta disposicion fransitoria de la Ley
n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y
unidad, y tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
sector publico, respectivamente. Ademas, transgredio lo establecido en el dltimo parrafo del articulo
52° de la Ley n.°30057, Ley del Servicio Civil, referido a que, la compensacion economica del
funcionario pablico de eleccion popular, directa y universal como alcalde y regidores se aprueba
mediante decreto supremo.

También, inobservd los articulos 12° y 21° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
cuanto a las consideraciones para el monto de las dietas y remuneracién del alcalde, el cual es fijado
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de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del gobiemo local, previas las constataciones
presupuestales, ademés, del ultimo parrafo del articulo 21° la citada Ley, el cual preceptia que: 4...)
la remuneracion del Alcalde (...) podré ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen
estrictemente las exigencias presupuestales y econémicas propias de su remuneracion”

Aunado a ello, en su condicion de alcalde vulnerd los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos solo para la prestacién del servicio
publico; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines pera los que les fueron conferidas”.

2. Cresencio Rojas Suarez, identificado con DNI n.° 27832201, regidor segun credencial emitido por el
Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2018, fue notificado con la cédula de comunicacion
n.® 02-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 14 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 15 de octubre de 2020, quien como miembro del Concejo
Municipal y en mérito a sus atribuciones, acordé y aprob6 mediante Acta de Sesion Ordinaria de
Concejo del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5), la remuneracion del alcalde y
dieta de los regidores por montos superiores a los establecidos en contravencién de la normativa
aplicable; los que se mantuvieron por todo el periodo de gestion 2015 al 2018, inobservando asi las
leyes de presupuesto de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018: lo que ocasiond perjuicio econémico a la
Entidad por S/11 310,00.

Con su conducta transgredio el articulo 77° de la Constitucion politica; asi como, inobservé el articulo
6° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015; de la ley
n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016: de la Ley n.” 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017;y, de la Ley n.® 30693, Ley de presupuesto
del Sector piblico para el Afio Fiscal 2018, respecto a los ingresos del personal referido a la prohibicion
de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma.

Asi también, transgredi6 el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente a las dietas de los regidores,
que sefiala: “(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2007, Ley n.” 28927.", asi como, el monto de la remuneracién del alcalde establecido en la Separata
Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)” del citado decreto.

Ademas, transgredi6 el articulo V del Titulo Preliminar y cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y
unidad, y tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
sector publico, respectivamente. Ademas, transgredié lo establecido en el dltimo parrafo del articulo
52° de la Ley n.° 30057, Ley del Senvicio Civil, referido a que, Ia compensacion econdmica del
funcionario publico de eleccién popular, directa y universal como alcalde y regidores se aprueba
mediante decreto supremo.

m
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También, inobservé los articulos 11°,12° y 21° de la Ley n.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores*; asi como las
consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijado de acuerdo a
la real y tangible capacidad economica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales,
ademas, del Gltimo pérrafo del articulo 21° de la citada Ley, el cual preceptua que: “(...) la remuneracion
del Alcaide (...) podré ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen estrictamente las
exigencias presupuestales y economicas propias de la remuneracion”.

Aunado a ello, en su condicion de regidor vulneré los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y c) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico’; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’”.

3. Saen Amasifuen Caballero, identificado con DNI n.° 01006522, regidor segun credencial emitido por
el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de enero
de 2015 al 31 de diciembre de 2018, fue nofificado con la cédula de comunicacién
n.* 03-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 15 de octubre de 2020, quien como miembro del Concejo
Municipal y en mérito a sus atribuciones, acordé y aprobé mediante Acta de Sesién Ordinaria de
Concejo del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5), la remuneracion del alcalde y
dieta de los regidores por montos superiores a los establecidos en contravencién de la nommativa
aplicable; los que se mantuvieron por todo el periodo de gestion 2015 al 2018 inobservando asi las
leyes de presupuesto de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018; o que ocasiond perjuicio econdmico a la
Entidad por S/ 31 200,00.

Con su conducta transgredié el articulo 77° de la Constitucion politica; asi como, inobservé el articulo
6° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015; de la ley
n.* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 de la Ley n.° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2017; y, de la Ley n.® 30693, Ley de presupuesto
del Sector publico para el Afio Fiscal 2018, respecto a los ingresos del personal referido a la prohibicién
de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma.

Asi también, transgredi6 el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM. en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente a las dietas de los regidores,
que sefiala: %(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2007, Ley n.* 28927.", asi como, el monto de la remuneracién del alcalde establecido en la Separata
Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)’ del citado decreto.

Ademés, transgredi6 el articulo V del Titulo Preliminar y cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y

# De conformidad con la atribucion de fiscalizacion que tienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972
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unidad, y tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
sector publico, respectivamente. Ademas, transgredié lo establecido en el ditimo pérrafo del articulo
52° de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, referido a que, la compensacion econémica del
funcionario pablico de eleccion popular, directa y universal como alcalde y regidores se aprueba
mediante decreto supremo.

También, inobservé los articulos 11°,12°y 21° de la Leyn.® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores*: asi como las
consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijlado de acuerdo a
la real y tangible capacidad econémica del gobiemo local, previas las constataciones presupuestales,
ademas, del Gltimo parrafo del articulo 21° |a citada Ley, el cual preceptia que: “(...) la remuneracion del
Alcalde (...) podré ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen estrictamente las
exigencias presupuestales y economicas propias de la remuneracion”

Aunado a ello, en su condicién de regidor vulner6 los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que establece obligaciones a todo empleado pubiico, como:
a) "Cumplirpersonal y diligentemente los deberes que impone el servicio publica™y c) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico”; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

4. Maria Alejandrina Calle Rivera, identificada con DNI n.° 02773054, regidora segun credencial emitido
por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de
enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, fue notificado con la cédula de comunicacion
n.® 04-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 15 de octubre de 2020, quien como miembro del Concejo
Municipal y en mérito a sus atribuciones, acordd y aprobd mediante Acta de Sesion Ordinaria de
Concejo del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5) la remuneracion del alcalde y
dieta de los regidores por montos superiores a los establecidos en contravencion de la normativa
aplicable; los que se mantuvieron por todo el periodo de gestion 2015 al 2018, inobservando asi las
leyes de presupuesto de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018; lo que ocasioné perjuicio econdmico a la
Entidad per S/ 31 200,00.

Con su conducta transgredi6 el articulo 77° de la Constitucién politica; asi como inobservo el articulo
6° de la Ley n.° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, de la ley
n.® 30372 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, de la Ley n.° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 y de la Ley n.® 30693 Ley de presupuesto del
Sector pablico para el Afio Fiscal 2018, respecto a los ingresos del personal referido a la prohibicion
de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma.

Asi también, transgredié el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo . 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente a las dietas de los regidores,
que seftala: “(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2007, Ley n.” 28927.", asi como, el monto de la remuneracion del alcalde establecido en la Separata

* De conformidad con la atribucion de fiscalizacion que ienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972
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Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por
Departamento/ProvinciaDistrito)” del citado decreto.

Ademas, transgredio el articulo V del Titulo Preliminar y cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y
unidad, y tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
sector publico, respectivamente. Ademas, transgredié lo establecido en el dltimo parrafo del articulo
52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a que, la compensacion econémica del
funcionario pablico de eleccion popular, directa y universal como alcalde y regidores se aprueba
mediante decreto supremo.

También, inobservé los articulos 11°,12° y 21° de la Leyn.® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores®™; asi como las
consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijado de acuerdo a
|a real y tangible capacidad econémica del gobiemo local, previas las constataciones presupuestales,
ademas, del dltimo parrafo del articulo 21° la citada Ley, el cual preceptia que: *...) la remuneracion del
Alcaide (...) podra ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen estrictamente las
exigencias presupuestales y economicas propias de la remuneracion”.

Aunado a ello, en su condicion de regidora vulner los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como: a)
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico’; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

5. Florinda Julca Cérdova, identificada con DNI n.° 46380460, regidora segun credencial emitido por el
Jurado Electoral Especial de Mariscal C4ceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestién de 1 de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2018, fue notificado con la cédula de comunicacion
n.° 05-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 15 de octubre de 2020, quien como miembro del Concejo
Municipal y en mérito a sus atribuciones, acordé y aprobé mediante Acta de Sesién Ordinaria de
Concejo del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5), la remuneracion del alcalde y
dieta de los regidores por montos superiores a los establecidos en contravencién de la normativa
aplicable; los que se mantuvieron por todo el periodo de gestion 2015 al 2018 inobservando asi las
leyes de presupuesto de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018; lo que ocasioné perjuicio econémico a la
Entidad por S/ 31 200,00.

Con su conducta transgredié el articulo 77° de la Constitucién politica; asi como, inobservo el articulo
6° de la Ley n.” 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015; de la ley
n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016; de la Ley n.® 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2017; y, de la Ley n.* 30693, Ley de presupuesto
del Sector publico para el Afio Fiscal 2018, respecto a los ingresos del personal referido a la prohibicion
de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma.

7)) * De conformidad con la atribucion de fiscalizacion que tienen los regidores establecido en el articulo 10° en Ia ley 27972
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Asi también, transgredio el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracién del alcalde y por consiguiente a las dietas de los regidores,
Que sefiala: *(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Le y de Presupuesto del Sector Publico para el afia fiscal
2007, Ley n.” 28927.", asi como, el monto de la remuneracion del alcalde establecido en la Separata
Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de alcaldes - A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)” del citado decreto.

Ademas, transgredio el articulo V del Titulo Preliminar y cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y
unidad, y tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del
sector publico, respectivamente. Ademas, transgredio lo establecido en el ultimo parrafo del articulo
52° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, referido a que, la compensacién econémica del
funcionario publico de eleccion popular, directa y universal como alcalde y regidores se aprueba
mediante decreto supremo.

También, inobservo los articulos 11°, 12° y 21° de la Leyn.* 27972, Ley Organica de Municipalidades,
referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores®': asi como las
consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijado de acuerdo a
la real y tangible capacidad econémica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales,
ademas, del tltimo parrafo del articulo 21° 1a citada Ley, el cual preceptia que: ...) la remuneracion del
Alcalde (...) podra ser incrementada con areglo a Ley, siempre y cuando se observen estrictamente las
exigencias presupuestales y econémicas propias de la remuneracion”.

Aunado a ello, en su condicién de regidora vulnerd los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ef servicio publico”y c) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico”; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

6. Noe Gaona Becerra, identificado con DNI n.° 45370266, regidor segin credencial emitido por el
Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestién de 1 de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2018, fue notificado con la cedula de comunicacion
n.° 06-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 15 de octubre de 2020, quien como miembro del Concejo
Municipal y en mérito a sus atribuciones, acordd y aprobdé mediante Acta de Sesion QOrdinaria de
Concejo del dia 05-01-2015 de 5 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5), la remuneracién del alcalde y
dieta de los regidores por montos superiores a los establecidos en contravencion de la nomativa
aplicable; los que se mantuvieron por todo el periodo de gestion 2015 al 2018, inobservando asi las
leyes de presupuesto de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 lo que ocasion6 perjuicio economico a la
Entidad por S/ 31 200,00.

Con su conducta transgredic el articulo 77° de la Constitucién politica; asi como inobservé el articulo
6° de la Ley n.° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, de la ley

*! De conformidad con la atribucion de fiscalizacion que tienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972
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n.* 30372 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016, de la Ley n.° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2017 y de la Ley n.* 30693 Ley de presupuesto del
Sector publico para el Afio Fiscal 2018, respecto a los ingresos del personal referido a la prohibicién
de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma.

Asi también, transgredi6 el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n. 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente a las dietas de los regidores,
que sefiala: “(...) ii. La presente noma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2007, Ley n.® 28927.", asi como, el monto de la remuneracion del alcalde establecido en la Separata
Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de alcaldes - A nivel distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)’ del citado decreto.

Ademas, transgredi6 el articulo V del Titulo Preliminar y cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y
unidad, y tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
sector publico, respectivamente. Ademas, transgredié lo establecido en el ditimo parrafo del articulo
52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a que, la compensacion econdmica del
funcionario piblico de eleccion popular, directa y universal como alcalde y regidores se aprueba
mediante decreto supremo.

También, inobservé los articulos 11°,12° y 21° de la Ley n.* 27972, Ley Organica de Municipalidades,
referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores®™: asi como las
consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijlado de acuerdo a
la real y tangible capacidad economica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales,
ademas, del Gltimo parrafo del articulo 21° Ia citada Ley, el cual preceptia que: 4...) la remuneracion del
Alcalde {...) podra ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen estrictamente las
exigericias presupuestales y econémicas propias de la remuneracion”.

Aunado a ello, en su condicién de regidor vulnerd los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado puibiico, como:
a)"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico” y ¢) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recurses publicos destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico”; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferides”.

7. Wilian Alberto Rios Trigozo, identificado con DNI n.° 01118332, Gerente Municipal, periodo de
gestion de 2 de enero de 2015 al 31 diciembre de 2018, contratado mediante Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) SN desde el 2 de enero al 31 de diciembre 2018 (Apéndice n.° 24), fue notificado
con la cédula de comunicacion n.° 07-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020, y
presento sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 001-2020-WART recibido el 16 de octubre
de 2020.

El citado Gerente Municipal, quien como responsable del Organo de Alta Direccion Municipal,
encargado de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, economica y

% De conformidad con la atribucion de fiscalizacion que tienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972
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financiera de la Municipalidad, inobservo la legalidad de los montos aprobados por el Consejo
Municipal (periodo 2015-2018) autorizando los pagos por concepto de remuneracion del alcalde y dieta
de los regidores durante el periodo de enero de 2015 a diciembre de 2018, pese a que contravenia lo
establecido en la normativa aplicable; lo que ocasiont perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 31 200,00.

Con su accionar inobservo el articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2015; de la ley n.> 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; de la Ley n.* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017; y, de la
Ley n.* 30693, Ley de presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal 2018, respecto a los ingresos
del personal referido a la prohibicion de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo
cualquier modalidad o forma.

Asimismo, inobservo el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefiala: (...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad & las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2007, Ley n.° 28927.", asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
‘Proyecciones de remuneraciones de alcaldes - A nivel distrital (por departamento/Provincia/Distrito)”.

Del mismo modo, inobservo el articulo V del Titulo Preliminar y articulo 10° de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y unidad® y
finalidad de los fondos publicos, respectivamente.

Igualmente, inobservé las Directivas n.°s 002-2015-EF-50.01, “Directiva para la Programacién y
Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion
Multianual” aprobado con Resolucion Directoral n.° 003-2015-EF-50.01 y 001-2017-EF-50.01,
‘Directiva de Programacion Multianual”, aprobado con Resolucién Directoral n.° 008-2017-EF-50.01,
que establecieron: “No se debe prever recursos para futuros reajustes, incrementos o aprobacion de
remuneraciones, escalas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, incentivos laborales ¥ beneficios
de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento”.

También, en su condicion de Gerente Municipal vulnerd los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
&) “Cumplir personel y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) ‘Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destindndolos solo para la prestacion del servicio
publico”; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que establece: “Las autoridades
administretivas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Ademas, incumpli6 varias de sus funciones establecidos en los numerales 1, 3 y 8 del articulo 55° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.°012-2011-MDC de 28 de diciembre de 2011, vigente hasta el 21 de julio de 2019
(Apéndice n.°25), entre las que se detalla a las siguientes: “1. Planificar. Organizar, dirigir, controlar y
evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de la Municipalidad (--) 3 Asesorer a la Alcaldia y

5 De confomidad con el articulo 77° de la Constitucién Poliica del Peru, respecto al Presupuesto Piblico,
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Concejo Municipal en aspectos relacionados con la adminisiracin y gestion municipal. (...)8. Controlar y evaluar
la gestion administrative, financiera y econémica de la Municipelidad”.

8. Feliciano Collantes Fonseca, identificado con DNI n.° 40108128, alcalde, segtin credencial emitido
por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de
enero de 2019 hasta la actualidad, fue notificado con la cédula de comunicacion
n.° 08-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 19 de octubre de 2020 y presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 26 de octubre de 2020, quien en calidad de miembro del
Concejo Municipal y en mérito a sus atribuciones, mediante Acta de Sesién Ordinaria de Concejo
n.* 001 del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 31), acordo y aprobo fijar la
remuneracion del alcalde y establecer la dieta de los regidores, por montos superiores a los limites
establecidos en la normativa aplicable, manteniendo y continuando con el incremento irregular
efectuado por la gestion municipal 2015-2018: lo que ocasion6 perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 11 310,00.

Con su conducta transgredio el articulo 77° de la Constitucion politica, asi como inobservé lo
establecido en el articulo 6° Ley n.> 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2019 referido a la prohibicion de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo
cualquier modalidad o forma, norma especial en materia presupuestaria. Asimismo, transgredié lo
establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a
que, la compensacion econémica del funcionario publico de eleccion popular, directa y universal como
alcalde y regidores se aprueba mediante decreto supremo.

También, transgredio el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.°025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracién del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefala: “(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2007, Ley n.° 28927.", asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes - A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)’.

Aunado a ello, transgredio el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico que sefala: “(...) todos los ingresos y
gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujelan a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico”; los numerales 7.1y 7.3 del articulo 7°, respecto a que el Titular
de la Entidad es responsable en materia presupuestaria y de manera solidaria, segiin sea el caso con
el Consejo Municipal, asi como es responsable de efectuar la gestion presupuestaria en las fases de
programacion multianual, formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de
legalidad y presuncion de veracidad.

Del mismo modo, inobservé los articulos 12° y 21° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en cuanto a las consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del
alcalde, el cual es fijado de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del gobiemo local,

previas las constataciones presupuestales, ademas, del Gltimo parrafo del articulo 21° la citada Ley,
el cual preceptia que: *(...) la remuneracion del Alcalde (...) podré ser incrementada con arreglo a Ley, siempre
y cuando se observen estrictamente las exigencias presupuestales y economicas propias de la remuneracion”,
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Ademas, transgredio el numeral 9.1 del articulo 9° del Decreto Legislativo n.* 1442, Decreto Legislativo
de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, que establecio: “Los actos
administrativos sobre los ingresos de personal emitidos en contravencién de las disposiciones establecidas en
el marco de la presente norma, que tenga impacto fiscal significativo, son nulos de pleno derecho, inejecutables
e inexigibles, bajo responsabilidad del titular de la entidad del Sector Piblico que los emiten o intervenga”. Asi
también, inobservé el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico que sedala: (...) fodos los ingresos y gastos
del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley
de Presupuesto del Sector Publico™”

Aunado a ello, en su condicion de alcalde vulners los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y ¢) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico’; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

9. César Armando Trigoso Lolo, identificado con DNI n.® 80324808, regidor, segun credencial emitido
por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de
enero de 2019 hasta la actualidad, fue notificado con la cédula de comunicacion
n.° 09-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 Y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 19 de octubre de 2020, quien como miembro del Concejo
Municipal y en mérito a sus atribuciones, mediante Acta de Sesién Ordinaria de Concejo n.° 001 del
dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 31), acordo y aprobo fijar la remuneracion del
alcalde y establecer la dieta de los regidores, por montos superiores a los limites establecidos en |a
normativa aplicable, manteniendo y continuando con el incremento irregular efectuado por la gestion
municipal 2015-2018; lo que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/ 11 310,00.

Con su accionar transgredi6 el articulo 77° de la Constitucion politica; asi como, inobservé lo
establecido en el en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2019, referido a la prohibicién de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros,
bajo cualquier modalidad o forma, norma especial en materia presupuestaria. Igualmente, transgredio
lo establecido en el dltimo pérrafo del articulo 52° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, referida
a que, la compensacion econdmica del funcionario publico de eleccion popular, directa y universal
como alcalde y regidores se aprueba mediante decreto supremo.

Asimismo, transgredi6 el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefiala: °(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad & las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2007, Ley n.* 28927, asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

8¢ y)) > De confomidad con el articulo 77° de la Constitucion Politica del Per, respecto al Presupuesto Publico.
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Del mismo modo, inobservo los articulos 11°, 12° y 21° de la Ley n.* 27972, Ley Organica de
Municipalidades, referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores®; asi
como las consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijado de
acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del gobierno local, previas las constataciones
presupuestales, ademas, del altimo parrafo del articulo 21° la citada Ley, el cual preceptda que: {...)
la remuneracion del Alcalde (...) podra ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen
estrictamente las exigencias presupuestales y econdmicas propias de la remuneracion”.

Asi también, transgredi6 el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico que sefiala: “(...) todos los ingresos y
gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico®”.

Aunado a ello, en su condicion de regidor vulnero los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
a) "Cumplir personal y diligentsmente los deberss que impone el servicio publicc” y c) “Salvaguarder los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico”; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atnibuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

10.Rosario Carhuapoma Llacsahuanga, identificado con DNI n.° 43498671, regidor, segun credencial
emitido por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de
1 de enero de 2019 hasta la actualidad, fue notificado con la cédula de comunicacién
n.° 10-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 19 de octubre de 2020, quien como miembro del Concejo
Municipal y en mérito a sus atribuciones, mediante Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.° 001 del
dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 31), acordo y aprobo fijar la remuneracion del
alcalde y establecer la dieta de los regidores, por montos superiores a los limites establecidos en la
normativa aplicable, manteniendo y continuando con el incremento irregular efectuado por la gestién
municipal 2015-2018; lo que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/11 310,00.

Con su accionar transgredié el articulo 77° de la Constitucion politica; asi como, inobservé lo
establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2019, referido a la prohibicion de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo
cualquier modalidad o forma, norma especial en materia presupuestaria. Igualmente, transgredi6 lo
establecido en el dltimo parrafo del articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a
que, la compensacion econémica del funcionario publico de efeccion popular, directa y universal como
alcalde y regidores se aprueba mediante decreto supremo.

Asimismo, transgredio el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefala: (...) ii. La presente nomma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal

( %) = De conformidad con la atribucion de fiscalizacién que fienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972
| % De conformidad con el articulo 77* de la Constitucion Politica del Perl, respecto al Presupuesto Piblico,
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2007, Ley n.° 28927.", asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes - A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Del mismo modo, inobservé los articulos 11°, 12° y 21° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores”: asf
como las consideraciones para el monto de las dietas y remuneracién del alcalde, el cual es fijado de
acuerdo a la real y tangible capacidad economica del gobiemo local, previas las constataciones
presupuestales, ademas, del ltimo parrafo del articulo 21° la citada Ley, el cual preceptiia que: “...)
la remuneracion del Alcalde (...) podré ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen
estrictamente las exigencies presupuestales y econémicas propias de la remuneracion”.

Asi también, transgredi6 el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico que sefiala: {...) todos los ingresos y
gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico™”"

Aunado & ello, en su condicién de regidor vulner6 los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
&) “Cumplir personel y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos destinéndolos solo pera la prestecion del servicio
publico’; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

11.Elidet Jhoany Cérdova Sanchez, identificada con DNI n.° 47587797, regidora, segin credencial
emitido por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.® 4), periodo de gestion de
1 de enero de 2019 hasta la actualidad, fue notificado con la cédula de comunicacion
n.* 11-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 19 de octubre de 2020, quien en calidad de miembro del
Concejo Municipal y en mérito a sus atribuciones, mediants Acta de Sesién Ordinaria de Concejo
n.* 001 del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 31), acordd y aprobd fijar la
remuneracion del alcalde y establecer la dieta de los regidores, por montos superiores a los limites
establecidos en la normativa aplicable, manteniendo y continuando con el incremento irregular
efectuado por la gestion municipal 2015-2018; lo que ocasion6 perjuicio economico a la Entidad por
S/11 310,00.

Con su accionar transgredio el articulo 77° de la Constitucion politica; asi como, inobservé lo
establecido en el articulo 6° Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2019 referido a la prohibicion de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo
cualquier modalidad o forma, norma especial en materia presupuestaria. Igualmente, transgredio lo
establecido en el dltimo parrafo del articulo 52° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a
que, la compensacion econémica del funcionario publico de eleccion popular, directa y universal como
alcalde y regidores se aprueba mediante decreto supremo.

o ¥ De conformidad con la atribucién de fiscalizacion que tienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972
| % De conformidad con el articulo 77° de la Constitucion Politca del Perd, respecto al Presupuesto Piblico.
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Asimismo, transgredio el literal i) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracién del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefiala: “(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2007, Ley n.° 28927.", asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes - A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)".

Del mismo modo, inobservé los articulos 11°, 12° y 21° de la Ley n.* 27972, Ley Organica de
Municipalidades, referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores®: asi
como las consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijado de
acuerdo a la real y tangible capacidad econdmica del gobiemno local, previas las constataciones
presupuestales, ademas, del Ultimo parrafo del articulo 21° la citada Ley, el cual preceptia que: 4...)
la remuneracion del Alcalde (...) podré ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen
estrictamente las exigencias presupuestales y economicas propias de la remuneracion”.

Asi también, transgredié el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico que sefiala: (...) todos los ingresos 1%
gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico™”

Aunado a ello, en su condicion de regidora vulnero los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado piblico, como:
&) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los intereses
del Estado y empleer austeramente los recursos publicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico™; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuer con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fusron conferidas”.

12.Medardo Pumaricra Caballero, identificado con DNI n.® 00964952, regidor, segun credencial emitido
por el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de
enero de 2019 hasta la actualidad, fue notificado con la cédula de comunicacién
n.* 12-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 19 de octubre de 2020, quien en calidad de miembro del
Concejo Municipal y en mérito a sus atribuciones, mediante Acta de Sesién Ordinaria de Concejo n.®
001 del dia 02-01-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 31), acordd y aprobd fijar la
remuneracion del alcalde y establecer la dieta de los regidores, por montos superiores a los limites
establecidos en la normativa aplicable, manteniendo y continuando con el incremento irregular
efectuado por la gestion municipal 2015-2018; lo que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 11 310,00.

Con su accionar transgredi6 el articulo 77° de la Constitucion politica; asi como, inobservé lo
establecido en el articulo 6° Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019 referido a la prohibicion de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo
cualquier modalidad o forma, norma especial en materia presupuestaria. Igualmente, transgredi6 lo
establecido en el dltimo parrafo del articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a

* De conformidad con la atribucion de fiscalizacién que fienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972

,J) * De conformided con el articulo 77° de la Constitucion Politica del Per, respecto al Presupuesto Pblico,
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que, la compensacion econémica del funcionario publico de eleccion popular, directa y universal como
alcalde y regidores se aprueba mediante decreto supremo.

Asimismo, transgredio el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefiala: “(...) ii. La presente norma no autoniza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestes por el articulo 4, numeral 1, de e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2007, Ley n.® 28927, asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)’.

Del mismo modo, inobservé los articulos 11°, 12° y 21° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores®": asi
como las consideraciones para el monto de las dietas y remuneracion del alcalde, el cual es fijado de
acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del gobierno local, previas las constataciones
presupuestales, ademas, del Gltimo parrafo del articulo 21° la citada Ley, el cual preceptua que: «...)
la remuneracion del Alcalde (...) podré ser incrementada con arreglo a Ley, siempre y cuando se observen
estrictamente las exigencias presupuestales y economicas propias de la remuneracion”.

Asi también, transgredio el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico que sefala: (...) todos los ingresos y
gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico®2"

Aunado a ello, en su condicién de regidor vulnert los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico”; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

13. Ubilde Castillo Alvarado, identificado con DNI n.> 00970724, regidor, segun credencial emitido por el
Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 1 de enero de
2019 hasta la actualidad, fue notificado con la cédula de comunicacién 13-2020-OCI-SCE-MPMC
recibido el 13 de octubre de 2020 y presento sus comentarios o aclaraciones mediante escrito SIN
recibido el 19 de octubre de 2020, quien en calidad de miembro del Concejo Municipal y en mérito a
sus atribuciones mediante Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.® 001 del dia 02-01-2019 de 2 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 31), acordé y aprobd fijar la remuneracion del alcalde y establecer la
dieta de los regidores, por montos superiores a los limites establecidos en la normativa aplicable,
manteniendo y continuando con el incremento irregular efectuado por la gestion municipal
2015-2018; lo que ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 11 310,00.

Con su accionar transgredi6 el articulo 77° de la Constitucion politica; asi como, inobservé lo
establecido en el articulo 6° Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2019 referido a la prohibicion de incremento o reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo

3\ ® De conformidad con la atribucion de fiscalizacion que tienen los regidores establacido en el articulo 10° en la ley 27972
/| 62 De conformidad con el articulo 77° de la Constitucion Politica del Perl, respecto al Presupuesto Pilblico.
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cualquier modalidad o forma, norma especial en materia presupuestaria. Iguaimente, transgredio lo
establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a
que, la compensacion econémica del funcionario publico de eleccion popular, directa y universal como
alcalde y regidores se aprueba mediante decreto supremo.

Asimismo, transgredio el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM. en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente la dieta de los regideres, que
sefiala: *(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal
2007, Ley n.° 28927.", asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes - A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)".

Del mismo modo, inobservé los articulos 11°, 12° y 21° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, referido a las responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores®; asi
como las consideraciones para el monto de las dietas y remuneracién del alcalde, el cual es fijado de
acuerdo a la real y tangible capacidad economica del gobiemo local, previas las constataciones
presupuestales, ademas, del ultimo parrafo del articulo 21° la citada Ley, el cual preceptua que: ...)
la remuneracion del Alcalde (...) podré ser incrementada con erreglo a Ley, siempre y cuando se observen
estrictamente las exigencias presupuestales y econémicas propias de la remuneracion”,

Asi también, transgredio el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico que sefiala: “(...) todos los ingresos y
gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico®'",

Aunado a ello, en su condicion de regidor vulneré los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
a) ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico’ y c) “Saivaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinéndolos solo para la prestacion del servicio
publico’; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

14. Erwing Lopez Calvo, identificado con DNI n.® 45325755, Gerente Municipal, periodo de gestién de 2
de enero de 2019 hasta la actualidad, designado mediante Resolucién de Alcaldia
n.* 001-2019-MDC/A de 2 de enero de 2019 hasta la actualidad (Apéndice n.° 29), fue notificado con
la cédula de comunicacion n.® 14-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 19 de octubre de 2020, y presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante escrito S/N recibido el 26 de octubre de 2020: quien como
responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica y
financiera de la Entidad; autorizo los pagos por concepto de remuneracion del alcalde y dietas de los
regidores en el periodo de enero a diciembre de 2019, inobservando que los montos aprobados por el
Concejo Municipal en enero de 2019 contravenian la normativa aplicable; asi también mediante
mediante memorandum n.® 118-2019-MDC/GM/ELC de 20 marzo de 2019 (Apéndice n.° 38), autorizé
el giro y pago de las planillas de las dietas de los regidores pese a que el Concejo Municipal en el mes

*3 Da conformidad con la atribucion de fiscalizacion que ienen los regidores establecido en el articulo 10° en la ley 27972
/| % De conformidad con el articulo 77° de la Constitucion Polifica del Peru, respecto al Presupuesto Piblico.

%
Informe de Control Especifico N° 018-2020-2-0468-SCE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2019

48 de 56

0043



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

@lA CONTRALORIA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

%

de marzo de 2019 no celebré ninguna Sesién Ordinaria de Concejo; lo que ocasiond perjuicio
econoémico a la Entidad por S/ 11 310,00.

Con su accionar, el citado funcionario inobservé lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 referido a la prohibicién de incremento
0 reajuste de remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma, norma especial en
materia presupuestaria,

Asi también, inobservo el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefiala: “(...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
auslenidad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2007, Ley n.° 28927, asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Del mismo modo, inobservo el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico que sefiala: {...) todos los ingresos y
gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico®",

Ademas, inobservo el articulo VV del Titulo Preliminar y articulo 10° de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio de universalidad y unidad® y finalidad de
los fondos publicos, respectivamente.

Aunado a ello, en su condicion de Gerente municipal vulner6 los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico,
como: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pblicos destinandolos solo para la prestacion del
servicio piblic’; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, de la Ley n.© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Ademas, con su accionar incumplio varias de sus funciones establecidas en el articulo 55° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 012-2011-MDC de 28 de diciembre de 2011, vigente hasta el 21 de julio de 2019 (Apéndice
n.° 25), entre las cuales se detalla: “1. Planificar, Organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion
administrativa, econémica y financiera de la Municipalidad (...).3. Asesorar a la Alcaidia y Concejo Municipal en
aspectos relacionados con la administracion y gestion municipal. (...)8. Controlar y evaluar la gestion
administrativa, financiera y economica de la Municipalidad”, e incumpli6 sus funciones especificas
establecidas en el articulo 17°del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.> 013-2019-MDC de 22 de julio de 2019 y vigente hasta la fecha
(Apéndice n.° 40), entre las que se detallan a las siguientes: “1.Asesorar y Brindar apoyo técnico
administrativo al Alcalde y al Concejo Municipal en asuntos de su competencia” (...) 3.autorizar y Controlar el
Gaslo de los Recursos de la Municipalidad; 4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y disposiciones de los
sistemas administrativos del Estado.” (... )"

1) 5 De confomidad con el articulo 77° de k2 Constitucion Politica del Pen, respecto al Presupuesto Piblico
% De conformidad con el articulo 77° de la Constitucion Polifica del Pen, respecto al Presupuesto Pablico
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15. Juan Alexander Céspedes Orbezo, identificado con DNI n.° 45762399, responsable de Planificacion
y Presupuesto, periodo de gestion de 2 de enero de 2019 al 4 julio de 2019, designado con
memorandum n.° 001-A-2019-MDC/A de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), fue notificado
mediante correo electrénico a solicitud de la persona comprendida en los hechos presuntamente
irregulares, adjuntando la cédula de comunicacion n.° 15-2020-OCI-SCE-MPMC el cual fue recibido el
13 de octubre de 2020 y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante escrito S/N recibido
mediante correo electrénico el 19 de octubre de 2020; como 6rgano de asesoramiento técnico y
normativo, encargado de dirigir los procesos de planificacion econémica-financiera en la Entidad,
mediante informe n.® 001-2019-PPIACO de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 27), emitio opinién
favorable respecto a disponibilidad presupuestal para el afio 2019 para la remuneracion de alcalde;
asi como, para las dietas de los regidores, que fueron fijadas en S/ 2 600,00 y S/ 780,00
respectivamente; tal como lo habia establecido la gestion municipal anterior periodo 2015-2018,
montos que se encontraban incrementados en S/ 260,00 y S/ 78,00 en la remuneracién del alcalde y
dietas de los regidores respectivamente, contraviniendo lo establecido en la normativa aplicable, lo
que ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 11 310,00.

El citado funcionario inobservé lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 referido a la prohibicion de incremento o reajuste de
remuneraciones, dietas y otros, bajo cualquier modalidad o forma, norma especial en materia
presupuestaria.

Ademas, transgredio el articulo V del Titulo Preliminar, articulos 6°, 10°, 65° y cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al principio
de universalidad y unidad, responsabilidad de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, finalidad de los
fondos publicos, incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto y
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector
publico, respectivamente.

Asi también, inobservo el literal ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM, en lo que
respecta al incremento de la remuneracion del alcalde y por consiguiente la dieta de los regidores, que
sefiala: (...) ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de
austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2007, Ley n.° 28927.", asi como, los montos establecidos en su Separata Especial denominada
“Proyecciones de remuneraciones de alcaldes — A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Del mismo modo, inobservé el inciso 7 del parrafo 2.1 del articulo 2°, articulos 8° y 79° del Decreto
Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido al
principio de universalidad y unidad, responsabilidad de la Oficina de Presupuesto de la Entidad e
incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto; respectivamente.

Aunado a ello, en su condicion de responsable de Planificacion y Presupuesto vulnerd los literales a)
y ) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que establece obligaciones a
todo empleado publico, como: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y c) *Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos
solo para la prestacion del servicio piblic”; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al

2
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derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”,

Ademas, con su accionar incumpli6 su funcion establecida en el numeral 18 del articulo 62° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 012-2011-MDC de 28 de diciembre de 2011, vigente hasta el 21 de julio de 2019 (Apéndice n.°
33), de las cuales se detalla: “18. Controlar /a ejecucion presupuestaria de la Municipalidad, en coordinacion
directa y permanente con las Unidades Orgénicas responsables de la recaudacion, capacitacion y obtencion de
ingresos econémicas; asi como los gastos.”

16. Manuel Ramirez Carrasco, identificado con DNI n.° 41 948053, Jefe de Personal, periodo de gestion
de 2 de enero de 2019 al 30 abril de 2019, contratado mediante locacion de Servicios
n.* 007-2019-MDC de 4 de enero de 2019 y con adenda hasta el 30 de abril de 2019 (Apéndice
n.° 39), fue notificado con cédula de comunicacion n.® 16-2020-OCI-SCE-MPMC recibido el 13 de
octubre de 2020. Sin embargo, no presenté su comentario o aclaraciones.

Quien, en su condicion de Jefe de Personal, mediante informe n.° 011-2013-MDC-GA/UP-MRC de 20
de marzo de 2019 (Apéndice n.°38), dio conformidad de la asistencia de los regidores a sesiones
ordinarias en el mes de marzo de 2019, pese a que en el citado mes, no se efectué ninguna sesion
ordinaria de Concejo Municipal, tal como se acredita con las actas de sesiones ordinarias
n.°s 004-2019-MDC de 28 de febrero de 2019 y 005-2019-MDC de 23 abril de 2019 (Apéndice n.°37)
, siendo correlativas entre ellas, no existiendo sesiones ordinarias celebradas por el Concejo Municipal
en el mes de marzo 2019, lo que a su vez se evidencia con lo sefialado en el acta de sesién ordinaria
n.* 005-2019-MDC de 23 abril de 2019 (Apéndice n.°37), en la cual después de pasar lista y con el
quorum reglamentario correspondiente, el alcalde da a conocer lo siguiente: (...) que la agenda a tratar,
es reqularizar los pedidos de todo el mes de marzo del presente ario, (...)"(E| subrayado es agregado); lo
que ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 3 900.00.

Con su accionar el citado funcionario, vulner6 el literal a) y ¢) del articulo 16° de Ia Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece obligaciones a todo empleado publico, como: a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) “Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos destinandolos solo para la prestacion del servicio piblica™; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas
deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad “Acuerdo,
aprobacién y pago de remuneracion del alcalde y dietas de los regidores en contravencion de la
normativa aplicable y por el pago de sesiones ordinarias no asistidas, hechos que no fueron
observados por la administracion municipal, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 42 510,00” estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Acuerdo, aprobacion y
pago de remuneracion del alcalde y dietas de los regidores en contravencién de la normativa aplicable
y por el pago de sesiones ordinarias no asistidas, hechos que no fueron observados por la
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administracion municipal, ocasion6 perjuicio econémico a la Entidad por S/ 42 510,00" estan
desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
apéndice n.° 1,

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Campanilla, se formula la conclusion siguiente:

1. El Concejo Municipal periodo de gestién 2015-2018, acordé y aprobo la remuneracion del alcalde y
dietas de los regidores por montos de S/ 2600,00 y S/ 780,00 respectivamente, lo que conllevo a un
incremento de S/ 260,00 en la remuneracion del Alcalde y de S/ 78,00 en la dieta de los regidares, en
relacion a lo percibido por la gestion municipal 2011-2014: montos aprobados que superaron los limites
de lo establecido en el Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM y Separata Especial denominada
‘Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes — A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”;
contraviniendo, ademés, las Leyes anuales del presupuesto correspondientes a los afios fiscales 2015,
2016, 2017 y 2018; asi como, otras normas concordantes.

Asi también, el Concejo Municipal periodo de gestion 2019-2022, contando con opinion favorable sobre
la disponibilidad presupuestal, acordé y aprobo los mismos montos de remuneracion del alcalde y
dietas de regidores del periodo de gestion 2015-2018, lo que conllevo a continuar y mantener los
mismos montos, pese a que superaban los limites establecidos en el Decreto Supremo n.® 025-2007-
PCM y Separata Especial denominada “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes - A nivel distrital
(por Departamento/Provincia/Distrito)"; contraviniendo, ademas, el articulo 6° de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019-Ley n.° 30879: hecho que genero que se prosiga con el
incremento en la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores dado en el periodo de gestion
2015-2018.

Por consiguiente, la Entidad efectué pagos en exceso por concepto de remuneracion del alcalde y
dietas de los regidores durante el periodo de 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2019, asi como
el pago de dietas por sesiones ordinarias no asistidas en el mes marzo de 2019, todo esto a
consecuencia de lo acordado y aprobado por los Concejos Municipales antes mencionados (periodos
2015-2018 y 2019-2022), e inobservancia de la administracion municipal respecto a los pagos
irregulares, ocasiono perjuicio econémico a la Entidad por el monto total de S/ 42 510,00.
(Irregularidad n.° 1)
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Vl. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Campanilla
comprendidos en el hecho irregular “Acuerdo, aprobacion y pago de remuneracion del alcalde y dietas de
los regidores en contravencion de la normativa aplicable y por el pago de sesiones ordinarias no asistidas,
hechos que no fueron observados por la administracion municipal, ocasion6 perjuicio econémico a la
Entidad por S/ 42 510,007, del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia y teniendo en cuenta lo consignado en el apéndice n.° 1 del presente.

(Conclusion n.° 1),

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:
2. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios publicos comprendidos en los hechos con

evidencias de irreqularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1),
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Caceres de las personas elegidas por voto popular para el periodo de gobiemo
municipal 2015-2018 y 2018-2022, y copia simple del oficio n.° 01120-2020-SG/INE
recibido el 11 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 5. Fotocopia autenticada del Acta de Sesién Ordinaria de Concejo n.° 001 del dia
05-01-2015 de 5 de enero de 2015.

Apéndice n.° 6:  Fotocopia simple del oficio n.°0110-2020-MDC/A recibido el 4 de agosto de 2020.

Impresion visada del “Formato A" del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF-SP) de la Entidad, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de
2014.

Fotocopia autenticada e impresion visada de los comprobantes de pago
n.cs 0879 FCM GC de 13 de noviembre de 2014, 0935 FCM GC de 28 de noviembre
de 2014, 0936 FCM CG de 28 de noviembre de 2014, 0937 FCM CG de 28 de
noviembre 2014, 0945 FCM GC de 12 de diciembre de 2014, 948 FCM de 16 de
diciembre de 2014, 01017 FCM GC de 18 de diciembre de 2014 y 1018-FCM de 23 de
diciembre de 2014.

Impresion de la sentencia del Tribunal Constitucional, recaida en los Expedientes
n.** 0028-2007-PI/TC de 4 de mayo de 2009 y 0013-2003-Al/TC de 4 de mayo de
2004.

Impresion del comunicado n.* 003-2015-EF/50.01 de 3 de febrero de 2015.

Impresion de los Informes Legales n.°s 198-2011-SERVIR/GG-OAJ de 4 de marzo de
2011,1108-2011-SERVIR/GG-OAJ de 14 de diciembre de 2011 y
038-2012-SERVIR/GG-OA. de 24 de enero de 2012.

Cuadro de pagos de remuneracion del alcalde - periodo 2015 y fotocopias autenticadas
e impresion visada de los comprobantes de pago de remuneracion del alcalde periodo
2015, asi como la impresion visada de los respectivos estados bancarios electronicos.
Cuadro de pagos de remuneracion del alcalde - periodo 2016 y fotocopias autenticadas
de los comprobantes de pago de remuneracion del alcalde periodo 2016, asi como la
impresién visada de los respectivos estados bancarios electronicos.

Cuadro de pagos de remuneracion del alcalde - periodo 2017 y fotocopias autenticadas
e impresién visada de los comprobantes de pago de remuneracion del alcalde periodo
2017, asi como laimpresion visada de los respectivos estados bancarios electrénicos.
Cuadro de pagos de remuneracion del alcalde - periodo 2018 y fotocopias autenticadas
e impresion visada de los comprobantes de pago de remuneracién del alcalde periodo
2018, asi como la impresion visada de los respectivos estados bancarios electronicos.
Cuadro de sesiones ordinarias de Concejo Municipal - periodo 2015 y fotocopias
autenticadas de las actas de sesiones ordinarias periodo 2015.

Cuadro de sesiones ordinarias de Concejo Municipal - periodo 2016 y fotocopias
autenticadas de las actas de sesiones ordinarias periodo 2016.

Cuadro de sesiones ordinarias de Concejo Municipal - periodo 2017 y fotocopias
autenticadas de las actas de sesiones ordinarias periodo 2017.
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Apéndice n.* 19:

Apéndice n.® 20:

Apéndice n.® 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.® 24:

Apéndice n.® 25:

Apéndice n.° 26:
Apéndice n.® 27:
Apéndice n.® 28:
Apéndice n.* 29:

Apéndice n.® 30;
Apéndice n.® 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.* 33:

Apéndice n.® 34:

Apéndice n.® 35:
Apéndice n.* 36:

Apéndice n.* 37:

Cuadro de sesiones ordinarias de Concejo Municipal - periodo 2018 y fotocopias
autenticadas de las actas de sesiones ordinarias periodo 2018.

Cuadro de pagos de dietas de los regidores - periodo 2015 y fotocopias autenticadas
de los comprobantes de pago de dietas de los regidores periodo 2015, asi como la
impresién visada de los respectivos estados bancarios electrénicos.

Cuadro de pagos de dietas de los regidores - periodo 2016 y fotocopias autenticadas
e impresion visada de los comprobantes de pago de dietas de los regidores periodo
2016, asi como la impresion visada de los respectivos estados bancarios electronicos.
Cuadro de pagos de dietas de los regidores - periodo 2017 y fotocopias autenticadas
de los comprobantes de pago de dietas de los regidores periodo 2017, asi como la
impresion visada de los respectivos estados bancarios electrénicos.

Cuadro de pagos de dietas de los regidores - periodo 2018 y fotocopias autenticadas
e impresion visada de los comprobantes de pago de dietas de los regidores periodo
2018, asi como la impresion visada de los respectivos estados bancarios electronicos.
Fotocopias autenticadas de los Contratos Administrativos de Servicios S/N de 5 de
enero de 2015, 4 de enero de 2016, 2 de enero de 2017 y 3 de enero de 2018
respectivamente, como Gerente Municipal del sefior Wilian Alberto Rios Trigozo.
Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia
Municipalidad Distrital de Campanilla, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 012-2011-MDC de 28 de diciembre de 2011, correspondiente a la parte pertinente
de las funciones del Gerente Municipal.

Fotocopia simple del oficio n.® 0138-2020-MDC/A recibido el 15 de setiembre de 2020.
Fotocopia autenticada del informe n.® 001-2019-PP/JACO de 2 de enero de 2019.
Fotocopia autenticada del memorandum n.® 001-A-2019-MDC/A de 2 de enero de
2019, designacion como Responsable de Planificacion y Presupuesto del sefior Juan
Alexander Céspedes Orbezo y de la carta de renuncia de 4 de julio de 2019.
Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-MDC/A de 2 de
enero de 2019, designacién como Gerente Municipal del sefior Erwing Lopez Calvo.
Fotocopia autenticada del informe n.® 002-2019-GM/ELC de 2 de enero de 2019.
Fotocopia autenticada del Acta de Sesion Ordinaria de Concejo n.° 001 del dia
02-01 -2019 de 2 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada del Acuerdo de Concejo n.® 002-2019-MDC de 2 de enero de
2019.

Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Campanilla, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 012-2011-MDC de 28 de diciembre de 2011, correspondiente a la parte perfinente
de las funciones del Responsable de Planificacién y Presupuesto.

Impresion del Comunicado sobre compensacion economica para alcaldes y alcaldesas
distritales y provinciales, publicado el 17 de enero de 2019.

Impresion del Comunicado n.® 001-2020-EF/53.04 publicado el 23 de enero de 2020.
Cuadro de pagos de remuneracion del alcalde - periodo 2019 y fotocopias autenticadas
de los comprobantes de pago de remuneracién del alcalde periodo 2019, con sus
respectivos estados bancarios electronicos visados.

Cuadro de sesiones ordinarias de Concejo Municipal - periodo 2019 y fotocopias
autenticadas de las actas de sesiones ordinarias del periodo 2019.
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Apéndice n.° 38:  Cuadro de pagos de dietas de los regidores - periodo 2019 y fotocopias autenticadas
de los comprobantes de pago de dieta de los regidores periodo 2019, con sus
respectivos estados bancarios electronicos visados.

Apéndice n.° 39:  Fotocopia autenticada del Contrato de Locacién de Servicios n.° 007-201 9-MDC de 4
de enero de 2019 y adendas al contrato de locacion de servicio de 1 de marzo de 2019
y 1 de abril 2019, perteneciente al sefior Manuel Ramirez Carrasco como Jefe de
Personal.

Apéndice n.* 40:  Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distital de Campanilla, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 013-2019-MDC de 22 de julio de 2019, vigente a la fecha, correspondiente a la
parte pertinente de las funciones del Gerente Municipal.

Apéndice n.° 41:  Fotocopias simples de las cédulas de comunicacién del pliego de hechos y
comentarios presentados por las personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.® 42:  Evaluacién de comentarios presentados por las personas comprendidas en los
hechos.

Juanjui, 9 de noviembre de 2020.

/—_—

JEFE COMISION
OCI

.

SUPERVISOR

Hilma Herhandez Cachique
Jefe de la Comision de Control

A LA SENORA JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MARISCAL CACERES

LA JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARISCAL CACERES que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Juanjui, 9 de noviembre de 2020.

Verdnica Def Aguila Upiachihua
Jefe del Organo He Control Institucional
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL C I \ i i G 0

MARISCAL CACERES - JUANJUI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N° 145-2020-MPMCIOCI/SCE-MDC Juanjui, 24 de noviembre de 2020.

Seii (= MUNICIPALIDAD DISTRITAL )
enor. T DE CAMPANILLA

FELICIANO COLLANTES FONSECA " ¢ __MESADE MARTES

Alcalde RECEPCION

Municipalidad Distrital de Campanilla

Jr. Mariscal Castilla S/N 2 5 NOV. 2020

Campanilla/Mariscal Céceres/San Martin

Hora [4’.’.6:.&4!!.. Folios. 2

Asunt : Remite Informe de Control Especifico N° 018-2020-2-0468-SCE .
° em n e “ sp 'm \1\\ Fv‘kp‘ » IK'QIVA‘I' Fm ":Q

Referencia  :a) Oficio N° 117-2020-MPMC/OCI de 14 de sepliembre de 2020.
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019
-CG, de 1 de julio de 2019 y modificatorias.

Me dirfjo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional (OCI) comunico a la Municipalidad Distrital de Campanilla el inicio del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “‘Aprobacion y Pago de
remuneracion del Alcalde y dietas de los regidores, periodo 2015-2019".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se remite el Informe de Control Especifico N° 018-2020-2-0468-SCE, a fin que disponga el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion (segiin apéndice
n.* 1), para tal efecto se adjunta en fisico el tomo | de V debidamente autenticado del mencionado informe,
ademas, el archivo digital (DVD) que contiene la copia de los tomos |, 11, IIl, IV y V.

: Asimismo, se le informa que, en cumplimiento de lo establecido en el literal d) del articulo
22° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y en concordancia con el numeral 7.1.3.3 de la Directiva de la referencia b), el informe se remitio
al Procurador Publico encargado de los asuntos judiciales de la Contraloria General de la Republica, para
el inicio de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente;

¥/ Verdnica Del la Upiachihua
&/ Jefe del Organo de C | Institucional
. Codigo CGR 19263
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