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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 039-2020-0461-SCE

“ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONA INHABILITADA PARA
EJERCER LA FUNCION PUBLICA”

PERIODO: 1 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Nicasio, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control - 2020 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental — SCG con el codigo n.° 2-0461-2020-004, iniciado mediante oficio
n.° §36-2020-MPL/OCI de 11 de noviembre de 2020, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y
modificatorias.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general:

Determinar si el acceso al empleo publico de personal de la Municipalidad Distrital de
Nicasio, se realizo conforme a la normativa aplicable y disposiciones vigentes.

2.2. Objetivo especifico:

Establecer si el acceso al empleo plblico del Subgerente de Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Nicasio, se realizo conforme a la normativa aplicable y
disposiciones vigentes.

3. Materia del Control Especifico y alcance

De la revision y andlisis realizado a la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de
Nicasio, en adelante la “Entidad”, se advierte que el Alcalde designé a una persona en el cargo
de Jefe de la Subgerencia de Infraestructura, pese a que se encontraba inhabilitado para ejercer
la funcion publica, siendo que el servidor designado accedio al empleo publico en la Entidad
desde 1 de abril de 2019, y se desempeiié como Jefe de la Subgerencia de Infraestructura desde
el 16 de julio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, percibiendo una retribucién total de
S/ 18 000,00; ello pese a que Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Lampa, en el marco de su competencia, exhorto la verificacion del registro de sanciones.

Al respecto, el Responsable de Recursos Humanos, asi como de la Unidad de Abastecimientos
de la Entidad no verificaron que la persona contratada para desempefiarse como responsable
de la Subgerencia de Infraestructura se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica, incumpliendo su funciones establecidas conforme a la normativa aplicable, por el
contrario, emitieron y suscribieron documentos para contratar y dar conformidad al pago de sus
servicios, afectando la legalidad en el acceso a la funcion publica, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica.
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Se debe precisar que, el servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril al
31 de diciembre de 2019, coespondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa
al hecho con evidencias de presunta irregularidad. Asimismo, se efectud la revision de
operaciones y registros anteriores y posteriores al alcance, a fin de cumplir con el objetivo del
servicio de control especifico.

4. De laentidad o dependencia
La Entidad, es el organo de gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion, conforme a la Constitucion Politica del Peri y la Ley
Organica de Municipalidades, Ley n.® 27972, ejerce actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréafica de la Entidad:

4%}/
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GRAFICO N°1
ESTRUCTURA ORGANICA

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 003-2019-MDN de 26 de marzo de 2019.

D

5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Nomas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplid con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DE HECHO
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ADMINISTRACION MUNICIPAL PERMITIO EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN CARGO
DE CONFIANZA Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS DE
PERSONA INHABILITADA PARA EJERCER FUNCION PUBLICA, AFECTANDO LA
LEGALIDAD PARA EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y LA CONTRATACION PUBLICA,
ASi COMO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, referida a la designacion en cargo de
confianza del Subgerente de Infraestructura de la Entidad, se advierte que se encontraba
inhabilitado para ejercer la funcion pablica’, no obstante, laboro en la Entidad bajo contratos de
locacion de servicios, desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2019, percibiendo una retribucion
de S/ 18 000,00; ello pese a que el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Lampa, en el marco de su competencia, exhortd que previo a la designacion del personal de
confianza, asi como la contratacion de personal, se verifique el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles —- RNSSC.

Al respecto, Responsables de Recursos Humanos de la Entidad no verificaron que la persona
designada como Subgerente de Infraestructura se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la
funcion piblica, incumpliendo su funcién establecida conforme a la normativa aplicable, por el
contrario, suscribieron los informes de conformidad de servicio para el pago de honorarios.
Asimismo, el responsable de la Oficina de Abastecimientos no efectud la verificacion
correspondiente a los impedimentos para contratar con el Estado, permitiendo que se suscriban
los contratos de locacion de servicios y que se emitan las érdenes de servicio, para el posterior
tramite de pago al Subgerente de Infraestructura.

Debiendo precisar que, el Subgerente de Infraestructura acepto el cargo en el que fue designado
a partir del 1 de mayo de 2019, y se desempefié en el mismo cumpliendo funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Entidad, pese a que este se
encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

La situacion expuesta ha transgredldo lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; articulo 26°
de la Ley n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades; numeral 1 del articulo IV, y los articulos
7°y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; articulos 6°y 7° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publlca articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295 que
modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica; articulo 53. de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil;
los numerales 4.2, 5.7.1y 5.7.2 de la Directiva n.® 001-2014 -SERVIR/GDSRH "Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion
y Consuita del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido"; y los articulos 9° y
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, afectando
la legalidad para el acceso al empleo plblico y la contratacion publica, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica, originados por el accionar de servidores publicos.

Los hechos antes descritos se detallan a continuacion:
1.1. De la inhabilitacion del servidor para ejercer la funcién publica.

Con Resolucion n.® 001-688-2019-CG/SAN2 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6),
el Organo Sancionador 2 de la Contraloria General de la Republica resolvio:

1Sancion vigente hasta el 24 de julio de 2021.

Informe de Control Especifico N° 039-2020-0461-SCE
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“(...JARTICULO CUARTO: IMPONER al administrado RUBEN JESUS CONDORI
COPARE, identificado con DNI n.° 00498556; la SANCION DE DOS (02) ANOS CON
SEIS (06) MESES, DE INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA, por habérsele determinado la existencia de responsabilidad administrativa
funcional por la conducta infractora prevista en el literal b) del articulo 46° de Ia Ley,
descrita y especificada como infraccion muy grave en el literal h) del articulo 7° del
Reglamento (...)"?

La misma que fue declarada CONSENTIDA y consecuentemente FIRME mediante
Resolucion n.* 002-688-2019-CG/SAN2 de 5 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 6) emitida
por el Organo Sancionador 2 de la Contraloria General de la Republica, notificada
validamente conforme a la Cédula de Notificacion N° 006-688 de 5 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 6), acta de notificacion de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 6) y acta de
notificacion de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 6). Dicha resolucion resolvio:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DECLARAR CONSENTIDA y en consecuencia FIRME la
Resolucion N° 001-688-2019-CG/SAN2 del 21 de enero de 2019, emitida por el Organo
Sancionador 2, en el extremo que impone a los administrados RUBEN JESUS CONDORI
COPARE la sancién de DOS (02) ANOS CON SEIS MESES (...) DE INHABILITACION
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA; (...)"

de enero de 2019 hasta el 24 de julio de 2021, inscrita por la Contraloria General de
la Republica el 08 de abril de 2019.

En ese sentido, el sefior Condori cuenta con una sancién vigente inscrita en el

Al respecto, mediante oficio n.® 002535-2020-SERVIR-GDSRH de 10 de julio de 2020
(Apéndice n.° 7), la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto a Rubén Jests Condori Copare, preciso:
“(...) el sefor en mencion identificado con DNI 00498556, registra una sancion de
q inhabilitacion por responsabilidad administrativa funcional en estado vigente desde el 26

3
J

RNSSC desde el 08 de abril de 2019 (...)". (El resaltado es agregado).
1.2. De la designacion de servidor que se encontraba inhabilitado.

Siendo que, de la documentacion proporcionada por la Entidad, se advierte que
Rubén Jests Condori Copare fue contratado bajo la modalidad de locacion de servicios
para brindar servicios como responsable de la Subgerencia de Infraestructura,
conforme a los contratos de locacion de servicios de 1 de abril de 2019° (Apéndice n.° 8);
1 de julio de 2019* (Apéndice n.° 8); y 1 de octubre de 20195 (Apéndice n.° 8).

Al respecto, es de precisar que la relacion Estado-Empleado es la que vincula al
Estado como empleador y a las personas que le prestan servicios remunerados bajo
subordinacion. Incluye a las relaciones de confianza politica originaria®.

En ese sentido, si bien, por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo

?Conforme a la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica — Ley n.° 27785, se establece:
Articulo 46° - Conductas infractoras (...) b) Incurrir en cualquier accion u omisién que suponga la transgresion grave de los principios,
deberes y prohibiciones sefialados en las normas de ética y probidad de la funcién publica

Por el periodo de 1 de abril al 30 de junio de 2019,

“Por el periodo de 1 de julio al 30 de setiembre de 2019.

*Por el periodo de 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019.

fArticulo 1° del Capitulo | Generalidades de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Informe de Control Especifico N° 039-2020-0461-SCE .
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determinado, a cambio de una retribucion?, por otra parte —en el presente caso-, Rubén
Jests Condori Copare fue designado® como Subgerente de Infraestructura, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 057-2019-MDN/A de 29 de abril de 201%° (Apéndice n.° 9)
suscrita por el titular de la Entidad, siendo que a través de dicha designacion se constituyd
la relacion Estado - Empleado bajo subordinacion al ser personal del empleo publico
clasificado como empleado de confianzat,

Sobre el particular, la mencionada resolucion de designacion resolvio: “(...) DESIGNAR a
partir del 1 de mayo de 2019, al Ing. RUBEN JESUS CONDORI COPARE, en el cargo de
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de Nicasio {...)".
Siendo que dicha resolucion precisd en su parte considerativa:

“(...) Que, el Art. 4 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, define como funcionario al ciudadano que es elegido o designado por
autoridad competente (...). Que, concordante con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley
Marco del Empleo Publico, Ley N°® 28175, determinan que el Funcionario Publico es el
que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representan al Estado o a un sector de la poblacion {...)".

Que, resulta necesario designar al personal idoneo en las diversas areas (...), por
tanto corresponde designar a un funcionario publico que se haga cargo de la
Subgerencia de Infraestructura, el cual desempefiara y ejercera funciones con arreglo al
Reglamento de Organizacién y Funciones de esta entidad y demas dispositivos
legales. (...)". (El resaltado es agregado).

' Al respecto, el articulo 77° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
precisa: “El servidor publico de la Municipalidad Distrital de Nicasio, acttia de acuerdo a los
principios, deberes, prohibiciones y sanciones que establece la Ley 27815, Codigo de Etica
de la Funcion Publica, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
30057. Los principios que deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad,

Q veracidad, Lealtad, obediencia, Justicia, equidad y Lealtad al Estado de Derecho” (el
resaltado es agregado).

Siendo que la idoneidad es entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender
a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones™.

Sin embargo, contrario a ello Roger Maquera Lupaca, Responsable de la Oficina de
Asesoria Legal'2 y Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, no observo en
ningun extremo la Resolucion de Alcaldia n.® 057-2019-MDN/A de 29 de abril de 2019
(Apéndice n.° 9), mediante la cual se designé a Rubén Jes(s Condori Copare en el cargo
de confianza de Subgerente de Infraestructura, sino que visd dicha resolucion en sefial de
conformidad, siendo que posteriormente otorgd la conformidad de servicio al informe
n.° 024-2019-MDN/SGI/RJCC de 29 de abril de 2019 (Apéndice n.° 10) presentado por
Rubén Jesus Condori Copare como Jefe de la Subgerencia de Infraestructura.

TArticulo 1764° del Decreto Legislativo n.* 235 - Codigo Civil,

*Conforme al articulo 77° del Decrelo Supremo n.* 055-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece: “La designacion
consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente |...).”

“Fecha en la cual la sancion impuesta a Rubén Jesus Condori por inhabilitacion para el ejercicio de la Funcion Poblica se enconltraba
inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

"*Conforme al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional remitido por la Entidad a esta comisién de control, el cargo de Subgerente
de Infraestructura se clasifica como cargo de confianza.

""Numeral 4 del arliculo 6° - Principios de la Funcion Publica de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

"iContratado mediante Conlrato de Locacién de Servicios de 1 de abril de 2019, celebrado entre la Entidad y Roger Maquera Lupaca.
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De igual modo vis0 la orden de servicio n.® 00081 de 9 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 10)
correspondiente al servicio prestado por Rubén Jesus Condori Copare, ratificandose y
otorgando la “Conformidad del Servicio” en el rubro “Recibi Conforme”, por lo que la Entidad
realizé el pago del recibo por honorarios electronico n.° E001-105 de 7 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 10) emitido por Rubén Jesus Condori Copare por S/ 2 000,00, segin
comprobante de pago n.° 142 de 9 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 10) y cheque
n.® 05400155%.

Cabe senalar que, Roger Maquera Lupaca, Responsable de la Oficina de Asesoria Legal y
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, con informe n.® 005-2019-MDN/SG-AL
de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 11), indico haber realizado actividades durante el mes
de abril:

“(..)

2. ASESORIA LEGAL

- Se formuld ordenanzas municipales, resoluciones de alcaldia y documentacion segun
requerimiento de las oficinas de la municipalidad.

- Se brind6 asesoria legal seglin requerimiento a los responsables de las oficinas de la
Municipalidad Distrital de Nicasio. {...)

3. RECURSOS HUMANOS:

(...)

- Se formuld los contratos de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nicasio. -
Se otorgo conformidades de servicio a los informes de actividades presentados por los
trabajadores de la Municipalidad. (...)".

Por otra parte, contrario a lo mencionado, Roger Maquera Lupaca, omitié el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295, que precisa:

“Articulo 4. Obligacion de consulta. 4.1 En todo proceso de incorporacién de personal al
Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacién de los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace
referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a
la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer la funcion
publica conforme el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.” (El
resaltado y subrayado son agregados).

De esta manera, permitio la designacion de Rubén Jesus Condori Copare como Subgerente
de Infraestructura, sin contemplar que la condicion de no estar inhabilitado para ejercer
funcion publica se constituye como un requisito de los funcionarios pliblicos'.

Asimismo, mediante carta s/n.” de 23 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 12), Roger
Maquera Lupaca, preciso:

“(...) en fecha 01 de abril del afio 2019, (...) previa a la designacion del sefior Rubén
Jesus Condori Copare como Subgerente de Infraestructura, EL SUSCRITO SI EFECTUO
LA VERIFICACION del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC, ingresando al Médulo de Consulta Ciudadana de SERVIR, donde en la fecha
indicada se pudo obtener como reporte de consulta: NO SE ENCONTRARON
REGISTROS.

" Consignado en el rubro “forma de Pago® del comprobante de pago n.® 142 de 9 de mayo de 2019,
1 Articulo 53° de la Ley n.° 30057, Ley de! Servicio Civil

Informe de Control Especifico N° 039-2020-0461-SCE
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Por otro lado, es necesario aclara y recalcar que, el dia de la formulacion de la Resolucion
de Alcaldia N® 057-2019-MDN/A que fue realizada en fecha 29 de abril del afio 2019, se
procedio a la revision del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC; sin embargo, la Municipalidad Distrital de Nicasio es un distrito de ALTA
RURALIDAD, razon por la cual, NO CONTABA CON SERVICIO DE INTERNET, hecho
que motivo a no realizar una tltima verificacién en el RNSSC, quedando como tinico
documento fuente para la designacién, el Contrato de Locacion de Servicios valido y
vigente del sefior Rubén Jests Condori Copare.

(...)" (Contiene resaltado y subrayado agregados).

Sobre el particular, Roger Maquera Lupaca, Responsable de la Oficina de Asesoria Legal y
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, confirmé que no realizé la verificacion
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC para la
designacion de Rubén Jesus Condori Copare como Subgerente de Infraestructura mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 057-2019-MDN/A de 29 de abril de 2019 (Apéndice n.° 9), sino
que se considerd la verificacion realizada el 1 de abril de 2019, es decir, la verificacion
realizada 28 dias atras; asimismo, refiere que no se realiz6 la verificacion debido
a que la Entidad no contaba con servicio de internet; sin embargo, mediante oficio
n.® 099-2020-MDN/A de 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 13), el titular de la Entidad
preciso: “(...) Se verifica que NO EXISTE documento alguno emitido por el Sr. Roger
Maquera Lupaca sobre los inconvenientes y fallas técnicas de internet durante el periodo
2019. (...)"

En tal sentido, Roger Maquera Lupaca, Responsable de la Oficina de Asesoria Legal y
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien tenia conocimiento de que no se
efectud la verificacion correspondiente, y a su vez omitio informar dicha situacion, permitio
que se designe a Rubén Jesus Condori Copare como Subgerente de Infraestructura, pese
a que este se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Por su parte, Rubén Jesus Condori Copare aceptd el cargo de Subgerente de
infraestructura en el cual fue designado, y se desempefid como tal, ejerciendo funcion
publica pese a que a la fecha de la emision de la resolucion de designacion contaba con
sancion vigente inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.

Ademas de ello, dicho servidor tenia conocimiento de haber estado comprendido en la
ejecucion de un servicio de control posterior (Examen Especial)'s, ejecutado por el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Melgar, siendo que el hallazgo de
auditoria le fue comunicado mediante oficio n.° 4-2014-OCI-MPM-A-EEPCBS-CH de
10 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 14), y en atencion al mismo, remitio sus comentarios
ylo aclaraciones con carta n.® 004-2014-RO/RJCC-MPM-A. de 22 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 14).

1.3. De la suscripcion de contratos de locacion de servicios con persona inhabilitada.

\

Efectuada la designacion de Rubén Jesus Condori Copare en el cargo de Subgerente de
Infraestructura, se celebro el contrato de locacion de servicios de 1 de julio de 2019
(Apéndice n.° 8), suscrito entre el titular de la Entidad, Mauro Puma Collanqui y Rubén
Jesus Condori Copare, para contratar los servicios de este (ltimo como Responsable de la
Subgerencia de Infraestructura, periodo de 1 de julio al 30 de setiembre de 2019; asimismo,
el contrato de locacion de servicios de 1 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 8), por el periodo

5Como resultado de ello el Organo de Conlrol Institucional de la Municipalidad Provincial de Melgar emitid el informe de audiloria
n.* 004-2014-2-0462 de 29 de diciembre de 2014,
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de 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019, ello pese a que dicho servidor se encontraba
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Sin embargo, Elmer Cutipa Huarcaya, Responsable de la Oficina de Abastecimientos,
responsable de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion
a través del cumplimiento de las normas aplicables's; no observo en ningln extremo los
mencionados contratos, toda vez que no efectud la verificacion correspondiente a los
impedimentos para contratar con el Estado, establecidos en el articulo 11 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, el cual precisa:

“(...) Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a
que se refiere el literal a) del articulo 5 de Ia presente Ley, las siguientes personas:

(.-)

q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas (...) en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia;
asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el
Estado.

(.)

Por el contrario, suscribio las ordenes de servicio n.® 00169 de 23 de julio de 2019
(Apéndice n.° 15), n.” 00195 de 27 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16), n.° 00225 de
24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 17), n.° 00237 de 23 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 18), n.° 00274 de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y n.° 00292
de 16 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 20), en el rubro “Ordenacion del Servicio”,
emitidas en mérito a los contratos de locacion de servicios de 1 de julio de 2019
(Apéndice n.° 8) y 1 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 8), y mediante las cuales se
concreto el servicio prestado y el posterior trémite de pago de Rubén Jests Condori Copare,
Subgerente de Infraestructura, pese a que este se encontraba inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

1.4. De la ausencia de acciones respecto a la exhortacién realizada por el Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa.

Por otro lado, con oficio n. 252-2019-MPL/OCI de 9 de julio de 2019 (Apéndice n.° 21) el
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa, en el marco de su
competencia, exhortd a la Entidad efectuar la verificacion del personal inhabilitado para el
ejercicio de la funcion plblica, precisando:

“(...) la Contraloria General, ha puesto a disposicion el “Registro de Sanciones por
Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la Contraloria”, al cual se puede
acceder a través del portal web de la Contraloria General'” (PARTICIPACION CIUDADANA
-~ CONOCE NUESTRA FACULTAD SANCIONADORA), y/o a través del siguiente link:

o  hitp:/Awww.contraloria.gob.pe/wps/wcm/connect/cgmew/as_contraloria/participacion_c
iudadana/conoce_nuestra_facultad_sancionadora/registrosancionados

Asimismo, (...) se encuentra activo el “Modulo de Consulta Ciudadana” del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC - de SERVIR, que corresponde
a una herramienta disefiada para informar de manera rapida y sencilla si una persona se

"6Articulo 9° del Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 082-2019-EF
Twww contraloria gob pe
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encuentra impedida de prestar servicios en el Estado, al cual puede acceder a través del
siguiente link:

o http://www.sanciones.gob.pe:8081/transparencia/

Por lo que, a través del presente se exhorta que previa la designacion del personal de
confianza, asi como la contratacion de personal (D.L. n.° 276, CAS, Locacién de
Servicios, etc), se verifique el registro de sanciones a nivel nacional, accediendo para
ello a los link antes indicados.

(...)" (El resaltado es agregado)

Sin embargo, Jimmy Alexander Soto Mamani, Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos'®, no adoptd acciones respecto a lo comunicado por el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa; asimismo, omitid efectuar la revision
mensual del listado del aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el
ejercicio de la funcion pablica'®, permitiendo asi que dicho servidor, continte laborando en
el Entidad en el cargo de Subgerente de Infraestructura.

Contrario a ello, visd el contrato de locacion de servicios de 1 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 8) mediante el cual se efectud la contratacion de este Gltimo para brindar

servicios como Responsable de la Subgerencia de Infraestructura durante el periodo de
1 de octubre al 31 de diciembre de 2020; asimismo, otorgd la CONFORMIDAD DE
SERVICIO correspondiente a los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre, a favor de Rubén Jesus Condori Copare, permitiendo asi que dicho servidor,
retribucién econdmica, pese a estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica, tal

continte laborando en el Entidad en el cargo de Subgerente de Infraestructura, percibiendo
como se detalla a continuacion:

o Respecto al mes de julio, mediante informe n.° 063-2019-MDN/SGI/RJCC. de
23 de julio de 2019 (Apéndice n.° 15), Rubén Jeslis Condori Copare hace alcance del
informe de actividades realizadas durante el mes de julio de 2019 como Jefe de la
Subgerencia de Infraestructura de la Entidad.

Siendo que mediante informe n.® 058-2019-MDN/RRHH-JASM de 23 de julio de 2019
(Apéndice n.° 15), dirigido al Titular de la Entidad, Jimmy Alexander Soto Mamani,
responsable de Recursos Humanos, otorgd la conformidad del servicio prestado para el
tramite de pago; asimismo, Jimmy Alexander Soto Mamani, viso la orden de servicio
n.® 00169 de 23 de julio de 2019 (Apéndice n.° 15) correspondiente al servicio prestado
por Rubén Jesus Condori Copare, ratificandose y otorgando la “Conformidad del Servicio”
en el rubro “Recibi Conforme”.

Es asi que, la Entidad realizo el pago del recibo por honorarios electronico n.° E001-109

de 23 de julio de 2019 (Apéndice n.° 15) emitido por Rubén Jests Condori Copare

por S/ 2 000,00, segin comprobante de pago n.” 0319 de 25 de julio de 2019

(Apéndice n.° 15) y constancia de pago mediante fransferencia electronica
Q 081-19000035 (Apéndice n.° 15).

o Respecto al mes de agosto, mediante informe n.° 078-2019-MDN/SGI/RJCC. de
22 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16), Rubén Jests Condori Copare hace alcance del

*Centratado mediante Contrato de Locacion de Servicios de 1 de mayo de 2019.

*Numeral 5.7.2 - Verificacion mensual de los inhabilitados, de la Directiva n.* 001-2014 -SERVIR/GDSRH Directiva que aprueba los
Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.
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informe de actividades realizadas durante el mes de agosto de 2019 como Jefe de la
Subgerencia de Infraestructura de la Entidad.

Siendo que mediante informe n.° 077-2019-MDN/RRHH-JASM de 22 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 16) dirigido al Titular de la Entidad, Jimmy Alexander Soto Mamani,
responsable de Recursos Humanos, otorgd la conformidad del servicio prestado para el
tramite de pago; asimismo, Jimmy Alexander Soto Mamani, viso la orden de servicio
n.® 00195 de 27 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16) correspondiente al servicio
prestado por Rubén Jesus Condori Copare, ratificandose y otorgando la “Conformidad
del Servicio” en el rubro “Recibi Conforme”.

Es asi que, la Entidad realizo el pago del recibo por honorarios electronico n.° E001-110
de 22 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16) emitido por Rubén Jesus Condori Copare
por S/ 2 000,00, segiin comprobante de pago n.° 0355 de 27 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 16) y constancia de pago mediante transferencia electronica
081-19000045 (Apéndice n.° 16).

Respecto al mes de setiembre, mediante informe n.° 090-2019-MDN/SGI/RJCC. de
24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 17), Rubén Jesus Condori Copare hace alcance
del informe de actividades realizadas durante el mes de setiembre de 2019 como Jefe de
la Subgerencia de Infraestructura de la Entidad.

Por lo que, con informe n.° 103-2019-MDN/RRHH-JASM de 24 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 17) dirigido al titular de la Entidad, Jimmy Alexander Soto Mamani,
responsable de Recursos Humanos, otorg la conformidad del servicio prestado para el
tramite de pago; asimismo, viso la orden de servicio n.° 00225 de 24 de setiembre 2019
(Apéndice n.° 17) correspondiente al servicio prestado por Rubén Jesus Condori
Copare, ratificandose y otorgando la “Conformidad del Servicio” en el rubro “Recibi
Conforme”.

Es asi que, la Entidad realizo el pago del recibo por honorarios electronico
n.° E001-111 de 24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 17) emitido por Rubén Jesus
Condori Copare por S/ 2 000,00, segin comprobante de pago n.° 0418 de
25 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 17) y constancia de pago mediante transferencia
electronica 081-19000055 (Apéndice n.° 17).

Respecto al mes de octubre, mediante informe n.° 099-2019-MDN/SGI/RJCC. de
22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18), Rubén Jesus Condori Copare hace alcance
del informe de actividades realizadas durante el mes de octubre de 2019 como Jefe de
la Subgerencia de Infraestructura de la Entidad.

Al respecto, mediante informe n.® 109-2019-MDN/RRHH-JASM de 23 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 18) dirigido al titular de la Entidad, Jimmy Alexander Soto Mamani,
responsable de Recursos Humanos, otorgd la conformidad del servicio prestado para el
trémite de pago; asimismo, viso la orden de servicio n.° 00237 de 23 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 18) correspondiente al servicio prestado por Rubén Jesiis Condori
Copare, ratificandose y otorgando la “Conformidad del Servicio” en el rubro “Recibi
Conforme”.

Es asi que, la Entidad realizo el pago del recibo por honorarios electrénico n.® E001-112
de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18) emitido por Rubén Jesus Condori Copare
por S/ 2 000,00, segun comprobante de pago n.° 0468 de 28 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 18) y constancia de pago mediante transferencia electronica
081-19000067 (Apéndice n.° 18).
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e Respecto al mes de noviembre, mediante informe n.® 108-2019-MDN/SGI/RJCC. de
21 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19), Rubén Jesuts Condori Copare hace alcance
del informe de actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2019 como Jefe
de la Subgerencia de Infraestructura de la Entidad.

Siendo que, con informe n.® 140-2019-MDN/RRHH-JASM de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 19) dirigido al titular de la Entidad, Jimmy Alexander Soto Mamani,
responsable de Recursos Humanos, otorgé la conformidad del servicio prestado para el
tramite de pago; asimismo, Jimmy Alexander Soto Mamani, viso la orden de servicio
n.® 00274 de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) correspondiente al servicio
prestado por Rubén Jesus Condori Copare, ratificandose y otorgando la “Conformidad
del Servicio” en el rubro “Recibi Conforme”.

Es asi que, la Entidad realizo el pago del recibo por honorarios electronico n.° E001-113
de 21 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) emitido por Rubén Jesis Condori Copare
por S/ 2 000,00, segin comprobante de pago n.° 0527 de 2 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 19) y constancia de pago mediante transferencia electronica
081-19000072 (Apéndice n.° 19).

o Respecto al mes de diciembre, mediante informe n.° 124-2019-MDN/SGI/RJCC. de
10 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 20), Rubén Jesus Condori Copare hace alcance
del informe de actividades realizadas durante el mes de diciembre de 2019 como Jefe de
la Subgerencia de Infraestructura de la Entidad.

Por lo que, con informe n.® 158-2019-MDN/RRHH-JASM de 13 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 20) dirigido al titular de la Entidad, Jimmy Alexander Soto Mamani,
responsable de Recursos Humanos, otorgd la conformidad del servicio prestado para el
tramite de pago; asimismo, Jimmy Alexander Soto Mamani, viso la orden de servicio
n.* 00292 de 16 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 20) correspondiente al servicio
prestado por Rubén Jesus Condori Copare, ratificandose y otorgando la “Conformidad
del Servicio” en el rubro “Recibi Conforme”.

X

Es asi que, la Entidad realizo el pago del recibo por honorarios electronico n.° E001-114
de 10 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 20) emitido por Rubén Jes(is Condori Copare
por S/ 2 000,00, segun comprabante de pago n.° 0564 de 16 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 20) y constancia de pago mediante transferencia electrdnica
081-19000082 (Apéndice n.° 20).

Por otra parte, respecto al oficio n.® 262-2019-MPL/OCI de 9 de julio de 20192, Jimmy
Alexander Soto Mamani, Responsable de Recursos Humanos, mediante carta s/n.° de
18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 21), preciso:

D “(...) La Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento en el mes de agosto
respecto el oficio.

La Oficina de Recursos Humanos al tomar conocimiento del documento de referencia
procedio a verificar mediante el link sefialado en el oficio N° 052-2019-MPL/OCI; sin
embargo, al momento de realizar la verificacion se tuvo dificultades con la red de internet
que ofrece la Municipalidad Distrital de Nicasio, recibiendo como respuesta del servidor
del Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles “error de informacion o no
reconociendo el cadigo captcha”, dificultando validar la informacion de los trabajadores

“Medianle el cual, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa, en el marco de su competencia, exhortd a
la Entidad la verificacion del personal inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica
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de las Municipalidad de Nicasio, puesto que la entidad no cuenta con un servicio de
internet de alta velocidad y calidad, siendo un distrito precario de limitados recursos y
acceso a intemet, (...)." (El resaltado es agregado)

Sobre el particular, Jimmy Alexander Soto Mamani, Responsable de Recursos Humanos,
confirmd haber tomado conocimiento de la exhortacion realizada por el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa; sin embargo, no adoptd acciones
respecto a la situacion descrita, asimismo, no remitié informe o documento alguno
precisando inconvenientes o fallas técnicas del servicio de internet por las que no efectud
la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC en
atencion al oficio n.* 252-2019-MPL/OCI de 9 de julio de 2019 (Apéndice n.° 21), lo cual
es corroborado mediante oficio n.° 099-2020-MDN/A de 24 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 13), emitido por el titular de la Entidad, en el cual preciso: “(...) Se verifica
que NO EXISTE documento alguno emitido por el Sr. Jimmy Alexander Soto Mamani sobre
los inconvenientes y fallas técnicas de internet durante el periodo 2019. (...)"

Es asi que la Entidad realiz6 el pago de S/ 18 000,00 a Rubén Jestis Condori Copare, quien
se desempeiio en el cargo de Subgerente de Infraestructura, pese a que este se encontraba
inhabilitado para ejercer la funcién puablica.

Lo expuesto denota el incumplimiento de la normativa siguiente:

o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el
25 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR

(..)

Articulo IV.- Principios

“1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas (...)."

o Ley Organica de Municipalidades, aprobada mediante Ley n.°® 27972, publicada el
27 de mayo de 2003

Articulo 26°.- Administracién Municipal

“La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley n.° 27444."

o Ley Marco del Empleo Pablico, aprobada mediante Ley n.° 28175, publicada el
19 de febrero de 2004, modificado por el Decreto Legislativo n.° 1367.

Articulo IV.- Principios

“1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley sedala. {(...)"

Articulo 7°.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico: (...)
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e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (...)"

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

“La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien promueva,
ordena o permita”

e Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, aprobada mediante Ley n.° 27815,
publicada de 22 de julio de 2002,

Articulo 6°.- Principios de la Funcién Pdblica

“El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

(.-.)

4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor pblico debe propender a una formacion
slida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.”

Articulo 7°.- Deberes de la funcién puablica

“El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién piblica.”

o Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica, publicada el 30 de diciembre de 2016.

7.7

Articulo 4.- Obligacién de consuita

“4.1. En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad,
es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma,
verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para

ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles. (...)

4.3. La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es
considerada falta administrativa disciplinaria (...)"

e Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013
Articulo 53. Requisitos de los funcionarios publicos
“Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada

puesto sequn la ley especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere:
()
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c) No estar inhabilitado para ejercer funcion plblica o para contratar con el Estado, de
acuerdo a resolucion administrativa o resolucion judicial definitiva.

()

Directiva n.® 001-2014 -SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos para
la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre de
2014, publicada el 9 de noviembre de 2014

4.2 Publicidad

“El Registro es piiblico y garantiza el acceso a su informacion a toda persona, mediante el
modulo de consulta ciudadana. Ninguna entidad del Estado podra alegar desconocimiento o
ignorancia de las sanciones inscritas.

()
V.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.7.- OBLIGACION DE CONSULTAR EL REGISTRO

“5.7.1.- Previo al proceso de incorporacion

En todo proceso de incorporacion de una persona natural a la Administracion Publica,
independientemente del regimen o modalidad de contratacion; la autoridad a cargo de tales
procesos, previamente a la incorporacion debera constatar que no se encuentre inhabilitado
para ejercer funcion puablica conforme al contenido del Registro.

(..)

5.7.2.- Verificacién mensual de los inhabilitados

Cada mes, todas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual
del aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion
publica. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina
web de la Presidencia del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros
10 dias habiles del siguiente mes, en funcion a las inscripciones realizadas por los
responsables de las entidades.”

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF y publicado el
13 de marzo de 2019

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

“9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y
su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a
los principios establecidos en el articulo 2. (...)"

Articulo 11. Impedimento

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que
se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:
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q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI), sea en nombre propio 0 a través de persona juridica en
la que sea accionista u otro similar, con excepcion de las empresas que cotizan acciones en
bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados
por Mala Practica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros
registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

()

Los hechos descritos, permitieron la designacion de Rubén Jestis Condori Copare en el cargo
de Subgerente de Infraestructura, y su desempefio en el mismo habiendo percibido
S/18 000,00, pese a que este se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica,
afectando la legalidad para el acceso al empleo pablico y la contratacion publica, asi como el
correcto funcionamiento de la administracion piblica.

Las situaciones antes indicadas, han sido originadas por el accionar de servidores de la Entidad,
quienes, sin salvaguardar los intereses de la Entidad, omitieron realizar la verificacion del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, permitiendo la designacion del
Subgerente de Infraestructura, asi como la suscripcion de contratos de locacion de servicios,
pese a que este se encontraba sancionado con inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
plblica.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados y sin documentar conforme al Apéndice n.° 5 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, Roger Maquera Lupaca, no presentd sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos que le ha sido comunicado.

Asimismo, se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, los mismos que junto a las cédulas de comunicacion, forman parte del Apéndice
n.° 4 del Informe de Control Especifico, concluyendo que no se desvirtiian los hechos
comunicados en el Pliego de Hechos, conforme se describe a continuacion:

e Rubén Jesus Condori Copare, identificado con DNI n.° 00498556, Subgerente de
Infraestructura, segun Resolucion de Alcaldia n.® 057-2019-MDN/A de 29 de abril de 2019
(Apéndice n.° 9), periodo de 1 de mayo a 31 de diciembre de 2019, se le comunico el Pliego
de Hechos mediante la cédula de comunicacion n.° 001-2020-OCI-SCE-MPL de
15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), y dio respuesta mediante documento s/n.° de
18 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), quien actud en contra de los intereses de la
Entidad, al haber aceptado la designacion en el referido cargo, pese a que a la fecha de la
emision de la resolucion de designacion contaba con sancion vigente e inscrita en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, siendo que dicho
servidor tenia conocimiento de haber estado comprendido en la ejecucion de un servicio de
control posterior, ejecutado por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Melgar, afectando la legalidad para el acceso al empleo piblico y la
contratacion publica, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Contraviniendo de esta manera lo establecido en el numeral 1 del articulo IV, y los articulos
7°y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; articulo 6° de la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; y el articulo 563° de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil.
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Incumpliendo de esta manera, sus obligaciones previstas en el articulo 77° del
Reg!amento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 003-2019-MDN de 26 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 22), que establece: “El servidor
publico de la Municipalidad Distrital de Nicasio, actia de acuerdo a los principios, deberes,
prohibiciones y sanciones que establece la Ley n.° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion
Publica, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057. Los
Principios que deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad,
lealtad, obediencia, Justicia, equidad y Lealtad al Estado de Derecho.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
y penal causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

¢ Roger Maquera Lupaca, identificado con DNI n.° 01344286, Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, segun oficio n.° 86-2020-MDN-A de 10 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 23), periodo de 1 de febrero al 30 de abril 2019, se le comunico el
Pliego de Hechos mediante la cédula de comunicacion n.® 002-2020-OCI-SCE-MPL de
15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), sin embargo, no presento sus comentarios o
aclaraciones respecto a su participacion en los hechos, debiendo indicar que actud en contra
de los intereses de la Entidad, al haber omitido realizar la verificacion del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, respecto a la inhabilitacion de Rubén Jests Condori
Copare, y no haber contemplado que la condicion de no estar inhabilitado para ejercer
funcion piblica se constituye como un requisito de los funcionarios pblicos, toda vez que
no observo en ninglin extremo la resolucion de alcaldia mediante la cual se designd a Rubén
Jesus Condori Copare en el cargo de confianza de Subgerente de Infraestructura, sino que
viso dicha resolucion en sefal de conformidad,

Posteriormente otorgo la conformidad de servicio y visd la orden de servicio correspondiente
al servicio prestado por Rubén Jesus Condori Copare, por lo que la Entidad realizé el pago
del recibo por honorarios electrénico n.° E001-105 de 7 de mayo de 2019 emitido por
Ruben Jests Condori Copare por S/ 2 000,00, segiin comprobante de pago n.° 142 de
9 de mayo de 2019, permitiendo asi la designacion de Rubén Jesus Condori Copare como
Subgerente de Infraestructura, quien percibid una retribucion econémica total de
S/ 18 000,00, pese a que este se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica, afectando la legalidad para el acceso al empleo publico, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

Contraviniendo de esta manera lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; articulo
26° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; numeral 1 del articulo IV, y los
articulos 7°y 9° de laLey n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico; articulo 6°y 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica; articulo 4° del Decreto Legislativo
n.° 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, y establece dlSpOSICIOI‘IES para
garantizar la integridad en la administracion plblica; articulo 53° de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil; y los numerales 4.2y 5.7.1 de la Directiva n.° 001-2014 -SERVIR/GDSRH
‘Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido”.

Incumpliendo de esta manera, sus funciones previstas en el articulo 76° del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 003-2019-MDN de 26 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 23) que establece Funciones de
la Oficina de Recursos Humanos: “(...) 5. Registrar en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido-RNSDD las sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria
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y las inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial tanto de sus servidores o exservidores
y otras que determine la normatividad’@”, *(...) 20. Programar, organizar, dirigir, coordinar,
ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a
los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y normas presupuestales,
técnicas de control y otras relativas al sistema (...)", “28. Consultar en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD si los participantes de los procesos de
seleccion, independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la
funcion publica u otra sancion (...)"; y el articulo 77°, que establece: “El servidor piblico de
la Municipalidad Distrital de Nicasio, actua de acuerdo a los principios, deberes, prohibiciones
y sanciones que establece la Ley n.° 27815, Codigo de Etlca de la Funcion Plblica, el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057. Los Principios que
deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad,
obediencia, Justicia, equidad y Lealtad al Estado de Derecho.”

Asrmlsmo incumpliendo sus obligaciones previstas en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley

° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “6.
ReSpansablhdad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”; y el articulo 4° del Decreto
Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, que establece: (...)
4.1. En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad,
es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma,
verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para
ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles. (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
y penal causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Jimmy Alexander Soto Mamani, identificado con DNI n.° 70689299, Responsable de Ia
Oficina de Recursos Humanos, segun contratos de locacion de servicios de 1 de mayo,
1 de junio, 1 de agosto y 1 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 23), periodo de
1 de mayo al 31 de diciembre de 2019, se le comunico el Pliego de Hechos mediante Ia
cédula de comunicacion n.° 003-2020-OCI-SCE-MPL de 15 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 4), y dio respuesta de manera extemporanea mediante documento s/n.° de
21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), quien actu® en contra de los intereses de la
Entidad, al haber omitido adoptar acciones correspondientes a la verificacion del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, respecto a la inhabilitacion de Rubén Jesis
Condori Copare, pese a que habiendo tomado conocimiento de la exhortacion realizada por
el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa de verificar el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles visd el contrato de locacién de
servicios de 1 de octubre de 2020 mediante el cual se efectud la contratacion de este (ltimo
para brindar servicios como Responsable de la Subgerencia de Infraestructura durante el
periodo de 1 de octubre al 31 de diciembre de 2020, otorgando la conformidad de servicio
correspondiente a los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre, a
favor de Rubén Jesus Condori Copare; asimismo, omitid efectuar la revision mensual del
listado del aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la
funcion publica, permitiendo asi que dicho servidor, contintie laborando en el Entidad en el
cargo de Subgerente de Infraestructura.

(;ontraviniendo de esta manera lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; articulo

— ——
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26° de la Ley n.” 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; articulos 6°y 7° de la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Pablica; articulo 53° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil; y los numerales 4.2 y 5.7.2 de la Directiva n.® 001-2014 -SERVIR/GDSRH "Directiva
que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”.

Incumpliendo de esta manera, sus funciones previstas en el articulo 76° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.? 003-2013-MDN de 26 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 22) que establece Funciones de
la Oficina de Recursos Humanos: “(...) 5. Registrar en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido-RNSDD las sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria
y las inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial tanto de sus servidores o exservidores
y otras que determine la normatividad’”, “(...) 20. Programar, organizar, dirigir, coordinar,
ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a
los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y normas presupuestales,
técnicas de control y otras relativas al sistema (...)"; y el articulo 77°, que establece: “El
servidor publico de la Municipalidad Distrital de Nicasio, actua de acuerdo a los principios,
deberes, prohibiciones y sanciones que establece la Ley n.° 27815, Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057.
Los Principios que deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad,
veracidad, lealtad, obediencia, Justicia, equidad y Lealtad al Estado de Derecho.”

Asimismo, incumpliendo sus obligaciones previstas en el numeral 6 del articulo 7° de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica, que establece:
‘6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”; y el numeral 5.7.2 de la
Directiva n.” 001-2014 -SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, que establece: “Cada mes, todas las
entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual del aplicativo que
contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica. La
Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la
Presidencia del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros 10 dias
habiles del siguiente mes, en funcion a las inscripciones realizadas por los responsables de
las entidades.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
y penal causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Elmer Cutipa Huarcaya, identificado con DNI n.® 41977753, Responsable de la Oficina de
Abastecimientos, segun contratos de locacion de servicios de 1 de abril, 1 de julio, y
1 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 23), periodo de 1 de abril al 31 de diciembre de 2019,
se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cédula de comunicacion
n.® 004-2020-OCI-SCE-MPL de 15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), y dio respuesta
mediante carta n.® 02-2020-ECH de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), quien actuo
en contra de los intereses de la Entidad, al haber omitido realizar la verificacion
correspondiente a los impedimentos para contratar con el Estado, y haber suscrito las
ordenes de servicio n.° 00169 de 23 de julio de 2019, n.° 00195 de 27 de agosto de 2019,
n.° 00225 de 24 de setiembre de 2019, n.° 00237 de 23 de octubre de 2019, n.° 00274 de
26 de noviembre de 2019 y n.° 00292 de 16 de diciembre de 2019, en el rubro “Ordenacion
del Servicio”, emitidas en merito a los contratos de locacion de servicios de julio de 2019y
1 de octubre de 2019, y mediante las cuales se concretd el servicio prestado y el posterior

Informe de Control Especifico N° 039-2020-0461-SCE
Periodo de 1 de abril al 31 de diciembre de 2019

20 de 26

nn20



O tasonmraonia 15 cpunomomo e

tramite de pago de Rubén Jesus Condori Copare, Subgerente de Infraestructura, quien
percibié una retribucion econdmica total de S/ 18 000,00, pese a que este se encontraba
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica y consecuentemente para impedido para
suscribir contratos de locacion de servicios, afectando la legalidad para la contratacion
publica, asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Contraviniendo de esta manera lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; articulo
26° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico; articulos 6°y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica; y los articulos 9° y 11° del Texto Unico Ordenado de
laLey n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Incumpliendo de esta manera, sus funciones previstas en el articulo 70° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 003-2019-MDN de 26 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 22), que establece Funciones de
la Oficina de Abastecimientos: “(...) 3. Conducir y ejecutar la programacion, adquisicion,
almacenamiento y distribucion racional y oportuna de los bienes y/o servicios que requieran
las Unidades Organicas de la Municipalidad, garantizando que obtenga bienes y servicios
con la calidad requerida, de manera oportuna y a costos adecuados, de acuerdo con el
Presupuesto Institucional, la Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias, normas
de control, normas conexas y complementarias (...)"; y el articulo 77°, que establece:
“El servidor publico de la Municipalidad Distrital de Nicasio, actia de acuerdo a los principios,
deberes, prohibiciones y sanciones que establece la Ley n.° 27815, Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057.
Los Principios que deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad,
veracidad, lealtad, obediencia, Justicia, equidad y Lealtad al Estado de Derecho.”

Asimismo, incumpliendo sus obligaciones previstas en el numeral 6 del articulo 7° de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, que establece:
“6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad yen
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”; y el articulo 9° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que establece:
“9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y
su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a
los principios establecidos en el articulo 2. (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
y penal causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad
“Administracion municipal permitio el acceso al empleo puiblico en cargo de confianza y suscripcion
de contratos de locacion de servicios de persona inhabilitada para ejercer funcion pblica, afectando
la legalidad para el acceso al empleo publico y la contratacion publica, asi como el corecto
funcionamiento de la administracion publica.”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico.
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Administracion
municipal permitio el acceso al empleo piblico en cargo de confianza y suscripcion de contratos de
locacion de servicios de persona inhabilitada para ejercer funcion publica, afectando la legalidad
para el acceso al empleo publico y la contratacion publica, asi como el correcto funcionamiento de
la administracion plblica.”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Lampa, se formula la conclusion siguiente;

1. Se determiné que la Entidad, designé en cargo de confianza de Subgerente de Infraestructura
de la Entidad, a persona que se encontraba inhabilitada para ejercer la funcion piblica, no
obstante, labor6 en la Entidad bajo contratos de locacion de servicios, desde el 1 de abril al
31 de diciembre de 2019, percibiendo una retribucion de S/ 18 000,00; ello pese a que el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa, en el marco de su competencia,
exhortd que previo a la designacion del personal de confianza, asi como la contratacion de
personal, se verifique el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Al respecto, Responsables de Recursos Humanos de la Entidad no verificaron que la persona
designada como Subgerente de Infraestructura se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica, incumpliendo su funcion establecida conforme a la normativa aplicable, por el
contrario, suscribieron los informes de conformidad de servicio para el pago de honorarios.
Asimismo, el responsable de la Oficina de Abastecimientos no efectud la verificacion
correspondiente a los impedimentos para contratar con el Estado, permitiendo que se suscriban
los contratos de locacion de servicios y que se emitan las ordenes de servicio, para el posterior
trémite de pago al Subgerente de Infraestructura.

Debiendo precisar que, el Subgerente de Infraestructura acept el cargo en el que fue designado
a partir del 1 de mayo de 2019, y se desempefio en el mismo cumpliendo funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Entidad, pese a que este se
encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

La situacion expuesta ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; articulo 26°
de la Ley n.* 27972, Ley Organica de Municipalidades; numeral 1 del articulo 1V, y los articulos
7°y 9° de laLey n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pliblico; articulos 6°y 7° de la Ley n.° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pubhca articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295 que
modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica; articulo 53. de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil;
los numerales 4.2, 5.7.1y 5.7.2 de la Directiva n.® 001-2014 -SERVIR/GDSRH "Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion
y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”; y los articulos 9° y

11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, afectando
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Periodo de 1 de abril al 31 de diciembre de 2019

2de26 .

e

s

nna2



Q 1A conTrALORiA 55 wpunomomon e

la legalidad para el acceso al empleo publico y la contratacion publica, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica, originados por el accionar de servidores publicos.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan de los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Nicasio, comprendidos
en el hecho irregular “Administracion municipal permitio el acceso al empleo publico en cargo de
confianza y suscripcion de contratos de locacion de servicios de persona inhabilitada para
ejercer funcion publica, afectando la legalidad para el acceso al empleo plblico y la contratacion
plblica, asi como el correcto funcionamiento de la administracion plblica.” del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiiblica:

2. Darinicio alas acciones legales contra los servidores publicos comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusion n.° 1)
VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
q Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Q Apéndice n.® 4. Copia autenticada de la cédula de comunicacién de Pliego de Hechos y

comentarios presentados por las personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.® 5:  Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas
en los hechos.

Apéndice n.° 6: Copia autenticada de la Resolucion n.° 001-688-2019-CG/SAN2 de

}} 21 de enero de 2019.

Copia simple de la Resolucion n.° 002-688-2019-CG/SAN2 de
5 de marzo de 2019.

Copia simple de la Ceédula de Notificacion n.° 006-688 de
5 de marzo de 2019.

Copia simple del acta de notificacion de 12 de marzo de 2019.

Copia simple del acta de notificacion de 13 de marzo de 2019.

Apéndice n.°7:  Copia autenticada del oficio n.° 002531-2020-SERVIR-GDSRH de
10 de julio de 2020.

Apéndicen.°8: e Copia autenticada del contrato de locacion de servicios de
1 de abril de 2019.

o Copia autenticada del contrato de locacion de servicios de
1 de julio de 2019.
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o Copia autenticada del contrato de locacion de servicios de
1 de octubre de 2019.

Apendice n.°3:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 057-2019-MDNJ/A de
29 de abril de 2019.

Apéndice n.° 10: e Copia autenticada del informe n.° 024-2019-MDN/SGI/RJCC de
29 de abril de 2019.

» Copia autenticada de la orden de servicio n.® 00081 de 9 de mayo de 2019.

o Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.° E001-105 de
7 de mayo de 2019.

o Copia autenticada del comprobante de pago n.® 142 de 9 de mayo de 2019.

Apéndice n.° 11: Copia autenticada del informe n.° 005-2019-MDN/SG-AL  de
30 de abril de 2019.

Apéndice n.° 12:  Copia autenticada de la carta s/n.° de 23 de noviembre de 2020.
Apéndice n.° 13:  Copia autenticada del oficio n.® 099-2020-MDN/A de 24 de noviembre de 2020

Apendice n.° 14: e Copia autenticada del oficio n.° 4-2014-OCI-MPM-A-EEPCBS-CH de
10 de diciembre de 2014,

e Copia autenticada de la carta n.° 004-2014-RO/RJCC-MPM-A. de
22 de diciembre de 2014.

Apéndice n.° 15: e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0319 de
; 25 de julio de 2019.
o Copia autenticada de la constancia de pago mediante transferencia
electronica 081-19000035.
o Copia autenticada de la orden de servicio n.® 00169 de 23 de julio de 2019.
o Copia autenticada del informe n.° 058-2019-MDN/RRHH-JASM de
q 23 de julio de 2019. .

e Copia autenticada del informe n.° 063-2019-MDN/SGIRJCC. de

Q 23 de julio de 2019.

o Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.° E001-109 de
23 de julio de 2019.

Apendice n.® 16: e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0355 de
27 de agosto de 2019
e Copia autenticada de la constancia de pago mediante transferencia
electrénica 081-19000045.
e Copia autenticada de la orden de sewicio n.° 00195 de
27 de agosto de 2019.
o Copia autenticada del informe n.° 077-2019-MDN/RRHH-JASM de
22 de agosto de 2019.
o Copia autenticada del informe n.° 078-2019-MDN/SGIRJCC. de
22 de agosto de 2019.
e Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.® E001-110 de
22 de agosto de 2019.

Apendice n.° 17: e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0418 de
25 de setiembre de 2019.

— — e —
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» Copia autenticada de la constancia de pago mediante ftransferencia
electronica 081-19000055.
o Copia autenticada de la orden de semnicio n.° 00225 de

24 de setiembre 2019,

o Copia autenticada del informe n.° 103-2019-MDN/RRHH-JASM de
24 de setiembre de 2019.

o Copia autenticada del informe n.° 090-2019-MDN/SGIRJCC. de
24 de setiembre de 2019.

o Copia autenticada del recibo por honorarios  electronico
n.® E001-111 de 24 de setiembre de 2019.

Apendice n.° 18. e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0468 de
28 de octubre de 2019.

o Copia autenticada de la constancia de pago mediante transferencia
electronica 081-19000067.

o Copia autenticada de la orden de semicio n.° 00237 de
23 de octubre de 2019.

o Copia autenticada del informe n.° 099-2019-MDN/SGIRJCC. de
22 de octubre de 2019.

o Copia autenticada del informe n.° 109-2019-MDN/RRHH-JASM de
23 de octubre de 2019.

o Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.° E001-112 de
22 de octubre de 2019.

Apéndice n.° 19: e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0527 de
2 de diciembre de 2019.

o Copia autenticada de la constancia de pago mediante transferencia
electronica 081-19000072.

e Copia autenticada de la orden de semnicio n° 00274 de

26 de noviembre de 2019.

o Copia autenticada del informe n.° 108-2019-MDN/SGI/RJCC. de
21 de noviembre de 2019

C o Copia autenticada del informe n.° 140-2019-MDN/RRHH-JASM de
26 de noviembre de 2019.

o Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.° E001-113 de
21 de noviembre de 2019.

Apéndice n. 20: e Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0564 de

16 de diciembre de 2019.
o Copia autenticada de la constancia de pago mediante transferencia
electronica 081-19000082.
o Copia autenticada de la orden de servicio n.° 00292 de
/) 16 de diciembre de 2019.
o Copia autenticada del informe n.° 124-2019-MDN/SGIRJCC. de
Q 10 de diciembre de 2019,
e Copia autenticada del informe n.° 158-2019-MDN/RRHH-JASM de
13 de diciembre de 2019.
o Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.° E001-114 de
10 de diciembre de 2019.

Apéndice n.° 21: o Copia autenticada del oficio n.® 252-2019-MPL/OCI de 9 de julio de 2019.
o Copia autenticada de la carta s/n.° de 18 de noviembre de 2020.
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Apéndice n.® 22

Apéndice n.® 23:

5 JNcPDAO RO LA

Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 003-2019-MDN de
26 de marzo de 2019 (Parte pertinente).

o Copia autenticada del oficio n°  86-2020-MDN-A  de
10 de noviembre de 2020, correspondiente a Roger Maquera Lupaca.

o Copia autenticada de los contratos de locacion de servicios de 1 de mayo
(Vigencia de 1 de mayo al 30 de julio y de 1 de junio al 31 de julio),
1 de agosto y 1 de noviembre de 2019, correspondiente a Jimmy Alexander
Soto Mamani.

o Copia autenticada de los contratos de contratos de locacion de servicios de
1 de abril y 1 de julio de 2019, y copia simple del contrato de locacion de
servicios de 1 de octubre de 2019, correspondiente a Elmer Cutipa
Huarcaya

Lampa, 23 de diciembre de 2020

|
1/

rde Izl Comisién de Control

efe de laComision de Control

niales.Huevara f / Wi_ifrég"?ﬁu'am'an Céila
J

Cesar Alfredo Lopez Condori
Abogado de I3 Comision de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lampa, 23 de diciembre de 2020

mnnp?

zales Glievara
Jefe del Organd de Contr itucional

icipalidad Provincial de Lampa
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

L APENDICE N° 1 J

CONTENIDO DEL APENDICE:

Relacion de personas comprendidas en los hechos
especificos irregulares.
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& ’ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ‘
O 4

“Afio de la Universalizacion de la Salud” A 1
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” w

OFICION® 641-2020MPLIOCH ...
(| MUNICIPALIDAD D! "*”f “ Lampa, 30 de diciembre de 2020.

Mauro Puma Collanqui it -
Alcalde 10 UIC 2020

Municipalidad Distrital de Nicasio
Plaza de Armas s/n.®
Nicasio/Lampa/Puno.-

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico n.° 039-2020-2-0461-SCE

REF. ;@) Oficio n.® 536-2020-MPL/OCI de 11 de noviembre de 2020
b) Directiva n.* 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG de
1 de julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al acceso al empleo
publico de persona inhabilitada para ejercer la funcion pblica en la Municipalidad Distrital de Nicasio, periodo
de 1 de abril al 30 de diciembre de 2019.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 039-2020-2-0461-SCE, afin de que disponga
el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion, a folios 279.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

1

Atentamente,

SR RA
Ji ORBAND DECONTROL INATITUCIONAL
MU ALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

>

C.c.: Arch/.
JWGGlwhe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA - Jr. Plaza de Armas n.° 100, Distrito, Provincia de Lampa y Departamento Puno
Organo de Control Institucional - Jr. Plaza de Armas n.® 100, 24 piso



