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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 080-2020-2-0442- SCE

“DESIGNACION DE PERSONAL EN CARGOS DE SUB GERENTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAMBOPATA”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE JULIO DE 2020
NTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Tambopata, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Tambopata, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 2-0442-2020-004, iniciado mediante oficio n.® 001-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019.

Objetivos
Objetivo general:

Determinar si la designacion de personal en los cargos de sub gerentes de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, se realizé conforme a la normatividad aplicable vigente.

Objetivos especificos:

e Determinar si el ingreso del personal designado en los cargos de sub gerentes de la
Municipalidad Provincial de Tambopata en el periodo de 2019 al 2020 y su ejecucidn de contrato,
se realiz6 conforme a la normativa vigente.

o Determinar si el pago realizado al personal designado en los cargos de sub gerentes en el
periodo 2019 al 2020, se realizé de conformidad a la normativa aplicable vigente.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

Para el presente servicio materia de control especifico, el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Tambopata, en adelante “OCI", mediante oficio n.® 038-2019-MPT-OCI-
SO0 de 6 de mayo de 2019, comunicé al Titular de la Entidad el Informe de Orientacién de Oficio
n.® 010-2019-OCl/0442-SO0 sobre la designacion de personal con cargo Directivo que no
cumplirian con el perfil establecido en los documentos de gestion situacion expuesta que contraviene
articulo 4° clasificacion' “(...) a) Directivo Superior.- (...) a este grupo se ingresa por concurso de
meritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del

I Ley n.° 28175, Ley de Marco del Empleo Pblico, publicado el 19 de febrero de 2004
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10% del total de los empleados de la entidad.”, entre otras normativas que regula el ingreso a la
administracion publica.

Asimismo, con oficio n.* 072-2019-MPT-OCI-SOO de 30 de octubre de 2019 se comunicé al titular
de la Entidad, el Informe de Orientacion de Oficio n.° 026-2019-OCI/0442-SQ0, situaciones
adversas en relacion con la contratacion de personal sin concurso publico en el regimen laboral del
D.L n.° 276, tambien, de que la contrataciones de servicios personales no cumplen con los requisitos
minimos en los documentos de gestion de la Entidad.

Cabe precisar, que la Entidad no adopté ni comunico acciones preventivas o correctivas a este OCI
sobre las situaciones adversas comunicadas en los Informes de Orientacion de Oficio mencioadas
en los parrafos anteriores.

Conforme a la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, vigente
a partir de 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, en el SUBCAPITULO III, MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO, articulo 8. Medidas de
austeridad “8.1. Prohibese el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de
directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la
entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del Empleo Publico- y demas normativa sobre la materia, en
tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.” (Subrayado
nuestro)

De lo expuesto, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, dentro de sus competencias es la emitir
opiniones en materia de servicio civil como las gestion del empleo y el ingreso al Servicio Civil de la
administracion publica; en ese sentido, mediante Informe Técnico n.° 1004-2019-SERVIR/GPGSC
de 2 de julio de 2019, concluye que “3.1 De acuerdo a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, los directivos superiores ingresan a la Administracion Publica, por regla general, mediante
concurso publico de méritos (...).No obstante, una quinta parte, es decir, el 20% de los directivos
publicos de la entidad pueden ser de libre designacion y remocion. (...)"

Asimismo, mediante Decreto de Urgencia n.® 016-2020, que Establece Medidas en Materia de los
Recursos Humanos en el Sector Publico; publicado el 23 de enero de 2020, en su Articulo 4.
Prohibicion de ingreso de personal al Régimen del Decreto Legislativo n.° 276 se indica que “4.1 Se
encuentra prohibido el ingreso, contratacién o nombramiento de servidoras publicas o servidores

publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en las entidades del sector publico.”
(subrayado nuestro)

De la informacion recopilada y de lo expuesto, el OCI dispuso la ejecucion del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la modalidad de Servicio de Control Posterior.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 02 de enero de 2019 al 31 de julio de
2020, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias

-'\,\\ de presunta iregularidad.

1

/
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4. De la entidad o dependencia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

La Municipalidad Provincial de Tambopata pertenece al nivel de gobiemno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Tambopata:
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
% aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el

procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

e

I ———————————
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ARGUMENTOS DE HECHO

“TITULAR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA DESIGNO A PERSONAL EN
CARGOS DE SUB GERENTES DE MANERA DIRECTA Y SIN EFECTUAR CONCURSO PUBLICO,
CUYOS CARGOS NO SON CONSIDERADOS DE CONFIANZA CONFORME AL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, CONTRAVINIENDO CON LA NORMATIVA QUE
REGULA EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO; ASIMISMO, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO
ADVIRTIERON DICHAS DESIGNACIONES, LAS MISMAS QUE FUERON OCASIONADAS POR EL
ACCIONAR DEL TITULAR DE LA ENTIDAD EN AFECTACION DEL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA POR UN MONTO DE S/ 673 141,12"

De la revision y verificacion efectuada a la documentacion relacionada con la designacion de sub
gerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata, en adelante “Entidad”, durante el periodo
comprendido de 2 de enero de 2019 al 31 de julio de 2020; se observa que el Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, en adelante “Alcalde”, design6 de manera directa a cuarenta y seis (46) sub
gerentes, sin llevar a cabo concurso publico correspondiente, en cargos que segun los instrumentos de
gestion de la Entidad no son considerados como empleados de confianza, a pesar que veintitrés (23)
de ellos, no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, en adelante “MOF”; del mismo modo realizo encargos de
puestos y funciones a personal que no acreditd el cumplimiento del perfil y que no tenian contratos con
la Entidad.

Lo indicado, ha contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru; los
numerales 1, 6 y 7 del articulo 1V, y los articulos 4°, 5°, 7° y 9° de la Ley Marco del Empleo Publico,
Ley n.® 28175, referido a los principios, acceso al empleo publico e incumplimiento de las normas de
acceso; los articulos 28°, 77° y 82° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, referente al concurso obligatorio, la designacion y el encargo; los numerales 3.1
y 3.6 de la Resolucion Directoral n.° 013-92-INAP-DNP, Manual Normativo de Personal
n.° 002-92-DNP; asi también, el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley n.® 27444, referido a los principios del procedimiento administrativo; asi
como el articulo 1°, los numerales 1, 2, 2, 4 y 5 del articulo 6°, y numerales 1 y 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; asi también el numeral 7 del articulo 2
del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo n.® 1440; los
articulos 5° y 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019, Ley n.° 30879;
los articulos 5° y 8° del Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del Sector Piblico para el afio
Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.® 014-2019; y los articulos 12°, 13° y 21° literales a), b) y d)
respectivamente del Decreto Legislativo n.® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad, aprobado

/ mediante Ordenanza n.° 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014

Los hechos expuestos, afectaron la idoneidad y la legalidad en la admision en la funcion publica,
ademas del correcto y transparente funcionamiento de la administracion publica, pues limitaron la
participacion que debi6 darse mediante concurso publico de profesionales idoneos con las aptitudes
necesarias para el cumplimiento de las funciones de cada cargo, manteniendo a personal que no
cumplia con los requisitos establecidos en los documentos de gestion; dichos actos fueron realizados
por los funcionarios y servidores que en el ambito de su competencia funcional visaron los actos

o2, resolutivos, y no advirtieron que dichas designaciones contravenian la normativa y documentos de

gestién, omitiendo de esta manera su funcion de asesorar al Alcalde; asimismo, fue ocasionado por el
accionar del titular de la Entidad quien designé a personas como sub gerentes de la Entidad, permitiendo
7 el acceso de las mismas al empleo plblico sin la realizacion de concursos publicos de méritos por no
ser cargos de empleados de confianza y sin que cumplan con los requisitos minimos establecidos en el
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MOF de la Entidad; a su vez, realizo encargos de funciones y puestos a servidores que no cumplian
con los requisitos minimos, y que no tenian vinculo contractual con la Entidad, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion pablica por un monto de S/ 673 141,12 (seiscientos setenta y tres
mil ciento cuarenta y uno con 12/100 soles).

La situacion descrita, se detalla a continuacion:

1. Designacion directa y sin concurso en cargos que no son considerados de confianza de
acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad.

La Ley Marco del Empleo Publico? en su articulo 4, establecio la Clasificacion del personal del
empleo publico, conforme se detalla a continuacion:

1. Funcionario publico (...)

2. Empleado de confianza.- El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entomo de quien lo designa o remueve

—_ libremente y en ninguin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad. (...)

3. Servidor publico.- Se clasifica en:

a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion
de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion
de politicas de gobiemno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de
la entidad. (...)

b) Ejecutivo (...)

¢) Especialista (...)

d) Deapoyo(...)”

Por otro lado, el Decreto Supremo n.° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion
y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas, establece en su articulo 3 que,
“(...) en ningun caso los empleados de confianza y servidores designados o removidos libremente
seran un numero superior al cinco (5%) de servidores publicos existentes en cada entidad”. Por su

— parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por intermedio de su Gerencia de Politicas de Gestion

del Servicio Civil, emite el informe técnico n.® 175-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de marzo de 2017,
del cual en su numeral 2.4 sefiala que, “A partir de la derogatoria del Decreto Legislativo n.° 560, no
se cuenta con alguna disposicion que de manera especifica defina qué cargos son considerados de
confianza, lo que implica que corresponde a cada entidad, efectuar la correspondiente clasificacion
y calificacion de los cargos en atencion a su estructura organica y necesidades, observando los
criterios generales considerados en la Ley N° 28175 (...) entre ellos, el porcentaje limite, es decir,
. el numero de servidores de confianza no puede ser mayor al 5% de cargos ocupados en el Cuadro
/ para la Asignacion de Personal (CAP) de cada entidad”
S/

Bajo ese entender, de la revision a la distribucion del cuadro para asignacion de personal dispuesta
con la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Entidad realiz6 la distribucion de las plazas
de la siguiente manera:

2 Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente a partir del 1 de enero de 2005.

I —————————
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Cuadron.® 1
Dlstnbucwn del cuadro ara asi namén de personal (CAP _

Func:onano publaoo ] 1 _ 0.
Empleado de confianza 13 5.3
Directivo superior 24 9.8
Servidor publico ejecutivo 38 15.5
Servidor publico especialista 82 335
Servidor plblico de apoyo 82 335

Total 245 100

Fuente: Distribucion del cuadro para asignacion de personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza n.® 014-2014_CMPT-
SO. de 29 de octubre de 2014. (Apéndice n.® 4)
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, de la revision al “Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Formato n.° 17 de la Entidad,
(Apéndice n.° 4), aprobado mediante Ordenanza n.® 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de
2014, instrumento de gestion, en el cual se detalla las plazas que son considerados como cargos de
confianza, los mismos que equivalen el 5.3%, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 2
_ Cargo estructural consnderados como cargos de confianza
N | _ Cargoestructural | Clasificacién | (

1 | Asesor Il EC Conﬁanza
2 | Gerente Municipal DS5 Confianza
3 | Procurador Publico Municipal DS4 Confianza
4 | Secretario General DS2 Confianza
5 | Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion DS4 Confianza
6 | Gerente de Asesoria Juridica DS4 Confianza
7 | Gerente de Administracion y Finanzas DS4 Confianza
8 | Sub Gerente de Personal DS3 Confianza
9 | Gerente de Desarrollo Urbano y Rural DS4 Confianza
10 | Gerente de Desarrollo Social DS4 Confianza
11 | Gerente de Rentas y Administracion Tributaria DS4 Confianza
12 | Gerente de Seguridad Ciudadana DS4 Confianza
13 | Gerencia de Gestion Ambiental DS4 Confianza

Fuente: Distribucion del cuadro para asignacion de personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza
n.® 014-2014_CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se evidencia que dichos cargos de confianza equivalen al 5% de los servidores publicos

/ existentes en la Entidad, situacion que se encuentra de conformidad con la normativa aplicable;
asimismo, en dicho “Cuadro de Asignacion de Personal Formato n.® 1" de la Entidad (Apéndice
n.° 4), se determind veinte (20) sub gerencias con clasificacion de directivo superior los mismos que
no ocupan cargos de confianza, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°3

_ Car argos de confianza

1 Sub Gerente de Tesorerla DS3
2 | Sub Gerente de Contabilidad DS3
3 | Sub Gerente de Abastecimiento DS3

Informe de Control Especifico n.® 080-2020-2-0442-SCE
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i Urbanas DS3
5 | Sub Gerente de Catastro DS3
6 | Sub Gerente de Ejecucion de Obras, Estudios y Proyectos de Infraestructura DS3
7 | Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, Estudios y Proyectos DS3
8 | Sub Gerente de Servicio de Equipo Mecéanico - SEM DS3
9 | Sub Gerente de Salud y Salubridad Publica DS3
10 | Sub Gerente de Promocién Empresarial - MYPES y Licencia de Funcionamiento DS3
11 | Sub Gerente de Educacién, Cultura y Deporte DS3
12 | Sub Gerente de Programas Sociales DS3
13 | Sub Gerente de Registro Civil DS3
14 | Sub Gerente de Comunidades Nativas y Participacion Ciudadana DS3
15 | Sub Gerente de Registro, Control y Recaudacion Tributaria DS3
16 | Sub Gerente de Fiscalizacién Tributaria y no Tributaria DS3
17 | Sub Gerente de Serenazgo y Policia Municipal DS3
18 | Sub Gerente de Seguridad Vial y Transito DS3
19 | Sub Gerente de Limpieza Publica, Omato, Parques y Jardines DS3
20 | Sub Gerente de Medio Ambiente y Turismo DS3

Fuente: Distribucion del cuadro para asignacion de personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza
n.° 014-2014_CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto al cuadro n.° 3, se detallan los cargos de sub gerentes cuya clasificacion es de directivo
superior los mismos que no son considerados cargos de confianza; por consiguiente, de
conformidad con el acapite a) Directivo superior del numeral 3. Servidor publico del articulo 4
Clasificacion de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, (...) a este grupo se ingresa por
concurso de méritos y capacidades (...)" para lo cual deben reunir los requisitos y/o atributos propios

de la plaza vacante.

/ Por otro lado, mediante credencial del Jurado Nacional de Elecciones de 13 de noviembre de 2018,
Francisco Keler Rengifo Khan es reconocido como Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Tambopata, por el periodo de gobierno municipal 2019-20223 (Apéndice n.° 5); quien a partir del 2
de enero de 2019, procedié a designar directamente y sin concurso plblico*, a personal que
ocuparia cargos de sub gerentes de la Entidad, durante el periodo de enero 2019 a julio de 2020,

conforme se detalla en el “Cuadro n.° 4 - Designacion directa de sub gerentes de la Entidad”

\\ (anexado al presente) (Apéndice n.° 7); asimismo, es preciso resaltar que, en los considerandos de
"% *) las resoluciones se sefiala que, (...) seguin numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley

] Organica de Municipalidades, s atribucion del Alcalde Designar y Cesar al Gerente Municipal y,
a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza™.

¥ Solicitado mediante oficio n.® 362-2020-MPT-OCI de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 5), con primer reiterado de solicitud
de informacion, mediante oficio n.* 371-2020-MPT-OCI de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5), con segundo reiterativo de
solicitud de informacion mediante oficio n.* 380-2020-MPT-OCI de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5), atendido con oficio
n.° 279-2020-MPT-ALCALDIA. - de 12 de octubre de 2020, recibido por la comision el 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5).

4 Mediante oficio n.® 004-2020-OCl1/0442 de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 6), se solicité a la Sub Gerencia de Personal,
precisar si se realizd convocatoria para concurso plblico, bajo cualquier régimen (Decreto Legislativo n.° 276 o Decreto
Legislativo n.® 1057) para la contratacion de personal que ocuparia cargos de sub gerentes de la Entidad, durante los periodos
de enero de 2019 a julio de 2020; al respecto, mediante carta n.® 464-2020-MPT-GAF-SGPER de 12 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 6), Wilson A. Ferreyra Silva, sub gerente de Personal sefiala que: “(...) NO SE HA LLEVADO A CABO concurso
publico para contratacion de personal que ocuparia cargos de Sub Gerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata durante
el periodo 2019 a 2020".

5 Cabe precisar que de conformidad con el numeral 2.10 del informe técnico n.° 175-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de marzo de
2017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil por intermedio de su Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, sefiald
que, *(...) de acuerdo al marco legal previsto en la Ley del Servicio Civil, en una municipalidad el Gerente Municipal, es el tnico

e ——————————————————
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Al respecto, mediante oficio n.° 363-2020-MPT-OCI del 30 de setiembre de 2020¢ (Apéndice n.° 8),
se solicito al Alcalde de la Entidad, precisar si ;La designacion de los sub gerentes, fueron a
propuesta de la gerente Municipal?, conforme lo detallan en los considerandos de las resoluciones
de designacion; del cual, mediante oficio n.® 278-2020-MPT-ALCALDIA de 12 de octubre de 2020
(Anexo n.° 8), da respuesta al documento, sefialando que “No se tiene una directiva o procedimiento
por el cual se debe de proceder a designar a los sub gerentes, las designaciones son propuesta
de las gerencias respectivas” (subrayado y énfasis es nuestro).

Por consiguiente, se solicitd a las respectivas gerencias de la Entidad’, precisar si en su acervo
documentario obra documento que acredite la propuesta de contratacién y/o designacion de los sub
gerentes bajo sus jerarquias; del cual en atencion a lo solicitado, mediante oficio n.® 040-2020-MPT-
GSC de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 9), el gerente de Seguridad Ciudadana, informé que
de: “la busqueda en el acervo documentario de esta gerencia no se ha encontrado documento
alguno que acredite la propuesta de contratacion ni designacion (...)”: asimismo, mediante oficio
n.° 083-2020-MPT-GGA de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.°9), el gerente de Gestion Ambiental,
manifesto que: “culminada la busqueda de documentacion en esta Gerencia y dando como resultado
que NO existe ningun tipo de documento en la cual esta Gerencia haya solicitado la contratacion de
los Sub Gerentes (...)"; del mismo modo, mediante carta n.® 336-2020-MPT-GAF de 8 de octubre
de 20208 (Apéndice n.° 9), el gerente de Administracion y Finanzas, sefialé que: “(...) tras realizar
la busqueda del Acervo documentario, hago de conocimiento que en este despacho no obra
documento y/o acervo documentario sobre la informacién solicitada.”; asi también, mediante carta
n.° 2072-2020-MPT-GDUR de 6 de octubre de 2020° (Apéndice n.° 9), el gerente de Desarrollo
Urbano y Rural, manifestd que: “culminada la biisqueda de documentacion en esta Gerencia y dando
como resultado NO existe ningtn tipo de documento en la cual esta Gerencia haya solicitado la
contratacion de los Sub Gerentes (...)". Por lo tanto, se constata que lo indicado mediante el oficio
n.° oficio n.> 278-2020-MPT-ALCALDIA de 12 de octubre de 2020 (Anexo n.° 8), por el Alcalde de
la Entidad, no guarda veracidad con lo indicado por las gerencias de la Entidad.

Por otro lado, se solicité al Alcalde de la Entidad, precisar si se tuvo la participacién de alguna
persona para la designacion de los sub gerentes, del cual sefialo'! que “no se tiene documentacion
alguna (...)"; situacién que se contrasta con la carta n.° 077-2020-MPT-GM de 15 de octubre de
20202 (Apéndice n.° 10), mediante el cual la gerente Municipal, sefialé que: “(...) tampoco he tenido
participacion en dichas designaciones.”, asi también indico; “No fueron mi propuesta”, ademas
preciso ‘o tengo conocimiento” sobre la participacion de algiin otro funcionario en la designacion
de los sub gerentes; en tal sentido, se corrobord que no obra documento que acredite las propuestas
de la designacion de los sub gerentes de la Entidad, por parte de la Gerencia Municipal, ni de las
gerencias respectivas; por consiguiente, el Alcalde de la Entidad, con su accionar directo realiz las
designaciones de personal de manera directa y sin concurso puablico en cargos que no son

que tiene la calidad de funcionario, razén por la cual, los demés puestos que tengan la denominacion de gerentes o sub gerentes,
no son funcionarios.”

® Reiterado mediante oficio n.* 372-2020-MPT-OCI de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 8)

7 Mediante oficios n.* 010, 011, 012, 013 y 014-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 9), se solicito a la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Gestion Ambiental, Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Servicios Sociales
y Desarrollo Econdmico y Gerencia de Administracion y Finanzas, respectivamente, precisar si en su acervo documentario obra
documento que acredite la propuesta de contratacion y/o designacion de los sub gerentes bajo sus jerarquias.

& Recibido por la comision el 9 de octubre de 2020.

¢ Recibido por la comision el 9 de octubre de 2020.

10 Solicitado mediante oficio n.® 363-2020-MPT-OCI del 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 8).

' Mediante oficio n.* 278-2020-MPT-ALCALDIA - de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 8).

"2 Mediante oficio n.° 364-2020-MPT-OCI de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 10), reiterado mediante oficio
n. 373-2020-MPT-OCI de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 10), mediante el cual se solicito a la gerente Municipal, indicar si
¢Ha tenido participacion en la designacion de sub gerentes?, y si ¢la designacion de los sub gerentes fueron a propuesta de su
persona?, asi también ¢tuvo conocimiento si algin otro funcionario propuso la designacion de los sub gerentes?

h
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considerados de confianza, configurando el acto administrativo' de manera irregular, contraviniendo
la normativa vigente. Sin perjuicio a ello, también se solicitd al Alcalde de la Entidad', precisar si
recibié asesoramiento técnico legal de algln area de la Entidad referente la designacion de los sub
gerentes, del cual sefialo'> que: “Este despacho recibe el asesoramiento técnico y legal para cada
caso concreto de parte de las Gerencias que correspondan, para lo cual se tiene presente el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Tambopata.”

Asimismo, se solicitd a los gerentes de Asesoria Juridica'®, precisar si brindaron asesoramiento al
Alcalde referente a la designacion de los sub gerentes de la Entidad; por lo que, en respuesta,
mediante carta n.® 001-2020-CAA-EJGB de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 11), Edson John
Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de
marzo de 2019, sefiald que: “El suscrito, no tuvo injerencia en la designacion de Sub Gerentes de
la Municipalidad Provincial de Tambopata, siendo esta atribucién unicamente, menester del
actual Alcalde (...)"; asimismo, mediante carta n.® 106-2020-MPT-GAJ de 9 de octubre de 2020,
Rubén Paucara Charca, gerente de Asesoria Juridica en el periodo de 13 de enero de 2020 a la
fecha, indicd que su funcion es “(...) asesorar al Alcalde en los asuntos que él lo necesite (...)"; de
otra parte, mediante carta n.® 02-2020-ATAB de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 11), Asencion
Timonel Allende Abarca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de marzo de 2019 al 9 de
abril de 2019, sefialo que: “(...) esta oficina dio el asesoramiento a todas las oficinas que
requirieron.”; asi también, mediante carta n.® 01-2020/HJC de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.°
11), Héctor Juarez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de abril de 2019 al
5 de julio de 2019, sefald que: “(...) el suscrito no emite opinion legal respecto de la designacion y/o
contratacion de funcionarios de la entidad(...)".

Por otro parte, el capitulo Il Alcaldia del MOF de la Entidad'” (Apéndice n.° 12), para el cargo de
asesor |l establece como su funcion especifica “Asesorar al Alcalde (...) sobre asuntos de Gobiemo
y Gestion.”, al respecto, mediante oficio n.° 023-2020-OCI/0442 de 13 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 13), se solicitd a Asencion Timonel Allende Abarca, asesor lll, del periodo enero de
2019 a julio de 2020, precisar si ¢brindd asesoramiento al Alcalde en asuntos referente a la
designacion de los sub gerentes?, del cual en respuesta mediante carta n.® 03-2020-MPT-ATAA de
14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 13), indico que; (...) el suscrito si brindo asesoramiento para
la designacion de los sub gerentes (...) siendo una de las funciones del Asesor Ill segin el
Reglamento de Organizacion y Funciones”; al respecto, se corrobord que no obra documento que
acredite que el Alcalde de la Entidad solicitd asesoramiento referente a la designacion de los sub
/ gerentes, asi también no obra documento que acredite que recibié asesoramiento; sin embargo, el
\ asesor |l precis6 que si brindé asesoramiento.

Cabe precisar que, de la revision a las resoluciones detalladas en el “Cuadro n.° 4 - Designacion
directa de sub gerentes de la Entidad” (anexado al presente) (Apéndice n.° 7), se observa que
existen resoluciones de alcaldia que no cuentan con los vistos de la gerente Municipal ni del gerente

13 El acto administrativo es una decision general o especial, tomada en ejercicio de su funcién administrativa, en forma unilateral,
por la autoridad administrativa (Alcalde), que afecta los derechos, deberes e intereses de particulares o de entidad plblicas en
este caso la Entidad. Generando efectos individualizados o individualizables.

14 Solicitado mediante oficio n.® 363-2020-MPT-OCI del 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 10).

15 Mediante oficio n.® 278-2020-MPT-ALCALDIA - de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 8).

18 Solicitado mediante los oficios nes 005, 006, 007, 008 y 009-2020-0C1/0442 de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 11),, a Edson
John Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de marzo de 2019; a Asencion
Timonel Allende Abarca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de marzo de 2019 al 9 de abril de 2019; a Héctor
Emesto Juarez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de abril de 2019 al 5 de julio de 2019; a Enrigue L.
Andrés Mufioz Paredes, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 8 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019; y a Rubén
Paucara Charca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 13 de enero de 2020 a la fecha.

7 Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.* 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12).

S ————
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de Asesoria Juridica, observandose que solo cuentan con la firma del Alcalde, donde se ve la
intencion por parte del Alcalde de designarlos directamente, puesto que en los considerandos de las
resoluciones sefialo que: (...) segtn numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, es atribucion del Alcalde Designar y Cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de éste, a los demas funcionarios de confianza®, asi también “que, de conformidad al numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, es atribucion del Alcalde dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y ordenanzas”, y “que, en uso de mis
facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades”; a continuacion se
detallan las resoluciones de alcaldia que cuentan solo con la firma del Alcalde:

Resolucion de Alcaldia n.® 018-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 093-2019-MPT-A.- de 4 de febrero de 2019.
Resolucion de Alcaldia n.® 019-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 106-2020-MPT-A - de 3 de febrero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 017-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 166-2020-MPT-A.- de 4 de marzo de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 770-2019-MPT-A - de 19 de noviembre de 2019.
Resolucion de Alcaldia n.® 020-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 165-2020-MPT-A.- de 4 de marzo de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 530-2019-MPT-A.- de 17 de julio de 2019.
Resolucion de Alcaldia n.® 021-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 215-2020-MPT-A - de 13 de mayo de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 237-2020-MPT-A.- de 19 de junio de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 276-2020-MPT-A.- de 13 de mayo de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 262-2020-MPT-A.- de 7 de julio de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 025-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 015-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 022-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 190-2020-MPT-A.- de 16 de marzo de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 014-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 030-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.° 206-2020-MPT-A.- de 14 de abril de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 039-2020-MPT-A.- de 3 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 102-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 312-2019-MPT-A.- de 10 de abril de 2019.
Resolucion de Alcaldia n.® 026-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.® 027-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

VYVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVY

Asimismo, de la revision a las resoluciones detalladas en el “Cuadro n.° 4 - Designacion directa de
sub gerentes de la Entidad” (anexado al presente) (Apéndice n.° 7), se observa que las resoluciones
de alcaldia nes 014, 015, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 026, 029, 031, 034, 037, 043, 067, 211,
225, 251, 260, 313, 453, 465, 550, 554-2019-MPT-A, y las resoluciones de alcaldia n°s 028, 264,
~—._ 281-2020-MPT-A, cuentan con el visto bueno de la Gerencia Municipal, en sefial de conformidad
~_“\con la legalidad, por lo que se advierte que la gerente Municipal inobservo lo establecido en el

- “larticulo 22 del Reglamento de Organizacion y Funciones'® de la Entidad , en adelante “ROF"
7 (Apéndice n.° 12), el cual precisa que es funcion de la Gerencia Municipal: “Asesorar al Alcalde en
las acciones administrativas del Gobierno Local”, situacién que se corrobora con la carta n.® 077-

18 Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.® 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 12).
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2020-MPT-GM de 15 de octubre de 2020% (Apéndice n.° 10), a través del cual, la gerente
Municipal, en respuesta a la pregunta ;Brindo asesoramiento al Alcalde en las acciones
administrativas referente a la designacion de los sub gerentes?, indico “No lo hice”; sin embargo,
viso dichas resoluciones en sefial de conformidad, y sin observar que, de acuerdo con el “Cuadro
de Asignacion de Personal” de la Entidad, dichos directivos superiores no son considerados como
de cargos de confianza, puesto que los empleados de confianza y servidores designados no deben
superar el 5% de los servidores publicos existentes en la Entidad, conforme lo establece el Decreto
Supremo n.° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas; asimismo, no observé que para este grupo de
directivo Superior se ingresa por concurso de méritos y capacidades, tal como lo establece la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Asimismo, el ROF2 de la Entidad (Apéndice n.° 12), en su articulo 67, establece que es funcion
del gerente de Asesoria Juridica “(...) ) Visar los Proyectos de Resoluciones (...) que deben ser
suscritas por el Alcalde (...) en_sefal de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo.” (subrayado y énfasis es nuestro); en tal sentido, a continuacion, se detalla las

- resoluciones de designacion que fueron visadas por los gerentes de Asesoria Juridica en cada
periodo:

Cuadron.° 5
___Resoluciones de designacion visadas por los gerentes de Asesoria Juridica

TR

Resolucion de Alcaldia n.® 037-2019-MPT-A 07/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 067-2019-MPT-A 21/01/2019
Resolucién de Alcaldia n.® 026-2019-MPT-A 03/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 021-2019-MPT-A 03/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 034-2019-MPT-A 07/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 014-2019-MPT-A 02/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 020-2019-MPT-A 03/01/2019
1/01/2019 Resolucion de Alcaldia n.® 019-2019-MPT-A 03/01/2019

al g‘;‘:j’;ﬁ"as Bomfafh" Resolucion de Alcaldia n.® 017-2019-MPT-A 03/01/2019
1/03/2019 Resolucion de Alcaldia n.® 043-2019-MPT-A 09/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 015-2019-MPT-A 15/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 018-2019-MPT-A 03/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 031-2019-MPT-A 07/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 029-2019-MPT-A 04/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 028-2019-MPT-A 04/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 022-2019-MPT-A 03/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 023-2019-MPT-A 03/01/2019
Resolucion de Alcaldia n.® 260-2019-MPT-A 05/04/2019

1!03:3019 Knaidin Thnonel Resolucfén de Alcaldfa n.: 211-2019-MPT-A 12/03/2019
9/04/2019 Allende Abarca Resolucion de Alcaldia n.® 225-2019-MPT-A 21/03/2019

Resolucion de Alcaldia n.® 261-2019-MPT-A 03/04/2019

19 |nformacion solicitada mediante oficio n.® 364-2020-MPT-OCI de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 10), reiterado mediante
oficio n.* 373-2020-MPT-OCI de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 10), en el cual se solicité a la gerente Municipal indicar si,
¢ Brind6 asesoramiento al alcalde en las acciones administrativas referente a la designacion de los sub gerentes?

2 Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.* 014-2014_CMPT-SQ. de 29 de octubre de 2014.
Y Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.° 128-2019-CMPT-SO. de 19 de
diciembre de 2019. (Apéndice n.® 12).
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Resolucién de Alcaldia n. 453-2019-MPT-A__ | _17/06/2019 _
1010412019

al Héctor Emesto Juarez | Resolucion de Alcaldia n.® 313-2019-MPT-A 11/04/2019

5072019 | amarge Resolucion de Alcaldia n.° 465-2019-MPT-A 20/06/2019

Resolucion de Alcaldia n.® 312-2019-MPT-A 10/04/2019

8!073019 Enrique L. Andrés Resolucion de Alcaldia n.® 550-2019-MPT-A 01/08/2019

31/12/2019 | Mufioz Paredes Resolucion de Alcaldia n.® 554-2019-MPT-A 01/08/2019
13/01/2020 al | Rubén Paucara : e
31/07/2020 | Charca Resolucion de Alcaldia n.® 264-2020-MPT-A 10/07/2020

Fuente: Oficio n.® 285-2020-MPT-ALCALDIA. - de 16 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, se evidencia que dichos gerentes de Asesoria juridica, visaron dichas resoluciones de
designacion en sefal de conformidad, a pesar que las mismas contravenian la normativa de la Ley
Marco del Empleo Publico; asimismo, se advierte que dichos gerentes inobservaron lo establecido
en el MOF?' de la Entidad (Apéndice n.° 12), el cual precisa como su funcion especifica: “Asesorar
a la Alcaldia (...) en la interpretacion y la aplicacion de los procedimientos administrativos, de las
normas juridicas en general (...)"; asimismo, inobservaron establecido en el articulo 67 del ROFZ,
que establece que son funciones del gerente de Asesoria Juridica “b) Asesorar a la Alcaldia (...) en
los asuntos de caracter técnico legal. (...) i) proyectar y/o revisar las (...) resoluciones para su
aprobacion de acuerdo con la Ley Orgénica de Municipalidades.” (énfasis y subrayado es nuestro).

Sin perjuicio de ello, se solicitd a los gerentes de Asesoria JuridicaZ, precisar si, de conformidad
con lo establecido en el ROF de la Entidad, revisaron las resoluciones para su aprobacion, y
posteriormente visar los proyectos de resoluciones en sefial de conformidad con la legalidad; en
respuesta, mediante carta n.° 001-2020-CAA-EJGB de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 11),
Edson John Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de enero de 2019
al 1 de marzo de 2019, sefialé que: “la visacion no es una atribucién facultativa, por el contrario
es una obligatoriedad de acuerdo al instrumento de Gestion ROF, y la legalidad a que se refiere
de: sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo, es precisamente las
facultades y atribuciones que el actual alcalde tiene para efectuar la designacion de sus Sub
Gerentes.”; asimismo, mediante carta n.® 02-2020-ATAB de 13 de octubre de 2020 (Apéndice
n.° 11), Asencion Timonel Allende Abarca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de
marzo de 2019 al 9 de abril de 2019, sefialé que: “No se tiene documentacion alguna, no hay
directiva o documento alguno respecto a la designacion de Sub Gerentes, se cumple la funcion de
acuerdo a ROF{.. ) y MOF (...)"; asi también, mediante carta n.® 01-2020/HJC de 13 de octubre de
| 2020 (Apéndice n.° 11), Héctor Juarez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10

| de abril de 2019 al 5 de julio de 2019, sefialo que: “(...) en las resoluciones (...) en las que aparece

mi visto, estas resoluciones han sido visadas en cumplimiento de mis funciones {...)".

# Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016
(Apéndice n.® 12).

2 Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.° 014-2014_CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014
(Apéndice n.° 12).

2 Solicitado mediante los oficios ns 005, 006, 007, 008 y 009-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 11), a Edson
John Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de marzo de 2019; a Asencion
Timonel Allende Abarca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de marzo de 2019 al 9 de abril de 2019; a Héctor
Emesto Juarez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de abril de 2019 al 5 de julio de 2019; a Enrique L.
Andrés Mufioz Paredes, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 8 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019; y a Rubén
Paucara Charca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 13 de enero de 2020 a la fecha.

E=Saaeeeeeeeeeen—————
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En tal sentido, se observa que los gerentes de Asesoria Juridica visaron dichas resoluciones de
designacion en sefial de conformidad y sin observar que, de acuerdo con el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Entidad, dichos directivos superiores no son considerados como de cargos de
confianza, puesto que los empleados de confianza y servidores designados no deben superar el 5%
de los servidores publicos existentes en la Entidad, conforme lo establece el Decreto Supremo
n.® 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de empleados de
confianza en las entidades publicas; asimismo, no observaron que para el grupo de directivo
Superior se ingresa por concurso de méritos y capacidades, tal como lo establece la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico.

Por otro lado, de la revision a las resoluciones detalladas en el “Cuadro n.° 4 - Designacion directa
de sub gerentes de la Entidad” (anexado al presente) (Apéndice n.° 7), se observa que existen
resoluciones de designacion que no cuentan con los vistos buenos de los gerentes de Asesoria
Juridica, ni de la gerente Municipal; al respecto, se solicité? a los gerentes de Asesoria Juridica de
los periodos 2019 a 2020, asi como a la gerente Municipal, precisar si ¢ Tenian conocimiento de la
designacion y/o encargo de los sub gerentes? y ¢Por qué dichas resoluciones no se encuentran
visadas por su persona?; al respecto, mediante carta n.® 107-2020-MPT-GAJ de 12 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 14), Rubén Paucara Charca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 13
de enero de 2020 a la fecha, sefialo que: “Este Despacho no tenia conocimiento de la designacion
de los sub gerentes en las resoluciones adjuntas ademas las resoluciones no fueron visadas por no
se pusieron de conocimiento a esta Gerencia.”; asi también, mediante oficio n.° 001-2020-MPT-
ARVCH de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 14), Amanda Ruth Valencia Chino, gerente de
Asesoria Juridica, en el periodo de 2 de enero a 10 de enero de 2020, indico que: “(...) no tuve
conocimiento de la designacion y/o encargo de los sub gerentes sefialados (...) efectivamente el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, establece como una de las funciones del
Gerente de Asesoria Juridica visar los proyectos de Resoluciones (...) en sefial de conformidad; sin
embargo no se puede dar conformidad a proyectos de resoluciones de los que no se tiene
conocimiento y que no fueron remitidos a la Gerencia de Asesoria para luego de ser revisadas da
la conformidad u observaciones si fuera el caso.”.

Asimismo, mediante carta n.® 02-2020/HJC de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 14), Héctor
Juarez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de abril de 2019 a 5 de julio de
2019, sefialé que: (...) debo afirmar que desconocia la designacion de los indicados subgerentes.”;
asi también, mediante carta n.° 002-2020-CAA-EJGB de 13 de octubre de 2020, Edson John
Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de marzo
de 2019, sefial6 que las resoluciones que: “no cuenta con el visto bueno de Asesoria juridica ni de
Gerencia Municipal, DICHA RESOLUCION, EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y RESOLUTIVA,
NO ESTABLECE QUE SE CUENTE CON EL VISTO DE BUENO DE GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA NI DE GERENCIA MUNICIPAL, por el contrario manifiesta expresamente que dicha
designacion la efectué y/o realizé el Alcalde (...) dicha resolucion fue emitida en amparo del numeral

2\ 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, LO QUE SIGNIFICA QUE EL SUSCRITO NO TENIA
CONOCIMIENTO ALGUNO, tampoco fue requerida ni solicitada a la mencionada oficina de
Asesoria Juridica, por ende no tenia conocimiento.”

2 Soli

citado mediante los oficios nes 015, 016, 017, 018, 019-2020-0CI1/0442 de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 14), a Edson

John Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de marzo de 2019, a Margarita
Yeny Barriga Cavides, gerente Municipal del 1 de enero de 2019 a la fecha, a Héctor Emesto Juarez Camargo, gerente de
Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de abril de 2019 al 5 de julio de 2019, a Enrique L. Andrés Mufioz Paredes, gerente de
Asesoria Juridica, en el periodo de 8 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019, a Amanda Ruth Valencia Chino, gerente de
Asesoria Juridica, en el periodo de 2 de enero de 2020 al 10 de enero de 2020, a Rubén Paucara Charca, gerente de Asesoria
Juridica, en el periodo de 13 de enero de 2020 a la fecha.
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Por lo tanto, de las resoluciones detalladas en el “Cuadro n.° 04 - Designacion directa de sub
gerentes de la Entidad” (Apéndice n.° 7), las cuales no se encuentran visadas por los gerentes de
Asesoria Juridica y gerente Municipal, se observa que el Alcalde de la Entidad, no remiti6 dichas
resoluciones para su revision y sean visadas en sefal de conformidad por la Gerencia de Asesoria
Juridica y Gerencia Municipal, por el contrario preciso en los considerandos de las resoluciones que:
“en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades”, con su
accionar directo designo a los sub gerentes? de manera directa y sin concurso publico en cargos
que no son considerados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la
Entidad.

Cabe precisar, de la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, se observa que el Alcalde
de la Entidad realizo encargos de puesto y funciones mediante resoluciones de alcaldia, a personas
que no tenian vinculo contractual con la entidad, inobservando el numeral 3.6 del Manual Normativo
de Personal®, que establece que el encargo “‘Es la accion administrativa mediante la cual se
autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro
de la entidad (...)" (subrayado y énfasis es nuestro), el cual se clasifica en encargo de puesto que
es la “Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada
vacante”, y el encargo de funciones que es la “Accién mediante el cual se autoriza el desempefio de
las funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio”. Al
respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por intermedio de su Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, emitio el informe técnico n.° 706-2019-SERVIR/GPGSC de 20 de mayo
de 2019, del cual en su numeral 2.7 sefialé que para, “el encargo de puesto (...) el servidor de

rrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse o0 asumir un puesto vacante con
funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a que el titular se encuentra
ausente de manera permanente’, y para “el encargo de funciones esta clase de encargo consiste
en el desempeiio de funciones de responsabilidad directiva en adicion a las funciones propias del
puesto originario (...)".

En tal sentido, se observa que el Alcalde de la Entidad, desnaturalizé los encargos de puestos y
"=, funciones, conforme se detalla a continuacion:

)

% Cabe sefalar, que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por intermedio de su Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil, emiti6 el informe técnico n.® 307-2015-SERVIR/GPGSC de 11 de mayo de 2015, sobre la posibilidad de contratar
funcionarios, empleados de confianza y directivos mediante el régimen del Decreto Legislativo n.* 1057, del cual sefialé en su
numeral 2.4 “El acceso al régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 (régimen CAS, en adelante), exige haber transitado por un
concurso publico, lo que, en términos generales, descarta la posibilidad de hacer selecciones directas, esto es, sin que las
personas interesadas en acceder se hayan presentado en igualdad de condiciones con el resto de postulantes.

2.5 No obstante, la Primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 establece, por excepcién, que el personal
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior (aquél que es de libre designacion), segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado en el régimen CAS, estando excluido de la realizacion
de concurso publico.

2.7 (...) que corresponde a cada entidad efectuar la correspondiente clasificacion y calificacion de los cargos en atencién a su
estructura orgénica y necesidades, observando los criterios generales contenido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico (...)"

% Resolucion Directoral n.® 013-92-INAP-DNP de 2 de setiembre de 1992, que aprueba el Manual Normativo de Personal
n.® 002-92-DNP *Desplazamiento de Personal®
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Cuadron.° 6
Resoluciones de encargos de puesto y funciones, sin que la persona tenga vinculo contractual con la
Entidad?

S

'ecna

Sub gerente de Catastro 'él::: ChayCarios S Resolucién de Alcaldia n.® 721-2019-MPT-A
Sub gerente de
Supervision y Liquidacion | Alexander Smith  Marillo
de Obras, Estudio y | Nufiez

Proyectos

Sub gerente de
Comunidades Nativas y
Participacién Ciudadana
Sub gerente de o
Fiscalizacién Tributaria y g‘;?'d'il’; Chisel Fuaychac
No Tributaria y

Fuente: Oficio n.® 285-2020-MPT-ALCALDIA. - de 16 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control

2511012019

Resolucion de Alcaldia n.® 560-2019-MPT-A | 2/08/2019

Resolucion de Alcaldia n.° 016-2020-MPT-A 1/01/2020

m)::::s Anibal  Berrios | oo oiucion de Alcaldia n.® 030-2019-MPT-A | 4/01/2019

Resolucion de Alcaldia n.® 207-2019-MPT-A | 12/03/2019

2. Del incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad.

De la revision a los legajos personales de las personas designadas de manera directa y sin concurso
publico como sub gerentes de la Entidad en el periodo de 2 de enero de 2019 a 31 de julio de 2020,
se observa que veintitrés (23) de los servidores publicos no cumplen con los requisitos minimos
establecidos en el MOF2 de la Entidad (Apéndice n.° 12), conforme se detalla en el “Cuadro n.® 7
- Incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad de las personas
designadas” (anexado al presente) (Apéndice n.° 15).

Para el cargo de sub gerente de Abastecimiento:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecio como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revision a
/ los legajos personales, se advierte lo siguiente:

n.® 453-2019-MPT-A.- de 17 de junio de 2019, se designé a Richard Ferni Pipa Cruz en el cargo
de sub gerente de Abastecimiento, por el periodo de 17 de junio de 2019 al 31 de julio de 2019,
quien no acreditd contar con 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares.

/ » Del item 1 del cuadro n.° 7 (anexado al presente), mediante resolucion de alcaldia

k3 o t}‘, » Del item 2, mediante resolucion de alcaldia n.® 550-2019-MPT-A.- de 31 de julio de 2019, se
s / designo a Mario Mamani Arosquipa en el cargo de sub gerente de Abastecimiento, por el periodo

2 Cabe precisar que el Alcalde de la Entidad también realizo encargos de puestos y funciones a personal que si tenia vinculo
contractual con la Entidad, siendo los siguientes, a Marco Antonio Otazu Otazi como sub gerente de Promocion Empresarial,
MYPES y Licencia de Funcionamiento, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 491-2019-MPT-A de 3 de julio de 2019, a Fiorella
Mejia Gonzales como sub gerente de Fiscalizacion Tributaria y No Tributaria, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 492-2019-MPT-A de 4 de julio de 2019, a Marco Antonio Borda Valderrama como sub gerente de Fiscalizacion Tributaria y
No Tributaria, mediante Resolucién de Alcaldia n.” 132-2019-MPT-A de 17 de febrero de 2019, a Agustina Ermis Aymara Ancalle
como sub gerente de Contabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 225-2020-MPT-A de 1 de junio de 2020.

# Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.” 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12).
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de 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre 2019, quien no acreditd contar con 2 afios de
experiencia en funciones del cargo o similares.

> Del item 3, mediante resolucion de alcaldia n.° 106-2020-MPT-A - de 3 de febrero de 2020, se
designo a Silvia Elena Vasquez Mollesaca en el cargo de sub gerente de Abastecimiento, por el
periodo de 3 de enero de 2020 a la fecha, quien no acreditd contar con 2 afios de experiencia
en funciones del cargo o similares.

Para el cargo de sub gerente de Contabilidad:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afos de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revision a
los legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 4 del cuadro n.” 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 67-2019-MPT-A - de 21 de enero
de 2019, se designé a Jannet Irene Cruz Apaza en el cargo de sub gerente de Contabilidad, por
el periodo de 21 de enero de 2019 al 4 de febrero de 2019, quien no acreditd contar con 2 afios
de experiencia en funciones del cargo o similares.

Para el cargo de sub gerente de Serenazgo y Policia Municipal:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares, asi como ser licenciado o de
las fuerzas Armadas o Policia Nacional; al respecto, de la revision a los legajos personales, se
advierte lo siguiente:

» Del item 5 del cuadro n.® 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 029-2019-MPT-A - de 4 de enero
de 2019, se designé a Bill Andy Cruz Ccahuana en el cargo de sub gerente de Serenazgo y
Policia Municipal, por el periodo de 4 de enero de 2019 al 4 de abril de 2019, quien no acredito
contar con 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares.

» Del item 6, mediante resolucién de alcaldia n.® 260-2019-MPT-A.- de 5 de abril de 2019, se
designé a Lazaro Cruz Suarez en el cargo de sub gerente de Serenazgo y Policia Municipal, por
el periodo de 5 de abril de 2019 al 27 de diciembre de 2019, quien no acreditd ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas Policia Nacional.

Para el cargo de sub gerente de Seguridad Vial y Transito:

/ De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares, asi como contar con estudios
ylo capacitaciones referidos a la especialidad; al respecto, de la revision a los legajos personales,

se advierte lo siguiente:

/ » Delitem 7 del cuadro n.® 7, mediante resolucion de alcaldia n.° 028-2020-MPT-A.- de 4 de enero
™ de 2020, se design6 a Antonio Quispe Condo en el cargo de sub gerente de Seguridad Vial y
Transito, por el periodo de 4 de enero de 2019 al 12 de marzo de 2019, quien no acreditd contar
con 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares, ni acreditd contar con estudios y/o
capacitaciones referidos a la especialidad.
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Para el cargo de sub gerente de Obras, Estudios y Proyectos de Infraestructura:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afos de experiencia en ejecucion y supervision de obras, asi como contar con
capacitacion manejo de AUTOCAD, MS 10, MS PROJECT; al respecto, de la revision a los legajos
personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 8 del cuadro n.® 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 014-2019-MPT-A.- de 2 de enero
de 2019, se designo a Alexander Smith Marillo Nufiez en el cargo de sub gerente de Obras,
Estudios y Proyectos de Infraestructura, por el periodo de 2 de enero de 2019 al 19 de junio de
2019, quien no acredité contar con 2 afios de experiencia en ejecucion y supervision de obras.

» Del item 9, mediante resolucion de alcaldia n.® 237-2020-MPT-A de 1 de julio de 2020, se
designd a Jhon Yuver Surco Cruz en el cargo de sub gerente de Obras, Estudios y Proyectos de
Infraestructura, por el periodo de 1 de julio de 2020 al 9 de julio de 2020, quien no acredit contar
con capacitacion manejo AUTOCAD, MS 10, MS PROJECT.

> Del item 10, mediante resolucion de alcaldia n.® 264-2020-MPT-A de 10 de julio de 2020, se
designo a José Manuel Zavala De La Cruz en el cargo de sub gerente de Obras, Estudios y
Proyectos de Infraestructura, por el periodo de 10 de julio de 2020 a la fecha, quien no acreditd
contar con capacitacion manejo AUTOCAD, MS 10, MS PROJECT.

Para el cargo de sub gerente de Programas Sociales:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
contar con 2 afios de experiencia profesional, estudios de especializacion, y 2 afios de experiencia
en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revision a los legajos personales, se advierte
lo siguiente:

» Del item 11 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.” 018-2019-MPT-A.- de 3 de
enero de 2019, se designé a Kelly Zuleica Mallea Diaz en el cargo de sub gerente de Programas
Sociales, por el periodo de 2 de enero de 2019 al 19 de junio de 2019, quien no acredito contar
con 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares.

» Del item 12, mediante resolucion de alcaldia n.® 030-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020, se
designd a Jaime Asleydo Rios Agiiero en el cargo de sub gerente de Programas Sociales, por
el periodo de 2 de enero de 2020 al 11 de marzo de 2020, quien no acredité contar con 2 afios
de experiencia en funciones del cargo o similares, ni acreditd contar con estudios de

/ especializacion.

> Del item 13, mediante resolucién de alcaldia n.® 206-2020-MPT-A.- de 15 de abril de 2020, se

designé a Heber Abraham Baca Cusihuaman en el cargo de sub gerente de Programas Sociales,

por el periodo de 15 de abril de 2020 al 2 de junio de 2020, quien no acreditd contar con 2 afios

/ de experiencia en funciones del cargo o similares, ni acreditd contar con estudios de
especializacion.

Para el cargo de sub gerente de Catastro:
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De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en funciones del cargo y contar con experiencia en SIG/CAD; al
respecto, de la revision a los legajos personales, se advierte lo siguiente:

> Del item 14 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 770-2019-MPT-A - de 19 de
noviembre de 2019, se designé a Cornelio Martiarena Ccarhuarupay en el cargo de sub gerente
de Catastro, por el periodo de 19 de noviembre 2019 al 31 de diciembre de 2019, quien no
acreditd contar con experiencia en SIG/CAD, asimismo no se puede contabilizar su experiencia
en funciones del cargo, en razoén que no acredita documento de cese de sus designaciones.

Para el cargo de sub gerente de Acondicionamiento Territorial, Planeamiento y Habilitacion:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecio como requisitos minimos,
entre otros, conocimiento de SIG/CAD y manejo de la base de datos; al respecto, de la revision a
los legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 15 del cuadro n.® 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 166-2020-MPT-A de 4 de marzo
de 2020, se designé a Tonny Frank Sanchez Macahuachi en el cargo de sub gerente de
Acondicionamiento Territorial, Planeamiento y Habilitacion, por el periodo de 4 de marzo de 2020
al 31 de julio de 2020, quien no acreditd conocimiento en SIG/CAD y manejo de la base de datos.

Para el cargo de sub gerente de Medio Ambiente y Turismo:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, mas de 2 afios de experiencia en el cargo o similares; al respecto, de la revision a los
legajos personales, se advierte lo siguiente:

> Del item 16 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 251-2019-MPT-A de 3 de abril
de 2019, se designd a Milagros del Carmen Ruiz Pizango, en el cargo de sub gerente de Medio
Ambiente y Turismo, por el periodo de 3 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019, quien no
acreditod contar con 2 afios de experiencia en el cargo o similares.

Para el cargo de sub gerente de Fiscalizacién Tributaria y no Tributaria:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, titulo profesional universitario en contabilidad, administracion de empresas, derecho o
carreras a fin relacionados con la especialidad, 2 afios de experiencia en funciones del cargo o
similares y amplia experiencia en tributacién municipal; al respecto, de la revision a los legajos
personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 17 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 312-2019-MPT-A.- de 10 de
abril de 2019, se designo a Fiorella Mejia Gonzales, en el cargo de sub gerente de Fiscalizacion
Tributaria y no Tributaria, por el periodo de 10 de abril de 2019 al 19 de junio de 2019, quien no
acreditd contar con 2 afos de experiencia en funciones del cargo o similares y experiencia en
tributacion municipal.

» Del item 18, mediante resolucion de alcaldia n.® 281-2020-MPT-A.- de 21 de enero de 2020, se
designé a Darwin Ronal Yufra Ortega, en el cargo de sub gerente de Fiscalizacion Tributaria y
no Tributaria, por el periodo de 22 de julio a la fecha, quien no acredito contar titulo profesional
de contabilidad, administracion, derecho o carreras a fin, puesto que su profesion es ingenieria
de sistemas, y no es una carrera a fin del requisito.

Informe de Control Especifico n.° 080-2020-2-0442-SCE
Periodo de 02 de enero de 2019 al 31 de julio de 2020

21de 58

00

U
A A,



) @LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

Para el cargo de sub gerente de Registro, Control y Recaudacién Tributaria:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en el cargo o cargos similares; al respecto, de la revision a los
legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 19 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.° 031-2019-MPT-A.- de 7 de
enero de 2019, se designé a Maryori Ghisell Huaychao Conchoy, en el cargo de sub gerente de
Registro, Control y Recaudacién Tributaria, por el periodo de 7 de enero de 2019 al 12 de marzo
de 2019, quien no acreditd contar con 2 afos de experiencia en el cargo o cargos similares.

» Del item 20, mediante resolucion de alcaldia n.® 102-2020-MPT-A de 3 de febrero de 2020, se
designoé a Lilian Katerine Bocangel Aguilar, en el cargo de sub gerente de Registro, Control y
Recaudacion Tributaria, por el periodo de 3 de febrero de 2020 a la fecha, quien no acreditd
contar con 2 afios de experiencia en el cargo o cargos similares.

Para el cargo de sub gerente de Salud Publica y Salubridad Publica:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre ofros, titulo profesianal medico cirujano, médico veterinario o estudios relacionados con la
especialidad, 2 afios de experiencia profesional, estudios y/o capacitaciones referidos a la
especialidad y mas de 2 afios de experiencia en cargos similares; al respecto, de la revision a los
legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 21 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.° 015-2020-MPT-A.- de 1 de
enero de 2020, se designo a Roy Rubeli. Gutiérrez Paredes, en el cargo de sub gerente de Salud
Pablica y Salubridad Publica, por el periodo de 1 de enero de 2010 a la fecha, quien no acreditd
contar con titulo de médico cirujano, ni médico veterinario o estudios relacionados con la
especialidad, no acredito estudios referidos a la especialidad, ni mas de 2 afios de experiencia
en cargos similares.

Para el cargo de sub gerente de Supervisién y Liquidacion de Obras:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revision a
los legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 22 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 262-2020-MPT-A.- de 8 de julio
de de 2020, se designo a Soivel Svenja Leon Ramos, en el cargo de sub gerente de Supervision
y Liquidacion de Obras, por el periodo de 8 de julio de 2010 a la fecha, quien no acredito contar
/ con 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares.

/ Para el cargo de sub gerente de Promocioén Empresarial, MYPES y Licencia de Funcionamiento:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecio como requisitos minimos,
entre otros, experiencial laboral especializada en el area y 2 afios de experiencia en funciones del

B cargo o similares; al respecto, de la revision a los legajos personales, se advierte lo siguiente:

/> Del item 23 del cuadro n.° 7, mediante resolucion de alcaldia n.® 043-2019-MPT-A de 9 de enero
de 2019, se designd a Marco Antonio Otazl Otaz(, en el cargo de sub gerente de Promocion
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Empresarial, MYPES y Licencia de Funcionamiento, por el periodo de 9 de enero de 2019 al 20
de junio de 2019, quien no acreditd contar con experiencia laboral especializada en el area, ni 2
afos de experiencia en funciones del cargo o similares.

De ofra parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por intermedio de su Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, emite el informe técnico n.® 706-2019-SERVIR/GPGSC de 20 de mayo
de 2019, del cual en su numeral 2.7 precisa que, ‘el encargo de puesto se debera otorgar
respetando el perfil o requisitos del puesto materia del encargo, previstos en los documentos de
gestion de la entidad (...)”; en tal sentido, de la revision a los legajos personales de las personas a
quienes el Alcalde de la Entidad realizo encargos de puestos como sub gerentes de la Entidad,
durante el periodo de enero de 2019 a julio 2020, se observa que cinco (5) de los servidores publicos
no cumplen con los requisitos minimos establecidos en el MOFZ de |a Entidad, conforme se detalla
en el “Cuadro n. ° 8 - Incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad
de las personas encargadas” (anexado al presente) (Apéndice n.° 16).

Para el cargo de sub gerente de Contabilidad:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecio como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revision a
los legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 1 del cuadro n.° 8, mediante resolucion de alcaldia n.® 225-2020-MPT-A.- de 1 de enero
de 2020, se encargd a Agustina Ermis Aymara Ancalle en el cargo de sub gerente de
Contabilidad, por el periodo de 1 de junio de 2020 a la fecha, quien no acredité contar con 2 afios
de experiencia en funciones del cargo o similares.

Para el cargo de sub gerente de Programas Sociales:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
contar con 2 afios de experiencia profesional, estudios de especializacion, y 2 afios de experiencia
en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revision a los legajos personales, se advierte
lo siguiente:

» Del item 2 del cuadro n.° 8, mediante resolucion de alcaldia n.® 186-2020-MPT-A.- de 12 de
marzo de 2020, se encargd a Joshimar Nazario Quispe Flores en el cargo de sub gerente de
Programas Sociales, por el periodo de 12 de marzo de 2020 al 14 de abril de 2020, quien no
acreditd contar titulo profesional, experiencia profesional, estudios de especializacion, ni 2 afios
de experiencia en funciones del cargo o similares.

Para el cargo de sub gerente de Catastro:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, contar con experiencia en SIG/CAD; al respecto, de la revision a los legajos personales,
se advierte lo siguiente:

\ > Del item 3 del cuadro n.® 8, mediante resolucion de alcaldia n.® 721-2019-MPT-A.- de 25 de

octubre de 2019, se encargd a Juan Bazauri Chinchay en el cargo de sub gerente de Catastro,

por el periodo de 25 de octubre de 2019 al 19 de noviembre de 2019, quien no acredité contar
con experiencia en SIG/CAD.

% Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.® 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.® 12).
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Para el cargo de sub gerente de Fiscalizacidn Tributaria y no Tributaria:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecié como requisitos minimos,
entre otros, 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares y amplia experiencia en
tributacion municipal; al respecto, de la revision a los legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 4 del cuadro n.° 8, mediante resolucion de alcaldia n.* 207-2019-MPT-A.- de 12 de
marzo de 2019, se encargd a Maryori Guisell Huaychao Conchoy, en el cargo de sub gerente de
Fiscalizacion Tributaria y no Tributaria, por el periodo de 12 de marzo de 2019 al 10 de abril de
2019, quien no acreditd contar con 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares y
experiencia en tributacion municipal.

» Del item 5, mediante resolucion de alcaldia n.* 492-2019-MPT-A.- de 4 de julio de 2019, se
encargo a Fiorella Mejia Gonzales, en el cargo de sub gerente de Fiscalizacion Tributaria y no
Tributaria, por el periodo de 4 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019, quien no acredito
contar con 2 afos de experiencia en funciones del cargo o similares.

Para el cargo de sub gerente de Promocion Empresarial, MYPES y Licencia de Funcionamiento:

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establecio como requisitos minimos,
entre otros, experiencial laboral especializada en el area y 2 afios de experiencia en funciones del
cargo o similares; al respecto, de la revision a los legajos personales, se advierte lo siguiente:

» Del item 6 del cuadro n.° 8, mediante resolucion de alcaldia n.® 043-2019-MPT-A de 9 de enero
de 2019, se encargd a Marco Antonio Otazu Otazu, en el cargo de sub gerente de Promocion
Empresarial, MYPES y Licencia de Funcionamiento, por el periodo de 3 de julio de 2019 al 31
de diciembre de 2019, quien no acreditd contar con experiencia laboral especializada en el area,
ni 2 afios de experiencia en funciones del cargo o similares.

Cabe precisar, que mediante oficio n.° 038-2019-OCl/0442-SO0 de 6 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 17), el Organo de Control Institucional de la Entidad comunicé al Alcalde, el informe
de orientacion de oficio n.° 010-2019-0C1/0442-SO0 (Apéndice n.° 17), en el cual se observo el
incumplimiento de los requisitos minimos exigidos para los cargos de sub gerentes de la Entidad,
dentro de ellos se encontraba Fiorella Mejia Gonzales designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 312-2019-MPT-A.- de 10 de abril de 2019 (Apéndice n.° 7) como sub gerente de Fiscalizacion
Tributaria y No Tributaria, y mediante Resolucion de Alcaldia n.° 467-2019-MPT-A.- de 19 de junio
de 2019 (Apéndice n.° 17), se concluy6 la designacion, para que posteriormente mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 492-2019-MPT-A.- de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 17), se le
encargue la funciones y puesto de la misma sub gerencia, a pesar de no cumplir con los requisitos
minimos para el cargo establecidos en la MOF de la Entidad; asimismo, con el mismo informe de
orientacion de oficio, se observo el incumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de sub
gerente de Promocion Empresarial, MYPES y Licencia de Funcionamiento, que mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 043-2019-MPT-A de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 7), se designo a
Marco Antonio Otazd Otazl, y mediante Resolucion de Alcaldia n.° 466-2019-MPT-A.- de 30 de
junio de 2019 (Apéndice n.° 17), se dio por concluida su designacion, para posteriormente mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 491-2019-MPT-A - de 3 de julio de 2019 (Apéndice n.° 17), encargarle
las funciones y puesto de la misma sub gerencia, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos
para el cargo establecidos en la MOF de la Entidad.* Con dicho accionar a favor de estos servidores

% Cabe mencionar que en el criterio de dicho informe de orientacion de oficio n.” 010-2019-OCl/0442-SO0 se sefiald que para
dichos cargos se debia realizar concurso pablico conforme lo establece la Ley Marco del Empleo Publico.
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de la entidad, se puede apreciar un favorecimiento directo por parte del Alcalde, de manera reiterada

para dicho personal, a pesar de estar observados en el servicio de control simultaneo comunicado
al titular de la Entidad.

Asimismo, con oficio n.° 072-2019-MPT-OCI-SOO de 30 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 17) se
comunico al titular de la Entidad, el Informe de Orientacion de Oficio n.° 026-2019-0CI/0442-SQO0,
(Apéndice n.° 17) situaciones adversas en relacion con la contratacion de personal sin concurso
publico en el regimen laboral del D.L n.° 276, también, de que la contrataciones de servicios
personales no cumplen con los requisitos minimos en los documentos de gestion de la Entidad.

Por lo tanto, en ambos Informes de orientacion de oficio, se comunica al titular de la entidad, para
que tome las acciones correspondientes, sin embargo, hizo caso omiso y continuo de manera
reiterada haciendo la designacion de funcionarios en su calidad de titular de manera directa y sin
concurso publico, contraviniendo la normativa correspondiente.

Sobre el particular, de la designacion directa y sin concurso publico de sub gerentes, realizada por
el Alcalde a cargos que de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad no son
considerados como cargos de confianza; se advierte que dicho personal no acredité el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad, situacion que generd que los
servicios brindados por la Entidad no sean realizados con personal idoneo con las aptitudes
necesarias para el cumplimiento de las funciones de cada cargo, contraviniendo los documentos de
gestion, los mismos que son de pleno conocimiento por el titular de la Entidad, considerando que el
mismo designé de manera directa y sin concurso pablico a los sub gerentes para los cargos
correspondientes designados por dicho funcionario piblico.

Es de precisar, que la Entidad no adopté ni comunicé acciones preventivas o correctivas a este OCI
sobre |as situaciones adversas comunicadas en los Informes de Orientacion de Oficio mencionadas
en los parrafos anteriores.

o

De la remuneracion efectuada.

Al respecto, es de precisar que, el articulo 5 de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico,
establece que el acceso al empleo plblico se realiza mediante concurso puablico y abierto; asimismo,
el articulo 9 del mismo cuerpo normativo dispone que “La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el
acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.” (Subrayado y énfasis es nuestro); en
ese sentido considerando que los actos administrativos de designacion y encargos de sub gerentes
en la Entidad durante los afios de 2019 y 2020, contienen causales de nulidad, al haberse
transgredido las leyes y/o normas reglamentarias.

N

onsecuentemente, se ha establecido que, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero de
2019 al 31 de julio de 2020, el Alcalde con su accionar realiz6 la designacion de manera directa y
~._ sin concurso publico a profesionales para ocupar los cargos de sub gerentes; asimismo, realizo
-\, encargos de puestos y funciones a personas que no tenian vinculo contractual con la Entidad;
| situacion que ocasioné designaciones irregulares permitiendo que dichos profesionales que no
b / ingresaron por concurso y que no cumplian con los requisitos minimos para el cargo, perciban una

3
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remuneracion por funcionamiento® y una remuneracion por racionamiento®, en afectacion del

rrecto funcionamiento de la administracion publica, favoreciendo el Alcalde con su accionar al
pago por racionamiento que no correspondia, porque el ingreso a la administracion publica de los
sub gerentes fue de manera irregular, dichos pagos se detallan en los cuadros siguientes:

31 Cabe precisar que dichos servidores perciben una remuneracion por funcionamiento, siendo este por el desempefio de sus
funciones; adicionalmente perciben los beneficios que son establecidos por las Leyes y el Reglamento, las mismas que son
uniformes para toda la administracion piblica; asi también, de acuerdo a lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo
n.® 276, sefiala que la remuneracion de los funcionarios y servidores esta constituida también por bonificaciones, las mismas
que son la personal que, “corresponde a la antigliedad en el servicio computadas por quinquenios®, la familiar que, “corresponde
a las cargas familiares”, y |a diferencial que, ‘no podra ser superior al porcentaje que con carécter Unico y uniforme para todo el
Sector Publico se regularé anualmente”.

32 No obstante, indistintamente de los beneficios y bonificaciones que les corresponde por Ley a los funcionarios y servidores
plblicos, la Entidad, mediante Resolucion n.® 150A-2012-MPT-GAF .- de 13 de setiembre de 2012, ratificado mediante resolucion
de alcaldia n.® 089-2020-MPT-A- de 28 de enero de 2020 (Apéndice n.° 18), aprobd por pacto colectivo en vias de regularizacion
la Directiva n.® 001-2012-MPT-GAF, que norma el pago de racionamiento de los trabajadores de la Entidad, cuya finalidad es
establecer disposiciones orientadas a la ampliacion efectiva del beneficio econdmico en funcién de mejorar los niveles de
produccion; al respecto, el numeral 5.1 de la mencionada directiva sefiala que, los funcionarios y servidores plblicos gozan de
un privilegio como es de llevar adelante la buena marcha institucional de la Entidad, es asi que su remuneracion debe situarse
acorde con la realidad socioecondmica del estado, por lo que |a Entidad efectda una retribucién de S/ 2 300,00 (dos mil trescientos
con 00/100 soles), remuneracion del cual son acreedores Gnicamente por haber sido designados directamente como sub
gerentes de la Entidad, monto adicional a su remuneracion por funcionamiento por el servicio prestado en la Entidad asi como
los beneficios y bonificaciones por Ley, a pesar que el ingreso a la administracién publica contravino con la normativa aplicable
vigente.
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) ( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA SEFUBLICA DEL FERO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

De la misma manera, en el periodo 2020 el Alcalde designé de manera directa y sin concurso pliblico
a sub gerentes, quienes percibieron una remuneracion por funcionamiento cuyo monto total
asciende a S/ 112 054,16 (ciento doce mil cincuenta y cuatro con 16/100 soles); ademas, se
beneficiaron de un pago por racionamiento que no les correspondia, por el monto total que asciende
a S/ 222,096.08 (doscientos veintidos mil noventa y seis con 08/100 soles)®; asimismo, realizd
encargos como sub gerentes de la Entidad, los mismos que percibieron una remuneracion por
funcionamiento cuyo monto total asciende a S/ 3 137,29 (tres mil ciento treinta y siete con 29/100
soles); ademas, se beneficiaron de una remuneracion por racionamiento por el monto total que
asciende a S/ 11 576,67 (once mil quinientos setenta y seis con 67/100 soles)*’; conforme se detalla
en los siguientes cuadros:

0031

Cuadron.® 14
Planilla de funcionamiento correspondiente al periodo 2020, de los sub gerentes designados
1 [Kelly Zueica Mallea Diaz S/112045 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1 159,09 S/8074,99
2 Mario Mamani Arosquipa S/1120,45 - - - - - - S/1120,45
_,3_ Silvina Elena Vasquez Mollesaca — | S/1081,82 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1 159,09 S/6 877,27
|~ [Cesar Reinaldo Ibarra Portocarrero | S/1120,45 | S/1 159,09 - - - - - S/2279,54
o [Tonny Frank Sanchez Macahuachi - — | S/1043,18 | S/1159,09 [ S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 S/5679,54
6 [Comnelio Martiarena Ccarhuarupay | S/112045 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 S/8074,99
7 Alexander Smith Marillo Nufiez - - - | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1 159,09 S/ 270,45 S/3747,72
8 |Luis Jeymis Fernadez Boys - - - | $/1159,09 | S/1159,09 | S/1 159,09 - S/ 347727
9 Nils Dercy Ruiz Silva S/112045 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 S/8074,99
10 Mulio Cardenas Huaman S/112045 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 - S/6 915,90
11 Roy Rubeli Gutierrez Paredes S/112045 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 S/8074,99
12 Marco Antonio Otazd Otazu S/1120,45 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 - S/6915,90
13 Boris Edison Quintanilla Yalle S/1120,45 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 S/8074,99
14 aime Asleydo Rios Agiiero S/112045 | S/1159,09 S/425,00 - - - - S/2704,54
15 Heber Abraham Baca Cusihuaman - - - S/579,55 | S/1159,09 - - S/1738,64
16 Willians Anibal Berrios Arbulu S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 $/8113,63
17 Lilian Katerine Bocangel Aguilar — | $/1081,82 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 S/6 877,27
18 Marco Antonio Borda Valderrama - S/702,08 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/112045 | S/1006,75 S/ 6 306,55
19 Darwin Ronal Yufra Ortega - - - - - - S/850,00 S/ 850,00
20 |Williams Auccahuasi Almidon S$/1120,45 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1159,09 | S/1 159,09 S/8074,99
Total S/ 112 054,16
Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Comprobantes de pago n>=001-0032 de 27 de enero de 2020, 001-167 de 3 de febrero de 2020, 001-344 de 25 de febrero de 2020, 001-629 de 19 de marzo de 2020, 001-648 de
20 de marzo de 2020, 028-819 de 1 de abril de 2020, 001-960 de 23 de abril de 2020, 001-1012, 001-1013 de 27 de abril de 2020, 001-1131, 001-1130 de 13 de mayo de 2020,
~=  001-1132 de 15 de mayo de 2020, 001-1154 de 22 de mayo de 2020, 001-1416 de 18 de junio de 2020, 001-1717 de 22 de julio de 2020, 001-1889, 001-1891 de 3 de agosto de

2020 y 001-1974 de 6 agosto de 2020. (Apéndice n.* 19)

Cuadro n.° 15
Planilla de racionamiento correspondiente al periodo 2020, de los sub gerentes designados
1 | Kelly Zueica Mallea Diaz $/222333 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/16023,33
2 | Mario Mamani Arosquipa S/2223,33 - - - - - - S/2223,33
3 [ Silvina Elena Vasquez Mollesaca - S/2146,67 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 [ S/2300,00 | S/2300,00 S/ 13 646,67
4 | Cesar Reinaldo Ibarra Portocarrero | S/2223,33 | S/2 300,00 - - - - - S/4 523,33
5 | Tonny Frank Sanchez Macahuachi - - $/2070,00 | $/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/11270,00
6 | Cornelio Martiarena Ccarhuarupay | S$/2223,33 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | §/2300,00 | $/2300,00 | S/16023,33
7 | Alexander Smith Marillo Nufiez - - - S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/536,67 S/7 436,67

y % Cabe precisar, que dicha remuneracion por racionamiento, es una bonificacion o beneficio percibida por ocupar cargos de
responsabilidad directiva, la misma que corresponde a aquellos servidores que ingresan a la administracion piblica de
conformidad con la normativa que regula el acceso al empleo publico, por lo que no les deberia corresponder, por no haber
ingresado de manera correcta a la administracién publica, contraviniendo las normativas correspondientes.

3 Cabe precisar, que dicha remuneracion por racionamiento, es una bonificacion o beneficio percibida por ocupar cargos de
responsabilidad directiva, la misma que coresponde a aquellos servidores que ingresan a la administracion publica de
conformidad con la normativa que regula el acceso al empleo publico, por lo que no les deberia corresponder, por no haber
ingresado de manera correcta a la administracion publica, contraviniendo las normativas correspondientes.
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- Luis Jeymis emade s

- - S/2 300,00 - S/6 900 00

9 | Nils Dercy Ruiz Silva S/2223,33 | S$/2300,00 | $/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 { S/2300,00 S/16 023,33
10 | Julio Cardenas Huaman S/222333 | S/2300,00 | $/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 - S/13723,33
11 | Roy Rubeli Gutierrez Paredes $/222333 | $/2300,00 | $/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/16023,33
12| Marco Antonio Otazu Otazu $/222333 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 - $/13723,33
13 | Boris Edison Quintanilla Yalle S/222333 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 [ S/2300,00 | S/2300,00 S/16 023,33
14 | Jaime Asleydo Rios Agiiero S/222333 | S/2300,00 [ S/843,33 - - - - S/'5 366,66
15 | Heber Abraham Baca Cusihuaman - - - S/1150,00 | S/2300,00 - - S/3450,00
16 | Willians Anibal Berrios Arbulu S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | $/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 S/16 100,00
17 | Lilian Katerine Bocangel Aguilar - S/2146,67 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/13646,67
18 | Marco Antonio Borda Valderrama - S/1202,08 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/2223,33 | S/1934,03 S/12 259,44
19 | Darwin Ronald Yufra Ortega - - - - - - S/ 1686,67 S/1 686,67
20 | Williams Auccahuasi Aimidon S/222333 | $/2300,00 | $/230000 | §/2300,00 | $/2300,00 | S/2300,00 | S/2300,00 | S/16023,33
Total S/ 222 096,08

Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Comprobantes de pago ne001-0030 de 24 de enero de 2020, 001-168 de 3 de febrero de 2020, 001-643 de 20 de marzo de 2020, 001-684 de 26 de marzo de 2020, 001-967 de
24 de abril de 2020, 001-1133 de 15 de mayo de 2020, 001-1153 de 22 de mayo de 2020, 001-1423 de 19 de junio de 2020, 001-1723 de 22 de julio de 2020, 001-1893 de 3 de
agosto de 2020, 001-1948 de 5 de agosto de 2020 y 001-1973 de 6 de agosto de 2020. (Apéndice n.° 19

Cuadro n.® 16
Planilla de funcionamiento correspondiente al periodo 2020, de los sub gerentes encargados
1| Agustina Ermis Aymara Ancalle S/780,47 S/1159,09 S/1939,56
2 |Joshimar Nazario Quispe Flores S/780,47 S/417,26 S/1197,73
Total S/3137,29
Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Comprobantes de pago nes 001-629 de 19 de marzo de 2020, 001-648 de 20 de marzo de 2020, 028-819 de 1 de abril de 2020, 001-960 de 23 de abril de 2020 y 001-1717
de 22 de julio de 2020. (Apéndice n.* 19)

Cuadron.® 17
ond:ente al enodo 2020 de Ios sub

_ados"

g erentes enca

Planilla de raclonamlento corres

|~
-----

Agustina Ermis Aymara Ancalle
2 | Joshimar Nazario Quispe Flores S/1280,47 S/1096,20 S/2 376,67
Total S/ 11 576,67

Elaborado por: Comision de Control
Fuenta Co ntes de pago ne 001-643 de 20 de marzo de 2020 y 001-1723 de 22 de julio de 2020. (Apéndice n.° 19)

concurso plblico no cumplian con los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad;
asimismo, 2 (dos) sub gerentes encargados no cumplian con los requisitos minimos exigidos,
quienes fueron remunerados de acuerdo al siguiente detalle:

~ /l Cabe precisar que, durante el periodo 2020, 10 (diez) sub gerentes designados directamente y sin
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Cuadron.° 18

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

en el MOF, correspondiente al periodo 20203

1 | Silvia E. Vasquez Mollesaca S/6877.27 S/13 646,67
2 | Jaime A. Rios Agiiero S/2704,54 S/'5 366,66
8 3 | Heber Abraham Baca Cusihuaman S/ 1738,64 S/3450,00
§ 4 | Tonny Frank Sanchez Macahuachi S/5679,54 S/32802 25 S/11.270,00 S/ 65 090,00 S/97 892,25
= 5 | Darwin Ronal Yufra Ortega S/850,00 S/1686,67
F4 6 | Lilian Katerine Bocangel Aguilar S/6877,27 S/13 646,67
= 7 | Roy Rubeli. Gutiérrez Paredes S/8074,99 S/16 023,33
8 1 | Agustina Ermis Aymara Ancalle S/1939,56 S/9 200,00
(3]
g S/3137,29 S/11 576,67 S/14 713,96
e 2 | Joshimar Nazario Quispe Flores S$/1197,73 S/2 376,67
1 b por: Comision de Control

Fuente: Por funcionamiento, comprobantes de pago n>t001-0032 de 27 de enero de 2020, 001-344 de 25 de febrero de 2020, 001-629 de 19 de marzo de 2020, 001-648 de 20 de marzo de
2020, 028-819 de 1 de abril de 2020, 001-960 de 23 de abril de 2020, 001-1012, 001-1013 de 27 de abril de 2020001-1131, 001-1132 de 15 de mayo de 2020, 001-1154 de 22 de mayo
de 2020, 001-1416 de 18 de junio de 2020 001-1717 de 22 de julio de 2020 y 001-1974 de 6 agosto de 2020. (Apéndice n.° 19)

Para sintetizar, se ha establecido que, durante el periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de julio de

2020, la Entidad designé directa y particularmente, sin concurso piblico a profesionales, para ocupar

los cargos de sub gerentes, cuyos cargos no son considerados de confianza segun lo establecido

en el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad, contraviniendo las normas de acceso al

“empleo publico, situacion que fue ocasionado por el accionar del titular de la Entidad en las

/ designaciones irregulares por el importe de S/ / 673 141,12 (seiscientos setenta y tres mil ciento

cuarenta y uno con 12/100 soles), en afectacion del correcto funcionamiento de la administracion

publica®. Todo esto fue generado y ocasionado por el accionar del fitular de la entidad en la

designacion de dichos funcionarios y servidores que no debieron ingresar a la entidad de manera
directa, ni menos realizar el pago por racionamiento, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

3 Cabe indicar, que a pesar que dichos servidores no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos conforme a los
documentos de gestion, se les favorecio con el pago de racionamiento, por el ingreso irregular a la administracion publica
contraviniendo la normativa que regula el acceso al empleo piblico.

% Es preciso mencionar que durante el periodo enero, febrero y marzo de 2020, a Alexander Smith Marillo Nufiez y a Luis Jeymis
Fernandez Boys, se les remunerd con presupuesto afecto a proyectos de inversion; asi también durante el periodo de julio 2020,
a Jhon Yuver Surco Cruz, José Manuel Zavala De La Cruz y Soivel Svenja Leén Ramdn se les remuneré con presupuesto afecto
a proyectos de inversion

40 Cabe mencionar que mediante oficio n.° 388-2020-MPT-OCI de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 20), se solicito a Wilson
Antonio Ferreyra Silva, sub gerente de Personal de la Entidad, el reporte de asistencia del personal en el periodo enero de 2019
a julio de 2020, quien en respuesta, mediante oficio n.* 079-2020-MPT-GAF-SGPER de 3 de noviembre de 2020, traslado el
informe n.° 152-2020-MPT-GAF-SGPER-ESCAL. de 30 de setiembre de 2020, mediante el area de escalafon, remite el reporte
de asistencia del personal en los periodos de enero 2019 a julio del 2020; asimismo, indicd que *(...) de los siguientes
ex/trabajadores no se obtuvo registro alguno de sus asistencias durante su permanencia en la Municipalidad.” de “Jannet Irene
Cruz Apaza, Richard Femi Pipa Cruz, Silvina Elena Vasquez Mollesaca , Jaime Cuba Montalvo, Juan Carlos Bazauri Chinchay,
Freddy Femando Apaza Ovalle, Alexander Smith Marillo Nufiez, José Manuel Zavala de la Cruz, Santamaria Santisteban Lazaro,
Jaime Asleydo Rios Agiiero, Williams Auccahuasi Almidén, Milagros del Carmen Ruiz Pizango”; en tal sentido, se advierte que

del personal mencionado no se podria determinar los dias trabajados, ni el horario de ingreso y salida; sin embargo, la Entidad
les remunerd con normalidad.
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Cuadron.®19
- Total remuneracton de raclonamlento

TR 14128 -

e Encargados*? S/ 26 594,53
2020 Designados*3 S/ 222 096,08
Encargados* S/11 576,67
Total S/ 673 141.12
Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Comprobantes de pago n* 001-037 de 4 de febrero de 2019, 001-047 de 6 de febrero de 2019, 001-257 de 1 de marzo de 2019, 001-579 de 27 de marzo
de 2019, 001-727 de 3 de abril de 2019, 001-993 de 26 de abril de 2019, 001-1105, 001-1106, 1107 de 3 de mayo de 2019, 001-1359 de 15 de mayo de 2019,
001-1442 de 21 de mayo de 2019, 001-2081 de 1 de julio de 2019, 001-2324 de 18 de julio de 2019, 001-2991 de 20 de agosto de 2019, 001-3475 de 19 de
setiembre de 2019, 001-3889 de 18 de octubre de 2019, 001 4391 de 19 de noviembre de 2019, 001-4699 de 6 de diciembre de 2019 y 001-4981 de 20 de
diciembre de 2019, 001-0030 24 de enero de 2020, 001-168 de 3 de febrero de 2020, 001-643 de 20 de marzo de 2020, 001-684 de 26 de marzo de 2020, 001-
967 de 24 de abril de 2020, 001-1133 de 15 de mayo de 2020, 001-1153 de 22 de mayo de 2020 y 001-1723 de 22 de julio de 2020 (Apéndice n.° 19).

En conclusion, el Alcalde en mérito al cargo que ostenta designé de manera directa a sub gerentes como
cargos de confianza que no correspondian, asimismo, personal que fue designado de manera directa por
su persona no cumplian con los requisitos minimos establecidos en el MOF de la entidad, a su vez, hizo
caso omiso a los informes de orientacion de oficio remitidos por este OCI a su despacho, para que tome
las acciones correspondientes y contintio de manera reiterada haciendo la designacion de funcionarios o
servidores en su calidad de titular de manera directa y sin concurso publico, favoreciendo a dicho personal
con un pago posterior por racionamiento por el monto de S/ 673 141,12, dicho pago no les correspondia
porque ingresaron a la administracion pablica de manera irregular, todo esto generado por el accionar del
Alcalde.

Los hechos expuestos contravienen lo establecido en las normas siguientes:

» Constitucion Politica del Perd, promulgada el 29 de diciembre de 1993, vigente desde el 1 de
enero de 1994,

“Articulo 40°.- La ley que regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios
que desempefian cargos politicos o de confianza (...)"

» Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente a partir
del 1 de enero de 2005.

“Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
% dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

(...)
. Principio de probidad y ética publica.- EI empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.
. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
-, de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
/'~ ademas el tiempo de servicio. (...)"

41 Detallado en el cuadro n.° 10 del presente pliego de hechos.
42 Detallado en el cuadro n.® 12 del presente pliego de hechos.
43 Detallado en el cuadro n.® 15 del presente pliego de hechos.
4 Detallado en el cuadro n.® 17 del presente pliego de hechos.
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CAPITULO Il
CLASIFICACION

“Articulo 4.- Clasificacion

El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

]

3. Servidor publico.- Se clasifica en:

a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida
libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como servidores ejecutivos 0

- especialistas salvo que cumplan las normas de acceso requladas en la presente Ley.”

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en

base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002,
~ vigente a partir del 14 de agosto de 2002.

“Articulo 1.- Ambito de aplicacion

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la
Funcion Publica rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del presente Codigo. (...)"

Principios y deberes éticos del servidor publico
“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento
\ 2. Probidad
. ] Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
7 provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
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3. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solida y
permanente.

4, Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y
con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en
principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El
servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.

L)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pablica. (...)"

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2019, Ley n.° 30879, publicada el 6 de
diciembre de 2018 y vigente del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019.

Capitulo Il
Normas para la Gestion Presupuestaria

Articulo 5. Control del gasto publico.

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272. (...)".

Capitulo Il
Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico

~ Articulo 8° Medidas en materia de personal
% “8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:
(--)
¢) la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2017
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos.”.
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> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente a
partir del 26 de enero de 2019.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
()
1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,

la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas (...)"

» Decreto de Urgencia n.° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020
publicado el 22 de noviembre de 2019

Capitulo Il
Normas para la Gestion Presupuestaria

_ Subcapitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de
Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {(...).”
Sub Capitulo [l
Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico

Articulo 8° Medidas en materia de personal
“8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:
()
¢) la contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
p— por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2018,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos”

> Decreto supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, publicado el
18 de enero de 1990, vigente a partir del 18 de enero de 1990.

// CAPITULO IV

DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
“Articulo 28.- El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
/ contratado para labores de naturaleza permanente se efectta obligatoriamente mediante concurso
- \ (' i .)l

j CAPITULO VI

/ DE LAS ASIGNACIONES DE FUNCIONES Y EL DESPLAZAMIENTO

\
h

A
/ “Articulo 77°.- La designacion
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La designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente (...)

()

Articulo 82°.- El encargo

El encargo es temporal, excepcional y fundamentado, sdlo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al
del servidor. (...)"

» Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo n.° 1440,
publicada el 16 de septiembre de 2018 y vigente el 1 de enero de 2019.

Titulo | Disposiciones Generales

“Articulo 2. Principios

fs)

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Pdblico, asi como
fodos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico.”

» Decreto Legislativo n.° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico” vigente desde el 25 de marzo de 1984.

Capitulo I
Del Ingreso

“Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa
()
d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision.
Articulo 13.- El ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial de cada grupo ocupacional.
Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad.”

Capitulo IV

De las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos

“Articulo 21°.- Son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;

()

d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio (...)"

» Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado
mediante resolucion directoral n.° 013-92-INAP-DNP de 2 de setiembre de 1992.

/ lll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

/ “3.1 La designacion:

3.1.1 Es la accion administrativa que consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, (...)
\

} 3.6 El encargo
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3.6.1 Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio
de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. {(...)

3.6.2 Clases de Encargos:

— Encargos de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempeiio de un cargo con plaza
presupuestada vacantes.

— Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempeiio de las funciones
por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.”

Los hechos expuestos, afectaron la idoneidad y la legalidad en la admision en la funcion publica,
ademés del correcto y transparente funcionamiento de la administracion publica, pues limitaron la
participacion que debi6 darse mediante concurso pablico de profesionales idoneos con las aptitudes
necesarias para el cumplimiento de las funciones de cada cargo, manteniendo a personal que no
cumplia con los requisitos establecidos en los documentos de gestion; dichos actos fueron realizados
S por los funcionarios y servidores que en el ambito de su competencia funcional visaron los actos
resolutivos, y no advirtieron que dichas designaciones contravenian la normativa y documentos de
gestion, omitiendo de esta manera su funcion de asesorar al Alcalde; asimismo, fue ocasionado por el
accionar del titular de la Entidad quien designé a personas como sub gerentes de la Entidad, permitiendo
el acceso de las mismas al empleo publico sin la realizacion de concursos publicos de méritos por no
ser cargos de empleados de confianza y sin que cumplan con los requisitos minimos establecidos en el
MOF de la Entidad; a su vez, realiz6 encargos de funciones y puestos a servidores que no cumplian
con los requisitos minimos, y que no tenian vinculo contractual con la Entidad, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica por un monto de S/ 673 141,12 (seiscientos setenta y tres
mil ciento cuarenta y uno con 12/100 soles).

Las personas comprendidas en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados, conforme al Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, ENRIQUE LEONIDAS ANDRES MUNOZ PAREDES no remitio sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos Comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que no se
desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las Cédulas de
comunicacion, forman parte del Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, conforme se detalla
a continuacion:

* FRANCISCO KELER RENGIFO KHAN, con DNI n.° 04963497, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, reconocido mediante Credencial del Jurado Nacional de Elecciones el 13
de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 22), por el periodo de 1 de enero de 2019 a la fecha; a quien
se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion
n.® 001-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 21); habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N recibido el 9 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 21).

Quien en su condicion de Alcalde de la Entidad, designd de manera directa, reiterada y sin llevar a
cabo concurso publico para los cargos de sub gerentes, cargos que de acuerdo al Cuadro de
Asignacion de Personal no son considerados de como empleados de confianza, dichas
designaciones se realizaron a pesar que las personas no cumplian con los requisitos minimos
establecidos en el MOF para ocupar dichos cargos; asi también realizé encargos a personas que no
cumplian con los requisitos minimos y que no tenian vinculo contractual con la Entidad, afectando
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el correcto funcionamiento de la administracion publica por un monto de S/ 673 141,12 (seiscientos
setenta y tres mil ciento cuarenta y uno con 12/100 soles), favoreciendo de manera directa el pago
por racionamiento que no correspondia a los sub gerentes designados por su persona, por haber
contravenido la normativa vigente del ingreso a la administracion piblica.

Con ello contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per; los
numerales 1, 6 y 7 del articulo IV, y los articulos 4°, 5°, 7° y 9° de la Ley Marco del Empleo Publico,
Ley n.® 28175, referido a los principios, acceso al empleo plblico e incumplimiento de las normas
de acceso; los articulos 28°, 77° y 82° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa, referente al concurso obligatorio, la designacion y el encargo; los
numerales 3.1 y 3.6 de la Resolucion Directoral n.° 013-92-INAP-DNP, Manual Normativo de
Personal n.° 002-92-DNP; asi también, el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444, referido a los principios del procedimiento
administrativo; asi como el articulo 1°, los numerales 1, 2, 2, 4 y 5 del articulo 6°, y numerales 1y 6
del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etlca de la Funcién Publica; asi también el
numeral 7 del articulo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Decreto Legislativo n.® 1440; los articulos 5° y 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2019, Ley n.° 30879; los articulos 5° y 8° del Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.® 014-2019; y los
articulos 12°, 13° y 21° literales a), b) y d) respectivamente del Decreto Legislativo n.® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Asimismo, contravino el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza n.° 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014, que establece que dichos cargos
no son considerados como empleados de confianza, sus funciones sefialadas en la Ley n.° 27972
Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con las funciones establecidas en el articulo 18°
del ROF,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y penal
causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

o MARGARITA YENY BARRIGA CAVIDES, con DNI n.° 23976172, gerente Municipal de la Entidad,
designado mediante Resolucion de Alcaldia designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 002-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019, cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 864-2019-MPT-A.- de 31 de diciembre de 2019, y designado Resolucion de Alcaldia
n.® 002-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020 (Apéndice n.° 22), por el periodo de 1 de enero de
2019 a la fecha; a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion
n.° 002-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 21); habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N recibido el 6 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 21).

~._ Quien en su condicién de gerente Municipal de la Entidad, viso las resoluciones de designacion de

. sub gerentes de la Entidad en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo,

mediante el cual el Alcalde designé directamente y sin efectuar concurso publico a personas como

/sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran considerados como empleados de
%/ confianza de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad.

45 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.* 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 12)

Informe de Control Especifico n.® 080-2020-2-0442-SCE
Periodo de 02 de enero de 2019 al 31 de julio de 2020

40 de 58



(L) LA CONTRALORIA

o
=)

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

Asimismo, omiti6 sus funciones especificas establecidas en el ROF#, que en su articulo 21° precisa
que a la Gerencia Municipal le compete: “asesorar al Alcalde en las acciones administrativas del
Gobiemo Local”; ademas, omitio su funcion establecida en el MOF¥, el cual sefiala que la Gerencia
de Municipal debe: “Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en asuntos de su competencia’

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada
a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las
instancias competentes.

ASENCION TIMONEL ALLENDE ABARCA, con DNI n.° 42951703, Asesor Il de alcaldia,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 009-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019, cesado
con Resolucién de Alcaldia n.® 864-2019-MPT-A.- de 31 de diciembre de 2019, y designado
Resolucion de Alcaldia n.° 009-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020 (Apéndice n.° 22), por el
periodo de 1 de enero de 2019 a la fecha; a quien se le comunico el pliego de hechos mediante
cédula de comunicacion n.° 003-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020 (Apéndice
n.° 21); habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N recibido el
6 de noviembre de 2020. (Apéndice n.° 21).

Quien en su condicion de Asesor Il de alcaldia, brindo asesoramiento para la designacion de los
sub gerentes de la Entidad, y no advirtié que para el acceso a la administracion se debia efectuar
concurso publico de méritos, puesto que dichos cargos de acuerdo al Cuadro de Asignacion de
Personal de la Entidad, no son considerados empleados de confianza, en tal sentido, de conformidad
con el Decreto Supremo n.® 084-2016-PCM, Decreto Supremo precisa que la designacion y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas, en su articulo 3 establece que, “(...)
en ningun caso los empleados de confianza y servidores designados o removidos libremente seran
un numero superior al cinco (5%) de servidores publicos existentes en cada entidad.”, en tal sentido,
para los cargos de sub gerentes cuya clasificacion es de directivo superior los mismos que no son
considerados cargos de confianza, deberan hacer su ingreso a la administracion pablica mediante
concurso publico para lo cual deben reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante,
conforme lo establece el acapite a) Directivo superior del numeral 3. Servidor pablico del articulo 4
Clasificacion de la Ley Marco del Empleo Publico, “(...) a este grupo se ingresa por concurso de
méritos y capacidades (...)"; es asi que en cumplimiento de sus funciones establecidas en el MOF#,
debi6 observar el ingreso a la administracion pablica de los sub gerentes, puesto que se sefiala
como funcion especifica del Asesor lIl: “Asesorar al Alcalde y a otros Organos de la Administracion
Municipal sobre asuntos de Gobiemo y Gestion”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada
a la Entidad, dando merito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las
instancias competentes.

EDSON JOHN GANDARILLAS BONIFAS, con DNI n.° 42003764, gerente de Asesoria Juridica,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2019-MPT-A - de 1 de enero de 2019, y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 145-2019-MPT-A.- de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 22),
por el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de marzo de 2019; a quien se le comunico el pliego de
hechos mediante cédula de comunicacién n.® 004-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de

“ Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.® 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 12)
47 Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.* 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12)
8 Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.° 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12)
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2020 (Apéndice n.° 21); habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.* 003-2020-CAA-EJGB de 9 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 21).

Quien en su condicién de gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, visé las resoluciones de
designacion de sub gerentes de la Entidad en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo, mediante el cual el Alcalde designé directamente y sin efectuar concurso piblico a
personas como sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran considerados como
empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad.

Asimismo, omitio sus funciones especificas establecidas en el ROF*, que en su articulo 67° precisa
que a la Gerencia de Asesoria Juridica le compete: “(...) revisar las (...) resoluciones para su
aprobacion de acuerdo con la Ley Orgéanica de Municipalidades.”, y ‘visar los proyectos de
resoluciones (...) que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal, en sefial de
conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.”, asi como de: “asesorar a la Alcaldia (...)
en los asuntos de caracter técnico legal’; ademas, omitié su funcion establecida en el MOF, el cual
sefiala que el gerente de Asesoria Juridica debe: “asesorar a la Alcaldia (...) en la interpretacion y
la aplicacién de los procedimientos administrativos, de las normas juridicas en general y de los
dispositivos municipales en particular’, y “Asesorar y capacitar al personal de la municipalidad en
temas juridicos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada
a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las
instancias competentes.

» ASENCION TIMONEL ALLENDE ABARCA, con DNI n.° 42951703, gerente de Asesoria Juridica,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 145-2019-MPT-A.- de 1 de marzo de 2019, y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 310-2019-MPT-A.- de 10 de abril de 2019 (Apéndice n.° 22),
por el periodo de 1 de marzo de 2019 al 9 de abril de 2019; a quien se le comunico el pliego de
hechos mediante cédula de comunicacion n.® 005-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 21); habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante documento
SIN recibido el 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 21).

Quien en su condicion de gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, viso las resoluciones de
designacion de sub gerentes de la Entidad en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto
/ administrativo, mediante el cual el Alcalde designé directamente y sin efectuar concurso pablico a
personas como sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran considerados como
empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad.

‘ / Asimismo, omitio sus funciones especificas establecidas en el ROF*', que en su articulo 67° precisa

. que a la Gerencia de Asesoria Juridica le compete: “(...) revisar las (...) resoluciones para su
aprobacion de acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades.”, y “visar los proyectos de
resoluciones (...) que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal, en sefial de
conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.”, asi como de: “asesorar a la Alcaldia (...)
en los asuntos de caréacter técnico legal’; ademas, omitié su funcién establecida en el MOF52, el cual

49 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.® 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 12)

50 Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.° 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12)

51 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.® 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 12)

52 Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.® 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12)
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sefala que el gerente de Asesoria Juridica debe: “asesorar a la Alcaldia (...) en la interpretacion y
la aplicacion de los procedimientos administrativos, de las normas juridicas en general y de los

dispositivos municipales en particular’, y “Asesorar y capacitar al personal de la municipalidad en
temas juridicos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada
a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las
instancias competentes.

HECTOR ERNESTO JUAREZ CAMARGO, con DNI n.° 29409509, gerente de Asesoria Juridica,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 310-219-MPT-A.- de 10 de abril de 2019, y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 502-2019-MPT-A.- de 8 de julio de 2019 (Apéndice n.° 22),
por el periodo de 10 de abril de 2019 al 5 de julio de 2019; a quien se le comunicé el pliego de
hechos mediante cédula de comunicacion n.® 006-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 21); habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante documento
SIN de recibido el 5 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 21).

Quien en su condicion de gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, viso las resoluciones de
designacion de sub gerentes de la Entidad en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo, mediante el cual el Alcalde designé directamente y sin efectuar concurso piblico a
personas como sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran considerados como
empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad.

Asimismo, omiti6 sus funciones especificas establecidas en el ROF*, que en su articulo 67° precisa
que a la Gerencia de Asesoria Juridica le compete: “(...) revisar las (...) resoluciones para su
aprobacion de acuerdo con la Ley Orgénica de Municipalidades.”, y “visar los proyectos de
resoluciones (...) que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal, en sefial de
conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.”, asi como de: “asesorar a la Alcaldia (...)
en los asuntos de caracter técnico legal”; ademas, omitio su funcion establecida en el MOF*, el cual
sefiala que el gerente de Asesoria Juridica debe: “asesorar a la Alcaldia (...) en la interpretacion y
la aplicacion de los procedimientos administrativos, de las normas juridicas en general y de los
dispositivos municipales en particular’, y “Asesorar y capacitar al personal de la municipalidad en
temas juridicos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada
a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las
instancias competentes.

ENRIQUE LEONIDAS ANDRES MUNOZ PAREDES, con DNI n.° 40475890, gerente de Asesoria
Juridica, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 502-2019-MPT-A.- de 8 de julio de 2019,
y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 864-2019-MPT-A.- de 31 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 22), por el periodo de 08 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019; a quien se le
comunico el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 007-2020-CG/OCI-SCE-MPT
de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 21); no habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones.

53 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.° 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 12)

% Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n. 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12)
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Quien en su condicién de gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, visé las resoluciones de
designacion de sub gerentes de la Entidad en sefal de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo, mediante el cual el Alcalde designo directamente y sin efectuar concurso publico a
personas como sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran considerados como
empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal de la Entidad.

Asimismo, omitié sus funciones especificas establecidas en el ROF3, que en su articulo 67° precisa
que a la Gerencia de Asesoria Juridica le compete: “(...) revisar las (...) resoluciones para su
aprobacion de acuerdo con la Ley Orgénica de Municipalidades.”, y “visar los proyectos de
resoluciones (...) que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal, en sefial de
conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.”, asi como de: “asesorar a la Alcaldia (...)
en los asuntos de caracter técnico legal”; ademas, omitié su funcion establecida en el MOF%, el cual
sefala que el gerente de Asesoria Juridica debe: “asesorar a la Alcaldia (...) en la interpretacion y
la aplicacion de los procedimientos administrativos, de las normas juridicas en general y de los
dispositivos municipales en particular’, y “Asesorar y capacitar al personal de la municipalidad en
temas juridicos”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada
a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las
instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “Titular
de la Municipalidad Provincial de Tambopata designé a personal en cargos de sub gerentes de
manera directa y sin efectuar concurso publico, cuyos cargos no son considerados de confianza
conforme al cuadro de asignacion de personal de la entidad, contraviniendo con la normativa que
regula el acceso al empleo publico; asimismo, funcionarios y servidores no advirtieron dichas
designaciones, las mismas que fueron ocasionadas por el accionar del titular de la entidad en
afectacion del correcto funcionamiento de la administracion publica por un monto de s/ 673 141,12

/- estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Titular de la
Municipalidad Provincial de Tambopata designé a personal en cargos de sub gerentes de manera

al cuadro de asignacion de personal de la entidad, contraviniendo con la normativa que regula el

/ directa y sin efectuar concurso publico, cuyos cargos no son considerados de confianza conforme

Iv.

N\ acceso al empleo pulblico; asimismo, funcionarios y servidores no advirtieron dichas

\ designaciones, las mismas que fueron ocasionadas por el accionar del titular de la entidad en

afectacion del correcto funcionamiento de la administracion piblica por un monto de s/ 673 141,12"
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

% Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.® 014-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 12)

5% Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.° 007-2016-CMPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 12)
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CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Tambopata, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision y verificacion efectuada a la documentacion relacionada con la designacion de sub
gerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata, en adelante “Entidad”, durante el periodo
comprendido de 2 de enero de 2019 al 31 de julio de 2020; se observa que el Alcalde de la Entidad,
designd de manera directa a cuarenta y seis (46) sub gerentes, sin llevar a cabo concurso piblico
correspondiente, en cargos que segln los instrumentos de gestion de la Entidad no son
considerados como empleados de confianza, de los cuales veintitrés (23) de ellos, no acreditaron
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad; del mismo modo
realizd encargos de puestos y funciones a personal que no acredito el cumplimiento del perfil y que
no tenian contratos con la Entidad. Asimismo, los funcionarios y servidores de la Entidad que en el
ambito de su competencia funcional visaron los actos resolutivos, y no advirtieron que dichas
designaciones contravenian la normativa y documentos de gestion.

Lo indicado, ha contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru;
los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV, y los articulos 4°, 5°, 7° y 9° de la Ley Marco del Empleo
Plblico, Ley n.® 28175, referido a los principios, acceso al empleo publico e incumplimiento de las
normas de acceso; los articulos 28°, 77° y 82° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, referente al concurso obligatorio, la designacion y el encargo;
los numerales 3.1y 3.6 de la Resolucion Directoral n.® 013-92-INAP-DNP, Manual Normativo de
Personal n.° 002-92-DNP; asi también, el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444, referido a los principios del procedimiento
administrativo; asi como el articulo 1°, los numerales 1, 2, 2, 4 y 5 del articulo 6°, y numerales 1y
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica; asi también el
numeral 7 del articulo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Decreto Legislativo n.® 1440; los articulos 5° y 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2019, Ley n.° 30879; los articulos 5° y 8° del Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.® 014-2019; y los
articulos 12°, 13° y 21° literales a), b) y d) respectivamente del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el Cuadro de
Asignacion de Personal de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza n.® 014-2014-CMPT-SO. de
29 de octubre de 2014

Los hechos expuestos, afectaron la idoneidad y la legalidad en la admision en la funcion publica,
ademas del correcto y transparente funcionamiento de la administracion publica, pues limitaron la
participacion que debié darse mediante concurso plblico de profesionales idoneos con las
aptitudes necesarias para el cumplimiento de las funciones de cada cargo, manteniendo a personal
que no cumplia con los requisitos establecidos en los documentos de gestion; dichos actos fueron
realizados por los funcionarios y servidores que en el ambito de su competencia funcional visaron
los actos resolutivos, y no advirtieron que dichas designaciones contravenian la normativa y
documentos de gestion, omitiendo de esta manera su funcion de asesorar al Alcalde; asimismo,
fue ocasionado por el accionar del titular de la Entidad quien designé a personas como sub gerentes
de la Entidad, permitiendo el acceso de las mismas al empleo publico sin la realizacion de
concursos publicos de méritos por no ser cargos de empleados de confianza y sin que cumplan
con los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad; a su vez, realizo encargos de
=\ funciones y puestos a servidores que no cumplian con los requisitos minimos, y que no tenian
-~/vinculo contractual con la Entidad, afectando el correcto funcionamiento de la administracion
publica por un monto de S/ 673 141,12 (seiscientos setenta y tres mil ciento cuarenta y uno con
12/100 soles). (Observacion n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la entidad

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Tambopata
comprendidos en los hechos irregulares “Titular de la Municipalidad Provincial de Tambopata
designé a personal en cargos de sub gerentes de manera directa y sin efectuar concurso pablico,
cuyos cargos no son considerados de confianza conforme al cuadro de asignacion de personal de
la entidad, contraviniendo con la normativa que regula el acceso al empleo publico; asimismo,
funcionarios y servidores no advirtieron dichas designaciones, las mismas que fueron ocasionadas
por el accionar del titular de la entidad en afectacion del correcto funcionamiento de la administracion
publica por un monto de s/ 673 141,12" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

2. Poner en conocimiento de concejo Municipal el presente Informe de control Especifico, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan.
(Conclusion n.° 1)
Al Procurador Pablico de la Municipalidad Provincial de Tambopata:
%&. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los

hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

=
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VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

Relacion de personas involucradas en los hechos especificos irregulares.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa en “Titular de la
Municipalidad Provincial de Tambopata designé a personal en cargos de sub
gerentes de manera directa y sin efectuar concurso piblico, cuyos cargos no son
considerados de confianza conforme al cuadro de asignacion de personal de Ia
entidad, contraviniendo con la normativa que regula el acceso al empleo publico;
asimismo, funcionarios y servidores no advirtieron dichas designaciones, las
mismas que fueron ocasionadas por el accionar del titular de la entidad en
afectacion del correcto funcionamiento de la administracion publica por un monto
de s/ 673 141,12"

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal en “Titular de la
Municipalidad Provincial de Tambopata designé a personal en cargos de sub
gerentes de manera directa y sin efectuar concurso publico, cuyos cargos no son
considerados de confianza conforme al cuadro de asignacion de personal de la
entidad, contraviniendo con la normativa que regula el acceso al empleo piblico;
asimismo, funcionarios y servidores no advirtieron dichas designaciones, las
mismas que fueron ocasionadas por el accionar del titular de la entidad en
afectacion del correcto funcionamiento de la administracion publica por un monto
de s/ 673 141,12"

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Distribucion del cuadro para asignacion de personal (CAP), aprobado mediante
Ordenanza n.® 014-2014_CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014.
— Cuadro de Asignacion de Personal Formato n.® 1.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.° 362-2020-MPT-OCI de 30 de setiembre de 2020, mediante el cual
se solicitd al Alcalde: “(...) remitimos las Resoluciones de designacion y cese
en fres (3) copias autenticadas o fedateadas de los siguientes funcionarios
(...)", primer reiterativo de la misma mediante oficio n.* 371-2020-MPT-OCI de
6 de octubre de 2020 y segundo reiterativo de la misma mediante oficio
n.® 380-2020-MPT-OCI de 12 de octubre de 2020.

— Oficio n.° 279-2020-MPT-ALCALDIA. - de 12 de octubre de 2020, mediante el
cual el titular de la entidad remitio las resoluciones de designacion y cese de
los funcionarios mencionados.

— Credencial del Jurado Nacional de Elecciones de 13 de noviembre de 2018,
mediante el cual Francisco Keler Rengifo Khan es reconocido como Alcalde de
la Municipalidad Provincial de Tambopata, por el periodo de gobierno municipal
2019-2022.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
— Oficio n.® 004-2020-0CI/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se

solicité a la Sub Gerencia de Personal: “(...) precise si se realizé convocatoria
para concurso publico, bajo cualquier régimen (Decreto Legislativo n.° 276 o
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Decreto Legislativo n.° 1057) para la contratacion de personal que ocuparia
cargos de sub gerentes de la Entidad, durante los periodos de enero de 2019
a julio de 2020 (...)"

— Carta n.® 464-2020-MPT-GAF-SGPER de 12 de octubre de 2020, mediante el
cual Wilson A. Ferreyra Silva, sub gerente de Personal sefialo que: ...) NO
SE HA LLEVADO A CABO concurso publico para contratacion de personal que
ocuparia cargos de Sub Gerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata
durante el periodo 2019 a 2020".

Apeéndice n.° 7: Cuadro n.° 4 - Designacion directa de sub gerentes de la Entidad y fotocopia
autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.° 285-2020-MPT-ALCALDIA de 16 de octubre de 2020, mediante el
cual Francisco Keler Rengifo Khan, Alcalde de la Entidad remitid las
resoluciones de alcaldia en calidad de préstamo en originales.

— Resolucién de Alcaldia n.° 037-2019-MPT-A .- de 7 de enero de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.® 018-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

— Resolucion de Alcaldia n.® 67-2019-MPT-A.- de 21 de enero de 2019.

— Resolucién de Alcaldia n.° 093-2019-MPT-A.- de 4 de febrero de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 026-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 453-2019-MPT-A - de 17 de junio de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.® 550-2019-MPT-A - de 31 de julio de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 019-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

— Resolucién de Alcaldia n.® 106-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020.

— Resolucién de Alcaldia n.® 021-2019-MPT-A - de 3 de enero de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 017-2020-MPT-A - de 1 de enero de 2020.

— Resolucion de Alcaldia n.° 166-2020-MPT-A - de 4 de marzo de 2020.

— Resolucion de Alcaldia n.° 034-2019-MPT-A.- de 7 de enero de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 313-2019-MPT-A.- de 11 de abril de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 770-2019-MPT-A.- de 19 de noviembre de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 020-2020-MPT-A - de 1 de enero de 2020.

— Resolucion de Alcaldia n.° 165-2020-MPT-A.- de 4 de marzo de 2020.

— Resolucion de Alcaldia n.° 014-2019-MPT-A.- de 2 de enero de 2019.

A — Resolucion de Alcaldia n.® 530-2019-MPT-A.- de 17 de julio de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 021-2020-MPT-A - de 1 de enero de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.® 215-2020-MPT-A- de 13 de mayo de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.® 237-2020-MPT-A- de 19 de junio de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.° 264-2020-MPT-A- de 9 de julio de 2020.
/ — Resolucion de Alcaldia n.° 020-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 465-2019-MPT-A.- de 19 de junio de 2019.

5.

— Resolucién de Alcaldia n.° 216-2020-MPT-A- de 13 de mayo de 2020.
/s — Resolucion de Alcaldia n.° 262-2020-MPT-A- de 7 de julio de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.° 019-2019-MPT-A - de 3 de enero de 2019.
/ — Resolucién de Alcaldia n.” 025-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
\ — Resolucion de Alcaldia n.® 017-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.
e 3 — Resolucion de Alcaldia n.® 015-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
: / — Resolucion de Alcaldia n.® 043-2019-MPT-A - de 9 de enero 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 022-2020-MPT-A - de 2 de enero de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.° 190-2020-MPT-A.- de 16 de marzo de 2020.
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— Resolucién de Alcaldia n.® 015-2019-MPT-A - de 3 de enero de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 554-2019-MPT-A - de 1 de agosto de2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 014-2020-MPT-A - de 1 de enero de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.° 018-2019-MPT-A - de 3 de enero de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 030-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.® 206-2020-MPT-A - de 14 de abril de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.® 039-2020-MPT-A - de 3 de enero de 2020.
— Resolucién de Alcaldia n.® 031-2019-MPT-A - de 7 de enero de 2019.
— Resolucién de Alcaldia n.® 102-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.® 312-2019-MPT-A.- de 10 de abril de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 281-2020-MPT-A- 21 de julio de 2020.

— Resolucion de Alcaldia n.® 029-2019-MPT-A - de 4 de enero de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.° 260-2019-MPT-A.- de 5 de abril de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 028-2019-MPT-A - de 4 de enero de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 022-2019-MPT-A - el 3 de enero de 2019.
— Resolucién de Alcaldia n.® 211-2019-MPT de 12 de marzo de 2019.
— Resolucién de Alcaldia n.® 225-2019-MPT-A.- de 21 de marzo de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 026-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.® 023-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 251-2019-MPT-A.- de 3 de abril de 2019.
— Resolucién de Alcaldia n.® 027-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.
— Resolucién de Alcaldia n.® 721-2019-MPT-A.- de 24 de octubre de 2019.
— Resolucién de Alcaldia n.® 560-2019-MPT-A.- de 2 de agosto de 2019.
— Resolucién de Alcaldia n.® 016-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.
— Resolucion de Alcaldia n.® 030-2019-MPT-A.- de 4 de enero de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.® 207-2019-MPT de 12 de marzo de 2019.

Apeéndice n.° 8: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.® 363-2020-MPT-OCI de 30 de setiembre de 2020, mediante el cual
se realizd la solicitud de informacion de atencion personal a Francisco Keler
Rengifo Khan, primer reiterativo de la misma mediante oficio
n.® 372-2020-MPT-OCI de 6 de octubre de 2020.

— Oficio n.° 278-2020-MPT-ALCALDIA - de 12 de octubre de 2020, mediante el
cual Francisco Keler Rengifo Khan remitié la informacién solicitada.

Apéndice n.° 9: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
— Oficio n.® 010-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
/ solicité al gerente de Desarrollo Urbano y Rural: “(...) nos precise si en su
acervo documentario obra documento que acredite la propuesta de
contratacion y/o designacion de los sub gerentes detallados (...)".
) % — Oficio n.® 012-2020-0CI1/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicito al gerente de Seguridad Ciudadana: “(...) nos precise si en su acervo

documentario obra documentos que acredite la propuesta de contratacién y/o
| designacion de los sub gerentes detallados |...)".
' — Oficio n.® 013-2020-OCl/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
% solicitd al gerente de Servicios Sociales y Desarrollo Econémico: “(...) nos
precise si en su acervo documentario obra documentos que acredite la
propuesta de contratacion y/o designacion de los sub gerentes detallados (...)".

Informe de Control Especifico n.® 080-2020-2-0442-SCE
Periodo de 02 de enero de 2019 al 31 de julio de 2020
49 de 58



&'—) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.® 10:

Apéndice n.° 11:
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— Oficio n.* 014-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicito al gerente de Administracion y Finanzas: “(...) nos precise si en su
acervo documentario obra documentos que acredite la propuesta de
contratacion y/o designacion de los sub gerentes detallados {...)".

— Oficio n.° 040-2020-MPT-GSC de 8 de octubre de 2020, el gerente de
Seguridad Ciudadana, informé que: “(...) la busqueda en el acervo
documentario de esta gerencia no se ha encontrado documento alguno que
acredite la propuesta de contratacion ni designacion (...)"

— Oficio n.° 083-2020-MPT-GGA de 8 de octubre de 2020, el gerente de Gestion
Ambiental, manifesto que: “(...) culminada la busqueda de documentacion en
esta Gerencia y dando como resultado que NO existe ningin tipo de
documento en la cual esta Gerencia haya solicitado la contratacion de los Sub
Gerentes (...)"

— Carta n.° 336-2020-MPT-GAF de 8 de octubre de 2020, el gerente de
Administracion y Finanzas, sefial6 que: “(...) tras realizar la busque del Acervo
documentario, hago de conocimiento que en este despacho no obra
documento y/o acervo documentario sobre la informacion solicitada.”

— Carta n.° 2072-2020-MPT-GDUR de 6 de octubre de 2020, el gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, manifestd que: ‘culminada la bisqueda de
documentacion en esta Gerencia y dando como resultado NO existe ningun
tipo de documento en la cual esta Gerencia haya solicitado la contratacion de
los Sub Gerentes {...)".

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Carta n.° 077-2020-MPT-GM. de 15 de octubre de 2020, mediante el cual el
gerente Municipal remitio la informacion solicitada.

— Oficio n.° 364-2020-MPT-OCI de 30 de setiembre de 2020, mediante el cual
se solicito al gerente Municipal: “(...) indicamos lo siguiente ;Ha tenido
participacion en la designacion de sub gerentes? (...) ¢la designacion de los
sub gerentes fueron a propuesta de su persona? (...) ¢tuvo conocimiento si
algan ofro funcionario propuso la designacion de los sub gerentes? (...)’,
primer reiterativo de la misma mediante oficio n.® 373-2020-MPT-OCI de 6 de
octubre de 2020, mediante el cual se solicitd a la gerente Municipal

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.® 005-2020-OCl/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Edson John Gandarillas Bonifas que: “(...) nos precise si en su calidad
de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Tambopata
en el periodo de 01 de enero de 2019 a 01 de marzo de 2019: (...) brindé
asesoramiento al Alcalde referente a la designacion de los Sub gerentes de la
Entidad. (...) proyect6 y/o revisé las resoluciones para su aprobacion, y viso
los proyectos de resoluciones que deben ser suscrito por el Alcalde en seiial
de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo, de las
resoluciones adjuntas al presente. (...)"

— Oficio n.° 006-2020-0CI/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Asencion Timonel Allende Abarca que: “(...) nos precise si en su
calidad de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Tambopata en el periodo de 01 de marzo de 2019 a 09 de abril de 2019: {(...)
brind6 asesoramiento al Alcalde referente a la designacion de los Sub gerentes
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de la Entidad. (...) proyecto y/o revisé las resoluciones para su aprobacion, y
viso los proyectos de resoluciones que deben ser suscrito por el Alcalde en
sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo, de las
resoluciones adjuntas al presente. (...)”

— Oficio n.® 007-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Héctor Emesto Juarez Camargo que: (...) nos precise si en su
calidad de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Tambopata en el periodo de 10 de abril de 2019 a 05 de julio de 2019: (...)
brindo asesoramiento al Alcalde referente a la designacion de los Sub gerentes
de la Entidad. (...) proyectt y/o revisé las resoluciones para su aprobacion, y
viso los proyectos de resoluciones que deben ser suscrito por el Alcalde en
sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo, de las
resoluciones adjuntas al presente. (...)"

— Oficio n.® 008-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Enrique Lednidas Andrés Mufioz Paredes que: “(...) nos precise sien
su calidad de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Tambopata en el periodo de 08 de julio de 2019 a 31 de diciembre de 2019:
(...) brind6 asesoramiento al Alcalde referente a la designacion de los Sub
gerentes de la Entidad. (...) proyecto y/o revisé las resoluciones para su
aprobacion, y viso los proyectos de resoluciones que deben ser suscrito por el
Alcalde en sefal de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo,
de las resoluciones adjuntas al presente. (...)"

— Oficio n.° 009-2020-OCI/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Rubén Paucara Charca, gerente de Asesoria juridica que: “(...) nos
precise si: (...) brindé asesoramiento al Alcalde referente a la designacion de
los Sub gerentes de la Entidad. (...) proyectd y/o revisé las resoluciones para
su aprobacion, y visd los proyectos de resoluciones que deben ser suscrito por
el Alcalde en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo, de las resoluciones adjuntas al presente. (...)”

— Carta n.° 001-2020-CAA-EJGB de 9 de octubre de 2020, mediante el cual
Edson John Gandarillas Bonifas remiti6 la informacion solicitada.

— Cartan.® 02-2020-ATAB de 13 de octubre de 2020, mediante el cual Asencion
Timonel Allende Abarca remitié la informacién solicitada.

— Carta n.® 01-2020/HJC de 13 de octubre de 2020, mediante el cual Héctor
Juarez Camargo remitio la informacion solicitada.

Apéndice n.° 12.  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

4

V
%

— Funciones especificas del Alcalde, Asesor Ill, gerente Municipal, gerente de

Asesoria Juridica, sub gerente de Abastecimiento, sub gerente de

// Contabilidad, sub gerente de Serenazgo y Policia Municipal, sub gerente de

Seguridad Vial y Transito, sub gerente de Obras, Estudios y Proyectos de

_ Infraestructura, sub gerente de Programas Sociales, sub gerente de Catastro,

sub gerente de Acondicionamiento Territorial, Planeamiento y Habilitacién, sub

7 o gerente de Medio Ambiente y Turismo, sub gerente de Fiscalizacion Tributaria

e 3\\_.‘ y no Tributaria, sub gerente de Registro, Control y Recaudacion Tributaria, sub

3 gerente de Salud Publica y Salubridad Publica, sub gerente de Supervision y

_/f Liquidacion de Obras, sub gerente de Promocion Empresarial, MYPES y

& / Licencia de Funcionamiento de acuerdo al Manual de Organizacion y

Funciones — MOF, aprobado mediante ordenanza n.® 007-2016-CMPT-SO.-
de 16 de febrero de 2016.

\‘\11_
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Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

i

— Atribuciones de la Alcaldia Municipal y Funciones de la Gerencia Municipal y
Gerencia de Asesoria Juridica, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante
Ordenanza n.® 014-2014_CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014.

— Atribuciones de la Alcaldia Municipal y Funciones de la Gerencia Municipal y
Gerencia de Asesoria Juridica, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante
Ordenanza n.° 21-2019-CMPT-SO.- de 26 de diciembre de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.° 023-2020-0OCl/0442 de 13 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Asencion Timonel Allende Abarca, asesor llI, del periodo enero de
2019 a julio de 2020, precisar si ¢,brindd asesoramiento al Alcalde en asuntos
referente a la designacion de los sub gerentes?

— Carta n.° 03-2020-MPT-ATAA de 14 de octubre de 2020, mediante la cual
Asencion Timonel Allende Abarca, indico que; “(...) el suscrito si brindo
asesoramiento para la designacion de los sub gerentes (...) siendo una de las
funciones del Asesor lll segtin el Reglamento de Organizacion y Funciones”.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.° 015-2020-0C1/0442 de 8 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Edson John Gandarillas Bonifas: “(...) precisar en su calidad de
Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Tambopata en
el periodo de 01 de enero de 2019 a 01 de marzo de 2019: (...) ;Tenia
conocimiento de la designacion de dichos sub gerentes?, ;Por qué dichas
resoluciones no se encuentran visadas por su persona? (...)".

— Oficio n.° 016-2020-0CI/0442 de 8 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Margarita Yeny Barriga Cavides, gerente Municipal: “(...) precisar lo
siguiente: (...) ¢ Tenia conocimiento de la designacion y/o encargos de dichos
sub gerentes?, Por qué dichas resoluciones no se encuentran con el visto
bueno de su despacho? (...)".

— Oficio n.° 017-2020-0CI/0442 de 8 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Héctor Emesto Juarez Camargo: “(...) precisar en su calidad de
Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Tambopata en
el periodo de 10 de abril de 2019 a 05 de julio de 2019: (...) ¢Tenia
conocimiento de la designacion y/o encargos de dichos sub gerentes?, ;Por
qué dichas resoluciones no se encuentran visadas por su persona? (...)".

— Oficio n.° 018-2020-0Cl/0442 de 8 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Enrique Lednidas Andrés Mufioz Paredes: “(...) precisar en su calidad
de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Tambopata
en el periodo de 08 de julio de 2019 a 31 de diciembre de 2019: (...) ¢ Tenia
conocimiento de la designacion y/o encargos de dichos sub gerentes?, ;Por
qué dichas resoluciones no se encuentran visadas por su persona? (...)".

— Oficio n.° 019-2020-0OCl/0442 de 8 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicité a Amanda Ruth Valencia Chino: “(...) precisar en su calidad de Gerente
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Tambopata en el
periodo de 02 de enero de 2020 a 10 de abril de 2020: (...) ¢;Tenia
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conocimiento de la designacion y/o encargos de dichos sub gerentes?, ;Por
qué dichas resoluciones no se encuentran visadas por su persona? (...)".

— Carta n.° 107-2020-MPT-GAJ de 12 de octubre de 2020, mediante la cual,
Rubén Paucara Charca, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 13 de
enero de 2020 a la fecha, sefialo que: “Este Despacho no tenia conocimiento
de la designacion de los sub gerentes en las resoluciones adjuntas ademas las
resoluciones no fueron visadas por no se pusieron de conocimiento a esta
Gerencia.”

— Oficio n.® 001-2020-MPT-ARVCH de 12 de octubre de 2020, mediante el cual,
Amanda Ruth Valencia Chino, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de
2 de enero a 10 de enero de 2020, indico que: “(...) no tuve conocimiento de
la designacion y/o encargo de los sub gerentes sefialados (...) efectivamente
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, establece como
una de las funciones del Gerente de Asesoria Juridica visar los proyectos de
Resoluciones (...) en sefial de conformidad; sin embargo no se puede dar
conformidad a proyectos de resoluciones de los que no se tiene conocimiento
y que no fueron remitidos a la Gerencia de Asesoria para luego de ser
revisadas da la conformidad u observaciones si fuera el caso.”.

— Carta n.° 02-2020/HJC de 13 de octubre de 2020, mediante la cual, Héctor
Juarez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de abril de
2019 a 5 de julio de 2019, sefialé que: ‘(...) debo afirmar que desconocia la
designacion de los indicados subgerentes.”

— Carta n.° 002-2020-CAA-EJGB de 13 de octubre de 2020, mediante la cual,
Edson John Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo
de 1 de enero de 2019 al 1 de marzo de 2019, sefalo que las resoluciones
que: “no cuenta con el visto bueno de Asesoria juridica ni de Gerencia
Municipal, DICHA RESOLUCION, EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y
RESOLUTIVA, NO ESTABLECE QUE SE CUENTE CON EL VISTO DE
BUENO DE GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA NI DE GERENCIA
MUNICIPAL, por el contrario manifiesta expresamente que dicha designacion
la efectué y/o realizd el Alcalde (...) dicha resolucion fue emitida en amparo del
numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, LO QUE SIGNIFICA QUE EL
SUSCRITO NO TENIA CONOCIMIENTO ALGUNO, tampoco fue requerida ni
solicitada a la mencionada oficina de Asesoria Juridica, por ende no tenia
conocimiento.”

Apéndice n.° 15:  Cuadro n.° 7 - Incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF
de la Entidad de las personas designadas, y fotocopia autenticada del Oficio
n.° 066-2020-MPT-GAF-SGPER de 14 de setiembre de 2020, mediante la cual,
Wilson Antonio Ferreyra Silva, sub gerente de Personal, remitio la relacion del
personal que labora y labor6 desde enero 2019 a julio de 2020 en los cargos de
gerentes, sub gerentes y jefes de oficina. Asimismo, fotocopias simples de los
siguientes documentos:

— Legajo personal de Richard Ferni Pipa Cruz.

— Legajo personal de Mario Mamani Arosquipa.

— Legajo personal de Silvina Elena Vasquez Mollesaca.
— Legajo personal de Jannet Irene Cruz Apaza.

— Legajo personal de Bill Andy Cruz Ccahuana.

— Legajo personal de Lazaro Cruz Suarez.

— Legajo personal de Antonio Quispe Condo.

Ay
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— Legajo personal de Alexander Smith Marillo Nufiez.

— Legajo personal de Jhon Yuver Surco Cruz.

— Legajo personal de José Manuel Zavala De La Cruz.
— Legajo personal de Kelly Zuleica Mallea Diaz.

— Legaijo personal de Jaime Asleydo Rios Agiiero.

— Legajo personal de Heber Abraham Baca Cusihuaman.
— Legajo personal de Comelio Martiarena Ccarhuarupay.
— Legajo personal de Tonny Frank Sanchez Macahuachi.
— Legajo personal de Milagros Del Carmen Ruiz Pizango.
— Legajo personal de Fiorella Mejia Gonzales.

— Legajo personal de Darwin Ronal Yufra Ortega.

— Legajo personal de Maryori Ghisell Huaychao Conchoy.
— Legajo personal de Lilian Katerine Bocangel Aguilar.
— Legajo personal de Roy Rubeli Gutierrez Paredes.

— Legajo personal de Soivel Svenja Ledn Ramos.

— Legajo personal de Marco Antonio Otazu Otazu.

Cuadro n.° 8 — Incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de
la Entidad de las personas encargadas, y fotocopias simples de los siguientes
documentos:

— Legajo personal de Agustina Ermis Aymara Ancalle.
— Legajo personal de Joshimar Nazario Quispe Flores
— Legajo personal de Juan Carlos Bazauri Chinchay.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.° 038-2019-0C1/0442-SO0 de 6 de mayo de 2019, el Organo de
Control Institucional de la Entidad comunico el informe de orientacion de oficio
n.® 010-2019-OC1/0442-SOO0.

— Oficio n.° 072-2019-MPT-OCI-SOO de 30 de octubre de 2019, el Organo de
Control Institucional de la Entidad comunicé el informe de orientacion de oficio
n.° 026-2019-0C1/0442-SOO0.

— Resolucion de Alcaldia n.® 467-2019-MPT-A.- de 19 de junio de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.® 492-2019-MPT-A - de 4 de julio de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.® 466-2019-MPT-A.- de 19 de junio de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.® 491-2019-MPT-A - de 3 de julio de 2019.

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago generados en el afio 2019,
los cuales se detallan a continuacion:

— Resolucién n.° 150A-2012-MPT-GAF .- de 13 de setiembre de 2012, mediante
el cual se resuelve: “APROBAR, en via de regularizacion, la Directiva
N° 001-2012-MPT-GAF, que nommal el pago de racionamiento de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tambopata®, ratificado mediante
resolucion de alcaldia n.® 089-2020-MPT-A- de 28 de enero de 2020.

— Comprobante de pago n.® 001-007 de 28 de enero de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-046 de 5 de febrero de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-199 de 25 de febrero de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-541 de 22 de marzo de 2019.
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— Comprobante de pago n.° 001-728 de 3 de abril de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-968 de 25 de abril de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1037 de 29 de abril de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1441 de 21 de mayo de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1360 de 15 de mayo de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1925 de 21 de junio de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1924 de 21 de junio de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1969 d 26 de junio de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-2328 de 18 de julio de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-2706 de 2 de agosto de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-2707 de 2 de agosto de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-2992 de 20 de agosto de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-3431 de 17 de setiembre de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-3900 de 18 de octubre de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-4664 de 3 diciembre de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-4691 de 5 de diciembre de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-4700 de 6 de diciembre de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-4982 de 20 de diciembre de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-037 de 4 de febrero de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-047 de 5 de febrero de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-257 de 1 de marzo de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-579 de fecha de consulta 27 de marzo de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-727 de 3 de abril de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-993 de 26 de abril de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-1105 de 3 de mayo de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1106 de 3 de mayo de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1107 de 3 de mayo de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1359 de 15 de mayo de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-1442 de 21 de mayo de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-2081 de 1 de julio de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-2324 de 18 de julio de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-2991 de 20 de agosto de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-3475 de 19 de setiembre de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-3889 de 18 de octubre de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001 4391 de 19 de noviembre de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-4699 de 6 de diciembre de 2019.

— Comprobante de pago n.® 001-4981 de 20 de diciembre de 2019.

— Comprobante de pago n.° 001-1056 de 2 de mayo de 2019.
/ — Comprobante de pago n.° 001-4399 de 20 de noviembre de 2019.

Apéndice n.° 19:  Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago generados en el afio 2020, los
cuales se detallan a continuacion:

— Comprobante de pago n.® 001-0032 de 27 de enero de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-167 de 3 de febrero de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-344 de 25 de febrero de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-629 de 19 de marzo de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-648 de 20 de marzo de 2020.
— Comprobante de pago n.® 028-819 de 1 de abril de 2020.
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— Comprobante de pago n.® 001-960 de 23 de abril de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1012 de 27 de abril de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1013 de 27 de abril de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-1131 de 15 de mayo de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1130 de 13 de mayo de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-1132 de 15 de mayo de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-1154 de 22 de mayo de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-1416 de 18 de junio de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1717 de 22 de julio de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1889 de 3 de agosto de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1891 de 3 de agosto de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1974 de 6 agosto de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-0030 de 24 de enero de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-168 de 3 de febrero de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-643 de 20 de marzo de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-684 de 26 de marzo de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-967 de 24 de abril de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1133 de 15 de mayo de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1153 de 22 de mayo de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1423 de 19 de junio de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1723 de 22 de julio de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1893 de 3 de agosto de 2020.
— Comprobante de pago n.® 001-1948 de 5 de agosto de 2020.
— Comprobante de pago n.° 001-1973 de 6 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

— Oficio n.® 388-2020-MPT-OCI de 27 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitd a Wilson Antonio Ferreyra Silva, sub gerente de Personal el reporte de
asistencia del personal en el periodo de enero de 2019 a julio de 2020.

— Oficio n.° 079-2020-MPT-GAF-SGPER de 3 de noviembre de 2020, mediante
el cual Wilson A. Ferreyra Silva, sub gerente de Personal remitio el informe téc.
n.° 152-2020-MPT-GAF-SGPER-ESCAL. de 30 de setiembre de 2020,
recibido por la Sub Gerencia de Personal de 30 de octubre de 2020, en el cual
el area de Escalafon informé sobre el reporte de asistencia del personal de los
periodos de enero 2019 a julio de 2020.

Apéndice n.® 21:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

ﬂ — Comentarios o aclaraciones presentados.

— Evaluacion de comentarios.
— Cédulas de comunicacion nes 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007 y
008-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020.
‘ \_“_\Apéndice n.°22:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
e ) — Resolucion de Alcaldia n.° 002-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019 y
g Resolucion de Alcaldia n.° 002-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020,

mediante el cual se designé a Margarita Yeny Barriga Cavides como gerente
Municipal de la Entidad.
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— Resolucion de Alcaldia n.° 009-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019 y
Resolucion de Alcaldia n.° 009-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020,
mediante el cual se designd a Asencion Timonel Allende Abarca como asesor
Il de Alcaldia de la Entidad.

— Resolucion de Alcaldia n.® 003-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019,
mediante el cual se designé a Edson John Gandarillas Bonifas como gerente
de Asesoria Juridica de la Entidad.

— Resolucién de Alcaldia n.° 145-2019-MPT de 1 de marzo de 2019, mediante
el cual se da por concluida la designacion de Edson John Gandarillas Bonifas
como gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, asimismo, con el mismo se
encarga a Asencion Timonel Allende Abarca como gerente de Asesoria
Juridica de la Entidad.

— Resolucion de Alcaldia n.® 310-2019-MPT-A.- de 10 de abril de 2019, mediante
el cual se da por concluida la encargatura de Asencion Timonel Allende Abarca
como gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, asimismo, con el mismo se
designa a Héctor Ermesto Juarez Camargo como gerente de Asesoria Juridica
de la Entidad.

— Resolucion de Alcaldia n.® 502-019-MPT-A.- de 8 de julio de 2019, mediante
el cual se da por concluida la designacion de Héctor Emesto Juarez Camargo
como gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, asimismo, con el mismo se
designa a Enrique Lednidas Andrés Mufioz Paredes como gerente de Asesoria
Juridica de la Entidad.

— Resolucion de Alcaldia n.® 864-019-MPT-A.- de 31 de diciembre de 2019,
mediante el cual se resolvio dejar sin efecto las Resoluciones de Alcaldia
nes 002-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019, 009-2020-MPT-A.- de 1 de
enero de 2020 y 502-019-MPT-A.- de 8 de julio de 2019.

— Resolucion de Alcaldia n.° 003-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020,
mediante el cual se encargé a Amanda Ruth Valencia Chino como gerente de
Asesoria Juridica de la Entidad.

— Resolucion de Alcaldia n.® 051-020-MPT-A.- de 9 de enero de 2020, mediante
el cual se da por concluida la encargatura de Amanda Ruth Valencia Chino
como gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, asimismo, con el mismo se

/ designa a Rubén Paucara Charca como gerente de Asesoria Juridica de la
Entidad.
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/Enrique Saona Ruidias
Supervisor de la Comision

de Control

Control

Enrique Saona Ruidias
Abogado de la Comision de
Control

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tambopata, 24 de noviembre de 2020

L Enrique Saona Ruidias
__Aefe del Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de
Tambopata

-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

Puerto Maldonado, 30 de noviembre de 2020
OFICIO N° 418-2020-MPT-OCI

Sefior: - ; }
Francisco Keler Rengifo Khan | £ :
Alcalde i

Municipalidad Provincial de Tambopata i

Av. Ledn Velarde n.° 230

Tambopata/Tambopata/Madre de Dios

ASUNTO : Remito informe n.° 080-2020-2-0442-SCE / Administrativo- Penal

. 30 NOV. 200
REF : a) Oficio n.® 001-2020-0OCl/0442 de 05 de octubre de 2020
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG,
de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta de Irregularidad “Designacion
de Personal en cargos de subgerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata’.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico Administrativo N°® 080-2020-2-0442-SCE, a
fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado
dicha accion.

Asimismo, se ha emitido el Informe del Control Especifico Penal N° 080-2020-2-0442-
SCE, el cual en el marco legal de los establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785- Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, debe ser remitido
a la Procuraduria Pablica de la entidad para el inicio de las acciones legales ante las instancias
competentes.

Cabe precisar, que el mismo corresponde al Servicio de Control Especifico con codigo
de servicio n.° 2-0442-2020-004, que fue elaborado por este Organo de Control Institucional, se adjunta a
tres mil seiscientos ochenta y ocho (3688) folios en ocho (8) tomos.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

ESR/OCI

Arch.

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”



