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tNFoRME DE coNrnol especlRco N" 080.2020-2.0442. scE

,DESIGNAcIÓ}¡ DE PERSONAL EN cARGoS DE SUB GERENTES DE LA MUNIcIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAMBOPATA'

peRlooo: 2 DE ENERo oE 2019 AL 3l DE JULto DE 2020

I. ANTECEDENTES

L Origen

El Servic¡o de C,ontrol Especifico a Hechos con Presunta lnegularidad a la Municipalidad Provincial

de Tambopata, en adelante "ent¡dad', conesponde a un serv¡c¡o de control postedor programado en

el Plan Anual de Control 2020 del Órgano de Control lnstitucional de la Municipalidad Provincialde
Tambopata, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servÍcio
n." 24¡¡42-2020-004, iniciado mediante oficio n.' 001-2020-0Cl/0i142 de 5 de octubre de 2020, en

el marco de lo previsto en la Directiva n." 007-2019-CG/NORM 'Servicio de Contrcl Específico a
Hechos mn Presunta lnegularidad" aprobada mediante Resoluc¡ón de Contmloría
n.' f98-2019-CG de 'l de julio de 20í9 y modificada con Resolución de Contraloría
n." 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019.

2. Objetivos

0bjetivo general:

Determinar si la designación de personal en los cargos de sub gerentes de la Municipalidad

Provincial de Tambopata, se realizó conforme a la normatiüdad aplicable vigente.

0bjetivos específicos:

Determinar si el pago realizado al personal des¡gnado en los cargos de sub gerenles en el
periodo 2019 al 2020, se realizó de conformidad a la normativa aplicable vigente.

/

/

/

3. Materia del Control Específ¡co y alcance

¡ Ley n.' 28175, Ley de Marco del Empleo Públ¡co, publ¡c¿do el 19 de febrero de 20Ol

t.

//
/

lnloíñe de Contrcl kpecifico n.' 080.204.2.&,12'SCE
Psdodo de 02 ds snsro de 2019 al 3'l d€ i¡l¡o de 2020
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. Determinar si el ingreso del personal designado en los cargos de sub gerentes de la

Municipalidad Provincial de Tambopata en el periodo de 20'19 al 2020 y su ejecución de contrato,

se realizó confome a la normativa vigente.

Materia del Control Específico

Para el presente servicio materia de mntrol específico, el Órgano de Control lnst¡tuc¡onal de la
Municipalidad Provincial de Tambopata, en adelante '0Cl', mediante oficio n.' 038-2019-MPT-0Cl-
S00 de 6 de mayo de 2019, comunico al Titular de la Entidad el lnforme de Orientación de Oficio
n.'0'1G2019-OC|/0442-SO0 sobre la des¡gnac¡ón de personal con cargo DirecÍvo que no

cumpl¡rian con el perfil establecido en los documentos de gesüón situaión expuesta que contrav¡ene
articulo 4'clasificaciónl "(...) a) ürediw Supeior.- (...) a este grupo se rhgresa por concurso de
meritos y capacidades de los servidores ejealivos y especialisfas, su porcentap no excederá del
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10% del total de los empleados de la entidad.', entre otras normativas que regula el ingreso a la
administrmión publica.

Asimismo, con ofic¡o n.' 072-2019-MPT-0C!S00 de 30 de octubre de 2019 se comunico al titular
de la Entidad, el lnfome de Orientación de Oficio n.' 026-2019-0C|/0442-SOO, situaciones
adversas en relación con la contratacion de personal s¡n concuno público en el regimen laboral del
D.L n.' 276, tambien, de que la contrataciones de servicios personales no cumplen con los requisitos
m¡nimos en los documentos de gestion de la Ent¡dad.

Cabe prccisar, que la Entidad no adoptó n¡ comunim acciones prevenlivas o coíectivas a este OCl
sobre las situaciones adversas comunicadas en los lnformes de Orientacion de Oficio mencioadas
en los panafos anteriores.

Conforme a la Ley n.o 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal2019, vigente
a partir de 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, en el SUBCAPíTULo lll, MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PÚ8LICO, articulo 8, Med¡das de

t

austeridad '8.1. Prohíbese el inqreso de oersonal en el Público oor seruiciw oersona/es y el
nombramienfo. sa/yo en los supuesfos srgurbnfes; a) La designación en cargos de confimza y de
direcflos supenbres de libre desígnacion y remoción, confome a los docunentos de gest¡ón de la
entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del Empleo Público- y denás normat¡va sobre la mateia, en
tanto se implenente la Ley 3N57, Ley del Seruicio Civil, en las respecfivas enfidades.' (Subrayado

nuestro)

De lo expuesto, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, dentro de sus competencias es la em¡tir
opiniones en materia de servicio civil como las gestión del empleo y el ingreso al Servicio Civil de la
admin¡strac¡ón públ¡ca; en ese senüdo, mediante lnforme Técnico n.' 1004-2019-SERVIR/GPGSC

de 2 de julio de 2019, concluye que 3.1 De rcuerdo a la Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo
Público, lu dir*tivos supenbres ingresan a la Adminlstracion Pública, por regla general, mediante
concurso públia de méritos (...).No obstante, una quinta pañe, es decir, el 20% de los directivos
públicos de la entidad pueden ser de libre des¡gnación y remoción. (...)'

Asimismo, mediante Decreto de Urgencia n.' 016-2020, que EstablecÉ lr¡ledidas en Materia de los
Recursos Humanos en el Sector Públlrc; publicado el 23 de enero de 2020, en su Artículo 4.

Prohibición de ingreso de personal al RQ¡imen del Decreto Legislat¡vo n.o 276 se ¡nd¡ca que '4.I Se
encuentn orohibtdo el inoreso. contratac¡ón o to de seruidoras Dúblicas o serurdores
oúblicos baio el réoimen laboral del Decreto Leoislativo tf 276. Ley de Eases de la Canera
Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Público en las enídades del sector públ¡co.'
(subrayado nuestrc)

De la información recopilada y de lo expuesto, el OCl dispuso la ejecución del SeÍvicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta lnegularidad en la modalidad de Servicio de Control Posterior.

Alcance

El servicio de control especílico comprende el período de 02 de enero de 2019 al 31 de julio de
2020, conespondiente a la revisión y análisis de la documentación relativa al hecho mn evidencias
de presunta inegularidad.

¡rforn€ ds Control Especifico n.' 08GAA-2.{N,|2.SCE
Pelodo d8 02 de enero do2019 al3l dejul¡o do 2020
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Proüncial de Tambopata pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuac¡ón, se muestra la estructura orgánica gÉfica de la Municipalidad Prov¡nc¡al de Tambopata:
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Fuente: ordenanza n." 014-2014CMPT-SO, de 29 de oclubre de 2014, que aprueba la esfuclura orgán¡ca.
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5. Comunlcac¡ón del Pliego de Hechos

_ En aplicakln del numeral7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con

.,,,2 Resolución de Contraloría n.' 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva

/, n.' 007-2019-CG/NORM 'servicio de Control Específico a Hechos con Presunta lregularidad'

/ aprobada con Resolución de Contraloría n." 198-2019-CG y su modifcatoria, se cumpl¡ó con el

,l proced¡m¡ento de comunicación del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos

f con evidencias de presunta inegularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

/

lnform€ do Control EEpoc ico n." 0E0.mZ).2.0142-SCE
Periodo d0 02 ds snoro de2019 al3l d6 jul¡o de 2020
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II. ARGUiTENTOS DE HECHO

'TtruLAR DE LA MuNtctpALtDAD pRovtNctAL DE TAMBopATA oesrctó A pERSoNAL EN

cARcos DE suB GERENTES DE MANERA DtREcrA y stN EFEcTUAR coxcuRso púeLtco,
CUYOS CARGOS NO SON CONSIDERADOS DE CONFIANZA CONFORME AL CUADRO DE
esrcmc6t DE pERSoNAL DE LA ENTIDAD, coNTRAvtNtENDo coN LA NoRMATtvA euE
REGULA EL AccEso AL EMpLEo púgLtco; AStMtsMo, FuNcroNARtos y SERvtDoRES No
ADVIRTIERON DICHAS DESIGNACIONES, LAS MISMAS QUE FUERON OCAS¡ONADAS POR EL
ACCIOI'IAR DEL TITULAR DE LA ENTIDAD EN AFECTACÉI OEI CORRECTO
FUNCIONAMIENTo DE LAADMINISTRACÉH pÚaucI pon UN MoNTo DE s/ 673141,12"

De la revisión y verificación efectuada a la documentación relac¡onada con la designación de sub
gerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata, en adelante 'Entidad', durante el periodo

comprendido de 2 de enero de 2019 al 31 de julio de 2020; se observa que el Alcalde de la Mun¡c¡pal¡dad

Provincial de Tambopata, en adelante 'Alcalde", designó de manera d¡recta a cuarenta y seis (46) sub
gerentes, sin llevar a cabo concurso público conespondiente, en cargos que según los instrumentos de
gestión de la Entidad no son considerados como empleados de confianza, a pesar que veintitrés (23)

de ellos, no acreditaron el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el Manual de

Organización y Funciones de la Entidad, en adelante "MOF'; del mismo modo realizó encargos de
puestos y funciones a personal que no acreditó el cumplimiento del perfil y que no tenían contratos mn
la Entidad.

Lo indicado, ha contravenido lo establecido en el artículo 40' de la Constitución Poliüca del Peru; los

numerales 1, 6 y 7 del artlculo lV, y los articulos 4', 5', 7' y 9' de la Ley Marco del Empleo Público,

Ley n.'28175, referido a los principios, acceso al empleo públim e incumplimiento de las normas de
acceso; los articulos 28', 77" y 82" del Decreto Supremo n.'005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Canera Administrativa, referente al concurso obligatorio, la des¡gnación y e¡ encargo; los numerales 3.1

y 3.6 de la Resolución Directoral n.' 013-92-INAP-DNP, Manual Normativo de Personal

n.' 002-92-DNP; asi también, el articulo lV del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento

Adminisüativo General, Ley n." 27M, referido a los principios del procedimiento administrativo; así

como el articulo 1', los numerales 1,2,2,4 y 5 del arlículo 6', y numerales I y 6 del articulo 7" de la
Ley n.'27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública; asi también el numeral 7 del artículo 2
del Decreto Legislaüvo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto Público, Decreto Legislativo n.' 'l¿140; los

articulos 5'y 8' de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, Ley n.0 30879;

los articulos 5'y 8'del Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del Sector Públ¡co para el año
Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.' 014-2019; y los artículos 12,13" y 21' l¡terales a), b) y d)

respectivamente del Decreto Legislativo n.' 276 Ley de Bases de la Canera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Públ¡co, y el Cuadro de Asignac¡ón de Personal de la Entidad, apobado
mediante Odenanza n.' 014-20'14-CMPT-S0. de 29 de octubre de 2014

Los hechos expuestos, afectaron la idoneidad y Ia legalidad en la admisión en la función pública,

ademés del conecto y transparente func¡onamiento de la administración pública, pues l¡mitaron la
participación que debió darse mediante concurso público de profesionales idóneos con las aptitudes
necesarias para el cumplimiento de las funciones de cada cargo, manteniendo a personal que no
cumplia con los requisitos establecidos en los documentos de gestión; d¡chos actos fueron realizados
por los funcionarios y servidores que en el ámbito de su competenc¡a funcional visaron los actos
resolutivos, y no advirtieron que dichas designaciones contravenian la normativa y documentos de
gestión, omiÍendo de esta manera su función de asesorar al Alcalde; asimismo, fue ocasionado por el

ionar deltifular de la Entidad quien designó a personas como sub gerentes de la Entidad, permitiendo

el acceso de las mismas al empleo público sin la rcalización de concursos públims de méritos por no
ser cargos de empleados de confianza y s¡n que cumplan con los requisitos mínimos establecidos en el

'¿

lnlonne de Conbol Erpecíñco n.' 080-Añ-2{«2-SCE
Perbdo de 02 do snero ds 2019 al3'l do jul¡o de m20
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MOF de la Entidad; a su vez, realizó encargos de funciones y puestos a servidores que no cumplían
con los requis¡tos mínimos, y que no tenían vínculo contractual con la Entidad, afectando el conecto
funcionamiento de la admin¡stración pública por un monto de S/ 673 141,12 (seiscientos setenla y tres
mil ciento cuarenta y uno con 12100 soles).

La situación descrita, se detalla a continuación

1. Designación d¡rec{a y sin concurso en cargos que no son considerados de confianza de
acuerdo al Cuadro de As¡gnac¡ón de Personal de la Ent¡dad.

La Ley Marco del Empleo Públicd en su artículo 4, estableció la Clasificación del personal del
empleo público, conforme se detalla a mnünuación:

Bajo ese entender, de la revisión a la distribución del cuadro para asignación de personal dispuesta
con la Ley n.'28175, Ley Marco del Empleo Público, la Entidad realizó la distribución de las plazas

de la siguiente manen:

2 Ley n.' 28175, Ley Marco del Empleo Publ¡co, public¿da el 19 de febrero de 2004, v¡gente a partir del 1 de enero de 2005.

/

/,

1. Funcionario público (...)
2. Empleado de mnfianza.- El que desempeña catgo de conftanza técnia o político, distinto

al dd funcionario públi@. Se encuentra en el entomo de quien lo designa o rcnueve
libremente y en ningun caso será mayor al 5% de los selidores públicos existaúx en cda
entidad. (...)

3. Selidor p(tblico.- Se c/asi,?ca en:
a) Dircdiw supedor.- El que daanolla funciones dministrativas relat¡vas a la dircÉion

de un 1rgano programa o üoyecto, la supelisión de empleados públbos, la
elaborrción de polítb,as de ar,tuar,ion dministrativa y la colabor*ion en la fomulación
de politicas de gobiemo.

A este grupo se ingresa Nr c,ftcutso de méritw y capaciddes de los semdores
ejecul¡vos y esrycialistx, su porcentaje no excedeá del 100/o del total de empleados de
la enticlad. (.. .)

fl Ejxúivo(...)
c) Especialista (...)
d) De apoyo (...)"

Por otro lado, el Decreto Supremo n.' 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designac¡ón
y los limites de empleados de confanza en las entidades públicas, establece en su articulo 3 que,
"(...) en ningún caso los empleados de confianza y se|idores designdos o removidos libremente
serán un número supefut d c¡nco (5%o) de selidores públbos exsfenfes en cda entidadl. Po¡ su
parte, la Autoridad Nacional del Servicio C¡vil, por intermedio de su Gerenc¡a de Politicas de Gestión

del Servicio Civil, emite el informe técnico n.' 175-20'17-SERVIR/GPGSC de 3 de mazo de 2017,

del cual en su numeral 2.4 señala que, 'A paftir de la derogatoria del Decreto Legislativo n." 560, no
se cuenta cú dguna disposición que de manera especítica defina qué cargos son consberados de
contianza, lo que implica que coÍesqnde a cada entidad, efeduar la conespondiente clasificaciu
y califtcacion de los cargos en atención a su esfructura orgánica y necesidades, obseryando /os

üiteios generales mnsiderados en la Ley N" 28175 (...) entre ellos, el prcentaje limite, es decir,
el númerc de sevidores de canlianza no puede ser mayor al 5% de cargos ocupados en el Cuadro
pan la l$ignación de Personal (CAP) de cada entidad'.

lnfoirn€ de Conkol E¡p€cifico n.' 080.2020.2.01,I2-SCE
Pork do de 02 ds enoro de z)19 rl 3l de iul¡o de Zt20
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Cuadro n.o I
D¡stribución dol cuadro nación de nalas

Funcionario público 1 0.4

Empleado de confianza tó 5.3

Directrvo superior 24 9.8

Servidor públ¡co ejecut¡vo 38

JJ.J

Servidor públ¡co de apoyo 82 33.5

Total 245 100

Fucnh: Dislibución d€l wadro para asignación de personal (CAP), aprobado med¡ante Ordeñanza n.' 0'14-2014_CMPT-
S0. de 2€ de oc{ubre de 2014. (Apéndice n.o 4)

Ehbondo por Comisióo de Cootrol.

Asimismo, de la revisión al"Cuadro de Asignxim de Personal - CAP Fomato n' l'de la Entidad,
(Apéndice n.o 4), aprobado med¡ante ordenanza n.' 0'14-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de

20'14, instrumento de gestión, en elcual se detalla las plazas que son considerados como cargos de
confianza, los mismos que equ¡valen el 5.3%, conforme se delalla a continuación:

Cuadro n.o 2

estructural cons¡dorados como de confianza

Fuenh: D¡sfibució0 del cuadro para asignación de personal (CAP), aprobado mediarte ordenanza
n." 014-2014_CMPT§0. de 29 de oclubre de 2014. (APéndice n.o4)

B.bondo pon Comisión de Control.

Al respecto, se evidencia que dichos cargos de confianza equivalen al 5% de los servidores públicos

existentes en la Entidad, situación que se encuentra de confomidad con la normaüva aplicable;
asim¡smo, en dicho 'Cuadro de Asign*ion de Petsonal Fomato n." I' de la Entidad (Apéndice
n.0 4), se determinó veinte (20) sub gerencias con clasificación de directivo superior los mismos que

no ocupan cargos de confianza, conforme se detalla a continuación:

Ca
Cuadro n.o 3

estruclural no considerados como

1 Asesor lll EC Conflanza

2 Gerente Mun¡c¡pal DS5 Confianza

3 Proorrador Público Munic¡pal DS4 Confianza

4 Secretario General DS2 Confianza

5 DS4Gerente de Planiflcación, Presupuesto y Racionalización Confianza

6 Gerente de Asesoria Juridica DS4 Confianza

7 Gerente de Administrac¡ón y Finanzas D54 Confianza

I Sub Gerente de Personal DS3 Confianza

I Gerente de Desanollo Urbano y Rural Confianza
'10 Gerente de Desanollo Soc¡al D54 Confianza

11 Gerente de Rentas y Administración Tr¡butaria D54 Confianza

12 Gerente de Segur¡dad Ciudadana DS4 Confianza

13 Gerencia de Gestión Amb¡ental D54 Confianza

1 Sub Gerente de Tesoreria DS3
2 Sub Gerente de Contabil¡dad DS3
3 Sub Gerente de Abastecim¡ento DS3

¡nfomo d€ Coritrol Espocifico n.' 08&mA-2{X,12-SCE
Perlodo de 02do.n6ro demlg al31 de jullo de 2020

de confianza

9de58
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Oescripción del cargo N' plaza CAP Porcontaje %
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Servidor público espec¡al¡sta 82

N' Caroo eslruclural Clasificación Caroo de confianza

N' Carqo estruciural Clasificación
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Fucnb: Distribucion del fladro para asigneión de persond (CAP), arobado med¡alte Ordenanza
n.' 014-20'14_CMPT§0. de 29 & oclubre de 2011. (Apéndlce n.o4)

Elrbondo por: Comisim de Cofltrol.

Respecto al cuadro n.' 3, se detallan los cargos de sub gerentes cuya clas¡ficación es de directivo
superior los mismos que no son cons¡derados cargos de confianza; por consiguiente, de
conformidad con el acápite a) Diredivo supenbr del numeral 3. Seruidor público del artículo 4
Clasifaación de la Ley n.' 28175, Ley Marco del Empleo Público, "(...) a este grupo se ingresa por
concuno de méritos y capacidades (...)" para lo cual deben reunir los requisitos y/o atibutos prop¡os

de la plaza vacante.

Por otro lado, mediante credencial del Jurado Nacional de Elecciones de 13 de noviembre de 2018,
Franc¡sco Keler Rengifo Khan es reconocido como Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Tambopata, por el periodo de gobiemo municipal 2019-20223 (Apéndice n.o 5); qu¡en a partir del 2
de enero de 2019, procedió a designar directamente y sin concurso públicd, a personal que
ocuparia cargos de sub gerenles de la Entidad, durante el periodo de enero 2019 a julio de 2020,
mnforme se detalla en el 'Cuadro n.' 4 - Design*ión dkecta de sub gerenfes de la Entkld'
(anexado al presente) (Apéndice n.0 7); asimismo, es preciso resaftar que, en los considerandos de
las resoluciones se señala que, "(...) según numeral 17) del ailiculo 20' de la Ley N" 27912, Ley
Orginica de Municipalidd*, es atibuciim del Alcalde Desionar v C*ar d Gerente Municipat y,

a propuesta de este a los deñás funcionaños de confianzat.

-lJ tn coNTRAroRíA
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3 Solicitado mediante of¡cio n.' 362-2020-MPTQCIde 30 de setiembre de 2020 (Apéndlce nJ 5), con primer re¡terado de solicitud
de informaciÓn, med¡anle of¡c¡o n.' 371-2020-MPTOCI de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.o 5), mn segundo reiteralivo de
sol¡c¡tud de información mediante oficio n.' 380-2020-MPT-0C| de 12 de octubre de 2020 (Apénd¡ce n.o 5), alendido con ofc¡o
n.' 279-2020-MPT-ALCALDh, - de 12 de octubre de 2020, recibido por la comisión el 14 dó irlubre de 20i0 (Apéndice n.o 5).{ Mediante ofic¡o n.' 004-2020{CU0442 de 5 de octubre de 2020 (Apénd¡ce nJ 6), se soliciló a la Sub Gerencia de Personá,
precisar si se real¡zó convocatoria para mnqrrso públ¡m, bajo cualquier régimen (oecreto Legislativo n.' 276 o Decrelo
Leg¡slat¡vo n.' 1057) para la conralación de personal que oqlparia cargos de sub gerentes de la Enüdad, durante los periodos
de enero de 2019 a ju!¡o de 2020; a¡ respeclo, mediante carta n.' 48[-2020-MPÍ€AF-SGPER de 12 de octuke de 2020
(Apéndlcr n.o 6), Wlson A. Feneyra Silva, sub gerente de Personal señata que: ,1...) wO SE HA LLEVADO A CABO concurso
Ñdi@ Nn contratación de W§onal que úupaia cargos da SuD Gsrgnles de la Mun¡c¡pal¡dd Proinc¡at de Tanbopata durcnle
el Nido 2019 a 2020'.

5 Cabe ¡ecisar que de confom¡dad mn el numeral 2.10 del ¡nforme l&nico n." 17+2017-SERVIR/GPGSC de 3 de mazo de
2017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil po{ ¡ntermed¡o de su Gerencia de Pd¡ticás de Gesüon del Servicio C¡vil, señaló
que,'(...) de euerdo al marco legal plP]visto en la Ley del Sev¡c¡o Civil, on una nun¡c¡pal¡dad el Gercnte Mun¡cipal, es el úni@

hformo do Control E5p€cifico n.' 08GOA-2.{N42.SCE
Periodo dq 02 de on6ro de20'19 al3l deiul¡o de 2020

4
Gerente de Acondicionamiento Teritorial, Planeamiento y Habilitaciones

Urbanas
Sub

DS3

5 Sub Gerente de Catasfo DS3
D Sub Gerente de Eiecuc¡ón de Obras, Estudios y Proyectos de lnfraestructura DS3
7 Sub Gerente de Supervis¡ón y Liqu¡dación de obras, Estudios y Proyectos
I Sub Gerente de Servicio de Equ¡ po Mecánico - SEM DS3
I Sub Gerente de Salud y Salubridad Pública
10 Sub Gerente de Promoción Empresarial - MYPES y Licencia de Funcionamienlo DS3
11 Sub Gerente de Educación, Cultura y Deporte ñQ?

12 Sub Gerente de Programas Sociales DS3
IJ Sub Gerente de Registro Civil U5J
14 Sub Gerente de Comunidades Nativas y Pa cipac¡ón Ciudadana DS3
'15 Sub Gerente de Reg¡stro, Control y Recaudac¡ón Tributariá ñca

to Su! Gerente de Fiscalizac¡ón Tributaria y no Tributaria
17 Sub Gerente de Serenazgo y Po¡icía Municipal DS3
18 Sub Gerente de Seguridad Mal y Transito DS3
19 Sub Gerente de Limpieza Públ¡ca, Omato, Parques y Jardines
20 Sub Gerente de Medio Ambtente y Turismo DS3
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Al respecto, mediante oficio n.' 363-2020-MPT-0C| del 30 de setiembre de 202ff (Apéndice n.o 8),
se sol¡c¡tó al Alcalde de la Ent¡dad, precisar si ¿La designación de los sub gerentes, fueron a
propuesta de [a gerente Municipal?, conforme lo detallan en los considerandos de las resoluciones
de designación; del cual, mediante ofic¡o n.' 278-2020-MPT-ALCALDíA de '12 de octubre de 2020
(Anexo n.0 8), da respuesta al documento, señalando que 'No setiene una directiva o procedimiento
por el cual se debe de proceder a designar a los sub gerentes, ,as desrbnacrones son oropuesh
de las oe¡encias resoecfíyas" (subrayado y ánfasis es nuestro).

Por mnsigu¡ente, se solicitó a las respectivas gerencias de la EntidadT, precisar si en su acervo
documentario obra documento que acredite la propuesta de contratación y/o designación de los sub
gerentes bajo sus jerarquias; del cual en atención a lo solicitado, mediante oficio n." 040-2020-MPT-
GSC de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.o 9), el gerente de Seguridad Ciudadana, informó que
de: "la búsqueda en el aceruo documentaio de exta gerencia no se ha encontrado documento
alguno que aüedite la prcpuesta de contratacion ni designación (...)'; asimismo, med¡ante oficio
n.' 083-2020-MPT-GGA de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.o 9), el gerente de Gestión Ambiental,
manifestó que: 'culminada la búsqueda de documentación en esta Gerenciay dando como resultado
que NO existe ningún tipo de documento en la cual lx;ta Gerencia haya solicitado la contratacion de
los Sub Gerenfes (...)'; del mismo modo, mediante carta n.' 336-2020-MPT-GAF de 8 de octubre
de 202S (Apéndice n.o 9), el gerente de Administración y Finanzas, señaló que '(...) tras reatizar
la búsqueda del Aceruo documentaio, hago de conocim¡ento que en este despacho no obra
docunento y/o acevo documentaÍio sobre la infomación solicitada.'; así también, med¡ante carta
n.' 2072-2020-MPT-GDUR de 6 de octubre de 2020e (Apéndice n.o g), el gerente de Desanotto
Urbano y Rural, manifestó que: 'culmin ada la búsqueda de d@umentación en esta Gerencia y dando
como resuftado N0 exrbfe ningún tipo de documento en la cual esta Gerencia haya solicitado la
contratacion de los §ub Gerenfes f...)'. Por lo tanto, se constata que lo indicado mediante el oficio
n.' oficio n.' 278-2020-MPT-ALCALDIA de '12 de octubre de 2020 (Anexo n.0 8), por el Alcalde de
la Entidad, no guarda verac¡dad con lo indicado por las gerencias de la Entidad.

Por otro lado, se sol¡citó al Alcalde de la Entidadlo, prec¡sar si se tuvo la partic¡pac¡ón de alguna
persona para la designación de los sub gerentes, del cual señalól1 que 'no se tiene documentacion
alguna (...)'; situac¡ón que se contrasta con la carta n." 077-2020-MPT-GM de 15 de octubre de
202012 (Apéndice n.o 10), mediante el cual la gerente Mun¡c¡pal, señaló que: "(...) tampoco he tenido
pañ¡cipación en dichas designaciones.', así también indim; "No fueron mipropuesfa', además
preciso ?o tengo conocimiento' sobre la participación de algún otro funcionario en la des¡gnación
de los sub gerentes; en tal sentido, se conoboó que no obra documento que acredite las propuestas
de la designación de los sub gerentes de la Entidad, por parte de la Gerencia Municipal, ni de las
gerencias respectivas; por consiguiente, elAlcalde de la Entidad, con su accionardirecto realizó las
designaciones de pensonal de manera directa y s¡n concurso público en cargos que no son

que t¡ene la calidad de funcionarb, razón por la cua¿ ios demás puestos g ue tengan la denoninac¡ón de gerer¡tes o sub gererfes,
noson hncione os,'

6 Reiterado med¡ante oficio n.' 372-2020-MPTOCI de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.o 8)
¡ Mediante of¡cios n.' 010, 011, 012, 013 y 014-2020-0CU0442 de 5 de octubre de 2020 (Apend¡ce n,.9), se sotic¡tó a ta cerencia

de Desanollo Urbanoy Rural, Gerenc¡ade Gestión Ambiental, Gerenciade Seguridad Ciudadana, Gerenciade Servicios Soc¡ales
y Desarollo Económ¡co y Gerencia de Adm¡n¡stración y Finanzas, respectivamente, precisar si en su a@rvo documentario obra
dmrmento que acred¡te la propuesta de contratación y/o designación de los sub gerentes bajo sus jerarquias.

E Recibido por la com¡s¡ón el g de octubre de 2020.
e Recibido por la com¡s¡ón el 9 de octubre de 2020.
10 Solicitado mediante of¡c¡o n.' 363-2020-MPTOC| det 30 de set¡embre de 2020 (Apénd¡ce n.o g).
11 Mediante oficio n." 278-2020-MPT-ALCALDh.- de 12 de oclubre de 2020 (Apéndice n." g),
12 Med¡ante of¡c¡o n." 364-2020-MPTOCI de 30 de setiembre de 2O2O (Apéndice n.. 10), reiterado mediante oficio

n.' 373-2020-MPTOCI de 6 de octubre de 2020 (Apénd¡ce n." l0), mediante elcual se sol¡citó a la gerente Mun¡cipal, indicar si
¿Ha ten¡do participac¡ón en la designación de sub gerentes?, y si ¿la designac¡ón de los sub gerentes fueron a propuesta de su
persona?, asítambién ¿tuvo @noc¡m¡ento s¡ algún otro funcionario propuso la designación de los sub gerentesi

lnforme d€ Control Especílico n.' 080.2020.2{1,|2.SCE
Per¡odo do 02 de enero de2019 al31 de julio de 2020
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considerados de confianza, mnfigurando elacto adm¡n¡strativol3 de manera inegular, contraviniendo
la normaüva vigente. Sin perjuicio a ello, también se solicitó al Alcalde de la Entidadla, precisar si
recibió asesoramiento técnico legalde algún área de la Entidad referente la designación de los sub
gerentes, del cual señaló1s que: 'Este despacho recibe el asesoramiento técnico y legal para cada
caso conüeto de pa e de /as Gerencrbs que conesryndan, para lo cual se tiene presente el
Reglamento de organizxión y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Tambopata.'

Asimismo, se solic¡tó a los gerentes de Asesoría Juridical6, prec¡sar si brindaron asesoram¡ento al
Alcalde referente a la designación de los sub gerentes de la Entidad; por lo que, en respuesta,
mediante carta n.' 00f-2020-CAA-EJGB de I de octubre de 2020 (Apéndice n.' 11), Edson John
Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Jurid¡ca, en el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de
mazo de 2019, señaló que: B suscrto, no fuvo inh¡encia en la designac¡on de Sub Gerenfes de

la Municipalidad Provincid de Tambopata, siendo esta atibución únicamente. menestü del
actual Alcalde (...)'; asimismo, med¡ante carta n.' 106-2020-MPT-GAJ de 9 de octubre de 2020,

Ruben Paucara Charca, gerente de Asesoria Jurídica en el periodo de'13 de enero de 2020 a la
fecha, indico que su función es "(...) asxorar d Nulde en /os asuntos gue éllo necxsite (...)';de
otra parte, mediante carta n.'02-2020-ATAB de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.o I l), Asención
TimonelAllende Abarca, gerente de Asesoria Jurídica, en el periodo de I de mazo de 2019 al 9 de
abril de 2019, señaló que: '(...) esta oficina dio el asesoramiento a todas /as oficinas que

requirieron.';asilambién, mediante carta n.' 0l-2020/HJC de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.o

I I ), Héctor Juárez Camargo, gerente de Asesoría Juridica, en el periodo de 10 de abril de 2019 al

5 de.iulio de 2019, señaló que: "(...) el suscrito no emite opinión legd respecto de la designación y/o

contatación de funcionaios de la entidad( . . .)' .

Por otro parte, el capitulo lll Alcaldía del MOF de la EntidadlT (Apéndice n.' l2), para el cargo de
asesor lll, establece mmo su función específica iAsesorar a/ Ncalde (...) sobrc asuntos de Gob¡emo
y Gestion.', al respecto, mediante ofic¡o n.' 023-2020-0Cl/0442 de 13 de octubre de 2020
(Apénd¡ce n.' 13), se solic¡tó a Asenc¡ón T¡monel Allende Abarca, asesor lll, del periodo enero de

2019 a julio de 2020, precisar si ¿brindó asesoÉm¡ento al Alcalde en asuntos referente a la

designación de los sub gerentes?, del cual en respuesta med¡ante carta n.' 03-2020-MPT-ATAA de

14 de octubre de 2020 (Apéndice n.' l3), indicó que; {...J e/ suscnto sl bindo asesoramiento pan
la des¡gnación de los sub gerentes (...) siendo una de las func¡ones del Asesor lll según el
Reglarnento de Organiz*ion y Funcrbnes'; al respecto, se conoboó que no obra documento que

acredite que el Alcalde de la Entidad solic¡tó asesoram¡ento referente a la designación de los sub
gerentes, así también no obra documento que acred¡te que recibió asesoramiento; s¡n embargo, el

asesor lll precisó que si brindó asesoramiento.

Cabe prec¡sar que, de la rev¡s¡ón a las resoluciones detalladas en el'Cudro n.' 4 - Designacion

dhecfa de sub gerenfes de la Entidad' (anexado al presente) (Apéndice n.'7), se observa que

existen resoluciones de alcaldía que no cuentan con los v¡stos de la gerente Municipal ni del gerente

13 El rcto dm¡nistrativo es una decisión general o espec¡al, tomada en ejerc¡c¡o de su func¡ón adm¡n¡strat¡va, en foma unilateral,
por la auloridad adm¡nistraüva (Alcalde), que alecla los deredps, deberes e intereses de partic.Jlares o de entidad publicas en
esle caso la Entidad. Generando efeclos ¡ndividualizados o individualizables.

1. Sol¡citado mediante oficio n.' 36$2020-MPT€C| del 30 de setiembre de 2020 (Apéndice nJ l0).
15 Mediante oficio n.' 278-2020-MPT-ALCALDh.- de 12 de oclubre de 2020 (Apéndlce n.' 8),
16 Sol¡citado mediante los ofrcios nc 005, 006, 007,008 y 009-202GOCli0442 de 5 de oclubre de 2020 (Apénd¡ce n.' l l) , a Edson

John Gandaills Bonifas, gerente de Asesoría Jurid¡c¿, en el periodo de 'l de enero de 20,19 al 1 de mazo de 2019; a Asención
T¡monel Allende Abarca, gerente de As€soria Jur¡dica, en el periodo de 1 de maeo de 2019 al I de abril de 2019: a Héc1or

Emeslo Juárez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de akil de 2019 al 5 de jul¡o de 2019; a Endque L.

Andrés Muñoz Paredes, gerente d€ Asesoria Jurid¡ca, en el periodo de I de iulio de 201 I al 31 de dic¡embre de 201 g; y a Rubén
Paucara Charca, gerente de Asesola Juldica, en el periodo de 13 de enero de 2020 a la fecha.

17 Manual de organización y Func¡ones de la Munic¡pal¡dad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.' 007-2016{MPT-SO.- de 16 de Iebrero de 2016 (Apend¡cc n.'l2).
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intención por parte del Alcalde de designarlos d¡rectamente, puesto que en los considerandos de las
resoluc¡ones señaló que:'(...) según numerd 17) del ailiculo 20" de la Ley N" 27972, Ley Orgánica

de Municipalidades, es atribución del Ncalde Designar y Cesar al Gerente Municipal y, a propuesta

de ésfe, a /os demás funcionarios de conl?anza', asi también "que, de confomidad al numenl 6) del
a¡ficulo 20' de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, es atibución del Ncalde didar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujxión a las Leyes y ordenanzas', y 'que, en uso de m,3

facultades cúleñdas en la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades'; a continuación se
detallan las resoluciones de alcaldía que cuentan solo mn la firma del Alcalde:

! Resolución de Alcaldia n." 018-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldia n.' 093-2019-MPT-4.- de 4 de febrero de 2019.

) Resolución de Alcaldia n.' 019-2020-MPT-A.- de I de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldia n.' '106-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020.

) Resolución de Alcaldia n." 017-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldía n.' 166-2020-MPT-A.- de 4 de mazo de 2020.

) Resolución de Alcaldía n.'770-2019-MPT-A.- de l9 de noviembre de 2019.

) Resolución de Alcaldia n.' 020-2020-MPT-A.- de I de enero de 2020.

! Resolución de Alcaldia n.' 165-2020-MPT-A.- de 4 de mazo de 2020.

F Resolución de Alcaldia n.' 530-2019-MPT-A.- de 17 de lulio de 2019.

) Resolución de Alcaldía n.' 02'l-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldía n.' 215-2020-MPT-A.- de 13 de mayo de 2020.

F Resolución de Alcaldia n.' 237-2020-MPT-A.- de 19 de junio de 2020.

) Resolución de Alcaldia n.' 276-2020-MPT-A.- de 13 de mayo de 2020.

) Resolución de Alcaldía n.' 262-2020-MPT-A.- de 7 de julio de 2020.

) Resolución de Alcaldía n.' 025-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldia n.' 015-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

> Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 022-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldia n." 190-2020-MPT-A.- de 16 de mazo de 2020.

! Resolución de Alcaldia n.' 014-2020-MPT-A.- de I de eneo de 2020.

! Resolución de Alcaldia n.' 030-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldia n.' 206-2020-MPT-A.- de 14 de abril de 2020.

) Resolución de Alcaldía n.' 039-2020-MPT-A.- de 3 de eneo de 2020.

F Resolución de Alcaldia n." 102-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020.

F Resolución de Alcaldia n.' 31 2-201 9-MPT-A.- de 10 de abrilde 2019.

> Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 026-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

) Resolución de Alcaldian.' 027-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

Asimismo, de fa revisión a las resoluciones detalladas en el"Cuadro n.' 4 - Designación directa de

sub gercnfes de la Entdad" (anexado al presente) (Apéndice n.' 7), se observa que las resoluciones

de atcatdia nos 014,0f5,0't7,018,019, 020,021,022,023,026,029,031, 034,037,043,067,21'1,
225,251,260,3'13,453,465,550,554-2019-MPT-A, y las resoluc¡ones de alcaldia n*028, 264,

281-2020-MPT-A, cuentan con el v¡sto bueno de la Gerencia Municipal, en señal de mnformidad
mn la legalidad, pr lo que se advierte que la gerente Municipal inobservó lo establec¡do en el

culo 22 del Reglamento de Organización y Funcionesra de la Entidad , en adelante "ROF

(Apéndice n.o l2), el cual precisa que es función de la Gerencia Municipal: 'Asesorar al Ncalde en

,as acciones administrativas del Gobiemo Local', situación que se conobora con la carta n." 077-

1E Reglamento de Organizac¡ón y Func¡ones de la Municipal¡dad Provinc¡al de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza

n,' 014-20144MPT-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apénd¡ce n.' l2).

lnfomo de Control E3pecifico n.' 080.2020.2.01,12-SCE
Perlodo de 02 & enoro de 2019.131 deiulio & 2020

13 de 58

\



001.1-il) ln coxrnnlonft
\=- ctNt¡^L or i ¡rúsuca ou ñ¡ú

_ MUNTCTPAUDAD PROVTNCIADET^MBoPAÍA

2020-MPT-GM de '15 de octubre de 20201e (Apéndice n.' 10), a través del cual, ta gerente
Municipal, en respuesta a la pregunta ¿Brindo asesoramiento al Alcalde en las acciones
administ¡ativas referente a la designación de los sub gerentes?, indicó 'No /o hlce'; sin embargo,
viso dichas resoluciones en señal de conformidad, y s¡n observar que, de acuerdo con el 'Cuadro
de Asignación de Personal" de la Entidad, dichos direcüvos superiores no son considerados como
de cargos de mnfianza, puesto que los empleados de conñanza y servidores designados no deben
superar el 570 de los servidores públ¡cos existentes en la Enlidad, conforme lo establece el Decreto
Supremo n.' 084-2016-PCM, Decrelo Supremo que precisa la designación y los límites de
empleados de confianza en las entidades públicas; asimismo, no observó que para este grupo de
directivo Superior se ingresa por concurso de méritos y capacidades, tal como lo establece la Ley
n." 28175, Ley Marco del Empleo Público.

Asimismo, el ROFm de h Entidad (Apéndice n.o 12), en su articulo 67, establece que es func¡ón

del gerente de Asesoria Jurídica'(...) | Vrsar los Prcyectos de Resoluclones (...) que deben ser
suscífas por el Alcdde (...) en señal de confo¡midad con la leoalidad de dicho acto
administat¡vo; (subrayado y énfasis es nuestro); en tal sentido, a mntinuación, se detalla las
resoluciones de designación que fueron visadas por los gerentes de Asesoria Jur¡dica en cada
periodo:

Cuadro n.o 5

Resoluciones de ación v¡sadas los rentes de AsesorÍa JurÍd¡ca

¡e lnlomación so¡¡citada med¡ante oficio n.' 364m2GMPTOC| de 30 de seüembre de 2020 (AÉndbe n.' l0), reilerado med¡ante
ofcio n.' 3&202GMPTOC| de 6 de oclubre de 2020 (Apéndhe n." l0), en el qlal se solicitó a la gerenle Municipal indicar si,

¿Brindó asesoram¡ento al alcalde en las acciones adm¡n¡straüvas referente a la designación de los sub gerefltes?
m Reglamento de organización y Funciones, aprobado med¡ante ordenanza n.' 014-20í4-CMPTSO. de 29 de oclubre de 2014.

Y Reglamento de Organ¡zac¡ón y Func¡ofles, aprobado mediante Aúerdo de Concejo n." 128-2019-CMPT-SO. de 19 de
d¡c¡embre de 2019. (Apéndlce n.'l2).

lnlo,rne dq Control E¡peclñco n.' 080-iOm.241,12-SCE
Psriodo de 02 de enero d6 2019 al 3l de jul¡o de ¿o20

Resoluc¡ón de Alcald¡a n.' 037-201$MPT-A 07 t01t2019

Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 067-201g-MPT-A 21t01t2019

Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 026-201$MPT-A 03/01/2019

Reso¡uc¡ón de Alcaldla n.' 021-20'l$MPT-A 03/01/2019

Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 034-2019-MPT-A 07 t01t2019

Resolución de Alcaldia n." 014-2019-MPT-A 02101t2019

Resolución de Alcaldia n.' 020-2019-MPT-A 03/01/2019

Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 019-201g-MPT-A

Resolución de Alcald¡a n.' 017-201$MPT-A 03/0'f/2019

Resolución de Alcald¡a n.' 043-2019MPT-A 09/01/2019

Resolución de Alcaldia n.' 015-2019-MPT-A

Resolución de Alcaldia n." 018-2019-MPT-A 03/01/2019

Resolución de Alcald¡a n." 031-2019-MPT-A 07t01t2019

Resolucrón de Alcaldia n." 0292019-MPT-A 04/01/2019

Resolución de Alcaldia n.' 028-2019-MPT-A 04/01/2019

Resoluc¡ón de Alcald¡a n.' 022-201$MPT-A 03i01/2019

1Mnmg
al

1ffir20ts

Edson John

Gandarillas Bon¡fas

Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 023-201g-MPT-A 03/01/2019

Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 26$201$MPT-A 05tut2019
Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 211-201gMPT-A 1203t2019

Resolución de Alcaldia n.' 22S201$MPT.A 21t03t2019

1/03/2019
al

9tut2019

Asenc¡ón T¡monel

Allende Abarca

Resolución de Alcaldia n.' 251-201gMPT-A 03/04/2019
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Fuente: Oficio n.' 285-2020-MPT-ALCALD A. - de 16 de oclubre de 2020 (Apéndice n.' 7)
Elaborado por: Comisión de Control

Al respecto, se evidencia que dichos gerentes de Asesoría jurídica, visaron dichas resoluciones de
designac¡ón en señal de conformidad, a pesar que las mismas mntravenían la normaüva de la Ley
Marco del Empleo Público; asimismo, se adv¡erte que dichos gerentes inobservaron lo establecido
en el M0F21 de la Enüdad (Apándice n.o l2), elcual precisa como su función especifica: "Asesorar

a la Ncaldía (...) en la interpretac¡on y la apl¡cadon de las procedimienfos admrhisfrafVos, de las
nomas jwídicas en general (...)':asimismo, inobservaron establecido en el articulo 67 del ROFz,
que establece que son funciones del gerente de Asesoría Juridica "b) Asesorar a la Ncaldia (...) en
Ios asunfos de caÉclet teni@ lqal. ( .) i) proyectar y/o ravisar las (...) resolucionq oara su
aprobación de acuerdo con la Ley Orgán¡ca de Municipalidñes. " (énfasis y subrayado es nuestro).

S¡n periu¡c¡o de ello, se solicitó a los gerentes de Asesoria Juridica23, precisar si, de mnformidad
con lo establecido en el ROF de la Entidad, revisaon las resoluciones para su aprobación, y
posteriormente visar los proyectos de resoluciones en señal de conformidad mn la legalidad; en
respuesta, mediante carta n." 001 -2020-CAA-EJGB de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.'ll),
Edson John Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Jurídica, en el periodo de 1 de enero de 2019
al 1 de mazo de 2019, señaló que: "la visación no x una aúibución iacultaüva, por el contatio
es una úligatoriedad de acuerdo al insüumenfo de Gosüón ROF, y la legalklad a que se rcfierc
de: señd de confomidad an la legalidad de dicho acto administrativo, es precisamenfe ,as
Íacutlades y atibuciones que el acfual alcalde üene pan efecfuar la designación de sus Sub
Gercntes-";asimismo, mediante carta n.' 02-2020-ATAB de 13 de octubre de 2020 (Apéndice
n.'ll), Asención Timonel Allende Abarca, gerente de Asesoría Jurídica, en el periodo de 1 de
mazo de 2019 al 9 de abril de 2019, señaló que: 'No se tiene documentac¡ón alguna, no hay
directiva o documento alguno respecto a la designacion de Sub Gerenfes, se cumple la funcion de
acuardo a ROF(...) y MOF (...)'; asi tanbién, mediante carta n.' 01-2020/HJC de 13 de octubre de
2020 (§éndice n." I l), Hector Juárez Camargo, gerente de Asesoría Juridica, en el periodo de 10

julio de 2019, señaló que: "(...) en las resoluc¡ones (...) en lx que aparea
mt yisfo, esfas reso/uciones han sido vrbadas en cumplimiento de mis funciones ( . . .)' .

2r Manual de Organ¡zación y Funciones, aprobado med¡ante Ordenanza n.' m7-201SCMPT§O.- de 16 de febrero de 2016
(Apéndlcc n.'12).

u Reglamento de Organizac¡ón y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.' 014-2014-CMPT-SO. de 29 de oclubre de 2014
(Apéndlce n.'12).

R Solicitado mediante lo§ ofic¡o§ no. m5, 006, 007, 008 y 009202üoct/0442 de 5 de oclubre de 2020 (Apénd¡c€ n.. lt), a Edson
John Gandarillas Boflifas, gerente de Asesola JurÍdica, en d periodo d€ 1 de enero de 2019 al 1 de marzo de 2019: a Asención
TimonelAlleode Abarca, gerente de AsesorÍa Jurid¡ca, en el p€riodo de I de mazo d€ 2Ol9 al g de abril de 2019; a Héctor
Eme§to Juárez Camargo, gerente de Asesoría Juldica, en el peíodo de 10 de abril de 20'19 al 5 de jul¡o de 2019; a Enrique L.
Andrés Muñoz Paredes, gereflte de Asesoria Juíd¡ca, en el periodo de 8 de julio de 201 9 al 31 de diciembre de 201 9; y a Rubén
Paucára Charca, gerente de Asesoría Jurid¡ca, en el periodo d€ '13 de enero de 2020 a la fedla.

Resolución de Alcaldia n.' 45&20lSMPT-A 17 t06t2019

Resolución de Alcaldía n.' 313201g-MPT-A 11t0/.t2019

20t06t2019

10/04/2019
al

5t0712019

Héctor Emesto Juárez
Camargo

Resoludón de Alcaldia n.' 312-2019-MPT-A 10t04t2019

Resolución de Alcaldia n.' 550-2019-tulPT-A 01/08/20198t07t2019
al

31t12t2019

Enrique L. Andrés
Muñoz Paredes 01/08/2019

1310112020 al

31t07t2020
PaucaraRubén

Charca
Resolución de Alcaldia n.' 264-2020-tulPT-A 10t07 t2020
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de Asesoría Jurídica

No de Resolución Fecha

Resolución de Alcaldía n.' 461201SMPT-A

Resolución de Alcaldia n." 554-2019-l\4PT-A

de abrilde 2019 al 5 de

lnfomo d€ Control E.pocifco n.' 080'mA-2{N42-SCE
Polodo d.02 d6.nero de2019 al3l de juliodeA20
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En tal senüdo, se observa que los gerentes de Asesoria Jurídica visaron dichas resoluciones de
designación en señal de conformidad y sin observar que, de acuerdo con el Cuadro de Asignación
de Personal de la Entidad, d¡chos d¡rect¡vos superiores no son considerados mmo de cargos de
confianza, pueslo que los empleados de confianza y servidores designados no deben superar el 5%
de los servidores públ¡cos existentes en la Entidad, conforme lo eslablece el Decreto Supremo
n." 084-20'16-PCM, Decreto Supremo que precisa la designación y los limites de empleados de
confianza en las entidades públicas; asimismo, no observaron que pan el grupo de directivo
Superior se ingresa por concurso de méritos y capac¡dades, tal como lo establece la Ley n.' 28175,
Ley Marco del Empleo Público.

Por otro lado, de la rcvisión a las resoluciones detalladas en el "Cuadro n.' 4 - Designación directa

de sub gerenfes de la Entidad' (anexado al presenfe) (Apéndice n.' 7), se observa que existen
resoluciones de designación que no cuentan mn los vistos buenos de los gerentes de Asesoría
Juridica, nide la gerente Munic¡pal; al respecto, se solicitfr a los gerentes de Asesoría Juridica de
los periodos 20'19 a 2020, así como a la gerente Municipal, precisar si ¿Tenían mnocimiento de la
des¡gnac¡ón y/o encargo de los sub gerentes? y ¿Por qué dichas resoluciones no se encuentran
visadas por su persona?; al respecto, mediante carta n.' 107-2020-MPT-GAJ de 12 de octubre de
2020 (§éndice n." 14), RutÉn Paucara Charca, gerente de Asesoría Juridica, en el periodo de 13

de enero de 2020 a la fecha, señaló que: 'Esle Despacho no tenía conoc¡miento de la despnac¡ón
de /os sub gerenfes en las reso/ucrbnes adjuntas además las rcsoluciones no fueron visadas por no
se pusieron de conocimiento a esta Gerencia.'; asi también, mediante oficio n.' 001-2020-MPT-
ARVCH de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.''14), Amanda Ruth Valenc¡a Ch¡no, gerente de
Asesoría Juridica, en el periodo de 2 de enerc a 10 de enero de 2020, indicó que '(...) no tuve

conocimiento de la designación y/o encargo de lw sub gerenfes seña/ados (...) efecüvanente d
Reglamento de Orgmiz*ion y Funcionx de la Entidad, establee amo una de las funciones del
Gercnte de Asesoría Juridica visar los prcyecfos de Reso/uclones (...) en señal de contormidad; sin
embargo no se puede dar oonformidad a proyectos de resoluciones de los gue no se fiene

conocimiento y que no fueron remitidos a la Gerencia de Asesoría para luego de ser revisadas da
la confomidad u obseruaciones si fuera d cxo.' .

Asim¡smo, med¡ante carta n.' 02-2020/HJC de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n." l4), Héctor
Juárez Camargo, gerente de Asesoría Jurldica, en el periodo de 10 de abril de 2019 a 5 de julio de
2019, señaló que: "(...) debo afirmar que desconocia la des¡gnación de los indicados subgerentes.';
asi tamb¡én, mediante carta n." 002-2020-CAA-EJGB de '13 de octubre de 2020, Edson John

Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoría Juridica, en el periodo de 1 de enero de 2019 al 1 de mazo
de 2019, señaló que las resoluciones que: "no cuenta con elvisto bueno de Asesoría ju d¡ca n¡de
Gerencia Municipal, DICHA RESOLUCION, EN U PARTE CONSIDERATIVA Y RESOLUTIVA,
i,O ESTAB¿ECE OUE SE CUE'{IE C ON EL WSTO DE BUENO DE GERENCIA DE ASESORÍA
JURíDICA Nt DE CERENCA MUNICIPAL. por el contrario manifresta expresamente que dicha
designación la efecfuó ylo realim el Ncalde ( . . .) diúa resolución fue emit¡da en amparo del numeral
6 del añiculo 20 de la Ley N" 27972, tO QUE SrGI{rFrCA QUE Et SUSCR IO NO TENIA
CONOCIMIENTO ALGUNO, tampoco fue requerida ni solbitada a la mencbnada ofrcina de
Asesoria Jwidica, por ende no tenia wnuimiento."

2. Solicitado med¡ante los olic¡os n03 015, 016, 017, 018, 0,l9-2020OC1/0,g2 de I de octubre de 2020 (Apénd¡ce n.' l4), a Edson
John Gandarillas Bonlas, gerente de Asesoria Jurid¡ca, en el periodo de I de enero de 2019 al I de mazo de 2019, a Margaita
Yeny Baúga Cav¡des, gerente Municipal del '1 de enero de 2019 a la fecha, a Hédor Emesto Juárez Camargo, gerente de
Asesoría Jurid¡ca, en el periodo de 10 de abril de 2019 el 5 de jul¡o de 2019, a Enrique L. Andrés Muñoz Paredes, ge{ente de
Asesoría Juríd¡ca, en el priodo de 8 de jul¡o de 20í9 al 31 de diciembre de 2019, a Amanda Rulh Valencia Chino, gerente de
Asesoria Juridica, en el periodo de 2 de enero de 2020 al '10 de enero de 2020, a RuÉn Paucara Charca, gerente de Asesoria
Jurídica, en el peíodo de 13 de enero de 2020 a la fecha.

lntorme d€ Contol E¡pocÍfico n." 080.4m.2{1,12§CE
Periodo de 02 de onoro de 2019 al31 ds jul¡o ds 2020
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Por lo tanto, de las resoluciones detalladas en el 'Cuadro n." 04 - De'signxión diecta de sub
gercntes de la Entidad'(Apéndice n." 7), las cuales no se encuenkan visadas por los gerentes de
Asesoria Jurídica y gerente Municipal, se observa que el Alcalde de la Entidad, no remiüó dichas
resoluciones para su revisión y sean visadas en señal de conformidad por la Gerencia de Asesoría
Jurídica y Gerencia Municipal, por el contrario precisó en los cons¡derandos de las resoluciones que:
'en uso de las facultades conferidas en la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Muniapalidades", con su
accionar direclo designó a los sub gerentes2s de manera d¡recta y sin concurso público en cargos
que no son considerados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignación de Personal de la
Ent¡dad.

Cabe precisa¡ de la revisión a la documentación alcanzada por la Entidad, se observa que el Alcalde
de la Enüdad realizó encargos de puesto y funciones mediante resoluciones de alcaldia, a personas

que no tenían vlnculo contractual con la entidad, inobservando el numeral 3.6 del Manual Normativo
de Pensonal2s, que establece que el encargo "Es la acción administrativa mediante la cual se
autwiza a un servidor de carre¡a el desempeño de funciutes de responsabilidad dírectiva dentro
de la entidad (...)" (subrayado y énfas¡s es nuestro), el cual se clasifca en encargo de puesto que

es la iAccion nediatte la cual se autoriza el desempeño de un cargo con plaza praupuestada
vacante', y el encAtgo de funciones que es la'Acción mediante el cual se autoiza el desempeño de

las funciones por ausencia del titular por vacwiones, licencia, destaque o com¡sión de seuic¡o'. Al

respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por intermedio de su Gerencia de Políticas de
Gestión del Servicio Civil, emitió el informe técnico n.' 70&2019-SERVIR/GPGSC de 20 de mayo

de 2019, del cual en su numeral 2.7 señaló que para,'al anceryo de puesfo (...) el seruidor de
deja de desempeñar su puesfo oiginaio pan avocarse o asumir un puesto vacante con

funciones de responsabilidad diectiva dentro de la entidad, debido a que el titular se encuenln
ausente de matera pemanente', y para'el encargo de funcíones esfa clase de encargo conslbfe

en el desempeño de funcbnes de responsabilidad dirediva en adb¡ón a las funciones propias del
puesto originaio (.. )".

En tal senüdo, se observa que el Alcalde de la Entidad, desnaturalizó los encargos de puestos y

funciones, conforme se detalla a continuación:

6 Cabe señalar, que la Autoridad Nac¡onal del Servicio C¡v¡|, por ¡ntermedio de su Gerencia de Polilicás de Gesüón d€l Serv¡cio

Civil, snilió el informe técfl¡co n.' 307-2015§ERVIR/GPGSC de 1'l de mayo de 2015, sobre la pos¡b¡lidad de coolralar
funciooarb§, emdeados de coofianza y direclivos mediante el rfuimen del Decrelo Legislativo n." 1057, del cual señaló eo su
numeral 2.4 'El acú€so al Ég¡mon del Decreto Leguat¡w n.' 1057 (téq¡men cy''S, en adelanta), ex¡ge habet taÉilado por un
conuÉo público, lo que, en té/minos genenles, descada la pos¡bllidad de hacü seleccbnos di¡ecfas, ssfo es, sin gue /as
personas irlsresodas er, ñ$det se hayan present8do en igualdad de cf,ñ¡ciones con el reslo de posfu/antes,

¿5 /Vo obsfarto, la tuímüa üspos¡c¡én conplenffitada frnal da la Ley N' 29Ug establaco, pü ex(fl0ción, que el W$onal
clasifrcado @fito func¡onado, enpleed,o de confranza y ditúiw suryior (oqud que es de l¡bre des¡gn*¡ón), s€{lún las
defrnic¡ones de la Ley MaM del Enpleo Publico, puede ser cültratado en el ñg¡nte/| CAS, eslando exclu¡do do la Eal¡zñ¡ón
de concuso púAicf,,
27 (...) que conesronde e cada ent¡dad etectuar la coÍesrf,nd¡9nte clas¡frcac¡ón y calífrcac¡ón de los caryos an atenc¡ón a su
ostrvcfum o{g6nica y necesidades, obs€ryando ,os üiteios ganenles contenido en la Ley N' 28175, Ley Mam del Empleo
PUA¡N (..)'

6 Resolución o¡recloral n,' 01192-INAP-DNP de 2 de setiembre de 1992, que aprueba el Manual Nomativo de Personal
n.' 002-92-DNP 'Desplazam¡ento de Personal'

lnfoníe de Control Especiñco n.' 080-420-2{N¡12-SCE
Pcúrdo ds 02 do snoro de m19 al 3l de i¡lio do m20
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Cuadro n.'6
Rosoluciones de oncargos de puosto y funciones, sin que la persona tenga vÍnculo contractual con la

Ent¡dad27

Fucnte: Olicio n.' 28''2020-MPT-ALCA
Elaborado por: Comisión de Control

- de 16 de oclubre de 2020 (Apéndice n.' 7)

2. Del incumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el Manual de Organización y
Funciones de la Entidad.

Para el caroo de sub oerente de Abastecimiento:

0e conform¡dad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció mmo requisitos minimos,

enfe otros, 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revisión a
los legajos personales, se advierte lo siguiente:

F Del item 1 del cuadro n.' 7 (anexado al presente), med¡ante resoluc¡ón de alcaldia
n.' 453-2019-MPT-4.- de 17 de¡unio de 2019, se designó a Richard Femi Pipa Cruz en elcargo
de sub gerente de Abastec¡miento, por el periodo de 17 de iunio de 2019 al 3'l de jul¡o de 2019,
quien no acreditó contar con 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares.

! Del item 2, mediante resolución de alcaldia n.' 550-2019-MPT-4.- de 31 de julio de 2019, se

designó a Mario Maman¡AroEuipa en elcargo de sub gerente de Abastecimiento, porel periodo

27 Cabe precisar que el Alcalde de la Entidad también realizó encargos de puestos y ,unciones a personal que si tenia vínculo
contraclual con la Entidad, s¡endo los s¡guienles, a Marco Antonio Otazú Otazú como sub gerenle de Promoción Empresarial,
MYPES y Ucencia d€ Funcionam¡eflto, mediante Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 491-2019-MPT-A de 3 de julio de 2019, a Fiorella
Mejía Gonzales como sub gerenle de Fiscalización Tributaria y No fributaria, mediante Resolución de Alcaldia
n." 492-2019-MPÍ-A de 4 de julio de 2019, a Marco Anlonio Borda Valderama como sub gerente de Fiscatizac¡ón Tdbutada y

No Tributaria, med¡ante Resolución de Alcaldia n." 132-2019-M PT-A de 17 de febrero de 20'19, a Agustina Emis Aymara Ancalle
mrno sub g€rente de Cofltabilidad, med¡ante Resolución de Alca¡d¡a n.' 22í202GMPT-A de 1 de junio de 2020.

a Manual de Organización y Funciones de la Munic¡pal¡dad Provincial de Tambopata, aprobado mediante ordenanza
n.' 007-20164MPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n." l2).

Sub gerente de Catastro
BazauriJuan Carlos

Chinchay
Resolución de Alcaldia n." 721-2019-MPT-A 25110t2019

Resolución de Alcaldia n.' 56&2019-lt/PT-A 2108t2019
Sub gerente de
Supervis¡ón y Liquidación
de Obras, Estudio y

Proyectos

Alexander Smith Marillo
Nuñez

Resolución de Alcaldia n." 016-2020-ñlPT-A 1t01t2020

Sub gerenle de
Comun¡dades Nativas y

Partic¡pación C¡udadana

Will¡ans Anibal Berios
Arbulu

Resolución de Alcaldia n." 03&201$MPT-A 4t01t2019

Sub gerente de
Fiscal¡zación Tributaria y
No Tributaria

Maryori Gh¡sell Huaychao
Conchoy

Resoluoón de Alcaldía n.' 207-201g-MPT-A 1203t2019

lnfome d€ Control Especilico n.' 08GmA.2{{,¿2-SCE
Pértudo d! 02 ds qnero de 20'19 al 3l de jul¡o ds iOzO
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De la revisión a los legajos personales de las personas des¡gnadas de manera d¡recta y s¡n concurso
público como sub gerentes de la Entidad en el periodo de 2 de enero de 2019 a 31 de julio de 2020,

se observa que veintilrés (23) de los servidores públicos no cumplen con los requ¡sitos mínimos

establecidos en el MOFa de h Enüdad (Apéndice n.o l2), conforme se detalla en el'Cuúro n." 7

- lncumplímiento de los regu,bdos mín,i?,os esfaórecdos en e, MOF de la Enticld de /as peisonas

designadas'(anexado al presente) (Apéndice n.' l5).

R

Cargo estruclural sEgún
CAP

Nombre y apellido N'dE Resolución Fecha
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de 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre 2019, quien no acreditó contar con 2 años de
experiencia en funciones del cargo o similares.

De conformidad con el MOF de la Entidad, pana dicho cargo se estableció como requisitos minimos,
entre otfos, 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revisión a
los legajos personales, se advierte lo siguiente:

> Del ítem 4 delcuadro n." 7, med¡ante resoluc¡ón de alcaldia n.' 67-2019-MPT-A.- de 21 deeneo
de 2019, se designó a Jannet lrene Cruz Apaza en el caqo de sub gerente de Contabilidad, pr
el periodo de 21 de enero de 2019 al 4 de febrero de 20'19, quien no acreditó contar con 2 años
de experiencia en funciones del cargo o similares.

Para el caroo de sub oerenle de Serenazoo v Policia Municioal:

De conform¡dad con el MoF de la Entidd, pan dicho cargo se estableció como requisitos minimos,
entre otros, 2 años de experiencia en func¡ones del cargo o similares, asi como ser licenciado o de
las fuezas Amadas o Policia Nacional; al respecto, de la revisión a los legajos personales, se
advierte lo siguiente:

> Del ítem 5delcuadron.'7, mediante resolución de alcaldía n." 029-20'19-MPT-A.- de 4 de enero
de 20'19, se designó a Bill Andy Cruz Ccahuana en el cargo de sub gerente de Serenazgo y
Policia Municipal, por el periodo de 4 de enero de 2019 al 4 de abril de 2019, quien no acreditó
contar con 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares.

! Del ítem 6, med¡ante resolución de alcaldia n.'260-2019-MPT-A.- de 5 de abril de 2019, se
designó a Lázaro Cruz Suarez en el cargo de sub gerente de Serenazgo y Policia Municipal, por
el periodo de 5 de abril de 2019 al 27 de diciembre de 2019, quien no acreditó ser Licerriado de
las Fuezas Armadas Policia Nacional.

Para el camo de sub oerente de Sequridad Vial y Transito

De conformidad mn el MOF de la Entidad, pana dicho cargo se estableció como requisitos minimos,
entre otos, 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares, así como contar con estudios
y/o capac¡tac¡ones referidos a la especialidad; al respecto, de la revisión a los legajos personales,
se adv¡erte lo siguiente:

> Del item 7 del cuadro n.' 7, mediante resolución de alcaldia n.' 028-2020-MPT-A.- de 4 de enero
de 2020, se designó a Antonio Quispe Condo en el cargo de sub gerente de Seguridad Vial y
Tránsito, por el periodo de 4 de enero de 2019 al 12 de mazo de 2019, quien no acreditó contar
con 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares, ni acred¡tó contar con estudios y/o
capacitaciones referidos a la espec¡alidad.
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) Del ítem 3, mediante resolución de alcaldia n.' 106-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020, se
designó a Silvia Elena Vásquez Mollesaca en el cargo de sub gerente de Abastecimiento, por el
periodo de 3 de enero de 2020 a la fecha, quien no acreditó contar con 2 años de experiencia
en funciones del cargo o similares.

Pana el caroo de sub oerente de Contabilidad:

51[JiÍJ¡
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Para el caroo de sub oerente de Obras. Estudios v Proyectos de lnfraestructura:

De mnformidad mn el MOF de la Entidad, para dicho cargo se establec¡ó como requisitos mínimos,

entre otros, 2 años de experiencia en ejecución y supervisión de obras, asi como contar con
capacitación manejo de AUTOCAD, MS 10, MS PROJECT; al respecto, de la reüsión a los legajos
personales, se advierte lo s¡guiente:

D Del item 8 delcuadro n.'7, med¡ante resolución de alcaldía n.' 0'14-2019-MPT-A.- de 2 de enero
de 20f9, se designó a Alexander Smith Marillo Nuñez en el cargo de sub gerente de Obras,

Estudios y Proyectos de lnfraestructura, por el periodo de 2 de enero de 2019 al l9 de junio de

2019, quien no acreditó contar con 2 años de experiencia en ejecución y supervisión de obras.

) Del item 10, mediante resolución de alcaldia n.' 264-202GMPT-A de 10 de julio de 2020, se

designó a Josó Manuel Zavala De La Cruz en el cargo de sub gerente de Obras, Estudios y

Proyectos de lnfraestructura, por el periodo de '10 de,iulio de 2020 a la fecha, quien no acreditó

contar con capacitación manejo AUTOCAD, MS 10, MS PROJECT.

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requis¡tos mínimos,

contar con 2 años de experiencia profesional, estudios de especialización, y 2 años de experiencia

en funciones del cargo o similares; al respeclo, de la revisión a los legajos personales, se advierte

lo s¡guiente:

> Del item 11 del cuadro n.'7, mediante resolución de alcaldía n.'018-2019-MPT-A.- de 3 de

enero de 2019, se designó a Kelly Zuleica Mallea Díaz en el cargo de sub gerente de Programas

Sociales, por el periodo de 2 de enero de 20í9 al '19 de junio de 2019, quien no acreditó contar

con 2 años de experiencia en funciones delcargo o s¡milares.

) Del item 12, mediante resolución de alcaldia n.' 030-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020, se

designó a Jaime Asleydo Ríos Agüero en el cargo de sub gerente de Programas Sociales, por

el periodo de 2 de enero de 2020 al 11 de mazo de 2020, quien no acreditó contar con 2 años

de experienc¡a en funciones del cargo o sim¡lares, ni acreditó contar con estudios de
especialización.

) Del ítem 13, mediante resolución de alcaldía n.' 206-2020-MPT-A.- de 15 de abril de 2020, se

designó a HeberAbraham Baca Cusihuaman en elcaqo de sub gerente de Programas Sociales,
por el periodo de 15 de abril de 2020 al 2 de junio de 2020, quien no acreditó contar con 2 años

de experiencia en funciones del cargo o similares, ni acred¡tó contar con esfud¡os de
especialización.

lntome de Control Esp€cffico n." 080-420.2.0a,a2-SCE
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>' Del item 9, mediante resolución de alcaldia n.' 237-2020-MPT-A de 1 de julio de 2020, se

designó a Jhon Yuver Surco Cruz en el cargo de sub gerente de Obras, Estudios y Proyectos de
lnfraestructura, porel periodo de 1 de julio de 2020 al 9 de julio de 2020, quien no acreditó mntar
con capacitación manejo AUTOCAD, MS '10, MS PROJECT.

Para el caroo de sub oerente de Proqramas Sociales:

/
/

Para el caroo de sub oerente de Catastro:

.ll
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De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requisitos minimos,
entre otros, 2 años de experiencia en funciones del cargo y contar con experiencia en SIG/CAD; al
respecto, de la revisión a los legajos personales, se advierle lo siguiente:

) Del item 14 del cuadro n." 7, mediante resoluc¡ón de alcaldía n.' 770-2019-MPT-A.- de 19 de
nov¡embre de 20'19, se designo a Comelio Martiarena Ccarhuarupay en el cargo de sub gerente
de Catastrc, por el periodo de 19 de noviembre 2019 al 31 de diciembre de 2019, quien no

acreditó contar con experiencia en SIG/CAD, asimismo no se puede contabil¡zar su experiencia
en funciones del cargo, en nzón que no acredita documento de cese de sus designaciones.

Para el camo de sub oerente de Acondicionamiento Tenitorial. Planeamiento v Habilitac¡ón

De conformidad mn el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requisilos minimos,

entre otms, conocim¡ento de SIG/CAD y manejo de la base de datos; al respecto, de la mvisión a
los legajos personales, se adv¡erle lo s¡guiente:

) Delitem15delcuadron.'7,med¡anteresolucióndealcaldían.'166-2020-MPT-Ade4demazo
de 2020, se designó a Tonny Fnank Sánchez Macahuachi en el cargo de sub gerente de
Acondicionamiento Tenitorial, Planeamiento y Habilitación, porel periodo de 4 de mazo de 2020

al 31 de¡ul¡o de 2020, quien no acreditó mnocimiento en SIG/CAD y manejo de la base de datos.

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requisitos mínimos,

entre otros, más de 2 años de experiencia en el cargo o similares; al respecto, de la rev¡s¡ón a los

legajos personales, se advierte lo slguiente:

}, Del item 16 del cuadro n.' 7, mediante resolución de alcaldia n.' 251-2019-MPT-A de 3 de abril

de 2019, se designó a Milagros del Carmen Ruiz P¡zango, en el cargo de sub gerente de Medio

Ambiente y Turismo, por el periodo de 3 de abril de 2019 al 31 de diciemb¡e de 2019, quien no

acreditó contar con 2 años de experiencia en el cargo o similares.

F Del item 17 del cuadro n.'7, mediante resolución de alcaldia n.' 312-2019-MPT-A.- de'10 de
abril de 2019, se designó a Fiorella lt/ejia Gonzales, en el cargo de sub gerente de Fiscalización
Tributaria y no Tributaria, por el periodo de 10 de abril de 20'19 al 19 de iunio de 2019, quien no
acreditó conlar con 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares y expedencia en
tributación municipal.

) Del item 18, med¡ante resoluclin de alcaldía n.' 281-2020-MPT-A.- de 21 de enero de 2020, se
designó a DaMin Ronal Yufra Ortega, en e¡ cargo de sub gerente de Fiscalización Tributaria y
no Tributaria, por el periodo de 22 de julio a la fecha, quien no acreditó mntar título prcfesional
de contabilidad, adm¡nistrac¡ón, derecho o caneras a fin, puesto que su profeslón es ingenieria
de sislemas, y no es una carlera a lin del requisito.

/.

-4/-//
1-,.'
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Para el caroo de sub oerente de Medio Amb¡ente y Turismo:

Para el caroo de sub qerente de Fiscalización Tnbutana y no Tr¡butana.

De conformidad mn el MOF de la Entidad, pana dicho cargo se estableció como requisitos min¡mos,

entre otros, titulo prcfesional universilario en contabil¡dad, adm¡n¡stración de empresas, derecho o
carreras a fn relacionados mn la especialidad, 2 años de experiencia en funciones del cargo o
similares y amplia experiencia en tributación municipal; al respecto, de la revisión a los legajos
personales, se advierte lo siguiente:

\



003:
-r-r-) u corurnnroníR

s- crNEa r Dr t^ ntPÚ¡u(^ ot!Pt¡Ú

Para elcaroo de sub oerente de Reoistro, Control v Recaudación Tributaria:

De conformidad con el MOF de la Enüdad, para dicho cargo se estableció como requisitos mínimos,
ente otros, 2 años de experiencia en el caqo o cargos similares; al respecto, de la revisión a los
legajos personales, se advierte lo siguiente:

) Del ítem 19 del cuadro n.' 7, mediante resolución de alcaldía n.'031-2019-MPT-A.- de 7 de

enero de 2019, se designó a Maryori Gh¡sell Huaychao Conchoy, en el cargo de sub gerente de
Registro, Control y Recaudac¡ón Tributaria, por el periodo de 7 de enero de 2019 al 12 de mazo
de 2019, quien no acreditó contar con 2 años de experiencia en el cargo o cargos similares.

) Del item 20, mediante resolución de alcaldia n.' 102-2020-MPT-A de 3 de febrcro de 2020, se

designó a Lil¡an Katerine Bocangel Agu¡lar, en el cargo de sub gerente de Registro, Control y

Recaudación Tributaria, por el periodo de 3 de febrero de 2020 a la fecha, quien no acreditó

contar con 2 años de experiencia en el cargo o cargos similares.

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requisitos mínimos,

entrc otros, tifulo profesional médico cirujano, májico veterinario o estudios relacionados con la
especialidad,2 años de experiencia profesional, estudios y/o capacilac¡ones referidos a la

especialidad y más de 2 años de experiencia en cargos similares; al respecto, de la revisión a los

legajos pesonales, se advierte lo siguiente:

! Del item 2l del cuadro n." 7, mediante resolución de alcaldía n.'01$2020-MPT-A.- de f de

enero de 2020, se designó a Roy Rubeli. Guüénez Paredes, en el cargo de sub gerente de Salud

Pública y Salubridad Pública, por el periodo de 1 de enero de 2010 a la fecha, quien no acreditó

contar con título de médioo cirujano, n¡ médico velerinario o esfudios relacionados con la
especialklad, no acreditó estudios referidos a la especialidad, ni más de 2 años de experienc¡a

en cargos similares.

D Del item 22 del cuadro n.' 7, mediante resolución de alcaldian." 262-2020-MPT-A.- de 8 de lulio
de de 2020, se designó a Soivel Svenja León Ramos, en el cargo de sub gerente de Supervisión
y Liquidación de Obras, por el periodo de I de julio de 2010 a la fecha, quien no acreditó contar
con 2 años de experiencia en funciones delcargo o similares.

Para el caroo de sub oerente de Promoc¡ón Empresarial, NryPES y Licencia de Func¡onam¡ento:

De conformidad con el MoF de la Ent¡dad, para dicho cargo se estableció como requisitos mínimos,

entre otros, experiencial labonl especializada en el área y 2 años de experiencia en funciones del

cargo o similares; al respecto, de la revisión a los legaios personales, se advierte lo siguiente:

}, Delitem 23 delcuadro n.'7, mediante resolución de alcaldía n.' 043-2019-MPT-A de g de enero
de 2019, se des¡gnó a Marco Antonio Otazú Otazú, en el cargo de sub gerente de Promoción

/I
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Para el caroo de sub oerente de Salud Públ¡ca v Salubridad Pública:

Para elcaroo de sub oerente de SuDerv¡sión v Liouidación de Obras:

De conformidad con el MOF de la Enüdad, para dicho cargo se estableció como requisitos mínimos,

entre otos, 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revisión a

los legajos pensonales, se advierte lo s¡gu¡ente:
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De otra parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por intermedio de su Gerenc¡a de Polít¡cas de
Gestión del Servicio C¡v¡|, emite el informe técnico n.'706-20'19-SERVIR/GPGSC de 20 de mayo

de 2019, del cual en su numeral 2.7 precisa que, "el encergo de puesfo se defurá otoryat
respetando el perfil o regusifos del puxto materia del encaryo, prevrsfos en /os documenfos de
gestión de la entidad (...)'; en tal senüdo, de la revisión a los legajos pesonales de las personas a
quienes el Alcalde de la Ent¡dad real¡zó encargos de puestos como sub gerentes de la Entidad,

durante el periodo de enero de 2019 a julio 2020, se observa que cinco (5)de los servidores públims

no cumplen con los requ¡sitos min¡mos establec¡dos en el M0F8 de la Entidad, conforme se detalla
en el 'Cuadro n. " 8 - lncunplimiento de los requr.srfos mínimos establecidos en el MOF de la Entidd
de las personas encargadas'(anexado al presente) (§éndice n.' l6).

! Del item 1 del cuadro n.' 8, mediante rcsolución de alcaldian." 225-2020-MPT-4.- de 1 de enero

de 2020, se encargó a Agustina Ermis Aymara Ancalle en el cargo de sub gerente de

Contabilidad, por el periodo de 1 de lunio de 2020 a la fecha, quien no acrediló contarcon 2 años

de experiencia en funciones del cargo o similares.

) Del item 2 del cuadrc n.'8, mediante resolución de alcaldia n.' 186-2020-MPT-A.- de 12 de

mazo de 2020, se encargó a Joshimar Nazario Quispe Flores en el cargo de sub gerente de

Programas Soc¡ales, por el periodo de 12 de mazo de 2020 al 14 de abril de 2020, quien no

acreditó contar titulo profesional, experiencia pofesional, esludios de especialización, ni 2 años

de experiencia en funciones del cargo o similares.

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requ¡s¡tos min¡mos,

entre otros, contar con experienc¡a en SIG/CAD; al respecto, de la revisión a los legajos personales,

se adv¡erte lo s¡guiente:

a Manual de Organización y Func¡ones de la Municipatidad Prov¡ncial de Tambopáa, aprobado med¡anle ordenanza
n.' 007-2016{MPT-SO.- de 16 de febrero de 2016 (ApéndlcC n.' l2}.
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Empresarial, MYPES y Licencia de Func¡onam¡ento, por el periodo de 9 de enero de 20'19 al 20

de junio de 2019, quien no mreditó contar con experiencia laboral especializada en el área, ni 2
años de experiencia en funciones del cargo o similares.

Para el caroo de sub oerente de Contabilidad:

De conformidad mn el MoF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requ¡s¡tos minimos,

entre otros, 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares; al respecto, de la revisión a

los legaios personales, se adv¡erle lo siguiente:

Para el caroo de sub oerenle de Prooramas Sociales:

De conformidad con el MOF de la Enüdad, para dicho cargo se estableció como requisitos minimos,

contar con 2 años de experierria profesional, estudios de especialización, y 2 años de experiencia
en func¡ones del cargo o sim¡lares; al respecto, de la revisión a los legajos personales, se advierte
lo siguiente:

Para el caroo de sub oerente de Catastro:

) Del item 3 del cuadro n.'8, mediante resolución de alcaldía n.'721-2019-MPT-A.- de 25 de
octubrc de 2019, se encargó a Juan Bazauri Chinchay en el cargo de sub gerente de Catastro,
por el periodo de 25 de octubre de 2019 al 19 de noviembre de 2019, quien no acreditó mntar
con experiencia en SIG/CAD.
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Para el carqo de sub qerente de Fiscal¡zac¡ón Tributaria y no Tributaria:

De conformidad con el M0F de la Entidad, para d¡cho cargo se estableció como requisitos mínimos,

entre otros, 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares y amplia experiencia en

tributación municipal; al respecto, de la revisión a los lega,ios personales, se advierte lo siguiente:

) Del ítem 4 del cuadro n.'8, mediante resoluc¡ón de alcaldia n.'207-2019-MPT-4.- de 12 de

mazo de 2019, se encargó a Maryori Guisell Huaychao Conchoy, en el cargo de sub gerente de

Fiscalización Tributaria y no Tributaria, por el periodo de 12 de mazo de 2019 al 10 de abril de
2019, quien no acreditó contar con 2 años de experiencia en funciones del cargo o similares y

experiencia en tributación municipal.

) Del ítem 5, mediante resolución de alcaldía n.' 492-2019-MPT-A.- de 4 de julio de 2019, se

encargó a Fiorella Mejia Gonzales, en el cargo de sub gerente de Fiscalización Tributaria y no

Tributaria, por el periodo de 4 de jul¡o de 2019 al 31 de dic¡embre de 2019, quien no acreditó

mntar con 2 años de experiencia en funciones del caryo o similares.

Para el caroo de sub o de Promoción Emoresarial. MYPES v a de Funcionamiento

De conformidad con el MOF de la Entidad, para dicho cargo se estableció como requ¡s¡tos minimos,

entre otros, experienc¡al laboral especializada en el área y 2 años de experiencia en func¡ones del

cargo o similares; al respecto, de la revisión a los legajos personales, se advierte lo siguiente:

) Del item 6delcuadron.'8, mediante resolución de alcaldia n." 043-2019-MPT-A de 9 de enero

de 2019, se encargó a Marco Antonio Otazu Otazu, en el cargo de sub gerente de Promoc¡ón

Empresarial, MYPES y Licencia de Funcionam¡ento, por el periodo de 3 de julio de 2019 al 31

de diciembre de 2019, quien no acred¡tó contar con experiencia labonal especializada en el área,

ni 2 años de experiencia en funciones delcargo o s¡milares.

Cabe precisar, que mediante oficio n.' 038-2019-OCUM2-S00 de 6 de mayo de 2019

(Apéndice n.' 17), el Organo de Control lnstitucional de la Ent¡dad comunicó al Alcalde, el informe

de orientación de oficio n." 010-2019-0Cl/0442-S00 (Apéndice n.'17), en el cual se observó el

incumplimiento de los requisitos mínimos exigidos para los cargos de sub gerentes de la Entidad,

dentro de ellos se encontraba Fiorella Mejia Gonzales designada mediante Resolución de Alcaldia

n.' 312-2019-MPT-A.- de 10 de abril de 2019 (Apénd¡ce n." 7) como sub gerente de F¡scalización

Tributaria y No Tributaria, y med¡ante Resolucón de Alcald¡a n." 467-201g-MPT-A.- de 19 de junio

de 2019 (Apénd¡ce n." l7), se concluyó la designación, para que posteriormente med¡ante

Resolución de Alcaldia n.' 492-2019-MPT-A.- de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.o l7), se le

encargue la funciones y puesto de la misma sub gerencia, a pesar de no cumplir con los requisitos

minimos para el cargo establecidos en la MOF de la Entidad; asimismo, con el mismo informe de

orientación de oficio, se observó el incumplimiento de los requisitos mínimos para el cargo de sub

gerente de Promoción Empresarial, MYPES y Licencia de Func¡onamiento, que mediante

Resolución de Alcaldia n.' 043-2019-MPT-A de I de enero de 2019 (Apéndice n.' 7), se designó a

Marco Antonio Otazú Otazú, y mediante Resolución de Alcaldía n.' 466-2019-MPT-A.- de 30 de
junio de 20'19 (Apéndice n.' 17), se dio por conclu¡da su designac¡ón, para posteíormente mediante

Resolución de Alcaldía n.'491-2019-MPT-A.- de 3 de julio de 2019 (Apéndice n.' l7), encargarl€

las funciones y puesto de la misma sub gerencia, a pesar de no cumplir con los requis¡tos min¡mos
para elcargo establecidos en la MOF de la Entidad.r Con dicho accionara favorde estos servidores

x Cabe mencionar que en el criterio de didlo ¡nforme de orientación de oficio n." 010-2019OCU0442§OO se señaló que para

d¡áos carg'os se debía real¡zar conarso ñUico mflforne lo establece la Ley Marco del Empleo Riblico.
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de la enüdad, se puede apreciar un favorecimiento directo por parte del Alcalde, de manera reiterada
para dicho personal, a pesar de estar observados en el servicio de control s¡multaneo comunicado
al titular de la Entidad.

Asimismo, con oficio n.' 072-2019-MPT-0C|-SO0 de 30 de octubre de 20'19 (Apéndice n.' l7)se
comunicó al titular de la Entidad, el lnforme de Orientación de Oñcio n.' 026-2019-OCI/0442-SO0,
(Apéndice n.' 17) s¡tuac¡ones adversas en relación con la contratacion de personal sin concurso
público en el reg¡men laboral del D.L n,'276, también, de que la contrataciones de servicios

personales no cumplen con los requisitos minimos en los documentos de gesüón de la Enüdad.

Por lo tanto, en ambos lnformes de orientac¡ón de of¡cio, se comunica al titular de la entidad, pan
que tome las acciones conespondientes, sin embargo, hizo caso omiso y continuo de manera

reiterada haciendo la des¡gnación de funcionarios en su calidad de titular de manera d¡recta y sin

concurso público, contraviniendo la normativa conespondiente.

Sobre el particular, de la designación directa y sin concurso público de sub gerentes, realizada por

el Alcalde a cargos que de acuerdo al Cuadro de Asignación de Personal de la Entidad no son

mnsiderados como cargos de confianza; se adviefte que dicho personal no acreditÓ elcumpl¡miento

de los requisitos mínimos establecidos en el MOF de la Entidad, s¡tuac¡ón que geneó que los

servicios brindados por la Entidad no sean real¡zados mn personal idóneo con las aptitudes

necesarias para el cumplim¡ento de las funciones de cada cargo, conlraviniendo los documentos de

gesüón, los mismos que son de pleno conocimiento por el tifular de la Entidad, considerando que el

mismo designó de manera directa y sin mncurso públio a los sub gerentes para los cargos

conespondientes designados por dicho fu ncionario público.

Es de prec¡sar, que la Entidad no adoptó ni comun¡co acc¡ones preventivas o conecüvas a este oCl
sobre las sifuaciones adversas comunicadas en los lnformes de Orientacion de Oficio mencionadas

en los panafos anledores.

3. De la remuneración efectuada.

Al respecto, es de precisar que, el articulo 5 de la Ley n.' 28715, Ley Marco del Empleo Público,

establece que el acceso al empleo público se realiza medianle concurso públim y ablerto; asimismo,

el articulo 9 del m¡smo cuerpo normativo dispone que "La inobsetvanc¡a de las nomas de acceso

vulnera el interés general e impide la existencia de una rel*ión válida. Es nulo de pleno derecho el

acto administrativo que las contavenga, sin oeriuicio de las ¡esoonsabilidades administativas,
civiles o oenales de ouien lo oromueva. ordena o oermita.' (Subtayado y énfasis es nuestro); en

ese senüdo cons¡derando que los actos adm¡nistrativos de designación y encargos de sub gerentes

en la Entidad durante los años de 2019 y 2020, contienen causales de nulidad, al haberse

transgred¡do las leyes y/o normas reglamentarias.

nsecuentemente, se ha establecido que, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero de

2019 al 31 de julio de 2020, el Alcalde con su accionar real¡zó la designación de manera directa y

sin concurso público a profesionales para ocupar los cargos de sub gerentes; asimismo, realizó
'\ 

encargos de pueslos y funciones a pemonas que no tenian vinculo contractual con la Entidad;

js¡tuación que ocasionó des¡gnaciones inegulares perm¡tiendo que dichos profesionales que no

f ingresaron por concurso y que no cumplían con los requisitos minimos para el cargo, perciban una

?

/

Y
lnloms & Control E¡pecifiqo n.' 080.ñ20-2{1,12-SCE
Perido d6 02 de onero de 2019 al 3'f d€ julio de 2020
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remuneración por funcionamiento3l y una remunerac¡ón por racionamiento32, en afedación del
funcionamiento de la admin¡stración pública, favoreciendo el Alcalde con su accionar al

pago por racionamiento que no conespondía, poque el ingreso a la administración pública de los
sub gerentes fue de manera inegular, dichos pagos se detallan en los cuadros s¡guientes:

lnlome do Conrol tupecifico n.' 080.204-2.1N,12-SCE
Periodo de 02 do .mro de 2019 .l 3l de iul¡o de 2f)20

26 de 58

3r Cabe prec¡sar que d¡óos servidores perciben una remuneracion por funcionamiento, s¡mdo este por el desempeño de sus

funciones: adicionalmente perciben los beneficios que son estauecidos por 16 Leyes y el Reglamento, las m¡smas que son

uniformes para toda la administracion pública: asitamb¡én, de arerdo a lo establec¡do en el artídlo 43" del Decreto Legislativo

n.'276, señala que la remuneración de los func¡onados y servidores está mnstituida también por bon¡ficaciofles, las mismas
que son la personal que,'coÍesryde a la ant¡gi)edd en el sevic¡o cnnputedas por qu¡nqwnios', la familiar que, 'col¡espordg
a las caryas tan¡liarcs', y la diferencial que, ho poúá set supeiü al porcentaje que con carfuet ún¡@ y un¡lome para todo el
Seclü Publ¡@ se Dgulañ anualñente'.

32 No obslante, indisüntamente de los benefic¡os y bonificac¡ones que les conesponde por Ley a los funcionarios y servidores
publicos, la Entidad, mediante Resolución n.' l50A-2012+4PT€AF.- de 13 de setiembre de 2012, ralifrcado mediante resolución

de alcaldía n.' 089-2020-MPT-A- de 28 de enero de 2020 (Apéndlce n." 1E), aprobó por paclo colecljvo en vías de reguladzac¡ón
la Dirediva n.' 001-2012-MPTCAF, que norma el pago de racionamiento de los trabajadores de la Entidad, cuya final¡dad es

establec€r d¡spos¡ciones orienhdas a la ampliación efecl¡va del benefic¡o económ¡co en función de meprar los n¡vdes de
producc¡ón: al respedo, el numeral 5.1 de la mencioñada dirediva señala que, los funcionarios y servidores públicos gozan de
un privilegio como es de llevar adelante la buena mardra institucional de la Entidad, es as¡ que su remuneración debe siluarse
acorde con la realidad socio€conómica del estado, por lo que la Entidad efeclúa una retribución de S/ 2 300,00 (dos m¡ltrescientos
con 00/100 soles), remuneración del qlal son acreedores únicamente por haber sido designados direclamente mnb sub
gerentes de la Enüdad, monto ad¡cional a su remuneración por funcionam¡ento por el serv¡cio prestdo en la Entidad as¡ como
los beneficios y bonificaciones por Ley, a pesar que el ¡ngreso a la adm¡n¡strac¡ón publica conlravino mn la normat¡va apl¡cable
vigente.
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De la misma manera, en el periodo 2020 elAlcalde designó de manera directa y sin concurso públim
a sub gerentes, qu¡enes perc¡b¡eron una remuneración por funcionamiento cuyo monto total
asc¡ende a S/ 112 054,16 (ciento docc mil cincuenta y cuatro con 16/100 soles); además, se
benefic¡aron de un pago por racionamiento que no les corespondía, por el monto total que asc¡ende
a S/ 222,096.08 (doscientos veintidós mil noventa y seis con 08/100 soles)s; asimismo, realizó
encargos como sub gerentes de la Entidad, los mismos que percibieron una remuneración por

funcionamiento cuyo monto total asciende a S/ 3 137,29 (úes mil ciento treinta y siete con 29/100
soles); además, se beneficiaron de una remuneración por rac¡onamiento por el monto total que

asciende a S/ 11 576,67 (once mil quinientos setenta y seis con 67/100 soles)37; conforme se detalla
en los siguientes cuadros:

Cuadro n.' 14

nados

Ehbor.th pol: Combih & Cootol
Fuonb: Comprobanbs de pago n-001{032 de 27 de eneo de 2020, 00'1167 de 3 de hbÉD de m20, 001-3,14 de 25 de tubrBo de 2020, m15i€ de 19 de mar¿o {,e mm, 001548 de

20 de mar¿o de m20,028J'19 de 1 de ahilde 2020, 001-960 de 23 de abri¡de mA, 001-1012, 001-1013 de 27 de abrilde 2020, 0011131, 00'l-11?O de 13 de nayo de 2020..^ O01lf32 de 15 de mayo & 2020,001J154 de 22 de rByo de 20m,001-11í6 de 18 de iunio de 2020, m1-1717 de 22 de iulio de 2020, m11889, m1¡891 de 3 de ag6to de
20m y mí¡971 de 6 agosb & 2020. (Apárdko n.' 19)

Cuadro n.'15

Planilla de funcionamiento ndientg al odo de los sub d

1 Kelly Zue¡ca Mallea oiaz s/ 1 120,45 si 1 't59,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 si I074,99
2 Mario MamaniArosquipa s/ 1 120,45 s/ 1 120,45

Silvina Elefla Vasquez Mollesma3- s/ 1 081,82 s/ 't 159,09 s/ 1 159,09 s/1159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 '159,09 st6 877 ,27

Cesar Reinaldo lbana Portocarrero s/ 1 120,45 s/ 1 '159,09 st2279.54
I Tonny Frank Sánchez Macahuachi s/ 1 043,18 s/ 't 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 1s9,09 s/ 1 159.09 s/ 5 679,54

6 Comelio Martiarena Ccarhuarupay s/ 1 120,45 s/ 1 '1s9,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 si 1 159,09 s/ I074.99
7 Alexander Smith M¿rillo Nuñez s/ 1 159,09 s/ 1 't59,09 s/ 1 159,09 s/ 270,45 st3747,72
8 Luis Jeym¡s Femadez Boys s/ 1 159,09 s/ I 159,09 s/ 1 159,09 st3 477 ,27
I Nils Dercy Ruiz Silva s/ 1 120,45 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ I074,99
10 Julio Cardenas Huaman s/ 1 120,45 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 si 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 6 915,90

1'l Roy Rubeli Gutienez Paredes s/ 1 120,45 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 si 8 074,99

12 Marco Antonio Otazú Otazú s/ 1 120,4s s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 6 915,90

13 Boris Ed¡son Ouintanilla Yalle s/ 1 120,45 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 si 1 159,09 s/ 8 074,99

14 ,,aime Asleydo R¡os Aqüero s/ 1 120,45 s/ 1 159,09 s/ 425,00 st27u,54
15 Heber Abraham Baca Cusihuaman s/ 579,55 s/ 1 159,09 s/ 1 738,64

16 lilillians Anibal Berios Aóulu s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09s/ 1 159,09 s/ I t59,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ I 113,63
17 Lilian Katerine Bocanoel Aauilar s/ 1 081,82 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 st6 877 ,27

18 Marm Antonio Borda Valderama s/ 702,08 s/ I 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 120,45 s/ 1 006,75 s/ 6 306,55
19 Darwin Ronal Yufra Orteoa s/ 850,00 si 850,00

20 Williams Auccahuasi Almidon si 1 120,45 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 159,09 s/ 1 t59,09 S/1 159,09 s/ 1 159,09 s/ I074.99
Total s, 112 054,16

Plan¡lla de rac¡onam¡ento co al 2020, de los sub

s Cabe precisar, que dicia remunerac¡ón por racionamiento, es una bon¡flcac¡ón o benef¡cio percibida por ocupar cargos de
responsabilidad dkecliva, la misma que coresponde a aquellos servidores que ingresan a la administreión publica de
conformidad @n la normat¡va que regula el acceso al empleo público, por lo que no les d€ber¡a mresponder, por no haber
ingresado de manera corecla a la administración publica, mnfaviniendo las nomativas corespondieates.

3? Cabe precisar, que d¡dra remuneración por racionam¡ento, es una bonil¡cación o benellcio percibida por oopar cargos de
responsatil¡dad direcl¡va, la m¡sma que @responde a aquellos servidores que ¡ngresan a la adm¡n¡strac¡ón pública de
mnftrm¡dad con la normativa que regula el acceso al empleo públ¡co, por lo que no les debería conesponder, por no haber
ingresado de manera conecla a la administración pública, contrav¡niendo las normativas mresfnndientes.

1 Kelly Zueica Mallea D¡az s/ 2 223 33 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 si 16 023,33
2 Mario lvlamani Arosquipa st2223,33 st2223.33
3 S¡lvina Elena Vasquez Mollesaca s/ 2 146,67 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 13 646,67
4 Cesar Reinaldo lbana Portocarero st2223.33 s/ 2 300,00 s/ 4 523,33

fonny Frank SandEz Mac¿huadri si 2 070,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 't1 270.00
Comelio Mart¡arena Ccárhuarupay st2223,33 s/ 2 300,00 si 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 16 023,33

7 Alexander Smith Marillo Nuñez s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 536,67 v 7 436,67

NSl$ll

3'l de 57

lnlorme do Control Espec¡fica n.' 080-AA-2{,1,12-SCE
Perirdo do 02 do onéro d6 2019 al 3'l de iul¡o de i,020

Item Febrero Mar¿o Abril lravo Junio Julio

Nombfe v ¡Dellido! Enero Febf"ro Mar¡o Abril Mavo Jun¡o Ju¡io

ts
f-o-

ilem



003:-il\ u corrlrnllonín
S- cfNtr,rt Da r ¡fúELrca Dtt Pt¡ú

MUNICIPAIIOAD PROVINCIAL OE TAMBOPATA

I Luis Jeymis Fernadez Boys s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 si 6 900,00

I Nils Dercy Ruiz Silva st2223,33 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 16 023,33

10 Julio Cardenas Huaman s|2223,33 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300.00 s/ 2 300,00 s/ 13 723.33

s/ 2 300,0011 Roy Rubeli Gutienez Paredes st2223,33 s/ 2 300,00 §/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ '16 023,33

12 Marm Antonio otazu Otazu st2223,33 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 13 723,33

13 Boris Edison Quintanilla Yalle s/ 2 223,33 s/ 2 300,00 si 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 16 023,33

14 Ja¡me Aslevdo Rios Aqüero st2223,33 si 2 300,00 s/ 843,33 si 5 366,66

si 1 150,00 s/ 2 300,00 s/ 3 450,0015 Heber Abraham Baca Cusihuaman

s/ 2 300.00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 16 100,0016 Will¡ans An¡bal Benios Aóulu si 2 300,00 s/ 2 300.00 s/ 2 300,00 si 2 300,00

si 2 300,00 s/ 13 646,6717 L¡l¡an Katerine Bocánael Aquilar s/ 2 146,67 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00

si 1 934,03 st122s9,44Marco Antonio Borda Valderama si 1 202,08 s/ 2 3m,00 s/ 2 300,00 si 2 300,00 st2223,3318

si 1 686,67 s/ 1 686,6719 Daf',rin Ronald Yufra orteqa
s/ 2 300,00 si 2 300,00 s/ 2 300,00 si 16 023,3320 Williams Auccahuasi Almidon st2223,33 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00 s/ 2 300,00

s/ 222 m6,08Tolal
Eh¡or¡do por: Cfitiliin & Cdlfol
Fusnt$ Cornpobanbs de pago n m14030 de 21de eneo de 2020,001-168 de 3 de febrerc d€ 20m,00'1643 de 20 de mazo de 2020,001684 de 26 de rEtzo de 2020,001-967 de

21de abnl de 2020, m1-1133 de 15 ds mayo de 2020,0011153 & 22 de mayo de m20,0011423 de '19 de in¡o d€ mm, 00'l-1723 de 22 de iulio de UOZ\, 00.l-.l893 de 3 &
aq6b de mm, m1-1948 & 5 de ag6b de 20m y mll973 de 6 d€ agosb d€ 2020. (Ap§d¡ca n.' l9

Cuadro n.''16
Planilla de funcionamiento al de los sub en

Ehbo lo poc Combih de Connol
Fuonb:Compoba¡bsd6pagorpmi6íA&19&mazodem20,001{48de20d€mar¿ode20m,028J'19&1&abrüd.m20,m1-960de23deabril&20my00117'17

de 22 de i¡¡J de ñ20. ( ¡.ndics n.' l9)

Cuadro n.o 17

s/ 1 939.56si 780,47 S/ 1 159,091 Aqustina Ermis Aymara Ancalle

s/ 1 197,73s/ 417,26Joshimar Nazario Quispe Flores s/ 780,472

s/ 3 137,29Total

Ehtor¡do por: ComisiJn':"r'*"
tr

i

/'

/

Plan¡lla de racionam¡ento iente al 2020 de los sub os

de Coúd
pago rl. 001643 do m de mazo & 2020 y 001-1723 & 22 de Jr¡l¡o de 2020. (A!ádice n.' 19)

Cabe precisar que, durante el periodo 2020, 10 (diez) sub gerentes designados directamente y s¡n

mncurso público no cumplían con los requ¡s¡tos minimos establec¡dos en el MoF de la Entidad;

asimismo, 2 (dos) sub gerentes encargados no cumplían mn los requisitos minimos exigk os,

quienes fueron remunerados de acuerdo al siguiente detalle:

si I 200,00s/ 2 300,00 s/ 2 300.001 Aqustina Ermis Aymara Ancalle

s/ 2 376.67si 1 096,20si 1 280,472 Joshimar Nazario Quispe Flores

st 11 575,67Total

lnformo de Contro¡ Especifico n.' 080-z)A-2{,1,I2-SCE
Psriodo de02 d6 erero d6 2019 al 31 deiulio de a)20
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Cuadro n.'18
Pan¡llas de pago de sub gerentes designados a pesar de no cumplir los requ¡sitos mínimos establecidos

en el MoF co al 20203r

por: ComEióo de Contol
F¡¡cnt6: Porfuncimamiento, comprobanEs de pago n 001{032 de 27 de e¡elo de 2020, 001-344 de 25 de febrBrc de 2020, m1629 de 19 de rnar¿o de 2020, 001S48 de m de ma¡zo de

2ü20, 028{19 de I de abri de 2l»0. ml-960 de 23 de abril de 20m, m1-1012, 001-1013 de 27 de abril d€ 2020mí -1 '131, 001-1132 ds l5 de ÍEyo d€ iOA, mtl'l aA óeA b rEyo
d€ mm, m1-11'16 de 18 de jun¡o de m20 m1l7l7 de 22 de t¡l¡o de zú20 y 0011971 de 6 agosto de 2020. (Agardh¿ n.'19)

Para sintetizar, se ha establecido que, durante el periodo de 2 de enero de 20'19 al 31 de julio de

2020, la Entidad designó directa y particularmente, sin concurso público a profesionales, para ocupar

los cargos de sub gerentes, cuyos cargos no son considerados de confianza según lo establecido

en el Cuadro de Asignación de Personal de la Entidad, contraviniendo las normas de acceso al

empleo público, situac¡ón que fue ocasionado por el accionar del titular de la Ent¡dad en las

designaciones inegulares por el importe de S/ / 673 14'1,12 (seiscientos setenta y tres mil ciento

cuarenta y uno mn 12/100 soles), en afectación del coÍecto funcionamiento de la administración

pública{. Todo esto fue generado y ocasionado por el accionar del titular de la entidad en la

designación de dichos funcionarios y servidores que no debieron ¡ngresar a la entidad de manera

directa, ni menos realizar el pago por racionamiento, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

s Cabe indicar, que a pesar que d¡chos servidores no acreditaron el cumplimiento de los requ¡sitos min¡mos conforme a los

dmrmentos de gestión, se les favoreció con el pago de rtr¡onamiento, por e¡ ingreso inegular a la admin¡stración pública

contraviniendo la normaüva que regula el acceso al empleo puuim.
3 Es preciso mencionar que durante el periodo enero, Iebrero y mazo de 2020, a Alexander Smith Marillo Nuñez y a Luis Jeym¡s

Fernández Boys, se les remuneó con presupuesto aleclo a proyeclos de invers¡ón; asi tamb¡én durante el periodo de julio 2020,

a Jhon Yuver Surco Cruz, José Manuel Zavala De La Cruz y &ivel Svenja León RanÉn s€ les remuneó con presupuesto afecto

a proyeclos de ¡nversión
{ Cabe mencionar que med¡ante ofic¡o n.' 38&2020-MPTOCI de 27 de oclubre de 2020 (AFÉnd¡ce n." 20), se solicitó a Wlson

Antonio Fereyra Silva, sub gerente de Personalde la Entidad, el reporte de asistencia del personal en el periodo enero de 2019

a julio de 2020, quien en respuesta, med¡ante oficio n.' 079-2020-MPT-GAF-SGPER de 3 de noviembre de 2020, traslado el

¡nfome n.' 152-202GMPT€AF§GPER-ESCAL. de 30 de setiemke de 2020, med¡ante el área de escalafón, rem¡te el reporte

de asistencia del personal en los periodos de enero 2019 a iulio del 20:0; asim¡smo, indicó que '1...J de /os siguierfe§

exinbai€do,as no se útuw rcg¡stn alguno de sus aslslencias durante su pemanencia en la Municipal¡dd.' de 'Jannet lrcne
Cruz ANza, Rhhard F t¡ P¡N Ouz, glv¡na Elena Vasqúez Mollesaca , Ja¡ne Cuba Monlalvo, Juan Cados Bazaui Üinchay,
Ftoddy Fenando Apaza Ova o, Aloxander Snilh Maillo Nuñez, José Manuel Zavala do la üuz, Sanlamaia Santistaban Lázan
Jahp Asleydo trtos Agberc, Wllians Auccahuasi Alnidón, M¡lÚtos del Camen Ruiz Pizango'; en tal sentido, se adviefe que

del personal mencionado no se @ría deteminar los dias traba¡ados, n¡ el horario de ingreso y salida; sin embargo, Ia Entidad

les remuneró mn normalidad.

hlorm€ de Conkol E¡pec¡fico n." 080-mI.2{4,12-SCE
Psrfodo do 02dé enoro de 2019 al31 de jul¡o de 2020

1 Silvia E. Vásquez Mollesaca s16877,27 s/ 13 646,67

2 Jaime A. Rios Aqúero s12704,54 si 5 366,66

3 Heber Abraham Baca Cus¡huaman s/ 1 738,64 s/ 3 450,00

4 Tonny Frank Sánchez Macahuachi s/ 5 679,54 s/ 11 270,00

si 850,00 s/ 1 686,675 DaMin Ronal Yufra Orleqa
s/ 13 646,676 L¡l¡an Kalerine Bocanqel Aqu¡lar st 68n,27

s/ 65 090,00 s/ 97 E92,25

7 Roy Rubeli. Gutiénez Paredes s/ I074,99

s/ 32 802 25

s/ 16 023,33

.9
o

s/ 1 939,56 si I200,001 Agustlna Ermis Aymara Ancalle

s/ 't4 7't3,96s/ 3 137,29

s/ 2 376,67

st 'fi 576,67

I

t¡J
2 Joshimar Nazario Qu¡sp€ Flores s/ I 197,73
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Cuadro n.' 19

Total remunsración de racionam¡ento

Ehbordo pon Com¡són de Contol
Fuonb: Conprobanhs de pago n. 001-037 de 1 de febreo de 2019, 001{47 de 6 de lebIeo de m19, 00'l-257 de 1 de marzo de 2019, 001-579 de 27 de mar¿o

de 2019, m1-727 do 3 de ahil de 2019, 001-gS3 de m de abrilde 2019, COl¡ 105, m1.,l106, 1107 dB 3 de rEyo de m19,001-1359 de '15 de mayo de m19,
00'l-11,12 de 2'l de mayo d€ m19, m1-208'l d€ 1 de iJl¡o de 2019. m1-2321 de 18 de ¡ul¡o de 2019, 0ü-2991 de m de agGb de 2019, 0013175 {,€ !9 de
setiemDc & 2019, mli889 de 18 de octubn de 2019, ml (}91 de 19 de novier¡bc d€ z)19, ml-1699 de 6 de dijemblB de m19 y 001-1981 de 20 de
dlJembr€ de m19, 001$0 24 de en€o de 2020, 00'l-168 de 3 de febrero de 2020, mlS43 de 20 de marzo de 2020, m1684 & 26 de mar¿o de 20m, ml-
967 &24 deabr dem20,001-1133 de 15 de nayo de2020,001-1153 de 22 de mayod€2020y001-1723 de 22 de iulio de m20 6párdk!r.'l9).

En conclusión, el Alcalde en mérito al cargo que ostenta designó de manera directa a sub gerentes como

cargos de c,onfianza que no correspondian, asimismo, personal que fue designado de manera directa por

su persona no cumplian mn los requisitos mínimos establecidos en el MOF de la entidad, a su vez, hizo

caso omiso a los infomes de orientación de oficio remitidos por este oCl a su despacho, para que tome

las acciones conespondientes y mntinúo de manera re¡terada haciendo la designación de funcionarios o

servidores en su calidad de tifular de manera directa y sin concurso público, favoreciendo a dicho personal

con un pago posterior por racionamiento por el monto de S/ 673 141,12, dicho pago no les conespondía
poque ingresaron a la administrac¡ón públ¡ca de manera iÍegular, todo esto generado por el acc¡onar del

Alcalde.

Los hechos expuestos contraüenen lo establecido en las nomas sigu¡entes

) Constitución Política del Perú, promulgada el 29 de diciembre de 1993, vigente desde el I de

enero de 1994.

'Añículo 40".- La ley que regula el ingreso a la canera dministrativa y /os derechos, deberes y
responsabilidades de los servdores públicos . No xtán omprendidos en dicha caÍera lw funcionariw
que desenpeñan cargos políticos o de conlianza (...)'

) Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Público, publicada el 19 de febrero de 200tf, vigente a partir
del 1 de enero de 2005.

' Artr culo lV. - P rincipios
Son principios que rigen el empleo público:

1. Principb de legalidd.- Los deredos y obligrciones que generan el empleo púilia se enmarcan

dentro de lo establecido en la Constitwion Pdítba, leyes y reglamentos.
(...)
6. Pñncipio de probidad y ética pública.- El enpledo púdia xtuará de acue¡do a los principios y

valores éücos esfablecrdos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion púilica.
7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejotas remunerativas de

m,ndiiones de trabap y ascensos en el empleo público se fundamqtan en el mérilo y capacidd
do los posfu/anfes y del personal de la administración pública. Para ,os ascensos se consrdera

además el tiempo de serubio. (...f

11 Detallado en el cuadro n.' 10 del presente pliego de hechos.
.2 Detallado en d cuadro n.' 12 del prqsente pliego de hechos.
s oetdlado en el Éadro n.' 15 del presente d¡ego de hechos.( Detallado en el dadro n.' '17 del presente pl¡ego de hechos.

l

Designados4l s' 412 873,84
2019

Encargadosa2 s/ 26 594,53

Designados{3 g 222 096,08
2020

Encargados( §r 11 576,67
Total st 673 l41.'t 2

lnloÍne ds Contro¡ Especiñco n." 080-204-2.0,1,I2-SCE
Periodo do 02 de enero de 2019.13,| deiulio de zt20
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CAPITULO II
cusracrclóH

" ñ{tculo 4. - Clasificacion
El personal del enpleo p(tblicr_ se clasifica de la sigubnte manera:
(...)
3. Seruidor públiu.- Se clasi/?ca en:

a) D¡rcctivo supeior.- El que desanolla funciones administratvas relativas a la direxion de un órgmo
prograna o p,oyecto, la supe|isbn de empleados públicos, la elaboracbn de políticas de aduaciut
administrativa y la colaboracion en la tomulrcbn de pol¡ticas de gobiemo.

A este grupo se ingresa poÍ concurso de méritos y capacidades de los seryidores ejwtivos y
especr'a/isfas, su porcentaje no excederá del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargp da lugar al regreso a su grupo uupacimal.
Una quinta pade del pomntaje refeido en el pámfo mterior puede ser designda o removida
fibre¡nente por el titular de la ent¡dd. No podrán ser contrafados cúmo servdores ejecuflos o
especr'a/istas saluo gue cumplan las normas de acceso rquladas en la presente Ley.'

CAPITULO III
ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO
'Attículo 5.- Accxo d emfleo p(tblico

H arceso d emfleo púNico se realiza mediante cfficurso públia y abierto, por grupo ocupacional, en

base a los méritos y caprcidad de las personas, en un rég¡men de igualdad de opoñunidades.

Articulo 7.- Requisitos paa postulu
Son regu,bifos para postular al empleo público:

(...)
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vrcante. (...)

Articulo 9.- lncumplimiento de las nomas de acceso

La inobsevancia de las nomas de acceso wlnera el inteÉs general e impide la eristencia de una
relrcion válida. Es nulo de pleno derecho el acto adninistativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsab¡lidades adm,hisfraf,yas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o pemita.'

> Ley n." 27815, Ley del Código de Ética de la Func¡ón Pública, publicada el l3 de agolo de 2002,

vigente a partir del 'ltl de agosto de 2002.

" Att¡culo 1 .- hnbito de aplicación
Los Pnhcrpios, Deberes y Prohibiciones éficos que se establecen en el prcsente ádigo de Ética de ta

Funcidt Pública rigen para los servrdores públicos de lx entidades de la Admin¡stración Pública, de
acuerdo aloesta ecido en eladículo 4 del presente Codigo. (...)'

Principios y deberes éücos del servidor público
" Arficulo 6.- Pincipios de la Función Públha
El selidor públkn adúa de xuerdo a los srguienfes pnhcrpios;

l. Respofo
Adecua su cutduda hacia el respeto de la Constitución y /as Leyes, garant¡zando que en todas lx

fases del proceso de toma de dec¡s¡ones o en el cumpliniento de los procedinientos

adninistrativos, se rcspefan los derechos a la defensa y d debido procedimiento
2. Probidad
Actúa nn rectitud, honndez y honestidad, procurmdo satislacer el interés general y desechando todo

provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpósita persona.

lnlorne de Control E¡p€cÍñco n." 0&-Am-2{142§CE
Portudo de 02 de qmro de2019 al31 ds julio de a)20

2í
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3. Eficbnch
üinda cdidd en cada una de lx funciones a su cargo, prccuftndo obtener una cap*it*iin sólkla y

pemanüte.
4. ldoneidad
Entendida oomo aptitud técnica, lqd y moral, es nndicion esencial para el acc*o y ejercicio de la

funciwt pública. El selidor público debe propender a una fomación solida rcorde a la rcalidad,
capacitándose permanentemente para d debido cumflimiento de sus funciones.

5. Verackld
Se expresa con adenticidad en las relaciones funciondes con todos los mr'embros de su institución y

con la ciudadanía, y contribuye al esclarccimienlo de los hechos.
(...)

tuticulo 7 .- Deberes de la Función PúNica
El selidor público tiene los srguienfes deberes;
(...)

2. Trmsparencia
Debe ejecutar los acfos del seryrcro de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en

pincipio carácfer públia y son accesibles al conocimiento de toda persma natural o jwídica. H
sewidor públia debe de bindar y fmilitar información frdedigna, completa y orr,ftuna.

(...)
6. Responsabriidad

Todo sevidor públ¡@ debe desafiollar sus funciones a cabalidad y en foma integral, asumiendo con

pleno respeto su función pública. (...)'

) Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, Ley n.o 30879, publicada el 6 de

diciembre de 2018 y vigente del 1 de enero hasta el 3l de diciembre de 2019.

Capítulo ll
Nomas pana la Gelión Presupuestaria

Articulo 5. Control del gasto público

" 5.1. Los t¡futarcs de tas entidaAes púbticas, et jefe de la Oficina de Prcsupuesto y et jefe de ta Of¡cina

de Administrrción, o /os gue hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsab/es de

la debida aplicación de /o dspuesfo en la presente ley, en el marn del principio de legalidad,

recogido en el aúículo lV del Título Prelininar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo Generul, mod¡ficada por el Decreto Legislatiw 1272. (...f.

Capitulo lll
Medidas de Austeridad, D¡scipl¡na y Calidad en el Gasto Público

Articulo 8' Medidas en materia de personal

'8.1 . Prohibase el ingreso de personal en el Secfor Públia porservicios persona/es y el nombnmiento,

safuo en los supuesfos s,guienfes;
(...)
c) la contrateión para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los sev¡dorcs del
Sector Públia, o pan el ascenso o ptomMión del personal, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Se|icio Ciur;f en /os casos gue conespuña. En el caso de los reemplazu pw
cese del personal, este comprende d cese que se hubiese producido a partir del año 2017
debiéndose tomar en cuenta quo el ingreso a la administración pública se electúa
necesaianente pot @ncwso público de néritw y su/bfo a ,os documentu de gxtiu
respecúVos.'.

2<,,
)3
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! Texto Único Ordenado de la Ley n.o ll{l!, Ley del Procedimiento Adm¡nlstrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.'00&2019JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente a
partir del 26 de enero de 2019.

'Alículo lV. Principios del procedimiento administrativo
(...)
11 Pnncipio de legalidd. - Las aufondades a dministrativas deben actuar @n rcspeto a la Constituc¡ón,

la Ley y al der*ho, dentro de las f*ultadlex que le estén dibuidas y de *uerdo con los /ines para los
que les fueron confeñdas (...f

> Decreto de Urgencia n.'01&2019 Presupuesto del Seclor Público para el año fiscal 2020

publ¡cado el 22 de noviembre de 2019

Capitulo ll

Normas pana la Gesüón Presupuestaria

Subcapitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 5. Control del gasto público

'5.1 Los titulares de lx entidadru públbas, el jete de la Oftcina de Presupuesto y el iefe de la Oficina

de Adninistración, o /os gue hagan sus veces en e, pliego presupu*tanq son responsab/es de /a

debida aplicación de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el matw del Pincipio de

Legalidad, recog¡do en el adiulo lV del Titulo Prdiminar delTexto Unbo Ordenado de la Ley N' 27444,

Ley del Procedimiento Administntiw General, aprcbado por Decreto Supremo N" N4-2019-JUS (...).'

Sub Cap¡tulo lll
Medidas de Austeridad, o¡sc¡pl¡na y Calidad en el Gasto Público

Artículo 8' Medidas en materia de personal

"8.1. Prohíbase el ingreso de petsond en el Sectot PÚbli@ por sevic¡os pe$onales y el nombramiento,

salvo en los supueslos srguientes:

(...)
c) la antratación para el reanplazo por cese, para la suplencia temryral de los seryrdores del

Sector Públía, o para el as@nso o pomociÓn del pe§onal, en tanfo se implemente la Ley

N" 30057, Ley del Sevicio Crv[ en los casos gue atesponda. En el caso de los reemplazos

por cese del persutal, este cünprende al cese que se hublese prcducido a part¡r del año 2018,

debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administrrcion pública se ef*túa
necesariamente pot concuso pÚblico de méñlos y suiefo a /os documentos de gxtion

respectrvos'

> Decreto supremo n," 00S90-PCii, Reglamento de la Ley de Canera Adm¡nistrativa, publicado el

18 de enero de 1990, vigente a partir del l8 de enero de 1990.

L
i cprrulo vu/ oe us ¡sronncroNEs DE FUNcroNEs y EL DESpLAZAMIENTo

.{7 'Aiiculo 77".- La design*ión

CAPITULO IV
DEL INGRESO A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

'Arftculo 28.- H ingreso a la Administrac¡ón Pública en la condición de seruidor de caÍeru o de sevidor

contntdo para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoñamente mediante concwso
(..r

003i'
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La designacion consiste en el desempeño de un cargo de rxponsabilidad dircctiva o de anfianza por
dxisión de la autorkld anptente (...)
(...)
Mículo 82".- El encargo
H encaryo es tempord, excepciond y fundamentado, sólo procede en ausencia del titular para el
dxempeño de tunciutes de responsabriida d diectiva c/l¡mpafibl1-s con niveles de canera superiores d
del selidor. (...)'

> Decreto Leg¡slativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público, Decreto Legislativo n.'1¡140,
publicada el 16 de septiembre de 2018 y v¡gente el 1 de enero de 2019.

Titulo I Disposiciones Generales

'Miculo 2. Principios
(...)
7. Universdklad y un dad: Consrsfe en gue todos los ingresos y gasfos del Sxtor Pú kn, así wno
fodos los Presupuesfos de las Enüdades que lo comprenden, se suiblan a la Ley de Presupuesto del
Sector Público.'

) Decreto Legislat¡vo n.' 276 "Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del

Sec{or Público" vigente desde el 25 de mazo de 1984.

Capitulo ll

Del lngreso

'Atlículo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Canera Administrativa
t...t

d) Pr$entatse y ser aprobado en el mncurco de admisión.

Aliculo 13.- H ingreso a la Canera Administrativa será pr el nivel inicial de cada grupo ocupaciond
Las vacantes se sstablaen en el presupuesto de cda entidad."

Capitulo lV
De las Obligaciones, Prohibiciones y Dercchos
'Atlículo 21".- Son obÍgaciones de los servldores;
a) Cumplh peñonal y diligentemente los deberes que impone el seruicio públia;
b) Salvaguardar los l,hfereses de, Esfado y emplear austeranenfe ros recursos púbrbos;

(...)
d) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse parc un mejor desempeño ( . . .)'

) Manual Normativo de Personal n." 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado
mediante resolución directoral n.'013.92.lNAP.DNP de 2 de setiembre de'19{12.

ilt. DtsPostctoNEs ESPECtFtcAs

/

/4"\
,._.,r!-9j ¿\

"3.1 La designacion:
3.1.1 Es la acción administrativa que consisfe en el desempeño de un cargo de responsabilidd
directiva o de @nÍ¡anza pr d*isión de la autoridad annpetente en la misma o diferente entidad, (...)

(...)

3.6 El encargo

///

lnfome do Control Espec¡fico n." 0&!,m20.2.{X,12-SCE
Periodo dE 02de enero do2019.l3l ds iulio do AA

3E de 5E

-il\ u coNTRAroRlA
§- crrr¡^r or uatniirr¡ o& ñaú



-il) u coNrnlronía
S- cE¡t¡¡r o¡ u rrñi¡rrcA Dtl. rr¡ti

Quien en su condición de Alcalde de la Entidad, designó de manera directa, reiterada y s¡n llevar a
cabo concurso públ¡co para los cargos de sub gerentes, cargos que de acuerdo al Cuadro de
Asignación de Penonal no son cons¡derados de como empleados de confianza, dichas
designaciones se realizaron a pesar que las personas no cumplian con los requisilos minimos
establec¡dos en el MOF para ocupar dichos cargos; asi también realizó encargos a personas que no
cumplían con los requisitos mínimos y que no tenian vínculo contraclual con la Entidad, afectando

MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE TAMBOPAfA

3.6.1 Es la aeión adninistrativa mediante la cual se autoñza a un setvidor de canera el desenpño
de funciones de rcsponsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temwrut,
excepcional y tundanentado. (...)

3.6.2 Clases de Encargos:

- Encargos de Puesto: Acc¡on med¡ante la cual se autodza el desempeño de un cargo con ptaza

üesupuestada veantes.

- Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se aúoriza el desempeño de las funciones
por ausencia del titular por vacrciones, licencia, destaque o comisión de se¡vhio.'

Las personas comprendidas en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados, mnforme al Apéndice n.' 2l del lnforme de Control Específico.

Cabe precisar que, ENRIQUE LEONIDAS ANDRES MUÑ02 PAREDES no remitió sus mmentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos Comunicado.

Efectuada la evaluación de los comentarios o aclaraciones presenlados, se concluye que no se
desvirtúan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluación, y las Cédulas de
comun¡cac¡ón, forman parte del Apéndice n.o 2'l del lnforme de Control Especifico, conforme se detalla
a conlinuación:

FRANCISCO KELER RENGIFO KHAN, con DNI n.' 04963,497, Alcalde de la Municipalidad
Provincialde Tambopata, reconocido med¡ante Credencial del Jurado Nacional de Elecciones el 13
de nov¡embre de 2018 {Apéndice n.' 22), por el periodo de I de enero de 2019 a la fecha; a quien
se le comunim el pliego de hechos med¡ante cedula de comunicación
n.' 001-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.'21); habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N recibido el g de noviembre de 2020
(Apéndice n.'21).

a

lnlome de Cont¡ol Especifico n,' 080.2O20.241,(2-SCE
P6rirdo de 02 de enero de 2019 al3l deiul¡o de 2020
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Los hechos expuestos, afectaron la idoneidad y la legalidad en la admisión en la función pública,

además del conecto y lransparente funcionamiento de la administración pública, pues limitaron la
partic¡pación que debió darse mediante concurso públ¡co de profesionales idóneos con las apt¡tudes
necesarias para el cumplimiento de las funciones de cada caryo, manten¡endo a penonal que no

cumplia con los requis¡tos establecidos en los documentos de gestión; d¡chos actos fueron realizados
por los funcionarios y servidores que en el ámbito de su comp€tenc¡a funcional visaon los actos
resolutivos, y no advirlieron que dichas designaciones contft¡venían la normativa y documentos de
gestión, om¡tiendo de esta manera su función de asesorar al Alcalde; asimismo, fue ocasbnado por el

accionar del titularde la Entidad quien designó a personas como sub gerentes de la Entidad, permitiendo

el acceso de las mismas al empleo público sin la realización de concursos públims de méritos por no
ser cargos de empleados de confianza y sin que cumplan con los requisitos mínimos establec¡dos en el
MOF de la Ent¡dad; a su vez, realizó encargos de funciones y puestos a servidores que no cumplian
con los requisitos mínimos, y que no tenian vinculo contractual con la Entidad, afectando el conecto
funcionamiento de la administnación públ¡ca por un monto de S/ 673 141,12 (seiscientos setenta y tres
mil ciento cuarenta y uno con 12l100 soles).

003:
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el conecto func¡onamiento de la administración pública por un monto de S/ 673 141,'12 (seiscientos
setenta y tres mil c¡ento cuarenta y uno con 12100 soles), favoreciendo de manera directa el pago
por rac¡onamiento que no coíespondía a los sub gerentes designados por su persona, por haber
contravenido la normaüva vigente del ¡ngreso a la administración pública.

Con ello contravino lo establecido en el articulo 40' de la Const¡tuc¡ón Polít¡ca del Peú; los
numerales 1, 6 y 7 del articulo lV, y los articulos 4', 5", 7' y 9' de la Ley Marco del Empleo Público,
Ley n.'28175, referido a los principios, acceso al empleo públim e incumplimiento de las normas
de acceso; los articulos 28',77' y 82" del Decreto Supremo n.' 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Canera Admin¡strat¡va, referente al concurso obl¡gatorio, la designación y el encargo; los

numerales 3.1 y 3.6 de la Resolución Directoral n.' 013-92-INAP-DNP, Manual Normativo de
Personal n.' 002-92-DNP; así también, el articulo lV del Texto Único Ordenado de la Ley del
Procedimiento Adm¡nistrativo General, Ley n." 27444, referido a los principios del procedimiento

administrativo; asícomo el articulo 'l', los numerales l, 2,2,4 y Sdel ailicdo 6', y numerales'l y 6
del artículo 7' de la Ley n." 27815, Ley del Código de Et¡ca de la Función Pública; así también el

numeral 7 del artículo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Públ¡co,

Decreto Legislativo n." 1440; los articulos 5' y 8' de la Ley de Presupuesto del Sector Público para

el Año Fiscal 2019, Ley n.o 30879; los articulos 5" y 8" del Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.'014-20'lg; y los

articulos 12", 13" y 21" literales a), b) y d) respectivamente del Decreto Legislaüvo n.' 276 Ley de
Bases de la Canera Admin¡strativa y de Remuneraciones del Sector Público.

Asimismo, contravino el Cuadro de Asignación de Personal de la Entidad, aprobado mediante

Ordenanza n." 0'14-2014-CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014, que establece que dichos cargos

no son mnsitlerados como empleados de confianza, sus funciones señaladas en la Ley n." 27972
Ley Orgánica de Municipalidades, en conmrdancia con las funciones establecidas en el artículo 18'
del ROFfi.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad admin¡staüva y penal

causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a

cargo de las instancias competentes.

MARGARITA YENY BARRIGA CAVIDES, con DNI n.' 23976f72, gerente Municipal de la Entidad,

designado mediante Resolución de Alcaldia des¡gnada mediante Resoluc¡ón de Alcaldia
n.' 002-2019-MPT-A.- de 1de enero de 20'19, cesado con Resolución de Alcaldía
n.' 864-2019-MPT-4.- de 31 de diciembre de 20'19, y des¡gnado Resolución de Alcaldía
n.' 002-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020 (Apéndice n.o 22), por el periodo de 'l de enerc de

2019 a la fecha; a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de comunicación
n.'002-2020-CG/OC|-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n." 21); habiendo prcsentado

sus comentarios o aclaraciones medianle documento S/N rec¡bido el 6 de noviembre de 2020
(Apéndice n." 21).

21 Qurrn 
"nsu 

condición de gerente Municipal de la Entidad, visó las resoluciones de designación de
sub gerentes de la Entidad en señal de conformidad con la legalidad de dicho acto admin¡strativo,

mediante el cual el Alcalde designó directamente y sin efectuar concuñio público a personas como. §ub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran mnsiderados como empleados de
mnfianza de acuerdo al Cuadro de Asignación de Personal de la Entidad.

c Reglamenlo de Organización y Funciofles de la Mun¡cipal¡dad Provincial de Tambopala, aprobado mediante Ordenanza
n.' 0|420144MPTSO. de 29 de oclubre de 2014 (Apendke n.. 12)

00/r0
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Asimismo, omitió sus funciones específicas establecidas en el R0Fao, que en su articulo 21' precisa
que a la Gerencia Munic¡pal le compete: "asesorar al Ncalde en /as accrbnes administrativas del
Gobiemo Locd'; además, omiüó su función establec¡da en el MOFa7, el cual señala que la Gerencia
de Municipal debe: "Asesorar al Alcalde y al C,oncejo Municrpal en asunfos de su competencia'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada
a la Enüdad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo discipl¡nario a cargo de las
instanc¡as competentes.

ASENCóN IMONEL ALLENDE ABARCA, con DNt n.' 42951703, Asesor ilt de atcatdia,
des¡gnado mediante Resoluc¡ón de Alcaldía n.'009-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019, cesado
con Resolución de Alcaldia n.'864-2019-MPT-A.- de 31 de diciembre de 2019, y designado
Resolución de Alcaldía n.' 009-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020 (Apéndice n.' 22), por el
periodo de I de enero de 2019 a la fecha; a quien se le comunicó el pliego de hechos mediante
cédula de comunicac¡ón n.' 003-2020-CG/0C|-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020 (Apéndice
n.' 21); habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N recibido el
6 de noviembre de 2020. (Apéndice n.' 2l ).

/<

Quien en su condición de Asesor lll de alcaldia, brindó asesoramiento para la designación de los

sub gerentes de la Entidad, y no advirtió que para el acceso a la administración se debía efectuar
concurso público de méritos, puesto que dichos cargos de acuerdo al Cuadro de As¡gnac¡ón de
Personal de la Entidad, no son cons¡derados empleados de mnfianza, en tal sentido, de conformidad
con el Decreto Supremo n.'084-2016-PCM, Decreto Supremo precisa que la designación y los
limites de empleados de confianza en las entidades públicas, en su articulo 3 establece que, "(...)
en ningun caso los empleados de confianza y seryidores desrgnados o removidos libremente serán
un número superior al c¡nco (5%) de sevidores púóricos ex,sfentes en cada entidad.'; en tal senüdo,
para los cargos de sub gerentes cuya clasifcación es de direct¡vo superior los m¡smos que no son
cons lendos cargos de confianza, debeÉn hacer su Ingreso a la administración pública mediante

concurso públ¡co para lo cual deben reunh los requ¡s¡tos y/o atributos propios de la plaza vacante,
confome lo establece el acápite a) Dirxtivo supeior del numeral 3. Seruidor públho del articulo 4
Clasiftcxion de la Ley Marco del Empleo Público, "(...) a este grupo se ingresa por concurso de
néritw y capaciddes (...)"; es asique en cumpl¡m¡ento de sus funciones establecidas en el MOF4,
debió observar el ingreso a la adm¡nistrac¡ón pública de los sub gerentes, puesto que se señala
como función especifrca del Asesor lll: 'y'r,esorar at Ncatde y a otros Órganos de ta Administración
Municipal sobre asuntos de Gobiemo y Gestión'

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad admin¡strat¡va causada
a la Enüdad, dando mérito al inicio del pmcedimiento administrativo disciplinario a cargo de las
¡nstanc¡as competentes.

EDSON JOHN GANDARILLAS BONIFAS, con DNI n.' 42003764, gerente de Asesoria Juríd¡ca,
designado mediante Resolución de Alcaldia n." 003-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019, y cesado
mediante Resolución de Alcaldia n.' ,l45-20'19-MPT-A.- 

de 1 de mazo de 2019 (Apándice n.'22),
por el periodo de 1 de enero de 2019 al I de mazo de 2019; a quien se le comunim el pliego de
hechos mediante cédula de mmunicación n.' 004-2020-CG/0CI-SCE-MPT de 27 de octubre de

lnromo do Cont¡ol &pecílico n.' 080-20a)"2.01,12.SCE
Porlodo dé 02 de enc,o ds2019.l3l do julio d.2020

46 Reglamento de organización y Funcion6 de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante Ordenanza
n.' 014-2014-CM PTSO. de 29 de oclubre de 2014 (Aptudlc€ n.' 12)

¡7 Manual de Organ¡zación y Funciones de la Mun¡cipalidad Provinc¡al de Tambopata, aprobado med¡ante ordenanza
n.' 007-20'l&CMPT-So.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndíce n.. 12)

€ Manual de organ¡zac¡ón y Func¡ones de la Municipal¡dad Prov¡ncial de Tambopata, aprobado med¡ante ordenanza
n.' m7-2016-CMPT-s0.- de 16 de febrero d€ 2016 {Apéndic€ n.' 12}
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2020 (Apéndice n.' 2l); habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.'003-2020-CAA-EJGB de 9 de noüembre de 2020 (§éndice n.'21).

Asimismo, omitió sus funciones especílcas establec¡das en el ROFas, que en su articulo 67' precisa

que a la Gerencia de Asesoria Juridica le compete: {...) revisar las (...) resoluciones para su
aprobación de ac@rdo con la Ley Orgénica de Municipalidades.', y 'uisar los proyectos de

reso/rciones (...) que debq ser suscnlas pr el ltlcalde o el Gerente Municipal, en señal de
contomidad con la legal¡dad de d¡cho acto administrativo.', así mmo de: 'asesora r a la Ncddía (...)
en los asuntos de carfutertécttico legal';además, omitió su función establecida en el MOF$, el cual

señala que el gerente de Asesoria Juridica debe: "asesorar a la Ncaldía (...) en la interpretacion y
la af,icacim de los procedinienfos administrafivos, de las normas juridicas en general y de los

dispositivos municipales en padiculaf, y "Asesorar y capac¡tar d personal de la municipalidad m
temas jurídicos'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administraüva causada

a la Enüdad, dando mérito al inicio del procedimiento admin¡strativo disciplinario a cargo de las

instancias competentes.

Quien en su cond¡c¡ón de gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, visó las resoluc¡ones de

designación de sub gerentes de la Entidad en señal de conformidad con la legalidad de dicho mto
administrativo, mediante el cual el Alcalde designó directamente y sin efectuar concurso públ¡co a

personas como sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran mnsidendos como

empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignac¡ón de Personal de la Entidad.

Asimismo, omitió sus funciones especificas establecidas en el ROF51, que en su artículo 67' precisa

que a la Gerencia de Asesoria Juridica le compete: '(...,) revisar las (...) resoluciones para su

aprobxión de acuerdo an la Ley Orgánica de Municipalidades.', y "visar los proyectos de
resoluciones (...) que deben ser suscn{as pr el Ncalde o el Gerente Municipal, en señal de
conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.", asi como de: ?sesorar a la Ncaldía (...)
en los asuntos de caráctertéuico legal'; además, omitió su función establecida en el MOF52, el cual

ae Reglamento de Organ¡zación y Func¡ones de la Mun¡c¡pal¡dad Provincial de Tambopata,

n.' 014-2014.cMPf-SO. de 29 de octubre de 2014 (Apénd¡ce n.' 12)
$ Manual de Organización y Funciones de la Municjpalidad Prov¡ncial de Tambopata,

n.' 007-201rcMPT§O.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndlce n.' 12)
51 Reglamenlo de organización y Funciones de la Municipalidd Provincial de Tambopata,

n.' 014-2014€MPT§O. de 29 de oclubre de 2014 (Apénd¡ce n.' 12)
52 Manual de Organ¡zaciófl y Funciones de la Mun¡c¡palidad Provincial de fambopala,

n.' 007-201rcMPT.sO.- de 16 de febrero de 2016 (Ap¡Éndice n.' 12)

aprobado med¡anle ordenanza

aprobado med¡ante ordenanza

aprobado mediarte Ordenanza

aprobado mediante ordenanza

lnlomo d. Cont¡ol E¡poclfico n." 080.2020.2.0142-SCE
Peíodo d6 02 de en6.o de 2019 al31 & julio ds a)20
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Quien en su condición de gerente de Asesoría Juridica de la Entidad, visó las resoluciones de
designación de sub gerentes de la Entidad en señalde conformidad con la legalidad de dicho acto
administraüvo, mediante el cual el Alcalde designó d¡rectamente y sin efectuar concurso públim a
peBonas como sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran considerdos como
empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignación de Pensonal de la Entidad.

. ASENCÚNTlMot{ELALLEI{DEABARCA,conDNl n.'42951703,gerentedeAsesoriaJuridica,
designado mediante Resoluc¡ón de Alcaldia n.' 145-2019-MPT-A.- de 1 de mazo de 2019, y cesado
mediante Resolución de Alcaldia n.' 310-2019-MPT-A.- de'10 de abril de 2019 (Apéndice n." 22),

por el periodo de 1 de mazo de 2019 al 9 de abril de 2019; a quien se le comunico el pliego de
hechos mediante cedula de comunicación n.' 005-2020-CG/OC|-SCE-MPT de 27 de octubre de

2020 (Apéndice n.'21); habiendo presentado sus mmentarios o aclaft¡ciones mediante documento

S/N rec¡b¡do el 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.'21).

/'
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señala que el gerente de Asesoría Juridica debe: 'asesorar a la Ncald¡a (...) en la ¡nteryretación y
la aplicaciur de los procedimientos admin¡stat¡vos, de las nomas jwidicas en general y de los
disryitivos nunic¡pales en pailiculaf , y "Asesorar y capacitar al pesond de la municipalidad en
temas jutídicos'.

Quien en su condición de gercnte de Asesoria Juídica de la Enüdad, viso las resoluciones de

designac¡ón de sub gerenles de la Enüdad en señal de conformidad con la legalidad de dicho acto

administraüvo, mediante el cual el Alcalde des¡gnó direclamente y sin efectuar concurso públim a
personas como sub gerentes de la Entidad, a pesar que dichos cargos no eran considerados como

empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignación de Personalde la Entidad.

Asimismo, omitió sus funciones especificas establecidas en el RoFs, que en su articulo 67' precisa

que a fa Gerencia de Asesoría Juridica le compete: '(...) revisar las (...) resoluciones para su
aprobrción de acuerdo @n la Ley Orgfuica de Munhipalidades.', y 'visar,os proyedos de

reso/ucrbnes (...) que deben ser susc,ilas por el Ncalde o el Gerente Municipal, en señal de

confo¡midad con la legalidad de dicho acto administrativo.', asi como de: 'asesonr a la AJcddía (...)

en los asunfos de carircterté<nico legal'; además, omiüó su función establecida en el MOF$, el cual

señala que el gerente de Asesoria Juridica debe: "aesorar a la AJcaldía (...) en la interpretacion y
la aÚ¡cacion de los procedimientos adminisfrafivos, de las normx jurídicas en general y de los

drsposlrvos municipales en paft¡culaf, y "Asesonr y capacitar d persond de la municipalidad en

temas jurídicos'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa causada

a la Enüdad, dando mérito al inicio del procedimiento administrat¡vo disciplinario a cargo de las

instanc¡as competentes.

ENRIQUE LEoNIDAS ANDRES MUÑ02 PAREDES, con DNI n.' 40475890, gerente de Asesoria

Juridica, designado mediante Resolución de Alcaldia n.' 502-2019-MPT-A.- de I de julio de 2019,

y cesado med¡ante Resolución de Alcaldia n.'864-20'19-MPT-4.- de 3'l de diciembre de 2019

(Apéndice n." 22), por el periodo de 08 de iul¡o de 2019 al 31 de diciembre de 2019; a quien se le

comunicó el pliego de hechos mediante cédula de comunicac¡ón n.' 007-2020-CG/0CI-SCE-MPT
de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.o 2l); no hab¡endo presentado sus comentarios o

aclaraciones.

s Reglamento d€ Organización y Funciones de la Mun¡cipalidad Provincial de Tambopata, aprobado med¡ante Ordenanza

n." 011-2014{MPT§0. de 29 de oclubre de 2014 (Apéndice n.' 12)r Manual de Organización y Func¡ofles de la Municipalidad Prov¡nc¡al de Tambopata, aprobado mediante ordenanza

n.' 007-201rcMPT§O.- de 16 de febrero de 2016 (Apéndice n." 12)

lnlorñe ds Contol E8peciñco n." 080-202O.2.1N,12'SCE

Poríodo de02 ds snero de a)19 al3l de iul¡o de z)20
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Los hechos anteriormente expuestos conf¡guran la presunta responsabilidad administrat¡va causada
a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las

¡nstanc¡as mmpetentes.

. HECTOR ERNESTo JUAREZ cAlIARco, con DNI n.'29409509, gerente de Asesoría Jurídica,

des¡gnado med¡ante Resolución de Alcaldía n.'310-219-MPT-4.- de 10 de abrilde 2019, y cesado

mediante Resolución de Alcaldía n.' 502-2019-MPf-A.- de 8 de julio de 2019 (Apéndice n.' 22),
por el periodo de 10 de abril de 2019 al 5 de iulio de 2019; a quien se le comunico el pl¡ego de

hechos mediante cálula de comunicación n.' 006-2020-CG/0C|-SCE-MPT de 27 de octubre de

2020 (Apéndice n.'21); habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones med¡ante documento

S/N de recibido el 5 de noviembre de 2020 (Apéndice n.' 2l).
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Quien en su condición de gerente de Asesoria Juridica de la Enüdad, visó las resoluciones de
designaclán de sub gerentes de la Enüdad en señalde conformidad con la legalidad de dicho acto

administ¡aüvo, mediante el cual el Alcalde des¡gnó d¡rectamente y sin efectuar concurso públim a
personas como sub gerentes de la Enüdad, a pesar que dichos cargos no eran considerados como

empleados de confianza de acuerdo al Cuadro de Asignación de Personal de la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabil¡dad admin¡strativa causada

a la Enüdad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de las

instanc¡as compelentes.

III. ARGUMENTOSJURiDICOS

- Los argumentos jurídicos por presunta responsab¡lidad administrativa de la lnegularidad 'Titular

de la Municipalidad Prov¡nc¡al de Tambopata designó a personal en cargos de sub gerentes de

manera d¡recta y sin efectuar concurso públ¡co, cuyos cargos no son considerados de confianza

conforme al cuadro de asignación de personal de la enüdad, contraüniendo con la normativa que

regula el acceso al empleo público; asimismo, funcionarios y servidores no adürtieron dichas

des¡gnaciones, las mismas que fuercn ocasionadas por el accionar del titular de la entidad en

afectación delmnecto func¡onamienlo de la administración pública por un monto de s/ 673 141,'12"

están desanollados en el §éndice n.o 2 del lnforme de Control Específico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsab¡lidad penal de la lnegularidad 'Titular de la

Municipalidad Provincial de Tambopata designó a personal en cargos de sub gerentes de manera

directa y sin efectuar concurso público, cuyos cargos no son considerados de confianza conforme

al cuadro de asignación de personal de la entidad, contraviniendo con la normat¡va que regula el

acceso al empleo público; as¡mismo, funcionados y servidores no advirtieron dichas

designaciones, las mismas que fueron ocas¡onadas por el accionar del titular de la entidad en

afectación delconecto funcionamiento de la admin¡stración pública por un monto de s/ 673 141,12"

están desanollados en el Apéndice n.'3 del lnforme de Control Específic0.'

M, IDENTIFICACÚN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS

IRREGULARES

En vitud de la documentación sustentante, la cual se encuenFa detallada en los apÉndices del presente

lnforme de Control Especifico, los responsables por los hechos inegulares están identificados en el

Mndice n." 1.

s Reglamento de Organ¡zación y Funciones de la Municipalidad Provincial de fambopata, aprobado mediante Ordenanza

n.' 014-20144MPT§O. de 29 de oclubre de 2014 (ApÉnd¡ce n.' 12)
56 Manual de Organ¡zación y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopala, aprobado med¡ante ordenanza

n.' m7-201rcMPT-SO.- de '16 de febrero de 2016 (Apéndlce n." 12)

lnfome & Co¡trol Erpeclfico n.' m0-2020-2fl,t2-SCE
Peíodo de 02de.noro do2019 al31 de julio de z{20

/r1
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Asimismo, omitió sus func¡ones específicas establecidas en el ROF$, que en su articulo 67' prec¡sa

que a la Gerencia de Asesoría Juridica le compete: {...) revisar las (...) resoluciones para su
aprobac¡ón de acuerdo @n la Ley Orginica de Municipalidades.', y 'visar los proyedos de

reso/uciones (...) que deben ser suscritas pr el llcalde o el Gerente Municipal, en señal de

conformidad con la legalidad de dicho acto dministrativo.', así mmo de: "asesorar a la Ncddía (...)
en los asunfos de caráctertéaico legal';además, omiüó su función estableckJa en el MOF$, el cual

señala que el gerente de Asesoria Juridica debe: "asesorar a la Alcaldía (...) en la interpretac¡on y
la af,iucifu de los procedimienfos adminisfratVos, de las normx jurídicas en general y de lx
d:tspositivos municipales en pafiiculaf, y 'Asesorar y capacitar d persond de la municipalidad en

temas jurídicw".

{
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V. CONCLUSIONES
Como resultado del Serv¡cio de Control Especifico a Hechos con Ev¡denc¡a de lnegularidad practicado

a la Municipalidad Provincialde Tambopata, se fomulan las conclusiones siguientes:

l. De la revisión y verificación efectuada a la documentación relacionada con la designación de sub
gerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata, en adelante "Enüdad', durante el periodo

mmprendido de 2 de enero de 2019 al 31 de julio de 2020; se observa que el Alcalde de la Entidad,

designó de manera d¡recta a cuarenta y seis (46) sub gerentes, sin llevar a cabo concurso público

corespondiente, en cargos que según los instrumentos de gestión de la Enlidad no son

considerados como empleados de confianza, de los cuales veintités (23) de ellos, no acred¡taron

el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad; del mismo modo

realizó encargos de puestos y funciones a personal que no acreditó el cumplimiento del perfl y que

no tenian mntratos con la Enüdad. Asimismo, los funcionarios y servidores de la Entidad que en el

ámb¡to de su competenc¡a funcional visaron los actos resolutivos, y no advirtieron que d¡chas

designaciones conkavenian la normativa y documentos de gestión.

Lo ¡nd¡cado, ha contnavenido lo eslablecido en el artículo 40' de la Constitución Poliüca del Peru;

los numerales 1, 6 y 7 del articulo lV, y los articulos 4', 5', 7" y 9" de la Ley Marco del Empleo

Público, Ley n.' 28'175, referido a los principios, acceso alempleo público e incumplimiento de las

normas de acceso; los articulos 28', 77' y 82'del Decreto Supremo n.'005-90-PCM, Reglamento

de la Ley de Canera Admin¡strativa, referente al concurso obl¡gatorio, la designación y elencargo;

los numerales 3.1 y 3.6 de la Resolución D¡rectoral n.' 013-92-INAP-0NP, Manual Normaüvo de

Personal n." 002-92-DNP; asi también, el artículo lV del Texto Único Ordenado de la Ley del

Procedimiento Administrat¡vo General, Ley n." 27444, referido a los principios del procedimiento

administrativo; asi como el artículo 1", los numerales 1,2,2,4 y 5 del anículo 6", y numerales 1 y

6 del artículo 7' de la Ley n.' 27815, Ley del Codigo de Etica de la Función Pública; así también el

numeral 7 del arlículo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público,

Decreto Legislaüvo n.' '1440; los artículos 5' y 8' de la Ley de Presupuesto del Sector Público para

el Año Fiscal 2019, Ley n." 30879; los articulos 5'y 8'del Decreto de Urgencia que aprueba el

presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.'014-2019; y los

artículos 12', 13' y 21" l¡terales a), b) yd) respect¡vamente del Decreto Legislativo n.' 276 Ley de

Bases de la Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públim, y el Cuadro de

Asignación de Personalde la Entidad, aprobado med¡ante Ordenanza n.' 0'14-2014-CMPT-SO, de

29 de octubre de 2014

Los hechos expuestos, afectaron la idoneidad y la legalidad en la admisión en la función pública,

además del conecto y transparente funcionamiento de la administración pública, pues l¡m¡taron la

participación que debió darse mediante concurso públim de profesionales idóneos con las

aptitudes necesarias para el cumplimiento de las funciones de cada cargo, manteniendo a penonal
que no cumplia con los requisitos establecidos en los documentos de gestión; dichos actos fueron

. -..-realizados 
por los func¡onarios y servidores que en el ámbito de su competencia funcional visaron

V los actos resolutivos, y no adv¡rl¡eron que d¡chas designaciones contravenian la normativa y

documentos de gestión, omitiendo de esta manera su función de asesorar al Alcalde; asimismo,

fue ocasionado por elaccionar deltitular de la En[dad quien designó a personas mmo sub gerentes

de la Entidad, permit¡endo el acceso de las mismas al empleo público sin la realización de
concursos públicos de méritos por no ser cargos de empleados de mnfianza y sin que cumplan
con los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Ent¡dad; a su vez, real¡zó encargos de

funciones y puestos a servidores que no cumplian con los requisitos minimos, y que no tenían
vínculo contractual con la Ent¡dad, afectando el conecto funcionamiento de la admin¡stración
pública por un monto de S/ 673 141,12 (seiscientos setenta y tres mil ciento cuarenta y uno con

12100 soles). (Observación n.'l)

Inlon¡e d6 Control Especillco n.' 080-20m.2.0+l2.SCE
Perkdo ds 02 de sriero de 20i9.l 3l d€.iulio de Am
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VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la entldad

Dar inicio a las acciones legales confa bs funcionarios y servidores públicos comprendfulos en los

hechos con evidencias de ¡regularidad del presente lnfome de Confol Especifico.

(Conclusión n.' l)

46 de 58

1. Disponer el inicio de las acciones adm¡n¡strativas para el deslinde de las responsabilidades que

corespondan, de los funcionarios y serv¡dores públ¡cos de la Municipalidad Provincial de Tambopata

comprendidos en los hechos inegulares 'Titular de la Municipalidad Provincial de Tambopata

designó a personal en cargos de sub gerentes de manena directa y sin electuar concurso público,

cuyos cargos no son considerados de confianza mnfome al cuadro de asignación de personal de

la enüdad, contravin¡endo con la normativa que regula el acceso al empleo público; asimismo,

funcionarios y servidores no advirtieron dichas des§naciones, las mismas que fueron ocasionadas
porel accionar deltitular de la entidad en afectac¡ón delcorecto funcionamiento de la adm¡nistración

pública por un monto de s/ 673 141,12'del presente lnforme de Control Específico, de acuerdo a

las nomas que regulan la materia.
(Conclusión n." f)

2. Poner en conocimiento de concejo Mun¡c¡pal el presente lnforme de cont¡ol Específico, a fin que

disponga el inicio de las acciones que conespondan.
(Conclus¡ón n.' l)

Al Procurador Públim de la Municipalidad Provincial de Tambopata:

lnforme & Control &pecifico n." 080.4m.2{442.SCE
Porlodo ds 02 de snoro de mls al 3l de iul¡o ds Zt20
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vr. pÉnorces

AÉndice n.'1:

Apendice n.' 2:

Relación de personas involucradas en los hechos especílicos inegulares.

Argumentos juridicos por presunta responsab¡l¡dad admin¡strativa en "Titular de la
Municipalidad Provincial de Tambopata designó a personal en cargos de sub
gerentes de manera directa y sin efectuar concurso púb¡ico, cuyos cargos no son

mnsiderados de confianza conforme al cuad¡o de asignación de personal de la
entidad, contravin¡endo con la normat¡va que regula el acceso al empleo público;

asimismo, funcionarios y servidores no advirtleron dichas designaciones, las

mismas que ftreron ocasionadas por el accionar del titular de la entidad en

afectación del conecto funcionamiento de la adm¡nistración públ¡ca por un monto

de s/ 673 '141,12"

Apendice n.' 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal en 'Titular de la

Municipalidad Provincial de Tambopata des¡gnó a personal en cargos de sub
gerentes de manera directa y sin efectuar concurso público, cuyos cargos no son

considerados de confianza mnforme al cuadro de asignakin de personal de la
entidad, contnviniendo mn la normativa que regula el acceso al empleo público:

asimismo, funcionarios y servidores no advirtieron dichas designaciones, las

mismas que fueron ocasionadas por el accionar del titular de la entidad en

afectación del conecto funcionamiento de la administración pública por un monto

de s/ 673 141,12'

Apéndice n." 4: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

ApÉndice n.' 5: Fotocopia autenticada de los siguienles documentos

- Oficio n.' 362-2020-MPT-OCI de 30 de setiembre de 2020, mediante el cual

se solicitó al Alcalde: "(...) rernitinu lx Resoluciones de designación y cese

en tres (3) copias autenticadas o fedateadas de los srgurbnfes funcionarios
(...)", primer reiteraüvo de la misma mediante ofcio n.' 371-2020-MPT-OC| de

6 de octubre de 2020 y segundo reiterativo de la misma mediante ofic¡o

n.' 380-2020-MPT-0C| de 12 de octubre de 2020.

- Oficio n.' 279-2020-MPT-ALCALDíA. - de 12 de octubre de 2020, mediante el

cual el titular de la entidad remitió las resoluciones de designación y cese de

los funcionarios mencionados.

- Credencial del Jurado Nacional de Elecciones de 13 de noviembre de 2018,

mediante el cual Francisco Keler Rengifo Khan es reconoc¡do como Alcalde de

la Municipalidad Provincialde Tambopata, porel periodo degobiemo municipal

2019-2022.
á
" A¡Éndice n.'6: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.' 0M-2020-OCllM42 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitó a la Sub Gerenc¡a de Personal: "(...) precise si se realizó @nvocatoña
para concurso públia, bafu cualquier régimen (Decreto Lqislativo n.' 276 o

lnloñio dr Conrol E3pecifico ri.' 080.202G2.0442.SCE
Periodo d0 02 de onoro de20i9.131 de julio de 2020
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- Distribución del cuado para asignación de personal (CAP), aprobado mediante

Ordenanza n.' 014-2014-CMPT-S0. de 29 de octubre de 2014.

- Cuadro de Asignación de Pensonal Formato n." '1.
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A¡Éndice n.' 7: Cuadro n.' 4 - Designación directa de sub gerentes de la Entidad y fotoc,op¡a

autenticada de los sigu¡entes documentos:

-Oficio 
n.' 285-2020-MPT-ALCALDiA de 16 de octubre de 2020, mediante el

cual Francisco Keler Rengifo Khan, Alcalde de la Entidad remitió las

resoluc¡ones de alcaldía en calidad de péstamo en originales.

- Resolución de Alcaldía n.' 037-201 9-MPT-A.- de 7 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.'0'18-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 67-20'I9-MPT-A.- de 21 de enero de 20'19.

- Resolución de Alcaldía n." 093-2019-MPT-A.- de 4 de febrero de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 026-2019-MPT-A.- de 3 de eneo de 20'19.

- Resoluc¡ón de Alcaldía n." 453-2019-MPT-A.- de 17 de lunio de 20'19.

- Resoluc¡ón de Alcald¡a n.' 550-2019-MPT-A.- de 31 de julio de 2019.

- Resolución de Alcaldia n." 019-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 106-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 021-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 017-2020-MPT-A.- de 'l de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' '166-2020-MPT-A.- de 4 de mazo de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 034-2019-MPT-A.- de 7 de eneo de 20'19.

- Resolución de Alcaldia n.' 313-2019-MPT-A.- de 11 de abrilde 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 770-2019-MPT-A.- de l9 de noviembre de 2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 020-202GMPT-A.- de 1 de enem de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 16í2020-MPT-A.- de 4 de mazo de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 014-2019-MPT-A.- de 2 de ene¡o de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 530-2019-MPT-A.- de 17 de iulio de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 021-2020-MPT-A.- de 1 de enerc de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 2'15-2020-MPT-A- de 13 de mayo de 2020.

- Resolución de Alcaldia n." 237-2020-MPT-A- de '19 de junio de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 2M-202GMPT-A- de 9 de julio de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.'020-201$MPT-A.- de 3 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 465-2019-MPT-A.- de l9 de junio de 2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 216-2020-MPT-A- de 13 de mayo de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 262-2020-MPT-A- de 7 de julio de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 019-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.

- Resoluc¡ón de Alcaldía n.' 025-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 017-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 015-2020-MPT-A.- de I de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldía n." 043-201 9-MPT-A.- de 9 de eneo 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 022-2020-MPI-A.- de 2 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 190-2020-MPT-A.- de 16 de mazo de 2020.

lnlor¡no de Conlrol Espocífico n." 0E0-204'2{,142-SCE
Perftlo de02 ds enero demlg ¡131 deiullo de m20
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Decreto Legislativo n.' 1057) para la contratación de personal que ocupaia
cargos de sub gerentes de la Entidd, durante los perbdos de enero de 2019
a julio de 2020 (...)'

- Carta n.'464-2020-MPT-GAF-SGPER de 12 de octubre de 2020, mediante el

cual Wilson A. Feneyra Silva, sub gerente de Personal señaló que: {...) N0
SE HA LLEVADO A CABO ancurso público para contatación de personal que

ocuparia cargos de Suó Gerenles de /a Municipalidad Provincial de Tanbopata
durante el periodo 2019 a 2020'.
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- Resolución de Alcaldia n.' 015-2019-MPT-A.- de 3 de ene¡o de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 554-201g-MPT-A.- de 1 de agosto de2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 014-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

- Resoluc¡ón de Alcaldía n." 018-2019-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 030-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 206-2020-MPT-A.- de 14 de abril de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 039-2020-MPT-A.- de 3 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 031-2019-MPT-A.- de 7 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 102-2020-MPT-A.- de 3 de febrero de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 312-2019-MPT-A.- de 10 de abrilde 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 281-2020-MPT-A- 21 de iulio de 2020.

- Resoluc¡ón de Alcaldia n.'029-2019-MPT-A.- de 4 de enerc de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.'260-2019-MPT-A.- de 5 de abrilde 2019.

- Resolución de Alcaldia n." 028-2019-MPT-A.- de 4 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 022-2019-MPT-A.- el 3 de enero de 2019

- Resolución de Alcaldia n." 211-20Í9-MPT de 12 de mazo de 2019.

- Resolución de Alcaldia n." 225-2019-MPT-A.- de 2'l de mazo de 2019,

- Resolución de Alcaldía n.' 026-2020-MPT-A.- de 2 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 023-201 9-MPT-A.- de 3 de enero de 2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 251-2019-MPT-A.- de 3 de abrilde 2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 027-2020-MPT-4.- de 2 de enem de 2020.

- Resolución de Alcaldía n.' 72'l-2019-MPT-4.- de 24 de octubre de 2019

- Resolución de Alcaldía n.' 560-2019-MPT-4.- de 2 de agosto de 2019.

- Resolución de Alcaldia n." 016-2020-MPT-A.- de 1 de enero de 2020.

- Resolución de Alcaldia n.' 030-2019-MPT-4.- de 4 de enero de 2019.

- Resoluc¡ón de Alcaldía n.' 207-2019-MPT de 12 de mazo de 20'lg.

Apéndice n." 8: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.' 363-2020-MPT-OC| de 30 de setiembre de 2020, mediante el cual

se realizó la solicitud de infomación de atención peBonal a Francism Keler

Rengifo Khan, primer reiterativo de la misma mediante oficio

¡." 372-2020-MPI-OC| de 6 de octubre de 2020.

- Oficio n.' 278-2020-MPT-ALCALDíA.- de 12 de octubre de 2020, mediante el
cual Francisco Keler Reng¡fo Khan rem¡tió la informac¡ón sol¡c¡tada.

Apéndice n.'9: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n." 010-2020-OCU0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitó al gerente de Desanollo Uóano y Rural: (...,) nos precrse si en su
aceruo documentaio obra documento que acredite la Nopuesta de
contrat*ión y/o desrgnaaón de los sub gerentes detallados ( . . .)" .

- Oficio n." 012-2020-OCU0442 de 5 de octubre de 2020, med¡ante el cual se
solicitó al gerente de Seguridad Ciudadana: '(...) nos precise si en su acevo
documentaio obra documentos que acredite la propuxta de contratación y/o
desrgnacrón de los s ub gerentes detallados (.. .)'.

- Oficio n." 013-2020-OCl/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitó al gerente de Servicios Sociales y Desanollo Económim: {...) nos
precise si en su aceNo documentario obra documentos que acredite la
propuesta de contratación y/o designación de los sub gerentes detailados (...)'.

lnlonrle de Control Erpecífico n." 08&mm.2.0,1,12-SCE
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- Oficio n." 014-2020-OCU0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitó al gerente de Administrac¡ón y F¡nanzas: '(...) nos prec,se si en su
acevo documentaño obru documentos que acredite la propuesta de
contrateion y/o designación de los sub gerentes detallados (...f .

- Oficio n." 040-2020-MPT-GSC de I de octubre de 2020, el gerente de
Seguridad Ciudadana, informó que: "(...) la búsqueda en el aceruo

documentario de esta gerencia no se ha enantndo docunento alguno que

acredite la propuesta de contrataciü ni designacion (...f

- Oficio n.' 083-2020-MPT-GGA de 8 de octubre de 2020, el gerente de Gestión

Ambiental, manifestó que: '(...) culminúa la búsqueda de documentxion en

esta Gerencia y dando como resuftado que N0 exisfe ningún tipo de
documento en la cual esta Gerencia haya solicitado la contrdación de los Sub

Gerenfes (. ..)'

- Carta n.' 336-2020-MPT-GAF de I de octubre de 2020, el gerente de

Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas, señaló que '(...) tas realizar la busque del Acf,,ruo

documentaño, hago de conocimiento que en esle despacho no obra

documento y/o aceruo documentario sobre la informxion sol¡citada.'

-Carta 
n.'2072-2020-MPT-GDUR de 6 de octubre de 2020, el gerente de

Desanollo Urbano y Runal, manifestó que: 'culminada la búsqueda de

documentac¡ón en 4-§ta Gerencia y dmdo como resulfado N0 existe ningún

tipo de dowmento en la cual esta Gerencia haya solic¡tado la contratacion de

los Sub Gerenfes (.. .,1'.

Apéndice n.' 10: Fotocopia autenticada de los s¡guientes documentos:

- Carta n." 077-2020-MPT-GM. de 15 de octubre de 2020, mediante el cual el

gerente Municipal remilió la información sol¡citada.

- Oficio n.' 364-2020-MPT-0C| de 30 de set¡embre de 2020, mediante el cual

se solicitó al gerente Municipal: "(...) ¡nd¡camos lo siguiente ¿Ha tenido

pañicipacion en la designación de sub gerentes? (...) ¿la designacion de los

sub gerenles fuercn a propuesta de su perrsona? (..) ¿two conocimiento si

algún oto funcionaño propuso la dxignacifu de los sub gerentes? (...)',
primer re¡terativo de la misma mediante ofic¡o n.' 37!2020-MPT-OC| de 6 de

octubre de 2020, mediante elcualse solicitó a la gerente Municipal

A¡Éndice n,' I 1: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n." 005-2020-OCl/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se

solic¡tó a Edson John Gandarillas Bonifas que: {...) nos precise slensu calidad

de Gerente de Aseso a Juridha de la Municipalidad Provincial de Tambopata

en el peiodo de 01 de enero de 2019 a 01 de mazo de 2019: (...) brindÓ

asesoramiento al Ncalde reterente a la dxignacion de los Sub gerentes de la

Entidad. (...) proyectó y/o revisó las resoluctbnes para su aprobación, y visó

los proyeclos de resolucimes que deben ser suscnfo por el Alcdde en señd
de confom¡dd con la legalidad de dicho acfo administat¡vo, de las

rcsoluciones adjuntas al presente. (...)'

- Oficio n.' 006-2020-0CU0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se

sol¡citó a Asenc¡ón Timonel Allende Abarca que: '(...) nos prec,be si en su

calidad de Gerente de lsesoria Juridica de la Municipalidd Provincid de

Tambopata en el peñodo de 01 de narzo de 2019 a 09 de abil de 2019: (...)
bñndó asesoramiento al Ncdde referente a la designación de los Sub gerenfes

lnfor¡¡€ de Controt tupecifico n.' 08O.Z)m-2{N,12-SCE
Periodo de 02 ds sn6ro de2019 al3l de ju¡¡o de mA
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de la Entid . (...) proyectó y/o reyiso las reso/uciones para su aprobacion, y
visó /os proyecfos de resduciones que deben set susctito por el Ncalde q1

señal de confomidd @n la legalidad de dicho rcto administrativo, de las
resolr-rciones adjunta al presente. (...)'

- Olicio n.' 007-2020-OC/.0M2 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
solicitó a Héctor Emesto Juárez Camargo que: {...) nos precise si en su
calidad de Gerente de Asesotia Jwídica de la Municipalidad Prcvincial de
Tambopda en el periodo de 10 de abril de 2019 a 05 de julb de 2019: (...)
brindó asesoraniento al Ncdde referente a la designacion de /os Sub gerentes
de la Entidad. (...) proyecló y/o reyisó las reso/uciones para su aprobacion, y
vtlsó /os proyeclos de resoluciones que deben ser suscrito por el Ncalde en

señal de confomidad con la legalidd de dicho ado administrativo, de las
resoluciones djuntas al presente. ( . . .)'

- Oficio n.' 008-2020-0Cl/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se

solicitó a Enrique Leonidas AndÉs Muñoz Paredes que: '(...) nos Necise si en

su calidad de Gerente de Asesoña Jurídica de la Municipalidad Provincial de
Tambopata m el peiodo de 08 de julio de 2019 a 31 de dicietnbre de 2019:
(..) bnndó aseso,amiento al Ncalde referente a la designación de los Sub
gerentes de la Entidad. (...) proyectó y/o revisó las resoluciones para su
aprobación, y visó lw proyedos de rcsduciones que debn ser suscrito por el
Ncalde en señal de contomidad @n la legdidad de dicho do dninistrativo,
de /as reso/uciones djuntas d presente. (...)'

- Oficio n.' 009-2020-0Cl/0442 de 5 de octubre de 2020, mediante el cual se
sol¡c¡tó a RutÉn Paucara Charca, gerente de Asesoria luridica que: {...) nos
precrise s,: (...) bindo asesordniento al Ncalde referente a la designación de

los Sub gerenfes de la Entidad. (...) proyxtó y/o revlsó las resoluclones para

su aüobe¡ón, y visó los proyectos de resduciones que deben ser suscr[o por
el Ncdde en señal de @nfomidd con la legalidad de dicho acto

administrativo, de las resoruc,bnes djuntas alpresente. (...)'

- Carta n." 001-2020-CAA-EJGB de 9 de octubre de 2020, med¡ante el cual

Edson John Gandarillas Bonifas remitió la información solicitada.

- Carta n.' 02-2020-ATAB de '13 de octubre de 2020, mediante el cual Asención

Timonel Allende Abarca rcmitio la información solicitada.

- Carta n.' 01-2020/HJC de 13 de octub¡e de 2020, mediante el cual Héctor
Juárez Camargo remitió la información solicitada.

- Funciones específ¡cas del Alcalde, Asesor lll, gerente Mun¡c¡pal, gerente de

Asesoría Juídica, sub gerente de Abastecimiento, sub gerente de

Contabil¡dad, sub gerente de Serenazgo y Policia Municipal, sub gerente de
Seguridad Vial y TÉnsito, sub gerente de Obras, Estudios y Proyectos de
lnfraestructura, sub gerente de Prognmas Sociales, sub gerente de Catastro,

sub gerente de Acondicionamiento Tenitorial, Planeamiento y Habilitación, sub
gerente de Medio Ambiente y Turismo, sub gerente de Fiscal¡zación Tributaria
y no Tributaria, sub gerente de Registro, Control y Recaudación Tributaria, sub
gerente de Salud Pública y Salubridad Pública, sub gerente de Supervisión y
Liquidación de Obras, sub gerente de Promoción Empresarial, MYPES y
Licencia de Funcionamiento de acuerdo al Manual de Organización y
Funciones - MOF, aprobado mediante ordenanza n.' 007-20'16-CMPT-SO.-
de 16 de febrero de 2016.

\ 7'
lnlome de Control Especíñco n." 080.2021.2.0,142§CE
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- Atribuciones de la Alcaldía Municipal y Funciones de la Gerencia Municipal y

Gerenc¡a de Asesoría Jurídica, de acuerdo al Reglamento de Organización y
Funciones de la Mun¡c¡palidad Provincial de Tambopata, aprobado med¡ante

Ordenanza n.'014-2014_CMPT-SO. de 29 de octubre de 2014.

- Alribuciones de la Alcaldia Municipal y Func¡ones de la Gerenc¡a Municipal y

Gerencia de Asesoría Juridica, de acuerdo al Reglamento de organización y

Funciones de la Municipalidad Provincial de Tambopata, aprobado mediante

Ordenanza n." 21-201g-CMPT-SO.- de 26 de diciembre de 2019.

Apéndice n.' 13: Fotocop¡a autenticada de los siguientes documentos

- Ofcio n.' 023-2020-OCll0442 de 13 de octubre de 2020, mediante el cual se

solic¡tó a Asenc¡ón Timonel Allende Abarca, asesor lll, del periodo enero de

2019 a julio de 2020, precisar si ¿brindó asesoramiento al Alcalde en asuntos

referente a la designación de los sub gerentes?

- Carta n.' 03-2020-MPT-ATAA de 14 de octubre de 2020, mediante la cual

Asención Timonel Allende Abarca, indico que; '(...) el suscrito si brindo

asesonmiento para la des¡gnación de los sub gerenfes (. . .) s iendo una de las

funciones del Asesor lll según el Reglanento de Organ¡zacion y Funciues'.

Apendice n.' 14: Fotocopia autent¡cada de los siguientes documentos:

- Ofcio n." 015-2020-0Cu0442 de I de octubre de 2020, mediante el cual se

sol¡c¡tó a Edson John Gandarillas Bonifas: "(...) prec:tsat en su cdidad de

Gerente de Asesola Juridica de la Municipalidd P¡ovincial de Tambopata en

el periodo de 01 de enero de 2019 a 01 de marzo de 2019: (..') ¿Tenia
conocimiento de la dss¡gnación de drchos sub gerentes?, ¿Por qué dichas

resoluciones no se en cuentrat visadas por su persona? (...)'.

- Oficio n." 016-2020-0CU0442 de I de octubre de 2020, mediante el cual se

solicitó a Margarita Yeny Baniga Cavides, gercnte Municipal'. '(.'.) precisar lo

siguiente: (...) ¿Tenía anocimiento de la designaciÓn y/o encargos de drchm

sub gerentes?, ¿Por qué dichas resofuciones no se encuentran con el visto

bueno de su despacho? (...)'.

- Oficio n.' 017 -2020-OCll0442 de 8 de octubre de 2020, mediante el cual se

solicitó a Héctor Emesto Juárez Camargo: '(...) precisar en su calidad de

Gerente de Asxoría Jwídica de la Municipalidú Prov¡ncid de Tambopata en

el periodo de 10 de abñl de 2019 a 05 de iulio de 2019: (...) ¿Tenia
conocimiento de la designacion y/o encargos de dichas sub gerentes?, ¿Pot
qué dbhas resoluciones no se encuentran visadas por su persona? (...)'.

- Oficio n.' 018-2020-0Cl/M2 de I de octubre de 2020, mediante el cual se

solicitó a Enrique Leon¡das AndÉs Muñoz Paredes: {...) precls ar en su calidad

de Gerenfe de Ases oda Juridica de la Municipalidad Prcvinc¡al de Tamfupata

en el periodo de 08 de julio de 2019 a 31 de diciembrc de 2019: (...) ¿Tenía
conocimiento de la dxignaclon y/o encargos de dichos sub gerentes?, ¿Por
qué dichas resoluciones no se encuentran vtsadas por su persona? (...)'.

- Oficio n.' 019-2020-0Cl/0¿142 de 8 de octubre de 2020, mediante el cual se

solicitó a Amanda Ruth Valencia Chino: '(...) precisar en su cal¡dad de Gerente

de Asesoría Jurídica de la Municipalidad Provincial de Tambopda en el
periodo de 02 de enero de 2020 a 10 de abril de 2020: (...) ¿Tenia

i

\ '/
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cmocimiento de la designacion ylo encargos do d,chos sub gerentes?, ¿Por
qué dichas resoluciones no se encuentrcn visadas por su persona? (...)'.

- Carta n.' 107-2020-MPT-GAJ de 12 de octubre de 2020, mediante la cual,

Rubán Paucara Charca, gerente de Asesoria Jurídica, en el periodo de '13 de
enero de 2020 a la fecha, señaló que: "Este Despacho no tenía conocimiento
de la designxion de los sub gerenfes en las resolucbnes adjunfas además las
reso/uciones no fueron v¡sadas pot no se pusieron de conocimiento a esta
Gercnc¡a.'

- Olicio n.' 00'l-2020-MPT-ARVCH de 12 de octubre de 2020, mediante el cual,

Amanda Ruth Valencia Chino, gerente de Asesoría Jurídica, en el periodo de

2 de enero a l0 de enero de 2020, indicó que: '(...) no tuve conocim¡ento de

la designrción y/o encargo de los sub gerenfes señalados (...) efedivamente

el Reglamento de Organizrción y Funciones de la Entidad, establece como
una de las funciones del Gerente de Asxoría Jurídica visar los proyectos de

Resoluc,ones (...) en señal de confo¡midd; s¡n embargo no se puede dar
conformidad a proyectos de resolucrbnes de los gue no se fisne conocimiento
y que no fue¡on remÍtidos a la Gercncia de Asesoría para luego de ser

rev'sadas da la confomídad u obsevaciones si fuera el caso.'.

- Carta n.' 02-2020IHJC de 13 de octubre de 2020, med¡ante la cual, Hector

Juárez Camargo, gerente de Asesoria Juridica, en el periodo de 10 de abril de

20fg a 5 de jutio de 2019, señaló que: '(...) debo afirmar que desconocía la

designación de los indrbados subgterenfes.'

- Carta n.' 002-2020-CAA-EJGB de 13 de octubre de 2020, mediante la cual,

Edson John Gandarillas Bonifas, gerente de Asesoria Jurídica, en el periodo

de 1 de enero de 2019 al 1 de mazo de 2019, señalÓ que las resoluc¡ones

que: ho cuenta an el visto bueno de Asesoría jundica ni de Gerencia

Municipal, DtcHA RESOLUCTÓu, eU U PARTE CONS'DERATIVA Y

RESOLUTIVA, T''O ESIABTE CON EL

DE GERENCIA NI DE

MUNICIPAL, por el contnrio manifiesta expresamente que dicha designacion

la efectuó y/o realim el Alcalde (...) dhha resolución fue emitida en amparo del

nunercl 6 del artículo 20 de la Ley N' 27972, LO QUE SIGNIFICA QUE EL

suscR T0 frro IEI{íA c0Noc¡/MlENTo ALGIINO, tanpocn fue requeida ni

solic¡tada a la mencionada oficina de Asesoría Jurídica, por ende no tenía

conocimbnlo.'

Cuadro n.' 7 - lncumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el MOF

de la Ent¡dad de las pesonas des¡gnadas, y fotocopia autenticada del Oficio

n.' 066-2020-MPT-GAF-SGPER de 14 de set¡embre de 2020, mediante la cual,

W¡lson Antonio Feneyra Silva, sub gerente de Personal, remitiÓ la relación del

personal que labora y laboó desde enero 2019 a.iulio de 2020 en los cargos de
gerentes, sub gerentes y jefes de olicina. Asimismo, folocopias simples de los

sigu¡entes documentos:

lnfo.me de Cortrol tupocífico n.' 080.204-2{X¡12-SCE
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A¡Éndice n.'15:

- Legajo personal de Richard Femi Pipa Cruz.

- Legajo personal de Mario Mamani Arosquipa.

- Legajo personal de S¡lv¡na Elena Vásquez lvlollesaca.

- Legalo personal de Jannet lrene Cruz Apaza.

- Legajo personal de B¡ll Andy Cruz Ccahuana.

- Legajo personal de Lázaro Cruz Suarez.

- Legajo personal de Antonio Ou¡spe Condo.

,/,'¿_/
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- Legajo personal de Alexander Smith Madllo Nuñez.

- Legajo personal de Jhon Yuver Surco Cruz.

- Legajo personal de José Manuel Zavala De La Cruz.

- Legai: personal de Kelly Zuleica MalleaDiaz.

- Legalo personal de Ja¡me Asleydo Ríos Agüero.

- Legajo personal de Heber Abraham Baca Cusihuaman.

- Legajo pensonal de Comelio Martiarena Ccarhuarupay.

- Legajo personal de Tonny Frank Sánchez Macahuach¡.

- Legajo personal de Milagros Del Carmen Ruiz P¡zango.

- Legajo personal de Fiorella lr/ejia Gonzales.

- Legajo personal de Damrin Ronal Yufra Ortega.

- Legajo pensonal de Maryori Ghisell Huaychao Conchoy

- Legajo personal de Lilian Katerine Bocangel Agu¡lar.

- Legajo personal de Roy Rubeli Gutienez Paredes.

- Legajo personal de Soivel Svenja Leon Ramos.

- Legajo peBonal de Marco Antonio Otazú Otazú.

A¡Éndicen.'16: Cuadro n." 8- lncumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MoFde
la Enüdad de las pesonas encargadas, y fotocop¡as simples de los siguientes

documentos:

- Legajo personal de Agustina Ermis Aymara Ancalle.

- Legaio personal de Joshimar Nazario Quispe Flores

- Legajo pemonal de Juan Carlos Bazauri Ch¡nchay.

A¡Éndice n.' 17: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

-Oficio 
n.'038-20'19-OC|/0442-SOO de 6 de mayo de 2019, el Óqano de

Control lnstituc¡onal de la Entidad comunir:o el infome de orientac¡ón de ofic¡o

n.' 01 0-201 9-OC|/0442-SOO.

- Oficio n." 072-2019-MPT-OCI-SOO de 30 de octubre de 2019, el Órgano de

Confol lnsütucional de la Entidad comunirú el informe de orientación de oficio

n.' 026-201 9-OCl/0442-S00.

- Resolución de Alcaldia n." 467-2019-MPT-A.- de '19 de junio de 2019.

- Resolución de Alcaldía n.' 492-2019-MPT-A.- de 4 de.iulio de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 466-2019-MPT-A.- de 19 de iunio de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 49'l-20'19-MPT-A.- de 3 de julio de 2019.

Apendice n.' 18: Fotocop¡a autenücada de los comprobantes de pago generados en el año 2019,

los cuales se detallan a conünuación:

- Resoluc¡ón n.' 150A-2012-MPT-GAF.- de l3 de setiembre de 2012, mediante

el cual se resuelve: iAPR0BAR, en via de regularización, la Dirediva
N" 001-2012-MPT-GAF, que nomal el pago de rrcionanienfo de los
trabajdores de la Municipalidñ Provincial de Tanbopata', ratificado med¡ante

resolución de alcaldia n.' 089-2020-MPT-A- de 28 de enero de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-007 de 28 de enero de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-046 de 5 de febrero de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-199 de 25 de febrero de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-541 de 22 de mazo de 2019.

lnform€ do Control Especitico n.' 080.m20.2.0142-SCE
Periodo de 02 do one.o de 20'19 al3l de jul¡o de 2020
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- Comprobante de pago n.'001-728 de 3 de abrilde 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-968 de 25 de abril de 20'19.

- Comprobante de pago n.' 0011037 de 29 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-'l¿l41 de 21 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-1360 de l5 de mayo de 20'19.

- Comprobante de pago n.'001-1925 de 2l de junio de 2019.

- Comprobante de pago n." 001-1924 de 21 de junio de 2019.

- Comprcbante de pago n.' 001-1969 d 26 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-2328 de 18 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-2706 de 2 de agosto de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-2707 de 2 de agosto de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-2992 de 20 de agosto de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-3431 de 17 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-3900 de 18 de octubre de 2019.

- Compmbanb de pago n.' 0014664 de 3 diciembre de 20'19.

- Comprobanb de pago n.' 00'14691 de 5 de diciembre de 2019.

- Compmbanb de pago n.' 0014700 de 6 de diciembn de 2019.

- Comprobante de pago n.' 0014982 de 20 de d¡ciembre de 2019.

- Comprobante de pago n.' 00f-037 de 4 de febrero de 2019.

- Comprobante de pago n.'00f-047 de 5 de febrero de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-257 de 1 de mazo de 2019.

- Comprobante de pago n.'001-579 de fecha de consulta 27 de mazo de 2019

- Comprobante de pago n.' 001-727 de 3 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.'001-993 de 26 de abrilde 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-1105 de 3 de mayo de 2019.

- Comprcbante de pago n.' 001-1106 de 3 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.'001-l't07 de 3 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.'001-1359 de 15 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-1442 de21de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n.o 001-208'l de 1 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-2324 de 18 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-2991 de 20 de agosto de 2019.

- Comprobante de pago n." 001-3475 de 19 de set¡embre de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001-3889 de 18 de octubre de 2019.

- Comprobante de pago n.' 001 439'l de 19 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.' 0014699 de 6 de diciembre de 2019.

- Comprobante de pago n." 0014981 de 20 de diciembre de 2019.

- Comprobante de pago n." 001-1056 de 2 de mayo de 2019.

- Comprobante de pago n." 0014399 de 20 de noviembre de 2019.

Apendice n.' 19: Fotocop¡a autenticada de los mmprobantes de pago generados en el año 2020, los

cuales se detallan a continuación:

- Comprobante de pago n.'001{032 de 27 de enero de 2020

- Comprobante de pago n.'001-167 de 3 de febrero de 2020.

- Compobante de pago n." 001-344 de 25 de febrero de 2020

- Comprobante de pago n.' 001-629 de 19 de mazo de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-648 de 20 de mazo de 2020.

- Comprobante de pago n.' 02&819 de I de abril de 2020.
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A¡Éndice n.' 20: Fotocop¡a autent¡cada de los siguientes documentos

- Oficio n.' 388-2020-MPT-0C| de 27 de octubre de 2020, mediante el cual se

solicitó a Wilson Antonio Feneyra Silva, sub gerente de Personal el repotte de

asistencia del personal en el periodo de enero de 2019 a julio de 2020.

- Oficio n.' 079-2020-MPT-GAF-SGPER de 3 de noviembre de 2020, mediante

el cual Wilson A. Feneyra Silva, sub gerente de Personal remit¡ó el ¡nforme téc.

n.' 152-2020-MPT-GAF-SGPER-ESCAL. de 30 de setiembre de 2020,

recibido por la Sub Gerencia de Personal de 30 de octubre de 2020, en el cual

el área de Escalafón informó sobre el reporte de as¡stencia del personal de los

periodos de enero 2019 a julio de 2020.

A¡Éndice n.' 21: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comentarios o aclaraciones presentados.

- Evaluación de comentarios.

-Cédulas 
de mmunicación no§ 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007 y

008-2020-CG/OCI-SCE-MPT de 27 de octubre de 2020.

icn n." 22'. Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Resolución de Alcaldía n." 002-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019 y

Resolución de Alcaldia n.' 002-2020-MPT-A.- de I de enero de 2020,

mediante el cual se designó a Margarita Yeny Baniga Cavides como gerente

Municipal de la Entidad.

\

lnlorne ds Control Erp€cmco n." 080-204.2.0142.SCE
Polodo de 02 do ene.o de 2019 al31 de jul¡o de 2020
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- Comprobante de pago n.'001-960 de 23 de abrilde 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1012 de27 de abilde2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1013 de 27 de abril de 2020.

- Comprobante de pago n.'001-'113'l de 15 de mayo de 2020.

- Comprobante de pago n.'001-1130 de 13 de mayo de 2020.

- Comprobante de pago n.'001-1132 de 15 de mayo de 2020.

- Comprobante de pago n." 001-'l'154 de 22 de mayo de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1416 de 18 de junio de 2020.

- Comprobante de pago n." 001-1717 de 22 de julio de 2020.

- Comprobante de pago n.'001-1889 de 3 de agosto de 2020.

- Comprobante de pago n.'001-1891 de 3 de agosto de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1974 de 6 agosto de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-0030 de 24 de enero de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-168 de 3 de febrero de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-643 de 20 de mazo de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-684 de 26 de mazo de 2020.

- Comprobante de pago n.'001-967 de 24 de abrilde 2020.

- C,omprobante de pago n.o 00'l-'1133 de 15 de mayo de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1153 de 22 de mayo de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1423 de 19 de junio de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1723 de 22 de julio de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1893 de 3 de agosto de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1948 de 5 de agosto de 2020.

- Comprobante de pago n.' 001-1973 de 6 de agosto de 2020.
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- Resolución de Alcaldia n.' 009-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 20'lg y
Resolución de Alcaldia n.' 00$2020-MPT-A.- de f de enero de 2020,
med¡ante el cual se designó a Asención Timonel Allende Abarca como asesor
lll de Alcaldia de la Entidad.

- Resolución de Alcaldia n.' 00&2019-MPT-A.- de I de enero de 2019,
mediante el cual se designó a Edson John Gandarillas Bon¡fas como gerente

de Asesoria Jurídica de la Entidad.

- Resolución de Alcaldia n.' 145-2019-MPT de 1 de mar¿o de 2019, mediante

el cual se da por concluida la designación de Edson John Gandarillas Bonifas

como gerente de Asesoria Jurid¡ca de la Entidad, asimismo, con el m¡smo se

encarga a Asención Timonel Allende Aba¡ca como gerenle de Asesoria

Juridica de la Entidad.

- Resolución de Alcaldia n.' 310-2019-MPT-4.- de 10 de abrilde 2019, mediante

elcual se da porconcluida la encargatura de Asención TimonelAllende Abarca
como gerente de Asesoría Juridica de la Entidad, asimismo, con el mismo se

deslgna a Héctor Emesto Juárez Camargo como gerente de Asesoría Jurídica

de la Enüdad.

- Resolución de Alcaldia n." 502-019-MPT-A.- de I de julio de 2019, mediante

el cual se da por concluida la designacón de Héctor Emesto Juárez Camargo

como gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, asimismo, con el mismo se

designa a Enrique Leonidas Andrés Muñoz Paredes como gerente de Asesoria

Jurídica de la Enüdad.

- Resolución de Alcaldía n.'864-019-MPT-A.- de 31 de diciembrc de 2019,

med¡ante el cual se resolvió dejar sin efecto las Resoluciones de Alcaldia

n* 002-2019-MPT-A.- de 1 de enero de 2019, 009-2020-MPT-4.- de f de

enero de 2020 y 502-0f9-MPT-A.- de 8 de julio de 2019.

- Resolución de Alcaldia n.' 003-2020-MPT-A.- de 'l de enero de 2020,

mediante el cual se encargó a Amanda Rutfr Valencia Chino como gerente de

Asesoría Jurídica de la Entidad.

- Resolución de Alcaldia n.' 051-020-MPT-A.- de I de enero de 2020, mediante

el cual se da pr mncluida la encargatura de Amanda Ruh Valencia Chino

como gerente de Asesoria Juídica de la Enüdad, as¡m¡smo, con el mismo se

designa a Ruben Paucaa Charca como gerente de Asesoria Jurídica de la

Entidad.

lnrorme de Control E3pecifico'l.' 080.420.2{1,12-SCE
Peíodo de 2 de onoro de 20',9 al3l de julio de aa)
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Enrique Saona Ruidías
Supervisor de la Comisión

de Control

Tambopata, 24

Luz

Enrique Saona Ruidías

efe del Órgano de Control lnstitucional
de la Municipalidad Provincial de

Tambopata

ICIPALIOAO PROVINCIAL OE TAMBOPATA

de 2020

de Ia Comisión de
Control

Enrique Saona Ruidías
Abogado de la Comisión de

Control

AL JEFE OEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Jefe dd Órgano de Control lnstitucional que suscribe el prcsente informe, ha rev¡sado su contenido y lo

hace suyo, proced¡endo a su aprobación.

Tambopala, 24 de noviembre de 2020

lnfome ds Contol Especiñco n.' 080-Aal21X,l2-SCE
Poñodo do02 de en€ro ds 2019 al3l deiulio ds 2'020
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Puerto Maldonado, 30 de noviembre de 2020

Señor
Francisco Keler Rengifo Khan

Alcalde

Municipalidad Provinc¡al de Tambopata
Av. León Velarde n.' 230
Tambopata/Tambopata/Madre de Dios ,/02

3 0 l{oY. 2020
ASUNTO

REF

: Remito informe n.' 080-2020-2-0442-SCE / Administrat¡vG Penal

: a) Oficio n.' 001-2020-0Cl/0442 de 05 de octubre de 2020

b) D¡rectiva N' 007-2019-CG/N0Rlr¿l 'Servicio de Control Específco a Hechos con

Presunta lnegularidad' apobada mediante ResoluciÓn de Contraloria N' '198-201g'CG,

de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), med¡ante el cual se

comun¡có el inicio de Servicio de Control Especif¡co a Hechos con Presunta de lnegularidad "Designación

de Personal en cargos de subgerentes de la Municipalidad Provincial de Tambopata'.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especiñco a Hechos con Presunta

lnegularidad, se ha em¡tido el lnforme de Control Específico Administrat¡vo N' 080-2020-2-0442-SCE, a

fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores pÚblims

involucrados en los hechos con evidencias de inegularidad respecto de las cuales se ha remmendado

dicha acción.

Asimismo, se ha emitido el lnforme del Control Especifico Penal N' 080-2020-2{442-

scE, el cual enel marco legal de los establecido en el literal d) del articulo 22'de la Ley N'27785-Ley

Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Generalde la República, debe ser remit¡do

a É procuraduria Pública de la entidad para el inicio de las acciones legales ante las ¡nstanc¡as

competentes.

Cabe precisar, que el mismo conesponde al Servicio de Control Especifico con codigo

de servicio n.' 2-0442-2020-004, que fue elaborado por este Órgano de Control lnstitucional, se adiunta a

tres mil seisc¡entos ochenta y ocho (3688) folios en ocho (8)tomos.

Es prop¡c¡a la oportunidad para expresarle las seguridades de mi considenación

"Año oE LA uNlvERsAllzaclÓN DE LA sALUo"
"i,tADRE DE OIOS CAPITAL DE LA BIOOIVERSIDAo OEL PERU"

"OECENIO DE LA IGUALDAO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HO]i'BRES"

0Ftct0 N0 418.2020.MPT.OCt

t!a

\-.

Atentamente,

i.,Y:¡a;¡! ie Í¿íSotsb

\ _ ,-.. ¿


