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INFORME N° 008-2020-2-0348-SCE

“REMUNERACION DE ALCALDE Y DIETA DE REGIDORES
GESTION 2015-2018”

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2015 A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de
Aymaraes, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional de la entidad, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0348-2020-001, iniciado mediante Oficio
n.° 034-2020-CG/GRAP/OCI-0348, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2019-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria N° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada con Resolucién de Contraloria N°
269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019..

Objetivos
Objetivo general:

Establecer si los pagos por remuneraciones del alcalde y las dietas de regidores durante la gestion
municipal 2015 - 2018, se efectuaron de conformidad con la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

¢ Determinar si las remuneraciones pagadas al Alcalde, en el periodo de la gestion 2015 — 2018,
se efectuaron conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y
relacionadas.

o Determinar si las dietas pagadas a los regidores, en el periodo de la gestion 2015 — 2018, se
efectuaron conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y relacionadas.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a que en el inicio de la gestion municipal 2015-2018, en
sesion del 5 de enero de 2015, los integrantes del concejo municipal acordaron aprobar la
remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores, acto que fue formalizado por el Alcalde, con
Acuerdo de Concejo N° 04-2015-MPA-CH, de 6 de enero de 2015, sefialando el monto de su
remuneracion en /. 5,200.00; y con ello la Unidad de Personal lo ejecuto, calculando también la dieta
de los regidores, sin advertir que el importe fijado era incorrecto.
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Al respecto, los montos fijados, no se ajustan a lo establecido en el decreto supremo N° 025-2007-
PCM, publicado el 22 de marzo de 2007, mediante el cual, el Gobierno Peruano, establecio
disposiciones para que los Concejos Municipales determinen los ingresos de los Acaldes Provinciales.

En tal sentido, se advierten pagos que exceden lo correspondiente legalmente, desde enero de 2015
hasta la finalizacion de la gestion en diciembre de 2018, generando en conjunto pagos en exceso por
S/ 19 828,33 (diecinueve mil ochocientos veintiocho con 33/100 soles)', que representa perjuicio para
la Municipalidad.

Alcance

El servicio de control especifico comprende al periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2018, que corresponde a un periodo de gestion municipal, respecto a la revision y analisis de la
documentacian relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Aymaraes pertenece al nivel de gobierno local provincial. A
continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Provincial de Aymaraes:

1 Segin Ley N° 30381 Ley que cambia el nombre de la unidad monetaria de Nuevo Sol a Sol, publicada el 14 de diciembre de 2015, vigente desde el
dia siguiente de dicha publicacion.
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Fuente: Reglamento de Organizacian y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal N* 06-2012-MPA-CH de 3 de
agosto de 2012

5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva N° 007-2019-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el procedimiento de comunicacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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ARGUMENTOS DE HECHO

“FIJACION DE LA REMUNERACION DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES EN LA GESTION
MUNICIPAL 2015-2018 AL MARGEN DE LAS NORMAS GENERA DANO ECONOMICO A LA ENTIDAD
POR S/ 19,828.33"

De la revision a la documentacion correspondiente al pago de remuneracion del Alcalde y la dieta de los
regidores en el periodo de gestion 2015-2018, se ha identificado que al iniciar aquella gestion, el Concejo
Municipal de la Municipalidad Provincial de Aymaraes en adelante "Entidad" sesiond y acordd de manera
general en un punto de la agenda sobre la remuneracion del Alcalde y la consiguiente dieta de los regidores,
sin precisar el monto que posteriormente fue establecido y formalizado a través del Acuerdo de Concejo
Municipal N° 004-2015-MPA-CH, elaborado y suscrito por el Alcalde y la Secretaria General de la Entidad,
fijando en S/ 5200,00 la remuneracion del primero y en 30% de éste monto la dieta mensual de los
regidores; acuerdo que fue ejecutado por el jefe de la Unidad de Talento Humano con intervencion del
Administrador de la entidad; denotandose que en todo el proceso no se revisé o analizé fundamentalmente
el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, que establece el procedimiento para la fjacion del monto de
remuneracion correspondiente a los Alcaldes y a partir de ello, la dieta de los regidores; con lo cual se
generaron pagos mayores que beneficié econémicamente al Alcalde por S/ 6756,83 y por 8/ 13 071,50 a
favor de los regidores, que en conjunto suman S/ 19 828,33, lo cual representa dafio economico para la
Entidad.

La situacion descrita se detalla a continuacion:
Antecedentes.

El Congreso de la Republica a fin de desarrollar el articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se
refiere a la jerarquia y remuneracion de los altos funcionarios y autoridades del Estado, expidio la Ley
N° 28212, disponiendo que la Presidencia del Consejo de Ministros establezca los rangos de niveles de
remuneracion en funcion a la poblacion electoral de los gobiernos regionales y locales, dentro de los cuales
los consejos regionales y municipales deciden la remuneracion mensual de los alcaldes? contexto en el
cual, para viabilizarlo se emitio el Decreto Supremo N° 025-2017-PCM que dicté medidas sobre los
ingresos por todo concepto de los alcaldes.

Al respecto, el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM habilita a los concejos municipales para que
determinen los ingresos por todo concepto correspondiente a los alcaldes, para lo cual se deben seguir
pasos (procedimientos) conforme lo establece su articulo 3° refiiéndose al cuadro que contiene
parametros para la determinacion de los ingresos por todo concepto de los Alcaldes Provinciales y
Distritales, y que esta detallado en el Anexo de dicha norma.

2 Segunda Disposicion final de la Ley 28212, Ley que Desarrolla el Articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la Jerarquia y
Remuneraciones de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado.
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Sesion de Concejo Municipal con aprobacion genérica y documento de Acuerdo de Concejo a cargo
del Titular de la Entidad y de la Secretaria General, donde se fija la remuneracion del Alcalde y la
dieta para los regidores.

El 5 de enero de 2015, el Concejo Municipal de la gestion municipal para el perfodo 2015 - 2018, integrado
por el alcalde Victor Alvaro Candia Segovia, y los regidores Eloy Guillermo Ramirez Ortega, Bautista
Ramirez Leona, Neil Maldonado Almanza, Carmen Lucia Quintana Jiménez, Jorge Alejandro Tapia Carpio,
Manuel Terrazas Pimentel y Luis Rafael Velarde Rios; en ejercicio de sus funciones® y en sesion ordinaria
de concejo que consta en acta, acordaron aprobar la remuneracion del Alcalde y la dieta de los Regidores
(Apéndice n.° 4).

En el acuerdo del acta, correspondiente al punto “4 PRIMERA AGENDA", respecto a la fijacion del monto
de remuneracién del Alcalde y las dietas de los regidores, se consigno lo siguiente:

“EL SENOR ALCALDE INGENIERO VICTOR ALVARO CANDIA SEGOVIA SOLICITA A LA
SESION DE CONSEJO, APROBAR LA REMUNERACION DEL ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYMARAES E IMPORTE DE LAS DIETAS DE LOS
REGIDORES Y LA FRECUENCIA DE SESIONES ORDINARIAS MENSUALES PARA EL ANO
2015, LUEGO DE LOS DEBATES Y DELIBERACIONES RESPECTIVAS DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO, APROBARON DICHO PUNTO DE AGENDA POR DECISION UNANIME." (Sic)

Asi, se advierte que en el "Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Municipal N° 001-2015-MPA'
(Apéndice n.° 4) no consta que el Concejo Municipal haya fijado o precisado los montos para la
remuneracion y para las dietas de sus regidores; sin embargo, el Alcalde junto a la secretaria general
lvonne Contreras Camacho?, lo establecieron al dia siguiente de la sesion expidiendo el Acuerdo de
Concejo Municipal N° 004-2015-MPA-CH de 6 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5), sefialando en su
articulo primero haberse acordado lo siguiente:

“APROBAR, el importe de la remuneracion del Alcalde ascendiente a S/. 5,200 nuevo soles, de
igual forma las Dietas Mensuales para cada regidor equivale al 30% de dicha remuneracion,
también se acord6 sesionar 04 veces al mes.” (Sic)

Al revisar las consideraciones de este Acuerdo de Concejo, se observa que se sustenta y cita disposiciones
genéricas de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sin evidenciarse que se haya examinado
otras normas concernientes a la determinacion de los montos de los ingresos o remuneraciones del alcalde
y las dietas de los regidores, sobre todo la norma que lo regulaba: El Decreto Supremo N° 025-2007-PCM.

@ Literal 28, del articulo 9° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

¢ En el lateral izquierdo del soporte papel correspondiente al Acuerdo de Concejo Municipal N° 04-2015-MPA-CH, de 6 de enero de 2015,
(Apéndice n.° 5) se visualiza estampado un sello redondo con el visto bueno correspondiente al Secretaria General de aquél entonces, que la ejercia
la abogada Ivonne Contreras Camacho, cuyo periodo de gestion comprende del 6 de enero de 2015 al 13 de marzo de 2015, seglin lo ha informado
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Aymaraes, mediante Carta N° 009-2020-RR-HH/AYMARAES de 6
de agosto de 2020 (Apéndice n.° 6) .

Informe N° 008-2020-2-0348-SCE
Periodo de 01 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2018

7 de 28



7

'@LA CONTRALORIA | Moo rona e s

- GENERAL DE LA REPUBLICA L% ~ Organo de Control Institucional

(

Ejecucion del Acuerdo de Concejo para el pago de planillas de remuneracion del Alcalde y dieta de
los regidores

Para la ejecucion del Acuerdo de Concejo Municipal N° 004-2015-MPA-CH (Apéndice n.° 5), elaborado
por el Alcalde y Secretaria General, el jefe de la Unidad de Talento Humano® Roberto Roman Ignacio®
(Apéndice n.° 6), genero la primera planilla de remuneracion del Alcalde, correspondiente a enero del
2015 (Apéndice n.° 7), realizando los respectivos célculos en atencion a la remuneracion bruta de
3/, 5200,00 consignada en el anotado Acuerdo de Concejo Municipal, y remitiéndola al Jefe de la Oficina
de Administracién de la entidad, Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra’ (Apéndice n.° 6), mediante Informe
N° 014-2015-U-PERS-MPA/CH de 4 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 7), y este funcionario, a su vez,
remitio el Memorandum N° 31-2015-D-ADM-MPA-CH de 5 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 7),
dirigiéndolo al Jefe de la Oficina de Tesoreria, disponiéndole la cancelacion de la planilla de
remuneraciones del Alcalde por S/, 4235,02. Al respecto, se precisa que el monto bruto de pago por planilla
de remuneracion del Alcalde ascendio a S/. 5200,00; sin embargo, al realizar las deducciones o descuentos
de ley que constan en la planilla de pagos, resulta un monto liquido por §/. 4235,02, que efectivamente fue
cancelado mediante comprobante de pago N° 10, de 6 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 7), sin que esto
represente disminucion en el ingreso por remuneracion mensual del Alcalde; adicional a ello, se evidencié
que los pagos por las aportaciones a EsSalud fueron calculados considerando el monto total mensual
percibido por el Alcalde ocasionando un mayor pago de dicha aportacion, como se detallarad méas adelante.

Igualmente, en relacion al pago de dietas de los regidores, se tiene que, a partir del Acuerdo de Concejo
Municipal N° 004-2015-MPA-CH (Apéndice n.° 5), la secretaria general lvonne Contreras Camacho?,
mediante Informe N° 001-2015-SG-ICC-MPA-CH, de 2 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 8), se dirigio al
Alcalde elevandole el informe de asistencia de los regidores a las sesiones de concejo, correspondiente a
enero de 2015, y en atencion a ello, el Alcalde, mediante proveido de 3 de febrero de 2015
(Apéndice n.° 8), lo remiti6 a la Oficina de Administracion a cargo de Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra,
quien, mediante proveido de la misma fecha lo deriv a la Unidad de Talento Humano con proveido que
sefiala: "ELABORAR PLANILLA DE DIETAS" (Apéndice n.° 8); y ésta Unidad, cumpliendo tal disposicion
elabord la planilla de remuneraciones por cuatro sesiones® equivalente a un total de S/ 1560,00 que
representa el 30% de los S/ 5200,00, establecidos como remuneracion del Alcalde™, y que fue remitida a

5 La denominacion correcta es Unidad de Talento Humano de acuerdo a lo establecido en el Regiamento de Organizacion y Funciones aprobado con
Ordenanza Municipal N° 06-212-MPA-CH, de 3 de agosto de 2012; sin embargo, en los documentos que firma Roberto Romén Ignacio sefiala “Jefe
de la Unidad de Personal’, par lo mismo al identificarse cualquier documento suscrito en el periodo de vigencia de dicho ROF tales denominaciones
corresponden a la misma dependencia administrativa.

Roberto Roméan Ignacio se desempefio como Jefe de Talento Humano, segin Carta N° 09-2020-RR-HH/AYMARAES, de 6 de agosto de 2020,
alcanzado por el actual Jefe de la Unidad de Personal de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

o

—

£l Jefe de la Oficiha de Administracién que se desempeiio en enero de 2015, fue Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra de acuerdo a lo informado a la
Comision de Control por el actual Jefe de la Unidad de Personal, mediante Carta N° 09-2020-RR-HH/AYMARAES, de 6 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 6).

£

Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Aymaraes, designada con Resolucion de Alcaldia N° 009-2015-MPA/CH de 6 de enero de 2015,
hasta el 13 de marzo del mismo afio (Apéndice n.® 6).

w

Inicialmente fueron fijadas en cuatro (4) sesiones ordinarias mensuales; sin embargo, en sesion ordinaria N° 01-20186, de 8 de enero de 2016
(Apéndice n.® 9), el Concejo Municipal acordd a partir de enero de 2016 la realizacion de tres (3) sesiones ordinarias mensuales, seglin consta en
Acta de la misma fecha.

10 Al respecto, en la parte superior derecha del Informe N° 001-2015-SG-ICC-MPA-CH, de 2 de febrero de 2015, se advierte una anotacion manuscrita
donde sefiala "HABER ALCALDE S/ 5,200.00 - 30% DIETA REGIDORES" (Apéndice n.” 8).

Informe N° 008-2020-2-0348-SCE
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la Oficina de Administracién, con Informe N° 017-2015-U-PERS-MPA/CH de 4 de febrero de 2015
(Apéndice n.° 8).

El pago de esta primera planilla de dieta a regidores (Apéndice n.° 8), se canalizo mediante Memoramdum
N° 032-2015-D-ADM-MPA-CH de 5 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 8), del Jefe de la Oficina de
Administracion Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra, dirigido al Jefe de la Unidad de Tesorerfa, a quién le
dispuso cancelar la planilla de dietas de los regidores girando cheque a nombre de la cajera de la entidad
y encargada de pagarla, efectivizandose mediante comprobante de pago N° 09 de 06 de febrero de 2015
(Apéndice n.° 8).

De esta manera, la planilla de remuneraciones y de las dietas correspondiente a enero de 2015, elaborada
por la Unidad de Talento Humano y visada por la Oficina de Administracion, consigno /. 5200,00 (cinco
mil doscientos y 00/100 nuevos soles)!" para el Alcalde (Apéndice n.° 7) y S/.1560,00 (Mil quinientos
sesenta y 00/100 nuevos soles) para los regidores (Apéndice n.° 8).

A partir de aquella primera fijacion del monto de la remuneracion del Alcalde y la dieta de los siete regidores
realizada en enero de 2015, se continuaron los pagos mensualmente con dichos montos, durante el periodo
2015, 2016, 2017 y 2018, con variaciones en algunos meses, en funcion a las inasistencias a sesiones de
los regidores'? (Apéndice n.® 10).

Inadvertencia en el analisis y aplicacién de normas especificas que determinaron los ingresos del
Alcalde y la dieta de los regidores.

Del acta de sesion (Apéndice n.° 4), asi como del Acuerdo de Concejo Municipal N° 04-2015-MPA-CH
(Apéndice n.° 5) y de la elaboracion de las planillas de remuneracion (Apendice n.° 7) y de dietas
(Apéndice n.° 8), fluye que tales actos se dieron sin analizar los alcances del Decreto Supremo N® 025-
2007-PCM, publicado el 22 de marzo de 2007, el cual contiene disposiciones para que los concejos
municipales determinen los ingresos, entre otros, de los Acaldes Provinciales y de sus respectivos
regidores.'?

Por consiguiente, el monto econémico fijado por el Alcalde con participacion de la Secretaria General , en
anotado acuerdo (Apéndice n.° 5), excedio lo legalmente permitido, toda vez que, conforme se establece
en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, los ingresos mensuales por todo concepto que
debian recibir los alcaldes provinciales, estuvieron sujetos al cuadro anexo de dicho dispositivo, para cuya
aplicacion se tomarfa en cuenta la proporcion de la poblacion electoral de su circunscripcion, de acuerdo a
la informacion de poblacion electoral emitida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
RENIEC. Asi, ésta entidad establecid la poblacion para ese periodo™ en 20,740 habitantes, por lo cual, en

1 La denominacién de la unidad monetaria en “Nuevos Soles” corresponde al nombre vigente de aquellas fechas, que a partir del 15 de diciembre de
2015 cambia de nombre a “Soles”, a raiz de la dacion de la Ley N° 30381, Ley que Cambia el Nombre de la Unidad Monetaria de Nuevo Sol a Sol.

% Los regidores Bauista Ramirez Leona y Manuel Terrazas Pimentel, recibieron, S/ 1,170.00 en abril y agosto de 2015, respectivamente, por asistir slo
a 3 de 4 sesiones mensuales. Asimismo, el regidor Neil Maldonado Almanza, en noviembre de 2017 recibio S/ 1,040.00 por asistir solo a 2 de 3
sesiones mensuales (Apéndice n. 10).

1 Por otro lado, se debe sefialar que, de la revision a la documentacién vinculada con el acuerdo de Concejo N° 04-2015-MPA-CH de 6 de enero de
2015 (Apéndice n.° 5), se establece que no fue publicado conforme lo obliga el primer pérrafo del articulo 21°, concordado el primer y Ultimo parrafos
del articulo 44° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, con lo cual el anotado acuerdo no habria surtido efecto por faila del requisito
de publicacion, al no haberse verificado dicho acto en el diario judicial de circulacion regional u ofro medio acreditando indubitablemente su publicidad
en donde haya dado fe la autoridad judicial respectiva,

12 Se debe tener en cuenta que, al inicio de la gestion municipal, en enero de 2015, fecha en que el Concejo Municipal sesiond y acordd fijar la
remuneracion del Alcalde y la dieta de los regidores; el RENIEC contaba con el registro de electores més proximo a ese momento, es decir el que
utilizé en las Elecciones Regionales y Municipales de octubre de 2014, que no vario significativamente hasta enero de 2015.
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aplicacion al citado decreto y su Anexo, correspondia una remuneracién mensual a favor del Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Aymaraes el importe de S/ 3300,00 y una asignacion adicional de S/. 1170,00
conforme se aprecia y desprende de la imagen y cuadro siguientes:

Imagen N° 1
Poblacidn electoral de la Provincia de Aymaraes, registrada por el RENIEC para el proceso de elecciones
regionales y municipales de octubre de 2014

POBLACION ELECTORAL DEL PROCESQ DE ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES POR GRUPO DE EDAD Y SEXO, SEGUN LUGAR RESIDENCIA,2014
Lugar de residencia Ubigeo - Total Menaores de 30 afios De 20 2 59 afios 60 afios a mas

RENIEC Total Hombre Mujer Total Hombre Mv.ijer Total Hombre Mujer Total Hombre | Mujer

10,376 10364 5,592 2,860 2,732
dMuanca il 1,219 1,248 645 305 340 1,278
Capaya 03202 517 267 250 140 71 69 244 128 115 133 67 66
Caraybamba 03203 1,057 532 525 303 160 143 495 255 240 259 117 142
Colcabamba 03204 590 300 290 151 79 72 280 150 130 159 71 88
Cotaruse 03205 2,062 1,023 1,039 590 304 286 1,054 541 513 418 178 240
Chapimarca 032086 1,711 837 874 403 193 210 861 445 416 447 199 248
Huayllo 03207 580 297 283 162 82 20 267 140 127 151 75 76
Lucre 03208 1,548 762 786 430 229 201 734 389 345 384 144 240
Pocohuanca 03209 1,023 518 505 282 142 140 424 255 229 257 121 138
Safiayca 03210 866 455 411 192 119 73 436 232 204 238 104 134
Soraya 03211 559 280 279 128 67 61 261 127 134 170 B& 84
Tapairihua 03212 1,777 871 906 547 260 287 BES 447 422 361 164 197
Tintay 03213 2,565 1,315 1,250 793 413 330 1,176 619 557 596 283 313
Toraya 03214 1,119 563 556 257 147 110 513 269 244 349 147 202
Yanaca 03215 963 478 485 223 117 106 455 229 226 285 132 153
San Juan de Chacfia 3216 729 351 378 200 99 101 341 178 163 188 74 114
Justo Apu Sshuaraura 03217 6507 308 299 146 73 73 291 157 134 170 78 92

Fuente: https://portales.reniec.gob pe/web/estadistica/pelectoral

Cuadro N° 1
Anexo del Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, aplicable para calcular y fijar la
remuneracion del Alcalde, en atencién a la poblacion electoral de la Provincia de Aymaraes.

N° Seccion
A 1) Escala correspondiente a la Municipalidad Provincial de Aymaraes de acuerdo a su poblacion electoral establecida
por el RENIEC en las elecciones regionales y municipales de octubre de 2014.
2) Asignacion adicional al Ingreso Maximo Mensual por todo Concepto (IMMC) que debe ser el 30% del IMMC del Alcalde.
A1 Escala correspondiente a la Municipalidad Provincial de Aymaraes de acuerdo a su poblacién electoral,
ANEXO |
Cargo ESCALA Rango de Nimero J Ingreso \ {
poblacién electoral maximo maximo t
Desde:  Hasta: de VISP mensual por |
' todo concepto
s. /]
Alcalde de la Municipatidad ! I | l
Metropolitana de Lima — - -— 5.50 14 300
] 450001  amas 425 11 050 i
i 400001 450000 400 10 400 ;
itk 350 001 400 000 375 Q730 |
v 300001 830000 2,50 910
Alcaldes v 250 o1 200 000 325 8 450
deresiode vi 200001 250000 200 7800 !
Municipalidades () vil 150001 200000 275 7150 |
Vili 100001 150000 250 8500
® 80001 100000 2,25 5850
X &0 001 B3 000 2,00 5200
Xl 40 001 £0 000 175 4 550
< X 20 001 40 000 1,50 3 G50 =
Xl 0001 2000 725 3250
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A.2 | Asignacion adicional al Ingreso Méaximo Mensual Por todo Concepto (IMMC) que debe ser el 30% del IMMC del
Alcalde, es decir aplicable sobre los 8/ 3900.00, resultando S/ 1,170.

(v Los Alcaldes del resto de Municipalidadas (exciuida la Municipalidad Metropolitana de Lima) percibirdn
una asignacion adicional al ingreso maximo mensual por tode concepto, estabiecido en funcion de su
poblacion electoral, de acuerdo a lo siguiente:

fic]
2. i0s Alcaldes de lag Munoipalidades Capitaies g2 Provinciz y Alcaides ¢2 las Muni
itales de ia Pri a de Lima y de la Pr jia Constitucional del Callao
icional que 5:;*.3331 e del Ingreso Maxink al r.' Todo con ;e{. o { '.".',C;_}!a

Maximo 0,5 UISP

03deliMMC |  §.1300

B Calculo de remuneracién del Alcalde aplicando lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y su Anexo.

CALCULO: REMUNERACION ALCALDE
Paoblacién electoral Aymaraes (RENIEC): 20,740
Remuneracion alcalde (escala XI1): $/3,900.00
Asignacion adicional (30% * §/3,900.00): $/1,170.00
Total remuneracion Alcalde: S/ 5,070.00

Fuente: Decreto Supremo N° 025-2007-PCM — Anexo.
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro, se establece que en el 2015 a la Municipalidad Provincial de Aymaraes le correspondia la
escala X|| del Anexo del D.S. N° 025-2007-PCM, en correspondencia a la poblacion electoral sefialada por
el RENIEC (20,740 habitantes) en la imagen N° 1; pues para dicha escala el rango de poblacion electoral
era entre 20,001 y 40,000 electores; consecuentemente fijaba el Ingreso Maximo Mensual por todo
Concepto (IMMC) del Alcalde en S/. 3,900.00 (A.1 del cuadro N° 1).

Una vez ubicada la escala con el respectivo IMMC, correspondia calcular la asignacion adicional de 30%
sobre ese monto (A.2 del cuadro N° 1); es decir S/. 1170,00, con o cual la remuneracion total del Alcalde
debia ascender a S/. 5070,00; sin embargo, por lo sefialado lineas arriba, percibié S/. 5200,00 (B del cuadro
N° 1); a partir de lo cual fluyen diferencias econdmicas mensuales de S/. 130,00 entre lo que legalmente
correspondia y lo efectivamente pagado; totalizando un pago de mas en todo el periodo de la gestion
municipal 2015-2018, por S/. 6290,03; adicional a ello, se evidencio que los pagos por las aportaciones a
Essalud fueron calculados considerando el monto total mensual percibido por el Alcalde generando un
mayor monto de dicha aportacion por un total acumulado de S/ 466,80. Asi, ambos aspectos ocasionaron
dafio econémico a la Entidad de S/. 6757,83, por pagos en exceso al Alcalde y su aportacion a Essalud.
Aspectos que se detallan en el Apéndice n.° 11y que se resumen en el siguiente cuadro:

Informe N° 008-2020-2-0348-SCE
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CuadroN° 2
Remuneraciones del Alcalde y contribuciones a Essalud, pagadas en el periodo 2015-2018;
y célculo de la Comisién de Control, estableciendo diferencia por S/ 6757,83.

REMUNERACIONES ALCALDE
2015 216 2047 2018
Remuneracion Remuneracion Remuneracion Remuneracion
| MESES Remuneracion | detsrminada Page |Remuneracion determinada Pago (R ion | determinad; Pago . Pago
| pagada por comision | -adicional pagada por comision | adicional pagada porcomision | adicional pagada por comisién | adiclonal
de control de control de control de control
Enero S5070.00 | SHX00 | S/520000 | /507000 | S43000 | /525055 | 8507000 §520000 | S/507000 | §130.00
Febrero S/507000 | S13000 | §6520000 | ©R07000 | SM3000 | S520000 | S/507000 /520000 | S/507000 | $130.00
Marzo §/507000 | §1%000 | &520000 | S/507000 | 13000 | S/520000 | S/5070.00 §E200.2 | SA07000 | S1303 TOTAL
Abril £/5,070.00 §/130.00 §/5.200.00 §/5.07000 §130.00 SI5,07000 S/5.200.00 §/5,070.00 13000 | PAGO ADICIONAL
Mayo 520000 | ss07000 | 1000 | wsa0000 | SE07000 | 3000 ¥ /507000 SE20000 | SE07000 | $130.00 | REMUNERACIONES
Junio 520000 81507000 5300 | 8520000 §/E07000 | SM3000 | /520000 Si507000 55,200.00 8507000 130,00
Julio 520000 | SK07000 | S1G0.00 520004 | S/507000 | SM3004 | 520000 | S/507000 SE20000 | S507000 | S130.00
Agosto 520000 | S/507000 | 13000 | 610004 | SE07000 | $12804 | /520000 | $/507000 /520000 | S/507000 | §/130.00
Sutiemt 520000 | SB07000 | SM3000 | 520004 | S/507000 | 13004 | S/E200.00 | /507000 §520000 | S/5.07000 | 13000
Octubre §5.20000 | /507000 | S130.00 | S/520004 | SE07000 | S13004 | 520000 | S/507000 $/620000 | SI507000 | $130.00
Noviembre 520000 | 8507000 | 13000 | 630000 | S/S07000 | 8M3000 | 520000 | SE07000 §5.20000 | S/A.07000 | $130.00
Diciembre 520000 | SE07000 | SM30.00 520000 | S507000 | S43600 | /520000 | S507000 | 13000 | SE20000 | 8507000 | §43000
[TOTAL ANUAL | SI6240000 | S/60,840.00 | SM,560.00 | S62.399.16 | S/0.840.00 |SM,559.16 | SK2450555 | S/60.840.00 | S11,610.55 | 8/62.400.32 | S/60.840.00 | §/4,560.32 $/6,280.03
I APORTACIONES ALCALDE
2015 016 017 201
Aportacion | Aportacion Aportacién | Aportacion
MESES Aportacion | determinada Pago Aportacion | determinada Pago Aportacio i Page \p d d Pago
pagada por comision | adicional pagada i por comision | adicional pagada por comision | adicional pagada porcomision | adicional
de control | de control de control de control
Enero SI468.00 S5630 | SN §/465.00 Rk ST /46500 g5 SI8.70 /465 00 §/456 30 S8.70
Febrero SI458.00 A% | SHiT0 S/46R.00 8/456.30 51170 S/46500 $456.30 SI810 8145500 S145630 3870
Warzo §/468.00 §/45630 SH1.70 §/468.00 §/436.30 ST 5146500 ELE] 870 §148500 S456.30 SB.70 ~ TOTAL
| Abril S/458.00 S/45530 ST S/488.00 84530 SH170 §/455 00 S5 30 AT §/465 00 45630 S/A70 | PAGO ADICIONAL
Mayo /45500 /456 30 170 $/465.30 2455 30 8.0 §/455 00 £/456.30 SB70 §/465.00 945630 Si8.70 APORTACIONES
Junio §1455 00 §/456.30 St S/45530 81456 30 S5.00 §/485.00 V45630 SI8.70 $/455.00 §/456 30 ST
Julio SI48.00 §/436.30 SH1.T0 §/455.00 /456.30 SB.70 S/46500 45630 SI8T0 /46500 S456.30 Sig.70
Agosto /458 00 §/456.30 s 146500 /456 30 SB.70 S/455.00 §/456.30 SB.70 §/485.00 §/456.30 SI8.70
Setiembre S/458.00 8/456.30 SH1.70 S§/455.00 §455.30 SBT 45500 §/455.30 S/B70 /485,00 S/456.30 SiET0
Octubre S/458.00 §/455.30 sh1.70 §1465.30 45530 $5.00 §/465.00 4830 SB70 S/48500 456.30 SE.N0
Noviembre /468 00 5/455.30 CRRL] /485 00 S/456.30 870 S/455.00 SI5A 30 SB S/465.00 45630 Sig.70
Diciembre /468 00 S/45530 SHLT0 S$1455.00 S0 ST $/455.00 §/456.30 S0 §1485.30 §/456:30 S8.00
lTOTAL ANUAL | S/5816.00 | S547560 | SH4040 | S559230 | SHA7T560 | SMAT.30 | 558000 | S547560 | SHO440 | S558030 | SBA7680 | ‘§M0470 - $/466.80

Total pago adicional Remuneraciones + Aportaciones|  5/6,756.83

Fuente; Decrefo Supremo N° 025-2007-PCM y Comprobantes de pago de remuneraciones del Alcalde (Apéndice n.° 11).
Elaborado por; Caomision de Control

Por otro lado, respecto a las dietas de los regidores, el citado Decreto Supremo N° 025-2007-PCM en su
articulo 5°, indica que en ninglin caso podian superar en total el treinta por ciento (30%) de los ingresos
mensuales por todo concepto del Alcalde; consecuentemente, al estar precisado que legalmente
correspondia al Alcalde el importe de S/ 5070,00 mensuales, los regidores debian percibir S/ 1521,00; sin
embargo, se les pagd S/ 1560,00 mensuales por cuatro sesiones ordinarias durante el 2015 y a partir del
2016 hasta el 2018 por tres sesiones ordinarias®, totalizando S/ 13071,50 que resulta ser el dafio
econdmico para la Entidad, conforme se detalla en el Apéndice n.® 11, y se resume en el siguiente cuadro:

5 Como se dijo, inicialmente fueron fijadas cuatro (4) sesiones ordinarias mensuales; sin embargo, en sesion ordinaria N* 01-2016, de 8 de enero de
2016 (Apéndice n.° 9), el Concejo Municipal acordé la realizacion de tres (3) sesiones cordinarias mensuales.
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CuadroN° 3
Dietas pagadas a los regidores en el periodo 2015-2018,
y calculo de [a Comision de Control, estableciendo diferencia por $/13,071.50.

DIETAS REGIDORES
ELOYGUILLERMO RAMIREZ ORTEGA
CARMEN LUCIA QUINTANA JIMENEZ
JORGE ALEJANDRO TAPIA CARPIO
LUIS RAFAEL VELARDE RIOS
2015 016 017 7018
Dieta Dieta Dieta Diela
MESES = | determinada Pago 2 determinada Pago determinada Page determinada Pago
‘ Dt paghaa | et | adicionali| e PR el | adicional. | DO PR omiuin |-adicioual [ DR | eislon.| adtelonal
de control de control de control de control
Enero §/1,521.00 | 5/36.00 S/152100 | /3000 5 152100 | S/39.00 | SM.56000 | 1 S/39.00
Febrero 52100 | S@9.00 S/36.00 s $3800 | /158000 ] oL
Marzo 57152100 | SRG00 5360 o =3B 60 SRS | pAGO ADICIONAL
Abril 5152100 | S@9.00 TR E E S3.00 573500 s
Mayo 152100 | &80 2000 ED S3900 | 9156000 CETUl - o hellane
Junio 5152100 | /3800 300 B 53500 | 94156000 S/E8.00
Julio 5E5.00 3800 5 S5500 | 9156000 SR5.00
Agesto S39.00 SE0.00 El 30,00 539,00
[Setiembre SO0 R : & SE500 539.00
Getubre 53,00 3600 | S/1.56000 | & SR500 | S/156000 S600
[Noviembre S39.00 53500 B S3800 | /156000 $38.00
[Diciembre 5156000 3800 538.00 El 3800 | @ise000 | & 53800
TOTAL ANUAL | 51872000 | S18.25200 | S/468.00 S/16,252.00 | S/46B.00 | S/1B.720.00 | $/1825200 | $1468.00 | $/18,72000 | SnB25200 | Sies8.00 S/1,872.00

BAUTISTA RAMIREZ LEONA
2018 2016 2017 2018
Dista Dieta Dieta Dieta
MESES : determinada | Page i determinada | Pago - determinada | Page 3 determinada |  Pago
Distupapadal o ivitn | -adicional o[ D PRAMIRL o reiian adictonal | Dt PaGRda L e | adicional | DA PRR U o ieion | adioional
I} decontrol de controf de control
En:rn 5/1,56000 841,521 .00 S/38.00 5/1,580.00 5/38.00 .560.00 £/35.00 S 1.00 $38.00
Febrero £/1.521.00 38.00 $/1.560.00 .560.00 52900 §/1,524.00 S/38.00 TGTAL
Marza S/1.521.00 $738.00 S 00 SA8.00 &
Abril SA,14075 | S@925 o0 3800 ) PAGO-ADICIONAL
[Mayo S/1.521.00 8/38.00 £/1,560.00 S35.00 i DIiETAS
Junio 1,521 00 53200 $/1,580.00 §E8.00 Bl
Julio S/1.521.00 5/38.00 573800 s
Agosta Z S/38.00 3800 &1,
Setiembre S735.00 S35.00 E
Octubre $38 00 S/38.00 E
Noviembre S/1.521.00 S/32.00 S538.00 St
Diciembre 5/1,521,00 SI3S 00 o 5736 00 S
TOTAL ANUAL S17.87175 | S/458.25 | S/18.72000 §/468.00 | S/18,720.00 | §/18252.00 | S/468.00 | S/18.720.00 | SNB25200 | S/468.00 5/1,862.25
MANUEL TERRAZAS PIMENTEL
i 2015 2018 2017 2018
1 Dieta Dieta Dieta Dieta
f MESES . determinada Pago determinada Pago A determinada Pago 2 determinada Pago
| Uit panvey por comision | adicional Dlsta pagads por comision | adiclonal Distapapaid por comision | adicional Psaphgads por comision | adicional
1 de control de control de control de control
‘Enuu §/1.580.00 §/1,521.00 $/38.00 &/1.580.00 5!t .00 S33.00 5/1.560.00 §/38.00 §/1,521.00 53800
Febrero S/1,580 00 S/1.521.00 | SR%.00 §/1,580 00 S/38.00 5/1.560 00 S/38.00 $139.00 .
Marzo §/1.550.00 00 | S;39.00 §/1,560 00 §/38.00 5/1.560.00 £/38.00 S/38.00 TOTAL
Abril 511,550 00 S/3¢.00 1,560 .00 838 60 8/1.560 00 S35.00 5/1.568000 $/38.00 PAGO ADICIONAL
Mayo 511,550 00 5/30.00 5/38.00 8/1,560.00 /38,00 5/1.560.00 §/38.00 DIETAS
Junio S/1,550 00 8/38.00 5/1,521.00 S/39.00 S/38 00 /1,580 00 $/38.00
Julio $/1,550.00 $/33.00 5/1,521.00 S/35.00 S/38.00 S$/32.00
Agosto SM1,170.00 $/20.25. $/1,521.00 $739.00 $/38.00 §/30.00
Setiembre S/39.00 §/1,521.00 SPW SE2C0 $/38.00
Octubre 873800 S35.00 §/,550.00 S38.00 SRe.00
Noviembre £/36.00 §35.00 §/1.560.00 30800 S/30,00
Diciembre £/38.00 §/1,521.00 5/33.00 81.560.00 83800 360.00 $738.00

ITOTAL ANUAL | S/18.330.00 | S/M7.871.75 | S/458.25 | 5/1672000 | S/18,252.00 | 9/468.00 | S18.720.00 | §/18.25200 | S/468.00 | S/18.72000 | 5/15252.00 | S/468.00 §/1,862.25

NEIL MALDONADO ALMANZA
2015 2016 2017 2018
Dieta Dieta Dieta Di
\ MESES Dieta pagada deternifafda ngn Dieta pagada delernﬁ.l‘n.da ?A’aAqn Dleta pagada dﬁemﬁr}ada '?'_W Dieta pagada determinada Pa_gu
por comision | adicional por comision | adicional por comision | adicional por comision | adicional
decontrol | de control de control de control
Enero 8152 ; 8/32.00 1,521.00 8/38.00 §/1,550 00 S/38.00 5/38.00
Febrero S/38.00 §/1,521.00 §/38.00 §/1,560 00 S138.00 $/35.00
Marzo | sme00 §/39.00 S35.00 §/1.580 00 $§/39.00 TOTAL
Abril §/38.00 &/38.00 /3900 81158000 S8/39.00 PAGO ADICIONAL
@ayu S/35.00 §/1.560.00 §/39.00. §/1.550.00 S/35.00 §/1.550.00 S§/39.00 DIETAS
Junio K 8/35.00 §/39.00 5/1.550.00 $33.00 £/1.560 00 SR80
Julio 5/1,521.00 S/38.00 S/39.00 §/1.550.00 £/30.00 8/1.55000 §/39.00
Agosia S/1.521.00 83000 SR3.00 51.360.00 83600 S/1,580.00 £/30.00
|Setiembre §/1,521.00 S/38.00 S35 00 5/4.550.00 i 00 $38.00 /158000 $/738.00
Octubre 8/1.521.00 S/39.00 S3800 §/1.550.00 S5/1.521.00 $38.00 $739.00
[Noviembre 8/1,521.00 S/30.00 £39.00 §1,040 00 5/1,014.00 SREQ0 $/39.00
Diciembre £/1,521.00 $/39.00 £/38.00 §/1,550.00 S/1,521.00 £/38.00 S739.00

TOTAL ANUAL | 5/18.720.00 | S/18.25200 | S/M68.00 | S/B72000 | S/18.252.00 | S/468.00 | S/18.20000 | S/17.745.00 | $/455.00 | S/15,72000 | S/MB.25200 | S/488.00 5/1,859.00

Total pago adicional Dietas| 5/13,071.50

Fuente: Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y Comprabantes de pago de dietas a regidores (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de Control
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De esta manera, se establece que entre las remuneraciones pagadas al Alcalde, sus aportaciones a
EsSalud y dietas a los regidores en el periodo de gestion municipal 2015-2018, que estan sefialadas en
los cuadros Nes 2 y 3, con detalle mas preciso en el Apéndice n.° 10 y Apéndice n.°11 del presente, se
establecieron pagos en exceso totalizando S/ 19 828,33 (diecinueve mil ochosientos veintiocho y 33/100
soles) que representa dafio economico para la Entidad; conforme se resume en el siguiente cuadro:

CuadroN° 4
Total de pagos adicionales al Alcalde y regidores
en el periodo de gestion municipal 2015-2018

TOTAL PAGO ADICIONAL ALCALDE S/, 6.756.83
TOTAL PAGO ADICIONAL REGIDORES §/. 13,071.50
TOTAL PAGO ADICIONAL POR REMUNERACION, APORTACION A
ESSALUD Y DIETAS 1. 19,828.33
DANQ ECONOMICO A LA ENTIDAD

Fuente: Cuadros 1, 2y 3 del presente (Apéndice n.® 10) y (Apéndice n.® 11).
Elaborado por: Comision de Control

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

> Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, vigente desde
el dia siguiente de su publicacion.

“TITULO PRELIMINAR )

Articulo Il.- AUTONOMIA

()

La autonomlia que la Constitucién Polltica del Peri establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

()

Articulo 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Corresponde al concejo municipal:

(-

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

(..
Articulo 10.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

()
4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal.
()

Articulo 11.- RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

()

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

(...

Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Informe N° 008-2020-2-0348-SCE
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()

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

()

Articulo 21.- DERECHOS, OBLIGACIONES Y REMUNERACION DEL ALCALDE

El alcalde provincial o distrital, segun sea el caso, desempefia su cargo a tiempo completo, y es rentado
mediante una remuneracién mensual fijada por acuerdo del concejo municipal dentro del primer
trimestre del primer afio de gestién. El acuerdo que la fija seréd publicado obligatoriamente bajo
responsabilidad.

)

Articulo 44.- PUBLICIDAD DE LAS NORMAS MUNICIPALES

Las ordenanzas, los decretos de alcaldia y los acuerdos sobre remuneracion del alcalde y dietas de
los regidores deben ser publicados:

1. En el Diario Oficial El Peruano en el caso de las municipalidades distritales y provinciales del
departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callao.

2. En el diario encargado de las publicaciones judiciales de cada jurisdiccion en el caso de las
municipalidades distritales y provinciales de las ciudades que cuenten con tales publicaciones, o en
ofro medio que asegure de manera indubitable su publicidad.

3. En los carteles municipales impresos fijados en lugares visibles y en locales municipales, de los que
dara fe la autoridad judicial respectiva, en los demas casos.

4. En los portales electronicos, en los lugares en que existan.

Las normas municipales rigen a partir del dia siguiente de su publicacion, salvo que la propia norma
postergue su vigencia.

No surten efecto las normas de gobiermo municipal que no hayan cumplido con el requisito de la
publicacion o difusion.”

> Ley N° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere
a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado, publicada
el 27 de abril de 2004, vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

“DISPOSICIONES FINALES

Segunda. - Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y alcaldes en funcion de la
poblacién electoral.

Por Decreto Supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, y en plazo no mayor de
treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de la presente Ley, se establecera el rango de niveles
posibles de remuneracién en funcion de la poblacion electoral de los Gobiemos Regionales y Locales,
dentro de cuyos términos los Consejos Regtonales y Concejos Mumcrpaies decidiran la remuneracién
mensual de sus Presidentes y Alcaldes.”

> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Ley n.° 30281 vigente desde el
1 de enero de 2015

“Articulo 6° Ingresos del personal
Prohibase en las entidades (...) y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, (...),
dietas, (...), cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.

()"
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> Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Ley n.° 28693, vigente desde el 23 de marzo de
2006

“Articulo 7° De la Unidad Ejecutora y Dependencia Equivalente en las Entidades

Es la unidad encargada de conducir la ejecucion de operaciones orientadas a la gestion de los fondos
que administran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y en tal
sentido son responsables directas respecto de los (...) egresos que administran.

(..).

Articulo 9° Responsables de la Administracion de los Fondos Publicos

“Son responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y
dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracion o quien haga sus
veces y el Tesorero, (...)."

> Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, publicado el 22 de marzo de 2007, vigente desde el dia
siguiente de su publicacién.

“Articulo 2 De la Remuneracion

El Ingreso Maximo Mensual por todo concepto, comprende a la remuneracion que se oforga a los
Alcaldes (...) de acuerdo a la normativa legal vigente.

Articulo 3°- Cuadro para la determinacion de los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales

3.1 Los ingresos méximos mensuales por todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales son
fiiados por los Concejos Municipales respectivos, considerando para tal efecto el cuadro que contiene
parémetros para la determinacion de sus ingresos, que como Anexo es parte integrante de la presente
norma.

3.2 Los Concejos Municipales, para efecto de aplicar el Anexo sefialado en el numeral precedente,
deben tomar en cuenta los pasos siguientes:

a) Determinar la proporcion de la poblacion electoral de su circunscripeion, de acuerdo a la informacion
de poblacion electoral emitida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, Ia
misma que esta publicada en la pagina web de dicha entidad (www.reniec.gob.pe), conforme a lo
establecido en el articulo 4° literal e) de la Ley N° 28212.

b) Ubicar la proporcion de la poblacién electoral en la escala para determinar el monto del ingreso
méaximo mensual que corresponda a dicha escala.

¢) Otorgar a los Alcaldes de Municipalidades Capitales de Departamento y de la Provincia
Constitucional del Callao, a los Alcaldes de Municipalidades Capitales de Provincia, asi como a los
Alcaldes de Municipalidades Distritales de la Provincia de Lima y de la Provincia Constitucional del
Callao, segun corresponda, una asignacion adicional conforme a los porcentajes y limites establecidos
en el Anexo que forma parte de la prasente norma.

d) Verificar que en ningtn caso la sumatoria de los montos determinados en los pasos sefialados en
los literales b) y ¢) precedentes, superen las 4 ¥ Unidades de Ingreso del Sector Piblico, en el marco
de lo dispuesto en la Ley N° 28212 modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006.

)

Articulo 4°.- Impuestos y Descuentos Previsionales

Los ingresos por todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales se encuentran sujetos al pago
de los impuestos de ley y a los descuentos de carécter previsional, segun corresponda.

Articulo 5°.- De las Dietas

Las dietas que correspondan percibir a los regidores municipales, de acuerdo al monto fijado por los
respectivos Concejos Municipales, por sesion efectiva en cada mes, de conformidad con lo dispuesto
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en la Ley Orgénica de Municipalidades, en ningtin caso pueden superar en total el treinta por ciento
(30%) de los ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde correspondiente.
()

AMNEXO
Cargo ESCALA Rargo de Himero Irsgreso
poslacian ekctoral maCimc maximo
Pl gdss Hasta: d= UIEP mergeal por
todo concepto
.
Alcalde d= & Monicipaidad
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x 2c 0 1130 CC0 225 5 850
X &0 01 0 o0G Z.00 5200
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i} tC 031 20 TG 1,25 3230
X Som 10 Q08 1.00 2 600
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> Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes,

aprobado con Ordenanza Municipal N° 06-2012-MPA-CH de 3 de agosto de 2012.

“Articulo 14°. — El Concejo Municipal, es el érgano de gobierno de mayor jerarquia (...) Ejerce
funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que determinan la Constitucion
Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades, y demés normas legales concordantes con ella.

(.w:)

Articulo 15°, - Son atribuciones del Concejo Municipal:

()

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores.

(...)

Articulo 18°. - Son atribuciones del Alcalde.

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

() ,

Articulo 40°.- LA SECRETARIA GENERAL, es el drgano de segundo nivel, responsable de brindar
apoyo administrativo a los érganos de gobierno, (...) asf como también de efectuar las acciones y
procesos de la administracion documentaria, poblacion y registro civil. Depende funcionalmente de la
Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 41°.- La Secretaria General, estéa a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

1. Brindar apoyo administrativo al Concejo Municipal, Alcaldia y a las comisiones de Regidores.

2. Asistir y apoyar al Concejo Municipal y a las comisiones en sus sesiones, administrando
cronogramas, actas, asistencias y dando forma final a los Acuerdos, Resoluciones, Decretos y
Ordenanzas.

(.-.)

Articulo 42°. La Oficina de Administracion, tiene a su cargo los siguientes objetivos funcionales:
(..:)

Administrar los Sistemas de Personal, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, segtn las normas
legales que los regulan.

()

Articulo 41°.- (Sic)

2. Ejecutar el presupuesto asignado en cumplimiento a la normatividad del proceso presupuestario.
(-]

Articulo 43°, La Unidad del Talento Humanos, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales
generales:

1. Regular y administrar la gestion de recursos humanos de la Municipalidad.

2. Requlary supervisar el cumplimiento de los deberes, derechos y obligaciones del personal.

()

15, Elaborar planillas de remuneraciones, informacion de pago para AFP, impuestos a SUNAT, planilla

de dieta de regidores, rol de vacaciones de servidores nombrados. Inscribir a EsSalud a titulares y
derecho habientes para la atencion médica respectiva.”

Los hechos descritos han generado dafio econémico a la Municipalidad Provincial de Aymaraes, y
consecuentemente al Estado por un monto total ascendente por S/ 19 828,33.

La situacién irregular se ha originado por el accionar de los miembros del Concejo Municipal y de la
Secretaria General, quienes no actuaron con la diligencia que exige el servicio, expresado en la falta de

e
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revision de las normas para fijar correctamente la remuneracion del Alcalde y la dieta de los regidores; asi

mismo, en la actuacion del Jefe de la Oficina de Administracion y del Jefe de la Unidad de Talento Humano,

al ejecutar al margen de sus funciones, el pago de la remuneracion del Alcalde y dietas de los regidores

sin observaciones a los importes, no obstante que representaban montos superiores a los legalmente

permitidos y que beneficid ilegitimamente a los integrantes del Concejo Municipal, durante el periodo de
- gestion 2015, 2016, 2017 y 2018.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos son: Victor Alvaro Candia Segovia, Eloy Guillermo Ramirez
Ortega, Bautista Ramirez Leona, Carmen Lucia Quintana Jiménez, Jorge Alejandro Tapia Carpio, Luis
Rafael Velarde Rios, Manuel Terrazas Pimentel, Neil Maldonado Almanza, Ivonne Contreras Camacho,
Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra y Roberto Roman Ignacio.

Victor Alvaro Candia Segovia, presenté sus comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de agosto
de 2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.° 12.

Eloy Guillermo Ramirez Ortega, presentd sus comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de agosto
de 2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.° 12.

Bautista Ramirez Leona, present6 sus comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de agosto de
2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.® 12.

Carmen Lucia Quintana Jiménez, presentd sus comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de
agosto de 2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.° 12.

Jorge Alejandro Tapia Carpio, presentd sus comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de agosto
de 2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.° 12.

Luis Rafael Velarde Rios, presenté sus.comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de agosto de
2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.® 12.

Manuel Terrazas Pimentel, presentd sus comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de agosto de
2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.° 12.

Neil Maldonado Almanza, present6 sus comentarios y aclaraciones con escrito de 28 de agosto de
2020, sin documentarlos, conforme al Apéndice n.° 12.

Ivonne Contreras Camacho, no presentd sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado el 25 de agosto de 2020. (Apéndice n.° 12).

Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra, no presenté sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado el 24 de agosto de 2020. (Apéndice n.° 12).

Roberto Roman Ignacio, no presentd sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado el 24 de agosto de 2020. (Apéndice n.° 12).
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Habiéndose efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 12) sin
documentacién sustentante, se concluye que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de
Hechos, conforme lo siguiente:

1. Victor Alvaro Candia Segovia, identificado con DNI N° 31044614, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Aymaraes, periodo de gestion municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018,
electo en Elecciones Regionales y Municipales 2014, (Apéndice n.° 1) El pliego de hechos fue
comunicado con la cédula de comunicaciones N° 02-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto
de 2020 y present6 su escrito de comentarios el 28 de agosto de 2020, sin documentacion sustentante,
(Apéndice n.° 12) y que no desvirtia el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015. Ademas, al haber expedido ilegitimamente
el Acuerdo de Concejo Municipal N° 04-2015-MPA-CH de 6 de enero de 2015, fijando un monto mayor
al establecido en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y que no estuvo fijado por el Concejo
Municipal.

Su conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como los numerales 1y 3 del articulo 20°, y el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades. Igualmente, el articulo 6° de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2015, asi como en su condicion de Alcalde las atribuciones establecidas para el
Concejo Municipal, indicadas en el numeral 28 del articulo 15° y sus funciones sefialadas en el numeral
1 del articulo 18° del Reglamento de Organizacién de Funciones de la Municipalidad Provincial de
Aymaraes.

2. Eloy Guillermo Ramirez Ortega, identificado con DNI N° 31358427, Regidor de la Municipalidad
Provincial de Aymaraes, periodo de gestion municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018,
electo en Elecciones Regionales y Municipales 2014. (Apéndice n.° 1) El pliego de hechos fue
comunicado con la cédula de comunicaciones N° 08-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto
de 2020 y presento su escrito de comentarios el 28 de agosto de 2020, sin documentacion sustentante,
(Apéndice n.° 12) y que no desvirtlia el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo |1 del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. Iguaimente, el articulo
6° de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, asi como en
su condicion de regidor y miembro del Concejo Municipal el articulo 14° y numeral 28 del articulo 15°
del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.
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3. Bautista Ramirez Leona, identificada con DNI N° 42093201, Regidora de la Municipalidad Provincial
de Aymarags, periodo de gestion municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018, electa en
Elecciones Regionales y Municipales 2014. (Apéndice n.° 1) El pliego de hechos fue comunicado con
la cédula de comunicaciones N° 04-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto de 2020 y
presentd su escrito de comentarios el 28 de agosto de 2020, sin documentacidn sustentante,
(Apéndice n.° 12) y que no desvirtia el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo [l del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. Igualmente, el articulo
6° de la Ley N® 30281 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015, asi como en
su condicion de regidora y miembro del Concejo Municipal el articulo 14° y numeral 28 del articulo 15°
del Reglamento de Crganizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

4. Carmen Lucia Quintana Jiménez, identificada con DNI N® 31011943, Regidora de la Municipalidad
Provincial de Aymaraes, periodo de gestion municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018,
electa en Elecciones Regionales y Municipales 2014, (Apéndice n.° 1) El pliego de hechos fue
comunicado con la cédula de comunicaciones N° 03-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto
de 2020y presenté su escrito de comentarios el 31 de agosto de 2020, sin documentacién sustentante,
(Apéndice n.° 12) y que no desvirtlia el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. Igualmente, el articulo
6° de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015, asi como en
su condicion de regidora y miembro del Concejo Municipal el articulo 14° y numeral 28 del articulo 15°
del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

5. Jorge Alejandro Tapia Carpio, identificado con DNI N° 31355388, Regidor de la Municipalidad
Provincial de Aymaraes, periodo de gestion municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018,
electo en Elecciones Regionales y Municipales 2014. (Apéndice n.° 1) El pliego de hechos fue
comunicado con la cédula de comunicaciones N° 01-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto
de 2020y presentd su escrito de comentarios el 28 de agosto de 2020, sin documentacion sustentante,
(Apéndice n.° 12) y que no desvirtia el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015.
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Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo |l del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. Igualmente, el articulo
6° de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, asi como en
su condicion de regidora y miembro del Concejo Municipal el articulo 14° y numeral 28 del articulo 15°
del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

6. Luis Rafael Velarde Rios, identificado con DNI N° 06149522, Regidor de la Municipalidad Provincial
de Aymaraes, periodo de gestion municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018, electo en
Elecciones Regionales y Municipales 2014. (Apéndice n.° 1) El pliego de hechos fue comunicado con
la cédula de comunicaciones N° 06-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosio de 2020 y
presentd su escrito de comentarios el 28 de agosto de 2020, sin documentacion sustentante,
(Apéndice n.° 12) y que no desvirtla el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015,

Esta conducta transgredit o dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo |1 del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. Igualmente, el articulo
6° de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015, asi como en
su condicion de regidora y miembro del Concejo Municipal el articulo 14° y numeral 28 del articulo 15°
del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

7. Manuel Terrazas Pimentel, identificado con DNI N°® 31342032, Regidor de la Municipalidad Provincial
de Aymaraes, periodo de gestion municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018, electo en
Elecciones Regionales y Municipales 2014. (Apéndice n.° 1) El pliego de hechos fue comunicado con
la cédula de comunicaciones N° 05-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto de 2020 y
presentd su escrito de comentarios el 28 de agosto de 2020, sin documentacion sustentante,
(Apéndice n.° 12) y que no desvirtia el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015.

Esta conducta transgredid lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo |1 del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. Igualmente, el articulo
6° de la Ley N°® 30281 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015, asi como en
su condicion de regidora y miembro del Concejo Municipal el articulo 14° y numeral 28 del articulo 15°
del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

8. Neil Maldonado Almanza, identificado con DNI N® 31361068, Regidor de la Municipalidad Provincial
de Aymaraes, periodo de gestién municipal de 1 de enero de 2015 a 31 diciembre de 2018, electo en
Elecciones Regionales y Municipales 2014. (Apéndice n.° 1) El pliege de hechos fue comunicado con
la cédula de comunicaciones N° 07-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto de 2020 y
presentd su escrito de comentarios el 28 de agosto de 2020, sin documentacion sustentante,

Informe N° 008-2020-2-0348-SCE
Periodo de 01 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2018

22 de 28



v

] (&__: Y LA CONTRALORIA

2

o r
L8 i
fpaps

G ' Municipalidad Provincial de Aymaraes

—— GENERAL DE LA REPUBLICA 1S # Organo de Conlrol Institucional

(

(Apéndice n.° 12) y que no desvirtta el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

No haber fijado o precisado el monto de su remuneracion y la dieta de los regidores habiendo
participado en la sesion ordinaria de 5 de enero de 2015.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-
PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del articulo
9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. Igualmente, el articulo
6° de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, asi como en
su condicion de regidora y miembro del Concejo Municipal el articulo 14° y numeral 28 del articulo 15°
del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes,

Asimismo, no presentaron sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 12), y se concluye que no se
desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, conforme lo siguiente:

2

10.

lvonne Contreras Camacho, Identificada con DNI N° 31035701, Secretaria General, periodo de
gestion del 6 de enerc al 13 de marzo de 2015, designada mediante Resolucion de Alcaldia N® 008-
2015-MPAJ/CH de 6 de enero de 2015, concluyendo dicha funcion a mérito de la Resolucion de Alcaldia
N° 126-2015-MPA/CH de 6 de mayo de 2015. (Apéndice n.° 6) El pliego de hechos fue comunicado
con la cédula de comunicaciones N° 09-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA el 25 de agosto de 2020 y no
presentd comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 12), por lo gue no desvirtla el hecho comunicado
en el Pliego de Hechos, estando acreditada su participacion por lo siguiente:

No cauteld expresar la fijacion precisa del monte de remuneracion del Alcalde vy la dieta de los regidores
en el "Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Municipal N° 001-2015-MPA" de 5 de enero de 2015;
ademas de haber expedido el Acuerdo de Concejo Municipal N° 04-2015-MPA-CH de 6 de enero de
2015, conjuntamente que el Alcalde, sefialando ilegitimamente en S/ 5200.00 Nuevos Soles la
remuneracion de aquél, y las dietas mensuales para cada regidor equivalente al 30% de dicha
remuneracion, cuando esto no constaba en el anotado Acta.

Conducta con la cual transgredié lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N°® 025-
2007-PCM, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar, junto al numeral 28 del
articulo 9°, asi como el articulo 21° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. Iguaimente, el
articulo 6° de la Ley N® 30281 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015; y en
su condicion de Secretaria General, formada como abogada con conocimiento de las normas, los
articulos 40° y 41° del Reglamento de Organizacion de Funcicnes de la Municipalidad Provincial de
Aymaraes.

Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra, Identificado con DNI N° 31341693, Administrador de la
Municipalidad, periodo de gestion del 6 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° 011-2015-MPA/CH de 6 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2018. (Apéndice n.® 6) El pliego de hechos fue comunicado con la cédula de
comunicaciones N° 10-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-MPA de 24 de agosto de 2020 y no presentd
comentarios o aclaraciones, (Apéndice n.° 12) por lo que no desvirtla el hecho comunicado en el
Pliego de Hechos, estando acreditada su participacion por lo siguiente:
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Al haber permitido y dispuesto la cancelacion en exceso de la planilla de remuneraciones del Alcalde
por §/. 5,200.00, pago de mayores aportaciones a Essalud y la cancelacion de la planilla de dietas de
los regidores con un monto equivalente al 30% de la remuneracién del Alcalde.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los articulos 7° y 9° de la Ley n.® 28693 Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria; asi como el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2015; asi como los articulos 2°, 3° y 5° del el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, y en su condicion
de Jefe de Administracion de la Municipalidad, el articulo 42° y el numeral 2 del articulo 41° (Sic)'® del
Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

11. Roberto Roman Ignacio, |dentificado con DNI N°® 31341719, Jefe la Unidad de Talente Humano,
periodo de gestion del 25 de marzo de 2014 al 31 de diciembre de 2018, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 083-2014-MPA/CH de 25 de marzo de 2014, ratificado con Memorando de
Gerencia Municipal N° 010-2015-GM-MPA-AYM de 6 de enero de 2015 y Resolucién de Alcaldia N°
052-2014-MPA/CH de 10 de febrero de 2015, hasta el 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 6). El
pliego de hechos fue comunicado con la cédula de comunicaciones N° 11-2020-CG/GRAP/OCI-SCE-
MPA de 24 de agosto de 2020 y no presentd comentarios o aclaraciones, (Apéndice n.° 12) por lo
que no desvirttia el hecho comunicado en el Pliego de Hechos, estando acreditada su participacion
por lo siguiente:

La elaboracion de la planilla de remuneracion del Alcalde realizando los respectivos célculos en
atencion a la remuneracion de S/ 5200,00, y elaborar la planilla de regidores equivalente al 30% de
dicho monto, sin observar los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Supremo N® 025-2007-PCM con lo cual
se pagaron montos adicionales en la remuneracion y aportaciones a Essalud del Alcalde y en las dietas
de los regidores.

Conducta con la que transgredié lo dispuesto en el Articulo || del Titulo Preliminar de la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades, ademas del articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico
para el afio 2015; asi como los articulos 2°, 3°, 4° y 5° del el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM; y
en su condicion de Jefe de Talento Humano de la Municipalidad, los numerales 1, 2 y 15 del articulo
43° del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “Fijacion de
la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores en la gestion municipal 2015-2018 al margen de
las normas genera dafio econoémico a la entidad por S/ 19,828.33" estan desarrollados en el
apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.”

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Fijacién de la
remuneracion del alcalde y dietas de los regidores en la gestion municipal 2015-2018 al margen de las
normas genera dafio economico a la entidad por S/ 19,828.33" estan desarrollados en el
apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

% El reglamento de Organizacion y funciones de la Municipalidad Provincial de Aymaraes, tiene error en su redaccion respecto al correlativo de la
numeracion en la parte que corresponde a la Oficina de Administracion, donde se vuelve a sefialar el articulo 41° que también esta sefialado para
determinar lo correspondiente a Secretaria General.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1,

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Provincial de Aymaraes, se formulan las conclusiones siguientes:

1. EI Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Aymaraes conformado por el Alcalde y los
regidores de la gestion 2015-2028, al sesionar ordinariamente el 5 de enero de 2015 no fijo el monto
econdmico de la remuneracion del Alcalde, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 026-
2007-PCM; sin embargo lo hizo éste Ultimo junto a la Secretaria General, por un monto mayor al que
correspondia sin considerar el cuadro que contiene los parametros para la determinacion de sus ingresos
establecido en el Decreto Supremo 025-2007-PCM, con lo cual también generd mayores pagos en el
calculo del porcentaje fijado para la dieta de los regidores, siendo ejecutado por el Administrador y el
Jefe de Talento Humano, situacién que ha ocasionado dafio econémico de la Entidad por S/ 19 828.33.

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores pUblicos de la Municipalidad Provincial de Aymaraes
comprendidos en los hechos irregulares “Fijacion de la remuneracion del alcalde y dietas de los
regidores en la gestion municipal 2015-2018 al margen de las normas genera dafio economico a la
Entidad por s/ 19,828.33" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las narmas que
regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

2. Poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico, a fin que
disponga el inicio de las acciones que correspondan, respecto a los que ejercieron funciones por voto
popular.

(Conclusion n.® 1)

3. Disponer el inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los
intereses del Estado.

(Conclusién n.° 1)
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VI APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa,
Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4:  Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Municipal N° 001-2015-MPA, de 5 de enero
de 2015.

Apéndice n.°5:  Acuerdo de Concejo Municipal N° 04-2015-MPA-CH, de 6 de enero de 2015

Apéndice n.®6:  Carta N° 009-2020-RR-HH/AYMARAES de 6 de agosto de 2020, con la cual, la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Aymaraes, informa sobre la relacion laboral y periodo de trabajo de diferentes
funcionarios servidores de la Municipalidad Provincial de Aymaraes. Entre ellos:
» Secretaria general Ivonne Contreras Camacho.
» Administracion Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra.
* Jefe de talento humano Roberto Romén Ignacio.
. \R * Jefe de la Oficina de Tesoreria

\& Apendicen.°7:  Comprobante de pago N° 10, de 6 de febrero de 2015, que contiene:
e Memorandum N° 031-2015-D-ADM-MPA.CH de 5 de febrero de 2015.
e Informe N° 014-2015-U-PERS-MPA/CH de 4 de febrero de 2015.
e Planilla de remuneracion del Alcalde, correspondiente a enero del 2015,

Apéndice n.®8:  Comprobante de pago N° 09 de 06 de febrero de 2015, que contiene:
- e Memorandum N° 032-2015-D-ADM-MPA.CH de 5 de febrero de 2015.
e Informe N° 017-2015-U-PERS-MPA/CH de 4 de febrero de 2015, de la
Secretaria General,
e Planilla de dietas de regidores correspondiente a enero de 2015.
e Informe N° 001-2015-SG-ICC-MPA-CH de 2 de febrero de 2015, con proveido
del Alcalde y del Administrador.

Apéndice n.°9:  Acta de sesion ordinaria N° 01-2016, de 8 de enero de 2016.

Apéndice n.° 10:  Anélisis de los Comprobantes de pago Varios realizado por la Comisién de Control —
Pago a regidores correspondiente a los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, con la
documentacion sustentante.

Apéndice n.° 11:  Analisis de los Comprobantes de pago Varios realizado por la Comision de Control —
Pago al Alcalde y sus aportes a Essalud, correspondiente a los afios 2015, 2016,
2017 y 2018, con la documentacién sustentante,
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Apéndicen.®12: 121, Cédula de comunicacion, comentarios y aclaraciones; ademas de las
respectivas las evaluaciones elaboradas por la Comisién de Control,
correspondientes a cada uno de los involucrados. Entre ellos, de:

o Victor Alvaro Candia Segovia.

e Eloy Guillermo Ramirez Ortega.
Bautista Ramirez Leona,

Carmen Lucia Quintana Jiménez.
Jorge Alejandro Tapia Carpio.
Luis Rafael Velarde Rios.
Manuel Terrazas Pimentel.

Neil Maldonado Almanza

l¥ 12.2. Cédula de comunicacion de las personas que no presentaron sus comentarios
y aclaraciones. Entre ellos, de:

e |vonne Contreras Camacho.
e Rafael Oswaldo Llancaya Zegarra.
» Roberto Roman Ignacio.

Apéndice n.® 13: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Aymaraes, aprobado con Ordenanza Municipal N° 06-2012-MPA-CH de 3 de agosto
de 2012. En la parte que corresponde a las funciones de:

e El Concejo Municipal, articulos 14, 15y 18.

o Secretaria General, articulo 40 y 41.

e Oficina de Administracion, articulos 42, y 41 (Sic).
¢ Unidad de Talento Humano, articulo 43.
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Matia Herlinda Vivdhco Quinte
Supervisor de la Comision de

Jefe de la Comision de

Control Contrpl
E— \ i‘ ~
Edel Poma Soto |———
Abogado de la Comision de )
Control
A LA SENORA GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC:
El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad cibl de Aymaraes, que suscribe el presente

informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendd aprobacion.

Chalhuanca, 15 de setiembre de 2020.

t Edel Poma So
“xJgfe-dél Organo de Control Ihstitucio
Municipalidad Provincial de|Aymaraes
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LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUIBLICA DEL PERU Municipalidad menmal de Aymaraes
Organo de Control Institucional

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Chalhuanca, 16 de setiembre de 2020

OFICIO N° 083-2020-CG/GRAP/OCI-0348

TRy NIUNI"‘{PALIDAD PROJINCIAL DE

Sefior AYMARAE

José Alberto Argote Cardenas i w ‘1 MESA DE PARTES

Alcalde R, 25 T I

Municipalidad Provincial de Aymaraes N I YR L K S
N e o

Presente. -

ASUNTO : Remite informe de Control Especifico N° 008-2020-2-0348-SCE.

REF. : a) Oficio N° 034-2020-CG/GRAP/OCI-0348 de 12 de marzo de 2020 con el cual se

comunico a su Despacho el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad.

b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 198-2019-
CG de 01 de julio de 2019,

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta de Irregularidad a la remuneracion del
Alcalde y dietas de los regidores durante la gestion 2015 - 2018.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe N° 008-2020-2-0348-SCE, a fin que disponga el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley
N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, debe
ser remitido a la dependencia a su cargo, para el inicio de las acciones legales ante las instancias
competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

_Edel Poma Soto
Jefe del Organo de Control Institucignal
Municipalidad Provincial de Aymaraes
Contraloria General de la Republiga
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C.c. Archivo

Jr, Andahuaylas N° 312 - Chalhuanca, Aymaraes, Apurimac \



