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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2020-2-0347-SCE

“PAGO DE CONVENIO COLECTIVO A GERENTES Y SUBGERENTES DESIGNADOS EN CARGOS
DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
l. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Abancay, en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2020 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0347-2020-001, iniciado mediante
los oficios n.s 131 y 0200-2020-OCI-MPA-AP de 9 de marzo de 2020 y 15 de julio de 20201, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta - Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019, modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019 y Resolucién de Contraloria n.° 178-2020-CG de 15
de junio de 2020.

Objetivos

Objetivo general:

Determinar si los pagos por convenio colectivo otorgados a funcionarios y servidores de confianza
de la Municipalidad Provincial de Abancay, se efectuaron de conformidad a la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

Establecer si los pagos otorgados mediante planillas adicionales a funcionarios y servidores de
confianza de la Municipalidad Provincial de Abancay en los periodos 2015, 2016, 2017 y 2018 por
convenio colectivo, se realizé conforme a la normativa aplicable.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia a examinar comprende la revision y andlisis de la documentacion proporcionada por la
Entidad, relacionada a los periodos 2015 al 2018 donde se efectuaron pagos por concepto de
convenio colectivo a Gerentes y Subgerentes designados en cargos de confianza, mediante
planillas adicionales con la descripcion “Relacion de pago adicional responsabilidad al cargo segtn
Resolucion de Alcaldia n.* 492-2012-A-MPA", pese a que dichos funcionarios y empleados de
confianza se encontraban excluidos de los alcances del derecho de negociacion colectiva.

El Servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad se realizo de acuerdo a lo
dispuesto en las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 273-2014-CG y modificatorias, y la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM
denominado “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.” 198-2019-CG, modificada con Resolucion de Contraloria n.° 269-
2019-CG de 6 de setiembre de 2019 y Resolucién de Contraloria n.® 178-2020-CG de 15 de junio
de 2020.

! Se designo a la Licenciada Maria Elena Orosco Andia, como Jefa de Comision de Control.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad es un organismo de gobierno local que emana de la voluntad popular, con personeria
juridica de derecho publico, que goza de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Perd; su
organizacion y funcionamiento se encuentra normado por la Ley n.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades de 27 de mayo de 2003.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Abancay:
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Municipalidad Provincial
do Abancay

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2016.CM-MPA

Concejo

Municipal

Consejo de Coordinacion Local Provincial

Junta de Delegados Vecinales

[ Procuraduria Pablica Municipal

[ mcaB_

Plataforma de Defensa Civil

— )

Gerencia de Control Institucional

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana ]

Consejo Provincial de la Juventud ]

Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desaslres

ANNEEN

Secretaria
[ 1 X
3 Gerencia
Sub Gerencia de Tramite Sub Gerencia de Registro Muni Consejo de Gerencia
Documentario y Archivo : Civil .
[ Gerencia de Administracion v Finanzas ] { Gerencia de Administracion Tributaria ] Gerencia de Asesoria Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
T r [ ] Racionalizacion
Sub Gerencia de Loaistica " Sub Gerencia de Registro,
Recaudacion v Control
Sub Gerencia de Conlabilidad ]—\ =
Sub Gere
Fiscalizacion Tributaria
Sub Gerencia de
Comunicacion Social

Sub Gerencia de Supervisiony
Liquidacién de Obras

PR et ===, |

—

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacion y
Racionalizacion

Sub Gerencia de Programacion
de Inversiones

j T—

[ Sub Gerencia de Tesoreria ]—\

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

-

Sub Gerencia de Estadistica e
Informética

Sub Gerencia de Equipo
Mecanico

-

Sub Gerencia de Ejecucion
Coacliva

-
Gerencia de Medio Ambiente y Gerencia de Acondicionamiento Gerencia de Transportes, Gerencia de Promocion Social y
Sendrine PithEirnc Tenitorial y Desarollo Urbano Regulacion y Circulacion Vial Desarrollo Econdmico Local
—— —

Sub Gerencia de Control de
Comercializaciony Defensa
3 Consumidor

Sub Gerencia de Educacion,
Salud, Cutura Deporte y
Recreacion

Sub Gerencia de Regulacion
de Transporte

Sub Gerencia d Oteas Pikicas
¥ Privadas

Sub Gerenca dz Planeameento
Urbano, Catastroy Contret
Temtonz!

-
Sub Gerencia de Gestén dst
Riesgo de Desastres
DFMUNA

TVTOWNY

Sub Gerencia de Circulacion
de Transito

Sub Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios
Publicos

Sub Gerencia de
Participacion Ciudadana

Sub Gerencia de Terminal
Temestre

Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

L OMAPED
| | |

Municipalidad de Empresa Municipal EPS Instituto Vial
Centros Pahladas EMUSAP - Abancav Provincial - IVP
Programa del Vaso de Leche Programas Transferidos

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 013-2016-CM-MPA de 28 de junio de 2016, mediante la cual la Municipalidad Provincial de Abancay aprob6
su Estructura Organica y Organigrama.
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.* 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 198-2019-CG y sus modificatorias, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

En ese contexto, el sefior Leonardo Quispe Palomino se negd a recibir el pliego de Hechos,
asimismo, no se apersono a recabar la comunicacion del Pliego de Hechos, al igual que el sefior
Hilario Saldivar Taipe, no obstante haber sido notificados, segtin el procedimiento establecido en
la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria N° 198-2019-CG y sus modificatorias.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

PAGO DE CONVENIO COLECTIVO A GERENTES Y SUBGERENTES DESIGNADOS EN CARGOS
DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY AL MARGEN DE LA
NORMATIVA, OCASIONO PERJUICIO A LA ENTIDAD POR S/ 355 352,48.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada al pago por
convenio colectivo a Gerentes y Subgerentes (funcionarios y empleados de confianza), se evidencié, que
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 492-2012-A-MPA de 10 de agosto de 2012, se aprob el convenio
colectivo 2013, en el cual como pedido de ampliatoria se acordd incluir el pago de bonificacion de
S/ 400,00 para Gerentes y S/ 200,00 para Subgerentes de forma mensual y permanente, pago que a
pesar de ser ilegal, debido que los funcionarios y empleados de confianza se encontraban excluidos de
los alcances del derecho de negociacion colectiva, se continud otorgando durante el periodo de enero
2015 a diciembre 2018, mediante planillas adicionales con la descripcion “Relacion de pago adicional
responsabilidad de cargo segun Resolucion de Alcaldia n.° 492-2012-A-MPA”, con autorizacion y
participacion de los Gerentes de Administracion y Finanzas, Subgerentes de Recursos Humanos y
Responsables de Remuneraciones.

Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto por el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert,

el articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los

derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que

esempenan cargos de confianza; asimismo, inobservaron lo dispuesto en el informe técnico

; /.° 923-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia

. //de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que

- concluye que estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del

derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo

de las municipalidades, por lo que, a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos
celebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

9’ gz,ﬁ !fo/p’?
5@

D)
O G

* Dy b=
n G '.lr)’.

(5]

Del mismo modo, se vulnerd los articulos 6° de las Leyes n.os 30281, 30372, 30518 y 30693, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, respectivamente, que regula la
prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensacion econémicas y beneficios de cualquier naturaleza
cualquiera sea su modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Los hechos descritos produjeron perjuicio econémico a la Entidad por S/ 355 352,48, originado por los
Gerentes de Administracion y Finanzas, Subgerentes de Recursos Humanos y Responsables de
Remuneraciones, quienes sin que obre sustento legal y aplicando irregularmente los acuerdos resultantes

Informe de Control Especifico n.® 030-2020-2-0347-SCE.
Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018. O O O 6
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del Acta Final del Convenio Colectivo de Trabajo 2013; continuaron haciendo extensivos a los funcionarios
y empleados de confianza, procurando pagos durante los periodos de enero de 2015 a diciembre de 2018,
e incumpliendo sus funciones y normativa aplicable, conforme se revela a continuacion:

Antecedentes

Es necesario precisar que respecto a los convenios colectivos y el derecho de sindicalizacion, el articulo
42°2 de la Constitucion Politica del Estado, ha reconocido de manera expresa el derecho de
sindicalizacién de los servidores publicos, disposicién concordante con el Decreto Supremo
° 003-82-PCM, cuyo articulo 1° establece que: “Los servidores pdblicos, empleados y obreros
permanentes sujetos al Sistema Unico de Remuneraciones de la Administracion Pblica, tienen derecho
a constituir organizaciones sindicales, afiliarse a ellas, aprobar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes y participar en su organizacion, administracion y actividades”, sin estar
comprendidos en los alcances del mismo los funcionarios del Estado con poder de decision o que
desempefian cargos de confianza, conforme lo precisa el articulo 2° del citado decreto supremo?.

En el mismo sentido, el articulo 40° de la Ley N° 300574 Ley del Servicio Civil, referido a Derechos
colectivos del servidor civil, establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos
en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion
publica establecidos en la Constitucién Politica del Perti. No estan comprendidos los funcionarios
publicos, directivos pablicos ni los servidores de confianza.”

Asimismo, con relacion a la connotacion de funcionario, debe considerarse lo dispuesto por la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo, que en el numeral 1 del articulo 4° establece, que funcionario publico
es el que desarrolla funciones de preminencia politica, reconocida por norma expresa, que representa al
Estado 0 a un sector de la poblacion, desarrolla politicas del Estado y/o dirige organismos o entidades
publicas; pudiendo ser: a) De eleccion popular directa y universai o confianza politica originaria, b) De
nombramiento y remocion regulados, o, c) De libre nombramiento y remocion; mientras que el numeral
2 del citado articulo, considera al empleado de confianza al que desempefia cargo de confianza técnico
o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. Asi
también, el articulo 4° de Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276 aprobado por Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, establece que, funcionario es el ciudadano que es elegido o designado por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desempeiiar cargos del mas alto nivel en los poderes
‘pl'Jb”COS y los organismos con autonomia.

i

/ En concordancia, el articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, clasifica a los funcionarios
" publicos como ‘(....) ¢) Funcionario ptblico de libre designacion y remocion. Es aquel cuyo acceso al
Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza
para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa. Son funcionarios piblicos de
libre designacion y remocion: (...) 6) Gerente Municipal.”

En ese contexto, conforme al informe técnico n.* 175-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de marzo de 2017, que
concluye entre otros, “(...) en una municipalidad el gerente municipal es el tnico que tiene la calidad de
funcionario, razon por la cual, los demés puestos que tenga la denominacion de gerente y subgerentes
no son funcionarios”, en ese entender, al Gerente Municipal se le denominara funcionario publico de
confianza, mientras que los que ocupan las demas gerencias y subgerencias tendrian la calidad de
empleados de confianza.

2 Constitucion Politica del Perd de 1993, aprobada el 29 de diciembre de 1993
“Articulo 42°.- Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del
Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza (...)".

3 Decreto Supremo n.° 003-82-PCM de 22 de enero de 1982. “Articulo 2°.- No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo,
los Magistrados del Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefien cargos de confianza, asi como el
personal militar y el personal civil que de acuerdo a las disposiciones sobre la materia, forman parte de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales”

4 Vigente desde el 5 de julio de 2013.

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
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En consecuencia, en el régimen laboral publico, los efectos de un convenio colectivo celebrado no alcanza
a los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades que por
mandato constitucional, se encuentran excluidos del derecho de sindicalizacion, ello de acuerdo a la
conclusion arribada en el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 20145,
emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, al examinar las nociones generales a considerar respecto al ambito
de aplicacion de los convenios colectivos celebrados en el régimen publico.

Pago de convenio colectivo sin sustento legal, dispuestos por empleados de confianza y
servidores publicos de la Entidad en beneficio propio y a favor de funcionarios durante el periodo
de 1 de enero de 2015 a diciembre de 2018.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada al pago por
concepto de convenio colectivo a Gerentes y Subgerentes, se evidenci6 que mediante oficio
n.° 010-JSP/SG/SITRAMUN-ABANCAY-2012-MPA de 28 de marzo de 2012 (Apéndice n.° 4), el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Entidad, alcanzo a la Gerencia Municipal el
pliego petitorio del referido sindicato para el ejercicio del afio 20136; asimismo, solicitd la conformacion
de la comision paritaria encargada de la negociacion y aprobacion de la misma, producto del cual se
emiti la Resolucion de Alcaldia n.® 443-2012-A-MPA de 6 de julio de 2012 (Apéndice n.° 4), en la que
se designo a la comision paritaria para negociar el pliego de peticiones.

Posteriormente, la comision paritaria integrada por representantes de la Municipalidad Provincial de
Abancay y el Sindicato de Trabajadores de la Entidad, en adelante “SITRAMUN Abancay”, el 18 de julio
de 2012 suscribieron el Convenio Colectivo 2013 (Apéndice n.° 4), el cual tuvo vigencia a partir de
enero 2013, indicando entre otros lo siguiente: ;

“La Municipalidad Provincial de Abancay, conviene en otorgar una bonificacion de S/. 400.00 para los
Gerentes y S/. 200.00 para los Sub Gerentes, el mismo que tendra vigencia a partir de enero del afio
2013, de manera mensual y permanente; Este acuerdo no tiene alcance en el caso de trabajadores
nombrados no sindicalizados”.

Dicho acuerdo se incluyé como pedido ampliatorio, por cuanto no estuvo contemplada en el pliego
petitorio inicial del sindicato; posterior a ello, con informe n.* 100-2012-GM-MPA de 2 de agosto de 2012
(Apéndice n.° 4), el Gerente Municipal solicité al Alcalde la emision de la resolucidon del convenio
colectivo, y en merito a ello mediante Resolucion de Alcaldia n.® 492-2012-A-MPA de 10 de agosto de
2012 (Apéndice n.° 4), se resolvié entre otros “(...) APROBAR EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
2013".

Es asi que, basandose en el convenio colectivo aprobado por la Entidad, se efectuaron pagos por
bonificacion de S/ 400,00 y S/ 200,00 a Gerentes y Subgerentes respectivamente, hecho que fue
materia de observacion por el Organo de Control Institucional mediante informe de control
n.* 003-2014-2-0347 denominado “Irregularidades en la utilizacion de los recursos asignados”, el cual
fue remitido al titular de la Entidad mediante oficio n.° 031-2015-OCI-MPA-AP el 18 de marzo de 2015

5

o

lIl. Conclusiones

“(...) 3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de sindicalizacion, por mandado constitucional, y por
ende, del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios piiblicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Pablico (incluido el alcalde), asi
como el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos
celebrados entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.”

Para descargar el citado informe, ingresar al siguiente Link: https://www.servir.gob.pe/rectoriafinformes-legalesflistado-de-informes-legales

A través del cual adjunto el Proyecto de Pacto Colectivo para el Ejercicio Presupuestal 2013 cuyos petitorios se detallan a continuacion:
“DEMANDAS ECONOMICAS: 1. Incremento de la remuneracion Basica en forma mensual y permanente para todos los servidores sindicalizados
(). DEMANDAS LABORALES: 1. Ratificar la vigencia de los Pactos Colectivos celebrados con anterioridad (...). 2. Los contratos de personal
nuevo sea en casos necesariamente requeridos (...). 3. Inclusion en planilla de remuneraciones los montos otorgados via pacto colectivo de
afios anteriores (...). 4 Recategorizacién y Nivelacion de Remuneraciones (...). DEMANDAS DE CARACTER SOCIAL: 1. Asignacion de
Presupuesto para capacitacion permanente del personal nombrado y permanente (...). 2. Asignacion de Presupuesto para festividades,
compromisos, eventos, jornadas y otros (...). DEMANDAS SINDICALES: 3 Adjudicacion de local sindical y esparcimiento (...). 4. Administracion
de los SS.HH. del terminal Terrestre (...)"

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
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(Apéndice n.° 5), con el fin de que se implementen las recomendaciones consignadas en dicho informe;
consecuentemente, en mérito al citado informe, el Organo Sancionador de la Contraloria General de la
Republica mediante la Resolucion n.* 002-216-2016-CG/SAN de 3 de junio de 2016 (Apéndice n.° 6),
impuso sancion a Gerentes y Subgerentes al haber determinado responsabilidad administrativa
funcional en la aprobacion y el otorgamiento de las bonificaciones a funcionarios y empleados de
confianza, la misma que fue confirmada por el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas
con la Resolucion n.® 059-2017-CG/TSRA-Primera Sala de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 7),
donde declara infundado los recursos de apelacion y confirma la sancion interpuesta, puesto que los
pagos referidos son contrarios al marco legal que regula dicha materia, pronunciamiento firme que fue
notificado a la Entidad el 25 de mayo de 2017, mediante cédula de notificacion
n.® 738-2017-CG/TSRA/STTS (Apéndice n.° 7).

En ese contexto, pese a que los funcionarios y empleados de confianza se encontraban excluidos de
los alcances del derecho de negociacion colectiva’, y que ademas existia un informe de control que
observo dichos pagos y una resolucién firme de sancion administrativa funcional por haber hecho
posible pagos adicionales durante el periodo 2013, se continud efectuando pagos por concepto del
convenio colectivo 2013 a Gerentes y Subgerentes de la Entidad, durante los periodos 2015 al 2018, a
través de planillas adicionales con la descripcion “Relacion de pago adicional responsabilidad de cargo
segun Resolucion de Alcaldia n.° 492-2012-A-MPA”, en adelante “planillas adicionales por
responsabilidad al cargo”, por un importe que asciende a S/ 355 352,48, conforme se detalla en el
cuadro siguiente: W

CUADRON? 1
RESUMEN DE PAGOS EFECTUADOS, PERIODOS 2015 - 2018
Fundlonarios’y 2015 2016 2017 2018 Total S/
empleados de confianza
Gerentes 42147,00| 4884034 | 3933928 | 4558600| 17591262
Subgerentes 4301960 | 50061,97| 3836664| 4799165 17943986
Total 85166,60 | 9890231| 7770592| 93577,65| 35535248

Fuente: Comprobantes de pago y planillas de pago adicional de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 (Apéndices n.s.13, 15, 16 y 17)
Elaborado por: Comisién de Control

. # /" Asimismo, mediante carta n.° 133-2020-GAI-MPA de 27 de julio de 2020 (Apéndice n.° 8), William
a Davalos Sullcahuaman actual Gerente de Asesoria Legal de la Entidad, refirio “(...) que revisado que
fueron los archivadores y registro de opiniones que puedan identificar las opiniones legales de esta
gerencia que se solicitan, no se ubico ninguna opinion legal respecto al CONVENIO COLECTIVO 2013
aprobado por resolucion de Alcaldia n® 492-2010-A-MPA del 10 de agosto de 2012"; por lo que, de lo
descrito se advierte que no se contd con opinién legal que respalde los pagos efectuados en favor de
los funcionarios y empleados de confianza, con relacion al periodo 2012 al 2018.

Del mismo modo, respecto a las acciones adoptadas por parte de la Entidad con relacion al informe de
control n.® 003-2014-2-0347, denominado “Irregularidades en la utilizacion de los recursos asignados”,
la comision de control con oficio n.® 034-2020-OCI-MPA-SCEHPI-PCC de 21 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 9), requiri6 informacion a la Gerencia Municipal; en respuesta, mediante carta
n.* 080-2020-GM-MPA de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 10), el Gerente Municipal, precisé “(...)
al respecto haciendo el seguimiento en el cuaderno de registros de esta Gerencia, correspondiente al
afo 20195, se evidencia que se ha derivado mediante proveido administrativo a la Sub Gerencia de
i\ Informatica, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de Administracion y
~)] Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos, en fecha 16 de junio de 2015 (...)", documento del
cual se puede advertir que los citados 6rganos de la Entidad tenian conocimiento del contenido del
informe de control referido y por consiguiente de que los pagos efectuados en mérito al COVENIO

7 Constitucion Politica del Pera de 1993, aprobada el 29 de diciembre de 1993.
“Articulo 42°- Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del
Estado con poder de decision y los que desempefan cargos de confianza (...)". O O O 9

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
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COLECTIVO 2013 en beneficio de los funcionarios y empleados de confianza no procedian, puesto que
fueron observados por ser contrarios al marco juridico; sin embargo soslayando sus funciones
efectivizaron los pagos, en los cuales también fueron beneficiados.

Por lo que, sin que obre sustento legal, los Gerentes de Administracion y Finanzas, Subgerentes de
Recursos Humanos y Responsables de Remuneraciones, durante los periodos de enero de 2015 a
diciembre de 2018, dieron tramite irregular a los acuerdos resultantes del Acta Final del Convenio
Colectivo de Trabajo 2013; procurando que dichos pagos se hagan extensivos en beneficio propio y a
favor de funcionarios y empleados de confianza, condicion que se tiene acreditada conforme a sus
documentos de designacion en sus respectivos cargos de confianza y que se detallan en el
Apéndice n.° 11,

A continuacion, se desarrolla la participacion de los empleados de confianza y servidores publicos que
elaboraron, suscribieron, tramitaron y autorizaron la elaboracion de las planillas adicionales y los
comprobantes de pago mensual, siendo los comprobantes de pago y la documentacion obrante en
estos, el unico sustento con los que se realizaron los pagos®, conforme se revela a continuacion:

1.1. Tramite y autorizacion de pagos efectuados por concepto de convenio colectivo a
funcionarios y empleados de confianza durante el 2015. (Apéndice n.° 13°)

Planillas n.°s 0002 y 0004 - Enero 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.1)

De las planillas adicionales por responsabilidad. al cargo n.s 0002 y 0004 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado ‘Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también suscritas
y autorizadas para continuar el trdmite por José Deobaldo Zamora Silva Gerente de Administracion
y Finanzas, emitiéndose para tal efecto los comprobantes de pago n.os 0538 y 0539 de 23 de marzo
de 2015 por S/2 573,30 y S/ 2 153,20 respectivamente, los cuales fueron suscritos y autorizados
por Richard Jesus Paredes Valverde'® Gerente de Administracion y Finanzas, para lo cual se gir
los cheques del Banco de la Nacion n.%s 659587042 y 659587059, posterior a ello, efectuaron el
pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas,
siendo beneficiarios el Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos
y demés Gerentes y Subgerentes.

Por lo que, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo enero 2015 a través de las planillas adicionales por responsabilidad al
cargo fue de S/ 4 726,50 (cuatro mil setecientos veintiséis con 50/100 soles), conforme se detalla
enel Apéndice n.° 14",

Planillas n.cs0007 y 0009 — Febrero 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.2)

L
S NDAL
@\ggﬁﬂﬁol/

-

\ De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.es 0007 y 0009 para Gerentes y
/9 Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny ldonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas

©

La Entidad mediante oficio n.° 687-2020-MPA-AP de 16 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 12), remitié el informe n.° 195-2020-GM-MPA de
Gerencia Municipal donde, sefalo: ‘(...) La Subgerencia de Recursos Humanos precisa que en mérito al documento presentado por el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Abancay, luego de revisar los acervos documentarios, hace de conocimiento que se ha
remitido la informacion concerniente a los pagos realizados en el periodo 2015-2018 en mérito al pacto colectivo 2013. La Gerencia de
Administracion y Finanzas informa que mediante los informes de la referencia, las dependencias le remiten la informacion requerida y ha sido
remitida en sus totalidad {...)"

¢ Contiene los comprobantes con los que se pagd las planillas adicionales por responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2015.

10 Quien sucedid a José Deobaldo Zamora Silva en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

' Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de enero de 2015 (Apéndice n.° 14.1).

0010

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
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y autorizadas para continuar el tramite por José Deobaldo Zamora Silva Gerente de Administracion
y Finanzas, emitiéndose para tal efecto los comprobantes de pago n.es 0540 y 0541 de 23 de
marzo de 2015 por S/ 3 586,70 y S/ 2 626,70 respectivamente, los cuales fueron suscritos y
autorizados por Richard Jesus Paredes Valverde'? Gerente de Administracion y Finanzas, para lo
cual se gird los cheques del Banco de la Nacion n.es 659587067 y 659587075, posterior a ello,
efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las
respectivas planillas, siendo beneficiarios el Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente
de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

Respecto del comprobante de pago n.° 540 de 23 de marzo de 2015, se evidencia un voucher de
deposito de reversion a la cuenta del Banco de la Nacién'®, de la Municipalidad Provincial de
Abancay por S/ 400,00, debido a que no se pagd dicha bonificacion a Marcelino Mateo Trivefio
Pampas, Gerente.

Por lo tanto, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de la
Entidad correspondiente al periodo febrero 2015 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6 213,40 (seis mil doscientos trece con 40/100 soles); sin
embargo, en mérito al voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de
S/ 5 813,40 (cinco mil ochocientos trece con 40/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 14,

Planillas n.cs 0012, 0014 y 0043 — Marzo 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.3)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.>s 0012 y 0014 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas para continuar el trdmite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago
n.s 0861y 1126 de 20 de abril y 6 de mayo de 2015 por S/ 3 200,00 y S/4 020,00 respectivamente,
emitiéndose cheques del Banco de la Nacion n.os 681880522 y 681881124, posterior a ello,
efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las
respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas,
Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

Al respecto del comprobante de pago n.® 1126 de 6 de mayo de 2015, se evidencia el voucher de
depdsito de reversion a la cuenta del Banco de la Nacion n.° 00-181-000236 el 31 de agosto de
2015%, por S/ 753,30 a nombre de la Entidad, debido a que no se pago la bonificacion a Carlos
Aguilar Serrano y Freddy Roger Loayza Encalada, Subgerentes.

Posteriormente, en mérito a la solicitud de 2 setiembre de 2015 mediante formulario tUnico de
tramite 336, efectuado por Carlos Aguilar Serrano, Subgerente de Regulacion de Transporte de la
Entidad, Richard Jesus Paredes Valverde, Gerente de Administracion y Finanzas con proveido de
2 de setiembre de 2015, dispuso al area de Recursos Humanos con atencion a Remuneraciones,
precisando: “Hacer planilla adicional de la persona Carlos Aguilar Serrano por el bono de
responsabilidad de cargo”, en consecuencia, se emitid la planilla n.° 0043 elaborada y suscrita por
Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de remuneraciones, suscrita y tramitada por Hilario
Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también suscrita y autorizada para
continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas,

12 Quien sucedio a José Deobaldo Zamora Silva en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

13 Operacion n.° 0630033 de 15 de abril de 2015.

14 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de febrero de 2015 (Apéndice n.° 14.2).
15 Operacion n.° 0480478 de 31 de agosto de 2015.

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018. 0011
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quien a su vez autorizo el pago suscribiendo el comprobante de pago n.° 3815 de 24 de setiembre
de 2015 por S/ 553,306, emitiéndose cheque de Banco de la Nacion n.° 710728742 a nombre de
Carlos Aguilar Serrano.

Por lo tanto, el importe autorizado tramitado a funcionarios y empleados de confianza de la Entidad
correspondiente al periodo marzo 2015 a través de las planillas adicionales por responsabilidad al
cargo fue de S/ 7 773,30 (siete mil setecientos setenta y tres con 30/100 soles); sin embargo, en
mérito al voucher de reversion citado y a la solicitud referida, el pago efectivamente realizado fue
de S/ 7 020.00" (siete mil veinte con 00/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 148,

Planillas n.°s 0017 y 0019 - Abril 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.4)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.es 0017 y 0019 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas” para continuar el tramite por Richard Jests Paredes Valverde Gerente de
Administracion'y Finanzas, quien a su vez autorizé el pago suscribiendo los comprobantes de pago
n.%s 1211-A y-2010-A de 8 de mayo de 2015, por S/ 3 266,70 y S/ 3 200,00 respectivamente,
emitiéndose cheques del Banco de la Nacién n.os 83737403 y 681881298, posterior a ello,
efectuaron el pago en.efectivo. firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las
respectivas planillas, siendo beneficiarios -los citados Gerente de Administracion y Finanzas,
Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

Respecto del comprobante de pago n.° 1211-A de 8 de mayo de 2015, se evidencia el voucher de
depdsito de reversion a la cuenta del Banco de la Nacion n.° 00-181-000236 el 31 de agosto de
2015 por S/ 46,70 a nombre de la Entidad, debido a que no se pago la bonificacion proporcional
a Freddy Roger Loayza Encalada, Subgerente de Obras Publicas y Privadas.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad correspondiente al periodo abril 2015 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6 466,70 (seis mil cuatrocientos sesenta y seis con 70/100
soles); sin embargo, en mérito al voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue
de S/ 6 420,00 (seis mil cuatrocientos veinte con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 142,

Planillas n.°s 0023 y 0025 - Mayo 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.5)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0023 y 0025 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas para continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autoriz6 el pago suscribiendo el comprobante de pago
n.° 1740 de 4 de junio de 2015 por S/ 7 700,00, emitiéndose cheque del Banco de la Nacion
n.® 83737560, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial
de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados Gerente de
Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

'6 Importe pagado al Subgerente de Regulacion y Transporte de la Entidad, correspondiente al mes de marzo (S/ 200.00) y reintegros de enero
(S/153.30) y febrero (S/200.00).

7 Importe previsto por los comprobantes de pago n.® 0861y 1126 de 20 de abril y 6 de mayo de 2015 (S/7 220,00), el cual fue descontado por la
reversion referida (S/753,00), y aumentado por la solicitud del sefior Carlos Aguilar Serrano (S/ 553,30).

'8 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de marzo de 2015 (Apéndice n.° 14.3).

19 Operacion n.® 0806308 de 2 de setiembre de 2015.

2 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de abril de 2015 (Apéndice n.° 14.4).

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
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En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo mayo 2015 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 7 700,00 (siete mil setecientos con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 142!,

Planillas n.°s 0028 y 0029 - Junio 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.6)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0028 y 0029 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas para continuar el tramite por Richard Jesls Paredes Valverde Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizé el pago suscribiendo el comprobante de pago
n.° 2615-A de 23 de julio de 2015, por S/ 7 000,0, emitiéndose cheque del Banco de la Nacion
n.® 90256482, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial
de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados Gerente de
Administraciony Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad correspondiente al periodo junio 2015 a través de las planillas adicionales
por responsabilidad al cargo fue de S/.7 000,00 (siete mil con 00/100 soles), conforme se detalla
en el Apéndice n.° 142,

Planillas n.°s0033,0035y 0037 -‘Julio 2015y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.7)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.os 0033, 0037 para Gerentes y 0035
para Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas
y suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas para continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizé el pago suscribiendo los comprobantes de pago
n.0s2732y 2764 de 4 de agosto de 2015, por S/ 787,00 y S/ 7 133,00 respectivamente, emitiéndose
cheques del Banco de la Nacion n.s 6818851662 y 90256540, posterior a ello, efectuaron el pago
en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y demés Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad correspondiente al periodo julio 2015 a través de las planillas adicionales
por responsabilidad al cargo fue de S/ 7 920,00 (siete mil novecientos veinte con 00/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 1424,

Planillas n.” 0039 y 0041 - Agosto 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.8)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.°s 0039 y 0041 para Gerentes y

o) Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
s ; suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
(é / tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas

y autorizadas para continuar el trdmite por Richard Jesls Paredes Valverde Gerente de

2 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de mayo de 2015 (Apéndice n. 14.5).
% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de junio de 2015 (Apéndice n.° 14.6).
% Cheque a nombre de Winston Vargas Maldonado Gerente Municipal.

* Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de julio de 2015 (Apéndice n.° 14.7).
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Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizo el pago suscribiendo el comprobante de pago
n.° 3468 de 4 de setiembre de 2015, por S/ 7 400,00, emitiéndose cheque del Banco de la Nacion
n.° 90256799, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial
de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados Gerente de
Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

Al respecto se evidencia el voucher de depdsito de reversion a la cuenta del Banco de la Nacién
n.® 00-181-020253% por S/ 33,30 a nombre de la Entidad, debido que no se pago la bonificacion
proporcional a Julio Cesar Rondan Retamoso, Subgerente.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad correspondiente al periodo agosto 2015 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 7 400,00 (siete mil cuatrocientos con 00/100 soles); sin
embargo, en mérito al voucher de reversién citado, el pago efectivamente realizado fue de
S/ 7 366,70 (siete mil trescientos sesenta y seis con 70/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 14%,

Planillas n.°s 0045y 0047 - Setiembre 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.9)

De las planillas adlmonales ‘por responsabilidad al cargo n.os 0045 y 0047 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00,y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Mefma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas para continuar el tramite por.-Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizd el pago suscribiendo los comprobantes de pago
n.%s 4123-A'y 41517 de 9 y 12 de octubre de 2015, ambos por S/ 3 600,00, emitiéndose cheques
del Banco de la Nacién n.os 90257037 y 90257043, posterior a-ello, efectuaron el pago en efectivo
firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en'las respectivas planillas, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad correspondiente al periodo setiembre 2015 a través de las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo fue de S/ 7 200,00 (siete mil doscientos con 00/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 14%,

Planillas n.°s 0050 y 0052 - Octubre 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.10)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0050 y 0052 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencid que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas para continuar el trdmite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizd el pago emitiéndose para tal efecto los
comprobantes de pago? n.cs 4449, 4450, 4451 y 4452 todos de 29 de octubre de 2015, por
S/ 3 800,00, S/ 200,00, S/ 3 600,00 y S/ 400,00 respectivamente, posterior a ello, efectuaron el
pago mediante depdsito a la cuenta de cada beneficiario a través de cartas orden n.>s 15000124 y

25 Qperacion n.° 0834826 de 23 de mayo de 2018.

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de agosto de 2015 (Apéndice n.° 14.8).

7 Se precisa, que a requerimiento de la comision de control debido a que el citado comprobante de pago no fue ubicado en la subgerencia de
tesoreria ni en el archivo central de la Entidad, mediante oficio n.° 015-2020-SGT/GAF-MPA de 24 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 13.9), la
subgerente de tesoreria de turno remitié copia impresa del SIAF del Comprobante de pago n.° 4151.

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 14.9).

® Los comprobantes de pago n.os 4450 y 4452 fueron suscritos por Richard Jests Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas.
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15000125 de 29 de octubre de 2015, siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion y
Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demés Gerentes y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.s 4450 y 4452 por S/ 200,00 y S/ 400,00 se emitio
cheques del Banco de Nacion n,os 710730037 y 710730045, a nombre de Vidal Antonio Davalos
Vega Subgerente y Lida Isabel Paniura Rodas Secretaria General.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad correspondiente al periodo octubre 2015 a través de las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo fue de S/ 8 000,00 (ocho mil con 00/100 soles), conforme
se detalla en el Apéndice n.° 14%,

Planillas n.°s0055 y 0056 - Noviembre 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.11)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.°s 0055 y 0056 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny ldonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas
y autorizadas para continuar el trdmite por Richard Jesls Paredes Valverde Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago
n.os 5197, 5198 y 5304 de 1 y.7 de diciembre de 2015, por S/ 3 660,00, S/ 340,00 y S/ 4 000,00
respectivamente, posterior a ello, efectuaron el pago mediante depésito a la cuenta de cada
beneficiario a través de carta orden n.° 15000143 de 2 de diciembre de 2015, siendo beneficiarios
el citado Subgerente de Recursos Humanos y demas Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.os 5198..y 5304 por S/ 340,00 y S/ 4 000,00 se giro los
cheques del Banco de Nacion n,os 710731043 y 710731258, posterior a ello, efectuaron el pago
en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en la respectiva planilla, siendo
beneficiarios el citado Gerente de Administracion y Finanzas; Gerentes y dos subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad correspondiente al periodo noviembre 2015 a través de las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo fue de S/ 8 000,00 (ocho mil con 00/100 soles), conforme
se detalla en el Apéndice n.° 143,

Planillas n.°s 0060 y 0062 - Diciembre 2015 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 13.12)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0060 y 0062 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Jenny Idonia Merma Mercado Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Hilario Saldivar Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también,
suscritas® y autorizadas para continuar el tramite por Richard Jests Paredes Valverde Gerente
de Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizé el pago suscribiendo los comprobantes de
pago n.>s 6091, 6092, 6093 y 6094 de 31 de diciembre de 2015, por S/ 3 600,00, S/ 400,00,
S/3 800,00 y S/ 200,00 respectivamente, posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a
la cuenta de cada beneficiario a través de cartas orden n.>s 15000190 y 15000191 de 8 de enero
de 2016, siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de
Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.s 6092 y 6094 por S/ 400,00 y S/ 200,00, se efectud el
pago mediante cheques del Banco de Nacion n,°s92298304 y 92298305, a nombre de Lida Isabel
Paniura Rodas Secretaria General y Vidal Antonio Davalos Vega Subgerente.

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de octubre de 2015 (Apéndice n.° 14.10).
31 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 14.11).
32 Richard Jests Paredes Valverde suscribié la planilla n.® 60 de Gerentes.

-
Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE. O O 1 9
Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.
15 de 60



: 3'*’ &
Q 2
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU de Abancay

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza correspondiente al periodo diciembre 2015 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 000,00 (ocho mil con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.® 143,

Por lo que, durante el periodo enero a diciembre 2015 el importe autorizado, tramitado y pagado
a través de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad, asciende a S/ 85 166,60.

1.2. Tramite y autorizacion de pagos efectuados por concepto de convenio colectivo a
funcionarios y empleados de confianza durante el 2016. (Apéndice n.° 15%)

Planillas n.°s 0002 y 0003 - Enero 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.1)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.»s 0002 y 0003 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Renee Aybar Villegas® Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Hilario Saldivar-Taipe Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas
para continuar el tramite por Richard Jesis Paredes Valverde Gerente de Administracion y
Finanzas, emitiéndose para tal efecto los comprobantes de pago n.os 984, 985, 986 y 987 todos
de 3 de febrero de 2016, por S/ 3 600,00, S/ 400,00, S/ 3 726,67 y S/ 200,00 respectivamente, los
cuales fueron suscritos y autorizados® por Richard Jests Paredes Valverde e Hilario Saldivar
Taipe¥, Gerentes de Administracion y Finanzas, posterior a ello, efectuaron el pago mediante
depdsito a la cuenta de cada beneficiario a través de cartas orden n.es 16000009 y 16000010 de 3
de febrero de 2016, siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas,
Subgerente de Recursos Humanos quienes “suscribié las planillas y demas Gerentes y
Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.>s 985 y 987 por S/400,00 y S/ 200,00, se efectud el pago
mediante cheques del Banco de Nacion n,os 710733452 y 710733460, a nombre de Lida Isabel
Paniura Rodas Secretaria General y Vidal Antonio Davalos Vega Subgerente.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad correspondiente al periodo enero 2016 a través de las planillas adicionales
por responsabilidad al cargo fue de S/ 7 926,67 (siete mil novecientos veinte seis con 67/100
soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 143,

Planillas n.°s 0005 y 0006 - Febrero de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.2)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0005 y 0006 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencid que fueron elaboradas y
suscritas por Renee Aybar Villegas Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también suscritas® y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 1344, 1345
y 1346 todos de 2 de marzo de 2016, por S/ 3 393,32, S/ 393,32 y S/ 4 000,00, respectivamente,
posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a la cuenta de cada beneficiario a través

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 14.12).
3¢ Contiene los comprobantes con los que se pago las planillas adicionales por responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2016.
% Quien sucedio a Jenny Idonia Merma Mercado en el cargo de Responsable de Remuneraciones.
% Richard Jesus Paredes Valverde suscribi6 el comprobante de pago n.° 984 e Hilario Saldivar Taipe suscribio los comprobantes de pago
n°s985, 986 y 987.
37 Quien sucedio a Richard Jestis Paredes Valverde en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.
% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de enero de 2016 (Apéndice n.° 14.13).
% Hilario Saldivar Taipe suscribid la planilla n.® 0006 de Subgerentes. O 0 1 6
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de cartas orden n.%s 16000032 y 16000033 de 2 de marzo de 2016, siendo beneficiarios el citado
Gerente de Administracion y Finanzas y deméas Gerentes y Subgerentes.

Respecto al comprobante de pago n.® 1345, se emitié cheque del Banco de Nacion n.° 710734195,
posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo a Subgerentes, firmando cada beneficiario en sefial
de conformidad en la respectiva planilla.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo febrero 2016 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 7 786,64 (siete mil setecientos ochenta y seis con 64/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 14,

Planillas n.°s0009 y 0010 - Marzo de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.3)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.es 0009 y 0010 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Renee Aybar Villegas Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autoriz6 el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 1811y 1812
de 31 de marzo de 2016, ambos por S/ 4 000,00, emitiéndose cheques del Banco de la Nacién
n.os 710735283 y 710735291, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados
Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y
Subgerentes.

Respecto al comprobante de pago n.° 1812 del 31 de marzo de 2016, se evidencia copia del
voucher de deposito en la cuenta del banco de la Nacion n.° 00-181-000236 el 2 de diciembre de
2016%, por S/ 161,33 a nombre de la Entidad, importe que no se pago a Roci6 Alarcon Camacho.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo marzo 2016 a través de las planillas adicionales por responsabilidad al
cargo fue de S/ 8 000,00 (ocho mil con 00/100 soles); sin embargo, en mérito al voucher de
reversion citado, el pago efectivamente realizado es de S/ 7 838,67 (siete mil ochocientos treinta
y ocho con 67/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 1442,

Planillas n.>s0013 y 0014 - Abril de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.4)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.es 0013 y 0014 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Renee Aybar Villegas Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autorizd el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.>s 2333, 2335
y 2336 todos de 29 de abril de 2016, por S/ 4 000,00, S/ 3 800,00 y S/ 200,00 respectivamente,
posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a la cuenta de cada beneficiario a través de
cartas orden n.°s 16000086 y 16000087 de 3 de mayo de 2016, siendo beneficiarios los citados
Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y
Subgerentes.

“ Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de febrero de 2016 (Apéndice n.° 14.14).
41 Operacion n.® 0519348 de 2 de diciembre de 2016.
#2 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de marzo de 2016 (Apéndice n.° 14.15).

0017
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Respecto al comprobante de pago n.* 2336, se efectud el pago mediante cheque del Banco de
Nacion n.° 71998674, a nombre de Evelyn Moreano Valer Subgerente.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo abril 2015 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 000,00 (ocho mil con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 14%,

Planillas n.°s 0017 y 0018 - Mayo de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.® 15.5)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.es 0017 y 0018 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Renee Aybar Villegas Responsable de remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autoriz6 el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 2979 y 2980
de 3 de junio de 2016, ambos por S/ 4 000,00, emitiéndose cheques del Banco de la Nacion
n.%s 71998781 y 71998782, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados
Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y
Subgerentes.

Al respecto del comprobante de pago n.° 2980 de 3 de junio de 2016, se evidencia copia del
voucher de depdsito en la cuenta del banco de la Nacion n.° 00-181-065621 el 21 de diciembre de
2016%, por S/ 33,33 a nombre de la Entidad, importe que fue revertido debido a que no se le pagé
a Guillermina Sierra Sierra, Subgerente.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo mayo 2016 a través de las planillas adicionales por responsabilidad al
cargo fue de S/ 8 000,00 (ocho mil con 00/100 soles); sin embargo, en mérito al voucher de
reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de S/ 7 966,67 (siete mil novecientos sesenta
y seis con 67/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 1445,

Planillas n.°s0021 y 0022 - Junio de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.6)

De planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0021 y 0022 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Renee Aybar Villegas Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autorizd el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.®s 3686,
3687-A y 3688 todos de 8 de julio de 2016, por S/ 3 600,00, S/ 400,00 y S/ 4 000,00
respectivamente, posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a la cuenta de cada
beneficiario a través de cartas orden n.es 16000145 y 16000146 de 8 de julio de 2016, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y demés Gerentes y Subgerentes.

Respecto al comprobante de pago n.” 3687-A de 8 de julio de 2016, se emitio cheque de Banco
de la Nacion n.* 71998968 por S/ 400,00, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando
cada beneficiario en sefial de conformidad en la respectiva planilla.

* Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de abril de 2016 (Apéndice n.° 14.16).
4 Operacion n.° 0908489 de 21 de diciembre de 2016.
% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de mayo de 2016 (Apéndice n.° 14.17).
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En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo junio 2016 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 000,00 (ocho mil con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 144,

Planillas n.os 0025 y 0026 - Julio de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.7)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.os 0025 y 0026 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Renee Aybar Villegas Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracién y
Finanzas, quien a su vez autoriz6 el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.s 4296, 4382
y 4383-A de 8y 11 de agosto de 2016, por S/ 3 600,00, S/ 3 600,00 y S/ 400,00 respectivamente,
posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a la cuenta de cada beneficiario a través de
cartas orden n.%s 16000173 y 16000182 de 9 de agosto de 2016, siendo beneficiarios los citados
Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y deméas Gerentes y
Subgerentes.

Respecto al comprobante de pago n.° 4383-A de 11 de agosto de 2016, se emitié cheque del
Banco de la Nacion n.® 71999084 por S/ 400,00, posterior a ello, se efectud el pago en efectivo
firmando el beneficiario en sefial de conformidad en la respectiva planilla.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo julio 2016 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 7 600,00 (siete mil seiscientos con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 144

74

. /" De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.>s 0031, 0033 para Gerentes y 0032
" para Subgerentes por S/ 400,00 y $/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas
y suscritas por Renee Aybar Villegas Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autorizé el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 4776, 4777,
4843, 4847 y 5170 de 1, 6 y 21 de setiembre de 2016, por S/ 2 900,00, S/ 900,00, S/ 600,00,
S/2667,00 y S/ 386,67 respectivamente, posterior a ello, efectuaron el pago mediante depésito a
la cuenta de cada beneficiario a través de carta orden n.° 16000196 de 2 de setiembre de 2016,
siendo beneficiario el citado Subgerente de Recursos Humanos y demas Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.>s 4777, 4843, 4847 y 5170 de 1, 6 y 21 de setiembre de
2016, emitieron cheques del Banco de la Nacion n.os 73698875, 73698877, 73698880 y 73698921,
posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad
en las respectivas planillas, siendo beneficiarios el citado Gerente de Administracion y Finanzas y
demas Gerentes.

Asimismo, se observa en el comprobante de pago n.® 4847 de 6 de setiembre de 2016, copia del
voucher de depdsito del banco de la nacion cuenta n.° 00-181-065621 de 14 de diciembre de
2016, por S/ 13,33 a nombre de la Entidad, importe revertido que no se pagé a Ricardo Juan
Tornero Herencia.

* Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de junio de 2016 (Apéndice n.° 14.18).
#" Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de julio de 2016 (Apéndice n.° 14.19).
* Operacion n.° 0866080 de 14 de diciembre de 2016.
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En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo agosto 2016 a través de las planillas adicionales por responsabilidad al
cargo fue de S/ 7 453,67 (siete mil cuatrocientos cincuenta y tres con 67/100 soles); sin embargo,
en mérito al voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de S/ 7 440,34 (siete
mil cuatrocientos cuarenta con 34/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 144,

Planillas n.cs0033 y 0036 - Setiembre de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.9)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.os 0033 para Gerentes y Subgerentes y
0036 para Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron
elaboradas y suscritas por Yulisa Rios Juarez*® Responsable de Remuneraciones, suscritas y
tramitadas por Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también,
suscritas y autorizadas para continuar el trdmite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de
Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago
n.s 5560, 5561 de 11 de octubre de 2016, 6239 y 6240 de 15 de noviembre de 2016, por
S/3 800,00, S/4 000,00, S/ 800,00 y S/ 200,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco
de la Nacion n.os 73698962, 73698963, y 73699185, posterior a ello, efectuaron el pago en
efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y demés Gerentes y Subgerentes.

Asimismo, se observa en el comprobante de pago n.° 5560 de 11 de octubre de 2016, copia del
voucher de depdsito realizado en el banco de la nacion a la cuenta n.° 00-181-065621 el 19 de
junio de 201852, por S/ 150,00 a nombre de la Entidad, importe revertido que no se pagé a Rocid
Alarcon Camacho.

Respecto al comprobante de pago n.® 6239 de 15 de noviembre de 2016, el pago se efectud
mediante deposito a cuenta de cada uno de los beneficiarios a través de carta orden n.° 1600255
de 16 de noviembre de 2016.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo setiembre 2016 a través de las planillas adicionales por responsabilidad
al cargo fue de S/ 8 800,00 (ocho mil ochocientos con 00/100 soles); sin embargo, en mérito al
voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de S/ 8 650,00 (ocho mil
seiscientos cincuenta con 00/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 1453,

Planillas n.°s0034 y 0035 - Octubre de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.10)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.°s 0034 y 0035 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.s 6241, 6242,
6245y 6246 de 15y 16 de noviembre de 2016, por S/ 4 133,33, S/ 773,33, S/ 4 000,00 y S/ 400,00
respectivamente, posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a la cuenta de cada
beneficiario a través de cartas orden n.>s 16000256 y 16000257 de 16 de noviembre de 2016,
siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de agosto de 2016 (Apéndice n.° 14.20).

% Quien sucedi6 a Renne Aybar Villegas en el cargo de Responsable de Remuneraciones.

51 El pago se efectud mediante cheque a nombre de Agustin Arenaza Ustua Subgerente de Programa Vaso de Leche.

52 Operacion n.® 582846 de 19 de junio de 2018.

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 14.21).
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Respecto a los comprobantes de pago n.>s 6242 y 6246 de 15 y 16 de noviembre de 2016,
emitieron cheques del Banco de la Nacion n.>s 73699186 y 73699187, posterior a ello efectuaron
el pago en efectivo a Gerentes y Subgerentes firmando cada beneficiario en sefial de conformidad
en las respectivas planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo octubre 2016 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 9 306,66 (nueve mil trescientos seis con 66/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 14%.

Planillas n.°s0035 y 0036 - Noviembre de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.11)

De planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0035 y 0036 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autoriz6 el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 7182y 7413
de 26 y 29 de diciembre de 2016, por S/ 4 786,66 y S/ 4 400,00 respectivamente, emitiéndose
cheques del Banco de la Nacion n.os 74423132 y 74423168, posterior a ello, efectuaron el pago
en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
%3\ confianza de la Entidad en el periodo noviembre 2016 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 9 186,66 (nueve mil ciento ochenta y seis con 66/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 145,

Planillas n.>s 0036 y 0037 - Diciembre de 2016 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 15.12)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0036 y 0037 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Leonardo Quispe Palomino Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas® y
autorizadas para continuar el tramite por Hilario Saldivar Taipe Gerente de Administracion y
Finanzas, emitiéndose para tal efecto los comprobantes de pago n.es 0099 y 0100 de 5y 11 de
enero de 2017 por S/ 4 800,00 y S/ 4 400,00 respectivamente, los cuales fueron suscritos y
autorizados por Ruth Huaman Gonzales> Gerente de Administracion y Finanzas, para lo cual se
gir6 los cheques del Banco de la Nacion n.os 74423264 y 74423306, posterior a ello, efectuaron el
pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas,
siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos quienes suscribieron las planillas y demas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo diciembre 2016 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/9 200,00 (nueve mil doscientos con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 14%,

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de octubre de 2016 (Apéndice n.° 14.22).

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 14.23).
% Hilario Salvidar Taipe suscribi¢ la planilla n® 0036 de Gerentes.

%7 Quien sucedid a Hilario Saldivar Taipe en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 14.24).
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Por lo que, durante el periodo enero a diciembre 2016 el importe autorizado, tramitado y pagado
a través de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad, asciende a S/ 98 902,31.

1.3. Tramite y autorizacion de pagos efectuados por concepto de convenio colectivo a
funcionarios y empleados de confianza durante el 2017. (Apéndice n.° 16%)

Planillas n.°s0001 y 0002 - Enero de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.1)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.°s 0001 y 0002 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix
Arteaga Leon Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para
continuar el tramite por Ruth Huamén Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su
vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 855, 856, 974 y 975 de 7 y 23 de
febrero de 2017 por S/ 2 346,66, S/ 746,66, S/ 2 539,99 y S/ 693,32 respectivamente, posterior a
ello, efectuaron el pago mediante deposito a la cuenta de cada beneficiario a través de cartas
orden n.°s 17000009 y 17000023 de 10 y 24 de febrero de 2017, siendo beneficiarios los Gerentes
y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.>s 856 y 975 de 7 y 23 de febrero de 2017, emitieron
cheques del Banco de la Nacion n.os 74423389 y 74423420, posterior a ello, efectuaron el pago
en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo enero 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6.326,63 {seis mil trescuentos veintiséis con 63/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.® 1490,

Planillas n.°s 0003, 0004 y 0005 - Febrero de 2017 y comprobantes de pago
(Apéndice n.° 16.2)

De las planillas adicionales responsabilidad al cargo n.>s 0003 para Gerentes y 0004, 0005 para
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y autorizadas por
Felix Arteaga Leon Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas
para continuar el tramite por Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien
a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.s 1308, 1309, 1310, 1311y
1481 de 22 y 30 de marzo de 2017 por S/ 2 400,00, S/ 400,00, S/ 2 200,00, S/ 200,00 y S/ 200,00
respectivamente, posterior a ello, efectuaron el pago mediante depésito a la cuenta de cada
beneficiario a través de cartas orden n.2s 17000052, 17000053 y 17000055 de 23 y 31 de marzo
de 2017, siendo beneficiarios los Gerente y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.s 1309 y 1311 de 22 de marzo de 2017 por S/ 400,00 y
S/ 200,00, emitieron cheques del Banco de la Nacidn n.os 74423524 y 74423525, posterior a ello
efectuaron el pago en efectivo a Gerente y Subgerente firmando cada beneficiario en sefial de
conformidad en las respectivas planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo febrero 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 5 400,00 (cinco mil cuatrocientos con 00/100 soles), conforme
se detalla en el Apéndice n.° 1461, ’

5 Contiene los comprobantes con los que se pago las planillas adicionales por responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2017.
8 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de enero de 2017 (Apéndice n.° 14.25).
61 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de febrero de 2017 (Apéndice n.° 14.26).
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Planillas n.°s 0008 y 0009- Marzo de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.3)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 008 y 009 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix
Arteaga Leon Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para
continuar el tramite por Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su
vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.es 1606, 1607, 1608 y 1609 de 5 de
abril de 2017 por S/ 2 400,00, S/ 400,00, S/ 2 553,00 y S/ 200,00 respectivamente, posterior a ello,
efectuaron el pago mediante depoésito a la cuenta de cada beneficiario a través de cartas orden
n.%s 17000070 y 17000071 de 6 de abril de 2017, siendo beneficiarios los Gerentes y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.>s 1607 y 1609 de 5 de abril de 2017 por S/ 400,00 y
S/ 200,00, emitieron cheques del Banco de la Nacion n.os 74423633 y 74423634, posterior a ello
efectuaron el pago en efectivo a Gerente y Subgerente firmando cada beneficiario en sefial de
conformidad en las respectivas planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo marzo 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 5 553,00 (cinco mil quinientos cincuenta y tres con 00/100
soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 1452,

Planillas n.°s 0010 y 0011 - Abril de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.4)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.cs 0010 y 0011 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix
\\ Arteaga Leon Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para
continuar el tramite por Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su
' vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 2783, 2784, 278563 y 2786 todos
de 5 de junio de 2017 por S/ 2 226,66, S/ 800,00, S/ 2 400,00 y S/ 600,00 respectivamente,
posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a la cuenta de cada beneficiario a través de
cartas orden n.%s 17000120 y 17000121 de 7 de junio de 2017, siendo beneficiarios los Gerentes
y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.>s 2784 y 2786 de 5 de junio de 2017 por S/ 800,00 y
S/ 600,00, emitieron cheques del Banco de la Nacion n.os 74537660 y 74537661, posterior a ello,
efectuaron el pago en efectivo a Gerentes y Subgerentes firmando cada beneficiario en sefial de
conformidad en las respectivas planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo abril 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo es de S/ 6 026,66 (seis mil veintiséis con 66/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 145,

Planillas n.°s 0012 y 0013 - Mayo de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.5)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.°s 0012 y 0013 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Ruth Mely Cruz Bernaola Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas

62 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de marzo de 2017 (Apéndice n.° 14.27).
8 El comprobante de pago n.® 2785 solo cuenta con el sello de Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas.
&4 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de abril de 2017 (Apéndice n.° 14.28).
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por Felix Arteaga Ledn Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y
autorizadas para continuar el tramite por Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autorizd el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 2961, 2962,
3062 y 3063 de 19 y 22 de junio de 2017 por S/ 3 393,33, S/ 200,00, S/ 2 800,00 y S/ 800,00
respectivamente, posterior a ello, efectuaron el pago mediante depdsito a la cuenta de cada
beneficio a través de cartas orden n.>s 17000136 y 17000147 de 21y 23 de junio de 2017, siendo
beneficiarios los Gerentes y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.>s 2962 y 3063 de 19y 22 de junio de 2017 por S/ 200,00
y S/800,00, emitieron cheques del Banco de la Nacion n.os 74537692 y 74537713, posterior a ello,
efectuaron el pago en efectivo al Subgerente y Gerentes firmando cada beneficiario en sefial de
conformidad en las respectivas planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo mayo 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 7 193,33 (siete mi ciento noventa y tres con 33/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 145,

Planillas n.” 0006 - Junio de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.6)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.” 0006 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix Arteaga Leon
Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar el
tramite por Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizo
el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 3543, 3544, 3558 y 3559 de 17 y 18 de julio
de 2017 por S/ 2 800,00, S/ 3 400,00, S/ 200,00 y S/ 400,00 respectivamente, posterior a ello,
>\\ efectuaron el pago mediante depoésito a la cuenta de cada beneficiario a través de cartas orden
g3)1 n.s 17000168 y 17000170 de 18 de julio de 2017, siendo beneficiarios los Gerentes y Subgerentes.

Respecto a los comprobantes de pago n.% 3558 y 3559 de 18 de julio de 2017 por S/ 200,00 y
S/ 400,00, emitieron cheques del Banco de la Nacién n.os 74537800 y 74537801, posterior a ello,
efectuaron el pago en efectivo a Subgerente y Gerente firmando cada beneficiario en sefial de
conformidad en las respectivas planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo junio 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6 800,00 (seis mil ochocientos con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 14,

Planillas n.” 0007 - Julio de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.7)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.° 0007 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix Arteaga
Leon, Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Ruth Huamén Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez
autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.®s 4317 y 4318 ambos de 21 de agosto
de 2017 por S/ 3 400,00 y 3 200,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco de Nacion
n.os 761812064 y 761812072, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los Gerentes
y Subgerentes.

% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de mayo de 2017 (Apéndice n.° 14.29).
% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de junio de 2017 (Apéndice n.° 14.30).
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\) Planillas n.” 0009 - Setiembre de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.9)

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo julio 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6 600,00 (seis mil seiscientos con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 14¢7,

Planillas n.” 0008 - Agosto de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.8)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.® 0008 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix Arteaga
Ledn Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez
autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.2s 5152 y 5302 de 27 de setiembre y 03
de octubre de 2017 por S/ 3679.30 y S/ 3 180,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco
de Nacion n.es 761813377 y 74537857, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando
cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los
Gerentes y Subgerentes.

Respecto del comprobante de pago n.° 5302 de 3 de octubre de 2017, se realizé un depdsito de
reversion a la cuenta del Banco de la Nacion n.° 00-181-065621 de 8 de enero de 201968 de la
Entidad por S/ 320,00, debido a que no se pago la bonificacion por responsabilidad al cargo a Yeni
Pérez Ccasa, Luis Ponce Velasque y Max Garil Camacho Ledn, Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo agosto 2017 a través de las planillas adicionales por responsabilidad al
cargo fue de S/ 6 859,30 (seis mil ochocientos cincuenta y nueve con 30/100 soles); sin embargo,
en merito al voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de S/ 6 539,30 (seis
mil quinientos treinta y nueve con 30/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 1459

por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix Arteaga
Ledn Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Ruth Huaman Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez
autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.s 5887 y 5888 de 31 de octubre de
2017 por S/ 3 200,00 y S/ 2 880,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco de Nacién
n.%s 761815000 y 761815018, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los Gerentes
y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo setiembre 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6 080,00 (seis mil ochenta con 00/100 soles), conforme se

N\, detalla en el Apéndice n.° 1470,

| Planillas n.” 0010 - Octubre de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.10)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.® 0010 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y suscritas por

67 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de julio de 2017 (Apéndice n.° 14.31).

8 QOperacion n.° 0247191 de 8 de enero de 2019.

89 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de agosto de 2017 (Apéndice n.° 14.32).

™0 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 14.33).
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Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo
Hilares, Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para
continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas,
quien a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 6596 y 6597 de 30 de
noviembre de 2017 por S/ 3 200,00 y S/ 2 860,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco
de Nacion n.>s 761816560, y 761816578, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando
cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los
Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo octubre 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6 060,00 (seis mil sesenta con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.® 1471,

Planillas n.” 0011 - Noviembre de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.11)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.> 0011 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencid que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo
Hilares, Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para
continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas,
quien a su vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 7661y 7662 de 28 de
diciembre de 2017 ambos por S/ 3 080,00, emitiéndose cheques del Banco de Nacion
n.os 761817659 y 761817667, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados
Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y
Subgerentes.

\, Respecto del comprobante de pago n.° 7662 de 28 de diciembre de 2017, se realizo el depdsito
/",3 de reversion a la cuenta del Banco de la Nacion n.° 00-181-00023672 de la Entidad por S/ 273,00,
’ debido a que no se pago la bonificacion a Carmen Rocié Vargas Cahuana y Saul José Chipa
Sarmiento, Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo noviembre 2017 fue de S/ 6 160,00 (seis mil ciento sesenta con 00/100
soles); sin embargo, en mérito al voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue
de S/ 5 887,00 (cinco mil ochocientos ochenta y siete con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 1473,

Planilla n.° 0012 - Diciembre de 2017 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 16.12)

De la planilla adicional por responsabilidad al cargo n.° 0012 para Gerentes y Subgerentes por
S/400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidenci6 que fue elaborada y suscrita por Yulisa Rios
Juarez Responsable de Remuneraciones, suscrita y tramitada por Yolanda Aedo Hilares
Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscrita y autorizada para continuar el tramite
por Richard Jesls Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez
autorizo el pago a través del memorandum n.* 085-2018-GAF-MPA de 30 de enero de 2018, y
suscribiendo el comprobante de pago n.° 759 de 30 de enero de 2018 por S/ 6 400,00, emitiéndose
cheque del Banco de Nacion n.c04814438, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando
cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los

"' Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de octubre de 2017 (Apéndice n.° 14.34).
72 Qperacion n.° 0085722 de 8 de febrero de 2019.
7 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 14.35).
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citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas
Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo diciembre 2017 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 6 400,00 (seis mil cuatrocientos con 00/100), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 147,

Planillas de Regularizacion correspondiente al afio 2017

Planillas n.os 0010, 0011 y 0012 — Enero, Febrero y Marzo de 2017 y comprobantes de pago
(Apéndice n.° 16.13)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.2s 0010, 0011 y 0012 (regularizacion),
para Subgerentes por S/ 200,00, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por Yulisa Rios
Juarez, Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Félix Arteaga Leon,
Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar el
tramite por Ruth Huaméan Gonzales Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizé
el pago suscribiendo el comprobante de pago n.° 1682 de 10 de abril de 2017 por S/ 1 200,00,
posterior a ello, efectuaron el pago mediante depésito a la cuenta de cada beneficiario a través de
carta orden n.® 17000073 de 11 de abril de 2017, siendo beneficiarios los subgerentes Abad
Cervantes Gonzales y Ana Maria Huamanrimachi Huaman.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a través de las planillas adicionales
referidas fue de S/ 1 200,00 (mil doscientos con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 147, ;

// Planillas _n.°s 0006 y 0007 -~ Junio y Julio de 2017 y comprobantes de pago
(Apéndice n.° 16.14)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.es 0006 y 0007 (regularizacion), se
evidencid que fueron elaboradas y suscritas por Yulisa Rios Judrez, Responsable de
Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo Hilares, Subgerente de Recursos
Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar el tramite por Richard Jesus
Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizé el pago
suscribiendo los comprobantes de pago n.>s 1862 y 2186 de 4 y 18 de abril de 2018 por S/ 300,00
y S/ 160,00, emitiéndose cheques del Banco de la Nacion n.os 761821578 y 761822980 a nombre
de Betsy Vanesa Zelada Meléndez.
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En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a través de las planillas adicionales
referidas fue de S/ 460,00 (cuatrocientos sesenta con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 1476,

Planillas n.>s 0001 y 0002 — Setiembre y Octubre de 2017 y comprobantes de pago
(Apéndice n.° 16.15)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.2s 0001 y 0002 (regularizacion), para
Subgerente por S/ 200,00, se evidenci6 que fueron elaboradas y suscritas por Yulisa Rios Juarez
Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo Hilares Subgerente
de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar el tramite por

7 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 14.36).
% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados regularizacion enero, febrero y marzo de 2017 (Apéndice n.° 14.37).
76 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados regularizacion junio y julio de 2017 (Apéndice n.° 14.37).
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Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizo
el pago suscribiendo el comprobante de pago n.” 613 de 22 de enero de 2018 por S/ 380,00,
emitiéndose cheque del Banco de la Nacion n.° 04814279 a nombre de Luz Krupskaia Molina
Garrafa.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a través de las planillas adicionales
referidas fue de S/ 380,00 (trescientos ochenta con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 1477,

Planillas n.°s 0011 y 0012 Noviembre y Diciembre de 2017 y comprobantes de pago
(Apéndice n.° 16.16)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.>s 0011 y 0012 (regularizacion), para
Gerentes por S/ 400,00, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por Yulisa Rios Juarez
Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo Hilares Subgerente
de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar el tramite por
Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su vez autorizd
el pago suscribiendo el comprobante de pago n.° 1523 de 13 de marzo de 2018 por S/ 800,00,
emitiéndose cheque del Banco de la Nacion n.® 761820596, posterior a ello, efectuaron el pago
en efectivo a Betsy Vanesa Zelada Meléndez, firmando en sefial de conformidad en las respectivas
planillas.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a través de las planillas adicionales
referidas fue de S/ 800,00 (ochocientos-con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 1478,

‘ Por lo que, durante el periodo enero a diciembre 2017 el importe autorizado, tramitado y pagado
a través de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad, asciende a S/ 77 705,92.

. Tramite y autorizacion de pagos efectuados por concepto de convenio colectivo a
funcionarios y empleados de confianza durante el 2018. (Apéndice n.° 1779)

Planillas n.°s0001 y 0011 - Enero de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.1)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0001 y 0011 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencid que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Yolanda Aedo Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas
para continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez, autorizé el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 1031, 1061
y 2216 de 19 y 21 de febrero y 20 de abril de 2018, por S/ 3 573,00, S/ 2 980,00 y S/ 400,00
respectivamente, emitiéndose cheques del Banco de Nacién n.es 761819135, 76180180 vy
7618230048, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo, firmando cada beneficiario en sefial
de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados Gerente de
Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo enero 2018 a través de las planillas adicionales por

77 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados regularizacion setiembre y octubre de 2017 (Apéndice n.° 14.37).

78 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados regularizacion noviembre y diciembre de 2017 (Apéndice n.° 14.37).
78 Contiene los comprobantes con los que se pago las planillas adicionales por responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2018.
8 Cheque a nombre de Betsy Vanesa Zelada Meléndez Gerente.
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responsabilidad al cargo fue de S/ 6 953,00 (seis mil novecientos cincuenta y tres con 00/100
soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 148!,

Planillas n.° 0002 - Febrero de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.2)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.° 0002 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencid que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo
Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su
vez, autoriz6 el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.%s 1528 y 1529 ambas de 14 de
marzo de 2018, por S/ 3 380,00 y S/ 3 800,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco
de Nacion n.os 761820612 y 761820620, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando
cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los
citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas
Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo febrero 2018, a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 7 180,00 (siete mil ciento ochenta con 00/100 soles), conforme
se detalla en el Apéndice n.° 1452,

Planillas n.°s0002 y 0003 - Marzo de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.3)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.°s 0003 y 0002 para Gerentes y
%\, Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
i suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por

/ Yolanda Aedo Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas
" para continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez, autoriz6 el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 2055 y
2057 de 12 de abril de 2018, por S/ 3 067,00, S/ 3 873,00 respectivamente, emitiéndose cheques
del Banco de Nacion n.os 761822519 y 761822535, posterior a ello efectuaron el pago en efectivo
firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

Respecto del comprobante de pago n.° 2057 de 12 de abril de 2018, se realizo un depdsito de
reversion a la cuenta del Banco de la Nacion n.® 00-181-00023683 de la Municipalidad Provincial
de Abancay por S/ 73,00, debido a que no se pagd la bonificacion a Manuel Job Mamani Chura,
Subgerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de

la Entidad en el periodo marzo 2018 a través de las planillas adicionales por responsabilidad al

. cargo fue de S/ 6 940,00 (seis mil novecientos cuarenta con 00/100 soles); sin embargo, en mérito

/. al voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de S/ 6 867,00 (seis mil
‘/' " ochocientos sesenta y siente con 00/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 148,

8 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de enero de 2018 (Apéndice n.° 14.38).
8 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de febrero de 2018 (Apéndice n.° 14.39).
83 Operacion n.” 0436305 de 4 de octubre de 2018.

8 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de marzo de 2018 (Apéndice n.° 14.40).
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Planillas n.°s0002 y 0004 - Abril de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.4)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.es 0004 y 0002 para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y
suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Yolanda Aedo Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas
para continuar el tramite por Richard Jesis Paredes Valverde Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez, autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 2703 y
2705 de 14 de mayo de 2018, por S/4 152,66 y S/ 3 067,00 respectivamente, emitiéndose cheques
del Banco de Nacion n.os 761824671y 761824697, posterior a ello efectuaron el pago en efectivo
firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos
Humanos y deméas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo abril 2018 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 7 219,66 (siete mil doscientos diecinueve con 66/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 14%.

Planillas n.°s0002, 0003 y 0005 - Mayo de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.5)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.2s 0005 para Gerentes y 0002, 0003
para Subgerentes por S/400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas
y suscritas por Yulisa Rios Judrez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Yolanda Aedo Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas
para continuar el tramite por Richard Jesls Paredes Valverde Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autorizd el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 3217, 3218
oS y 3638 de 6 y 26 de junio de 2018, por S/ 4 000,00, S/ 4 000,00 y S/ 193,33 respectivamente,

Y N emitiéndose cheques del Banco de Nacion n.2s 761825892, 761825900 y 065541658, posterior a
%0\ ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las
J/ respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas,
7 Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo mayo 2018 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 193,33 (ocho mil ciento noventa y tres con 33/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 1487,

o
P
‘//’\;?&aunf/o/ OR
AT

Planillas n.° 0006 - Junio de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.6)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.° 0006 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo
Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su
vez autorizo los comprobantes de pago n.s 4017 y 4484 de 11 de julio y 1 de agosto de 2018, por
S/ 4 100,00 y S/ 4 000,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco de Nacion
n.os 761827070 y 761827765, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los citados
Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y
Subgerentes.

8 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de abril de 2018 (Apéndice n.° 14.41).
8 Cheque a nombre de Sergio Cipriano Juro Cordova.
8 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de mayo de 2018 (Apéndice n.° 14.42).
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En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo junio 2018 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 100,00 (ocho mil cien con 00/100 soles), conforme se detalla
en el Apéndice n.° 14,

Planillas n.° 0007 - Julio de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.7)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.® 0007 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Yolanda Aedo
Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su
vez autorizo los comprobantes de pago n.>s 4523 y 4677 de 6 y 13 de agosto de 2018, por
S/ 4 200,00 y S/ 4 000,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco de Nacién
n.%s 761827815 y 761827997, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad, siendo beneficiarios los citados Gerente de Administracion
y Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y deméas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo julio 2018 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 200,00 (ocho mil doscientos con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 14%,

Planillas n.°s 0007 y 0008 - Agosto de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.8)

w%gn\\\ De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.s 0007 y 0008 para Gerentes y

N o(\\\ Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectwamente se evidencio que fueron elaboradas y
Z|suscritas por Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por
Yolanda Aedo Hilares Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas
~ para continuar el tramite por Richard Jesus Paredes Valverde Gerente de Administracion y
Finanzas, quien a su vez autoriz6 el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.os 5530y 5531
de 13 de setiembre de 2018, por S/4 000,00 y S/ 4 113,00 respectivamente, emitiéndose cheques
del Banco de Nacion n.os 761829209 y 761829217, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo
firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo
beneficiarios los citados Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente de Recursos

Humanos y deméas Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo agosto 2018 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 113,00 (ocho mil ciento trece con 00/100 soles), conforme se
detalla en el Apéndice n.° 14%,

Planillas n.° 0009 - Setiembre de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.9)

por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por

; ; Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Paulina Ancalla
@7" Allcca®!, Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para
' continuar el tramite por Tomas Orihuela Ramos® Gerente de Administracion y Finanzas,

/ De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.® 0009 para Gerentes y Subgerentes

& Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de junio de 2018 (Apéndice n.° 14.43).
% Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de julio de 2018 (Apéndice n.° 14.44).
 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de agosto de 2018 (Apéndice n.° 14.45).
" Quien sucedié a Yolanda Aedo Hilares en el cargo de Subgerente de Recursos Humanos.

% Quien sucedi6 a Richard Jests Paredes Valverde en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.
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emitiéndose para tal efecto los comprobantes de pago n.%s 6128 y 7223 de 16 de octubre y 29 de
noviembre de 2018, por S/ 4 400,00 y S/ 4 000,00, los cuales fueron suscritos y autorizados por
Tomas Orihuela Ramos y Jorge Diomedes Taipe Cancho®, Gerentes de Administracion y
Finanzas, respectivamente, para lo cual se gir6 los cheques del Banco de Nacion n.os 761830066
y 74537959, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada beneficiario en sefal
de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los Gerentes y Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo setiembre 2018 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 400,00 (ocho mil cuatrocientos con 00/100 soles), conforme
se detalla en el Apéndice n.° 14%,

Planillas n.° 0010 - Octubre de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.10)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.® 0010 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juérez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Paulina Ancalla
Allcca Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Jorge Diomedes Taipe Cancho Gerente de Administracion y Finanzas, quien a su
vez autorizo el pago suscribiendo los comprobantes de pago n.%s 7213 y 7222 de 29 de noviembre
de 2018, por S/4 399,66 y S/ 3 773,00 respectivamente, emitiéndose cheques del Banco de Nacion
n.os 74537957 y 74537958, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios los Gerentes
de Administracion y Finanzas®, Subgerentes de Recursos Humanos® y demas Gerentes y
Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad en el periodo octubre 2018 a través de las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo fue de S/ 8 172,66 (ocho mil ciento setenta y dos con 66/100 soles),
conforme se detalla en el Apéndice n.° 149,

Planillas n.° 0011 - Noviembre de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.® 17.11)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.° 0011 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencié que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Paulina Ancalla
Allcca Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el tramite por Jorge Diomedes Taipe Cancho Gerente de Administracion y Finanzas, emitiéndose
para tal efecto los comprobantes de pago n.%s 7581y 8622 de 11y 28 de diciembre de 2018, por
S/ 4 400,00 y S/ 3 906,00, los cuales fueron suscritos y autorizados por los Gerentes de
Administracion y Finanzas Jorge Diomedes Taipe Cancho y Salvador Oré Cervantes®,
respectivamente, para lo cual se gir¢ los cheques del Banco de la Nacion y Caja Municipal Cusco
n.os 761831718 y 100027101, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo firmando cada
beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo beneficiarios el Gerente
de Administracion y Finanzas®, Subgerente de Recursos Humanos y demas Gerentes y
Subgerentes.

9 Quien sucedié a Tomas Orihuela Ramos en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

9 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 14.46).
% Tomas Orihuela Ramos y Richard Jesls Paredes Valverde.

% Yolanda Aedo Hilares y Paulina Ancalla Allcca

9 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de octubre de 2018 (Apéndice n.° 14.47).
9 Quien sucedio a Jorge Diomedes Taipe Cancho en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

99 Jorge Diomedes Taipe Cancho
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Respecto del comprobante de pago n.” 7581 de 11 de diciembre de 2018, se realizé un depdsito
de reversion a la cuenta del Banco de la Nacion n.® 00-181-000236'% de la Entidad por S/400,00,
debido a que no se pag6 a Romel Rojas Caceres y Saul José Chipa Cahuana, Subgerentes.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo noviembre 2018 a través de las planillas adicionales por responsabilidad
al cargo fue de S/ 8 306,00 (ocho mil trescientos seis con 00/100 soles); sin embargo, en mérito al
voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de S/ 7 906,00 (siete mil
novecientos seis con 00/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 14101,

Planillas n.° 0012 - Diciembre de 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.12)

De las planillas adicionales por responsabilidad al cargo n.° 0012 para Gerentes y Subgerentes
por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, se evidencio que fueron elaboradas y suscritas por
Yulisa Rios Juarez Responsable de Remuneraciones, suscritas y tramitadas por Paulina Ancalla
Allcca Subgerente de Recursos Humanos, siendo también, suscritas y autorizadas para continuar
el trdmite por Jorge Diomedes Taipe Cancho Gerente de Administracion y Finanzas, emitiéndose
para tal efecto los comprobantes de pago n.>s 8623 y 8624 de 28 de diciembre de 2018, por
S/4 000,00y S/ 4 400,00 respectivamente, los cuales fueron suscritos y autorizados por el Gerente
de Administracion y Finanzas Salvador Oré Cervantes'®?, para lo cual se gir6 los cheques de la
Caja Municipal Cusco n.s 100027119 y 100027127, posterior a ello, efectuaron el pago en efectivo
firmando cada beneficiario en sefial de conformidad en las respectivas planillas, siendo en
beneficio del Gerente de Administracion y Finanzas'®, Subgerente de Recursos Humanos y
demas Gerentes y Subgerentes.

Respecto del comprobante de pago n.° 8624 de 28 de diciembre de 2018, se evidencia un voucher
de deposito de reversion a la cuenta de la Caja Municipal de Ahorro de Cusco!™ de la Entidad por
S/200,00, debido a que no se pagé la bonificacion a Saul José Chipa Cahuana Subgerente.

En consecuencia, el importe autorizado y tramitado a funcionarios y empleados de confianza de
la Entidad en el periodo diciembre 2018 a través de las planillas adicionales por responsabilidad
al cargo fue de S/ 8 400,00 (ocho mil cuatrocientos con 00/100 soles); sin embargo, en mérito al
voucher de reversion citado, el pago efectivamente realizado fue de S/ 8 200,00 (ocho mil
doscientos con 00/100 soles), conforme se detalla en el Apéndice n.° 14105,

Planillas de regularizacion correspondiente al aiio 2018

Planilla n.°0002 — marzo 2018 y comprobantes de pago (Apéndice n.° 17.13)

De la planilla adicional por responsabilidad al cargo n.° 0002, correspondiente al mes de marzo
2018 para Subgerente, se evidencié que fue elaborada y suscrita por Yulisa Rios Juarez
Responsable de Remuneraciones, suscrita y tramitada por Paulina Ancalla Allcca Subgerente de
Recursos Humanos, siendo también, suscrita y autorizada para continuar el tramite por Jorge
Diomedes Taipe Cancho Gerente de Administracion y Finanzas, emitiéndose el comprobante de
pago n.° 8651 de 28 de diciembre de 2018, el cual fue suscrito y autorizado por Salvador Oré
Cervantes'™, Gerente de Administracion y Finanzas por S/ 73,00, importe que fue pagado
mediante cheque del Banco de la Nacién n.° 761832344 a nombre de Job Manuel Mamani Chura.

100 Operacion n.® 0111306 de 11 de febrero de 2019.

101 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 14.48).
102 Quien sucedio a Jorge Diomedes Taipe Cancho en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

103 Jorge Diomedes Taipe Cancho.

104 Operacion n.® 146878497 de 11 de febrero de 2019.

195 Relacion de funcionario y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo en el mes de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 14.49).
1% Quien sucedio a Jorge Diomedes Taipe Cancho en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.
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En consecuencia, el importe autorizado, tramitado y pagado a través de la planilla adicional
referida fue de S/ 73,00 (setenta y tres con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Apéndice n.° 14107,

Por lo que, durante el periodo enero a diciembre 2018 el importe autorizado, tramitado y pagado
a través de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo a funcionarios y empleados de
confianza de la Entidad, asciende a S/ 93 577,65. En consecuencia, durante los periodos 2015 al
2018 los pagos por convenio colectivo a Gerentes y Subgerentes fueron por S/ 355 352,48.

En ese contexto, Jenny Idonia Merma Mercado, Renee Aybar Villegas, Yulisa Rios Juarez, Ruth Mely
Cruz Bernaola, Responsables de Remuneraciones, segin sus periodos de gestion, elaboraron,
suscribieron y tramitaron las planillas adicionales por responsabilidad al cargo para Gerentes y
Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00 respectivamente, los mismos que fueron efectivizados con
comprobantes de pago. Cabe precisar que, mediante informe n.° 104-2020-AE-SGRH-GAF-MPA de 18
de agosto de 2020 (Apéndice n.° 18), proveniente del &rea de Escalafon, preciso “Se contraté a Jenny
ldonea Merma Mercado en la plaza n°® 60, como Especialista Administrativo I, pero se encargaba de
elaborar las planillas de todo el personal, del personal nombrado, personal contratado 276, personal
contrato por CAS y personal del contrato D.L. N° 728 lo mismo sucedio6 con las servidoras Renee Aybar
Villegas y Yulisa Rios Juéarez, quienes fueron contratados mediante Contrato de Administracion de
3\, Servicios Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) para cumplir funciones como responsable de
4'\ emuneraciones, pero se encargaban de elaborar las planillas del personal de la Municipalidad
Provincial de Abancay durante el periodo 2015 al 2018 (...)".

* De igual manera, Hilario Saldivar Taipe, Leonardo Quispe Palomino, Félix Arteaga Ledn Yolanda Aedo
Hilares y Paulina Ancalla Allcca, Subgerentes de Recursos Humanos, segun sus periodos de gestion
suscribieron y tramitaron las planillas adicionales por responsabilidad al cargo para Gerentes y
Subgerentes por S/400,00 y S/ 200,00 respectivamente, pago realizado de forma mensual, los mismos
que fueron efectivizados con comprobantes de pago. Al respecto, debemos sefialar que la Subgerencia
de Recursos Humanos, es la unidad especializada'® de la Entidad, por tanto, tenian la obligacion de
\conocer la normativa en materia de gestion de recursos humanos, entre ellos, el informe técnico
21in.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion
,// del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.
.

Asimismo, José Deobaldo Zamora, Richard Jesls Paredes Valverde, Hilario Saldivar Taipe, Ruth
Huaman Gonzales, Tomas Orihuela Ramos, Jorge Diomedes Taipe Cancho y Salvador Oré Cervantes,
Gerentes de Administracion y Finanzas, autorizaron y tramitaron seguin sus periodos de gestion, el pago
de planillas adicionales por responsabilidad al cargo, por S/ 400,00 y S/ 200,00 para Gerentes y
Subgerentes respectivamente, suscribiendo para tal efecto las planillas y los comprobantes de pago
/ para autorizar el desembolso y realizar el pago en efectivo y depositos en cuenta de cada uno de los

" beneficiarios.

197 Empleado de confianza beneficiado regularizacién del mes de marzo de 2018 (Apéndice n.° 14.50).

108 Formaliza /a aprobacion de la Directiva n.° 0002-2014-SERVIR/GDSRH- “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas’, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 238-2014-SERVIR-PE, que establece:

5. Disposiciones Generales

()

g) Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces: es la unidad organica responsable de la gestion de los recursos
humanos en las entidades que implementa las disposiciones que emita SERVIR como ente rector del Sistema.

(...)

3.2 Rol de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema

Las oficinas de recursos humanos se encargan de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR en
sus entidades; asimismo emiten lineamientos y politicas internas para la gestion de los procesos del Sistema dentro de su
entidad en concordancia con los objetivos organizacionales de la misma.
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Acciones con las cuales se efectuaron pagos ilegales a través de planillas adicionales por
responsabilidad al cargo mediante convenio colectivo a Gerentes y Subgerentes por S/ 400,00 y
S/ 200,00 respectivamente, durante el periodo enero 2015 a diciembre 2018, por un importe acumulado
de S/ 355 352,48, en transgresion a lo previsto por el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd,
articulo 40° de la Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los derechos de
sindicalizacion no estan comprendidos los funcionarios del estado con poder de decision y los que
desempeiian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, con caréacter vinculante emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que concluye que estan excluidos del derecho de
sindicalizacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los
funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que
a dichos servidores no les alcanza los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las
organizaciones sindicales; que en resumen se muestra a continuacion:

CUADRO N° 2
PAGOS EFECTUADOS POR CONCEPTO DE CONVENIO COLECTIVO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DE CONFIANZA
Empleados de confianza y servidores publicos que elaboraron, suscribieron, autorizaron y Importe pagado
tramitaron el pago de planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y por concepto de
Subgerentes Canti convenio
antidad de :
Mes pagado hor eflclatiox colect|v9 a
Responsable de Subgerente de Recursos Gerente de Administracion y funcionarios y
Remuneraciones Humanos Finanzas empleados de
confianza (S/)
2015
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe gwhard dests Pareqes Valerdedlose 20 4726,50
eobaldo Zamora Silva
. I . . Richard Jesus Paredes Valverde/José
Jenny Idonia Merma Mercado Hilario Saldivar Taipe Dakaldo Zariia Silva 23 5813.40
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 24 7 020,00
Jenny Idonia Merma Mercado Hilario Saldivar Taipe Richard Jesls Paredes Valverde 27 6 420,00
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 27 7700,00
Jenny Idonia Merma Mercado Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 27 7 000,00
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 28 7.920,00
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 28 7 366,70
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 27 7200,00
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 30 8 000,00
Jenny Idonia Merma Mercado | Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 31 8 000,00
Jenny [donia Merma Mercado [ Hilario Saldivar Taipe Richard Jesus Paredes Valverde 30 8 000,00
2016
- - ; : Hilario Saldivar Taipe/
Renee Aybar Villegas Hilario Saldivar Taipe Richiard Jasiis Paredes Valveids 30 7 926,67
Renee Aybar Villegas Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 31 7786,64
Renee Aybar Villegas Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 33 7 838,67
Renee Aybar Villegas Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 30 8 000,00
Renee Aybar Villegas Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 31 7 966,67
Renee Aybar Villegas Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 30 8 000,00
Renee Aybar Villegas Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 28 7 600,00
Renee Aybar Villegas Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 29 7 440,34
. Yulisa Rios Juarez Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 34 8 650,00
Octubre Yulisa Rios Juarez Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 36 9 306,66
Noviembre Yulisa Rios Juarez Leonardo Quispe Palomino | Hilario Saldivar Taipe 35 9 186,66
;@Qi'i’g\}rilbre Yulisa Rios Juarez Leonardo Quispe Palomino gl(l)erl]r;c;[;aldlvar Taipe/Ruth Huaman 35 9 200,00
b ASAWN 2017
JEngro /| Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Leon Ruth Huaman Gonzales 25 6 326,63
Sbrefd Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Leon Ruth Huaman Gonzales 20 5 400,00
iMa 0 Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Ledn Ruth Huaman Gonzales 21 5 553,00
“Rbril Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Ledn Ruth Huaman Gonzales 23 6 026,66
Mayo Ruth Mely Cruz Bernaola Félix Arteaga Leon Ruth Huaman Gonzales 27 719333
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Empleados de confianza y servidores piblicos que elaboraron, suscribieron, autorizaron y Importe pagado
tramitaron el pago de planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y por concepto de
Suhgerentes ; convenio
Mes pagado l::e 1’:&1?;&; colectivo a
Responsable de Subgerente de Recursos Gerente de Administracion y funcionarios y
Remuneraciones Humanos Finanzas empleados de
confianza (S/)
Junio Yulisa Rios Juérez Félix Arteaga Ledn Ruth Huaman Gonzales 27 6 800,00
Julio Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Ledn Ruth Huaman Gonzales 25 6 600,00
Agosto Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Ledn Ruth Huaman Gonzales 24 6 539,30
Setiembre Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Ledn Ruth Huaman Gonzales 23 6 080,00
Octubre Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 23 6 060,00
Noviembre Yulisa Rios Juérez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 23 5 887,00
Diciembre Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 24 6 400,00
Regularizacion
enero, febreroy | Yulisa Rios Juarez Félix Arteaga Ledn Ruth Huaman Gonzales 2 1 200,00
marzo
jliﬁigoul);’ajrkljz"aouon Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 1 460,00
gsgl;(l%”éa CON 1 Yulisa Rios Juérez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 1 380,00
sgsu;agiz:mon Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 1 800,00
2018
Enero Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 25 6 953,00
Febrero Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 28 7 180,00
Marzo Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesls Paredes Valverde 30 6 867,00
Abil Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 31 7 219,66
Mayo Yulisa Rios Judrez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 3 8193,33
Junio Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jests Paredes Valverde 31 8 100,00
Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard JesUs Paredes Valverde 31 8 200,00
Yulisa Rios Juarez Yolanda Aedo Hilares Richard Jesus Paredes Valverde 32 8 113,00
S ; : Jorge Diomedes Taipe Cancho/
5 Yulisa Rios Juarez Paulina Ancalla Allcca Ternas Ofhuals Ramss 32 8400,00
[\Gelubre Yulisa Rios Juarez Paulina Ancalla Allcca Jorge Diomedes Taipe Cancho 34 8 172,66
S A . . Jorge Diomedes Taipe Cancho /
O }N \Zlembre Yulisa Rios Juarez Paulina Ancalla Allcca Salvador Oré cervantes 30 7 906,00
INCEUA o . Jorge Diomedes Taipe Cancho /
A" Diciembre Yulisa Rios Juarez Paulina Ancalla Allcca Salvador Oré Cervantes 31 8 200,00
'ﬁﬁéﬁ“g‘ta\lzamon o . . Jorge Diomedes Taipe Cancho/
o 5 Yulisa Rios Juarez Paulina Ancalla Allcca Salvador Oré Cervantes 1 73,00
Total 355 352,48

l')lenté‘ (}omprobantes de pago y planillas adicionales correspondiente a los periodos 2015, 2016, 2017 y 2018 (Apéndice n.cs 13, 15,16 y 17) y Relacion
e fUncn)nano y empleados de confianza beneficiados por convenio colectivo (Apéndice n.c 14)
fz(do Comision de Control.

La situacion descrita contraviene la normativa siguiente:

Constitucion Politica del Per( de 1993, aprobada el 29 de diciembre de 1993, vigente a partir de
1 de enero de 1994.

“Articulo. 42° - Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores ptblicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeian cargos
de confianza (...)".

Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, vigente desde el 5 de julio de 2013.

“Articulo 40°.- Los derechos de los servidores civiles son los previstos en el convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Pert, no estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos
ni los servidores de confianza (...)".

i\ y
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> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2015, Ley n.° 30281 de 4 de diciembre
de 2014, vigente a partir del 5 de diciembre de 2014.

Articulo 6° Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas”.

> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, Ley n.° 30372 de 5 de diciembre
de 2015, vigente a partir de 6 de diciembre de 2015.

Articulo 6° Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2017, Ley n.® 30518 de 1 de diciembre
o, de 2016, vigente a partir del 2 de diciembre de 2016.

Articulo 6° Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, Ley n.° 30693 de 6 de diciembre
de 2017, vigente a partir de 7 de diciembre de 2017.

Articulo 6° Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas: y demas
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entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

> Informe Técnico con caracter vinculante n.® 523-2014-SERVIR/IGPGSC de 28 de agosto de 2014.

Fundamentos 3.2 y 3.3 de la parte conclusiva

3.2 (...) estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del
derecho de la negociacion colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo a la Ley Marco del Empleo
Publico (incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por
lo que dichos servidores no les alcanza los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y
las organizaciones sindicales.

3.3 El presente informe, tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado por el Concejo Directivo de
SERVIR en sesion realizada el 26 de junio de 2014.

La situacion descrita, ha generado un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 355 352,48, originada por
los Gerentes de Administracion y Finanzas, Subgerentes de Recursos Humanos y Responsables de
Remuneraciones, quienes sin que obre sustento legal y aplicando irregularmente los acuerdos resultantes
del Acta Final del Convenio Colectivo de Trabajo 2013, durante el periodo de enero 2015 a diciembre
2018 continuaron haciendo extensivos pagos a funcionarios y empleados de confianza que se
encontraban excluidos de los alcances del derecho de negociacion colectiva, a través de planillas
adicionales con la descripcion “Relacion de pago adicional responsabilidad de cargo segtn Resolucion
de Alcaldia n.” 492-2012-A-MPA”", incumpliendo sus funciones y la normativa aplicable.

o ;/\
y \O:\Q
farsantiol ;% ﬁ

s personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones los cuales se
ntan en el Informe de Control Especifico (Apéndice n.° 34).

b’.’J”L'\e C‘

de precisar que, Yulisa Rios Juarez comprendida en los hechos, no presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado; asimismo, Tomas Orihuela Ramos y Yolanda Aedo
Hilares, presentaron extempordneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado, no obstante, se efectud la evaluacion de acuerdo a la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 198-2019-CG y sus modificatorias.

fectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 34, considerando la participacion de las
personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. José Deobaldo Zamora Silva, identificado con DNI n.° 08332814, Gerente de Administracion y
Finanzas, periodo de 1 al 28 febrero de 2015, de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de
Recursos Humanos mediante informe n.* 022-2015-ACP-SGRH-GAF-MPA de 25 de febrero de 2015
y de conformidad a su planilla de pago (Apéndice n.° 19); se le notifico mediante Cédula de
Comunicacion n.® 001-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presentd sus comentarios
y aclaraciones mediante documento sin nimero de 3 de setiembre de 2020, en un (1) folio.

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.
38 de 60

0038



O e
&~ e
LA CONTRALORIA o

bs N o Municipalidad Provincial
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU do.Abancay

En calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribio y autorizo el tramite de las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes del 2015, correspondiente a los
meses de enero por S/ 4 726,50 y febrero por S/ 5 813,40, por un importe acumulado de S/ 10 539,90
en beneficio propio y a favor de los demas funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron
ilegales.

Con dicho accionar, inobserv lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplio sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas
establecidas en los literales a), d), h) y m) del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, concordantes con los mismos literales del numeral 44 del Manual de Organizacion y
Funciones aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de
2010 (Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar
las funciones de los sistemas de personal, logistico, contabilidad, tesoreria y equipo mecénico de la
Municipalidad: acordes con los procesos técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema
se han emitido.”, “d) Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su
asignacion racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destino
de los recursos, sea segun las fuentes de financiamiento y las normas que lo regulan.”,
*h) Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula los sistemas
administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, logistico y equipo mecanico.” y “m) Visar la
— documentacion que corresponda a su area.”

—
~7

MDAD 5}
C P GWO’ ?\\\Ademas incumplio las obligaciones bésicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
" Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815

- Ley del Cddigo de Etlca de la Funcion Publica, que indica: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
. publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
) \, Su funcion piblica(...)"

!
: Ij Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
fi‘ evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por José Deobaldo Zamora Silva y configura
" presunta responsabilidad administrativa y civil.

2. Richard Jesus Paredes Valverde, identificado con DNI n.° 41709792, Gerente de Administracion y
Finanzas, durante el periodo de 4 de marzo de 2015 al 31 de enero de 2016 y de 10 de noviembre de
2017 al 2 de octubre de 2018, respecto del primer periodo, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 179-2015-MPA-A de 1 de abril de 2015 y conclusion mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 26-2016-MPA-A de 28 de enero de 2016, y del segundo periodo, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 657-2017-MPA-A de 9 de noviembre de 2017 y conclusion mediante Resolucion de
Alcaldia n.* 241-2018-MPA-A de 2 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 20); se le notificé mediante la
Cédula de Comunicacion n.° 002-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020 y presento sus
comentarios y aclaraciones mediante Carta n.® 01-2020-RJPV de 4 de setiembre de 2020, en tres (3)
folios.
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En calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribié las planillas y comprobantes de pago
autorizando el tramite y pago de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y
Subgerentes, correspondiente a enero a diciembre de 2015 por S/ 85 166,60, mes de enero de 2016
por S/ 7 926.67, meses de octubre, noviembre y diciembre de 2017 por S/ 18 347,00, planillas de
regularizacion de junio, julio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017 por S/ 1 640,00 y
planillas de los meses de enero a agosto de 2018 por S/ 60 825,99, por un importe acumulado de
S/ 173 906,26 en beneficio propio y a favor de los demés funcionarios y empleados de confianza, los
cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas
establecidas en los literales a), d), h) y m) del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, concordantes con los mismos literales del numeral 44 del Manual de Organizacion y
Funciones aprobados mediante Ordenanza Municipal n.® 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de
2010 (Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar
las funciones de los sistemas de personal, logistico, contabilidad, tesoreria y equipo mecénico de la
Municipalidad: acordes con los procesos técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema
se han emitido.”, “d) Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su
asignacion racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destino
5;?‘67;[,,%\\ de los recursos, sea segun las fuentes de financiamiento y las normas que lo requlan.”,
z,%ﬁgi@@f{,‘?‘“ e\ “h) Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula los sistemas
i«-’g’ P 15\‘: administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, logistico y equipo mecénico.” y “m) Visar la
5% %, //documentacion que corresponda a su area.”

P

Ademas; incumplio las obligaciones bésicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que indica: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Richard Jesus Paredes Valverde y configura
presunta responsabilidad administrativa y civil.

. Hilario Saldivar Taipe, identificado con DNI n.° 31013939, Subgerente de Recursos Humanos,
durante el periodo de 6 de enero de 2015 al 14 de enero de 2016, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 031-2015-MPA-A de 14 de enero de 2015 y conclusion mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 028-2016-MPA de 1 de febrero de 2016, y Gerente de Administracion y Finanzas durante
el periodo de 1 de febrero de 2016 al 2 de enero de 2017, designado mediante Resolucion de Alcaldia
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p !,/,;"2010 (Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar

" las funciones de los sistemas de personal, logistico, contabilidad, tesoreria y equipo mecanico de la

n.> 26-2016-MPA-A de 28 de enero de 2016 y conclusion mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 007-2017-MPA-A de 2 de enero de 2017 (Apéndice n.° 21).

El sefor Hilario Saldivar Taipe, no se aperson6 a recabar la Cédula de Comunicacion
n.* 003-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020 a la fecha de emision del presente Informe
de Control Especifico, no obstante haber sido notificado con Aviso de notificacion de 28 de agosto de
2020, el que se adhirio en la puerta de su domicilio, segun el procedimiento establecido en la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”.

En su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, suscribi6 y tramité las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente de enero a diciembre de 2015
por S/ 85 166,60, mes de enero de 2016 por S/ 7 926.67. Asimismo, en el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas, suscribio las planillas y comprobantes de pago autorizando el tramite y
pago de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes
correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2016 por S/ 81 775,64 y diciembre de 2016
por S/ 4 400,00 (planilla de Gerentes), por un importe acumulado de S/ 179 268,91 en beneficio propio
y a favor de los demés funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservé lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempeiian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumpli6 sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas
establecidas en los literales a), d), h) y m) del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y

2 -Eunciones, concordantes con los mismos literales del numeral 44 del Manual de Organizacion y

unciones aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de

Municipalidad: acordes con los procesos técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema
se han emitido.”, “d) Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su
asignacion racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destino
de los recursos, sea segun las fuentes de financiamiento y las normas que lo regulan.’,
*h) Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula los sistemas

¢\ administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, logistico y equipo mecanico.” y “m) Visar la

documentacion que corresponda a su area.”

Asimismo, incumplié sus funciones como Subgerente de Recursos Humanos establecidas en los
literales a) y k) del articulo 62° del Reglamento de Organizacién y Funciones, concordante con los
mismos literales del numeral 59 del Manual de Organizaciéon y Funciones aprobados mediante
Ordenanza Municipal n.® 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 35), que
sefialan: “a) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y actividades del sistema
de personal en la Municipalidad de conformidad con las disposiciones contenidas en las leyes vigentes
para servidores publicos y obreros de los gobiernos locales.” y “k) Velar por la correcta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre derechos y beneficios del personal.”
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Ademas; incumpli6 las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”, asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que indica: ...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Hilario Saldivar Taipe y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

4. Ruth Huaman Gonzales, identificada con DNI n.® 31006620, Gerente de Administracion y Finanzas,
durante el periodo de 2 de enero de 2017 al 9 de noviembre de 2017, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 225-2017-MPA-A de 04 de mayo de 2017 y conclusion mediante Resolucién de
Alcaldia n.* 657-2017-MPA-A de 9 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 22); se le notifico mediante
la Cédula de ‘Comunicacion n.® 004-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presentd
sus comentarios y aclaraciones mediante documento sin niimero de 4 de setiembre de 2020, en diez
(10) folios.

En calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribi¢ las planillas y comprobantes de pago
autorizando el tramite y el pago de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes
y Subgerentes, correspondiente a diciembre 2016 por S/ 9 200,00, enero a setiembre 2017 por
S/ 56 518,92, planilla de regularizacion de enero, febrero y marzo de 2017 por S/ 1 200,00, por un
importe acumulado de S/ 66 918,92 a favor de los demas funcionarios y empleados de confianza, los
cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
R, derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
esempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
e agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
! jivil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
e ?\ y /derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
==t colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplio sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas
establecidas en los literales a), d), h) y m) del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, concordantes con los mismos literales del numeral 44 del Manual de Organizacion y
Funciones aprobados mediante Ordenanza Municipal n.® 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de
2010 (Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar
las funciones de los sistemas de personal, logistico, contabilidad, tesoreria y equipo mecanico de la
Municipalidad: acordes con los procesos técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema
se han emitido.”, “d) Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su
asignacion racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destino
de los recursos, sea segun las fuentes de financiamiento y las normas que lo regulan.”,
*h) Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula los sistemas
administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, logistico y equipo mecanico.” y “m) Visar la
documentacion que corresponda a su area.”
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Ademas; incumplio las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que indica: “(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Ruth Huaméan Gonzales y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

5. Jorge Diomedes Taipe Cancho, identificado con DNI n.® 42394293, Gerente de Administracion y
Finanzas, durante el periodo de 31 de octubre de 2018 al 18 de diciembre de 2018, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.”> 278-2018-MPA-A de 31 de octubre de 2018 y conclusion
mediante Resolucion de - Alcaldia n.° 384-2018-MPA-A de 18 de diciembre de 2018
(Apéndice n.°  23); se le  notificd mediante la Cédula de Comunicacion
n.° 005-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presenté sus comentarios y aclaraciones
mediante documento sin ndmero de 3 de setiembre de 2020, en un (1) folio y recibido el 4 de setiembre
de 2020.

En calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribi6 las planillas y comprobantes de pago
autorizando el tramite y pago de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y
Subgerentes del 2018, correspondiente a la planilla del mes de setiembre por S/ 4 000,00 (planilla de
Gerentes), octubre por S/ 8 172,66, noviembre por S/ 7 906,00, diciembre por S/ 8 200,00 y planilla
de regularizacion de marzo por S/ 73,00, por un importe acumulado de S/ 28 351,66 en beneficio
propio y a favor de los demas funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28

e agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio
'k?:, ivil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
‘/derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
" colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas
establecidas en los literales a), d), h) y m) del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, concordantes con los mismos literales del numeral 44 del Manual de Organizacion y
Funciones aprobados mediante Ordenanza Municipal n.® 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de
2010 (Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar
las funciones de los sistemas de personal, logistico, contabilidad, tesoreria y equipo mecanico de la
Municipalidad.: acordes con los procesos técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema
se han emitido.”, “d) Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su
asignacion racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destino
de los recursos, sea segun las fuentes de financiamiento y las normas que lo regulan.”,
*h) Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que requla los sistemas
administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, logistico y equipo mecéanico.” y ‘m) Visar la

Q,
GC/&HE\Q iA . »
‘QNC;"/ documentacion que CorreSponda a su area.
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Ademas; incumplio las obligaciones bésicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”, asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que indica: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Jorge Diomedes Taipe Cancho y configura
presunta responsabilidad administrativa y civil.

6. Tomas Orihuela Ramos, identificado con DNI n.® 31002505, Gerente de Administracion y Finanzas,
durante el periodo de 2 al 31 de octubre de 2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 242-2018-MPA-A de 2 de octubre de 2018 y conclusion mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 276-2018-MPA-A de 31 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 24); se le notificd mediante la Cédula
de Comunicacion n.° 006-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante Informe n.° 001-2020-TOR-MPA de 7 de setiembre de 2020, en
dos (2) folios.

En su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribio las planillas y comprobante de pago
autorizando el tramite y pago de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y
Subgerentes correspondiente al mes de setiembre de 2018, por un importe acumulado de S/ 8 400,00
a favor de los demas funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de-la Constitucién Politica del Per y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
~ desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
\ de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
2\Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
3‘%)ﬂerecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
/Z/colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
#” municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados

entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplio sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas
establecidas en los literales a), d), h) y m) del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, concordantes con los mismos literales del numeral 44 del Manual de Organizacion y
Funciones aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de
2010 (Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar
las funciones de los sistemas de personal, logistico, contabilidad, tesoreria y equipo mecénico de la
Municipalidad: acordes con los procesos técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema
se han emitido.”, “d) Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su
asignacion racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destino
de los recursos, sea segun las fuentes de financiamiento y las normas que lo regulan.”,
*h) Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula los sistemas
administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, logistico y equipo mecanico.” y ‘m) Visar la
documentacion que corresponda a su area.”

Ademas; incumplio las obligaciones bésicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
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cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que indica: *(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Tomés Orihuela Ramos y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

7. Salvador Oré Cervantes, identificado con DNI n.° 31008568, Gerente de Administracion y Finanzas,
durante el periodo de 18 al 31 de diciembre de 2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 385-2018-MPA-A de 18 de diciembre de 2018 y conclusién mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 394-2018-MPA-A de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 25); se le notifico mediante la Cédula
de Comunicacion n.° 007-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante la Carta N° 001-2020-SOC-TAP-MPA de 3 de setiembre de
2020, en dos (2) folios, y recibido el 4 de setiembre de 2020.

En su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribid los comprobantes de pago
autorizando el pago de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y
Subgerentes del 2018, correspondiente a los meses de noviembre S/ 3 906,00 (planilla de Gerentes),
diciembre por S/ 8 200,00y planilla de regularizacion de marzo por S/ 73,00, por un importe acumulado
de S/ 12 179,00 a favor de los demas funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron
ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que

desempeiian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
. deagosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
?3/\.9/';‘5};% Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
S % recho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
8 c(jlec’uva los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
4 /munlmpalldades por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados

_/éntre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas
establecidas en los literales a), d), h) y m) del articulo 57° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, concordantes con los mismos literales del numeral 44 del Manual de Organizacion y
Funciones aprobados mediante Ordenanza Municipal n.® 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de
2010 (Apéndice n.° 35), que sefalan: “a) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar
las funciones de los sistemas de personal, logistico, contabilidad, tesoreria y equipo mecanico de la
Municipalidad: acordes con los procesos técnicos y disposiciones normativas que para cada sistema
se han emitido.”, “d) Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su
asignacion racional, oportuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destino
de los recursos, sea segun las fuentes de financiamiento y las normas que lo regulan.’,
*h) Implementar, cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales que regula los sistemas
administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, logistico y equipo mecanico.” y “m) Visar la
documentacion que corresponda a su area.”
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tprs -/ Ademas; incumplio las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
,ﬁjgggé G@/r’ articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
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cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que indica: “(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Salvador Oré Cervantes y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

8. Leonardo Quispe Palomino, identificado con DNIn.® 31006816, Subgerente de Recursos Humanos,
durante el periodo de 1 de febrero de 2016 al 2 de enero de 2017, designado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.* 028-2016-MPA de 1 de febrero de 2016 y conclusién mediante Resolucién de
Gerencia Municipal n.® 001-2017-MPA de 2 de enero de 2017 (Apéndice n.° 26).

El sefior Leonardo Quispe Palomino, se negd a recibir la Cédula de Comunicacion
n.® 008-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020 y el Pliego de Hechos pese a habérsele
ubicado en su domicilio; asimismo, no se apersond a recabar la citada Cédula a la fecha de emision
del presente Informe de Control Especifico, no obstante haber sido notificado con Aviso de notificacion
de 28 de agosto de 2020, el que se adhirio en la puerta de su domicilio, segtn el procedimiento
establecido en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”.

En calidad de Subgerente de Recursos Humanos, suscribi6 y tramité las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente a los meses de febrero a
diciembre de 2016, por un importe acumulado de S/ 90 975,64 en beneficio propio y a favor de los
demas funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefan cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Egk Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
b/ S j’,ﬂerecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
.~ colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
e entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.
;‘@w ?S‘,%?\
gsf’a {%%, Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Subgerente de Recursos Humanos
Eg) establecidas en los literales a) y k) del articulo 62° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
&, 7/ concordante con los mismos literales del numeral 59 del Manual de Organizacion y Funciones

N8/ aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010

(Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y
actividades del sistema de personal en la Municipalidad de conformidad con las disposiciones
contenidas en las leyes vigentes para servidores publicos y obreros de los gobiernos locales.” y
‘k) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre
derechos y beneficios del personal.”

Ademas; incumplio las obligaciones bésicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
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Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que indica: ‘(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Leonardo Quispe Palomino y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

9. Félix Arteaga Leon, identificado con DNI n.* 31013011, Subgerente de Recursos Humanos, durante
el periodo de 2 de febrero de 2017 al 7 de noviembre de 2017, designado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 025-2017-GM-MPA de 2 de febrero de 2017 y conclusion mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.* 391-2017-MPA de 7 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 27); se le notific
mediante la Cédula de Comunicacion n.* 009-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y
presento sus comentarios y aclaraciones mediante documento sin nimero de 7 de setiembre de 2020,
en siete (7) folios.

En su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, suscribid y tramité las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente a los meses de enero a
setiembre de 2017 por S/ 56 518,92 y planillas de regularizacion de los meses enero, febrero y marzo
de 2017 por S/ 1 200,00, por un importe acumulado de S/ 57 718,92 a favor de los demés funcionarios
y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservé lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per y el
articulo 40° de 'a Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
=\, colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
65 ! municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
" entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Subgerente de Recursos Humanos
establecidas en los literales a) y k) del articulo 62° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
concordante con los mismos literales del numeral 59 del Manual de Organizacion y Funciones
aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 35), que sefalan: “a) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y
actividades del sistema de personal en la Municipalidad de conformidad con las disposiciones
contenidas en las leyes vigentes para servidores publicos y obreros de los gobiernos locales.” y
‘k) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre
derechos y beneficios del personal.”

Ademas; incumplio las obligaciones bésicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815
i - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que indica: ‘(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica (...)".
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Félix Arteaga Leon y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

10. Yolanda Aedo Hilares, identificada con DNI n.° 41574807, Subgerente de Recursos Humanos,
durante el periodo de 7 de noviembre de 2017 al 2 de octubre de 2018, designado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 391-2017-MPA de 7 de noviembre de 2017 y conclusion
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 489-2018-MPA de 2 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 28); se le  notificc mediante la Cédula de Comunicacion
n.° 010-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presento sus comentarios y aclaraciones
mediante documento sin nimero de 10 de setiembre de 2020, en cinco (5) folios, recibido el 11 de
setiembre de 2020.

En su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, suscribi¢ y tramito las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente a los meses de octubre a
diciembre de 2017 por S/ 18 347,00, planillas de regularizacion de los meses de junio, julio, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2017 por S/ 1 640,00 y planillas de enero a agosto de 2018 por
S/60 825,99, por un importe acumulado de S/ 80 812,99 en beneficio propio y a favor de los demas
funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservé lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desemperian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumpli sus funciones como Subgerente de Recursos Humanos
establecidas en los literales a) y k) del articulo 62° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
concordante con los mismos literales del numeral 59 del Manual de Organizacion y Funciones
aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 35), que sefalan: “a) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y
actividades del sistema de personal en la Municipalidad de conformidad con las disposiciones
contenidas en las leyes vigentes para servidores publicos y obreros de los gobiemos locales.” y
‘k) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre
derechos y beneficios del personal.”

" Ademas; incumplio las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que indica: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica (...)".
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Yolanda Aedo Hilares y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

11. Paulina Ancalla Allcca, identificada con DNI n.° 31004411, Subgerente de Recursos Humanos,
durante el periodo de 2 de octubre de 2018 al 8 de enero de 2019, designada mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 489-2018-MPA de 2 de octubre de 2018 y conclusion mediante Resolucién
de Alcaldia n.® 023-2019-MPA-A de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 29); se le notifico mediante Ia
Cédula de Comunicacion n.® 011-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante la documento sin nimero de 3 de setiembre de 2020, en
dieciocho (18) folios.

En su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, suscribié y tramito las planillas adicionales por
responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente a los meses de setiembre a
diciembre de 2018 por S/ 32 678,66, y planilla de regularizacion del mes de marzo de 2018 por
S/ 73,00, por un importe acumulado de S/ 32 751,66 en beneficio propio y a favor de los demas
funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservé lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
A\ colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
fi}»; municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados

oL, 4/ entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.
A ,/;/

Situacion que evidencia que incumplio sus funciones como Subgerente de Recursos Humanos
establecidas en los literales a) y k) del articulo 62° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
concordante con los mismos literales del numeral 59 del Manual de Organizacion y Funciones
5 \\aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010
Z|(Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y
actividades del sistema de personal en la Municipalidad de conformidad con las disposiciones
/' contenidas en las leyes vigentes para servidores puiblicos y obreros de los gobiernos locales.” y
‘k) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre
derechos y beneficios del personal.”

Ademas; incumplio las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, que indica: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica (...)".

. Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
=% evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Paulina Ancalla Allcca y configura presunta
13 } responsabilidad administrativa y civil.
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12. Jenny Idonia Merma Mercado, identificada con DNI n.° 31044728, Responsable de
Remuneraciones, durante el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo
informado por la Subgerencia de Recursos Humanos mediante Carta n.° 0137-2020-SGRH-GAF-MPA
de 27 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 30); se le notifico mediante la Cédula de Comunicacion
n.° 012-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presentd sus comentarios y aclaraciones
mediante documento sin nimero de 4 de setiembre de 2020, en siete (7) folios.

En su calidad de Responsable de Remuneraciones, elabord, suscribio y tramito las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo de gerentes y subgerentes, correspondiente a los meses de
enero a diciembre de 2015, por un importe acumulado de S/ 85 166,60 a favor de funcionarios y
empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplid sus: funciones como Responsable de Remuneraciones
establecidas en los literales a), b), b) y j) del numeral 60 del Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Implementar, cumplir y hacer cumplir las politicas,
procedimientos, normas y dispositivos legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.”,
‘b) Revisar y evaluar los antecedentes y documentos que sustenten el otorgamiento de pensiones,
subsidios, incentivo, otros beneficios que soliciten los servidores de la Municipalidad.”, “b) Conducir y

- Ademas; incumplio las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
_— que le fueron conferidas”, asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
.. - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que indica: “(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
ublico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
}su funcion pablica (...)".

m\m@\}y Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
) evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Jenny Idonia Merma Mercado y configura
presunta responsabilidad administrativa y civil.

13.Renee Aybar Villegas, identificada con DNI n.° 43037355, Responsable de Remuneraciones,
» durante el periodo de 4 de enero de 2016 al 19 de setiembre de 2016, como se aprecia de los
Contratos Administrativos de Servicios n.s 159, 400, 743 y 915-2016-GM-MPA y Adenda al CAS
n.° 400-2016 (Apéndice n.° 31); se le notificd mediante la Cédula de Comunicacion
n.° 013-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presentd sus comentarios y aclaraciones
mediante documento sin nimero de 10 de setiembre de 2020, en tres (3) folios.
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En su calidad de Responsable de Remuneraciones, elabord, suscribid y tramitd las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente a los meses de
enero a agosto de 2016, por un importe acumulado de S/ 62 558,99 a favor de funcionarios y
empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Responsable de Remuneraciones
establecidas en los literales a), b), b) y j) del numeral 60 del Manual de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 35), que- sefalan: “a) Implementar, cumplir y hacer cumplir las politicas,
procedimientos, normas y dispositivos legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.”,
“b) Revisar y evaluar los antecedentes y documentos que sustenten el otorgamiento de pensiones,
subsidios, incentivo, otros beneficios que soliciten los servidores de la Municipalidad.”, “b) Conducir y
supervisar las actividades de elaboracion de planillas de remuneraciones, pensiones y liquidacion de
beneficios sociales.” y “j) Cumplir y hacer cumplir las normas del sistema de personal y demas
disposiciones legales sobre la materia.”

Ademas; incumplio las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
/A \ articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
%2\ cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
] S5 ); Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
. "‘;,;{ “que le fueron conferiqas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que indica: “(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto

su funcién publica (...)".

_ Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
"\ evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Renee Aybar Villegas y configura presunta
2liresponsabilidad administrativa y civil.

4. Yulisa Rios Juarez, identificada con DNI n.° 41293294, Responsable de Remuneraciones, durante
el periodo de 15 de setiembre de 2016 al 31 de diciembre de 2018, como se aprecia el Contrato
Administrativo de Servicio n.° 1243-2016-GM-MPA, Contratos Administrativos de Servicios n.os 181,
365, 636, 901y 1070-2017-GM-MPA y Contratos Administrativos de Servicios n.os 357, 592, 688, 976
y 1036-2018-GM-MPA (Apéndice n.° 32).

La sefiora Yulisa Rios Juarez no present6 sus comentarios y aclaraciones, no obstante haberle
notificado personalmente el 31 de agosto de 2020, a través de la Cédula de Comunicacion
n.° 014-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020.

En su calidad de Responsable de Remuneraciones, elabord, suscribio y tramito las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente a los meses de
setiembre de 2016 a abril de 2017 por S/ 59 649,61, de junio de 2017 a diciembre de 2017 por
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S/ 44 366,30, planillas de regularizacion de los meses de enero, febrero, marzo, junio, julio, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2017 por S/ 2 840,00, de enero a diciembre 2018 por S/ 93 504,65
y planilla de regularizacion del mes de marzo 2018 por S/ 73,00, por un importe acumulado de
S/ 200 433,56 a favor de funcionarios y empleados de confianza, los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Responsable de Remuneraciones
establecidas en los literales a), b), b) y j) del numeral 60 del Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Implementar, cumplir y hacer cumplir las politicas,
procedimientos, normas y dispositivos legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.”,
‘b) Revisar y evaluar los antecedentes y documentos que sustenten el otorgamiento de pensiones,
subsidios, incentivo, otros beneficios que soliciten los servidores de la Municipalidad.”, “b) Conducir y
supervisar las actividades de elaboracion de planillas de remuneraciones, pensiones y liquidacion de
beneficios sociales.” y 'j) Cumplir y hacer cumplir las normas del sistema de personal y demas
disposiciones legales sobre la materia.” ’

Ademas; incumplié las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas 'y de acuerdo a los fines para los
\ que le fueron conferidas”, asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
=Z\1- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que indica: “(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
&%) ipublico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
8 / su funcion pablica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Yulisa Rios Juérez y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

—

‘%3,{5?9,” . Ruth Mely Cruz Bernaola, identificada con DNI n.® 47747626, Responsable de Remuneraciones,
> V:%;z durante el periodo 18 de mayo al 30 junio de 2017, como se aprecia del memorandum
< ”r‘:)n" 479-2017-GAF-MPA de 18 de mayo de 2017 y Contrato Administrativo de Servicio

\iigify n.° 015-2020-CG/OCI-SCE-MPA de 28 de agosto de 2020; y presenté sus comentarios y aclaraciones
mediante documento sin nimero de 4 de setiembre de 2020, en cuarenta y cuatro (44) folios.

En su calidad de Responsable de Remuneraciones, elabord, suscribio y tramitd las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo de Gerentes y Subgerentes, correspondiente al mes de mayo
de 2017, por un importe acumulado de S/ 7 193,33 a favor de funcionarios y empleados de confianza,
los cuales fueron ilegales.

Con dicho accionar, inobservo lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los
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derechos de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempenfan cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que concluye que estan excluidos del
derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos empleados no les alcanza los convenios colectivos celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

Situacion que evidencia que incumplié sus funciones como Responsable de Remuneraciones
establecidas en los literales a), b), b) y j) del numeral 60 del Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipa! n.° 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 35), que sefialan: “a) Implementar, cumplir y hacer cumplir las politicas,
procedimientos, normas y dispositivos legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.”,
‘b) Revisar y evaluar los antecedentes y documentos que sustenten el otorgamiento de pensiones,
subsidios, incentivo, otros beneficios que soliciten los servidores de la Municipalidad.”, “b) Conducir y
supervisar las actividades de elaboracion de planillas de remuneraciones, pensiones y liquidacion de
beneficios sociales.” y ‘j) Cumplir y hacer cumplir las normas del sistema de personal y demés
disposiciones legales sobre la materia.”

Ademas; incumplié las obligaciones basicas contenidas en el numeral 1.1 Principio de Legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ia
cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los
que le fueron conferidas”; asi como, lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Codigo de Etica de Ia FunCIOn Pubhca que indica: "( ) 6. Responsabllldad Todo servidor

| C,omo resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico con
\«qf'/"m“g‘;\/féVldenCIa de irregularidad no ha sido desvirtuado por Ruth Mely Cruz Bernaola y configura presunta
=" responsabilidad administrativa y civil.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “Pago de
convenio colectivo a Gerentes y Subgerentes designados en cargos de confianza de la Municipalidad
Provincial de Abancay al margen de la normativa, ocasiono perjuicio a la Entidad por S/ 355 352,48”
:\estén desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

%/}Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Pago de convenio
7 colectivo a Gerentes y Subgerentes designados en cargos de confianza de la Municipalidad Provincial
de Abancay al margen de la normativa, ocasiond perjuicio a la Entidad por S/ 355 352,48” estan

desarrollados en el Apéndice n.° 3 del informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
. Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
" Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Provincial de Abancay, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Empleados de confianza y servidores publicos, durante los periodos 2015 al 2018, continuaron
efectuando pagos ilegales por concepto del convenio colectivo 2013 a Gerentes y Subgerentes de la
Entidad por S/ 400,00 y S/ 200,00, respectivamente, pese a que se encontraban excluidos de los
alcances del derecho de negociacion colectiva, para lo cual, elaboraron, autorizaron y tramitaron las
planillas adicionales con la descripcion “Relacion de pago adicional responsabilidad de cargo seguin
Resolucion de Alcaldia n.® 492-2012-A-MPA", pago realizado de forma mensual, los mismos que
fueron efectivizados con comprobantes de pago, generando un perjuicio economico de S/ 355 352,48.

Hechos que contravienen, lo previsto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, el articulo
40° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que de forma concordante establecen que los derechos
de sindicalizacion no alcanzan a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza; asi como, el informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28
de agosto de 2014, emitido con caracter vinculante por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; asimismo, se vulneré los articulos 6° de las
Leyes n.os 30281, 30372, 30518 y 30693, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios
2015, 2016, 2017 y 2018, respectivamente, que regula la prohibicién de reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensacion econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza cualquiera sea su modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

La situacion descrita, ha generado un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 355 352,48, originada
por los Gerentes de Administracion y Finanzas, Subgerentes de Recursos Humanos y Responsables
de Remuneraciones, quienes sin que obre sustento legal y aplicando irregularmente los acuerdos
Yesultantes del Acta Final del Convenio Colectivo de Trabajo 2013, durante el periodo de enero 2015
"aipiciembre 2018 continuaron haciendo extensivos pagos a funcionarios y empleados de confianza, a

- 41
¢ Araves de planillas adicionales por responsabilidad al cargo, incumpliendo sus funciones y la normativa
/ licable.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
T 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
/; ooR correspondan, de los servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Abancay comprendidos en
R

)Mﬂ?l/?() \.«:\
/&S G2 % el hecho irregular “Pago de convenio colectivo a Gerentes y Subgerentes designados en cargos
j| de conflanza de Ia Municipalidad Provincial de Abancay al margen de la normatlva ocasion6

las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1)

2. Disponer la suspension del pago mensual de las planillas adicionales por responsabilidad al cargo
derivadas del convenio colectivo 2013 a Gerentes y Subgerentes por S/ 400,00 y S/ 200,00,
respectivamente, dispuestos por la Resolucion de Alcaldia n.® 492-2012-A-MPA de 10 de agosto
de 2012.

(Conclusién n.° 1)
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Al Procurador Publico de la Entidad:

3. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los empleados de confianza y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusién n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
4

Apéndice n.* 4: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 492-2012-A-MPA de 10 de agosto de
2012, y antecedentes de la aprobacion del Convenio colectivo 2013.

Apendice n.° 5: Copia fedateada del oficio n.* 031-2015-OCI-MPA-AP el 18 de marzo de 2015 e informe
de control n.° 003-2014-2-0347 de 12 de diciembre de 2014 denominado
“Irregularidades en la utilizacion de los recursos asignados” remitidos a la Entidad.

Apéndice n.° 6: Copia de Resolucion n.° 002-216-2016-CG/SAN de 3 de junio de 2016 del Organo
Sancionador de la Contraloria General de la Republica.

Apéndice n.° 7: Copia de la cédula de notificacion n.® 738-2017-CG/TSRA/STTS con el cual se notifica
a la Entidad la Resolucion n.° 059-2017-CG/TSRA-Primera Sala de 15 de mayo de
2017.

Apéndice n.° 8: Copia fedateada de la carta n.® 133-2020-GAI-MPA de 27 de julio de 2020 de William
Davalos Sullcahuaméan Gerente de Asesoria Legal de la Entidad, con el que dio a
conocer que no se contd con opinidn legal para los pagos a favor de gerentes y
subgerentes en el periodo 2012 al 2018.

: Copia fedateada del oficio n.® 034-2020-OCI-MPA-SCEHPI-PCC de 21 de agosto de

2020 de la comision de control con el que se solicitd a la Gerencia Municipal las acciones

adoptadas por parte de la Entidad con relacion al informe de control

n.® 003-2014-2-0347 de 12 de diciembre de 2014.

Copia fedateada de la carta n.” 080-2020-GM-MPA de 21 de agosto de 2020 mediante

el cual la Gerencia Municipal dio a conocer las acciones en torno al informe de control

n.® 003-2014-2-0347 de 12 de diciembre de 2014.

Apéndice n.° 11: Copia fedateada de documentos de designacion de funcionarios y empleados de
confianza beneficiados del periodo 2015 al 2018.
_——_Apéndice n.° 12: Copia fedateada del oficio n.® 687-2020-A-MPA de 16 de setiembre de 2020, mediante

/{V\;\g&?ﬂ% el cual la Entidad confirma que se facilité a la Comision de Control toda la documentacion
J¢ ﬁg\%%%\‘ que obra en archivos de la Entidad referido al pago por Convenio Colectivo 2013,

o

periodo 2015 al 2018.

Apendice n.° 13: Copia fedateada de los comprobantes con los que se pago las planillas adicionales por

responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2015.

Apéndice n.° 13.1:  Comprobantes de pago n.>s 0538 y 0539 de 23 de marzo de 2015
por S/ 2 573,30 y S/ 2 153,20 respectivamente.

Apéndice n.° 13.2:  Comprobantes de pago n.>s 0540 y 0541 de 23 de marzo de 2015
por S/ 3 586,70 y S/ 2 626,70 respectivamente.

Apéndice n.° 13.3:  Comprobantes de pago n.os 0861, 1126 y 3815 de 20 de abril, 6 de
mayo y 24 de setiembre de 2015 por S/ 3 200,00, S/ 4 020,00 y
S/553,30 respectivamente.

Apéndice n.° 13.4:  Comprobantes de pago n.s 1211-A y 2010-A de 8 de mayo de
2015 por S/ 3 266,70 y S/ 3 200,00 respectivamente.
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Apéndice n.® 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 13.5:
Apéndice n.° 13.6:
Apéndice n.° 13.7:
Apéndice n.° 13.8:
Apéndice n.° 13.9:

Apéndice n.° 13.10:

Apéndice n.° 13.11;

Apéndice n.° 13.12:

Apéndices del 14.1 al

Comprobante de pago n.” 1740 de 4 de junio de 2015 por
S/7700,00.

Comprobante de pago n.° 2615-A de 23 de julio de 2015 por
S/7000,00.

Comprobantes de pago n.os 2732 y 2764 de 4 de agosto de 2015
por S/ 787,00 y S/ 7 133,00, respectivamente.

Comprobante de pago n.° 3468 de 4 de setiembre de 2015 por
S/ 7 400,00.

Comprobantes de pago n.s 4123-A y 4151 de 9 y 12 de octubre
de 2015 ambos por S/ 3 600,00.

Comprobantes de pago n.os 4449, 4450, 4451 y 4452 de 29 de
octubre de 2015, por S/ 3 800,00, S/ 200,00, S/ 3 600,00 y
S/400,00 respectivamente.

Comprobantes de pago n.>s 5197, 5198 y 5304 de 1y 7 de
diciembre de 2015, por S/ 3 660,00, S/ 340,00 y S/ 4 000,00
respectivamente.

Comprobantes de pago n.%s 6091, 6092, 6093 y 6094 de 31 de
diciembre de 2015, por S/ 3 600,00, S/ 400,00, S/ 3 800,00 y
S/200,00 respectivamente.

14.50 en los que se detalla la relacion de funcionarios y empleados

de confianza beneficiados por convenio colectivo durante los periodos de 2015 al 2018.
Copia fedateada de los comprobantes de pago con los que se pagaron las planillas
adicionales por responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2016.

Apéndice n.° 15.1;

Apéndice n.° 15.2:
Apéndice n.° 15.3;
Apéndice n.° 15.4;
Apéndice n.° 15.5:
Apéndice n.° 15.6:

Apéndice n.° 15.7:

Apéndice n.° 15.8:

Apéndice n.° 15.9;

Apéndice n.° 15.10:

Apéndice n.° 15.11;

Apéndice n.° 15.12:

Comprobantes de pago n.os 984, 985, 986 y 987 todos de 3 de
febrero de 2016, por S/ 3 600,00, S/ 400,00, S/ 3 726,67 y
S/ 200,00 respectivamente.

Comprobantes de pago n.>s 1344, 1345y 1346 de 2 de marzo de
2016, por S/ 3 393,32, S/ 393,32 y S/ 4 000,00, respectivamente.
Comprobantes de pago n.os 1811y 1812 de 31 de marzo de 2016
ambos por S/ 4 000,00.

Comprobantes de pago n.es 2333, 2335 y 2336 de 29 de abril de
2016, por S/ 4 000,00, S/ 3 800,00 y S/ 200,00 respectivamente.
Comprobantes de pago n.%s 2979 y 2980 de 3 de junio de 2016
ambos por S/ 4 000,00.

Comprobantes de pago n.> 3686, 3687-A y 3688 de 8 de julio de
2016, por S/ 3 600,00, S/ 400,00 y S/ 4 000,00 respectivamente.
Comprobantes de pago n.>s 4296, 4382 y 4383-A de 8 y 11 de
agosto de 2016, por S/ 3 600,00, S/ 3 600,00 y S/ 400,00
respectivamente.

Comprobantes de pago n.%s 4776, 4777, 4843, 4847 y 5170 de 1,
6y 21 de setiembre de 2016, por S/ 2 900,00, S/ 900,00, S/ 600,00,
S/2 667,00y S/ 386,67 respectivamente.

Comprobantes de pago n.s 5560, 5561, 6239 y 6240 de 11y 15
de noviembre de 2016, por S/ 3 800,00, S/ 4 000,00, S/ 800,00 y
S/ 200,00 respectivamente.

Comprobantes de pago n.os 6241, 6242, 6245 y 6246 de 15 y 16
de noviembre de 2016, por S/ 4 133,33, S/ 773,33, S/ 4 000,00 y
S/ 400,00 respectivamente.

Comprobantes de pago n.os 7182 y 7413 de 26 y 29 de diciembre
de 2016, por S/ 4 786,66 y S/ 4 400,00 respectivamente.
Comprobantes de pago n.2s 0099 y 0100 de 5y 11 de enero de
2017 por S/ 4 800,00 y S/ 4 400,00 respectivamente.

0056
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Apéndice n.° 16: Copia fedateada de los comprobantes de pago con los que se pagaron las planillas

adicionales por responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2017.

Apéndice n.° 16.1:  Comprobantes de pago n.os 855, 856, 974 y 975 de 7 y 23 de
febrero de 2017 por S/ 2 346,66, S/ 746,66, S/ 2 539,99 y S/ 693,32
respectivamente.

Apéndice n.° 16.2:  Comprobantes de pago n.>s 1308, 1309, 1310, 1311y 1481 de 22
y 30 de marzo de 2017 por S/ 2 400,00, S/ 400,00, S/ 2 200,00,
S/200,00y S/ 200,00 respectivamente.

Apéndice n.° 16.3:  Comprobantes de pago n.®s 1606, 1607, 1608 y 1609 de 5 de abril
de 2017 por S/ 2 400,00, S/ 400,00, S/ 2 553,00 y S/ 200,00
respectivamente.

Apéndice n.° 16.4:  Comprobantes de pago n.os2783, 2784, 2785 y 2786 de 5 de junio
de 2017 por S/ 2 226,66, S/ 800,00, S/ 2 400,00 y S/ 600,00
respectivamente.

Apéndice n.° 16.5:  Comprobantes de pago n.os 2961, 2962, 3062 y 3063 de 19 y 22
de junio de 2017 por S/ 3 393,33, S/ 200,00, S/ 2 800,00 y
S/ 800,00 respectivamente.

Apéndice n.° 16.6:  Comprobantes de pago n.os 3543, 3544, 3558 y 3559 de 17 y 18
de julio de 2017 por S/ 2 800,00, S/ 3 400,00, S/ 200,00 y S/ 400,00

, respectivamente.

Apéndice n.° 16.7:  Comprobantes de pago n.©s4317 y 4318 de 21 de agosto de 2017

A5 por S/ 3 400,00 y 3 200,00 respectivamente.
Apéndice n.° 16.8:. Comprobantes de pago n.s 5152 y 5302 de 27 de setiembre y 03
" de octubre de 2017 por S/ 3 679.30 y S/ 3 180,00 respectivamente.

Apéndice n.° 16.9:  Comprobantes de pago n.s 5887 y 5888 de 31 de octubre de 2017
por S/ 3200,00 y S/ 2 880,00 respectivamente.

Apéndice n.° 16.10: Comprobantes de pago n.%s 6596 y 6597 de 30 de noviembre de
2017 por S/ 3 200,00 y S/ 2 860,00 respectivamente.

Apéndice n.° 16.11: Comprobantes de pago n.os 7661.y 7662 de 28 de diciembre de
2017 por S/ 3 080,00 y S/ 3 080,00 respectivamente.

Apeéndice n.° 16.12: Comprobante de pago n.” 759 de 30 de enero de 2018 por
S/6400,00.

Apéndice n.° 16.13: Comprobante de pago n.° 1682 de 10 de abril de 2017 por
S/ 1 200,00, planillas de regularizacién de los meses de enero,
febrero y marzo 2017.

Apéndice n.° 16.14: Comprobantes de pago n.>s 1862 y 2186 de 4 y 18 de abril de 2018
por S/ 300,00 y S/ 160,00, planillas de regularizacion de los meses
de junio y julio 2017.

Apéndice n.° 16.15: Comprobante de pago n.” 613 de 22 de enero de 2018 por
S/380,00, planillas de regularizacion de los meses de setiembre y
octubre de 2017.

Apéndice n.° 16.16: Comprobante de pago n.® 1523 de 13 de marzo de 2018 por
S/ 800,00, planillas de regularizacién de los meses de noviembre
y diciembre de 2017.

Copia fedateada de los comprobantes de pago con los que se pagaron las planillas

adicionales por responsabilidad al cargo, de enero a diciembre de 2018.

Apendice n.° 17.1:  Comprobantes de pago n.>s 1031, 1061 y 2216 de 19 y 21 de
febrero y 20 de abril de 2018, por S/ 3 573,00, S/ 2 980,00 y
S/400,00 respectivamente.

Apéndice n.° 17.2:  Comprobantes de pago n.>s 1528 y 1529 de 14 de marzo de 2018,
por S/ 3 380,00 y S/ 3 800,00 respectivamente.

Apéndice n.° 17.3:  Comprobantes de pago n.s 2055 y 2057 de 12 de abril de 2018,
por S/ 3 067,00, S/ 3 873,00 respectivamente.
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Apéndice n.® 19:

X andice n.° 20:

Apéndice n.® 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 18:

pendice n.° 22:

i Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 17.4:  Comprobantes de pago n.os 2703 y 2705 de 14 de mayo de 2018,
por S/ 4 152,66 y S/ 3 067,00 respectivamente.

Apéndice n.° 17.5:  Comprobantes de pago n.>s 3217, 3218 y 3638 de 6 y 26 de junio
de 2018, por S/4 000,00, S/4 000,00y S/ 193,33 respectivamente.

Apeéndice n.° 17.6:  Comprobantes de pago n.s 4017 y 4484 de 11 de julio y 1 de
agosto de 2018, por S/4 100,00 y S/ 4 000,00 respectivamente.

Apéndice n.° 17.7:  Comprobantes de pago n.>s 4523 y 4677 de 6y 13 de agosto de
2018, por S/4 200,00 y S/ 4 000,00 respectivamente.

Apéndice n.° 17.8: Comprobantes de pago n.%s 5530 y 5531 de 13 de setiembre de
2018, por S/4 000,00 y S/ 4 113,00 respectivamente.

Apéndice n.° 17.9:  Comprobantes de pago n.% 6128 y 7223 de 16 de octubre y 29 de
noviembre de 2018, por S/4 400,00 y S/4 000,00 respectivamente.

Apéndice n.° 17.10: Comprobantes de pago n.>s 7213 y 7222 de 29 de noviembre de
2018, por S/ 4 399,66 y S/ 3 773,00 respectivamente.

Apeéndice n.° 17.11: Comprobantes de pago n.>s 7581 y 8622 de 11y 28 de diciembre

. de 2018, por S/ 4 400,00 y S/ 3 906,00 respectivamente.
Apéndice n.° 17.12: Comprobantes de pago n.>s 8623 y 8624 de 28 de diciembre de
§ oo, 2018, por S/4 000,00 y S/ 4 400,00 respectivamente.
Apéndice n.° 17.13: Comprobante de pago n.® 8651 de 28 de diciembre de 2018, por
‘ S/ 73,00, planilla de regularizacion del mes de marzo 2018.

Copia fedateada del-Informe n.® 104-2020-AE-SGRH-GAF-MPA de 18 de agosto de

2020 del area de Escalafén de la Entidad, mediante el cual da a conocer que el

responsable de planillas se encargaba de elaborar las planillas en el periodo 2015 al

2018. ,

Copia fedateada del informe n.° 022-2015-ACP-SGRH-GAF-MPA de 25 de febrero de

2015, designacion de José Deobaldo Zamora Silva como Gerente de Administracion y

Finanzas. .

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 179-2015-MPA-A de 1 de abril de

2015, Resolucién de Aicaldia n.° 26-2016-MPA-A de 28 de enero de 2016, Resolucion

de Alcaldia n.® 657-2017-MPA-A de 9 de noviembre de 2017 y Resolucion de Alcaldia

n.® 241-2018-MPA-A de 2 de octubre de 2018, designacion y conclusion del primer y

segundo periodo de Richard Jesus Paredes Valverde como Gerente de Administracion

y Finanzas.

: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 031-2015-MPA-A de 14 de enero de

2015 y Resolucion de Gerencia Municipal n.® 028-2016-MPA de 1 de febrero de 2016,
designacion y conclusion de Hilario Saldivar Taipe como Subgerente de Recursos
Humanos y de la Resolucion de Alcaldia n.® 26-2016-MPA-A de 28 de enero de 2016 y
Resolucion de Alcaldia n.® 007-2017-MPA-A de 2 de enero de 2017 designacion y
conclusion como Gerente de Administracion y Finanzas

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 225-2017-MPA-A de 04 de mayo de
2017 y Resolucién de Alcaldia n.° 657-2017-MPA-A de 9 de noviembre de 2017,
designacion y conclusién de Ruth Huaman Gonzales como Gerente de Administracion
y Finanzas.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 278-2018-MPA-A de 31 de octubre de
2018 y Resolucion de Alcaldia n.° 384-2018-MPA-A de 18 de diciembre de 2018,
designacion y conclusion de Jorge Diomedes Taipe Cancho como Gerente de
Administracién y Finanzas.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 242-2018-MPA-A de 2 de octubre de
2018 y Resolucion de Alcaldia n.°> 276-2018-MPA-A de 31 de octubre de 2018,
designacion y conclusion de Tomas Orihuela Ramos como Gerente de Administracion
y Finanzas.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 385-2018-MPA-A de 18 de diciembre
de 2018 y Resolucién de Alcaldia n.” 394-2018-MPA-A de 31 de diciembre de 2018,
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Apéndice n.® 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.® 29:

22N Apéndice n.° 30:

// Apéndice n.° 31:
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;{‘éﬁg‘x Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

.. Apéndice n.* 34:

designacion y conclusion de Salvador Oré Cervantes como Gerente de Administracion
y Finanzas.
Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 028-2016-MPA de 1 de
febrero de 2016 y Resolucion de Gerencia Municipal n.® 001-2017-MPA de 2 de enero
de 2017, designacion y conclusion de Leonardo Quispe Palomino como Subgerente de
Recursos Humanos.
Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 025-2017-GM-MPA de 2
de febrero de 2017 y Resolucién de Gerencia Municipal n.® 391-2017-MPA de 7 de
noviembre de 2017, designacion y conclusion de Félix Arteaga Ledn como Subgerente
de Recursos Humanos.
Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 391-2017-MPA de 7 de
noviembre de 2017 y Resolucién de Gerencia Municipal n.° 489-2018-MPA de 2 de
octubre de 2018, designacion y conclusion de Yolanda Aedo Hilares como Subgerente
de Recursos Humanos.
Copia fedateada de la mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 489-2018-MPA
de 2 de octubre de 2018 y Resolucion de Alcaldia n.® 023-2019-MPA-A de 8 de enero
de 2019, designacion y conclusion de Paulina Ancalla Allcca como Subgerente de
Recursos Humanos.
Copia fedateada de Carta n.* 0137-2020-SGRH-GAF-MPA de 27 de febrero de 2020, a
través del cual la Subgerencia de Recursos Humanos informd el periodo de gestion de
Jenny Idonia Merma Mercado como Responsable de Remuneraciones.
Copia fedateada de Contratos Administrativos de Servicios n.°s 159, 400, 743 y
915 2016-GM-MPA de enero, marzo, julio y agosto de 2016 y Adenda al CAS
° 400-2016 de abril de 2016 de Renee Aybar Villegas como Responsable de
Remuneramones f
Copia fedateada del Contrato Admlnlstratlvo de Servicio n.° 1243-2016-GM-MPA de
octubre de 2016, Contratos Administrativos de Servicios n.*s 181, 365, 636, 901 y
1070-2017-GM-MPA de enero, abril, julio, setiembre de 2017 y Contratos
Administrativos de Servicios n.s 357, 592, 688, 976 y 1036-2018-GM-MPA de marzo,
mayo, julio, setiembre y noviembre de 2018 de Yulisa Rios Juarez como Responsable
de Remuneraciones.
Copia fedateada del memoréandum n.° 479-2017-GAF-MPA de 18 de mayo de 2017 y
copia del Contrato Administrativo de Servicio n.® 359-2017-GM-MPA de abril 2017 de
Ruth Mely Cruz Bernaola como Responsable de Remuneraciones.
Copia fedateada de cédulas de comunicacion y notificaciones, los comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados.

: Copia fedateada de documentos de gestion de la Entidad que sustenta el incumplimiento

funcional de las personas involucradas en la irregularidad: Reglamento de Organizacion
y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones, aprobados mediante Ordenanza
Municipal n.® 028-2010-CM-MPA de 23 de diciembre de 2010.

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE.
Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.
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Maria Elena Orosco Andia
Jefe de Comision de Control

Christian Soria Peij4
Supervisor de la Comision de Control

Evans (gdeli Huayhua Orellana

Abogado omisién de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ABANCAY

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Abancay que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Abancay, 30 de setiembre de 2020

Municibaliad Provincial de Abancay

Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE. \
Periodo: 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018. O 6 O
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Organo de Contro! Institucional

“Afo de la Universalizacion de la Salud"

Abancay, 1-de.octubre de 2020
Oficio N° 0308-2020-OCI-MPA-AP g

Sefior /
Guido Chahuaylla Maldonado ;’

Alcalde iR

Municipalidad Provincial de Abancay ; ey i 3‘? 43
Ciudad.- (Firma..,
ASUNTO . Remito Informe de Control Especifico n.® 030-2020-2- 0347-SCE

REFERENCIA : a) Oficio N° 0131-2020-OCI-MPA-AP de 9 de marzo de 2020.
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de  Contraloria
N°® 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Abancay, comunic el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago de Convenio Colectivo a Gerentes y Subgerentes
designados de la Municipalidad Provincial de Abancay”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 030-2020-2-0347-SCE, el cual se remite en
original un (01) ejemplar con sus apéndices en copias fedateadas, en tomos de | al lll que consta en total 1606
folios, el mismo que también se alcanza en un (1) CD ROM; a fin que disponga el inicio del procedimiento
administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad respecto de
las cuales se ha recomendado dicha accidn.

Igualmente, el citado informe contiene recomendaciones sefialadas en el rubro VI.
Recomendaciones, numeral 2, respecto de la cual debera disponer la adopcion de medidas correctivas o
preventivas correspondientes, debiendo informar a éste Organo de Control Institucional sobre las medidas
adoptadas.

Asimismo, el citado informe contiene Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad
Civil el cual en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica, debera ser remitido a la
Procuraduria Publica de la Entidad, para el inicio de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportumdad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

oF un|C|paI|dad Provmmal de Abancay
Contralona General de la Republica

Cc.
Gerencia Regional de Control de Apurimac.
Archivo/CSP.

Jiron Lima N° 206 Abancay



