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“A LOS PAGOS EFECTUADOS POR RETRIBUCION ECONOMICA, BONIFICACIONES Y
SUBVENCIONES POR PRODUCTIVIDAD A LAS AUTORIDADES, DIRECTORES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO”

PERIODO DE 8 DE JULIO DE 2010 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2017
I. ANTECEDENTES
1. ORIGEN

La auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva - UNAS,
corresponde al Servicio de Control Posterior SCP n.° 2-0226-2017-001, programado
en el plan anual de control 2017 del Organo de Control Institucional de la citada
universidad, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 007-2017-CG de 23
de enero de 2017 y publicada en el diario El Peruano el 23 de enero de 2017. La
comision auditora comunic6 el inicio de la auditoria al rector, mediante oficio n.®
402-2017-OCI-UNAS.TM de 10 de octubre de 2017.

OBJETIVOS

2.1 Objetivo general
Determinar si los pagos efectuados por retribucion econdmica, bonificaciones y
subvenciones por productividad a las autoridades, funcionarios y personal
administrativo han sido en concordancia al marco normativo vigente.

2.2 Obijetivos especificos

2.2.1 Establecer la legalidad de los pagos efectuados por retribucion
econdmica, bonificaciones y subvenciones por productividad a las
autoridades, funcionarios y personal administrativo.

2.2.2 Determinar si el presupuesto asignado para el pago de retribucion
economica, bonificaciones y subvenciones por productividad se ha
realizado de acuerdo con el marco normativo.

3. MATERIA EXAMINADA Y ALCANCE

La materia examinada en la presente auditoria corresponde al pago efectuado por
retribucion econémica, bonificaciones y subvenciones por productividad, que otorga
beneficios econdmicos a funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a directivas
aprobadas y reglamentadas por el Consejo Universitario con Resolucion
n.°  290-2005-COG-UNAS de 3 de noviembre de 2005 Resolucion
n° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 Resolucion
n.° 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011 y Resolucion
n.° 068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016.
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La presente auditoria de cumplimiento comprendio la revision y andlisis de la
informacion, asi como de la documentacion existente en los archivos de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva relacionada con los pagos efectuados por retribucion
economica, bonificaciones y subvenciones por productividad a las autoridades,
funcionarios y personal, abarcando el periodo de 8 de julio de 2010 al 29 de diciembre
de 2017.

Asimismo, la auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo con lo dispuesto en
las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante Resolucion
de Contraloria n.® 273-2014-CG, asi como en la Directiva n.° 007-2014-CG/GCSII
denominada “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento”,
aprobados con Resolucion de Contraloria n.° 473-2014-CG.

Cabe sefialar que la auditoria de cumplimiento se realizé en los ambientes del Organo
de Control Institucional de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, ubicados en la
Carretera Central Km 1.21 - distrito de Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado,
departamento y regién de Huénuco.

ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

4.1 Antecedentes

Norma de creacion

Un 17 de febrero de 1964, mediante la Ley n.° 14912 se cre6 la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, a partir de la cual empezo a funcionar como
organismo academico y administrativo, ocupando los terrenos de la ex Estacion
Experimental Agricola de Tingo Maria, transferidos a la naciente Universidad por
el Ministerio de Agricultura. Su organizacion estuvo a cargo de las Universidades
Nacionales Mayor de San Marcos y Agraria La Molina.

La comision organizadora concluy6 la inauguracion de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva el 3 de abril de 1965, dando asi inicio a las labores
académicas. Empezaron a funcionar como organismos académicos las
facultades de Agronomia y Zootecnia.

Actualmente la Universidad Nacional Agraria de la Selva cuenta con seis
facultades; Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias, Recursos Naturales,
Ciencias Economicas, Informética y Sistemas y la escuela de Post Grado.

Naturaleza y finalidad de la entidad

La universidad tiene entre otros fines.

a) El estudio, la investigacion cientifica y la difusion de los resultados de la
realidad agropecuaria de la region selvética.

b) Laformacion de técnicos especializados para la explotacion, transformacion
y aprovechamiento de los recursos naturales de la region selvatica.
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Funciones de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

Investigacion.

Formacion profesional.

Extension cultural y la proyeccion social.

Educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Garantizar la gratitud de la ensefianza.

) Las demés que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la Ley n.® 30220,
el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad.

ececog®

Sintesis del alcance del Plan Estratégico: mision, vision y objetivos
estratégicos.

Mision

“La UNAS es una institucion especializada en la formacion de profesionales con
reconocido nivel académico, capacidad de gestion, compromiso social y
ambiental; genera y transfiere conocimientos logrados de la investigacion basica
y aplicada para el desarrollo sostenible de la Amazonia, mejorando la calidad de
vida de la sociedad”.

Vision

“Institucion universitaria lider e innovadora en la formacion de profesionales, con
valores y estandares de calidad, comprometida con la biodiversidad y la gestion
integral para el desarrollo sostenible del pais y el mundo”.

Objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos generales y especificos de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva se encuentran plasmados en el Plan Estratégico Institucional
2013-2021, siendo los siguientes:

Objetivos Estratégicos Generales y Especificos

a) Desarrollar un modelo educativo de calidad que integre el aprendizaje, la
investigacion, la extension y proyeccion social.

e Mejorar la calidad de la ensefianza - aprendizaje.
Reformular y actualizar las estructuras curriculares por
competencias.

¢ Implementar un modelo pedagdgico de ensefianza aprendizaje para
fortalecer competencias.

o Desarrollar un sistema de seleccion y acceso de estudiantes de
acuerdo con el perfil de la carrera profesional.

b) Mejorar y promover la calidad y productividad de la investigacion cientifica,
tecnologica e innovadora orientada al desarrollo sostenible.
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Crear el vicerrectorado de investigacion.
Asegurar la mejora continua de la produccion cientifica y
tecnologica.

e Implementacion de los programas y lineas de investigacion con
participacion multi- inter- transdisciplinaria y redes.

e Gestionar y apalancar recursos financieros publicos y privados para
el desarrollo de la investigacion.

o Fortalecer las capacidades de investigacion cientifica, tecnolégica e
innovacion.

e Desarrollar infraestructura y equipamiento de laboratorios para la
produccion cientifica.

c) Desarrollar, fortalecer y promover la capacidad de extension y proyeccion
universitaria articulada con la sociedad.

o Establecer la mejora continua de la extension y proyeccion
universitaria.

o Fortalecer la extension y proyeccion social para consolidar el
vinculo entre la universidad y la sociedad.

e Desarrollar programas de capacitacion y asistencia técnica.

d) Desarrollar un sistema de gestion de calidad institucional.

e Articular las actividades académicas y administrativas de forma
efectiva.
Reformular y actualizar el marco normativo interno institucional.
Evaluar los resultados e impacto del plan estratégico institucional.
Disefiar e implementar un sistema de informacion y comunicacion
institucional.

e) Desarrollar, fortalecer y optimizar los servicios de apoyo a la formacion
profesional.

o Desarrollar un sistema eficiente de seleccion y acceso de docentes
de acuerdo con el perfil de la carrera profesional.

e Desarrollar un sistema de seleccion y acceso del personal
administrativo de acuerdo con las funciones.

e Implementar un sistema de tutorias, incentivos a estudiantes,
docentes y personal administrativo destacados.
Gestionar y optimizar los recursos financieros publicos y privados.
Disefiar e implementar el plan de desarrollo fisico y espacial.
Implementar adecuadamente con maquinaria, equipos, materiales
e insumos para fortalecer la formacién profesional.

o Fortalecer las relaciones con los grupos de interés.

Estructura organica

De acuerdo, con el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion n.° 278-2017-CU-R-UNAS de 29 de mayo de 2017, la estructura
organica de la Universidad Nacional Agraria de la Selva es la siguiente:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado mediante Resolucion

n.° 278-2017-CU-R-UNAS de 29 de mayo de 2017.
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El presupuesto institucional en el periodo de 8 de julio de 2010 al 29 de diciembre de 2017,
considerando las fuentes de financiamiento que utilizo la Universidad Nacional Agraria de la

Selva, se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.°1
Presupuesto Institucional del periodo 2010 al 2012
2010 2011 2012
Rubro PIM Ejecucion PIM Ejecucion PIM Ejecucion
Devengado | Avance Devengado | Avance Devengado | Avance
SI. Sl % Sl. Sl % Sl Sl %

Ingresos
Recursos ordinarios 21964 047 | 21652 578 98.6 | 27747 106 | 27639 715 996 | 27704297 | 27702712 | 100.0
Recursos directamente
recaudados 4450000 | 4232640 951 | 4309228 | 4705127 | 109.2 | 5262663 | 5548574
Donaciones y
transferencias 124774 582 222 564 190 610108 | 108.1 272 054 711321
Recursos determinados 41448 163 975 174 552 214483 | 1229 157 226 361 761
Total Ingresos 26 580 269 5631 415 32795076 | 33169 433 33 396 240 | 34,324,368
Gastos
Personal y obligaciones

ial 13 517 195 | 13 355 650 98.8 | 16 105370 | 16 055 936 99.7 | 16201991 | 16201604 | 100.0
Pensiones y otras
prestaciones sociales 2755612 | 2664555 96.7 | 1836566 | 1780760 97.0 | 1841400 | 1839380 99.9
Bienes y servicios 5662169 | 5061623 894 | 6439256 | 6371648 990 | 7320833 | 6959321 95.1
Ofros gastos 1459391 | 1423498 97.5 890 476 862 052 96.8 840 637 808 217 96.1
Adquisicion de activos
fijos no financieros 3185902 2764211 86.8 | 7523408 | 6805834 905 | 7191379 | 6809255 94.7
Total egresos 26 580 269 | 25 269 539 32795076 | 31876 230 33396 240 | 32617 777

Elaborado por: Comision auditora.

Fuente: Consulta amigable-Transparencia Economica del MEF (Ingresos por fuente de financiamiento y gastos por genérica de gastos).

Cuadron.° 2
Presupuesto Institucional del periodo 2013 al 2015
2013 2014 2015
Rubro PIM Ejecucion PIM Ejecucion PIM Ejecucion
Devengado | Avance Devengado | Avance Devengado | Avance
Sl. Sl. % Sl. Sl. % §7. Sl %
_Ingresos

Recursos ordinarios 31273580 | 31044 059 99.3 | 42,809,308 | 42 252 298 98.7 | 45945371 | 28740 469 62.6
Recursos directamente
recaudados 5827544 | 5388096 925 | 6,120537 | 6132058 7218731 6 427 404 89.0
Donaciones y
transferencias 365 347 764 627 672 000 680 576 120 000 287 298
Recursos determinados 169 290 430 086 45015 378 949 46 958 458 180
Total Ingresos 37635761 | 37 626 868 49!‘6746,060 49 443 881 53,331,060 | 35913 351
Gastos
Personal y obligaciones

ial 17 437 542 | 17 219 393 98.7 | 17,667,800 | 17 082 065 96.7 | 16940 422 | 16 563 868 97.8
Pensiones y otras
prestaciones sociales 1862300 | 1796300 96.5 | 1,894,180 | 1873180 989 | 2,097 018 2056 901 98.1
Bienes y servicios 8063392 | 7,427,814 92.1 (10,973,261 | 10 454 169 95.3 | 10,640 862 | 10200 591 95.9
Ofros gastos 901 440 831,628 923 897,440 833 697 929 917 440 870614 949
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Adquisicion de activos
fijos no financieros 9371087 | 8,967,959 95.7 | 18,214,179 | 17 764 990 975 | 22735 318 5595 575 246
Total egresos 37635761 | 36,243,094 49,646,860 | 48 008 101 53331060 | 35287 549

Fuente: Consulta amigable - Transparencia Economica del MEF (Ingresos por fuente de financiamiento y gastos por genérica de gastos).
Elaborado por: Comision auditora.

Cuadron.°3
Presupuesto Institucional del periodo 2016 al 2017
2016 2017
Rubro PIM Ejecucion PIM Ejecucion
Devengado | Avance Devengado | Avance
sl. % sl. %

Ingresos
Recursos ordinarios 61525740 | 46734347 | 76.0 | 66080790 | 54380153 | 823
Recursos directamente
recaudados 6284897 | 5523813 | 87.9| 6737410 | 6081504 | 903
Donaciones y transferencias 278500 | 454939 382506 | 522383
Recursos determinados 469234 | 483957 223502 | 382302
Total Ingresos 68,558,371 | 53 197 056 73 424 208 | 61 366 342
Personal y obligaciones
sociales 17911264 | 17707470 | 989 | 20142415 | 19945573 |  99.0
Pensiones y ofras prestaciones
sociales 2132024 | 2053357 | 963 | 2174828 | 2008231 | 923
Bienes y servicios 10420451 | 9701612 | 931 ]10753581 | 9814632 | 913
Otros gastos 937440 | 832666 | 88.8| 937440 | 863639 | 921
Adquisicion de activos fijos no
financieros 37157192 [ 22310081 | 60.0 | 39415944 | 27862525 | 707
Total egresos 68 558 371 | 52 605 186 73424 208 | 60 494 600

4.2 Base legal:

la siguiente:

Normas Generales

» Constitucion Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993.
e Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de 10 de abril de

2001.

Normas de Creacion y Funcionamiento:

e Leyn.” 14912 de 17 de febrero de 1964.

e Ley Universitaria, Ley n.® 23733, publicada el 9 de diciembre de 1983.
o Ley Universitaria, Ley n.® 30220, publicada el 9 de julio de 2014.

o Estatuto UNAS, aprobado con Resolucion n.® 0295-2006-COG-P-R1376, de 18 de
abril de 2006.

Fuente: Consulta amigable - Transparencia Economica del MEF (Ingresos por fuente de financiamiento
y gastos por genérica de gastos)
Elaborado por: Comision auditora.

La normativa principal que la entidad debe cumplir para el desarrollo de sus
actividades y operaciones, asi como la relacionada con el objetivo de la auditoria, es
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Estatuto UNAS, aprobado seglin Resolucion n.® 001-2014-AE-UNAS/TM de 15 de
setiembre de 2014.

Normas Presupuestales

Ley n.° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de
diciembre de 2004.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, Ley n.° 29465,
publicada el 8 de diciembre de 2009.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, Ley n.° 29626,
publicada el 9 de diciembre de 2010.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, Ley n.° 29812,
publicada el 9 de diciembre de 2011.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, Ley n.° 29951,
publicada el 4 de diciembre de 2012.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, Ley n.° 30114,
publicada el 2 de diciembre de 2013.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Ley n.® 30281,
publicada el 4 de diciembre de 2014.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley n.° 30372,
publicada el 5 de diciembre de 2015.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley n.° 30518,
publicada el 2 de diciembre de 2016.

Normas de Contrataciones

Ley de Contrataciones del Estado, Ley n.® 30225, publicada el 11 de julio de 2014.
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 350-2015-EF, publicado el 10 de diciembre de 2015.

Normas de Personal Internas y Externas

Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobado
mediante Decreto Supremo n. ° 033-2005-PCM, publicado el 19 de abril de 2005.
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo n.® 276, publicada el 24 de marzo
de 1984.

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
publicado el 17 de enero de 1990.

Directiva para el Uso del Aplicativo Informético para el registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - Directiva
n.° 001-2009-EF/76.01, aprobada mediante  Resolucion  Directoral
n.® 016-2009-EF/76.01, publicada el 26 de marzo de 2009.

Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — Directiva

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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n.° 001-2014-EF/53.01, aprobada mediante Resolucion  Directoral
n.° 001-2014-EF/53.01, publicada el 13 de junio de 2014.

e Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
n.° 044-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero del 2011.

e Manual de Organizacion y Funciones de las Facultades y de la Escuela de
Posgrado, aprobado con Resolucion n.° 097-2012-R-UNAS de 24 de febrero de
2012.

e Manual de Organizacion y Funciones de las Oficinas dependientes del Rectorado,
aprobado con Resolucion n.® 830-2011-R-UNAS de 23 de mayo de 2011.

e Manual de Organizacion y Funciones de las Oficinas dependientes del
Vicerrectorado Académico, aprobado con Resolucion n.° 832-2011-R-UNAS de
14 de diciembre de 2011.

e Manual de Organizacion y Funciones de las Oficinas dependientes del
Vicerrectorado Administrativo, aprobado con Resolucion n.® 831-2011-R-UNAS de
14 de diciembre de 2011.

Normas de Control

e Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante Resolucion
de Contraloria n.® 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014.

e Directiva n.° 007-2014-CG/GCSII, “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014.

e Normas de Control Intemo, aprobadas con Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006.

e Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 458-2008-CG de 28 de
octubre de 2008.

COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014;
asi como del numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.° 007-2014-CG/GCSII “Auditoria de
Cumplimiento” y numeral 151, (1,5) del “Manual de Auditoria de Cumplimiento’,
aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.® 473-2014-CG, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion de desviaciones de cumplimiento a las personas
comprendidas en los hechos advertidos a fin de que formulen sus comentarios.

La relacion de personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el
Apéndicen.° 1

Las cédulas y las notificaciones de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y
los comentarios presentados, se incluyen en el Apéndice n.° 2; asimismo, la
evaluacion de los citados comentarios se encuentra en el Apéndice n.° 3.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

“Referencia y efectos de la Sentencia del Tribunal Constitucional, en el Proceso de
Inconstitucionalidad del Expediente N° 0020-2015-PI/TC

Mediante Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 25 de abril de 2018, emitida
en el Proceso de Inconstitucionalidad del Expediente N° 00020-2015-PI/TC, publicada
el 26 de abril de 2019, si bien reconoce que no es inconstitucional que se atribuyan
facultades instructoras y sancionadoras a la Contraloria General de la Republica en el
marco de un procedimiento administrativo sancionador, declara inconstitucional el
articulo 46 de la Ley N° 27788, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, incorporado por el articulo 1 de la Ley 29622,
que determina las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa
funcional.

Con fecha 26 de abril de 2019, a través del Apoderado Especial del Congreso de la
Republica se presentd un pedido de aclaracion ante el Tribunal Constitucional, al
amparo de lo establecido en el articulo 121 del Cédigo Procesal Constitucional,
respecto de los alcances y efectos de la Sentencia emitida por dicho organismo en el
Expediente N° 00020-2015-PI/TC, entre otros, con relacion a las auditorias de
cumplimiento en tramite antes de la emision de la Sentencia en cuestion, pedido que
a la fecha no ha ameritado la emision de una resolucion aclaratoria por parte del
Tribunal Constitucional.

En ese sentido, con el propésito se asegurar la oportunidad en la emision de los
resultados del ejercicio del control gubernamental en el marco de la Constitucion
Politica del Pert y la Ley N° 27785, atendiendo a su vez por lo dispuesto por la
Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente
N° 00020-2015-PI/TC, y en tanto se emita la disposicion legal que establezca las
infracciones por responsabilidad administrativa funcional en el ambito de la
competencia de la Contraloria General de la Republica, o de ser el caso lo que se
resuelva respecto al pedido de aclaracion formulado ante el Tribunal Constitucional
es necesario establecer medidas que permitan dar continuidad a la emision de los
informes resultantes de las auditorias de cumplimiento, asi como evitar posibles
situaciones de impunidad frente a las responsabilidades que deben asumir los
funcionarios y servidores publicos por sus actos en la funcion que desempefan, para
lo cual la entidad auditada debera disponer el ambito de su competencia, el deslinde
de la referida responsabilidad y la imposicion de las sacniones que correspondan,
conforme al marco normativo aplicable”

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

En el proceso de ejecucion de la auditoria de cumplimiento, se han determinado las
siguientes deficiencias en el control interno de la materia examinada, que a continuacion
se detallan:

EL ACERVO DOCUMENTARIO DEL AREA DE TESORERIA CARECE DE ORDEN Y CUIDADO
EN SU CONSERVACION; ASIMISMO, SE ENCUENTRA INCOMPLETO, GENERANDO EL
RIESGO DE SU PERDIDA, SUSTRACCION O DETERIORO, LIMITANDO SU UBICACION Y
UTILIZACION OPORTUNA.

De la verificacion e inspeccion fisica realizada por la comision auditora al archivo del area de
Tesoreria, ubicado en la Carretera Central Km 1.21, distrito de Rupa Rupa, provincia de Leoncio
Prado, se evidencid lainexistencia de algunos comprobantes de pago en dicho archivo, relacionados
con los pagos realizados por la Entidad; los mismos que en algunos casos no se encuentran
ordenados para su accesible ubicacion (fotografia n.° 1); ademas de no contar con medidas
orientadas a su cuidado y conservacion, puesto que se encuentran colocados en el piso sin ninguna
medida de proteccion (fotografia n.° 2).

Asimismo, se ha advertido que, documentacion perteneciente al area de Tesoreria se encuentra
fuera del archivo, lo cual ocasiona el riesgo de su sustraccion, pérdida y/o deterioro, limitando su
ubicacion y utilizacion oportuna (fotografia n.° 3).

A continuacion, se presentan las muestras fotograficas de la situacion actual de dichos archivos
documentales, para mayor ilustracion:

Fotografia n.® 1 Fotografia n.° 2

TR nﬂj;;ﬂ’ .

Fotografia n.° 3
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Lo expuesto advierte el incumplimiento de la normativa siguiente:

» Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucién de Contraloria General n.°
320-2006-CG, publicada el 3 de noviembre de 2006.

3.8 Documentacion de procesos, actividades y tareas
“Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar
su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta
revisién de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

Comentarios:
03 La documentacién correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad
deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

4.6. Archivo institucional

El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de
archivo adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e informacion de
acuerdo con su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes y
registros contables, administrativos y de gestion, entre ofros, incluyendo las fuentes de
sustento.

Comentarios:

01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de manifiesto en la
necesidad de contar con evidencia sobre la gestion para una adecuada rendicion de cuentas.
02 Corresponde a la administracién establecer los procedimientos y politicas que deben
observarse en la conservacion y mantenimiento de archivos electrénicos, magnéticos y
fisicos segun el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas que emiten los
6rganos competentes y que apoyen los elementos del sistema de control interno.

El hecho advertido se origind por la carencia de controles adecuados en la gestion y
manejo documentario de las areas correspondientes, que permita asegurar el
cumplimiento de la normativa aplicable en cada una de las etapas y procesos
seguidos por parte de los funcionarios y/o servidores intervinientes, hechos que
impiden obtener informacién completa y apropiada.

Cabe sefalar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los
aspectos de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas
fueron identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos,
actividades y sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito
de evaluar en su conjunto la estructura de control interno de la entidad.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva
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IIl. OBSERVACION

EN EL ANO 2010 EL CONSEJO UNIVERSITARIO APROBO EL OTORGAMIENTO DE
“BONIFICACION POR PRODUCCION Y RESPONSABILIDAD” Y LA INCREMENTO EN
LOS ANOS 2011 Y 2016, A PESAR DE LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS
LEYES DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO DE LOS CITADOS ANOS
FISCALES; LO CUAL HA GENERADO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 816 229,72
A LA ENTIDAD POR LOS PAGOS REALIZADOS POR DICHO CONCEPTO DURANTE
LOS ANOS 2010 AL 2017.

De la informacion proporcionada por la Universidad Nacional Agraria de la Selva, en
adelante la “Entidad’, se ha evidenciado que el Consejo Universitario' a través de la
Resolucion n.® 221-2010 - CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), aprobd la
‘Directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones por responsabilidad
administrativa y productividad”, que incluye el beneficio de “Bonificacion por produccion y
responsabilidad”, la cual fue actualzada con las Resoluciones n.°s
035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011 (apéndice n.° 5 vy
068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016 (apéndice n.° 6), el mismo que se pagd
a partir del mes de julio de 2010 hasta la actualidad.

No obstante que ello contraviene lo estipulado en los articulos 6° de la Ley n.° 29465 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20102, la Ley n.° 29626 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio 20113 y la Ley n.® 30372 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 20164, asi como la cuarta disposicion transitoria de Leyn.°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Por tanto, la aprobacion del beneficio “Bonificacion por produccion y responsabilidad”,
mediante la “Directiva que Regula el Pago de Bonificaciones y Subvenciones por
Responsabilidad Administrativa y Productividad” y sus actualizaciones, a partir del cual se
efectlio pagos desde el mes de julio de 2010 hasta la actualidad, generd perjuicio
econdmico a la Entidad, el cual asciende a S/. 816 229,72 durante el periodo julio 2010 —
diciembre de 2017.

La situacion expuesta, se origind por la decision de los miembros del Consejo Universitario,
al aprobar la “Directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones por
responsabilidad administrativa y productividad”, que incluye el beneficio de “Bonificacion
por produccion y responsabilidad” e ir actualizandola durante los afios 2011 y 2016.

Los hechos que permiten sustentar lo observado se describen a continuacion:

I. DE LA APROBACION DE LA DIRECTIVA QUE REGULA EL PAGO DE UN NUEVO
BENEFICIO ECONOMICO

a) Aprobacion de la Directiva afio 2010

' El Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
universidad, conforme lo sefiala el articulo 58° de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, concordante con el articulo
31° de la Ley N°23733 - Ley Universitaria.

2 Ley aprobada el 30 de noviembre de 2009.

3 Ley aprobada el 8 de diciembre de 2010.

4 Lﬂ aerobada el 30 de noviembre de 2015
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El Sefior Jeremias Allpas Rodriguez, director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, mediante oficio n.° 241-2010-OP/UNASTM (apéndice n.° 7)
recepcionado el 7 de abril de 2010, remiti6 al rector de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, la propuesta de la directiva, donde sefialé:

“..)
hago llegar la propuesta de Directiva del Pago de bonificacién por responsabilidad,
Administrativa y Productividad del personal Administrativo y Docente”

Es asi que en Sesion Extraordinaria de 1 de junio de 2010 (apéndice n.° 8), el
Consejo Universitario integrado por los sefiores: Milthon Honorio Mufioz Berrocal,
rector; José Wilfredo Zavala Solérzano, vicerrector Académico; Ytavclerh Vargas
Clemente, vicerrector Administrativo; Segundo Rodriguez Delgado, decano de la
Facultad de Agronomia; Miguel Angel Pérez Olano, decano de la Facultad de
Zootécnia; Lucio Manrique de Lara Suarez, decano de la Facultad de Recursos
Naturales Renovables; Jorge Enrique Castro Gracey, decano de la Facultad de
Ingenieria en Industrias Alimentarias; Victor Chacon Lopez, decano de la Facultad
de Ciencias Economicas y Administrativas; Maximo Alfredo Dionisio Garma, decano
encargado de la Facultad de Ingenieria en Informética y Sistemas, y Rolando Rios
Ruiz, director de la Escuela de Posgrado, en el cuarto punto de la sesion trataron:

“Reconocimiento por Responsabilidad y Productividad
Rector, da lectura y sustenta el informe técnico de la directiva

ACUERDOS: Luego del respectivo debate, se acuerda someter a votacion, con las
siguientes alternativas

Altemativa 1: Disminuir el 20% en los montos y se incluya en la asignacion a los jefes
de departamento.

Altemativa 2: Aprobarlo tal y como esta

(...)

Después de la votacién, resulta ganadora la Alterativa 1: Disminuir el 20% en los
montos y se incluya en la asignacion a los jefes de departamento (...)".

Al respecto, el Magister José Wilfredo Zavala Solérzano, en su calidad de vicerrector
Académico remitio al rector el Oficio n.® 481-2010-/V.ACAD./UNAS/TM de 8 de junio
de 2010 (apéndice n.° 9), que dice:

“(...) hacer llegar adjunto al presente, copia del Oficio N° 241-2010-OP/UNASTM y
% Directiva s/n sobre Pago de Bonificaciones y Subvenciones por Responsabilidad
Administrativa y Productividad, con las siguientes observaciones: Rector /.
2,000.00, Vicerrectores S/ 1,250.00, Decanos &/ 900.00, Jefes de oficinas (algunas)
$/550.00, Directores de algunas oficinas S/ 400.00(...)™

El mencionado acuerdo de sesion (apéndice n.° 8) de Consejo Universitario fue
plasmado en la Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010
(apéndice n.° 4), documento que formalizo la aprobacion de la Directiva que regula
el pago de “Bonificaciones y Subvenciones por Responsabilidad Administrativa y

5 Al respecto, el considerando de la Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4),
consigna que, “"Con las observaciones planteadas por el vicerector académico por Oficio
n.° 481-2010/V.ACAD.JUNAS/TM (apéndice n.° 9), respecto a montos y unidades no comprendidas, estando a lo
acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 1 de junio de 2010(...)", considerando que no
guarda coherencia con el cuadro n.° 02: Bonificacion por produccion y responsabilidad, de la directiva que regula el

pago de bonificaciones y subvenciones por rgonsabilidad administrativa y productividad,
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Productividad” la cual contiene un nuevo beneficio establecido en su numeral 5.2
denominado “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”, que expresa:

“(...) DEFINICION Es la compensacion economica efectuada por la UNAS a favor de las
Autoridades y demas servidores Docentes, que desarollen o ejecuten funciones de
supervision y/o administracién general, monitoreo, apoyo logistico, direccion y/o gestion,
directa o indirectamente, a favor de los Centros de Produccion.

“(...) FUENTE DE FINANCIAMIENTO Los egresos que se originen en el otorgamiento
de la presente bonificacion, seran financiadas exclusivamente con las utilidades
generadas por los respectivos Centros de Producciéon de la_Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (...)" (el resaltado y
subrayado es nuestro)

En ese sentido, la Directiva aprobada mediante  Resolucion
n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), incorpord un
“nuevo beneficio” el mismo que se continu6 otorgando con las directivas aprobadas
mediante Resolucion n.® 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011 (apéndice
n.° 5) y la Resolucion n.® 068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016
(apéndice n.° 6), tal como se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadron.°4
Concepto de Beneficios en cada uno de los Reglamentos y Directivas
Reglamento de Reglamento de Directiva que regula el pago de | Directiva que Regula el pago | Directiva que Regula el
& | Subvenciones por Subvenciones y Bonificaciones y Subvenciones | de Retribucion Economica, de Retribucion Economiga,
,E Responsabilidad, Racionamiento de la por Responsabilidad Bonificaciones y Bonificaciones y
-3 Produccion y Trabajo UNAS7 Administrativa y Productividad Productividad del 2011 Subvenciones por
= | Extraordinario de la Productividad
= | UNAS® Resolucion ne | Resolucion n.® 221-2010-CU-R- Resolucion n.* 035-2011-CU-
£ 290-2005-COG-UNAS UNAS R-UNAS Resolucion n.” 068-2016-0})-
= 03-11-2005 7-07-2010 (apéndice n.° 4) 1-02-2011 (apéndice n.° 5) R-UNAS
(apéndice n.° 11) 29-02-2016 (apéndice n.° )
Subvencion _por Alta | Subvencion por Alta | Bonificacion por Responsabilidad | Bonificacion por | Bonificacion or
Responsabilidad Responsabilidad Administrativa Responsabilidad Administrativa | Responsabilidad
Corresponde a Administrativa
Corresponde a | autoridades o | -Cuadron.® 01 -Cuadron.® 01
autoridades o | funcionarios que en -Cuadro n.® 01
funcionarios que debido | razon de sus | Compensacion economica | Es la compensacion economica
a sus actividades o | actividades o | mensual efectuada por la UNAS a | mensual efectuada por la UNAS | Es la compensacipn
funciones asumen | funciones asumen | favor _del personal que se | a favor del personal que se | econdmica mensual efectu
responsabilidades  del | responsabilidades del | desempeiian como directores de | desempefian como directores | por la UNAS a_favor
MMt s alto nivel. Conlleva | mas alto nivel. las_Unidades Administrativas y | de las Unidades Administrativas [
acion,  jornadas similares, que implican mayores | y__similares, _que _implican
JrOYR rdinarias y labor niveles _de  responsabilidad | mayores niveles de
Y 53 situaciones respecto de las demas estructuras | responsabilidad respecto de las
cionales. organica. demas estructuras organica.
e responsabilidad respecto
las demés estructuras organ
AC &G04 vencion por tarea | Subvencion por tarea | Bonificacion por Labores | Bonificacion por Produccion y | Bonificaciones por Producci
nte extraordinaria docente extraordinaria | Extraordinarias Académicas y/o | Labor Académica -Cuadron.® 3
* Administrativas -Cuadron.® 3 -Cuadron.® 4
EXspr, onde a los | Docentes que en | - Cuadron.® 04 -Cuadron.® 4 La bonificacion por labo

gntes que en forma
gghtional a su carga

iva normal realizan | lectiva académica | compensacion econodmica | la compensacion _economica
\dades (ensefianza - | efectuada por la UNAS a favor de | efectuada por la UNAS a favor
e dinarias en | aprendizaje, los servidores docentes, motivado | de los servidores docentes
8 de los | investigacion, por_la_realizacion de labores | motivado por la realizacion de
reufmientos de la | proyeccion y extension | extraordinarias _de naturaleza | labores de naturaleza
rsidad, las que | universitaria académica fuera _del _horario | académica fuera del horario | reqular de trabajo y/o por
Control “defnandan jornadas | comisiones v atencién | reqular _de trabajo_ylo por la | reqular de trabajo ylo por la | realizacion de actividad
extraordinarias, a_alumnos) realizan | realizacion de  actividades | realizacion de actividades | diferentes a la de
(Sl cializacion y | actividades diferentes a la de su desempefio | diferentes a la de sudesempefio | desempefio académi
v {8 - FaRackad de gestion extraordinarias, _en | académico habitual académico habitual habitual
A funcion __de _los
___________ N requerimientos _de la
JEFATURA /¢ universidad.
A‘KY
ONTROC

forma_adicional a su
carga lectiva y no

La bonificacion por labores
extraordinarias académicas es la

La bonificacion por labores
extraordinarias académicas es

académicas

6 Directiva que otorgd beneficios economicos desde el afio 2002, segin Resolucion n.° 036-2002-CU-R-UNASTM de 7
de marzo de 2002, (apéndice n.° 10) “Reglamento de Subvenciones por Responsabilidad, productividad y Trabajo
Extraordinario de la Universidad Nacional Agraria de la Selva"; resolucion que aprueba reglamento que consta de diez
capitulos y diecinueve articulos, la misma que sefiala en su séptimo capitulo los tipos y periodicidad de la subvencion
dividiéndola en los siguientes articulos: a) Art. 11. Subvencion por Alta Responsabilidad, b) Art. 12. Subvencion por
admision, ¢) Art. 13. Subvencion por tarea docente extraordinaria y d) Art. 14. Subvencion por tareas extraordinarias.

7 Con Resolucion n.° 290-2005-COG-UNAS de 3 de noviembre de 2005 (apéndice n.° 11), se aprobé el ‘Reglamento
de Subvenciones por Responsabilidad y Productividad, y de Racionamiento por trabajo extraordinario de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva’; reglamento que consta de diez Capitulos y tres Disposiciones
Complementarias; pudiéndose observar en su capitulo séptimo lo siguiente: a) Art. 15 Subvencion por Alta
Responsabilidad, b) Art. 16. Subvencion por tarea docente extraordinaria y ¢) Art. 16. Subvencion por tarea docente
extraordinaria. Posterior a ello el Consejo Universitario suspendio la aplicacion de la Resolucion
n.° 290-2005-COG-UNAS (apéndice n.° 11) y el 6 de diciembre acordo conformar la comision encargada de la
actualizacion del reglamento de subvencion por responsabilidad, racionamiento y trabajo extraordinario en la
Universidad Nacional Agraria de la Selva; subsecuentemente, con Resolucion n.® 009-2007-CU-R-UNAS de 8 de
enero de 2007 (apéndice n.° 12) se aprobo /a Escala de subvencion por responsabilidad, productividad y
racionamiento de la Universidad Nacional Agraria de la Selva’, la misma que fue modificada con Resolucién n.®

029-2007-CU-R-UNAS de 23 de enero de 2007 (apéndice n.® 13).
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autoridades, docentes o
trabajadores no
docentes que realicen
labores de supervision,

gestion o  ftrabajos
extraordinarios en el
proceso  anual de

nd adicional a su
ordinaria realizan
s 0 actividades
exigen jornadas
raordinarias de
trabajo, especializacion
capacidad de gestion.

adicional _a su_labor
ordinaria realizan
labores o actividades
que_exigen _jomadas
extraordinarias de
trabajo, realizacion y
capacidad de gestion.
se__exige jordanas
extraordinarias

-Cuadro n.° 05:

La bonificacion por labores
extraordinarias administrativas es
la  compensacion econémica
efectuada por la UNAS a favor del
servidores  administrativos o
personal No Docentes de la UNAS
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de Reglamento de Directiva que regula el pagode | Directiva que Regula el pago | Directiva que Regula el

Subvenciones por Subvenciones y Bonificaciones y Subvenciones | de Retribucion Economica, de Retribucion E
Responsabilidad, Racionamiento de la por Responsabilidad Bonificaciones y Bonificaciones y
Produccion y Trabajo UNAS Administrativa y Productividad Productividad del 2011 Subvenciones por
Extraordinario de la Resolucion n° | Resolucion n.° 221-2010-CU-R- Resolucion n.® 035-2011-CU- Productividad
UNAS 290-2005-COG-UNAS UNAS R-UNAS Resolucion n.° 068-2016-C

03-11-2005 7-07-2010 (apéndice n.° 4) 1-02-2011 (apéndice n.° 5) R-UNAS

(apéndice n.° 11) 29-02-2016 (apéndice n.°
Subvencion por | Subvencion por tareas | Bonificacion por Labores | Bonificacion por Produccion y | Bonificaciones por Produccid
admision extraordinarias Extraordinarias Académicas y/o | Labor Académica

Trabajadores no | Administrativas -Cuadro n.® 5 primera parte
Corresponde a las | docentes que en forma -Cuadro n.° 5 primera parte

La bonificacion por labores
administrativas es la
compensacion economica
efectuada por la UNAS a favor
del servidores administrativos o
personal No Docentes de la

La bonificacion por labor
administrativas es

compensacion economi
efectuada por la UNAS a fa
del servidores administrativ

UNAS __motivado _ por

motivado por la realizacion de
labores extraordinarias ___de
naturaleza administrativa

y/o actividades especificas fuera
del horario reqular de trabajo y/o
por la realizacion de actividades

diferentes a la de su desempefio
administrativo habitual.

UNAS __motivado _por la
realizacion _de labores de
naturaleza administrativa

y/lo _actividades _especificas
fuera _del horario regular de
trabajo y/o por la realizacion de
actividades diferentes a la de su
desempefio administrativo
habitual.

realizacion _de _labores
naturaleza administrativa
/o _actividades _especi

Bonificacion _por Produccion y

Responsabilidad

- Cuadron.® 02

- Cuadro n.° 038

Es la compensacion econémica
efectuada por la UNAS a favor de
las __ Autoridades y  demas
servidores docentes, que

desarrollen o ejecuten funciones
de supervision y/o administracion
general,  monitoreo,  apoyo
logistico, direccion o gestion,
directa o indirectamente, a favor
de los Centros de Produccion

Bonificacion por Produccion y
Responsabilidad

-Cuadro n.® 02

Es la compensacion economica
efectuada por la UNAS a favor
de las Autoridades y demas
servidores docentes002C que
desarrollen o ejecuten funciones
de supervision ylo
administracion general,
monitoreo, apoyo logistico,
direccion o gestion, directa o
indirectamente, a favor de los
Centros de Produccion

Bonificacion por Produccion ¥
Responsabilidad
-Cuadro n.® 02
Es la compensacio
economica efectuada por
UNAS a favor de los servidort
docentes, que desarrollen
ejecuten funciones
supervision ylo administracio
general, monitoreo, apo
logistico, direccion o gestio
directa o indirectamente,
favor de los Centros
Produccion

Fuente: Resoluciones n.® 290-2005-COG-UNAS, n.® 221-2010-CU-R-UNAS, n. 035-2011-CU-R-UNAS y n.* 068-2016-CU-R-UNAS.

Elaborado por: Comision auditora.

Del analisis de conceptos que se venian otorgando desde el aiio 2002°, se advierte
que, mediante Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS (apéndice n.° 4), se aprobo
la Directiva de 7 de julio de 2010, dando origen a la “Bonificacion por Produccion y
Responsabilidad”; contraviniendo asi lo establecido en la Ley n.° 29465 - Ley de

8 Si bien la Directiva n.° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), en el literal g) de su numeral 5.3.4
correspondiente al otorgamiento de la “Bonificacion por labores extraordinarias académicas y/o administrativas” sefiala que los
montos que se asignen por subvencion y/o compensacion economica por labores extraordinarias o especifica, se ajustaran
conforme al cuadro 03, anexo a la directiva, sin embargo ello no guarda relacion con la denominacion del cuadro n.® 3, anexo a la

directiva, que corresponde al beneficio “Bonificacion por responsabilidad”.

8 Conforme se observa de la Resolucion n.° 036-2002-CU-R-UNASTM (apéndice n.° 10) de 7 de marzo de 2002, el Consejo
Universitario aprob6 el “Reglamento de Subvenciones por Responsabilidad, productividad y Trabajo Extraordinario de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva” y sus modificaciones fueron aprobadas con Resolucion n.® 280-2005-COG-UNAS de 3
de noviembre de 2005 (apéndice n.° 11), y sus actualizaciones con Resoluciones n.® 009-2007-CU-R-UNAS (apéndice n.° 12)

de 8 de enero de 2007 y n.° 029-2007-CU-R-UNAS de 23 de enero 2007, (apéndice n.° 13)
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Presupuesto para el Sector Plblico del Afio Fiscal 2010", que establece lo
siguiente:

1)

SUBCAPITULO Il

DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL

Articulo 6.- De los ingresos del personal

6.1 Prohibese en las entidades de los tres (3) niveles de gobiemo el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulo, incentivos y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente

de financiamiento. Asimismo queda prohibida Ja aprobacién de nuevas bonificaciones,

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con

las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {...)". (el resaltado y subrayado es
nuestro)

Del mismo modo, la aprobacion de la mencionada Directiva se realizo inobservando
lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley n.°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto', que sefiala lo
siguiente:

u

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(...)

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios

del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a

propuesta _del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, _bajo
responsabilidad.” (el resaltado y subrayado es nuestro)

Cabe precisar que este beneficio econdmico, que se originé en contravencion a la
normativa legal aplicable, se continta pagando hasta la actualidad.

b) Del uso de fondos publicos para el pago de retribuciones

El Estatuto Actualizado? aprobado con Resolucién n.°
0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006 (apéndice n.° 14),
establece en su articulo 229° la distribucion de las utilidades de los centros de
produccion'3, como sigue:

1)

Articulo 229° Las utilidades que generen los centros de produccion y/o proyectos de
produccion y/o prestacion de servicios y los centros de experimentacion, investigacion y
laboratorios, seran distribuidos de la siquiente manera:

35% unidad generadora de recursos

35% administracion central.

19 Publicada el 8 de diciembre de 2009.

" Publicada el 8 de diciembre de 2004.

"2 Estatuto vigente en la fecha de aprobacion de la directiva en fa que se consigna el nuevo beneficio economico.

'3 Estatuto Actualizado ~ UNAS:
Articulo 227° - Los centros de produccion y/o prestacion de servicios son unidades descentralizadas dedicadas
predominantemente a la generacion de ingresos, sobre la base de la accion institucional compatible con sus fines.
Articulo 228° La direccion ejecutiva de proyectos productivos y los centros productivos y prestacion de servicios se
rigen por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad y su propio reglamento.

Estan dirigidos por el personal docente especializado,
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30% para otorgar estimulos econémicos, para los responsables y participantes de
los centros o proyectos productivos”. (el resaltado y subrayado es nuestro)

Asimismo, el articulo 79° de la Ley n.° 23733 - Ley Universitaria, sefiala: “Las
Universidades pueden establecer, 6rganos y actividades dedicados a la produccién
de bienes economicos y a la prestacion de servicios, siempre que sean compatibles
con su finalidad. La utilidad resultante es recurso propio de cada Universidad”.

Por otro lado, la Cuarta Disposicion Final de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece:

“.)

Los ingresos generados como consecuencia de la gestién de los centros de produccion
y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de
operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De

existir saldos disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las
metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la autonomia

establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peni y articulos 1y 4 de la
Ley N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de
dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendrén caracter
remunerativo o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficio,
asignacion o entrega alguna’ (...)" (el resaltado y subrayado es nuestro)

Sin embargo, la Entidad aprobd la Directiva que regula “el pago de Bonificaciones y
Subvenciones por Responsabilidad Administrativa y Productividad”, que contiene el
numeral 5.2 “Bonificacion por Produccién y Responsabilidad, que expresa:

“

DEFINICION Es la compensacién econémica efectuada por la UNAS a favor de las
Autoridades y demés servidores Docentes que desarrollen o ejecuten funciones de
supenvision y/o administracion general, monitoreo, apoyo logistico, direccion y/o gestion,
directa o indirectamente, a favor de los Centros de Produccion.

)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO los egresos que se originen en el otorgamiento de la
presente bonificacién seran financiadas _exclusivamente con las utilidades
generadas por los respectivos Centros de Produccion _de la Fuente de

Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (...)" (el resaltado y
subrayado es nuestro)
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Asimismo, para la aprobacion de la mencionada directiva, la Entidad no conté con
la aprobacion expresa de Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, que autorice la aprobacion de la “Bonificacion por produccion
y responsabilidad”, que forma parte de la directiva que regula el pago de Retribucion
economica, bonificaciones y subvenciones por productividad®,

conforme lo sefiala en el numeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley n.°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Adicionalmente cabe indicar que, en atencién al Oficio n.® 338-2017-OCI-UNASTM
(apéndice n.° 21), la Direccion General de Presupuesto Pablico, como Organo
Rector en materia presupuestaria, con oficio n.° 056-2017-EF/50.01 de 26 de
octubre de 2017 (apéndice n.° 22), nos hace llegar la opinion técnica en materia
presupuestal consignada en el Informe n.® 259-2017-EF/50.04 de 24 de octubre de
2017 (apéndice n.° 23) sobre la Cuarta Disposicion Final de la Ley n.® 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefala lo siguiente:

“(...) es pertinente precisar que la Cuarta Disposicion Complementaria Final, antes
citada, regula aspectos generales vinculados al uso de los recursos obtenidos como
consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares, asi como de los
saldos de los mismos en caso se generen. Sin embargo, dicho uso de recursos debe

aplicarse en concordancia con las medidas aprobadas en las leyes anuales de
presupuesto (...)" (el subrayado y resaltado es nuestro)

Por otro lado, con Informe Técnico n.® 1497-2017-SERVIR/GPGSC™ de 29 de
diciembre de 2017 (apéndice n.° 24), de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
dentro de su competencia para emitir opiniones en materia del Servicio Civil como
Organismo técnico especializado, que cuenta con independencia funcional para
ejercer su labor a nivel miltisectorial e intergubernamental respecto a la gestion de
personas al servicio del Estado, emitié opinion técnica respecto a los ingresos de

4

1 Con oficio n.® 064-2018-OCI-UNAS. TM-AC de 11 de mayo de 2018 (apéndice n.° 15), se solicito al sefior Luis Daniel

Huaman Rojas, director de Planificacion y Presupuesto, la norma con rango de ley que exonere los articulos 6° de las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los arios fiscales 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017,
que ampare la resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), que regula el pago de
bonificaciones y subvenciones por responsabilidad administrativa y productiva, resolucion n.® 035-2011-CU-R-UNAS
de 1 de febrero de 2011 (apéndice n.° 5) y resolucion n.°068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016 (apéndice
n® 6). Con oficio n° 006-2017-OCI-UNAS-TM-AC (apéndice n.° 16), reiterado con oficio
n.° 035-2017-0CI-UNASTM-AC (apéndice n.° 17) de 12 de octubre de 2017 y 8 de noviembre de 2017,
respectivamente, se le solicito al sefior Victor Manuel Bautista Meléndez, director de Presupuesto y Planificacion, la
norma con rango de ley que exonere la aplicacion de los articulos 6° de la Ley n.° 30372 y la Ley n.® 30518, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico de los Afios Fiscales 2016 y 2017, que ampare la Resolucion n.°
068-2016-CU-R-UNAS (apéndice n.° 6), que aprueba la directiva que regula el pago de retribuciones econdmicas,
bonificaciones y subvenciones por productividad, no acusando respuesta alguna a la fecha.

® A su vez, en atencion a los requerimientos efectuados el sefior Jaime Pefia Camarena, docente, con Informe s/n

recibido el 13 de noviembre de 2017 (apéndice n.° 18), refiere que “no tengo conocimiento que si la Universidad
Nacional Agraria de la Selva cuenta con una norma de rango de Ley que exonere la restriccion del articulo 6° de la
Ley de Presupuesto Publico para el afio 2016".

El sefior Jorge Rios Alvarado, con documento s/n de 14 de noviembre de 2017 (apéndice n.° 19), seiala en el numeral
segundo que “cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo y/o beneficio de toda indole debera
encontrarse autorizado por ley expresa, caso contrario, cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte dichas
prohibiciones o restricciones imperativas es nulo”. Y que las asignaciones especiales otorgadas mediante Resolucion
n.° 068-2016-CU-R-UNAS de fecha 29 de febrero de 2016 (apéndice n.° 6), fueron autorizadas teniendo en
consideracion dispositivos que regulan la autonomia universitaria.

El sefor Walter Bermuy Blanco, decano, en su carta n.® 175-2017-D-FIIS-UNAS-TM de 14 de noviembre de 2017
(apéndice n.° 20), sobre la “existencia de norma que exonere el articulo 6° de la Ley de presupuesto, para el Sector
Publico 2016, le expreso que no tengo conocimiento de dispositivo alguno”.

1 Informe Técnico n.® 1497-2017-SERVIR-GPGSC de 29 de diciembre de 2017 (apéndice n.° 24), es obtenido a través
de la pagina web de SERVIR,
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los centros de produccion y servicios de las Universidades Publicas, que refiere lo
siguiente:

“.)

2.10 La Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece en su articulo 8° que las
universidades gozan de autonomia normativa, de gobiemo, académica, administrativa y
econbmica, la misma que se ejerce de conformidad con la Constitucion y demés normas
aplicables.

Si bien la norma garantiza la autonomia de las universidades en materia de gobiemo,
econémica y administrativa y que ademas que son competentes para aprobar su
organizacion interna y su presupuesto, ello no implica que tales organismos gocen de
una irrestricta discrecionalidad en el ejercicio de tales atribuciones, pues estan sujetas
al ordenamiento juridico del Estado.

(.)

Aunado a lo ya mencionado y a modo de referencia es necesario tener presente 1o
sefialado por el director General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas en su Oficio n.°025-2017-EF/50.04 de 15 de marzo de 2017 (apéndice
n.° 25), que respecto a una consulta de otra Universidad Nacional sobre le Ley n.°
28411 dice:

“(...) cabe indicar que si bien la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, se
encuentra vigente, la aplicacion de lamisma se sujeta a las restricciones presupuestarias
requladas en las Leyes anuales de Presupuesto y en tal sentido para que las Entidades
puedan aprobar escalas remunerativas y de bonificaciones o beneficios conforme al
procedimiento regulado en la disposicion antes citada, requieren previamente de una
exoneracion en una norma con rango de Ley de la restriccion establecida en el articulo
6°delaley(...)

Finalmente, cabe sefialar que las Universidades Publicas, asi como las diferentes
entidades del Estado, entre las que se encuentran los organismos constitucionalmente
auténomos, cuentan con autonomia funcional, en el marco de sus competencias, sin
embargo la administracién de los mismos y la ejecucion de sus recursos se sujetan a los
sistemas administrativos que los rigen, como es el caso del Sistema Nacional de
Planificacion, el Sistema Nacional de Contabilidad, el Sistema Nacional de Inversion
Publica, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico (...)".

De lo expuesto, se denota que, de existir saldos disponibles de los centros de
produccion, y de ser utilizados en el cumplimiento de metas presupuestarias
programadas por la Entidad, estos deberan aplicarse en concordancia con las leyes
anuales presupuestarias.

Sobre el particular, la Entidad, a través de la aprobacion de la Directiva que regula
el pago de bonificaciones y subvenciones por responsabilidad administrativa,
aprobada con Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS, pemiti6 el pago de
“Bonificacion por Produccion y Responsabilidad” con recursos distintos a los centros
de produccion y metas de gestion administrativa, tal como se muestra a
continuacion:
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o
Cuadron.®° 5
Metas - Pago de Beneficios de la UNAS
SORD. | META CADENA PRESUPUESTARIA MFORTE PAGAUO JOIAL
2010 [ 2om 212 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
1| o002 22.006.0007.0000.1000110.3000010
DIREGCION,
META | 0002 | COORDINACIONY | 3923172 | 109,800.00 149,031.72
SUPERVISION
2 | o003 22.006.0008.0000.1000267.3000693
ACCIONES
CONTABLES DE
META | 0003 posdbepopds 478000 478000
RECURSOS
3 | oote 22.048,0109.0000.1000199.3000498
MANTENIMIENTO DE
META | 0016 | LAENSENANZA | 320000 3,20000
SUPERIOR
4 | ooz 22.046.0109.0000.1000199.3000498
MANTENIMIENTO DE
META | 0021 | LAENSENANZA 600,00 600.00
SUPERIOR
5 | ooz 22.048,0109.0000.1000199.3000498
MANTENIMIENTO DE
META | 0025 | LA ENSERANZA 60000 500.00
SUPERIOR
6 | ooz 22.048.0109.0000.1000493 3001341
MANTENIMIENTO DE
META | 0026 | ACTIVIDADESDE | 682000 6,820.00
PRODUCCION
7 | ooz 22.048.0110.0000.1000218. 3000488
MANTENIMIENTO Y
META | 0027 | cyNclONAMIENTO | 424000 424000
8 | o030 22.050.0114.0000.1000468.3000158
ASISTENCIA
META | 0030 MEDICA, 40000 40000
ODONTOLOGICA
9 | oot 0066:3000001.5001549.22.048.0109
GESTION
META [oownl v TS 75,250.00 75,250.00
X Comraon 10 | oot 0066.3000001.5001549.22.048.0109
GESTION
META Ioouml oy T 7,000.00 | 61,300.00 68,300.00
1 | o008 0066:3000001.5001353.22.048.0109
DESARROLLO DE LA
META | 0070136 |  EDUCACION 13,350.00 13,350.00
UNIVERSITARIA
12 | o007 0066:3000001.5001353.22.048.0109
DESARROLLO DE LA
META | 0070136 |  EDUCACION 74,900.00 74,900.00
UNIVERSITARIA »
13 | oooo 0066:3000001.5001549.22.048.0109
GESTION
META | 0054371 | ADMINISTRATIVA 78,750.00 78,750.00
PARA EL APOYO
14 | 0006 0066.3000001.5001549.22.048.0109
GESTION
META | 0054371 | ADMINISTRATIVA 75,758.00 75,756.00
PARA EL APOYO
15 | o0z 9001.3999999.5000003.22.006.0008
ACCIONES
VETA loooooosl T s 39,300.00 | 2680000 | 66,100.00
6 | o012 066.3000784,5005857.22.048.0109
EJERCICIO DE LA
META |0188104|  DOCENCIA 13,400.00 | 13,400.00
UNIVERSITARIA
TOTAL 50,871.72 | 109,800.00 | 82,250.00 | 61,300.00 | 92,100.00 | 74,900.00 | 115,058.00 | 40,200.00 | 635,479.72
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PAGOS SIN META PRESUPUESTARIA - BAJO LAMODALIDAD | - 4, 0 17,200.00 | 24,200.00 7,75000 | 39,300.00 | 92,000.00 | 180,750.00
DE PRESTAMO
TOTAL GENERAL 60,171.72 | 109,800.00 | 99,450.00 | 85,500.00 | 92,100.00 | 82,650.00 | 154,358.00 | 132,20000 | 816,220.72

Fuente: Reporte A - Pago de Retribuciones por Responsabilidad, Bonificacion y Productividad (apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision auditora.

Del cuadro precedente y sumado aello con Carta n.° 123-2018-OP-DPP/UNAS de
11 de mayo de 2018 (apéndice n.° 27) de la Direccion de Planificacion y
Presupuesto, refiere que “(...) la universidad no cuenta con una meta presupuestaria
especifica sobre el cual se gestionan los saldos de centros de produccion” no
identificando metas de las utilidades de los centros de produccion; aunado a ello,
con Oficio n.® 068-2018-CG/UNAS de 11 de mayo de 2018 (apéndice n.° 28) el
Contador General manifiesta: “(...)no se viene determinado la Utilidad, ya que las
Unidades de Produccion o Investigacion no elaboran Informes Econdmicos”,
corroborando lo expuesto en el cuadro n.® 5 — Metas Pagos de Beneficios de la
UNAS, precedentemente expuesto, incumplimiento la normativa presupuestaria
aplicable.

En ese sentido, con la aprobacion de la mencionada Directiva se otorgd un “nuevo
beneficio” denominado “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”, el cual
contravino lo establecido en la Ley n.® 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2010, que prohibe la aprobacion de beneficios de toda indole y
el incremento de dichos beneficios, asi como lo estipulado por la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto; por tanto, la aprobacion y
otorgamiento de la bonificacién, carece de sustento legal.

A su vez, cabe precisar que este beneficio econémico, que se origind en
contravencion a la normativa legal aplicable, se continia pagando hasta la
actualidad.

Aprobacién de Directiva 2011

Este nuevo beneficio econémico “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”,
que se origind con la Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010
(apéndice n.° 4), al aprobar la “Directiva que regula el pago de bonificaciones y
subvenciones por responsabilidad administrativa y productividad” en contravencion
a la normativa legal aplicable, se continia pagando hasta la actualidad, la misma
que fue actualizada con la Resolucién n.® 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de
2011 (apéndice n.° 5) y con Resolucion n.° 068-2016-CU—R-UNAS de 29 de
febrero de 2016 (apéndice n.° 6); conforme se detalla a continuacion:

En sesion extraordinaria de Consejo Universitario de 1 de febrero de 2011
(apéndice n.° 29), integrado por los sefiores: Milthon Honorio Mufioz Berrocal,
rector; José Wilfredo Zavala Solérzano, vicerrector Académico; Ytavclerh Vargas
Clemente, vicerrector Administrativo; Segundo Clemente Rodriguez Delgado,
decano de la Facultad de Agronomia; Miguel Angel Pérez Olano, decano de la
Facultad de Zootecnia; Lucio Manrique de Lara Suarez, decano de la Facultad de
Recursos Naturales Renovables; Jorge Enrique Castro Gracey, decano de la
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Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias; Victor Chacén Lopez, decano de
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas; Maximo Alfredo Dionisio
Garma, decano encargado de la Facultad de Ingenieria en Informatica y Sistemas;
y Rolando Rios Ruiz, director de la Escuela de Posgrado1s, por votacion unanime
aprobaron lo siguiente:

“...)

el pago de retribucion econémica por productividad del personal docente y
administrativo de la UNAS, de acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de
Planificacion (...)"".

Acuerdo plasmado en la Resolucion n.° 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de
2011 (apéndice n.° 5), mediante la cual se aprobé la “Directiva que regula el pago
de retribucion econdmica, bonificaciones y subvenciones por productividad”, entre
ellos la “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”, actualizando montos a
asignar desde diciembre 2010 en adelante, como sigue:

(...) “DEFINICION Es la compensacion econémica efectuada por la UNAS a favor de los
servidores docentes, que desarrollen o ejecuten funciones de supervisién ylo
administracion general, monitoreo, apoyo logistico, direccién y/o gestion, directa o
indirectamente, a favor de los Centros de Produccion.

()

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Los egresos que se originen en el otorgamiento de la
presente bonificacién, seran financiadas exclusivamente con las _utilidades
generadas por los respectivos Centros de Producciéon de la Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (...)”. (el subrayado y
resaltado es nuestro)

Por lo que, con la aprobacion de la directiva que regula el pago de retribucion
econdmica, bonificaciones y productividad del 2011, entre ellos la bonificacion por
produccion y responsabilidad, se transgredio lo establecido en la Ley n.° 29626 -
Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 20118, que establece lo
Siguiente:

“

SUBCAPITULO II

DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL

Articulo 6.- De los ingresos del personal

6.7 Prohibase en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, gobiemos regionales y
gobiemos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente.

(...)" (el subrayado y resaltado es nuestro)

Del mismo modo, la aprobacion de la mencionada Directiva se realizd inobservando
lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley n.°

19 El sefior Jeremias Allpas Rodriguez (director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto), “(...) En este acto presenta
la propuesta de pago de retribucion economica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS.
En Consejo por unanimidad estima considerar este pago de las deudas de julio, agosto y diciembre de 2010. Dejando
sin efecto toda norma anterior en todo lo que se oponga a la presente”.

17 El acuerdo por unanimidad sefiala que “El pago incluye deudas de julio, agosto y diciembre de 2010.

18 Publicada el 9 de diciembre de 2010.
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28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto™, que sefiala lo
siguiente:

“

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(..

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se_aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a

propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién _contraria__bajo
responsabilidad.” (el subrayado y resaltado es nuestro)

En ese sentido, con la aprobacion de la citada Directiva se incrementd el beneficio
denominado “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”, que contravino la Ley
n.° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, que
prohibe el incremento de dichos beneficios, y lo estipulado por la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto; por tanto, el incremento de la
“Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”, carece de sustento legal.

d) Aprobacién de la Directiva 2016 e incremento de la bonificacion

Este nuevo beneficio econémico “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”,
que se origind con la Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010
(apéndice n.° 4), al aprobar la “Directiva que regula el pago de bonificaciones y
subvenciones por responsabilidad administrativa y productividad” en contravencién
a la normativa legal aplicable, se continlia pagando hasta la actualidad, la misma
que fue actualizada con la Resolucion n.® 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de
2011 (apéndice n.° 5) y con Resolucion n.® 068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero
de 2016 (apéndice n.° 6); conforme se detalla a continuacion:

En Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario® de 24 de febrero de 2016
(apéndice n.° 30), integrado por Jaime Juan Pefia Camarena, rector: Jorge Rios
Alvarado, vicerrector Académico; Antonio Emel Lopez Villanueva, vicerrector de
Investigacion; Hugo Alfredo Huamani Yupanqui, decano de la Facultad de
Agronomia; y Walter Rubén Bernuy Blanco, decano de la Facultad de Ingenieria en
Informética y Sistemas, resolvieron:

1)

Aprobar la DIRECTIVA QUE REGULA EL PAGO DE RETRIBUCION ECONOMICA,
BONIFICACIONES Y SUBVENCIONES POR PRODUCT] VIDAD, asi como fijar los montos
conforme al anexo |.

El pago sera con efectividad al mes de enero del 2016 y estar4 condicionada a la
disponibilidad presupuestal y financiera.”.

Acuerdo que fue plasmado en la Resolucion n.° 068-2016-CU-R-UNAS de 29 de
febrero de 2016 (apéndice n.° 6), mediante la cual se aprob¢ la Directiva n.°
011-2016 “Que regula el pago por Retribucion Econoémica, Bonificaciones y
Subvenciones por Productividad”, que actualiza su pago.

19 Publicada el 8 de diciembre de 2004.
2 Cabe precisar, que el Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y ejecucion académica y

administrativa de la universidad, conforme lo sefiala el articulo 58° de la Ley n.° 30220 — Ley Universitaria,
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Al respecto, de la actualizacion realizada al pago de la bonificacion, aprobada con
resolucion n.® 068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016 (apéndice n.° 6),
se evidencia la continuacion del pago y el incremento de los montos por concepto
de “Bonificacion por produccion y responsabilidad”, que forma parte de la directiva
que regula el pago de Retribucion econdmica, bonificaciones y subvenciones por
productividad, conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 6
Variaciones de la Bonificacion
- due Regula | Directiva que Reguia el
P pago de Retribucion
Retribucién Econdenica
Econmica, Bonlﬂcaclona; y
mm& Subvenciones por incremento de
N° Descripcion 2011 Productividad la nueva
Bonificacion
S Resolucion n.° 068- (8)
Resduoknn. 035 | 2016-CU-RUNAS
2011-CU-R-UNAS 20.02-2016
et (apéndice n.° 6)
(apéndice n.° 5) )
(8)
1 Rector 1600,00 1 900,00 300,00
2 Vice Rectorado Administrativo 1.000,00 1500,00 500,00
3 Vice Rectorado Académico 1.000,00 1500,00 500,00
4 Decano de Agronomia 800,00 1100,00 300,00
5 Decano de Zootécnica 800,00 1100,00 300,00
6 Decano de Industrias 300,00
Alimentarias 800,00 1100,00
7 Becano de Recursos 800,00 1100,00 300,00
aturales
8 Decano de FACEA 800,00 1.100,00 300,00
9 Decano de la FIIS 800,00 1100,00 300,00
10 Secretario General 600,00 800,00 200,00
11 Director de la EPG 0,00 800,00 800,00
Totales 900000 | 13 100,00 4 100,00

Fuente: Resoluciones n.° 035-2011-CU-R-UNAS y n.° 068-2016-CU-R-UNAS
Elaborado por: Comision Auditora.

En ese sentido, la actualizacion realizada el afio 2016 a la directiva que regula el
pago de retribucion economica, bonificaciones y subvenciones por productividad,
recogen el nuevo beneficio denominado “Bonificacion por Produccion y
Responsabilidad”, el cual sufre un incremento en su otorgamiento.

Por lo que, con la aprobacion de la directiva que regula el pago de retribucion
econdmica, bonificaciones y productividad del 2016, entre ellos la bonificacion por
produccion y responsabilidad, por montos mayores, se transgredié lo establecido en
laLey n.° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 20162",
que establece lo siguiente:

SUBCAPITULO I
GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL
Articulo 6.- Ingresos del personal

6.1 Prohibese en las entidades del nivel de Gobierno Nacional gobiemos regionales y
gobiemos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,

asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensacion economica y_beneficios de

foda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de

21 Publicada el 30 de noviembre de 2015.
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financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, y beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...)". (el subrayado y resaltado es nuestro)

Del mismo modo, con la aprobacién de la mencionada Directiva se inobservo lo
establecido en el numeral 1) de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley n.® 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto?, que sefiala lo siguiente:

“

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios

del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se_aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a

propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria _bajo
responsabilidad.” (el resaltado es nuestro)

En ese sentido, con la aprobacion de la citada Directiva se incremento el beneficio
denominado “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”, que contravino lo
establecido en la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2016, que prohibe el incremento de dicho beneficio, y lo estipulado por la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; por tanto, el
incremento de la “Bonificacion por Producciéon y Responsabilidad”, carece de
sustento legal.

Finalmente, cabe precisar que con la aprobacion del nuevo beneficio econémico
“Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”, originado con la Resolucion
n.° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), que aprobo la
“Directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones por responsabilidad
administrativa y productividad”, la cual fue actualizada con las Resoluciones n.°s
035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011 (apéndice n.° 5) y n.°
068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016 (apéndice n.° 6), se efectuaron
los pagos de este beneficio desde el afio 2010 a la actualidad.

Il. DE LOS PAGOS REALIZADOS

En virtud de la “Directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones por
responsabilidad administrativa y productividad”, aprobada mediante Resolucion
n.® 221-2010-CU-R-TM de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), a través de la Direccion
General de Administracion se realizaron los tramites para el pago del nuevo beneficio
denominado “Produccion y Responsabilidad”; asimismo, del mismo modo la Direcion de
Planificacion y Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal para la realizacion de
los pagos, los mismos que se vienen realizando hasta la actualidad.

a) Pagos del Nuevo Beneficio - Directiva 2010

En mérito a la Directiva que regula el pago de Bonificaciones y subvenciones por
responsabilidad administrativa y productividad, aprobada mediante Resolucion
n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), en su Anexo Il se

2 Publicada el 8 de diciembre de 2004.
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puntualizan los cuadros 2 y 3 que contienen la “Bonificacion por Produccion y
Responsabilidad”; en ese sentido, se realizaron los pagos del nuevo beneficio
denominado “Produccion y Responsabilidad”, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®7
Pagos de Bonificacion por produccion y responsabilidad — Segun el Cuadro n.° 2 de la Directiva 2010
Afio 2010
1 | Mufioz Berrocal Milton Rector 134590 | 1630,70 1630,70 | 1630,70 1630,70
2 | Vargas Clemente Ytavclerh Vicerrector Administrativo 547,20 | 1000,00 1000,00 { 1000,00 | 1000,00
3 | Zavala Solérzano José Wilfredo | Vicerrector Académico 577,90 | 1030,70 1030,70 | 1030,70 1030,70
4 2::1:2:(:2 e Decano Agronomia 800,00 800,00 800,00 800,00
5 | Pérez Olano Miguel Angel Decano Zootecnia 831,64 831,64 831,64 831,64
Decano de Industrias
6 | Castro Gracey Jorge Enrique Alimentarias 831,64 831,64 831,64 831,64
Decano de Recursos Naturales
7 | Manrique de Lara Suarez Lucio | Renovables 795.02 790,02 i 799,02
8 | Chacon Lépez Victor Decano de FACEA 831,64 831,64 | 83164 831,64
9 | Dionisio Garma Maximo Alfredo | Decano de FIIS 800,00 800,00 800,00 800,00
10 | Alipas Rodriguez Jeremias Jefe de la Oficina de Planificacion 152,28 | 560,00 112,84 | 11284 112,84
11 | Pardos Huayllas Roberto Carlos | Jefe de OGA 194.48
12 | Bazén Rivera Jimmy Jefe de OGA 86,76 86,76
13 | Soto Pérez Hugo Jefe de OGA 86,76 86,76
14 | Gonzales Manrique de Lara Tito | Secretario General 86,76 86,76 86,76 86,76
Totales | 2817,76 | 9288,86 884170 | 884170 | 884170

2010
Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre
(8) (81) (8 (S () |

Cuenta 490-000380 gf?;é:ﬁ?gﬂ;ﬁ:ﬁ " ‘;?110) 281776

Cuenta 490-000380 s?g?ggﬁgl&tﬁ:ﬁnﬁ;sﬁg) 9288,86

Cuenta 490-000380 S‘}g’;‘g&"}gg‘&“&ﬁ:ﬁ"&fﬁ& 884170

Cuenta 490-000380 S?gg‘gg%’fgg‘&d:é::ﬁ";f;ﬁ) 884170

Cuenta 490-000380 s?gg‘%gggt&t{en::g;nﬁ;?:g) 884170
Total 3863172

Fuente: Comprobantes de pago y planillas del afio 20102

Elaborado por: Comision auditora.

Nota: Los montos consignados en cada mes pueden ser el total o una parte del comprobante de pago; por ello, seguido del nimero se consigna
el monto total del comprobante.

23 |ista de Comprobantes de Pago — Cuadro n.° 2 (Agc_;’ ndice 31)
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Cuadron.° 8
Pago de Bonificacion por produccion y responsabilidad - Segiin el Cuadro n.° 3 de la Directiva 2010
2010
N°|  Apellidos y Nombre Cargo "('g',‘f ‘”‘sn'“’ s‘““(sn"b" °°“‘(s,,"" gt
1 | Rios Ruiz Rolando Alfredo Director de Escuela de Posgrado 1 000,00 880,00 880,00 880
2 | Cabezas Huayllas Oscar Ismael | Director Centro de Idiomas 500,00 450,00 450,00 450,00 450,&)
3 | Mansilla Minaya Luis German Director Centro Preuniversitario 1000,00 880,00 880,00 | 880,00 880
Gonzales Huaman Fernando
4 | Segundo Jefe de Dpto. de Agronomia 200,00
5 | Rojas Paredes Marco Antonio Jefe de Dpto. de Zootecnia
6 | Basilio Atencio Jaime Eduardo Jefe de Dpto. Industrias Alimentarias 200,00
Jefe de Dpto. Conservacion de Suelo y
Chavez Asencio Ricardo Martin | Aguas 200,00
Vivar Luque Luis Alberto Jefe de Dpto. de Medio Ambiente 200,00
Huaman Ramirez Cesar Jefe de Dpto. de Administracion
Salazar Rojas Inocente Feliciano | Jefe de Dpto. de Administracion 200,00
Ferrer Tarazona Royer Santelle | Jefe de Dpto. de Contabilidad
Guzman Rojas Daniel Jefe de Dpto. de Economia 200,00
Melquiades Lizarraga Jaime Jefe de Dpto. Informatica
Marchand Nifio William Jefe de Dpto. Informatica
Yujra Ceuno Victor Raul Jefe de CTIC
Zavaleta de la Cruz Eugenio Director Administrativo Posgrado 380,00 300,00 300,00 | 300,00
Jurado Baquerizo Tulio Edgar Jefe de Recursos Humanos 400,00 400,00
Gonzales Ramirez Artemio Jefe OIM 400,00 900,00
Escobar Romero Leonardo Yvan | Jefe de OBU - 400,00 400,00
Caceres Almenara Eduardo
Alejandro Jefe OCDA 400,00 400,00 | 400,00
2 880,00 5310,00 | 2630,00 | 5810,00 491090
Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviem
(S (8 () 8 (8)
Comprobante de Pago n.® 4473
Cuenta 480000380 S/11 398,00 (Apéndice n.° 32.1) 120000
Comprobante de Pago n.® 4511
Cuenta 490-000380 $/500.00 (Apéndice n.° 32.2) 380,00
Comprobante de Pago n.* 4516
e $/500.00 (Apéndice n.° 32.3) 500,00
Comprobante de Pago n.® 4517
SRR NG $/1000.00 (Apéndice n.° 32.4) | 1000,00
Comprobante de Pago n.® 5870
Cuenta 400000380 $/1.000.00 (Apéndice n.° 32.5) | 1000,00
Comprobante de Pago n.® 5342
Guenta 430-000380 $/1.200.00 (Apéndice n.° 32.6) 1200,00
Comprobante de Pago n.® 5343
Coenta 490-000380 $/880.00 (Apéndice n.° 32.7) 880,00
Comprobante de Pago n.° 5344
Cuents 490-000380 S1450.00 (Apéndice n.° 32.8) 450,00
Comprobante de Pago n.® 5345
Cuienta 490000380 $/370.00 (Apéndice n.” 329) 300,00
Comprobante de Pago n.* 5868
Cloma U $/1180.00 (Apéndice n. 32.10) 880,00
Comprobante de Pago n.® 8283
Gloka 455G KR3B0 $/1600.00 (Apéndice n.° 32.11) 400,00
Comprobante de Pago n.® 6397
Guents 450-000380 $/ 450,00 (Apéndice n.° 32.12) 450,00
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comoro | S ct g
NN
Cueria 490-000380 /57000 (ptndiesas 5299 30000
Cuenta 490-000380 4000 Ratedere e 40000
Cuenta 450000380 S/ 1441700 Gt 217 30000
Cuenta 490-000380 g,°g‘ogfgg*’(';{;;’:d‘;23‘:,2;§§i5,
Cuenta 490-000380 g,°;';;;;g";;‘;{;;’:d‘;§3‘;“3§8,1‘} 400,00
Cuenta 490-000380 §,°4";3'gg"(';{;3:dﬁ:3‘;,"3§8§,‘; 450,00
Cuen 430000360 16000 (pdns e 3371 3800
Cuenta 490-000380 e O 170000
Cuenta 490-000380 el e 880,00
Cuenta 490-000380 §,°s'2%r3'617122’:d‘3§3?,"3§‘§93 600,00
Cuenta 318-34-0100003901 ST000 ke 2uas .
comioe | St o
o |yt
Cuenta 490-000360 byt 450
Cuenta 490-000380 S‘f‘}'}‘gﬁgg’}*::;ﬁ;?; By 880
Cuenta 490-000380 s‘fg"&gmgn(f::ﬁcg: e :22_%
Totales 288000| 531000 | 263000 | 581000 4910,
Total 21 540,00

Fuente: Comprobantes de pago y planillas del afio 20102

Elaborado por: Comision auditora.

Nota: Los montos consignados en cada mes pueden ser el total o una parte del comprobante de pago; por ello, seguido
del nimero se consigna el monto total del comprobante.

En virtud de la directiva aprobada mediante Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS
de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), se pagd por bonificacion por productividad
en el afio 2010, el importe de S/ 60 171,72, conforme se muestra en los cuadros
n.° 7y 8 por §/.38 631,72y S/ 21 540,00, respectivamente.

b) Pagos del Beneficio - Directiva 2011

En virtud de la Directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones por
responsabilidad administrativa y productividad, aprobada mediante Resolucion
n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 (apéndice n.° 4), la cual fue
actualizada con Resolucion n.° 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011
(apéndice n.° 5), las mismas que contienen la “Bonificacion por Produccion y
Responsabilidad”, se realizaron los pagos, que se detallan a continuacion:

24 | ista de Comprobantes de Pago — Cuadro n.3 - 2010 (Apéndice 32)
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Cuadron.°9
Resumen de pagos por concepto de “Bonificacion por Produccion y
Responsabilidad” Directiva 2011

Aiio Monto (S/)
2011 (Cuadro n.° 9A) 109 800,00
2012 (Cuadro n.° 9B) 99 450,00
2013 (Cuadro n.° 9C) 85 500,00
2014 (Cuadro n.° 9D) 92 100,00
2015 (Cuadro n.° 9E) 82 650,00
TOTAL 469 500,00

Fuente: Comprobantes de pago y planillas de los afios 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, por concepto de
“Bonificacion por Produccion y Responsabilidad®.

Elaborado por: Comision auditora.

Nota: Los Cuadro n.o 9A, 9B, 9C, 9D y 9E, se encuentran en las paginas 39 al 48 del presente informe, en
el cual se detallan los pagos por concepto de “Bonificacién por Produccion y Responsabilidad”.

En virtud a la Directivas aprobada, la direccion de Planificacion y Presupuesto
realizo la certificacion presupuestal (Apéndice 33) con los cuales se realizaron los
pagos, conforme se observa en el cuadro n.° 9 precedente; por lo que se continud
pagando esta bonificacion incrementada respecto al afio 2010, durante los afios
201125, 20122, 201327, 201428 y 2015, por un monto de S/ 469 500,00
(Cuatrocientos sesenta y nueve mil quinientos con 00/100 soles), ocasionando
perjuicio econdmico a la Entidad.

c) Pagos del Beneficio - Directiva 2016 (Cuadro n.° 2)

Posteriormente, con Resolucion n.* 068-2016-CU-R-UNAS (apéndice n.° 6) de 29
de febrero de 2016, se actualiza la mencionada Directiva, observandose que en su
Anexo Il se incluye el cuadro n.® 2 denominado “Bonificacién por Produccion y
Responsabilidad”, que rige a partir de enero de 2016; por tanto, se detallan a
continuacion los pagos realizados por la Entidad amparados en esta nueva directiva:

Cuadro n.° 10
Resumen de pagos por concepto de “Bonificacion por Produccién y
Responsabilidad” - Directiva 2016
Afio Monto (S/)
2016 (Cuadro n.° 10A) 154 358,00
2017 (Cuadro n.° 10 B) 132 200,00

TOTAL 286 558,00
Fuente: Comprobantes de pago y planillas de los afios 2016 y 2017, por concepto de “Bonificacion por
Produccion y Responsabilidad”.

Elaborado por: Comision auditora.

Nota: Los Cuadro n.es 10A y 10B, se encuentran en las paginas 49 al 52 del presente informe, en el cual se
detallan los pagos por el concepto de “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”

En virtud de las Directivas aprobadas, la direccion de Planificacion y Presupuesto
realizo la certificacion presupuestal (Apéndice 33) con los cuales se realizaron los
pagos, conforme se observa en el cuadro n.° 10 precedente; por lo que se continud
pagando esta bonificacion incrementada respecto al periodo 2010-2015, durante los

% Cuadro n.° 9A - Pagos realizados correspondientes al afio 2011 (apéndice n.° 34).
# Cuadro n.* 9B - Pagos realizados correspondientes al afio 2012 (apéndice n.° 35).
% Cuadro n.* 8C - Pagos realizados correspondientes al afio 2013 (apéndice n.° 36).
% Cuadro n.® 9D - Pagos realizados correspondientes al afio 2014 (apéndice n.° 37)

2 Cuadro n.® 9E — nggs realizados correspondientes al afio 2015 (apéndice n.° 38):
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afos 2016% y 2017%', por un monto de S/ 286 558.00 (Doscientos ochenta y seis
mil quinientos cincuenta y ocho con 00/100 soles); ocasionando perjuicio econémico
a la Entidad con su aprobacion.

Es preciso sefalar, que la aprobacién de la Directiva del afio 2016 incrementé el
pago de este beneficio, respecto al afio 2011, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 11
Resumen del incremento de pago del beneficio - Directiva 2016
Afio Directiva 2011 Directiva 2016 Total
(S (Incremento) (S/) (8N
2016 108 310,00 46 048,00 154 358,00
2017 90 000,00 42 200,00 132 200,00
Total 198 310,00 88 248,00 286 558,00

Fuente: Comprobantes de pago y planillas por concepto de bonificacion de los afios 2016 y 2017.
Elaborado por: Comision auditora.

Por las decisiones adoptadas por el Consejo Universitario que se sefialan en los
parrafos  precedentes, se ocasiond un perjuicio  econdémico  por
S/ 816 229,72, en desmedro de los intereses institucionales; conforme se aprecia en
los desembolsos realizados en los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y
2017,

Los hechos expuestos, incumplen la siguiente normativa:

e Ley n.° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010,
publicada el 8 de diciembre de 2009.

SUBCAPITULO Il
DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL
Articulo 6.- De los ingresos del personal

6.1Prohibese en las entidades de los tres (3) niveles de gobiemo el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento Asimismo, queda prohibida la_aprobacién de

nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

(...)" (el resaltado y subrayado es nuestro).

e Leyn.° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2011,
publicada el 9 de diciembre de 2010.

SUBCAPITULO II
DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL
Articulo 6.- De los ingresos del personal

6.1Prohibese en las entidades de nivel de Gobierno Nacional, gobiernos regionales
y gobiemos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento  Asimismo, queda prohibida la _aprobacion de nuevas

% Cuadro n.° 7A - Pagos realizados correspondientes al afio 2016 (apéndice n.° 38)

31 Cuadron.® 7B — Pagos realizados eorreﬂndientes al afio 2017 (apéndice n.° 39)
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bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente. (...)" (el resaltado y subrayado es nuestro).

e Leyn.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016,
publicado el § de diciembre de 2015.

SUBCAPITULO Il
DEL GASTO DE INGRESO DE PERSONAL
Articulo 6.- Del ingreso de personal

6.1Prohibese en las entidades de Gobierno Nacional, gobiemos regionales y
gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento  Asimismo, queda prohibida la__aprobacion _de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas _sefialadas
anteriormente. [...]" (el resaltado es nuestro).

e Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley n.° 28411, promulgada
el 6 de diciembre de 2004.

Cuarto Disposicion Transitoria

Tratamiento de las remuneraciones; bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del sector publico.

Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de
las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal
para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad. (e/ subrayado y resaltado es
nuestro).

e Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
- Ley n.° 28411, promulgado el 29 de diciembre de 2012.

Cuarto Disposicion Transitoria

Tratamiento de las remuneraciones; bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del sector publico.

Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de
las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal
para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio

de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad. (e/ subrayado y resaltado es

nuestro).
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La situacion descrita ha sido ocasionada por el accionar consciente y voluntario de los
miembros del Consejo Universitario, quienes aprobaron la Directiva que regula el pago
de bonificaciones y subvenciones por responsabilidad administrativa y productividad,
que contemplo un nuevo beneficio econdmico denominado “Produccion y
Responsabilidad”, que fue formalizado mediante la emision de la Resolucién n.°
221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 y actualizada con incremento a sus
beneficiarios a través de la Resolucion n.® 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de
2011; del mismo modo, porque los miembros del Consejo Universitario aprobaron la
Directiva n.® 11 - 2016, mediante la cual incrementaron nuevamente el beneficio
economico denominado “Produccion y Responsabilidad”, a través de la Resolucion n.°
068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016.
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Las decisiones adoptadas por el Consejo Universitario, que se sefalan en parrafos
precedentes, ocasionaron un perjuicio econémico en desmedro de los intereses del
estado ascendente a S/ 816 229.72, detallandose a continuacion:

Cuadro n.® 12
Pagos de bonificacion por “Produccién y Responsabilidad”

. Monto
Resolucion Aio (s/)

221-2010-CU-R-UNAS | Cuadron.” 2 2010 38 631,72
(Directiva 2010) Cuadron.®° 3 2010 21 540,00
2011 109 800,00
035-2011-CU-R-UNAS 212 g8 A00
(Directiva 2011) 2013 85 500.00
2014 92 100,00
2015 82 650,00
068-2016-CU-R-UNAS 2016 154 358.00
(Directiva 2016) 2017 132 200,00
TOTAL 816 229,72

Fuente: Comprobantes de pago y planillas de los afios 2010,2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016 y 2017 por concepto
de “Bonificacion por Produccion y Responsabilidad”.
Elaborado por: Comision auditora.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, debidamente
documentados, conforme se detalla en el apéndice n.° 2.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice
n.° 3), se concluye que los mismos no desvirtuan los hechos observados, considerando
la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

» Milthon Honorio Mufioz Berrocal, identificado con DNI n.° 22241014, Rector de
la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 4 de octubre de 2006 al
4 de octubre de 2011, reconocido a traves de la Resolucion n.°
0951-2006-COG-P-R1376-UNAS de 30 de setiembre de 2006, (Apéndice n.° 41.1)
por un periodo de 5 afos, en su condicion de rector de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, quien de conformidad al articulo 33° de la Ley N°® 23733, Ley
Universitaria®, es presidente del Consejo Universitario; quien:

Presidid la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010, en
la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010 que suscribio,
incorporando el nuevo beneficio econdmico denominado “Bonificacion por
produccion y responsabilidad”

Asimismo, presidio la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual el
Consejo Universitario de forma unanime aprob6: “el pago de retribucion economica
por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de acuerdo con

#\igente al momento de la aprobacion de la  directiva, mediante  Resolucion  n°
221-2010-CU - R-UNAS. (apéndice n.° 4)
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la propuesta presentada por la oficina de Planificacion’, 1o cual fue plasmado
mediante Resolucion n.® 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011 que
suscribio.

En ambos casos formé parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econdmico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredié lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 29465
— Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2010, el articulo 6° de
la Ley n.° 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011
y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Con lo antes expuesto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucién n.° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

José Wilfredo Zavala Sol6rzano, identificado con DNI n.° 23014593, Vicerrector
de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 9 de mayo de 2006,
reconocido a través de la Resolucion n.® 003-2009-AU-UNAS de 11 de mayo de
2009 (Apéndice n.° 41.2), por un periodo de 5 afios, en su condicion de
Vicerrector académico de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, quien de
conformidad al articulo 31° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria®, es parte del
Consejo Universitario; quien:

Participé en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucién n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econémico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, particip6 de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual
el Consejo Universitario de forma unanime aprobd: “el pago de retribucion
economica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de
acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”, lo cual fue
plasmado mediante resolucion n.® 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011.

% No se identifico en la Entidad documentacion relacionada con el cese en el cargo.

3 Vigente al momento de la aprobacion de la directiva, mediante Resolucion n® 221-2010-CU—R-UNAS. (apéndice n.° 4)
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En ambos casos formo parte de los beneficiarios dei nuevo beneficio econémico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 29465
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, el articulo 6° de
laLey n.° 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2011
y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72.

Con lo antes expusto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.® 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

> Ytavclerh Vargas Clemente, identificado con DNI n.° 20400646, Vicerrector
administrativo de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 9 de mayo
de 2006%, reconocido a través de la Resolucion n.° 951-2006-COG-P-R1376-UNAS
de 30 de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 41.1), por un periodo de 5 afios, en su
condicion de Vicerrector administrativo de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, quien de conformidad al articulo 31° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria,
es parte del Consejo Universitario; quien:

Participé en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econdémico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, participd de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011 en la cual el
Consejo Universitario de forma unanime aprobo: “el pago de retribucion econémica
por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de acuerdo con
la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”, lo cual fue plasmado
mediante Resolucion n.® 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011.

En ambos casos formé parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econémico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredié lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 29465
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, el articulo 6° de
la Ley n.° 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011

% No se identifico en la Entidad documentacion relacionada con el cese en el cargo.
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y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Con lo antes expusto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
senala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/727 981.72.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Segundo Clemente Rodriguez Delgado, identificado con DNI n.° 16401412,
decano de la facultad agronomia de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
periodo de 22 de julio de 2009% reconocido a través de la Resolucion n.°
317-2009-CU-UNAS de 26 de octubre de 2009 (Apéndice n.° 41.3), por un periodo
de 3 afios, en su condicion de Decano de la Facultad de Agronomia de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, quien de conformidad al articulo 31° de la
Ley N° 23733, Ley Universitaria, es parte del Consejo Universitario; quien:

Particip6 en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demés miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econémico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, participd de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual
el Consejo Universitario de forma unanime aprobd: “el pago de retribucion
economica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de
acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”, 1o cual fue
plasmado mediante Resolucion n.° 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de
2011.

En ambos casos formé parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econdémico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 29465
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, el articulo 6° de
la Ley n.® 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2011
y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

% No se identifico en la Entidad documentacion relacionada con el cese en el cargo.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva
Periodo: De 8 de julio de 2010 al 29 de diciembre de 2017




INFORME DE AUDITORIA N° 003-2018-2-0226 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pagina 53 de 77

Con lo antes expusto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econoémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

Miguel Angel Pérez Olano, identificado con DNI n.° 25489036, decano de la
Facultad Zootecnia de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 26
de setiembre de 2009”7, reconocido a través de la Resolucion n.°
312-2009-CU-UNAS de 26 de octubre de 2009 (Apéndice n.° 41.4), por un periodo
de 3 afios, en su condicion de Decano de la Facultad de Zootecnia de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, quien de conformidad al articulo 31° de la Ley N°
23733, Ley Universitaria es parte del Consejo Universitario; quien:

Particip en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econoémico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, participd de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual
el Consejo Universitario de forma unénime aprobo: “el pago de retribucion
economica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de
acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”, lo cual fue
plasmado mediante Resolucion n.° 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de
2011.

En ambos casos formd parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econémico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley
n. ° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2010, el
articulo 6° de la Ley n.° 28912 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011 y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Con lo antes expusto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual

3 No se identifico en la Entidad documentacion relacionada con el cese en el cargo.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva
Periodo: De 8 de julio de 2010 al 29 de diciembre de 2017




IITETE

INFORME DE AUDITORIA N° 003-2018-2-0226 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pagina 54 de 77

sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

> Lucio Manrique de Lara Suarez, identificado con DNI n.° 22976192, decano de la
Facultad de Recursos Naturales Renovables de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva, periodo de 1 de octubre de 2009%, reconocido a través de la Resolucion
n.® 313-2009-CU-UNAS de 26 de octubre de 2009 (Apéndice n.° 41.5), por un
periodo de 3 afios, en su condicion de Decano de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, quien de conformidad
al articulo 31° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, es parte del Consejo
Universitario; quien:

Particip6 en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los deméas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econdmico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, participd de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual
el Consejo Universitario de forma unanime aprobd: “el pago de retribucion
econdmica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de
acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de Planificacién”, lo cual fue
plasmado mediante resolucion n.® 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011.

En ambos casos formo parte de los beneficiarios del nuevo beneficio economico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredié lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley
n. ° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010, el
articulo 6° de la Ley n.” 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Con lo antes expusto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

% No se identifico en la Entidad documentacion relacionada con el cese en el cargo.
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Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/727 981.72.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Jorge Enrique Castro Gracey, identificado con DNI n.° 22964579, decano de la
Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, periodo de 12 de mayo de 2010, reconocido a través de la Resolucion
n.® 151-2010-CU-UNAS de 11 de mayo de 2010 (Apéndice n.° 41.6), por un periodo
de 3 afos, en su condicion de Decano de la Facultad de Ingenieria en Industrias
Alimentarias de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, quien de conformidad
al articulo 31° de la Ley N°® 23733, Ley Universitaria, es parte del Consejo
Universitario; quien:

Participo en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econdmico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, participo de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual
el Consejo Universitario de forma unanime aprobo: “el pago de retribucion
economica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de
acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”, lo cual fue
plasmado mediante resolucion n.® 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011.

En ambos casos form¢ parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econdmico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley
n. ° 29465 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, el
articulo 6° de la Ley n.® 28912 — Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio
Fiscal 2011 y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Con lo antes expusto, incumplié el literal €) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72

3 No se identifico en la Entidad documentacion relacionada con el cese en el cargo.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Victor Chacon Loépez , identificado con DNI n.° 17808757, decano de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, periodo de 28 de setiembre de 2010, reconocido a través de la Resolucion
n.° 311-2009-CU-UNAS de 26 de octubre de 2009 (Apéndice n.° 41.7), por un
periodo de 3 afios, en su condicion de Decano de la Facultad Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, quien de
conformidad al articulo 31° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, es parte del
Consejo Universitario; quien:

Participo en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econdmico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, participo de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual
el Consejo Universitario de forma unanime aprobo: “el pago de retribucion
economica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de
acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”’, lo cual fue
plasmado mediante resolucion n.® 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011.

En ambos casos form¢ parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econémico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 29465
— Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, el articulo 6° de
laLey n.° 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2011
y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Con lo antes expusto, incumplio el literal €) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
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mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Maximo Alfredo Dionisio Garma, identificado con DNI n.° 06017666, decano de
la Facultad de Ingenieria en Informéatica y Sistemas de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, periodo de 1 de junio de 2010 al 1 de febrero de 2011,
evidenciando su participacion en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario
de 1 de junio de 2010 (apéndice n.° 8 ), respecto del cual la direccion de Recursos
Humanos, a través del Informe N° 026-2018-AE-DRH/UNASTM de 17 de mayo de
2018 (apéndice n.° 41.8), nos informa que no se encontrd resolucién de
encargatura alguna sobre su condicion de decano encargado de la Facultad de
Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
quien de conformidad al articulo 31° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, es parte
del Consejo Universitario; quien:

Participo en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio economico denominado “Bonificacion por produccion y responsabilidad’.

Asimismo, participo de la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011, en la cual
el Consejo Universitario de forma unanime aprobo: “el pago de retribucion
economica por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de
acuerdo con la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”, lo cual fue
plasmado mediante resolucion n.° 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011.

En ambos casos formé parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econdmico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. © 29465 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, el articulo 6° de Ia
Ley n.° 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011y la
Cuarta Disposicion Transitoria de Ia Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Con lo antes expusto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.® 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.
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> Rolando Alfredo Rios Ruiz, identificado con DNI n.° 22964516, director de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 2 de
octubre de 2009%, reconocido a través de la Resolucion n.° 310-2009-CU-UNAS de
26 de octubre de 2009 (Apéndice n.° 41.9), por un periodo de 3 anos, en su condicion
de director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
quien de conformidad al articulo 31° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, es parte
del Consejo Universitario; quien:

Participé en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 1 de junio de 2010,
en la cual de forma mayoritaria con los demas miembros del Consejo Universitario
votaron a favor de la directiva que regula el pago de bonificaciones y subvenciones
por responsabilidad administrativa y productividad, la cual fue plasmada mediante
Resolucion n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010, incorporando el nuevo
beneficio econémico denominado “Bonificacién por produccion y responsabilidad”.

Asimismo, participé en la sesion extraordinaria de 1 de febrero de 2011 en la cual el
Consejo Universitario de forma unanime aprobo: ‘el pago de retribucion econdmica
por productividad del personal docente y administrativo de la UNAS, de acuerdo con
la propuesta presentada por la oficina de Planificacion”, lo cual fue plasmado mediante
resolucion n.® 035 - 2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero de 2011.

En ambos casos formé parte de los beneficiarios del nuevo beneficio econémico
consignado en la directiva.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley
n. ® 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 201 0, el articulo
6° de la Ley n.° 28912 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2011y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Con lo antes expusto, incumplio el literal e) del articulo 82° del Estatuto Actualizado
(Apéndice n.° 14) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, aprobado con
Resolucion n.* 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006, el cual
sefiala: Aprobar el presupuesto General de la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 727 981.72.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Jaime Juan Pefia Camarena, identificado con DNI n.° 23014916, rector de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 31 de diciembre de 2015 al 20
de mayo de 2016, reconocido a través de la Resolucion n.° 006-2015-AUT-UNAS/TM

“ No se identifico en la Entidad documentacion relacionada con el cese en el cargo.
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de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 41.10), y fue cesado mediante Resolucion
n.° 005-2016-AU-UNAS de 20 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 41.11), en su
condicion de rector de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, que de
conformidad al articulo 58° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es presidente del
Consejo Universitario; quien:

Presidio a sesion extraordinaria def Consejo Universitario de 24 de febrero de 2016,
en la cual de forma unanime con los demas miembros del Consejo Universitario
aprobaron la directiva que regula el pago de retribucion econdmica, bonificaciones y
subvenciones por productividad, mediante la cual se incrementé el monto consignado
para el beneficio “Produccion y Responsabilidad”.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el del Afio Fiscal 2016 y la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

De esta forma incumplio lo sefialado en el numeral 11 del Articulo 59° de la Ley n.°
30220, Ley Universitaria, aprobada el 3 de julio de 2014 y el literal n) del Articulo 122°
del Estatuto de la Universidad, aprobado con Resolucion n.° 001-2014-AE-UNAS/TM
de 19 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 42), que sefialan:

“Articulo 59°. - Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siquientes atribuciones:

59.11 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo con ley.

(.)

Articulo 122°. - Son atribucion del Consejo Universitario:

n) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo con ley.”

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 88, 248.00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Jorge Rios Alvarado, identificado con DNI n.° 22961670, Vicerrector Académico de
la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 31 de diciembre de 2015 hasta
la actualidad, reconocido a traves de la Resolucion n.° 006-2015-AUT-UNAS/TM de
4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 41.10), en su condicion Vicerrector Académico
de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, que de conformidad al articulo 58° de
la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, es integrante del Consejo Universitario; quien:

Participo en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 24 de febrero de
2016, en la cual de forma unanime con los demas miembros del Consejo
Universitario aprobaron la directiva que regula el pago de retribucion econémica,
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bonificaciones y subvenciones por productividad, mediante Ia cual se incremento el
monto consignado para el beneficio “Produccion y Responsabilidad”.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. © 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el del Ao Fiscal 2016 y la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

De esta forma incumpli6 o sefialado en el numeral 11 del Articulo 59° de la Leyn.®
30220, Ley Universitaria aprobada el 3 de julio de 2014 y el literal n) del Articulo
122° del Estatuto de Ila Universidad aprobado con Resolucion n.°
001-2014-AE-UNAS/TM de 19 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 42) que
sefalan:

“Articulo 59°. - Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: (...

59.11 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,

docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

(=)

Articulo 122°.- Son atribucion del Consejo Universitario:

n) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y trabajadores de acuerdo a ley”

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 88, 248.00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Antonio Emel Lopez Villanueva, identificado con DNI n.° 32770564, Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 31 de
diciembre de 2015 hasta la actualidad, reconocido a través de la Resolucion n.°
006-2015-AUT-UNAS/TM de 4 de diciembre de 2015, (Apéndice n.° 41.10), en su
condicion de Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, quien de conformidad al articulo 58° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, es
integrante del Consejo Universitario; quien:

Participd en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 24 de febrero de
2016, en la cual de forma unanime con los demas miembros del Consejo
Universitario aprobaron la directiva que regula el pago de retribucion economica,
bonificaciones y subvenciones por productividad, mediante la cual se incrementd el
monto consignado para el beneficio “Produccion y Responsabilidad”.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. © 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el del Afio Fiscal 2016 y la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.
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De esta forma incumplio lo sefialado en el numeral 11 del Articulo 59° de Ia Leyn.®
30220, Ley Universitaria aprobada el 3 de julio de 2014 y el literal n) del Articulo 122°
del Estatuto de la Universidad aprobado con Resolucion n.° 001-2014-AE-UNAS/TM
de 19 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 42) que sefialan:

“Articulo 59°.- Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: |...)

59.11 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

(<)

Articulo 122°.- Son atribucion del Consejo Universitario:

n) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y trabajadores de acuerdo a ley”

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 88, 248.00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Hugo Alfredo Huamani Yupanqui, identificado con DNI n.° 21408630; Decano de la
Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, periodo de 31
de diciembre de 2015 hasta la actualidad, reconocido a través de la Resolucion
n.° 006-2015-AUT-UNAS/TM de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 41.10)ensu
condicion de integrante del Consejo Universitario; quien:

Participo en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 24 de febrero de
2016, en la cual de forma unanime con los demas miembros del Consejo
Universitario aprobaron la directiva que regula el pago de retribucion econdmica,
bonificaciones y subvenciones por productividad, mediante la cual se incremento el
monto consignado para el beneficio “Produccion y Responsabilidad”.

Con dicho accionar transgredio lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el del Afio Fiscal 2016 y la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

De esta forma incumplio lo sefialado en el numeral 11 del Articulo 59° de la Leyn.®
30220, Ley Universitaria aprobada el 3 de julio de 2014 y el literal n) del Articulo 122°
del Estatuto de la Universidad, aprobado con Resolucion n.® 001-2014-AE-UNAS/TM
de 19 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 42), que sefialan:

“Articulo 59°.- Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: (...)

59.11 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

(...)

Articulo 122°.- Son atribucion del Consejo Universitario:
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n) Fijar ias remuneraciones y todo concepto de ingresos de flas autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley”

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 88, 248.00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

> Walter Rubén Bernuy Blanco, identificado con DNI n.°23015522, Decano de la
Facultad de Ingenieria en Informética y Sistemas de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, periodo de 31 de diciembre de 2015 hasta la actualidad, reconocido a
través de la Resolucion n.° 006-2015-AUT-UNAS/TM de 4 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 41.10), en su condicion de integrante del Consejo Universitario; quien:

Particip6 en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de 24 de febrero de
2016, en la cual de forma unanime con los demas miembros del Consejo
Universitario aprobaron la directiva que regula el pago de retribucion econémica,
bonificaciones y subvenciones por productividad, mediante la cual se incremento el
monto consignado para el beneficio “Produccion y Responsabilidad”.

Con dicho accionar transgredio o dispuesto por el articulo 6° de la Ley n. ° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el del Afio Fiscal 2016 y la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

De esta forma incumplié lo sefialado en el numeral 11 del Articulo 59° de la Ley n.°
30220, Ley Universitaria aprobada el 3 de julio de 2014 y el literal n) del Articulo
122° del Estatuto de la Universidad, aprobado con Resolucion n.°
001-2014-AE-UNAS/TM de 19 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 42) que
sefalan:

"Articulo 59°.- Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: (...)

59.11 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

(.)

Articulo 122°.- Son atribucion del Consejo Universitario:

n) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley”

Por su accionar consciente y voluntario es responsable de manera solidaria de
S/ 88, 248.00.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada, asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
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mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y fas acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

IV. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Agrarria de la
Selva, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Los miembros del Consejo Universitario aprobaron la Directiva que regula el pago de
bonificaciones y subvenciones por responsabilidad administrativa y productividad, que
contemplé un nuevo beneficio econémico denominado “Produccion y Responsabilidad”,
formalizada mediante Resolucion n.° 221-2010-CU-R-UNAS de 7 de julio de 2010;
asimismo, lo incrementaron con Resolucion n.® 035-2011-CU-R-UNAS de 1 de febrero
de 2011 Y con Resolucion n.® 068-2016-CU-R-UNAS de 29 de febrero de 2016, pese
de que se encontraba prohibida la aprobacion de nuevas compensaciones econoémicas
y beneficios de toda indole, asi como su incremento a favor del personal, segun lo
dispuesto por las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios Fiscales 2010,
2011y 2016; causando perjuicio economico a la Entidad por S/ 816 229,72
(Observacién n.° 1)

. En el archivo del area de Tesoreria, se evidencid la inexistencia de algunos
comprobantes, el ordenamiento y cuidado en la conservacion del acervo documentario
relacionadas a los pagos realizados por la Entidad, generando el riesgo de su deterioro,
asi como limita la ubicacion y utilizacion oportuna de la informacion.

El hecho advertido se origind por la carencia de controles adecuados en la gestion y
manejo de los comprobantes de pago de las areas correspondientes, que permita
asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable en cada una de las etapas y
procesos seguidos por parte de los funcionarios y/o servidores intervinientes, hechos
que impiden obtener informacidn completa y apropiada.

(Deficiencia de Control Interno n.° 1)
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V. RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, en uso de las funciones conferidas en el literal ) del articulo 15° de la
Ley n.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, se formulan las recomendaciones siguientes:

AL RECTOR

1. Poner de conocimiento a Asesoria Juridica encargada de asuntos judiciales de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, el informe para que inicie las acciones legales
contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la observacién 1,
observacion con sefialamiento de responsabilidad civil, del presente Informe de
Auditoria.

(Conclusién n.° 1).

2. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades
de los funcionarios y servidores de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
comprendidos en la observacion n.° 1, conforme el marco normativo aplicable.

(Conclusién n.° 1).

3. Disponer a través de la direccién de administracion en coordinacién con el area de
tesoreria, implemente mecanismos de control adecuados para una correcta
conservacion de los documentos relacionados a los pagos realizados por la Entidad
(Comprobantes de Pago).

(Deficiencia de Control Interno n.° 1)

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley
n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Replblica, con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la
Entidad, en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las
recomendaciones siguientes:

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

4. Poner de conocimiento al pleno del Consejo Universitario el contenido del presente y
exhorte a los funcionarios y servidores acciones inmediatas con la finalidad de evitar la
ocurrencia de hechos similares

(Conclusiones n.° 1)
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Relacion de personas comprendidas en los hechos observados.

Comentarios presentados por las personas comprendidos en los
hechos observado

Evaluacion de comentarios presentados por las personas
comprendidos en el hecho.

Fotocopia autenticada de Resolucién n.® 221-2010-CU-R-UNAS de 7
de julio de 2010.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 035-2011-CU-R-UNAS de 1
de febrero de 2011.

Fotocopia autenticada de Resolucién n. °068-2016-CU-R-UNAS de 29
de febrero de 2016.

Fotocopia autenticada de Oficio n.° 241-2010-OP/UNASTM,
recepcionado el 7 de abril de 2010.

Fotocopia autenticada de Sesion Extraordinaria de 1 de junio de 2010
del Consejo Universitario.

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 481-2010-/V.ACAD/UNAS/TM de 8
de junio de 2010.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 036-2002-CU-R-UNASTM de
7 de marzo de 2002.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 290-2005-COG-UNAS de 3 de
noviembre de 2005.

Fotocopia autenticada de Resolucién n.® 009-2007-CU-R-UNAS de 8
de enero de 2007.

Fotocopia autenticada de Resolucién n.® 029-2007-CU-R-UNAS de 23
de enero de 2007.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.°
0295-2006-COG-P-R1376-UNAS de 18 de abril de 2006.

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 064-2018-OCI-UNAS.TM-AC de 11
de mayo de 2018.

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 006-2017-OCI-UNAS-TM-AC de 12
de octubre de 2017.

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 035-2017-OCI-UNASTM-AC, de 8
de noviembre de 2017

Fotocopia autenticada de Informe s/n de 13 de noviembre de 2017.
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Apéndice n.° 20
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Apéndice n.® 22

Apéndice n.® 23

Apéndice n.® 24

Apéndice n.° 25
Apéndice n.° 26
Apéndice n.° 27
Apéndice n.° 28
. Apéndice n.° 29
Apéndice n.° 30

j Apéndice n.° 31
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Apéndice n.° 31.5

Apéndice n.° 32
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Fotocopia autenticada de Documento s/n de Jorge Rios Alvarado, de
13 de noviembre de 2017.

Fotocopia autenticada de Carta n.® 175-2017-D-FIIS-UNAS-TM, de 14
de noviembre de 2017.

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 338-2017-OCI-UNASTM

Fotocopia autenticada de Oficio n.° 056-2017-EF/50.01, de 26 de
octubre de 2017.

Fotocopia autenticada de Informe n.° 259-2017-EF/50.04, de 24 de
octubre de 2017.

Fotocopia autenticada de Informe Técnico n.°
1497-2017-SERVIR/GPGSC de 29 de diciembre de 2017.

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 025-2017-EF/50.04 de 15 de marzo
de 2017.

Reporte A - Pago de Retribuciones por Responsabilidad, Bonificacion
y Produccién.

Fotocopia autenticada de Carta n.® 123-2018-OP-DPP/UNAS, de 11 de
mayo de 2018.

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 068-2018-CG/UNAS, de 11 de
mayo de 2018.

Fotocopia autenticada de Sesion extraordinaria del Consejo
Universitario de 1 de febrero de 2011.

Fotocopia autenticada Sesion extraordinaria de Consejo Universitario
de 24 de febrero de 2016.

Cuadro de Comprobantes de Pago - Cuadro n.® 2 - 2010.
Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4510 de 19 de
agosto de 2010.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 5285 de 21 de
setiembre de 2010.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 6341 de 29 de
octubre de 2010.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6825 de 25 de
noviembre de 2010.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 8814 de 31 de
diciembre de 2010.

Lista de Comprobantes de Pago - Cuadro n.® 3 - 2010
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Apéndice n.® 32.1 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4473 de 17 de
agosto de 2010.

Apéndice n.® 32.2 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 4511 de 19 de
agosto de 2010.

Apéndice n.® 32.3 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4516 de 19 de
agosto de 2010.

Apéndice n.® 32.4 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4517 de 19 de
agosto de 2010.

Apéndice n.° 32.5 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 5870 de 19 de
setiembre de 2010.

Apéndice n.® 32.6 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5342 de 24 de
setiembre de 2010.

Apéndice n.® 32.7 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5343 de 24 de
setiembre de 2010.

Apéndice n.° 32.8 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5344 de 24 de
setiembre de 2010.

Apéndice n.° 32.9 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5345 de 24 de
setiembre de 2010.

Apéndice n.° 32.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 5868 de 19 de
setiembre de 2010.

Apéndice n.® 32.11Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 8283 de 31 de
diciembre de 2010.

-] Apéndice n.° 32.12Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6397 de 11 de
noviembre de 2010.

Apéndice n.° 32.13Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6833 de 26 de
noviembre de 2010.

Apéndice n.° 32.14Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 6834 de 26 de
noviembre de 2010.

Apéndice n.° 32.15Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6342 de 30 de
octubre de 2010.

Apéndice n.° 32.16Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 6836 de 26 de
noviembre de 2010.

Apéndice n.° 32.17 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6831 de 25 de
noviembre de 2010.
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Apéndice n.® 32.18Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6835 de 26 de
noviembre de 2010.

Apendice n.® 32.19Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6838 de 26 de
noviembre de 2010.

Apendice n.° 32.20Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6839 de 26 de
noviembre de 2010.

Apéndice n.° 32.21Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6840 de 26 de
noviembre de 2010.

Apéndice n.® 32.22Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7218 de 15 de
diciembre de 2010.

Apéndice n.® 32.23Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7347 de 18 de
diciembre de 2010.

Apeéndice n.® 32.24Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 8093 de 31 de
diciembre de 2010.

Apendice n.® 32.25Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 7435 de 21 de
diciembre de 2010.

Apéndice n.® 32.26Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 8095 de 31 de
diciembre de 2010.

Apendice n.® 32.27Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 8096 de 31 de
diciembre de 2010.

Apéndice n.® 32.28Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 8097 de 31 de
diciembre de 2010.

Apéndice n.® 32.29Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 8098 de 31 de
diciembre de 2010.

Apéndice n.® 32.30Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 8223 de 31 de
diciembre de 2010.

Apéndice n.® 33 Certificaciones Presupuestales.

Apendice n.° 33.1 Certificacion n.° 044 — Fotocopia autenticada de Informe n.°
111-2011-DPP-OP/UNAS.

Apéndice n.® 33.2 Reporte visado de Certificacion n.® 062.

Apéndice n.® 33.3 Reporte visado de Certificacion n.° 027.

Apéndice n.° 33.4 Reporte visado de Certificacion n.® 021.
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Apéndice n.® 33.5 Reporte visado de Certificacion n.° 065.
Apéndice n.® 33.6 Reporte visado de Certificacion n.° 1954.
Apéndice n.® 33.7 Reporte visado de Certificacion n.® 2125.
Apendice n.® 33.8 Reporte visado de Certificacion n.® 128.
Apéndice n.® 33.9 Reporte visado de Certificacion n.° 268.
Apéndice n.® 33.10Reporte visado de Certificacion n.° 418.
Apéndice n.® 33.11Reporte visado de Certificacion n.° 640.
Apéndice n.® 33.12Reporte visado de Certificacion n.° 787.
=) Apéndice n.® 33.13Reporte visado de Certificacion n.° 993.
Apéndice n.° 33.14Reporte visado de Certificacion n.° 1176.
Apendice n.® 33.15Reporte visado de Certificacion n.° 1382.
Apéndice n.° 33.16Reporte visado de Certificacion n.® 1592.
Apendice n.® 33.17Reporte visado de Certificacion n.° 1801.
Apéndice n.® 33.18Reporte visado de Certificacion n.® 4865 \
7/ Apéndice n.° 33.19Reporte visado de Certificacion n.° 2093,
Apéndice n.® 33.20Reporte visado de Certificacion n.® 389.
Apéndice n.® 33.21 Reporte visado de Certificacion n.° 697.

' Apéndice n.° 33.22Reporte visado de Certificacion n.° 918.

Apendice n.® 33.23Reporte visado de Certificacion n.° 988.

Apéndice n.® 33.24Reporte visado de Certificacion n.° 1178.
Apéndice n.® 33.25Reporte visado de Certificacion n.° 1057.
Apéndice n.® 33.26Reporte visado de Certificacion n.° 1287.
Apéndice n.® 33.27Reporte visado de Certificacion n.° 1641.

Apéndice n.° 34 Cuadro 9A Pagos realizados correspondiente al 2011.

Apéndice n.® 34.1 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 394 de 10 de
febrero de 2011.
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Apéndice n.° 34.2 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 813 de 1 defé;rero

Apéndice n.® 34.3

de 2011.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1160 de 16 de
marzo de 2011.

Apéndice n.” 34.4 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.” 1619 de 7 de abril

Apéndice n.° 34.5
Apéndice n.° 34.6
2\ Apéndice n.° 34.7
Apéndice n.° 34.8

£ Apéndice n.° 34.9

de 2011.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2112 de 6 de mayo
de 2011.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2929 de 8 de junio
de 2011.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3577 de 6 de julio
de 2011.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4182 de 9 de
agosto de 2011.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 5004 de 12 de
setiembre de 2011.

Apendice n.* 34.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5190 de 20 de

setiembre de 2011.

) Apendice n.® 34.11Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5539 de 30 de

setiembre de 2011.

Apéndice n.* 34.12Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6622 de 17 de

noviembre de 2011.

:'« Apéndice n.* 34.13Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7034 de 2 de

diciembre de 2011.

Apendice n.° 34.14Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7564 de 26 de

Apéndice n.° 35
Apeéndice n.° 35.1

Apéndice n.® 35.2

Apéndice n.® 35.3

Apéndice n.° 35.4

diciembre de 2011.

Cuadro 9B Pagos realizados correspondiente al 2012.
Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 684 de 03 de
febrero de 2012.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1587 de 08 de
marzo de 2012.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1585 de 08 de
marzo de 2012,

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2413 de 13 de abril
de 2012.
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Apéndice n.° 35.5 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 2431 de 13 de abril
de 2012.

Apéndice n.° 35.6 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3148 de 16 de
mayo de 2012,

Apéndice n.° 35.7 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3151 de 16 de
mayo de 2012,

Apeéndice n.® 35.8 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3716 de 6 de junio
de 2012.

Apendice n.* 35.9 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3718 de 6 de junio
de 2012.

Apéndice n.® 35.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4429 de 2 de julio
de 2012.

Apéndice n.® 35.11Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5608 de 20 de
agosto de 2012.

Apéndice n.® 35.12Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5612 de 20 de
agosto de 2012.

Apéndice n.® 35.13Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5847 de 29 de
agosto de 2012.

Apendice n.® 35.14Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5938 de 5 de
setiembre de 2012.

Apéndice n.® 35.15Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7044 de 26 de
octubre de 2012

Apéndice n.° 35.16Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7046 de 26 de
octubre de 2012.

Apendice n.® 35.17Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7315 de 6 de
noviembre de 2012.

Apéndice n.® 35.18Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7919 de 30 de
noviembre de 2012.

Apéndice n.° 35.19Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 543 de 23 de enero
de 2013.

Apeéndice n.° 35.20Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 545 de 23 de enero
de 2013.

Apéndice n.° 36 Cuadro 9C Pagos realizados correspondiente al 2013.
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Apéndice n.” 36.1 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 759 de 30 de enero
de 2013.

Apéndice n.® 36.2 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 760 de 30 de enero
de 2013.

Apéndice n.° 36.3 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1377 de 28 de
febrero de 2013.

Apéndice n.° 36.4 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1379 de 28 de
febrero de 2013.

Apéndice n.® 36.5 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 1878 de 27 de
marzo de 2013.

Apéndice n.° 36.6 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1880 de 27 de
marzo de 2013.

Apéndice n.® 36.7 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 939 de 30 de abril
de 2013.

Apéndice n.® 36.8 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 1128 de 30 de abril
de 2013.

Apéndice n.® 36.9 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 2930 de 4 de junio
de 2013.

W AGRAR 2

s\ Apéndice n.® 36.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 2927 de 4 de junio
= de 2013.

Apéndice n.® 36.11Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3454 de 27 de
junio de 2013.

' ~¥\péndice n.® 36.12Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 3455 de 27 de
g junio de 2013.

/ Apeéndice n.° 36.13Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 3969 de 31 de julio
de 2013.

Apéndice n.® 36.14Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 3971 de 31 de julio
de 2013.

Apéndice n.® 36.15Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4573 de 3 de
setiembre de 2013.

Apéndice n.® 36.16Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5131 de 2 de
octubre de 2013.

Apéndice n.° 36.17Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5221 de 4 de
octubre de 2013.
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Apéndice n.° 36.18Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6020 de 13 de
noviembre de 2013.

Apendice n.* 36.19Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6843 de 20 de
diciembre de 2013.

Apéndicen.® 37 Cuadro 9D Pagos realizados correspondiente al 2014.

Apendice n.® 37.1 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 595 de 30 de enero
de 2014.

Apendice n.® 37.2 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 594 de 30 de enero
de 2014.

Apéndice n. 37.3 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 593 de 30 de enero
de 2014.

Apéndice n.® 37.4 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1219 de 5 de
marzo de 2014.

Apendice n.® 37.5 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1227 de 6 de
marzo de 2014.

Apéndice n.° 37.6 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1216 de 5 de
marzo de 2014.

Apendice n.® 37.7 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 1790 de 11 de abril
de 2014.

Apéndice n.° 37.8 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2120 de 9 de mayo
de 2014.

Apéndice n.” 37.9 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2368 de 26 de
mayo de 2014.

Apendice n.° 37.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3223 de 23 de julio
de 2014.

Apendice n.® 37.11Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3582 de 15 de
agosto de 2014.

Apendice n.° 37.12Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3892 de 4 de
setiembre de 2014.

Apéndice n.® 37.13Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4389 de 3 de
octubre de 2014.

Apendice n.® 37.14Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4892 de 29 de
octubre de 2014.

Apéndice n.* 37.15Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5943 de 19 de
diciembre de 2014.
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Apeéndice n.* 37.16Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6278 de 30 de
diciembre de 2014.

Apéndice n.® 38 Cuadro 9E Pagos realizados correspondiente al 2015.

Apéndice n.° 38.1 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 472 de 09 de
febrero de 2015.

Apendice n.® 38.2 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 963 de 10 de
marzo de 2015.

Apéndice n.® 38.3 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 1717 de 16 de abril
de 2015.

Apéndice n.® 38.4 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2012 de 30 de abril
de 2015.

Apendice n.° 38.5 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 2040 de 5 de mayo
de 2015.

Apendice n.” 38.6 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2568 de 28 de
mayo de 2015.

Apendice n.® 38.7 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3132 de 30 de
junio de 2015.

Apeéndice n.° 38.8 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3761 de 31 de julio
de 2015.

Apendice n.® 38.9 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4471 de 1 de
setiembre de 2015.

i- Apéndice n.° 38.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5140 de 6 de
octubre de 2015.

Apéndice n.® 38.11Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5888 de 5 de
noviembre de 2015.

Apendice n.° 38.12Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6396 de 26 de
noviembre de 2015.

Apéndice n.® 38.13Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 6699 de 9 de
diciembre de 2015.

Apendice n.* 38.14Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 7234 de 29 de
diciembre de 2015.
Apéndice n.° 39 Cuadro 10A Pagos realizados correspondiente al 2016.

Apéndice n.® 39.1 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1232 de 8 de abril
de 2016.
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Apéndice n.® 39.2 Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1231 de 8 de abril

Apéndice n.® 39.3

Apéndice n.® 39.4

Apéndice n.° 39.5

Apéndice n.° 39.6

Apéndice n.° 39.7

Apéndice n.® 39.8

Apéndice n.® 39.9

Apéndice n.° 40
Apéndice n.° 40.1

Apéndice n.° 40.2

Apéndice n.° 40.3

Apeéndice n.° 40.4

Apéndice n.° 40.5

de 2016.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 1230 de 8 de abril
de 2016.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1992 de 25 de
mayo de 2016.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2519 de 22 de
junio de 2016.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2817 de 8 de julio
de 2016.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3339 de 10 de
agosto de 2016.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3927 de 7 de
setiembre de 2016.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 4170 de 23 de
setiembre de 2016.

Apéndice n.® 39.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4252 de 28 de

setiembre de 2016.

Apéndice n.® 39.11Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4828 de 2 de

noviembre de 2016.

Apéndice n.® 39.12Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5351 de 2‘ de

noviembre de 2016.

Apéndice n.® 39.13Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5912 de 22 de

diciembre de 2016.

Cuadro 10B Pagos realizados correspondiente al 2017.
Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 294 de 2 de febrero
de 2017.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 613 de 1 de marzo
de 2017.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 998 de 29 de
marzo de 2017.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1319 de 26 de abril
de 2017.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1666 de 26 de
mayo de 2017.
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Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2133 de 27 de
junio de 2017.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 2906 de 10 de
agosto de 2017.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 3388 de 8 de
setiembre de 2017.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 4429 de 15 de
noviembre de 2017.

Apéndice n.° 40.10Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 5589 de 29 de

Apéndice n.° 41

Apéndice n.® 41.1
Apéndice n.® 41.2
Apéndice n.® 41.3
' Apéndice n.® 41.4
Apéndice n.® 41.5

/ Apéndice n.° 41.6

Apéndice n.® 41.7

Apéndice n.” 41.8

Apéndice n.° 41.9

diciembre de 2017.

Relacion de los Documentos de designacion de funcionarios.

Fotocopia autenticada de Resolucién n.°
0951-2006-COG-P-R1376-UNAS de 30 de setiembre de 2006.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 003-2009-AU-UNAS de 11 de
mayo de 2009.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 317-2009-CU-UNAS de 26 de
octubre de 2009.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.* 312-2009-CU-UNAS de 26 de
octubre de 2009.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 313-2009-CU-UNAS de 26 de
octubre de 2009.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 151-2010-CU-UNAS de 11 de
mayo de 2010.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 311-2009-CU-UNAS de 26 de
octubre de 2009.

Informe N° 026-2018-AE-DRH/UNASTM de 17 de mayo de 2018,
sefialando que no se encontrd en su archivo personal del Dr. MAXIMO
ALFREDO DIONISIO GARMA ninguna resolucion de encargatura como
decano de la Facultad de Ingenieria en Informatica y Sistemas.

Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 310-2009-CU-UNAS de 26 de
octubre de 2009.

Apéndice n.° 41.10Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 006-2015-AUT-UNAS/TM de

4 de diciembre de 2015
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Apéndice n.° 41.11Fotocopia autenticada de Resolucion N° 005-2016-AU-UNAS de 20 de

mayo de 2016

Apéndice n.° 42 Fotocopia autenticada de Resolucion n.® 001-2014-AE-UNAS/TM de 19
de noviembre de 2014.

Huénuco, 8 de agosto de 2019

Supervisor e Comision

/
/l As

WILLIAMS KELVIN JARA QUINTO
Abogado
Reg. CAH n.° 2685

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, esta
de acuerdo con el contenido del presente documento y por ello, lo suscribe aprobando y
autorizando su remision a las instancias correspondientes.

Huanuco, 8 de agosto de 2019

% A <.'f,"i
CPC RHODA MIRTHATAGUNA MORENO

Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Agraria de la Selva

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Agraria de la Selva
Periodo: De 8 de julio de 2010 al 29 de diciembre de 2017




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DELASELVA
Tingo Maria | ‘
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | ( sl
Carrstera Central LM. 121 - Tekf. (062) 564859  Cel, +51 922012504 o
Correo Electronico: oci@unas.edu.pe

Vi

- . ria 02 18 SCRFAHIRAIEL 19.
[um.e:sxdad&a:xzmg ,;grSaR Y gﬁgﬂﬂéﬁa, 6 de octubre de 2019

OFICIO N° 0275-2019-OCHUNAS. TM RECIBIDO

Dr. Efrain Eli Esteban Churampi 18 0CT 2019

Rector de la Universidad Nacional Agraria de Ia Sely; “]¢

Carretera Central Km 1.21 Reg. N A
Huanuco/Leoncio Prado/Rupa Rupa FIYMA. s esssressesssiveioes

ASUNTO: Remito informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 003-201 8-2-0226.
REFERENCIA: a) Oficio n.° 402-2017-OCI-UNASTM de 10 de octubre de 2017.

b) Plan Anual de Control 2017 dej Organo de Control Institucional, Aprobada mediante
resolucion de Contraloria n.® 036-2018-CG de 29 de enero de 2018.

* Informe de Auditorfa:
Tomo | (1-645),
Tomo Ii (646 -1305 folios).
e Resumen Ejecutivo, dos (2) folios

Es propicia la ocasién para expresarle las seguridades de mj consideracion.
Atentamente,

~Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Agraria de la Selva

'

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®
«Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombresy




