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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 3218-2019-CG/GRTB - SCE

“PAGOS EFECTUADOS A LOS ALCALDES DURANTE EL PERIODO 2014 AL 2018, POR
CONCEPTO DE GRATIFICACION, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE S/21 336,00”
PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de La Cruz en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Operativo 2019 de la Gerencia Regional de Control de Tumbes,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 01L4222019005, acreditado mediante oficio n.® 1302-2019-CG/GRTB de 19 de setiembre de
2019. En el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM "“Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria
N°® 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019.

2. Objetivos:

Objetivo general: Determinar si los aguinaldos pagados al alcalde durante el periodo 2014 a
2018, correspondiente a los meses de julio y diciembre los efectuaron acorde a la normativa
aplicable.

Objetivo especifico:

» Establecer si el proceso de elaboracion de planillas de pago del alcalde correspondiente a
los meses de julio y diciembre del periodo 2014 al 2018, se ejecutd de acuerdo a la
normativa aplicable.

e Establecer si los importes pagados consignados en las planillas de pagos del alcalde por
concepto de aguinaldos se ejecutaron de acuerdo a la normativa aplicable.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La Municipalidad Distrital de La Cruz durante el periodo 2014 al 2018, efectué pagos a los
alcaldes equivalentes a un sueldo por concepto de gratificacion correspondiente a los meses de
julio y diciembre, tomando como base legal la Ley n.° 28212, “Ley que regula los ingresos de los
Altos Funcionarios, Autoridades del Estado y dicta otras medidas”; pese a que por su régimen
laboral no les correspondia; hecho generado por la Gerencia de Recursos Humanos quien
elaboré las planillas; y permitido por la Gerencia Municipal quien autorizé el pago, lo que
ocasiond un perjuicio econdmico de S/21 336,00.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de diciembre de 2014 al
31 de diciembre de 2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencia de irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de La Cruz, sito en Calle Piura S/N - La Cruz- Regién Tumbes es un
organo de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Mision

La Municipalidad Distrital de La Cruz al 2022, sera un Gobierno Local lider en Gestion Publica
por Resultados. Ejecutor del desarrollo integral y sostenible del Distrito de La Cruz, promotor de
la conservacion del medio ambiente; con una gestion eficiente, modema, oportuna y
transparente; articulada a las organizaciones sociales, politicas, econémicas y culturales para
impulsar el potencial turistico y social de la localidad; generando desarrollo de capacidades
competitivas del capital humano y social de sus servidores publicos y condiciones y
oportunidades para que los vecinos alcancen un nivel de vida adecuado en un Distrito Turistico,
Productivo, Culto y saludable.

Informe de Control Especifico N° 3218-2019-CG/GRTB - SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2018
4 de 37



00000005
) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Cruz
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, aprobado por Ordenanza Municipal N° 014-2011/MDLC-ALC de 27 de
diciembre de 2011, modificada con Ordenanza Municipal N° 012-2016-MDLC/ALC de 13 de diciembre de 2016.
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencia de irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones; sin
embargo, se precisa que, a la sefiora Flor Maria del Rosario Sanchez Vargas, jefa de Recursos
Humanos pericdo del 6 de julio de 2013 al 02 de enero de 2015, no se le cursé comunicacion,
debido a que la comisién de control tomd conocimiento del Acta de defuncion de 19 de julio de
2015 (Apéndice n.° 36).

Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

’ ALCALDES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ, DURANTE EL PERIODO 2014 AL

i P% 2018, COBRARON GRATIFICACIONES PESE A QUE POR SU REGIMEN LABORAL NO LES
CORRESPONDIA; HECHO GENERADO POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS QUIEN

%’ ELABORO LAS PLANILLAS; Y PERMITIDO POR LA GERENCIA MUNICIPAL QUIEN AUTORIZO
EL PAGO, LO QUE OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/21 336,00.

De la revision efectuada a los documentos relacionados a la materia de control, se ha evidenciado
que la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de la Cruz, en adelante la
“Entidad”, durante el periodo 2014 al 2018, elaboré las planillas de pago que incluyeron los
conceptos de “gratificaciones” y “bonificacion extraordinaria - Ley n.® 30334™ a favor de los alcaldes,
cuyo monto asciende a S/23 400,00 por “gratificaciones” y S/936,00 por “Bonificacion Extraordinaria -
Ley n.° 30334", teniendo como sustento legal los articulos 2° y 4° de la Ley N° 28212 “Ley que
desarrolla el articulo 39° de la Constitucion Politica del Peru en lo que se refiere a la jerarquia y
remuneraciones de los Altos Funcionarios, Autoridades del Estado”.

:s / Sin embargo, no advirtieron que, a los alcaldes cuyo régimen laboral se encuentra contemplado en el

c

articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades- Ley n.° 27972, en concordancia con el Decreto
Legislativo n.® 276, les corresponde cobrar aguinaldo conforme a las leyes de presupuesto de cada
afio fiscal y no gratificacion.

Con posterioridad a la emision de las planillas de “gratificaciones” por parte de la Gerencia de
Recursos Humanos, la Gerencia Municipal a través de memorandos, disponia efectuar las gestiones
administrativas para el pago de las planillas; no obstante ser una de sus funciones la de supervision,

ontinud con el tramite sin verificar u observar que al alcalde no le corresponde cobrar el importe

W\, 911-;',-- @\equivalente a un sueldo por concepto de gratificacion; ademas, en sefial de conformidad posterior a
‘F“E‘A 4/ S Rue Tesoreria efectud el girado, la citada Gerencia viso los comprobantes de pago.
.

.

“onaq da W

1Ley n.° 30334- LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA DINAMIZAR LA ECONOMIA EN EL ANO 2015

Articulo 3. Aportaciones a Essalud

El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacion a las gratificaciones de
julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni
pensionable.
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Finalmente, la Entidad pago a los alcaldes Luis Rugel Céspedes y Juan Vicente Pizarro Sanchez
conceptos de “Gratificacion” el monto de S/23 400,00 y “Bonificacion Extraordinaria - Ley n.® 30334
el monto de $/936,00 que no les correspondian, haciendo un monto total de S/24 336,00; de dicho
monto S$/21 336,00 constituye perjuicio econdmico, por cuanto a los alcaldes cuya vinculacion se
rige por el Decreto Legislativo n.® 276, les correspondia cobrar aguinaldo establecido en las leyes de
presupuesto de los afios 2014 al 2018.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

De manera preliminar a la exposicion de los hechos evidenciados, se hace necesario precisar que,
de la informacion adjunta a los comprobantes de pago, la comision de control, a efectos de tener una
mayor ilustracion sobre como se suscitaron los hechos, identifico el proceso de pago de la planilla
que incluyé los conceptos de “Gratificaciones” y “Bonificacion Extraordinaria — Ley n.° 30334" a favor
de los alcaldes de la Entidad durante el periodo 2014 al 2018, el cual se expone en el grafico
siguiente:

Grafico N° 1

Gerencia de Recursos Humanos (Inicio):
1. Elabora Planilla en la que calculé "gratificacion”.
2. Elabora el informe mediante el cual remite la planilla a la Gerencia

Municipal.

Gerencia Municipal:
1. Recibe planilla remitida por RRHH, la visa y elabora el memorandum
con el que autoriza a las éreas pertinentes realizar compromiso,
devengado y girado de la planilla.
2. Posterior a que tesoreria realiza el girado, visa el comprobante de

pago.

Tesoreria:
1. Visa la Planilla y realiza el girado, a fravés de carta orden efectia el
abono a las cuentas de ahorro, e imprime y visa el comprobante de
pago.

Fuente: Comprobantes de pago de la Entidad y Acta de entrega de
Informacion n.® 003-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC.
Elaborado por: Comisién de control
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1.- Elaboracion de planillas de gratificacion de alcalde durante el periodo 2014 al 2018

La comision de control mediante acta n.° 001-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC de 27 de setiembre
de 2019 (Apéndice n.° 4), recopil6 entre otra informacién, las planillas de pago de “gratificacion”
por fiestas patrias y navidad de los alcaldes, correspondiente al periodo 2014 al 2018,
advirtiéndose que, como se ha graficado anteriormente, la Gerencia de Recursos Humanos de la
Entidad, era la unidad organica encargada de su elaboracion y posterior emision mediante
informe a la Gerencia Municipal, para el tramite de pago.

Es asi que, mediante informe n.° 184-2014/MDLC-RR. HH-F de 3 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 5), Flor Maria Del Rosario Sanchez Vargas jefe? de la Unidad de Recursos
Humanos alcanzo al gerente Municipal, la planilla de “gratificacion” por navidad correspondiente
al afio 2014 a favor del alcalde Luis Rugel Céspedes; adjuntando a la misma una impresién del
portal web “Municipio al dia™, mediante la cual expone que “...los alcaldes si pueden recibir una
gratificacion completa en fiestas patrias y otra en navidad”, tomando como base legal para tal
afirmacion los articulos 2° y 4° de la Ley N° 28212, misma base legal que se consigna en la
planilla de “gratificacion”; sin embargo, la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), ente
Rector* del Sistema de- Recursos Humanos, ha definido la diferencia entre aguinaldo y
gratificacion®; asi como cual de ambos conceptos les corresponde percibir a los alcaldes, tal
como se desarrollara posteriormente.

Asimismo, Mariana de Jests Oviedo Guerrero (periodos: julio de 2015, julio de 2016, julio 2017,
diciembre de 2017, julio de 2018 y diciembre de 2018), Eli Saldarriaga Cruz (periodo: diciembre
de 2015) y Javier Eduardo Zavala Leon (periodo: diciembre de 2016); en su condicion de jefes y
gerentes de Recursos Humanos, elaboraron y visaron las planillas de gratificaciones a favor del
alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez, sin advertir que no le correspondia percibir tal concepto,
sino aguinaldo conforme a las leyes de presupuesto de los afios fiscales 2015, 2016, 2017 y
2018.

El tramite de elaboracion de planillas de gratificacion a favor de alcaldes, se muestra en el
siguiente cuadro:

2 Durante el periodo 2014 a 2016 los encargados de Recursos Humanos de la Entidad suscriben sus informes como “jefes” y a partir del 2017
suscriben como “gerentes”.

3 De acuerdo a la direccién web: hitps://municipioaldia.com/nosotros/ Municipio al Dia es una plataforma virtual que ofrece de manera gratuita
informacién y asesoria a las autoridades, funcionarios y personal municipal de las municipalidades de todo el pais con el objetivo de fortalecer la
gestion y la inversién municipal.

“ DECRETO LEGISLATIVO N° 1023

DECRETO LEGISLATIVO QUE CREA LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, RECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 1.- Finalidad La presente norma tiene por finalidad crear la Autoridad Nacional del Servicio Civil - en lo sucesivo, la Autoridad - como
organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a
F e WERS § mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil.

oRGERVIR, ha distinguido entre aguinaldo y gratificacion de acuerdo al Informe Técnico N°® 716-2013-SERVIRIGPGSC, lo siguiente:

2\ ¢  Elaguinaldo es un beneficio propio del régimen del Decreto Legislativo N° 276 y del régimen de contratacion administrativa de
senvicios (Decreto Legislativo N° 1057), y se regula por la Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, las leyes
de presupuesto anual del sector piblico y los decretos supremos que con motivo del pago de cada aguinaldo aprueba el MEF.

e En cambio la gratificacién comprende a los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) y se
otorga conforme a la Ley N® 27735, Ley que regula el oforgamiento de las Gratificaciones para los trabajadores del régimen de la
actividad privada por fiestas patrias y navidad.

Informe de Control Especifico N° 3218-2019-CG/GRTB - SCE
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CUADRON° 1

ELABORACION DE PLANILLA DE PAGOS POR CONCEPTOS DE “GRATIFICACION” Y
“BONIFICACION EXTRAORDINARIA - LEY N° 30334

CEE

PERIODO 2014 - 2018

 Oatificacion aFavorde Alcaldes  Remitida :
P Itonﬁ | Leyn® | Monto S T s R SR Nerm::‘
e el om B Por Cnmfomere. | A |
_____ ; : Ls!} m ey e e T e
L Flor Maria Del Rosario | 184-2014/MDLC-RR. HH-
Diciembre Rugel 2 600,00 L 2600.00 Sanchez Vargas - jefe de | F de 3 de diciembrede | Eli Saldarriaga Cruz- | En planilla
2018 | pged e * i la Unidad De Recursos 2014 Gerente Municipal consigna
Humanos (Apéndice n.° 5) base legal
. Mariana de Jesis Oviedo | 160 15\py .U-RH-I de | Renso Enrigue Aguire | (ATICU9S 2
Julio Vicente Guerrero- jefe de la ot e y4)-LeyN
) 2600,00 - 2600,00 : 8 de julio de 2015 Feijoo - Gerente
2015 Pizarro Unidad De Recursos (Apéndice n.° 6) Niiricioa) 28212
Sanchez Humanos 3 P
Juan _ ; 2 ) -
" : Eli Saldarriaga Cruz - jefe | 267-15/MDLC-U-RH-J de | Renso Enrique Aguirre :
Dicembe | Wicenle | 260000 | 23400 | 263400 | (e) Unidad deRecursos | 15 de diciembre de 2015 |  Fejoo- Gerente '”L‘;ﬂ:;g;a
sk L0 i
Sénchez Humanos (Apéndice n.® 7) Municipal
Juan Mariana de Jesus Oviedo : :
Julio Vicente Guerrero- jefe de la WHISABRCA Rk de. | Roo Songm Aguie | ., planilia
: 2600,00 2600,00 ) 12 de julio de 2016 Fejjoo - Gerente i
2016 Pizarro Unidad De Recursos (Apéndice n.° 8) Municipal consigna
Sanchez Humanos P ' P base legal
sk ]| e Javier Eduardo Zavala | 302-16/MDLC-U-RH-J de | Renso Enrique Aguire “:;ﬂ_‘:t":srf.
2016 | Poamg | 260000 260000 | Leén-jefe delaUnidad | 7 de diciembre de 2016 Fejoo- Gerente | ¥ "o
Sanchez de Recursos Humanos (Apéndice n.° 9) Municipal
el Vfc”:r;e Mariana dé Jesis Oviedo | 067-17/MDLC-GRH-C de | Pablo Cesar Gonzales
2017 Phéans 2 600,00 234,00 2834,00 Guerrero Gerente de 11 de julio de 2017 Rosillo- Gerente
Sanchez Recursos Humanos (Apéndice n.° 10) Municipal
Disiiitiie V‘ijcu:r:.lte Mariana de Jests Oviedo | 203-17/MDLC-GRH-G de | Renso Enrique Aguirre
2017 Pivaro 2600,00 2 600,00 Guerrero Gerente de 12 de diciembre de 2017 Feijoo - Gerente En Planilla
| Biinches Recursos Humanos (Apéndice n.” 11) Municipal consigna
base legal
ik \.;lj(?:r:‘te Mariana de Jesis Oviedo | 159-18/MDLC-GRH-G de | Renso Enrique Aguirre | (Articulos 2
2018 pizaro | 280000 | 23400 | 283400 Guerrero Gerente de 12 de julio de 2018 Feijoo - Gerente n:Jnn[':uébr(a }f;}
Slohior Recursos Humanos (Apéndice n.” 12) Municipal Ley N°
28212
Diciembre V}J;;r‘%e Mariana de Jesus Oviedo | 285-18/MDLC-GRH-G de | Renso Enrique Aguirre
2018 Plaiers 2600,00 234,00 2834,00 Guerrero Gerente de 12 de diciembre de 2018 Feijoo - Gerente
e Recursos Humanos (Apéndice n.* 13) Municipal
TOTAL (S/) 23 400,00 | 936,00 | 24 336,00

Fuente: Informes de la Gerencia de Recursos Humanos de remision de la Planilla de “Gratificaciones® periodo del 2014 al 2018,

Elaborado por: Comision de control

Ademas, como se aprecia en el cuadro n.” 1, los jefes de Recursos Humanos, durante el periodo
del 2014 al 2018, remitieron a la Gerencia Municipal, las planillas de pagos a favor de los
alcaldes Luis Rugel Céspedes y Juan Vicente Pizarro Sanchez por concepto de “Gratificacion”,
por el importe equivalente a una remuneracion mensual, cuyo monto asciende a S/23 400,00 y
“Bonificacién Extraordinaria — Ley n.® 30334” cuyo monto total asciende a S/936,00, haciendo un

monto total de S/24 336,00.

Al respecto, la comision de control visitd la Gerencia de Recursos Humanos, suscribiéndose el
acta de entrega de informacion n. ° 003-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC de 03 de octubre de 2019

(Apéndice n.° 14), mediante la cual la gerente de Recursos Humanos sefalo:

e ————————————— e ————

Informe de Control Especifico N° 3218-2019-CG/GRTB - SCE
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1)

Que, mediante Resolucion de Alcaldia 002-2015-MDLC/ALC de 5 de enero de 2015, fue
designada en el cargo de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien dentro de sus
funciones llevaba a cabo la elaboracion de planillas del alcalde, la misma que era realizada
teniendo como plazo méaximo de cierre, el 13 de cada mes, a fin que se pueda realizar la
certificacion presupuestal dentro del calendario establecido. Dicha planilla contenia adjunto
las cartas emitidas por las entidades financieras para los descuentos respectivos.

Luego de elaborada la planilla, ésta se remitia a Gerencia Municipal a fin que contintie con el
tramite de pago (...)

Es asi que, Mariana de Jesus Oviedo Guerrero, gerente de Recursos Humanos de la Entidad,
quien se desempefia en dicho cargo desde el afio 2015, sefiala que, las planillas eran
elaboradas y suscritas por la gerente en funciones, quien posteriormente con informe las remitia
a la Gerencia Municipal para el tramite de pago correspondiente.

Por lo que de la revision a las planillas, se advierte que, durante la elaboracion y remision de las
planillas de gratificacion, los jefes de Recursos Humanos de la Entidad, no advirtieron que, a los
alcaldes cuyo régimen laboral se encuentra contemplado en el articulo 37° de la Ley Organica
de Municipalidades- Ley n.® 27972%, en concordancia con el Decreto Legislativo n.° 276, les
corresponde cobrar aguinaldo y no gratificacion; sin embargo, elaboraron planillas, consignando
en ellas los conceptos de “Gratificaciones” y “Bonificacion Extraordinaria - Ley n.® 30334" por
fiestas patrias y navidad, durante el periodo del 2014 al 2018, sustentando como base legal los
articulos 2° y 4° de la Ley n.” 28212".

® Ley n.° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”

Articulo 37°
. Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

7 Ley n.® 28212 “Ley que desarrolla el articulo 39° de la Constitucién Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los

Altos Funcionarios, Autoridades del Estado”
Articulo 2° Jerarquia de los altos funcionarios y autoridades del Estado

()
k) Los Alcaldes y Regidores Distritales.

()
culo 4° Régimen de remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado
1. Las remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado sefaladas en el articulo 2° se rigen por las siguientes reglas:

e) Los Alcaldes provinciales y distritales reciben una remuneracion, que es fijada por el Concejo Municipal correspondiente, en
proporcion a la poblacion electoral de su circunscripeion hasta un méaximo de cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto.
2. Los altos funcionarios y autoridades del Estado a que se refiere el articulo 2° de la presente Ley reciben doce remuneraciones por
afio y dos gratificaciones en los meses de julio y diciembre, cada una de las cuales no pude ser mayor a una remuneracion.

()
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Sobre el particular, la comision de control tuvo acceso al oficio n.° 123-2019-MPT/OCI de
16 de abril de 2019 (Apéndice n.° 15), mediante el cual el sefior Danny Ortiz Luna jefe del OCI
de la Municipalidad Provincial de Tumbes, solicito opinion al sefior Juan Carlos Cortes Carcelen,
presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), referida a lo dispuesto
en el articulo 4° de la Ley n.° 28212, “Ley que regula los ingresos de los Alfos Funcionarios,
Autoridades del Estado y dicta otras medidas”; y al oficio n.° 645-2019-SERVIR/GPGSC de 30
de abril de 2019 (Apéndice n.° 16), el mismo que adjunté el Informe Técnico n.° 636-2019-
SERVIR/GPGSC de 30 de abril de 2019, suscrito por Cynthia Su Lay, gerente (e) de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), y que concluye
ratificandose en el contenido del Informe Técnico n.° 414-2016-SERVIR/GPGSC de 15 de marzo
de 2016, referido a “Gratificacion para alcaldes’, sefialando lo siguiente:

1)

lll. Conclusiones

3.1 Los funcionarios y servidores del Decreto Legislativo n® 276, incluidos los Alcaldes
(provinciales y distritales), no perciben gratificaciones por el importe de un sueldo mensual
(tal como se pretende interpretar de la lectura de la Ley n.° 28212), sino aguinaldos (fiestas
patrias y navidad), cuyo monto ha sido fijado expresamente por las leyes de presupuesto
anual.

()

@
Ademas, el Informe Técnico mencionado anteriormente guarda relacion con los Informes
Técnicos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, los cuales se detallan a
continuacion:

l‘ - Informe Técnico n.° 1484-2015-SERVIR/GPGSC de 24 de diciembre de 2015, referido a
’/%

“Otorgamiento de aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad a los alcaldes”, que sefala lo
siguiente:

1..)

m.' Conclusiones

3.1 De conformidad con la Ley Orgénica de Municipalidades, el régimen laboral aplicable
al Alcalde, en su condicion de funcionario publico de eleccion popular, directa y
universal, es el Decreto Legislativo N° 276.

3.2 En el régimen del Decreto Legislativo N° 276, los aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad se otorgan a los funcionarios y servidores publicos nombrados y contratados;
en consecuencia, los Alcaldes Provinciales y Distritales, en su calidad de funcionarios
publicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276, tienen derecho a percibir los
aguinaldos antes mencionados.

3.3 Por lo tanto, en mérito a una interpretacion sistematica de la Ley N° 28212 con el
Decreto de Urgencia N° 038-2006, el TUO de la LGSNP y la Ley de Presupuesto
Anual del Sector Publico, los funcionarios y servidores publicos del Decreto Legislativo
N° 276, incluidos los Alcaldes Provinciales y Distritales, perciben aguinaldos por
Fiestas Patrias y Navidad cuyos montos son fijados expresamente por las leyes de
presupuesto anuales del Sector Publico.

e —————————————————— e ———
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En el presente afio, la LPSP 2015 sefiala que el monto fijado para el aguinaldo por
Fiestas Patrias y Navidad asciende en cada oportunidad hasta por la suma de
Trescientos Soles (S/. 300,00); dictandose, mediante Decretos Supremos N° 182 Y
344-2015-EF, las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de cada uno de
estos aguinaldos. (...)".

- Informe Técnico n.? 1345-2016-SERVIR/GPGSC de 19 de julio de 2016, referido a “Pago
de gratificacion o aguinaldo a favor del alcalde”, que sefiala lo siguiente:

1(.)

!H.' Conclusiones

3.1 En el marco de la Ley N° 28212 concordante con la Ley N° 28411 y el Decreto
Legislativo N° 276, los Alcaldes (provinciales y distritales) su condicion de funcionarios
publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, perciben aguinaldos por
fiestas patrias y navidad, cuyo monto es fijado expresamente por las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

3.2 Resulta incompatible la percepcion simultanea de aguinaldos y gratificaciones, toda
vez que esta Ultima se otorga solo al personal sujeto al régimen de la actividad
privada; caso contrario, se estaria incurriendo en un incremento de ingresos lo cual se
encuentra prohibido por las leyes anuales de presupuesto del sector publico (...)"

- Informe Técnico n.° 755-2019-SERVIR/GPGSC de 28 de mayo de 2019, referido a
“Aguinaldo de los gobernadores regionales”, que sefiala lo siguiente:

1..)

m'.' Conclusiones

3.1 Los funcionarios cuya vinculacion se rige por el Decreto Legislativo N° 276 perciben
aguinaldos, cuyo monto se fija por las leyes de presupuesto del sector publico. Este
es el caso de los gobermadores regionales.

3.2 La finalidad de la Ley N° 28212 es ordenar las reglas que rigen los ingresos de los
alfos funcionarios del Estado segtin su jerarquia, no crear ni modificar beneficios
econdmicos.

3.3 La redaccion de la Ley N° 28212 podria llevar a interpretar erroneamente que los
altos funcionarios perciben gratificaciones en vez de aguinaldos, dicha interpretacion
debe ser descartada pues, conforme hemos desarrollado en los numerales 2.7 y 2.8
del presente informe, en la Ley N° 28212 se confunde al “aguinaldo™ y la
“gratificacion” como si se tratara del mismo concepto

(.)

Segun lo expuesto en los informes técnicos precedentes, la Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR), sefiala que los alcaldes provinciales y distritales no perciben gratificaciones por el
importe de un sueldo mensual, sino aguinaldos, cuyo monto es fijado por las leyes de
presupuesto anual.
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Por lo tanto, los montos consignados en las planillas de pago correspondientes al periodo del
2014 al 2018 por concepto de “Gratificacién” y “Bonificacion Extraordinaria - Ley n.® 30334",
constituye pagos que no les corresponde, constituyéndose ello un perjuicio econémico, por
cuanto a los alcaldes cuya vinculacion se rige por el Decreto Legislativo n.® 276, les corresponde
cobrar aguinaldo y no gratificacion.

Adicionalmente, el sefior Danny Ortiz Luna, jefe del Organo de Control Institucional (OCI) de la
Municipalidad Provincial de Tumbes, entregd a la comision de control el oficio
n.® 081-2019-EF/50.04, de 02 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 17), mediante el cual la
sefiorita Maria Antonieta Alva Luperdi, Directora General de la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) dio respuesta a la solicitud de opinion
requerida por el OCI, sefalando:

1)

5. De otro lado, cabe sefialar que el articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, establece que “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley
(...)", en este sentido el regimen aplicable a los Alcaldes, es regulado por el Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

6. En este sentido, las leyes de presupuesto de los afios 2014 al 2018 (periodo de consulta)
establecieron que:

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 y la Ley 29944, los obreros permanentes y eventuales del sector pablico; el personal de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el
Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco del numeral 2 de la quinta
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
perciben en el Afio Fiscal 2014 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/. 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

(.

.~ Tramite de pago de las planillas de “gratificaciones” elaboradas por la Gerencia de
Recursos Humanos de la Entidad durante el periodo del 2014 al 2018

Luego de la elaboracion de las planillas de “gratificaciones” por parte de los gerentes de
Recursos Humanos, éstas mediante informes fueron remitidas a la Gerencia Municipal, quien, a
través de memorandos, disponia efectuar las gestiones administrativas para el pago de las
planillas, lo que finalmente efectuaba la Unidad de tesoreria, quien conjuntamente con Gerencia
Municipal visaban los comprobantes de pago.

El desarrollo de dicho tramite durante el periodo del 2014 al 2018, se detalla a continuacion:
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2.1 Un (1) pago realizado al alcalde por concepto de “Gratificacion” en el afio 2014, por
un monto total de S/2 600,00.

e Comprobante de pago N° 2027 de 12 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 18), por un
monto total de 5/29 414,00, incluye S/2 600,00 pagado al alcalde Luis Rugel Céspedes:

Mediante informe n.° 184-2014/MDLC-RR. HH-F de 3 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 18), la sefora Flor Maria Del Rosario Sanchez Vargas, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos remitié las “Planillas de bonificacion por navidad — afio 2014 al
CPC. Eli Saldarriaga Cruz, gerente Municipal, las cuales incluyeron la “Planilla de
Gratificacion por navidad — afio 2014 Planilla de Alcalde” por un monto de S/2 600,00
documento que cuenta con el visto y sello del jefe de Recursos Humanos y consigna
como base legal los articulos 2° y 4° de la Ley n.® 28212,

. Asimismo, con proveido de 3 de diciembre de 2014, fue derivado al &rea de

Presupuesto, para su atencion en “"Afectacion y Tramite”, procediendo dicha area a

ﬂ;‘ emitir y suscribir la "Hoja de ejecuciéon SIAF", la cual fue presentada a la Gerencia
i Municipal el 9 de diciembre de 2014.

% Seguidamente, el CPC. Eli Saldarriaga Cruz, gerente Municipal, mediante memorandum

n.° 2112-2014/MDLC-ESC-GM de 9 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 18), ordend
al sefior Marco Antonio Cruz Vinces, jefe de la Unidad de Tesoreria, girar el siguiente
compromiso por el monto de S/29 414,00, el mismo que fue pagado a traves de
comprobante de pago n.° 2027 de 12 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 18), que
incluye el monto de S/2 600,00 por concepto de gratificacion por navidad a favor del
alcalde Luis Rugel Céspedes, mereciendo indicar que el mencionado comprobante
\ contiene el visto y sello de: la Oficina de Contabilidad y Presupuesto, de Tesoreria, y de

la Gerencia Municipal.
: Como se sefiala en los parrafos precedentes, la Entidad durante el periodo del 2014, pagé al

alcalde Luis Rugel Céspedes por concepto de “Gratificacién” un monto total de S/2 600,00 y se
resume en el siguiente cuadro;

Cuadro N°2
PAGOS EFECTUADOS AL ALCALDE LUIS RUGEL CESPEDES POR CONCEPTO DE “GRATIFICACION”
DICIEMBRE DE 2014
{ Conceptos Pagados Que No
Comprobante de Pago Corresponden
l
| Periodo E'pseli':"h Monto
Monto Total
N° Fecha Gratificacion
(8h (s)
Diczig;“:re 2171 2027 | 121122014 29 414,00 2 600,00 2600,00
| TOTAL 2600,00 2 600,00

[}
Fuente: Comprobante de pago de la Entidad, periodo 2014
Elaborado por: Comision de Control.

—————————————————— e ————
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2.2 Dos (2) pagos realizados al alcalde por concepto de “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria - Ley n.° 30334” en el afio 2015, por un monto total de S/5 434,00.

¢ Comprobante de pago n.° 402 de 14 de julio de 2015 (Apéndice n.® 19), por un monto
total de S/2 600,00, pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

De la revision de la informacion se verificd el informe n.° 160-15/MDLC-U-RH-J de
08 de julio de 2015 (Apéndice n.° 6) mediante el cual la sefiora Mariana de JesUs
Oviedo Guerrero, jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitié las “Planillas
aguinaldo por fiestas patrias afio 2015” al Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo cuyo asunto
sefiala: "REMITE PLANILLAS AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS ANO 2015".

Seguidamente, Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal, mediante
memorandum n.° 1080-2015/MDLC-REAF-GM de 14 de julio de 2015
(Apéndice n.° 19), dispuso al CPC Samuel Barrientos Aleman jefe de la Unidad de
Planificacién Presupuesto y Contabilidad; asi como al sefior Cristhian Reisar Aleman
Torres jefe de la oficina de Tesoreria, efectuar las gestiones administrativas de
compromiso, devengado y girado de la planilla del mes de julio de 2015.

Asimismo, de la revision del comprobante de pago n.° 402 de 14 de julio de 2015
(Apéndice n.° 19), mediante el cual la Entidad pagd S/2 600,00 de gratificacién por
fiestas patrias — afio 2015, a favor del alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez se verifico
que contiene el visto y sello de: Contabilidad, Tesoreria, y de la Gerencia Municipal, al
mismo que adjuntan la Planilla de gratificacion la cual contiene el visto y sello de: jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, Tesoreria y de la Gerencia Municipal, y consigna
como base legal los articulos 2° y 4° de la Ley n.® 28212.

e Comprobante de pago n.° 45 de 20 de enero de 2016 (Apéndice n.° 20), por un monto
total de S/2 834,00, pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

g Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 029-2016-MDLC/ALC de 8 de enero de 2016
(Apéndice n.° 20), el alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez, reconocié el crédito
. devengado al 31 de diciembre de 2015, a favor de los diferentes proveedores de bienes
y servicios como deuda devengada de los compromisos asumidos y no cancelados
durante el ejercicio 2015 de la Entidad; dentro de los cuales se encuentra el expediente
1747, cuya descripcion corresponde a gratificacion por navidad del afio 2015 por el
monto de S/2 834,00, de los cuales S/2 600,00 corresponde al concepto de
“Gratificacion” y /234,00 a "Bonificacion Extraordinaria - Ley n.® 30334", detallados en
la planilla n.® 12-15 de alcalde correspondiente al mes de diciembre de 2015, a favor del
alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez, la cual contiene el visto y sello de: jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Tesoreria y de la Gerencia Municipal.
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Asimismo, el Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal, mediante
Memorandum n.® 088-2016-MDLC-GM-G de 20 de enero de 2016 (Apéndice n.° 20),
se dirige al CPCC. Eli Saldarriaga Cruz, jefe de la Unidad de Planificacion Presupuesto
y Contabilidad; asi como al sefior Cristhian Reisar Alemén Torres, jefe de la oficina de
Tesoreria; disponiendo efectuar las acciones administrativas de compromiso,
devengado y giro de la gratificacion del sefior alcalde por el monto de S/2 834,00, la
cual fue pagada mediante el comprobante de pago n.° 45 de 20 de enero de 2016
(Apéndice n.° 20), que contiene el visto y sello de: Presupuesto, Tesoreria y de la
Gerencia Municipal.

2.3 Dos (2) pagos realizados al alcalde por concepto de “Gratificacion” en el afio 2016,
por un monto total de S/5 200,00.

e Comprobante de pago n.® 369 de 18 de julio de 2016 (Apéndice n.® 21), por un monto
total de S/2 600,00, pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

Mediante informe n. ° 179-16/MDLC—U-RH-J de 12 de julio de 2016 (Apéndice n.° 21),
la sefiora Mariana de Jests Oviedo Guerrero, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
remitio al Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal la “Planilla 07-16 de
alcalde, correspondiente al mes de Julio de 2015”, que incluia la gratificacion por fiestas
patrias, por un monto de S/2 600,00 a favor del alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez,
la mencionada planilla contiene el visto y sello de: jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Tesoreria y de la Gerencia Municipal, y consigna como base legal los
articulos 2° y 4° de la Ley n.® 28212.

Seguidamente, Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal, mediante
memorandum n.° 1006-2016/MDLC-GM-G de 13 de julio de 2016 (Apéndice n.° 21),
dispuso al CPCC. Eli Saldarriaga Cruz jefe de la Unidad de Planificacion Presupuesto y
Contabilidad; asi como al sefior Cristhian Reisar Aleman Torres jefe de la oficina de
Tesoreria, efectuar las gestiones administrativas de compromiso, devengado y giro de
la planilla del mes de julio de 2016 por el monto de S/5 434,00.

. J Finalmente, efectuaron el pago mediante comprobante de pago n.° 369 de 18 de julio de
/ 2016 (Apéndice n.° 21), que contiene el visto y sello de: Contabilidad, Tesoreria y de la
Gerencia Municipal.

o Comprobante de pago n.° 723 de 19 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 22), por un
monto total de S/3 878,22, pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

Mediante informe n. ° 302-16/MDLC—U-RH-J de 7 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 22), el sefior Javier Eduardo Zavala Ledn, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remitié al Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal la planilla
“12-16 de Alcalde correspondiente al mes de diciembre de 2016”, por un monto total de
S/5 434,00; de los cuales S/2 600,00 concierne a la remuneracion, S$/234,00 de
ESSALUD aporte empleador y S/2 600,00 de gratificacion por navidad a favor del
alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez, la mencionada planilla contiene el visto y sello
de: jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Tesoreria y de la Gerencia Municipal y
consigna como base legal los articulos 2° y 4° de la Ley n.® 28212.

M
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Seguidamente, el Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal, mediante
memoradndum n. ° 1706-2016/MDLC-GM-G de 9 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 22), dispuso al CPCC. Eli Saldarriaga Cruz jefe de la Unidad de
Planificacion Presupuesto y Contabilidad; asi como al sefior Cristhian Reisar Aleméan
Torres jefe de la oficina de Tesoreria, efectuar las gestiones administrativas de
compromiso, devengado y giro de la planilla del mes de diciembre de 2016 por el monto
de S/5 434,00.

Finalmente, efectuaron el pago mediante comprobante de pago n.° 723 de 19 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 22), por el importe de S/3 878,22, de los cuales
S/2 600,00 corresponde al concepto de gratificacion; el mencionado comprobante de
pago contiene el visto y sello de: Contabilidad, Tesoreria y de la Gerencia Municipal.

. 2.4 Dos (2) pagos realizados al alcalde por concepto de “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria — Ley n.° 30334” en el afio 2017, por un monto total de S/5 434,00.

& + Comprobante de pago n.° 448 de 12 de septiembre de 2017 (Apéndice n.° 23), por un
monto total de S/2 834,00, pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

Mediante informe n. ° 067-17/MDLC-GRH-G de 11 de julio de 2017(Apéndice n.° 23),
la sefiora Mariana de Jesus Oviedo Guerrero, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
remiti6 a Pablo Cesar Gonzales Rosillo, Gerente Municipal encargado, la planilla
“7-17 de Alcalde” correspondiente al mes de julio de 2017, por un monto total de
S/5 668,00, que incluyé S/2 600,00 remuneracion, S/234,00 ESSALUD aporte del
empleador; $/234,00 Bonificacion Extraordinaria — Ley n.® 30334 y S/2 600 gratificacion
por fiestas patrias a favor del alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez; la mencionada
planilla contiene el visto y sello de: jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Tesoreria y
de la Gerencia Municipal, y consigna como base legal los articulos 2° y 4° de Ia
Leyn.° 28212.

Seguidamente, el Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal, mediante
; memorandum n.° 1117-2017/MDLC-GM-G de 12 de julio de 2017 (Apéndice n.® 23),

. dispuso al Tec. Cont. Wilmer Antonio La Valle Dios, jefe de la gerencia de Planificacion
Presupuesto; asi como al sefior Cristhian Reisar Aleman Torres jefe de la oficina de

Tesoreria, afectar las gestiones administrativas de compromiso, devengado y giro de la
planilla del mes de julio de 2017 por el monto de S/5 668,00.

Finalmente, dicho pago lo efectuaron mediante comprobante de pago
n. ° 448 de 12 de septiembre de 2017 (Apéndice n.° 23), por el importe de S/2 834,00
el cual contiene el visto y sello de: Contabilidad, Tesoreria y de la Gerencia Municipal.
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e Comprobante de pago n.® 128 de 1 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 24), por un monto
total de S$/2 600,00, pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 041-2018-MDLC/ALC de 10 de enero de 2018
(Apéndice n.° 24), el alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez, reconocié el crédito
devengado al 31 de diciembre de 2017, a favor de los diferentes proveedores de bienes
y servicios como deuda devengada de los compromisos asumidos y no cancelados
durante el ejercicio 2017 de la Entidad; dentro de los cuales se encuentra el expediente
1849 cuya descripcién corresponde a gratificacion del alcalde por un monto de
S/3 169,66.

Asimismo, el Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal, mediante
Memorandum n.° 1828-2017-MDLC-GM-G de 13 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 24), se dirige al Tec. Cont. Wilmer Antonio La Valle Dios jefe de la
Gerencia de Planificacion Presupuesto; asi como al sefior Cristhian Reisar Aleman
Torres jefe de la Gerencia de Tesoreria; disponiendo efectuar las acciones
administrativas de compromiso, devengado y giro de la planilla de gratificacion del
alcalde por el monto de S/5 668,00, la mencionada planilla contiene el visto y sello de:
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Tesoreria y de la Gerencia Municipal, y
consigna como base legal los articulos 2° y 4° de la Ley n.°28212.

@ﬁ
Finalmente, efectuaron el pago por el importe de S/2 600,00 de gratificacion por navidad
a favor del alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez, mediante comprobante de pago
' n.° 128 de 1 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 24), el cual contiene el visto y sello de:
Tesoreria y de la Gerencia Municipal.

2.4 Dos (2) pagos realizados al alcalde por concepto de “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria — Ley n.° 30334” en el afio 2018, por un monto total de S/5 668,00

e Comprobante de pago n.° 149 de 9 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 25), por un monto
total de S/2 834,00 pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

. Mediante informe n. ® 159-18/MDLC-GRH-G de 12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 25),
la sefiora Mariana de Jesus Oviedo Guerrero, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
remitié al Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal la “Planilla n® 07-18 de
alcalde, correspondiente al mes de julio de 2018 que incluia gratificacion por fiestas
patrias, por un monto de S/2 600,00 y “Bonificacion Extraordinaria — Ley n.® 30334" por
S/234,00 a favor del alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez.

Seguidamente, Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal, mediante
memorandum n.° 1002-2018/MDLC-GM-G de 13 de julio de 2018 (Apéndice n.® 25),
dispuso al CPCC. Eli Saldarriaga Cruz jefe de la Unidad de Planificacion Presupuesto y
Contabilidad; asi como al sefior Cristhian Reisar Aleman Torres jefe de la oficina de
Tesoreria, efectuar las gestiones administrativas de compromiso, devengado y giro de
la planilla de alcalde, mes de julio de 2018.

& importe reconocido como devengado que comprende gratificacion S/2 600,00, Ley n.® 30334 /234,00 y AFP integra 5/335,66

Informe de Control Especifico N° 3218-2019-CG/GRTB - SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2018
18 de 37



00000019

( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, de |a revision del comprobante de pago n.® 149 de 9 de agosto de 2018
(Apéndice n.° 25), mediante el cual la Entidad pagé S/2 600,00 y “Bonificacion
Extraordinaria — Ley n.® 30334" por $/234,00 a favor del alcalde Juan Vicente Pizarro
Sanchez, se verifico que contiene el visto y sello de: Contabilidad, Tesoreria, y de la
Gerencia Municipal, al mismo que adjuntan la Planilla de gratificacion la cual contiene el
visto y sello de: jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Tesoreria y de la Gerencia
Municipal y sefialan como base legal los articulos 2° y 4° de la Ley n.® 28212.

o Comprobante de pago n.° 1403 de 14 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 26), por un
monto total de S/4 072 44° pagado al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez:

Mediante informe n. ° 285-18/MDLC-GRH-G de 12 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 26), la sefiora. Mariana de Jesus Oviedo Guerrero, jefe de la Unidad de

Recursos Humanos remitié al Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal la
. “Planilla n® 13-18 de alcalde, correspondiente al mes de diciembre de 2018 que incluia
“Gratificacion” por fiestas patrias, por un monto de S/2 600,00 y “Bonificacion
Extraordinaria — Ley n.°® 30334" por S/234,00 a favor del alcalde Juan Vicente Pizarro
Sanchez, la cual contiene el visto y sello del jefe de la Unidad de Recursos Humanos y
Tesoreria ; y solo sello de la Gerencia Municipal, y consigna como base legal los
articulos 2° y 4° de la Ley n.” 28212.

i
)

Seguidamente, el Lic. Renso Enrique Aguirre Feijoo Gerente Municipal mediante
memorandum n.° 1661-2018/MDLC-GM-G de 13 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 26), dispuso al CPCC. Eli Saldarriaga Cruz jefe de la Unidad de
Planificacion Presupuesto y Contabilidad; asi como al sefior Cristhian Reisar Aleman
Torres jefe de la oficina de Tesoreria, efectuar las gestiones administrativas de
compromiso, devengado y giro de la planilla del mes de diciembre de 2018 por el monto
de S/2 834,00.

Consecuentemente, efectuaron el pago mediante comprobante de pago
n. ° 1403 de 14 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 26), el cual contiene los vistos y
. sellos del “jefe de la Oficina de Tesoreria”, y de la “Gerencia Municipal”.

Como se sefiala en los parrafos precedentes, la Entidad durante el periodo del 2015 al 2018,
pago al alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez por concepto de “Gratificacion” un monto total de
S/20 800,00 y “Bonificacién Extraordinaria — Ley n.® 30334" S/936,00, que se resume en el
, siguiente cuadro:

%cluye gratificacion S/ 2 600,00, neto de la Planilla de Remuneraciones S/1 238,44 y Bonificacion Extraordinaria - Ley n.” 30334 S/234,00
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CUADRON°3
PAGOS EFECTUADOS AL ALCALDE JUAN VICENTE PIZARRO SANCHEZ POR CONCEPTO DE “GRATIFICACION” Y
“BONIFICACION EXTRAORDINARIA - LEY N° 30334"
PERIODO 2015 - 2018

Conceptos Pagados que no
Comprobante de Pago Correspondia
Periodo SEI}::? 4 Leyn.® Monto
Ne Fecha «) | Oratifcacion | 30334 g
Julio 2015 0866 402 | 14072015 | 260000 2600,00 2690,0
Diciembre 2015 0069 45 | 20012016 | 2834,00 2600,00 23400 | 283400
Julio 2016 0926 | 369 | 1807/2016 | 260000 2600,00 260000
. Diciembre 2016 1769 | 723 | 19M22016 | 387822 2600,00 260000
L Julio 2017 1083 | 448 | 12002017 | 283400 zegps | 240 | 2850
Diciembre 2017 0213 128~ | 01032018 | 260000 2600,00 2000
Julio 2018 176 | 149 | 001082018 | 283400 260000 | 23400 | 283400
Diciembre 2018 1915 | 1403 | 141122018 | 407244 260000 | 2400 | 283400
TOTAL 20 800,00 936,00 21736,00
Fuente: Comprobantes de pago de la Entidad, periode 2015 al 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

La Gerencia Municipal; no obstante, una de sus funciones es la supervision, de conformidad con
la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley n.° 27972, continu6 con el tramite sin verificar u
observar que al alcalde no le corresponde cobrar el importe equivalente a un sueldo por
gratificacion; quien ademas en sefial de conformidad posterior a que Tesoreria efectu¢ el girado,
visé los comprobantes de pago.

3.- Alcaldes cobraron gratificacion pese a que por régimen laboral les corresponde cobrar
aguinaldo.

Al respecto, se advierte que la Entidad, durante el periodo del 2014 al 2018, pag¢ a los alcaldes
Luis Rugel Céspedes y Juan Vicente Pizarro Sanchez conceptos de “Gratificacion” y
“Bonificacién Extraordinaria — Ley n.® 30334" que no le correspondian, por cuanto a los alcaldes
cuya vinculacién se rige por el Decreto Legislativo n.® 276, les correspondia cobrar aguinaldo

95~ La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
ffon, control concurrente y posterior.

Amculo 27.- La administracion municipal esté bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo

completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa.

e ——————————————— e ————
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El monto total pagado por la Entidad asciende a S/24 336,00, de los cuales pagé a Luis Rugel
Céspedes, S/2 600.00 y a Juan Vicente Pizarro Sanchez S/21 736.00; sin embargo, les
correspondia cobrar aguinaldos, que para el periodo 2014 al 2018 fueron fijados por las Leyes
Anuales de Presupuesto en 5/300.00.

Es asi que, del total cobrado por ambos alcaldes, haciendo la deduccion de los aguinaldos,
constituye perjuicio econdmico el importe de S/21 336,00, tal como se muestra en el siguiente
cuadro:

CUADRO N° 4
DETERMINACION DEL PERJUICIO ECONOMICO

- | Ponceptos g ¢ no Correspondia Pagar | i m SR
& | agunaido | 00|

Trimite De lanilas

Autorizada Cobrada
Por Por

Gratificacion | n.°

?l Dictembre' 2600.00 . 2 600,00 300 0 300,00 | 800 00 2000.00 Flor Maria Del ﬁésan‘o Eii Saldarriaga . Luis Ruge!

2014 Sénchez Vargas Cruz Céspedes
o205 | 2600,00 260000 | 300,00 - | a0000 [ 23000 | Maranatedesis
Di::zigstre 2600,00 23400 | 2834,00 300,00 - 300,00 2 534,00 Eli Saldarriaga Cruz Renso Enrique
Juio2016 | 260000 260000 | 300,00 .| 30000 | 230000 %ﬂ?:;;gﬁ::::‘: AcHr a0
Doee® | 260000 260000 | 300,00 o e I S e
Aio2017 | 260000 | 23400 | 283400 | 300,00 .| 30000 | 253400 Mra T
Dic;gr:l?bre 2 600,00 2600,00 300,00 - 300,00 2.300,00 Mariana de Jesis
Juio 2018 | 260000 | 23400 | 283400 | 300,00 ~ | 3000 | 25400 Shisas e i:’;?ﬁe E;';',‘J‘:j
Diczig;";’e 260000 | 23400 | 283400 | 30000 - | %000 | 253400

T?;;‘L 2340000 | 936,00 | 24336,00 | 2700,00 | 300,00 | 3000,00 | 21336,00

Fuente: Comprobantes de pago de la Entidad, periodo 2014 al 2018.
Elaborado por: Comision de Control.
Leyenda: (*) Aguinaldo Extra - Decreto de Urgencia n.° 004-2014-EF

Asimismo, se identifico que la Entidad pago los importes consignados en las planillas por los

. conceptos de “Gratificaciones” y “Bonificacion Extraordinaria — Ley n.® 30334" por fiestas patrias
y navidad, durante el periodo del 2014 al 2018 a los alcaldes Luis Rugel Cespedes y Juan
Vicente Pizarro Sanchez, a través de cartas ordenes, realizando abonos a sus respectivas
cuentas de ahorro; ademas, mediante el giro de cheques'!, tal como se detalla en los siguientes
cuadros:

CUADRO N° 5
DETALLE DEL PAGO DE GRATIFICACION AFAVOR DEL ALCALDE LUIS RUGEL CESPEDES
- Gratificacién
_ : _ st ylo
[ R ow e
W Giado | Pagado - (s)
e 2014 | 2171 | 12122014 | 127212014 | 2041400 | 5 4100104 | oopag7is | o4s9tste052 260,00
frere W (Apéndice n.° 27) -
TOTAL (S) 2600,00

“Fuente: Carta orden n* 14100104
Elaborade por: Comisién de control

11 De la revision del libre bancos del mes de marzo (Apéndice n.° 34) y agosto (Apéndice n.° 35) de 2018, se verifico los cheques girados a nombre
del alcalde Juan Vicente Pizarro Sanchez por el importe consignado en la planilla
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CUADRON® 6
DETALLE DEL PAGO DE GRATIFICACION Y BONIFICACION EXTRAORDINARIA - LEY N° 30334 A FAVOR DEL ALCALDE

JUAN VICENTE PIZARRO SANCHEZ
Documento de Pago

e T | Gratificacion ylo
Periodo |Reg.| ~ ~ Fecha | - Leyn 30334
3 S RN G]m =i P!ﬂlﬁﬁ =il s o = W s D e e e T m g
Julo 2015 | ., 15100119 T
0866 | 140712015 | 15072015 | 260000 | ol o | 00246807 | 04691582413 3 2600,00
Diciembre 16100013
205 | 0060 | 20012016 | 20012016 | 283400 | (o BUEOE, oo | 00246807 | 04631582413 £ 283400
Julio 2016 16100079
0926 | 18072015 | 190772016 | 260000 | (o oni T o, | 00246807 | 04601582413 9 2600,00
Diciembre 16100159
2016 | 1760 | 19122016 | 20122016 | 387822 | (poatlOL o)) | 00246B07 | 0461582413 . 2600,00
Julio 2017 17100143
| 083 | 120902017 | 14092017 | 283400 | (o gili T, o)) | 00246807 | 04601582413 _ 2834,00
Diciembre
2017 | 0213 | 01/03/2018 - 2600,00 = i B 01073916 | 260000
l >
4 Julio 2018 | 4476 | oor08r2018 B 283400 _J B B 760157859 | 2834,00
Diciembre 18100208
i 018 | 1915 | 122018 | TN22018 | 407244 | WS | 002AGBOT | 04691582413 B 2834,00
! TOTAL (S/) 21 736,00

" Fuente: Carta orden y libro bancos de la Entidad

Elabo

rado por: Comisién de control

La comision de control, consulté al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- (RENIEC) y
tomé conocimiento del Documento Nacional de Identidad - (DNI) de los sefiores que
desempefiaron el cargo de alcaldes, a quienes corresponden las cuentas de ahorro a las que la
Entidad deposité las gratificaciones.

Con ello se evidencid, que Luis Rugel Céspedes identificado con DNI n.® 00249715, cobrd el
importe de S/2 600.00 y Juan Vicente Pizarro Sanchez identificado con DNI n.® 00246807 el
importe de S/21 736.00, totalizando S/24 336,00, generando un perjuicio economico de

| S/21 336,00, por lo que les correspondia cobrar aguinaldo y no gratificacion.

Los hechos antes expuestos, contravinieron la normativa siguiente:

» Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003,
vigente a partir del 28 de mayo de 2003.

Articulo 37° - Régimen Laboral

Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion publica, conforme a ley.
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» Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por Decreto Legislativo N° 276 de 6 de marzo de 1984, vigente a partir de
25 de marzo de 1984.

Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

fl{.“)
b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto
Supremo cada afio.”

» Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el
8 de diciembre de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1)

QUINTA. - Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por Escolaridad

1. Las Entidades del Sector Pliblico, independientemente del régimen laboral que las requle, otorgan
a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, Unicamente, hasta doce remuneraciones y/o
pensiones anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas
Patrias y un aguinaldo o gratificacion por Navidad, segun corresponda.”

> Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2014,
publicada el 2 de diciembre de 2013, vigente a partir de 1 de enero de 2014,

Articulo 7°. Sobre aguinaldo, gratificacion y escolaridad

“7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 y la Ley 29944; los obreros permanentes y eventuales del sector piblico; el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peri; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530,e/ Decreto
Supremo 051-88-PCM y la Ley28091, en el marco del numeral 2 de la quinta disposicion transitoria
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2014
los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la
suma de S/. 300,00 (TRESCIENTOS Y00/100 NUEVOS SOLES).

> Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2015,
publicada el 4 de diciembre de 2014, vigente a partir de 1 de enero de 2015.

Articulo 7. Sobre aguinaldo, gratificacion y escolaridad.

“7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 y la Ley 29944; los obreros permanentes y eventuales del sector publico; el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto
Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco del numeral 2 de la quinta disposicion transitoria
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2015
los siguientes conceptos:
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a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la
suma de S/. 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

> Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2016,
publicada el 6 de diciembre de 2015, vigente a partir del 1 de enero de 2016.

Articulo 7. Sobre aguinaldo, gratificacién y escolaridad.

“7.1 Los funcicnarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 y la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la
salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros

A permanentes y eventuales del Sector Publico, el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
I Nacional del Pert; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
) 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88- PCM y la Ley 28091, en el
. ;l\/ marco del numeral 2 de la Quinta Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2016 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la
suma de S/. 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

» Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017,
publicada el 2 de diciembre de 2016, vigente a partir del 1 de enero de 2017.

Articulo 7. Sobre aguinaldo, gratificacion y escolaridad

“7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decrefo Legislativo
276 y la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la
salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decrefo Legislativo 1153, los obreros
permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Perd; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el
marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2017 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la
suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018,
publicada el 7 de diciembre de 2017, vigente a partir del 1 de enero de 2018.

Articulo 7. Sobre aguinaldo, gratificacion y escolaridad

“7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 y la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220, el personal de la
salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153, los obreros
permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el
marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:
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a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).”

» Decreto Supremo N° 338-2014-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, emitido el 2 de diciembre de 2014, vigente
a partir de 3 de diciembre de 2014.

Articulo 1.- Objeto

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, corresponde hasta por la suma de TRESCIENTOS Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300,00), la cual se abona, por tnica vez, en la planilla de pagos del
mes de diciembre de 2014.”

Articulo 2.- Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 30114, el Aguinaldo por Navidad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...)"

» Decreto Supremo N° 182-2015-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, emitido el 3 de julio de 2015, vigente
a partir de 4 de julio de 2015.

Articulo 1.- Objeto

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijade por la Ley
N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, corresponde hasta por la
suma de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300,00), que se abona, por Unica vez, en
la planilla de pagos del mes de julio de 2018.

Articulo 2.- Alcance

‘2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 30281, el Aguinaldo por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...)"

Decreto Supremo N° 344-2015-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, emitido el 9 de diciembre de 2015, vigente
a partir de 10 de diciembre de 2015.

Articulo 1.- Objeto

‘El presente Decreto Supremo tiene por objefo establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, corresponde hasta por la suma de TRESCIENTOS Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300,00), que se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes
de diciembre de 2015. *
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Articulo 2.- Alcance

*2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 30281, el Aguinaldo por Navidad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislafivo N° 276 (...)"

Decreto Supremo N° 183-2016-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, emitido el 4 de julio de 2016, vigente
a partir de 5 de julio de 2016.

Articulo 1.- Objeto

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado por la Ley
N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, corresponde hasta por la
suma de TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por tnica vez, en la planilla
de pagos del mes de julio de 2016.”

Articulo 2.- Alcance

“21 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 30372, el Aguinaldo por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...)"

Decreto Supremo N° 320-2016-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, emitido el 27 de noviembre de 2016,
vigente a partir de 28 de noviembre de 2016.

Articulo 1.- Objeto

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, corresponde hasta por la suma de TRESCIENTOS Y
00/100 SOLES (S/ 300,00) que se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes de
diciembre de 2016.”

Articulo 2.- Alcance
“21 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley

N° 30372, el Aguinaldo por Navidad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
ontratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...)"

Informe de Control Especifico N° 3218-2019-CG/GRTB - SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2018

26 de 37



00000027

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@_LA CONTRALORIA

> Decreto Supremo N° 204-2017-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, emitido el 10 de julio de 2017,
vigente a partir de 11 de julio de 2017,

Articulo 1.- Objeto

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado por la Ley
N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, corresponde hasta por la
suma de TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por Unica vez, en la planilla
de pagos del mes de julio de 2017.”

Articulo 2.- Alcance
‘2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley

N° 30518, el Aguinaldo por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276 (...)"

» Decreto Supremo N° 352-2017-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, emitido el 1 de diciembre de 2017, vigente
a partir de 2 de diciembre de 2017.

Articulo 1.- Objeto

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley N° 305618, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, corresponde hasta por la suma de TRESCIENTOS Y
00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por unica vez, en la planilla de pagos del mes de
diciembre de 2017."

Articulo 2.- Alcance

“2.1. En el marco de lo establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 30518, el Aguinaldo por Navidad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...)"

Decreto Supremo N° 155-2018-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, emitido el 5 de julio de 2018, vigente
a partir de 6 de julio de 2018.

Articulo 1. Objeto

“El Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el oforgamiento
del Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado por la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afo Fiscal 2018, corresponde hasta por la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES), que se abona, por unica vez, en la planilla de pagos del mes de
julio de 2018."

Articulo 2. Alcance

“2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 30693, el Aguinaldo por Fiestas Patrias se otorga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 276 (...)"
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Decreto Supremo N° 280-2018-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, emitido el 30 de noviembre de 2018,
vigente a partir de 1 de diciembre de 2018.

Articulo 1. Objeto

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fifado por la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, corresponde hasta por la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES), que se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes de
diciembre de 2018.”

Articulo 2. Alcance

2.1 En el marco de lo establecido en el literal a) del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley
N® 30693, el Aguinaldo por Navidad se oforga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...)"

Decreto de Urgencia N° 038-2006 Que modifica la Ley N° 28212 y dicta otras medidas,
publicada el 30 de diciembre de 2006, vigente a partir de 2 de enero de 2007.

Articulo 1.- Finalidad de la Ley

“La presente Ley tiene por finalidad regular los ingresos de los Alfos Funcionarios y Autoridades del
Estado”. '

Articulo 2.- Topes de Ingresos

“Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o
modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibira
ingresos mensuales mayores a seis (6] Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses
en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.”

Decreto de Urgencia N° 004-2014 Que establece medidas extraordinarias para
estimular la economia, emitido el 5 de noviembre de 2014, vigente hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Articulo 6.- Aguinaldo Extraordinario

‘6.1 Autoricese, por unica vez, el otorgamiento de un Aguinaldo Extraordinario a favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

(...)"

eg hechos ocasionaron perjuicio economico a la Entidad hasta por la suma total de

336,00 (Veintitin Mil Trescientos Treinta y Seis con 00/100 Soles), por pagos de planillas de
icaciones” a alcaldes cuando no les correspondia.
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Situacion que se generod por el accionar de los sefiores Flor Maria del Rosario Chavez Vargas,
Mariana de Jesus Oviedo Guerrero, Eli Saldarriaga Cruz y Javier Eduardo Zavala Leén, jefes de
la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, quienes elaboraron las planillas de pago de los
alcaldes correspondiente a los meses de julio y diciembre periodo 2014 al 2018, consignando en
ellas los conceptos de “Gratificaciones” y “Bonificacion Extraordinaria - Ley n.® 30334", a pesar
que no les correspondia.

Asimismo, los gerentes municipales Eli Saldarriaga Cruz, Renso Enrique Aguirre Feijoo y Pablo
Cesar Gonzales Rosillo, quienes continuaron con el tramite de pago, sin verificar u observar que
al alcalde no le corresponde cobrar el importe equivalente a un sueldo por concepto de
“Gratificaciones” y "Bonificacion Extraordinaria — Ley n.° 30334"; quien ademas en sefial de
conformidad posterior a que Tesoreria efectud el girado, visaron los comprobantes de pago
respectivos.

Finalmente, los ex alcaldes Luis Rugel Céspedes y Juan Vicente Pizarro Sanchez quienes
cobraron por concepto de “Gratificaciones” y “Bonificacion Extraordinaria - Ley n.° 30334", a
pesar que no les correspondia.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

;l Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,

conforme se detalla en el Apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico:

- Luis Rugel Céspedes, identificado con DNI n. ® 00249715, alcalde, durante el periodo de
4 de mayo de 2014 al 31 de diciembre de 2014, presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante documento S/N de 21 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 46).

- Mariana de Jesus Oviedo Guerrero, identificada con DNI n. ° 00229598, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, durante el 2 de enero de 2015 al 19 de octubre de 2015; de 16 de
diciembre de 2015 al 30 de setiembre de 2016; y de 2 de mayo de 2017 hasta la actualidad,
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 21 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 46), adjuntando a los mismos la consulta efectuada a Municipio al dia.

“—

- Juan Vicente Pizarro Sanchez, identificado con DNI n.° 00246807, alcalde, durante el
periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, a través de Cedula de
Comunicacion n.° 002-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC, el 16 de octubre de 2019 la comision de
control cumplié con comunicar el Pliego de Hechos (Apéndice n.° 46); sin embargo, a la fecha
de emision del presente informe, el administrado no cumpli6 con hacer llegar sus
comentarios o aclaraciones, sin haber desvirtuado los hechos revelados ni su participacion
en los mismos, que configuran presunta responsabilidad civil.

Eli Saldarriaga Cruz, identificado con DNI n.° 00205930, gerente Municipal durante el 12 de
del 20 de octubre de 2015 al 15 de diciembre de 2015, a través de Cédula de Comunicacion
n.° 003-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC, el 17 de octubre de 2019 la comision de control cumplié con
comunicar el Pliego de Hechos (Apéndice n.° 46); sin embargo, a la fecha de emision del
presente informe, el administrado no cumpli6 con hacer llegar sus comentarios o
aclaraciones, sin haber desvirtuado los hechos revelados ni su participacion en los mismos,
que configuran presunta responsabilidad civil y administrativa.

Informe de Control Especifico N° 3218-2019-CG/GRTB - SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2018
29 de 37



00000030

“(O) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Javier Eduardo Zavala Ledn, identificado con DNI n.°00320564, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos durante el 3 de octubre de 2016 al 28 de abril de 2017, a través de
Cédula de Comunicacion n.® 007-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC, el 16 de octubre de 2019 la
comision de control cumpli6 con comunicar el Pliego de Hechos (Apéndice n.° 46);
sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, el administrado no cumplio con
hacer llegar sus comentarios o aclaraciones, sin haber desvirtuado los hechos revelados ni
su participacion en los mismos, que configuran presunta responsabilidad civil y
administrativa.

Renso Enrique Aguirre Feijoo, identificado con DNI n.° 41852477, gerente Municipal,
durante el periodo de 2 de enero de 2015 al 9 de julio de 2017 y del 15 de julio de 2017 al
3 de enero de 2019, presentd sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea
(Apéndice n.° 46); sin embargo, la comisién de control efectud la evaluacion de los mismos.

. - Pablo Cesar Gonzales Rosillo, Identificado con DNI n.° 00253204 gerente Municipal
X durante el 10 de julio de 2017 al 14 de julio de 2017, presentd sus comentarios o
aclaraciones de manera extemporanea (Apéndice n.° 46); sin embargo, la comision de
control efectud la evaluacion de los mismos.
Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtlan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion y las cédulas de comunicacion (Apéndice n.° 46) forman parte del Informe
de Control Especifico.

1. Luis Rugel Céspedes, identificado con DNI n. °® 00249715, alcalde, durante el periodo de
4 de mayo de 2014 al 31 de diciembre de 2014, a través de Cedula de Comunicacion
n.° 001-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC, el 16 de octubre de 2019, la comision de control cumplid
con comunicar el Pliego de Hechos (Apéndice n.° 46), el administrado present6 sus comentarios
0 aclaraciones mediante documento SN de 21 de octubre de 2019
. (Apéndice n.° 46).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, formulados por Luis Rugel Céspedes,
se ha determinado que el hecho especifico no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 46.

. Mariana de Jesus Oviedo Guerrero, identificada con DNI n. ° 00229598, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos durante el 2 de enero de 2015 al 19 de octubre de 2015; asimismo
durante el 16 de diciembre de 2015 al 30 de setiembre de 2016; también durante el
2 de mayo de 2017 hasta la actualidad, a través de Cédula de Comunicacion
n.° 006-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC, el 16 de octubre de 2019, la comision de control cumplio
con comunicar el Pliego de Hechos (Apéndice n.° 46), la administrada presenté sus comentarios
o aclaraciones mediante documento S/N de 21 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 46),
adjuntando a los mismos la consulta efectuada al portal Municipio al dia.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, formulados por Mariana de Jesus
Oviedo Guerrero, se ha determinado que el hecho especifico no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 46.

3. Renso Enrique Aguirre Feijoo, identificado con DNI n.° 41852477, gerente Municipal,
durante el periodo de 2 de enero de 2015 al 9 de julio de 2017 y del 15 de julio de 2017
al 3 de enero de 2019, a traves de Cédula de Comunicacién n.® 004-2019-CG/GRTB-SCE-
MDLC, el 16 de octubre de 2019, la comision de control cumplié con comunicar el Pliego de
Hechos (Apéndice n.° 46), el administrado presenté de manera extemporanea sus comentarios
o aclaraciones mediante documento S/N de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 46);
sin embargo, la comision de control efectud la evaluacion.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Renso Enrique Aguirre
. Feijoo, se ha determinado que el hecho especifico no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa y civil, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.° 46.

%ﬁ 4. Pablo Cesar Gonzales Rosillo, Identificado con DNI n.° 00253204 gerente Municipal
durante el 10 de julio de 2017 al 14 de julio de 2017, a través de Cédula de Comunicacion
n.® 005-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC, el 18 de octubre de 2019, la comision de control cumplio
con comunicar el Pliego de Hechos, el administrado presentdé de manera extemporanea sus
comentarics o aclaraciones mediante documento S/N de 24 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 46); sin embargo, la comision de control efectud la evaluacion.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Pablo Cesar Gonzales
Rosillo se ha determinado que el hecho especifico no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa y civil, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 46.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad
“Alcaldes de la Municipalidad Distrital de La Cruz, durante el periodo 2014 al 2018, cobraron
. gratificaciones pese a que por su condicion laboral no les correspondia; hecho generado por la
Gerencia de Recursos Humanos quien elabord las planillas; y permitido por la Gerencia
Municipal quien autorizé el pago, lo que ocasiond un perjuicio econémico de S/21 336,00" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Alcaldes de la
Municipalidad Distrital de La Cruz, durante el periodo 2014 al 2018, cobraron gratificaciones pese
a que por su condicion laboral no les correspondia; hecho generado por la Gerencia de Recursos
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con evidencia de irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de La Cruz, se formulan la conclusion siguiente:

1.- Se ha evidenciado que la Entidad durante el periodo del 2014 al 2018 efectud pagos a favor de
los alcaldes, por concepto de “Gratificacion” y Bonificacion Extraordinaria — Ley n.® 30334", por
fiestas patrias y navidad equivalente a una remuneracién mensual, pese que a los alcaldes cuyo
régimen laboral se rige por el Decreto Legislativo n.° 276, les corresponde cobrar aguinaldo
conforme a las leyes de presupuesto de cada afo fiscal y no gratificacion.

La situacion expuesta contravino lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades, que dispone el Régimen Laboral de los funcionarios y empleados de las
municipalidades; el literal b) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276 que aprobo la Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Asimismo, el numeral 1 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411 - Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto, el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7° de las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico para los afios fiscales del 2014 al 2018, aprobadas con Leyes nes 30114,
30281, 30372, 30518 y 30693, respectivamente.

También, transgredio los articulos 1° y 2° de las disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de aguinaldos por fiestas patrias y navidad, aprobadas para el ejercicio 2014, con
Decreto Supremo n.° 338-2014-EF; para el ejercicio 2015, con Decretos Supremos n.os 182 y
344-2015-EF; para el 2016, con Decretos Supremos n.s 183 y 320-2016-EF; para el ejercicio
2017 con Decretos Supremos n.os 204 y 352-2017-EF; y para el ejercicio 2018 con Decretos
Supremos n.os 155 y 280 -2018-EF. Asimismo, los articulos n.>s 1° y 2° del Decreto de Urgencia
N° 038-2006 que modifica la Ley N° 28212 y dicta otras medidas.

Los hechos expuestos han afectado la legalidad con la que deben regirse las actividades de la
gestion plblica; generando a su vez un perjuicio econémico por el importe de S/21 336,00
(Veintiln Mil Trescientos Treinta y Seis con 00/100 Soles), al haber pagado a los alcaldes los
conceptos de gratificacion por fiestas patrias y navidad por el importe equivalente a una
remuneracion.

La situacion expuesta se generd por el accionar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, quienes elaboraron las planillas de pago de los alcaldes correspondiente a los
meses de julio y diciembre periodo 2014 al 2018, consignando en ellas los conceptos de
“Gratificaciones” y “Bonificacion Extraordinaria - Ley n.° 30334", a pesar que no les
correspondia.

S
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Asimismo, los gerentes municipales quienes autorizaron el pago de planillas, sin verificar u
observar que al alcalde no le corresponde cobrar el importe equivalente a un sueldo por
concepto de “Gratificaciones” y “Bonificacion Extraordinaria — Ley n.® 30334"; quien ademas en
sefial de conformidad posterior a que Tesoreria efectué el girado, visaron los comprobantes de
pago respectivos.

Finalmente, los alcaldes quienes cobraron por concepto de “Gratificaciones” y “Bonificacion
Extraordinaria — Ley n.® 30334", a pesar que no les correspondia.

VI.  RECOMENDACIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico practicado a la Municipalidad Distrital de La Cruz, en
uso de las atribuciones y competencias conferidas en el literal b) del articulo 15°, literal d) del articulo
22° y articulo 45° de la Ley n.° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
. General de la Replblica, modificados por la Ley n.° 29622 y Ley n.° 30742, con el propésito de
coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en el manejo
% de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al alcalde de la Municipalidad Distrital de La Cruz
1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de la Cruz
‘ comprendidos en los hechos irregulares “Pagos efectuados a los alcaldes durante el periodo
2014 al 2018, por concepto de gratificacion, ocasiond perjuicio econémico de S/21 336,00", del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.® 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de |a Republica:

2. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

. (Conclusién n.° 1)

VI APENDICES
‘ Apéndice n.® 1 Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

\ /Apendice n.® 4: Acta n.° 001-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC de 27 de setiembre de 2019.

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada del informe n.° 184-2014/MDLC-RR. HH-F de 3 de
: diciembre de 2014.

' Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada del informe n.® 160-15/MDLC-U-RH-J de 8 de julio de
2015.
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Apéndice n.° 7: Fotocopia autenticada del informe n.° 267-15/MDLC-U-RH-J de 15 de
diciembre de 2015.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada del informe n.® 179-16/MDLC-U-RH-J de 12 de julio de
2016.

Apéndice n.° 9: Fotocopia autenticada del informe n.° 302-16/MDLC-U-RH-J de 7 de
diciembre de 2016.

Apéndice n.® 10: Fotocopia autenticada del informe n.® 067-17/MDLC-GRH-C de 11 de julio de
2017.

Apéndice n.° 11: Fotocopia autenticada del informe n.° 203-17/MDLC-GRH-G de 12 de
. diciembre de 2017.

Apéndice n.° 12: Fotocopia autenticada del informe n® 159-18/MDLC-GRH-G de 12 de julio de
2018.

Apendice n.® 13: Fotocopia autenticada del informe n.° 285-18/MDLC-GRH-G de 12 de
diciembre de 2018.

Apéndice n.® 14: Acta de entrega de informacion n.° 003-2019-CG/GRTB-SCE-MDLC de 03 de

octubre de 2019.
Apéndice n.® 15: Fotocopia autenticada del oficio n.® 123-2019-MPT/OCI de 16 de abril de
2019.

Apéndice n.® 16: Fotocopia autenticada del oficio n.® 645-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de abril
de 2019.

Apéndice n.® 17: Fotocopia autenticada del oficio n.® 081-2019-EF/50.04, de 02 de octubre de
2019.

Apéndice n.° 18: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 2027 de 12 de diciembre
de 2014 que adjunta el informe n.° 184-2014/MDLC-RR. HH-F de 3 de
diciembre de 2014 y memorandum n.° 2112-2014/MDLC-ESC-GM de 9 de
diciembre de 2014.

Apéndice n.® 19: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 402 de 14 de julio de
2015, que adjunta el memorandum n.° 1080-2015/MDLC-REAF-GM de 14 de
julio de 2015.

220 Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 45 de 20 de enero de
2016, que adjunta la Resolucion de Alcaldia n.° 029-2016-MDLC/ALC de 8 de
enero de 2016 y el memorandum n.® 088-2016-MDLC-GM-G de 20 de enero
de 2016.
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Apéndice n.° 21: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 369 de 18 de julio de
2016, que adjunta el informe n. ° 179-16/MDLC—U-RH-J de 12 de julio de
2016 y el memorandum n.° 1006-2016/MDLC-GM-G de 13 de julio de 2016.

Apendice n.° 22: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 723 de 19 de diciembre
de 2016, que adjunta el informe n. ° 302-16/MDLC—U-RH-J de 7 de
diciembre de 2016, y el memorandum n. ° 1706-2016/MDLC-GM-G de 9 de
diciembre de 2016.

Apéndice n.° 23: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 448 de 12 de septiembre
de 2017 que adjunta el informe n. ° 067-17/MDLC-GRH-G de 11 de julio de
2017 y el memorandum n.° 1117-2017/MDLC-GM-G de 12 de julio de 2017.

Apéndice n.® 24: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 128 de 1 de marzo de
. 2018, que adjunta la Resolucién de Alcaldia n.° 041-2018-MDLC/ALC de 10
de enero de 2018 y el memorandum n.° 1828-2017-MDLC-GM-G de 13 de

diciembre de 2017.

Apéndice n.® 25: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 149 de 9 de agosto de
2018, que adjunta el informe n. ° 159-18/MDLC-GRH-G de 12 de julio de
2018 y el memorandum n.° 1002-2018/MDLC-GM-G de 13 de julio de 2018.

Apéndice n.® 26: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1403 de 14 de diciembre
de 2018 que adjunta el informe n. ° 285-18/MDLC-GRH-G de 12 de diciembre
de 2018 y el memorandum n.° 1661-2018/MDLC-GM-G de 13 de diciembre
de 2018.

Apéndice n.° 27: Carta Orden Electrénica n.® 14100104 de 12 de diciembre de 2014, visada
por Tesoreria.

Apéndice n.° 28: Carta Orden Electronica n.® 15100119 de 14 de julio de 2015 visada por
Tesoreria.

Apéndice n.° 29: Carta Orden Electronica n.® 16100013 de 20 de enero de 2016 visada por
Tesoreria.

= P

Apéndice n.® 30: Carta Orden Electrénica n.® 16100079 de 18 de julio de 2016 visada por
Tesoreria.

Apéndice n.® 31: Carta Orden Electronica n.° 16100159 de 19 de diciembre de 2016 visada
por Tesoreria.

A\Apéndice n.® 32: Carta Orden Electronica n.® 17100143 de 12 de setiembre de 2017 visada
C ” j por Tesoreria.

Apeéndice n.® 33: Carta Orden Electronica n.° 18100208 de 14 de diciembre de 2018 visada
por Tesoreria.

Apéndice n.® 34; Libro bancos del mes de marzo de 2018, visado por Tesoreria.
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Apendice n.® 35;

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apendice n.° 39:

Apéndice n.° 40;

Apéndice n.® 41:

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43;

Apéndice n.® 44:

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.® 46:

Apéndice n.° 47:

Libro bancos mes de agosto de 2018, visado por Tesoreria.
Acta de Defuncion de 19 de julio de 2015 y Ficha RENIEC.
Resolucion N° 244-2014-JNE de fecha 27 de marzo de 2014.

Fotocopia autenticada de la credencial emitida por el Jurado Electoral
Especial de Tumbes, para el periodo de gobierno municipal 2015-2018, de
fecha 7 de noviembre de 2014.

Fotocopia de la Resolucion de Alcaldia n.® 00180-2014-MDLC/ALC de fecha
10 de junio de 2014,

Fotocopia autenticada del Memorandum n.® 1576-2015/MDLC-GM-G de 19
de octubre de 2015.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2015-MDLC/ALC
de fecha 5 de enero de 2015.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 253-2017-MDLC/ALC
de fecha 7 de julio de 2017.

Fotocopia de la Resolucion de Alcaldia n.® 0267-2016-MDLC/ALC de fecha
30 de septiembre de 2016.

Fotocopia de la Resolucién de Alcaldia N° 002-2015-MDLC/ALC de fecha 2
de enero de 2015.

Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 0161-2017-
MDLC/ALC de fecha 2 de mayo de 2017.

Cédulas de comunicacion del pliego de hechos, comentarios o aclaraciones
presentados por la persona comprendida en los hechos y evaluacién de
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
los hechos.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones y del
Reglamento de Organizacion y Funciones.
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Tumbes, 30 de octubre de 2019.

J

Ronnie Manuel\Jiménez Arismendiz
Supervisor te la Comisién
de Control

A

A
Z

Karinwa ros Fernandez Rujel

Abogada de la Comision de
Control

AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES:

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Gerencia Regional de{Coptrol Tumbes

e ————
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Frmado digitalmente por JIMENEZ

\ ARISMENDIZ Ronnie Manuel FAU
|” “l l I‘I W ! (- 22131178572 sof

Motlvo: Soy el autor del documento

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres ‘ CAR
R T

Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad

Tumbes, 06 de Noviembre del 2019
OFICIO N° 001557-2019-CG/GRTB

Sefor:

Segundo Chavez Cruzado

Alcalde

Municipalidad Distrital De La Cruz
Calle Piura N” 228
Tumbes/Tumbes/La Cruz

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio N® 1302-2019 CG/GRTB de 19 de septiembre de 2019
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Centraloria N° 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019 y modificada con
Resolucidn de Contraloria N° 269-2019-CG de 6 de septiembre de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de |a referencia a), mediante el
cual se acredito a lz Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
evidencia de Irregularidad, realizado a los pagos efectuados a los &lcaldes durante el periodo
2014 al 2C18, por concepto de gratificacion.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico, se ha emitido
el Informe de Control Especifico N° 3218-2019-CG/GRTB-SCE, en el que se han evidenciado
hechos con presun:a responsabilidad administrativa, por lo que debera disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Igualmente, debera disponer la adcpcién de medidas correctivas o
preventivas correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del rubro VI
Recomendaciones, debiendo informar al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Tumbes, sobre las medidas adoptadas.

Asimismo, el Informe de Control Especifico hz evidenciado hechos con
presunta responsabilidad civil, el cual en el marco legal de lo establecido en el literal d) del
articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria Generzl de la Republica, ha sido remitido al Procurader Publico encargado de los
asuntos judiciales de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones
legales ante las instancias competentes.

consideracion.
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Ronnie Manuel Jimenez Arismendiz/ _
Gerente Regional de Cortrol | 5
Gerencia Regional de Contro! ce Tumbes(e) jroac

(RJAJKTr)
Nro. Emision: 0350* (L422 - 2019) Elab: (82759 - L422)

A 02021 - O3 .

Av. “ernande Belatnde Terry Mz 1, ote 17, Tumbes Tumbes - Pard
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