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Durante los afios 2011 al 2017, funcionarios de la Sede Central, Direccién 16
Regional de Salud Pasco; asi como, el Comité de Administracion de
Fondos de Asistencia y Estimulo; habrian dispuesto de los recursos de!
CAFAE, para beneficio propio y de terceros, pagandose por conceptos o
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3 P8 La auditoria de cumplimiento al Gobierno Regicnal Pasco, en adelante ‘entidad”,

corresponde a un servicio de controi posterior programado en el Plan Anual de Controf 2018
del Organo de Control Institucional, aprobado mediante Resolucion de Contraloria
n." 36-2018-CG de 29 de evero de 2018, registrado en el sistema SCG, con el codigo
n.° 2.5348-2018-001, para cuyo efecto. el jefe del Organo de Control Institucional comunico
el inicio de 'a auditoria con el oficio n.* 529-2018-G.R PASCO/OC! de 7 de abril de 2018.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Determinar si el pago de las transferencias realizadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas a favor def Sub CAFAF de 12 Direccién Regional de Salud Pasco, fueron
realizades en el marco de o dispuesto en las leyes anuales de presupuesto del sector
plblico y del sistema nacicnal de presupuesio,

2.2 Objetivos Especificos

Determinar si ol Gobiermno Regional Pasco transfirio a la Direccion Regional de Salud
Pasco. y este a su vez al Sup CAFAE, todos los recursos transferidos por e
Ministerio de Economia y Finanzas, por concepto de Sub CATAE de conformidad
con fa normatividad aplicable.

- Determinar si el comité de Sub CAFAE de Ia Direccion Regional de Salud Pasco,
aplicd los procedimientos administrativos, técnicos y legales correspondientes para
el pago de Sub CAFAE, en el marco de lo dispuesto en las leyes anuales de
presupuesto del sector piblico y del sistema nacional de presupuesto,

3. MATERIA EXAMINADA Y ALCANCE
La materia examinada en Ia presente auditoria corresponde a la transferencia de fondos de

asistencia y estimulos del Sub CAFAE de la Direccion Regional de Salud Pasco, por ef monio
de 8/12 568 484,00

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas
Generales de Conirol Gubernamental, aprobadas mediante Resolucién de Contraloria
n" 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014, la Directiva n.” 007-20"4-CG/GCSI! denominada
Auditoria de Cumplimigntoy” y e "Manual de Auditoria de Cumplimiento . aprobados
mediante Resolucion de Contraloria n.° 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014, Comprende

Auchtoria de cumplimients a la Diracsibn Regional de Salud Paseo, Pasco
Periodo de 1 de enerp de 014 al 31 de diciembre de 2047
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la revision y andiisis de ja documentacién relativa a la fransferencia y ejecucion del fondo de
asistencia y estimulos del Sub CAFAE de fa Direccion Regional de Salud Pasco, durante el
periodo 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017, que obra en los archivos de!
Gobiemo Regional Pasco y de fa Direccion Regional de Salud Pasco. ublcada en Edificio
Estatal n.” 1 San Juan Pampa y Jr. José Caros Maridgtegui N* 101 - Esquina Av. Los
Praceres - Yanacancha - Cerro de Pases, respectivamonte.
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21 NOV. 201

2

TZOSTME

Cabe precisar, Gue se efectuo fa revision do operaciones y registro anteriores y

posteriores
al periodo de fa auditoria, a fin de cumplir con ef objetivo de la auditoria,

IMAGEN FIEL DEL DOCUMENTO

Ademas, durante el desarrollo de Ja auditoria se encontré himitaciones en Ia entrega de la
documentacion, las mismas que dificulto en la ctapa de ejecucion de {a auditoria.

La comision auditora efectud ‘as gestiones siguientes: refterativos de requerimiento de
. nformacion por reiteradas veces con conocimiento al ftuiar de 1a entidad y de ia sede central.

y reaiizacién de bistueda en los archivos de ‘a entidad por parte de fa comsion auditora,
sin superar las limitaciones,

4. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

4.1. Antecedentes

Norma de creacion

La Direccién Regional de Salud Pasco, fue creada como Unidad Departamenial de
Salud Pasco, en aplicacién de fa Resolucién Ministerial n° 312-86-SA-DM de
1 de juio de 1986, posteriormente con el Decreto Supremo n.° 022-87-SA a i3 ver que
se constituys un organismo Descentralizacion de la Region “Andrés Aveling Caceres”,
de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Ministerial n.° 159-94-PRES de
1 de mayo de 1994 donde actualmente viene funcionando como Direcc'én Regional de

Salud Pasco que constituye un organismo descentralizado del Consejo Transitorio de
Administracian Regional a partir del 1 de julio de 1698

Naturaleza y finalidad de I entidad

La Direccion Regional de Salud Pasco. es el Organo de linea de Ia Gerencia Regional
de Desarrolio Social def Gobierno Regional de Pasco, con personeria juridica de

derecho pliblico que por delegacion del Ministerio de Salud ejerce autoridad de saiud
en ei departamento de Pase

Y su finalidad es legrar una poblacion sana y con acceso universal a ios servicios de
salud los cuales deberan responder a las necesidades y demandas de ia poblacion,
brindandcle una atencign equdativa, eficiente y de calidag.

Funciones

De conformidad a' articuio 5° del Regamento de Organizacion y Funciones, aprobado

meciante Ordenanza Regionaln. " 172-2008 GHPASCOCR de 13 de agosto de 2012,
la Diresa Pasco tene Jas siguientes furciones:

Auditorz de cumphmiento al Gotwerng Regronal de Pasco, Pasco
Feriodo de 1 de enero de 2011 af 31 de diciembre de 2017
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Generales

Conducir, normar, implementar y supenvisar el funcionamiento del Sistoma
regional de salud, estableciendo mecanismos de CO0rENACion v concertacion
con los diferentes acioros.
Formular aprobar, ejecutar y controlar & Plan Regiona: Concerlago y las
poiiticas nacionales Y 105 planes secloriales.
Coordinar ¢ implementar las acciones de promocion, prevencion Y recuperacion
de la salud individual. familiar comunitario y del entorno: as! como el conirei de
riesgos. dafios de emergencias y desastres en ¢/ ambito reg.onal,
Impuisar el desarrollo del Sistema Nacional Coordinado y Descentratizado de
Salud en conformidad con Ia fegisiacion vigente.
Organizar los niveles de atencion y administracion, de las entidades de salud
del estado que brindan servicios en la region, en coordinacian con fos gobiernos
locales.
Supervisar y fiscalizar os servicios de salud pibiicos y privados.
Promaver I3 preservacion de fa salud ambiental de Ja region mediante acciones
muttisectoriales y participacién ciudadana.
Planificar y gestionar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo ef desarrollo tecnologico en salud en el ambito regioral.

findar a la poblacion informacion ati sobre 12 gestion del sector asi como de la
oferta de infraestructura y servicios de salud,
Promover la formacion, tapacitacién y desarrolio de log fecursos hurranos,
articular los servicios de salud conla docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.
Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia sanitaria.
Elecutar en coordinacion con los gobiernos regionales y locales. acciones
efeclivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de fa region.

mj Geslionar los fondos Que aseguren el financiamiento de lag acciones de la salugd

plblica e integral de Iz persona. familia comunidad y entorno.

Ny impulsar ! cumplimiento de log derechos, deberes y responsabilidades en g

proteccion de a salud ge g persona humana. de Ia famifia ¥ comunidad,

o} Promover el abordaje multisectonal da fos principales probiemas de salud on ia

Region.

b} Generar competencias on los lideres y actores sociales regicnales y locales en

el contexto de ia descentralizacion en salud,

Acreditadas

a}

Formutar, aprobar. ejecutar ovaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
de salud de la region en concordancia con las politicas nacionales y los planes
secloriales,

Formular y ejecutar concertadamente ef Plan de Desarrollo Regionai de Salug.

Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regiona,

Promover y cjecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencién de la salud.

Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud det
Estado, que brindan Servicios en la regign, en coordinacién con los Gobiernos
Locales.

Auditoria de cumplimiento 2t Gobiemeo Regional de Pasco, Pasco

Petiode de 1 de enero de 2019 ol 31 do diciembre de 201
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de productos farmaceuticos y afines

Promover y preservar fa salud ambiental
Planificar, fnanciar y ejecut
ento. promoviendo el desarrolio tecnoldgico en
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cios de salud para la prevencian,
fitacion en materia de salud. en coordinacion
servicios de salud plblicos y privades.
@ con los Grganos competentes fa
€ emergencias y desastres,
fizacion. distribucion ¥ CONsumMo

de la region

ar los proyectos de infraestruciura sanitaria y
salud en el dmbito
Poblacion, informacion atif sobre la gestion del sector.
estructura y serv.cios de Salud.,

‘6 y el desarrollo de los recursos humanos y

y proyeccion a la

jos logros alcanzados por la

76gion en maleria sanitaria.

efectivas que contribuyan

fue aprobado con Ordenanza Re
2012, enla cual senala lo siguie

Mision

poblacién con énfasis en
de calidad, equidad, so.idaridad,

Vision

ambito jursdiccional

tiener: acceso pleno a
inclusion social alo la

Objetivos Fstratégicos

al Promocion de la Sal
b: Prevencion de las e

d} Desarrollo del $egquro in

Ejecutar en coordinacion co

El Plan Estrategico Institucional 2012-2016 de |
gional 0. 311-2012-G.R PASCO/CR
nte:

Somas ura institucién que brinda saiud integral. indiv
Promocién. prevencion, recuperacidn y rehabilitacia
ias prior;
Caparitados y sensibitizados, con

AL 2017, Ia Direccisr Regional de Sal
sea saudable. en la que |
condicienes de saud fisica. mental y social. £n caso de end

ud y vigilancia de funcicnes gsenciales
nfermedade
€} Educacion para mejorar el

n los gobiernos locales de Ia regién, acciones

a elevar 'os niveles nutricionales de 1a poblacién.

Sintesis del alcance del Plan Estratégico: misién, visién y objetivos estratégicos.

a Direccién Regional de Satud Pasco,

de 30 de julio de

idual y colectva a través de Ig
N para mejorar ia sajud de i
dades sanitarias regionales, con FECUrsos humanos
una gestion por resultados, basado on jos principios
transparencia con enfogue de interculturalidad,

ud Pasco ha establecido las Dases para gue su
0% habllantes gozan de buenas

ermedad o discapacidad

:a atencién y ratamiento. emitiendo mejores niveles de rutricien.
1go do su cicle de vida,

de Saiud Pdblica,
s crinicas y degenerativas.

acceso a alimentos de calidag,

tegral de salud y mejoramiento del 58gUre social,

Auditoria de cumplimienta al Gablormp Regional de Pasco, Pasco

Periodo de 1 de snero de 2011 21 31 de dhciembre de 2517
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Presupuesto Institucional del periodo auditado
CUADRON® 1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
{PERIODO 2011 - 2012
i 2011 2012
Rubro PR Ejeg:_tfiado B | Eje.?_.mégi_
s Devengado [Avance g ' Devengada | Avance
Los 1w % 9y
lngresos TR BT S e e e ]
Recursos Ordinarios .| 195257 {18177 7421 98.2% [23849845 | 20 648016 1 87.3%
Recursos Directamente Regaudados . _Brozes’ 419152 JA77% 9561131 285 167 29.8%
Donaciones y Transforencias 3104 743{ 1640700 1 52 8% 30385823 | 1558403 513%,
Tolal Ingresos 23513082 1 21237 594T 27644 785 | 27 491 586
Gasto =
i

8217673 0083260 T BB

Personal y Osigaciones Sociales 63262 WL T
359750, 288245, 8O 1%

Pensiones y Olras Presiaciores Sociales

|Benes y Sevioos [.J0527 8837 6965337 | 85,07 1 17 a2 091 |

 Ovos Gastos 22337%5, 2233791 | 100.0% | 1320354 |
Ottos Gastos — R 103 S S 1 00%]
Adguisicion de Actives no Financieros 1107103! 686959 | 62.1% 32837221 377971 116% !
{_?mas Gastos 23513082 [ 21237 504 [ T37 644 785 22 491 SSST |

Fuente: Cons fa amigablg - Transparenci Econamics del MEF ungresos por faente de fnangiaruento v gastes por Hener ¢a de gasios
Elaborado por Comsér audi A

CUADRON® 2
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
(PERIODO 2013 - 2014)
; w013 I 014
Rubro f PM Ejecutado PIM Efecutado |
‘ $ ' Devengado | Avance $/  Devengado | Avance
L i 8 % 8¢ L% .
E Ingresos . == : .
+ Recursos Ordinarios (RNEBSI 25425112 S0 2601663 74 102260] 8,
| Recursos Direciamente Rezaudados L9001 M| 30T TA0T9 4p9o6 | ey
Donaciones y Transferencias 102005, 232 992 49T 53T 8ho
Recursas Determinados _ ! {
| Total Ingresos SN _131638939] 28199365 | 3220730 288077
Gasto {
}persaga;i@@es Sociales [ 124260581 12236345 ] 98,5% o | 15993131 15676 @4!3@4
| Pensiones ¥ Otras Prestaciones Sociales _312748] 312748 } 1000% . 693128' " 643 566 928% |
| Bienes y Servicos 12751067 9151744 ] 81.9% 13400 879, 11699849] §73%
f(}tros Gastos o { g_:*@a@ 936374, 1000% 528567 A0 966 | 100,0% !
{QosGastos _ ~ - - 20000 o] agw T T e ]
Adquisicion de Activos no F inancierss 6B686'3 565254 833% 1610864 1 268473 /8.8%
Jotal Gastos 2316389397 281993657 2207369 29818978 N
Fuente: Consuita AMIGALe - 1ranspare A £ nge a el MEF mamcos por fuents g financianvento y gastes por aner - a de gastes,

Elaboratio por: Corsion duditcia

Auditona de cumplimuento a} Gabiiemo Regional de Pasce, Pasco
Pariodo de 1 de enero de 2011 al 14 de diclembre de 2017
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CUADRO N® 3
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
. _ (PER%_QDO 2015 - 2016} _
25 ‘ 2016
Rubro PIM | Ejecutado PiM Ejecutado
s/ 'Devengada%vance , s |Devengado]  Avance |
. =3 L s | s %
Ingresos

Recursos rdinaros e 4 ¢
Recursos Direclament to Recaudados ; 18367841 259008
Donaciones y Transferencias e L 947974 481 | 84.8%
. Recursos Determinados 1106 232 358832 37245,

rTotal Ingresos

i Gas’o g & s g S v, | -
g Personal y Obligaciones Sociales e 1 1BBU25577 16319 1561 97.4%
Pensiones y Otras Prestaciones ; i _ f s
| Sociles 324412 2794781 86.1%

Brenes y Sarviciog 245970 0808 a0
i Otros Gastos

_____________________ S 7} 764100 99.9%
iAdgmsicion de Activos no Financieros | 18518051 084 058 53,2%
Tolal Gastos 32709524 | 728726124

P ety

Fuante: Cons,ita o gahi Transparenca Economios 48l MEF  ngroeps 2o fuente e Inarcamients o qastyg

Elaborado por. Cosip AU ora

24590534 1 23462 633 | 954% ! 30494933 79166 64
169% ;]

30494933 29166684 |
J22057) 416584 |
[ 389838] 1545041
16508037 1755403

{29524 28161557 137257631 [ 2450677

s

| ‘%75.72223'[; 19 646 808 |

i 388705 : 342 183
| 13929774 12667358
b 228945 | 224486
| 1980 gzgjr_ 1337898 |
f 37 257637 34 506 713

ade gasles)

CUADRO N° 4
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
. o (PERIODO 201 7 X
. an _;
Rubro | P — E;_e_{:fx_i_ado 4
8 Devengado | Avance |
L=y 8§ %
ngresos R

 Recursos Ordinarios - 309255291 29707189 9.0 ]
| Recursos Directamente Recaudados f 940305 gm&a,,{ 28.9%
: Danaciones y Transferoncias S Amaa 2862381 gy
Recursos Deierminados 2039 19 1044765 1.2

_Total Ingresos _ myni 38823374 33880 725 :
Gasto o I |
| Personal y Obligactones Sociales | 21411856 20 ?8%.4“5_5*} 97.1% |
| Pensiones y Otras Prestaciones | ssge
Socales 39500 gseai! 888
Bienes y Servicios 372424 100476691 747
(Otos Gastos _— 1689594 . 1688906 "100.0%
 Adguisicidn de Acivos na Financieros 1598371, 8057501 '

Tolal Gastos
Fuente: Consults am'ganic - Transparen
finarcamerto y gastos DOr Jeser:a ¢g gavto
Elaborado por: Comison aud b

4.2. Base Legal:

. 38823374 33880726 1
Erondmica del A7 ngrasns P tuere de

La normativa principal que la entidad debe cumpir en el desarrollo de sus actvidades
¥ operaciones, asi como relacionadas con el objetivo ce la auditoria, son lag siguientes:

Auditosia de vumplimients ) Gotiemo Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 af 3t de diciembra de 2017
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Normas generales

Consitucion Poittica del Perg de 1983, publicada e 30 de diciembre de 1993,

Ley n." 27806, L ey de Transparercia y Anceso 3 'a informacion Publica pubiicado
e 3 de agosto de 2002

Ley n.* 27444, ley de Procedimients Administrativo General, publicade e
11 de abrif de 2001,

leyn" 27815 Ley gl Cédigo de Etcadelarl uncion Pubica, publicado ef *3 de
aguslo de 2002

Ley n® 27783, Ley de Bases do la descentralizacian, publicado el 20 de julio de
2002.

Decreto Supremo n 043-2003-PCM. gue aprueba el Texte Unico Ordenado de la
L ey de Transparencia y Acceso a 'a Informacion Piblca, publicada e 24 de abril de
2003.

Decrelo Supremo n.* 033-2005 PCM. que aprueban Reglamento de 1a Ley de
Codigo de Etica de la Funcion Pliilica

Normas Especificas

®

*

Ley n. 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laborar que se olorga a través del CAFAE.
publicado el 3 de junio de 2017

Decreto de Urgencia n. 088-2001.

Decreto Legislativo n.2 1153, que regula fa politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del astado. publicade af
12 de setiembre de 2013,

Resolucion Directoral n.° 209-201 4-EF/53.01, publicado el 30 de diciembre de 2014,

Normas de Creacién y funcionamiento

.

2

Resolucion Ministerial n.o 312-86-SA-DM de 1 deo julio de 19886,

Orderancza Regional n.© 172-2008-G.R. PASCOICR de 13 de agosto de 2008, que
apruena el Reglamento de Crganizaciones y Funcicnes (ROF) de ‘a Direccion
Regional de Salud Pasco.

Resolucion Ejecutiva Regionaln,” 1 191-2012-CRPASCO/PRFS de 4 de oclubre de
2012, que aprucha ¢ Manual de Organizacién y Funciones {MOF} de la Dircocion
Regional de Salud Pasco.

Directiva n.® 001-2011 DIRESA-PASCO de Normas para el Olorgamiento de
incentivo Laboral a los Trabajadores de fa Direccion Regional de Sahid Pasco -
Uridad Ejecutora 400, aprobada mediante Resolucién Directoral n * 077-2011.DG-
DIRESAIGRPASCO de ¢ de marzo de 2011, y sus modificatorias.

Normas presupuestales

Ley n.° 28411, Ley General daf Sistema Nacional De Presuouesto. publicada ef
8 de diciembre de 2004.

Ley n." 29626, Ley de Presupuesto del Secior Poblico para el ano Fiscal 2011,
publicada el 9 de diciembre de 2010,

Auditena de cumpumients af Gobierno Regional de Pasce, Pasco

Perioda de 1 de enars de 2041 al 31 de diciembre de 2017
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¢ leyn® 20812 Ley ve Prosupuestn def Sector Publico para ef ano Fiscal 2012,
publicada ¢! 9 de diciempre de 2011,

e Leyn. 20951 Ley de Presupuesto del Sector Publice para el afio Fiscal 2013
publicada cf 4 de diciembre de 2017

s Lleyn 30114 tey de Presupuesto del Sector Pibling para el ario Figcal 2014,
publicada el 2 de diciemare de 2013,

* Loy o 30281, Ley de Presupuestn def Secior Piblico para of aig Fiscar 2015,
publicada el 4 de diciembre de 2014

s Leyn’ 30372 Ley de Presupussto dei Sector Pablico para el ano Fiscal 2016,
publicada el 6 de diciembre de 2015,

* Decrefo Supremo n° 304-2012-FF Texto Unico Ordenado de fa Ley
n.” 28411, Ley General del Sistema Nacioral de Presupuesto publicaco el 30 de
diciembre de 2012

¢ Arexon®? ‘Lineamientos para 'as Transferencias af CAFAE y otras disposician”
e ta Directiva N GOSQG?C-EFdﬁm, aprobado mediants Resolucion Directora!
ne 030-2010 EF/76.01 ¥ modificada  mediante Resolucion  Directora!
n. 025-2013-EF/50.01

Normas de personai: internas y externas

e leyn®28175 | &y Marco dei Cmpleo Publico. publicado ef 19 de febrero de 2004.

*» Decreto Legistatno n 278. Ley de Bases de la Carrera Adiministrativa y de
Remuneraciones de! Sector Pabiico. publicado el 24 de marzo de 1984,

* Decreto Supremp n. 005-90-PCM, Reg'amento de I3 Ley de Bases de I Carrera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicade ¢! 18 de enero
de 1890,

Normas de control

* Leyn’ 27785, Ley Organica del Sistema Nacionai de Control ¥ de la Conlraloria
Ceneral de Ia Repblica, publicada el 23 de julio de 2002,

* Leyn. 28718 Ley de Control Interno de las Entidades de! Estado. publicado ef
18 de abril de 2008, modificada por 1 Ley n? 29743 Ley que modifica ef articulo
Wdelaleyn,> 28716, publicado ef 9 de julio de 2011

* Ley n” 20622 Ley que modifica ia Ley n.” 27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Controj ¥ de la Contraloria General de fa Republica, y amplia lag
facultades en gf Proceso para sancionar en materiz de Responsablidad
Administrativa Funcional. publicada el 7 de diciembre de 2010,

* Decrelo Supremo o 023-2011-PCM. Gue aprueba el Reglamento de I3 Ley
ne® 28622, denominado "Reglamenio de infracciones Y sancicnes para la
responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por iog
organos de! Sistema Nacional de Control” publicado ef 18 de marzo de 2011,

*  Resolugion de Contraloria n.” 320 2006-CG, Normas de Control Interno, publicado
&l 3 de noviembre de 2006.

* Resolucion de Contraloria n° 273-2014-CG, Normas Generales de Contro,
Gubernamental publicada el 13 de mayo de 2014,

* Resolucion de Contraloria n.° 473-2014-CG, Manual de Auditoria de Cumplimients,
publicada ef 23 ge octubre de 2014 modificada por Ia Resalucion de Contraloria
n.* 431201606, pubiicada el 04 ge octubre de 2018 asimismo modificaga con

Auditoria de cumplimiento al Gobierng Regional de Pasco, Pasco
Pariodo de 1 de energ de 2011 al 31 de dicrombre da 2017
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53’ o/ Eg% Resolucion de Ceontraloria 1 » 362 201 I-CG, publicada el 03 de octubre de 2017 y
§§ &' 35 § gg?;{esoluci(m de Contraloria n.* 407-2017 CG, publicada ef 14 de noviembre de
> Bl Vi 8 .

85% E::’::":l 855 ¢ Directiva n~ 007-2014-Car60sH “Audiiona de Cumplimiento . aprobada con
Bgs = g‘:g Resolucion de Contraloria n.2 1732014 CG. puniicada & 23 de actubre de 2044,
8 : :573&'; modificada Resolucion de Contraloran.” 362 201 7-CG, puthcada e! 03 ue octubre
§§ 'SZS 0e 2017 y con Reso'ucion de Contraleria n.° 407.2917 CG. putlicads e
s §UE 14 de noviembre de 2017,

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Nomas Generales de Control Gubemamenta),
aprobadas con Resolucion de Contralorian ® 27 3-2014-CG de 13 de mayo de 2014; numeral
7.1.2.3 de la Directiva n.- 007-2014-CG/GCSI| Auditoria de Cumplimiento Y ntimeral 151,

. (L5 del ‘Manual de Auditoria de Cumplimiento”, aprobados mediante Resolucién de
Contraloria .- 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014, se cumpiié con el procedimiento de
comunicacion de desviaciones de cumplimiento a lag personas comprendidas en los hechos
advertidos a fin que formulen Sus comentarios,

Cabe indicar que, os sefores: Joel Bernardo Pimente! Marin, Luis Aiberto Cérdenas
Ferandez, Patricia Enrigueta Paredes Soldevilla, Jaime Ronald Najera Diaz y Klever Uribe
Meiéndez Gamarra comprendidos en los hechos, no 5C apersonaron a recibir Ia
comunicacion de desviaciones de cumplimiento, agotando el procedimiento establecido en
et Manual de Auditoria de Curnplimiento.

La relacion de las personas comprendidas en los hechos observados se presenta en ef
Apéndice n.° 1,

Las cédulas y notficaciones de comunicarion de desviacion de cumplimiento y los
comentarios presentados, se incluyen op g Apéndice n.° 2; asimismo. i evaluacion de log
cltados comentarios se enc.entra en ef Apéndice n. © 3,

6. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

Durante ei desarrollo de la auditoria de Cumplimiento. no se identificaron hechos, acciones o
cireunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

Audiona ge cumnplimiento ai Gebierng Regional de Pasco, Pasco
Periody de 1 da enere de 2011 al 31 de diciembre de 2117
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82 '\ief  u DEFICIENCIAS D CONTROL INTERNO

fi% ;-9 J f;;%é‘ Come resultado de I evaluacion de la estructura de contral intorno de Ja maleria examinada se
20, & 088 concluye [o siguiente:

zOp - ETE

@z >V Sks S .

832 b= vt 1 WIEMBROS DEL COMITE DE CAFAE DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
BE o gkg PASCO, NO ELABORARON LOS LIBROS CONTABLES DEL ANO 2015, 2016 ¥ 2017,
€5 o FS NI EL ESTADO FINANCIERO DEL Ao 2013, LO CUAL CONLLEVA A LIMITACIONES
3 ?Sm';c? EN LA VERIFICACION DE PAGOS REALIZADOS DEL CAFAE,

C.

FEDA

Mediante informe p.© 66-2018-GRP~GGR-GRDS?DRS«T-CAFAF de 21 de marzo de 2018
{Apéndice n.°4}. el Sr, Davig Alvarez Tiburcio, tesorera del CAFAE de fa Diresa remitié
libros contables de fg anos 2017, 2012, 2013 ¥ 2014, y ios estados financieros de los afes
20112012, 2014, 2015, 2016 y 2017,

Por ofra parte se evidencio que en of 2046 mediante oficio . C01-2017-GRP-GGR-
OCRDS/DRS-CAFAF de 30 de marzo de 2017 {Apéndice n.°8}), e Director Ejecutivo de
Administracion, quien viene a ser gl Presidente del CAFAE de la Diresa, presentc al Director
de Administracién del Gobierno Regional de Pasco, el mismo que fue derivado al Director
de Contabiiidad def Gobierno Regional de Pasco, e estado financiero anual det 2016 para
Strconselidacion, mas no presents el estado financiers Semesiral de 2046,

45 35"}‘\\ Asimismo, on e 2017 mediante oficio n.° 001-201 ?~SUBCAFAF‘-D§RESAPASCO ae

2 de agosto de 2017{Apéndice n.°6}, la Presidenta da CAFAE de la Ditesa, presento gi

Director do Contabilidad el Gobierno Regional de Pasco, fuera de plazo e estado

i firanciero semestral def 2017 ¥ con oficio n.” 015-2018-SU8 CAFAE -DIRESA - PASCO

N2 AR de 6 de abril de 2018 {Apéndice n.°7) | Directora Ejecutiva de Administracion, quien viene

NP g a ser la Presidenta del CAFAE de Diresa, presento af Director de Contabilidad del Gobierno
Regional de Pasco, of estado financiero anual del 2017 para su consolidacion.

Mo
__.’-" (l,\" o
\“'-SLJ

ol

'\‘ Cansecuenferveme, de la documentacion brindada se evidencia que ‘08 miembros de

P~ <k comie de CAFAF de fa Diresa Pasco, no cuentan con los fibros contables ge ios afips 2015
,‘ - /) & 2017, asimismo no existe el estado financiero del afio 2013, yenelano 2017, presentaron
& fuera del plazo ¢! estado financiero semestral del 2017; generando of riesgo de no revelar

108 datos exactos en la informacién financiera de CAFAE de ia Diresa Paseo.

Es necesarip indicar, que pese g que la Direccion Regional de Sajug Pasco, no presents a
ia comision auditora g documentacion antes descria, 1a comision auditoria efectus
rrocedimientos alteratyos para verdicar el desting de 'as fransferencias, 'og tuales se
Snicuentra detallados en of capitulo I Observacion de presents niorme.

EAY Los hochos antes exruestos contravienen Ia normativa siguiente:

~ Directiva n.° 004-2016-EF/51.01, “PREPARACION Y PRESENTACION DE Los
ESTADOS FINANCIEROS E INFORMACION COMPLEMENTARIA POR LOS
COMITES DE ADMINISTRACION DE Los FONDOS DE ASISTENCIA ¥ ESTiMuLO
- CAFAE DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO", aprobado mediante
Resolucién Directoral n.° 11-2016-EF/51.01 de 21 de junio de 2018,

Auditoria de cumpimente al Gobierno Regional de Pasco, Pasco
Perloda de 1 de snero de 2011 af 31 de diciembre de 2017
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4. PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA Y COMPLEMENTARIA
SEMESTRAL Y ANUAL

+.1 Fstados Minancioros comparativos

¥ Estado de Siuacion Fipancisrs {EF-1C)

¥ Uslado de Resultados {EF-2C3

Notas a ‘05 Estados Financierss - comparatvas ¥ comentagas.

Hoja de trabajo de integracidn contae do ‘os Sub CAFAES alaboraga por ei
CAFAL Sede Central,

4.2 informacién Complementaria

v AnexoN' 10 fransferencias Recibidas por el CAFAE

v Anexo N° 2C Acta de Corcliacion CAFAE Vs. Entdad que Oorga in
Transferenca,

" Conciliacon barcaria de! mes de diciembre.
. v Balance de Comprabacion af 30 de unio y al 31 de diciembre dal gjercicis gn
TS0,

v Daios de los Sub CAFAZS,

v informe de Auditoria a i3 Informacion Firanciera que se hubiera presentadg
a fa Contraloria General de I Republica,

v Perfl del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo -
CAFAF [ ]

pre
LA
7-CG
DELA REPUBLICA

075

-
o]
IN" 494.
GENERA,

V. 2018

{.]

5 MEDIOS PARA LA PRESENTACION pe INFORMACION SEMESTRAL v
ANUAL Los estades financieros, Anexe 1C - Trarsterencias Recibidas por el
CAFAE. Pertl y Datos de los Sub CAFARS. seran registiados a través de
apicativo informatico desarraliado en ambiente web (Internct), sistoma ai que
se accedera a través de ia siguients direccion:
http:f!appsz‘mef.gob peisiafmefiindcx,;‘sp. []

[] 4
8. PREPARACION Y PRESENTACION Dt | 08 £STADOS FINANCIERDS
6.% Los Estadys Financieros e afornacar comp'ementaria deben presertarse

€1 30lus,
8.2 Flregisiro de fas o eraciones financieras v econimicas de los CATAES, se
& . h v - : o
‘//« =, electuara en hibros de contabilicad principales ¥ auxiliares en cumplimiento de
N ) las disposiciones legales vigentes, utfizando s cuentas def Plan Contable

General Empresarial. MINISTERIOD DE ECONOMIA v FINANZAS, Direccion
General de Contabilidad Plblica DECENIO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL PERU" ANO DL LA CONSOLIDACION DEL MAR DE
GRAL 4 ios tbrog prncpales v auxliares conables. as! como ‘a
\ GoSumentacion suseniatoria ¥ Jemas evidencias de lag operaciones foy'stradas
tdeber mantenerse aclualizados archivados cronolégicamente v conservados
adecuadamento bor an Yempo no mengy de 1y ez} afos. de acuerdo a as
normas jegales vigenlos,
6.3 Los CAFAES Yy Sub CAFAES de ia Sede Cenirar de las entiyades dol
Cobieno Nacional y Gobierno Regionai, asi como quienes lo infegran, son
fesponsables de mantoner aclualizados los iheos ¥ registros de corlabilidad ge
Sus reprosentadas. § |

Auditona de cumplimiento al Gobieme Regional ue Pascs, Pasce
Periads de * de enaro ds 2011 3l 31 do diciembre de 2017



INFORME DE AUDITORIA N° 008.2018-2.5348

< i3
w0 . U‘§
82 )it 1]

] ™~ < 3
a3 oo /8553 38. Documertacion de Proe
8 & /i<§z
30, ~ 032
zOH . 7 ide e
Ozz > |2z
00y o Tibug
Cgt = iteE
AL ish8 prodiictas o servicios generados,
% eu Hrie]

A= —_

&2 :"8;‘9 01. Los procesos, actividades
£3 oE
N i g

significatvos que se produzean
considerarse como minimo

Pagina 13 de 128

» Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006, “Normas
de Control interno”, que esfablece:

CES0S. actvidades v tarsas

L8 £racesas. actvidades ¥ tareas achen eslar deb damerte documentados pata
asegurar sy adecuado desarron de acierdo con los estindares astablecidos,
faciitar Ja corrects revisidn de los mismos ¥ garantizar s trazabilidad do ‘os

y tareas que toda entigad desarrolia deben ser
Claramente entendidos ¥ estar correctamento definidos e acuerdo con los
estandares establecidos sor el titular o funcionarip designado, para asi Garantizar
su adecuada documentacidn Dicha documentaciée comprende tambien log
7845103 generados por fos controles estaolecidos. como tonsecuencia de hechos
! en los procesgs, actividades v tareas deviendo
& deseripein de los hechos sucedidos, af efecto o

impacto, las medidas adoptadas para sy correceion y los responsables en cada

Cd$0.

02, Cualauier medilicacion on |
mejoras o cambios en las nor
actuahgacion de 13 documentac

08 procesos, actividades y tareas producto de
malivas y estandares deben reflejarse en una
¢n respectiva

/{" 03. La documentacion ceirespordiente a los procesos aclividades y tarens do I
fsr ertidac deber estar aisponibles para faciitar ta revisén de los mismuos,

: {C ¥ 04. La documenrtacion de 08 procesos. aclividades y tareas debe garanlizar una
N _ adecuada transparencia en la gjecucion de los mismos. asi como asegurar e
\g‘ GoREPN rastrea de las fuentes de defectos o errores on log productos o servicins generados

{razabilidad). . |

La situacion expuesta se debe a I3 debi

Y )

dad del contro] interng Tplementads,

Esto conleva a limitaciones o retrasos en ia verificacion de ‘os pagos realizados

Auditona de sumplimiento al Gobeme Regional de Pasco, Pasco

Pariodo de 1 de enero de 2011 af 31 de diciembre de 2017
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EL CAFAE DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO, NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS PUBLICOS; LO CUAL AFECTA LA TRANSPARENCIA
¥ LEGALIDAD CON QUE DEBEN REGIRSE LAS OPERACIONES DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DE FONDOS DE ASISTENCIA Y ESTIMULOS.

Magiante oficio n," ?(}2»2%8»GRF‘ASGQ*OCJ:ACDiRESAZO?8 de 14 de mayo de 2018
{Apéndice n.°8) se soicith af Director de la Oficina Registral de Pasco - SUNARP ‘nforme
sl el Comité de Adminisiracion de Asistencia y Estimuio do ta Direccign Regional de Pasco,
Se encuentra insento en la SUNARP. En mariio 3 elio. con oficio n.* 1304-2018-ZRN"VIII-
SHYO/ORCPece de 21 de mayo de 2018 (Apéndice n.°9). el registrador Piblico
encargado de la Oficing Registral de Pasco, informo o siguiente:

“Gue realizado a busqueda con os datos proporcionados no se encuentra fingun
Registro en Personas Juridinas,

Al respecto de la documentacion brindada. se evidencia que el Comité de Administracion
de Asistencia y Estimulo de ia Direccion Regional de Pasco. no € encuentra registrado en
Registros Piblicos.

Los hechos antes expuestos contravienen fa normativa siguiente:

= Oirectivan® 901»2602-SUNARPIS?€, “Establece los criterios para la inscripcion de
los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de los
trabajadores de fos organismos publicos”, aprobado mediante Resolucion
Superintendente Nacional de los Registros Pblicos n.° 04 5-2002-SUNARP-SN de
9 de enero de 2002,

[

3.1. Del Registro en el que deben inscribirse los CAFAE Los actos & que se refiere
el Articulo 7 de! Decreto de Urgencia N° 088-2001, se inscribiran enel Libro de
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimuin, que se
impiementara en el Registro de Personas Juridicas de cada oficina reg'stral
Para tal efecto, entiendase fque 3 alusion al Estatuto de ios CAFAE contenida
enianoma menconada, esia referida al Reglamento Interns de s mismos.

3.2. De ia organizacian de Iz partida registral Er ol libro aludido en of numera
anterior. por cada organisme &0 el cual se constiluye el Comité de
Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo {CAFAE). se abrira una
parlida registral en ef que se inscribira &l acto constiluivo del CAFAE viganie
a ‘a fecha de publicacion dei Decrelo de Urgencia N* 088 2001
sucesvamente, los actes constitutivos posteriores, asi como ia nscripeién de
s Reglamertos Infernos, sus ratifcaciones o modficaciones. segin sea el
Gasey ies demas actas nscrbibles sefalades en e numeral siguiente, |.. 4 .

~ Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006, “Normas
de Control Interno”, que esiablece:

1]
3.8 Documeniacor da Drocesos, actividades vy tareas

Los procesus, actividades y lareas deben estar debidamente docurentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos.

Auditona de tumphmiento at Gobemo Regional de Pasce, Pascub
Periodo de * de enero do 2011 af 31 de dicismbre de 2017
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facilitar ta correcta rovision de ios PUSMOS y garantzar ‘a frazahiidad de los

——— productos o servicios generados.

5o NG LS

35 [ ﬁ<8§ 01. Los procesos. actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
ég oo A ggg claramente entendidos y estar coectamerte definidos de acuerdo con ft)S
&3 P i<iz estandares estab ecgos par ¢l fitular o ‘uncionang designado, para asi garantizar
25, N 8@% su adecuada documentacion. Dicha documentacian tomprende lambién los
%§ 5 o= J Bzs registros generados por los controles estabiecidos, como consecuencia de nechos
Dg§ = 3;’% significativos que se produzcan en log proceses, actividades y tareas, debiendo
%E‘ -— qg considerarse como minma ‘a descripcién de los hechos sucedidos, el efecto o
0Z o~ iZh s mpatto, las medidas adoptadas para su correceion ¥ los responsables en cada
£0 iong caso.

=3 0g

4 : g 02, Cualquier modificacion en los procesos. aclividades y tareas producto de

mejoras o cambios en las normatvas v estandares dehen refleiarse en una
. acluafizac'on de la documentac'én respertiva

03, La dosumentacisn correspordiente a los procesos, aclividades y tareas de la
entidad deben estar disponibies para facifitar la revision de los mismos,

04. La documentacion de ios procesus, actividades y tareas debe garantizar una
adecuada transparencia en I efecucion de s mismos, asi Como asegurar el
rastrec de las fuenies da defectos o erreres en 08 productos o servicog generados
{razabi'dad). .. )

a sifuacion expuesta se debe a la debilidad del condrol 'nterno implementado.

Esto trae como consecuencia que el CAFAE de 1a Diresa comra el riesgo de no contar con

su partida registral por ende no ser reconiocido como Comité de Administracion de Fondos
de Asistencia y Estimulo.

. Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen recesariamente todos los aspectos de

N\ control infemo que podrian ser situaciones reporiabies, debido a aue ésta ‘ue ident ficada como

; \. resuitade e ‘a evajuacién de operaciones, procesos, achividades ¥ sistemas relacionados con log

' . - objelivos de la auditora, Y na con el proposito de evaluar en sy conjunto a estructura de control
w25l interno de la Diresa Pasco.

Auditona de cumplimienta a1 Gobierng Regiona! de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciombre de 2017
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iil. OBSERVACIONES

DURANTE LOS ANOS 2011 AL

2017, FUNCIONARIOS DE LA SEDE CENTRAL, DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PASCO; ASi

COMO. LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DE FONDOS DE ASISTENCIA Y ESTIMULO: DISPUSIERON DE LOS
RECURSOS DEL CAFAE, PARA BENEFICIO PROPIO Y DE TERCEROS, PAGANDOSE POR
CONCEPTOS NO REGULADOS Y PROHIBIDOS EN

LAS NORMAS PRESUPUESTARIAS,
GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO ASCENDENTE A LA SUMA DE /5 066 897,58

De fa revisién y analisis efectuados 2 la documentacién proporcionada por la Sede Ceniral de
Gobiermo Regional de Pasco, en adelante "Sede Central’, la Diresa Pasco, y el Comité de
Administracion: del Fondo de Asistencia ¥ Estimulo, en adelante “Comité CAFAE"™ s¢ evidencié que
los {uncionarios de fa Sede Central, de Ia Diresa Pasco y el Comité CAFAE. dispusieron de los
fondos plblicos del CAFAE, para beneficio propio y de terceros, pagandose por conceplos no
regulados y pronibidos, como: Pagos periodicos por aguiraldo de jufio y diciembre; pagos por escala
del CAFAE no reconocida por el Ministerio de Economia y Finanzas: pagos efectuados por gf
Decrelo de Urgencia no 032-2002, cuando se encontraba derogado; pagos ocasionales
denominados: Escolaridad, por el dia de 1a madre, del padre y por dia del empleado publico.

Pagos que contravienen lo dispuesto en la novena disposicion de Iz Ley n.© 28411, Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto. articulo 6

de la Ley n.” 29951 y 30114, 30281, 3072,y 30518,
octava disposicion del fexto Unico Ordenado de Ia Ley n.” 28411, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF, numeral 6.2 del articulo 6° de Ia Ley n. 29874, Ley que Impiementa
Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base para of Otorgamiento del Incentivo Laborai que se
otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistenca y Estimulo (CAFAE),
anexo n.° 2 de la Diracliva n, 005-2010-EF/76.01 "Directiva para ia Ejecucion Presupuestaria”.
aprobada con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01, modificada por ia Resolucion Directoral
n.* 28-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral n.° 209-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014,
Decreto Legislativo n @ 153, que regula la politica integral de compensaciones y enfregas
ecenomicas dei personal de la salud al servicio del esiado, publicado el 12 de sefiembre de 2013,y
el articuio 1° de la Resolucion Eiecutiva Regional n.® 183 2011 -GRP/PRES de 78 de febrero de 201 ;
0 Gue genero perjuicio econdmico ascenden's en 375 066 897 58, conforme se resume ar gl
cuadro siguiente’

CUADRO N° 5
-RESUMEN DEL PERJUICIO ECONGMICO A LA ENTIDAD

| { " PAGO DEL PAGOS OCASIONALES
PAGOENEXCESOpE DV N°032-

S -

EN DIA DE LA bia DEL
seTiempre  ESCOLARIDAD  MADRE Y bia EMPLEADD

DE 2013}

ESCALADEL CAFAE
8

H

S H

ANOSDEL  ANO 2013, DEL| ARG 2016 Y - o
; 2017 WI3AL2017 | 2015AL 2017 | 2017 ! ANO 2017 J

51525528

lasde pag0 o et hora,
gty

Penodo de 1 de

plimients al Gobierno Regional de Pasco, Pasco
enero de 2017 al 31 de diciembra de 2017

T

TOTAL
DEL PADRE PUBLICO s
L 8 i ’
i

1005C0.00 5 gg6 897 58

I
i
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Los citados hechos se detallan 3 continuacion:

a) Pagos periddicos por a

guinaldo de julio y diciembre durante los afios 2011 al 2017, por la
suma de 5/499 528 58,

El teral b del articule 54" dei Decrelo Logist
servigores piblicos tienen derecho a la percepci
& respecto, el Texto Unico Ordenado de ia
r. 304-2012-EF, dispone que:

alivo n.° 276, establecio que los funcionarios y
on de los aguinaldos por fiestas patrias y navidad;
Ley n.° 28411, aprobado con Decreto Supremo

L.} Quinta. -
Fseolaridad

*. Las Enidades det Sector Piblico, indegendieniemente ¢el régimen laboral que 'as regule,
olergan a sus ‘uncionarios. servidores ¥/0 pensionistas, cnicamente, hasta doce remuneracionas
¥ 0 pens onas anuales. una Bonificacion por Escolandad, un aguinaldo o gratificacidn por Fiestas
Palrias y un aguinaldo o gratificacion por navidad, s

2gan corresponda,

2. Las Leyes de Presupuesto de! Seclor Pablico fijan Jos montos que, por conceplo de
Aguinaldes o Gratificaciones por Flestas Pairias y Navidad. segun corresponda. y Bonificacion
por Escolaridad, se otorgan a los funcionarios, servidores, obreros. personal sujeto a Carreras
reguladas por Leyes especificas, asi como a los pensionstas del Sector Pblico.
El olorgamiento en cada aito fiscal de |

08 conceplos antes sefalados sers reglamentado
mediante decrelo suptemo refrendado por e Ministro de Economia v Finanzas™ i i

Remuneraciones, Aguinaidos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por

Por lo tanie, los aguinaldos de fiestas patrias y navidad ge otor

gan a los funcionarios y servidores
nombrados: asimismo, las condiciones para su otorgamiento son establecidas anualmente
mediante decreto supremo aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas: no obstante. se
ha evidenciado, que aparte de los aguinaldos consignados en ia remuneracion. los funcionarios
de la Sede Central, Ia Diresa Pasco y el Comile CAFAE, dispusieron de los fondos publicos del
CAFAE para efectuar e| page perl

odico en los meses de julio y diciembre desde &l afio 2011 &l
2017 es decir un pago adicional, tal como se detalla a continuacion:

a.1) Pago periodico de julio y diciembre del 2011 al 2012, por la suma de $/139 500,00.

Mediante Resolucién Directoral n.° 677-201 1-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de
2011 {Apéndice n.*12), se aprobo la escala de Incentivos y Estimulos oforgados a los
trabajadores de la Diresa Pasco: asi como aprobt la directiva n.° 001-2011-DIRESA-
PASCO (Apéndice n.°13), vigente a la fecha, en el cual sefiala;

[..]7.1.2 En los meses de marzo, julio v diciembre. se otorgara las entregas
dinerarias hajo ¢l concepto de Incentivo Laboral acasional y/o Periddico. hasta
un maximo de Quinientos v 00100 Nuavos Soies (S, 500.00) de acuerdo a
disponibilidad presupuostal corespondiendole a todos 'os funcionarios directives
y senvidores admiristrativos que se encueniren dentro del alcance de la presgnte
direcliva, Para percibir dicho incentivo ef personal debera estar laborando at 30 del
mes anterior en que se olorgara el incentivo periddico y contar con una antigliedad

no menor de 3 meses: de no contar con el referido tiempo dicho incentiva se

B ——

Madgnte Rose!

o Drectoral . 129 2019-DG-DRE SAGR PASCO do 22 de abw de 2017 (Apéndise n.° 10}, se ranfoimg el comita
Ferwy Omar Palar » Paiicios - Dresdents. ing. Eisa Nuta Ue La Torres Tagua - Se.wiana,
Lontan, Br.Ange’ Sime . Yove ings R Were - Tesorero, $r. Flavio, Ramies Alcazar, CBC. Payly
wlares TAP Vyalte: Tenuad Gulermo y TR Herming, Espinozs Suarcz  Aembrs § iplentgs,

b0 e asnivcines directores cel g Ty y 2172 {Apéndice n.°11} ro o ey don g modhacion

Periodo de 1 de on

1mtiento al Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
ere de 2071 al 31 ds diciembre de 2017
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=0 /)i o2
3; [ igg% abonara en forma proporcional a los meses laborados {.. " {El subrayado y negrita
45 ool iftE es nuestro)
g8y & 1ik52
38, & io3E . ‘ ) , . ,
8k . 1 it g Asmismo, en merito a o dispuesto en el articuio 1° del Decreto de Urgencia
REEEr— 358 n." 003-2011, de 2 de enero de 20117, el Presidente Regioral de Pasco, modiante
Oz =+ K Resolucién Ejecutiva Regional n.* 183-2011.G R PASCO/PRES de 28 de febrero de
o = O . * 3 - e
8% ; 3xC 2011, tramitado el 23 de mayo de 2011 (Apéndice n.°14), aprobé  en vias de
N . s e . . ¢ B -
g§ -é’ Rt reqularizacidn las escalas de incentivos y estimuios taborales de las unidades gjacutoras,
w . = < . +
~3 HNSE: donde incluyo a la Diresa Pasco.
W -
- f g
CUADRON® 6
CUADRO COMPARATIVO DE LA APROBACION DEL PAGO PERIGDICO
,, - vice DENOMINADO AGUINALDO DE JULIO Y DICIEMBRE R
( RESOLUCION DIRECTORAL | RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
. N*077-2011-06 DIRESAIGRPASCO DE § DE MARZO DE 2011 | N°183-2011-GRP/PRES DE 28 DE FEBRERO O 2011
H :
APROBADO POR DIRESA § APROBADO POR EL PLIEGO
[ |Escalade pagosPeriogicss | | I
; Cargo Funcional | Incentive ] I N ] | 200 BALUD PASCO i
¥ Niveles laboral © Jufo' | Dicembrix o NIVEL N - ] S
o | Mensua N NERAT} MONTO
} Directorss de | | REMUNERATO | pey | escaia VENSUAL
: Confignza SR SN R — et AR N .
; ?Fif;cwf General | 4 oag0p 50000 | 500,00 | FUNCIONARIDS | 19 I "1 | 39.399
o [DirestorEaine | o0 S800, 50030 ]
| T
| (Dresos(Fy) | 207000 | S000TT 50000
Directores con
titufg : L
, universitario af I B
28.02.2011; s

o s e

| 20760610005 0600 ]

202000 {60001 50000

J e LITY S l

~

Directoral n, 077-2317.D6 DIRESAIGRIASES y Resolucion Egecutiva Regional n. 163.2:
Elaborade: Comision auditora.

‘!’uenfgzmﬂesolucia

RPPAES

En el cuadro, se puede apreciar que mediante Resolucion Ejecutiva Regiona!
n.” 183-2011-GRP/PRES de 28 de febrero de 2011, se aprob6 'a escala de incentivo
laboral de la Direccion Regional de Salud Pasco. sin embargo con Resolucion Eiecutiva
Regional n.° 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, la Diresa aprobd

\ fa escala de incentivo laboral mas pago periodico en los meses de en julio vy diciembre
4
|

por el monto de S/500.00.

De Ia revision a la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 183-2011-GRP/PRES de
4 28 de febrero de 2011 {Apéndice n.°14). se tiene que el Ing. Klever Uribe Meléndez
Gamarra, presidente Regional de Pasco, aprobd la escala del CAFAE de la Diresa Pasco,
¥ que seria financiado con fondos piblicos, donde no _se aprobaron los pagos

AAELAM. 23

periadicos por concepto de aguinaldos en el mes de Julio y diciembre: sin embargo,

* Facultan & los Titulares de log pliegos del Gebiero Regiona:, raguarnizar med:

ante aclo reso'utivo ias escaas vor Unidad kjeoitors de
o8 incentives y estmulos otorgados a sus rabajdoros,

Auditoria de cumplments al Goblema Regmonal de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de envro de 2011 al 34 do diciembre de 2017
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0s funcionarios de la Diresa Pascoy miembros del comité de CAFAE de 'a Diresa Pasco,
realizaron ef pago periodico del ano 2011 y 2012, con fondos publicos transfendos af
CAFAE, siendo el tramite o) siguiente:

Mediante memorandos 1.7 224-201 1-DA-DRS-GR PASCO de 12 de julio de 2011

éo A\ U‘g (Apéndice n.°15), 403-2011-DA-DIRESA GR.PASCO de 28 de diciembre de 2011
2z \SEE (Apéndice n.°16). 2399012 DA-DIRESA-GR-PASCO (Apéndice n.°17)
gg o) J ;§§§ ¥ 421-2012-GRP-GGR-GRDS/ORS NEA {Apéndice n.°18) de 19 de julo vy 4 de
3’8 & gégg diciembre de 2012, ef Lic. Aam. Percy Omar Palacin Palacios, director Eiecutivo de
EE’E . 9 E;g Administracion, y 'a Lic. Enf. Doria Nilda Calero Miranda, encargada de Ia Direccion
55§ > '§u§ Ejecutiva de Administracién®, ordenaron al CPC. Jesus Callupe Trujitlo, director de
Dge = ofs Economia, transferir a la cuenta del CAFAE la suma de 5/34 500,004 para jutio 2011
o ; gggg y $/35 500,00 para diciembre 201 *.'y. 8135 000,00 para julio 2012 y /35 006,60,
. %ig"f ;8: =) para diciembre 2012, para o' pago de incentivo periadico.

b {UZ

¥ Pg En merito a eilo. se elabora of comprobante de pagon.® 2765 {Apendice n.°19) y

6406 {Apéndice n.°20) de 14 de julio y 28 ge diciembre de 2011, respectivamente.
y l0s comprobantes de pagon.” 2848 (Apéndice n.°21}. y. 5802 (Apéndice n.°22)
ce 20 de julioy 21 de diciembre de 201 2, respectivamente, ¢ mismo que fue suscrita
por el Lic. Adm. Percy Omar Palacin Palacios, director Ejecutivo de Administracién
y CPC. Jests Caliupe Trujille, director de Economia.

- Asuves la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanas de
la Diresa Pasco, 2 través de 'a Unidad de Control de la Asistencia y Legajos, eiabord
ia pianilla de pago periddico de iufio y diciembre, la misma que fue suscrita® por el
Comité CAFAL, siendo: Ia ing. Eisa de la Torres Tapia, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrolio Humano quien viene a ser Secretario del CAFAE, Sr. Fiavio
Alcazar Ramirez, Miembro Titular dol CAFAE, el Lic. Adm. Percy Omar Palacin
Palacios, presidente del CAFAE {vis6) y el CPC. Jesis Callupe Trujillo. contador de
CAFAZ (Apéndice n,” 24, julio 2011}): la CPC. Paula Horrera Cristobal, directora
Eiecutiva de Gestion y Desarrolio Humano quien viene a ser Secretario de’ CAFAE
y € Lie. Adm. Percy Omar Palacin Palacios. prosidente del CAFAC {visd)
(Apéndice n.° 25, diciembre 201 1}

De igual manera, la CPC. Paula Herrera Cristobal, directora Ejecutva de Gestion y
Desarrollo Humano quien viene a ser secretario del CAFAE vy ef Lic. Adm. Percy
Omar Palacin Palacios, bresidente del CAFAE tan solamento viss {Apéndice n.° 26,
julio 2012); fa CPC. Paula Herrera Cristobal, directora Ejecutiva de Gestion y
Desar-ollo Humare, quien viene a ser Secretario’ del CAFAF y ¢l Lic. Percy Omar
Paiacin 3lacios. Presidents ol CAFAL (Apéndice n.° 27, diciembre 2012},

Liego, mediante oficio n.® 941.201 1-5UB  CAFAE-DIRFSA-GR-PASCO de
26 de juiio de 2011 {Apéndice n.° 24}, oficio n.° 018-2011-SUB CATAE DIRESA.
GR-PASCO de 26 de diciembre de 2011 {Apéndice n.° 25), oficio n.” 08-2012-SUB
CAFAL-DIRFSA-GR-PASCO de 73 de julio de 2012 {Apéndice n.° 26) y oficio

wetart memarardo © 776 2077 DA DIRESA-GR-PASCE de 17 do fabe 4 2012 sncarqatura de furepi e gire 0 Ae F o ityg
4 Aam v acion por e, ara 78 al 27 dr Lo e 201, {Apéndice n.® 23)

© NG 'la Gue Ordena es ge § 1B 1 370 0¢ ¢ Juve o pags del CAPAE por 8716 870 %y & page ner o g de ylis porS 51020,
Ce ronfymdad 4 2 drectva ecte dehe 56’ susima pories Fag 3 igmnca Jel CAbAT

La Dress ralzn o can b do dire tor srecalng de Geshon y Desarrois Humomg a0 o) CANSSE B UGN o e e el cuat e
nzeerat 4 LOMITE

Auditoria de cumplinvents al Gobiermo Regionai de Pasco, Pasco
Periado de 1 de enero de 2011 &f 31 de diciembre de 2017
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no 013-2012-5UB CAFAE-DIRESA-GR PASCO de 17 de diciembre de 2012

Eo 7\ i S {Apéndice n.° 27), los sefiores: Flavio Alcazar Ramirez, Miembro Titular CAFAE. y
2z 4 ,\585 fa Ing. Eisa de Ia Torres Tapia, director Elecutivo de Gestion y Desarroflo Humano,
gg . S8R quien viene a ser Secretario del CAFAE {julio 2011); & Sr. Flavio Alcazar Ramirez.,
3 8 grj §3§§ Miembro Tiular. ol CPC. Miguel Travesaio Valenzuela. director Fjecutivo de
zOp “ & § Planeammiento Estratégico’ yia CPC. Paula Horrera Cristobal, directora Elecutiva de
8‘5§ SV 855 Bestion y Desarrollo Humano quien viene a ser secretario de CAFAE tan solamente
SgE = b Sl visd (diciembre 2011, julio y diciembre 2012); dispusieron al Administrador del
8'5‘ ; 238 Banco de la Nacion que con cargo aia cuenta 0501 013315 efectien el abong a
80 i8na las cuentas de ahorros de cada trabajador del Decreto Legislativo n.° 276, incluidos
;E §N3 £ los citados funcionarios, totalizando 1a planilla a la suma de $/34 000,00 (julio 2011),
i i g 5/35 000.00 (diciembre 2011), .35 000.00 {jutio 2012) y $/35 500,00 (diciembre

2012;. por conceplo de ingentivo periodico denominado aguinalao julio y dicrembre,
. segun e! detalie de la pianilia.

Consscuentemente, evidencia que, en los afios 2011y 2012, el Lic. Adm. Percy Omar
Palacin Palacios, uirector Ejecutivo de Administracion. y Lic. Enf. Donia Nilda Calero
Miranda encargada de 'a direccion Ejecutiva de Administracion y el CPC. Jesis Callupe
Trujillo, director de Economia, dispusieron la transferencia de fondos publicos para el
pago periodico denominado aguinaldo julio y diciembre. cuando la norma senala que
esiCs se pagan con recdrsos propios (tardanzas. donaciones, rentas y0 Oros ‘ngresos
que optengan por actividades ¢ ingresos). mas no con recursos publicos transferidos,

Det misma modo, el Lic. Adm. Percy Omar Palacin Palacios, la Ing. Elsa de la Torres
Tapia, 5. Flavio Alcazar Ramirez, CPC. Paula Hemera Cristabal, y CPC. Miguel
Travesario Valenzuela, dispusieron el abono a fa cuenta de cada trabajador, incluidos los
citados funcionarios, en julio y diciembre del afio 2011 y 2012, con cargo al fondo
fransferido al CAFAE. cuando la norma sefala que estos, se efectian con cargo a
fecursos propios (tardanzas. donaciones, rentas ¥/0 olros ingresos que obiengan por
actividades e ingresos) contraviniendo, 'o dispuasto en la Novena Disposicion Transitoria
defaleyn.” 28411, Ceneral del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico “a.3 Los fondos
plbiicos transteridos no podran ser aplicados en ningin tipo de prestacion, pecuniana o en

w - especie. diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabiidad del Titwlar del Pdego v los

miembros del CAFAE | generando periuicio econbmico lolalizadoen  $/139 500,00.

a.2} Pago periodico por aguinaldo de julio y diciembre del 2013 al 2017, por la suma de
$/360 028,59

B3 ce jumo de 2002, se publico la Ley n" 20874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se olorga
a lravés de los comités; en el articulo 4°, dispusieron que los miembros del Comite
CAFAE. deverian proponer una escala ransiloria es asi que, medianie acta de reunidn

SN extraorinaria de 1 de octubre de 7012 {Apéndice n.° 28), los miemoras def Comité

CAFAE"  opinaron que se debe de ralificar la  Resoiucion Directoral

”1 \ n."077-2011-DG-DIRESA/GEPASCO de 9 de marzo de 2011 (Apéndice n.°12), que
D ,/ Defarey or g '-adc.umer»(;mort O S BVICRNLIG LU MO LS 1 3 3 1esohio An del urmite ge CAFAE

Cabe agregar. yug e monto transfends a1 AT Ak ratel pago de aguinaido no fue depsitads ef monta total, asimsnn, no se eviden s
waversion def salda. .
itegrade por: Lic. Adm Porey Omar Palacin Palaci s, Presdente, Pavia Herre'a Cratabal, Seorela a, Jesas Calups T 0, Ar el
Martesings Romany Water T iag Guilierme y Higo Carbuamaca 3 rades

Auditona te cumpliniento af Gobiermne Regional de Pasco. Pasco
Periodo de 1 de enero de 2611 al 31 de diciembre de 2517
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aprobé la escala del CAFAE 2011 y los pagos periddicos de julio y diciembre, emitiéndose

gg Ugf la Resolucién Directoral n.? 664-2012-GRP GGR-GRDS/DRS de 2 de oclubre de 2012
<z C /\Sfé (Apéndice n.” 29).

£3 & 4iSER

35, &7 S3E Posterior a ello, mediante informa n.° 0822-2012-GRPASCO-GRPPAT/SGPT de 31 de
g;’%‘ - \ %“’ §5 diciembre de 2012 (Apéndice n.° 30}, el Lic. Adm. Percy Tiza Felix, gerente de
g_o::?“ = '»§§<JQ§ Presupuesto y Tributacion, remitic a I CPC. Angélica Campos Puris de Zanabria,
BE 5’;._".‘% gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el
9% o _s'(%;_\,; proyecto de la resolucion para su revision ¥ aprobacion, en atencion z ello, mediante
E;Q :'::9:'5 informe n.° 0548-2012-GR-GGR/GRPPAT de 31 de diciembre de 2012 {Apéndice
n i UE n.® 31}, la CPC. Angslica Campos Puris de Zanabria, remitig el documento al Gerente
: = General Regional, en el cual remitié el proyectc de fa resolucion para su revision y

aprobacion, quien a su vez, derivo al Director Regional de Asesoria Juridica, para su
atencion de acuerdo a Ley, y este, a su vez, mediante informe n.> 003627-2012-GRP-
. GGR/IDRAJ de 28 de diciembre de 2012, remitié a Secretaria General. Ia resolucion
para su lrdmite respectivo.

En tal senfido, se emitio la Resslucion Ejeculiva Regional n.° 1849-2012-GR.
PASCO/PRES de 31 de diciembre de 2012 (Apéndice n.® 33), suscrita por el Ing. Klever
Meléndez Gamarra, presidente del Gobiemo Regional Pasco; asimismo, ¢l anexo
n.” 002 - Escala (Apéndice n.° 34), de la resolucian, fue suscrita per el Director Regional
de Salud Pasco, Lic. Adm. Percy Omar Palacin Palacios. director Ejecutive de
Administracion, CPC. Paula Herrera Cristébal, director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio
de Recursos Humanos, CPC. Miguel Travezaiic Valenzuela. director de |a Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el Sr. Flavio Ramirez Alcazar, miembro Titular
del CAFAE; la resolucién resolvio aprobar la escala transitoria mensual y el pago
veriodico por aguinaldo de julio y diciembre, estableciendo fo siguiente:

'[...]SE RESUELVE:

Articulo 1.- aprobar Ja escala transitoria mensuaj de las Unidades Efecutoras
del pliegn 456 Gopierno Regional Pasco a que hacer referencia la normatividad
contenida en la Lev N’ 20874 “Ley que implementa medidas destinadas a Sjar una
escala base para el otorgamiento del Incentivo | aboral que se otorga a través de
los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAF), y el
DS N 104-2012, segln la documentacion alcanzada por las Unidades
Ejecutoras, la misma que cuenta con 1a firma de los funcionarios y por ef comité
del fondo de asistencia y estimulo CAFAE, la escala transitoria  se encuentra
detallada de acuerdo al siguiente:

{1

- Anexo N° 002 "Escala transitoria_correspondiente 3 las Unidades
Ejecutoras 400 Salud Pasco, 401 Hospital Daniel Carrién y 402 Als Utes
Oxapampa.

{1

Articulo 2.- copia def presente sers remilide a la Direccidn  General de
Presupuesto Piblico del Ministerio de economia y Finanzas. para la atencitn
de mayores recursos presupuestales  generados como consecuencia de lz
aplicacién y vigencia de la ley 29874y DS, N° 104-2012-EF los cusles deben

* Conforme se gvdencia er ¢ Sisged, con admer de registro . 00090427, (Apéndice n,° 32
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de financiados con cargo al monto delerminade en la guincuagésima
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< :
zo i & ANEXO N° 2
3 | C <8§ ESCALA TRANSITORIA DE NCENTIVOS LABORALES POR
E}'ﬁ o | _‘2'&_\; s UNIDADES EJ_&CUTQ&AS SALUD PASCO
£0 S ixis : 400 SALUD PASCO
=0y 008 NIVEL s ;
z0of . ,| Hne REMUNERATINO  pea  pseais ESCALA PERIODICA
o8z = | REs | T DICIEMBRE
gElu. = u_::<o’:'§ FUNCM&A?&QS 15340 S A o ]
AL~ O:2 g 4260 500
28 e 'é £ E: : i{f;g
=3 iNao j B4 2
,_35 2 NS% { 3 2050
: HE =) A 1330
— L T s
PROFESIONALES |, 15~ 1338

I T s SR (T
o e
i +

S
PSP
3PE
SPF
5P R
E Se——
| SPF A
TECNICOS DO
AL S )
5 4 2
e 5B Lt T Ty
éz"n'!‘-n 4 [sm - 17270 17w
;/ S\ [ sc. 11 com
(7 % L
[1- Sl fsm ™ j i )
R - : L8t }“ 2960 -
‘\'. '.-'! ;,ST:}u B ...1_.._2 ; [ELD At — I~ |
N : STE O A . R |
] . {El rayado y negrita es nuestro)

Por lo tanto, i0s funcionarios de ia Sede Central: Lic. Adm, Percy Tiza Félix, sub gerente
de Presupuesto y Tributacion, CPC. Angelica Campos Puris gerente Regional de

laneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ol ng. Klever Uribe
Melendez Gamarra gobernador Regional de Pasco; funcionarios de la Diresa Pasco:
Director Regional de Salud Pasco, Lic, Adm. Percy Omar Palacin Palacios, director
Ejecutivo de Administracion, CPC. Paula Herrera Cristobal, Director Ejecutivo de Gestion
y Desarrolio de Recursos Humanos, CPC. Miguel Travezafio Valenzuela, director de la
Direccior Ejecutiva de Planeamiento Estralegico: y. el Sr. Flavio Ramirez Alcazar,
membro Tiluar del CAFAE: dispusieron el pago de incentivo pericdico de julio y
aiciembre, con fondos publicos del CAFAE a través de la emisién de a Resoucion
Ejecutiva Regional n,°1849-2012-G R PASCO/PRES (Apéndice n.° 33y

; _;:, , Del mismo modo, funcionarios de la Diresa Pasco, el Lic. Adm. Edson Héctor Villegas
\"is; \ Almerco, Lic. Adm. Percy Fredy Sufica Tito, CPC. Cesar Silvestre Oscatequi, Lic. Adm,
IX A Patricia Paredes Sol de Villa. directores Ejecutivos de admnistracion, y CPC. Miguel
'\ \ ’ Travezafio Valenzuela, Lic. Enf Karin Bazan Rojas”, GPC. Teoflo Hugo Carhuamaca
VAL
L] # .

28620 5-uRP (LR GRDS DRI CEA de Jidedicwtoe e o045 Apdndice £.% 35}, one uatura de fncionares de

Momoringg o,
i dhva de Acmi o por a1 de diciembre de 2018

drierian s
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Giraldez'2, y CPC. Miguel Travezafio Valenzuela, CPC, Betzabe Ernestina Camnodénico
Lazarte, CPC. Teofilo Hugo Carhuamaca Girdldes, Jesis Callupe Trujillo, y Walter Miguel
Ayala Ledn, jefes de la Oficina de Economia, dispusieron ¥ ejecutaron la fransferencia de

g,@ O\ Ug fondos publicos. a fa cuenta del CAFAE para el pago de aguinaldo de julio y diciembre
5€ AN de’ afio 2013 al 2017,

&

2 &, N §§3§§ Posierior a ello, el Lic. Adm. Edson Hector Villegas Almerco. Lic. Adm. Percy Fredy Sullca
5 27 = | P Tito y CPC. Cesar Silvestre Oscategui, Lic. Adm. Patricia Paredes Sol de Villa, directores
895 £ __Eggg de la Direccion ejecutiva de Administracion, ordenaron la elaboracion de Ia planilla para
BE e 00 = el pago de aguinaldo de julio y diciembre del anio 2013 al 2017.

3 “an_é: Asimismo, el Comité de CAFAE: Lic, Adm. Migue! G. Ruiz Diaz, Lic. Adm. Edson Hector
= H= Villegas Almerco, Lic. Adm. Percy Fredy Sullca Tito y CPC. Cesar Silvestre Oscategui,

FEDA

: CPC. Betzahe Campodonico Lazarte Abog. Teddy Telada Huaman. Lic. Adm. Patricia

. Paredes Sof de Villa y el Lic. Adm. Patricia Paredes So! de Villa, CPC. Hugo Carhuamaca

Giraldez, David Aivare, Tiburcio, Walter Miguef Ayala Ledn, Econ, Ana Luisa Alvarado y

Fano Flavio Alcazar Ramirez, dispusieron y abonaren el pago a cada trabajador, incluidos

los citados funcionarios, ef pago periodico de julio y diciembre del afio 2013 al 2017, por
2 suma total de $/360 028,59

Cuando |a norma sefiala que de considerarlo dicho pago se financia con Cargo a recursos
_propios (tardanzas, donaciones, rentas y/o otros ingresos que obtengan por actividades
8 ingresos), mas no, con fondos publices, contraviniendo o esfablecido en la novens
disposicién de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico, Ia octava disposicion del Texto Unico Ordenado de ia Ley n.” 28411, aprobado

Qp}ﬁ"’f”. 7 \_\ mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF 2 3 L os fondos publicos transferidos no podran
& ’*.‘f'ﬁ_ \ ser aplicadus en ningdn tipo de prestacion, pecuniaria o en especie. diferente de los Incentivos
12037 . | wg.: Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los miembros del CAFAE” y el anexo
: /5 n.° 2 de fa Direcliva n.° 005-2010-EF/76.01 *Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’

§ ~ /'" "El CAFAE, con €argo a recursos plblicos. no podra solventar ningdn fipo de gasto adicional o

- 4 distinto a los incentivos a los que hace referencia 1a Novena Disposicion Transitoria de Ia Ley

General, ni gastos en ofros programas de bienestar o agasajo”, aprobada con Resoiucion
Directoral n.° 030-2016-2013 EF/76.01, el cual se detalla a continuacion;

“ Memorando n.’ 188-2017-GRP-GGR-GRDS DRS-OEA do 16 de agosio de 2017 (Apéndice n.° 36). ercargatura de funcionares ds
dreczion Ejecutiva de Admiristracion por el dia 17 ¥ 18 de agosio da 2017,

Auditoria de cumplimeento at Gobiemao Regional de Pasco, Pasco
Perdodo da 1 de enero de 2011 a1 31 da diciembre da 2017
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| " ADMINISTRACIGN DONDE ORDENA AL CAFAE DIRESA §:
; LA TRANSFERENCIA AL CAFAE i o i
Ofcig v 93543508 CAFAE. !
Lo clanvla de o e DIRESA- 3% PASCO de 24 de e I
poosta por el Lo de (013 oo senoms St Flavie
! i Adem Fdson Hettor  Alcazar Ramires Mismbee Titwar, ;
b W oeaas Amerme. v CPC Miguel  Travesado
J drectr Eecutive de | Valenzuela. director de Econamia - ;
] ! Adminstracion  quien  Contador del Coritd, sohicitaron ai
f } 5 Presdente  det | Adminisirador de' Banco de 58360 00
| ! | CAFAE © Nacion efabon 3 de 3 suma de 5733

Merrorande = 49+ ¥ 350-2013-GRP.
GGR-GRDIS DRS-DEA ¢ G do o yit
de ghembre de 2045 el Lic Adm
Edsca Hb *or Viegas Almer 4, director
Eecutive de Adminsiraciér, ordena af
PG Wguel Traverafic Valenzyela,
diractor de Economia, Yransfery & fa
centa del CAFAE 1a suma de 5i3
50000, v S 47 50000 para of pago de
meattivo  peradico  denominade
aquinalda de julic y dicembre de 2013
{Apéndice n.° 37}

|
|

Mempsando n” 152 y 287 J094-GRP-

D de dicembe de 2014 of Li- Adn
Edson Heolor /eqas Aimercq. dins clor
Ejecutive e Asmivsiacice orge - a
CPC Mguel Travezaro Jalerzuela ¥ 12
CPC Belzabe Ermestra Campodaco
Lazarie direvor de Economia, transforic
3 12 cuenta dol CAFAT 12 suma e 340
S00.00. para el page de incentive
periodico denominado aguinaldo de Julicy
y d.cembre oe 2014,

GGR-GROS.ORS-DEA de 14 Je oy

. BSU.00 atas cuentas de ahuras de
Flos seraderes par toncept se

Henhve peiddico Lonespondients
[ Almes de s de 2043 (Apendice
. 039

Gompiobante de pags o
2407 y5184 e *5 go UGy G
de aciembra de 72013
MISMC que fue suscrio par of

La  Adwm. Edson Heotor
Vilegas Almeron  girector
fecutva de Admnistarion ¥

&
€

' Odio n SIN 2013-SUB CAFAT- |
DIRESA- GR-PASCO de 16 da

diciembre fe suscrias
por et Lic. Adm. Edson

\(;;gﬂmezxgue) dire:gyvemgg [ Hentor Vilegas | dicerbre de 2015 los sefores |
Econonia. T Amera, dizcky CPC Bazabe Emesting
!Ai}én&icén"\‘sﬂ) Poeelabya de  Campoderws  lazade  dregior

Admieieracéa quen
25 Pragdenle  do
Comlte ge CAFAE

Eauive o Sestan y Desamcts
Himang - Secretane do! Domie ge

CAFAZ, soiv iy af Adme siader

O CPC Betabe  gtiBant de s Narén o abong e
Erngshing 2 surma de 5% 51500 or
Campadémie Lazare, anuinalds de dizembis
srecler Fiecotva de comesponueste 3l mes de
| Gestion v Desamrclo - giceme de 2013 {Apéndice
| Humano - Serretario  n.° 40)
i

. el Comig de CAFAE | S
Comprobante de pago n | Las planilia “incentivo Perddice de mes de fulle de 2014 porel

1408 y 3468 de 21 de dlicy 17 | morlo de 5:35 50000 fue suseria par ol Lic, Adm Edson |
de ciciembre de 2014 o Hecl Vitegas Amerco. deector Emet 0 ¢ Adminstracidn

Mo gue fue susefa el grenes Prosidarte dol Comile e CATAL At ercargado da

wO Are Bdsan Haclor g Diseoon becutia v Desamty o slecurses Homangs
Vilegas  afrerss  dranter L - {Apéndice n.* 42} -

Elecutvo de  aompisirar s
yulioh. 8l encargado de 3
ecudn  Ejecufvz ce
admimstanén  dicembre;,
visado por 'x GPC. Belrabe

Dal moma modoe. elabor 'a plania incertg Perindics da
s ge diciembre de 2044°, por o monto de $/35 3BOLC, fue
suseriia por el Lic Adm, Edson Hactor Vilenas Almerce.
direclr Ejecutivo de Adminisiracion fqaien es Presdente dat i
Comdé de CAFAE y o CPC. Khguel Angel ‘Travesafo | !

7075000 |

Ermestina Campodompy § - . T A
Lazarte jefe dc Econom'a ;(:k:r;/}uem. direclor de Economis  Comtaeor {Apéndice ‘
{Apendice n.” 41} '

Medante Rescicion Diveors g,
de* CAFAE, conformades por. Lir
Jesus Canupe Trago - Contador

¢l mismo que fug modifcado med
n."28), quedando de ja StgLent
Lazarte - Secretasia, CPC M

Hewmioa Lspinoza Soarez
CFemar ey
£y

¢

2018,

i seror Flay

Consuslo Patric'a Bullor d= 1a Torra

B manera L. Adn. Bdsor Héctor Vifeg.s Al
quel Travezano Valeroien
#anirer Aleazar - Membyg S g,

o Ramiter Adazar ; mediante oficic n 151 2078-(RF
Tornan que o se ertonto » memarando de encargatura ds |

D1.4-2013-GRP-GOR-GRES DRS de 5 de fevrara de 2073 {Apéndice 1,27}, se - orfono of comite
Admr. Alberts Cartlenas Femandey Presitente . CPC. Pawa Hamera Crstobal - Sncretana CPRO,
St Aae! Simeon Montesinos Romern Tasorero. 8. Flaviy Ramirez Alcarar — Miembro, TAP.

Miembra, Sr. Walter Trinidad Cuormo - Suptente. TAP. Horminia Espinoza Suares - Suplente:
ante Resoiucon Diroctoral n.° 487 2013 DGDIRLSAGR-PASCO de 12 de it de 2013 {Apéndice
meso - Prasiderts, CPC. Belzabe Emesting Campodénics
Cortadar. S+ Angel Simeon Montesos Rarrein  Tesorero. St Flavs
alter Tivdae Gy ermo - Membo [AP Censueto Patricia Bullen de 13 Toree Saplerte y TAD,

Suplente
L Adm, Egson Hedtor Vilecas Aimareo, yeonofiior U37.20'8.GRP (
WUE RS S8 @NCentd memetand;

GRGRDSDAS DFAge 1= nipoe 2018, nee
18 Pavargatiea del 7 de deemivre do 10
GGRGROSDRS-DE

e dg 200

P
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Sivestre Oscategu.. direstor

Teinda Huaman, director E ecutive de Gestion v Desarroll de
Secretatio de Comits de  CAFAE.

Recursos Humarnos-
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BE = 4 8 | LA TRANSFERENCIA AL CAFAE i anbhsuiaiugy J i = o N ]
oz o~y L ! Comprabanic de paco n. | Ge slabord fa planila Incentivo Periodico (e mos de julio de
50 0TS 2370 de 20 de agosto de | 2015 por ‘a suma de 8137 079.28, en of ~ual se le sbona 2 ;
& § g } Memerando n. 145 y 287 215 ORP. I 015 6l wsne que s | cads beneficrario la suma de 5/500.00. fa mencionada planila Z
g}— = GGR GROSORS-DFA de im0 yde 24 7 suscrta por el Lic, Adm, Percy { dese ser sustrita por ing migmbros gel  CAFAE, de i
A _ tt} de dciombre de 245, of Uc Adm, ; Fredy Sufsa Tio. drestor | cenformudad a ta direciva, no shstante. asta solo {4 suscrita
| Percy Fredy Sulien  Tito director | Ejeculivg do Adminstracon, J2 | por ol Lic. Adm, Perry Fredy Suilea Tito. director Ejsoutivo de 5
Fiecttivo de Adrinistracion ylalic EnS | Bachiadm  Mardel Torres } Administracién quten es Presdente det Comite de CAFAE, y
! Karin Bazan Rovas ™, diractor encargada | Uisz, tesorers yoel CPC Lic Adm Miguel 6. Ruiz Diaz, drector Eecutive de Gestiony
de  la  diveccion ewcstiva  de | Miguel Travezafo Valenzuela Desarrolio de Recursos Humanos. Secretasio de Comité de i
2015 | Administasion, odena af CPC. Miguol | dreclor de Econemiz | CAFAE (Apéndice n.” 45) ? 7154929 |
Travezafic Valenzuels, diracter de i comprobante de page n* 17 | : T
Economin, transferr & a cuenta del ! de 5 de enste de 2016, e | Se clabord la planitia “incentive Perddico de mes de deternbre E |
CAVAE fa suma do $40 500,00, para el ! misro que fue suserta porla | de 2015" por 3 suma de §/37 500,00, ol cual fue susenta por i
: pago de mcentivo perivdico del mes de | L. Enof Karin Bazan Rojas, | of CPC GCosar Sitvestre Oscategul, director Eiecutive da ¢ !
I jVio y diciemre de 2015 ditecter encargada  de ia Adminsstracion quicn es Prasidente del Comite de CAFAL.y | ]
. {Apéndice n.° 44} , dreocion epcativa de Lic. Adm. Miguel G Ruiz Diaz, directar Ejecutive de Geslion y
Adminstracion ¢ of CPC | Desarmolie de Recursos Humanos- Secretario do Comité de 5
Nigue! Travezadio Valenzusla. CAFAE, (Apéndice n.® 46}
drector  de Economa, f |
v e ] | 4
Se elabord 1a planilia “Incentivo Periédice de mes de juio de !
! 2016° por fa suma de /38 166,86, en of cual se is abona g | {
; f cada beneficiario fa suma de 5/500.00. 1 menconada planiia J
i 1 Comprobante de pago n. | debe ser suserta por oy miembros del CAFAE, gs |
gggaéggggﬂsﬁgki ?gmgc?: ﬁ;jggf? 1537 ¢ 5017 de 18 de mayo y | conformidad a (a directiva, no chstante, esta solo fie sustiila j
de mayo de 2016. o CPC Cosar 9 de diclerabre de 2018 o por ol CPC. Cesar Sivestrs Oscategui, director Ejecutivo de |, |

Jesds Caflupe Trijdo. director de
Economis. Yensferr 2 cuania de’
CAFAE Ia suma do $/40 SLILOG, coda
mes, para el pagn de incentivo periddico
delmes de Lo y dicismbre de 2016,

{Apéndice n.° 47)

Memorando n® 144 vy 187 2617-GRp-
GGR-GRDSDRSDEA de *3 dg poy
17 de agosto de 2017, ef Lic. Adm
Patcia Parsdes Sof dn Vg director
Ejecutiva de Administracion y el CPC
lugs Carhwamaca Girsldes™ . diretior
encargade de fa drection sjecfiva do
Admin strazien. ordeno al OPC. Hugo
Catwamaca Gialdez. director de
 Eeonomia, fansfers a b

Quedando ranforrado por: Jofe

S€ encuenia virents a | focha,
* Memorando .
direedn Eler g

& Memorando n.° 786.201 5-GRP-GGR-GROSTIRS O
ditecessn Eigsutiva de Administracion por &
7 Mediante Resoluitn Dirsctoral n.2 15220
intsgrado por. CPC Cesar Ramen Silvestre Oscalegul - Pres'dante. Lic,
Cattups Trg Vo - Contador, 3. Davig Anaime Alvarez
Flavo Ramirr Alcazar - Miembro E
que fue madifieads, por ' Resnlysidn Directoraf n.v 683-2016 GR

Desarrotio de Recursos Hurrang - Secretar o, Jofe de
CPC. Tedfito Hugo Carhuamaca Girdldsz - Micmbro, £con. Ana tuisa
Suplente, OPC. Miguel Argel Trvarafio Valensusls - Supiente y TAP

Pleoutivo do Administracian,
el CPC Jesus Calivpe Trujitly,
ditsctor de Economis y CPC
Cesar  Silvestre
diesior  enzargado ge
ecoroma. {Apéndice n,” 47)

Oscatequi

[_gApéndjce n.” 48)

¢ Dl misma modo, efaberd lo planiiia Incentvo Pericdi de
| mes de disiembre de 205", POr @ suma de $/37 409,98, &
wal fue susorto per ef CP.C Cesar Sivestre Oscalegui,

CAFAE, Abog. Teddy Teleda Huaman, director Ejscutve de |

; direclor Ejeculivo de Admims'racian quien e Presidente daj
i

Gesiion v Desarrolio de Recdrans Humanos- Secretatis de

i Cormité de CAFAE. v ol Sefor David Aivarey Tibureia, tesorers

| del CAFAE. {Apendice n.* 49}

Comprobante de page n
1446y 4330 de 18 de julio y 21
de diclembre de 2017, i
mismo que fuoron Suscritas
por R Lic Adm., Paings
Paredes Sol de Vifla {julio}.
diraclor Ejecutiio de

Administracion y CPC. Miguel

{raverado Vaignzuela

16-2017-GRP-GGR-GRDSTRS OEA de 16 de aoostn de 2017
¥ de Amisistracion poc el dia 17 y 180 agosto de 7017,

diciembees. diecto; de la | (Apéndicens3)

con. Ana | uisa Alvarado Fang - Supien'a y TAP. He

P-GOR-GRE

eada beneficians Ja suma de 8:500.00, la mencionada planiia
kit suscrita por Lic Adm, Paliicia Paredes Sol de Vila,
gireclor Efecutivo de Administracion - Presidente del CAFAE,
Lic. Ad. Jests Callupe Trufito. director Ejecutive da Gestion ¥
Desarolio de Recursos Humanos- Secrelans de Comté de
CAFAE, David Avarez Tiburcio, Tesorers de CAFAE y i
1 TedMo Carhuamaca Gualdez. Director de Economis,

Se elabord la planila “Incentho Parodico de mes dn i de
M7, por ta suma de $3§ 166,86, en el cual se le aborg g |

75 666.64

70 666,55

EA de 23 de diciembre de 2015 {Apéndice n.° 35}, encargatira de funcionares
4 dia 24 de diciempre de 7015,
16-GRP-GGR-GROS DRS da 76 do

Adm. Jose Ellas Mofina Laderas —

Flavio Ramirez Alsgzar - Respon

{Apéndice n.° 36), ancargatura de furcianeg

de

abrit de 20 16{Apéndice n.° 50, s& conformd e Comité
Secretarin. CPC. Jests
Tiburcie - Tesurero, GPC, Tedflo Hugo Cathuamaca Girdldez — Miembia, TAP.
minia Cspinoza Suarez - Suplente; ef mismo
SRS de 29 de diciembre de 2016{Apéndice n.°51),
de lu Ofivina Ejscutiva de Adminisracion - Presidentc. Jefe ds 'a OF rna Ejecuivo g Gestion
'a Of ¢ina de Economia - Con

y

tador, Se. David Ancelvo Alvarez Tourcio . fesorero,
Alvarado F'ano ~ Miembro, TAP. Hermnia Espinoza Suarez ~
sable def usuano. Ef mismo que

de
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Jue Trivemano | qerzueis
"GRG Water Migue  avaciy Eerutur de Admivsracion o quict g5 Pragdene
Ayan Lenn {dicemtre; jola.  gi Comdgde CAFAE, CEC Batoabe ameeadnine Lazarte,
de Beoroma {Apéndice n.” | SrRCOE telstv de Gesten ¥ Desamals de Recyrsas
52 ¢ Humanos- Secretnric de Comitt do CAFAE y 2 Seror David
.......... — i Alarey Fibureis, tosarery “.ff.'..’.ﬂ.‘CA"‘Mﬁ-z..(595?‘5"‘“‘@..".....;?1,

S

TOTAL &/ !

rilasdelaio 20ta 2007 ——

A’ respetto, con rejacién al pago _denomina
a” ?04-201B-GRPASCQ-OCFACDIRESAEO?8, de 16 de mayo de 2018 {Apéndice
n.” 58}, se solicitd a Ia Diresa Pasco. “Informe Usted, en que anos se har reaizadd los pagos
oeridicos en el mes de marzo, julio y diclembre por el monto de Si500,00. tal como esty
establecido en fa directiva 001-2011-diresa-pasco , en atencion a ello, el Tesorero de CAFAF,
remitio el oficio n.” 016-2018-SUB CAFAE-DIRESA PASCO de 16 de mayo de

2018{Apéndice n.° 56), informando que: *mi persona supone que se realizo los pagos
mediante el Decroto de Urgencia 088-2001".

do_periddico™, mediante oficio

E articulo 22° del Decreto de Urgencia n." 088-2001, publicada el 21 de julio de 2001,
sefiala que of Fondo de Asistencia y Estimulo, sera destinaoo a bringar asistencia
reembolsable o no. a los servidores do lg enticad, de acuerdo a sy, disponibiidad y por
acuerao del Comité de Administracion. en 08 siguientes rubros: i) Asistencia Educativa.
destinada a brindar capacitacion o perfeccionamiento al trabajador pUblico, conyuge e
hijos: ii) Asistencia Familiar para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad
social; iti) Apoyo de actividades de fecreacion, educacion fisica y deportes asi como,
artisticas y cuiturales de log servidores y sus familiares: iv) Asistencia alimentaria,

destinada a entregar productos alimenticios: Y, ¥

¥} Asistencia econdmica. incluyendo
agunaldos. incentivos o estimulos, asignaciones o gratficaciones.

Si pien es cierlo el fondo del CATAE. sora de

articulo 3" dei Decreto de Jrgencia n.” 088-2001, dispene que los recursos del fondo, se
financian con recursos proveniente

s de los descuentos por tardanza e inasistencias,
donaciones, transferencias de Tecursos que por cualquier fuente que reciba de fa propia
enticad, rentas propias, los demas ingresos que obtenga por actividades o servicios.

stinado para fa asistencia gconomica, of

Dispusicion que se reafirma en ol Wteral a.6; de 'a Novena Disposicion Transitoria de fa
Leyn." 2481, Ley Genera! de; Sislema Nacional ge Presupuesto Pubico. dispone: Las
prestaciores econémisas reembolsabies, programas de vacaciones (ffes, os gastos proplos de
adminsstracion de’ CAFAL. as) como olros beneficios considerados en ef Programa Anual del
CAFAL. se financian, ntegramente, cor €argo a tos recursos propios del CAFAE provenicnias de
los descuentos por lardanza o inasistencia al centro de labores donaciongs v legados, rentas
generadas por log activos prapios yo bain sy sdmin

istacion, e ingresvs que obtengan por
actividade: yo s veiog” (FI Subrayado es aucot a}

20 E ol g MEF 4 tavis ael ofic

T3y 432018 LRVA GO0 on spuesta adafe ba
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tn ese entendido, el financiamiento de log pagos peridaicos denominados aguinaidos de
julioy diciembre, debid ser con sys recursos propios, mas no con cargo a fondos plblicos

b) Pagos en exceso de lo aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas respecto a la
escala del CAFAE durante los afios 2013 al 2017, por el importe de $/2 846 143,71,

b.1} Pagos en exceso de la escala sin esperar la opinién del Ministerio de Economia ¥
Finanzas, durante los afios 2013 y 2014, por el importe de 5/970 582,79.

De la revision a la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1849-2012-G.R. PASCO/PRES de

3 o Ug 31 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 33), no se evidencio en los antecedentes, fa
°5 [ .-:‘f-t-’é opinién favorable que determina la escala de incentivo a nivel remunerativo, por parte de
85 oo [iESE la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministeric de Economia y
s i Finanzas, tal como lo establece ef numeral 6.2 del articulo 6° de fa Ley n.° 29874, Ley
. 58;5 ol E‘Z* S que lmplementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base para el Otorgamiento del
%§§ = \f’ué Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Ogz = S“% Asistencia y Estimulo (CAFAE),
8, T i3E¢
§§ o~ -8'?(% Por fo tanto, el Ministerio de Economia y Finanzas, no otorgé opinion favorable para ia
§§ §N3§ emision del mencionado acto resolutivo, tal como lo corrobora, a través del oficio
W i g n.” 1622-2018-EF/53.01 de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 57).

...} se debe sefalar que la escala transitoria mensualizada de incentivos laborales,

aprobado por el Gobierno regional Pasco mediante Resalucion Ejecutiva Regional
D n." 1848-2012-G.R PASCO/PRES de facha 31 de diciembre de 2012 (Apéndice
1.° 22}, no_recibid opinion fayorable de Ia Direccién General de Gestitn de
Recursos Pablicos del Ministerio de Economia v Finanzas. por lo que no tiene
validez ni eficacia legal para sustentar el pago de incentivos laborales. [.. ]
{E! subrayado y negrita es nuestro)

Sin embargo, en los afios 2013 y 2014, ef Sub Gerente de Presupuesto del Gobierno
Regional de Pasco, mediante informes n.° 79-2013, y 35-2014-GRPASCO-GGR-
GRPPAT/SGPT de 28 de enero de 2013 {Apéndice n.° 58) y 22 de enero de 2014
{Apéndice n.° 59), respectivamente, remitié al Gerente Regional de Planeamiento.
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el proyecto de la resolucion de transferencia
para su revision y aprobacion.

En atencién a ello, mediante informe n.° 057-2013-G.R.PASCO-GGRIGRPPAT de
N 25 de febrero de 2013 {Apéndice n.° 60} e informe n.° 0027-2014-GR PASCO-GGR-
GRPPATISGPT de 22 de enero de 2014 {Apéndice n.° 61), el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remitié el documento al
gerente General Regional, en el cual, presentd el proyecto de la resolucion para su

62 Luago de la aplicacdn Je fa escala base a o escala tonsionia. ef Pliego y ol Comité de Admiristracion det F'ondo ge Asistencia v
\ Estmi3 {CAFASY, on fermg cenunta v previo infarme favoratle de la Diceecion General de Gestion de Recurses Publnes def Min sterio
/\ i | e Eeonemia y Finanzas (MEF), detormnan ueva escata de mcentivos a rivel de cada uridad rlec:tora requernda para nediperar el
/ monto delincenuva res lante dol itoral ajdel pdrrafo 6.1 gl aricuof dola presenie Ley
§ 4 Para ¢ dorme faverable o P 1200 y o1 Comilé de Adminstracion de | ~ndo de Asistonzia y Estimalo (AFAE) informan a 3 Direcsidon
! ~ General de Gostion de Res irsos Publicos cat Miisterio de Ecoromia y Fmansas {MEF} Ia propussta de I nueva escala de incentives
i informe faversbie solo ss axpide cuarde se verfigue que ia propuesta de ia nueva escala de neentvos estd sustentada en la
4 “wmrmrsc‘in regisiada en ef Anlicative Informdtico para of Reaistro Centra’ zatn de Paanillas v de Datos de 08 Recursos Humanos del
Sector Pabiico, 1,3 .

Audiers de cumpliniento al Gobiermno Regional de Pasco, Pasco
Periodo da 1 de encro do 2011 a1 31 do diciembre de 2017



INFORME DE AUDITORIA B° 808-2018.2.5348

Pagina 28 de 128

eMISIOn ¢e resolucion sjecutiva regional, quien a su vez, derivé medante selo proveide
al Drector Regioral de Asesoria wuridca, para su revision de acuerdo a | oy,

Emiliendose fa Resolucion Fiecutva Regional n. 083-2013-G.R. PASCOPRES ge
28 de enero de 2013 {Apeéndice n.% 62}, suscrita pur el Ing. Klever Meléndez Gamarra,

A DE LA
ENTO

AL DE LA REPUBLICA

I:’\OAIY/'\’".

A <9

5% g \ § le misma que ‘ue modficada, mediante Resoiucion Elecutva  Regoral
%8. ISARERYE 7 02219-2013-GR PASCO/PRES de 28 de noviembre de 2013 {Apéndice n.” 63},
7 Gk T § fransfiriéndose el monto de 72 175 600,00 ' al CAFAE para ol afio 2013, y la Resolucion
288 =353 Ejecutiva Regional n." 117.2014-GRPASOPRES de 22 de enero de 2014 {Apéndice
Sut = R~ n.° 64). de transferencia al CAFAE por $/1 536 840,00, \a misma, que fue modificana
57 o~ 238 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 950-201 4-GRPASO/PRFS de 20 de junio de
gé’ é’fg 2011 (Apéndice n.° §5), por la suma de §/2 385 720.00"

a2 iU

i g Consecuentemente, los funcionarios del Pliego: Lic. Adm. Percy Tiza, CPC. Angélica

Campos Puris. Ing. Klever Uribe Meléndez Gamarra. tramitaron, dispusieron y aprobaron
&l pago de la escala de incentivo Gnico sin opinion favorable del Ministerio de Ecoromia

y Finanzas, a través de la transferencia de fondos plblicos en exceso al CAFAE.

Por su parte, ef Lic. Adm. Luis Alberto Cardenas Fernandez. ef Lic. Adm. Edson Heetor
Villegas Almerco, directores de la direccion Ejecutiva de Administracion y eling. Jaime
Ronald Najera Diaz. 1a Obst Denis Violeta Cristobal Ortiz y CPC. Roberto Matias
Languasco, encargados de fa Direccion Fjecutiva de Administracion; y el CPC. Jesys
Callupe Trujillo, CPC. Betzabe Erestina Campodonico Lazane y CPC. Miguel Travesafio
Valenzuela, directores de fa Oficina de Economia, dispusieron ia transferencia de fondos
piblicos para el pago de incentivo tnico {escala) a la cuenta del CAFAF. cuando dicha
escala se encontraba sin aprobacidn por el Ministeric de Economia y Finanzas.

Del mismo modo, Miembros dei Comité de CAFAL: Lic. Adm. Luis Alberto Cardenas
Ferndrdez, Lic. Adm. Edson Hecter Vilegas Almerco, la CPC. Paula Herrera Cristobat,
Sr. Miguel Ruiz Draz, CPC. Betzabe Emestina Campodénico Lazarte, CPC. Elsa De La
Torre Tapia, Sr. Flavio Ramirez Alcazar, CPC. Miguel Travesafio Valenzuels,
Lic. Aam. José Mofina Laderas ¥ la Lic. Adm. Delia Rivera Asto. encargados de Ia
Direccion Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos respectivamente, dispusieron el
abono a la cuenta de cada beneficiario. incluidos los citados funcionarios, el pago do
incentivo dnico considerando e’ excesc.

Contraviniendo, el parrafo 8.22 del articulo 6° de la Ley n.” 20874, Ley que Impiementa
Medizas Destinadas a Far una Escala Base para el Otorgamiento def Incentivo Laboral
4ue se olorga a traves de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y

El oresupuesio apobade para CARAD un fa Reso . on gjecut g Regona' n. 1849 1012-G R BASCO PRES dn 3t de dir sy e
2042 Apdndice n°33) =cde S 2073570 UF mas e nomncimignto det 195 2212 § 112 D3RO0 hacen ur otal e 3.7 175 60000
Difiere & aco 271 ranstarenzia § 2 175 820.0¢ ¢ecide a que se ha cal ludy et nomirarvenlo de ias 12 personas a 4 mescs. mas no
ha dace mases 5,198 000.00 asimisme. se iene un personal ncorparade en el afio 2014 (3/22 120 00, total de S/ 368 (20,00

" 8.25ueqc 98 1 ap Lican de a esrala Dase @ 1 ev g d ranvilora e P eua & Lonvie de Admovisiracion ae! Far o de Asistencia
Estiyule (CAFAE en firmy onjunta y neevio o tavorable e g Direceon sareratue Gestion 4o Recutans 50006t nor M rister o
de Ereromia g T nanzas (MEF). determinan A fueva escala de neenfos 1 nive’ de cada andad jecutens requerida A3 Meoreorar el
Honio def neentve resuitante del titers del panato 6.1 dal ~eulo § de Ia presente Loy Para of infoome Gvorable of Pleas y el
Comite de Adrin'sracisr dol Fonda e Asslent’s g Tatim o (CAFAD rforman a g Direcc dn Gareral do Gestén an Reruesos Publizos
deltinsiero de f oo, ¥ Fnarzas NEF 5 presoestade o nueva sieaa de cent 05 Elintorme favarable g sa expidn tando
se varfaue e a prpueda de fa ruevd escala de inepiives £slé suslen'adn ona formacion reqistrada sn of Apicatvo Infarmaten
P el Registin Centratizato de Planilias ¥ de Datox de los Recursos Humanes dof §o tar Publco £,

Auditania de cumplimiento i Gobiemo Regionat de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2611 a1 31 de diciembre de 2097
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s & Estimulo (Cafae), generando el perjuicio economico de $/369 079,77 en ei afio 2013 y
gé NE 5/601 503,02, en el afio 2014, ‘otalizando on S/870 582,79, como se detaia:
% g
a3 OF .
0= = CUADRO N° 8
— PAGO EN EXCESO DE LA ESCALA DEL CAFAE EN EL ARO 2013 e
| R&%ﬁ;ﬁ&i" | RESOLUCION | | f
DIRECTORAL |
PERIODO REGIONAL | N° 200-2014 z PERJUICIO l
| N teaga0rp. | N RN Imoum EN | CoonOMCo |
- . |eReascopres|  EF3O 5 XoEs0 {50
PAGO SEGUN LO QUE SE DEBIQ S
BOGUMENTO DE TRANSFERENCIA PLANILLAS MESES |  PLANILA | DEPAGAR - | |
AL CAFAE sl i s/ | ]
} Bl Lie. Adm Luis Aberlo Cardonas | Las planilas feron suscenias i " i
i Lemandez fenero a junio) v of Lic. Adn, por. ENDRG 122 79818 89020781 28 19840 |
tdson Heclor Vilegas Aimerco (o Bl B! Lic. Adm. Luis Alberio i |
diciernbre},  deccloies ot os de Cardenas Femdrdez tencio ; |
Adminisiraciér respestivamente v ¢ lng. | a abrit y jumo} y ol Lic. Adm. ' FOBRERD 123 839.00 93416441 2916246 ;
Jaime Ronald Najera Diaz * ‘seliembrel, | Edson  Hécter Viegas L ol e 'Mim ______ —
encargado de fa Direccion Ejecutiva de | Aimerco fulo a diclendbra). r ‘
administracion, ordess al CPC Jesus | directores Eecutivos  de | MARzD 12413578 93.906 44 2804203
Calupe T, y af CPC. Miguel Administracion R S
Travezano Valenzuela, directores de ! respectivamente - Prasidente
Economia respeciivaments, iayde Comig de CARAF: ¥ ABRIL 124 78153 93418441 29142841
fransferencia de fondas del CAFAE para | CPC Paula Herrera Cristobal
. ¢ pago de asistencia v estimuls dai {enero a mayo) Sr. Miguel h
CAFAE durante o afo 2013 porelmonto | Ruz Diaz imays), CRC. MAYD 126 740 00 WHO3 10 30.136.90
de 8/2 052 60000, medianta memorando § Betzabe Emasting
' A’ 028, 057, 83, 106, 138, 178, 186, | Campoddanico Lazgag | = g e t
1212, 238, 271 315,y 347 2013-GRP. fagostc & oclbre ) 127 835 56 95.603.10 ¢ 2994350 |
< GGR-GRDS/DRS-DEA de 23 de eners, diembre], drecior Epcutivo
f 20 de febrero, 21 da marzo 15 de abrl. 8 | de Gestén y Desamolip | —— -t o =
de mayo, 20 de }unio‘ 20 da juf%ﬂ, 14 de Humane - Secrelario 453 WUO 12132700 90353414 28 087 8¢ H
; agaste, 16 de setiembre, 16 da cctubre, | Comite de CAFAL, v of Lic. 369 07047
\ [ 21 de noviembre ¥ 11 de diclembre de | Adm. José Molina Laderas®, | - 3 S
™~ IIZ{HR: en merto & ofiv se elabord los epcafgado de la Dz@'ccién AGOSTO 126 190,00 95.60310 | 29.585.90
\ tomprobantes  de  pagos de fa Ejecutiva  de  Gestidn y
N . ansferencia siendo las siquientes; n.s Desarmolic Humang (uli y b
: 1,0 39,359, 708, 1041, 1421, 1974 2306, noviembra} - & N
W /| 31823567, 4083, 4560 y 5153 del afo | Se adunta cuadro de calouo | SEVEMBRE 119.960.00 91963111 2821689
< F | 2013, et mismo que fue susarita por ol { (Apéndice n67) 0 1 .. R T e
(He. Adm, s Abero  Gardonas OGTUBRE | 12228771 9196391 | 2762260
Femandez {enero a fabrero, abril g Jnis) {
jy of Lic. Adm. Edson Héclor Villegas o — g’”""“ T —
| Almereo Gulio a sefiembre v diclembre). vt | o e .
;‘ Ny directores Ejecutivos de Adminsstracion NOVIEMBRE 5 17 215.00 8897978 | 27.086 22
[ e Wrespectivamente. v el Ing. Jaime Ropaid - - 3 s o | !
k= HifNdera Disz  “emare.  noviembred, T |
< fencargads de 1o dirscoon gjecutiva de ! :
adminislracion; v ¢l CPC. Jasis Callupe 1 i
T (enen, marzo & mayos CPC. DIGEMBRE : 148 52800 94093101 5317190 !
| Mguel Travezadio Valenzusla funio 3 { i
t aroiembre), director de Econamia i |
. {Apéndice n.” 66) i [ B .
| TOTAL §/ 3907977 |
% Rente: Resolucionss, comprobantes de pago. y planillas del ano 2013

aborado: Comisibn augitors

*Memorando n, 233-2013-GRP-GGR-GRDS ORS-DEA de 13 de seticmire de 2013 {Apéndice n ° 88
dugcoicn biscutiva de Aomiaisiran.on parel dia .8 do setiembre de 2013
“Memorandon 96y 332-2013-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 26 de marzoy 27 de roviembre de 2013 {Apéndice n.” 63}, encargatura
de funcionares de direccion Bjecutiva de Acministirazién por el dia 27 de marzo, 26 3 30 de navismbre y 1 de diciembre de 2013,
< Memorandurm n. 140-2013-DG-DEGRRHH-DRS-PASCO de 16 de Jiio de 2013 y memorando n.° 287-2013-GRP-GGR-GRDSIDRS de

22 de noviembre de 2013 (Apéndice n.” T8}, encargatura de funcionares de direccién Ejecutiva de Gestian de Recursas Humanos por
eldia 17 al 19 ce julio v 25 al 29 de noviembre de 2013

} encargatura de funcionares do

Auditoria de cumplimiento al Goblemno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 21 34 de diciembre de 2017
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g = AGYE
D= O
8; oy NS CUADRON° 9
=HAMNE o
E A < PAGO EN EXCESO DE LA N EL ANO 20147
£0 R gh- S e AW L M W LA T e —
3 H = H i i
52 P g EIECUTVA | (ESOLUCION | I
¢ ! 8 PERIODO } REGIONAL | (L FoETORAL | |
N® 1848.2012. . ey i MONTOEN PERJ'}!CK}
S = _]Lﬁ.-&%.fzw’?ﬂﬁs o+ EXCESO | ECONOMICO
. ; !
r | PAGO SEGUN LOD%EFQSE i ¥ s
DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA AL CAFAE PLANILLAS  : MESES | PLANILLA t DE PAGAR :
! !
______ R S
| 3 13129544 | 5,109.7 46,095 65
" Filic. Adm. Edson Héctor Vi'egas Alnerco fenero Las planiias fusron SiERe | s1.2% _ aa“ 9'_'”? ; GQSS ,
; @ W0 y seliembre a diciembre). director Sjecutive | =° “i e Lic ) ; { ]
| de Administracion y 'a Obst Denis Violeta Cristobal | *V5¢72 por o ! FEBRERO 146.280.00 95.003.42 51.276.90 |
" Oriz- | encargada de Ja Direccion gjecuiva de G:fm .aidsor;i:icrg R e e 4
Administracion (agostal, ordend at CPC, Migus! {feggam 4 ma;’o | MARZO +1892.84 7,969.98 | 335144
[ Traverafio Valenzucla {enero a setembre) y la mayo a( ju‘aov‘»y | T B )
: . . ) P s H 4 i
CPC. Belzabe Emestina Campodénico Lazarte diciernbre), diecior | MARZO 132,891 00 BEETOTG 46,616.21
foctubre a diclembre) . direciores de Economia ‘F(f»rulz’vb“ de e w —ow
’?ﬁﬁi@“g’:‘:’;ﬂ*‘p;;;:fg‘ﬁ;ﬁ;‘gg’a‘;eeg‘;‘]’sz S| admnistacion | ABRIL mSEe0dl el abgeat
CAFAE duramte o afio 2014, modiant los ?;es{;}?née CA;."‘:? | et i
Sguientes memarendosn % 8,26, 48.73. 104 123, | (01" 90 OAFAE. ey 9.150.00 6.565.65 2.583.35 |
151, 177, 202 225, 260. y 268-2014-GRP-GGR. | 3" Flav P e ot
| GRDSIDRS-DEA de 11 de enero, 1% de febresn, 17 ga‘;i‘(;f;nbra; ol CPC. | MAYO 136,137 38 27.183.12 47 59888 |
dc marzo,  de abil. 19 de mayo, 12 de jumo, 14 de fv;ique! ” Angc% P : =] SN (N -
ﬁ“{‘%;iﬁifﬁﬁ:’v 1‘;ﬁ;‘*&’;ﬁgﬁ;gZfezg‘f:bg Travezario NG| 9.150 00 656665 256335
¢ merito a ello se elabord fos comprobantes de pagos Valenzueia !OC‘UE’Q,? U = R o §0% 503,02
i de Ia fransferendia, siendo ‘as siguientes: 266 395, | & \dgem?c}g NG 18771714 88.486.45 4823069 1 SRS
| 595, 607, 788, 992, 1414_ 1800 2211, 2499, 3160 g’m‘”éimfjf“ B e e e
'y 471 de 27 y 31 de enero. 26 de febrerg, 4y 24 Djar,"‘“ N dY JULIO 10.810.00 786998 304002
f de abril, 27 de mayo, 20 de junio. 22 de o, 1 de Rez :L ?vaanni s e | R T p—
+ setiembre. 1y 23 de octubre, 28 de noviembre, 17| ;:;Z wio ga| L0 | 1313820, 1183121 4755608
2 gl ggqgn”ﬁféf"v‘f};‘c‘;gff Amercs | Comité de CAFAF y | AGOSTO 9.150.00 6.566.65 256335
GNGTR B AR, S & e eda5 Al la Lic. Adm, Delig {—" T —
\ ggiﬁ\f’o"‘;e”zd?;;f;gz“%y;z'“gf)ggggfé Rwvera Asto ' (enera | AGOSTO 13696939 | 8848645] 4038204
j Matias Languasco- {abri) v of Ing. Jame Ronald ynca' ad leérerio;; . IS T
Jj Néjera Diaz" {sefiembre. novermbre v dicrambrey, EDxrér‘“géc‘ma Eieo Iv: SETIEMBRE 7.370.00 5.263.32 2.106.68
| encargados  de 13 Diocoion  Bjecutva  de de i Gest O’q D e N S - —
| administracion respacivamente y &l CPC. Miguel Desarrolio ' GZ SETIEMBRE 138.545 90 89.785.78 | 48,765.22
. Angel Travezario Valenzuela {ener0 8 abni, junio a Ra;‘msc.s Humanos, I o T
seflembre), i3 CPC. Beizabe Emesting Se ’ adjunts vcuaid:d OCTUBRE 14370201 4 9364477 4961588
\ | Campodtnico Lazarte ({octun - — -
| il g I g st NOVIEMEBRE ME550 | 9316977| 5014473
Aty S A : R . Apéndlce ne 72) e S G S
\| (Apéndice n. 71) larcn&maﬁs ; 148 143 87 95 876.43 52267 48
o —————— ot ot re- i m—— - - - !
TOTAL 8/ 501 503,02 g
Fuente: Resoluciones. comprobantes de pago y planilias del a7c 5674~ T
p ¥

Elaborado: Comision auditora.

7 Mediante fa Resoluaion Directoral n C86-2014-DG - DIRESAGR-PASCO 12 28 d5 enerp de 2014 {Apéndice 0"
conformacion dal comité quedando de la siguiente manera. Lic Adm. Edson Hector Villagas Almercs - Presidente, Sr. Elavio Ramirez
Alcdzar - Secretario, CPC Migue! Anget Traverafio Valenzupla - Contadar, Sr. Angel Smeon Montesinos Romero- Tesorero, Sr Walter
Trinidad Guilermo ~ Miembro, TAP Consus's Paticia Budion de ta Tore - Miembro TAR Hernmia Espinoza Suarez - Suplente.

“® Memorarda n, 17 2014 GRP-CGR-GBROSDRS-OFA de 14 de agaste de 2014 {Apéndice n.° 74}, encargatura de funcionares de
direccion Eeoutva de Administracion por el dia 15, 18 y 19 de agosto de 2044,

-9 Memorardo n.© 21-2014-GRP-GGR-GRDSIDRS-DFA da 28 deabride 2014 |
Eiecutiva de Admunistracivn por ef dia 28 ai 30 do abril de 2014

¥ Memorando n. 208 y 773-2014-GRP-GBR-GROSDRS-OFA de 17 de seliambre ¥ 2 de diciembre de 2014 {Apendice n.® 78),
encargatura de funcionares de dirscoidr Ejecutiva de Administracian por el dia 18y 19 de setiembre y del 3 a1 5 de diciembre de 2014,

1 Memorando " 19-7014 DEGDRRHH-GR-PASCO da 29 de erero de 2014 {Apéndice n.° 77). encargatura de funcionaras de
direccion de Recursos Humanas poreidia 30 y 31 de enern de 2014

73). se aprobé ia

Apéndice n.” 75). encargatura de funtionures de dreccidn

Audilona de cumplimients al Goblemo Regionai de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 a1 31 de diciembre de 2017
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o b.2) Pago de exceso de la escala teniendo conocimiento de ia opinién del Ministerio de
{:/) i Uﬁ;ﬁ Economia y Finanzas, durante jos arios 2015 al 2017, por la suma de 3/1875560,92.
\iseE
o/ <oE En el aio 2014, mediante Resolucion  Directoral n.° 208-2014-EF/53.01 de
r=1 gggg 30 de diciembre de 20143 {Apéndice n.°78), el Ministerio de Economia y Finanzas-+,
N\:’ gg;% aprobd los montos y la Escala de incentivo Unico def CAFAE, sefalando io siguiente:
=S ioug
2 idag ‘(.| SE RESUELVE: 4
-— :L.;‘,S Atticulo 1.- Aprobar los montos ¥ la Escala de Incentivo Unico de Ia Unidad
o %{:2 Ejecutora 0889 Salug Pasco, consignados en el informe N° 207-2014-EF£53.04.
ng de fa Direccion de Gestion de Personal Activo, que forma parte de la presente
R resolucion.

Articulo 2.- Registrar en el Aplicative Informético (.1

_____________ ESCALA DE !N_CENT!VO‘UN!@_
‘ Unidad Ejecutora 0889 Saiudl Pasco }
uuuuu __fennuevossoles) _—
GRUPQ/ ESCALADE |
NWELES | INCENTIVO UNICO

§
............. ) I ‘

E K
140333 ;

Sobre el particular, a Resolucion Directoral n.
la que el Ministerio de Feonom

°209-2014-EF/5 3
fa y Finanzas, fija el monto y la escala de Incentivo Unico
del CAFAE, es inferior a

3.01 (Apéndice n.°78), en

lo aprobado en

n." 1849-2012-G.R PASCO/PRES (Apéndice n

la Resolucion Ejecutiva Regional
siguiente:

° 33}, tal como se muestra en ef ouadro

Cabe serafar, que gicha resolucion fie nolificann a 1a Unidag EBiecutora 0885 Saiug Pasco, mediante oficio v, §40.2014-EF 53,01 de 3¢
de diciembre de 2011, o misma que fue recepaionado por la Unidag framte Documentario de g Dreccion Regionel de Sahid Paser, el
12 de enero ge 2015 con regisieo n.” 00185,

** La Quircuagesima Uisposicién Compleme
2014, otorga atnbunionas e

Titaria Final da g Leyn. 30114,
en virtud 4 ello, smitid of

les a fa Disseoion Ganaral

Ley de Presupuests del saz
informe n,

tor Publico para ef anc Fisea!
da Gestion de Recursos Priblicos del Ministero de Foonomia y Finanzas: ¥ Que,
® 207-2014-EF/53.04 de 26 do doiempre de 2014
Auditoria de cumpi

Perioda de { de o

timiento al Gobisrmo Regional de Pasco, Pasco
nero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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CUADRO N° 10
COMPARACION DE LA ESCALA MENSUALIZADA DE LA
3 _DRESA
Eo o= APROBADO POR LA SEDE CENTRAL | APROBADO POR EL MEF
ok H &= B X 4 -
<Z ::5}{« RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL RESOLUCION DIRECTORAL
o] i =
0z o« \insE N° 1849-2012-B.R PASCO/PRES K® 209-2014-EF753.01
ga Y e 4 SRR :
Eg,; o~ %?% ESCALA TRANSITORIA MENSUAL ESCALA DE INCENTIVO UNICO
o o - AT i N .
Ozz > | 248 C ESCALADE |
go5 8 4:iQug NIVEL T B S
Gpr = (NI REMUNERATIVO PEA ESCALA NIVELES INCERTIVO Y
AL — 553 E— . | — _ L ] UNICO ;
o0z iSys FUNCIONARIOS 21 | 15340.00 FUNCIONARIGS
] N k2 — e R e SASEILIL Lt b LAl R
) 08 = 1 R ' =
rie iNa. 2 ;T M
ﬁg PUE .
5 - S Wl L
. Do 135353
B Esioigs Lo | 2w000|F | 19553
PROFESIONALES | 15 | 13380,00 PROFESIONALES | ) ‘
£ SPD [& | 7m0m|seo g 735333
| SPE 1 i 2350001 SPE i 135433
SPE_ 1 ; 2050.00 j |
{SPF 3 2 350.00 | ! —
see T 01 20000 SFF | 383.4|
L A DY) N |
42 | 1682000 TECNICOS !
4 { 200000 ;
P [ 1T sTy ! 30333
_} .................. t 2"";4. . ||‘ —
d 178000 5TC HROREE
4 ......... { : 77003 H .
f L% ;f“ %} am 130333
L Lams[TE T L gy
,,,,, . - N A
Fuente: Resoiu~an Eecativa Reqenatn, 1RIC2713 5 ABASCD FRES v Rusourion Duactara

no20%2004 EF s
Elaborado: Comisior auditres

Cabe sefialar que la Resolucion Directoral n.° 209-2014-EF/53.01 {Apéndice n.°57),
fue notificado a la Diresa Pasco, mediante oficio n.° 840-2014-EF/53.01 de
30 de diciembre de 2014 {Apéndice n.° 79), recibido por la Unidad Tramite
Documentario, el 12 de enero de 2015 con registro n.® 00189 {Apéndice n.° §0), e
mismo que fue derivado a la oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a cargo del
Sr. Jests Callupe Trujlio, y fue dervado a la oficina de Ia Unidad de Presupuesto tal
como se observa en el cuademo de registro (Apéndice n.° §1), 3 cargo de la Sra. Ana
Avaraco Fano; y fa Direccion Eiecutiva de Gestion y Recursos Humanos, a cargo del
CPC. Migue! Travezario Valenzuela, y ia Direccién Ejecutiva de Administracién a cargo
del Lic. Adm. Edson Héctor Villegas Almerco, y archivado en cada una de estas
tdependencias, tal como consta en al cuaderno de registro.

Es preciso mencionar que mediante informe n.” 001-2018 GRP-GGR-GEDS/DRS de
18 de junia de 2018 (Apéndice n.° 82), el sefior Miguel Angel Travesano Vaienzuela
director Ejecutvo de Gesfign ¥ Recursos Humanos, serala que el ofico
n." 840-2014-EF/53.01 se derivo el 13 de enerc de 2015 3 13 jefa de remuncraciones,
Para su conocimiento y demas acciones.

Auditora ge cumphmieﬁto al Gobserno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 ai 34 de thciembre de 2047
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En merito a ello, los miembros de! CAFAE: Percy Fred
Administracion - Presidente de CAFAE, CPC. Betzab
- Jirector de Economia-Contador de CAFAE.CPC Matias L.
CPC. Manrique Zorlia N
miembros titulares. volaron a favor pa
dispueste por el Minis
Pasco, se continuo pagando el exceso en la
Central mediante Resolucion Ejecutiva Regi
Mismo que no cuenta con informe favorab
de Recursos Pubiicos del Ministerio defe

Pagina 33 de 128

Mediante carta sin de 5 de julio de 2018 {Apéndice n.° 83), la Jefa de Remuneraciones
adjuntd una copia del acta de reunién de 8 de abrfl de 2015 (Apéndice n.® 84}, donde s
evidercia que los mismbros del Comité del CAFAE de I Diresa Pasco. teniar
conocmiento el oficio n.” 840-2014-EF/53.0, 'os mismos cue son: Peicy Freay Sulica
Tio director Fiecutivo de Administracidn - Prosiderte de CAFAL, CPC. Betzbe Emestina
Campodonice Lazarte  Diractor de Econem'a Contador de CAFAE, Dlrector Ejecutivo de
Gestién de Rerursos Humanos Secretanio del CAFAE, CPC, Matias Languasco
Reberto Benjamin, CPC. Manriue Zorrilla Nelfa Victoria, CPC. Tedfilo Hugo

Caruamaca Giraldey - miembros titutares, los mismos gue votaron a favor de reintegro.

haciendo caso omiso a lo establecido por ol Ministerio de Fconomia y Finanzas, tal como
se indica:

[} Lic. Adm. Percy SULLCA TITO. presidente asi como ‘os Miembros
representantes por la institucion para el presente ejercicio’ Director de Sconomia
CPC. Belzabe Emesting CAMPODONICO LAZARTE. Director de Recursos
Humanos Lic. Adm. Delia RIVERA ASTO, y los representantes ds ios irabajaciores
elegidos en reunion del dia 06 de febrera def presente afig y oficiatizando mediante

Resolusion Direcioral  N© {)69~?(}1S—DG~D¥RESA/GR—PASCO‘ siendo  los
Siguientes:

MIEMBROS TITULARES:
CPC. Matias Languasco Roberto Benjamin
CPC. Manrigue Zorrilla Nelfs Victoria
CPC. Carhuamaca Giraldez. Teofio Hugo
MIEMBROS SUPLENTES

Lic. Adm. Ygnacio Morales Omar Helar
CPC Vega Bermudez. Telma

1.- Respecio af segundo punto el
trabajadores del reintegro de pago de
El 8r, Caruamaca opina de que sid
La dreclora e Ecoromia Be
pague los reintegros purgue
nleres.

presidente informa sobre ef pedido de ios
ncentivos de los meses de Fnero y Febrero,
eberia realizar los rainteqros,

zabe Campodénico de gual forma solicta que se
incluso podemos caer en denuncias de pago ge

212 CPC. Telma Vega opira que
de las medidas cautelares,

En conclusion en vista de tener dos posiciones se somete 2 votacion y por mayora
se apruaba ¢f reintegro de pagoe de los meses que se adeuda con fos votos en
contra de Telma Vega Bermudez

y Delia Rivera Asto que piden esperar lag
medidas cautelares L J(E subrayado y negrita es nuestro)

se deberia esperar que se cuenie con dlguna

y Sufica Tito director Ejecutivo de
e Ernestina Campodonico Lazarte

anguasco Roberto Benjamin,
elfa Victoria, CPC. Teéfilo Hugo Carhuamaca Giraider -

ra el pago del reintegro, haciendo casoomisoalo
tero de Economia vy finanza, pese a ser nolificado & fa Diresa

@ estaia del CAFAE aprobado por el Sede
onal n.* 1849-2012-G.R. PASCO/PRES. ol
le por parte de fa Direccion General de Geslidn
onomia y Finanzas* por lo que no tiene validez

~d Py de argdesp yia g

de L0 B(Apendice

Pentacor v ademas de confar gad at o

oM 014"29?&05?9-\);%98 RS-
n® 189} e teddor Eectvo e Adminigh SHOr grionre
i

Ade 21 dg junio
QU T teAlgan ngur, Jucic 2 la

e iucion Betutva

Periada de § do enero de 201

Gobiems Regional de Pasco, Pasco
1al 31 de diciembre de 2017
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ni eficacia ‘egal para sustentar el pago de inuentivos laborales, durante et periodo 2015
al 2017,
< i g . ‘
2o \: o3 Por o fanle ¢l CPC. Roberto Matias Languasto, ¢l Lic, Adm. Percy Fredy Sullea Tito el
0z /\éﬁg C=C. Cesar Silvestre Oscategui, C.D. Joc! Bernardo Pimeniel Marin, la Lic. Adm. Patricia
§§ ;'lzl'@._.J géj-f Paredes So!l de Via y CPC. Miguel Travezafo Vaenzuela, directores ejecutivos oe
gg; < j Eo§§ administracion. y fa ing. Sivia Salvador Serraro. Lic. Enf. Karin Bazan Rojas. ia
Z58 oV ises CPC. Melina Calero Miranda y ef CPC. Hugo Carhuamaca Giraidez, encargados de fa
gos 2 Wigys Direccion Ejecutiva de Administracion; el CPC. Miguel Travezaio Valenzuels,
SE“' — 9.z CPC. Betzabe kmestina Campodonico | azarte, CPC. JesUs Callupe Trujilo, CPC. Melina
85 o~ %ﬁg Calero Miranca, CPC. Hugo Carhuamaca Girdldez, y Lic. Adm. Mario Benjamin
8.9 Rao Santibdfiez Mueras, direclores de Econnmia, y el CPC. Cesar Silvestre Oscategui,
z,é i encargaco de la Direcc'én de Ecoromia. dispusieron transferir el monto de pago a

Comite CAFAE en sxceso

*

Y, los miembros del Comité de CAFAE, ef Lic. Adm. Percy Freay Sullca Tito. el
CPC. Cesar Silvestre Oscategui, la Lic. Adm. Patricia Paredes Sol de Vida, el
CPC. Miguef Angel Travezario Valenzuela, a Lic. Adm. Delia Rivera Asto, el Sr. Miguel
Ruiz Diaz. el Lic. Adm. José Molina Laderas, el Abog. Teddy Tejada Huaman, Ia
CPC. Betzabe Emestina Campodonico Lazarte, e CPC. Jesus Callupe Trujlio, e
Sr. David Alvares Tiburcio, e! CPC. Hugo Carhuamaca Giraldez, ef CPC Wa
Leon, la Econ. Ana Alvarado Fano, y el Lic. Adm. José Mol
Lic. Adm. Delia Rivera Asto, encargados de Direccion de Gest

fer Ayala
na Laderas y la
ion y Desarrollo de

R ) Recursos Humanos. dispusieron el depisito a los trabajadores, includes los citados
funcorarios, el pago en excese de 3 escala, generando el perjuicio coandmico. como se
muesira;
CUADRO N°* 11 )
PAGO DE PLANILLAS DURANTE ELANG 2015 AL 2017
RER.
N"1848. . RD.
PERIODC W12 | N° 209.2014-
Gé’??z’gc | R3O wowtoen | peruUicIo ?
— __ e — ; TR EXCESO  COONOMICO
O MEMORANDO DEL T e anTe b | PAGO | LOQUESE 8 st |
_ DIRECTOR EJECUTIVO DE PAGO DE C SEGUN DEBIG |
ANO | ADMINISTRACION DONDE TRANSFERENCA AL PLANILLAS MES | o eNILLA DE PAGAR |
y ORDENA LA CAFAE DIRESA ! st s. | ? |
TRANSFERENCIA N e ) ... i
& CPC. Rebettn Mat ;3s§zn merto a ells g ekt Se laboed las panias de ;
2018 Languasco feneror @ lic s camprobantes  de | incentive unice de’ mes de ENERG [y e 300 mep
Acser Percy rredy Sulla T pagos de atrarsfereria. - ereroadicemore de 2715

Reganata. “84w.2(2.G R PASLO PRI - v 13 Resolucian Direliota | 20w-2014 b 53 7, asiminms inform s s oz rgdaganones
@ Sub CAFAz, dorde tampocs hire ninain JECID 3 3% MenS onadas tesolucanes: a. respectn. Conde 10 5 evie il o nguna med ia
Lautelar

Med.an'e Resclucion Sirectorain, 89 215.0G-DIRESAGR PASLO de 12 do febrero ae 2315 (Apéndice n.° 85}, se conformd ef Lomie
guedando de la siguiente maneca: Lic Adm. Perey Fredy Sulica Tita - Presdente, CPC, Migue! Angel Travezann Ya enzusia - Secretanio,
CPC. Beleabe craesting Campodénico Lazarte - Centador. CPC. Reberio Benjamin Matias Languasco ~ lesarer CPC Nelfa Viglera
Manroue Zomibn  Miembro, CPC. Teoflo Hugo Carhuamaca (>-dider - Mismbre, Lic Agm. Omar Helar Ygnacio Morafes  Suplonte.,
LPE Teln 2 Vega Bermudez - suplente y TAR F oo Ramiez Al azar suplante et mismo que fue mediic ade von Rescluoon Directoral
R 5750 1800 D RESAGIRPAS Oae 7 ¢ setior bro de 201= {Apendice n.* 88}, qUeda d0 55 Lic Adm Paeey Frody Suta Tite
Presidote, M guel Giloan Huiy 04z - Secrerno, CPC Migue Amnel Travesann Valenzue Contaay, LG Roberta Tae amin
Balas 1 nguasce - Tasorera CPC Netfs . ora Manrigue Zorrin - Membeo P2 Taghis | a6 Sartamaca Oralde s - Higrenes
Aoy Oy Hedar Yarag s Vineres - suplante CPG. Tem: Veg: bermades - Snerts v TAP.Favs Ruoreg Alcagar Suplente
asimisnes fe modficade por Restn Ltertoral T GRP-COR LRUS DRS 08 23 de setsbre gz <5 {Apéndice i §7)
Queanac asi, Le. Adm, Pergy Fredy Subea Tdo - Presiden'e, MWagel Grberts Ry Diag - Serre'ano, CPC Migis Arge! Traverang

Auditoria de sumplimiento al Gubiemo Regional de Pasce, Pasco
Pariodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembrs de 2017



'g "";_E‘ e e Y
wQ HC : M_’:i-"‘-v’*.\ld-u
AV !
g i 1 : t
g | \sEE e
&5 txqz - —
£3 =/ eE
20, O D9z
AR ) =03
0dz Zyieus
bas = J <o B «
Sav HoRE= ,
8; = S| INFORME DE AUDITORIA N* 008 2018.2 5348
g8 e e |
Eg NS—: Paging 35 de 128
$§ .......... ik = e e I RER | ; .
L = | Ws. | mp | | f
| PERIGLO LW TN 2082014 ! !
i H i
| | S T EFS0t L ontorn peRuicio ‘
—— e = ¥ H . EXCESO | EconOmico !
RECTACMORANDO DEL T o CBANTE DE | Paco | Loauest | g | s,
) DIRECTOR EJECUTIVO DE PAGO DE SEGUN JEBIS
ANG  ADMINISTRACION DONDE TRANSFERENCIA AL PLANILLAS MES PLANILLA  DE PAGAR
ORDENA LA CAFAE DIRESA s i s, .
— TRAKS{EREthA -, wy R =4 s §
b lfesrers @ ortubrey, al GG | siendo fas s quieries 597, Pavtlaumade s 1 : i h
Casar $ivestre Oscategul ' 873,771,998, 1185, 1548, | 14330 s misma que Fie  FEBRERO | Eﬁlﬂ,uﬂg 2506 66 3334
{novembe 3 dickembre), | 1958 2380 2767, 3051, I sustria por el [ Adm L LI -
drectores Epcutve ce | 3554 y 4228 de 2 y 23 de ! Percy Frady Sullea Tite ! ! i i
| Administracion febrero, 13 de marza, 20§ {marzo a octubre;, el CPG MARZC E 143 19526 | 9321577 1 49075 51
| i Tespectivamente. Ordenaron | de abil 18 de wayo 18 de | Losar Sivestre Oseateg. i { ) {
! tala CPC Belrabe Dmestng i aeo 24 de o, 20 de | dioembel,  dregoes | T T——— T .
: Campodoriva | azante tanary | a5dsto 21 d¢ satismbre Eietutives ae ABRE 1 18 BMOn IR DT 53340 gt
4 mayal ¢ CPC Mauet 16 de actubre ‘8 de adiinisiracior : i :
. Travezano Valenzue a MG aovierie v 23 de | Presidentes de' CARAE v v |
3 duempre’ dreciores de diciembre de /345 iat el CRC. Mguel Angel MAYC P 45748500 102 3847 513858
Ecoromia 1a wansferencia  comp s puede cbservar  Travezaro Valenzyela
,de fondo al CAFAE para el en  los metiorados | lenero y febrers: g Lo, I j |
 Pago de asstencia y estimuln comprobanies de pagos | Adm. Dela Rivera Aslet e z BT84 19234540 | $5.538.35 | i
! %d&: CAFAE duranie el ane | fueron susertar por e, | tmarze). o Sr. Miguel Ruiz E 157 857 Jesseng o J i
§201§, por el monto de $/ 2 1 Adm. Percy Fredy Sulica | Diaz {maye a diciembre), b — R - ]
U7 000 medorte | Tio enerc a octubrel. | drectores de Ia Diteccion |
i memorandon, 729,42, 7% | director Flecutiva  de, Epcutive de Gestion v 0t i

i 91117135155, 181 206 i Adminstracion
41y 269-2015 GRP-GGR- Presidera de Comié de  Hamanos gue vaman 4 ser ——T— T
GROSTDRS-CEA do 29 de | CAFAE. Y i g Siia Secrelarc del CAFAD of o o R
erers. 17 de fexrern 9 de Savady Semann v 11 L. Jose Motnaladeras  AVORTC 0 IBAB837  wde3le 5437098
,Marzo 7 de b, 4 de | Ent Kann Bacas Re e - 13bdy mayo, en rgado ;
“maya, 15 & Jae, 20 de ! encargadas e @ de g Dyecoce de Gestion i 2 0 = =i
Mo 18 de agosk, ‘7 de  Owecoion becuto ge ! ds Dasarolio de Ko sos epy EMBRE 152 ,;&33,?21 0893 (;c_s}

- | Desamofic de Rerume

156 37983 1&)0;163129; 55.01674 |
i

T

setiembre, 14 de oc' e, 16 | Adwinistracar noviembire | humanos. 3
de noviembre vy § de y diciembrer v fa CPC % {Apéndics n." 50) ’ e £ | E— -1
diclerbre de 2015, | Betzabe Emestina | Doocnuare | 1sg 862 103649 75 }
z {Apéndice n.* g9} i Campodomico tazade | {
o i {;enem a mayo, el LPC | =] T i3 —— 5
Vo N Miouel Anget Travezano Cwvoere ! 1saeastt 10046300 i
f Valen gel Mro

teenomia - Cortador de

M diciembre.  directer  de o 1

CAFAL. DUENDRE | 15721856 10t a2 5540214
. . — | {Apendice n.” 89) I = } — = 8 3}
2016 TEL CPC Casar Siveste | Enmento aello se elaboro | § s mercionagas planiias. ]

\ : ! o1 663104586
i — ) : ANE I Ry a6 ’
, Oscalequ, du@ctorn_g{;gg,uhugl los  comprabantes deé fusron  suseritas oo el i ki Q%‘ ) ‘Jg 0.8

[rr—— —
P

Vaenzuela - Contadur, Lic. Adm. Omar Holar Ygnacs Merales - Tesorers, CPC. Teghie Huge Caruiamaca Gialdez - Viembro, TAP
FlavoRamirez Aicazar - Miembro, Davie Anceim> Alvarer T re - Suplerte Ecor Araluisa Avarado Fare upleria TAP, Hatmirig
~$pinoza Suarer - Suplente; v con Resolucion Diractoral v, 7600715 GRP-GGR-GROSDRS e 3 e gaiompro g2 4013 (Apéndice
0.” B8}, se moaific~ quedarde de 13 5ig 'snte marera. CRC. Cesar Ramor 51 aste Oscateg i - Prasidonte, Mugoel Gibade Rz Daz
= Seretite CPC. Higuef Angel Travezang Venzusla - Lomiaanr L Adm. Onar Helar Yanaco Mardes - Tesorery, 2PC. Teofio
Hugo Lawaraca Gealdes - Mierpeo TAP. Flavio Ramirsp Aicazar Miemibro, David Anceimo Alvarez Tisurcin Suplante €. Ana
<uisa Alearads Fari - Supiente, TAP Herminia Esprnaza Suarer  Suplente.
Con Resour o Eiscutiva Regional n 0222315 G.RPASCOPRES de 25 de eners de 2015 {Apéndice n.° 114} el pliego rasuelve
Wransten al CAFAF de 1 Drcceidn, para st ano 207 5.1a suma da S71 536 840,00, pero en of presupuesto Insttucional do apertura de fa
entdad en 'a especifics 21.11.21, sa lisne Ia suma de 5/2 265 750 00, es a3' que la entidar reglize modificac ones presupuestales por
3 3ma ge $4147 040,90 (antlaciones de Bspecifica en su propia metal a fin de fansfer al CAFAE ta suma de 872 118 722 ¢0.
"Mencrndo n 251501 5-GRP-GGR GRUS DRS-OFA de *¢& de noviermb de 2044 {Apéndice 0. 83), en~urgatura dn fupsiorares de
frevon Do v de Administra, on pree dia 20 oYy 24 de nougrb de 2015
Memoraral o 286-2015.GREGRNDS DRS-OFAde s3dedicembre ge ™ 1o {Apéndice n.® 35} crcargals o Je oraes de drgccior
Ejgrilia fe Adv'r shanon pare 41 24 o Fdempre de 7)€
Momorandy « CB1-2018-GRP-GOR-GRTS DRE-DEGORRHH 4o 14 ERETS
GROS DRS-OFA d¢ 12 42 mayo de 207 {Apéndice n.° 84}, encariniun
eldia 532 T deabry 26 y 2% de maye e 2015,

e U0ty meerands © 016 1018 GRILGAR.
Lnconaes lsdiecror Eooptivad Admnist-ar yn por

Auditoria de cumplimients al Gobiemos Regional de Pasco, Pasco
Feriodo de 1 de enero de 2011 af 34 de diciembra do 2017
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ggé’&"gg“gggﬁgegg‘é | COMPROBANTE DE ' opaso | Loouese | s 5.
; PAGODE SEGUN DERIQ
ARO ADMINSTRACIONDONDE 1 ANSFERENCIA AL PLANILLAS MES  pLanila  DE PAGAR
TRANSFERENCIA ; CAFAE DIRESA §f S
e Administacior 150USG 31 13g0s 07 1a tans'e *cnc'a\?fff’ﬂcmmcggév Sivests w I P ol
Ovector de Leonoma, fa siende las sguentes 575 | ERRLRG 280656 19334

| Uscategui. presidele el ;
(ansleranca de fordo of 1 663, 871 P98, 1471, | CAFAE
CAFAE para ef pago de | 1502, 1503, 1546, 1539, ¢ dicembre),

Hotiad (o]

asslenca v estimaln det

; GAFAE durans ef ano 2018,
por el monto oe § 2 412
R76 30, mwodiaria
emprandy » 4 7 3
61 55 86 68, 65, 70 71
v 72 20B-GRPUGGR.
GRUSDRS-DEA de 3 ge
diclembra de 2045 17 4
febrato. 16 de marzy, 12 de
abnfy 11 de mayo de 2018
{Apendice n.> 41}

Bl CPC. Cesar Sivestrs
Dscategus, (Febrero a mayo},
ol CD Joe! Pinentel Marin
Junic:. fa L. Adm Patngia
Paredes Sol de Villa Junoy,
trectores  Ejecutve
Adminisiracion
frespectvamunte ¢ oia Lo
VEnf Kawr Bazar Ryast
eners)  la OPC Melina
Caera Myanda ™ \juno . &l
4PC
Giraldes? {agasto a
diosembre), sncargados de i
Direccion  Flsrulva  de
%Admimsirasion orderaron al
P Director e Feonom'a,
transferenc s af CAFAF parn
el page de avstenca y
| €simuo dec CAFAE dyrante
elang 2017, nor e moro de
572 198 12000, medane
| memorandon. B 5B 47 7S,
jag‘ 17, 141, 134, 790, 183

| en marte a ello 56 olabord |

Hugo  Carhuamaca

1540 1541 y 1542 dp 25 Byecutve
deenero. 24 de fobrero 15 Adm nistracin
"de marzo, 18 de abe. 12 presiderts del CAFAE v
17y 18 demaya e 2216 Jos sefares & e Rey
WOCOmMG Se puedc DAz eretd —manp &l
obsenarenelanexon 6§, {Liv Adm  José K GE
adunte al presecte Las  Laderas &) e Ade
mencionados Usfia Rivera Asla imayory
comprebantes de pagns el Abog Teddy Tejada
fueron suscrfos por CPC. | Huaman Jumo-thoterbres, |
* Cesar Sivestre Oscatui | direciores de fa Direceion :
lenere  a  ditiembre), | Ejecutiva  de Gestion v |
; drects  Ejpculive  de { Desarollo de Recursos
Administracion vy CPC. " Hamanos - Secretars el
f Migue! Ange Travezano | CAFAF y ool 8 Dawd
vaunzaeliensra amarzo: Alvares Tibure
y 2l GPC Jesie Calupe | {dhoambre “esorers do
Teujtn abo d doembler, | CAFAE
drectrr de Elon g {Apéndice n. 3
{Apendice n.° 31}

!

| Las mencionadas planias, |
s comprobantes  de ! fusron suscritas por el
: pages de la tansferencis, LCPC. Cesar Sivestre |
“sienda fas siguientes 1 gCk;ca?e«;;ux {enerc a mayos.
B4 306, 481, 7BB, 1122 la {ic Admr. Patncw

de  TA7. 208G 2683 3307 Paredes Sol de v ula Luio 3

3727 v 4284 ae 4 e nowembes y & CPC
£nero, 15 oe fetirero, Y7 e ¢ Mgusl Travezang
mare 1S de abnl 15 de  Valezwes dicimbre;
maye, 19 de junio, 18 de  gitsciores Fiecutha  de
o 24 de agosto, 27 g Admiunustracan
setembre, 35 de actubra, } Presidents del CAFAE v la
21 de noviembre v 19 de | Bcon Ana Alvarade Fana
dicismbre de 2017, o {maya, agosio a
mencionacn Proviembrey, efa de Iz
comprebaties de pagis  Unidad de Inversiones da
foeron suscritar por PG fa Oficin ge P areamientn
Cosar Sivesire Gacalega Esiratégico que venar .
enerc aabat & D Jool ser blembro dei CAFAE. i
Pimentsl Marn ‘maye. o S  Davd A yer
Lic. Adm, Palrivia Paredes - Tiourcio {enern a
, Si de Villa unio v julie.  anmbre, tesorera de
(octubre y noviembre: ol CAFAE. of CPC Teo o
<CPC Miguel  Angs! | Hugo Caruamag
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T N° DE MEMORANDOG DEL
BIRECTOR EJECUTIVG DE

ANC  ADMINISTRACION DONDE

ORDENA LA
TRANSFERENCIA

193195, 496 - U7 a0 i

GRP-GOR-GRDS ORS-DEA
+ de 13 de anero. O de fenrora.
115 do marze. 17 de abri . 3
j d2 mayo. 8 de junim, 13 de

o, 17 de agrsi de 2017
" {Apéndice n.” 95)

; Calupe Tryln Desarrolin ds R
. Toviemite:  ditectares | Humanos,

|

Fuente: Planlas v Céﬁpfobahté de pagn det ano 2046 af 2017,
EBiaborado. Crris e auditora
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RER. H }
f N° 184%. RD. :
PERIODO Poo2012- NS 209 2014.
i GRPASC § EFf53.01 MONTOEN | PERJUICIO
T K .QERES EXCESO | ECONOMICO
COMPROBANTE DE PAGD 0 QUF S 8, 8§
PAGOD BE BLGUN | pemif
TRANSFERENCIA AL PLANILLAS MES  pLANILA | DE PAGAR
CAFAE DIRESA & 3.
Trarmsany (s on beel | Grdlder Jobrar a g i
Yalgezuels, et i cclibre el PO Jesgy R B IR ) | 5458786 |
Eecutive de | Callupe Trigiile : {
Administracion v ef CRG fg’ncwembrei [EI ’]L_ 5 i
Huge Carhuamara | Walter Miguel Ayala Leoy WO 181 e a0 | = o JU ;
Graldez  fagostn Uidicembro), dicrlorgs dp b0 : 153 dbb‘d()} Q9 TE L 54206 . i
seliembie} encarqade de | esonomia - contader de I S| i I
a Gireradn Fieeuwt g de ! CAFAR ¢ & Abog. Teddy i !
Admrisracior y CPC. - ejada Huamar. srero,. ASTSTCUBTSH85 9h743 therea:
Cesar Sivesys Useatequi | CPC Jesis  Caliy pe
@nere; Lic Adm. Patnca ' True ‘ebrers a ab LI
Parzdes S de Viia e ocubre, v o 0P i
o encargado de {3 Be'zabe Camposomngo SETEMBRE | 455 27808 03599, 5E 74496
Direccion de Economia, o | Lazare povembe y f g ;
CPe Tafl.  Hugo j diciembre;, ditaclores — R SN i
[ Catamaca  Gualdez | Ejecuive de Gestion ¥ | | i
Jebrera v julio a octubre). I Desaroifle dv Recwsos  Grenee 15200819 784975 | 54 15643
v CPT. Meina Calero | Humanos - Seeretana det | i
s Mrarda raorl o Lo CAFAE Y 4 Lic. Adm g b

Aot Mano  Benam p i Delia Rivera Asto ymaye
Sartivarez Mueras -abt a  ercargade de direclorgs  NOVEMBRE 153 96300 SRDTIN0 s osayy
mayn oy EPL lesus Ejecutive de Gesior ¥

de Uronom'a - {Apsndice n.° 96} EMBRE | 15279000 93549.76 | 55 40 24§
respechivameante i i |
{Apéndice n 95y IS - |

TOYALS

1875 560,97

Al respecto. Ia Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Miristerio de
Economia y Firanzas, informé respecto a 'a escala base otorgada al fondo de asistencia
y estimuio {CAFAF) de la Diresa, mediante el oficio n.° 1622-2018-EF/53.0° de 7 de
mayo de 2018 (Apendice n.° 57}, conferme lo siguiente:

{...] Con relacion a o seflalado, para conocimionts de su Despacho, se debe

sefialar lo siguiente:

1.50bre ia escala transitoria mensuahzada de ncentivos laborales aprobada
medianle Resvlucion Ejecutiva Regional N’ 01849.2012.GR. PASCO PRES,

8 Mediante fa Ley N° 29874 publicada el 03.06 2012, se ‘mplements
medidas destiradas a fiar una escala base para resoecto der incentvo
faborat que se otorga a ravés de log Comites de Admin'stracion de! “ondo
de Asistencia y Estimulo § CAFAE; .

Es decir, la Escals Transitoria a que se refiere la Ley N° 29874, s8lo tuvo
efecto Jegal como insumo o parte del proceso de elaboracian y aprobacién
de la Escala de incentivo Urico definitiva, Por ello la Escaa Transitoria,
aprobada mediante la Resolucién Fiecutiva Regional N° 01848-2012-

=

Memoranus » 254.20°7 SRP GOR CROSDRS-OLA te 22 de sefon b gp /0%7 {Apéndice n.” §5 =AML de fune onares de
RTLLE L etutya de Ao s anor por st dia P8 7284830050 y % gu snamhvg de 2017

T Mamariede

151.2017.GRP OGR CRDS DRS-DE “RAHH e o de mam 2017 {Apendice n.” 100} encargal 1o de rc amarey

dede o Djarytiva de Adminisra p poi e d’s 22w id g mayn e 017

Auditona ds Sumpidnnents al Goblemo Regional de Pasce, Pasco
Periodo de 1 de eners de 2011 a1 34 d# diciombre de 2017
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G.RPASCO/PRES de fecha 31 de dicienibre de 2012, carece de eficacia
legal para sustentar ia . gjecucion de presupuasto publico, como s el

S i3 caso del pago de incentivos laborales. Por ello, es necesario tener
é’g %82 presente lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo § de la Ley N° 29874
Wy X ég |'}

;-c"% gg{ §<S§;§ ¢} En el presente caso, se debe sefalar que 13 Unidad Ejecutora 0889 Sajud
EDE o I io3s Pasco no culmin el procedimiento establecido en fa Ley N° 20874, toda
%25 = T '5'°z§ vez que dicha Unidad Ejecutora nunca obtuvo de parte de fa Direccidn
gg:ﬁ‘ ':z: f 32 g General de Gestion de Recursos Publicos _del Ministerio _de
A2 \g:g Economiay Finanzas, el informe favorable que exige el numeral 6.2,
0Z o %2 del articulo 6 de ja Ley N° 29874 [.]

nria 1 ! . v x 1 %
20 he d) [...] sélo con la aprobacién de los montos y de la Escala de Incentivo
i FSt- Unico, proceds el respectivo page por parte de las Unidades
¢ i 2 Ejecutoras: y no sobre fa_Escala Transitoria_prevista en fa_Ley N°

28874, pues dicha Escala Transitoria no tiene merito de ejecucion para
. efectuar pago alguno, toda ver que su elaboracion se efectia solamente en
una fase previa afa aprobacion dela Escala de incentiva Unico, que esia
definitiva y de cumplimienio obiigatorio por 2 Unidad Fiecutora de la que
dependen los trabajadores administrativos de las unigades geculoras del
Gobierno Nacioral v de los gebremos regionales, como e ef caso de los
recurrentes.
En tal sentido. en el presente caso. la Escala Transitoria de ncantivos
laborales a que have referencia la Resolucién Ejecutiva Regionat N°
01849-2012-G.R PASCO/PRES, solo forma_ parte del proceso de
determinacién final de fa Escala de ncentivo Unico, cuyo tramite no
sfectud Ia Unidad Ejecutora 0888 Salud Pagco v que genord. en el maren
de la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114,
la expedicion: de la Rescluc.on Directoral N 209 2014-FRS3.09]

4. En conclusion, ia escala transitoria mensualizada de incentives laborales
aprobada por el Gobierno Reaqional de Pasco mediante fa Resolucion
Eiecutiva Regional n® 01843-2012-G.R.PASCO/PRES de fecha 31 de
diciembre de 2012, no recibié opinién favorable por parte de la
Direccidn General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, por lo que no tiens validez ni eficacia iegal para
sustentar el pago de incentivos iaborales [...]". (FI subrayado y negrita
€8 nuestro)

¢} Pagos del Decreto de Urgencia n.° 032-2002, derogado en setiembre de 2013, durante
los afios 2013 al 2017, por el importe de S/1 205 970,00

¢.1) Pago del Decreto de Urgencia n.° 032-2002, correspondiente al mes de setismbre,
octubre y noviembre de 2013, por el importe de $/69 780,00,

Hasta agosto de 2013. se realizaron pagos a merto del Decrelo de Urgencia
n* 032-2002. a ménto de la centésima cuarta disposicion de Ia Ley n.° 29951, Ley de

resupuesto para el afo fiscal 2013: sin embargo el Decreto de Urgencia n.° 032 2007,
fue derogado mediante el Decrato Legisiativo n ® 1153 publicado el 12 de setembre de
2013, disponiendo en su décima tercera disposicion complementaria que el personal ce
salud que desarrolla actividades administrativas no recibe fos benelicios del Ingentivo
Unico a que se refiere fa quincuageésima disposicion complementaria de la Leyn® 29951
pese a ello, la Sede Central realizo ia transferencia de fondos al CAFAE. v este a su ves

Audiiena de cumplirmiento al Gobiemg Regonal de Pasco, Pasco
Periado de 1 de enero de 2014 al 11 ds diciembrs de 2017
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o ; = ;;8 realizd el ceposito comespondiente a cada servidor. los mismos que tuvieron el siguiente
g8 iors tramite:
< a9
3 et
2 i VE
g g CUADRO N° 12
o _PAGO DE PLANILLAS DURANTE EL ANO 2013 DE SQTSEMBREANDVIEMBRE
N° DE MEMORANDO DEL DIREGTOR COMPROBANTE DE PAGD DE
MES EJECUTIVO DE ADMINISTRAGIGN TRANSFERENCIA AL CAFAE PLANILLA MONTO
. DONDE DRDENA LA TRANSFERENCIA | DIRESA | st
Th . 237y 248-2013-GRP-GOR GRDSDRS. | e . T
DEAdo '€y t8de selemmbie de20°3 ey | o0 sy | Lo Berabe Emestia Compadon:
Jaime Roraid Najera Diaz” ancargado de i H857 ) 4654 b 4 de st eninnde 2095 Lazare. avector © Erdtve de Geston y
Drreceion ajesutiva de Administacon. v Lic. | espRctvament. el mismo. que fie Dosarrcto Humars - Serrelars el !
Addmi F dw“ }_;“( XL;*Villleuas:Mmer:*'} dyir);:‘m. ! sustrite por et Lic Adm. Edson Hecter | Camit de CAFAL. S Flavia Ramirez '
Setiambre E acttivo de Admilii r‘ o | CPC { Viiegas Amerco. director Ejeculvo de  Alcazar Membro de Comite de CAFAR TN
P,," :‘;{v‘}m‘;eﬂﬁf{}&:Zc?a"p;fﬁo, do | AdmAsIaten  y CPC Maus y Lz Adr Euson He tor viegas :
! #ﬁi"'mi 31 a;';ff:n . a i (:u?"x! idel CAFAF | JaVBSBAC Valeezuela  dwectwr e : Almerca. drecter Bjecitive oo
} i S w S:’}d 090(}0\)&; 9;33:) 0t § Economia. {Apéndice n.” 161) : Admnstracion  Presidente del CAFAE
i RUVE Rein N1 ALV 5 o
g | fhendconcreyy | (hpindicenttoz)
2727 32-c213-GRP COR-GROS DRS-DEA | 4655 36 4 g dciemare de 2013, y 4657 el S ¥k
. Octibre de 15 de octubre y 71 de noviembre de 2013, | de 20 de novembre de 2013, Inc Desarrolio Hu foe S “’;,‘,"&j{ 2383500 |
&l Lic. Adm. Edson Hestor Villegas Alinerco, ‘ MISM0S, Gue fueron susuitas por el Lie. Looan 4 ngzgor E‘f’,egll, : i
duec' - Eppeutva de Adnunistra on, srdend | Adm. Fdern Heetor Villegas Amearer, {’?m',te e o A o fiFu o
Pal CPC Miue Travesato Valerzuela o deettor Fpeatvo de Admmistacion y fd'f;ar‘ r;;m”g;dfﬂm;ﬁ;e\ﬁ ’A;E
Nowerbre direcior de Ecoromia ransferr 4 a cuenta ¢ CPC. Miguel TYravesatg Valenzusia, Zi;':;‘ o s {S ;:C . ?eg;sz 3389500
del GAFAE Ja suma de S128 050.00, cada | director de Economia (Apéndice ne /W&o, drector  Ejeewtive da N 1
{ uno. {Apéndice n.° 103) } 103) Admirisacion - Presidents dol CAFAE
i ——— ' e {Apéndice n° 104) S .
. TOTAL S/ 59 780,00

Fuente: Comprobartes de pago, plan a5 de. pago o
Elaborado: Comisién auditora.

el incentivo laboral def ano 2013,

De lo expuesto, se evidencia que of Lic. Adm. Edson Hector Villegas Almerco, director
Ejecutive de Administracion y el Ing. Jaime Ronald Najera Diaz. encargado de la
Direccion Ejecutiva de Administracion. y el CPC. Miguel Travesario Valenzuela. jefe de
ia Oficna de Economia, dispusieron la transferencia para el pago del Decreto de Urgencia
n.” 330-2002, al CAFAE.

Postenor a ello los miembros del CAFAE. el Lic. Adm. Edson Héctor Villegas Almerco, la
CPC. Belzabe Emestina Campodonico Lazarte, y el Sr. Flavio Ramirez Alcazar,
dispusieron el abono a !a cuenta de cada servidor, incluidos los citados funcionarios. a
traves de la suscripeion de las planilias del mes de setiembre, octubre y noviembre de
2013 pese a que se emitié el Decreto Legislativo n.° 1153, publicado el 12 de setiembre
de 2013, el cual dispone en la décima tercera Disposicion Complementaria Final Del
Incentivo Unico FI personal de fa salud dei ambito dei presente Decreto Legislative que
desarrala actividades administrativas no recibe los neneficios del Incentivo Unico a que se refiere

fa Centésima Cuarta Disposician Complementaria Final de la Ley n ° 20951, Ley de Presupuesto
Piblico del sector Publico para ef afie fisca! 2013

¢.2) Pago del Decreto de Urgencia n.° 032-2002, durante diciembre de 2013 a diciembre
de 2017, por ef importe de $/1 132 890,00,

En el mes de noviembre de 2013, cor: oficio n.° 2061-2013-DG-DEPE-DRS-GR-PASCO
de 20 de novierbre de 2073 {Apéndice n.° 106}, e! Director Regional de Salud Pasco,

Memoot o 254 2017 GRP-CGR GROS/IDRS DEAde 22 de selembre de 2017 {Apbndice n.” 98}, encargatura de furcionares da
dirasoion Flecutiva de Adminigliridn porafdia 28y 2% de agesto v 25 4

@ galpmite Je 2047

FER0 X, Ao atipaca ¢ LU 322000 A S A30 4, Al fuevt que B0 menrn rato an g me e e sal ply

Auditona de cumplimiento 3t Gobiemo Reglona! de Pasce, Pasco
Perodo de { de enero de 2011 ai 31 de diciembre ds Fiirs
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P : f;‘ 50%@&3 fgf Presidente Regicnal de Pasco. ia modificacion de Resolucign Ejecutiva
=y VA i o3 Regional n.” 083-2013-G.R PASCO/PRES de 28 de encro de 2013 {Apéndice n.°62),
QZ /\égg correspondiente a la Diresa Pasco. sesalando lo Siguiente:
£2 g2/ ==X _ A _
%8 a' J éogg {..} Asimismo, se hacg ronacer que, para el presente ano se esly considerando
Z O Ly iE S i0s montos de acuerco a la escala aprobaga cor RER No 01879 2012,
eaz = ng G RPASCOPRES para las 03 ejecttoras de acuerdo a Ios cuadros adjuntos, agi
85 2 = MR oMo ei pago de enerc a diciembre gol personal que se incorpord y nombrs durante
85 -— '92;5 &l 2012, toda ves que para el mencionado afto se habia considerade 1a proyezoion
gé o~y gﬁﬁ 300 LO7 5 MOSES Ue agosto a d clerrbre de 2017 fU.E 4001, Defa misma forma se
g g Na g usta considerando 05 nombramientos que se hicieron durante el presente afo por
0= HE 02 seis meses de agosto a diriembre de 2013, en ias ejecutorag 400 v 402, dotal

forma que, para of 201 se scicitara de eners a dicambre [.]

Adjunto al oficio. e! siguiente cuadro:

IMAGEN N° 1
CUADRO ADJUNTO AL OFICIO N.° 2061-2013-GRP-GGR-GRDS/DRS

-l

-

o
[2l

_—

.

Fuente: Resolycion Eiecutiva Regional . (950-201 4-GRPASCOPRES da 20 de junio de 2014

Auditoria de cumplmiento 4 Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
Perodo de  de enero de 2019 al 34 de diciembre do 2017
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3 ig En atencén a elo. con memorando n.” 1802-2013-G R PASCOPRES  de
Bg Vi <8*§ 21 de noviembre de 2073 {Apéndice n.0 107). ¢l encargado de la Presidencia Regional
e . \gg s de Pasco, solicto a la Direccion Regional de Asesoria Juridica, opinidn legal referente a
;{g S - i3 a mouificacion de la resolucicn, no obstante, el Abog. Victor Capcha Mallqui, director
Eg-’:f Iy weg Regional de Asesoria Juridica, no emiti la opinién legal, a fin de poder advertir que dicha
ozz g“’ 252 escaia contempla el bereficio de! Decreto de Urgencia n.” 32-2002, sin embargo.
b2 2 medianie nola n,” 4264-2013-G R P-GGRDRAJ de 28'de noviembre de 2013 (Apéndice
§§ -— é’%é n.° 108), el Abog. Victor Capcha Malqu', director Regionai de Asesoria Juridica, remiti
gz N 65:5 1a Resoiucion Elecutiva Regionaln 02219-2013-G.R. PASCO.PRES de 28 de noviembre
?fg‘ iNeg de 2C13 (Apéndice n. 83), suscria por el encargado de fa Presidencia Regional de
2 § Pasco donde se aprobo la modificacion®’ de la Resolucion Ejecutiva Regional
n" 083-2013GRPASCOPRES (Apéndice n.° 62). transfrendo la suma de

SI2 175 860,00+,
. Del mismo modo. en el mes de mayo de 2014, con oficio n.° 809-2013-DG-DEPE-DRS-
GR-PASCO de 26 de mayo de 2014 {Apéndice n.® 109), el Director Regional de Salud

Pasco, solicitd af Presidente Regional, la modificacion de Resolucion Ejecutiva Regional
R 117.2014-GR. PASCO/PRES {Apéndice n.° 64), correspondiente a la unidad
ejecutora Salud Pasco, adjuntando a ello, el desagregado del presupuesto del CAFAE
del afio 2014, elaborado por la Ecor. Ana Alvarade Fano jefe de la Unidad de
Presupuesto, como se muesira;

Lo antes mencionado referids a la modificacién de ‘a esalusicn da Pranslerencia 82 (75 800 00 donde » un ments mayer a ly
“arsteridr un oo anter'~r 042, 8 1 654 630 100 ef risma Qi 1o tuerta con g opnion faverad & por pare de ia Direcc gn Ganera’
“e Oiesupassi0 Pabite oaira.ere Lon 15 esiablecdn e el Anero de a Directva N CO5-2010-£F:/8 01 Direr*va pars i Bjeourh
Presupaestana apobada por 1a Reso'vcion Diveclorai 1 * 030-2010-EF:76.01

Endicho monte, esta Lonsiderads page de juli y Adembre. 'a suma de S 500.00, told do S 84 800,09,

Auditona de cumplimiento al Gobiero Regional de Pasco, Pasco
Perindu de 1 du enero de 2011 al 31 de diciembre de 2617
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IMAGEN N° 2
CUADRO ADJUNTO AL OFICIC N.° 809-201 4-GRP-GGR-GRDS/DRS

“ES REPRODUCCION IMPRESA DE | A

C.P.175

Fuente: Resoluc'én Flecutiva Regionaln. 0953-2014-G R PASCOPRES de 20 de jurio de 2014

4 ['n atencién a ello, con memorando n.° 866-2014-G R PASCO/PRES de 27 de mayo de

S 2074 (Apéndice n.* 110), el encargado de la Presidencia Regional de Pasco, soiicito al
ST Abog. Victor Capeha Mallqui, director Regional de Asesoria Juridica, sirvase ordenar a
aufen corresponda la modificacion del resolucién no volviendo a advertir que dicha

A escara centempla el peneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002, sin embargo,
mediante nota n.° 1690-2014-G.R.P-GGR/DRAJ de 20 de junic de 2014 {Apéndice

r 2.2 111}, el Director Regional de Asescria Juridica (e}, remitié la Resolucién Fjscutiva
Q; Regional n.” 0960-204-G.R PASCO/PRES de 20 de junio de 2014 (Apéndice n.° 65),

suscrita por ef encargado de la Presidencia Regional de Pasco (e), donde se aprobé la

Auditana de cumplinuento al Goblerme Regional ae Pasce, Pasco
Periado de 1 de enero de 2011 al 31 de diciersbre de 2017
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modificacion’ de la Resolucior © jecutiva Regicnal n. 117.2014-G R PASCO/PRES
{Apendice n.° 84}, transfiriendo la suma de S/2 395 720,007

Consecuentemente. se avidencia que la soliciud del directar Regional de Salud Pasco
donde solcitaba el pago de la escala aprobada en el aho 2012 por el Pliego
{productividad si» Decre'o de Urgenc'a n. 032-2002 mas produstividad del Decrelo de
Urgentia n.” 932 2002, no tuvo prenunciamiento por fa Sede Central en el afio 2013 y
2014, en fa cual 12 escala aprobada ingluia of pago del Decrelo de Urgencia n.® 032-2002.

el mismo. que fue derogado en setiembre de 2913,

Cabe agregar, que, de setiembre a noviembre de 2013, el pago del Decreto de Urgencia
n.” 032-2002, se realizé en ura planiia individual. pero a partr de! mes de diciembre
2013, ala fecha, el pago se incluyd en fa planilla de escala de incentivd nico {pago de
necentivo sin Decreto de Urgencia n.° 032-2002. mas ef pago de Decreto de Urgencia
.7 032-2002), elaverandose una sola planilla

De lo expuesto, funcionarios del Piiego. ef encargado de ia Presidencia Regional v
Abog. Victor Capcha Maliqui, ne advirtieron en el afio 2013y 2014, que la escala del afio
2012, considera la productividad del Decrefo de Urgencia 032 2002, pese a ello,
transfireron fondos pubiicos nara ¢ pago de ia escala de incentivo dnico que incluia ¢f
Jecreto de Urgencia n. 032-2002, cuando aste. se encon'raba derogado en setiembre
de 2002, y of Decreto L egisiativo n.¢ 1153, prohibia que personat Administrativo de Salud
'ecbera dicho bepeficio.

Dal mismo modo, ef Director Regional de Salud Pasco, y la Econ. Ana Alvarado Fano,
‘efe e fa Unidad de Presupuesto, solicitaron Ia translerercia del CAFAL del aho 2013 v
2014 para el pago de incentivo Unico, sin advertir que ia escala de' afio 2012, considera
la productividad del Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando cste, se encontraba
dercgado en setiembre de 2013, y el Decreto Legislatvo n.° 1153, prohibia que persona
Administrativo de Salud recibiera dicho beneficio.

Asimismo ef Lic, Edson Héctor Villegas Almerco. el CPC. Roberto Matias Languasco, el
Lic. Adm. Percy Fredy Sullca Tito, ef CPC. Cesar Silvestre Oscategui, el C.D. Joel
Bernardo Pimente! Marin, a Lic. Adm. Patricia Paredes Sol de Villa, y CPC. Miguel
Travezano Valenzuela, directores Ejecutivos de Administracion, y el CPC. Roberio Matias
Languasco . la Obst. Denis Violeta Cristobal Ortiz, el Ing. Jaime Ronald Najera Diaz. fa
Ing. Silvia Salvador Serranc. la Lic Enf. Karin Bazan Rojas, la CPC. Melina Calero
Miranda y e CPC Hugo Carhuamaca Giraldez, encargados de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; el CPC Miguel Travezafio Valenzuele CPC. Betzabe Ernestina
Campedonico Lazarte, CPC. Jesus Callupe Trujilo. CPC, Cesar Silvestre Oscategui.
CPC, Melina Calero Miranda. CPC. Hugo Carhuamaca Giraldez, y Lic. Adm. Mario
Benjamin Santibafiez Mueras. directores de Economia. orderaron y dispusieron transferr
el monto de pago de incentivo tnico al Cornite de CAFAE, donde inciuia el Decrelo de

ERT—

Lo antes mencimad sofonds 2 3 o foacd e 4 @ennon de ancarencia 3¢ TTE 0000, dange By un onto mayor alo
raeferdo ur L ante U070 S 1 Bnd 30 90, el i TG QL RO CUETE Lo ura ooNon faveraoke por part, de ‘a2 Diree-on Ganeral
e Presupucsic Pablice, eontiaiene o 1o eslablenio e el Anexo de 1a Dunctiva n © 805 2010-EF76 01 “Duertiva pars ba Flecumas
Presupuesiaria . aprobada por 'a Resciucidn Direcloral . 347.30" SEF 7671

Difiere 2l 200 7013 ransfurenga $ 0t 87000, gerice 2 que se "a za Lulad el rorpramasnn de s dpersoras ad me e manng
Padele meses 5738 L0000, asmicmo, <@ Fere un paresna rearprrade en el 4o 2014 (8722 1:0.00). tola’ de § 2 395 120 0.
Duranie 10s meses de enero a moviembre de 2011, se reafizamn ¢f pago de CAFAL a tfravés de dos (2 planlas, siendo: warky da
roentive 80 DU no 132 2002 {sequr escalal v plarita de prert o con DU 0 632 0002 tmonto de 3100

Auditor:a de sumplmiento al Gobrernio Regional de Pasce, Pasce
Periodo de 1 de eners de 2011 af 31 de diciembre e 2017
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g o A i g uigenvia n,” (32-2002, cuando este, se encontraba derogado en setiembre de 2013, ¥
S’i " N<Bg e Decreto Legis'ativo n.? 1153, profibia que personal Adminvistrativo de Salud reciblera
eyt . N -
58 oo EE dicho beneficio.
£y S a3
a =N
3. N io3E . L , . ‘
Eg,;_, e S § Y los miembros de! CAFAE, Lic. Fdson Heetor Villegas Aimerco, el L ic. Adm, Percy Fredy
Qaz =1\ RGE Suilea Tito, el CPC. Cesar Silvestre Oscategui, la Lic. Adm. Patricia Paredes So! de Villa,
§d2 =" f_gﬁcg & CPC. Miguel Angel Travezaio Va enzuela, la Lic. Adm. Delia Rivera Asto, el Sr. Migue!
8§ T igs8 Ruiz Diaz, el lic. Adm. José Molina Laderas, ¢l Abog. leddy Tejada Huaman, la
g N iGT% CPC. Betzabe Ermestina Campodonico Lazare. e CPC. Jesus Callupe Trillo, el
&3 NG Sr. David Alvares Tiburcio, el CPC. Hugo Carhuamaca Giraldez, el CPC. Walter Ayala
o P8 Ledn, la Econ. Ana Alvarado Fano, y el lic. Adm. Jos¢ Molina Laderas y fa Lic. Adm,
Delia Rivera Asto. encargados de Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanes, autorzaron v depostaron a los beneficiarios el bensficio del Decreto de
Urgencia n.* 032-2002, a través de ia ptanilia de incentivo Gnico que ‘o
. corferia, cuando este beneficio. s encontraba derogado en setiembre de 2013, y 8l
Decrelo Legislativo n.° 1153, prohibia que persona Administrativo de Salud
recibiera dicho beneficio. generando el perjuicio econdmica, como se muestra:
CUADRO N° 13
— v o eonsi S0 DE PLANILLAS DE DICIEMBRE DE 2013 A DICIEMBRE DE 2017 B
N ok MEMORANDO DFi COMPROBANTE DE PAGO DE | | \
DIRECTOR EJECUTVODE TRANSFERENCIA AL CAFAE | | MONTG PERJUICIO
ADMINISTRACION DONDE | DIRESA ; PLANILLA s | s/ :
_ORDENA LA TRANSFERENCIA _ — ’ — e |
Of G 31013 CAFAE.
, ; DIRESA: GR-PASCO de 17 |
| 4 de diciermtre de 2013 ta CPC ¢
P CPC Revane Brestra  Detzabs Emeaging
| 3204312 3R GOR GRES DRS Carpodnica Lazadle.  Campodonico Lazane,

OFA de 11 de dicembre do 273 8l 516z ge 14 de divembre de 2213, ¢ director Egcutive  de | arector Esecutivn du Gestion y
Lic. Adm. Edson Heclor Villagas o} mismo. que fueron suscntas pot | Gestion ; Desarsolin ¢ Dasarnfs Hyumang
PAmersn director Bprulio de s e Adm Bdson Homie Yegas Humarg - Re dofann gt Serolars ds Cumite de
| Admestazie. cdenl ol OPC. Almerrg Gridor fieedg un Comithge CAFAE yLo | CAPAT.  saluiy al
Miawel  Trawesane  Valerzuea, Admipsiracon y CPC. Miguel f Adm  Fdson  Hector { Admir-strador def fanco de fa
| director de Economia, yarsfons 4 4g | Travesane Vatenzuela, director do | Villegas Almaicd. drertnr | Nacion o shone do 3 suma da

At o0 |

| tuen'vdel CAFAE asuma 4o 528 Fronoms Ejpcut w0 de 0 SUBITEL 1Tn L sentas da
j 08000 {Apéndice n.” 112) Adirr stracon , aberos de lng cerudaros por
{Apéndice n,*112} ; Presidents dol CAFAE | conceplo de incentive dnicg f
| ! (Apéndice n.°113} Gt mes de deenrbe do 2043,
12 oS cuales §23 50 ng
" comesponcens  (S8i330,00), {
T =~ LB . o .. eada benefic ario. S
{ Bt Lie. Adm. tdson Hiclor Vitegas | La mion A aie g2 elabars log
ATEriG e A Ly senebes 4 pAGCS de a0 Las plarllas fuapa suscr fas Bor et o Adm {daon Hacor
j dnsmonel drector Felag g ransfergnzia, siends as | Villagag Almerce sfebre amara maye aulio y dicembred, ‘ }
Adrinisiacion v da Obsl Denis ; siguienies: 2b5 305, 245 607, 788, | drecter Biecutivo de Adminisiracion - Presidents de Comits |

Viplets Cretéhal Orr ) en wiada W92 ML 1800 2o 2409, 41h0 de CAFAE. & Flavo Ryroer A iy MArzn aetembrgl,
de & Lirelisn elertin v 41T g Ty stderren (dde | ol OPS Mauel ArE Traedany Yaenragh ncicbe 3
Administaon agosll ardenn a febrere 4y 24 ue b, 27 de A, daembrg; dire ores e utva de Gestan y Dosarlio de | 273800 0 ]
CPC. Maguel iranzano Valenzacls 20 do e, 22 de o, 1 de g Recursos Himanos - Sreretario di Comit e CAFAE yla !

Enern a selevhie y b CPRG setiemhre. © ) D2y sofubre. PRde | Le Agm, Deia Riverg Av'e enog 4 brern #OCA AT
Seizace  Emesioan Tampodonicy novembe 1Ty 22 e qcembg  de 3 Dirsgoyn Lectin de Gootor v Do o
Lazate octune @ gwemrre C YL S mismo e fue suscria Rerursos Humanas,

; diregiores de  Eeonomia | opor ol Lic Adm. Edson Hewor | tApéndice n." 72)

§ fesprctivamentc la vanisieren ia de T Y fegas Aimercs {snaro o margs,

< Memprardo . 1749944 CRP.GROS/ORS-OEA s *2 de agreio de 274 {Apdndice n.' 74) ovc wgaturd de neonares 0 qrenco.
Bienatade Ao sracer pore dig 15 e ;3 de agnstode 204

Hemorardr o 16 2014 DECDRRHH-GR PASCO de 29 de sram de 2i-{Apéndice n. 17, encargatura de Lncionares de
diwecs &n de Recursos Humanns por el dia 30 v 31 de enaro de 2014,

Auditonia de cumpinvente al Gobierng Regional de Pasca, Pasce
Periodo de 1 de onero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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N° DE MEMORANDO DEL

DIRECTOR EJEGUTIVO DE

ADMINISTRACION DONDE
ORDENA LA TRANSFERENGIA

fndos del CAFAE card ef page de |

CAFAT
M redare o

asisien s v oestmuc

' siguientes memorandos . 8, 28 48,

73,104,123, 153 177, 202, 225, 260,
y 288.2014-GRP.GGR.GROS DRS.

DEA de 11 de eres. 43 de Babrgro, ©

17 do mamo Qae abil *9 de DAY,
12de Lo 4 58 uap, 18 e ajcsio,

15 de setiembre. 14 de actutee, 11 de :
naviembre y 10 4w dicierbre do 2014,

{Apéndice 0" 71)

£ CPC Reberto Matias Languasas
‘enersd of Lo Adm Percy Frady
Sulca Ty fetvers a pebibrer e
CPC. Cesy Siveste Os afegui
{noviembre a diciembre,. directores

Ejpoutive des Acrnistracion
espactivamente, Ordenaron 1 g
CRC. Betzabe Emaging

Campodanro Lassne ‘gre a magn)
¥ OPC, Miguel Travezafic Valenzuela
guno 8 diewimbre, directores de
Economia, 1a ransferencia de fondn
al CAFAE pasa ¢f pago de asistencia
¥ estraulo del CAFAE dwranie o ang
2015 cor @ mons de § 2 O37
TL00Y, madiaste memorarde 0 7
2%, 42,79, 91, 117, 138, 158, 181,
209 241 y 2y 2015 GRPAGOR-
GRDSDRS-DLA de 28 de cperg. 17
de fecrare, 9 de marze 7 de ahef 34
de mayo. 1 de une. 70 de wwio, 18
de agosty. "7 e sebembra. 14 de
octibre, 16 de novembe v 9 ge
diciermbre de 7015,

{(Apéndice n.” 8%

3

{

- {ransiarenom

. {enero & mayo

TRANSFERENCIA AL CAFAE
DIRESA

MaAys A agrsty y orhubres die e
Cipect o de Adminisraziin, et
CPC Riberty Katias  arq.3co
1abril} y el ng Jaime Roraid Nawra
Dz (sebembre, noviembre y
diemire),  encargados  de fa
Birgzeicn Ejecubva de
adminisioac © 0 respectvamenta, y
& CPC. Miguel Argel Tra,ezafo
Valerzuely (enero a abri. junio a
seligmbrel, la CPC. BeLabe !
Emesting Campogonco Lazante |
cilubre v divembre), dire turas
8 Ecnron 2 respeciivaments
{Apéndicen71)

En merito a cllo se elabors los
comprobanies de pagos de la
sndo A
siguenies 540 £73. 774 oup
1185, A48 1959, 2380 2167,
3057, 3554 y 4228 de 2y 23 ge
febirern, 13 de marzo, 20 de abri,
18de mayo. 18 de junio. 3¢ e juso,

Pagina 45 de 128

* ;
PLANILLA [ ;

Se kitned s ploaniltas de moentve $nico dot mes de eners |

20 rde agnsty. 21 de setiembin, 19 ¢ 3 diermbre de B porasumade 571726 4330

de oclubre, 18 de povembre | 33
ded ciembre de 2915 el eumo se
puede  sheervar  en  Log l
mencionatss  comprobantes  de |
pagos fueron susentar por Lic !
Adim Pey fredy Suia Tio
e a clubiel are tor o uing
de Admwstacon - Prosdaste de
Comis de CAFAE. yia Ing Sitvia |
Salvator Serrana™ v la Enf Karn {
Bazar Rojas . encargadas de 2
Dirpcenn Breoutive e
Admrstacs . (aodembre y
caembre y la CPC Betrabe
Emestina Campodonico  Lazarie
el CPC. Miguel

Angel Travezano Vaienzuel o a

ocermbrel. Srector de Ecopema

Crortator de CAFAE. {Apendice
int 8

TSN que e suserta prr e L Ade Per v

Valenzuela {enaro yfebrerc:, 'a Lin Adm De 3 Rivera Asto

Fredy Swra
T fmarze a actehee), 6 SPC. Cesar Sivasts Oscategur
wiciembre,, dreciores Fiecutivos de admnisiacen §
Presidentes del CAFAE; y el CPC. Miguef Ange! Travezano f
H
e, el St Migue! Rue Dac Py g dosmpre
dreciuresde laDirers n Eecduo de Goston o Desancon

de Recursos Humanos que venan o ser Saceetatis anl §

CAFAE. o Lic Jose Mowna Laderas - {abn v mayo).

encamado de la Direcsion de Gestdn de Desaroio de f

Recursos humanos i
{Apéndice n.” 90}

" Memorands n S1-2014-GRP GRDSIDRS-OFA de 28 de abrit de 2014 {Apéndice n.° 75), encargatura de funcionares de direcoion
Ejecutv e Admin stearian Lor ef dia 28 & 30 de abri de 2044,

FMemo undn 0 206\ 778 074 GRO.G

e ypn

parel “at8y 19

transtedr 3t CAFAE de 1a D recgidr, pars of aan 2015t suma de 871 538

entdad e 1o especifica 21.11.24, se tiene

fa suma de 512 265 78000, o3

'3 sumra de S 147 0409 (BNGIAU0NS e B50CINZA 81 sy PEop ME) 8

Mamd i
drecion:

510075 GRP-GROSDRS Ok4 de 19 de rovomhre de 70
Cdtvade Aveostasée pore 4220, 23 s <4 de novembre de 2315

ROS DRS-OEA ce 17 e senembie v 7 e dicembre g2 201 {Apéndice n. 78}, anrargat iea
e e dracenn benuli.a de Adminisha ér
Cor Restuc or Egzutva Regona n, 072-2.%5-G RPASCOPRE

de setambre yde s de dirombra e 2014

3 de 23 ge enem de 2013 {Apéndice rn® 144) o plego resueh e

840,90, pero en el presupuesto Insttugional de apertura de la
a1 que la entidad realizn modifeac ones prasupuesialos por
e tansterr al CAFAE la sumade S0 1372000

U {Apendice 0. 83). encaraati d fonconyres ap

¥ NMamoranic n 286-20'5.GRP GRDS DRS-OLA de 23 de deembre de 2015 {Apéndice n.” 35}, encargatura de furciorares de

diregcion Ejerutiva de Adminisracide por el dia 74 de diciembra de 2015,
"7 Memarandto n g ¥ 78 27 15-GRP GRDS DRS-DEGRREH de 14 de ahrl ¥ 'S de mavo de 2015 (Apendice n.® 94) weraroab. s de
frg ey enIn bt ade Admiinta on por el ds 13 4 7 de 201y 200 DT de mayn dg 25

Auditana de cumpimiento al Goblers Régmnal de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de wners de 2011 af 31 de dicierbre de 2017
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N° OE MEMORANDO DEL i
DIRECTOR EJECUTIVO DE %iﬂ:g?g@;g;ii@i?fj _ | MONTO L PERSUICIO
ADMINISTRACION DONDE DIRESA : PLANIL ; 5 f &
. _ORDENALA TRANSPERENCIA _ e
Pnomeatn 4 elle se elaboro jos t
i compeebanies de pages de 13
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dispuso 2 Director de Coonomia la 1471, m()(?. 15({35 _15}38\ 538, | L\a> mf.irc gnadas planiias lugmnv rias por el Chg,
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de unio, *+ de jube 17 de 10 <o de
2077 (Apéndice n.° §5)

noviembre), ef GPC. Miguel Ancal |

Travesars @ cribrey Valenzuela,
deeclor Flecutivo de
Admimstracitn v e CPC. Hugo
Carhuamaca Giralder fagosto v
setembre;  en.argado de la
Direcaion Ejpoutiva da
Admimalratns, ; OPC Cesar
Sivestre Oscatequ’ {enea) Lo,
Adm. Paticia Pacedes Sof de Vila
jurio: encargads de 3 DiresgAn

< de Ecanomia. & CPC Tofiln Hugo

Garhuamata Girdlder (febrery y
i & octubrei la OPC. Meia
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Ade Mariy Benan'n Santivanes
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Memoarde r. 108-2217 GRP.GROS DHS-OKA =¢ § ge
“poT e a Ty 3 de junio de 2017,
186-20 7 GRP GRDS/DRSOEA

£ ecuava e Adovnislra
Memo anda n,

Ejecutivade Aeministrac an por 21 a7y 18 de anosio de 2017,

Memorinds »

2335 /54 2017 GRP GRDS DRS OFA de 2% de 30sloy 22 de senemue de 2B17 (A

2077 {Apéndice n.” 97). & cagelu a de fune

o de 2017 tApéndice 1. 88}, ¢ arga i e i

‘noviembre), el CPC. Walter Migue! Ayata L e6n (diciembro),
dira:totes e economia - confador ge  CAFAE y e} Abng,
Teddy Teada Huaman ienorop of OPC Jests Caliupe
Truiflc {fetrere a abrl, wn'c oclutre, y la CPC Beuzshe
Campodoringa | azarte (Aavierbes yd ciendre, dractores
Ejeculive de Gestion y Desarrolle de Recursos Humanos -
Secrefaria del CAFAE. ¥ ia Lic Adm. Deita Rivera Agfo®

Teage) encyoade de drectores Eielutive de Cestidn [

Desartodo de Recursos Humanos {Apendice n®

§6)

es de dirgel

Was g dr

te 16 de agosto de 2017 {Apéndice n.° 38} enrargatura e ‘unionares de dirercide

funcipnares de direcaion Fiecutiva de Admin stracion poreldiz 28y 28 de agosio y 25 de satiembre de 20°7

¥ Memararda

912017 GRP GRDS DRE-DEBRRHH de 16 e mavo 17 {Apbndice n.® 100} enisrcatura de e naree ae
drece’on Bjecuty  de Adioir stracis, por el dia 22 al 24 de maya ge 2047,

péndice n,” 99}, encargatira de
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Al respecto, con relacion al beneficio dei Decreto de Urgencia n ° (332-2002. percepcion
de 'a Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial (AETA). se tiene ef informe
técnico n * 485-2015-SERVIR GPGSC ae 1/ de junio ge 2015 (Apéndice n.°115), que
sefiala:

-
ERG AVALA
RS54 301 5CC

A GENERAL DE LA REPUBLICA

2L

1.4

Il Andisis

.

Del incentivo laboral del CAFAE y los servidores administrativos

2.4 Respecto a la consuita a), la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General de! Sisterra Nac'onal de Presupuesto. precisa que son
beneficiarios de los incentivos laborales Unicamente los trabajadores
adminisirativos comprendidos bajo ef régimen del Decreto Legisfativo N 276,
Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publice.
siempre que mantengan vinculo vigente cor & Gobiemo Nacional o Regional y
Gue 1o perciban ningan tipe de asignacion especial por la labor efectuada,
bono de productividad u ofras asignaciores de similar naturaleza,

21 N0V, 2000 —

Hiviezse
*
FEDATARIO DE 4 CONTRALORY,

76
C.P.17

“ES REPRODUCCION IMPRESA DE LA
IMAGEN FIEL DEL DOCUMENTO

T

2.5 Asimismo, sin perjuicio de 1o expresado. cahe precisar que fa Décime Tercera
Disposicion Complementaria Final def Decreto {egisiativo N* 1153, que regula la
politica infegral de COrpensaciones y enfregas ecendmicas del personal de la
saud el servicio del Fstadn, vigente desde el13 de Sctiembre del 2013, ha
dispuesto que el personal deo salud, compuesto por los profesionales de la salud
e personal téenice y auxiliar asistoneial de ‘2 saud, que desarrcla actividades
agministralivas no recibe los bene’cios del Incentivo Unico del Fundo de
Asistencia y Estimulo,

confianza sujetos al régimen del Decreto Legisiativo N' 276 son baneficiarios
del incentive CAFAE, o5 sarvidores asisiencia’es no pueden perch s inne e

' CAFAE de acusrdo & lu establecido por @ Décima Tercera Disposicion
J Complementaria Final de! Decreto Legistativo N° 1153, .1 (E) subrayado y negrita

28 Per ‘o tanto, log servideres administrativos nembrados, condratados v de
)
<5 * /
o 03 nuestre)
“'\..
\.

'- Del mismo modo, se tiene, ol informe téonico n? 1001-2018-SERVIR/IGPGSC de 10 de
/} unio de 2016 {Apendice n.°118} gue senala:

—

L \ “I-”}

“Shaidad o sobre los alcances de la carrera especial de salud

25 Conforme a la Ley 23538 ¥ @ su Reglamento, aprobado por Decrelo Supremo
019-83-PCM Ios profesionales de la salud son aguelios que prestan servicios
asistenciales en el Sector Salud. considerandese como trabajo as'stencial a as
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aclividades finales, intermediag ¥ de apoyo que realizar los srefesionales de la
saud en los establecmientos de saud del Seclor Péblico {.. |

2 8 De conformidad con ef articulo 1 ael Becreto Suprerme 012 2011.84, pubiicado
el 24 julio de 2011, se precisa que dentro de i0s alcances de i Ley 78567 estan
somprendidos:

i} Los téenicos y auxiiares asistenciales de salud que desarolan funcicnes on
l0s servizios de Enfermeria, Obstetricia, Lanoraltorio, Farmacia, Rayos X,
Medicina Fisica y Rehabifitacion, Nutricidn y Odoriologia:

i Los técnicos y auxiiares asistenciaes de salud que laboraban baje o
réginen dol Decreta Legislativo 2766 a la facha de entrada en vigencia de la
Ley N' 28561; y,

i} Los servidores agministrativos que realizan trabajo asistencial,

sefalados en ef anexo referido en el articulo 2° del Decreto de Urgencia
N 046-2002" (.. |

2,11 Por lo tanto, la carrera n fégimen especial de salud se encuanira conformado

por los profesionales de la salud senaiados en la Loy 23536 {vigente desde ef ann

1982}, sin que se encuentren comprendidos los técnicos y auxifiares asistenciales

de ‘a saiud ni los servidores administralivos del Sector Salug

MPRESA DE LA
SCUMENTO
RO AYALA
494-2017-CG

NERAL DE LA REPUBLICA

E

RAekeravnandinns

“ES REPHODUECIGN |
TEL BEL
EMTEY

21 NOv. 2018

GEN FIEL
Sy
P-r

F
FAGCUE
-R.C.NS
O LA CONTRALORIA G

C.P.
FEDATARIO

IMA

Sobre Ia politica integral de las compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud regulada en of Decreto Legisiativo N 1153

212 B Decrete Legislativo N 1153 requla i3 politica integral de las
compensagiones y enfregas econdmicas de personal de fa salud al servicio del
Estado” Su ambito de aplicacion camorende a las entidaces publicas y ai pEISUNE
de la salud compuesto por profesionales de Ja salud v personal técnico v auxiliar
asistencial de la salud sefialados en log numerates 3.1 y 32 del articuls 3 de
Decreto Legisiativo N 1153, respactivamenie

2.18 Conforme al segurdo parrafo del fiteral b} det numeral 3.2 del articulo 3" del
Decreto Legisiativo 1153, "quedan excluidos del ambito de aplicacion  {[..]
¢l personal o servidor civil de las entidades piblicas que ocupa un pussty
destinade a funiciones _administrativas”; es decir, en mérite al principio de
Suecion o imperio de la ley v al principio de legalidad, psta politica de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado s6lc se aplica al personal de (a salud (profesionales de la saud v personal
tBenice v auxifar asistencial de fa salud) taxativamente sefialados en ¢l numeral
32 del arliculo 3" del Decreto Legisiativo 1153,

2.17 Por ende, ¢ resto del personal o servidores que ocupa un pueste en fas
enfidades sujetas al ambito de aplicacion del Decreto Legislative 1153 cuyas
4 . labores o funcionas sean administrativas y no asistenciales {aquellos puestos que
) no estdn vinculados con los servicios dirigidos 3 Ja salpd individual vy salud

'\ publica) perciben sus remuneraciones conforme al régimen al que pertenecen

(Dacretos Legislatives 276 ¢ 1057,

218 De este modo, en el mismo sentido que Ja Ley 23536, el Decreto
Legislative 1153 no incluye a log servidores administratives debido a que las
funcicnes administrativas por su nwluraleza se encueniran vinculadas 4 fabores de
administracion inferia de la entidad {plangamientn presupuesto. contabilidad,
Organizacion. recursos humanos, gestion financiera, entre olras); es decir, lag
funciones o actvidades fue desarrolla ef personal adminisirativo se realizan en
cualquier ofra entidad puplica Y que ne propias de sy sector Brganes de apovo o
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— de administracion interna encargados de fa planificacion, asesoria-y apoyo), como
g = es el caso del chofer, arlesano, operador de maquinaria, técnico en fransporte.
'5'8 ﬁ / ¥k (8§ técnico sanitaric. cajero, técnico en archivo, téenico on ostadistica, operador de
<& e central telefdnica u otros. [...J". (FI subrayado y negrita es nuestro
gz g2 item ‘ 3
r3 1L 5’
B'U o Vi <t =2 i R . . N .
25, 1087 También a ello, se tiene el informe técnico n® 1936-2016-SERVIRIGPGSC de 28 de
« 1% -9 s : =
632 = iBGE setiembre de 2016 {Apéndice n.° 117), que sehala;
gz = VigxE
DE - 1EG ‘[]
SZ o~ :{6,'}:5 e i "
z It . Conclusiones
52 Rag
o U% 3.1El Decreto de Urgencia W 032-2002, aprueba fa "Asignacion Extraordinaria por

Trabaje Asistencial - AETAS" comprendide en la Ley de los Profesionales de la
Salud y normas complementarias; dicka prestacion no fiene caracler remunerativo,

ni pensionable, ni sirve de base de célculo para la compensacidn por iempo de
servicios ni para ningn otro beneficio.

3.2 Del articulo 22 de! Decreto de Urgencia N2 048-2002 y su respectivo anexo,
se desprende que los heneficiarios del pagoe de la AETA son Ios profesionales de

| {

== fa salud y los servidores administrativos pertenecientes al Ministerio de Salug,
N2 AN .
- \7' A\ 3.3 1.2 Directiva N° 003-MINSA/OG-RRHH. - V.01 “Normas para la Asignacion de
LEEfeos | e incentivos 1 aborales y la Asignacién Extraordinaria de Trabajo Asistencial en e
HE C TR =) Pliego 011-Ministerio de Salud” establece que los incentivos faborales yla AETA
“'.; ) A’ j no son de naturaleza remunerativa, it son pensiona bies ¥ no constituyen base de
N i ’-{&/ calculo para los incrementos de ley, asimismo establece que la percepcién de los
= incentivos de responsabilidad directiva, especializacion coordinadores de equipo
= . de trabajo, productividad o AETA es excluyente uno de ofrg. ...} (ki subrayade
“"»\ o5 nuestro)
\
Y Finalmente, mediante oficio n.° 2301-2018-EF/13.01 de 13 de julio de 2018 {Apéndice
/a . n.° 118}, la Secrelaria General, remitic el informe n.° 186-2018-EF/53.04 de 11 de mayo
.“\ .‘/ 74 de 2018, suscrita por el Director General de Gestién de Recursos Pablicos, donde sefala
S— lo siguiente:

\ 1

Se debe sefialar en principio, que el Decreto de Urgencia N° 032-2002 que
establecié « entrega de la asignacion especial AETA al personal asistencial del
sector salud. estuvo vigente hasta ¢! 12.09.2013, y su entrega, durante la vigencia,
correspondia solo a dicho personal asistencial, y no al personal que desarrolla
labor administrativa, a quienes Gnicamente les corresponde percibir los incentivos

laborales, conforme a lo dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria de 1a Ley
N® 2841107

S—

=
/\ Sin perjuicio a effo, se debe tener presente que, de conformidad con lo establecido
en el numeral a.3 de la Novena Disposicion Transitona de Ja Ley N° 28411 "loa
\ o fondos plblicos transferidos no podran ser aplicados en ningin tipo de prestacién
i pecuniaria o en especie, diferente a los Incentivos Laborales, bajo responsabiidad
‘ del Titular del Pliego v los miembros del CAFAE", razon por Ia cual, no era posible
utilizar los fondos piblicos destinados AFTA durante 'a vigencia de esta
asignacion reguiada por los Decretos de Urgencia N© 032 y N° 048-2002. LT
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d) Pagos denominados “pago ocasional por escolaridad” y “pago ocasional por el dia del
empleado publico, dia de Ja madre y dia del padre” durante los arios 2013 al 2017, por

]

< iP5 la suma de S/515 255,28.

wd A 0B

a1 / \igOE

;,t,% cg \‘-fﬁ;g 4.1} Pago de escolaridad financiado con fondo publico no revertido en anos anteriores,
ga § 9 éfg durante los anos 2015 al 2017, por el importe de $/138 755,28,

= L iERE

522 - 522 En el afio 2013, se elabord fa pianiila “Incentivo Ocasionai de mes de setiembre de 2013

bas ¢ <wz {Apéndice n."119), la misma, que fue suscrita por la CPC. Betzabe Emestina
e - "agé Campodonico Lazarte. director Ejecutive de Gestian y Desarrollo Humano ~ Secretario
r% o~ %k & del CAFAE. y mediante oficio n.” 0016-2013-SUB CAFAE- DIRESA- GR-PASCO de 26
;ﬁg ij% de seliembre de 2013 (Apéndice n.*120). ef Sr. Havio Alcézar Ramirez, Miembro Tiular
0= S ylaing. Elsa de 'a Torres Tapla, Jefe de la Unidad $. Rasico H. Alimenticia y Zoonosis,

soiicitaron al Administrador del Banco de 'a Nacian el abono de fa suma de $/31 350,00,
a fas cuentas de ahorros de los servicores por conceplo de incentivo ocasional del mes
ge seliembre ia suma de $/500.00, a cada beneficiario.

Del mismo modo, en el afio 2015, se elaboré la planiffa “Incentivo ocasional

{escolaridad)™ de mes de abril de 2015 (Apéndice n.°121), por la suma de $/34 166,85,

en el cual se lo ahona a cada beneficiario la suma de §/500.,00, ta mencionada planilla

fue suscrifa por el Lic. Adm. Percy Fredy Sullca Tita, director Ejecutivo de Administracion

e/ quien es Presidente del Comité de CAFAE. y Lic. Adm. Delia Rivera Asto. director

{ /-‘\ Liecutvo de Gestion y Desarrolic de Recursos Humanos- Secretario de Comié de
. CAFAE,

i Tambien sc tene que, en el afio 2016, mediante memorando n.° 003-2016-C-SUB-
T, CAFAE-DIRESA/PASCO de 7 de marzo de 2016 {Apéndice n.*122). el CPC. Silvestre

\ Oscategui, Presidente del CAFAE, solicitd al Sefior David Alvarez Tiburcio, tesorero del
' Comité de CAFAF. ejaborar planifla por concepto de escolaridad gjercicio 20186
/f {Apéndice n.°123). por 'a suma de S/37 500,00, en cumplimiento a 'a directva vigente,
arfeulo VIL incisn /1.2, pero de ia revision a la planila se evidencia que esto

cerresponce al monto de 8736 000.00. La merciona plarilia fue suscrita por el Lic. Adm.

’. Cesar Silvestre Oscatequi, director Fjecutivo de Administracion quien es Presidente del

’ Comité de CAFAL, y el Sr. Miguel Ruiz Diaz, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
/ N de Recursos Humanos- Secrelario de Comité de CAFAE.

[ LB i

-4 \ N ) lgualmente, el 20 de enero de 2017, se elabord fa plaril'a de pago ocasional por concepto

\ \ Ge escolaridad {Apéndice n.*124) por la suma de S/500.00. a cada baneficiario, por la
suma de S/38 238.63. La menciona planilla fue suscrita porel Lic. Adm. Casar Sivestre
Oscalegui, director Ejecutivo de Administracion guien es Presidente del Comité de
CAFAE y Abog. Teddy Tejada Huamar, director Zjecutivo de Gestien y Desarolo de
Hecursos Humanos- Sscretario de CAFAE.

)\ De lo expuesto, se evidencia que los miembros del CAFAE, Lic. Adm. Percy Fredy Sulica

Tito (2015), y el Lic. Adm. Cesar Silvestre Oscatequi (2016 y 2017), directores Ejecutivos
de Administracion, quien viene a ser e Presidente del CAFAE. y la CPC. Betzabe
Ermestina Campodonico Lazarte {2013}, Lic, Adm. Delia Rivera Asto 20155 Sr. Migue
Ruz Diaz (2016) y Abog Teddy Tejada Huaman {2017}, direclores de 1a Direccion

intarme n 03 e enn D
wmen 093-2018-GRP-GUR-

RIS ORE TCAFAZ w Lo di moyn e, P15 {Apendice 0 128Y fur  que oo pagl se

UG relitagrn del mes de maize pur asponilidad Bruestue b anfome el g guecia el ana T ol
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cjecutiva de Gestion y Desarrolic de Recursas Humanos, quien viens a ser Secretario
de CAFAF, Sr. Flavio Alcazar Ramirez, Miembro Titular y la Ing. Elsa de la Torres Tapia,
Miemuoro, dispusieron el page denominado ocasional de escolaridad. sienda los citados
funcicnarios quienes cobraron dicho conceplo, feniendo conncimiento, que las
asislencias econémicas. se clorgan Con recursos propios.

Siendo. para el afio 2015 la suma de §/10 447 00, afto 2016 la suma de S/16 207.00 y
para el afo 2017 1a suma de S/13 063.83. de conformidad a los Estados
Financieros{Apéndice n.°128), mas no, con saldos de balance acumulados a través de
no reversiones de fondos plblicos en afios anteriores: 2013 2014. 2015 y 2018
contraviniendo, lo sefalado en el fiteral b} del numeral 8, Lineamientos para las
Transferencias  al CAFAE y otra Disposicion, Anexo de la Direcliva
n? 005-2010-EF/76.01 “Directiva para fa Ejecucion Presupuestaria”, aprobada por ia
Resowcion Directora! n.> 030-2010-EF 76.01 y modficada con Moadificada por la
Resaolucion Directorat n,” 025 -2010-LF/50.01 de 26 de diciembre de 2013, v los iteraies
a.61y b.1) e la Novera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico, aprobado por el Articulo 1 de!
Decreto Supremo n.? 304-2012-EF .

d.z2

R

Pago ocasional por dia de la madre y dia del padre durante los afios 2018 y 2017,
por el importe de $/275 600,00,

De a revision de los estados financieros del CAFAE. se evitencio qe ¢! CAFAE de I
Direccion Regioral de Saud Pasco, acumulo saldos de @ fransferencia recibida para
pagos de incentivos desde ef afio 2011 al 2017 - ton el total de resultados acumulados al
2017 por el monto de 5/482 502,67 es por eilo que con dicho fondo se vinieron realizando
pagos ocasionales en el 2017, tal como se muestra a continuacion:

CUADRON® 14
SALDOS ACUMULADOS PENDIENTES A REVERTIR
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

SALDO DE BALANCE SEGUN i

L ARO ]—Es“mm§ FINANGIEROS D21 | el o ] TOTALSALDO |
| aRoantERIOR L |
L2 [ B0 15 083,60 | 959575 |
[ e 40 152,65 -20 014,60 2013835 |
[_wm | 013835 7321828 99 356,63
[ e 9935663 | 22343120 32278783 |
015 o Q2278783 iCa 80 T4 425 818,57 |
w1 42561967 86 884,10 49250267 |
TOTAL S/ L ae2smeT)

Fuente: Cstados Financiaros del CAFAE
Elaborado: Comisior autitora

Mediante oficio n.® 002-2016-RTSUR CAFAE-DIRESA-PASCO de 3 de mayo de 2016
{Apéndice n.*127), los representantes de Trabajadores del CAFAE, solicitaron al
Presidente del CAFAL, se efectivice un estimulo econdmico de $/500,00, por ¢l dia de la
madre y dia del padre. de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y econodmica, es asi
que. se llevo a cabo la Reunidn Extraordinaria de 1 de mayo de 2018, reunidos en la
oficina de Administracion los integrantes del CAFAE Diresa Pasco los senores; CPC.
Cesar Silvestre Oscategui - Presidente. Lic Adm. José Molina Laderas - secretaro, CPC.
Jesus Callupe Trujilo - Gontador: David Suarez Tiourcio Hugo Carhuamaca Giralder

Auditora de cumpiimients af Gobo’éﬂm Regional de Pasco, Pasco
Periodu d 1 de enern ds 2011 al 31 do diciembre de 2017
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32 v \gggg y Flavio Ramirez Aicazar Representantes de los trabajadores con la finaiidad de tratar

gg o= . §§§ &l oficio n.° 002-2016-R 1 CAFAE-DIRESA-PASCO de 3 de mayo de 2018,

o, [ =} Vs v&-&

33~ ioad . ; o .

Z0p - \ %;;:’ Asimisiro, en Reunion Extraordinaria de 7 de marzo de 2017 (Apéndice n.®128). los

88§ =] ';.:}QZZE miembros del comite de agministracion det fondo do asistenc'a y estimulo de a entidad.

Oge = iy % acoraaron lo siguiente:

o — Ez f) )

O N imng ) ‘ o ‘ .

éﬁ% ggig L] 3- Con relacién al 3er. Fup'o de la agenda y visto el oficio n.° 003-2047.

©3 d"é RLPTRAB.CAF AE.DIRESA PASCO: representado por los representantes de log

¢ g trabajadores de la Entidad - CAF

ALy proponer a la alta Direccién mediante

Proyecto de la Resolucien para su aprobacion la inclusion en fa Directiva de
CAFAE N" 001-2011-DIRESA PASCO, el numeral 7.1.4 en ¢f extremo siquiente
1.~ Dia de fa Madre
2.- Dia de! Padre
3.~ Dia def Empleado Pibico ¥

. Que es'ande a 'a consulta a los miembros del CATAE. DIRESA-P y por decision
mayoritaria se aprobt otorgar por cada concerto y'o celebracion de .os numerales
1. 2.3, los montos dinerarios de 7.500.00 nuevo sof . I

Posterior a ello, con oficio n ° 001 -2016-DRSP/ICOMITE-SUB- CAFAE do & de mayo de
2016 {Apéndice n.°129), ef CPC. Cesar Silvestra Oscategui, presidente de! CAFAE,
comunicéd el acuerdo del CAFAE y solicit la emision del acto resofutive a! Director
Regonal de Salud Pasco. tal como se detalia a continuacion:

L.y asimisme hago de su conocimiento que mediante e documento de la
referencia los representantes ge los frabajadores ante ef Comite del CAFAE de la
Institucion. sohtitan estirulos 80CnOMicos por el dia de la madre y del padre arazén
de S/ 500,00 nuevos soles por cada festividad y por considerar fechas de gran
frascendencia en que los trabajadores por su bajos ingresos economicos se
encuentra limitados en contribuir en e desarrollo emocional v social de sus famihas
aliegados 2 sus schores padres. situacién de necesidad Gue comparten tcdos  os
miembros de! CAFAL y luego de \a rwurion sostenida se ha flegado 2 'a conclusion
de aprobar la entrega direraria como parte de! incertiva laboral geasional I misma
que serd inanciado con los salgoe exstertes en ol presanta ano dal CAFAF para
0 cLa sodtitamos a sy Despacho  modifcar | Directiva N- 003-2011-DIRESA.
PASCO de “Normas para el Otorgamiento de Incentivo Laboral a los Trabajadores

de la Direccion Regional Je Saiud Pasco — Unidad Ejecutora 400" Insertando en g
numeral 7.1.3 ef siguiente Texto:

‘Asimismo er. los meses de mayo y junic se efectuaran enfregas dincrarias a los
rabsjadores comprondidos en la presents Directiva a razon de 3/500.00 Quivertos
Noevos Sales: por mes, concesto que forma par'e del incentivo laboral atasional y
pUr ulica voz. solo para e 8IBreiC'o presuruesial del afo 2016 fo.

Dei mismo modo, con oficio n.” U03-2017-DRSPICAFAE de 17 de marzo de 2017
{Apéndice n.°130), o CPC. Cesar Silvestre Oscategui, presidente del CAFAE, comunico

ef acuerdo del CAFAE y solicito |a emision del acto resolutive al direclor Regional de
Salud Pasco, tal como se detalla a continuacion:

{---Len reumén extraordinara del ¢ia 07 de mareo del afio en curso fos mien brag
del TAFAE ntegrado por fos fedresen'antes de 'os trabajadores (03 y o8 dofes
ce Oficina 03 que representan a 1a Institucion. acordando INCLUIR on 1 Directiva
N 001201 L.DIRFSA PASCO o numeral 7.1.4 of siguierte tergr

Auditona de cumplimiento at Gobreino Regional &e Pasco, Paseo
Periodo da 1 de enero de 2041 al 31 da diciembre de 20417
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Efecluar entreyas dineranas a los trabajadores comprendidos en ja Directiva N°

— 001-2011 DIRESA PASCO. como incentive lanoral oacasional, segin disponibilidad

s [//\ El fie los saldos existentes en el CAFAE. en jas siguientes fechas festivas:

wO # =] As v

o <05 1.- Dia de la Madre.

52 oo iKEZ 2. Dia de! Padre, y

¥5 e i<y L1 monto referencial serd de hasta ‘a suma de &1 500,90 nuoves soies.

39, N i0ES

AW e © . i . o

ég; > %zé {r tal sentido, solio o usted disperer 3 quen coresponde la omisiin de los

vay W 202 Resolucon Diractoral, con el sustento de’ acta adjunto al presente. | |

N

ow — iZES . - e -y by

0Z e ga§§ En merito a lo soficitado, se emili la Resolucion Directoral n. 162-2016-GRP-GGR-

EQ "E‘mg GRDS/DRS de & de mayo de 2016 {Apéndice n.°131), suscrita por e Director Regional
H = - v o <& . N s

03 e de Salud Pasco. donde aprobg la modificacion de la Directiva n 001-2011-DIRESA

PASCO y asimismo, 1a inclusion del numeral 7.1.3, referido que en ios meses de maye y

junio se efecluaran las entregas dinerarias a los frabajadores, por ef monto de $/500 00,
. solo para el afio 2016, tal como se observa a continuacion:

1..] Articuto primero, - aprobar la madificacién de la Directiva N 001201 1-DG-

DIRESA/GR-PASCO "Normas para el Otorgamiento del Incentivo Laboral a ins

Funcionarios Directivos, Servidores Nembrades y Contratados Permanentes’ de

fa Unidad Ejecutora 400 SALUD PASCO del Pliego 456 Gobierno Regional Pasco.

Articulo segundo. - Inclui en fa Directiva N 001-2011-DG-DIRESA/GR-PASCO.

en el numeral 7.1.3 el siguiente texto en los mases de maye y junio se efectuaran

entregas dinerarias g log trabajadores comprendidos en la presente Directiva a

razdn de s 500.0C {quinienias sofes) por mes que forma parte del Incentivo Laborai

Ocasional y por Gnica vez', solo por ef ejercico Presapuestal del afo 2016, L.y

Asi como, se emitid fa Resolucion directoral n° 114-2017 GRP-GGR-GRDS/DRS de

17 de marzo de 2017 (Apéndice n.°132), suscrita por el C.D. Joel Pimentel Marin,

Director Regional de Salud Pasco. donde se aprobd la inclusién del numeral 7.1.4 en Ia

Directiva n ° 001-2011-DIRESA PASCO. para que se efectuaran las entregas dinerarias

a los trabajadores, en las fechas festivas: dia de la madre y dia del padre. por el monto
de 57 1 500,00, ta' como se observa a continuacion:

[.] Articiio 1" APROBAR fa inclusidn del numeral 714 en la Dwectiva
N"001-2011-DIRESA PASCO of siguiente texto: Efectuar entregas dinerarias a los
irabajadores comprendidos en fa Directiva N7 001-2011-DIRESA PASCO comn
incentivo taborai ocasional, segun disponibilidad de los saldos existentes en ol
CAFAE, en fas siguientes fechas festivas: Dia de la Madre. Dia dei Padre L} EL
mento referencial ser de hasta ja suma de §/ 1,500 nuevos soles. [, 1

Lo antes menconado, se hizo efectivo a través de ias planilas de mayo de monto

/38 500.00 {Apéndice n."133). y planila de mes de junio de 2016 por fa suma de
S$:38 500.00 {Apéndice n.°134). ios mismos que fueron suscritas por el CPC. Casar
Silvestre Oscategui, presigente del CAFAE, Lic. Adm. José Molina Laderas {mayo) v e
Abog. Teddy Tejada Huaman {junio}, directores de ta Direccion Ejecutiva de Gestisn y
Desarrollo de Recursos Humanos, el monto que se pago segin dichas planilias flega &
SI77 000,00; y segun fas planillas de los pagos ocasionales del CAFAE del afio 2017

pianilla de mayo (Apéndice n.°135). v junio (Apéndice n.°1 36). por la suma de
/89 000.00, cada uno de estos fueron suscritas por el Lic. Adm. Jests Callupe Trujillo,
director Ejgcutivo de Gestion y Desarroilo de Recursos Humanos, CPC. Meiina A. Calero

Miranda, jefe de economa CPC. Cesar Silvestre Oscategui presidente del CAFAE, el

Auditona de cumplimiento & Gobierno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enevo de 2041 21 31 de diciembre de 2017
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Sr. David Alvarez Tiburcio tesorero del CAFAE. et CPC. Tedfilo Carhuamaca Giraldes y
la Sra. Ana Alvarado Fano, representante de los trabajadores del CATAL,

Be ‘o expuesto, se evidencia gue los Miembros de Comité de CAFAF de! aso 2016 y
2C17. dispusieron ef pago por incentivo ocasiona! por el monto de $/500,00. por gia ia
madre y dia cel padre en ¢l 2016 y ¢l monto de /1 500 00, en ol 2017 a beneficio prepio
y de terceros, pese a la prohibizion establecida en el literal b} del numeral 8 Lineamientos
para las Transferencias al CAFAE y ofra Disposicién. Anexo de la Directiva
n.° 005-2010-£F176.01 “Directiva pata la Ejecucion Presupuestaria . aprobada por la
Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01 y modificada con Modificada por la
Resolucion Directoral n.” 025-2010-EF/50.01 de 26 de diciembre de 2013, y los literales
a.6} y b.1) de fa Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
Gereral del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado por ef articulo 4° del
Decreto Supremo n® 304 -2012-EF, el mismo que rige a partir de! 2 de encro de 2013
en el cual sefiala que las asistencias econdmicas se otorgan con recursos propios, es
decir con gescuentos por tardanzas, y es que segun los estados financieros del CAFAE
para ei afio 2016 coniaba con el importe de $/16 297.00 por dicho concepto y para el afio
2017 la suma de $/13 063,83, por ello emplearon los saldos de balance acumulados a
través de no reversiones de afios anteriores como del 2013, 2014, 2015y 2016.

o

<
TGS AGUERS RV,

g
n..-
O
<
(%%
=
a
2

IOCTUMENTO
2008
O

- R.C.N° 494-2017-CG

FEDATARIO DE!\ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA |

21 NOv.

PRODUC

IMAGEN FIEL

C.P. 17547

d.3) Pago ocasional por dia del empleado piblico en el 2017, por el importe de
$/100 500,00

- o\ Medante Resolucion direcioral n.” 114-201 7-GRP-GGR-GRDS/DRS de 17 de marzo de
.,\f i 2017 (Apéndice n.°132), suscrita por el C.0. Jool Pimentel Marin, Director Regional de
( Salud Pasco, donde se aprobd la inclusion del numeral 714 en la Directiva
n ° 001-2011-DIRESA PASCO, para que se efectuaran las entregas dinerarias a los
trabajadores, en la fecha del dia de! empleado publico. por el monto de S/1 500,00, tal

como se observa a continuacion:

1,3 1.} Articuio 1¢ APROBAR ia inclusidn del numeral 714 en ia Drectiva

- \ N 001-2011-DIRESA PASCO e siguiente texto: Efectuar eriregas dineraras alos

i) frabajadores comprendidos en la Directva N* 001-2011-DIRESA PASCO como

./M , / meentivo laboral acasional, segun disponibilidad de los saldos existentes en el

{ CAFAE, en las siguientes fechas festivas: {...] Dia del Empleado Publico. EL

monto referencial ser de hasta la suma de &/ 1,500 nuevos soles. L. {El
subrayado y negrita es nuastro)

\ Lo antes mencionado, se hizo efectivo a través de las planilias de abril por $/100 500.00
{Apéndice n.>137). ef mismo, que fue suscrita por el Lic. Adm. Jests Caliupe Trujillo,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos. CPC, Mefina A, Calero
Miranda. jefe de economia, CPC. Cesar Silvestre Oscategui presidente del Comité de
CAFAE, el Sr. David Alvarez Tiburcio, tesorero del CAFAE, el CPC. Tedfilo Carhuamaca
Giraldez y la Sra. Ana Alvarado Fano, representanie de los trabajadores del CAFAE,

\ Consiguientemente, se ha evidenciado que los Miembros de Comité de CAFAE del afio
! 2017, dispusieron el pago por incentive ocasional por el monto de S/ 1 500,00, por dia de!
empleado publico. a beneficio propic v de terceros, pese a lo serialado en el literal by del
numeral 8, Lineamientos para las Transferencias al CAFAE y otra Disposicion Anexo de
la Directiva n.° 005 2010-EF 76.0° ‘Directiva para 1a Ejecusion Presupuestaria”,
aprobada por la Resolucion Directoral n.” 030-2010-EF/76.01 y modifcada con

Audstoria de cumplinento al Gobieme Regionat de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 201% al 31 de diciembre de 2017
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: 5} Rescluc:on Directoral n. 025 -2013-EE/50.01 de 26 de diciembre de 2013, y los literales
éo S 2.6} y b.1) de la Novena Disposicien fransitoria del Texto Unico Ordenado de a Ley
oz iSne General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado por el Articulo *° del
i emf s%éé Oecreto Supromo n.® 304 2012-EF, el mismo que rige a partir del 2 de enero de 2013,
38_ .,?..f 8§§ en el cual sefiala que 1as asistencias econdmicas $€ otorgan con recursos propios, es
Eg; - \ e < decir con descuentos por tardanzas, ¥ &8 que sequn los Estados Finarcieros del CAFAE
83 5 2 N 293 para el 2617 se tenia por dicho cencepto la suma de /13 063.83, por allo dispusieron de
Sa* 32 105 saldos de balance acumuiados a través de no reversiones on los afios an‘erioros dei
02 o~ b 2013 2014, 2015y 2016,

29 R N . o (

02 Yz Al respecto, de Ia rovision de los estados financieros del CAFAE, se evidencia que los miembros

del CAFAE de fa Direccion Regional de Salud Pasco, acumularon saldos de las transferencias
recibidas para pagos del CAFAE desde ef 2011 al 2016, siendo el total de resultados acumulados
a. 2016 ¢l monto de S/ 492 502 67, segun los Fstados Financieros del CAFAL, contraviniendo la
octava disposicion de fa Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico,
seflala lo siguiente. “a.4 Los Fondos Publicos transteridos al CAFAE que no ha yan sido utilizados
a la culminacion del afio fiscal deben revertirse al Tesoro Piblico”.

En ese entendido, se tiene que del fondo antes mencionado se realizaron los pagos del dia del
empleado, madre y padre, tal como Io sefala el acta de reunion extraordinaria, contraviniendo la
octava disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
que senala . Ja3L 08 fandos pablicos transferidos 19 padran ser aplicados e ningan lipo de prestacién,
pecunaria ¢ en escecle, diferen'e de los incentvos Lanorales, baje responsabilidad del Titar del Pliogo v
‘05 migmbros del CATAL, a6 Las brestaciones econdmicas reemboisahas, programas de vacaciones
Q;P A aties. los gasios propios de administracion del CAFAE, asi como ofros benefoios corsiderados en e

Programa Anual del CAFAE, se financian, Integramente, con €aruo a los recursos propios * del CAFAE
provenientes de os descuentos uor fardanza o inasistencia al centro de labores_donaciones v legados,
rentas generadas por fos_activos propios y/o bajo su administracion, ¢ ingresos que obtengan por

actividades ylo servicios. [ ", (Ei subrayado es nuestro)

En ese orden de ideas se realizd 'a consulta al Ministerio de Economia y Finanzas. el mismg, que
N\ con ofcic n.> 321-2018-EF/13.01 de 30 de enero de 2018 {Apéndice n.°138). cmitido por la
A\ secretaria Ceneral del Ministerio  de Economia y Finanzas remitiv e informe

. 5 ¢ 035-2018-EF/53.04 de 23 de enero de 2018, suscrito por e director General de Gestion de
///f 7 Recursos Publicos. donde sediafa lo siguiente:

oot [..] ANALISIS

Y 22. La irdicada disposicion esta referida a los fondos plblicos que se lransficren a los
\ FESORCLYCS rondos de Asistencia y Estimule CAFAE de ‘as entidades durante ef ano fiscal,
para 'a atencicn del pago de inceniivos laborales. Para cuyo efeclo. se debe tener presente

que los fondos pablcos fransferidos a que se refiere ef numera! a.5) materia de consulta, 1.

#0 podréan ser aplicados en ningun tipo de prestacion, pecuniaria o en especie, diferente

ik de fos Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego v los miembros
2ot -“‘ del CAFAE ..}, conforme se sefiala on el numeral a.3) de la citada disposicion.
/ 5
2| S ) —
|} 2.3. Con relacion a los saldos que pudieran gererarse respecio a la aplicacion de los fondos
¢ publicos a que se refiere e mencionado numeral a.5). se debe tener presenle lo dispuesto en

el numeral a4}, en cuanto senala que [..}los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que

an Bstagos trantieros def gan 1017 ino o propius & 13 A8

Auditena de cumpliniento al Gobierns Regional de Pasco, Pasoo
Perioda de's de enern de 2011 a) 34 de diciambre de 2017
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no hayan sido utilizados a la culminacion del aho fiscal deben revertirse al Tesoro

"5—————/———-—5— Pablico [}

20 r/\ = ) ,

S"Z' :<8§ 2.4. Conforme & este marco normativo dando respuesta al pedido formutado por fa autoridag

ST P X C e T

b oo :g'gg consuitants. se puede determinar que no existe dispasicion que aulonce el uso de fondos

9258 & | ixds poblicos que se transfieren al CAFAE destinados ef pago de los incentives laborales a

Eg:., Ny 585‘% que se refiere el numeral a.5), de a Novena Disposicion Transitoria de la Ley N¢ 28411,
1 < Hseg: T ‘a . s o

gég > \04E para que puedan ser utilizados en el pago de prestacion diferentes de los incentivos

gos & DY laborales, como serian los eventos mencionados: Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia deJ

He = 3 g "

g% — ‘:r g Empleado Pdablico, entre otres; no pudiendo hacerse uso tampoco, de los saidos

joy =0 existentes del balance de dichas transferencias de fondos publicos, para el pago de

Pt [ ¥ ] s g

%2 Ras dichos eventos.

mz H UE

e : =3 | o 5 Py T

3 i B 2.5. Complementanda [0 exouesto se debe seralar que cualquer otra prestacion distinta a la

entrega de wncentivos leborales. que pueda efecluar el CAFAE. como es el caso de
. prestaciones econdmicas reembolsabies, programas de vacaciorss ufites. actividades

consigeradas en ef Programa Anual gei CAFAT, entre s que pusde considerarse os eventos
del Dia de 1a Madre, Dia dei Padre, Dia del Empleado Pubiico (...} se financian,
integramente, con cargo de los recursos propios del GAFAE provenientes de los
descuentos por tardanza o inasistencias al centro de labores, donaciones y legados,
rentas generadas por activos propios ylo bajo su administracion, e ingresos que
obtengan por actividades ylo servicioss’ {,.." conforme se seffala en ef numeral A.8) dela
Novera Disposicion Transitoria de fa Loy N° 28411, [...] Lanogrita es nuestro)

L-os hechos antes expuestos contravienen |a normativa siguiente.

~ Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado ¢!
8 de diciembre de 2004.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

NOVENA - Las transferencias de fondos pubiicos al CAFAE. en e marca de los Decretos
Supremos numeros, 067-92-EF y 025-93-PCM v def Decreto de Urgencia N° 088-2001,
se reaizan de acuerdo a o siguiente:

[.]

23 Los fondos plblicos transferidos no podran ser apheados en ningdn tipo de prestacién,
pecuniaria o en especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego v los miembros del CAFAE.

a.4 Los Fondos Piblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacidn
del afto fiscal deben revertirse al Tesoro Publico, S ios fandos fransfer dos proceden de una Fuente
de Financiarienlo ustinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto del Pliege
respectivo de acverdo al procedimiento estahlecido para la incorporacién g~ donaciones
twansferencias.

2§ El monto total de fondos phblicos que los pliegos transfieran financicraments a sus
respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE durante el afo fiscal, no podra ser mayor
al monto total transferido durante ef afio fiscal préximo pasado, adicionando el financiamiento para
el page de los Incentivos Laboraies que soresponda olorgar en las plazas gue hayan sido cubiertas en
dicho ano fiscal. Los Pliegos, en ningdn casoe, podran transferir recursos al CAFAE para el pago

AR meNLona L sealne a0t At Je 1 CARAR de 13 ) eacorn Regarsl g 8alud Paccg w0 cuderns o e 'y ee v dacion
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de Incentivos Laborales de fas plazas que no se encuentren ocupadas o de las plazas del
personal gue no perciba efectivamente las remuneraciones que corresponden a la misma,
Excepcionalmente, aguellas enlidades que necesiten cubrir con porsonal fas plazas para labores
anministrativas vacarios porran rans’erir al CAFAR los TRCJISUS Necesanos para ¢ inanciamiento de
los Incentivos Lacorales del porsonal que sea conlralado. de acuerdo al procouimionio feaat vigente.

pdra oCupar a pings vacante.

3.6 Las prestaciones ccondmicas reembolsables. programas de vacaciones Gtiles, los gastos
propios de administracion det CAFAE, asi como otros bensficios considerados en ef Programa
Anual del CAFAE, se financian, integramente, con cargo a los recursos propios del CAFAE
provenientes de los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores, donaciones y
fegados, rentas gereradas por los activos propios yfo bajo su administracién, e ingresos e oblengan

por actividades yio servicios [, ]

a8 Las acsiones reguiados en la presente disposicon se efecldan con cargo al crédity
presupJesianio de la ertdad, previo informe favorable ge la Direccion Naciona! del
Presupuesto Pubico y sin que el impligue madificar ¢ desacslerar las melas esencales y

prioritacas del Pliego. [...]

L.os Incentivos Laborales que se olorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente’
[.]
b.4 El monto de los incentivos laborales asi como su aplicacion efectiva e individualizada se
sueta a ia disponibilidad presupuestaria y a las categorias o niveles remuncratives
alcanzados por cada Yrabalador. conforme a la directiva nterna que para tal efecto apruebe
'a Oficina de Adwin'stracion o fa que haga sus veces. en el marco de los fineamientas gue
emia ‘a Dreccion Nacional def Presupuesto Pablico, asi como las que emila el soctor
correspondiente respecto a la aplisasién de 'os incertivas iaborales: sionco la Jirective del
sector anlcable de manera progreswva y sin demandar recursos adicionales af Tesoro Pablico

I3

» Ley n.° 20812, Ley de Presupuesto Piblico para et Aho Fiscal 2012, publicado el 9 de
diciembre de 2011

2
QUINCUAGESIMA TERCERA - Dispbnese e! fnanciamiento de hasts S 174 87 52496 (CIENTO
SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MiL QUINIENTOS VEINTICUATRO ¥ 00/100
NUEVOS SOLES), on la Fuente de Financiamienta Recursos Ordinarios. con el objeto de aterder de
manera anualizada en ¢ afio 2012 la implementacion de medidas Gue se aprueben por Ley v que se
destinen a fijar una escala basc para el otorgamiento de los incentivos laborales que ef Estado otorga a
través de fos Comité de Admiristracion del Fordo de Asistencla y Estimulo (CAFAL), .0

~ Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo faborar que se otorga a traves del CAFAE, publicado el 3 de

junio de 2012,

1.

Articulo 6. Aplicacién de la escala base a ba escala transitoria

6.2 Luego de la aphcacion de la escala base a la escala vansitoria. el Pliego v el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo [CAFAE). en forma conjurta v previe informe
favarabre de 2 Direccion Generai de Gestién de Recursos Pubiicos de’ Ministerio de koonomia y
Finarzas \MEF) determinan ia nueva escala de incentvos a nvel de cada unidad ejecutora requerida

paia ncorporar el mon gel Incertivo resultane de! liferat a) del parrafo 8.1 del articuio S de ta presente
-1

Auditena de cumplimiento al Golmerno Regional de Pasce, Pasco
Penodo de 1 de enero de 2011 31 31 de diciembre de 2617
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Para el informe favorable. ol Pliego y el Comité de Administracién del Fondo de Agistencia y Estimulo
ICAFAE) informan a Ia Direccion General de Gestion de Recursos Pblicos del Ministeno de Coonomia
y Finanzas (MEF 1a propuesta de ia nueva es¢a'a de meentivos.

El irforme Tavoratie soio se expide cuando se verfiyue que 'a propuaesia de 'a nueve escala de
mncentvos esle sustentada en ia ‘nformagion regsirada or e Aplicative Informatizg para el Registro
Cenlralizads de Planilas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pusico. [

Articulo 8. Responsabilidad y fransparancia

Los titulares de los pliegos del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales. sus jefes de
adrinistracidn y de presupuesto, o los que hagan sus veces, son responsables solidarios de la correcta
apiicacin de la presente Ley, y deben mostrar ia informacion sobre su aplicacién en sus respectivos
poriaes instiucionales |,

Ley n.” 29951, Ley de Presupuesto Pablico para el Afo Fiscal 2013, publicado el 4 de
diciembre de 2012

(]

Articulo 6°- Ingreso del personal

Prohibase en las entidades de’ nivel de Gobierno Naciorial, Gobrernos Regionales y Gobiernos | ocales
& reajusie o incremento de remuneraciones, bonificaciones, distas. asignacores. retnbuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modal dad. perodicidad
wecarismo v fuente de financiamiento. Asimismio, gueda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones icentivos. estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda ndeie con
las mismas caracteristicas seialadas anteriormente. g

CENTESIMA CUARTA A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en ef numeral
2.1 del articulo 2° de la Ley N° 20874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo, nicamente el incentive econdmico denominado “lncentive Unico™. E! Incentive
Unico consolida en un tinico concepto toda asignacion de contenido BCondmico, racionamianto vio
movilidad 0 de similar denominacion prevista en el articulo 3° 4 que se refiere Ley N° 28874, asi comp
aquellas conceplos sefalados en ef 4° de la misma Ley.

Compréndase en ¢l articulo 3° de la Ley 29874 ios incentivos y estimuios establecidos en el primer
parrafo de la Cuarla Disposicion Transitoria de la Ley N’ 28254 asi como 1a productividad a ue se
refieren los Decretos de Urgencia N° 032-2002 y 046-2002 en fo referente al personal administrativo,

A partr de fa vigencia de la presente Ley, lo dispuesto en ta Novena Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28417 es aplicabie a' incentive Unico a que se refiere el presente arficulo para el caso tel Gobierno
Nacional y los Gabiernos Regionales. Asimiamo. entiéndase que a partir de a vigencia de 'a presents
Ley, toda referencia al incentivo Laboral que se entrega a lravés del Comité de Administracion de! Fonda
de Asistencia y EsUmulo se entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante Ja presente
disposicion,

Madiante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas se aprueban las

normas reglamentarias que resulten necesarias para la mejor apticacion de la presente disposicion.
Asimismo, derdguese todas fas normas que s¢ opongan 4 la presente disoosicion, | . g

Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto Piblico para el Ao Fiscal 2014, publicado e 2 de
diciembre de 2013,

1.

Auditora de complimientu at Gobierno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de onero de 2011 3l 31 da dicienbre de 2017
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Adticulo 6° ingresc del personal

Prohinase en las enlidades del nivel de Gebierno Naciorai, Gobiernas Regiona'es y Gebiemos Locales,
e reaiuste ¢ Incremenio de remuneraciones  banificaciones. dietas, asigraciones, retriouciones.
estimulos, incentivos y beneficios de toda indoie, cualqiiera sea su forra. modaidad periocicidad,
Tecanismo v fuerte de fnanciamiento. Asimismo, queda prohbida ia aprobicon de nuevas
ponificaciones, asignaciones, incentivos. estimulos, retribuciones. dietas y beneficios de toda indole con
tas mismas caracler sticas sefaladas anterormente. ]

QUINCUAGESIMA Fstablece el proceso para dar por concluido el procedimiento previs'o en la ey
28874, Ley que implementa medidas destinadas a fyar una escala base para el olorgamiento del
incentivo labaral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE). y concluir con la aprabacian de ' Escala del incentivo Un'ce a que s refiere Ja
centesima cuarta disposicion complementaria final _de ia Lay 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para e! Afo Fiscal 2013. Para tal aleclo. mediante decrelo supremo refrendado por el minis'ro
de Zconomia y Finanzas se determina la relacion de entidades que se sujetan a dicho proceso. asi
como los olwzes y demas disposiciones que sean necesarlas para la meior implementacion de a
presenie asLosition,

Las enidades a las que hace referentia ol decretn suprems deben iniclar o continuar, segun
correspenda, el procedimiento regulado por fa Ley 29874, concluyendo e mismo con 1a expedicion de
fa Escala del bncentivo Unize, que reemplaza a la nueva escala a que se refiere of numera 6.2 do!
art'culo 6 de ia citada Ley. concepto que conforme a fa centésima cuarta disposicion cornplementaria
fina' de la Ley 29951, consclida en un Onico cerceplo toda asignacidn de conterido encrfmeo.
raconaments y ¢ movilidac o de similar denominacion previstos en los articuios 3v 4 defa Loy 29874,
Ei incertive Unico es el dnico Conepto que se paga a través del Comite de Administracian del Fondo
de Asistencia y Eslimulo (CAFAE; con cargo a recursos ptblees ’

Para '05 62505 en que se reqguiera recursos adicionales paa et fnanclamento de la Escaa del Incentivo
Unico que resulte del procedimiento mencionado en of parrafo precedente, dispénase que dicho
franciamiento se efectda con cargo a los recursos a 'os que hace referencia la quincuagésima tercera
disposic an complementaria final de la Loy 29817, | ey de Presupuesto oel Sector Pabiico para el Ano
Fiscal 2012, debiendo incorporarse los recursos necesarios en los pliegos respeciivos mediante decreta
supremo refrendado por el ministro de Foonomia v Finanzas a propuesta de fa Direccion General de
Geslion de Recursos Publicos de dicho ministerio. Para este fin, se exonera a las respectivas entidades
fle fas prehibiclones estableidas en el fteral 2.5 de 1a novera disposicion transtioria de la Ley 28411
rey Genesal de! Sisterna Nacional de Presupuesto, y de fas restiicciones previstas en el articulo 6 de la
presenie Ley. La Direccion Gereral de Endeudamiento y Tesoro Plbiico oforga tos referidos recursos
en £l marco de ‘o antes esiabigcid rregiente ef mecanismo de Ja asignacion financiera. [ T

Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2015, publicado ol 4 de
diciembre de 2014,

T
Articule 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades dei Gobierno Nacional, qgobiernos regionales v gobiermoes iocales, ¢f
regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones. cetas. asignaciones, relribuciones,
estimulos, incentives, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole. cualquiera sea sy
forma mocalidad, periogicidad mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones. asignaciones, incentives. estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econcmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracler-shcas CEHETELETS
anteronmenie. Los arpitrajes en malena laboral se sufeian a las limitaciones legales establecidas por la

presente norma y disposciones legales vigen'es. La prohdicion Incluye el incremento de

Auditona de cumpliinients al Gobemo Regiona! de Pasco, Pasco
Penodo de 1 de enero de 2011 al 31 de dimembre de 2047
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<Z “ N<og remunerativas respectivas, [...]

23 o, @RS
!g_q = Yiss o - I .
125, & VissE - Lteyn° 30372 Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2016, publicado el § de
ZDe | W iErE diciembre de 2015.
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Tz 538 Articulo 6. Ingresos de! personal

@il N G 9
20 P

g RONES ] \ . s . .
3 :Ngg Prohibese on fas entidades def Gebierno Nacionai. Goblernos Regionales y Gobiernes Locales. f
& : g reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas. asignaciones, retribuciones

estimulos, incentivos compensaciones econdmicas y baneficios de toda indole, cualquiera sea sy
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y tuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibiaa la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos. retribuciones,
dictas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole cor fas mismas caracleristicas
Senaacas anteriormende. Los arbitrajes en maleria laboral se suelan a las limitaciones legales
establecidas por 1a presente norma y disposiciones legales vigentes, La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efeciuarse dentro del rango o loge fijado para caga cargo
en fas escalas remunerativas respectivas. [..]

» Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto Publico para el Ao Fiscal 2017, publicado o 2 de
diciembre de 2016,

Articuio 6. ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Naciona! gebiernos regionales v gobiernos locales, ¢
reajusle o incremento de remuneraciones. bontficac.ones, dielas. asignaciones. retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualtguiera
sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento Asimismo, queda prohipida 'a
aprobacion de nuevas benificaciones, asignaciones. incentvos. estimulos. refribuciones, dietas.
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbiirajes en materia laboral se sujetan a las hmitaciones lenates establecidas por la
piesente norma v disposiciones fegales vigentes La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo on las escalas
remunerativas respectivas. [.. |

» Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, publicado of
12 de setiembre de 2013.

1

DECIMA TERCERA - Del Incentivo Unico

El personal de la salud del ambito del presente Uecreto Legisiativo que desarrolia actividades
administrativas no recibe los beneficios del Incentive Unico & gue se refiere la Cenlésima Cuarta
Disposicién Complementaria Final de ja Ley 29951, Lay de Presupuesto ael Sector Plbiico para e Ano
Fiscal 2013

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA - En la medida que se implemente efectivamente la politica integral a que se refiere fa presente
nerma, conforme lo establece 1a Primera y Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, derdquese
o dejese sin efecto. segun corresponda, solamente fas disposiciones relativas a las remuneraciones,
boniticaciones, servicio de guardia y olros beneficios del personal de la salid a que se rofiere of ambito

Auditaria de cumplinento ai Gobiemo Regional de Pasce, Pasco
Periodo de 1 de onero de 2041 af 31 de diciembra de 2017
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@0 [ \ 0 de apicacion del presente Decrelo Legislativo. contenidas en los siguientes articulus y dispositivos
<8 e legales. |...]

rip:y oo E<\-§

£ & .ixve .

20, & io3s 15 Decreto de Urgencia 032-2002 Aprueban 'a asignacicn por productividad que se olorga al persoral
gﬂ§ - iGe que esarrolla iabor asistencial en el seclor salud. denominada "Asignacion Extraordinaria por Trabajo
ooZ & U Asistencial",

Bge = 16. Decreto de Urgencia 046-2002. Exceptian al Ministerio de Salud de los alcarces de 'a Cuarta
g; ; 3¢ Disposicitn Transitoria de la Ley del Presupuesto del Sector Piblice para el afo 2002.{..]

e N

[l - =

< M . . 2 n

=3 N&2 ~ Decreto de Urgencia n.° 003-2011, de 20 de enero de 2011, medidas urgentes relativas a
¢ i 3 los incentives que se otorgan a través de los CAFAE en los pliegos del Gobierno

Nacionai y Gobiernos Regionales, publicado ef 21 de enero de 2011

(o
Articulo 1°.- Madidas en materia de CAFAE

. 1.1 Facdltese a los Tulares de los pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, hasta el
28 de febrero de 2011, aprobar, en via de reqularizacion, mediante acto resolstive, las escalas por
Unidad Ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a sus trabajadares, sujetandolo 3 o
dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria de a Ley 28411, y dentro de los monios totales
Fondo de Asistencia y Estimulo del marco de las disposiciones legales vigentes y considerando el
rimero de trabajadores existentes al 31 de diciembre de 2010,

1.2 Dicna aprobacion debera contar con el informe pravio favorable de fa Oficina General da
laneamiento y Presupuesto v de la Oficina General de Asesoria Juridica. o as que hagan sus

veces en 1os respectivos pliegos.

Articulo 2°.- Financiamiento

™ (]

\ 2.1 Lamplementacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente norma sera con

carge a los presupuestos institucionaes de oy piegos del Gobierne Nacioral v los Gobisros
\/”9” Regionales. sin demandar recursos agicionales al Tesoro Pubfico.

\ 27 Paraelfinanciamiento de lo estabiecdo en ef articulo 1° de fa presente norma. los citados pliegos
o efectian inod ficaciones presupuestales en e nivel funcional programatico que sean necesarias
. para habilitar Ia gensrica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, previo informe favorable
de la Direccion Gereral de! Presupuesto Pubfco Lr

A ~ Anexo de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién
o Presupuestaria®, aprobada por la Resolucién Directoral n.° 030-2010-EF/76.01,
: modificada por Resolucion Directoral 25-2013-EF/76.01

1)
Adticulo 1° Lineamiento para la transferencia al CAFAE

y.
'} ] 3. Transferencias Financieras al CAFAE y su financiamienio

. !! Las entidades s0'0 podran realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentar con el

N Sonrt financiamienfo correspendiente en su respectvo presupussto nstituconal, en concordancia con fo

§ dispuesto en los Articulos |y V del Titulo Preliminar de la Ley General, Para dicho efecto, los pliegos

deben contar con mforme favorable de su Oficina de Prasupueste o Iz que haga sus vecss, sobre a
disponibilidad presupuestaria del pliego.

4. Linutes de 'as transferencias

Auditona de cumplimiento al Gobiemy Regional de Pasco, Pasce
Periada de 1 do enero de 2041 8 31 de diciembre de 2917
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— w83 transferencias financieras para ol afo fiscal ro podran ser mayores ai monto total transferido
50 s = durante ef afio fiscal antenor, salvo en los casos Gue a continuacion se detallan. los cuales para su
E’i ;_/\58‘§ aphcacitn requieren de la opiridn faverasie de a Direccion General de Presupuesto Piblico,
<5 i=IN =
e .‘(\—;j
5 8ies (]
20 v in4E .
Egh_ ™ i99z 8. Precisiones
ra : - 1o
Tz =Bz . .
Bg:_., 2 ViRiE d) En los casos que se requiera el informe favorable de la Direccién General de Presupuesto
n : = Ry . s . ) F
= 0.0 Pibiico es requisto naspensable ¢l informe favorabie de fa Oficina de Presupuesto o la que
85 o~ %ES naga sus veces en ol plego. el cual certfica, en forma txpresa, que se cuenia con el crédity
ijb‘ 9 EQ,ZS presupuestario respectivo que permite incrementar las lransferencias gl CAFAE
e g
¥ i g 8} Los pliegos para sustentar las o InNiones que coresponda emir a a Drreccion General de
g g

Presupuesto Publico por el incremento de las transferencias al CAFAE, doben remitir
obfigatorfamente la documentacion sustenlatoria siguiente:

- Las escalas por niveles correspondientes a los incentivos a Ios que hace referencia ia
Novena Disposician Transitorsa de fa Ley General,
£l costo anval v e crédito presupuestatic consigrado en ¢ Presupuesto Institucional de
Apertura, para efectuar las ransferencias al CAFAE

- Bl fiuo mensual de fas transferercias 2 CAFAE para ef ato fiscal, desagrogedo por
persona.
El monto tolal transferido al CAFAE durante el afic fiscal anterior desagregado
por persona.

+ nfore favorable de i Oficing do Presupuesto o ia que haga sus veces en el piego a que

N p hace mencion el fiteral d) del presente numeral.

; ' - El saldo de las transicrencias realizadas nara el pago de incentivos a Ics que hace
referencia ia Novera Disposicion Transitora de ta ey General al 31 de diciembre del afin
fiscai anterior. [}

~ Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, publicado el 30 de diciembre de 2012,

(28]
. Disposiciones Transitorias

e {..]Cuarta - Tratamiento de las Remuneraciones. banificaciones, asignacianes y demas beneficios del
4 Secior Publico.

7
( 4 | a. las escalas remunerativas y beneficios o foda indole. asi como los reajustes de las
\ \ /) remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afo Fiscal para los Pliegos
> / Presupuestanos comprendidos dentro de los alcances de ‘a Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por &l Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular vel Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad .

/1 {..]Cctava.- Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos
t numeros. 067-92-EF y 025-93.PCM y del Decreto ae Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a
. lo siguiente:

.3 Los fondes piblicos transferidos no podran ser aplicados en ningdn tipo de prestacion,

pecuniaria o en especie, diferente de Jos Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Tiular
de! Pliego y los miembros del CAFAE.
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S'o i3 a.4 Los Fondos Publicos transferides al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacién
i - = P . el . .
oF T4 //T'\’<8'§ del afio fiscal deben revertirse al Tesoro Publice. Silos fondos transferidos proceden de una | uenie
§§’ - s de Financamiento distinfa a Recursos Ordinarios deberan meorporarse @ Presupussio del Pliego
ﬁa S°¢ ] respenive. de acuerdo al procedmientc estabiocido para i@ ncorporacion de donacones
325, NV ioiE ransferancias.
zog .\ ETE
Oz > |iozs .. . g .
J 853 g 0Ys a.5 £l monto total de fondos piblicos gue los pliegos transtieran financieramente a sus
>§:f§'u— 3 ‘%‘ respectives Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE durante el aito fiscal, no podra ser mayor
¥  -— o - . 'S . x N
0Z o~ B al monto total transferido durante el afio fiscal proxima pasado, adicionando e! financiamiento para
£C e)n=! & pago de 'os Incertvos Laborales que corresponda olorgar en ias plazas cue havan sido cubertas en

ES R
IMA
C.P. 1

[ .‘
: -

|

f

FEDA

TARIO D

dicho afto fiscal. Los Pliegos, en ningin caso, podran transferir recursos al CAFAE para el pago
de Incentivos Laborates de las plazas 4ue no se encuentren ocupadas o de las plazas del
personal que no perciba efectivamente las remuneraciones que corresponden a la misma.
Fxcepcionaiments, aquellas entidades que necesiten cubrir con personal las plazas para iabores
administrativas vacantes podran transferir al CAFAE los recursos necesanos para el financiamiento de
fos Incentivos Laborales del personal que sea contralado, de acuerde al procedimiento legal vigente,
para ccupar la olaza vacante.

a.6 Las prestaciones econdmicas reembolsables, programas de vacaciones ytiles, los gastos
propios de administracién del CAFAE, asi como otros beneficios considerados en ¢! Programa
Anual del CAFAE, se financian, integramente, con cargo a los recursos propios del CAFAE
provenientes de los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de fabores, donacicnes y
legados. remas generadas por (38 actvos propios ¥/ bajo su administracion. e ingresos que obtengan
por actividades ylo servicios, ...} .

~ Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de fa Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado ef 30 de diciembre de 2012.

\

$
rt/

{..] Octava - Las translerencias de fonaos pablicos al CAFAE, en e marco de los Decretos Supremos
nums. 067-92. EF y 025-83-PCM v del Decrelo de Urgencia N° 0882001, se realizan de acuerdo a lo
squiente

8.3 Los fondos piblicos transferidos no podran ser aplicados en ningin tipo de prestacién,
% pecuniaria o en especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Tiular
del Fliego y lus miembros del CAFAE,
a4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion
—— del afio fiscal deben revertirse al Tesoro Piblico. Si ios fondos transferdes proceden de una Fuente
/ . ds Tinanciamiento distinia a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto de! Pliego
respectivo, de acuordo & procevimienio establenido para fa ncorperacitn de donasiones v
ransferengias,

a5 El monto total de fondos piblicos que los pliegos transfieran financieramente a sus
respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE durante el afo tiscal, no podré ser mayor
al monto total transferido durante el afio fiscal préxima pasado, adicionando el financiamianto para
el pags ¢o lns Incentivos Laborales que corresponda olorgar ¢ las plazas que hayan sido cubiertas ep
dichy afio Tsca’. Los Pliegos, en ringan caso, padran transferir recursos al CAFAE para el page
de Incentivos Laborales de ias plazas que no se encuentren ocupadas o de las plazas del
personal gue no perciba efectivamente las remuneraciones que corresponden 3 la misma.
Exceptionalmente. acuelas entidadas que necesiten cubrr Lor personal ias paras paa labores
| administralvas vacanies poran transferr al CAFAL los recursos necesains para ef financiamiento de
' los hicentivos Laborales del personal que sea contratade. de acuerdo al procedimiento legal vigente
para onupar la plaza vacants,

Auditona de cumplimiento al Gobiemo Regiona' de Pasce, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 do diciembre de 2017
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a.6 Las prestaciones econdmicas reembolsables, programas de vacaciones itiles, los gastos
propios de administracién del CAFAE, asi como otros beneficios considerados en el Programa
Anual del CAFAF, ge financian, integramente, con cargo a los recursos propios dei CAFAE
provenientes de los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores, donac ones y
legados, rentas generadas por los aclivos propios yio bajo su administracion, ¢ ingresos que obtengan
por actvidades y/o servgios, | B

ON IMPRESA DF LA
L%%T‘E“ CUMENTO
——

5]
21 Nov. 2y

,§§"~ ~ Resolucién Directoral n.’ 030-2016-2013-EF/76.01, que aprueba la Diroctiva
}Sg n.° 005-2610-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, publicado el 27 de
20 i8 diciembre de 2010.

3 N

“ES R

1.} 8. Precisiones

a} Lus créaitos presupuestarios Que se prevean en la Cadena de Gaslo indicada en ol numeral
precedente. no constituye por si solo sustento suficiente para la ejecucén de gasto respectivo. detisndo
obseivar los requisitos esenciales ¥ fas ‘ormalidades impuestas por 2 Novena Disposicion Transitora
. de la Loy General v la normatividad vigente,

: b; K CAFAE con cargo 4 recursos publicos, no podra solventar ningun tipo de gasto adicional o
distinto a los incentivos a log que hace referencia la Novena Disposicién Transitoria de la Ley
General, ni gastos en ofros programas de bienestar o agasajos.
<; Las prestaciones diferentes 2 los incentivog laborales que se oforguen a través de CAFAE,
incluidos las reembolsables, sélo podran ejecutarse con cargo a los recursos propios de CAFAE.

L1
» Resolucién Directoral n.° 208-2014-EF/53.01, publicado el 30 de diciembre de 2014,

. TAdiculo 1. Aarabar los montos y la Fscaia de Incentve Unico de Ia Unidad Eierutora 0889 Salud
Pascn. consignados en ef Informe N° 207 2014-£F53.04 de 1a Direccion de Gestion do Personal Activo,
que forma narte de 'a presents resolucion, .-

La situacion expuesta se gener par la mala administracion de los fondos publicos transferidos al
comité de asistencia y estimulo (CAFAL}: asimismo, por la decisién voluntaria y consciente de {03
funcionarios y servidores de la direccisn Regional de Salud Pasco, al haber dispuesto
indebidamente los pagos por conceplos no regutados y prohibidos en las normas prosupuestales,
a favor de si y de terceros con el fondo plblico para el pago Gnico dal incentivo laboral.

Los hechos antes expusstos, han ocasionado un perjuicio economico por pago indebido que
astiends a un tolal de 8/5 066 897.58.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, conforme se detala en
e Apéndice n.° 2.

Gabe precisar que. Joel Bernardo Pimentel Marin, Luis Alberto Cardenas Fernandez, Patricia
Enriqueta Paredes Soldevilla Jaime Ronald Najera Diaz Tedfilc Hugo Carhuamaca Giraldez ¥
Klever Uribe Melender Gamarra, personas cormprendidas en los hechos, no presentaron sus
comentarios a la desviacién e cumplimiento comunicada y asimismo fa Sra, Defia Rivera Asto. ¢!
Sr. José Molina L aderas, Teofio Hugo Carhuamaca Girdldez. Roberto Matias Languasco, Mario
Benjamin Santivafiez Mueras. Migue! Ruiz Daz y Cesar Ramon Sivestre Oscategul, tambien
comprendidos en los hechos, presentaron extemporaneamente sus comentarios a fa desviacian
de cumplimiento comunicada.

Auditena e cumpbmignto al Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
Puriodo de 1 da enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Efectuada la evaluacion de los comentancs y documentos presentados (Apéndice n.° 3), se

congl

Uye que s mismus no desvirtuan los hechos observados, considerando la participacion de

as personas comnrendidas en (o8 mismos. conforine se describe a continuacion:

1.

Klever Uribe Meléndez Gamarra, identificado con DNI n (9848211, Presidente Regional
de Pasco, elegido por voto popular mediante Credencial de Jurado Nacionai de Elecciores
de fecha 20 de diciembre de 2010 {Apendice n.*161) y se dio por concluide mediante
Acuerdo de Consejo n.° 041-2014-2014-C R.PASCO/CR de 6 de junio de 2014 {Apéndice
n.*162); por haber autorizado el pago de incentivo periédico de julio y diciembre con fondos
pUbices del CAFAE, asinismo. aprobo fa escaia sin opinion del Ministerio de Economia y
Finanzas, a traves de Iz emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 1849-2012-GR.
PASCO/PRES.

Transgrediendo, jo dispuesto on la novena disposicion de la Ley n.> 28411, &l numeral 6.2
del articulo 6° de ia Ley n.” 20874, Ley que Implemenla Medidas Destinadas a Fijar una
Escala Base para el Otorgamiento del Incentivo Laboral que se olorga a lravés de los
Comités de Administraciér del Fondo de Asistencia y Estimula (CAFAF), articulo 6° de la
Ley n.° 20812, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2012 y el anexo n.° 2 de la Directiva
n.” 0052010-EF/76.01 “Directiva para la Cjecucion Presupuestaria”  aprobada con
Resolucion Directoral n ° 030-20%0-CF/76.01,

En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y  Funciones, aprobado  con  Orderanza  Regional
n.” 3*1-2012-G.R.PASCO/CR de 30 de julio de 2012, que en el literal y) del articulo 20
‘Emitr resoluciones presidenciales en base a sus compelencias v atribuciones en materia de sy
rompelencia ¥ normas legales”. Asi como, en ef Manual de Organizaciones y Funciones,
aprobado con Resolucian Ejecutiva Regional n.° 333-2010-GRPASCO/PRES de 23 de
marzo de 2010, estableciendo en el quinto item, del nimero de cargo 004: “Dictar Decretos y
Resoluciones Regionales.”

Angélica Campos Purls, identficado con DNI n° 04083368, Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, designado mouiante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 441-2012-G.R PASCO/PRES de 26 de abril de 2012
{Apéndice n.°197) y cesado mediante Resolucién  Ejecutiva Regional
n? 1535-2013-G. R PASCO/PRES de 31 de julio de 2013 {Apéndice n.°198); por haber
remitido &l proyecto de la Resolucion donde se consignaba fa aprobar el pago de incentivo
peribdico de julio y diciemnbre por el monto de $/500.00. para la unidad ejecutora de Ja
Dreceion Regionai de Salud Pasco, con fondos plbiicos del CAFAE, por lo que se aprobo a
traves de la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 1849-2012-G R. PASCO/PRES,
ol mismo gue no contaba son opinion favorable del Min'sterio de Lconomia y Firanzas.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, el numeral 6.2
del articulo 67 de la Ley n. 20874 Ley que implemenia Medidas Destinadas a Fiaruna

scala Base para ei Clorgamiento dei Incentive Laborai que se olorga a través de los
Coniliés de Administracion de! Fondu de Asislencia y Estimuio (CAFAE), articulo 6° de la
Ley nf 20812, ey de fresupuesio para el ano fiscal 2012 y ef anexo n.* 2 de la Directiva
2.0 005-2010-EF/76.01 “Dwrectiva para la Bjecucion Presupuestaria’, aprobada con
Resolucion Directoral n° 030 2010-EF/76.01.

Audiiong de cumphmiento al Golbiterno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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en este sentido, ha incumplide con sus dederes funcionales establecidos en el Reglamento

n” 311-2012-G.RPASCOCR de 30 de juho de 2012, que en ol iiteral a} dei articulo 497

Norma, Conducir, supervisar ¥ evaluar la aplicacion de los procesos téericos referido a los

<
£ o
2 OQ.J*:'Ov&S . . - . T : . x
z | ies sstennas de: planeamiento esirategico. presupuesto. inversién pubica, racionaizacion, y
o g t §S§ ordenamiento territorial en of dmbito regional’. Asi como, en el Manual de Organizagiones
Sz = Frve y Funciones, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.° 333-2010-GRPASCO/PRES
§z — s de 23 de marzo de 2010, estableciendo en e primer ftem, del nimero de cargo 084: "Normar,
§§ o~ g&i conducir, supervisar y evaluar fa aplicacion de los procesos técnicos referido ai planeamiento
gg N3§ estratégico, sislema de presupuesto, sistema de inversion pubrca, ordenamiento ferritorial
: H racionalizacion e informatica en el ambito regional.”

3. Percy David Tiza Felix, identificado con DNI n.° 40775185, Sub Gerente de Presupuesto
y  Tributacién,  designado  medianie Resolucidn

n.” 1611-2011- G.R PASCO/PRES de 27 de octubre de 2011

(Apéndice n.°199} y cesado

. mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 093-2015-G.R PASCO/PRES de 23 de enero
de 2015 (Apéndice n.°200); por haber elaborado el prayecio de la Resoiucion dondo se
consignaba ia aprobar el pago de incentivo periddico de julic y diciembre por el monto de
$/500,00 para la unidad ejecutora de la Direccion Regional de Saiud Pasco, con fondos
publicos de! CAFAE, por lo que se aprobo a través de la emisién de la Resolucién Eiecutiva
Regional n.” 1849-2012-G.R. PASCO PRES s misma que ro contaba con opinin favorable

del Minssterio de Economia y Finanzas.

_éf Transgrediendo, o dispuesto en la novena disposicion de la Ley n." 28411, el numeral 6.2

del articulo 6” de la Ley n.> 29874, Ley que Implementa Medidas Destina
Fscala Base para el Otorgamiento de! Incentivo Laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo {CAFAL), articulo 6° de 1a
Ley n® 29812, Ley de Presupuesto para el 470 fiscal 2012 y el anexo n° 2 de ia Directiva
n." 005-2010-E7,76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,

Resolucion Directoral 1. 030-2010-EF 176.01,

das a Fijar una

aprobada con

05 en ef Reglamento

W En este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales astablecid
' de  Organizaciones y Funciones,  aprobado
. n.” 311-2012-G.R PASCO/CR de 30 de julio de 2012, que en el literal a) del articulo 53¢

establece: “Formular. Programar, elecutar y evaluar la distribugi
de oOrganos estructurados y unidades ejecutoras del GRP, por toda fuente de

én de' oresupuesto a nivel

Financiamiento”. Asi como. en ol Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado con
\ Resolucion Ejecutiva Regional n.” 333-2010-GRPASCO/PRES de 23 de marzo de 2010,
W\ estableciendo en ef segundo fem, de! nimero de cargo 095: “Formular, proponer,

evaluar e presupuosto instituconal del Gobierno Regional

4. Victor Capcha Malqui, identificado con DN n 0 04058082, Director Regional de Asesoria

Juridica, designado mediante Resolucion
n° 840-2013-G.R PASCO/PRES de § de mayo de 2013

Y

Decreio Legistativo . 1153,

{Apéndice n.°201) ; cesado
medlante Resolucion Fjecutiva Regional n.* $002-2015-G.R PASCO/PRES de 5 de enero
de 2015 (Apéndice 1n.°202); por no haber emitido la opinion legal respecto a 1o solicitade
mediante memorando n 1802-2013-GRP/PRES, donde incluia el beneficio del Decreto de
Jrgencia n.” 032-2002, cuando se encontraba derogado en setiembre de 2013 mediants &

Audhtoria de cumplimiento 2t Gobiermo Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de theiembre de 2017
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ransgrediendo. o gispuesto en 1 novena disposicén delaLey n. 284* 1, articulo 6° de I
Ley n. 29951, Ley de Presupuesto para el ano fiscal 2013, el anexo n.° 2 de la Directiva

5,9 A ] n" 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Elecucion Presupuestaria. apicbada con
<z \ 585 Resoiucién Directoral n.” 030-2010-EF 76,01 y Decreto Legislativo n.? 1153, que reguia fa
£5 o) $E3 pofilica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de fa salud al
5. Ky iz servicio del estado, publicado ef 12 de setiembre de 2012
R
§§' § §' f\§5§ En este sentido, ha incumplido con sUs deberes funcionales establecidos en el Reglamento
ag = 53“’.‘5 de f)rganizacmnes ¥ Funcuonevs, aprobado  con ’Orderzarm ,Reg'ona,!
97 o _2_3\8 noH ;»2{)12’GRPAS‘;CU{‘CR de 30 de julio Qey.?m 2, que en el literal g} del articulo 36
g% Bra “Ascsorar al Orgam Ljecutivo y Unidades Organicas Regionales del Gobierno Regecnai en
a2 _5""&9 los aspectos juridicos y admimistrativos que sean consultades para su opinidn”. Asi como.

FEDATAR)

en e Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 333-2010-GRPASCO/PRES de 23 de marzo de 2010, estableciendo en el
Q segunao \tem, del nimero de cargo 027; *Absolver consultas verbales v escritas de los
diferentes drganos y dependencias del Gobierno Regional,”

5. Percy Omar Palacin Palacios, identificado con DNI n.? 42274521, Director Ejecutivo de

Administracién,  designade  mediante Resolucion  Ejecutiva Regionat

n." 0057-2011-G.RPIPRES de 3 de enero de 2011 (Apéndice 1.°139) v cesado mediante

Resolucion Ejecutiva Regioral n. 0004-2013-G.R PIPRES de 7 de enero de 2013

(Apéndice n.° 140); por haber dispuso la transferencia de fondos piblicos para ef pago

periddico denominado aguinalds iulio y dicembre de! 2011, y dicembre de! 2012, mediante

< memoerancos n.% 224 y 403 -DA -DRS-GR PASCO de 12 de julio de 28 de diciembre de

% 2011 y memorando 421-2012-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 4 de diciembre de 2012, ¢!

. mismo que suscribié el comprobante de transferencia n.® 2766 y 8406 de 14 de julio y
28 de diciembre de 2011 y 2848 y 5802 de 20 de julio y 21 de diciembre de 2012,

2z _ Ademds en su concicién de Presidente del Comité de CAFAE de la Diresa Pasce, designado
. mediante Resolucion Directoral n® 128-2011-DG-DIRESA/GR-PASCO de 20 de abril de
2071 {Apendice n.*10}; por haber dispuesto a través de la planila, e! abono a la cuenta de
(B3 ,.45" cada frabajador, incivido el ¢itado funcionario. el page periddico denominado aguinaldo en
G ‘ juiio y diciembre del ano 2011 (vis6) y 2012 (vis6 y suscribio), con cargo al fondo transferido
al CAFAE: cuando fa norma sefala que eslos se pagan con recursos proplos (tardanzas.

donaciones, tentas y/o ofros ingresus que oblengan por actividades e ngrasos),

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.* 28411, artic.ilo 6° de la
ey n." 29826 y 29812, Ley de Presupuesto para el afto fiscal 2011 y 2012y elanexon® 2
de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 *Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
aprobada cor Reso'ucion Directoral n.” 030-2010-EF176 01

En este sentido. ha incumplido con sus deberes funconales establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones, aprobado  con  Ordenanza  Regional
n. 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal b) del articulo 24
establece: "Prograimar ejecular, rontrolar e presupuesto asignado de las diferentes fuentes
de financiarriento para el iogro de ios cejetivos estrategicos y funcionales, . Asi como, en el
’| Manual de Organizaciones y Funciones, apiobado con Resolucion Ejecutiva Regional
i n." 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo en ef numeral 5,
def nimero de sargo 036; “Planear, organ a7, dirgr y controlar fa adminstracion de los TECUTSOS

Anditera de cumplimiente al Gelremo Regionat de Pasco, Pavco
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presupueslarios y financieros de fa Direceién Regional de Satue. de acuerds con ias normas y
dispositivs legales vigenles'

Asimismo, en 13 Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO, aprobado mediante Resolucion
Directoral 0 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2014, establece en e
numeral 6.2. La planilla de pago de los Incentivos | abores. deberan ser suscritas por los
miembros del CAFAF, (Representantes de Ia Institucién v Representantes de los
Trabajadores) . ademas en el numeral 6.4 a Clicina Ejecutiva de Administracion emitira un
documento a la Gficina de Cconomia de 'a Direccién Regional de Pasco indicando los montos para
electuar las transferencias financieras a' CAFAE Pague 0s Incentivos Laboraies 2 cads trabajador
nmerso en la Presente Directiva”

6. Doris Nilda Calero WMirando, entificado con DNI n® 04063753 nombrada mediante
Resolucién Directoral n.° 143-60 UDDESALUD-PASCO de 21 de noviembre de 1950
{Apéndice n.°141), en su cargo de Director Adjunta en el afio 2012, mediante memorando
r.” 236-2012-DA-DIRESA-GR-PASCO de 17 de juiio de 2012 {Apéndice n,°23), Encargada
de la Direccion ejecutiva de Administracion; quien dispuso la transferencia de fondos
pblicos para &l pago periddico denominado aguinalde julio del afio 2012, median‘e
memorando n.* 239-2012-DA ~DIRCSA-GR-PASCO de 19 de julio de 2012, cuando la
norma sefala que estos se pagar con recursos propios {tardanzas donaciones. rentas yio
otros ingresos que obtengan por actividades e iNGresos;.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.° 28411, articulo 6° do ia
Ley n.° 29626, Ley de Prosupuesto para el afio fiscal 2011 y el anexc n.° 2 de Is Directiva
n." 005-2010-EF 76.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria’, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01.

En este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones, aprobado con  Ordenanza Regional
n." 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 dg agosto de 2008, que en ef fiteral b) del articulo 24
estabiece: Programar. ejecutar, controlar, el presupueste asignado de las diferentes fuentes
de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales.”, Asi como, en e
Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de oclubre do 2012, estableciendo en el numeral 5,
del nimero de cargo 036: *Planear, organizar. dirigt y con'rolar la admiristracién de los recursos
presupuestarics v financieros de @ Direccidn Regional de Salud, de acuerdo con fas normas
dispositivos legales vigenies”,

Asimismo, en la Directiva n. 001-2011-DIRESA-PASCO, aprobado mediante Resoiueion
Diracloral n.* 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el
numeral 6.2: "La planilla de pago de fos ncentivos ' abores. deberan ser suscritas por los miembros
el CAFAT (Representantes e T Institusian y Represcrtantes de ios Trabajadores)’, ademas on
el numeral 6.4: "La Oficina Ejecutiva de Admnistracior emifird un documente a Ia Oficirg do

4 ¥ Economia de la Direccion Regional e Pasco. ingicanca s montos para efectuar las fransforervia
, "inarcieras al CAFAF pague 05 Incentivas Laborales a cada trabajador mmerso en la Prosents
/& Diractiva”
.-
& E¢ m.& “//

Auditoria de cumplimienta al Gowerno Regioral de Pasco, Masco
Periado de 1 de enero de 2011 al 31 de diviembre de 2817
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7. Luis Alberto Céardenas Ferndndez, identificado con DN! n.° 1082268 director de fa

direccién Ejecutiva de Administracion, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 0004-2013-G R P/PRFS de 7 de enero de 2013 {Apéndice n.* 140) y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® *414-2013-G R P/PRFS de 4 de wlio de 2013
{Apéndice n.°163), por haber dispuesto y autorizado la transferencia de fondos piblicos
para el pago el de incentivo Unico (escala) a fa cuenta del CAFAE. en los meses de enero a
junic de 7013 mediante memorando n.° 28, 57. 83, 106. 139 y 176 -GRP-GGR-GRDS/DRS-
DEA de 23 de enero, 20 de febrero, 21 de marzo, 15 de abri, 8 de mayo y 20 de junio de
2013. el mismo que suscribié el comprobante de ransferercia n.® 3¢ 359, 1047 y 1421 do
* y 26 de febrern. 17 de abril y 14 de mayo de 2013, cuando dicha escala se enconiraba sin
aprobacion por el Ministerio de kconomia y Finanzas.

Ademas en su condicion de Presidente del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 124-2013-DG-DIRFSA/GR-PASCO de 3 de febrero de
2013; por haver dispuesto a traves de la planila. el aboro a 'a cuenta de cada trabajador,
inchuido ef citado funcionario, el pago el de incentivo tnico {escala) a la cuenta del CAFAE,
en 'os meses de enero a junio de 2013, cuando dicha escala sc encontraba sin aprobacidn
por ! Ministerio de Economia y Finanzas.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General de!
Sisterna Nacional de Presupuesto, articulo 6° de la Leyn ~ 29951, actava disposicion de: Texto
Unico Ordenado de Ia Ley n.° 28411, aprobado mediante Decreto Supremo n. 304-2012-EF,
numeral 6.2 def articulo 8° de la Ley n.® 28874, Ley que implementa Medidas Destnadas a
Fijar una Escala Base para el Otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a fraves de los
Cormités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) y anexo n® 2 de la
Directva r.” 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Prosupuestaria”, aprobada con
Resolucién Directoral n.° 030-2010-EF/76.01,

En este sentido, ha incumplide con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza Regional
n." 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal b} del articuylo 24°
gstablece: Programar, ejacatar, conkrolar, &) presunuesto asignado de las diferentes fuerves de
financiamiento para el ingro de ios objetivos estratégicos y funcionales.”. Asi como, en ef Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion Clecutiva  Regional
r. 1181-2012-GRPASCO/PRES de 4 ge octubre de 2012, estableciendo en el numera! 5
del némero de cargo 036 "Planear, organizar, dirigir y controlar la administracién de los TeLUrsos
presupucstarios y fnancicros de la Direccion Regicnal de Salud, de acuerdo con 138 rormas y
aisposiives ‘egales vigenies |

Asimisimo, en la Directiva n.° 001-20" 1-DIRESA-PASCO aprobade medianie Resolucion
Directoral n.* 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en e
numeta 6.2; La planifla de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas por ins misrabeos
det CAFAE. (Representantes de 'a Institucids y Representantos de ios Trabajadores) | ademus en
el numeral 8.4, la Ofcina £acutiva de Adiministracion emid ur gowumento & la Ofcina de
Ecoromia de fa Direccidn Regiona’ de Pasco. indicando los montos para afectuar las transferencias
financieras al CAFAE pague os incertivos Laborales 2 cada traba ador merss en 3 Presenie
Direcliva’

Audttaria de cumplimients al Gobremo Reglonal de Pasco, Posco
Poriodo de 1 de onero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Edson Hector Villegas Aimerco, identificado con DNI . 42736386, director de la
Direccidn ejecutiva de Administracion, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 1414-2013 G.R PIPRES de 4 de julio de 2013 {Apéndice n.°163) y cesado
megciante Resolucion Ejecutva Regioral n® 0043-2075-G.R P'PRES de 12 de enero de
2075 (Apéndice n.°164); por haber dispuesto a ransferencia de ‘ondas publcos para el
pago periodico denominado aguinaldo julio y diciembre en los afios 2013 al 2014, mediante
memorandos n.* 191 y 350 ~GRP-GGR-GRDS/NDRS-DEA de 9 de lioy 11 de diciembre de
2013, 152 y 287-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 14 de julio y 10 de diciembre de 2014 e
mismo que suscrihio el comprobante de transferencia n.® 2704 y 5164 de 15 de julio y 18 e
diciembre de 2013, y 1408 y 3468 de 21 de julio y 17 de diciembre de 2014, cuando la norma
sefiala que estos se pagan con recursos propios {tardanzas, donaciones. rentas Yi0 0lros
ingresos que abtengan por actividades e ingresos).

Ademas, por haber autorizado la transferencia de fondos plblicos para el pago el pago de
incentivo Gnico {escafa) a la cuenta del CAFAE, en &l mes de julio de 2013 a diciembre de
2014, mediante memorandos n.7186, 212, 271, 319 y 347-2013-GRP-GGR-GRDS/DRS-
OCA ge 20 de julio. 19 de agosto. 16 de oclubre, 21 de noviembre y 11 de diclembre do
7013,y 8, 28,48, 73, 104, 123, 151, 202, 225, 260 y 288-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA
de 11 de enero, 13 de febrero, 17 de marzo, 9 de abril, 19 de mayo, 12 de junio, 14 de jufio,
16 de setiembre, 14 de octubre, 11 de noviembre y 10 de diciembre de 2014 of mismo que
suscnbid ei comprobante de transferencia n.? 2399, 3182 3567. 4083 y 5183 de 15 de julio,
23 de agosto, 73 e setienbre, 23 de octubre y 18 de diciembre de 2013, y 285, 395, 595,
788 992, 1414, 1800 y 2499 de 27 de enero, 26 de febrero, 4 de abril, 27 de mayo, 20 de
junio, 22 de jufio, 1 de setiembre y 23 de octubre de 2014, cuando dicha escala se encontraba
Sin aprobacion por el Ministeric de Economia y Finanzas y donde incluia e} beneficio de!
Decreto de Urgencian.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe ¢l persenal de salud que
desarrolla actividades administrativas tal como sefiala la décima tercera disposicion del
Decreto Legislativo n.® 1153, del mismo modo a través de la disposicion complementarias
derogatorias. en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.° 032 2002.

Ademas, en su condicion de Presidente del Comité de CAFAE de ia Diresa Pasco,
designado mediante Resolucion Directoral n.® 487-2013-DG-DIRESA/GR-PASCO de 12 de
julic de 2013 {Apéndice n.°157) y Resolucion Directoral n.® 086-2014-DG-DIRESA/GR-
PASCO de 29 de enero de 2014 {Apéndice n.°73); por haber dispuesto a través de Ia
planila, ef abono a la cuonta de cada trabajader incluido el citado funcionario. el pago
peniddico denominado aguinaldo de julio y diciembre de los afios 2013 al 2014, con cargo al
fondo transferido al CAFAF, cuando la norma senaia que estos se pagan con recursos
propios {tardanzas, donacionss rentas yio otros ingresos gue oblengan por actividades e
ingresos).

Asimismo, pur haber dispuesto a ravés de ia planila, el abono a {a cuenta de cada
trabajador incluido e! citado funcionario, el pago de incentivo nico (escala) con 1a cuenta
del CAFAL. en los meses de iulio de 2013 ajulio de 2014 cuando dicha escala se encontraba
¢in aprabacibn por el Ministerio de Economia y Finanzas, y donde inclula el beneficio del
Decreto de Urgencia n.* 032-2002, cuando este beneficio no recibe el personal de salud que
desarrcla actividades administrativas, tal come seiiala la décima lercera disposicion doel
Jecrelo Legisiatve n.® 1153, del mismo modo a traves de la dispesicion complementarias
aerogatories, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgenrcia n.® 032-2002.

Auditonia de cumplimiento al Gobierns Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Transgrediendo, o dispuesto en ia novena disposicion de ia Ley n.” 28411, Ley General de!

E o i Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 67 de ia Ley n. 28951y 30114, octava disposicin
os (. N‘ <8§_=.§ del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, aprobado mediarte Decrato Supremo
g;ﬁ’ P Jsfgé n.“3§4~?0"2)¥?f, rumeral 6.2 del articulo 6° de'a Ley n, 29874 Ley que Implementa Med-das
& ¢ g J §g$§ Destiradas a Fijar una Escala Base para el Otorgamiento del incentivo | ahoral que se olorga
zOF N ig¥z Alravés de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), anexo
8;_-7;‘;3 S 0iRss n? 2 de la Directiva n." 005-2010-EF/76.01 *Directiva para la Cjecucior Presupuestaria”,
L@t =| g aprobada con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01, modificada por Ia Resolucion
8z = ;f!é Directoral n.* 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral n.° 209 2014-EF53.01 de 30 de
fgg b i80S diciembre de 2014 y Decreto Legislativo n° 1153 que regula la politica integral de
é‘g Ng% compensaciones y enfregas ccondmicas del personal de la salud al servicio dol estado,

publicado el 12 de sefiembre de 2013,

Fr este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento

. de  Organizaciones y  Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regional
n." 172-2008 G R.PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal b) del articulo 24°
establece: Programar, elecutar, controlar 2l presupuesio asignado de las diferentes fuentes
de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales.”. Asi como. en el
Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 1181-2012-GRPASCO/PRFS de 4 de ociubre do 2012, estableciendo en e! numeral 5,
del numero de cargo 036: “ianear, organizar, dirigh v controlar fa adminisracion de 0s recursos
Fresupuestanos y financieos de fa Direscion Regional de Salud de acuerdo con las normas y
dispositivos logales vigentes”.

Asimismo, en la Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
/;{:D Directoral n.? 077-2011-DG-DIRESAGRPASCO de § de marzo de 2011, establece en ol
(— A numeral 8.2 ' La planida de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas pot 1os miembros
B del CATAE. (Representantes de la Institucion y Representantes de los Trabaiadores)”, ademas en

& numeral 64 "La Ofcina Fieculiva de Administracon emiicé un dncumerto 2 la Oficina de

Economia ve fa Direscion Regioral de Pasco. ndicands fos montos para cfectusr ‘as transferencac

fina’icieras & CAFAF pague los incentivos | aborales a cada trabajador inmerso en la Presente

Directiva”.
.. A 9. Denis Violeta Cristébal Ortiz, identificado con DN r.© 42584751, Director Ejecutiva de
// Epidemiologia. designada mediante Resoiucion jecutiva Regional n” 120-2014-

GRP/PRES de 22 de enero de 2014 (Apéndice n.*183) y cesado mediante Resolucion

Ejecutiva Regional n.® 38-2015-G.R.P/PRES de 6 de erero de 2015 {Apéndice n.*184). v
Ty madiante memorando n.° 174-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 14 de agosto de 2014
{Apéndice n.°74). encargada de !a direccién ejecutiva de Administracion, por haber
dispuesto v autorizado ia transferencia de fondos publicos para el pago de incentivo Gnico
{escala) a la cuenta del CAFAE. en los meses de agosto de 2014, mediante memorando
0.2 177-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 18 de agesto de 2014, cuando dicha escain
¢ encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas y donde incluia ef
beneficio de! Decreto de Urgencia n.” 32-2002, cuando aste beneficio no recibe el personal
de salud que desarrolla actividades administrativas. tal tome sefiala la décima tercera
disposicion de! Decreto Legisiativo ».* 1153, del mismo modo a través de ia disposicién
cornplementarias deregaterias. en el numeral 45 fue derogado el Decreto de Urgencia n °
£32-2002.
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Auditeria ge cumpliniento al Goblerma Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2841 al 31 do diciembre de 2017
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;::,9 A Ug transgrediendo, o dispuesto en ia novera dispasicionde la Leyn. 28411, Ley Gegngral Qei
g & ?\ggg% Sistema Nacional de Presupuesto, articuio 6 de I Ley n.” 30114, octava disposicion del
;ﬁg e |/ §§§g Texto Unico Ordenado de la Ley n' 28411, aprobardo mediante Decreto Supremo
35, &) ;gg_;;sj n." 304-2012-EF, anexo n® 2 de fa Directiva n.” 005-2010-EF/78 01 Directiva para la
OZ§§ -y 55; § Ejecucion Presupuestaria  aprobada con Resolucion Directoral n © (30-2010-EF/76.01,
895 =] d .g‘gq;‘g‘ modificada por la Resolucion Directoral n.* 25-2013-EF/50,01 Resolucion Direcioral
AE o :g n.” 209-2C14-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legislatvo n® 1153, que
27 o« 53“ regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de! personal de la salud
Qg 79::3 al servicio del estado, publicado el 12 de seticmbre de 2013.
2= HISE

Fn este sentido, ha incumpiido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado  con  Ordenanza Regional
n." 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosio de 2008, que en el fiteral bj del articuio 24°
establece: “Programar, ejecutar, controlar. el presupuesto asignado de las diferentes fuentes
. de financiamiento para el logro de fos objetivos estratégicos y funcionales.”. Asi como. en el

Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.” 1191-2012 GRPASCO/PRES de 4 de oclubre de 2012, estableciendo en ef numeral 5,
del nimero de cargo 036: “Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de los
recursos presupuestarios v financieros de ia Direccign Regional de Salud, de acuerdo con
las normas y dispositivos legales vigentes”.

Asimisme, en la Directiva n.% 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucién
Directorar n.® 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de § de marzo de 2011 establece en ol
numeral 8.2. "La planilla de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas por los
miembros de  CAFAE, (Representantes de la Institucion y Representantes de los
Trabajadores)”, ademas en el numeral 6.4: “La Oficina Ejecutiva de Administracién emitira
un documento a la Oficina de Economia de la Direccion Regionai de Pasco, indicando los
montos para efectuar las transferencias financieras al CAFAE pague los Incentivos
Laborales a cada trabajador inmerso en la Presente Directiva™.

10. Silvia Susana Salvador Serrano, identificado con DNIn.” 44366202, Ingeniera Ambiental
en la Direccion de Saneamiento Ambiental de la Sede Central, contratada mediante
Contrato Aoministrativo de Servicio n.° 106-20 3 de 16 de setiembre de 2015 por ! periodo
de 16 de setiembre al 31 de giciembre de 2015 {Apéndice n.°193), y mediante memorando
n? 251-2015-GRP-GRDS/DRS-DEA de 19 de noviembre de 2015 (Apéndice n.°83).
encargada de la direccién ejecutiva de Administracion, por haber dispuesto y autorizado
fa transferencia de fondos publicos para el pago el pago de ncentivo Gnico {escala) a la
cuenta del CAFAE, en los meses de noviembre de 2015, mediante comprobante de
transferencia n.° 3554 de 18 de noviembre de 2814, cuando dicha escala se encontraba sin
aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas y donde incluia el beneficio del Decreto
de Urgencia n. 032 2002, cuando este beneficio no recibe el personal de salud que
desarrolle actividades administrativas, tal como sefala la décima tercera disposicion del
Decreto Legislativo n.° 1153, del mismo modo a través de la disposicidn complementarias
derogatorias, en ei numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.¢ 032-2002

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley Genera de
Sistema Naciona: de Presupuesto art'culo 8 de la Ley n.” 30281 octava disposicion del
Texte Unico Ordenado de ia Ley n” 28411 aprobade mediante Decreto Supremo
n." 304-2012-EF anexo n® 2 de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01,

Auditoria de cumplimento al Gobremo Regionatl de Pascg, Pasco
Periodo de 1 da snero de 2011 al 34 de diciombre de 2017
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moedificada por la Resolucion Direcloral n? 25-2013-EF/50.01, Resciucién Directoral
n." 208-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decrelo Legistativo n® 1153, que
reguia la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013,

En este sentido. ha incumuiido con sus deoeres funcionales establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y  Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regiona!
n.* 172-2008-G.R. PASCOICR de 13 de agosto de 2008, que en el fiteral b) del articuio 24
establece: Programar. ejecutar controlar, ef bresuguesio asignago de las diferentas ‘uentes fe
financiamiento para ei logro de los objetivos estratégicos y funcionales.”. Asi como, en &l Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.” 1191-
2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012 estableciendo en el numeral 5. del ndmero
ge cargo 036: “Plancar, organizar, dirigic y controlar la administracion de los recursos
presupuestarios v financieros de fa Direccion Regiona! de Safud. de acuerdo cor 'as rormas y
dispositivos legales vigentes”.

Asimismo. en fa Directiva n.> 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucién
Directoral n.? 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en e
numeral 6.2: “La planila de pago de los incentivos Labores, deberan ser suscritas por {os miembros
vel CAFAL {Representantes de la Institucion y Representantes de los Trabajadores)” ademas en
el numeral 6.4: “La Oficina Ejecutiva de Administracion emitird un documenio a fa Oficina de
Econommia de la Direccion Regional de Pasco. indicands los montos para efectuar las transferencias
financieras al CAFAE pague los Incentivos Laborales a cada trabajador inmerso en la Presente
Directiva’

Jaime Ronald Najera Diaz, identificado con DNI n.° 04071465, Director Ejecutivo de
Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones de Ia Diresa Pasco, Cesado mediante
Resolucion Efecutiva Regional n.® 0317-2014-G.R P/PRES de 18 de Febrero de 2014
(Apéndice n.181) y Designado mediante  Resolucion Ejecutiva  Regional
n° 386-2014-GRPIPRES de 3 de marzo de 2014{Apéndice n.° 182), v mediante
memorando n.° 96, 233 y 332-2013-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 26 de marzo, 15 de
setiembre y 27 de noviembre de 2013, y 206 y 279-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS-DFA de 17
de setiembre y 2 de diciembre de 2014{Apéndice n.%8 y 69}, encargado de la direccion
ejecutiva de Administracion, por haber dispuesto y autorizade Ia {fransferencia de fondos
publicos para el pago el pago de incenivo Linico {escala) a la cuenta del CAFAE, en los
meses de marzo de 2013, mediante comprobanie de transferencia n.° 706 de 22 de marzo
de 2013 y setiembre de 2013, mediante memorando n.° 238-2013-GRP-GGR-GROS/DRS-
DEA de 16 de setiembre de 2013 y noviembre de 2013.

Y mediante comprobante de transferericia n.” 4560 de 29 de noviembre de 2013 y setiembre
y noviembre de 2014, mediante comprobante de transferencia n° 2211, 3160 y 3471 de 1
de octubre, 28 de noviembre y 22 de diciembre de 2014. cuando dicha escala se encontraba
sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas y donde incluia ! beneficio del
Dacrelo de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe el personal de salud que
desarrolia actividades administrativas, tal como sefiala la decima tercera disposicion del
Decreto Legislativo n.® 1153, del mismo modo a través de ia cisposicion complementariag
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado ! Decrelo de Urgencia n.° 032-2002,

Transgrediendo, lo dispuesto en ja novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General de!
Slslema Nacional de Presupuesto, articulo 6 de la Ley n" 29951 y 30114, octava

Auditond de cumplimiente al Gebiema Regional de Pasco, Pasca
Periodo de 1 de enero de 2011 &l 31 de diciombre de 2017
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disposicién dei Texto Unico Ordenado de la Ley n." 28411, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 304 2012-FF, numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley n.° 20874, Ley que
mplementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base para ¢l Otorgamiento del Incentivo
Laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Fstimulo {CAFAE), anexo n® 2 de 'a Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 ‘Directiva para ia
Ejecucion Presupuestaria”. aprobada cor Resolucion Direciora n.® 030-2010-EF/76.01,
mocificaoa por fa Resolucion Directoral n.” 25-2013-EF/50.01 y Decreto L egisiativo n ° 1153,
que regu'a fa politica integral de compensaciones y entregas ecordmicas del personal de la
salud al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013

En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en of Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza Regional
n.® 172-2008-G.R.PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en e literal b del articulo 24°
establece. “Programar ejecular. controlar. el presupuesto asignade de las diferentes fuentes de
finarciamiento para el iogro de los objetivas estratégicos v ‘uncionales.”. Asi como. en el Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional
n.* 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estabieciendo en el numeral 5.
del numero de cargo 036: Planear, organizar, dirigir v controlar fa administracion de los recursos
presupuestarios y financieros de la Direccion Regional de Salud. de acuerdo con las normas y
dispositivos legales vigentes”,

Asimismo, er fa Drrectiva n.> 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Directoral n” 077-2011 DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2014, establece an el
rumeral 6.2; "La planila de pago de los incentvos Labores, deberan ser suscritas por {os miemb os
vat CAFAL, (Representantes de 1a instiucion v Representantes de los Trabajadores; . ademas en
el rumeral 6.4. “La Oficina Ejecutiva de Administraciér emitira un documento a la Oficna de
Economia de la Direccion Reglonal de Pasco. indicando los montos para efectuar las transferencias
financieras al CAFAE pague los Incentivos Laborales a cada trabajador inmerso en (a Presente
Dirpctiva”.

12. Percy Fredy Sullca Tito, identificado con DNI n.° 10518506, director de la Direccidn

ejecutiva de Administracién, designado medante Resolucion Fjeculiva Regionai
n.” 0086-2015-G.R.PIPRES de 22 de enero de 2015 (Apéndice n.°168} y cesado mediante
Resolucion tjecutiva Regional n.” 1012-2015-G.R PIPRES de 3 de noviembre de 2015
{Apéndice n.°169), por haber dispuesto la transferencia de fondos publicos para el pago
periodico denominado aguinaldo julio de 2015, mediante memorandos n.® 145-2015-GRP-
CGR-GRDS/DRS-DFA de julio de 2015. of mismo que suscribio el comprobante de
ransferencia n.° 2370 de 20 de agosto de 2015, cuando la norma sefiala que estos se pagan
€on recursos propios {tardanzas, donaciones. rentas y/o otros ingresos que obtengan por
aclividades e ingresos?,

Por ofra parte. por haber autorizado la transferencia de fondos publicos para el pago &l pago
de incentivo Jnico (escala) & ia cuenta del CAFAE, en el mes de febrero a octubre de 201 5,
mediante memorandos n.” 21. 42, 79, 91, 117, 135, 156, 181 y 209 2015-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA de 17 de febrero, 9 de marzo, 17 de abril, 14 de maye, 15 de junio, 20 de
julio, 18 de agosto, 17 de setiembre y 14 de octusre de 2015, e! misma Que SUSCribio e
comprobante de transferencia n® 500, 673. 774, 998, 1185, 1548, 1959, 2389, 2767 y 3051
de 2y 23 de febrero, 13 de marzo, 20 de abril. 18 de mayo. 18 de junio. 21 do julio Z0 de
agoste. 21 de sellembre y 19 de octubre de 2015, cuarde dicha escala se enconiraba sin
aprobacian por el Ministerio de Economia y Finanzas y donde inclula el beneficio del Decrefp

Auditoria de complimento 2l Gobeino Regional de Pasco, vPasco
Perindo de 1 de snero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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de Urgencra n.” 032-2002. cuando esle beneficio no recibe ol personal oe saiud que
desarrolla actividades administrativas, tal como sefala la décima tercera disposicion del
Decreto Legislativo n.° 1153, det mismo medo a través de la disposicién
complementanas derogalorias, en el numeral 15 ‘ue derogado e Decreto de Urgencia n®
332-2002.

Ademas, en su condicion de Presidente del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco.
designado mediante Resolucion Directoral n."69-2015-GRP-GGR-GRDS de 12 de febrero
de 2015 (Apéndice n.°85); sor haber dispuesto a través de la planilfa, ef abono a la cuenta
de cada trabajador, inciuido el citado funcionario, ef pago periddico denominado aguinaldo
e julio del afio 2015, con cargo al fondo transferido al CAFAE, cuando la norma sefiala que
estos. se efectiian con cargo a recursos propios (tardanzas, donaciones, rentas y/o ofros
ngresos gue oblengan por aclividades e ingresos).

Ademas, por haber dispuesto a través de la planilla, el abono a la cuenta de cada trabajador.
incluido el citado funcionario, e! page de incentivo (nico (escala) con ia cuenta del CAFAE
en (0s meses de febrero @ octubre de 2015, cuando dicha escala se encontraba sin
aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas, y donde incluia el beneficio del Decreto
de Urgencia n.° 032-2002, cuando este beneficio no recibe el personal de salud que
desarrolla actividades administrativas, tal como sefiala la décima tercera disposicion del
Decrelo Legisiativo n.t 1153, del mismo modo a través de la cisposicior
compiementarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado e Decreto de Urgencia n.°
032-2002.

Asimismo, quien viene a ser el Presidente del CAFAE, por naber dispuesto a través de ia
planita en el mes de setembre de 2015, el abono a la cuenta de cada trabajador. incluido el
citado funcionario, el page ocasional denominado escolaridad, con fondos publicos, teniendo
conocimiento, que las asistencias econdmicas, se otorgan con recursos propios, generando
perjuicio econdmico a la Entidad.

Y finaimente, por haber tenido de conocimiento el oficio n.* 840-2014-EF/53.01 de 30 de
diciembre de 2014 y pese a ello en reunion segin acta s/n de 8 de abril de 2015, en su
calidad de miembro titu'ar del CAFAE da la Diresa, hicieron caso omiso a lo dispuesto por &l
Ministeno de bconomia y finanza, pese a ser notificado a ia Diresa Pasco y acordaron
redlizar el reintegro de los meses de enero y febrero y por ello desde esa fecha se continud
pagando el exceso en la escaia del CAFAE aprobado por el Sede Cenlral mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.” *848-2012-G.R PASCO/PRES, el mismo que no cusnta
con informe favorable por pare de Ia Direccion General de Gestion de Recursos Publices
uel Ministerio de Fconomia y Finanzas. por lo que no tiene validez ni eficacia legal para
susientar el pago de incentivos laborales, durante ¢l peniode 2015 al 2017.

ransgrediendo lo dispuestv en la novena disposicion de la Ley n.° 28411 Ley General de!
Sistema Nacional de Presupuesto, ariculo 6° de la Ley n.° 3072, octava gisposicion del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.' 28411, aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 304-2012-kF, anexo n® 2 de la Ditectiva n.° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la
Eiecucion Presupuesiaria®, aprobada con Resolucién Directoral n® 030-2010-EF176.07,
medificada por 'a Resoiucdn Directoral n 25-2043-EF/50.01. Resowcion Direcioral
n.* 209-2014-LF753.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legisiativo n.® 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
ol servicio del estado. pubiicado el 12 de sctiembre de 2013

Auditora de cumplimiento al Gabierno Regionat de Pasto, Pasco
Feriodo de 1 de anero de 2011 al 31 da diciembre de 2017
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En este sentido, ha incurnplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regionai
n.” 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el iiterai b) del articulo 24°
establece: “Programar eesular conroar. sl presupuesto asignado de las diferentos fuaries ce
‘narciamiento para el legro de los opjelivos estratigicos ¥ uncionales. . Asi como. en ef Manual
de Organizaciones y Funciones aprebado con Resolucion  Ejecutiva Regionai
n. 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo en el numeral 5,
def nimero de cargo 036: ‘Planear, orgamgar, dingir y controlar la administracion de los recursos
presupuestanos v fnancieros de la Direccion Regional de Salud, de acuerdo con las normas y
dispositives legales vigertes”.

Asimisme, en la Directiva n® 001-2014-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Direcloral n.° 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de § de marzo de 2011, establece en o
numeral 5.1 El incentivo latoral esté destinads 4 la asistencia econdmica no reamboisable que se
otorgan mensuaimente al servidor piblico, en apicacion del articulo 2 do Decreto de Urgenca
n.” 088-2001". en el numeral 6.2: “La planilla de pago de fos Incentivos Labores deberdn ser
sUSCritas por los miembros dei CAFAE, {Representantes de la Institucion y Representantes de los
Trabajadores)’, ademas en el numeral 6.4° *La Oficina Ejecutiva de Administracion emitira un
documento a fa Oficina de Economia de fa Direccion Regional de Pasco, indicando los montos para
efectuar las transferencias tinancieras al CAFAE pague los Incentivos Laborales a cada trabajador
inmerso er la Presenle Directiva” y el numeral 7.3 “RESPONSARILIDADES: Los miembros del
CAFAE representantes de Ia ‘nstitucisn Y representanies e los servidares) serd responsable
soidanios de’ cumpimiento de la presente Directiva.

Roberto Matias Languasco, identificado con DNI n.° 04G15177, nombrado mediante
Resolucion Directoral n.* 107-2009-DIRESA/GR.PASCO de 2 de marzo de 2006 {Apéndice
n.*185), y mediante memorando n.° 91-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 27 de abril
de 2014(Apéndice n.°75), y encargado de la Direccion Ejecutiva de Administracién, por
Paber autorizado la transferencia de fondos publicos para el pago ef pago de incentivo Lnico
(escala) a la cuenta del CAFAE, en los meses de abrit de 2014, mediante comprobante de
transferencia n.® 607 de 24 de abril de 2014, cuando dicha escala se encontraba sin
aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas y donde incluia el beneficio del Decreto
de Urgencia n. 032-2002, cuando este benefcio no reche el personal de salud que
desarrolla actividades administrativas, tal como sefala la décima tercera disposicion del
Decreto Legislativo n. 1153, def mismo modo a través de fa disposicion complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.® 032-2002

Transgrediendo, lo d'spuesto en novena disposicion de fa Ley n* 28411, Ley General dei
Sistema Nacional de Presupuesto. articulo 6° de Ja Ley n.” 30114, octava disposicion de:
Texto Urico Ordenado de la Ley n.” 284*1, aprobado mediante Decreto Supreme
n. 304-2012-EF, anexo n.® 2 de la Directva n.” 005-2010-EF/76.01 Directiva para Ia
Ejecucién Presupuestaria”. aprobada con Resolucién Dircctoral n.° 030-2010-EF:76.01,
modificada por fa Resolucion Directoral n.° 25-2013-F F/50.01, y Decreto Legisiativo n.° 1153,
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la
saiud al servicio del estado. publicado el 12 de setiembre de 2013,

En este sentido. ha incumpiico con sus deberes funcionaies estabiecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprcbade  con  Ordenanza  Regional
n 172-2008-G.RPASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en ¢l literal b) del articulo 24°
establece: "Programar. eiecutar, controiar ef prasupuesto asignado de las diferentes fuenies de

Auditoria de cumplimiento at Golrierio Regional de Pasco, Pasco
Periodo da 1 de enero de 2011 al 31 de diciembro de 2017
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franciamiertn para el logre e 05 objetvos est atégicos y funcionales.” Asi coma. en el Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucian Ejecutiva Regional
n." 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo en el nummeral 5
de: ndmero de cargo 036 Planear, organizar, dirigir y controlar la adminsstracion de 10 recurscs
presupuestarios v financieros de la Direccion Regional de Salud. de acuerdo con ‘as normas v
a'sp0sitvos logales vigantes’

Asimismo, en la Directiva n.® 001-2011-DIRFSA-PASCO aprobade mediante Resolucion
Directoral n.° 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en ¢
numeral 6.2: “La planila de pago de los Incentivos Labores. deberan ser suscritas por fos miembros
del CAFAL, (Representantas de fa Institucian ¥ Representantes de 08 Trabajadores)”. ademas en
& numeral 6.4: "La Oficina Fiecutiva de Admivstracien emitrd un documento a fa Ohcina ds
Econemia de (a Direccion Regional de Pasco. ingicando los montes para efectuar as fransferencias
finuncieras al CAFAF pague los Incentivos 1aborales a cada trabajador inmerso en la Presente

. Directiva™.

Director de la direccion Ejecutiva de Administracidn; por haber dispussto y aulorizado
la transferencia de fondos publicos para el pago ! pago de incentivo Unico {escaia) a la
cuenta del CAFAE, en el mes de enero de 2015 mediante memorando n.° 7-2015-GRP-
GGR-GRDS/DRS-DEA de 28 de enero de 2015, cuando dicha ascala se encontraba sin
aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas. y donde incluia el beneficio def Decreto
de Urgencia n.* 032-2002, cuando este beneficio, se incluia el beneficio del Decrefo de
Urgencia n.” 032-2002. cuando este beneficio no recibe &l personal de salud que desarrolia
actividades admnistrativas, tal como sefiala fa décima tercera disposicidn del Decreto
‘; Legislativo n.° 1153, del mismo modo a través de Ia disposicion complementarias
derogatorias. en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.® 032-2002.

ey Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6° de la ey n.° 30281, octava disposicion del

ﬁ?\\ Texto Unico Ordenado de la Ley n." 28411, aprobade mediante Decrelo Supremo

NN n.° 304-2012-EF, anexo n 2 de la Directiva n.° 005-2010-EF/76 01 ‘Directiva para la

A ‘ Fecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n® 030-2010-EF/76.01,
,{6’ / modificada por la Resolucion Directoral n® 25-2013-EF/50.01. Resolucion Directoral
’ /4 n." 209-2014 EF/53.01 de 30 de diciembre de 2044 y Decreto Legislativo n.° 1153 que

regula la politica integral de compensaciones y eniregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013,

_ En este sentico, ha incumphdo con sus deberes funcionales estavlecidos en ef Reglamento
i de  Organizaciones y  Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regional
\ n." 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el fiteral b) del ariculo 247
establecs: Programar, sfecular, controlar, el presupuesto asignado de las diferentes fuentes de
inanciamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales.” Asi como, en el Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion Fjecutiva Regional
n." 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, establecienda en el numeral 5,
del ntmero de cargo 036: “Planear, organizar dirigir y controfar Ia administracion de 'os recursos
presupuestarios v financierss de fa Direccion Regonal de Salud. de acuerdo cor las nomas ¥
d'spositives legales vigentes

Asimismo, en ta Directva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado medianie Resolucion
Directoral n.® 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de ¢ de marzo de 2011, establece en ol

Auditona de cumplimiento ai Gabierng Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de eneto de 2011 al 34 de diclembre de 2017
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“umerai 6.2 "La plandla de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas por fos

Eo - miembros del CAFAF, (Representantes de la Institucion y Representantes de los
of 58§ [rabajadores)”, ademds en ¢l numeral 6.4: "l a Oficina Eiecutiva de Administracion emitird un
435 oy ;;gé docamento a ia Oficina de Economia de Ia Ureccién Rogional de Pasco. indicando los montos pard
§8 =5 §<3§ afectiar 'as transferenc'as financieras al CAFAL pague los Incentivos Laborales a caca trabaiacor
z 8 i o~ Y %’E’;g iamerss en la Presente Dirostive
@z = Y5z
f2 2y 223 Miembro Titular del Comité de CAFAE, designado mediante Resolucior Directoral
8L ~— Eng n.? 69-2015-GRP-CCGR-CRDS/DRS de 12 de febrero de 2015 (Apéndice n “82): por haber
g5 N 585’5 tenido de conocimiento el oficio n.° 840-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 v pese
¥3 N o a ello en reunion segin acta s/n de & de abril de 2015 en su calidad de miembro fitular del
< PR CAFAE de la Diresa, hicieron caso omiso a lo dispuesto por el Ministeno de Economia y

firanza. pese a ser notificado a la Diresa Pasco y acordaron realizar &l reintegro de los meses

de enero y febrero y por elic desde esa fecha se confnud pagando el exceso en la escala
. del CAFAE aprobado por el Sede Central mediante Resolucion Ejecutiva Regiona!
n.* 1848-2042-G.R PASCO/PRES, el mismo que no cuenta con informe favorable por parte
de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia ¥y
Finanzas, por lo que no tiene validez ni eficacia legal para sustentar el pago de incentivos
laborales, durante el periodo 2015 al 2017,

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.° 28411, Loy General del

N Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6° de la Ley n.° 30281 octava disposicion def

RO, N Texto Unico Ordenadc de la Ley n. 28471, aprobado medianie Decreto Supremo

A - n" 304-2012-EF, anexo n® 7 de la Directiva n.” C05-2010-EF/76.01 ‘Direcliva para la
Fiecucion Presupuestaria”. aprobada con Resolucion Directoral n® 030-2010-EF/76.01,
rodificads por la Resolucion Directoral n.® 25-2013-EF/50.01 y Resolucion Directoral
n.” 209-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014,

En este seniido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en la Directiva

n.° 601-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucién Directoral n® 077-2011-DG-

DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011 establece en ef numeral 5.1 £ incentivo facra

esla desiinado 2 la asisiencia econbmica no reembo sabie que se oforgan mersuamente al servidor

. pubico. en aplcacion del articulo 2 de! Decreto de Urgercia n.° 088-2001 v el numeral 7.3

ﬁ RESPONSABILIDADES: Los miembros del CAFAL representanies de la insltuzion ¥ representanies
A de los servidores) serd responsable solidarios de! cumplimiento de la presenie Directiva.”

14. Cesar Ramén Silvestre Oscategui, identificado con DNI n.® 04020563, director de la

Direccion ejecutiva de Administracion, designado mediante Resolucion Ejecutiva

Regionai n.” 1012 2C15-G.R P/PRES de 3 de noviembre de 2015 {Apendice n.°169) y

cesady mediante Resolucidn Ejecutiva Regional 11.” 0326-2017-G R.PIGOR de 26 de abr!

, de 2017 {Apendice n.°170}, por haver dispuesto fa transferencia de fondes publices para of

page verindico denominado aguinaldo julio y diciembre de 2016, mediante memorandos

T n* 67 y 73-2016-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 11 de mayo de 2016 ef mismo que
"'\ susciibo el comprobante de transferencia n.° 1537 y 5017 de 18 de mayo y 9 de diciembre

de 2016, cuando la norma sefala que estos se pagan con recursos propios {fardanzas
donaciones, rentas y/o utros ingreses que cotengan oor actividades e ingresos).

rerotra parte, por haber dispuesio ia trans‘eiencia de fondos pubiicos para el pago el pago
de incentivo Un'ce (escala) 2 1a suenta del CAFAE, en el mes de noviembre de 2015 a mayo
de 2077, median'e memeranuces n.° 241 y 269-2015 GRP-GGR-BRDS DRS-DEA de 16 de

Foasist

ora e cumpl 1o al Gobuernu Regional de Pasco, Paéca
Periodo du 1 di ensro de 2011 3l 31 deo diciembre de 2017
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woviembre y 9 de diciembre de 2015, 1. 17 22, 40, 61, 65, 6668 69, 70, 71 y 722016
GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 9 de ene.o, 17 de febrero, 16, de marzo, 12 de abil y 11de
maye de 2016, y 28 47, /5y 89 -2017 GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 9 de febrero, 15 do
marzo. 17 dz abril v 3 de mayo de 2017. el mismo que suscribio e comprobante de
ransierenca n.® 515,663, 871, 1198, 14/1. 1502, 1503, 1538, 1539, 1540, 1541 y 1542 de
25 de enero, 24 de febrero, 15 de marzo, 18 de abni, 12 de mayo, 17y 18 de mayo tle 20186,
y 184,306 y 481 de 18 de enero, 15 de febrero. 17 de marzo y 19 de abril de 2017 cuando
dicha escala se encontraba sin aprabacion por el Ministerio de Economia y Firanzas, y
donee nclu’a ef beneficio def Decroto de Urgencia n " 032-2002, cuando este beneficio no
recbe el personal de salud que desarrolia acividades administrativas, tal como sefiala la
décima tercera disposicion del Decreto Legislativo n ® 1153, del mismo modo a través de Ia
disposicién compiementarias derogatorias, en e numeral 15 fue verogado el Decrelo do
Urgencia n.° 032-2002.

Ademas, en su condicion de Presidente del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco.
designado mediante Resolucion Directoral n.° 789-2015-DG-DIRESA/GR-PASCO de 3 de
diciembre de 2015{Apéndice n.°88}; pur haver dispuesto a traves de ia planilfa. ¢l abono a
la cuenta de cada trabajador. incluido el citado funcionario, el pago periddico denominado
julio y diciembre de 20186, con cargo al fondo transferido al CAFAE, cuando la norma sefala
que estos. se efectian con cargo a recursos propios (tardanzas, donaciones, rentas yio otros
i"gresos gJe oblengan por actividades e iNGresos;,

De igual modo, por haber dispuesto a través de la planilla, el abono a la cuenta de cada
trabajador, inciuido el citado funcionario, ei pago de incentivo tnico {escala) con Ja cuenta
dei CAFAE, en los meses de diciembre de 2015 a mayo de 2017, cuando dicha escala se
encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Feonomia y Finanzas. y donde incluia el
benefcio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002. cuando este beneficio no recibe ef personal
de salud que desarrolla actividades administrativas, tal como sefala la décima tercera
disposicion del Decreto Legisiativo n.° 1153, del mismo modo a Yraves de la disposicion
compiementar.as derogatorias, en el numeral 15 ‘e derogado el Decreto de Urgencia n.”
032 2002.

Asimismo. el Presidente de! CAFAE, por haber dispuesto a fravés de ‘a planila en ef afio
2018y 20°7 ol abono ala cuenta do cada trabajador, inciuido el citado funcionario, el pago
ocasional denominado escolaridad, con fondos publicos. teniendo conocimiento que las
asistencias econdmicas, se otorgan con recursos propios, generando perjuicic econdmico a
ia Entidad.

Acemas por haber dispuesto a traves de la planila de mayo y junio de 2016, ¢l abono a ia
cuenta de los trabajadores, incluido el citado funcionario, el pago por incentivo ocasional del
dia de ta madre y del padre, del mismo modo en el mas de abril, mayo y junio de 2017, por
dia de! empleado piblico dia de la madre. dia dal padre, a beneficic propio y de fercercs

Transgrediendo, o dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.“ 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6° de I Ley n.” 30281 3072, y 30518 . octava
disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley n” 28411, aprobado mediante Decreto
Supremon.” 304-2012-EF, anexon.® 2 de la Directiva . 005-2C10-EF/76.01 "Directiva para
la Ejecucién Presupuestaria , aprobada con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01,
modificada por la Resolucién Directoral n° 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral
1% 208-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legislativo n® 1153, que
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feguia a poiiica integra de compensaciones ¥ entregas econdmicas del personal de 13 saiuc
al servicio del estado, publicado el 12 de setierbre de 2013.

i g

. 5§§ £n este sentido, ha incumpiico con sus deberes funcionales estabiacidos en el Reglamento
=S &= ;§§§ de  Organizaciones y Funciones aprobado  con Ordenanza Regional
Z5. &t issE n. 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el itera b) det articulo 24
zé’f;—“ = _gu-:' § establece: “Programar, ejecular, controlar ¢l presupuesto asignado de las diforentes fuentas de
; “‘E§ e __Sgujg fnancamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales . As) como, en el Manual
FE ’(jg de Organizaciones y Funciones aprobado con Resoiucion  Ejecutiva Regional
S e 08 n." 1181-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo en el numeral 5.
< 055 del ndmero de cargo 036: “Planear, organizar, dirigir y controlar ta administracian de los recursos
0= iUg presupuestasios v financieros de la Direceidn Regional de Saud. de acuerdo con ias Pormas vy

- g cpasitives egales vigentes”.

. Asimismo, en la Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucitn
Directoral n.° 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de mareo de 2011, establece en el
mumeral 6.2: *La plariia de Dpago de los incontivos Labores, deberan ser suscritas por los miembros
des CAFAL, (Ropresentantes de ia Insftucion y Representanies de los irehajaderes; , ademas en
el numeral 6.4: *La Oficina Ejecutiva de Administracion emitira un documents a I Ofiving o
Economia de la Direccion Regional de Pasco, indicando los mentos para efectuar as transferencias
fnancieras of CAFAS pague los incentivos Laborales a cada trabajador nmerso en ia Prasente

T .
Ty vm\ Directiva

/ 2\ 15. Karyn Melissa Bazan Rojas, identificado con DN! n.” 44794438, Dircctor de la Oficing de
f : e Control y Prevencion de Emergencia y Desastres, designada mediante Resolucion Ejecutiva
( j Regional n* 329-2075-G R PASCO/PRES de 24 de marzo de 2015 {Apéndice n®171) y

encargada de la Direccion ejecutiva de Administracién, mediante memorando
n. 286-2015-GRP-GGR GROS/DRS-OEA de 23 de diciembre de 2015 {Apéndice n.“35) ,
por el dia 24 de diciembre de 2015,y asimismo mediante  memorando
n.?010-2017-GRP-GGR-GRNS/DRS-OFA de 12 de enero de 2017 (Apéndice n.°37}, por ¢!
dia 13y 18 de enero de 2017, por haber dispuesto la transferencia de fondos publices para
el pago periddico denominado aguinaide de diciembre de 2015, medianto memorando
n? 287-2015-GRP-GGR-GRNS/DRS-UEA de 24 de diciembre de 2015, e mismo que
suscribié el comprobante de trarsferencia n.? 17 de enero de 2018, cuando la norma sefala
que estos se pagan con recursos propios {tardanzas, donaciones, rertas y/o otros ingresos
(ue obtengan por actividades e ingresos,

Por ofra parte, por haber dispuesto y autorizado la transferencia de fondos publicos para al
pago el pagoe de incentivo Unice fescala) a 'a cuenta del CAFAE, en los meses de diciembra
de 2015 y enero de 2017, mediante memorando n.® 269-2015-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA
de ¢ de diciembre de 2015 y 8-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 13 de enero de 2017,
el mismo que suscribio ef comprobante de transferencia n.° 4228 de 23 de diciembre de 2015
y 1 de 18 de enero de 2017, cuando dicha escala se encontraba sin apropacion por e
Ministerio de Economia y Finanzas y donde incluia ef beneficio del Decreto de Urgencian.”
032-2002, cuando este beneficio no recibe of personal de salud que desarrolla actividades
administrativas, tal como senala la décima tercera disposicion del Decreto Legistative n.®
1153, del mismo modo a través de Ia disposicion complementarias derogatorias en el
rumeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.” 032-2002.

Tiansgredicndo, lo dispuesto en fa novena disposicion de la Ley n.> 28411, Ley Gengrat del
Sistema Nacioral de Presupuesto. articulo 6" de !a Ley n.° 30281 y 30518 | oclava

Auditona de cumplimiento ai Gobiemo Regional e Pasco, Pasco
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disposicien del Texto Unico Ordenado de |a Ley n. 28411, aprobado mediane Decreto

< . <
5,9 //\;5 = Supremon.” 304-2012-EF. anexo n.° 2 de fa Directiva n.” 005-2010 EF/76.01 Directiva para
éé L’gg ik Ejgcucén Presupuestara”, aprobada con Resolucion Directoral n® 030-2010-£F/768.07.
gg § { =SE modificada por ‘la Resolucidn Dirfegte'&, n" 25-2013-EF/B0.01, Resoucion Direcioral
;ggm o~ T §g§§ "7 208 2014-25/53,01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legisiativo n® 1153, que
Oz = T 25"’2,‘;’ requla la poiitica integrai de compensaciones y enfregas econdmicas dei personal de la salud
883 2 ,zg al servicio del estado. publicado el 12 de setiembre de 2013,
FE o s
#£ o 23 g En este sentido. ha incumplido con sus deberes furcionales establecidos en o! Reglamento
£ '8‘;5 de  Organizaciones y Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regional
= - n.” 172-2008 G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en ¢l literal b) del articulo 24°

FEDA

establece: “Programar, giccutar, contralar, el presupuestn asignado de ‘as diferentes fuenies de
financlamiento para el logro de ios objerivos esteatégicos y funcionales,”. As! como, en ol Manual

de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
. n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo en el numeral 5.
del nimero de cargo 036: ‘Planear, organizar, dingir y controfar la adminisiacion de 108 recursos
presupuestacos y financicros de la Direccion Regional de Saiud. de acuerdo con fas rormas
dispesitivos legales vigentes .

Asimismo. en la Directiva n.? 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado medianie Resolucidn
Uirectoral n.® §77-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de § de marzo de 2017, establece en ¢
numera. 6.2 La planila de pago de los Incentivos Labores, deberar Ser susCrias por fos miembros

= \ dal CATAL, {Representantes de la Institucion y Representantes de los Trabajadores) , ademas en

(-~ J &' numeral 8.4: 'La Oficina Ejecutiva de Administracion emitird un documerto a la Ofisina de
Csonomia de 1a Direccion Regional de Paswo. incicando los montos nara efecluar ‘as trarsforancias
firarcieras al CAFAE pagie lus Incentives Laborales 2 cadd rabajader inmerss en la Presente
Diroctiva’

— 16. Joel Bernardo Pimentel Marin, identifcado con DNI n.° 41387923, encargade de la
L Dreccon Regicnal de Saiud Pasco mediante  Resolucion Ejgcutiva  Regional
n° 422-2017-G.RPASCOIGOR de 12 de junio de 2017 {Apéndice n.*190) y da por

M conciido mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 648-2017-G.R PASCO/GOB de 29 de
. setiembre de 2017 {Apendice n.*191), y encargado de ia direccion Ejecutiva de

Administracion mediante memorando r ° 407-20* 7-GRP-GGR. GRDS/DRS de 11 de mayo
de 2017 (Apéndice n.°192) y da por concliidc medante memorando
n.2484-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS de 13 de junio de 2017 {Apéndice n.° 177), por haber
dispuesto y autorizade la transferencia de fondos publicos para el pago de ‘ncentivo Gnico
fesrala) a fa cuenta del CAFAF, en el mes mayo de 2017, medianie compronante de
wransferencia n.® 758 de 15 de mayo de 201, cuando dicha escala se encontrada sin
aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas, y donde incluia el benefic.o del Decrelo

i o de Urgencia n.“ 032-2002, cuando este beneficio no recibe ol personal de salud que

P desarrolla achvidades admiristrativas, tal como sefala la décima tercera disposicion del

7 3 \ Becreto Legislativo n® 1153 ael mismo modo a ‘raves de la disposicion complementarias
aeiogatorias, on ¢l numeral 15 fue derugado e Decreto de Urgencia n° 032-2002.

\
/\ Transgrediendo, fo disnuesto en 1a novena disposicion de la Ley n.” 28411 Ley General de!
- " Sisterna Nacional de Presupuesto. articulo 6° de |3 Ley n.” 30518  octava disposicién dal
Textio Unico Ordenado de fa Ley n.” 2841, aprobado medante Decreto Supremo
n. 304-2012-EF, anexo n. 2 de la Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 “Directiva para fa
Fjecucion Presupuestaria’ aprobada con Resolucion Directoral 0.t 030-2010-EF76.01

Autier)z Ge Lumphinnemto ai Governa Regional ge Paste, Pasco
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modificada por la Resolucion Directoral n.0 25-2013-E ~150.01, Resolucién Directoral n.” 2009-
2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decrelo Legislativo n.® 1153, que requla la

politica integral de compensaciones y enlregas econdmicas del parsonal de la salud al
servicio del estacdo, pubicado el 12 de setiembre de 2013

Lit este sentido, na incumplida con sus deberes funcicnales establecidos en ¢ Reglamento
de Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza Regional
n.” 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal b) del articulo 24

establece: "Programar, ejecutar, controlar, ef presupuestc asignade de las diferentes fuenios
de financiamienta para el ‘ogro de 05 objetivos estratégicos v funcionales.”. Asi como. en el
Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciando en e numeral 5,
del numero de cargo 036: “Planear, organizar, dirigir y confroar la administracion de 1os recirsos

presupuestarios y financieros de 1a Direccidn Regional de Salud. de acuerdo con las normas y
disnostivos fegales vigentes”.

Asimismo, en fa Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucicn
Directoral 1.° 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establoce en el
numeral 6.2: “La planilla de pago de los incentivos Labores. deberan ser suscritas por los miembros
dol CAFAE (Representantes de fa institucion v Representantes de los Trabajadores!”, ademas en
8l numeral 6.4: "La Ofcina Fiecuiva de Administracion emitird un documeso a a Oncina de
bcoromia ce ta Direccion Regonal de Pasco, indicando los mortos para efecluar as ransferencias
financicras al CAFAE pague fos Incentves Laborales a rada trabajador inmerse en la Presente
Directiva”™

Y en su condicion de Director Adjunto, aprobd el pago del dia de la madre, padra, y
empleado plblico, mediante resolucién directoral, en el cual sefiala que esle se reaizaria

con saldos existentes de CAFAL, teniendo en consideracion, gue dichos saldos provienen
de fondos publices, prohibicos por fa norma.

Melina Calero Miranda, identificado con DNI n.° 19895968, jefe de la Oficina de
Economia, designado mediante Resolucion Directoral n.° 087 -2017-GRP-GGR-GRDS/DRS
de 21 de febrero de 2017 (Apéndice n.*194), por haber gecutado la transferencia de fondos
publicos para el page el pago de incentivo Urico {escala} a la cuenta de! CAFAE, en el mes
de marzo de 261/, mediante comprobante de transferencia n ® 306 de 17 de marzo de 201 7,
cuando dicha escala se encontraba sin aprobacién por el Ministerio de Economia y Finanzas,
y donde inclufa el beneficio del Decreto de Urgencia n.° 032-2002. cuando este beneficio ne
recibe el personal de salud que desarrolla actividades administrativas, tal como senaia la
décima tercera disposicion del Decreto Legislativo n.° 1153, del mismo modo 2 través de la

disposicon compiementanas derogatonas, er el numeral 15 fue derogado e Decreto de
Urgencia n.° 032 2007.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sisterma Nacional de Presupuesto, articulo 6 de la Leyn.” 30518 . octava disposicion del Texto
Unico Ordenado da la Ley n. 28411, aprobado mediante Decreto Supremo n. 304-2012 LT
anexo n.° 2 de Ia Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 Directiva parala Ejecucion Presupuestaria’,
aprobada con Resolucion Drectoral n® 030-2010-EF76.01, modificada por la Resolucitn
Directoral n.* 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral n.” 209-2014-FF/53.01 de 30 de
diciembre de 2014 y Decreto Legslativo n® 1153 que requla fa poiitica integral de

compensaciones y enliegas economicas del personal de la salud al servicio del estado,
publeado ef 12 de setismbre da 2013,

Auditatiz de cumplinento al Gobiemo Regiona: de Pasco, Pasco
Periodo dr 1 de eners de 2011 a1 31 de dicienshre de 2017
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En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Crpanizaciones y  Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regional
n. 172:2008-GR.PASCOICR de 13 oe agosio de 2008 que en e literal a j. dej articuip 227
estabiece; Cumpilr fas normas y procedimientos de l0s sistemas adminstrativos e conabilidad,
presupuesto y tesoreria, segun su compeicncia y proponer las directivas ‘nlerras correspondientas. |
Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion
Ejeculiva Regionai n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012 estableciendo
en ei numerar 4. 5, 7 y 10, del nimero de cargo 059 *Planear programar, dirig.s. coordinar
asesorar y controlar fa ejecucion y cumplimiento de las normas dispositivas legales de los Sistemas
de Contabilidad Tesoreria y presupuesto en el servicio” . "Supervisar la correcta aplicacion del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, La Ley Anual del Presupuesto de la Repubiica y otros
drspositives relacionados a la Administracion Piblica”, “Sunervisar gue se efectué el control previo de
sustentacidn de la utilizacién de los fondos presupuestales y 5& mantengan aciualizadn el archivo de

fos documentos fuentes.” v *Velar por la adecuada aplicacion de las normas disposiciones vigentes
en ef manejo presupuestario y financiero”,

Encargada de ia direccion Ejecutiva de administracion, mediantc memorando
n.?108-2017 GRP-GGR .GRDS/ DRS-OEA de 6 de junio de 2017({Apéndice n.°98), por otra
parte. por haber dispuesto y autorizado la transferencia de fondos publicos para &l pago ¢l
pago de incentivo Gnico (escala) a 'a cuenta del CAFAF. en los meses junio de 2017, cuando
dicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministeric de Economia y Finanzas y donde
incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe
el personal de salud que desarrolia actividades administrativas, tal como sefala la décima
iercera disposicion del Decreto Legislativo n® 1153, dal mismo modo a fravés de fa
disposicion complementarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogade &' Decreio de
Urgencia n.” 032-2002.

Transgrediendo. lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General de!
Sisterra Nacional de Presupuesto, articulo §” dela Leyn.” 30518 octava disposicion del Texto
Unico Ordenado de ia Ley n.” 28411, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 304-2012-EF.
anexon.” 7 de la Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestana’,
aprobada con Resolucion Directoral n® 030-2010-EF/76.01, modicada sor la Resolucion
Directorat n® 25-2013-EF/50.01. Resotucon Directoral n.” 208-2014-EF/53.01 de 30 de
dcieimbre de 2014 y Decrelo Legislativo n® 1153, que regula ia politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado

publicade el 12 de setierbre de 2013

En este sentido, na incumpl do con sus deberes funcionales estavlecidos en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza Regioral
n " 172-2008-G.R. PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, gue en el lleral b) def articulo 24°
establece: “Programar ejscutar, controlar, el presupuests asigragy de ias diferentes fuentes de
financiamiento para ¢ logro de 1os obelives et alégicos y furciorales. . Asl como, er el Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resaiucion Ejecutiva Regional n.° 1191-
2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo on ¢l numeral 5, dei rlmero
de cargo 036: "Planear orgarizar, dirigr y controlar la admin'siacior de los recursns
presupuestaros v inancieros de la Direccidn Regional de Saiuo, de acuerdo con las noninas ¥
Qisn0sitvos ognlns vigentes .

Asimismo, en ia Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Directoral n.* §77-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo ge 2011, establece en e

Auditona de cumplimiente ai Gobierno Regional de Pasco, Pasco
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Eo Al u-é aumeral 6.2: "La planilla de pago de los incentivos | abores, deberdn ser suserites por los miombros
p Z 45‘:2 del CAFAE, (Representantes de la Institucion y Representanios de los T rabajadores)”, ademas en
ﬁg e ;§§§ el numeral 6.4: "La Otcina Ejeculiva de Administracion emitra un documento a la Oficing de
2 & ‘; inig Economia de a Direcuion Regional e Pasco. indicando fos montos para efertar 'as iransferensias
ZOp . EZZ' < francleras ol CAFAF pague os Incentivos §aboriies a cada frabaador inmersc e 1a Preserte
ozt &S 0os Directiva’.
Ogr = iteg
ég :. %:38 18. Patricia Paredes Sol de Villa, identificado von DNin. 20031409, coniratada_en fa plaza ce
gg ‘SZE ingeniero 1. mediante Resolucion Directoral n? 544, 674 y 793-2017-DG-
®s i UE DIRESA/GR PASCO do 14 de junio, 2 de agosto y 16 de octubre de 20/ (Apéndice n.°176),
¢ g y como director Ejecutivo de Administracion designado mediante memorando

n.* 484-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS de 14 de junio de 2017 (Apéndice n.*177}, por haber
dispuesto la transferencia de fondos publicos para ¢l pago periodico denominado aguinaldo
julio del 2017. mediante memorando n.° 144-2017-GRP-GGR-GROS/DRS DFA de 13 de
wlio de 2017, el mismo que suscribio el comprobante de transferercia n © 1 446 de 18 de luio
de 2017, caando la norma sefala que eslos se pagan con recurses propics (tardanzas,

donaciones, rentas y/a otros ingresos que obtengan por actividades e ‘ngresos).

Por otra parte, por haber dispuesto y autorizado la transferencia de fondos piblicos para el
pago de incentivo dnico (escala) a la cuenta del CAFAE. en el mes de junic, julio, oclubre y
noviembre de 2017 mediante memorando n ° 141-2017-RP-GGR-GROS/DRS-DEA de 13
de juio de 2017, ef mismo que suscribio el comprobante de fransferencia n. 1122. 1447
s 3207 y 3727 de 19 de junio, 18 de julio, 25 de oclubre y 21 de noviembre de 2017 cuando
' dicha escaia se encontraba sin aprobacion por o Ministerio de Economia y Finanzas y donde
incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n. 032-2002. cuando este beneficio 10 recibe
el personal de salud que desarrolia actividades administrativas. tal como sefiala ia décima
tercera disposicion del Decreto Legislativo n® 1153, del mismo modo a través de la
disposicién complementarias derogatorias. en ef numeral 15 fue derogado e Decrelo de
Urgencia n.® 032-2002,

Ademas en su condicion de Presidente del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco
designade mediantc Resolucion Directoral n° 693-2076-GRP-GGR. GROS de 29 de
diciembre de 2016 {Apéndice n.°51); por haber dispuesto a través de la planilla, ¢' aboro
a ‘a cuenta de cada trabajador, incluido el citado funcionario, el pago periodice denominado
aguinaldo julio del 2017, con cargo al fondo transferido al CAFAE. cuando fa nurma sedala
que estos, se efectlan con cargo a recursos propios {tardanzas, donaciones, rentas y/o otros
irgresos gue obtengan por actvidades e ingresos).

f';ﬂ Y asimismo, per haber dispuesto a través de la plandia. ¢ abono a 'a cuenta de cada
N trabajador, incluido e/ citado fmoiomrﬁo, e pago de incentivo unico (escala) con ia cuenta
\; . del CAFAE en ios meses de junio julio, cclubre y noviembre de 2017, cuando dicha escala
= se enconiraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas y donde incluia el

s N beneficic def Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe of personal
\ ce salud que desarrclla actividades administrativas, tal como sefiala la décima tercera

’} / disposicion del Decreto Legssiativo n.° 1153, del mismo modo & través de la disposicion

complomeniarias derogatorias, en ef numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.®
0 4 332-2002.

iransgrediendo. lo dispuesto en ia novena cisposicion deia Ley n.” 28411 Ley General de!
Sisiema Naciona! de Presupueste, articulo §° de ia ey n.” 30818 | cclava disposicion del

Auditona de cumplimiento al Golyerno Regtonal de Pascp, Pasco
Periodo de 1 da enero de 2011 al 31 de diciembre de 2047
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So g} Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, aprobado mediante Decreto Supremo
é; /J\ﬁgé n.” 304-2012-EF, anexo n® 2 de la Directiva n." 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la
2% ooy iSoa Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01,
ga §1| ggg; modificada por la Resolucion Directoral n® 25-2013-EF/50.01, Resolucién Directoral
;85,5 X 5;% n.” 208-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legislativo n.° 1153, que
8§E =0 8U°§ regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de! personal de la salud
Ogr = N al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2073,
o = 239
gé o~ 58% En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
23 NGz de Organizaciones y Funciones oaprobado con  Ordenanza  Regional
S - n.* 172-2008-G.R. PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal b} del articulo 24°

establece: "Programar, ejecutar, controlar, el presupuesto asignado de las diferentes fuentes
de financiamiento para el logro de os objetivos estratégicos y funcionales.”. Asf como, en el
Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion Cjecutiva Regional

. n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo en el numeral 5.
del nimero de cargo 036: “Planear. organizar, dirigir y controlar Iz administracion de los
recursos presupuestarios y financieros de ia Direccion Regional de Salud, de acuerdo con
las normas y dispositivos legales vigentes”.

Asimismo, en la Directiva n.* 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el
numeral 6.2: "La planilia de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas por fos miembros
del CAFAL, {Representantes de ia Institucion y Representantes de los Trabajadores)”, ademas en
el numeral 6.4: "La Oficina Ejecutiva de Administiacién emiticd un documento a la Oficina de
Cconomia de la Direccion Regional de Pasco, indicando los montos para afectuar las transferencias

financieras al CAFAE pague los Incentivos Laborales a cada trabajador inmerso en la Presente
Directiva”

- 19. Tedfilo Hugo Carhuamaca Girdldez, identificado con DNI n.° 04058363, director de
. Economia, designado mediante Resolucion Directoral n.° 156-2017-DG-DIRESA/G R.P de
e 20 de abril de 2017 (Apéndice n.°178) y cesado mediante Resolucion Directoral
\ n.° 840-201/-DG-DIRESA/G.RP de 3 de noviembre de 2017 {Apéndice n°179), vy

_ encargado de la Direccidn ejecutiva de Administracion, medianle el memorando
./«9? n.” 186-2017-GRP GGR-GRDS/DRS-OLA de 16 de agosto de 2017 {Apéndice n.°36); por
haber dispuesto la transferencia de fondos publicos para el pago periddico denominado

aguinaldo de diciembre del 2017, mediante memorando n.° 197-2017-GRP-GGR.

o GRDS/DRS-DEA de 17 de agosto de 2017, cuando la norma sefiala que estos se pagan con

recursos propios (tardanzas, donaciones, rentas y/o otros ingresos que obtengan por
\ actividades e ingresos).

Por ofra parte, por haber dispuesto y autorizado fa transferencia de fondos publicos para &l
pago el pago de incentivo Unico (escala) a la cuenta dei CAFAE, en el mes de agosto a
diciembre de 2017 mediante memorando n.° 190, 193, 194, 195 y 196-2017-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA det17 de agosto ae 2017, el mismo que suscribio el comprobante de
fransferencia n.” 2089 y 2663 de 24 de agosto y 22 de setiembre de 2017, cuando dicha
escala se encontraba sin aprobacion por el Ministeric de Economia y Finanzas, y donde
incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe
&l personal de saiud que desarrolla actividades agministrativas, tal como sefiala la décima
‘ercera disposicion dei Decreto Legislativo n® 1153, del misme modo a través de la

Auditona de cumpimiento at Gobiemo Regional de Pases, Pasco
Perioda de 1 de gnero de 2011 a1 31 de diciembre de 2017
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disposicion complementarias derogatoras, en el numeral 15 fue derogade et Decreto de
Urgengia n.® 032-2002.

Transgrediendo, lo dispueste en la novena dispesicion de la Ley n. " 28411, Ley General de.
Sisterma Nacional de Presupuesto, la octava disposicidn dei Texto Unico Ordenado de la Ley
n.” 28411, aprobado mediante Decroin Supremo n. 304-2012-LF. of arexo n.° 2 de ‘2
Directiva n.” 005-2010-FFi76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”. aprobada con
Resolucion Directoral n.? 030-2016-2013-EF/76.01 articulo 10 de la Resolucion Directoral
n.® 208-2014-E7753.01 de 30 de diciembre de 2014 y el Decreto Legislativo n.® 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud
al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013,

En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regional
" 172-2008-G.R.PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal b) del articulo 24°
eslaplece: Programar, ciocutar, controlar, el presupuesto asignado de las diferontas fuentes de
financiamiento para el logro de los objetivos aslratégicos y funcionales.”. Asi como, en el Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva  Regional
n.* 1181-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo en el numeral 5,
del nimero de cargo 036: “Planear. organizar, dirigic y controlar a administracion de los recursos

presupuestanos v financieros de la Direccion Regional de Salud. de acuerdo con ias rormas ¥
Usoositves logales vigentes”,

Asimismo . en la Directiva n.? 001-2011-DIRESA-PASCO aprobadc medante Resolucion
Directoral n.° 077-2011-DG-DIRESAGRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en e
numeral 6.2: "} a planilla do pago de los Incentivos [ abores, deberan ser suscritas por jos miembros
del CAFAE, (Representantes de la Institucion y Representantes de fos Trabajadores)”, ademés en
el numeral 6.4: “La Oficna Ejecutiva de Administracion emitrd un documento a la Oficing de
Economia de la Direccion Regional de Pasco. indicando los montos para efectsar las transferencias

financieras al CAFAE pague los Incentivos Laborales a cada trabajador irmerso en la Presente
Directiva’

Miembro Titular del Comité de CAFAE, designado mediante Resolucién Directoral
n.” 68-2015-GRP-GGR-GROS/DRS de 12 de febrero de 2015 {Apéndice n.°85). por haber
tenido de conocimiento el oficio n.* 840-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y pese
a ello en reunion segun acta sin de 8 de abril de 2015, en su calidad de miembro titular del
CAFAE de la Diresa, hicieron caso omiso a lo dispuesto por el Ministerio de Fconomia y
finanza, pese a ser notificado a la Diresa Pasco y acordaron realizar el reintegro de los meses
de enero y febrero y por ello desde esa fecha se continué paganco ef exceso en la escala
del CAFAF aprobado por el Sede Central mediante Resolucidn Ejecufiva Regional
n.” 1849-2012-G. R.PASCO/PRES, ef mismo que no cuenta con informe favorable por parte
de la Direcoion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, por 10 que no tiene validez ni eficacia legal para sustentar el pago de incentivos
laborales, durante ¢l poriodo 2015 al 2017.

Transgrediendo, o dispuesto en la novena disposicior de la Ley n.° 28411, Ley General de!
Sistema Nacional de Presupuesto. artouo 8 de la Ley n.” 30281, octava disposicion del
Texto Unico Qrdenado de la Ley n. 28411 aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF anexc n? 2 de la Drectiva n.° 005-2010-EF/76 01 Directiva para la
Ejecucion Presupuestara  aprovada con Resolucion Directoral n® 030 2010-EF76.01.

Auditonx de curﬁpismmnm 3 Gobienio Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de dictembre do 2017
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modificada por la Resolucion Directorai n.® 25-2013-EF/50.01 y Resolucién Directoral
n.” 209-2014-CF/53.01 de 30 de diciembre de 2014.

En este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en ia Directiva
n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion Directoral n.2 077-2011-DG-
DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en ef numeral 5.1 * £l incentivo laboral
esté destinado a la asistencia econdmica no reembolsable que se olorgan mensualmente al servidor
publico. en aplicacion del adticulo 2 del Decreto de Urgencia n.” 088-2001 vy e/ numeral 7.3
"RESPONSABILIDADES: Las miembros del CAFAE representantes de la institucibn y representantes
de los servidores) serd respansable solidarios de cumplimiento de la prosente Directiva.”

Director de Economia, designado mediante Resolucion Directoral n.® 156-2017.DG-
DIRESA/G.RP de 20 de abril de 2017 {Apéndice n.*478) y cesado mediante Resolucidn
Directoral n.° 840-2017-DG-DIRESA/G.R.P de 3 de noviembre de 2017 {Apéndice n.° 179},
por haber ejecutado la transferencia de fondos piblicos, 2 la cuenta del CAFAE para el pago
de aguinaldo de julio de 2017, mediante comprobante de transferencia n.° 1446 de
18 de julio de 2017, cuando la norma sefiala que estos $e pagan con recursos propios
{tardanzas, donaciones, rentas y/o otros ingresos que obtengan por actividades e ingresos).

Ademas, por haber ejecutado la transferencia de fondos publicos para el pago el pago de
incentivo Unico (escala) a la cuenta del CAFAE, en los meses de febrero, julic a octubre de
2017 mediante comprobante de transferencia n.® 1447, 2089, 2663 y 3207 de 18 de jufio,
24 de agosto, 22 de setiembre y 25 de octubre de 2017, cuando dicha escala se enconiraba
sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas, y donde ingluia el beneficio del
Decreto de Urgencia n.° 032-2002, cuando este beneficio no recibe el personal de salud que
desarrolla actividades administrativas, tal como sefiala la décima tercera disposicién dei
Decreto Legislativo n.° 1153, del mismo modo a través de la disposicion complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.® 032-2002,

Y en su condicion de Contador del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 693-2016-GRP-GGR-GRDS de 29 de diciembre de 2016
{Apéndice n.°51); por haber dispuesto y autorizado a través de suscripeion de ta planifia, el
uso de fondos publicos para el pago periddico denominado aguinaldo de julio de 2017,
cuando Ja norma sefiala que estos se pagan con recursos propios {tardanzas, donaciones,
rentas y/o otros ingresos que obtengan por actividades e ingresos). asimismo, por haber
dispuesto a través de la planilla de abril de 2017, el abono a la cuenta de cada trabajador,
inciido el citado funcionario, el pago por incentivo ocasional por el monto de $/1 500.00, por

dia del empleado pUblico. dia de la madre y dia de! padre, a beneficio propio y de terceros,
pese ala prohibiciér de la normaliva,

Ademds, por haber dispuesto a través de suscripcion de la planilla, el abone & 1a cuenta de
cada frabajador, incluido el citado funcionario, ef pago de incentive nico {escala), en ¢! mes
de mayo, febrero a octubre de 2017, cuando dicha escala se encontraba sin aprobacion por
el Ministerio de Ecunomia y Finanzas, y donde inclufa ef beneficio del Decreto de Urgencla
n.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe el personal de salud qué desarrofla
dctividades administrativas, tal como sefiala la décima tercera disposicion del Decreto
Legisiativo n® 1153, del misnio mode a través de fa disposicion complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.? 032-2002.

Auditoria de cumpiinwento al Gebverno Reglonal de Pasce, Pasco
Penodo de 1 de enero de 2011 af 31 de diciembre de 2017
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< g Transgrediendo. lo dispuesto en ia novena disposicion de la Leyn. 28471, Ley General del
&2 A 0B Sistema Nacional de Presupuesto, la octava disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley
§§ - )ggg "7 28411, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF. el anexo n° 2 de la
£ S 1itiz Directiva n.” 005-2010-FF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestana” aprobada con
Egm o7 %3?5 Resolucién Directoral n.? 030-7016-2013-EF/76.01. articu's 1° de la Resolucion Directoral
Ogz = ARLE n.* 208-2014-EF/63.01 de 30 de diciembre de 2014 v ei Decreto Legis'ativo n.? 1153, que
8;2 2" 5%3; reguia a politica integral de compensaciones y entragas econémicas del personal ae la salud
é% -— g&\o al servicio del estado. publicado e! 12 de setiembre de 2013
] o imr‘\"ﬂ
%% 59'3% En este senido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en of Reglamento
it i3 de Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza Regional

n." 172-2008-G.R.PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el liferal a), del articulo 22
establece: “Cumplr las rormas y procedimientos de los sistemas acministrabivos de contaoiidad,

presupuesio y tesorer’a. seglin su compelencia y proponer fas directivas internas correspondientes.”,
. Asi como. en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 201 2, estableciendo
en el numeral 4, 5, 7 v 10, del nimero de cargo 059: "Planear programar, dirigir. coordinar
asesorar y controlar la ejecucion y cumplimiento de las normas dispositivos legales de los Sistemas
de Contabididad Tesoreria y presupuesto en el servicio”, “Supervisar la correcta aplicacion del Sistema
de Contabiiidad Gubernamental La Ley Anual del Presupuesto de la Repubiica y olros dispositivos
relacionadcs a la Administracion Pblica”, *Supervisar que se efectué el contro: previe de sustentacion
de la ullizacion de los fondos presupuestales y se mantengan aclualizado ef archivo de los
documentos fuentes.” v "Velar por fa adecuada aphcacion de las normas disposiciones vigentes en gl
manejo presupuesiario v fnancero”,

Asimismo, en la Directiva n.° 001-2011-DIRESA-PASCO aprobade mediante Resolucion
Directoral n.® 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en ¢l
numeral 6.2: “La planilla de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas por s

miembros del CAFAE (Representantes de la Institucion y Representanies de los
{rabajadores)”.

20. Miguel Angel Travezafio Valenzuela, identitcado con DNI n.2 04064720, Jefe de la Oficina
de Economia, designado mediante Resclucion Drrectoral n.” 331-2015-DG-DIRESAG R P
de 22 de mayo de 2015 (Apéndice n.*156) y cesado mediante Resolucion Directoral
n.” 084-2016-DG-DIRESA/G.R.P de 22 de marzo de 2016 {Apéndice n.°144); por haber
gjecutado la transferencia de fondos publicos, a la cuenta del CAFAE para el pago de
aguinaldo de julio y diciembre del afio 2013, juiio 2014, julio y diciembre de 2015 mediante
comprobantes de transferencia n.° 2704 y 5264 de 15 de juiio y 18 de diciembre de 2013,
1408 de 21 de julio de 2014, 2370 de 20 de agosto de 2015 y 17 ge 5 de enero do 2016 con
cargo & fondo transfendo a' CAFAL, cuardo fa norma sefiala que estns se pagar con
1eUrs0s propios (taroanzas, donaciones. renfas yio otros ingreses cue oblengan por
aclividaces e ingresos).

*or ofra parte, por haber ejecutado la transferencia de fondos publicos para el pago el pago
de incentivo tnico {escala) a la cuenta del CAFAE, en los meses de julio de 2013 a seliembre
del 2014 vy julio ve 2015 a marzo de 2016, mediante comprobantes de iransferencia
0.7 2399 3182, 3567, 4083, 4560 y 5163 de 15 de ju'io. 23 de aguslo 23 de seliembre,
23 de octubre, 28 de noviembre y 5163 de 18 de dicembre de 2013 265 . 385. 595 507
768.932 1474, 1800y 2211 ge 2/ de eneru. 26 de febrerg, 4 y 24 de abrll, 27 de mayo
20 de junic, 22 da julio 1 de setemore y 1 de octusie de 2014, 1548, 1958, 2363, 2787,

Autiiona (e cumgpamiento al Gobieme Regional te Pasco, Pasco
Periodo do 1 ge enero de 2011 al 31 de diciombre de 2017
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3051, 3554 y 4228 ye 8 de junic, 21 de julic, 20 de agosto. 21 de setiembre, 19 de oclubre,
18 de noviembre y 23 de diciembre de 2015, y 515, 863 y 871 de 25 de enero, 24 de febrero

So g y 15 de marzo de 2018, cuando dicha escala se encontraba sin aprebacion por el Ministerio
é‘ E () 582 de Eccnomia y Finanzas, y donde incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.® 032-2002,
83 oo /g2 cuando este benefico no recibe el personal de salud que desarrola actividades
ga S ) ;S;.E administrativas 1al como sefiala 'a décma tercera disposicion del Decreto Legislative
ng_ . { A 1.5 1153 del mismo modo a través de la disposicién comolementarias derogatorias en el
288 ZU\igaE rumera’ 15 fue devogado el Decreto de Urgencia n.” 032-2002.

Sgt = Xee

87 T 348 Transgrediende lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n. ° 28411, Ley Generai del
§f§ N ang Sistema Nacional de Presupuesto, articuio 87 de la Ley n.” 29951, 30114, 30281, 3072, y
¥3 ,5'\'3%% 30518 , octava disposicién del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, aprobado
¢ - mediante Decrelo Supremo n.° 304-2012-EF. anexo n°® 2 de la Directiva

n” 005-2010-EF.76.01 “Directiva para la Elecucidn Presupuestaria’, aprobada con

Resoiucion Directoral  n° 030-2010-EF/76.01, modificada por la Resolucion Directoral
. n.? 26-2013-EF/50.01. Resolucién Directoral n.” 209-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de
2014 y Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al semicio del ostado, publicado e
12 de setiembre de 2013.

En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanza  Regonal
n. 172-2008-G. R PASCOICR de 13 de agosto de 2008, que en el lileral ), del articuio 22°
establece: Cumnlr Ias normas y procedimientos de los sis'emas administrativos de contabiidad,
presuprestc y lesoreria segln su compelensia v proponer las directivas internas correspondientes,”,
Asl como. en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resclucion
Ejecutiva Regional n.” 1181-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo
en el numeral 4, 5, 7 y 10, del nimero de cargo 059. “Planear programar, dirigy, coordinar
ROL N\ asesorar y controlar la ejecucion y cumplimiento de las normas dispositivos legales de los Sistemas
de Contabiidad Tesoreria y presupussto en el servicio”, "Supervisar la correcta aplicacion del Sistema
de Contabilidad Gubernamental La Ley Anua: del Prosupuesto de la Republica v ofros dispositivos

\ VM relac onades a ta Administracién Publica”, "Supervisar que se e'aciué &, contro! previo de sustentacion
\ de la ulifzacdn de los fondos presupucstaics y se mantongan aciualizads o archivo de Ins
‘. documentos fuentes. y Velar por la anecuada aplioacion de las normas Gisposicionss vigentes er el
i maneio presupuestario y financiero”.
P s
/ RN

/ Director de la direccion de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, designado
. | mediante Resolucion Directoral n.® 783-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS de 17 de seliembre de
2014 {Apéndice n°155) y cesado mediante  Resolucion  Directoral

¢ n.® 103-2015-DG-DIRESA/GR.P de 3 de marzo de 2015 (Apéndice n.°158), por haber

elaberado la olanita con fordos publicos, para e pago periddico denominado aguinaido de

diciembre de 2014, cuanco ‘a norma sefiala que estos se pagan con recursos propios

\\' ] . NS - B
{tardanzas, donaciones, rentas y.o otros ingresos que obtergan por actividades e ingresos),
Ademas, por haber elaborado la planilla con fondos piblicos, para el pago de incentivo inico
{escala), en ei mes de octubre de 2014 a febrero de 2015 cuando dicha escala se encontraba
i sin aprobacién por el Ministerio de kconemia y Finanzas. v donde incluia el beneficio del

Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no rec be o persona de salua que
desarrolla actividades administrativas, tal como sefala la céoma tercera disposicién cel

Auditons de cumpl miente al Goblerno Regional de Pasco, Pasco
Per'odo de 1 de 2nero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Decreto Legisiative n® 1153, del mismo modo a través de fa disposicion complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decrelo de Urgencia n.° 032 2002,

Ademas en su cordiclon de Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco.
designade mediante Resoucion Oirecioral n® 69-2015-DC-DIRESA/GR-PASCO de
12 de febrero de 2015 {Apéndice n.°851: por haber dispuesto a través de la planilla. el abono
a la cuenta de cada trabajador, incluido el citado funcionario, el pago periodico denominado
aguinaldo en diciembre de 2014, con cargo al fondo transferido al CAFAE, cuando la norma
sefiala gue estos. se efectan con cargo a recursos propios (tardanzas. donaciores, rontas
ylo olros ingresns que oblengan por actvidades e ngresos).

Y del mismo modo el pago del mes de octubre de 2014 a febrero de 2015 cuando dicha
escala se encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas y donde
meiuta el beneticio dei Decreto de Urgencia n.* 032-2002, cuando este beneficio no recibe
of nersonal de salud que dosarrolla actividades administrativas, tal como sefala la décima
tercera disposicion del Decrefo Legisiativo n® 1153, del mismo modo a través de la
disposicion complementarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de
Urgencia n.° 032-2002.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, ia octava disposicion del Texto Unico Ordenado de fa Ley
n. 28471, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-FF, el anexo n® 2 de ia
Directiva n © 005-2010-EF/768.01 Direcliva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 030-2016-2013-EF/76.07, el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley
n.' 29874, Ley que implementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base para e
Otorgamiento del Incentivo 1 aboral que s otorga a través de los Comités de Administracion
de! Tonao de Asistencia v Estimulo (CAFAE;, el anticuic 1° de fa Resolucion Directoral
n.’ 209-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 v el Decreto Legislativo n.° 1153, que
requla la politica integral de compensaciones y entregas ocondmicas del personal de f2 salud
ai servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013

En este sentido. na incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones vy  Funciones aprobado  cor  Ordenanza  Regional
n.? 172-2008-G.R.PASCOICR de 13 de agosto de 2008, que en & literal ) del articulp 25°
esiablece: “Administrar y supervisar la asignacion de remuneraciones, pensiones, beneficios
v bonificaciones. . Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucion Eiecutiva Regional n.° 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012,
esiableciendo en el numeral 2. de ndmero de cargo 069 Velar por ef cumplimiento de los
opjetives y furciones gererales de la Oficina Ejecutivo de Gestion y Desarrolo de Recursos Humranos,
er concoriancia con 1as TMAS Y GISpositivos legaes vigentes del Sistera de Personal”.

Asimismo, en la Directiva n,® 001-2041-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Direntoral n.* 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en e
numreral 6.2° 'La panila de pago de los Ingentivos Labores, ceberdn ser suscrtas por fos rmiembros
Jut CAFAE, {Representantes de a institucion y Reprasenianies de os Trabajadores;

Encargado de la Direccion eiecutiva de Administracidn, designado mediante
memorando n.” 838-2017 GRP-GGR-GRDSDRS ee 11 02 didlembre de 2117 {Apéndice
n°153) y cesade medianfe memorande n,"Y6/-201/-CRP-COR-GRDS/ORS  de
14 de diclembre dz 2017 {Apéndice n.®160), por haber dispuesto la transferencia de fondos

Auditona de cumpinmenty 3! Gobnerne Regional de Pasco. Pasco
Penodo de ¢ de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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plblicos para e pago peridcico denominado aguinaldo diciembre de 2077, mediante
cumprobarie de transferencia n.® 4330 de 21 da diciembre de 2017, cuando la norma sefiala
que eslos se pagan con rocursos propios (tardanzas, donaciones. rentas ylo olros ingresos
que oblengan por aclividades e ingresos);

Ademas, por haber aulorizao la transferencia de fondos plblicos vara el pago el pago de
incentive Unico {escala) a ia cuenta del CAFAF er ¢l mes de diciembre de 2017, mediante
comprobante de transferencia n.” 4284 de 19 de diciembre de 2017, cuando dicra escala
se encontraba sin aprobacion por el Ministerio de kconomia y Finanzas. y donde ncuia el
beneficio del Decreto de Urgencia n.® 032 2002, cuando este beneficio ro recibe el personal
de saiud que desarrolla aclividades adminisirativas, tal como sefala ia décuna tercera
disposicion de! Decreto Legislativo n.% 1153, del misro modo a fravés de la disposiciones
complementarias derogalorias, en el numeral 18, fue derogade el Decretu de Urgencia
n.* 032-2002,

Ademas en su condicidn de Presidente del Comité de CAFAE de ia Diresa Pasco,
designaco mediante Resolucion Directoral n.® 129-2011-DG-DIRESA/GR-PASCO de
20 de abrii de 2011 {(Apéndice n.°10); por haber dispuesto a través de ia planilia, el abono
a la cuenta de cada trabajador, incluido el citado funcionario, el pago periédico denominado
aguinaldo en diciembre de 2017, con cargo al fondo transterido al CAFAE, cuando la norma
seiala que estos, se efecilian con cargo a recursos propios (tardanzas, donaciones, remtas
ylo otros ingresos que obtengan por actividades e ingresos).

Y ol pago de incentivo nico Jescalal a ia cuenta del CAFAE, en el mes de diciemore de
2017, meoiante comprobanta ae fransferencan ” 4284 de 19 de dicembre de 2017, cuanco
dicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Cconomia y Finanzas, v
donde incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no
recibe el personal oc salud que desarrolla actividades administrativas, tal como sefiala la
décima tercera disposicién del Decreto Legislativo n.* 1153, del mismo modo a través de la
disposicion complementarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de
Urgencia n.® 032-2002.

Transgred'endo, io dispuesto en ia novena dispesicion de ta Ley n.° 28411, Ley Genera del
Sistema Nacional de Presupuests, la octava disposicion del Texto Unico Ordenado de ia Ley
n' 28471, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, el anexo n® 2 de la
Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria | aprobada con
Resolugion Diroctoral n.° 030-2016-2013-EF/76.01, articulo 1° de la Resolucion Direclorai
n.° 209-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y el Decreto Legistativa n¥ 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y enfregas econdmicas del personal de fa salud
al servicio de estado, publicado e 12 de seliembre de 2013

Freste sentian ha ‘neurnplido con sus deberes funcionales estabiecides en & Reglamento
de Organizaciones y  Funciones aprobado con  Ordenanza  Regonal
n. 172-2008-G.RPASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en ¢l literal b) del articulo 247
establece: “Programar, ejecutar, controiar, ef presupuesto asignado de las diferantes fuentes de
financiamiento para &l fogro de los objetivos estratégicos y funcionales.”. Asi como, cn ¢l Manual
de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucidn Ejecutiva Regional
n.* 1191-2012-GRPASCG/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo er el numeral 5,
del iimero de cargo 036; Flanear, organzar, dinglr y controlar la administracion de fos recursas

Auditona de cumplimients at Gobiere Regienal de Pasco, Pasco
Pevioda de 1 de enero de 2011 al 11 de diciembre de 2017
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21.

presupuestarios y financieros de la Direcoion Regiona: de Salud. de acuerdo con ias normas y
dispesitvos legales vigentes .

Asimisimo, en la Directiva n.° 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° (77-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011 establece en &
numera 8.2 a plania de pago de los ince tvss Labores, deberan ser suscrias por s miembros
tel CAFAE, (Representantes de la Institucion y Representantes de los Trabajadores)’, ademas en
el numeral 6.4. "La Oficina Cjecutiva de Administracion emitird un documento a la Oficina de
Economia de Is Direccion Regional de Pasco indicando los montos para efectuar las ransferercias
“rasceras al CAFAE panue 'os Ircentves . aborales a cada wrabajador inmerso en a2 Presente
Directiva”,

Jesus Callupe Trujitlo, identificade con DNI n® 04049182, director de Economia,
designado med ante Resolucién Directoral n.° 089-2011-DG-DIRESA/G.R.P de 15 de marzo
de 2011 (Apéndice n.°142) vy cesado mediante Resolucion  Directoral
n.* 260-2013-DG-DIRESA-GR-PASCO de 9 de mayo de 2013 (Apéndice n.°143), posterior
a clio sc volvid a designar como director de Economia mediante Resolucién Directoral
n® 094-2016-DG-DIRESA/G R P de 22 de marzo de 2016 (Apéndice n.°144), asimismo,
asmismo  se  volvid  a  desgnrar  mediante  Resolucion  Direcloral
n.* 836-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS de 2 de noviembre de 2017 {Apéndice n.°145) y
cesado mediante Resolucion Directoral n® 916-2017-GRP-GGR-GRDS/IDRS  de
12 de diciembre de 2017 (Apéndice n.°148).

Por haber ejecutado la transferencia de fondos piiblicos, para el pago periédico denominado
aguinaido en el afio 2011, 2012 y 2016, mediante comprobantes de pago n.° 2766 y 6406 de
14 de julio y 78 de diciembre de 2011, 2848 de 20 da julio de 2012, 1537 de 18 de mayo de
2018 con cargo al fondo transferido af CAFAE, cuando .a norma sefiala que estos se pagan
con recursos propios (tardanzas. donaciones, rentas y/o ofros ingresos que obtengan por
actividades e ingresos).

As'mismo, por haber ejecutado la fransferencia de fondos piblicos para el pago de incentivo
tnico tescala) a la cuenta del CAFAE, en los meses de enero a mayo de 2013 abril a
diciembre de 2016 y noviembre de 2017, mediante comprobantes de transferencia
n. 39,359, 706, 1041y 1421 de 1y 26 de febrero, 22 de marzo, 17 de abril, y 14 de mayo
062013, 1198, 1471, 1502, 1503, 1538, 1539, 1540. 1541y 1542 de 18 de abri!, 12 de mayo,
17 y 18 de mayo de 2016 y 3727 de 21 de noviembre de 2017, cuando dicha escala se
encontraba sin aprobacidn por et Miisterio de Economia y Finanzas y donde incluia el
beneficio del Decreto de Urgencia n.” 0322002, cuando este beneficio no recibe el personal
de salud que desarrolla actividades admiristrativas, tal como sefiala la décima tercera
dieposicicn del Decreto Legisfativo n.” 1153 del mismo modo a través de la Gisposicion
complemeniarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado e Decreto de Urgencia
n.” 032-2002.

Ademas, en su conaicion Contador del Comité de CAFAE ae la Diresa, designado
mediante Resotucién Direcloral n® 129-2011-DG-D'RESA/GR-PASCO de 20 de abrl de
2011 {Apéndice n.>10), por haber dispuesto a través de la planilla, &l abono a la cuenta de
cada trabajador, incluido el citado funcionaro. el pago periddico denominado aguinaido en
fwin 2617 {vsd) con cargo ai fonco iransferido al CAFAE . cuando la norma sefiaia que esies
$€ pagan con recurses propies (tardenzas. donaciones. rentas ylo otros ingresos que
oblengan por actividades e ingresos),

Auditonia de cumplimiente at Goberno Regional de Pasco, Pasca
Perodo de 1 de eners de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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[5 [ NS Y también, por haner dispuesto a fravés de suscripcion de fa planilla, el abono a la cuenta
B‘g A OE de cada trabajador, incluido el cltado funcionario, el pago de incentivo Unico {escaia). en el
e oo o= mes noviembre de 2017, cuando dicha escala s¢ encontraba sin aprobacion por el Ministerio
i &) éiﬁg de Cconomia y Finanzas, donde incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002
58; ™ R cuando este benefico no recibe el personal de salud que desarrolia actividades
- HE N . - y . ) Yy . .
de g Eag-g administratiivas. tal como sefiala ta décima tercera disposicion del Decrato Legislativo
‘dsE = K=z n® 1153, del mismo modo a través de la disposicion compiementarias gerogatorias, en ¢!
Ri = iINE numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.” 032-2002.
Q é o~ %RE
& iorg8 , ‘ o
£3 Nag [ransgrediendo. o dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.° 28411, Ley General del
a= HE- Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6” de fa Ley n.° 30518 , octava disposicién del Texto

Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF,
anexo n.° 2 de la Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,

aprobada con Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF/76.01. modificada por fa Resolucion
. Directoral n® 25-2013-EF/50.01, Resolucion Direclorat n.° 209-2014-EF/53.01 de
30 de diciembre de 2014 y Decreto Legislativo n.® 1153, que regula Ja polilica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado,
publicado el 12 de setiembre de 2013.

En este senfido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanva  Regional

Ao n.” 172-2008-G.R PASCQI/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal a), del articulo 22°
fo \ establece: Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas adminisiratives de
fie/ f@ 3 contabilided, presupuesto vy tesoreria. segln su compelencia y proponer las directivas
{ 24 internas correspondientes.. Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones

g ' aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.” 1181-2012-GRPASCO/PRES de

ER 4 de octubre de 2012, estableciendo en el numeral 4, 5, 7 y 10, del nimero de cargo 05%:
- “Planear programar, dirigir. coordinar asesorar y controlar la cjecucion y cumplimiento de las normas
dispositivos legales de los Sistemas de Contanilidad Tesoreria y presupuesto en el servicio”,

\\ ‘Supervisar la conecta aphicacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental. | a Ley Anuai del

\ Prosupuesia oo la Republica v ofros disposiives relaconados a fa Admirisiracidn Pdblica

. /?f’ ; “Supervisar que se efeclue el control previo de sustentacion de la ulilizacion de los fondos
. / presupuestales v se mantengan actuaizado el archivo de los documentos fuentes.” y Velar por la
adecuada aplicacion de las normas disposiciones vigentes en el manejo presupucstano y tinanciero”.

Y en a Directiva n.° 601-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion Directoral
0.2 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el numeral 6.2:
La planifia de pago de los incentivos Labares, deberan ser suscritas por los miembros del CAFAE,
{Represeniantes de la Insttucion v Representantes de [ns Trabajadores)

Director de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes, designade mediante Resolucion
Directoral n.° 093-2017-GRP-GGR-GRDS/URS de 7 de marzo de 2017 (Apéndice n.°147)

y cesadc mediante Resolucion Directoral n 835-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS de
2 de noviembre de 2017 {Apéndice n.*148}; por haber elaborado la planilla del mes julio de
2017, con cargo al fondo transferido al CAFAF, cuando 1a norma sefiala que estos se pagan
con recursos propios {tardanzas donaciones, rentas y/o ofros ingresos que obtengan por
actividades e ingresos): por otra parte, por haber elaborado la planilla del mes de marzo
abrily de juno a diciembre de 2017, cuando dicha escala se enceniraba sin aprobacién por
e Ministario de Economia y Finanzas y donde inchuia el beneficio de! Decrelo de Urgencia
no 032-2002, cuande esle beneficio no recibe el personal de salud gue vesarrolia

Autitons de cumpiinuento ai Golnemo Regional ge Pasco, Pasco
Penodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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acividades admnstrativas. tal como sefiala la decima lercera diaposicion de! Decrelo
Legsiative n 1153, del mismo modo a ‘ravés de la dispusicion complementarias
derogatorias. en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.® 032-2002

Det ~iismo modo, por haber dispuesio a través de la planitia del mes de abrd, mayo y juno
de 2017. el abono a ia cuenta de cada trabajador, incluido ef citado funcionario. el pago por
neentivo ocasional, por dia del empleado plblico, dia de la madre y dia del padre, a beneficio
propio v de terceros, pese a la prohibicién establecida en el lineamientos para las
Transferencias al CAFAE.

designade mediante Resolucion Directoral n.° §93-2016-GRP-GGR-GRDS/DRS de
29 de diciembre de 2016 {Apéndice n.°51), por haber dispueslo a través de 'a planiila el
abono a la cuenta de cada trabajador. incluido el citade funcionaro. el pago peniédico
denomnado aguinaldo de julic de 2017, cuando la norma sefala que estos se pagan con
recursos propios ({ardanzas. donaciones, rentas y/o ofros ingresos que oblengan por
actividades e mgreses), def mismo modo el pago dol mes de marzo, abrll v de junio a
diciembre de 2017, cuanco dicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministerio ge
Economia v Finanzas y donde incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002,
cuande este beneficio no recibe el personal de salug que desarrolla actividades
administrativas, tal como sefiala la décima tercera disposicion del Decreto Legisiativo
n.* 1153, de! mismo modo a lraveés de la disposicion complementarias derogaterias, en ol
numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.” 032.2002.

Y en ¢l mes de abril. mayo vy junio de 201/, el page por incentive ocasional, por dia del
empieedo piblico, dia de la madre y dia del padre, a beneficic propio y de terceros, pese ala
prohibicién establecida en el Uneamientos para las Transferencias al CAFAE.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicién de fa Ley n.° 28411, Ley General del
Sisterma Nacional de Presupuesto, la octava disposicién del Texto Unico Ordenado de fa Ley
n. 28411, aprobado mediante Decrelo Supremo n.” 304-2012-LF el anexo n” 2 de la
Directiva n.” §05-2010-EF 76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 030-2016-2013-EF/76.01, articulo 1° de la Resolucién Directoral
n.® 208-2014-£H/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y el Decreto Legisiativo n.® 1153, que
regula la poiflica integral de compensaciones y eniregas economicas del personal de la safud
ai servicio ael estado. publicado el 12 de setiembre de 2013

L este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales establecidus en of Reglamento
de Organizaciones y  Funciones aprobago con  Ordenanza  Regioral
. 172-2008 G.R.PASCOCR de 13 de agosto de 2008, que on o iteral hj del articulo 257
establece; "Administrar v supervisar la asignacién de remuneraciones, pensoncs, beneficios y
borificaciones.”. Asi como en e Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucién kjecutiva Regional n.° 1181-2012-GRPASCO/PRES de 4 de oclubre de 2012,
asiapleciendn on ¢l numeral 2, del ndmero de cargo 089, Velsr por e cumplmiznto de os
ot etives y func.ones generales de la Uticna Ejecutivo de Gestion v Desarrolio de Recursos Huranos,
en concordancia con las normas v dispositivos legales vigentes del Sistema de Personal”.

Asimizsmo. en 'a Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprovado mediante Resolucion
Disgctoral n.° 077-2011-DG DIRESA'GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en ¢

Auditoria do cumplimienty a: Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
Perioda de 1 de engro de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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numeral 8.2: "La planilla de pago de los Incentivos Labores. deberdn ser suscritas por los miembros
ve’ CAFAL (Representantes de la Institusidn y Representantes de los Trabajadores)

< : <

wo //—] U§ Jefe_de la oficina Ejecutiva_de Planeamiento Estratégico, designado mediarle
ég ‘ a\é,‘f_f Resolucion irectoral n® 260-2013-DG-DIRESA-GR-PASCO de 9 de mayo de 2013
£2 =4 éeﬁ_;] {Apéndice  n°143) y  cesado  mediante  Resolucion Directoral
5 Qy NI 0g8 n.* 095-2016-DG-DIRCSA/G.R P de 22 de marzo de 2016 {Apéndice n.” 149}, por no haber
Ogz = &%=  soictado la modificacion de ja escala del afio 2012, ante el conocimiento de la Reselucion
goz S Ui8Yg  Directoral n® 209-2014-EF/53.01, el mismo que, fue notificado a la Diresa Pasco, mediante
A i0) Z oficio n.” 840-2014-EF/53.01 de 3C de diciembre de 2014, recibido por 1a Unidad Tramile
g é o~ §§ 5 Documantario el 12 de enero de 2015 con registro n.” 00188,
¥3 iNag
:ﬂg i v Transgrediendo, lo dispuesto en ol articulo 1° de la Resolucior Directora

n." 208-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014

. En este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza  Regional
n." 172-2008-G R PASCO/CR de 13 de agos'o de 2008, que en el literal a) del articulo 18°
gsiablece: "Desarrollar las politicas regionales de salud en su jurisdiccion. en @ marco de
sus atribuciones, responsabilidades y difundir e implementar las politicas nacionales.”. Asi
como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion becutiva
Regional n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 dge oclubre de 2012, estableciendo en ¢

T numeral 13, del nimero de cargo 012, “Coordinar v controlar la aplicacion de normas
) técnicas administrativas y dispositivos 'egales vigenies referidos al Sistema de Planificacion,
N Presupuesio, Racionalizacion e Inversiones”.
g
( ,fg 22. Elsa de la Torres Tapia, identificado con DNI n® 04002462, nombrada mediante

Resowcion Directoral n® 216-88-UDESP-DGU-UP de 25 de julio de 1988 y Resolucion
Directoral n® 219-86-UDFSP-DGU-UP18 de noviembre de 1988 (Apéndice n.°150),
director de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, por haber elaberado la planilla
con fondos publicos, para el pago periddico denominade aguinaido julio de 2011, con cargo
al fondo transferido al CAFAL, cuande la norma sefiala que estos se pagan con recursos

ﬁ propios (lardanzas, donaciones rentas y-o ofros ingresos que oblongan por aclividades e

. . ingresos).
Y Ademas, en su condicién de Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco,
designaco mediante Resoclucién Directoral n.° 129-2011-DG-DIRESA/GR-PASCO de 20 de
abril de 2011 {Apéndice n.®10), por haber dispuestc a fravés de fa planilla. el abono a la
N cuenta de coda trabajador, includo el clade funcionario, el pago penddico denominado
“\ aguinakdo en julio 2011, con cargo al fondo transferido al CAFAF, cuando la norma sefiala
) que ostos so pagan con recurses propios (tardanzas, donaciores, rentas vie olros ingresos

b que obtengan por actividades & ingrescs;.

— Transgrediendo o gispuesto en la novena disposicién de la Ley n.” 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 67 de fa Ley n.” 29626 anexon” 2 dela Direclva

n” 005 2010 EF/76.01 “Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria’. aprobada con

w\ Resolucion Direcloral n® 030-2010-EF76.01 v of articuin 1° do {a Resolusion Decutiva
Regionai n." 183-2011-GRP/PRES de 28 de febrero de 2011,

Auditona ue cumpl miente al Gobiemo Regonal de Pasco, Pasco
Perwdode 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017



RESA DE LA

QCUMENTO

21 NOV. 2018

“ES REPRODUCC!
IMAGEN FIEL B

/’ i S
= OS
- <Og
AN
€S
e
038
g

L
C.N®

TTEBSIAS Y
IRC.
ONTRALGRIA

A
>

C.P.175
FEDATARIO DE LA™ ONTRAL

Nooan
e s UG AR

NoF

L e R s

INFORME DE AUDITORIA N 008-2018-2.5348

23,

Pagina 9€ de 128

tn este sentido. ha Incumplido con sus deberes funcionaes establecidos en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones aprobaco con  Ordenanza  Regional
. 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto ae 2008, que en el iiteral h) det articulo 25
establece: Administrar v supsrvisar Ia asignacion de reruneraciones, pensiones beneficios y
arilcaciones. . Asi como. en e Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucior Ejecutiva Regional n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012,
estableciendo en of numeral 2. del nimero de cargo 069 "Velar por ef cumpimento de los
objatvos y funciones generales de la Ofic na Ejecutivo de Gestidn y Desaroiio de Recursos rumanos,
en concordancia con las normas y dispositivos legales vigentes del Sistema de Personal”,

Asimismo, en la Directiva n.” 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucién
Directorai n.% 077-2011-DG-DIRESAIGRPASCO de 9 de marzo de 2011, establoce on el
rumeral 6.2 La planila de pago de \os Incentivos Labores, deberan ser suscrias por los miembrns
dei CAFAE, (Representantes de ra Institucion y Representanies de fos Trabajadores,”

Paula Herrera Cristobal, identificado con DNI n.® 04057438, direcior de Gestion y
Desarrolio de Recursos Humano, designado mediante Resolucion  Directoral
n° 413-2011-DG-DIRESA/G R P de 31 de agosto de 2011 {Apéndice n.®151) y cesado
mediante Resclucion Directoral n.” 377-2013 DG-DIRESA/G R P de 10 de julio de 2013
{Apéndice n,°152), por haber elaborado la planilla con fondos publicos, para el page
pericdico denominado aguinaldo de diciembre de 2011, julio y diciembre de 2012 con cargo
al fondo ‘ransferido al CAFAE; por ofra parte, por haver elaborado la planilla con fondos
publicos, para ef pago de incentivo Unico (escala), en los meses de enero a mayo de 2013
cuando dicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia v Finanzas.

Ademas, en su condicion de Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco,
designaco mediante Resclucién Directoral n.® 129-2011-DG-DIRESAGR-PASCO de 20 de
abrl ge 217 (Apéndice n.°10) y Resclucién Directoral n" 124-2013-DG-DIRFSA/GR-
PASCO de 12 de julio de 2013 (Apéndice n.*153), por haber dispuesto a través de la
planilia. el abono a la cuenta de cada trabajador, incluido €l citado funcionario el pago
periddico denominado aguinaldo diciembre de 2011, julio y diciembre de 2012, con cargo al
fondo transferide al CAFAE. cuando la nomma sefiala que estos se pagan con fecursos
propios {lardanzas. donaciones, renias y o olros ingresos que obtengan por aclividades e
ingrososy. y por haber dispuesto a traves de ia planila, ef abono 2 la cuenta de cada
trabajado, para el pago de incentivo unico (escala). en los meses de enero a mayo de 2013,
cuando dicna escala se encontraba sin aprobacién por e Ministerio de Ecororia y Finanzas.

Transgrediendo lo dispuesto en la novena disposicién de la Ley n.” 284 1. Ley General del
Sistema Nacicnal do Fresupuesto, articulc 8° do la Loy 0. 28626 y 29812, numeral 6.2 del
articulo 6 dela Ley n.” 29874, Ley que Implementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala
Base para el Otorgamiento de! Incentivo Laboral aue se o'orga a través de los Comités de
Adnunstracion det Fondo de Asistencia y Estimulo {CATAE}, anexo n® 2 de ia Directiva
n 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Elecucidn Presupuestaria”, aprobada con
Resolucién Directoral n® 030-2C10-EF/76.01 v el articuo *° de la Resolucidr Fiecutiva
Regional n* 183-2011-GRP/PRES de 28 e febrerc de 2011,

cr este senfido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en of Reglamento
de Organizaciones vy  Funciones aprobado  con  Ordenanza  Regional
n. ' 1/2-2008-C R.PASCOICR de 13 de agosto de 2008, que en el literal h) del articulo 25

staglece: "Adminisirar y supervisar a asignacien de remuneraciones. pensiones. bereficios

B
e ——

Auddoria de cumphmento al Gobiemo Regional da Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2017 af 31 de diciembrs de 2017
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§ |5 [/)\';,r_gg y bonificacienes. . Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
83 oo d ieh= Resolucitn Ejecutiva Regional n,” 1191-2012-GRPASCGIPRES de 4 de octubre de 2012,
ga =% ;‘?fg establaciendo en & numeral 2, del nimero de cargo 069 "Velar por of cumplimiento de los
> 8 2 o~ \ Oad objetvos y funciones gererales de la Oficina Eiecutivo de Gestion y Desarralio de Recursos Humanos.
Ogz > 5“5“’2.;53 20 CONCOTEANC A C0n 1as normas v aispositivos ‘egales vigertas del Sistema de Persena

00 © Vous

gz =F|  KeE o L , )
BT e ; z Asimismo, ¢n ia Directiva n® 001-2011-DIRESA-PASCO aprovado mediante Resolucidn

= (%] N - 2 »

26 o9 ZA° Diractoral n.? 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el
&y IORE \ , « , «
23 iNag numeral 6.2 "La planla de pago de los Incentivos Labrres. deberan ser suscd'as por los miembros
@ Ug de! CAFAE. Reprosentartes do fa Insilucion v Representantes de los Trabajadores!

24, Flavio Alcdzar Ramirez, identificado con DNIn.® 04064185, Director direccion de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, designado mediante Resolucion Directoral
¥ 832-2013-DG-DIRESA/G.R.P de 23 de diciembre de 2013 {Apéndice n.°154} y cesado
mediante Resolucién Directoral n.® 783-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS de 17 de sefiembre de

. 2014 (Apéndice n.°155), por haber elaborado la planilla con fonaos publicos, para el pago

periddico denomirado aguinaldo de iulio de 2014, cuando la norma sefala que eslos se
pagan con recursos propios {fardanzas. denaciones, rentas y/o olros ingresos que obtengan
por actividades e ingresos)

= Asimismo, por haber elaborado fa planilla con fondos publicos, para el pago de incentivo
L\ nico (escalal, en los meses de febrero a setiembre de 2014, cuando dicha escala s
{ enconiraba sin aprobacion por et Ministerio de Fconomia y Finanzas y donde inciuia ol
beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002. cuando este beneficio no recibe el personal

de salud que desarrolia actividades adminisirativas, tal como sefiala la décima tercera
disposicion del Decreto Legistative n.® 1153, del mismo modo a Lavés de ia disposicion
complementarias derogatorias. en el numeral 15 fue dercgado el Decrelo de Urgencia
n.% 032-2002.

Adermas. su condic:én de Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco, designado
mediarte Resolucion Directoral 2.° 86-2014-DG-DIRESA/GR-PASCO de 29 de enero de

/M 2014 {Apéndice n.°T3): por haber elaborado la planilia con fondos pubiicos, para ¢f pago

periddico denominade aguinaldo de julio de 2014, cuande la norma sefiala que estos se
pagan con recursos propios {lardanzas, donaciones, rentas y/o olros ingresos que oblengan
por activdades e ingrescs;.

< Y por haber dispuesto a lravés de ia planiia, el abono a la cuenta de cada trabajador, para

% el pago de incentivo Gnico (escala), en los meses de febrero a seliembre de 2014. cuando

"‘\\\ dicha escala se ercontraba s aprobaciéon por ef Ministerio de Economiay Finanzas y donae

\ ficiuia el beneficio de! Decrelo de Lrgencia n.” 032-2002, cuardo este beneficio no recibe

el personal de salud que desarrolia actividades administrativas, {al como seriala la décima

tercera disposicion del Decreto Legislalive n® 1153, del misme modo a través de fa

. disposicon complementarias derogatorias, en e numerat 15 fue derogado el Decreto de
\ Urgencia n " 032-2002.

\ Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de fa Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Prasupuesto articule 67 de la Ley n."30114, oclava disposicion del
Texto Unico Ordenado de 'a Ley r. 28441, aprobado mediante Decreto Supremo
n” 304.2012-EF, anexo n~ 2 de ia Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 "Directiva para a
Fiecucidn Presupuestaria’, aprobada con Resciucion Directoral n.® 030-2010-EF/76.04,
modificana por [a Resolucion Directoral n,? 25-2013-EF/50.01 y Decreto Legisiativo n.” 1153,

Auditorsa de cumpsiniento al Gob emo Regional de Pasco, Pasco
Peripdo da 1 de enero de 2011 af 31 de diciembre de 2017
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yue requla ia politca integra de compensaciones y entregas econdmicas del personal de ia
salua al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013.

En este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza  Regional
n." 172-2008-G.R.PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en e' litera: h) del articulo 25
eslabiece: "Administrar v supervisar la asignacidn de remuneraciones pensiones, bereficios
y bunificacones.”. As{ como, en ¢l Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012,
estableciendo en ei numeral 2. del nimero de cargo 089: Veiar por o cumplimiento de los
objetivos y funciones generales de la Oficina Fjecutive de Gestion y Desarrolic de Recursos Humanes,
i concordancia con las normas y dispositivos legales vigentes del Sistema de Parsonal”,

Asimismo, en la Directiva n.° 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 077-2011-DG-DIRESA:GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en oi
numeral 8.2; "La panilla de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas por los mismbros
de CAFAE. {Representaries de la Institucién y Representarles de fos Trabajadores)”,

Betzabe Erestina Campodénico Lazarte, identificado con DNIn.” 090908549, director de
la direccién de Gestidn y Desarrolio de Recursos Humanos, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 459-2013-DG-DIRESA/G.R.P de 10 de julio de 2013 (Apéndice
n.°1658) y cesado mediante Resolucién Directoral n.® 832.2013-DG-DIRFSA/GRP de
23 de diciembre de 2013 {Apéndice n.°154), posterior a eflo se voivi6 a designar mediante
Resolugion Uirectoral n. 835-2017-GRP-GER-GROS/DRS de 2 de noviembre de 2617
{Apéndice n.°148) y cesado mediante Resolucion Directoral n.* 076-2018-DG-
DIRESAGR.P 8 de febrero de 2018 {Apéndice n.°168): por haber elaborado la planila
pago periddico denominado aguinatdo de diciembre de 2013y 2017, cuando fa norma schala
que estos se pagan con recursos propios {tardanzas, donaciones. rentas ylo olros ingresos
que oblengan por actividades e ingresos),

Asimismo, por haber elaborado la planiila con fondos pablicos, para el page de incentive
unico {escala), en ef mes de agosto a diciembre de 2013. y noviembre y diciembre 2017,
cuando gicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas,
y donde incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 932-2002, cuando este beneficio no
recive ¢l personal ce salud gue desarrolla actividades administrativas, tal como sefala la
decima tercera disposicidn del Decreto Legislativo n.® 1153, del mismo modo a través de la
disposicion complementarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado e Decrelo de
Urgeneia n.” 032-2002.

Ademés. en su condicion de Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco,
desgrado medianie Resolucion Directoral n 487.2013-DG-DIRESA/GR-PASCO de
12 de julo de 2013{Apéndice n”157) v Resoiucion Direclorar n® 693-2016-DG-
DIRESA/GR-PASCO de 28 de diciembre de 2016 {Apéndice n.°51}; por haber dispuesto a
fravés de la planilia, ef aboro a la cuenta de cada trabajador, incluido ¢f citado funcionario,
el pago periédico denominado aguinaldo en diciembre de 2013 y 2017, con cargo a) fondo
transferido al CAFAE. cuando la norma sefiala que estos, se efectian con targo a recursos
propios (tardanzas. danaciones, rentas yio olros ingresos que obtengan por actividades e
ingresos:.

Auditoria de cumplimiento at Gobiemo Regional de Pascn, Pasco
Perisdo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Y our haber dispuesto el abono a 'a cuenta de caca rabajader segiin planilla. inciuido el
citado funcionario, el page de incentivo tnicu {escala), on ¢l mes de agosto a dicembre de
2013, y noviembre y diciembre de 2017, cuando dicha escala se encontraba sin aprobacion
por el Ministerio de Economia y Finanzas, y donde incluia el beneficio del Decrelo de
Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe ¢l personal de saluc que desarrolia
actividades administrativas, tal como sefiala ja décima lercera disposicion del Decreto
Legislativo n.® 1153, del mismo modo a través de la disposicion complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.° 032-2002.
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% .8:-“:% Transgrediende lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.° 28411, Ley General del
S ‘;Nu‘?; Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6° de la Ley n°29951 y 30518 | octava
wn . E'

disposicién del Texto Unico Ordenado de fa Ley n." 28411, aprobade mediante Decreto
Supremon.® 304-2012-EF, anexo n.° 2 de la Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 "Directiva para
fa Ejecucion Presupuestaria” aprobada con Resolucién Directoral 0.2 030-2010-EF176.01,
modificada por la Resolucion Directoral n® 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral
. n.” 209-2014-EF/53.0% de 30 de diclembre de 2014 y Decreto Legislativo n.° 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del persenal de la salud
aj servicio del estado, publicado € 12 de seliembre de 2012,

En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza  Regional
n." 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el fiteral h) dei articulo 25°
eslablece: "Administrar y supervisar fa asignacion de remuneraciones, pensiones, beneficios ¥y
bonificaciones.”. Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucitn Ejecutiva Regional n.° 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de oclubre de 2012,
estableciendo en el numeral 2, de! nimero de cargo 069: “Velar por el cumphmiento de los
] chjetives y funciones generales de la Oficina Ejecutivo de Gesilon y Desarrolio de Recursos Humanos,
B en concordanca con las normas y dispositives legales vigentes del Sistoma de Personal”,

—~

Asimismo. en la Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucicn
Diractoral n.” 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCC de 9 de marzo de 2011, establece en el
numeral 6.2: "La planilla de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscritas por los miembros
del CAFAE, (Representantes de la Institucion y Representantes de los Trabajadores)”.

A7 n. 820-2014-DG-DIRESA/G.R.P de 27 de octubre de 2014 {Apéndice n.”167) y cesado
mediarte Resolucidn Directoral n.® 331-2015-DG-DIRESA/G.R.P de 22 de mayo de 2015
{Apéndice n."158) y a su vez en su condicidn de Contador del Comité de CAFAE de la
T Diresa Pasco. foda vez que ocupe el cargo jefe de la Oficina de Economia. por haber
/ ejpcutado fa transferencia de fondos plblicos, a la cuenta del CAFAE para el pago de
aguinaide de diclembre de 2014, mediante comprobante de transferencia n.” 3468 de
17 de diciembre de 2014. cuando la norma seftala gue eslos se pagan con recursos propios
(tardanzas, donaciones, rentas y/o otros ingresos que oblengan por actividades e ingresos).
\
|

Asimismo por otro fade, por haber ejecutado la transferencia de fondos publicos para el pago

N el pago de incentivo Gnico (escala) a la cuenta del CAFAE. en el mes de octubre de 2014 a
. mayo de 2015, medianie comprobante de transferencia n.” 2489, 3160 y 3471 de 23 de

) octubre, 28 de noviembre y 22 de diciembre de 2074, y 580 771, 998 y 1185 de 2 de febrero,

; 13 de marzo. 20 de abril y 18 de mayo de 2015, cuando dicha escala se encontraba sin
aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas. y donde incluia el beneficio del Decrsto

Avditoiie de cumpiimiento al Goblerno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciombre de 2017
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éo [ u%; de Urgencia n. 0_32-2002 cuande este beneficio no recibe e persoral ve salug que
2 "N gé‘ié sesarrolia actividades admin strativas, tal como scnala la décima torcera disposicién del
ﬁ% -~ X gzé‘é‘ Decreto Legislalivo n.? 1153, del mismo modo a fravés de la disposicion
30, EAY 5:9?5% complementanias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n®
zok >\‘i ég% 032-2002.

o5 & Nikiz

ngé"‘) f’_ “i% Y nnaimente. por haber tenido de conocimiento el oficio n.” 840-2014-EF/53.01 de 30 de
82 o~ aéé diciembre de 2014 y pese a ello en reunion segin acta sin de 8 de abril de 2015. en su
£9 Ree calidad de miemoro titular del CAFAE de la Diresa, hicieron caso omiso a lo dispuesto por el
02 i V= Ministerio de Economia y finanza, pese a ser notificaco a la Diresa Pasco v acordaron

realizar el reintegro de ios meses de enero y febrero y por ello desde esa fecha se continub
pagando el exceso en la escala del CAFAE aprobado por ¢l Sede Central mediante
Resolucién Ejeculiva Regional n.” 1849-2012-G.R PASCO/PRES. el mismo gue no cuenta
con informe favorable por parte de la Direccidn General de Gestion de Recursos Piblicos

del Mirisierio de Economia y Finanzas, por lo que no tiene validez ni eficacia legal para
. sustentar el pago de incentivos laborales, durante ef periodo 2015 al 2017.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de a Ley n.” 28411, Ley Ceneral del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6° de la Ley n.° 30114 y 30281, oclava
disposicion del Texto Unico Ordenado de 1a Ley n.’ 28411, aprobado mediante Decreto
Supremon.” 304-2012-EF, anexo n.% 2 de ia Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 *Directiva para
‘a Ejecucion Presupuestania’, aprobada con Resolucién Directoral n.? 030-2010-EF/76.01,
modificada por la Resolucidn Directoral n? 25-2013-EF/50.01. Resoiucion Directoral
n.” 208-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legislativo n. 1153, que

requla 'a politica Integral de compensaciones y entregas cconomicas del personal de fa salud
al servicio de' estado. publicado el 12 de setiembre oe 2013,

£n este sentido. ha incumphdo con sus deberes funcionales estabincidos en ol Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanza  Regional
n.* 172-2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el fiteral a). del artieyio 22°
establece: Cumplr las normas y procedinventos ce 1o sislemas administrativos de contabiidad,
presupuesto y tesoreria, segun su competerc a y proponer las direclivas inlernas coresponaientes.

st como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucién
Eiecutiva Regonal n.° 119°-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo
gn el numera 4, 5, 7 y 10, def ndmero de cargo 059; "Mareor programar dirigir, coordinar
asasorar y confro.ar @ ejecucion y cumplimients de las normas dispositvos 'egaes de 'os Sictemas
de Contabilidad Tesoreria y presupuesto en i servicio”, “Supervisar la correcta aplicacion del Sistema
de Cortabilidad Gubernamental La ley Anual del Presupuesio de la Repyblica y ofros dispositivos
relacionados 3 la Administracion Pubiica”, “Supervisar que se efectué e control previc de sustentacisn
de g uliizacion de los fordos presupucstaies v so muntengarn acivelizago el archivo de los
cocumentas fuentes.” y "Velar por la adecuada aplicacion de las normas disposiciones vigentes en ef
manejo presupiestario y financiero”™,

Asimssmo, en la Directiva n.” 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucién
Directoral n.° 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el
numeral 5.1 " Ef incentivo laborat esta destinado a la asistencia econdmica no reembolsable que se
plorgan mensualimente al servidor plblico en apicacidn del arficulo 7 del Decreto de Urgencia
1. 0882001y el numeral 7.3 "RESPONSABILIDADES Los membros del CAFAL representantes

\ Y de la mstitucion y representantes de los servidores) sera responsable solidarios del curplimien‘o de
N et / la presente Directiva.

(HESREE

Auditenia de cumpiinuento al Gomemo Regional de Pasco, Pasco
Perlodo de 1 de enere ae 2011 al 31 de diciembre de 2017
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26. Miguel Gilberto Ruiz Diaz, «dentificado con DN/ 1.° 04066869, director de Ia direccién de

Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, designaco mediante Resolucion Directoral
n' 3/7-2013-DG-DIRESAIG.R.P de 10 de junio de 2013 {Apéndice n.°152) y cesado
mediante Resolucién Directoral n° 459-2013-DG-DIRESA/G.R.P de 10 de julio de 2013
{Apéndice n,°165) v posterior a ello se volvio a designar mediante Resolucion Directoral
237-2015-GRP-GGR-CROS/DRS de 14 de mayo ce 2015 {Apéndice n.°172) y cesado
megiante memorando n.® 159-2016-GRP-GGR-GRDS/DRS de 4 de abril de 2016 {Apéndice
n.°173}; por haber elgborado la planila con fondos pablicos. para of pago pertdico
denominado aguinalde de juwio y diciembre de 2015, cuando la norma sefalz que eslos se

pagan con recursos propios (fardanzas, denaciones, rentas yio otros ingresos que obtengan
por actividades e ingresos;.

De igual manera, por haber elaborado la planilla con fondos piblicos. para el pago de
incentivo Unico {escala), en el mes de junio de 2073 v junio de 2015 a marzo de 2018, cuando
cicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministeric de Economia y Finanzas, y
donde incluia ¢l beneficio def Decreto de Urgencia n.” 032.2002, cuando este beneficio no
recibe el personal de salud que desarrolla actividades administrativas, tal como sefiala fa
décima tercera disposicion del Decreto Legisiative n.? 1153, del mismo modo a través de ia
disposicion complementaras derogatonas. en el numeral 15 fue derogado o Decreto de
Urgencia n ® 032-2002.

Ademas. en su cordivion de Secretaric del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco,
designado mediante Resolucion Directoral n.° 678-2015-GRP-GGR-GRDS/DRS DE 16 de
setiembre de 2015 {Apéndice n.°86), por haber dispuesto a ravés de la planilla. el abono a
Ja cuenta de cada rabajador, inciuido el citado funcionario, el pago periddico denominado
aguinaldo de julio y diciermbre de 2015, con cargo al fondo transferide al CAFAL, cuando la
norma sefiala que estos. se efectan con cargo a recursos propios (tardanzas, donaciones,
rertas y/o ofros ingresos que oblorgan por actvidades e ingresos);

Y por haber dispuesto el abono a la cuenta de cada trabajador segun planilla, incluido e
cilado funconario, el pago de incentivo Gnico {escala), en el mes de junio de 2013 yjunio de
2015 a marzo de 2016, cuando dicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministerio
de Economia y Finanzas, y donde incluia et beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002,
cuando este beneficio no recibe el personal de salud que desarrofla actividades
administrativas. tal como sefiala la décima tercera disposicion det Decrelo Legislativo
n.? 1153, dei mismo modo a través de la disposicdn compiementanas derogatorias, en el
numeral 15 {ue derogado el Decreto de Urgencia n.® 032-2002.

Del mismo mogo quien viene a ser ef secrelerio del CAFAE, por haber aispuesto a iravés de
la planifia en el afio 2016, el abonu a la cuenta de cada irabajador, includo &l citado
funcionario. el pago ocasional denominado escolanidad, con fondos publicos, teniendo
conocimienio. que las asislencias econdmicas, se otorgar Con racursos propios generando
perjuicio econdmico a la Entidad.

Transgregiendo lo dispuesto en 'a novena disposicion de la Ley n.” 28414, Ley General del
Sisiema Naciona! de Presupuesto, arliculo §” de la Ley n.” 28951, 30114, 30281 y 3072,
octava disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, aprobado mediante
Decreto Supremo 0" 304-20172-FF, ancxo nf 7 de la Duectiva n® §05-2010-EF76.04
Jreclive oara la Ejecucidn Mresupuesioria . aprobade con Resolucin  Direclora!
n* 330-2010-EF/76.01, modificada por la Resclucion Directoral n.® 25-2013-EF/50.01,

Auditona de cumplimuento al Gov.eme Regional de Pasco, Pasce
Peniodo de 1 de enero de 2011 &f 11 de diciembre de 2017
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Resolucion Direciorat . 209-20°4-ET.533.01 de 30 de diciemore de 2014 v  Decreto
Legisiativo n." 1163, que regula ia polilica integrai de compensacicnes y entregas
acondmicas del personal de la saiud al servicio def estado, publicado el 12 de setiembre de

2013

m Ei este sentico. ha incumplido con sus doberes funcionales establecitos en e Reglamento
) Jgex= de Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanza  Regional
J §§§ n.” 172-2008-G.R.PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en ol literal h) del articulo 25°
g | ZR]E estaniece.  Admirisirar v supetvisar 'a asignacion de remuneraciones pensiones beneficios y
o~y ogs toritcaciores. . Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobade con
- iRT Resofucion Ejecutiva Regional n.° 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012,
e X estableciendo en el numeral 2, del nimerc de cargo 089: “Velar por el cumplavento de fos
— 0NE obetvas v funciones generales de la Cficina Flecutivo de Gestidn y Desarrallo ue Recursos Humanos.

o~ ug, %;ﬁ en corcerdancia con las normas v dispositivos ieaales vigentes de! Sistema de Perscral”,

a2

Asimismo, en ia Directiva n.° 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucién
Directoral n.® 677-2011-DG-DIRESA’GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el
numeral 6.2:"La pianila de pago de los incentivos Labores. deberan ser suscritas por los miembros
del CAFAE. (Represertanies de la Institucidn y Representantes de los Trabajadores)

| FEDATARIO

21. Teddy Telada Huaman, identificado con DNi n.° 10125456, director de la direccion de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, designado con Resoclucdn Directoral
n.? 289-2016-GRP-GGR-GRDS/DRS de 30 de mayo de 2016 {Apéndice n.°174) y cesado
mediante Resolucion Directoral n.° 025-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS de 25 de enero de
2017 {Apéndice n.>175), por haber elaborado la planilla con fondos pablicos, para af pago
pariédico denominado aguinaido de julio y diciembre de 2018, cuando la norma sefialz que
estos se pagarn con recursos propios {tardanzas. donaciones. rentas y/o ofros ingresos que

CgD oblengan por actividades e ingresos).

De igual manera, por haber elaborado la olaniffa con fondes piblicos, para el pago de
ircentivo Lnico (oscala), on ef mes de junio de 2016 a enero de 2017 cuango dicha escala
se encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas, y donde incluia ¢f
benefcio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no recibe el personal
. de salud que desarrolia actividades administrativas. tal como sefala la déoima tercera
disposicion del Decreto Legsslativo n.® 1153, del mismo modo a través de la disposicién
/(j complementarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia
n.° 032-2002.

Ademés en su conaicion oe Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasca,
designado medianie Resolucion Directoral n® 678-2015-GRP-GGR-GRDS/DRS de
16 de setiembre de 2015 (Apéndice n.°86); por haber dispuesto a través de la planila, el
anono g la cuenta de cada trabajador incluide ei citado funcionario, el payo periddico
derominaao aguinaldo de julio y disiembre de 2618, con cargo a: fondo transferido al CAFAE
cuando 1a norma sefiala gue estos, se efectian con cargo a recursns propios (tardanzas.
donaciones, rentas ylo otros ingresos gue obtengan por actividades e ingresos).

Y por haber dispuesto el abono a la cuenta de caca trabajador segin planils inciuido el
ciado funcionario. el page de incentivo unico (escala), en el mes de iunic de 2016 a enero
de 2017 cuando dicha escala se enconlraba sin aprobacion por e: Miristero de Economia
y Finanzas, y dunde incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2007, cuando este

> —«*“"""““""‘_-’;}

Aughiunia de cumplimiento al Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
Periods de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembne de 2017
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aeneficio no recibe el persona) de saiuo que desarrolla actvidades administrativas, ta' como
sefhaia ia cécima tercera disposicion de' Decreto Legislativo n.” 1153, dei mismo modo a
través de la disposicidn complementarias derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el
Decreto de Urgencia n ° 032-2002.

Oel mismo modo quien viene a ser e secretaria det CAFAE. por habe dispuesto a raves de
ta planilia en el afio 2017. ef abone a la cuenta de cada trabajador, incluido el citado
funcionario, el pago ocasional denominaco escolardad. con ‘ondos pablicos, ieniendo
conecimicnte gue las asistencias ecordmicas, se oforgan con recursos propios generando
perjuicio ecoromico a la Entidad

Por haber dispuesto a través de la planilla de iunic de 2016, ¢l abono 2 la cuenta de los
‘rabajadores. incluido ¢! citado funciorario, el pago por incentivo ocasicnal de dia de la
paare, a bencficio propio y de terceros.

Transgrediendo, o dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Naconal de Presupuesto, articulo 6° defa Ley n.” 3072, y 30518, octava disposicion
de. Texte Unico Ordenado de fa Ley n.” 2841, aprobado mediante Decreto Supremo
n." 304-2012.EF, anexo n® 2 de la Directiva n.* 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF/76.01,
modificada por a Resolucion Directoral n.° 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral n.° 209-
2013-EF53.0% de 30 de diciembre de 7014 y Decreto Legislative n? 1153, que reguia la
poiiica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de ia salud al
servicio del estado, publicado el 12 de setembre de 2013.

En este sentido ha incumplido con sus deberes funcionales estabiecidos en o Reglamento
de Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza  Regional
n. 172 2008-G.R. PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal h) det articilo 25°
establece. "Administrar y supervisar la asignacion de remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonifcacianes. . Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucion Erecutiva Regional r.” 1191 2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012,
estableciendo on el numeral 2, del nimero de cargo 069: "Velar por el cumplimianto de los
objelivos y funciones generales de la Oficina Ejecutivo de Gestion y Desarrotlo de Recursos Humanos.
en concordancia con fas normas y dispositivos legates vigenles del Sistema de Persoral”,

Asimismo, en la Directiva n.” 001-2011-DIRESA-PASCQ aprobado mediante Resolucion
Directoral n® 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el
numeral 8.2: “La pianita de pago de los incentives Labores. deberar ser suscritas per 165 wembros
del CATAE. Representantes de 12 Insttucion y Representantes de los Trabajadores:”

Auditer a de Cumphnientt at Goblemo Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de engro de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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28. Jos¢ Molina Laderas, identficado con DNIn." 18930625, nombrado medianie Resolucion

Diracioral n." 200-8/DG-OP-UDESP de 20 de julio de 1988 {Apéndice n.*187}, y mediante
memorando n.” 140 y 252-2C13-GRP-GGR-GRNS/DRS de 16 de julio y 24 de noviembre de
2013, y memorande n.” 61-2015-GRP-GGR GRDS/DRS-DEGRRHH de 14 de abril y
memorando n. 076-2015-GRP-GCR-GRDS/DRS-0EA de 19 de mayo de 2015 (Apéndice
n.*188), encargado de la Direccion de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, por
haber por haver slaborado la pianilla cor fordos publicos. para el page de incentive tnico
rescala), en o mes de juilo y noviempre de 2013, abrly mayo de 2015, cuando dicha escala
se encontraba sin aprobacion por e Minisieno de Cconomia y Finanzas, donde incluia el
beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002 cuando este beneficio no recibe el personal
de salud gue desarrolia actividades administralivas, tal como sefala fa décima tercera
disposicidn del Decreto Legisiativo n.® 1153, del mismo modo a través de la disposicién
complemeniarias derogatorias. en ef numeral 15 fue derogado & Decreto de Urgencia
1.t 332-2002, y en su condicion de Secretario del Comité de CAFAL, por haber dispuesto a
través de la planila el abono a 'a cuenta de cada {rabajador, incluido ef citado funcionario,

Transgrediendo, o disnuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411 Ley General del
Sistema Naciona! de Presupuesto, articulo 6 de la Ley n.” 28951 y 30281, octava
disposicién del Texio Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 304-2012-LF, anexo n.° 2 de la Directiva n.® 005-2010-FF/76.01 "Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF/76.01,
modificada por la Resowcion Direcloral n® 75-2013-EF/50.01, Resclugion Directoral
n 209-2014-EF/53.01 de 30 de diclembre de 2014 y Decreto Legisiativo n.® 1153, que
reguia 'a politica infegral de compensaciones y entregas econdmicas del personal ue la salud
al servicio de! estado, publicado el 12 de setiembre de 2013.

£n este sentido, ha incumplice con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y  Funciones aprobado con Ordenanza  Regional
n.” 172-2008-C R PASCOICR de 13 de agosto de 2008, que en ¢l literal h) de!l articulo 25°
establece: ‘Administrar y supervisar la asignacion de remuneraciones, pensiones. beneficios
y bonificaciones.”. Ast como on of Manual de Organizaciones y Funclones aprobado con
Resolucién tecutiva Regional n.° 1191-2012-GRPASCCO/PRES de 4 de oclubre de 2072,
sstableciendo en ol nurreral 2, del nimero de cargo 063: “Velar por el cumplimiento de los
ob,etivos y funcicnes gererales de la Oficina Fiecutivo de Gestion y Desarrolo de Recursos
Humanos, en concordancia con 'as normas y dispositivos iegales vigentes del Sisterna de
Perscnal”.

Asimismo, en fa Directiva n.° 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucitn
Directoral 0.7 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCC de 9 de marzo de 2011 establece en el
numeral 8.2 “La planilla de pago de los Incentivos Labores, deberanr ser suscritas por los

miembros del CAFAE, (Represenlanies de s instilucion y Roprosontantes de los
Trabajadoresi”.

Direcior de Gestion y Desarrolle de Recursos Humanos; designado mediante
memorando n.° 159-2016-GRP-GGR-GROS/DRS de 4 de abril de 2016 {Apéndice n.°173),
y cesado mediante memorando n.° 291-2016-GRP-GGR-GRDS/DRS de 16 de mayo de
2016 {Apendice n."188), por haber elaboraac la planila con fondos publicos, para el pago
de incentivo Unico {gscala). en el mes de abrit de 2016, cuando dicha escala se encontaba
sin aprobacién por el Ministeno de Economia v Finanzas, y donde incluia el beneficio del
Decrelo de Urgencia n.” 032-2002, cuando este beneficio no racibe el personal de salud que

Auditoria de cumplimiento af Gobrerno Regional de Pasco, Pasce
Poriodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 20147
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lesarrolla activicades administratives 1l como sefiaia la décima tercera disposicion del

decrelo Legisiativo n® 1153, del mismo modo a fravés de la disposicion complementarias

cada trabajador segin planilla, incluido el citado funcionario, el pago de incentivo Gnico
{escala), en el mes de abril de 2016, cuando dicha escala se encontraba sin aprobacion por
el Ministerio de tconomia y Finanzas, y donde incluia el beneficio de! Decreto de Urgencia
n. 032-2002, cuando este beneficio no recibe el personal de salud que desarroia
. aclividades administrativas, tal como sefiala la décma tercera disposicion del Decreto

Legislativo n® 1153, del misme modo a través de la disposicion complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.° 032-2002 asimismo
por haber dispuesto a través de la planila de mayo de 2015. el abono a la cuenta de los
trabajadores, incluido ¢l citado funcionario, &l pago por incentivo ocasional de! diz de la
madre, a beneficio propio y de terceros.

IMAGEN FIE

i S derogatorias. en el numeral 15 fue derogade el Decreto de Urgencia n.? 032-2002, asimismo
Eo { /\ 0= por haber elaborado fa planila con fondos pablicos, del mayc de 2016 el abono a la cuenta
22 = || ;g% de los trabajadores, inciuido el citado funcicnaric, ¢l pago por incentivo ocasional del dia de
i e ‘;éﬁé ta madre, a beneficio propio y de terceros
Zo, Sy 0ET
258 =l Dz Ademas, en su condicion de Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco,
G508 eV -;535 desigrade mediante Resolucidn Direcloral n® 678-2015-GRP-GGR-GRDSDRS de
é’"“ — \ 16 de seliemure de 2015 (Apéndice n.°86); por naber dispuesto el abono a la cuenta de

% o~
=4
]

FEDATARIC DLLT ONTRAL

e
C.P. 17547

Transgrediendo, lo dispuesto e a novena disposicion de la Ley n.” 78411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, arliculo 6° de fa Ley n.° 3072, octava disposicion del
lexto Unico Ordenado de la Ley n” 28411, aprobado mediante Decreto Supremo

. 304-2012-EF, anexo n® 2 de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 *Directiva para ia
- Ejecucion Presupuestaria . aprobada con Resolucion Direclorai n.° {30-2010-6F78.01,
C} modificaga por ia Resowcién Directoral n® 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral

n.” 208-2014 EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legistativo n.° 1153, que
requla la poiitica integral de compensaciunes y entregas econémicas del personal de la salud
a: servicio del estado. oublicado el 12 de setiembre de 2013

—
N\ En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
' de  Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza Regional
. n - 172-2008-G.R PASCQICR de 13 de agosto de 2008, que en e! lteral h) del articulo 257
//’j eslablece: "Adminstrar v supervisar la asignacidn de remuneraciones, pensiones benelicos y

borificaciones. . Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1191-2012-CRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012,
estavieciendo en el numeral 2, del rimero de cargo 069 “Velar por & cumplimen‘o de los
obetvos v funziones generales de ia Oficina Eleculivo de Gestion v Desarrolio de Recursos Humanes.
BN Concordancia con [as normas v dispositivos legales vigentes del Sistema de Personal”.

Asimismo. en fa Directiva n.° 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Directora’ n.” 077-2011-DG DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en af
numeral 6.2: L a planila de pago de los neeniivos Labores, aeberan ser suscriias por tos migmbros
,{ del CAFAE, \Representantes de la institucion y Representantes de los Trabajadores)”

Auditoria de cumplimiento 2} Gobreran Regionsl de Pasco, Pasco
Periode de 1 de enero de 2011 o 34 de diciernbre de 2047
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28. Delia Rivera Asto, identificado con DNI n.” 04013627, nombrada mediante Resolucion

Directorai n® 216-86-UDESP-PGO de 18 de noviembre de 1986 {Apéndice n.*150) y
mediante memorando n® 19-2014-DEGDRRHH-GR-PASCO de 29 de enero de 2014
(Apéndice n 77), y 151-2017-GRP-GGR-GRDS-DEGDRRHH de 19 de mayo de
2017(Apéndice n.*100), encargado de la Direccion de Gestién y Desarroilo de Recursos
Humanos, por haber por haber elaborado la planilia con fondos piblicos en &l mes enero de
2014 y mayo de 2017 cuando dicha escala se encontraba sin aprobacién per el Ministerio
de Economia y Finanzas, y donde incluia &' beneficio de! Decrete de Urgencia n.” 032-2002,
cuando este beneficio no reclbe e personat de sad gue desarrolla aclividades
acministrativas, tal como sefiaia la dicima tercera disposicion del Degrely Legisiativo
n.° 1153, del mismo modo a través de la disposicion complementarias gerpgatorias, en el
nume-al 15 ‘ue derogado el Decreto de Urgencia n.? 032-2002.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley Gongral el
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6° de fa Ley n® 30114 v 30518 | octava
disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley n." 28411, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 304-2012-LF, anexo n.° 2 de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Dircctiva para
la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.? 030-2010-EF76.01,
modificada por la Resolucién Directoral n.° 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral
n.> 209-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legistativo n.” 1153, que
regulala politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013

En este sentido, ha ncumplido con sus deberes funcionales establecidos en &l Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanya Regional
n." 172-2008-G.R.PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal h) del articulo 25°
establece; "Adminstrar y supervisar la asignacion de remuneraciones pensiones. banefclos y
tonificaciores.”. As! como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional n.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012,
esiableciends en ef numeral 2, del namero de cargo 069 “Veiar por ef cumpimiento de los
objetivos y lunciones generales de la Oficina Fjecutivo de Gestion y Desarrolic de Recursos Humanos.
en concordanc.a con fas normas y oispositivos legales vigentes del Sistema de Personal

Asimismo, en la Directiva n.° 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 077-2011-DG DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en e
numeral 6.2 “La pianilia de pago de fos Incentivos | abores, deberan ser suscritas por los miembros
dei CAFAE, {Representantes de fa institucion y Representantes de los Trabafadores)”

Director de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos: designado mediante Resclucion
Owrectoral n.* 109-2015-DG-DIRESA'G.R P de 3 de marzo de 2015 {Apéndice n.°158) y
cesado mediante Resolucion direcioral n.° 237-2015-GRP-GGR-GRDS/DRS de 14 de mayo
de 2015 {Apendice n.*172), posteror a ello se volvid a encargar como director de fa direccion
de  Gesion y Desanoflc de Recursos Humanos, medianie  memeranco
n° 291-2016-GRP-GGR-GROS/DRS de 16 de mayo de 2016 (Apéndice n.*188}; nor haner
eleporaco 'a pianilia con fondos puelicos, para e pago de noentivo onco {escala). en el may
de marzo de 2015 y mayo de 2016 cuando dicha escala se enconiraba sin aprobacion por
¢l Ministerio de Economia y Finanzas, y donde incluia ef beneficio del Decreto de Urgencia
. 0322002 cuando este beneticio no tecibe el personal de salud que desarrora
actividaces admmnistiativas, tal como schala la décima tercera disposicitn del Decrew

Auditon de cumplimiento al Gotierno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Legislatve n® 1153, del mismo modo a través de ia disposicién complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogaco ef Decreto de Urgencia .° 032-2002.,

Del mismo modo, qu'en viene a ser la secretaria del CAFAE, por haber dispuesto a través
de fa planila en el afie 2015, el abono a la cuenta de cada trabajador. inciuido e citado
funcionario, el pago ocasionai denominado escolantad, con fondos publicos, teriendo
conogimiento, que las asistencias econdmicas, se otorgan con recursos propios. generando
perjiicio econdmico a la kntidad.

Ademas. en su condicion de Secretario del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco,
desigrado mediante Resolucion Directoral n.* 678-2015-GRP-GGR-GRDS/DRS de 16 de
sefiembre de 2015 {Apéndice 1.°83); por haber dispuesto el abono a la cuenta de cada
‘rabajador segrin planilla. incluido el citado funcionario, el pago de ncentivo urico \escala),
en el mes de marzo de 2015 y mayo de 2016, cuando dicha escala se enconiraba sin
aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas, y inclufa el beneficio del Decreto de
Urgencia n.® 032-2002. cuando este beneficio no recibe el personal de salud que desarrolla
actividades administrativas, tai como senala la décima tercera disposicion de! Decreto
Legslative n® 1153. de! mismo modo a través de la disposicion complementarias
derogatorias, en el numeral 15 fue derogado ef Decreto de Urgencia n.” 032-2002, asimismo
por haber dispuesto a través de la plaria el pago ocasional denominado escolardad, con
fondos publicos, teniendo conocimiento. que las asistencias econdmicas. se olorgan con
8CUIS0S Propios, generando periuicio ecundmico afa [ntidad.

Transgrediendo, io dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6° de fa Ley n.” 30281 y 3072, octava disposicion
ael Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, aprobado mediante Decreto Supremo
n. 304-2012-EF, anexo n” 2 de la Directiva n.” 005-2010-EF/76 01 Directiva para la
Fiecucion Presupuestaria®, aprobada con Resolucian Directoral n.¢ 030-2010-EF/76.01,
mudificada por la Resolucon Directoral n.° 25-2013-EF/50.01. Resolucion Directoral
n.” 208-2014-EF'53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legislativo n.2 1153. que
regulata politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
ai servicio del estado, publicado ef 12 de setiembre de 2013,

Cneste sentido ha incumplido con sus deberes funcionales establocdos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanza  Regiona
n. 172 2008-G.R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal h) del articulo 25¢
establece: "Administrar y supervisar la asigracién de remuneraciones, pensiones, benefcios y
bonifcaciones. . Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con
Resolucidn Cjecutiva Regonal n.” 1187-2012-GRPASCOPRES de 4 de octubre de 2012,
estableciendo en el numeral 2, de! nimero de cargo 069 “Velar por el cumplimienio de los
objelivos y funciones generales de la Oficina Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursas Humanos.
e concordancia con las normas y dispositives legales vigentes del Sistema ge Porsonal”

Asimisiro, en la Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resoiucion
Dirertoral n® 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en e
numeral 6.2 "La panitla de pago de 105 Incentivos Labores, veberan ser susertas por los mismbros
del CAFAE. (Representantes de 'a Instiucion y Representartes de fus Trabajadores)

Auditoria de cumplinsento al Goblerno Regionat de Pascs, Paseo
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre ds 2017
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30. Mario Benjamin Santibanez Mueras, identficado con DNi n.” 44681457, contratado en la

3.

plaza de Ingeniero 1, mediante Resolucion Direcloral n.* 144 2017 GRP GGR GRDS/IDRS
de / de abril de 2017 (Apéndice n.>195), a su vez ocupo el caryo de jefe de la oficina de
Economia, por naber ejecutado la transferencia de fondos pUblicos para el pago el pago de
incentivo 0nico (escala) a la cuerta del CAFAE. en los meses de abri y mayo de 2017,
maniante comprobante de transferencia n.” 481y 758 de 19 de abril y 15 de mayo de 2017,
cuando dicha escala se encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia y Finanzas,
y donde inclufa el beneficio del Decreto de Urgencia n.” 032-2002. cuando este beneficio no
recibe et personal de salud que desarrolia actividades administrativas, tai como sefiala la
decima tercera disposicion del Decreto Legislative n.® 1153, del mismo modo a ‘ravés de fa

disposicion complementarias derogatorias, en e} numeral 15 fue derogado el Decreto de
Urgencia n.” 032-2002.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley Generaf del
Sistema Nacional ce Presupuesto, articuo 6° de la Ley n.” 30518, octava disposicion del
Texto Unico Ordenado de ‘a Ley n.” 28411, aprobado mediante Decrelo Supremo
n.* 304-2012-EF, arexo n.° 2 de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la
Fiecucidn Presupuestaria , aprobada con Resolucion Directoral n.” 030-2010-EF/76.01,
mooificada por la Resclucidon Directoral n® 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral
n.* 209-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legisiativo n° 1153, que

regula fa politea integrat de compensaciones y entregas econémicas de! personal de ia saiud
al serviclo de! estado. publicado el 12 de sefiembre de 2013.

En este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento
de  Organizaciones y Funciones apobado con  Ordenanza  Regional
n.” 172-2008-G.R. PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal a, del articulo 22

ustablece: "Cumplir fas normas y procedimienios de 'os sistemas adminisirativos de contablidad.
presupuesto y lesoreria, segin su competencia y proponer las directivas internas correspondientes.”,
Asi como, en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion
Ciecutiva Regionaln.” 1191-2012-GRPASCO/PRES de 4 de octubre de 2012, estableciendo
en el numeral 4, b, 7y 10, del ndmero de cargo 059 Planear programar. dirigr, coordinar
asesorar y controlar . ejecucion y cumplimianto de Jas normas dispositivs legales de los Sistemas
de Contabilidad Tesoreria v presupuesio en e, servicio”, “Supervisar la corrocta aphicacén del Sistema
de Contabr/dad Gubernamental, La Ley Anual del Presupuesto de la Republica v otros disposiivas
refac'onados a la Admin'stracién Pablica”, “Supervisar que se efectué ef control prev o de sustentacion
de 2 uthizacion de fos fondos presupuestales y se mantengan acluaiizauo € archive de los

docurnentos fuentes.” ¥ “Velar por la adecuada aplicacion de las normas disposiciones vigentes en gl
maneio presupuestario v financiero”,

Walter Miguel Ayala Leodn, ideniificado con DNI n.” 40356009, jefe de la Oficina de
Economia, designade mediante Memorando n’® 984 2017-GRP-GGR-GRDS/DRS de
20 de diciembre de 2017 {Apéndice n.*180); por haber ejecutado la transferencia de fondos
pubiicos. a la cuenta det CAFAE para el pago de aguinaldo de dicemore de 2617, mediante
comprobanie de fransferenca . 4330 de 21 de diciembre de 2017 cuando la norma sefiala
Gue estos se pagan con recursos propios {tardanzas, donaciones, rentas y/o otros ingresos
gue obtengan por actividades & ingresos).

Y € su condicen de Contador del Comité de CAFAE de la Diresa Pasco. designado

medianie Resolucien Direcloral n.° 693 2016 GRP-GGR-GRDS de 29 de diciembre do 2016
{Apéndice n.°51); por haber dispuesto y autorizado a través de suscripcion de la planilia, el

Audifona de cumplimrento 2} Gobremo Regronal de Pasce. Pasco
Periodn de 1 de enero de 2011 af 31 de diciembre de 2047
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< i S 150 de foncios plnicos para el pago periddico denominado aguinaldo de diciemore de 2017

gg L/ /’\ <§3‘§,§ cuardo la norma sefiala que estos se pagan con recursos propios (tardanzas, doraciones.

éé al g‘f__gg rentas y/o ofros ingresos que obtengan por aciividades e ingresos).

=5 b=y ::<35

%8?” & UJ %‘3% Ademas, por haber dispuesto a través de suscripcion de ‘a planilla. el abone a la cuenta de
é?ﬁz = -85% cada trabajador, incluido el citado funcionario, el pago pago de incentivo Gnico {escala). en
882 = neE el mes diciembre de 2017, cuando dicha escala se encontraba sin aprobacion por ol
2z - gi“:\ g Ministerio de kconomia y Finanzas. y donde incluia el beneficio del Decreto de Urgencia n.°
0 o9 imvy 032-2002. cuando este beneficio no recibe el persoral de salud que desarrolla actividades
%g N administrativas. tal como sefiala 'a décima tercera disposicion del Decreto Leyisiativo n.®
&= g 1153, det mismo modo a través de la disposicién complementarias derogalotias, en el

numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.° 032-2002.

Transgrediendo, lo dispuesto en la novena disposicion de la Ley n.” 28411, Loy Genera: dei
' Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6 de la Ley n.° 30518 . octava disposicion de

Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 28411, aprobado mediante Decreto Supremo
n." 304-2012-6F, anexo n® 2 de Ia Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para ia
Ejecucion Presupuestaria”. aprobada con Resolucion Directoral n® 030-2010-EF/76.01.
modificada por la Resoiucion Directoral n.® 25-2013-EF/50.01, Resolucion Directoral
n.* 208-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decrolo | egislativo n.° 1153, que

N requia fa politica integral de compensaciones y entregas economicas de! personal dela salud
/ = ' & servicio del estado. publicado el 12 de setiembre de 2013,

el C}() En este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento

. de  Organizaciones y Funciones aprobado con  Ordenanza Regional

n. 172-2008-G R PASCO/CR de 13 de agosto de 2008, que en el literal a), del articulo 22°

eslabece: "Cumplir las normas y procedimientos de 1o sistemas administrativos de cortabiidad,
_ presupuesto y tesoreria, segln su competencia y proponer fas directivas internas correspondientes.”.
N Asf como, en ¢f Manual de Organizaciones y Funciones aprobado con Resolucion
Ejecut va Regional n.” 1194-2012-GRPASCO/PRES de 4 de ociubre de 2012, estableciendo
en e numeral 4,5, 7 y 10, del numero de cargo 059 Planear programar, dingr, coordipar
asesorar y controlar la ejecucion y cumplimiento de ias normas dispositives legales de los Sistemas
de Contabilidad Tesoreria y presupuesio en el servicic” , “Supervisar fa correcta aplicacion det
Sistema de Contabilidad Gubernamental La Ley Anual del Presupuesto de ia Repuwica v otrus
dispusitvus re acionados 2 '@ Adm nistracion Piblica”, "Supevisar que s¢ efectué el control grevio de
sustentacion de la utiizacion de fos fondos presupuestales y se mariengan actualizado ¢f archvo de
ios documentos fuentes.” y "Velar por la adecuada aplicacion de las normas disposiciones
vigentes en el manejo presusuestario y financlero”.

Y en ia Directiva n.® 001-2011-DIRESA-PASCO aprobado mediante Resolucien Directoral
n"077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el numeral 6.2,
La planilla de pago de los Incentives Labrres, deberan ser suscritas por fos miembros del CAFAE,
. Representanies e la Instituz'on y Representanies de 'as Trabajadores!

Audrtoriz de cumplimiento al Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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David Alvarez Tiburcio, dertficado con DNIn.° 04001803, nombraco medaante Resoluciér
Direcloral n.” 216-1986-UDESP-EGU-UP de 25 de juiio de 1986 {Apéndice n.°150), y como
Tesorcro dol Comité de CAFAE. designado  mediante Resolucion  Directoral
r 152 -2016-CGR-GRDS/DRS de 26 de abril de 2016 (Apéndice n.°50); oor haber
dispuesto a iravés de suscripcion de la paniffa, ¢ uso de fondos pibicos para el pageo
periodico denominado aguinalde de diciembre de 2016, y julio y diciembre de 2017 cuando
la norma sefiala que estos se pagan con recursos propios {tardanzas, donaciones, rentas
y/o otros ingresos que obtengan por actividades e ingresos).

De igual manera por haver dispuesto a través de suscriocion de la planilla, el avono a la
cuenta de cada Irabajador, incluido el citado funcionario, ef pago pago de incentiva Unico
{escala), en los meses de diciembre de 2016 a diciembre de 2017 cuando dicha escaia se
encontraba sin aprobacion por el Ministerio de Economia v Firanzas, y donde inclufa el
berefcio dei Decreto de Urgencia n.” 032-2002, cuando oste beneficio no recibe el personal
de saiud que desarrclia actividaoes administrativas, tal como sefiala la décima tercera
disposicion del Decreto Legislativo n.° 1153, del mismo mado a través de fa disposicion
compiementarias derogatorias. en el numeral 15 fue derogade el Decreto de Urgencia
n’ 332-2602.

Por haber dispuesto a traves de la planilla de abril, mayo v junio de 2017, el abono a la
cuenta de los trabajadores, incluido el citado funcionario, el pago por incentivo ocasional de
dia del empleado pdblico, de la madre y de! padre. a beneficio propio y de terceros,

Transgrediendn, lo dispuesto en fa novena disposicion de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. articulo 67 de fa Ley n ° 3072, y 30518, octava disposicidn
de! Texto Unico Ordenado de la Ley n. 28411 aprobado mediante Decreto Supremo
n." 304-2012-EF, anexo n® 2 de la Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la
Fjecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01,
modificada por la Resclucion Directoral n® 25-2013-EF/50.01, Resolucén Directoral
n." 209-2014-EF53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legisiatvo n ® 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de 'a saiud
al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013.

En este sentido, ha incumplido con sus deberes funciorales estabiecidos en la Directiva
n®  001-2011-DIRESA-PASCO  aprobado  meoviante  Resolucior  Directoral
1. 077-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el numeral 6.2:
“La planilla de pago de los Incentivos Labores, deberan ser suscrilas por los miembros del CAFAF,
{Representartes de fa nsfitucion y Represertantes de los Trabaiadores).

Ana Luisa Alvarado Fano, identificado con DNI n 04011830, nombrado mediante
Resolucion Directoral n.® 216-86-UDESP-PGU-UP de 25 de julio 1986 (Apéndice n.*150}, y
en su calidad como Miembro Titular del Comité de CAFAE, designado mediante
Resolucion  Directoral n° 693-2016-GRP-GGR-CRDS de 29 de diciembre do
2016(Apéndice n.°§1), por haber d'spuesto a través de suscripeién de la planilla, &) uso de
fonaos publicos para el pago pentdico denominado aguinaldo diciembre de 2017, cuando la
norma sefiala que eslos se pagan con recursos propios (tardanzas, donaciones. rentas y/o
olros Ingresos que obtengan por aclividades e ingresos;,

Asimismo. por haber dispueste a través de la planilla de abril de 2017, &l abono a 'a cuenta
de cada trabajador. incluido ef citado furcionario, el pago por incentivo ocasional por ef monto

Auditens de cumplimiento at Golemo Regional de Pasen, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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de /1 500,02, por dia del ampleado piblico. dia de la madre y dia del padre, a beneficio
propio y de terceros, pese a la prohibicion de la normativa.

Ademas, por haber dispuesto a ravés de suscripeién de fa planifla. el abono a la cuenta de
cada frabajador, incluido ¢! citado tuncionano, el pago pago de incentiva Unico (escala), en
el mes de mayo, agosto a noviembre de 2017, cuando dicha escala se encontraba sin
aprobacion por el Minister.o de Economia y Finanzas, y donde inciufa ef beneficio del Decreto
de Urgencia n." 032-2002, cuando este beneficic no recibe el persorar de salud que
desarrolla actividades administrativas, tal como sefiala fa décima tercera disposicion ge!
Decreto Legislativo n.° 1153, del mismo moco a traves de la disposicion complementarias

derogatorias, en el numeral 15 fue derogado el Decreto de Urgencia n.® 032-2002.

Transgrediendo. lo dispuesto en ia novena disposicion de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 67 de la Ley n.° 30518 . octava disposicion del
Texte Unico Ordenado de fa Ley n® 28411, aprobado mediante Deocreto Supremo
r.” 304-2012-EF. anexo n® 2 de la Directiva n.” 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria , aprobaoa con Resolucién Directoral n.® 030-2010-EF/76.01,
mocificada por fa Resolucion Directoral n® 25-2013-EF/50.01, Resclucién Directoral
n.” 209-2014-FF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Legislativo n.® 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del estado, publicado el 12 de setiembre de 2013,

En este sentido. ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en la Directiva
n®  001-2011-DIRESA-PASCO  apropado  mediante  Resclucion  Direclorai
.t 377-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en el numeral 8.2:
La olanlla de pago de los Incentivos Labores, deborén ser suscritas por los miembros del CAFAE,
(Representantos de la Institucion y Representantes de fos Trabajadores)”.

Jefa de la Unidad de Presupuesto, por no haber solicitado la modificacion de 1a escala del
ario 2012, ante el conocimiento de fa Resolucién Directoral n.® 209-2014-EF/53.01, el
mismo que, fue notificado a la Diresa Pasco, mediante oficio n." 840-2014-EF/53.01 de
30 de diciembre de 2014, recibido por la Unidad Tramite Documentario. ef 12 de enero de
2075 con registro n.® 00189,

Nelfa Victoria Manrigue Zorrilla, identificado con DN! 7. 04000918, nombrado mediante
Resulucion Directoral n.® 173-87-UDESP-GP-UP de 20 de julio de 1998 (Apéndice n.9196),
y en su calidad como Miembro Titular del Comiié de CAFAE, designado mediante Resolucidn
Directoral n.° 69-2015-GRP-GGR-GRDS/DRS de 12 de febrero de 2015 (Apéndice n.°85);
por haber enido de conouimiento ef oficio n.” 840-2014-EF53.01 de 30 de diciembro de
2014y pese a ello en reunion segdn acta s/n de 8 de abril de 2015, en su calidad de miembro
titwar de. CAFAE de la Diresa, hicleror caso omiso a lo dispuesto por ol Ministeric de
=conomia y finanza, pese a ser notificado a la Diresa Pasco y acorcaron realizar e reintegro
de los meses de enero y febrero y por ello desde esa fecha se coniinuo pagando ¢l exceso
en la escala del CAFAE aprobado por el Sede Central medianie Resolucion Ejecutiva
Regional n.” 1849-2012-G.R PASCO/PRES. ¢l mismo que no cuenta con informe favorable
por parte de la Direccion General de Gestién de Recursos Phlicos de! Ministeric de
Leoromia y Finanzag, por o que no tiene validez ni eficacia legal para sustentar el pago de
incenlvos ‘aborales, durante el periodo 2015 al 2017

Auditoria de cumplimiente af Gobiero Regional de Pasco, Pasco
Porloto de 1 de anero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Transgrediendo. fo dispueste en (a novena disposicior de fa Ley n. 28411 Loy General de!
Sistema Naclonai de Presupuesto, art'culo 6° de fa Ley n.° 30281, octava disposicion del
fexto Unico Oraenado de la Ley n 28411, aprobado mediante Decroto Supremo
n." 304-2012-EF. anexo n.® 2 de fa Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para fa
Ejecucion Presupuestaria aprobada con Resolucion Directoral 0 030-2010-EF75.01,
mociicada por la Resolucion Oirectoral n® 25-2013-EF/50.01. Resolucion Directoral
n.” 209-2014-FF/53.01 de 30 de diciembre de 2014 y Decreto Lagistativo n.® 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servico det estado. publicado el 12 de seliembre de 2013,

Fn este sentido, ha incumplido con sus deberes funcionales establecidos en la Directiva
n®  0012011-DIRESA-PASCO  aprobadc  mediante  Raesolucién  Directoral
n. 477-2011-DG-DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011, establece en &l numerai 5.1
“ Ll meentive javoral estd destnado 2 ‘a amstencia scondmica no resmbolsable que se olorgan
mensuaimente al servidor piliico, en apiicacion del articule 2 dei Decreto de Urgencia n. (88-2001
y el numeral 7.3 "RESPONSABILIDADFS Los miembros del CAFAE representantes de fa institucion

y representantes de los servidores! serd responsable solidarios del cumplimiento de 1a presente
Dirgclva.

Auditorsa ge cumplimiento 3 Gosiemo Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Como resuliado de la auditoria de cumplimiento practicada al Gobierno Regional Pasco. se
forinulan fas conclusiones siguientes:

1 Funcionarios de la Sede Cenfral, Diresa Pasco y miembros del comite de administracién de

NERAL DE LA REPUBLICA

(.; a
KGUERO AYA
- R.C.IN° 494-2017-

21 MOV, 2018
C.B. 17547~ R.C.F
FEDATARIO DE LA CONTRALORIA GE

ES REPRODUCCION IMPRESA DE LA
IMAGEN FIEL DEL DOCUMENTO
FUENTE”

TSNS,

ety

fondos de asistencia y estimuio: dispusieron v ejecutaron ve los recursos dei CAFAE para
banefcio propio y de terceros, pagéndose por conceptos no regulades y prohibidos er ias
normas oresupuestarias; ransgrediende. fo dispuesto en la novena disposicion de la Ley
n.’ 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6 de fa Ley n." 20951
y 30114, 30281, 3072, y 30518 . octava disposicion del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.” 28411, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF . numeral 6.2 del articulo 6°
de la Ley n." 29874, Ley que Implementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base para
el Otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion
def Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE anexo n” 2 de !a Drectiva n.” 005-2010-
EF/76.07 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucién Directoral
0. 030-2010-EF/76.01, modificada por la Resolucion Directoral n® 25-2013-EF/50.01.
Resolucion Directoral n.” 208-2014-EF/53.01 de 30 de diciembre de 2014, Decreto Legislative
n.® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud &l servicio del estado, publicado el 12 de setiombre de 2013,y ol articulo
1° de la Resolucién kjecutiva Regional n.° 183-2011-GRP/PRES de 28 de febrero de 2011.
Tode ello se generé por el actuar consiente y voluntario de los funcionarios y servidores para
disponer ce dichos recursos para beneficiarse parlcularmente v a favor de terceros,
ocasionando perjuicio ascendente a 5/5 066 897 58. {Observacion n.° 1)

. Bl Comité de Administracion ael Fonde de Asistencia y Estimulo de la Direccién Regional de

Salud Pasco. no elabora libros contables anual y semestralmente, tan solamente cuenta con
Estados Financieros para sustentar el pago del Cafae, a mérito de las transferencias anuales
efectuadas por el Gobierno Reglonal Pasco, el cual conlieva a fimitaciones o retrasos en la
verificacion de 'os pagos reafizados. {Il Deficiencia de Control Interno)

. Bt Comité de Administracior de: Fondo de Asistencia y Estimulo de la Direccion Regional de

Saiud Pasco. no ha inscrito ef acto constitutve y reglamento interno del Cafae en Registro
Publicos. no contando a ia fecha con una partida registrat, lo cual afecta la transparencia y
legaiidad con la que deben regirse las operaciones del Comité de Administracién de Fondos
de Asistencia y Estimulos. (i Deficiencia de control interno)

Auditoria de cumpunniento 8t Gobremo Regional de Pasco, Pasce
Periodo de 1 de enero de 2011 &l 31 de diciembre de 2017
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V. RECOMENDACIONES

Comg resultado de la auditoria de cumplimiento practicada al Direccion Regional de Salud Pasco,
en uso de las atribuciones y competencias conferidas en el fiterai b) del articulo 15", fiteral d) de!
ariculo 227 y articulo 45° de fa L2y n ° 27785 - Ley Organica de! Sistema Nacional da Controf y
de a Contraloria General de la Repiblica, modificados por la Ley n.* 29622, con el proposito do
coadyuvar ala mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en ¢}

manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:
1. Remiir ef presente informe con fos recaudos y evidencias documentales correspondientes.
al Organu Instructor competente, para fines del inicio del procedimiento sancionacor

respecto de los funcionarios y servidores sefialados en el oresente informe.
{Conclusiones n.° 1)

Asimismo, en uso de fas atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Leyn* 27785,

con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de fa Entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones sigutentes:

Al Gobierno Regional de Pasco

2. Disporer el inicio de las acciones administratvas para el deslinde de responsabilidades de
funcionario ael Goblermo Regional Pasco. comprendido en fa observacion dnica, teniendo en
considerac:on gue su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Reptblica. (Conclusion n.° 1)

3. Poner en conocimiento de 'a Procuraduria Plblica Regional encargada de los asuntos
judiciales dei Gobierno Regional Pasco, para que inicie las acciones legales respecto a os
funcionarios y servidores sefialados en la observacion n.° 1, revelada en el informe,
{Conclusiones n.° 1)

4,

Disporer 2 'a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Terilorial, la aplicacion de la Resolucién Directoral n,” 200-2014-EF/53.01. a momento de
ta transferencia de fondos de! Sub CAFAF a la Diresa. Asimismo, actualice ta escala
mensualizada de la Direccién Regional de Salud Pasco y demés Unidad Ejecutoras a nivel

Diego, seqln la Escala establecida por ef Mimsterio de Economia y Finanzas
{Conclusion n.” 1),

Al Director Regional de Salud Pasco

5. Disporer ai Director Ejecutivo de Adminisiracion, que actualice. adecue y aciare la directiva
n.? 001-2011-DIRESA, referida a Jos pagos de aguinaldo de julio vy diciembre. pagos
ocasionales. y el pago de escala de Incentivo Unico, a efectos que estos se ejecuten de
asuierdo a fa normativa vigenie. {Conclusion n.® 1)

6. Disponer al Director Ejecutivo de Administracidn, i monitoreo del cumplimiento de la
aplicacion de la directiva n.® 004-2016-EF/51.01. a fin de que realice la elaboracion de los
licros contables, tanto semestal y anuar. (Conclusion n.° 2)

7.

Disponer al Direcior Ejecutivo de Administracion, que realice los tramites correspondientes
para la inscripcion en los registros publicos del CAFAE de la Diresa. (Conclusion n.° 3)

Auditonia de cumpimiento at Gooierio Regional de Pasco, Pasce
Periodo de 1 de enero da 2011 al 31 de diciembre de 2017
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VI. APENDICES

Apéndice n.°4

Apéndice n.°2

Apéndice n.° 3

Apéndice n." 4

Apéndice n.°§

Apéndice n.°6

Apéndice n.°7

Apéndice n.°§

Apéndice n° 9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n" 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apendice n.° 1§

Apéndice n.° 18
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Relacion de personas comprendidas en los hechos observados,

Cédulas y notificaciones Ge comunicacion de desviaciones de cumplimiento
y los comentarios presentados por las personas comprendidas en los
hechos.

Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas
en los hechos,

Fotocopia autenticada dei informe n.° 06-2018-GRP-GGR-GRDS/DRS-T-
CAFAE de 21 de marzo de 2018.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 001 -2017-GRP-GGR-GRDS/DRS-
CAFAE de 30 de marzo de 2017

Fotocopia autenticada de! oficio n.” 001-2017-SUBCAFAE-DIRESAPASCO
de 2 de agosto de 2017.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 015-2018-SUB CAFAE -DIRESA -
PASCO de 6 de abril de 2018.

Fotocopia  autenticada del oficio n.° 102-2018-GRPASCO-
OCUACDIRESA2018 de 14 de mayo de 2018.

Fotocopia autenticada de! oficio n.° 1304-2018-ZRN"VIli-SHYO/ORCP/nece
de 21 de mayo de 2018.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral no® 128-2011-DG-
DIRFSA/GR-PASCO de 20 de abril de 2011.

Fotocopia autenticada del cuaderno de registro de resoluciones directorales
del ano 2011 y 2012.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n® 077-2011-DG-
DIRESA/GRPASCO de 9 de marzo de 2011,

Folocopia autenticada oe la directiva del CAFAE.

Fotocopia autentcada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 183-2011-
G R.PASCO/PRES de 28 de febrero de 2011.

Fotocopia autenticada del memorando n.° 224-2011-DA DRS-GR-PASCO
de 12 de julio de 2011

Folocopia  autenticada  del memorando n° 403-2011-DA -
DIRESA/GR.PASCO de 28 de diciembre de 2011,

Auditenia de cumplimiento at Gobame Regional de Pasco, Pasco
Perlodo de 1 de enero de 2011 at 31 de diciembre de 2317
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Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.® 20

Apéndice n,® 21

Apéndice n,° 22

Apéndice n.” 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n° 25

Apéndice n° 26

Apéndice n.® 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.* 31

Apéndice n,® 32

Pagina 116 de 128
Fotocopia autenticada del memorando n° 739-2012-DA -DIRESA-GR-
PASCO de 19 de julic de 2012.

Fotocopia autenticada del memorando n. 421-2012-GRP-GGR GRDS/DRS-
DEA de 4 de diciembre de 2012,

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 2766 de 14 de julio de
2011,

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 6406 de 28 de diciembre
de 2011,

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 2848 de 20 de julio de
2012.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.%5802 de 21 de diciembre
de 2012,

Fotocopia autenticada del memorando n.° 236-2012-DA-DIRESA-GR-
PASCO de 17 de julio de 2012

Folocopia autenticada del planilla de julio de 2011 y del oficio n.° 011- 2011
SUB CAFAE-DIRESA- GR-PASCO de 26 de julio de 2011

Fotocopia autenticada del planilla de diciembre de 2011 y del oficio n.° 018-
2011-5UB CAFAE- DIRESA- GR-PASCO de 26 de diciembre de 2011,

Fotocopia autenticada del planilla de julio de 2012 y del oficio n.° 008-2012-
SUB CAFAE-DIRESA-GR-PASCO de 23 de julio de 2012.

Fotocopia autenticada del planilla de diciembre de 2012 y del oficio n.* 13-
2012-8UB CAFAE- DIRESA-GR-PASCO de 17 de diciembre de 2012,

Fotocopia autenticada del acta de reunion extracrdinaria de 1 de octubre de
2012.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 664-2012-GRP-GGR-
GRDS/DRS de 2 de octubre de 2012.

Fotecopia  autenticada del  informe  n.°

0822-2012-GRPASCO-
GRPPAT/SGPT de 31 de diciembre de 2012.

Fotocopia autenticada del informe n,° 0548-2012-GR-GGR/GRPPAT de 31
de diciembre de 2012,

Fotocopia autenticada del sisgedo de nimero de registro n.° 00080427

Auditonia de sumplimiento al Gobierne Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45
Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48

Apéndice n.° 49
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Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 1849-2012-
G.R. PASCO/PRES de 31 de diciembre de 2012.

Fotocopia autenticada del el anexo 002~ Escala de la Resolucion Eiecutiva
Regional n.® 1849-2012-G.R. PASCO/PRES.

Fotocopia autenticada del memorando n.°
GRDS/DRS-OLA de 23 de diciembre de 2015.

286-2015-GRP-GGR-

Fotocopia autenticada dei memorando n.°
GRDS/DRS-OEA de 16 de agosto de 2017,

186-2017-GRP-GGR-
Fotocopia autenticada del memorando n.° 191 y 350-2013-GRP-GGR-

GRDS/DRS-DEA de & de julic y 11 de diciembre de 2013.

Fotocopia autenticada de! comprobante de pago n.® 2407 y 5164 de 15 de
julio y 18 de diciembre de 2013.

Fotocopia autenticada de la planilla de julio de 2013 y oficio n.° 009-2013-
SUB CAFAE- DIRESA-GR-PASCO de 24 de julic de 2013,

Fotocopia autenticada de la planilla de diciembre de 2013 y oficio n.” SiN-
2013-SUB CAFAE- DIRESA- GR-PASCO de 16 de diciembre de 2013,

Fotocopia autenticada del memorando n° 152 y 287-2014-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA de 14 de julio y 10 de diciembre de 2014 y del comprobante
de pago n.” 1408 y 3468 de 21 de julic y 17 de diciembre de 2014.
Fotocopia autenticada de la planilla de julio de 2014,

Fotacopia autenticada de la planilla de diciembre de 2014.

Fotocopia autenticada del memorando n.® 145 y 287 -2015- GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA de julio y de 24 de diciembre de 2015, del comprobarite
n.° 2370 de 20 de agosto de 2015 y def comprobante n.°17 de 5 de enero
de 2016.

Fotocopia autenticada de ia planilla de julio de 2015,

Fotocopia autenticada de fa planilla de diciembre de 2015.

Fotocopia autenticada del memorando n® 67 y 73 -2016-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA, ambos de 11 de mayo de 2016 y del comprobante de pago
n.*1637 y 5017 de 18 de mayo y 9 de diciembre de 2016.

Fotocopia autenticada de la planilla de julio de 2016.

Fotocopia auienticada de ia planilla de diciembre de 2016

Auditoria de cumplimanto af Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diclembre de 2017
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Apéndice n.° 52
Apéndice n.° 54

Apéndice n.° 55

Apéndice n.” 56

Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Apéndice n.° 59

Apéndice n.° 60

Apéndice n.° 1

Apéndice n.° 62

Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64

Apéndice n.° 65

Pagina 118 de 128

OE P 0s
S oo M3XZ Apéndice n°50  Fotocopia autenticada de la Resalucion Direciorsl n® 152-2016.GRP GGR.
i3 =) =8 GRDS/DRS de 26 de abril de 2016.
20 Yoiode
Zop % TS - : A e
ggg g- | agg Apéndice n.° 51 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 693-2016-GRP-GGR-
og2 =W\ ,Sftaggl GROSIDRS de 29 de diciembre de 2016.
AL e 3
z 20
ga’ o g;‘mj Apéndice n.°52  Fotocopia autenticada del memorando n.® 144 y 187 -2017-GRP-GGR-
& ‘g‘ iNe-g GRDS/DRS-DFA, de 13 de julio y 17 de agosto de 2017 y del comprebante
& iR de pago n.° 1446 y 4330 de 18 de julio y 21 de diciembre de 2017
— 5

Fotocopia autenticada de Ia planilla de julic de 2017,
Fotocopia autenticada de la planilfa de diciembre de 2017,
104-2018-GRPASCO-

Fotocopia  autenticada  del  oficic n.°
OCHACDIRESA2018, de 16 de mayo de 2018.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 016-2018-SUB CAFAE-DIRESA PASCO
de 16 de mayo de 2018.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 1622-2018-EF/53.01 de 7 de mayo de
2018.

Fotocopia autenticada del informes n.° 79-2013-GRPASCO-GGR-
GRPPATISGPT de 28 de enero de 2013,
Folocopia autenticada del informes n.° 35-2014-GRPASCO-GGR.
GRPPAT/SGPT de 22 de enero de 2014.
Fotocopia autenticada del informe n.°  057-2013-G.R.PASCO-
GGR/GRPPAT de 25 de febrero de 2013,

Fotocopia autenticada del informe n.® 0027-2014-GRPASCO-GGR-
GRPPAT/SGPT de 22 de enero de 2014,

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 083-2013
G.R. PASCO/PRES de 28 de febrero do 2013

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 02219-2013-
G.R. P/IPRES de 28 de noviembre de 2013.

Folocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 117-2014-
G.R.PASCO/PRES de 22 de enero de 2014,

Fotocopra autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 950-2014-
GRPASO/PRES de 20 de junio de 2014.

Auditona de cumplimiento 31 Gobiemne Reglonal de Pasco, Pasco
Periodo de 1 do eners de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Apéndice n.°66  Fotocopia autenticada del memarando n.° 028, 057 83. 106, 139. 176 *86.
212 238.271.319y 347 -2013-GRP-GGR-GROS/ DRS-DEA de 23 de enero.
20 de febrero, 21 de marzo, 15 de abril, 8 de mayo, 20 de junio, 20 de julio,

REPUBLICA

: 58 | 19 de agoste, 16 de setiembre. 16 de octubre, 21 de noviemore y 11 ge
g - 55'5\' =/ diciembre de 2013, y de comprobantes de pagos n.°s 39 359, 706, 1041
52 &) ;gg,;g/ 1421, 1971, 2399, 3182, 3567, 4083. 4560y 5163 del afio 203,
o — Y U
zZog (B
ljgg;; % v ffésf Apéndice n.°67 Fotocopia autenticada de las planilas del afio 2013,
fxzs = e
f_,-'g‘.; -— gg,’;[ Apéndice n.°68 Folocopia autertcada del memorande n 233-2013-GRP-GGR-
g5 N @R GRNS/DRS-DFA de 13 de setiembre de 2013,
3 N
&= L= - . .
] Apéndice n.°69  Fotocopia aufenficada del memorande n.’ 96 y 332-2013-GRP-GGR-

GRDS/DRS-DEA de 26 de marzo y 27 de noviembre de 2013

. Apéndice n.°70 Fotocopia autenticada del memorandum n. 140-2013 DG-DEGRRHH-
DRS-PASCO de 16 de julio de 2013 y memorando n° 252-2013-GRP-GGR-
GRDS/DRS de 22 de noviembre de 2013,

Apéndice n.° 71  Fotocopia autenticada del memorandos n.%: 8, 28,48, 73, 104, 123, 151, 177,

202,225, 260, v 288-2014-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 11 de enero, 13

de febrero, 17 de marzo, 9 de abril, 19 de mayo, 12 de junio, 14 de julic, 18

de agosto, 16 de setiembre, 14 de octubre, 11 de noviembre y 10 de

diciemore de 2014, y de comprobantes de pago n."s 265, 395, 595, 607. 788,

992, 1414, 1800, 2211, 2499, 3160 y 3471 de 27 y 31 de enero, 26 de

- febrero, 4 y 24 de abril, 27 de mayo, 20 de junio. 22 de julio, 1 de setiempre,

KQ 1y 23 de cciubre, 28 de noviembre, 17 y 22 de diciembre 2014.

Apéndice n°72  Folocopa autenticada de las planilias del ano 2014,

P Apéndice n°73 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 086-2014-DG-
DIRESA/GR-PASCO de 29 de enero de 2014
. M - Apéndice n°74 Folocopia autenticada del memorando n.  174-2014-GRP-GGR-
\&\” . ' GRDS/DRS-DEA de 14 de agosto de 2014.
= Apéndice n.°75  Fotocopia aulenlicada det memorando n.® 91-2014-CRP-GCR-GRDS/DRS-
DEA de 78 de abri de 2014
\Q\ Apéndice n.°76 Fotocopia autenticada del memorande n.° 206 y 279-2014-GRP-GGR-
\\\ GRDS/DRS-OEA de 17 de setembre y 2 ue dicienbre de 2014.
\_ / Apéndice n.°77 Fotocopia autenticada del memorando n.° 19-2014-DEGDRRHH-GR
) PASCO de 29 de enero de 2014,
Apéndice n.°78  Fotocopia autenticada de 'a Resolucion Directoral n.? 209-2014-EF/53.01 de
g 30 ce diciembre de 2014

Audstoria de cumplimsente al Gobremic Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de ¢nero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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Apéndice n.° 79 Fotocopia autenticada del oficic n.” 84C-2014-E+/53.01 de 30 de diciembre
de 2014,

hics

< T
" "
£ Ul
w e » . o 3 - . . .
ﬁ% o 3%2 Apéndice n." 80  Fotocopia autenticada del recibido por la Unidad Trami'e Documentario. el
3. R iois 12 de enero de 2015 con registro 2.° 00189,
zok .| 8
8,‘5‘% S5 §u§ Apéndice n.” 81 Folocopa autenticada de! cuadems de registro de 12 Unidad de
Sg= = A% Planeamiento de 13 de enero de 2015.
o - Bt el
OF ew iZi= - , : .
§g ﬁ;g Apéndice n.°82  Fotocopia autenticada dei informe n.” 001-2018-GRP-GOR-GEDS/DRS ge
02 HISE: 18 de junio de 2018,

[

Apéndice n.°83  Fotocopia autenticada de ia carta sin de 5 de julio de 2018

Apéndice n.°84 Fotocopia autenticada del acta de reunion de 8 de abri de 2015

Apéndice n.°85 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n® 69-2015-DG-
DIRESA/GR-PASCO de 12 de febrero de 2015,

Apéndice n.°86 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n® 578-2015-DG-
DIRESA/GR-PASCO de 16 de setiembre de 2015.

Apéndice n.°87 Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 714-2015-GRP-GGR-
GROS/DRS de 23 de octubre de 2015.

Apéndice n.°88  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n @ 789-2015-GRP-GGR-
GRDS/DRS de 3 de diciembre de 2015

Apéndice n.°89 Folocopia autenticada de! memorando n.° 7,21.42,79, 91 117, 135, 156,
181 208 241y 269 -2015- GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 28 de enero, 17
de febrero, 9 de marzo. 17 de abril. 14 de mayo, 15 de junio, 20 de julio. 18
de agosto, 17 de setiembre, 14 de actubre. 16 de noviembre y 9de
diciembre de 2015, y los comprobantes de pago n.°s 530 673, 771. 998,
1185, 1548, 1959, 2369, 2767, 3051, 3554 y 4228 de 2 y 23 de febrero, 13
de marzo. 20 de abril, 18 de mayo 18 de junio, 21 de julio, 20 de agosto, 21
de setiembre, 19 de octubre 18 de noviembre y 23 de diciembre de 2015.

Apéndice n."90  Fotocopia autenticada de las planiilas del afio 2015.

Apéndice n.°91  Fotocopia autenticada del memorando n. ° 1, 17, 22,40, 61, 65, 66. 68 89,
70 71y 72 -2016-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 9 de diciembre de 2015,
17 de febrero, 16 de marzo, 12 de abril y 11 de mayo de 2016, v los
comprobantes de pago n.° 515 663, 871, 1198, 1471. 1502 1503, 1538,
i 1539, 1540, 1541 y 1542 de 25 de enero, 24 de febrero, 15 de marzo, 18 de
N\ abril, 12. 17y 18 de mayo de 2016.

\ Apendice n.° 92  Fotocopia autenticada de las planillas del afio 2016.

Auditons de cumpiments at Gebierro Regional de Pasco, Pasco
Perindo de 1 de enero de 2011 ai 3% de diciembre de 2017



[
— 000123
ke
I8
INFORME DE AUDITORIA N° 008-2018-2-5348 2
Péagina 121 de 128
= _— Apéndice n.°93 Fotocopia autenticada del memorando n.° 251-2015-GRP-GGR-
w0 /f/\._s.—u% GRDS/DRS-OEA de 19 de noviembre de 2015,
R
gg 2 ;,%g Apéndice n.°94 Fotocopia autenticada del memorando n.° 061-2015-GRP-GGR-
Zo., \ ggéﬁg GRDS/DRS-DEGDRRHH de 14 de abril de 2015 y memorando n.° 076-
535 =V isgs 2015-GRP-GGR-GRDS/DRS-OEA de 19 de mayo de 2015.
002 2ViZeg
8§ -— /g% Apéndice n.°95 Fotocopia autenticada del memorando n.® 8, 28, 47, 75, 89, 112, 141, 190,
g8 e AR 193, 194, 195 y 196- 2017-GRP-GGR-GRDS/DRS-DEA de 13 de enero, 9
w3 Nz de febrero, 15 de marzo, 17 de abril , 3 de mayo, 8 de junio, 13 de julio, 17
8 de agosto de 2017, y los comprobantes de pago n.° 1, 84, 306, 481, 758,

1122, 1447, 2089, 2663, 3207, 3727 y 4284 de 18 de enero, 15 de febrero,
17 de marzo, 19 de abril, 15 de mayo, 19 de junio, 18 de julio, 24 de agosto,
22 de setiembre, 25 de octubre, 21 de noviembre y 19 de diciembre de 2017,

“E
1
C.P; 1.

Apéndice n°96 Fotocopia autenticada de las planillas del afio 2017.

Apéndice n.°97  Fotocopia autenticada del memorando n.° 10-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS-
OEA de 12 de enero de 2017,

Apéndice n.°98 Fotocopia autenticada del memorando n.° 108-2017-GRP-GGR-
GRDS/DRS-0OEA de 6 de junio de 2017.

/::" ' Apéndice n.°99 Fotocopia autenticada del memorando n.° 254-2017-GRP-GGR-
GRDS/DRS-OEA de 22 de seliembre de 2017.

AN y Apéndice n.° 100 Fotocopia autenticada del memorando n.° 151-2017-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEGRRHH de 19 de mayo 2017.

Apéndice n.° 101 Fotocopia autenticada del memorando n° 237 y 246-2013-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA de 16 y 18 de setiembre de 2013 y del comprobante de
pago n.? 4653 y 4654 de 4 de diciembre de 2013,

Apéndice n.° 102 Fotocopia autenticada de la planilla de setiembre del afio 2013.

Apéndice n.° 103 Fotocopia autenticada del memorando n® 272 y 320-2013-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA de 16 de octubre y 21 de noviembre de 2013 y del
comprobante de pago n.° 4655 de 4 de diciembre de 2013, y 4562 de 29 de
noviembre de 2013,

Apéndice n.° 104 Fotocopia autenticada de las planillas de octubre y noviembre del afio 2013

Apéndice n.°105 Fofocopia autenticada del memorando n° 233-2013-GRP-GGR-
GRDS/DRS-DEA de 13 de setiembre de 2013,

Apéndice n.° 106 Fotocopia autenticada del oficio n.° 2061-2013-DG-DEPE-DRS-GR-PASCO
de 20 de noviembre de 2013.

Auditoria de cumplimiento ai Gobiemo Regional de Pasco, Pasco
Perigdo de 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2047
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Apéndice n.° 108

Apendice n.° 109

Apéndice n° 110

Apéndice n.” 111

Apéndice n.” 112

Apéndice n.° 113

Apéndice n” 114

Apéndice n.” 115

Apéndice n.® 116

Apendice n.® 117
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Apéndice n.” 119

Apéndice n.” 120

Apéndice n.° 121

Apéndice n.° 122

Apéndice n.° 123
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Fotocopia autenticaria d=! memarando n.2 1802 2013-G.K PASCO/PRES Je
21 de noviernbre de 2013,

Felocopia autenticada de la nota n® 4264 2013-G.R P-GGRIDRAJ de 28 de
noviembre de 2013,

Folocopia autenticada del oficio n.° 809-2014-DG-DEPE. DRS-GR-PASCO
de 26 de mayo de 2014.

Fotocopia autenticada dol memorando n.° 866-2014-G.R PASCO/PRES de
27 de mayo de 2014.

Fotocopia autenticada de la nota n.® 1690-2014-G.R P-GGR/IDRAJ de 20 de
junio de 2014,

Folocopia  autenticada del memorando n°  346-2013-GRP-GGR-
GROS/DRS-DEA de 11 de diciembre de 2013 y comprobantes de pagon®
5182 de 18 de diciembre de 2013.

Fotocopia autenticada de la planilla del mes de diciembre de 2013

Fotocopia autenticada de fa Resolucion Fiecutiva Regional n.° 0072-2015-
G.R.P/PRES de 21 de enero de 2015,

Fotocopia autenticada del informe técnico n.° 485-2015-SERVIR/GPGSC de
17 de junio de 2015

Fotocopia autenticada del informe técnico n.° 1001-2016 SERVIRIGPGSC
de 10 de junio de 2018,

Fotocogia autenticada del informe técnico n.° 1936-2016-SERVIRIGPGSC
de 28 de setiembre de 2018.

Fotocopia aulenticada del oficio n.” 2301 2018FF/13.01 de 13 de julio de
2018.

Folocenia autenticada de la pianilla de escolaridad del afo 2073,

Folocopia autenticada del oficio n.° 016-2013-SUB CAFAE- DIRESA- GR-
PASCO de 26 de sctiembre de 2013.

Fotocopia autenticada de ‘a planilla de escolaridad de afio 2015,

Fotocopia autenticada del memorando n. 003-2018 C-SUR CAFAE-
DIRESAPASCO de 7 de marzo de 2016

Fotocopia aulenticada de la planilla de escolaridad dol afic Y016,

Auditania de cumplimiento a Gobrerno Regional de Pasco, Pasca
Patindo de 1 de snero de 2011 al 31 de diciembre do 2017
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n.° 126
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n° 128

n.° 129

n* 130

n.° 131

n® 132

n.° 133

n" 134

n®135

n° 136

n° 137

n° 138

n® 138

n.® 140
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Fotocopia autenticada de la planilla de escolaridad del afic 2017,

Folocopta autenticada del informe n.® 013-2018-GRP-GGR-GRDSDORS-
TCAFAE de 72 de mayo de 2018,

Fotocopia autenticada ce los Esfados Financieros del 2015 af 2017,

Folocopia autenticada de! oficio n.® 002-2016-RTSUBCAFAE-DIRESA-
PASCO de 3 de mayo de 2016,

Fotocopia avtenticada del acta Reunion bxtraordinara de 7 ge marzo de
2017,

Fotocopia autenticada del oficio n ® 001-2016-DRSP/COMITE-SUB CAFAE
de 5 de mayo de 2018.

Folocopia autenticada de! oficio n.” 003-2017-DRSP/CAFAF de 17 de marzo
de 2017,

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 162-2016-GRP-GGR-
GRDS/IDRS de 5 de mayo de 2016,

Fotocopia auterticada de ta Resolucion directoral n. ' 114-2017-GRP-CGR-
(GRDS/DRS de 17 de marzo de 2017,

Fotocopia autenticada de la planilia de incentivo ocasional del mes de mayo
de 2016.

Fotocopia autenticada de ta planilla de incentivo ccasional del mes de junio
de 2016,

Fotocopia autenticada de la planilla do incentivo ocasional del mes de mayo
de 2017.

Fotocopia autenticada de la planifia de incentvo ocasional cel mes de junio
de 2017

Fotocopia autenticada de la olanilla de incentivo ocasionai de! mes de abn
de 2017,

Folocopia autenticada def oficic n.® 321-2018-£F/13.01 de 30 de enero de
2018.

Folocopia auteniicada de ia Resalucidn Sjecutiva Regional n.” 0057-2011-
G.RPASCOPRES ve 3 de enero de 2071,

Fotocopla autenficada de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.” G004-2013-
G.RPPRES de 7 ce enero de 2013.

Audttona de cumpaimente al Gobismao Regional de Pasco, Pasco
Penindo de 1 ge enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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g‘ﬁ = ;§§ Apéndice n.° 141 Folocopia auteniicada de ia Resohucion Directoral n® 143-90-UDDESALUD
00 S isiz PASCO de 21 de noviembre de 1990,
=0 | Emﬂ'%
z0L - iwe 2 ) ,
8‘5% = 85§ Apéndice n.° 142 Folocopia autenticada de ia Resolucion Directoral »° 089-20°1-0G-
ogt = I%E DIRESA/G.R PASCC de 15 de marzo de 2011,
ot - IS0
oz A - V |
£9 o~ ﬁ;g Apéndice n.° 143 Fotocopia autenticada de !a Resolucion Direttoral n. 260-2013-DG-
®s UZE DIRESA-GR-PASCO de 9 de mayo de 2013
Apéndice n° 144 Fotocopia autenticads de 1a Resolucon Directoral n®  084-2016-DG
DIRESA/G.R.PASCO de 22 ce marzo de 2016.
Apéndice n.° 145 Folocopia autenticada de la Resolucion Directoral n® 836-2017-GRP-GGR-
GRDS/DRS de 2 de noviembre de 2017.
. Apéndice n.° 146 Folocopia autenticada de la Resolucidn Directoral n.° 846-2017-GRP-GGR-
GRODS/DRS de 12 de diciembre de 2017
Apéndice n.° 147 Folocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 093-2017-GRP-GGR
GRDS/DRS de 7 de marzo de 2017.
Apéndice n.” 148 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 835-2017-GRP-GGR-
GRDS/DRS DG de 2 de noviembre de 2017,
/
Y 4 Apéndice n.° 149 Folocopia autenticada de 2 Resolucion Directoral n® 085 2016-DG-
DIRESAIGR.PASCO de 22 de marzo de 2018,
Apéndice n.° 150 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 216-86-UDESP-DGU-
UP de 25 de juiic de 1886 y Resolucion Directoral n.® 219-86-UDESP-DGU-
UP18 de noviembre de 1986,
Apéndice n.° 151 Fotocopia autenticada de la Resolucidn Directoral n® 413-2011-DG-
DIRFSA G.R.PASCO de 31 de agosto de 2011,
Apéndice n.° 152 Folocopia aulenticada de la Resolucién Directoral n 377-2013-DG-
DIRESA/G.R.PASCO de 0 de julio de 2013,
Apéndice n.° 153 Fotocopia autenticada de la Resoclucdn Directoral n® 124-2013-DG-
DIRESA/GR-PASCO 5 de febrero de 2013.
Apéndice n° 154 Folocopia autenhcada de la Resolucion Directora n® 832-2013-DG-
DIRESA/G.R PASCO de 23 de diciembre de 2013.
Apéndice n.° 155 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 783-2014-GRP-GGR-
GRDS/ORS de 17 de setiembre de 2014,
Apendice n.” 156 Folocopia auterticada de a Resolucion Direcloral n.” 331-2015-GRP-GGR-

GROS/ORS de 22 de mayo de 2015.

Auditona de cumplimiento 2t Gobiemo Regional de Pasce, Pasco
Periodo de 1 de onero de 2011 al 31 de diciemsre de 2017



e

Ry

AF x
GLID N

O — -

w

INFORME DE AUDITORIA N° 008-2018-2-5348

i
N
LICA

wy i i E U‘E
|25 L AeQE
b RS
£ omias
=D 9 38
20x 8 :Og;%
Zh® o Y
i o - ™ =DZ‘£
ozz V26
005 & iKoE
oo i E
o2 =5
Ty L :2.1 O
DE o9 i;nd
) 072
g N2
=3 RS ES
wn= : <
my " Q

Pagina 125 de 128

Apéndice 1,157 Folocopia autenticada de la Rescluedn Diveclora, n® 487-2013-06-

DIRESA/GR-PASCO de 12 de julio de 2013

Apéndice n.° 158 Folocopia auteniicada de la Resolucion Directoral n® 109-2015 DG

DIRESA/G R PASCO ce 3 ce marzo de 20145,

Apendice n.° 159 Fotocopia avlenticada del memorando n.” 938-2017-GRP-GGR-GRDS/ORS

de 11 de diciermbre do 2017,

Apéndice n.° 1860 Fotocopia aulenlicada del memorando n.'967-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS

de 14 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 181 Fotocopla autenticada de la Credencial de Jurado Nacional de Flecciones

de fecha 20 de diciembre de 2010,

Apéndice n.° 162 Fotocopia autenticada del Acuerdo n.® 041-2014-G. R PASCOICR de 12 de

junio de 2014.

Apéndice n.° 163 Fotocopia autenticada de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 1414-2013-

G.R.P/PRES de 3 de julio de 2013.

—
Cf{) Apéndice n.° 184 Fotocopla auterticada de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.” (043-2015-

Apéndice n.° 165
S\ Apéndice n.° 166
Apéndice n.° 167
0, N, Apéndice n.° 168

Apéndice n.® 169

Apéndice n° 170
| Apendice n." 171

Apéndice n.” 172

G RPIPRES de 13 de enero de 2015.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 459-2013-DG-
DIRESA/G R.PASCO de 10 de julio de 2013,

Fotocopia autenticada de ia Resolucion Directoral n.° 0/6-2018-DG-
DIRESA/G.R.PASCO 8 de febrero ue 2078,

Fotocopia autenicada de la Resolucion Directoral n.” 820-2014-DG-
DIRESAIG R.PASCO de 27 de octubre de 2014,

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutive Regional n.” 0086-2015-
GRPASCOPRES de 72 de enero de 2015

Fotocopia autenficada de ia Resolucién Ejecutiva Regional n.” 1012-2015-
G.RPASCOIGOB de 3 de noviembre de 2015,

Fotocopia autenticada de ia Resolucion Ejeculiva Regional n” 0326 2017
G.RP/GOB de 26 de abrii de 2017,

Folocopia autenticana de 'a Resolucidn bjecutiva Regional n.? 328-201b-
G RPASCO/PRES de 24 de marzo de 2015,

Fotocopia autenicada de la Resolucion Directoral 237-2015-GRP GGR
CRDS/DRS de 14 de mayo de 2015,

Auditona e cumplimiento al Gobierno Regional de Pasco, Pasco
Periodo de * de enerp de 2011 at 31 da diciembre de 2017
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Apéndice

Apéndice

Apéndice

Apéndice

Apéndice

n°173

n? 174

n° 175

n.° 178

n> 177

n.° 178

n° 179

n.” 180

n.” 181

n.° 182

n.° 183

n°” 184

n.” 185

n.” 186
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Fotocopia autenticada dei memorando n.° 158-2016-GRP GGR-GRDS/DRS
de 4 de abril de 2016.

Fotocopia autenticada de la Resolucidn Directoral n.° 288-2016-GRP-GGR-
GRDS/DRS de 30 de mayo de 2016.

Folocopia autenlicada de ia Resolucion Direcloral n® 026-2017-GRP-GGR
GRDS/DRS de 25 de enero de 2017,

Fotocopia autenticada de la Resoluciones Direclorales n.® 793 y 674-2017-
DG-DIRESA/GR.PASCO de 2 de agosto y 16 de octubre de 2017, y ia
Resolucién Directoral n.” 544-2017-GRPGGR-GRDS/DRS de 14 de junio de
2017,

Fotocopia aulenticada de & memorando n.® 484-2017-GRP-GGR-
GROSIORS de 14 de junio de 2017,

Fotocopia autenticasa de ‘@ Resolucion Direcloral n® 156-2017-DG-
DIRESA/G.R.PASCO de 20 de abril de 2017,

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.” 840-2017-GRP-GGR-
GROS/DRS DG de 3 de noviembre de 2017,

Fotocopia autenticada del memorando n.° 984-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS
de 20 de diciembre de 2017,

Folocopia autenticada de 2 Resoiucion Ejecutiva Regional n® 0317-2014-
G.R.P/IPRES de 18 de Febrero de 2014.

Fotocopia autenticada de 'a Resolucion Ejecutiva Regional n.° 388-2014-
G.R.P/PRES de 3 de marzo de 2014

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejeculiva Regional n.® 120-2014-
GRPIPRES de 22 de enero de 2014.

Fotocopia autenticada de la Resoiucion Ejecutiva Regional n® 38-2015
G.R.P/PRES de 6 de enero de 2015.

Fotocopia autenticada de la Resolucdn Dwectoral n® 107-2009-DG-
DIRESA/GR.PASCO de 2 de marzo de 2009.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n ° 200-870G-0P-UDESP
de 20 de julio de 1988.

Fotocopia autenticada de los memorando n.® 140-2013-DG-DEGRRHH
DRS-PASCO de 16 de juko de 2013, memorando n.® 252-2013-GRP-GGR-
GROS/DRS de 22 de noviembre de 2613, memorando n.® 061-2015-GRP
GGR-GROSDRS-DEGDRRHH de 14 de abri de 2015 y memorando n°
076-2015-GRP GGR GRDS/DRS OLA de 18 de mayo de 2015.

Auditona de cumphmuento al Goblemo Regional de Pasco, Pasco
Periodo de 1 de enero de 2041 al 31 de diciembre de 2017
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3 ~AG S
w( a'H =
oy L \585 Apéndice n.° 188 Fotocopia autenticada del memorando n.° 291-2016-GRP-GGR-GROSDRS
95 oo ¥ XED de 16 de mayo de 2016,
;8:‘» f\t ?F & Apéndice n.° 188 Folocopia autenticada del oficio n.* 044-2018-GRP-GRDS/DRS-DEA de 21
_1,_ ¥ Rt 7(‘
SRt JEGE de junio de 2018.
2 -]
Sg= F ig%E
8 py 334 Apéndice n.° 190 Fotocopia autenticada de 'a Resolucion Ejecutiva Regional n.® 4722-2017-
£ Bra G.R.PASCO/GOB de 12 de junio de 2017
5 Nog
(¥ - Apéndice n.° 191 Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 648-2017-

G.R.PASCO/GOB de 2¢ de setiembre de 2017,

Apéndice n.° 192 Folocopia autenticada del memorando n.° 400-2017-GRP-GGR-GRDS/DRS
' de 11 de mayo de 2017.

Apéndice n.° 193 Fotocopia autenticada de! Contrato Administrativo de Servico n.” 106-2015
de 16 de setiembre de 2015.

Apéndice n.° 194 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 087-2017-GRP-GGR-
GROS/DRS de 21 de febrero de 2017.

Lo 0 Apéndice n.° 195 Folocopia autenticada de fa Resolucion Directoral n® 144-2017-GRP-GGR-
/7,%?) GROSIDRS de 7 de abril de 2017,
— Apéndice n.° 196 Folocopia autenticada de la Resolucion Directoral n® 173-87 UDESP-DG-
OP de 20 de julio de 1088,
_— Apéndice n.° 197 Fotocopia autenticada de la Resciucion Ejecutiva Regional n.° 0441-2012-
\\ G.RPASCOPRES de 26 de abril de 2012,
/,_gé) . Apéndice n.° 198 Folocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regionai n.° 1535-2013-
. G.RPIPRES de 31 de julio de 2013,
\
R Apéndice n.° 189 Fotecopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 1611-2011-
G.RPASCOPRES de 27 de octubre de 2011,
\ Apéndice n.” 200 Folocopia autenticada de la Resolucién Fiecutiva Regional n® 093-2015-
\ G RPASCO/PRES de 23 de enero de 2015.
\W

; Apéndice n.® 201 Folocopia auleniicada de la Resolucion Ejecutiva Regional n® 840-2013-
p— G.RPIPRES de 8 de mayo de 2013

Apendice n.® 202 Folocopia autenticada de la Resolucion Ejecutva Regional n.® 0002-2015-
/\ G.RPIPRES de 5 de encro de 2015,

> 4 Apéndice n.” 203 Folocopia autenticada del MOF y ROF de fa Direccién Regional de Salud
Pasco,

Auditona de cumphimiento al Gebiemo Regional de Pasco, Pasce
Penodo de 1 de eners de 2017 af 31 de diciembre deo 2017
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Apéndice n.° 204 Fotocopia autenticada del MOF Y ROF del Gobiemo Regional de Pasco.

Apéndice n.° 205 Cuadros de calculo del perjuicio del afio 2011 al 2017.

ig susten Apéndice n.° 206 Documento que sustenta la identificacion de la presunta responsabilidad
administrativa fincional,

Pasco, 31 de octubre de 2018

i o & | -t f/
G - " - =
. . ) ; ' \Q‘ ‘; 7‘;} !’/,«L ,,;r/;,

& f — ; £ Ju— o
ricia Meicdy Ayaia Cristobal : lzbatf'a Deisy Meza Chuqibuafa
Jefe de comisién Supervisor de comision

/;é“j/ J _

varf Cesar Rojas Reynalte
G _ Especialista Legal
= Reg. CAH N° 2206

AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE PASCO:

El Jefe de! Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de Pasco que suscribe, ha
. revisado el presente informe y hace suyo su contenido, permitiéndose recomendar a su Despacho,

el tramite de aprobacion corespondiente.

f Pasco, 31 de octubre de 2018

T

"T85 REPROD IPRESA DELA
— —— K E?dk‘é&‘%%‘gé@ E%lﬂéhéwmm
Ronald Wilsoh Palomino Sulca
Jefe de} Organp de Control Institucional 21 NOV. 208
Gobiemo, Regtona! Pasco o X2 Nt
-------- .Zlb.é.li&;\‘-o";’i." "K(’:‘)‘KVXI‘_K""““
4-2017-CG
\ \&A%Rﬁ) l;l 1A CZNT!?{AI%R,EE\ GFNFRAL D)E 1A REPUBLICA

Auditoria d& cumplzmlenm EH Gabwma Ragional de Pasce, Pasco
Pariodo de 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2017
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afo del Fortalecimiento del Producto Agricola Regional y la Lucha Contra la Violencia a la Mujer

Pasqueiia”
Cerro de Pasco, 11 de diciembre de 2018
OFICIO N.*1368 -2018-GRP/OCI SISGEDO
ORGANO DE CONTROL

Ing. INSTITUCIONAL
Teddulo Valeriano Quispe Huertas Reg. D°cj: 01136936

. Reg. Exp.: 00742095
Gobernador Regional
Gobiemo Regional de Pasco
Edificio Estatal n. ° 1 San Juan Pampa
Yanacancha/Pasco/Pasco
ASUNTO : Remision de informe de auditoria n.° 008-2018-2-5348,

REFERENCIA:  a) Oficio n.° 529-2018-GRPASCO/OC! de 2 de abril de 2018

b) Articulo 15° literal ), articulo 22° literal d) y articulo 45° de la Ley N° 27785 modificada por la
Ley n.® 30742,

Me dirijo a usted con referencia al documento de la referencia a), mediante el cual la jefatura del
Organo de Control Institucional dispuso la realizacion de una auditoria de cumplimiento a la Direccion Regional de
Salud Pasco, “Transferencia de Fondos de Asistencia y Estimulo del Sub CAFAE de la Direccion Regional de Salud
Pasco”, periodo: enero 2011 a diciembre de 2017,

Al respecto, como resultado de la citada auditoria se ha emitido el Informe n.° 008-2018-2-5348,
en seis (6) tomos anillados y un CD a fin que se propicie el mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los
controles internos de la entidad y el desempefio de los funcionarios y servidores publicos a su servicio; por lo que,
de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la Contraloria para ejercer la potestad sancionadora, prevista en el
literal d) def articulo 22° y el articulo 45° de la Ley N° 27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control ydela
Contraloria General de la Republica, modificados por fa Ley n.°30742, su representada se encuentra impedida de
disponer el deslinde de responsabilidades por los mismos hechos a los funcionarios y servidores involucrados lo que

e pone en su conocimiento, para los fines pertinentes, hasta que dicho 6rgano emita su pronunciamiento
(Recomendacion N° 1 del informe).

Asimismo, se remite copia del citado informe, con el propdsito que en su calidad de titular de Ia
entidad examinada y disponga las acciones necesarias para la implementacion de recomendaciones consignadas
en dicho informe, respecto de las cuales se sirva informar al Organo de Control Institucional en el plazo de quince
(15 dias) Utiles contados desde la recepcion del presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
/
/
{

/ Atentamente,

Qg&ﬂ'ﬂﬁ‘

4
»
> ﬂ.-i'ﬁ 4\ /
] %:\ - /
i /

3
L./

was0 o8 ST 1l Renald Wilson Palomino Sulca
T et ) o del Organc,de Control Institucional

< Gobierno'\Regional Pasco
RWPS/JOCI

C.c.
& Archivo

Edificio Estatel N° 1 San Juan Pampa Yanacancha Cerro de Pasco
Teléfono 083 — 597060 - Anexo 2014 - 2015



“Anio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
“Ano del Fortalecimiento del Producto Agricola Regional y la Lucha Contra la Violencia a la Mujer

Pasquena”
Cerro de Pasco, 11 de diciembre de 2018
OFICIO N.°1401 -2018-GRP/OCI SISGEDO
ORGANO DE CONTROL
Abog.: INSTITUCIONAL
Angel William Jesis Ramos g:g';°c3:oof3171:;49;37
Procurador Piiblico Regional g Bxp-
Gobierno Regional de Pasco
Edificio Estatal n. ® 1 San Juan Pampa
Yanacancha/Pasco/Pasco
ASUNTO + Remisién de informe de auditoria n.° 008-2018-2-5348,

REFERENCIA:  a) Oficio n.° 529-2018-GRPASCO/OC! de 2 de abril de 2018

b) Articulo 15° literal f), articulo 22° literal d) y articulo 45° de la Ley N° 27785, modificada por la
Ley n.° 30742.

Me dirijo a usted con referencia al documento de Ia referencia a), mediante el cual |a jefatura del
Organo de Control Institucional dispuso la realizacién de una auditoria de cumplimiento a la Direccion Regional de
Salud Pasco, denominado: “Transferencia de Fondos de Asistencia y Estimulo del Sub CAFAE de la Direccion
Regional de Salud Pasco”, periodo: enero 2011 a diciembre de 2017.

Al respecto, como resultado de la citada auditoria se ha emitido el informe n° 008-2018-2-5348,
en (6) tomos anillados, que se remite en copia autenticada, a fin que inicie las acciones legales que correspondan,
en virtud de lo dispuesto por el Articulo 22° del Decreto Legislativo n.° 1068-Ley de sistemas de Defensa Juridica
del Estado, que autoriza a los Procuradores Publicos a demandar, denunciar y a participar de cualquier diligencia
por el solo hecho de su designacion, respecto de las cuales se sirva informar al Organo de Control Institucional en el
plazo de quince (15 dias) utiles contados desde la recepcion del presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

GOBIERKO REGIONAL PASCO
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

% RECIBIBO ..

#ison Palomino Sulca
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) de Control Institucional 11 BiC, 2018 ¢
Gobierno Regional Pasco NG REG__ !
RWPSLIOCI \ FOLIOS: | HURAL_9'32
ce. L =
i1 Archivo

o e ——— Y
s

L; ‘r:;x_;‘,p;;_‘,;'i',é._.__
o =2 i

Edificio Estatal N° 1 San Juan Pampa Yanacancha Cerro de Pasco
Teléfono 063 — 597060 — Anexo 2014 - 2015




