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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 025-2019-2-3914-SCE

“E JECUCION DEL CONTRATO N° 22-2019-HNHU DE LA LICITACION PUBLICA N° 26-2018-HNHU
ADQUISICION DE VESTUARIO A TRAVES DE VALES PARA EL PERSONAL DEL HOSPITAL NACIONAL
HIPOLITO UNANUE”

PERIODO: 28 DE MARZO AL 18 DE SETIEMBRE DE 2019

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el
Plan Anual de Control 2019 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el
Sistema de Control Gubermnamental — SCG con la orden de servicio n.” 2-3914-2019-003, iniciado
mediante Oficio n.” 391-2019-OCI/HNHU de 18 de octubre de 2019, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad" aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.” 198-2019-CG de 01 de julio de 2019
y modificada con Resolucion de Contraloria n.” 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019.

2. Objetivos

Objetivo general:

E , Determinar si el contrato n.” 22-2019-HNHU de la Licitacion Publica n.” 26-2018-HNHU Adquisicion
de vestuario a través de vales para el personal del Hospital Nacional Hipolito Unanue, cumple con la
normativa de Contrataciones del Estado.

Objetivos especificos:

o Establecer si la ejecucion del contrato n” 22-2019-HNHU de la Licitacién  Publica

n." 26-2018-HNHU adquisicion de vestuario a través de vales para el personal del Hospital
Nacional Hipolito Unanue, cumple con la normativa de Contrataciones del Estado.

e Establecer si la conformidad y pago del contrato n.” 22-2019-HNHU de la Licitacion Plblica
n." 26-2018-HNHU adquisicion de vestuario a través de vales para el personal del Hospital
Nacional Hiplito Unanue, cumple con la normativa de Contrataciones de Estado.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico
La materia de! control especifico, corresponde a la ejecucion conformidad y pago del contrato

n.° 22-2019-HNHU de la Licitacién Pablica n.” 26-2018-HNHU adquisicion de vestuario a través de
vales para el personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 28 de marzo al 28 de setiembre de 2019,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Hospital Nacional Hipélito Unanue, es un Organo Desconcentrado de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Este, del Ministerio de Salud.

A continuacion, se muestra la estructura organica:

ﬁ
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5. Comunicacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolugion de Contraloria n° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n° 007-2019-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Y AMPLIACION DE PLAZO POR FUNCIONARIO SIN FACULTADES,
GENERO LA NO APLICACION DE PENALIDADES POR MORA ASCENDENTE A Sf15 106,90

El jefe de la Unidad Personal - Area Usuaria, no supervisd el cumplimiento del contrato
n." 22-2019-HNHU - Licitacion Publica n.” 26-2018-HNHU y otorgd ampliaciones de plazo por 25 y 12
dias a la contratista para la entrega de uniformes, sin contar con designacion de facultades; asimismo
"personal de la Unidad de Logistica no controld el cumplimiento del cobro de las penalidades y suscribio
con personal del Area Usuaria el “Acta de Conformidad” sin realizar observaciones; del mismo modo el
director ejecutivo de fa Oficina de Administracion, permitid el pago a la Contratista aceptando
ampliaciones de plazo otorgadas por personal sin facultades, transgrediendo lo normado en el numeral
1.1. de la Ley n." 27444, literal ]) del articulo 2°, y articulos 8°, 9°, 10°, 32° de la Ley n.” 30225, articulos
4° 116°, 120°, 121°, 132°, 133°, 140° y 143° del Reglamento de la Ley 30225; las clausulas segunda,
quinta, octava, décimo primera del Contrato n.” 22-2019-HNHU y las bases integradas de la Licitacion

% Publica n." 26-2018-HNHU.

Asimismo, personal de la Unidad de Contabilidad y Finanzas no supervisé ni cautelé los recursos
financieros de la Entidad al suscribir y visar la orden de compra — guia de internamiento n.” 0000512 de
11 de abril de 2019, y los comprobantes de pago n.s 10978 y 10979 de 17 de setiembre de 2019, sin
contar, con documentacién valida, transgrediendo lo normado por los articulos 9° y 13° de la Directiva de
Tesoreria n.' 001-2007-EF/77.15 y la clausula segunda, de! Contrato n." 22-2019-HNHU y las bases
integradas de la Licitacion Publica n.’ 26-2018-HNHU.

Los hechos antes descritos permitieron el pago total a la contratista de S/ 151 069,00, sin aplicar la
penalidad por mora ascendente a S/ 15 106,90, que alcanza el monte maximo equivalente al diez por

% ciento (10%) del monto del contrato.

A continuacion, se muestra la secuencia de los hechos, en el siguiente cuadro:

informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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) CUADRO N° 1
CALCULO DE PENALIDADES NO APLICADAS A CONFECCIONES ROBERT'S SA EN EL
CONTRATO N° 22-2019-HNHU
r Fecha de : Penalidad por mora,
' Fecha de actas : Penalidad | 10% de Sf 151 069,00
Entregable lm(l:lc;:e v:nmmlerr;to de 2';:: : generada | fijado en el contrato,
P af :::tiatg conformidad St dejada de aplicar en
Sl
Uniformes | 23.04.2019 | 21.07.2019 19.08.2019 29 18 843,04 15 106,90
TOTAL 15 106,90

FUENTE: Expediente de contratacion de la Licitacién Pablica n,” 26-2018-HNHU.
ELABORADC POR: Comision de contro!.

Antecedentes:

E1 12 de febrero de 2019 el Comité de Seleccion aprobé las bases integradas de la Licitacion Pdblica

n.* 26-2018-HNHU denominado “Adquisicion de vestuario a través de vales para el Personal del Hospital
' Nacional Hipolito Unanue” (Apéndice n.” 4); y, luego de la evaluacion de las ofertas conforme consta en
el acta de evaluacion, calificacién de ofertas Licitacién Publica n® 26-2018-HNHU de 4 de marzo de 2019
(Apéndice n.” 5) y las declaraciones juradas de cumplimiento de plazo de entrega el 25 de febrero de
2019 presentada por empresa Confecciones Robert’s SA en adelante “la Contratista” (Apéndice n.” 6},
le otorgd la buena pro en los ltem paquete 01 y 03 mediante acta de otorgamiento de buena pro el 5 de
marzo de 2019 {Apéndice n.” 7).

El 28 de marzo de 2019 el sefior Juan Tito Huiza en su condicion de jefe de la Unidad de Logistica
conforme a lo establecido en las bases integradas y procedimiento de seleccion, establecié como
condicion que el plazo para la entrega de vales se realizara en el plazo de tres dias calendarios contados
desde la notificacién de la orden de compra, suscribiendo el contrato n.* 22-2019-HNHU “Adquisicion de
vestuario a través de vales para el personal del Hospital Nacional Hipolito Unanue’ ltem paquete n’ 1
Uniforme Institucional para salud damas y varones, ltem paquete n." 3: Uniforme de faena para salud
damas y varones, con la gerente general de la Contratista, por el importe de S/ 151 069,00 (Apéndice
n.”8).

Penalidad por mora en la entrega de Uniformes:

-

= L
44
L

Marﬂnez aba

—~

En merito a lo pactado el 16 de abril de 2019 la Unidad de Logistica notifico a la gerente general de la
2o contratista la orden de compra- guia de internamiento n.” 0000512 de 11 de abril de 2019 (Apéndice
fj n." 9), suscribiendo la representante en sefial de conformidad en el documento; de modo que la
; contratista contaba con tres (3) dias calendario* a partir del dia siguiente, para enfregar los vales al Area
i del Almacén Central, por ello con carta s/n y gufa de remision —remitente n.” 001-n.” 017668 y 017669 de
f’— 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 10), la representante de la contratista trasladé y entregé los vales al

§

Jaims §

* El plazo calendario establecido en el contrato, contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de compra
el 16 de abril de 2019 vencid 19 de abril de 2019, sin embargo, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo
N° 002-2019-PCM, publicado el 4 de enero de 2019 se declard dias inhabiles los dias 18 y 19 de abril; en consecuencia,
resulta de aplicacién lo normado por el articulo 183 de! Cédigo Civil aplicable supletoriamente, numeral 5, que
establece: El plazo cuyo dltimo dia sea inhabil, vence el primer dia habil siguiente.
ﬁ
informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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Area de Almacén de la Entidad, elaborandose y suscribiendo ¢l acta de recepcion y conformidad el
mismo dia (Apéndice n." 11}.

Al respecto, teniendo en consideracion que en las bases integradas, se establecié como condicién, la
vigencia del vale en noventa (90) dias calendario contados a partir del dia siguiente de su recepcion por
parte de almacén central de la Entidad, en concordancia con lo establecido en la clausula quinta del
contrato n." 22-2019-HNHU, los plazos de vigencia de los vales serian:

CUADRON° 2
VIGENCIA DEL VALE NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO
Del dia 1 al dia 30 Del dia 31 al dia 60 Del dia 81 al dia 90
) Adecuacion ylo arreglo al Entrega del vestuario a los/las
Temademedidas vestuario servidores/ras
(2310472019 al 22/05/2019) {23/05/12019 al 21/06/2019) {22/06/2019 al 21/07/2018)

" FUENTE: Contrato n.” 22-2019-HNHU.
ELABORADO POR: Comision de control.

Asimismo, también se debe mencionar que en la clausula segunda del contrato n.” 22-2019-HNHU, se
2\ establecid como condiciones de plazo de entrega de vestuario a cada trabajador que: i} el contratista
al\cursara a la Unidad de Personal un reporte detallado de los servidoresfas que hicieron uso del vale, cada
fin de mes durante la vigencia del vale; y i) En caso que los servidores/as no hagan uso del vale en el
plazo de treinta (30) dlas calendarios que corresponda a la toma de medidas, la contratista comunicara
en el término de tres (3) dfas a la Unidad de Personal para que este proporcione en el plazo de tres (3)
dias al Contratista las tallas en las cuales seran confeccionadas las prendas.

Sin embargo, pese a que la contratista tenfa hasta el 22 de mayo de 2019, para solicitar las tallas y
cursar un reporte detallado de los servidores que hicieron uso del vale?, recien e! 9 de julio de 20192 con
carta s/n (Apéndice n." 12), solicit a la Entidad la entrega de tallas de 43 personas que no se habian
tomado las medidas, el cual fue atendido con carta n.” 891-2019-UP n.’ 53 ABP-HNHU de 6 de agosto de
2019 (Apéndice n.” 13) por el Lic Eder Aldazabal Tello jefe de la Unidad de Personal excediendo el plazo
tres dias establecido en el contrato n.” 22-2019-HNHU.

Respecto a los reportes detallados que debia presentar la contratista, el jefe de la Unidad de Personal
con carta n.” 1360-ABP-UP-HNHU-2019 de 20 de noviembre de 2019 (Apéndice n." 14) indicé que la
contratista presenté con carta s/n el 9 de julio de 2019 un reporte solicitando tallas al personal que no se
tomo las medidas en las fechas programadas; asimismo, desde el inicio de la entrega de vales se contd
con un personal del Area de Bienestar de Personal, toda vez que la adquisicion del vestuario fue a través
de vales. Al respecto, si bien el jefe de la Unidad de Personal no indica quien fue el responsable de! Area
de Bienestar de Personal, de 1a revision a la documentacion remitida por la referida Unidad se verifico
que la sefiora Selena Candelaria Villafuerte Arias del Area de Bienestar de Personal, fue quien participd
en la ejecucion contractual, al suscribir varios documentos.

@ < "
/’.E
;@
P

K— 2 Se debe precisar que la Contratista no cumplié con cursar el reporte mensual sobre los trabajadores que hicieron uso
de vales, por tal motivo resulta imputable a ella la demora generada en ia entrega de los uniformes, lo cual se corrobora
con la carta n.” 1360-ABP-UP-HNHU-2019 de 20 de noviembre de 2019 emitido por el jefe de la Unidad de Personal.

* Quedaban 13 dias para el vencimiento del contrato n.* 22-2019-HNHU el 21 de julio de 2019.

ﬁ
Informe de Control Especifico N° 025-2019-2-2914- SCE
Periodo de 28 de marzo al 18 de septiembre de 2019
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Por otro lado, se debe mencionar que el representante de la Contratista al no tener respuesta a la
entrega de tallas el 15 de julio de 2019, entrega una parte de uniformes que los traslada con la guia de
remision remitente 001-n." 017755 (Apéndice n.” 15) y con carta s/n (Apéndice n.” 16) solicito al
Hospital Nacional Hipolito Unanue una ampliacion de entrega de uniforme por 25 dias calendario, €l
mismo que fue otorgado con la carta n.” 852-ABP-n.” 051-UPER-HNHU-2019 de 19 de julio de 2019
(Apéndice n.” 17), por el sefior Eder Aldazabal Tello, en su condicién de jefe de la Unidad de Personal,
sin tener delegacién para resolver solicitudes de ampliacion de plazo* (recepcionado por la representante
de la contratista el 19 de julio de 2019}, con el argumento que ¢! &rea usuaria no proporciono las tallas,
toda vez que no se contaba con la autotizacién de los médicos.

N Asimismo, el 19 de julio de 2019 con memarando n." 398-ABP-UP-HNHU-2019 (Apéndice n.” 18) ¢l jefe
%\je personal comunico al sefior Juan Tito Huiza, jefe de la Unidad de Logistica la ampliacion de plazo
=doncedida; quien, sin analizar la justificacién de la ampliacion de plazo ¥ la imputacion del retraso emite el
jnforme técnico n.” 83-2019-ULOG-HNHU de 26 de julio de 2019 (Apéndice n.” 19) dirigido al Mc Walter
Espinoza Cuestas director ejecutivo de 'a Oficina de Administracion con la conclusion de aceptar Ila
ampliacion de plazo por los 25 dias requeridos, con el argumento que el &rea usuaria ha manifestado que
si es factible acceder a la solicitud.

Posteriormente el sefior Walter Espinoza Cuestas director ejecutivo de la Oficina de Administracion
e\ aceptd la ampliacion de plazo a la Contratista con la carta
&l n."65-2019-0A-n.” 102 ULOG-HNHU de 26 de julio de 2019° (Apéndice n." 20), teniendo como
argumento que el area usuaria otorgd la ampliacion para la entrega del Uniforme institucional y de faena,
por veinticinco {25) dias calendarios a la fecha de su solicitud, sin considerar los incumplimientos de la
contratista y la ampliacion de plazo otorgada por el jefe de la Unidad de Personal, mediante carta
n.” 852-ABP-n.” 051-UPER-HNHU-2019, sin delegacion de facultad.

El 8 de agosto de 2019 con carta s/n (Apéndice n.” 21) la contratista solicitd una nueva ampliacién de
plazo de doce (12) dias con el argumento que mediante carta n.” 891-2019-UP n.” 53 ABP-HNHU de 6 de
agosto de 2019 (Apéndice n.” 13), ¢l jefe de la Unidad de Personal entregd las tallas del personal; en
respuesta, e mismo sefior Eder Aldazabal Tello jefe de la referida Unidad con carta
n.” 914-ABP-n.” 54-UPER-HNHU-2019 (notificada a la contratista el 13 de agosto de 2019) (Apéndice
n.” 22) otorgd la ampliacién de plazo solicitada. Sobre el particular, se debe recordar que al sefior Eder
Aldazabal Tello no se le habia delegado la facultad de resolver solicitudes de ampliacién de plazo, lo cual
incluso fue aclarado mediante oficio n.” 2063-2019-DG-n." 611-OA/HNHU de 21 de noviembre de 2019
(Apéndice n.’ 23) por el Director General de la Entidad, asi mismo, de la revision a la documentacién
recibida no se ha advertido que esta solicitud de ampliacion de plazo se haya puesto en conocimiento del
director ejecutivo de la Oficina de Administracion para el tramite respectivo.

Por ello, el 19 de agosto de 2019 con la guia de remision remitente 001- n.” 017789 (Apéndice n.” 24) de
la misma fecha, la contratista traslado y entregd los uniformes al Area de Almacén de la Entidad,
glaborando el acta de recepcién y conformidad (Apéndice n.° 25) el mismo dia, a las 9.00 am,
suscribiendo el sefior Marino Chavez Chuchon, jefe de la Unidad de Almacén, Eder Didgenes Aldazabal

~* Al respecto, con Resolucion Directoral n.* 003-2018-HNHU/DG de 16 de enero de 2018 (Apéndice n." 26), la

)/” Direccion General de la Entidad delegd en el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion en materia de
contrataciones del Estado, la facultad de: *8. Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo contractual en el caso de

bienes {...)". ‘

* Se debe mencionar que el documento obrante en los comprobantes de pago n's 10878 y 10979 de 17 de setiembre de

2019 no tiene constancia de nofificacion a la contratista.

W
Informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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Tello, jefe de la Unidad de Personal, y la sefiora Selena Candelaria Villafuerte Arias del Area de Bienestar
de Personal, otorgando conformidad a la entrega de uniformes, sin observar que los bienes fueron
entregados con 29 dias de retraso. Al respecto, es pertinente mencionar que en el documento no se hace
mencion a las ampliaciones de plazo concedidas, lo cual permitid el no cobro de penalidades a la
contratista por el retraso en la entrega de los bienes adquiridos.

Asimismo, el 27 de agosto de 2019, el sefior Marino Chavez Chuchon, con nota informativa

n.” 557-2019-U-AL-UL/HNHU (Apéndice n.” 27) solicito al sefior Eder Aldazabal Tello, jefe de la Unidad

de Personal emita su informe de verificacion y conformidad de vales, quien con informe

n.’ 258-2019-UP/HNHU de 2 de setiembre de 2019 (Apéndice n.” 28) otorgd conformidad a la entrega de
los uniformes, sin observacion alguna®.

or tanto, el 17 de setiembre de 2019 la contratista present6 la factura de venta glectrénica

> F001-0000000274 (Apéndice n.” 29), de conformidad a lo establecido en clausula cuarta del contralo
n.’ 22-2019-HNHU, referida al pago del cuarenta (40%), la Entidad emitié los comprobantes de pago
n’s 10978 y 10979 de 17 de setiembre de 2019 (Apéndice n.” 29), los cuales fueron visados y suscritos
por la CPC Rosa Llanos Hidalgo, encargada del Area de Control Previo, el CPC Wilfredo Ordofiez Bravo
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas y la conformidad de la jefe del Sub Unidad de Tesoreria
Raynelda Vigo Bazan y e Mc Walter Espinoza Cuestas, director egjecutivo de la Oficina de
,Administracion, quienes sin efectuar un debido control interno, supervisar el control de egresos de la
Entidad, ni controlar los egresos de |a Entidad y verificar el cumplimiento de los documentos presentados
para el pago, no observaron las ampliaciones de plazo otorgadas por un servidor sin facultades, los cual
permitio el pagé total a ta contratista el importe S/ 60 427,60.

Calcuio de penalidades

Por las razones expuestas, habiéndose acreditado, refraso injustificado en la gjecucion de las
prestaciones objeto del contrato, resulta aplicable lo establecido en el articulo 132° del Reglamento, que
establece que en caso de retraso injustificado la Entidad debera aplicar al contratista una penalidad por
cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato vigente. ‘

En ese sentido, se procede a realizar el calculo respectivo:

FORMULA:
Penalidad Diaria = _0.10 x Monto
F x Plazo en dias
Donde:
- F = (.25 para plazos mayores a sesenta (60} dias.
- Monte contrato vigente = §/ 151 069,00
- Plazo en dias = 93 dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de
compra.

6 Se debe mencionar que el 10 de setiembre de 2019 los sefiores Juan Tito Huiza, jefe de la Unidad de Logistica, Marino
Chavez Chuchon, jefe del Almacén Central, Eder Aldazabal Tello, jefe de la Unidad de Personal, Selene Candelaria
Villafuerte Arias, del Area de Bienestar de la Unidad de Personal verificaron la entrega total de uniformes, dejande
constancia de la existencia de 31 uniformes para caballero y 12 vestuarios para damas no entregados, los cuales se
encuentran en &l almacén.

#
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- Piazo transcurrido = 119 dias calendario.
- Dias de retraso (a) =29 dias
Donde:

Retraso en entrega de Uniformes
Del 21/07/2019 al 19/08/2019 = 29 dias calendario de incumplimiento.

Reemplazando datos:

0.10 x 151 069,00 =15 106,90 = 649,76
0.25x93 23.25

s Penalidad diaria

enalidad diaria (b) = §/.648,76
Entonces:
- a) x b) = /649,76 x 29
Gy Monto total de la penalidad = S/18 843,04

| monto total de Ia penalidad ha sido calculada a! 19 de agosto del 2019y asciende a Sf 18 843,04, por
S que excediéndose este en mas de 10% del maximo permitido por la Ley de Contrataciones del Estado,
por consiguiente, el monto dejado de percibir por la Entidad asciende a S/ 15 106,90.

Criterio:

N\ - Texto Unico ordenando de la Ley n." 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo n.” 006-2017-JUS, vigente desde el 20 de setiembre de

2017.
“Articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo

1.1 Principio de Legalidad- Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’.

Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con la Ley n.” 30225, vigente desde ei 9 de enero
de 2016 y su modificatoria efectuada mediante Decreto Legislativo n." 1341, vigente desde el 3

de abril de 2017.

“Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones

jj Integridad. La conducta de los participes en cualquier efapa del proceso de contratacion esta guiada
por la honestidad y veracidad, evitando cualquier préactica indebida, fa misma que, en caso de
producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.”

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones
8.1 Se encueniran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

Informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos
formulados por ofras dependencias, que colabora y participa en la planificacién de las contrataciones,
y realiza fa verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su
conformidad.”

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de
la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones gue realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo
of enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los
ines plblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente
Ley.

{..)

Articulo 10.- Supervision de la entidad
10.1 La Entidad debe supervisar ef proceso de coniratacion en todos sus niveles directamente o a
través de terceros. {...)"

Articulo 32. El contrato
32.1 Ef contrato debe celobrarse por escrito y se ajusta a la proforma incluida en los documentos del
procedimiento de seleccion con las modificaciones aprobadas por fa Entidad durante el mismo.

32.4 El reglamento establece el procedimiento, plazos y requisitos para ef perfeccionamiento del
contrato, asi como los casos en que el contrato puede perfeccionarse mediante una orden de compra
o servicio, no debiendo necesariamente en estos casos incorporarse fas clausulas antes indicadas,
sin perjuicio de su aplicacion legal.”

Reglamento de la Ley n.’ 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobade mediante Decreto
Supremo n." 350-2015-EF, modificado mediante Decreto Supremo n.’ 056-2017-EF de 19 de
marzo de 2017

“Articulo 4.- Organizacion de ia Entidad para las contrataciones

(...)

4.2 El érgano encargado de las contrataciones tiene como funcion fa gestion administrativa def
contrato, que involucra el tramite de perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, ef
procedimiento de pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo. La
supervision de la ejecucion del contrato compete al érea usuaria o al érgano al que se haya asignado
tal funcién.”

zime G, Moz Co
LIE2 020

Articulo 116.- Contenido del Contrato

116.1 El contrato estd conformado por el documento que lo contiene, los documentos del
procedimiento de seleccion que establezcan reglas definitivas y la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las pattes.

\J

“\\D

Articulo 120.- Plazo de ejecucion contractual

ﬁ
Informe de Controt Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
Periodo de 28 de marzo al 18 de septiembre de 2019

12 de 30



s i e et | MIETERID BE ISR Rt
LA CONTRALORIA e M EhiE
GEMERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU &

S

&

120.1. Ef plazo de ejecucion contractual se inicia el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato,
desde la fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se cumplan fas condiciones
previstas en el contrato, segun sea ef caso. '

Articulo 121.- Computo de los plazos

Durante la ejecucion contractual los plazos se computan en dias calendario, excepto en los casos en
fos que el presente Reglamento indique lo contrario, aplicandose supletoriamente fo dispuesto por los
articulos 183 y 184 def Codigo Civil

Articulo 132.- Penalidades
El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado de

sus obligaciones contractuales, las mismas que deben ser objetivas, razonables y congruentes con el
objeto de la convocatoria.

% a Entidad debe prever en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la

enalidad por mora; asimismo, puede prever ofras penalidades. Estos dos tipos de penalidades

‘é. j veden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
d Goed

%,

J
o
Dt

£

3

w?

contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

()

Articulo 133.- Penalidad por mora en la ejecucién de la prestacién

@\ En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
),/ Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de afraso. La penalidad se

aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad _ Q.10 x monto

diaria F x plazo en dias

s\Donde F tiene los siguientes valores:

) Para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias, para bienes, servicios en general, consultorias
gjecticion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias.

b.1) Para bienes, servicios en general y consuftorias: F = (.25,

b.2) Para obras: F=0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, af contrato o item que debid gjecutarse
0, en caso que estos involucraran obligaciones de ejectcion periddica, a fa prestacion parcial que
fuera materia de retraso.

Para efectos def calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente.

Para los supusstos que por la naturaleza de la contratacion, la formula indicada en el presente
articulo no cumpla con su finalidad, el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucion
Ministerial puede establecer formulas especiales para el célculo de fa penalidad por mora.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resuffa impufable. Esta calificacion del retraso como justificado
no da lugar al pago de gastos generales de ningtin tipo.
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Articulo 140.- Ampliacion del plazo contractual

Procede la ampliacion del plazo en los siguientes casos:

1. Cuando se aprueba ef adicional, siempre y cuando afecte el plazo. En este caso, el contratista

amplia el plazo de las garantias que hubiere oforgado.

2. Por atrasos y/o paralizaciones no imputables al contratista.

EJ contratista debe solicitar la ampliacién dentro de los siete (7) dias hébiles siguientes a fa

notificacion de la aprobacion del adicional o de finalizado el hecho generador del afraso o

paralizacion.

La Entidad debe resolver dicha soficitud y notificar su decision al contratista en ef plazo de diez (10}

dias habiles, computado desde el dia siguiente de su presentacion. De no existir pronunciamiento

oxpreso, se tiene por aprobada fa solicitud del contratista, bajo responsabilidad def Titular de fa
niidad.

En virtud de la ampliacidn oforgada, la Entidad ampiia el plazo de los contratos directamente

vinculados al contrato principal.

Las ampliaciones de plazo en contratos de bienes o para la prestacién de servicios en general y

consultoria en general dan lugar al pago de los gastos generales debidamente acreditados. En ef

caso de Ia consuitoria de obras, debe pagarse al contratista el gasto general variable y el costo

directo, este ditimo debidamente acreditado, ademas de la utilidad.

' Cualquier controversia relacionada con la ampliacion del plazo podréa ser sometida a conciliacion y/o
arbitraje dentro de los treinta (30) dias hébiles posteriores a la notificacion de esta decision.

o

Articulo 143.- Recepcion y conformidad

143.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la
recepcion es responsabilidad del drea de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se
indique en los documentos del procedimiento de seleccion.

143.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien debe
verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, fa calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Tratandose de
érdenes de compra o de servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento.”

Directiva de Tesoreria n.’ 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucién Directoral n.° 002-2007-
EF-77.15, publicada el 27 de enero de 2007, en cuyo contenido establece:

“Articulo 9.- Formalizacion del Gasto Devengado

9.1 FI Gasto Devengado se formaliza cuando se otorga la conformidad con alguno de los documentos
establecidos en el articulo precedente luiego de haberse verificado, por parte delf area responsable, una de
fas siquientes condiciones:

a} La recepcion satisfactoria de los bienes;

b) La prestacion satisfactoria de los servicios;

¢) Ef cumplimiento de los términos contractuales en los casos que contemplen adelantos, pagos contra
entrega o entregas peribdicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en las

Jaime 5. hariinez Ceka

/ bases o en el contrato;
9.2 Ef Gasto Devengado es registrado afectando en forma definitiva la Especifica del Gasto Compromeltido,
con fo cual queda reconocida la obligacion de pago.

Articulo 13.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacién de documentos para
proceso de pagos
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13.1 La autorizacién de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien

haga sus veces o del funcionario a quien fe sea asignada esta facuttad de manera expresa.

13.2 Ef Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

()

b) Asegurar fa oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que se proceda al
pago de las obfigaciones.”

Contrato n.° 22-2019-HNHU de la Licitacién Publica n.® 26-2018-HNHU denominado

“Adquisicion de vestuario a través de vales para el Personal del Hospital Nacional Hipélito
Unanue”, suscrito el 28 de marzo de 2019.

“CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONDICIONES DE LA PRESTACION

(o)

e Lavigencia del vale es de noventa (90) dias calendario contados a partir del dia siguiente de su
recepcion parte de Almacén Central de Ia Entidad, la cual comprendera las siguientes etapas:

ﬂﬁencia de! vale noventa (90) dias calendario
Del 1 al dia 30

Del dia 31 af dia 60 Del dfa 61 al 90
) Adecuacion y/o arreglo af Entrega de vestuario a fosflas
Toma de medidas vestuario servidores/as

PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS VALES
Plazo de entrega de vestuario a cada trabajador

o En CONTRATISTA cursaré a la Unidad de Personal un reporte detaliado de los servidores/as que
hicieron uso del vale, cada fin de mes durante su vigencia def vale.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

Ei plazo de entrega de vales a la entidad se reafizaré en el plazo méximo de tres (3) calendarios,
contados a partir def dia siguiente de notificada la Orden de Compra a Ef Contratista.

Asimismo, la vigencia def vale seré de noventa dias (90) dfas calendario contados a partir def dia
siguiente de su recepcion por parte del Area de Almacén Central{...)

CLAUSULA OCTAVA: RECEPCION Y CONFORMIDAD
{...) La recepcién sera efectuada por el Area de Almacén Central y la Conformidad seré otorgada por
el responsable de la Unidad de Personal.

CLAUSULA DECIMQ PRIMERA: PENALIDADES
Si ef contratista incurre en retraso injustificado en la gjecucion de las prestaciones objeto el Contrato,
la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso (...)"

Bases Integradas de la Licitacién Piblica n.” 26-2018-HNHU denominado “Adquisicién de
vestuario a través de vales para el Personal del Hospital Nacional Hipélito Unanue”, integrado
el 12 de febrero de 2019.
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“CAPITULO Ilf
REQUERIMIENTO

)
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
(...)
8. Plazo de entrega de vestuario a cada trabajador del HNHU
Se ampliaré a vigencia del vale a (90} dias calendarios, contados a partir def dia siguiente de su
recepcion parte de Alimacén Central de fa Entidad.
()
La empresa cursara un documento dirigida a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos un reporte
detallado de los trabajadores que hicieron uso def vale, cada fin de mes durante la vigencia del vale.

L 9, Obligaciones del usuario
f' (...)
% Supervisar fa etapa de entrega de vestuario, segin reporte y cruce de informacion con la empresa
% j | ganadora.” '
%o Efecto:

El hecho descrito generd la no entrega oportuna de los uniformes y el no cobro de penalidades por el
importe de S/ 15 106,90.

La situacion descrita se generd por el actuar del Jefe de la Unidad de Personal, quien sin cumplir su
funcion de supervisar y controlar la ejecucién del contrato n.’ 22-2019-HNHU, ni contar con delegacion
aceptd solicitudes de ampliacion, permitiendo el retraso de 29 dias. Asimismo, por el actuar del
encargado de Almacén Central y jefa del Area de Bienestar de Personal quienes sin verificar que las
ampliaciones sean emitidas por servidor competente otorgaron conformidad a la entrega de Uniformes, y
sin observar el plazo de entrega conforme a lo establecido contractualmente; ademas, contribuyo el
actuar del jefe de la Unidad de Logistica y del director ejecutivo de la Oficina de Administracion quienes
no se pronunciaron respecto a los incumplimientos de la contratista impidiendo la aplicacion de
penalidades.

También, por el actuar de la encargada del Area de Control Previo, la encargada de la Sub Unidad de

Tesoreria, el jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas, y el director ejecutivo de la Oficina de

Administracion, quienes visaron y suscribieron los comprobantes de pago n.’s 10978 y 10979, sin

efectuar un debido control previo, supervisar et control de egresos de la Entidad, controlar los egresos de
.. la Entidad y verificar el cumplimiento de los documentos presentados para el pago, al no observar las
i ampliaciones de plazo otorgadas por un servidor sin facultades, lo cual permitié el pago total a la
contratista sin la aplicacion de penalidades.

L&

i Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, en algunos
3/ casos documentados, conforme se detalla a continuacién en el apéndice n.” 30 del Informe de Control
Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendas en los hechos

W"———_—-
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Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice n.” 31),
se concluye que los mismos no desvitian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

1. Walter Alfredo Espinoza Cuestas, identificado con DNI n." 07997706, Director Ejecutivo de la
Oficina de Administracion, designado con Resolucion Ministerial n.” 053-2019/MINSA de 18 de enero
de 2019 (Apéndice n.’ 32) desde el 18 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le comunico el pliego
de hechos con Cedula de Comunicacion n.’ 001-2019-CS CGR/OCI-SCE-HNHU recepcionado el 27
de noviembre de 2019, presentd sus comentarios con Carta s/n de 3 de diciembre de 2019.

De los comentarios presentados por el Mc Walter Espinoza Cuestas, no ha desvirtuado los hechos
expuestos por la comision de control, debido a que no ha expuesto argumentos que cambien la
situacion de veracidad de 'a ocurrencia de los hechos concretos comunicados, pues en su condicion
de Director Ejecutvo de la Oficna de Administracién, emitic la  carta
n." 65-2019-0A-n." 102 ULOG-HNHU de 26 de julic de 2019, sobre ampliacién de plazo por
veinticinco (25) dias calendarios a la fecha de la solicitud del contratista, con el argumento que el
area usuaria otorgd la ampliacion para la entrega del Uniforme institucional y de faena, sin considerar
los incumplimientos de la contratista y la ampliacién de plazo irregular otorgado por el jefe de la
Unidad de Personal mediante carta n.” 852-ABP-n." 051-UPER-HNHU-2019.

Asimismo, dio conformidad a los Comprobantes de pago n.* 10978 y 10979 de 17 de setiembre de
2019, sin observar ampliaciones de plazo emitidas por servidor sin delegacion de facultades,
permitiendo el pago total a la contratista sin la aplicacién de penalidades por el importe de
S/15106,90.

Transgrediendo:

- Elnumeral 1.1. de la Ley n.” 27444, literal ]) del articulo 2°, y articulos 8°, 9°, 10°, 32° de la Ley
n.' 30225, articulos 4°, 116°, 120°, 121°, 132°, 133°, 140° y 143° del Reglamento de la Ley
30225; las clausulas segunda, quinta, octava, décimo primera del Contrato n.” 22-2019-HNHU y
las bases integradas de la Licitacion Plblica n.” 26-2018-HNHU.

incumpliendo:

Las funciones de la Oficina de Administracién, literales d) y f) def articulo 12° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucion Ministerial
n.” 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.” 33) que sefiala:

d) Administrar, registrar y controlar los recursos economicos y financieros, (...) orientandolos hacia
el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al
Hospital.

f) Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad y tesoreria (...) en el marco de las
normas de los sistemas administrativos correspondientes.

Las funciones especificas 4.6, 4.11 y 4.12 del cargo de Director Ejecutivo de la oficina de
Administracion establecida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de

ﬁn{orme de Control Especifico N° 025-2019-2:3814- SCE
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Administracion aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 224-2014-HNHU-DG de 6 de marzo de
2014(Apéndice n." 33), que senala:

4.6. Coordinar, controlar {monitoreo, supervisién, evaluacion, retroalimentacién) con los jefes de
las Unidades de Personal, Contabilidad y Finanzas, Logistica (...).

4.11 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.12. Velar por el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, a todo el personai de la
Oficina a su Cargo.

Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cddigo de Etica de
la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, que regula; (...} ef servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...} 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.

Sefialamiento de responsabilidad

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Walter Affredo Espinoza
Cuestas, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Eder Diégenes Aldazabal Tello, identificado con DNI n.” 10052690, Jefe de la Unidad de Personal
designado con Resolucion Jefatural n.” 120-2016/1GSS de 24 de febrero de 2016 (Apéndice n.”32) y
area usuaria, desde el 24 de enero de 2016 a la fecha, a quien se le comunicé el pliego de hechos
con Cedula de Comunicacion n.” 002-2019-CS CGR/OCI-SCE-HNHU recepcionado el 27 de
noviembre de 2019, presentd sus comentarios con carta n.* 001-EDAT-2019 el 5 de diciembre de
2019.

De los comentarios presentados por el sefior Eder Aldazabal Tello, no ha desvirtuado los hechos
expuestos por la comision auditora, debido a que no ha expuesto argumentos que cambien la
situacion de veracidad de la ocurrencia de los hechos concretos comunicados, pues en su condicion
de Jefe de la Unidad de Personal y area usuaria, no supervisd el cumplimiento del contrato
ne 22-2019-HNHU Licitacion Plblica n.” 26-2018-HNHU primera convacatoria “Adquisicién de
vestuario a través de vales para el Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue 2018" item
paquete n.’s 1y 3; asimismo, suscribio con la responsable del Area de Bienestar de Personal y el
jefe de Almacén Central de la Unidad de Logistica el acta de recepcion y conformidad de 19 de
agosto de 2019, sin comunicar el retraso de 29 dias en la entrega de uniformes por la empresa
Confecciones Robert’'s SA respectivamente.

Ademés, sin contar con facultades suscribi6 la carta n.” 852.ABP-n.” 54-UPER-HNHU-2019 y carta
n. 914.ABP —n.° 54-UPER-HNHU-2019 de 19 de julio y 13 de agosto de 2019 respectivamente
concediendo 25 y 12 dias de ampliacién del plazo a la contratista para la entrega de uniformes.
Situaciones que permitieron el no cobro de penalidades por el importe de 8/ 15 106,90.

Transgrediendo:

i Informe de Confrol Especifico N° 025-2019-2-3314- SCE
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- Lo normado en el numeral 1.1. de la Ley n.” 27444, literal j) del articulo 2°, y articulos 8°, 9°, 10°,
32° de la Ley n.* 30225, articulos 4°, 116°, 120°, 121°, 132°, 133°, 140° y 143° del Reglamento
de la Ley 30225; las clausulas segunda, quinta, octava, décimo primera del Contrato n.” 22-2019-
HNHU y las bases integradas de la Licitacion Piblica n.” 26-2018-HNHU

Incumpliendo:

Las funciones de la Unidad de Personal literal k} del articulo t3° establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucion Ministerial
n.” 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.’ 33) que sefiala:

k) desarrollar la cultura organizacional (...) para lograr el compromiso del personal con la vision y
mision institucional.

Las funciones especificas descritas en los numerales 4.3, 4.4, 412 y 4.13 del cargo de jefe de la
Unidad de Personal de la Oficina de Administracion establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 280-2014-HNHU-DG de 20 de marzo de
2014(Apéndice n.” 33), que sefala:

4.3. Ejecutar las normas y procedimientos y procedimientos administrativos de su competencia,
vigilando su correcta aplicacion.

4.4 Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de la Areas de la Unidad de
Personal: (...} bienestar de personal (...)".

4.12. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
4.13. Velar por el cumplimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, a todo el personal de la
Oficina a su Cargo.

Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cadigo de Etica de
la Funcién Plblica, de 12 de agosto de 2002, que reguia: “ (...) el servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...} 6. Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién puablica.

Sefialamiento de responsabilidad

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Eder Dibgenes
Aldazabal Tello, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

3. Wilfredo Ordofiez Bravo, identificado con DNI n." 10434450, Jefe de 1a Unidad de Contabilidad y
Finanzas, designado con Resolucion Ministerial n.° 743-2018/MINSA de 13 de agosio de 2018
(Apéndice n." 32), desde el 13 de agosto de 2018 a la fecha, a quien se le comunicé el pliego de
hechos con Cedula de Comunicacion n.' 003-2019-CS CGR/OCI-SCE-HNHU recepcionado el 27 de
noviembre de 2019, presentd sus comentarios con Informe S/N. 2019 HNHU de 29 de noviembre de
2019.

De los comentarios presentados por el sefor Wilfredo Ordofiez Bravo, no ha desvirtuado los hechos
expuestos por la comisién auditora, debido a que no ha expuesto argumentos que cambien la
situacion de veracidad de la ocurrencia de los hechos concretos comunicados, pues en su condicion

i {nforme de Controi Especifico N° 025-2019-2-3214- SCE
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de Jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas, sin supervisar el control de egresos de la Entidad
dio conformidad a los Comprobantes de pago n’s 10978 y 10979 de 17 de setiembre de 2019, sin
observar ampliaciones de plazo emitidas por el Jefe de la Unidad de Personal sin delegacion de
facultades, lo cual permitié el pago total a la contratista en perjuicio de la Entidad.

Transgrediendo:

- Lo normado en los articulos 9° y 13° de Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, la
clausulas segunda del Contrato n.” 22-2019-HNHU y las bases integradas de la Licitacion Publica
n.” 26-2018-HNHU.

Incumpliendo:

Las funciones de la Unidad de Contabilidad y finanzas, literal i} del articulo 14° establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucion
Ministerial n.” 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.’ 33), que sefiala;

i) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesorerfa y prepuesto para asegurar la
gficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados al Hospital, {...)".

Las funciones especificas descritas en los numerales 4.1, 4.5, 4.8 y 4.9 del cargo de jefe de la
Unidad de Contabilidad y Finanzas establecida en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Unidad de Contabilidad y Finanzas aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 461-2014-HNHU-
* DG de 2 de junio de 2014 (Apéndice n." 33), que sefiala:

4.1. Organizar, programar y dirigir actividades administrativas bajo su responsabilidad.

4.5. Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion.

4.8. Cumplir con las normas administrativas del Sector, el Reglamento Interno de Trabajo del HNHU.
4.9. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, a todo el personal de la
Oficina a su Cargo.

Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Pablica, de 12 de agosto de 2002, que regula: ‘(...) el servidor pablico tiene los siguientes
deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

Sefialamiento de responsabilidad

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados per el sefior Wilfredo Ordofiez
Bravo, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa.

4. Juan Tito Huiza, identificado con DNI N°: 06279383, Jefe de la Unidad de Logistica, designado
mediante Resolucion Ministerial n.® 947-2018/MINSA de 19 de octubre de 2018 (Apéndice n.” 32),
desde el 18 de octubre de 2018 a la fecha, a quien se le comunico el pliego de hechos con Cedula
de Comunicacion n.” 004-2019-CS CGR/OCI-SCE-HNHU recepcionado el 27 de noviembre de 2019,
presenté sus comentarios con Carta n.” 002-JTH-2019 de 4 de diciembre de 2019

Informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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De los comentarios presentados por el sefior Juan Tito Huiza, no ha desvirtuado los hechos
expuestos por fa comision auditora, debido a que no ha expuesto argumentos que cambien la
situacion de veracidad de la ocurrencia de los hechos concretos comunicados, pues en su condicion
de Jefe de la Unidad de Logistica, opind mediante informe técnico n.” 83-2018-ULOG-HNHU de 26
de julio de 2019 aceptar la ampliacién de plazo solicitada en la carta s/n de 15 de julio de 2019, sin
analizar la causa de justificacion y la imputacion por el retraso.

Asimismo, no controlé la aplicacion de penalidades en el contrato n." 22-2019-HNHU Licitacion
Plblica n." 26-2018-HNHU primera convocatoria “Adquisicion de vestuario a través de vales para el
Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue 2018" item paquete n."s 1 y 3, permitiendo el no
cobro de penalidades por mora a la Contratista por el importe de S/ 15 106,90.

Transgrediendo:

- Lo normado en el numeral 1.1. de la Ley n.” 27444, literal j) del articulo 2°, y articulos 8°, 9°, 10°,
32° de la Ley n." 30225, articulos 4°, 116°, 120°, 121°, 132°, 133°, 140° y 143° del Reglamento
de la Ley 30225; las clausulas segunda, quinta, octava, décimo primera del Contrato
n.” 22-2019-HNHU y las bases integradas de 1a Licitacién Plblica n.” 26-2018-HNHU.

Incumpliendo:

Las funciones de la Unidad de Logistica, literales a), b} y g) del articulo 15° establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucion
Ministerial n.” 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 {Apéndice n.’ 33), que sefaia:

“a) Proveer el abastecimiento de bienes, (...) en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido

por los usuarios intemnos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro de los objetivos y

metas establecidas”.

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de

bienes {...)".

g) Cumplir con la normatividad técnica y legal, del abastecimiento de bienes, prestacién de servicios,
equipamiento & infraestructura.”

Las funciones especificas descritas en los numerales 4.3, 4.4, 4.6 y 4.7 del cargo de Jefe de la
Unidad de Logistica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Logistica
aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 723-2014-HNHU-DG de 29 de setiembre de 2014
{Apéndice n.” 33), que sefiala:

“4.3. Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia el control
previo, concurrente y posterior de las actividades de abastecimiento y procesos de logistica
efectuada por el personal a su cargo.

4 4. Lograr el abastecimiento de bienes (...} en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por
los usuarios internos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro de los objetivos
estratégicos y metas establecidas en el ROF del Hospital.

4.6. Conirolar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacién) el cumplimiento de las
penalidades y sanciones a proveedores de bienes y servicios.

4.7. Establecer los mecanismos de supervision para establecer el cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras.”

Informe de Control Especifico N° 025-2018-2-3914- SCE
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Asimismo, lo descritc en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de
fa Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, que regula: “ (...) el servidor piblico tiene los
siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién plblica

Sefialamiento de responsabilidad

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Juan Tito Huiza, se ha
determinade que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

5. Marino Chavez Chuchon, identificade con DNI N°: 06132256, Supervisor Administrativo del Area
de Almacén, asignado con Resolucion Administrativa n.° 158-2017-HNHU-UPER/ASE de 01 de
marzo de 2017 (Apéndice n.” 32), desde ei 1 de marzo de 2017 a fa fecha, a quien se le comunicé el
pliego de hechos con cedula de Comunicacion n.” 005-2019-CS CGR/OCI-SCE-HNHU recepcionado
ef 27 de noviembre de 2019, presentd6 sus  comentarios con Carta
n.” 002-MCHCH-2019 de 4 de diciembre de 2019.

Por lo expuesto, se advierte que los comentarios presentados por el sefior Marino Chavez
Chuchon, no ha desvirtuado los hechos expuestos por la comision auditora, debido a que no ha
expuesto argumentos que cambien la situacién de veracidad de la ocurrencia de los hechos
concretos comunicados, pues en su condicion de supervisor administrativo del Area de Almacén,
" suscribio el acta de recepcion y conformidad de 19 de agoste de 2019, sin comunicar el retraso de
29 dias en |a entrega de uniformes por la empresa Confecciones Robert’s SA, nilas ampliaciones de
plazo por servidor incompetente, permitiendo el no cobro de penalidades.

Transgrediendo:

- Lo normado en el numeral 1.1. de la Ley n." 27444, literal j) del articulo 2°, y articulos 8°, 9°, 10°,
32° de la Ley n." 30225, articulos 4°, 116°, 120°, 121°, 132°, 133°, 140° y 143° del Reglamento
de la Ley 30225, las clausulas segunda, quinta, octava, décimo primera del Contrato
n.” 22-2019-HNHU vy las bases integradas de 'a Licitacion Publica n.” 26-2018-HNHU.

incumpliendo:

Las funciones de la Unidad de Logistica, literales a), b) y g) del articulo 15° establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucién
Ministerial n.” 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.” 33), que sefiala:

a) Proveer el abastecimiento de bienes, (...) en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido
por los usuarios internos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro de los objetivos
y metas establecidas”.
b} Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de
bienes {...)".
g) Cumplir con la normatividad técnica y legal, del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura.

( Informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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Las funciones especificas descritas en los numerales 4.3 y 4.17 del cargo de supervisor
administrativo del Area de Almacén de la Unidad de Logistica establecida en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Unidad de Logistica aprobado mediante Resolucion Directoral
n." 723-2014-HNHU-DG de 29 de setiembre de 2014 {(Apéndice n."33), que sefiala:

4.3, Supervisar, planificar, dirigir y controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacion} la
ejecucion de actividades del Equipo de Aimacenes, hacia el logro de los objetivos funcionales de la
Unidad de Logistica, de conformidad con las normas vigentes.

4.17. Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcién piblica, las normas y reglamentos de la
Institucion.

Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley n. 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Plblica, de 12 de agosto de 2002, que regula: '{...) el servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 8. Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica

Sefialamiento de responsabilidad
Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por el sefior Marino Chavez

Chuchon, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Raynelda Vigo Bazan, identificada con DN! n." 07051030, Tesorera de la Unidad de Contabilidad y
Finanzas, asignada mediante Resolucién Directoral n.” 408-2011-HNHU-DG/SA de 02 de setiembre
de 2011{Apéndice n.’ 32), desde el 2 de setiembre de 2011 a la fecha, a quien se le comunico el
pliego  de hechos con cedula de Comunicacion n.” 006-2019-CS CGR/OCI-SCE-HNHU
recepcionado el 27 de noviembre de 2019, present6 sus comentarios con carta S/N de 3 de
diciembre de 2019.

De los comentarios presentados por la sefiorita Raynelda Vigo Bazan, no ha desvirtuado los hechos
expuestos por la comision auditora, debido a que no ha expuesto argumentos que cambien la
situacion de veracidad de la ocurrencia de los hechos concretos comunicados, pues en su condicidn
de jefe de la Sub Unidad de Tesoreria sin verificar el cumplimiento de los documentos presentados
para el pago, dio conformidad a los comprobantes de pago n."s 10978 y 10979 de 17 de setiembre de
2019, y no observo las ampliaciones de plazo emitidas por el jefe de la Unidad de Personal sin
delegacion de facultades, constituyendo la causa que la vincula a permitir el pago total a la
contratista sin la aplicacion de penalidades.

Transgrediendo:
- Lo normado en los articulos 9° y 13° de Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, la

clausulas segunda del Contraio n.” 22-2019-HNHU y las bases integradas de la Licitacion Publica
n.' 26-2018-HNHU.

Informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
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incumpliendo:

Las funciones de la Unidad de Contabilidad y finanzas, literal i) del articulo 14° establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucion
Ministeriat n.” 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.” 33), que sefiala:

iy Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y prepuesto para asegurar la
eficiencia en la administracién de los recursos financieros asignados al Hospital, {...)".

Las funciones especificas descritas en los numerales 4.1, 4.8, 4.13 y 4.14 del cargo de Supervisor
Administrativo (Tesorera) de la Unidad de Contabilidad y Finanzas establecida en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Unidad de Contabilidad y Finanzas aprobado mediante Resolucion
Directoral n.” 461-2014-HNHU-DG de 2 de junio de 2014 (Apéndice n.” 33), que sefala:

4.1, Supervisar y coordinar las actividades del equipo de trabajo a su cargo.

4.8 Supervisa y coordina las actividades de control de ingresos y egresos de la institucion.

4.13. Cumplir con las normas administrativas del sector (...).

4.14. Cumplir con lo dispuesto en el codigo de ética de la funcién piblica, en el desarrollo de las
funciones.

Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de fa Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, que regula: *(...) el servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion plblica

Sefialamiento de responsabilidad
Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiorita Raynelda Vigo

Bazan, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa.

Rosa Emilia Llanos Hidalgo, identificada con DNI n.” 08616254, encargada del Area de Control
Previo de la Unidad de Contabilidad y Finanzas, mediante Resolucién Directoral n.’ 794-2012-
HNHU-DG/UP de 29 de noviembre de 2012 (Apéndice n.’ 32), desde el 29 de noviembre de 2012 a
la fecha, a quien se le comunico el pliego de hechos con cedula de comunicacién n.” 007-2019-CS
CGR/OCI-SCE-HNHU recepcionado el 27 de noviembre de 2019, presentd sus comentarios con
carta s/n de 3 de diciembre de 2019.

De los comentarios presentados por la sefiora Rosa Emilia Llanos Hidalgo, no ha desvirtuado los
hechos expuestos por la comision auditora, debido a que no ha expuesto argumentos que cambien la
situacion de veracidad de la ocurrencia de los hechos concretos comunicados, pues en su condicién
de encargada del Area de Control Previo sin cumplir su funcion de efectuar un debido control
previo viso los comprobantes de pago n's10978 y 10979 de 17 de setiembre de 2019, no observo las
ampliaciones de plazo emitidas por el jefe de la Unidad de Personal, sin delegacién de facultades,
permitiendo el pago total a la contratista sin la aplicacién de penalidades.

Jaime &
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Transgrediendo:

- Lo normado en los articulos 9° y 13° de Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, fa
clausulas segunda del Contrato n.” 22-2019-HNHU y las bases integradas de la Licitacion Publica
n.” 26-2018-HNHU.

Incumpliendo:

Las funciones de la Unidad de Contabilidad y finanzas, literal i) del articulo 14° establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucion
Ministerial n.” 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.’ 33), que sefiala:

i) Cumplir tas normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y prepuesto para asegurar la
eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados al Hospital, {...)".

Las funciones especificas descritas en los numerales 4.1, 4.5 y 4.6 del cargo de Contador I} {Control

UL Previo) de la Unidad de Contabilidad y Finanzas establecida en el Manual de Organizacion y
g % Funciones de la Unidad de Contabilidad y Finanzas aprobade mediante Resolucién Directoral
£) n."461-2014-HNHU-DG de 2 de junio de 2014 (Apéndice n.” 33), que sefiala:

¥

s.%% wj " 4.1, Establecer el control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo,
registro y custodio de los recursos financieros.

4.5 Cumplir con las normas administrativas del sector (...).

4.6. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en el desarrollo de las

funcicnes.

Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Pablica, de 12 de agosto de 2002, que regula: ‘{...) el servidor plblico tiene los siguientes
deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor pliblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica

Sefialamiento de responsabilidad

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Rosa Emilia Lianos
Hidalgo, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa.

8. Selena Candelaria Villafuerte Arias, identificada con DNI n.” 09496870 encargada del Area de
Bienestar de Personal, mediante Memorando n.° 333-UP-HNHU-2014 de 5 de marzo de 2014
(Apéndice n.” 32), desde el 5 de marzo de 2014 a la fecha, a quien se le comunico el pliego de
hechos con Cedula de Comunicacion n.” 008-2019-CS CGR/OCI-SCE-HNHU recepcionado el 27 de
noviembre de 2019, presentd sus comentarios con Carta n.” 001-COMENTARIOS-2019 de 5 de
diciembre de 2019.

De los comentarios presentados por la sefiora Selena Candelaria Villafuerte Arias, no ha desvirtuado
los hechos expuestos por la comision auditora, debido a que no ha expuesto argumentos que
cambien la situacién de veracidad de la ocurrencia de los hechos concretos comunicados, pues en
su condicion de asistente administrativo encargada del Area de Bienestar de Personal, suscribio el
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acta de recepcion y conformidad de 19 de agosto de 2019, sin comunicar el retraso de 29 dias en la
entrega de uniformes por la empresa Confecciones Robert’s SA respectivamente, permitiendo el no
cobro de penalidades por el importe de S/ 15 106,90.

Transgrediendo:

- Lo normado en el numeral 1.1. de la Ley n.” 27444, literal j) de! articule 2°, y articulos 8°, 9°, 10°,
32° de la Ley n.” 30225, articulos 4°, 116°, 120°, 121°, 132°, 133°, 140° y 143° del Reglamento
de ia Ley 30225 las clausulas segunda, quinta, octava, décimo primera dei Contrato
n." 22-2019-HNHU y las bases integradas de la Licitacion Pablica n.” 26-2018-HNHU.

Incumpliendo:

Las funciones de la Unidad de Personal literal k) del articulo 13° establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucién Ministerial
n." 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.” 33) que sefiala:

k} desarrollar la cultura organizacional (...) para lograr el compromiso del personal con la vision y
mision institucional.

Las funciones especificas descritas en los numerales 4.13. y 4.14 del cargo de Especialista
Administrativo 11 del Area de Bienestar de Personal establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion aprobado mediante Resolucion
Directoral n.’ 280-2014-HNHU-DG de 20 de marzo de 2014 (Apéndice n." 33), que sehala:

4 13. Otras funciones que le sean asignados por el Director de la Unidad de Personal.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y procedimientos y disposiciones vigentes.

4.14. Velar por el cumplimiento del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, a todo el personal de la
Oficina a su Cargo.

QENAL Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de

g la Funcién Pablica, de 12 de agosto de 2002, que regula: *(...) el servidor pablico tiene los siguientes

JEMF& % deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
j en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

Sefialamiento de responsabilidad
Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por la sefiora Selena Candelaria

Villafuerte Arias, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

i

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la lIrregularidad
: “Incumplimiento contractual y ampliacion de plazo por funcionario sin facultades, generd la no
J aplicacion de penalidades por mora ascendente a S/ 15 106,90” estan desarrollados en el apéndice
n.’ 2 del Informe de Control Especifico.

Jaime §. Maing
LB
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— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Incumplimiento
contractual y ampliacian de plazo por funcionario sin facultades, generd fa no aplicacién de
penalidades por mora ascendente a S/ 15 106,90" estan desarrollados én el apéndice n.” 3 del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estéan identificados en el
Apéndice n.” 1.

CONCLUSION

mo resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
spital Nacional Hipblito Unanue, se formula la conclusién siguiente:

Se ha determinado que funcionario de la Entidad en la ejecucion del contrato n.” 22-201 9-HNHU -
Licitacion Piblica n.” 26-2018-HNHU otorgd ampliaciones de plazo a la contratista por 25 y 12 dias
para la entrega de uniformes, sin contar con designacion de facultades; asimismo se ha evidenciado
que los responsables de dar conformidad de la recepcion del bien, suscribieron el “Acta de
Recepcion y Conformidad® sin realizar observaciones sobre el incumplimiento contractual, también se
ha constatado que personal responsable de la ejecucion del pago no controld ni superviso el
cumplimiento contractual aceptando ampliaciones de plazo otorgadas por personal sin facultades,
inobservando lo normado en el numeral 1.1. de la Ley n." 27444; articulos 2°, 8°, 9°, 10°, 32° de la
Ley n.” 30225, articulos 4°, 116°, 120°, 121°, 132°, 133°, 140° y 143° del Reglamento de la Ley
30225; clausulas segunda, quinta, octava, décimo primera del Contrato n." 22-2019-HNHU; bases
integradas de la Licitacion Plblica n.’ 26-2018-HNHU; articulos 9° y 13° de la Directiva de Tesoreria
n° 001-2007-EF/77.15, ocasionando la no aplicacion de penalidades por mora por el monto
ascendente a S/ 15 106,90,

Situacién que se origino por el actuar del Jefe de la Unidad de Personal (Area Usuaria), quien no
supervisé ni controlé la ejecucion del contrato n.” 22-2019-HNHU y sin contar con delegacién aceptd
solicitudes de ampliacién de plazo y otorgé conformidad a la contratista; contribuyendo el actuar del
director ejecutivo de la Oficina de Administracion y el jefe de la Unidad de Logistica, quienes no se
pronunciaron respecto a los incumplimientos de la contratista y las ampliaciones irregulares.
Asimismo, por el actuar del encargado de Almacén Central y jefa del Area de Bienestar de Personal
quienes sin verificar el cumplimiento contractual otorgaron conformidad a la enfrega de los
Uniformes. También, contribuyo el actuar de la encargada del Area de Control Previo, la encargada
de la Sub Unidad de Tesoreria, el jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas, y el director ejecutivo
de la Oficina de Administracién, quienes visaron y suscribieron los comprobantes de pago n." 10978
y 10979, sin que el expediente de pago contenga documentacion valida.

(Irregularidad n.” 1)
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VI. RECOMENDACIONES

Al Titular del Hospital Nacional Hipdlito Unanue:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
comprendidos en el hecho irregular “Incumplimiento contractual y ampliacion de plazo por
funcionario sin facultades, generd la no aplicacién de penalidades por mora ascendente a
8/ 15 106,90" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.

(Conclusién n.® 1)

Al Procurador Piiblico del Ministerio de Salud:
2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irreqularidad del presente Informe de Control Especifico.

(Conclusidn n.° 1)

APENDICES

% Contrd Y% .Apéndice n'2.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Apéndice n." 1: Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n." 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

%)\ Apéndice n.’4: Fotocopia autenticada del Acta de Integracion de bases integradas de la Licitacion

Publica n.” 26-2018-HNHU denominado "Adgquisicion de vestuario a través de vales
para el Personal de! Hospital Nacional Hipdlito Unanue” aprobada el 12 de febrero
de 2019 conteniendo las bases.

Apéndice n." 5: Fotocopia autenticada de! acta de evaluacion, calificacion de ofertas Licitacion
Pliblica n.’ 26-2018-HNHU de 4 de marzo de 2019.

Apéndice n."6: Copia autenticada del anexo n.’ 4 declaracién jurada de cumplimiento de plazo de
entrega de 25 de febrero de 2019 presentada por empresa Confecciones Robert’s
SA, para cada item.

Apéndice n.” 7 Fotocopia autenticada del Acta de Otorgamiento de Buena Pro el 5 de marzo de
2019.

Apéndice n." 8: Fotocopia autenticada del contrato n." 22-2019-HNHU “Adquisicién de vestuaric a
través de vales para el personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue” item
paquete n." 1: Uniforme Institucional para salud damas y varones, ltem paguete n.”
3: Uniforme de faena para salud damas y varones de 28 de marzo de 2019.

Apéndice n.” 9: Fotocopia autenticada de la Orden de Compra— Guia de Internamiento n.” 0000512
de 11 de abril de 2019.

Apéndice n.°10:  Fotocopia autenticada de la carta s/n y guia de remision — remitente 001-n.” 017668
y 017669 de 22 de abril de 2019
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Apéndice n."11:  Fotocopia autenticada del acta de recepcion y conformidad de 22 de abril de 2018,

4
L Dok

N

Apéndice n."12:  Fotocopia autenticada de la carta s/n de 9 de julio de 2019 presentada por empresa
Confecciones Robert's SA.

Apéndicen.” 13 Fotocopia autenticada de la carta n.” 891-2019-UP n.” 53 ABP-HNHU de 6 de
agosto de 2019 suscrita por el jefe de la Unidad de Personal.

Apéndice n.”14:  Fotocopia autenticada de la Carta n. 1360-ABP-UP-HNHU-2019 de 20 de
noviembre de 2019 suscrita por el jefe de la Unidad de Personal.

Apéndice n." 151 Fotocopia autenticada de la guia de remision remitente 001-n." 017755 de 15 de
julio de 2019 presentada por empresa Confecciones Robert’s SA.

Apéndice n."16:  Fotocopia autenticada de la carta s/n de 15 de julio de 2019 presentada por
empresa Confecciones Robert’s SA.

*17:  Fotocopia autenticada de la carta n.” 852-ABP-n.” 051-UPER-HNHU-2019 de 19 de
julio de 2019

°18:  Fotocopia autenticada del memorando n.’ 398-ABP-UP-HNHU-2019 de 19 de julio
de 2019.

°19;  Fotocopia autenticada del Informe Técnico n.” 83-2019-ULOG-HNHU de 26 de julio
de 2019

20:  Fotocopia autenticada del carta n.” 65-2019-OA-n.” 102 ULOG-HNHU de 26 de julio
de 2019

21 Fotocopia autenticada de la carta s/n de 8 de agosto de 2019 presentada por
empresa Confecciones Robert’s SA.

Apeéndice n."22:  Fotocopia autenticada de la carta n.” 914-ABP-n." 54-UPER-HNHU-2019 de 13 de
agosto de 2019 (notificada a la contratista el 13 de agosto de 2019).

Apéndice n."23:  Fotocopia autenticada del Oficio n.” 2063-2019-DG- n.” 611-OA/HNHU de 21 de
noviembre de 2019.

Apéndice n.24:  Fotocopia autenticada de la gula de remision remitente 001- n.’ 017789 de 19 de
agosto de 2019.

Apéndice n.’25:  Fotocopia autenticada del acta de recepcion y conformidad de 19 de agosto de
2019

Apéndice n."26:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.” (003-2018-HNHU/DG de 16 de
. enero de 2018

- Apéndice n.°27:  Fotocopia autenticada de la nota informativa n.” 557-2019-U-AL-UL/HNHU de 27 de

-/ agosto de 2019,
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Apéndice n.” 28:

Apéndice n.” 29:

Apéndice n.” 30:

Apéndice n." 31
Apéndice n." 32:

Apéndice n.” 33:

Fotocopia autenticada del Informe n.” 258-2019-UP/HNHU de 2 de setiembre de
2019

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de pago n.™ 10978 y 10979 de 17 de
setiembre de 2019 y su documentacién sustentatoria.

Fotocopia autenticada de las cédulas de comunicacion, comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad.

Evaluacion de comentarios.

Copia visada de documentes de gestion de la entidad o dependencia que sustentan
el incumplimiento disciplinario de las personas involucradas en los hechos.

Fotocopias autenticadas de los documentos de designacién de funcionarios
involucrados en el hecho irregular.

El agustino, 11 de diciembre de 2019.

Narda Patrlla

éna H|d ddl go

Supdrvisok de la Comision de Jefe de Ja Comision de

Gontrol

Control

bogado de la Comiion de
Control

Xaime Gersy Martindz Cuba

A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL NACIONAL

HIPOLITO UNANUE

La Jefe del Organo de Control Institucional del Hospital Nacional Hipolito Unanue que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido ¥ lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

El agustino, 13 de diciembre de 2019

Informe de Control Especifico N° 025-2019-2-3914- SCE
Periodo de 28 de marzo al 18 de septiembre de 2019

30de 30

30






Apéndice n." 1
Relacion de personas
comprendidas en los hechos
especificos irregulares.

32



uoweiodion Gzp mm:ohuﬁ:@mﬁ_w jo|  opeiauoN cwoyey | 71026080 _swnmmwmm 04896760 SELlY SYIONE(| BUEIOPUED BUSlRS 8
ouysniy OPRIGUION 2L0ZV Ve [oRuoY mw._“w.__ﬂ ¥5791.980 ob|epiH Soue el BSOY L
I3} 111 ZW oAesueny doody BUoal Bl Y op epebleous
0, Al 3p 0O _wﬂm:ﬂ S| opesqwon cpoey | HOUBUZD eloiosal | 0E0LS0L0 uezeq oby epputey | BSLSLS |
- %__hﬁmmwwﬂ e | opesauon cmery | LOZEOO eI SED S — wmmﬁm@.%f g
sospuedng OMANIO ‘53YLINDVA
| EmR
N ,.__w._cm%m ey | opeudised cwoyey | SYOURORL wmuhmﬁﬁmwmmmwm 0SPYERD! OABJG ZBUOPIO OPRAIMA OLNGINTIIANON.
ey gewundy ap SofiH €} s.._ﬂ_ | cpeuoN eyooyey | SH0COMC umu_cﬁ%w_w M,Mﬂ 06923001 olj2 leqezeply sausboiq 1ap3
Q1Y ‘61§ N SO00ED) [EOSUEWAY | OPRIQUON BSIELY | 6LOZ/HORL g_wmm_mmm WM _MM,. S0LIB6L0 sejseny ezouids3 opalyy JolEM ]
[eeeeumypp} | [eeesauuipp] 15 oN
(o RURIIOIUIOP UQIaTal] oﬁﬂﬂﬂﬁ; 2ol st auwﬁw_ﬂﬁn pepRuap| sopyjody & saiquioN u“_h_uw@n_h__owom___ﬁﬂu oN
R (@ U9YSaD 9p Opouad i

I oN AJIANIdY

SFYVINDINAUI SOI4]123dST SOHITH SOT N3 SYAVIINTOANI SYNOSUId 30 NOIOV13Y




;‘
"-..

LA CONTRALORiA

GEMERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

v

El agustino, 17 de diciembre de 2019
OFICIC N° 452-2019-OCI/HNHU

. HOu Psk AL’\ Eféﬂl*’ 5;.0&“ mh*m‘,“" '
o M BPT 1, #94% 47 E
Sefior: _ _ st RN
Luis Wilfredo Miranda Molina. :

Director General i 17 D|C 019

Hospital Nacional Hipélito Unanue {
Cesar Vallejo N.° 1390 PHORAL

El Agustino, Lima, Lima o T

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.” 025-2019-2-3914-SCE.

REF. : a) Oficio n.” 931-2019-OCI/HNHU de 18 de octubre de 2019.
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria

n.’ 198-2019-CG, de 01 de julio de 2019.
STD n.°19-054296.-001

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Ejecucion del Contrato n.” 22-2019-HNHU de la
Licitacién PGblica n.” 26-2018-HNHU Adgquisicion de vestuario a fravés de vales para el personal del Hospital
Nacional Hipolito Unanue”, periodo 28 de marzo al 18 de setiembre de 2019.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.” 025-2019-2-3914-SCE, con las evidencias
correspondientes, que contiene los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa y
civil de los funcionarios y servidores involucrados en los hechos expuestos en los mismos, a fin que
disponga las acciones administrativas y legales respectivas. Para tal efecto, se adjuntan dos (2)
gjemplares segun detalle:

i)  Para la Direccion General el Informe de Control Especifico n.” 025-2019-2-3914-SCE
en copias autenticadas en 33 folios y los apéndices con evidencias documentales en
archivo digital (1 CD}.

ii) Para la Procuraduria Piblica del Ministerio de Salud n.” 025-2019-2-3914-SCE con
las evidencias documentales en copias autenticadas en 584 folios, para que en el
marco de los establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley n.® 27785 - Ley del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, se
implemente la recomendacion n.° 2 referida al inicio de las acciones legales por
hechos observados con evidencias de irregularidad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

C.c.2 Archivo



