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INFORME DE AUDITORIA N’ 012-2019-2-3914

“AL CONCURSO PUBLICO N° 4-2016.-HNHU PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIC DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION”

I, ANTECEDENTES

1. ORIGEN

La Auditoria de Cumplimients ai Hospital Naciunal Hipéiits Unanue corresponde a un serv.sio
de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2019 det Organo de Confril
Institucional, aprobado mediante Resclucion de Contraloria n.” 088-2019-CG del 15 de marzo
de 2019, registradc en el Sistema de Control Gubernamental (SUGH, con e cadigo
N’ 2.3914-2019-001. La comision auditora comunic el inicio de la auditoria con oficio
n.' 151-2019-0CURNKHU del 3 de abril de 2018, la misma que se recarformo con ofico
n,” 224-2019.0CYHNHL de 3 de unio de 2018

2. OBJETIVOS

2.1 Qbijetive general

Determinar si la ejecucién y conformidad del contrato para el Servicio de Limpisza y
Desinfeccion se efectuaron de acuerde a lo establecido en la nomatividad vigenle

2.20bjetivos especificos

Establecer si ia ejecucién contractual del Concurso Plblico n. 4-2016-HNHU
denoininado “Contratacion del Servicio de Limpieza y Desinfection dei HNHU' se
efectuo de acusrdo a lo estiputado en [a nomatividad vigente.

- Establecer si la conformidad a la prestacién del servicio del Consurse Pitlico
. f. A-2018-HNHU denominade Contratacion del Servicio de Limpieza y Desinfeccion
. del HNHU". se efectué de acuerdo a la normatividad vigente-

3. MATERIAS EXAMINADAS Y ALCANCE

Las materias examinadas en la presente auditoria, comesponde & Concurso Fublco
n,’ 4-2016-HNHU denominado: “Contratacisn del Servicio de Limpiaza y Desinfeccion cel
HNHL', donde se otorgh [a buena pro at Consorcio conformado por 1a Empresa Servicios
Generales SMP Fanbiepol SCRL - Asepcia Perit SAC (en adelante "El Consocio’) por el
monto de S/ 4 740 486 84,

Sobre e particular €l Organo de Control Institucional durante el elercicio 2018 emitié los
informes de Accion Simultanea n’c 003 v 006-2018-OCY3914-AS al Concurso Publico
n. 2-2017-HNHU, adviriendo 1a faita de supervision y verificacion dei personal gue laborata
en e serviio de limpieza y desinfeccion, riesgos que fueron Comumicados & Tiviar de la
Entidag; en ese sentido, se considero soicitar informacion comespondiente al Corcurso
Publico ri. 4-2016-HNHLUL

Sobre ¢l Concurso Publico n.® 04-2016.HNHU, se debe mencionar que el 26 de enero de
2017 ta ex jefa de |s Unidad de Logistica en representacion a la Entidad y el representants da
“Et Cansorcio®. suseribieron el Contrato n.” §14-2017-HNHU . fijande &t plazo de gecusionde

M ey R e N e s e e e
Auditcria de Complimiento af Hospital Nacional Hipdlito Unanue, El &gustino. Lims
Porade de * deo eoer de 2017 21 31 de miayn de 2018
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madiante Contrato Caomplamentario

Al respenio. 3¢ debe mendionar que e clausuig sexia def Contrato N7 §V1LZ017-HNRU
irdica "E! presete Contrato esta conformado por fas bases integradas como la ofera
ganadora, asi comg los documentos dervadfos def procedimiento de seleccion que
sstablezean obligaciones para ias partes'y el cuadro N° 07 del numerat Xil. Otas
Denatidades  de las Bases infegradas. establece ef procedimiento y cobro de olras
penalidades.

Er ese sentida  se considerd revisar ef cumplimiento vy ejecucion del citado contrato
hasicamente det 27 de enero al 28 de tebrerg de 2017 como muesira. teniendo como fuente
&l registro de asistencia de los trabajadores de Limpieza y Desinfeccion y la documentacion
adjunta ar comprobante de pago y el listado de trabajadores propuestos en el contrato
suscrite  se advirtid luego de la evaluacion gque funcionaros y servidores clorgaron
conformidad de los servicios prestados sin informar los incumplimientos infringidos por el
sontratistz, generando fa no aplicacion de ofras penatidades.

£r ia epcucidn de 13 auditoria de cumplimiento ta Unidad de Servicios Generales remitio
mformacion en fotocopia simple, relacionada 2 los regisiros de asistencia de los dias y meses
siguientes: 30 de enero - tumo C (13-THrs), marzo a diciembre de 2017 y de 1 al 14 de marzo
de 2018 excepto 6 de marzo, situacion que limitd a verificacion del cumplimiento del servicio
de limpieza y desinfeccidn.

.a audigria de cumphmento fue realizada de acuerdo a lo dispuesio en las Normas
Generales de Conirol Gubemamental aprobadas mediante Resolucion de Contraloria n.
2732-2014-CG. modificada por Resolucidn de Contraloria n.” 431-2016-CG, |a Directiva n’
007-2014.CG/GCSH denominada “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de
Curmplimiento” aprobados mediante Resolucian de Contraloria n 473-2014-CG, medificado
onr as  Resoluciones de Contraloria n» 302,352, 362, y 407-2017-CG. Comprendit ta
revision v andlisis de la documentacidn durante ef periodo del 1 de enero de 2017 al 3% de
mayo de 2018 que obra en los archivos de la Unidad de Logistica y la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento ubjcado en la avenida César Valigjo n'’ 1390 distrito de E
Agustino, Lima. Lima.

Cabe precisar, oue se efectud la revision de operaciones y de registros anteriores y
posterorss & periodo de la auditoria. a fin de cumplir con et objetive de la auditoria.

La comisian de auditoria fue reconformada mediante oficio n.” 224-2019-0CIHNHU de 3 de
iunio de 2019, por la renuncia de la Jefe de Comision.

4. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD
4.1 Antecedentes
Norma de creacion
Wiediante Resclucion Ministerial n. 1482 del 22 de mayo de 1943 se declara el

Fundo “Bravo Chico™ de utilidad publica y auteriza & ia Direccitn General de
Salubridad para que gastione su expropiacion, slecutandose con fa expropiacion de

g

- (e penadidades sehaiadas enos Términos de Referercia elaberado por la Umdag de Servios Generalas

¥ Manterinierio comp areq usLena contendo en &l iiorme N 190-FSCAUSGNT-ANHU-2016 de 27 de abrl
de 2018

2
LR

vianio al Hospizl Nacienal Ripebto Unante, B Agusting, Lima
Fouedo de | onera de 2007 3t 31 de maye de 2018
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Posteriormente, mediante Resolusicn Suprema n.” 1363 del 2 de mayo de 1344, s
aprugha el contrato para la constuccion del Hospital Sanatoriv n” 1 para
Tuberculoses, en el fundo Bravo Chico, con una extension de 23.59 hectareas de
terrenos de cultivo y 4.85 hectéreas de tereno accidertado. cniccandose ia primera
piedra el 20 de junio de 1944, con la asistencia del jefe de Estado Dr Manuel Prado.

Resolucion Ministerial n° 087G-01-SADM, denominacisn del Hiespital Naclonal
Hipdiito Unarue, del 15 de marzo de 1991,

Naturaleza y finalidad de la entidad

E1 Hospital Nacional Hipdlito Unanug, es un Organo Desconcentrado de fa Dirsceion e
Redes integradas de Salud Lima Este encargade de la atencion especializaca,
provencion y disminucion: de riesgos, formacion y especializacion de los Tecursos
hurmanos asi como docencia e investigacion en el ambito de responsabitidad asignade a
nivel nacional a través de las unidades productoras de servicios gue se definen como
entidad tipo ‘8" del sector salud 1l Saud, mediante Resoiucion Ministeral n 264-
2017/MINSA de 20 de abril de 2017.

Fupciones

De acusrdo 2 jo establecide en el arficulo 3° dai Reglamento de Organization y
Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado con Resolucion Minsteral
n 096-2012/MINGA del 3 de febrero de 2012, las funciones generales son las
siguientes

a) Brindar atencion irtegral para 'a recuperacion, de 12 saiud y Ia refiab.dacion Jde @8
capacidades de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad. caiidag y
plena accesibilidad, en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

b) Defender la vida y proteger 1a salud de fa persona desde su concepeion hasta su
muerte natural.

¢y Promover ia prevencién y disminucion de los riesgos y dafios a la salud

d) Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando campa
clinico v &f personal para la docencia e investigacion a cargo de las universidades e
instituciones educativas, seqln los convenios respectives.

&) Administrar fos recursos humanos, matenales, econbémicos ¥ fnancieros pam el
logro e la misidn ¥ sus objetivos en cumplimiento a 1as normas vigentes.

f) Mejorar contnuamente ia calidad, productividad, eficiencia y eficacia de ‘a atencién
de la salud estableciendo las normas vy los pardmetros necesarss asi comg
generando usa cultura organizacional con valores y actitudes haciz a saisfactidn
de las necesidades y expectetivas de! paciente y su enforn familia

Audders de Cumplimiente af Hospital Maciona! Mipoite Unanue Bl Agestng, Lims
Perodo de 1 enero de 2017 31 3t de mayo de 2018
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Sintesis del alcance de! plan estratégics: mision, visidn y objetivos estratégicos

Mision PEl MINSA 2017.2018

Eiercer fa rectoria de! sector y conduchr con eficiencia el sistema de salud, en
concartacion con el secior piblico. privade v actores sociaies: centrado en las personas,
en ja prevencion de enfermedades, forizleciendo el pnmer nivel de atencion,
asegurando ei acceso vy calidad & servicios de salud con infraestructura modema e
interconeciada, revalorizando a! personal de salud y fortaleciendo una gestion
transparente. oportuna y rasoiutiva

Vistan PE! MINSA 2017-2018

Sector Hider, gue establece polidicas pubficas en salud centrado en las personas, que
gezan de una vida mas saiudable, con acceso universal a los servicios de salud de
calidad. integrales, oportuncs y eficientes, basado en enfoques de derechos en salud e
imterculturalidad.

Objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos del plan estratégico del Hospital Naclonal Hipdlito Unanue se
sustentan en los abjetivos del milenio, compromisos del Estado, linsamientos de poiitica
nacional y lineamientos del plan nacional concerlade de salud,

+ Objetivo estratégico institucional n.” M

Preverir, vigilar. controlar v -educir el impacio de las enfermedades. dafios y
condiciones que afectan la salud de [a pobiacién, con énfasis en las prioridades

nacionales.
ya - \\ « Objetivo estratégico institucional n,” 02
/ A
[ St Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
. NS Redes Integrales de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad. con énfasis
P en ia promocion de fa salud.

o Dhjetivo estratégico institucional n.” (4
Fortalecer la recloria y la gobemanza sobre el sistema de salud, vy la gestion
mstitucional, para el desempefic eficiente, élico e integro, en el marco de fa
modernizacion de ia gestion publica.

o Objetivo estratégico institucional n. 05

Mejorar ia gestion y el desarrolio de los recursos humanos en salud con énfasis en las
competencias y 12 disponibilidad equitativa en ef pais.

» Objetivo estratégico institucional n,” 06

Mejorar iz toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el empoderamiento
v i satisfaccion de la poblacion a iravés del Gobierno Digital en salud.

Au«iﬁo?{de Cum !:meinfe at Hnsplt;;ni Nacmnal H;;;olnn linaﬂue E‘ Agus%sno Lumz
sericdo de 1 pnero de 2017 al 31 de mayo de 2018
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De acuerdo a ia Resolucion Ministeriai . ahrom de 2012 se

apruebs el Reglamento de Orgammcuorz y Fummes des Hospital Macional Hipoiito
Unanue, cuya estuctura organica se establece hasta el tercer rivel de acuerds alo
siquiente:

Graficon”t
Hospital Nacional Hipolito Unanue
Orgarigrama Estructural 2012
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Presupuesto institucional del pericde auditado

Segun 12 evaluacion presupuestal en g pericdo comprendido del 1 de enero ge 2017 a
31 de maye de 2018, el Hospital Nacional Hipdide Unanue, ha administrado los recursns
cuyos importes se maestran a cortinuacion:

Cuadron.”1
Presupuesto institucional{Periodo 2017 - 2018)

2017 W18
| EJECUTADO EJECUTADD
‘ R i
—_ fg‘,”‘ DEVENGADO | AVANGE Fg“ GEVENGADO | AVANGE
’ i 5 % ' 8 %
g HEe]
Bevuress oATa s R R B R S A )
Rec 508 dreciaments o e L SannEEy A aEORn PR a
s | ETEIE 00 | OIORIEST] 4n 1 1226236252 5eEGHZ 05| 555
Denatizeas ¥ ranslereriag UETI00 PTINI4B G0 87 Y 1750R186 0 3981804 138
R 05 gl Operasones -
Thniaes de Credito ¢ e M o ¢ &
vitres o« . .
TOTAL DE INGRESOS TB0A53187 00 | 17595518100 G747 | 18709529600 | 6747004818  33.36
Liastos - - N T : - .
:;"i:f ¥ ehiigaciongs reozemo0d  vagmrar ] 4942 seyzzseeco]  gmmstw0r) 3893
Penuiones y o SN | qgsrazgion]  107s4629) s9se geemroo]  arieisdz] s
€S
Biene: y s TSRO0 | 314800507 | BAGI O R WG
MR T3 A0 | G854 PR ) T
e o IE047400] 2087 1655) 7B 73255400 BU0EZ 16| 2539
TOTAL GASTOS TH0A58I07 00 | 17E WE518102 | O717 | 1GI0G5ME00 | 62420048161 136

Fuente: Memdran
Elaborado por O

31 0250-2018-OPEANEY de 190 de atrit de 2014,

HCEE il -

4.2 Baselegal

La pormativa principal que fa Entidad debe cumplir en ¢l desarrollo de sus actividades ¥
operaciones, asi como relacionadas al objstivo de ta auditoria, son las siguientes:

Normas generales
Constitucidn Politica del Peri de 1993, promulgada el 29 de diciembre de 1883

w2y del Procedimiento Administratvo General, Ley n” 27444 de 10 de abril de 2001,
modificado por ¢ Texto Unko Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrative

General aprobado por ef Decrete  Supremo . 008-2017-JUS, publicado ef 20 de
marzo de 2017

Ley del Sadige de Edca de la Funcion Plblica, Ley n. 27785 de 13 de agosto de
2002,

Ley Marco del Empleo PGblico, Ley n.” 28175 de 18 de febrero de 2004,

Normas de funcionamiento:

Ley del Ministerio de Saiud, Ley n 27657 de 28 de enero de 2002

mm‘mlg W N ot FR

Auditora de Cumplimiento & Hospital Nacianat ﬁqpcmo Unanue, El Agusting, Ltma
Feriodu de | enere de 2017 21 31 de mayo 48 2018
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- Reglamanto de Iz Ley del Ministerio de Salud. aprabado mediante Decreto Supremo
n. (13-2002-SA de 22 de noviembie de 2002,

Normas Presupuestales

Ley Marco de la Administracion Financiers del Sector Publico, aprobado medianie Ley
n. 28112 de 28 de noviembre de 2003 y sus maddicatorias.

- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. aprobardo mediante Ley n” 28411
de 8 de diciembre de 2004

Ley de Presupuesto del Sector Plblico para ef afte fiscal 2096, aprobade por Ley
n. 30372 ds 6 de diclembre de 2015

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic fiscal 2017, aprobado por Ley
. 30518 de 2 de diciembre de 2016,

o Normas sobre Tesoreria

G Ley Marco de fa Administracion Financiera def Sector Pablico. aprobado mediante Ley
o 6 X n." 28112 de 29 de noviembre de 2003 y sus modificatorias,

RTINS . Ley General dei Sistera Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Ley n, 28582 de
22 ge marzo de 2008 y sus modificatorias.

Directiva 1 001-2007-EFi77.15 Directiva de Tescreriz. aprobada mediante
Resolucion Directoral n.*002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007,

Normas sobre Contabilidad

Ley Marco de la Adminsstracion Financiera de! Sector Piblico, aprobade mediante Ley
n.” 28112 de 29 de noviembre de 2003 v sus modificatorias

Ley General del Sisterna Nacional de Contabifidad aprobado mediante Ley n. 26708
de 24 de abrit de 2006 y sus modificatorias.

Normas sobre contrataciones

- Ley de Contrataciones del Estade, aprobado mediante Lay n.” 30225 de 10 de julio ce
2014,

Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decrelo
Supremo n.” 350-2015-EF de 9 de dicembre de 2015,

- Reglamento de la Ley de Conlrataciones dei Estado r. 30225 medificade con
Decreto Supremo " {86-2017-EF publicads el 19 de marzo de 2017

Normas de personal: internas y externas

Ley do Bases de Ia Camers Administrative. aprobado mediants Decreto Legisiativo n.
Z7% de 24 de marzo de 1984

IS G W it e : -
Audx!ona de Cymplimiento al Hﬂspttai Nanmal Hipdlite Unaoue, El Agustarw Luna
Periodo de 1 enecs de 2617 af 31 de maye de 2518
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=mo fde o Carera Adminisizativa. aprobado madiante Decrete Supremo
2N de iy de enero ce 1H9D

i
f
O
i
{,

Reglamento ge Organzacion y Funciones del bospital Nacional Hipolto Unanue,
aprobado mediante Resolucion Ministerial n 092-2012/MINSA de 3 de febrero de
2012,

- fanuat de Organizacion y Funcicnes {MOF: dei Hospital Nacicnal Hipbiito Unanue.

aprobado mediante Resolucion Drectoral n.” 544-2010-HNHU-DG de 31 de diciembre
de 2010

- Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Contabiidad v Fmanzas
aprebado por Resolucian Directoral n. 461-2014-HNHU-DG de 2 de junic de 2014,

Manual de Crganizacion y Funciones de la Unidad de Logisbca, aprobado por
Resolucién Directoral 7.°723-2014-HNHU-DG de 20 de setiembre de 2014,

Normas de control

Ley Organica del Sisterna Nacional de Control v la Contraloria General de la
Repliblica, aprobade por Ley n. 27785 de 24 de julic de 2002.

Ley de Control intemo de las Entidades del Estado, aprobado por Ley n.’ 28716 de
27 de marzo de 2006,

- Mormas de Confrol intero, aprobade por Resoiucian n. 320-2006-CG de 4 de
noviembre de 2006,

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normmas Generales de Control Gubemamental,
aprobada ¢on Resolucion de Contraloria n” 273-2014-CG del 12 de mayo de 2014, numeral
7.1.2.3 de la directiva n° 007-2014-CG/GCSH “Auditoria de cumplimients” y numeral 151,
{5 del Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados con Resolucitn de Contraloria n”
473-2014-CG y modificatorias, se cumplic con el procedimiento de comunicacion de
desviaciones de curplimiento a las personas comprendidas en los hechos advertidos a fin de
que formuten sus comentarios.

La relacién de las personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el
Apéndicen.’ 1.

Las cédulas de comunicacion de desviacicnes de cumplimignto, cédulas complementarias y
los comertarios presentados, se incluyen en el Apéndice n.’ 2; asimismo, {a evaiuacion de
“Ios comentarios se encuentran en el Apéndice n." 3.

6. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

Durante ! desamollc de la auditoria de cumplimiento, se identificaron aspectos relgvantes
QUE $€ SXponen a continUACKon:

pitients amosw:al Nacional Phpoia!o ﬂnamw El Agust:smllma
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: RGIA-FEFECTOS DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.
EN EL PRQCESG DE INCONSTITUCIONALIDAD DEL EXPEDIENTE N°
00020-2015-PIITC

Mediante sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 25 de abrif de 2018, emitida en
el Process de mconstitucionalidad del expediente N° 00020-2012-PITC, publicada ¢
26 de abril de 2019, si blen reconoce que no es inconstitucional que se atribuyan
facultades instructoras v sancionadoras a fa Contralonia General de fa Reptbiica en e
marco  de un procedimiento administrativo sancionador, declara inconstitucional el
articuio 46° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y det
Contraloria General de la Repiblica, incorporade por el articulo 1 de la Ley N° 28622,
que deterniraba jas conductas infractoras en materds de responsabiiidad funcional.

Con fecha 26 de abrif de 2018, & través del Apoderado Especial del Congreso de fa

Republica se presentd el pedido de aclaracion ante el Tribunal Constitucional, at ampam

de lo establecido en et articuic 121 del Codigo Procesal Constitucional, respecto de

. fos alcances y los efectos de la sentencia emitida por dicho organismo en el
sxpediente N° 00020-2015-PUTC, entre ofres, con relacidn ¢ las audifcras de

cumplimiento en tramite antes de la emision de ia Sentencia en cuestion. pedido que a

e iz fecha no ha ameritado fa emision de una resolucidn aclaratoria por parte Jet Tribunal

Constitucional,
A %& En ese sentido, con el propasito de asegurar la oportunidad de la emision de ws
£ N mesultados del efercicio de control gubernamental en el marco de la Consttucidn Polilica

dei Perii v 1a Ley N° 27785, atendiendc & su vez por lo dispuesto por la Sentencia
amitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 00020-2018-PITC, v en
tanto se emita la disposicion legal que establezca las infracciones por responsabilidad
funcional en et ambito de la competencia de 1a Contraloria General de fa Republica o
de ser el caso lo que resuglva respecio al pedido de aclaracion formulade ante et
Tribunal Constitucional, es necesario establecer medidas que penrilan 'a continuidad a
la ermsion de los informes resultantes de las avditorias de cumplimianlo, asi como svilar
sosibles situaciones de impunidad frente a las responsabilidades que deben asumir 1o
funcionarios v servidores pablicos, por sus actos en la funcién que desempedian, pama o
cual la entidad auditada deberd disponer en el ambio de su competencia, ef destinde
@ referida responsabiiided y la imposicidn de las sanciones que comrespondan,
cenforme ai marco normativo aplicable.

Es de mencionar que el 12 de julic de 2018 se publicod en e! diars ofictal £l Peruano i
Resolucion de Contraloria N° 2[‘}2~2019 G mediante &f cual se dispone que no son de
aplicacion las disposiciones sobre identificacion v desamolc de la responsabilidad

adminstrativa funcional, sujeta a ta potestad sancionadors de iz Contraloria General de
la Replblica.

Il DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Como resutado de la evaluacion de la estruciura de control interno de I materia examinada, <e
nan advertidn deficiencias de cantrel intemo; sin embargo. 2stas deficiencias reveladas no
consttuyen necesariamente todos los aspectns de conlrol intemt que podrian ser stuacicnes
reportatles, debido a que estas fueron identficadas como resultade de 'a evaluacinn de las
cperaciones procesos, actividades y sistemas relacionadas cen fos objetives de la auditoria y ne
con el proposito de evaluar en su conlurtc. 13 estructura de control interne de 13 entidad.

A confinuacion se desstiben, las deficiencias determinadag:

ﬂudntma:fetamphmmnto at&uspvﬁai ﬁacmnai H:pﬁma Unamm Ei Agu-:ﬁno i ma e e e ‘
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CONFiABiLIDﬁE A 10§ PROCEDIMIENTOS DE $ELECC§0N QUE CONVOCA A
ENTIDAD.

Mediante carta N° 3096-12-2015 el 22 de diciembre de 2016 dirigida al Presidente del Comite
de Seleccion agl Connurso Publico n” 3-2018-1NHU &l representante de Adrnnistracion de
Servicios Complementarios SAC. denuncio que la propuesta {oferta) dei Consorcio Servicios
Generaies SMP Fonblepal SCRL - Asepcia Perl SAC no cumplia con los términcs de
referencia establecidas en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, basicamente
respecty & 1a "Rejacon de Materiales para Trabajo de Limgieza- Cuadro N° §3” por cuanto el
documento presentado en el folio N° 49 de su oferta, no consideré ef matenal de iimpieza
manguera de 400 metros requerido en 1as bases.

Respecto a ios 400 mts faltantes, se debe tener en consideracion gue en el Acta de Reunion
2018-HNHU 2 de diciembre de 2018, & comité de seleccion aceptd is subsanacion
presentada por los tres postores, si bien dicha decision no alterd &l contenido esencial de la

. oferta ya que en & procedimiento lo habia subsanato; sin embargo, no se venfico i atencion
a la Denuncla,

Texto Unico Ordenado de ia Ley N°® 27444 Ley de procedimiento Administrative
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS publicado el 20 de
marzo de 2017, establece:

Sl Articulo 114° Derecho a formular denuncias
fo..)
1143 Su presentacion obiiga 3 practicar diligencias preliminares, necesanas y a fa vez
comprobada su verosimilitud, a iniciar de oficio Ja respectiva fiscalizacion. Ei rechazo de
gna denuncia debe ser mofivado y comunicade al denunciante, si estuviese
individuaiizado.

Asimismo, las Normas de Control interno aprobado con Resolucion de Contratoria
11.° 320-2006-CG de 36 de oclubre de 2006, establece:

“I. Mormas Generales de Control Intemo

4, Mormas Basicas para la Informacién y comunicacion

El fitwiar o funcionaric designado debe asegurar ia configbilidad. cafidad.
suficiencia, oerinencia y oportunidad de Ja informacidn que se genere y
comunique. Para ellp se debe disefiar evaluar & implementar mecanismos
necesarios que aseguren las caraclerishcas con ias gque debe confar toda
informacion Otil como parte del sistema de confrol intermo.”

Ei hecho expuesto genera ef riesgo de resiar confiabilidad a los procedimientos de seleccion
gus conveea la Entidad.

La situacian se origind por la desatencidn ¢e la Unidad de Logistica de a Entidad & (as
denuncias presentadas.

et P e o e Pt e i) Gt | S, i et B e
Autitoria de Cumpilmiento al Hospital Naclona Hm&hie Unanue, E} agustm@ Lima
Perigde de 1 enero de 2017 a1 31 de mavo de 2018
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2. RECEPC ON DE DOCUMENTOS SIN SELLO DE RECEPCION Y SIN INDICAR CANTIDAD
DE FOLIOS, GENERA EL RIESGO DE AFECTAR LA TRAZABIIDAD DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS GENERADOS.

De la revision a expediente de contratacion del Concurso  Publico n. 4-20156-HNHU se
verificd que el oficio n.” 76-018-GG de 28 de enero de 2018 suscrito por el Represenianie
Comiin del Consorcio Servicios Generaies SMP Fonbiepol SCRL - Asepeia Perli SAC, para
si atencion porla Unidad de Logistica del Hospital Nacional Hipdlito Unanue. no seng selic
de recepcicn por tramite documentario,

Asimismo, &l revisar los comprobantes de pago ™ 1325, 1327 y 1328 de 29 de marzo de
2017 archivados en la Unidad de Contebifidad y Finanzas, se verifico que la documentacicn
no se encontraba compieta, pues faltaba la Copia de! PDT Planita Electronica cance:ado del
mes anterior, copia de fa planilia de partes previsionales cencelado del mes anterior y Page
de CTS y gratificaciones conforme exigia ei Confrato n. 11-2017-HNHU. motive por &l cual
se comunicd a los funcionarios responsables comenten ai respecio, (uienes en sus

. comentarios han indicado que los documentos fueron ubicados con pesterioridad v
srocedieron a completar of expediente.

R

Administrativa n.” 017-HNHU/OPE- V-1 0 “Directiva que regula el uso. ia elaboracon y la
remision de los documentos internos y extemos del Hospital Nacional Hipdlite Unanue’, la
misma que establece:“B. 1. Para fa gestion de un expadients resuifa indispensabie que se
sncuente registrado en of Sistema de Tramite Documentario. numerado v debidamenie
foliado, normativa que no se habria cumplido en ef presente caso.

{% Cabe precisar que, la emision de documentos de la Entidad, esta regulada par la Directiva

Al respecto las Normas ge Contrel Interng aprobado con Resolucion de Cortraloria n.
320-2008-CG de 30 de oclubre de 2006, establece:

“Iil. Normas Generales de Conirol Interno

25 Verficaciones y vonciliaciones

Los procesos. aclividades y lareas signficalvas deben ser verificados antes y
después de realizarse, asi como fambién deben ser finaimente registrados vy
clasificados para su revisidn posterior deben ser verificados antes y después de
realizarse.

{-)

3.8 Revisidn de procesos, actividades y tureas

Los procesos, actividades v tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrofic de scuerde con los estandares. faclitar i
carrecta revisibn de los mismos v garanizar la trazabilidad de los productos ¥
5EV.Ci08 generados”

El hecho expuesto genera ¢ rlesgo potencial de que ho se garantice 12 preservacion de toda
fa documentacidn det procedimiento de selecoion,

La situacion se onging por ¢f insuficiente control de 1a Unidad de Logistics v la Unidad de
Economia y Finanzas, para asegurar 13 comecle foliacicn, orden on el archwamicnto y
preservacion de la documentacion.

Aufxﬂeﬂa de uum;yirfmentc ‘.( Hospttal Nactom‘ H;pa‘italinanue EMgustm Ltma
Panodo da 1 enero de 2017 ai 31 de maye ds 2018
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3, DESISNACICN DE CARGOS A SERVIDORES DE MANERA VERBAL Y SN
ESTABLECER FUNCIONES CLARAS, GENERA EL RIESGO DE NO CUMPLIR CON LUS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

o

_e_.‘!._‘.—..-.-_...\__,

Con memorando n 224-USGMT-HNHU-2019 de 22 de abril de 2019, el ing. Fernardo
Sanchez Cuzcano, jefe de Ja Unidad de Servicios Generales y Mantenmiento, iformo. (.. j
en el tiempo que el Sr. Rolando Vilela Lujan trabajaba comao supervisor de Limpieza y
Desinfeccion hasta su deceso. en ese lapso de espacic no hube supenvisor de limpieza, 1a
cual se designd de forma verbal al st Velis Granados, para el apoyo en la supevisién fa cual
estuve por un espacio de 7 meses aproximadaments. hasta su cambio a la jefatura de
Farmacia. luego se designé de forma verbal al 5r. Teofifo Benites Navarro, para que
continué supervisando ef servicio de limpieza, hasta que se reahzs ef conirato def 5r.
Jaime lzquiardo Moreno la cual dentro de sus funciones esta ef de supervisar el servicio de
limpieza-desinfaccién y e servicio de vigitancia de acuerdo a su TDR, por lo cual no existe
documento alguno de encargatura.(...}”

. Cuadron.” 2
Designacion de supervisores del sarvicio de Limpieza y Desinfeccion
2 | Rohanh »’ei iz ufarwadas Junio a Jude J07 De foema verbal
3 | Tedlo Benites Navarro | Agosto 17 De forma verbal

Fugnte: Hemorandn «.° 224-USGMT-HNHU2019 g 22 de abnd de 2018,
Elaborade por: Comision auditora

Sobre el patticular se debe indicar que el articulo numeral It del Manual Nommative de
Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” dispone que la asignacion permite
orecisar las funciones que debe desempediar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel
de carera, grupc ocupacional y especialidad alcanzada y al haberse efeciuado
designacionss de forma verbal se podria afectar los objetivos institucionales.

Al respecto en ¢f Manual Normativo de Personal n.” 002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal” aprobado mediante Resolucion Directoral n.’ 013.92.INAP-DNP de

//f;"*ﬁ 2 de setiembre de 1992, establece:
T W } 11, DISPOSICIONES GENERALES:
i )

{a asignacion permite precisar fas funciones que debe desempedar un servidor dentro de
su entidad, segin el nivel de carrera, grupo ocupaciona! y especialidad alcanzada. La
primera asignacion de funciones se produce al momento del Ingreso 3 la Carrera
Administrativa, las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, e!
despiazamiento del trabajador.”

Asi también, las Normas de Control interno aprobatde con Resolucién de
Contralonia n. 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006, establecs:

“i1I. Normas Generales de Control interno
1. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

NORMAS BASICAS PARA EL. AMBIENTE DE CONTROL
(L

1.7. Asignacién de autoridad y responsabilidad

EESeT e . o =
Auditgna de Cumalimiento al Rusgﬁtﬂi Nncnoﬂa} anoﬁm Unanue Et Agumm Lima
Pesiode de 1 eneo de 2017 al 31 de mayo de 2018
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Es necesario asignar claramente al personal sus deberes y responsebiiidedes. asi
como establecer relaciones de informacion, niveies y reglias da aulonzacon. 43 Coing
ins Himites de su autoridad.”
.

4. Normas Basicas para la informacién y comunicacion

E1 titular o funcicnaric designade debe asegurar la confiabitidad. calidad. suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la informacitn gue se genere y comunique. Para ¢llo se
debe disefar, evaluar e mplementar mecanismos nEcesancs (ue assguren 1as
caracteristicas con las que debe contar toda informacidn Gl como parte del sistema
de contrgd interno.

5. Norma general para la supervision
{}
5.1, Rormas bisicas para las actividades de prevencion y monitorso
5.4.1. Prevencion y monitoreo

El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad deben permitir conocer
oporturiamente si éstos se realizan de forma adecuada para =l logro de sus
objetivos y ¢ en el desempefic de las funciones asignadas se adoptan fas
acciones de prevencion, cumplimento v correccion necesarmas para garantizar 3
doneidad y calidad de los mismos, ”

El hecho expuesto genera el riesgo de que los servidores no asuman funciones ciaras y
concrelas.

3 La situacion se origing por 1a falta de cuidado de la Unidad de Servicios Generales en la
O _;:r',-" asignacion de funciones,

ii. OBSERVACIONES

1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO N° 11-2017-HNHU SIN CUMPLIR LOS TERMINOS DE
REFERENCIA AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
DEL HOSPITAL NACIONAL HIPGLITO UNANUE.

El 26 de enero de 2017 la Econ. Ruth Roclo Moreno Galarreta jefa de fa Unidad de Loglstica
suscribit e contrato n.” 011-2017-HNHU par el monto de 57 4 740 486,84 con “Ei Consorcio’,
sin observar ef cambio de selenta {70} trabajadores propuestos, ia no entrega de sus
curriculum vitae, capacitaciones, asi como la falta de la Poliza de sequro de responsabilidad
y deshenestidad de cuarenta y cinco {45} trabajadores ¥ de un (1) trabajador la faita det
Seguro complementario de trabajo de riesgo, tambign no advitid ja inconsistencia de fas
fecha de inicio y término de fas constanciag de trabaje de los rabajadores propuestos en e
procedimiento de seleccién con las constancias presentadas para la suscripcion del comtrato,
transgrediendo 10 normado por los  lterales by, ¢} y f) del articulo 2°, de la Ley de
Contrataciones det Estads n.” 30225 articulos 31° 116°. 117°. 119° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado n.” 30225 v los literaes i m} y o) def numera 221 1y ¢!
literal §} dei numeral 2.4, de las Bases Integradas dei Concurso Publico n.” 4-2818-HNHU,
stuaciones que afectaron ef corecto funcionamiento de la administiacion del Yospis!
Nacignal Hipdlito Unanue.

El detalle de los hechos se expone a continuacion.

Audrtoﬂa de i:s:mpﬁmaenie ai Hcspétai Nacienai Hipaiﬂo bmnm ﬁ Agmﬁm L:ma
Perode de 1 eneto de 2017 al 31 de mayo de 2018
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Ei 2 de enerc de 2017 ¢ Comitg de Seleccion designado mediante Resclucidn Adminisirativa
M BA-Z0I8-HNHU-DA de B de sebernbre de 201G {Apéndice n. 4} eiabord e “Acia do
Perdida de Buenz Pro y de Evaluacion del Segundo Postor en Orden de Prelagion” ¢
Stergande 1a buena pro al Consorcic Servicios Generales SMP Forbiepol SCRL - Asepua
Perr SAC en adslante "B Consoreio™, por ef monto de S/ 4 740 486,84 mediante el Acts de
Otorgamierts de Buena Pro en la misma fecha [Apéndice n," &),

Suscripcion del contrato n.” 811-2017-HNHU por el monto de S 4 740 486,84, sin
cumplir con ia presentacitn de documentacién obligatoria

Para la formalizacion def Contrato de! Servicio de Limpieza y Desinfeccion, *E1 Consorcio” en
cumplimiento a o establecide en lterales i M)y p) del numeral 2.2.1.1%y numeral 2.4 del
Capitulo de 11 de 1a Seccion Especifica de las Bases Infegradas aprobadas mediante Acta de
Integracion de Bases de 21 de noviembre de 2016(Apéndice n.'8), con Oficio N° 045-017-
GG de 24 de enero de 2017 (Apéndice n."7) suscrito por el representants del Consoreio Lic.
Rolande Sergio Reynoso Calahua entrega a la Entidad fa documentacion requerida para ia
firma del contrato.

Al verificar ta documentacion presentada, fa Comisidn auditora advittio que “E} Consorci” &n
la documentacién refacionada al personal presentd la relacion de trabajadores—HNHU
suscrito por el representante comin, cambiando a setenta (70 trabajadores de los 118
propuestos en su oferta, inciuso con documentos distintos, sin mencionar ia cantidad de
horas por turna y el sexo del operario de ser el caso. conforme habia presentado en su ofeda
én la denominada Relacion de Trabajadores ~ HNHU adjunta ai Anexo N° 03 Declaracion
Jdurada de Cumplimierto de los Términos de Referencia de 30 de roviembre de
2016({Apéndice n.'8).

Seguidamente se muestra los cambios de trebajadores efectuados:

ELS de diciembre de 2016 ef Comité de Seleccion otorgs Ja Buena Pro a empresa; Administracion de
Servitios Complementarios SAC. quien comunicod con carta N* 3091-12-2015 gue habia sido sancionada con
inhabilitacion temporal mediante Resolucion N* 2815-2018-TCE-S4 emitida por ef Tribunal de Contrataciones
del Estado, mohve por e cual no podia suscribir ei contralo; en ese santide, ef citado Comité efectud una
rueva evaluacion,

P Numarai 2211 ) Declaracion jrada de adiuntar los curriculo vitas ¥ acreditados con constancias o
cerfificados que acredifen la experiencia ce cada uno de los operarios, asi como fambién los documentos que
acredilen la experiencia det supervisor asi también el compromiso de aresertar los dosumentss que acrediten
@5 capaciaciones respectivas de este dltima {superviscr): en iimpieza hospitalaria.  limpieza en
establecimientos de salud, limpleza en instituciones plblicas o limpiera en contros educativos. Se precisa nue
:as capaciteciones del personal propussts podra acreditarse con la presentacidn de Constancias. cartificados o
cualquier oo documento que, de maners fehaciente demuestre que el profesional propuesto recitic la
farmacin requerida. Estos documentos seran requeridos para |a firma del contrato de ser adjudicados
con la buena pro.

m) Declaracidn Jurada er la qua f postor se compromete @ presentar ios Cerfificados de Salud Mental,

-Examen Fisico gue inchiye Fadiogralia de Torax, Vacunaciones iHepativs B, BK esputo. Tetano Examen

Serogicoy. er el case de que resultar adgudicado, para ia firma de contrate las mismas gue deberan
encontrarse vigentes hasta la culminacion del servicio.

o DeCaracion urada de compromise de contratacion de ios tres {031 fipos de Potizas de Seguros requeridos
wof lp HNHU (Poliza de Responsabiidad Civil Extra conbractua. Polza ge Deshorestidad por dagos ¥
nerjiros. Poiza de Sequro Complenientario e Trabajo de Riesgo 0 Segure de Accidente las cuales seran
entregadas a la suscripeién del contrato, integramente pagadss por ef conrasia ¥ Con vigensia hasta la
zuimenaciie defaontrato 7. 3
i e e S e s 5 >
Auditaria de Sumplimiente ai H spital Macienal Hipdiito Unanus. B Agusting, Lima
Peneds de 1 enero de 2017 21 1 ds may de 2018
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presentados para la firma de contrato

g Relacion de trabajagores

[ Relacion de trabajadores para la
i
H

(AN propusstas suseriscién det Contrate
Apeiiidos y Nomares Apoiidos y Nombies

¢ | Alberg Rvera. Yeny Betzabeth Acufia Ravelle, Daniel Albedes

2| Avarez Maprgse, Wiac Mgl Avanlo Gulaire Femandn Vaien,

G| herionm Ferez, aneis Magnoted ¢ Alvarado Yasguez, i Pacio

4 TCahuach Perla, Nﬁc‘a | LaticoraSanciwz, Mitha Sefadad

5 1 Dariidn Mons Mare O ; Arieags Espinoza, Lubisz Jang

€T fiaz Oz De Lozand, Zendrda 1 Ayaui Torves. Rosana

_.7_ 1 Bores Loper, Canmen Ross & { }

4§ Francgo Gutroz, B Zuime | Boraa Cegum, Nely Noemi i
5 | Gonzales Véscuez, Gracila Cabrera Aoama. Liz |

13§ wanaas Lozans, Bimer Modeso CafatugHuamani. gy

i Hﬁamn Al nya, | Dcis Lapcha SaivateTs .ustra Pastuala |
7T Alvao Sandovar, Noises Danel Thitisiy o Reeas, Angela Vg

1t T Casio Esquen, Esperair Satazars | Seshachin Vitaugn Maria Biers

T34 | Gamonal Caszado, Wimer Cordova Gonzaes, Marteni Sonia |
185 | Hayhuapuma Lanieon Juba sabel | cuz De'psds Seaunds Namao
18« Loner Pigueroa. May Angaics Guadros Padite, Sara Ceclig

wiz_j_jddza Arana, kg . Dominguez Jesus, Yene Enedina

: Begas Larcia \fmafs"%“rr"a

E5-50078 Meva, Puber Gagrel

Coar Gron _dan Marly

Gallegas Cre, Jadys

bt F RS

Sugtez Ve, Miguel Eduards
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“Relasidn de 3raba;adores Relacion de trabajaderes para la I
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330 Osons, Pl o
Tlaggs Bequrs, Flokrdz Bhzaosh

8% | vegaoearo Ju Zavalp Ao Ercka

L EY | Vemgey M 1 Zeqarm Castilln, Mana Crising

LT Barmaan Mauta Waduel Leon Vi Sikia

Fuente: Expedients e tomiratacda dol Joncurst Publico " 4-2015-4INMU

£labarade por Comision audion

olane Qsgse

£s de refenr respecio al cuadro precedente, que al no haber comunicads “El Consorcio” enla
relacion de trabajadores para fa firma de contrato '0s puestos de trabajo. no se ha logrado
establecer con exactitud a que puestos corresponden los cambios realizados.

For oiro lado. tambien se advirtié que “El Consorcle”™ no adiuntd el cummiculum vitae, las
capacitaciones v la Poliza de seguro de responsabiidad y deshonestidad de cuarenta y einco
{45} trabajadores y de un {1} trabajador ef Segurc complementaric de trabajo de riesgo
{(Apéndice n.” 9).

De igual forma, la Comisidn Auditora realizd la comparacion de las constancias de trabajo
{Apéndice n." 8} presentadas por el Consorcio para la oferta en el Anexo 5.° 03 Declaracion
Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia y las constancias presentadas para
la suscripcion del contrato {Apéndice n.’ 7). advitiendo que de los 48 trabajaderes que no
fyeron camblados, las fechas de duracion de tos contratos (experiencia de fos trabajadores)
son distintas. restande credibilidad a los documentos presentados. conforme se mussira

a continuacian.
Cuadro n."4
Cuadro comparative de constancias de trabajo presentadas por El Consorcio
T Constancia presentada
Comwamm;nia para ks suscripcion del |
n? Apsliidos y Hombres contrato
: mmsénm comirate Duracion del contrate
lnicie . - Fing! Inigio - Final
i | Alarcon Ramos, LibedaTeofla 1700 Y0 | 17A0R0 | 00T
7§ Alberio Rvera, Evelyn MarGol DIBHEENS | 31100014 | 025013 | coainir
3 [ Abern Rwvers, José Ratast 244192013 22204 20032012 1 R0VMT
4 | Alreeyda Venansio, Delia Bosis O1GRE013 30004 1 G3ATI0NT § enieair
5 | Ancals de Pinedo, Gracieia Natividad 2106/2614 WA | A5 | 200320
€ | Blas Rusaime. Antonia Eugeria QUORZMS | 3110044 ¢ 03072013 | 20812007
7 1 Lovrahus Maldonads, Richarg ven GAI A kifviaot BV ER TG R RO Ta B oty
§ 1 Cerleno Tomayquispe, Giodia Melama 1 ST0RZ013 | 31100014 1 03072015 § 2001207
g | Cuadms Padilla, Carmen Rusa pak Al IEVL0TE  PUISA0TY | 2002
10 1 Espinoza Derospl Maria Rosalis 2110502011 002 21;1’)‘f2€}‘ 1] 20Eneer
1% Flores Dominguer Sanics Lincad R A R
12 Flares Lopez. Mana Consugld 5012008 G001 ¢ ORAZ20% T gontam e
13 1 GutersrPaucer, Domitia G107201% ¢ 28U L OALTeD13 | 01T
i Huaioa Quispe, Jesses 211052011 N2 20T 20;\;1:201;‘*
15 | Hiamantuliza Nive 0BG G L QRTRS L AN
18 Rl wsiis ARG ‘ MDY § 28201 L OULTARGE ¢ 2082017
7 oetn Caie. O'ga SO AT TGN
15 | .eyve Velasoues Tack Wikams SI7F2013 Z&s s R
14 _?i%an Prmo David R RN L a0gen
L3 e, YouyEhns i "1 G T AR
S Vasguer Jubo Abedn L CEEIGTY
i pade inca, Digne »‘L 174 RGN
o z. Dalmaco CLGYRIA oMEae
26 1% mqwafuaz Jilge Alren R0 s aatan
35 | Marepl Araflang Jes L e s

bt e e e YN M M T B
Auditoria de Cumphm;mto st &aspm! Kacional Hipdlite Unanue, E| Agustino, Lima
Patiade de 1 anera ¢e 2017 al 3% de maya de 2015
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! i ¥
: : . Constancia mmxda en Eai g:‘;::iﬁg{;i;;ﬁ?
A - Apsiiidos y Hombres ; : L conirsto )
: : Duracién del contrate Duracion def condrato -
e T iieio [ Finai i :
. dnza vasquer, anran Rine CARE2NTA L e ULt i
M o and Vera ana Eser R L R R L PR D
"5 “Uchoa Afaimacs, Carmin Bele L SVAS2ON1 | 30112012 | JIne20TT | JGRIEEIT
20 Orbia Vasquer Mar Ruil G A R TR o G E
G Pacia Buerdm Luz Mara _ CLIGTaRIY L EgnteT W T et
© 4t Parpdes Cnavez Oga sabel COLANEEE 1 oG4 | D0UTENS | AT
T80 Quifiones Avarago. Gaico TSR0 | 2018 1| GIASG01 | 20030
33 Pomaes Zedars, AU TTTTTTOTGhagNe | T EtieT ) 105601 2030 aat T |
T3 Fovera kregu Ocnatila Disnicia TR | SRRt g1 meb TRt
{35 Reias Cardenas Ara Berths T OI701a | 2BrTIROIET . 1APR00 Bt R0IT |
T3 Remero Diaz, Betty Bertha ' CCTOTR0R T RGO | 0N0e ey L ubai it
37 Sumas Arzapak Madelsite T LT ) SBSNRIET DT st
. 38 SarcaRatwee Traing TR | BetE | e T b
. 38 s Sandova! Saavecrd, Patrizg Norma Gia0i: | atemi0id ' 0307203 e
&0 Srulia Chamoma. Betty Argelis I I R T e s DL
AT Fiva Amarc_Hana Rosa Zioaeott | W 2 a0 | au it
42 SolisTomayquispe. Yeronica A G PR R T
43 | Tomres Rodriguez, Blsa Vany 16020000 | iatend | De0eeT3 | 2001017 |
.44 uahverds Castio, Jose Antan'y TU3RE006 | TUGaINTS C O1iba0gs | 0T I0TT |
&5 VasauasAbuanan, Marha lsaber CIBe0T] | FUi02014 . ieute | 2wdiidClity
{46 ! Vera FemandeZ, Elepa 29052011 | 0412012 | 21052011 | 2001017
&7 Tagam Cnaza. Maribet ColeQTAE | GRS T i R I
48 - Zapstalimveia RusaE'va A IR SR R R

Fusrie: Expedients te confiatacon del Cansieo Papiico n.' 4 20 b Hivhy,
Etaborada por: Comisiton audiona.

Leyenda:

. Enla constars 1 de tabajo sefiaia comp fecra fral nasta la ‘erha’ en sse Senne) s 0y deR i fecha de o it

Sobre el particular, s6 debe mencionar gue el articulo 116° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones det Estado r.” 30225, aprobado por el Decreto Supremo r. 353-2015-EF,
establece:

"Ef conirato estéd conformado por ef documento gue o confiene, los documenios del

procedimients de seleccion que establezcan reglas definitivas y la oferta ganadora, asi
Py’ como los documentos dervados del pracedimiento de sefeccion que establezcan
W obligaciones para las partes”,

w7y Asimismo el numeral 3.1 Perfeccionamientc del Contrato del Capitulo 1l del Contrato de a8
e \ R Bases integradas sefiale: “Dentro del plazo ¢e ocho (8) dias habiles siguientes al registo en
el SEACE del Consentimiento de i Buena Pro de que esta haya quedado
administrativamente fime, el postor ganador de 1a buena pro debe de presentar fa totalivad
de Jos requisitos para perfeccionar el contrato, sin embargo, se evidencia que la Econ Ruth
Racio Moreno Galarreta®, jefe de la Unidad de Logistica suscribio el 26 de enero de 2017 &
contrato n.° 011-2017-HNHU “Servicio de Limpieza y Desinfeccion para ef Hospital Nacional
Hipolite Unanue (Apéndice n.° 10}, sin fener en consideracion que la documentacion
presentada mediante  Oficic N° 045-017-GG de 24 de enero de 2017, se encontraba
meompleta.

De fos hechos mencionados, se advierte el incumplimiento de 1as siguientes nomas.

Ley de Contrataciones del Estado n,” 30225, publicade ef 11 de julio de 2014 y
vigente & partir del 9 de enero de 2016,

Articulo 2.- Principios que rigen fas confrataciones
(.}

*Canuitad establecida an s Resolucion Direcioral n, 054-2018-HNHUDG de ¢ de sbri ce 2013,

o Sl BE e e CF S e m R B
a3t Ynanug, Bl Aqustine, Lima

Autitoria de Curnpliniento 4 Hospital Nacional Hi
Panodo de 1 enerp de 2017 at 31 de mave do 208
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Pagne 18 do 55
5 fguatiad de trato. Todos Ios proveedres deben dispone: de las mismas oporunidades
it sus ofertas. encontrandose prohibida ia exisiencia de privilegios o ventagjas
rio manifiesto o encubierto. Esfe PIACHND ex1ge
que 20 se traten de manera diferenio situaciones que son sunilares v que situaciones
difersntes 00 sean katadas de manera idertics siempre que ese trato cuente con una
sustificacitn objeliva y razonable. favoreciendo ef desarrollo de una competencia efectiva,
{..}
¢l Transparancia. Las Entidages proporcionan informacion clara y coherente con e fin de
gue & proceso de contralacion sea comprendido por fos proveedores Garantizando g
fibertad de concurrencia, y se desarrolie bajs condiciones de iqualdad de trate, objetividad
B imparciatidad,
Este principio respeta las excapciones establecidas en ef ordenamiento fridico.
{.J
fi Eficacia y Eficiencia. £ proceso de confratacion y ias decisiones que se adupten en &
misme deben ofientarse & cumplimiento de fos fings. metas y objetivos de Ja Eniidad.
priorizando estos sobra la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oporfuna satisfaceion del inferes publico, baje condiciones de calidad ¥ con &l
mejor use de los recursos publicos.”

Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado p.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo n,’ 350-2015-EF, publicado el 10 de diciembre de 2015 y vigente a
partir del 9 de enero de 2016,

“Articulo 31.- Contenido minimo de las ofertas

Los documentos def procedimiento establecen of conterndo de ias ofertas. E! contenido
minuno es e! siguiente:

1. Declaracion jurada declarando GLg:

{.J

i Se_compromete a mantener sy oferta durante el procedimiento de sefeccion ¥ &
perfeccionar el contrato en caso de resultar favarecido con ia bueng proyy, (K subrayada
8¢ agregada).

‘Articulo 116.- Contenido del Contrato

el contrato estd conformado por ¢f documento que lo contiens, ios documenios def
procedimiento de sefeccion que establezcan reglas definitivas y la oferta ganadors, asi
como fos documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan
obligaciones para fas parfes.” (Ef subrayade es agregado).

Articulo 117.- Requisitos para perfeccionar el Contrato
Para perfeccionar ef conlrato. e postor ganador de fa buena pro debe prasentar.f.. .} los
documentos previsios en fos documernifos del procedimignio de sefeccion {.).

Articulo 119.- Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento def Contrato

Los plazos y ef procedimiento para perteccionar ef contrato son jos sigtientes:

1. Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes af registro en of SEACE del

consentimsento de la busna pro o de Que esta haya quedado administrativamente tme, &

pestor ganador de fa buena pro debe presentar {a tofalidad de fos requisitos para

perfecoionar ef contrato. En un claze que no puede exceder de s fres {3} dias habiles

siguientes de presentados fos documentos Ja Entidad debe suscnbir ef contrato o nofificar

fa orden de compra o de sewvicio segtin corresponda. u oforgar un plazo adicional para

subsanar los requisitos, ef que no puete excedsr de cinco {5) dias habiles contados

vesde ef diz siguiente de la notificacion de fa Entidad, Al dia siguiente de subsanadas fas

observaciones. tas partes suscriben ef contrato.

[}

mmw_wmmm.

Auditoria de Cumpiimianto a1 Hospital Hacional Hi
Periedo de 1 enetw de 2047 al 31 dg mayu de 2018

M e e o) - Rty e
palito Unanve. €1 Agusting, Lima

it e R

Eep



¢ wgG COPIAFIELDELDOCUMENTCY f
if |~ TR S STF BARELY
FUENTEEN SQRQ\MEPM EL

uuuuuuu

l“i-.w-‘-siﬁli-ﬂi dchanirEn ""-..".‘.“.““."..':éé -2“39‘34
jgpyﬁ}’lﬂ}*gj - Qﬁ f=

F’ED&TARlUDELACGiMOEfAGENERMDEMERJ_ﬂL@_. Pagiaa 18 dn %
2 Cuando no Se perfections ef conlralo, por causa impufable al postor éste pieits
automaticamento fa buena pro. (E! subrayado es agregadol.

Bases Integradas del Concurso Pdblico n 4-2016-HNHU denominado
“Contratacion del Servicio de Limpieza y Desinfeccion del HNHU", integrada el 21
de noviembre de 2016 mediante Acta de Integracion de Bases.

CAPITULD It DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
3.2 CONTENIDO DE LAS OFERTAS
'2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de ka oferta

(.

¢} Declaracion jurada de cumpiimiento de fcs Términos de Referencia
. contendidos en ef numeral 3.1 del Capitulo i de la presents seccion. /Anexo

N 3)
Deberd adjuntar;
Relacion de operarios de Limpiezay Supenvisores. sle indicando & cantidad
de horas por tumo y ef sexo del operario de ser el cesc.
Refacién de insumos. Materiales. tmplementos de segurided y eGuipos.
{...}

# Declaracion Jurada de adjumar los Cumiculo Vilae y acreditados con
constancias o certificados que acrediten fa experiencia de cada uno de los
operarios. asl como también los documentos que acrediten la experiencia det
supervisor asi como el compromiso de presentar jos documentos gue
acrediten jas capacitaciones respeclivas de este ullimo (supervisor): limpieza
hospitalaria. fimpieza en establecimientos de salud, fimpieza en instiluciones
phbficas o limpieza en cenlros educativos efc. Se preciss que las
capacitaciones del personal propyesto podré acreditarse con la presentacidn
de constancias, cemficados o cualguier otro_documento que, de manera
fehaciente. demuesire que el profesional propuesic recibio la formacion
requerida. Estos documentos serdn requeridos para Ja firma del contrato de
ser adiudicados con fa buena pro. (E1 subrayado es agregadol.

mj

{...

DEBE DECIR:

Declaracion Jurada en la que ¢f posfor se compromnefe a presentar 108
Certificados de Salud Menfal Examen Fisico que incluys Radigrafia de
Térax, Vacunas (Hepatitis B. BK Espute Tétano, Examen Serolbgico -
HEPATITIS B Y TETANOS} SE ENCUENTREN CON DOSIS INICIALES
PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.). en of caso de que resultara
adjudicado. para la firma de contrafo fas mismas que deberan encontiarse
vigantes hasta la culminacion del servicio. (Ef subrayado es agregado).

B}

p) Declaraciin Jurada de compromiso de coniratacion de ios fres (33 Jipos
de palizas de Seguros requaridos por Ia HNHU (Pdliza e Responsabiidad
Civit Extra confractual, Poliza de Deshionestidad per dafos y pequicios, Foliza
de Seguro Complementario de Trabajo de Riesge o Sequro de Accidente. fas
cusles serdn enfregadas & fa suscripcion del confrato, isgramente pagadas
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vor el contralista v con vigencia hasta la culminacion del contrate ) (F

subrayado es agregado).

‘2.4 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de fa buena pro debe presentar los siguicnies documenios para
pedeccicnar ef contrato.

{.) '

J Las fres tipos de Poliza de Segure requeridos por of HNHUL

Come consecuencia de los hechos expuestos. al haberse suscrito el contraty n.'011-2017-
HNHU se afectd ol correcto funcionamiento de ia administracion dei Hospital Nacional
Hipolito Unanue.

Situacién que se ha producido porque la Econ Ruth Rocio Moreno Galarreta, jefe de la
Unidad de Logistica suscribié el contrato n.° 11-2097-HNHU, sin verificar I3 documentacion
presentada por “El Contratista”.

La persona comprendida en los hechos presentd su comentario, conforme se detalla en of
apéndican.” 2,

Efectuada fa evaluacién de los comentarios ¥ documentos presentados {Apéndice n." 3), se
concluye que los mismos no desvirtian los hechos observados, considerando 1a participacion
de la persona comprendida en los mismos, conforme se describe a continuacian:

Morene Galarreta, Ruth Rocie, identificada con DN n."08766574. jefa de ia Unidad de
Logistica det 24 de febrero de 2076 al 7 de febrero de 2017, personal nombrado bajo el

. ,{\' regimen del Decreto Legislative n 276 designada con Resolucion Jefatural N° 121-

A 20161685 y cesada con Resolucion Jefatural N° 026-2017/1GSS (Apéndice n. 11),

){, presents sus comentarios mediante Carta N° 001-RRMG-2019 de 15 de julic de 2019, en
; 18 foligs,

&n su condicion de jefa de la Unidad de Logistica, con conocimients de sus funciones
suscribio el Contrato N° 011-2017-HNHU de 26 de enero de 2017, sin verificar la
documentacidn presentada por “El Contraista”, permitic el cambio de opararios, sin
establecer la cantidad de horas por tumo y &l sexo del operario de ser ef €as0, cumcwium
vitae incompietos, acrediter las capacitaciones, y la Poliza de seguro de responsabilidad y
deshionestidad de cuarenta v cinco {45) ‘rabajadores y el Seguro complementaric de
trabajo de riesge de un (1) trabajador, hecho que afectd el correcto funcionamiento de iz
administracion def Hospital Nacional Hipdiite Unanue.

Transgrediendo, los iferales b}, ¢} v T del articuls 27 de Ia Ley de Contrataciones del
Estado n 30225, articuios 31° 1167, 117°, 119° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado n.’ 30275 y los iterales 1). m} y p) del numeral 2 2.1 1 y el
literat §} det numeral 2.4, de las Bases infegradas del Concurse Piblico n” 4-2016-HNHU.

Adicionaimente, el quebrantamiento de sus deberes funcionales establecidos en ef literat
g} de la Unidad de Logistica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) def HNHU aprobado mediante Resohucian Ministerial N° 095-2012/MINSA de 3 de
febrero de 2012 (Apéndice n. 12) gue sefala °g) Cumplir con Iz normatividad técnica y
tegal de abastecimiento de bienes, prestacién de  servicios, gyuipamiento &
infraestructura.” Asimismo, las funciones especificas 4.1, 4.2 y 4.12 del cargo de iefedela
Unidad de Logistica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Logistica de ia Oficina de Administracion del HNHU aprobado mediante Resolucién
Directoral N* 723-2014-HNHU-DG de 29 de sefiembre de 2014{Apéndice n.° 1 3, que

[t B 2T S = a1 P ——
Auditoria de Cumplimienio al Hospital Nacional Hipélito Unanue. £ Agersting, Lima
Periodo Ge 1 ensin de 2017 at 31 de miye de 2012
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senala:d . Planificar. organizar. dirigir v controlar  (monitoreo. supervisidn. evaiuacion
retroalimentacion) ias diferentes actividades del Sistema de Abastecimiento y procesos
de logistica; 4.2 Cumplit con la normatividad técnica y legal del sisterma de
shastecimiento y piocesos ae logistca para la adquisicion de bienes. prestacior de
sericio. ecuipamiento e infraesiructura, digpuesta por la entidad especiaizada OSCE;.
v, 4 12, Cumplir ¥ hacer cumplir las normas. reglamenios, procetimientos y disposiciones
vigentes,

Asimismo, To descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica, de 12 de agosio de 2002, que reguia: " (...} el servidor
publica tiene los siguientes deberes: (...} 6. Responsabilidad: Todo servidor pibiico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con oleno respete
su funcién publica (...Y

Sefialamiento de responsabliidad

Los hechos expusstos anteriormente, configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en fa normative anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta fesponsabilidad penal dando mento al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de ia Entidad y las acciones legales a cargo de a instancias competentes.

LTYTO 30 JERA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA SIN DESIGHACION EXPRESA OTORGO

. CONSTANCIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS N 005 Y 045-2018-U.LOG-HNHL, SIN
PRECISAR EL MONTO DEL CONTRATO VIGENTE, PLAZO CONTRACTUAL Y MONTO
DE LA PENALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, SITUACION QUE AFECTOS EL

CORRECTO DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION DEL HOSPITAL NACIONAL
HIPOLITO UNANUE,

£15 de febrero de 2018 ia Abog. Marlene Esmeralda Chactn Salinas. ex iefa de la Unidad de
Logistica sin ser designada expresamente para oforgar constancias de prestacidn de
serviclos otorgd 1a constancia de prestacion de servicios n 005-2018-J LGG-HNHU sin
precisar el monto del contrato vigente ¥ plazo contractual del Contrato n." 011-2017-HNHU,
asimismo, el 12 de junio de 2018 otorgd la constancia de prestacion de servicios n.” 045
2018- LOG-HNHU sin precisar &l monto de! contrato vigents, el plazo contractual y el monto
de la penalidad aplicada por el servicio brindado en merito al Confrato Complementario
contrato n° 11-2017-HNHU al Consorcio Servicios Generales SMP Forbiepol SCRL -
Asepcia Peril SAC, transgrediendo lo normado por &l numeral 145.1 del Articulo 145" del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado n.” 30225. situacion que habria afectado
el correcto funtionamiento de 1a Administracion del Hespital Nacional Hipotite Unanue.

£ detatie del hecho se expene & continuacidn

El 28 de enerc de 2017 la jefa de la Unidad de Logistica en representacion del Hospital
Nacional Hipélito Unanue en adelante "Enfidad”. suseribia ef Contrato n.” 011-2017-HNRU
comespondiente ai Concurse Piiblico N° 4-2016-HNHU para 1a “Confratacion dei Servicio de
Limpeza y Desinfeccion para & HNHU(Apéndice n.’ 10). con el Conscrcic Senvicios
Generales SMP Fonbiepal SCRL - Asepcia Perd SAC en adelarte “El Contratista’. por e
monto S 4 740 486 84 fjando en la clausula quinta el plazo de ejecucion de 12 meses
computandose desde el dia siguiente de suscrifo. La eiecucidn del servicio inicio el 27 de
enero de 2017 y concluyo el 26 de enero de 2018

Asimisme. & 30 de enerc de 208 Iz Abog. Mariene Esmeralda ChacOn Salings, x jefa de la
Unidad de Logistica suscribic ef Contrate Complementario Contrato n. 11-2017-HNHU
{Apéndice n." 14} "especto al mismo Servicio, por &l monte 87

o

Au'ﬁ

M M e I
aria de Cumplimiente 2| Hospital Nacwonsl Hipdite Unanue, Ef Agustine, Lims
Periodo de 1 anerg de 2017 a1 31 do mayo de 2018
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sjecucién en 5% dias calendanos. el mismo que se computo desde el 30 de enero de 2018 &l
29 de marzc de 2019 o hasta el inicio de ia ejecuciin contractial det Concurse Publico o
2-2017 -HNHY con B! Contratista El senvicio inlcid €} 30 de eners de 2518 y conciuyd el 14
de marzo de 2018: es decir, se aplic jo establecido en la segunda proposicidn (inicio de fa
giecucion contractual de! Congurse Publico ' 2. 2017-HNHU).

Habiendo concluido los servicios descrites anteriormente en mernito a la solcitud efectuada
sor “El Contratista™ la Abog Marlene Esmeralda Chacdn Salinas. jefa de 2 Unwad de
Logistica emitid las constanciag de prestacion de servicios n.’s 405 y 045-2018-U LOG-HRHU
de 5 de febrero de 2018 y 12 de junic de 2018 (Apéndice n." 15} respectivamente.

Sobre el particular. 58 debe indicar que el numerat 145.1 del articulo 145° dei Reglamento de
ia Ley de Contrataciones del Estado, respecto a ia constancia de prestacion, establece:

Clorgada is conformidad de la prestacitn. el drgano de adminsiracion ¢ ¢f
funcicnario desionado_expresaments por fa Eptidad es ef dnico autorizadc _para
olorgar al contrafista, de oficio o a_petido de parte. una constangia que debe
precisar, como mirimoe, la identificacion def conirato. objeto del contrato, ef monto de/
contrato vigente. el plazo contractual y las penalidades en que fubiera incurmdo ef
contratista. (B! subrayado es agregado).

Es decir, resulta importante resaltar o que se pretende acreditar a través de la constancia de
prestacidn es que “El Contratista™ haya ejecutado debidamente el contrato, para tal efecto, es
necesario que esta constancia determine con precisitn ef monte del contrato vigente v plaze
del contrate. De este modo. |a referida constancia sirve, entrs olros aspectos, para sustentar
la experiencia obtenida por el Contratista, que ejecutd determinada prestacion a favor de una
Entidad. debiéndose fener en consideracion para que un documento sea considerado
“constancia® o "cerbficade” debe cumplir con ias formalidades previstas en el Reglamento de
ia L.ey de Contrataciones det Estado.

Sobre la constancia de prestacion de servicios n.” $05-2018-U.LOG-HNHU de 5 de febrero
de 2018 referdo al Contrato n.” 011-2017-HNHU si blen el monto ejeculado sefialado
concuerda con el Contrato n.” 11-2017-HNHU en S/ 4 740 486.84; sin embargo. en el
documento no se precisé que el monto ejecutado comesponde af contrato vigente, ni sefiald
gl plazo contraciual, pues ef contrato inicio 8! 27 de enero de 2017 y vencid el 26 de enero de
2018; en lo que respecta, a la constancia de prestacion de servicios n.” 045-2618-U.LOG-
HNH de 12 de junio de 2018 correspondiente al Contrato Complementario Condrato n.” 11-
2017-HNHU, se debe indicar que dicho contrato establecid un plazo y monto condicional,
nues el monto ejecutado fue de S/ 571 45595 soles el cual es un monto distinto al
contratads, e incluso refiere que se aplicd una penalidad en la orden de servicio N° 987-2018
sin precisar el monto, es decir en esta segunda constancia tampoce consigné expresamenie
el monto de! contrato vigente, ef plazo contractual v ef monto de la penalidad aplicada por el

servicio brindado, de acuerdo a lo normado en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estade.

Por otic lade. a fin de corroborar ia designecidn de la Abog. Marlene Esmeralda Chacon
Salinas, jefa de la Undad de Logistica para emiir las constancias de prestacion de servicios,
la Comisibn Auditora solicts informacion a la Directora {e) Ejecutiva de la Oficing de
Administracion; en mspuesta con oficio n” 221-2018-OAIHNHU de 22 de mayo de
201%(Apéndice n." 16} la Directara Ejecutiva de la Oficina de Administracion, informd:

"Ne hay ningun documento en el acervo documenteric donde sefale esas faculfades:
al respecto ios jefes de logistica atiendes y en cumplimierto & la Resolucion
Directorat NF T23-2014-HNHU-DG de ta Unidad de Logistica. en gu paging D de la

Augditona de Cu m‘w al ﬂospﬁa Nacmnal Hipolin Unamue Tt Aguseme L:ma
Perinda de 1 enero de 2017 al 37 de mayo te 2018
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Fichz de Funciores de ia Jefs de Uridad s Logeshos, numerai 4 8 38 sstabiens
Cortrolar fmondore, supervison. evaluacion, rerrpelimentacion; al cumpinienio de
la penpidades y cancionss a proveesdores de Bienss y Senvicios. y por censigiients
la finafidad de la emusidn e la constancia es registrar @ comporianvanta dgi
contratisls durarie fa efecusién contraciual

Al respecto. dei documents cltadc. no se advierts que le Oficira de Adimnistracidn haya
autorizado expresamente la emis:on de constancias de prestacidn de servicios a a8 Jefatura
de la Unidad de Logistica.

Asimismo, con informe 1. 01-2019-MCHS-UL/HNHU de 28 de mayo de 2019 [Apéndice n.’
17}, Ia Abog. Mariene Esmeralda Chacén Salinas, sefalo que.

1.4 B documento fcnico pomiative de geshidn instifucional gue olorga faculfades y
competencias al wfe de la uiigad do logistica es of Marual de Jrganizacian y
Funciones — MOF de ja citada Unidad organica {...), ef cual contiene la Ficha de
Funciones de la Jefs de Unidad y en e numersl 4.6 establece Controlar
imonitoreo.  supervision. evaluacidn. refroalimentacionl el cumplimisntc ds ‘2
cenalidades y sanciones a provesdores de Bignes y Servicios

$ L En consecuencia, por lo manifestado hneas arriba la Abog Marene Esmeralda Chacdn
Salinas, jefa de la Unidad de Logishica, no ha sido auterizada expresamente para emitl fas
Constancias de Prestacidn por parte del Organo de Admiristracion y 1as constancias emitidas

no cumplirian con precisar af monto  del conlrato vigente v el plazo contractual de ambos
contratos.

Dei hecho mencionado, se advierte ef incumplimiento de la siguierﬁe nonma.

- Reglamento de 12 Ley de Contrataciones del Estado n.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo n.” 350-2015-EF, modificado con Decreto Supremo n.” 056-2017-
EF publicado el 19 de marzo de 2017, vigente ¢l 3 de abit de 2017,

“Arficulo 1435.- Constancia de prestacion

145.1. Otorgada la conformidad de la prestacién. e oSmanc_de adminisfiacion o el
funcionario designado expresamente por fa Enfiiad es ef dnico aulorizado para olorgar af
conlratista, de oficio o & pedide de parle. una constancia que debe pretisar, como
minkma, ia identificacion del contrato, objeto del contrato, el monto del contralo vigente, ef
plaze contractual y Ias penalidades en que hubiera incurrido ef contralista. (& subrayado
&$ agregado),

Como consecuencla de los hechos sxpuestos. se habria afectado ef correctn furcicnamiento
de 1a Admirsstracion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Situacion que se ha producido porque la Abag. Martene Esmeralda Chacén Salinas. quien en
it catdad de jefa de ia Unidad de Logistica, habria emitido constancias de prestacion de
servicios omitiende precisar datos minimos v s contar con aulerizacion expresa pare
olorgarias.

La persona comprendida en log hechos presento su comentario, confbme se detalls en et
apéndicen. 2

Efectuada ia evaluacion de ios comentarios y documentos presentados [Apéndice n. * 3), se
conCiiye gue los mismos n desvingan los hechos observados. considerands fa particpackn
de la persona comprendida en los mismos, conforme se describe a continuacion;

Auditoria de Curmpiimiante 2l Hosgital Nacionat Hipdiie Unanae, B Agast
Perindo da 1 sner¢ de 2017 3 31 de mayo de 2018

Ny, Lims
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T - LChacon Salinas, Marlene Esmeralda identificada ~on DN| n.' 07382699, jefa de In
Unidad de Logistica. del 7 de febrero de 2017 al 19 de octubre de 2018, asignada en &
carge mediante Resolucion Jefatural n.* 026-20171GSS(Apéndice n" 4y cesada con
Resoiucion Ministarial i, 947-2018/MINSA de 19 de octubre de 2018tApéndice n.' 18),
presentd sus comentarios mediante Carta . 001-2019-marlenechaconsalinas. en 16
folios, el 8 de iufio de 2018,

En su condicion de jefa de la Unidad de Logistica, con conocimiento de sus funciones,
sin contar con designacion expresa de emilir constancias de prestacion de servicios
Otorge lé constancia de prestacion de servicios n.' 005-2018-U LOG-HNHU de 5 de
febrero de 2018 sin precisar ef monto del contrato y plaze contractual del Contrata n.*
C11-2017-HNHU: v, ia constancia de prestacion de servicios n." 045-2018-U.LOG-HNHY
de 12 de junio de 2018 sin pracisar el monto del contrato vigents. el plazo contractual y el
manto de la penalidad aplicada por el servigio brindado al Consorcio Servicios Generales
SMP Fonbiepol SCRL - Asepcia Per) SAC correspendiente al Contrato Complementario
Contrato n." 11-2047-HNHU.

Transgrediendo ef articulo 145 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado
n." 30225, aprobade por af Decreto Supremo n.” 350-2015-EF, modificada con Decreto
Supremo n.* 056-2017-EF que establece:"Articulo 145.- Constancia de prestacion, 145.1.
Clorgada la conformidad de la prestacion, gl Groano de administracitn o ef funcionario
designado expresamente por fa Entidad es ¢/ unico suforizedo para oforgsr al confratisia
de oficio 0 a pedido de parte, una constancia que debe precisar, como minimo, Ia
identificacion del contrato, objsto del contrato, ef morto del contralo vigente, el plazo
confractual v las penalidadas en gtie hublers incurrido ef cordratists. TEl subrayado es
agregado)

incumpliendo, la funcion g} de la Unidad de Logistica establecids en ol Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) del HNHU aprobado mediante Resolucién Ministerial N°®

089-2012MINSA de 3 de febrerg de 2012 {Apéndice n.’ 12)que sefala; @) Cumpiir con ia

normatividad técnica y legal de abastecimiento de bienes, prestacibn de serviclos,

T equipamiento e infraestructura. Asimismo, las funciones especificas 41,42 y 412 del

B cargo de jefe de la Unidad de Logistica establecida en of Manual de Organizacion y

“\ _ Furiciones de la Unidad de Logistica de ia Oficina de Administracién del HNHU, aprobado

mediante Resolucion Directoral N° 723-2014-HNHU-DG de 29 de seliembre de

. ’ 2014(Apéndice n’' 13}, que semalar: 4.1, Planificar, organizar. dirigir ¥ controlar

{monitoreo, Supervision, evaluacion, retroalimentacion) las diferentes actividadss del

Sistema de Abastecimiento y procesos de togistica. 4.2 Cumplir con la nomatividad

técn'ca v legal del sistema de abastecimiento y procesos de logistica para la adquisicion

de bienes. prestacion de servicio, equipamiento e infraestructura, dispuesta por la entidad

especializada {OSCE} y, 412, Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos,
procedimientos y disposiciones vigentes.

Sefalamiento de responsabilidad

Los hechos expuestos anteriormente, configuran la presunta  responsabilidag
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en i3 normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio et procedimiento sancionador a cargo de fa instancia
competente

3. DEVENGADOS SIN DOCUMENTACION SUS?E&TATORIA, FALTA DE SUPERVISION Y
CONFORMIDADES DE SERVICIO SIN CUMPLIR LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA ¥ DﬁSiNFECCié{'d, AFECTO  EL CORRECTD
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION v PERJUICIO ECONOMICO A LA

mm:a:eﬁwmlm.
Perodo de 1 engro de 2647 al 34 de maya de 218
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ENTIDAD POR EL IMPORTE DE §/ 548 830,21 POR LA NO APLICACION DE OTRAS

PENALIDADES A CONTRATISTA.

En los meses febrero, marzo. abril, mayo. junio y dicierbre del afic 2617 el jefe de la unidad
de Servicios Genersles y Mantenimento en su calidad de area usuaria, emitic conformidades
al servicio de Limpieza y Desinfeccion realizade por el Consorcie Servicios Generales SMP
Fonbiepol SCRL - Asepcia Perts SAC en mésito al Concurso Piblico N° 4-2016-HNHU. antes
que ef servicio del mes se cumpla, transgredierdo el articuio 1437 del Regiamento de la Ley
de Contrataciones del Estado; asimismo, funcionarias y servidoras no supervisaron y
controlaron, ef registro del devengado efectuado por ef encargado de giros de la Unidad de
Contabilidad y Finanzas. en ef modulo Sistema de Administracion Financiera - SIAF para el
pago del Servicio, transgrediendo 1o normado por @l articulo 35 de Ja Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuests, articulo 29° d= 1a Ley N°® 28893 Ley General
del Sistema Nacional de Tesoreria, los articulos 8, 9, 10°11 y 13’ de la Disectiva de
Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, la clausula cuarta del Contrate N 011-2017-HNHU, v, fa
clausula tercera del Confrato Complementado Contrato N° 11-2017-HNHU, situacion que
afecto el comecto funcionamiento de fa Entidad.

Asimismo, el jefe de Ja Unidac de Semvicios Generales y Mantenimiento en su calidad de area
usuaria, no supervisd la ejecucion del contrato v otorgd conformidad de los servicios
prestados sin informar; i) cambios de operarios del Consorcio Senvicios Generales 3WP
Fonbiepol SCRL - Asepcia Perii SAC sin previc aviso a su Unidad y a la Oficina de
Epidemiologia y Salud Amblental; y, i) puestos no cubiertos, permitiendo la no aplicacion de
otras penalidades: asimismo, el contratado para la supervision del servicio de limpieza y
desinfection no cumplid con informar las ocumencias mas relevantes de 08 términos
contractuales transgrediendo e articuie 143° del Reglamento de ja Ley de Contrataciones,
las clausulas segunda, décimo tercera del Contrato n.” 011-2017-HNHU, clausulas segunda
octava y décimo primera del  Contrato Complementaric Confrato N° 11-2017-HNRU, asl
como los numerales XIi y X, del numeral 3.1 capitulo 1l requerinuento de las bases
integradas, generando la no aplicacion de ofras penalidades por el impore de S/ 549 830,21
en perjuicio dei Hospital Naclonal Hipdlito Unanue.

\‘\ f' El detalle del hecho se expone a contisuacion:
}

£l 2 de enero de 2017 ¢l Comité de Seleccion del Concurso Piblico N* 4-2016-HNHU
denominado “Contrataciin del Servicio de Limpieza y Desinfeccion en el HNFU™ elaboro ef
“Acta de Otorgamiento de Buena Pro” (Apéndice n.’ §), otorgando ia buena prc al Consorcio
Servicios Generales SMP Fonbiepol SCRL - Asepcia Peni SAC en adelante "Ei Confralista’.

Como ganador de la buena pro “Et Contratista” presento fa documentacion soficitada para la
suscription del contrato mediante Oficio n. 045-2017-GG de 24 de enero de 2017 Apéndice
n.” 7), suscribiendo Ia jefa de la Unidad de Logistica en representaciin del Hospital Nacicnal
Hipdlito Unanue en adelante “La Entidad”, el Contrato n.” 09 1-2017-HNHU de 26 de enero de
2017(Apéndice n. 10} por &l monto $/ 4 740 486,84 y plazo de ejecucion de 12 meses.
asimismo, el 30 de enero de 2018 Ia jefa de la Unidad de Loglistica, suscribio el Contrato
Complementario Contrato n.” 11-2017-HNHU{Apéndice n." 14}, porelmontn S/ 779 33603 y
plazo de ejecucion det perodo de 59 dias calendarios cori la misma ‘Contratsta” v Cisndose
el plazo de ejecucion contractual el 27 de enero de 2017 segin Acla de insialacion de
Servicio de Limpleza y Desirfeccidn{Apéndice n." 18).

a) Devengados sin la documentacion completa exigida para el pago y conformidades
antes del vencimiento del mes considerado para ¢l pago por el servicio prestade.

Am%stsna de Cumplimiento al Hospital Hacianal Hipolite Unanue, Ef Agusting, Lima
Periode de 1 ener de 3017 al 31 de mayo de 2018
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En e dosumentacion sustentatonia de los comprobantes de pago correspondisite a fos
meses de tebrero. marzo. abil. mavo. junic y diciembre delf afo 2017{Apéndice n.” 20;.
52 na advertido 10 siguiente:
Cuadron.'§
Bevengada registrado antes de conformidad a la prestacion del servicio
}
* Rocepcidn y conformidad de 18 prestacion Comprotanite de pago
L4
iy Fecha de emision del Acta Devangade Ny Visado por
conformidad y mes e e ) fecha
del servicio '
infotme emado por el . i
ing Ferands Sarchez | &gt de Confornydad de 27 | Per t direcior eenuig
Suzeart wfe de f 1 de fenrerc de S eride £ 23 de tebrere 0o 2017 e 1562 de ia  Ofors o8 i
Unigad ge Senacios oor & Ing Famande registado por €l sefor Javier ’-]255‘3. Administracian fa wela de :
Gererales y i Sarcher Curcane mle oe Fengr Uceda servidarde 254 ge ¢ iz Unidad de Contabidad |
Mantengmenty S Unidad de Servicies Unidad de Confabiidad ¥ ek de ¢y  Franzas, fa Lo
stha ¥ sin | Gemgmias y Manienimentc | Finanzas en el excedinnie SIAF ma;m o Rayreide Vo Bazn, |
GhagNACHn det | s obsereacion def servicio n® 902017 de Sistema de i Tesrera y OPC Rosa |
sewicy prestads de ¢ orestade dei 1 al 28 de Adpinistracion Financiera (SIAF) S Jargs Higaige, jefa def
3t 7€ ds lsbrero de febrers de 2017 . Ares de Contol Pevi; |
217 :
informe amitdo por el Por Ia dirsctury gecutiva
Ing Fermande Sancier | Acks ds Corfomridad de 10 de &  Ohera  de
Cuzeano ete ¢ Ta | demarzo de 2077 poreling . saps, | Administation, i jefa de j
Undad de Servwios | Femando Sanchez Cuzoano 124 de febraro de 2017 fue | oy Iz Urded g2 Costabidad
Generzles y jefe Je i Unidag de registradn por Javier Menor ‘ 132; de i1 Franzas. W L
i Manlerimienlo sin Servcios Genaralas y ticeda en ef expedienta n° 291 25.“1&" fRayalds Vige  Bazén,
 fechs ¥ 5 Manterimeercs sin w017 g Sterma de wazage | ESERL y @ TP i
| DUBERRCIon del | observaciondefsenicio : Administacion Fingnoiera {SIAF) "f;ﬂ; ¢ Carra Mayoer Sanchez |
Cosenvim pestane de 1. pesiadodeitalide ! Sl S, ela e del Aren
Lal 2% e rarmo o8 marzo de 17 de Control Previe l
e ‘
H ; - Porla d‘are?nraeiea;ziva
; L Ei2Bdeabrt 202077 e I dtiiicedo RO
wiome  wmlide sin | Acksde Conformidad de 2 | registrado (o Juana Francisce 1450, y a“{'}‘“aa; P mté“z‘w; y
facha § i de abrif de 2017 sin - Aovrio Usea (contratada por 140y Ay ;mv‘gg " ;.:
obsurvacion dei | observacion del serviciy servicic de roeros] wRdey | X
serveio prostads det 1 | prestadodel Taf30desbd | es el expadente n° 1107.2017 de mayo P e;n — Tgsre«"a ia
#1730 98 abnt 2 2017 g8 2017 del Sistema de Administacion ¢ de 2017 _ otd
Finanoiers (SIAF) 1 A
k Hidalgo. jefa dei Area de
Coptrol Prévio.
{ : For la dieeciora ejecutva
: B i dejunio ge 217 fue ge W Ofona  de
Iforme  ewitdo sin | Astade Conformidadde 30 1 registrado por JuanaFranciscn | 2970 Agrinisiracon, Iz bl de
‘grra ¥ sk ge o de 2077 s Aounio Usca (Covbratadapor 2871y la Umidad de Contabitidan
OBEEVATON et ohservaciie dal sevice Servicios de terceros!, en ol 272dug |y Finanzas, I Uk
sereco prestads ce * ) prestado del {2 30 de jers gxpedionts o° 22342017 de! deiode | Raynelds Vige  Bazén
& 30 de unic dg 0T de 23°7 Sistama de Administeacion X7 Yesorers vy CPC Rosa
Fingnciera {SIAF) Laanos idelgo, jela de
Area de Coniol Previe.
mhorme Humgo N g:f ° gwé;; :f‘g*;; :
B37-LISGIAT HNHU- Acade Conformicad de 22 | EI 20 de diciembre de 2017 fue Admsrazion. I efa g6 |
P17 de 27 e | cedCembrede 2017de regsirado por Juans Francsce ey u«%aé do Contabidad |
.,wes"'b da 2047 def | servcn prestado del * af 31 Acurio Usca (Contratada por 10508ce | 77 :F N a1
21 oal 3 e dmenrnra | dedoiembre 36 331 enta saviciog de larceros) enef 2 de ! sl e
e 4 o X N i , iy Rayneida vigo Bazin,
Code 2047 ar e g S8  que se solcda la apivason axpetienie n” 74812017 dei dicembre Tossrora v CPC Resa l
©osweote g apcacin de | de penatidad del 0.0F Yide Swierma de Admingiracien Ce01 1 e dya . [T
peralfiaé del 292 % Ve sefersncil : Fingncigsa (87" ﬂ«rea de Contre: Preve, y ‘i
b odel Valar referencial.

Fuente: informes y Acias de conformedad adjuniadas en los comprobanies 4¢ pago. Nota nfczrmaava
K AZE- IS HHEU-2019 de 13 de junio de 2008 e informe N ARSUT-UCyF-HNHU-2015 de 13 6
junic de 2018 {Apendice n, 20), .
Elabiorads por Comision suditora,

| efe? s

Auditonia ge "“umphmlemo al hospuai Nacuena!.mpom:; %Juimae £ Agustmo lea
Penode de 1 energ de 2017 at 31 de wayo de 2018
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Conforme se puede apreciar del cuadro precedente. fas acles de conforrudad que
sustentan los comprobantes de pago N 1262 y 1263, 1326. 1527, 1328 1480 1481,
1492, 2670, 2971 2072 10500 v 10501 correspondientes al afio 2017 fuersn emitdas par
el ing Fernando Sanchez Cuzcano jefe de la Unidad de Servicios Generales y

WMantenimiento antes de culminar el mes de ia prestacion de servicic.

Asimisro. fa Lic Raynelda Vigo Bazan, Tesorea la CPC Rosa Llanes Hidalgo v la SPC
Carina Haydee Sanchez Silupu, jefa y jefa (e} de! area de Control Previo quienes
suscribieron los comprobantes. pennitienda el registro del devengado en el module SIAF,
asi como o observaron 8 cumplimiento de la documentacion exigida para el pago del
Servicio de Limpieza y Desinfeccion corespondiente a los comprobantes seftalados
anteriormente, los cuales fueron efectuados por los responsables Javier Manuel Menor
Uoeda y Juana Francisca Acuric Usca .

b} Faita de supervisién en 1a prestacion de servicios:

Durante la ejecucion det Servicio de Limpieza y Desinfeccion se advirtib fueias
presentadas por Servicios y Departamento del Hospital: sin embargo, se ha evidenciado
que el Ing Fernando Sanchez Cuzcano, jefe de ls Unidad de Servicios Gengrales, en su
condicién de supervisor no atendid las denuncias en su oporiunidad.

Cuadron. §
Clusejas del Servicio de Limpieza y Desinfeccién

g i ot b i 4 8 e

_ Unidad, | p T
Documento Departamento. Bsunte | Datalie def documento i
PR OficihasArea | . 3 - ey
' ( ) I RSB ACIL S (2SpETid B '8 Ha0uer G U8 ta firpiata
ot & o Sl i
wlorme n © 0ds- 2017 gzngﬁ B gr:‘g’iz;}iﬁﬁze ? £ g8 PaBATAN0S. & umpiNGenty Ju irgresy o8 fot
t 1 DESA-HNHU de 1 de ;'% ey ogla A paleriales en prese 3 de. personaf da fa Cf g ds
Sienr, v £ £ c T roe
JAICEE B Ambigial dess 1{ef>c B § ROy SRS RIRRN ii
P — B e e | - =
: T ObservacioTs restesia @ noampimiee el ingres
! de b5 maer aheg o piesoeua do opersena de 3 %
Ohena de Epidemologia v Baud Ambantzt ia no |
Veron® 1130017, | dicnade noguiaridades | rtega de 2 Laonvadores CuhoadiTes, 6o |
- ;,j,_ SEA #'\:Hu {‘; e Epidermiologia | er el servicin e | evidenda fas ¥ partlas mensudles de desodorantes
* ‘:ﬁ S y Sayd FrEDray pars voRance 'a o peaiertitn b om Bl e
% e g Ll Arhignial desinfecoion Tranan, Crenemas con 2 capagi;tcic‘)n cel parsongl,
folta ce oluiandn oo recipleres & nadecuado uso de
: bases de ot v oR eMpTeRR ne dspine do Dolsds
parala d!S{)Q’:l“lu“ do reseckon s :‘I‘)‘;
‘ N3 bnmativg - : " g 3ecuacs ‘ N e S
| 442017 OMEHNHL | Medicing [ lmpieza en o) | =0 UTPeSd 0 pabeida S8 me aEics ‘
Fa o6 43 s ihayo 5 ey } raeltn % ingdeousae, sCamas solicta & nimero y koraniog de
25,7_.,’ B - fm o s .4 zarpordl asignacy wpabeliun
! fota Informativa n.° Siuacén | de LT
i . O fa fechaia impleza en 8! gobelidn B4 as
g EITTOMUHNML | Medona | impleza en ol | A T'Tﬁ“tff‘ an Bt es oy
l | de 2€ de junio de Iaterna { pabelién o | PEhTEE Y 0SE NE LATLALACS por tingle miedic
LT L egeina B4 D sbre ol persona aigniado
'| C Memorar i, 337 Degaramen® | ieonvetsedes T i "‘
b HTDETOESP. Lde eon 1 be ;'iem P Fatlemas B8 wtad.s o7 8 Bl n oo cebidn o /
§ T Duriiive Bae C Bspe dicadss | de Famelsr O pasenyiesfoenis i
Lot de o307 : Quirlrgicas 12 ; ]

* Persona contralads baw ia modalidad ds leroere por la Eafidod & quien g0 &Tan

aclr"sm afm‘wa por e taner vmculc la?xora‘! con el Mospital "{acxerm} Hzpelstc Unas m;

o e

o) ) VY

Audmm:i de Cnmnhmi&m 2l Hospitat Nacmna% H!polzm uisanue Bl Agus!mu uma
Periodo de 1 enere de 2017 al 31 de mayo da 2018
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. 5 Unidad. |
el Dotumente . Departamento, | Asuynto Detalie dei dogumento
C OﬁcinaoArea
‘ss;“c*’-r ) e Redu :
¥ b HY  f . A N
Je‘ Az ‘\uf‘ C moisza xabado Go 4 3 1. 306/0 quirt '
ol : POrSINR QUR 1202 €8 o8 T O sgustc a afechy
u s e 4
s nforee de i . . - :
s 2508 wnas de venianas. paredes. servirios
Departamenty | operathadac del . i ) .
;j&ifsrﬁeersa :;r.ficic; . ce | MMuénicos se encontraron suios o descarte de 108
e riezs desechos se racogen muy tande enire olios.

e = (46-2017 CESAHIAU de T de fotraro de 2217, memo i~ 115-201 7-OESA HNMU ae 3 de abrit de 2017,
ot i Ersimelwa n 944 2017 OMYHNHU de 13 de mays de 2017 nots aformative ».” (83.2017.0M! HNHU de 28 de junio de
T memorandure n* 387-2017-DPTO-ESP-QXMNHY de 16 ge agosta de 2017, memorande n” VD ENTTUAAHNHGLE
de 24 de agosio de 2047 (Apendice n.' 21).

Elaborado por: Corision auditora,

Por obro fado. el 18 de setembre de 2018 con memorando n.” 797-2018-USGMT-HNHU-
(-18 {Apeéndice n.’ 22) ¢l Ing Femando Sanchez Cuzcano remitic al Organo de Control
inshitucional jos regisiros de asistencia de los irabajadores correspondients a los meses
de enero y febrero de 2017 respecio &l cumplimiento del contrato N §11-2017-HNHU, en
ese sentide a fin de corroborar & cumplimiento del contrato con oficio n.” 306-2018-
CCIHNHU de 4 de octubre de 2018 {Apéndice n.’ 23) se sofictd al mencionado
funcionario, el registro de asistencia faltante hasta & 14 de marzo de 2018

En respuesta, con memorando n.® 858-2018-USGMT-HNHU-L-18 de 10 de octubre de
2018{Apéndice n." 24) mediante el cual ¢l Ing Femando Sanchez Cuzcano remitio en
copia simpie los meses marzo, abril mayo. junio y julio, y en original los meses de enercy
febrers de 20187, indicando que “no ge encuentra en los archivos de su oficing”, motivo
por 2 cuat, con oficio n.” 087-2018-OCHHNHU de 5 de marzo de 2019 (Apéndice n." 25)
se reiterd ef pedido. dando respuesta con informe n.” 174-USGMT-HNHU-2019 de 6 de
marze de 2018 (Apéndice n.’ 26} y remitiendo adiunto copiz simple de los dias faltantes
del mes de enero, febrero, y las relaciones completas de agosto, setiembre, octubre,
noviembre. diciembre del 2017 y dias del mes de marzo de 2018.

P No habiendo remitido las relaciones originales completas, ta Comision Auditora con

/ TR eficics n."s088-2012-0CHHNHL de 12 de marzo de 2019; 150-2019-0CHHNHU de 3 de

s abeil de 2019 y oficio n.” 020-2019-ACT-OCIUHNHU de 26 de abrl de 2018, wmiterd

L R nugvamente ia solicitud al Ing Femando Sanchez Cuzcano, habiendo soficitado incluso

; con oficio n.” 023-2019-AC1-0CHHNHL de 7 de mayo de 2018 al Director Ejecutivo de fa
Oficina de Administracion{Apéndice n.” 27}

En respuesta,  cob Memorando n. 200-USGMT-HNHU-2019 de 14 de marzo de
2019 (Apéndice n.” 28), el Ing Femande Sanchez Cuzcano, indica que remite las copias
vaidadas y que "se #std realizando 1a busqueda de la informacidn en orginal” asimismo
con memorando n” 258-UISGMT-HNMU-2019 de 9 de abiil de 2019 (Apéndice n” 29}
comunicd a la Comisién Auditora que su “oficina estd .agotando tode recurse de accidn
de busqueda” ¥y con Memorando n” 309-USGMT-HNHU-2013 de 9 de mayo de
2019 {Apéndice n.” 30}, del mismo modd comunica que con informe N° 351-USGMT-
HNAU-L-19 de 7 de mayp de 2019 (Apéndice n.” 31), se wformd a la Direccion
Administrativa el inicio. det procedimiento de reconstrucsion de les  expedientes. Al
respecio. se debe indicar que en su condicion de jefe de la Unidad de Servicios
Garerales y Mantenimiento como &rea usuatia encargade de fa supervisidn de la

‘Con memirande N° 228-USGMT-HNHU-L-18 de 28 ae maizo de 2018 o ing Femands Cuzcano remifid las
refacionas ¢ asig encia del 1 al 6 de febrero de 2018, Apém!ice n’ 24}

Auddtoria :te uumnhm:ento al Hospaat Nacuonai H:poiﬂc Unanu& Ei Agustme lea
Periadn de 1 anery de 2017 31 31 de mayo de 2018
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ejecucion del contrato y habiendo otargado la conformidad al servicio prestado, tenia ia
obdgacitn de cautelar la documentacién sustentatonz,

ci Otras Penalidades no cobradas a “El Contratista™

En ‘as bases inlegradas el Concurso Publico n £-2018-HNHL dencminads
“Contratacion del Servicio de Limpieza v Desinfeccion del HNHU", se establecieron lag
condicisnes dei servicio, considerando en el parrafo final modificado per integracion de
bases del numeral Vil del Capitul 1§ Reguerimiento, la posibilidad de reemplazar
operarios. determinando que este caso seran de manera automatica s las razones del
cambio se deben a fusrza mayor o caso fortuito, asimismo el operario debera tener el
mismo perfit. Del mismo mode en el cuadro n.” 07, rumeral XUl del misme Capitulo,
constituyeron fa aplicacion de otras penalidades por cambiar operarios sin previo aviso a
ia Oficina de Servicios Genersles y Mantenimiento y a la Oficina de Epdemiciogia v
Salud Ambiental, y cuando los puestos de opetarios no estén cubiertos, también en e
euadra n 08, numeral XH de! mismo Capitulo, establecieron 1a cantidad de operarios por
turnos v ef total de operarnios.

Cuadron,” 7
Cundrs de Penalidades
[ENLOREFERDO A LAEMPRESA. | (..} T e verficadion del
L incumplimento forms panig

P AR

oy

I Cambiar operarios sin previo aviso a la | 0.02% del valor referencial | de la mspeocon & la

: Cfiona ce Servicws Generales y | de Contrato actvidad e limpieza
* Mantenimients v a fa Oficiaa de hospialaiia y maneje de
| Epidemiolonia v Salud Ambiental residugs stlides. & Tug se

TPersonal no cubertc en st puesio | 0.0:% Gel Vaior Referenciar | Tealiza diaiarenie y por
| respeciive e incumplimients de las | de! Confrate y refiro del | servidios regstandose en |
| rulinas o toreat estaoiecidas. operario  inmediatamente. | 18s fichas respectivas.
gPo:( Operario).

megradas COMCUISO pUbiic
g, Ekaborado: Comisitn Auditora

N Sobre el particular, en la clausula cuarta del Contrato n." 011-2017-HNHU, se esiablecio
5 \} que, para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por ef Contratista la Ertdad
Wy 7 deberd contar con 1a recepcion y conformidad de jos Grganos competentes, nforme ded
: funcionario responsable del aree usuaria emitiendo su conformidad de 1a prestacion
efectuada y el comprobante de pago; asimismo, en la clausula novena, establecieron
que’.. ) La conformidad de recapcidn de fa prestacion se regula por lo dispussto en ef
articulo 143° del Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado y sera oforgada por
&l jefe de fa Unidad de servicios Generales y Mantenimienio { .1

De igual forma, en ¢! Contrato Complementario Contrato n.' 011-2097-HNHU en ia
clausula octava, se esteblecio que (.. } La conformidad de recepoian de la prestation se
regula por fo dispuesto e ef articulo 143° el Reglamento de fa Ley de Contrataciones

del Estado y serd olorgada por ef jefe de la Unidad de Servicios Genersles y
Mautenimiento. (..J"

Sin contar con los registros de asistencia de operarios compieta en ofigingl, con los
registros de asistencia entregados correspondientes & los meses de erero. febrero de
2017 y enero, febrero v marzo de 2018 originales. la Comision Auditora procedié a
verificar el cumphmiento del contrat, conforme 2 lo establecido en ias Bases Integradas
del Concurso POblico n. 4-2018-HNHU, Conitato n. 011-2017-HNHU v Contrato
complementario Centrato n” 011-2017-HNHU, nara tal efecto se solicitd & fa Unidad de

Audff.ona de Cumptammma al Ncsp:tal Nacma Hipo%rm Unaﬂae El Aéuzsuno Lund
Pariodo de 1 enero de 2017 51 31 de mays de 2012
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Contabildad y Finanzas los comprobantes de pago  emitidos en ese periodo v ia
documentacidn sustentatoria, adviriendo que:
Cuadron," 8
Recepcidn y conformidad de la prestacion del servicio
i Orifen de Servicia Recepcidn y conformtitsd de la prestacion Comprobanie de pago
-4
g g% 4
" E Inforene conformidad y Facha de emision del "
N Fecha "E-ggé periodo def senvico Acta de sonformidad H Hotiva Fachs Huonto en 8
-3
a % E
: 1”18 Detraccion EANT B a0t
Zoing  fernandn Sdncher | = effm . 3
- . o e Cenformidad emitic
laggans oome g de 3 i ireg Ferrando
Unittatt 98 Servaios Gererie v g"::ri 9;‘% .
i | amswaen % Marteaimenta cor infome s | S48 e
facha. oirga confenmdas g B “ a Pago ol - e
serveio prosiado del 27 4031 da ciic,“:?;gi, 1 lenratista sl S0
enei cy 2017 rervicio prestadp, :
12 ] Dekwcciee | 1832017 35005 |
B Irg  Ferands Saceuez - ]
Qucars  como jete oa 1 | CoSAdade sz | Fagoa WdEAE | M0 00800
Seiicni ad ervdide Loatralisia
umitiag & Senvaios Genesies v e
. oor & Ing Féroando
Mantenimienin cor informe sin Yy Ciizozre te : i
LEE I IR Tt 5 fscha, oiowa corformdag A s d“f ,‘m’f‘;’ pod i
servcio prestade det 01 at 28 de Zﬁi'z;wmoq;a ;
i da Y ' .. ,
Rbrine & 21 cordorrida 4l 1264 _,,f"‘ﬂ?l.’* GG 2553 51
SENEIG prastada. ot
-
B ing  Ferarde Sincher |
Cuztass  quro wle de fa i Y7 Delyascion prat] 8282005
Undas e sﬂ..lo;uene ates;
Yanenimiento  ¢on  inorme |
eroitdo o 3001f201b ﬁmrga & expedine o
P . senformadad =1 SEVL
1 i rath] o indicands ™o [ CHENWE Gm Acla fis ;
gxisie ningusa : Conbmidag Pass 3 !
sbsereacion fwante e § ; MsiORes. org [ CEmE A 120275078 B og0ar |
pastaty” def 1l 2% de erers | R !
de 2018, ;
; B Pagy & . 4 15
| Infoeme amiido por ef ing Er i Acta de i sonlratists Lkt $D688.13
- Fernando Saacnez Suzcang Conformigod eride
;o ek de 4 Unidad de var & Iy Femand Fago al
13 | 8I3E1s 5 Senition Generaios ¥ Sarcher Juzcana de 244 convaista 264332015 300 63600
; | Maetenimignts 2 240320 18 de maeze de 2018, o
| obsereacion ol roa ondorrgad Ao corormidad s
| def senvicio prestads de: 30 de BENNILK) presiats. e s SR o g
enero 3 25 te felvers do 298 2543 Gelracodn Fieaeryiied EHeszm
Perzidaties
i i veridss por
i P ETe etk por et g o de
Ferranaz  Sawnor Cumcan Ene Actane ] SRETSoE per . _
some gl ow la Untad de | Confenidademiime | 5105 | paedelhes | amgsoms Rt
. Servicios Gereraies por e ing Fermands i
957 | HHFAs % fartenimierts ef 22032018 § Sénches Cuzeans da Freeic
' eoaforridad s [ 23 de mares de 2048,
coservacon  dal seraicic | oworga corformydad of o
Pa Mce mame | senigio pasiatn 3103 2BGsHA FIE1B2S
sicy |0 Pepn BB | 15988t 7o
nentaheis

‘ Fuente: Informes vy Acltas de confo

{Apéndice n° 32).

Elaborado por: Comision suditors.

R T

rmidad adjuntadas en log cempfobantes de pago del afo 2017 y 2018

AT R
Aud;tona de Cumpﬂmlenm aE Hcsp«tai Nacmnaf Hipalite Unamse E! Agusimo L:ma
Perwdo de 1 enero de 2017 al 31 de thaye de 201§
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Conforme af cuadro precedente ef Ing Fernando Sanchez Cuzcano Jefe de 1z Unidad de
Servicics Generales y Mantenimiento emiiv conformidades si realizar observacion
alguna al servizio prestade.

¢.1. Cambio de operarios sin previo aviso a la Entidad

Antes de verdicar la asistencia de ios aperatios con documemtatidn ongingl
praviamente se debe indicar que con Oficio n.” (48-2017-GG (Apéndice n.’ 33}
emitido por ef representante de la empresa Servicios Generales SMP Fonbiepol
SCRL. recepcienado por secretaria de Direccion General &l 27 de enero de 2017 a
horas 1000 a.m, y recepcionado por la Oficina de Administracion el 10 de marze de
2017 & horas §10 am. informé lo siguienter ..} gque e tabaacor prIpuesic
iniciaimente, quienes por diferentes circunstancias desistiercn de cuupar uira vacane en i
sntidad. indicar que los nuevos frabsjadores reemplazantes (entrantes o ingresantes)
cumpler con jos Términcs de la Referencia y Requerimientos Tacrivog Minimos. sehciatos
en fas bases que dieron origen al conirate de fa referencia £ 1", presentarde una relasion
de trabajadores’ con el cual se micio 2 prestar servicio en el Contrato N 031-2017-
HNHU el 27 de enerp de 2017,

Asimismo, of 22 de setiembre de 2017 “El Contrafista” comunisé el ingreso de Darcy
Emesto Albuquerque Alvan con oficio n. 810-017-GG (Apéndice n/34) e 11 de
enerc de 2018 comunictd & ingreso del: sefior Miguet Angel Rojas Carnuachin con
oficio n.” 030-018-GG {Apéndice n.* 34): sefior Ricardo Mendoza Ugarte con ofico
n.’ 032-018-GG {Apendice n, 34): sefiora Rosa Mana Orlega Campos cor oficic ©
$33-018-GG {Apéndice n.’ 34) sefiora Madeleine Salinas Arzapalo con oficio 1’
034-018-GG {Apéndice n.’ 34); sefior Angel Moisés Castille Chavez oficio n.” £35-
018-GG {Apéndice n,’ 34); sefior Algjandro Rali Flores Salvatierra con oficio n.036-
018-GG {Apéndice . 34), sefior Brautio Rodolfo Peralta Balbin oficio n.” 037-078-
GG (Apéndice n.' 34); seiior Dionicio Ortega Zamudio con oficio n.” 938-018-GG
{Apéndice n. 34); sefiora Rosa Amparo Inga Salcedo con oficio n.” 039-018-GG
{Apéndice n 34) y, e 5 de febrero de 2078 presentd el ingreso de los
trabajadores, sefior Jimmy lsmael Yaur Cardenes con oficic n. 082-018-GG
{Apéndice n.” 34); sefor Luis Gustavo Santos Maldonado con oficio n.™ €83-018-
GG (Apéndice n.' 34).

Teniendo en cuents los cambios formalmente presentados por "El Contratista’,
seguidamente se muestra los cambios de operarios efectuados respecto al Gontato
n 13-2017-HNHU y el Contrato Complementario Contrato n. 11-2017-+INHU, sin
previo aviso a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento y a la Oficina de
Epidemiologia v Salud Ambiental:

"|Las basas emples indstintaments (o términos trabasadores v operaros, vebigndose entender gue se lrala de
las personas que brindaran el servicio.

Au'r!f!uria de Cumpiimignte at Hospital Namonat Hipohte Unenue E] Agusting, Uina
Pa.odo e 1 enero do 2017 1 3 de muvo do 2018
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Cuadron.’ 9
Cambios de trabajadores sin previo aviso a Iz entidad

i _Contrato n {1.2047-HNRG .
MesiAdo | Periodo | Cambios Observasiones

EtContatista roalizg cambios de caarenie y 2202 148; oheranos que no hisrn
comuricEley ¢ ks Sntidad” Zalazer Atyse Cusva Ross. Abnoueque dlvas
Smesks, Apasa Condon Bancs. Aures Sarmiento Maxmo, Batbin Loaysa
Wendy. Baubisla Gastels Cawd, Bautists Huaman Cynida, Briones Cespodes
wus Enrgue, Caifizhuas Huamand Julio, Cardenas Guisbe Esther, Carlos
Malira Moisés Luts, Cugiramos Reza fna’ Daviia Vasquez Licerio, Dionicio
Ortega Samudio, Guanilo Cruz Kanna, Gutérez Clements Graciefs, Husyang
Huaran Andrés. tnga Rios sabel, Lazars Rojes Danigl, Lopez Lhogue
S . YoryEfivg, Lopez e. bery. Meldonads lnga Dicgen, Masias Mancilly Visang,
st dars uircz Tanie. Pachece LopezGiadyz, Paieming Suica fubie, Paps
Shatuane'aria, Parco Fachin isabel, Pauear Aguine Junk, Pauling Luiis

Ener Medecip. Peraz Ruwr Lily. Porm Piegoya Aturs. Custionez Avaraso Celi
Pl Famos Zegarg Anges, Rementeria S Mank R Espiroza Jerdor, Qo

Espinozs Sarta Lmna, Rodnguer Rengifs Cammen Sanche: Maour Jom,
Sertage Quito Marta Santos Flares T, Sants Velz Milagros, Sooo Ojeds
Diang. Tacanga Auntapusiia ceszr Tuire Salvasa Fere o Agtrar
Emneraiiz, Vasauer Pareoes Maria. Vasqusr Velasgues Sely. vitandevs
Mosroso Redt, Yence Custs Giotilde v Yanngafic Osor s Plone

£ Contatety realizd cambios de 0750 i8] aosanos 6t ne yeror
WO 1 cammuniados 4 la Enbidad Griava Huerta Juls, inga Barsels Came, Saiing L,
Liss Metecn, Rios Espinoza Sarita Liliana ¢ Sentiago Quitn Mart.
26010017 5 il £ Contransts reaiizd of cambio ds ehit: operane que no fue comericado 2 la
Fe Enfidad:Huacoche Flores Alexandss.
Q01T 4 Ei Contratisty realizo cambls de Tres (3) operancs que %0 fueton comumoadus
i s | & la Entidad. Mendoza Uigare Picardo. Peraita Sraufio. RetloAlturiez, Shzabath.
: 040272017 5 El Contratista resiize of cambio de un {1} operar'e que no tue romunicado a Iz
¢ febrete Lo Enticad: Rows Gurculos )
Yoty 5825017 ‘ El Contratsta melizo of cambie de un (1) operaric que 1o fue comunicads @
PR Enlidac: Sona Mendez.eni.
L aomty N E: Conyrarists raalisd ¢ candio de un (1) gpemris aue s lue comumesds ala
it | Enbidad Heres Cotna Rosa Ney
B0 ' 5 ki Conlratista matizd of cambic g8 un {1} 0persr e que 1o fue COMur a6 5 13
. i | Entidad. Patoming Chaver Aida
0201703 4 : Bt Contratista malizd ef ~ambia 22 un {1 DERIFTD * G 1 fae aorunsads 4 13
Snaro Fe e ’ s Extidad. inga Barzola Coma.
28 | caamona . t Es Contratista realizo e cambic de urt (1) CEEAng 9uB o g comemitado a la
- ¢ Entdag: inga Satedo Rosarg
1912013 , : Ei Cortralisls realizo ot b de an 1) QYD due 1o i comuritado 3 2
e 0§ Entidad Loper Choca Yola
Total o 1
Contrato Compiementaric Conirato n.° 11-2017-HNH o
MesiAfio | Pariods [ Cambios Ohservaciones
Enern 12012 ; £1 Gorratist) reaiz el cambie de un 1) Operaris 6oe 1o e comunicidn 3
208 ‘" L Entidad Famander Cérdanas Diana _
htarze 0632018 4 £l Contratsla reaiizs el cambic 08 un (1; QDEIANG HUB A6 146 FOMTSHIR & 1
2418 s Entidack Rios Ahumnai Jorge Louis
Total ] 2

Fuente: Lista ge operanns remilido por t Liniad 6 Seniioes Ganarsies y Hantemmienic
Elaborade por; Somizian apditors.

Del cuatro anteriar se debe indicar que se advirio fa existencia de 90 aourrencias
e cambios por dia que no fueron comunicadas a la Unidad de Servicios Generales
y Manterimiento y de fa Oficina de Epidemiciogia. toda vez que la penalidad no
establecio que el pago se efectie por operario, confarme ig dispone &f numerat Xii,
del numeral 3.1 capituio 1 requerimiento de las bases infegradas. asimismo si bien
fas bases integradas faculté a “El Contratists efectuar cambios de manera
automatica en caso fortuito o fuerza mayor sin embargo debieron ser comunicadas

gstino, Lima

Auditoria de Cumplimiento al Hosgpitat Racional Hipolito Unanue, B A
Pariude de 1 encro d2 2017 2l 31 de mave de 2018
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de manera formal

Lo sefalado no fue observado por &l Ing Femando Sanchez Cuzcano. jefe de ia
Unidad de Servicios Generales y Mantenimientc quién otorgo fa conformidad al
servicio prestado omitiendo informar los incumplimientos del contratista, permitiento
la no apiicacién de otras penalidades a “El Contrafista”, asimismo, respecto a los
meses de enero, febrero y marzo de 2018 la Entidad contral los servicios del sefior
Jaime Victor lzquierdo Moreno con la finalidad de supervisar el cumplimiento del
servicio de impieza y desinfeccion; sin embargo, durante ¢l periodo  indicado no
efectud las actividades indicadas en sus téminos de referencia e informé las
ocurrencias mas relevantes con la finalided de aplicar las penalidades a “El
Contrafista’ que prestd el servicio.

Al respecto se debe tener en cuenta que mediante informe n.” 001-2018-MAME-
USGMT-HNHU de 31 de mayo de 2019 {Apéndice n’ 35} la secretaria de la
Unidad de Servicios Generales quien labora desde febrero de 2016 indicd que:
“Registra todo fos documentos recibidos a la fecha. Y se pone en conocimiento a mi
jefe el Ing. Sanchez Cuzcano Femando, es quien designa los documentos al
personal {...)", es decir gl !ng Fernando Sanchez Cuzcano antes de emitir las
conformidades recepciond y conocis e contenido de las relaciones de asistencia
praseniadas.

¢.2. Zonas de frabajo no cublertos por trabajadores

En los registros de asistentia correspondientes a los meses de enero y febrero de
2017 y enero, febrero y marzo de 2018, se evidencid la existencia de setecientos
veintitrés {723) zonas de trabajo no cubiertas en el Contrato n.” 011-2017-HNHU ¥
seiscientos once (611) zonas de trabajo no cublertas en el Contrato Compiementario
Contrato n.® 11-2017-HNHU: situacién que no habria sido observado por el Ing
Femando Sanchez Cuzcano, iefe de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento quién otorgd la conformidad al servicio prestado omitiendo infarmar
los incumplimientos por el contratista y permitiendo la no aplicacién de ctras
penalidades en beneficio de “El Conlratista”, asimismo, respecio a Ios meses de
enero, febrero y marzo de 2018 Ia Entidad contratd los servicios del seflor Jaime
Victor fzguierdo Moreno con la finalidad de supervisar el cumplimiento del servicio
de limpieza y desinfeccion; sin embargo, durante el pericdo indicado no efectud las
actividades indicadas en sus trminos de referencia e informado las ocurrencias mas
refevantes con la finalidad de aplicar las penalidades a "E! Contratista” que presto el

semvicio.,
Cuadron.” 10
Cantidad de zonas de trabajo no cublertos gor trabajadores
, - _ Contrato n, 011-2017-HRH
Mm Fecha | Zomasno . Obeewaciones

t i tubiertas

-Ti0s {2) rabajadorss registraron dobee asistendia en el Tumo A Utemrs 13y 31y
AT s enelumo C% flrems 25 y 381,
: i - Dios{2) trangjadores mgistaren m;r*tenma an los Tumos A (tam 28y C3 (tem
g Yy enlos Tumnos s fiem 38 ¢ O e 15

i - Siete {7} trabajacones reaistraron dobis agstercia Tuma 51 e 1” 38 2% y_ -
Encr S8LAT i 3 36 30y.if 2Ty %y&d My y, 20y 350,
2017 ' - Un {1 rabaiader registrd doble asisierse Tume U1 (lieme 25 v 36}, y registrd
asistencia an ! Tumo A Titem 45 y Tumo O1 tems 257361,
2801 34 Ningnoa
! Wy 3 -Ln {1) trabaiadoe regletes dolie avistenciz en o Tumne Adlems 2y 33,
SUG1RT 10 N:s'?gﬁpa

Auditorta de i:umplim;emo al Hospﬁat Nacitmal Hlpéilkz Unanue Et Agust&ao Lsma
Periodo de 4 eners de 2617 &t 31 de mayo de 2018
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; Contrato n.” 011-2017 -BNHU
i Zomasng | i )
| Mesifino Fecha S anas Observacionss
PP ~Tres 131 yabafactores r0ISTamN ARSI en s Tumes & sltem 40) y 2 Ham
HDZZT 4 19itemas & dem 351 v Cliliem 1) v waws & ilem 38y S hem 2
G2d017 | 7 Minguna . Dl
- Dos (23 rabajadores wegisiraron coble asisensiy en e Tuime A floms 13 42y
(3022017 i o1y 48 .
g . ~Un {13 trabajadon reg strs debie asistercia an of Tumo 4 diems 16 v 30), en & dem
H 16 ne eghtid hora y fima de ingreso ¥ sakda
L a0z 3 -4n [1) trabajador regsires dobie asisiance: en ol Tomp 04 fems 35y 37, en ot
i iterm 35 no o ingreso y saiida,
i - Un {1} rabajador regisint Goble asisiercia en eiTumo B {iten 4 y 1,
o ORZIEnTE 1 - Lualro (4} trabajadures registraran dobie sustanca an el Tums CT iflems 25,31
" 363521 32y 3, )
Sehrarn .
017 07:0202017 41 Ninguna.
*ghz&_’r‘e 080272017 15 Ninguna,
130202017 14 Ninguna.
WzReMy 13 Ninguna
L OIB0FIT 5 -Ln {*) rabajador registro asistensia en: 1os Tumos A fitem 303y €1 (ilem 32,
Jenzm7 4 - Un {1} abaiador registrd doble asistencia Tuma C fitem 33y 377, N
192020017 g -Lin {*} irabajador registd doble asistensia en & Tumo A {items 13 v 41}, en ol Hers
B ! 13 1 registrs hora y fiema de safida, _
o2y 28 Ninguns 1
e 7 - Cuatro (4] trabajadores regisraren doble asistencia en & Tumg C1 tems 20 v 34,
e Z3y32, 2y Iy, Yy 8y
~Das (2) trabajadorss registraron cotie asistencia en ¢l Turna A {ems 1y 23;y, 11
G101 w09 .
pomRTe -Dos {2} yabazadores registraron doble asisercin en ol Tumo C1 (flers Sy 14, ¥.8
¥13).
- Tres (3} ravaizdones registraron doble as:gtencis @ e Tumo C1 {items 21 y 30,
2012018 3 17y28y 6y 26 )
- - {1} imskajador registro asistencia en los Tume A {tem 25y y C1 {hem 313
Erierp Gamvans 7 - Siele (7} puesios na fueren cubiertos.
i LO04TRHE 21 - Un {7} trabajador registrd dobls asistericia en ! Tum A fiter 29 y 40}, w
R A T 15 Ninguna
| Dotz 2 1 -Unt1) aboiatorvegiso doble asstoniaen & Tomm B fram 2y35,
POTgtRE 50 Nirguna '
ErEE 18 - Tres {3) trabaiadores registaron asistencia en fos tmos Tumo A i 37) y O
‘ {item 14): twmos A (hem 38) y C1 item 4}y, trnas A fliem 38;y C1 {lem 27
[0%0N208 41 Ninguna
E T2ZNE 2 N;nguna
i 12012018 a2 - D58 (2} rabajadores regstraron asistencia en 15 Limos A iem 507 ¥ Gt dem
i ) 175y erlos Turmos & em 371 y 51 (e 201 :
IR EL g 17 Ninguna
PoABAnE 30 Ningung
EO1B2018 72 -Un {1} rabajador regiskt doble asistendia en & Tumo B {tem 32y 36},
i - 808 {2) trabaiadores registraron esistencla en los Tumog A fem 371y C1 dtem o
: ¥ Tureos A ter 323 v C1 (ltem 19),
C1rgtntE ¥ Ninguna
S Tisotasts 15 | Nrgum N
L 20M1K018 18 Nirguna :
L21020E 22 +Dos (2] babajadores regisaren asslancs on e Turng A fitem 34) y CF (lem 11 ;
¥. Jo¢ Turmos A Gtem 32)y C1 (ilem 14,
L EEMEE 8 -Das {2} wrabajasiores regisimmn 5obio ATSIOnaS o0 & Turree A (lems 8y 32) y,
: Tumo G4 {ftems 25y 30
CAANAGE 2¢ Nrgung
L 2AnECE 13 Ninguna
: 8 B L2n [) trsbelador seuishe Goble asisiencia Tare B fiiems 35y 441
17 ztin %) abagador reqistS doble asislencia en & Tume £ Hers 29y 34}
23

ospital

HacionalH

Pericdo de 1 snero de 2017 21 31 de mayoe de 2018
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Contrat Complomentario Conlrate ny 11-2017-HEHU :
. Zonas  no ) A . T
Vmes,ﬂ\ﬁa Facha cubiertas Observaciones N
t:;g N5 P, - Urs (1) brobaids s Fepites suiglencia en o Tus Lo i
s - Sfeen £ rataiacioees ragataor POkl AsBENT o0 o T oo Tume T :
ki i (ems 31y 371 7 Turma T (5E 3 30 i
= TR T trabapder (6GShL ANAIBNGR 6 U TG S eSO TUT DA DER ALY
| DROEIE | | TemaCifien2s) .
r, -Dos{2) rebajadores mgshamt doble asistencia en gl misme tums, Turno A
03218 e {eris 1My 41k y. Tuma CH {1 y o8
: e
! ] s ‘31 trabajadores tegisteren dohie atisler mia an ol Ligns wee: Tume 03
| s | W leewwpowyeneye ]
i 9075118 g6 | e
: b et :
e 2 | Ningun ‘
i : S - 4
i . U (1) rrabaadior rugisted asstendia €1 un WinD SupRrpueste Turmo A ftom 385y
70272018 @ Tosto C1 flem 10) -
~Un 11) irabajador reqstro agerendia en un tumn suparsesio: Temo A ftem 27} ¥
l Furpo G (it 59 _ ;
0810272018 13 -Dos {2 gabafadores regatrans doble agstendia en el miamd tume Tur B !
' ‘ rems Sy By 7 TGl (155 300
Sgbrpre : 08 -Qsil?:m% 1 i E{ix,q_ma o
apeg L iomaRE o 1l hrguna el
; T 22z BuRguna p— ——
i 1202218 £ hagurig
i i T Fems 22
3 aIItE | 13 ;.% ¥ tranapscr iegm%rﬁ Joble ASHENGA 67 £ MEMO WMo, TUTe A g ¥ i
* W; 4 _.:3&315 ) 1? -Dis €21 trabajadares req straron doble asistida en of misme time! Turre 02 i
i i dems 3y a3y, v Tomo CE{37y 40 wi
g TEOE N8 1 Naged i
i U ) s 260r 160 ST GODIB 25SENTA B« B IS T TUT 3 4 e 7Y
WOZHE - 8 6 i
. higua e :
17L3mE i7 haigung S
L2018 2 Tinguna__
= 1 i3 ~ i
208 2 ijg {1 yabancor 'eglsi 4 doble asigtencia en el misTo tumo: Tumo 21 Uiems 26 5
HL2RaE 19 Ninguna - e = . .
| AHGI0E 25 Ningura S— R
SRR 18 Ningana e
yirabe moor rpgis'™s dobie ast 2 g s ome Tume G ems 2
] 1 -g;ﬂja abs 50T BQisT™S dobig asisteraia un & AT fme Turme O ams By %
i A | -
8 N T5 freadtg s iy - ot iem ume Tueee £ {Hems A
: AR a ; g;ﬁ;taiagzw reqist Jobla a3 stengia er ¢f mism ume Twr2 01 (fems By ;
T T T T T ies (51 babaa00es regit-aion 0Dl AT S0 € M Il e A
oo pd® | N1 ifems3y 38 Tume A lbems 19y 301y Ty 20 o
TR0 6 p7) Wiguna o ;
B/OLWE | @ Niggna ]
Totat i 0 811
Fuente: Lista de iabazcores remitdo poy le Undud de Streios Soneisles ¥
Harigr rrerip
Elabiorade por: Jorein salitea
teyernda:
A o furnALJ7 - TA By

o

£ Tumo B (T - 42 Ml
S TampOa7 <R T
w2 Tuma G047 Hhot

Subre el particular, se debe menclonar que las zonas de Trabajo han sido calcuiades en
base a la permanencia de 118 rabajadores en forma diana inclusive domingos y ferados,
por cuanto al celebrarse los Contratos, “El Condratista” no sefiald las zonas de trabajo de

ALGiLe 1 de Cumplimionto of Hassital Nacional Hipoto Unance. EL Aguston, Limh
Periodo de { enaro de 2017 af 34 de maye de 28
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los operaros que cambid: asimismo, es necesanc manifestar fue se considers la
cantidad de trabajadores exigidas en las Bases Integradas dal Concurso Publico n 4-
2018-HNHU: Turmo A(De 7 a 18 Hrs ) que son 31 trabajadores. Tumo B {14 2 22 Hrs} 15
trabajadores Tumo O (7 a 15 Hrey 41 frabajadores. (19 a7 Hrsy 18 rabaadores v de
123 27 Hrs) 12 vabajadores, con un total de 118 trabajadores
En consecuencia, habiendo adventido deficiencias del servicic sujelas a penalidades
{cambios de operarios sin comunicacion ¥ Zonas de trabajo no cubiertas), sa procedit a
efectuar ef calcuio de las penalidades, con el porcentaje consignado en las Bases
Integradas del Concurso PUblico n."4-2016-HNHL.
Cuadro n." 11
Otras penalidades no cobradas
' Gwa ] "
Sh fpdicada & N i Oira
fa peasiivad oottt Montotowmge | PoTER | L LB
2% def valor |CAMMad de | cira oiras | PAMAOTG | e e | Penalitad 80
Contrato y monto Cousa de pepalidad ref inf deficigncisy | penafidad on panalicad g det monito gl llEmlm«lf brada gt 5
dofcontrate | 1B | conradaen sy coaaier s oy
#) i b ®
Comigir  operas sn previs )
asss & 13 Maira g0 Servicigs
Contraton.® | e ¥ EvETent y 5 g | . 10 429,07
201 MWL Slgng ¢e Spderiaoog ¥ Sa'ud i
por el momo m“l‘t_ﬁi‘iﬁ_‘.__w___,m_ gD 520347 | 474 (4R.80 1895 i £72 15245
de Par T By ;
I 4 ‘» & N :
S i W s W% 2 o sdrea :
Camiaar onerargs sin pevin
Conirato aish 213 Ofong de Servizios
Complementar Geaerains « Mandstarwenie v Ja P EXINT
6 Contrato n? Ofionz de Eodemurimgs y S
21Ty e ] B1TEERT 5480 | 77940 15557 TR
por el monto Ferson® g robieey sp 44
Lxth B @ .
de 5/ 715 313803 o agwwrft:': B ndas 3 RS 95 23446
T e A {
YOTALDE CTRAS FENALIGADES NG TOBRADR TR

H

Fuartie: Fases integrades del Comursn Publicn o 4-20"E-HNHU. Registos ge aaistanc.as de vabajatorss.
Etabarado por: Comision aucdora

Det cuadro anterior se advierte que en el Contrato n." 011-2017-HNHU el monto total de
penalidad no cobrada asciende a S 695 90347 Soles; y 1a penafidad no cobrada
respecto al Contrato Complementaric Contrate n 14-2017-HNHU, asciende a S 95
546,60 soles por penalidad no aplicada.

Es de precisar que a Entidad aplico penalidades por personal no cubierto en sy puesio
respectivo, durante 1a ejecucion del Contrato n.’ 1-2017-HNHU por el monts de
S 1 886,20 mediante comprobantes de pago n's 8867 y 10500 de 11 y 27 de diciembre
de 2017 y del Contrato Complementario Contrato n' 11-2017-HNHU, por & monto de
S/ 155,87 mediante Comprobante de pago n.” 5105 de 25 de mayo de 2018 en el periodo
1 de marzo al 14 de marzo de 2018.

Teniendo en cuenta que fa penalidad puede alcanzar un monto méaximo equivalente al
10% del monto de! Contrato Vigente conforme & io normado por &t articylo 132° del
Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado, y, rabiendo excedido fas
penalidades calculadas en el cuadro precedente el porcentaje sefiglado y las otras
penafidades cobradas por la Entidad. las penalidades no cobradas por cambios de
operatios sin comunicacién y puestes no cublerios en & Contrato H2017-HNHY
ascienden a S 472 15248 (S 474 048,68 ~ S/ 1 898.20) y en el Contrato
Complementano Contrato n* 11-2017-HNHU asciende a 8 77 777,73 (& 77 933,80 -
St 155 87). que sumados ascienden a &/ 549 930,21,

ﬂwv_'_.,n_;—m‘&i"f_-‘f—..ﬁ_______w R I e s

Auditoria de Cumpimients at Hospital Nacional Hipélite Unanue, Ef Agusting, Lima

Periodo de 1 sners de 2017 & 3 de maye de 2018
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De 108 hechoes mencionados. se advierts f incumplimiento de las siguigries nomas.

Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. vigente desde el § de enero de
2018 y su modificatoria efectuada mediante Decreto Legislative n.” 1341, vigente
desde &l 3 de abril de 2017

Articulo 10.- Supervision de Ja entidad

10.1 La Entidad debe supervisar o procese de confratacion en fodos sus niveles
directamente ¢ a lraveés de ferceros. { .}

“Articulo 32. FT contrafo
Ef contraly debe celebrarse por escritc y se ajusla a la proforma incluita en los
documentos del procedimiento de seleccion con fes modificaciones aprobadas por la
Entiiad durante el mismo.
. Los confratus requiados por la presente nomma incluyen necesariamente y bagjo
e S responsabilidad las clausulas referidas a: a) Garantias, b} Solucidn de controversias y ¢}
Resolucion de cortrato por incumpiimiento, conforme a lo previsto en el regiamento”

£ regfan'enm ssiablece of procedimienio. plazos y fequisilos para e perfeccionamiento del
contrato, asi come los casos en que el contrato puede perfeccionarse mediante una orden da
sompra ¢ senvicis ne debiendo necesanaments e sfos Cascs noorpuraIse lae Cidusuias anfes
ndicadas sin perjuicio da su aplicacion fega..

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado n.® 30225, aprobado por el
Decreto Supremo n.® 350-2015-EF, publicado el 10 de diciembre de 2015 y vigente a
partir del 9 de enero de 2018,

“Articido 143.- Recepcitn y conformidad

{.)

La conformidad requiere del informe del funcionaria responsable def drea usuana. guen
debe verificar. dependiendo de la naturaleza de la presfacion. la calidad cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractugles, debiento realizar fas pruebas que fueran
necesarias, Tratdndose de Ordenes de compra ¢ de sewvicio, la conformidad puede
consignarse en diche documenta.”

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto
Supremo n." 350-2015-EF vigente desde &l 8 de enero de 2016 y su modificatoria

efectuada mediante Decreto Supremo n.” 056-2017-EF, vigente desde el 3 de abril de
2017,

Articulo 4.- Organizaci6n de 1a Enfidad para las contrataciones

.

4.2 EI brgano encargado de las confrataciones tiene como funcién fa gestion
administrativa del contrato, que involucra el trémite de perfeccionamiento, Ia aptizacion de
fas penslidadss, &l procedimiento de pago, en fo que corresponda, entre ofras aclividades
de mdolz administrative a supsrdisian de fa ejecunion dal corfrato compete al érga
risieatia o af drgano 8l qus se haya asignado faf funcion.”

Articuio 116.- Contenido del Condrato
El contrate estd conformade por sl documsnte que io contiene. fos decurngnics del
procedimients de selecoiin que establercan ragias definitivas y fa oferta genadera. asi

Auditaria de Cvmphm;entc El Hespmﬂ Nacwnai Rs;m ncUmmwFi &gustm Lama
Perdodo de | enero de 2017 21 31 de mayo de 2018
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como los docinenios derivados del procedimiente de selecoion que establezcan
abiigasionas parg 18s partas,

Articulo 134.- Otras penafidades

Los documentos def procediniento de seleccion pueden establecer pengiidades distintas
a fa mencionada en ef articule 133 siempre y cuando sean objstivas. razonables.
congruenies v propercionales con el objetn de fa coniratacion. Para estos efectos. deben
inchir los supuestos de aplicacion de penalidad. distinias al refraso o mora, la forma de
célculo de ta penalidad para cada supuesto y &f procedimiento mediante of cual se veriica
gf supuesto a penalizar.

Estas peralidades se calculan de forma independiente a fa penalidad por mora.

“Articufo 143.- Recepcion y conformidad

{.}

143.2. La conformidad raquiere def informe del funcionario responsable del area usuana,
yuien debe verificar. dependiendo de la naturaleza de fa prestacion, fa calidad. cantidad y
cumplimiento de fas condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran
necesarias. Tratandose de drdenes de compra o de servicio. ia conformidad puede
consignarse en dicho documenta.”

Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, vigente desde ¢l 9 de enero de
2016 y su modificatoria efectuada mediante Decreto Legisiativo n.” 1341, vigente
desde ! 3 de abril da 2017,

Articulo 10, Supervisién de la entidad
“10.1 La Entidad debe supervisar ¢ proceso de confratacion en todos sus niveies
directamente o a través de ferceros. { )"

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.’ 28411, publicada el 8 de
diciembre de 2004, en cuyo contenido establece:

“Articulo 35.- Bevengado

35.1 Ef devengado es ef aclo mediants &l cual Se reconoce una obfigacion de pago,
derivada de un gasto aprobadc y comprometido. que se produce previs acreditacion
documental ante el drgeno compelente de fa realizacion de fa prestacion o el derecho def
acreedor{..}

Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria. Ley n.” 28693, publicada ef 22 de
marzo de 2006, en cuyo contenido estabiece:

“Articulo 29.- Formalizacidn del Devengado

Ef devengado, sea en forma parcial o tolal, se produce como consecuencia de haberse
verificade fo siguiente:

{.}

b) La efectiva prestacion de los servicios contralados.

{..)

Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resclucion Directoral n.®
(02-2007-EF-77.15, publicada el 27 de enero de 2007, en cuyo contenido establece:

Articulo 8.- Documentacién para la fase del Gasto Devengado

£l devengado se sustenta Unicamente con alguno dé 105 siguientes documentos:

o Complimianto al Hospital Nacional Hipdlile Unanie, F.I'fsgmnm Lima i
1 anere do #4172l 31 do mayo de 2018
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1. Factura bolela de venfa vy ofros comprobanfes de pago reconociios y emifidos de
conformidad con of Reglamento de Comprobantes de Page aprobado per fa SUNAT,
2 Orden de Compra u Crden de Servicio en contrataciones 0 aUGuiSICoNes de menor cuantia o
e Contrato. en fos casas a que se reffere of iiso o def numeral 8.1 del ardicule 8 de la prasents
Directiva, asegurandose e o proveedor preserte los comespicndigntel comprobanies o8 Dago
estrictamente conforme & Reglamento apropade por fa Resohicion N° GO789-SUNAT v
modificalonas. Tratandose e adelanios, debsra scompafiarse fa faclure
3. Valorizacion de obra acompanada de Ia respetiiva factura.
i
5 Relacion numerada de recibos por sewicios piblicos como agua polable, sumiristre de
energla electrica o lefefonia. sustentada con fos documentos onginales.
. Forrmulario de pago de fribudos,
7. Relacior: numerada de Servicios No Personales cityo gasio se regisira en la Espechice 27,
8 Nota de Cargo bancaria
8. Resolucidn de reconocimiento de dereches de cardoter laboral tales como Sepelio y Luto,
Gratificacionss, Reintegros ¢ indemnizacionss,
10 mmmemaa%deiaamnndadmwmwmsem&mzmwme!
desempedio de comisiones de servicio.
e Vo 11. Resolucion de Encargos a personal de la institucion. Fondo para Pages en Efectivo, Fondo

A Fijo para Caja Chica y, en su caso, &l documento gue acredita fa rendicion de cuentas de dichos

12. Resolucion judicial consentida o efsciiorada

13, Convenios & Diecfivas de Encargos vy, en su caso ef docunentc gue sustents muevas
femesas.

: 14. Norma legal (ue autoice Transferencias Financieras,

e A 15. Nomma legal que apruebe fa relacion de personas naturales favorecidas con subvenciones
autorizadas de acuerdo a Ley.

18, Ofros documentos que aprusbe la DNTP.

El codigo de fos mencionados documentos v I numeracion de 10s mismas. entre olfos dalos
necesarios, debe ser registrado en Jos campos correspondientes a la fase del zsto Devengado
enef SIAF-SP.

Articulo 9.- Formalizacion del Gasto Devengado

9.1 Ef Gasto Devengado se formaliza cuando se olorga fa conformidad con algine de fos
documentos esfablecidos en ef arlicuio precedente luego de haberse venficado. por parte del
drea responsable, una de las siguientes condiciones.

a} La recepcin satisfactonta de 10 bienes;

bl La prestacian satisfactoria de fos servicios:

¢ El cumplimientoy de fps términos confractugles en Jos casos que contemplen adelanios,
pagos conkra enfrega 0 enfregas periddicas de las prestaciones en la oportunidad u
oportunidades establecidas en las bases o en of confralo;

9.2 E1 Gasto Devengado es regisirado afectando en forma definitiva la Especifica del Gasto
Comprometido, con io cual queda reconocida la obfigacion de pago,

Articulo 10.- El devengado con posterioridad al periodo del compromiso

10.1 & Gaste Devengado, dependiende de las condiciones contractuales. pusde sfeciuarse
en perfodos postetiorss al del corespondiante COMPOMISO Para 0 LU &5 indispensabie que
asle se haya registrado en of SIAF-SP en ef mes atfonzado.

10.2 La presente dispasicion no es aplicable para ios compromisos no Jevengedos a! 31 de
diciernbre de un Afo Fiscal, en cuyo caso debe fonerse preserite (o establedo por of articulo
37 de la Ley N° 28411, Ley General del Sisternz Nacional de Presupuesty, concordante con of
numersl 20.3 del Articulo 20 de la Ley N° 28112, Ley Marco de Ja Administraion Fiparciera
del Secior Plblico

Audﬁana a?i’}umpumaenm al Hosﬁﬁ Racnmal prui 10 e.ln,anue Ei ﬁguqtma L
Parigdo de 1 enero de 2017 31 31 de mayo de 2018
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Arficisto 1.« Registro del Gasto Devengado en Bienes y Servicios

111 B omgistro del Gasto Devengade en o SIAF-SP para ia adguisicion de Diengs y
ooriratacicn da senicios y obras solo procede stlos dalos de los documentos pertnentss ala
fase del Compromiso han sido regisiados vy procesados pravamente en e Sisleme
Electronice de Adquisiciones y Confrataciones de! Estado (SEACE].

112 La presante disposicion sera de aplicacion en tas Minicipalidades a partir del Afio Fiscal
2068,

{.)

Articulo 13- Autorizacién del devengado y oportunidad para la presentacion de
documentos para proceso de pagos

131 La aulonizacion de fos devengados es competencia del Direclor General de
Administracion o de quien haga sus veces o del funcionanio 2 quien e sea asignada ssla
facuftad de manera expresa.

13.2 £ Director General de Administracion ¢ quien haga sus veges debe:

a) Establacer fos procedimientos necesarios para efectuar una eficiente programacion de sus
gastes.

b} Asegurar la oportuna y adecusda elaboracion de b docurnentacion necesaria para que se
proceda gl page de fas obligaciones

¢) lmpartir las directivas necesarnias 4 fas oficinas refacionadas con Ja formalizacion del Gasio
Devengado, talss como Logistica y Personal © @ equellas que hagan sus veces. pera que
curmplan con fa presentacion de dichos documentos a fa Oficina de Tesoreria con la suficiente

anticipacion a las fechas previstas para fa oportuna y adecuada sfencidn del pago
corespondiente.”

Contrato n,” 11-2017-HNHU de 26 de enero de 2017, para la contratacian del Servicio
de Limpieza y desinfeccion.

CLAUSULA SEGUNDA: DBJETO

El preseme condralc tiene por objelo la Contratacion del  Servicics de Limpieza y
Desinfeccion par e HNHU. conforme a los establecido en el Capilule 1i! (términos de
referencia y  requerimientos técnicos minimos) de la Seccion Especifica del as Bases
Infegradas del procedimiento de seleccion v fa oferfa de fa contralista.”

“CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
(-}

De acuerds con ¢f articulo 142° del Reglamento de ta Ley de Contrataciones del Estado,
para efectos def pago de las prestaciones ejecutadas por El CONTRATISTA, LA
ENTIDAD dehera confar con Ia sigufente documentacion:
- Recepcion y conformidad de los Grganos compelentes.
Inforrme del luncionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de fa
prestacion efectuada,
Comprobante de pago.

(.-
CLAUSULA NOVENA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de recepcion de la prestacion se regida por io dispuesio en of aricula
143° del Reglamento de fa Ley de Confrataciones del Estado y sera otorgada por el jefe
tfe la Unidad de Servicios Gererales y Mantenimiento.”

Contrato Compiementario Contrato n.” 11-2017-HNHU de 26 de enero de 2017,

Auditoria de Cumpl;mxenm at Hospliai!iacwnalatg)émc Ummue £ Agn!mﬂcz hma
Feriode de 1 aners de 2017 al 31 de mayo de 2018
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“CLAUSULA TERCERA: DEL PAGO
(-
De acuerds von ef articulo 1437 def Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estade,
para efectos dei pago de las prestaciones eiecutadas por EL CONTRATISTA, LA
ENTIDAD debera contar con fa siguienle documentacion:
- Recepcion y conformidad de los brganos compelentes.
informe def funcionaro responsable def dres usuaria emitiends su confonmwlad de iz
prestacion efectuada
Comprobante de pago.
f...)

“CL AUSULA OCTAVA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de recepcion de ia prestacion se regula por fo dispuesto en el articulo
143° del Reglamento de Ja Ley de Contrataciones del Estado y sera otorgada por ef jefe
de fa Unidad de Servicios Generales y Mantenmiento

- Bases Integradas del Concurso Piblico n° 4-2616-HNHU  denominado
“Contratacion del Servicio de Limpleza y Desinfeccion del HNHU”, integrada e} 21
de noviembre de 2016 mediante Acta de Integracion de Bases.

e Lot

Pariada te | ervoro de 2017 al 3t de mayo de

¢ PERSONAL TOTAL REQUERIDO: 118 Perscnas.”

Avddeoria ds Cumplimianio at Haépi!éi Ns&!ﬂHipéﬁo Unaoie, Ef

e e =

©.

L
2045
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"CAPITULO I REQUERIMIENTO
Xli. OTRAS PENALIDADES
Cuadro N° §F
Cuadro de Penalidades
"ENTQ REFERIDO A L4 EMPRESA, G0m% el Vilor Referencial el | La verficarion del incumplimientn
Porionai que ne use Gr equips o | Covhate v rearn  dal opewatio | Torvae pare de B GLpecity & iR |
ingumos  aprop'ados e acuertdo & | mimedidamente (Por Dperan, b getividsd de gz osoitmenis ¥ |
amtienls donde g desarnda ! lrabajs o P omangio d resiguey toldes al opdl
du mennr cakdad @ lo pfertads fno poder ¢ goreanzg garamenlc Yoo sen & 8
ritvios & los matenaes o se entuentren regisirandose en lan fichas
daferomsdus; ) o sspactas.
U Cambigr operanice N previte avisC @ i | OO0 el Velor relerentiy O
Oficma  de  Sendcips  Generaies vy | Dunlelo.
Manterimientc y & i Oficna de
Epidernioicgia y Salud Amiiental.
Parsomal no ~wbierfo en & pugsto | 0.02% del Valor Heferencial gl
rESORCHC B moompimients de fay rainas | Coctaie vy retie d8l Spwane
0 18reas sslubleodas _ | inmediatame e, (Por Oparana) i
XH. AREAS DE LIMPIEZA, TRABAJADORES, TURNOS
7 Cuadro N° 08
Cuadro de distribucion de horarios y personal por servicio
TURNO A wg&o i TURNG C |
AET— : : ,
! :
8 b4 Loog ¢
ZONADE TRABAJO | W OE 3 S i | = e
: ; PERSONAL = - | O g
H HE -
i & & I & {
] fihes | Bhus Ghrs | d2hrs | Bhes
{oer L] i, {.) {-) {od fof
b SUBTOTALES | 118 ... b 47 B A S -
; 18 118
RESUMEN:
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Leme consecuencia de los hechas expuestos, respectc a los devengados sin documentacion
sustentaioria registrades antes de la conformidad de los servicios prestados se afecto el
st funcionamients de la administracion. ¥ respecto a ias conformidades sin comunicar
ias otras penalidades incurridas por “F Contratista” $€ CaUS0 perjuisio econdmico al Hospitai
Nacional Hiptiite Unanue por el importe de 3/ 549 930.21 por i3 no aplicacion de otras
perafidades.

Situacion que se ha producide porque el Ing Femando Sanchez Cuzcano, jefe de la Unidad
de Servicios Generales y Mantenimiento en sy calidad de area usuaria, emitié conformidades
por el servicio de Limpieza y Desinfeccion comespondientes & los meses febrerg, marza,
abril, mayo. junio y diciembre det afio 2017 antes que el servicio se cumpla; asimismo,
porque la Lic Raynelda Vigo Bazan Tesorera, CPC Llanos Hida?o Rosa Emilia y Carina
Haydee Sénchez Silupd jefa v jefa encargada respectivamente del Area de Control Frevio no
supervisaron y confrclaron, el registro del devengado efectuado por sefior Javier Manue!
Menor Uceda en ef médulo SIAF para ef pago del Servicio.

Asimismo, porque el ing Femando Sanchez Cuzcano, jefe de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento en su calidad de 4rea usuaria, no supervist la sjecucion del
sontrato ¥ olorgd conformidad de los servicios prestados omitiendo informar: i) cambios de
operanos del Consorcio Servicics Generales SMP Fonbiepol SCRL - Asepcia Perd SAC sin
previo aviso a su Unidad y a fa Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: y. if] puestos no
cubiertos, permitiendo la no aplicacién de otras penalidades; asimismo et serior Jaime Victor
i lzquierdo Moreno contratado para la supervision del servicio de limpleza y desinfeccion no
\w cumplio con informar las ocumencias mas relevantes de los termincs  contractuales,
X" generando la no aplicacion de otras penalidades.

Las persanas comprendidas en los hechos presentaron sus comentatios, conforme se detalla
enel apéndicen,” 2.
E s Efectuada la evaluacion de fos comentarios y documentos presentados {Apéndice n. © 3}, se
1 L concluye que los mismos no desvirtuan los hechos observados, considerando la participacion
4 de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacidn:

Vigo Bazan, Raynelda, identificada con DNI n.° 07051030, Jefa de la Sub Unidad de
Tesoreria de la Unidad de Contabilidad y Finanzas del Hospital Nacional Hipahte Unanue.
en ef perioda 1 de enerc de 2017 a fa fecha, personal nombrado bajo ef régimen del
Decreto Legislativo n." 276, designada con Resolucien Directoral N° 221-2011-HNMU-
OG/OP, modificada con Resolucion Directoral N° 408-2011-HNHU-DG/SA de 2 de
setiembre de 2011(Apéndice n.° 36) en ¢f cargo Supervisora, presentd sus comentarios
mediante Carta N* 02-2015-RVB en 69 folios el 15 de julio de 2018,

En su condicion de jefa de la Sub Unidad Tesoreria suscribic Jos comprobantes de pago
n.=1262, 1263 y 1264 de 16 de marzo de 2017: comprobantes de pago n.* 1326 1327y
1328 de 29 de mamzo de 2017 comprobantes de pago n.” 1490, 1491 y 1492 de 3 de
mayo de 2017 comprobantes de pago n.” 2870, 2971 y 2972 de 6 de julio de 2017, ¥,
comprobantes de page n* 10500 y 10501 de 27 de diciembre de 2017, sin haber
supervisado as actvidades del equipo de trabajo a su cargo respects en la fase dei
tevengado efectuado para ef pago del Servicio de Limpieza y Desinfeccion, sin ef informe

de conformidad emitido por la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento {Area
Usuaria).

Auditoria de Cumptimients at Huspital Nacional Mipétito Unanne., Bl Agusling, Lima
Perioda de 1 anero de 2017 21 31 de maye de 2618
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Transgrediende, el articulo 38 de la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de
Presupuesto, el articulo 29° de la Ley N° 28693 Ley General def Sistema Nacional de
Tesoreria, los articulos 8, & 107,117 y 13" de la Cirectiva de Tesareria n.° 001-2007-
EF/77.15, la clausula cuarta del Contrato N”011-2017-HNHU, v, 1a clausula tercera del
Contrato Complementario Contrato N° 14-2017-HNHU, situacion gue habria afectado el
correcto funcionamiento de la Entidad.

Incumpliendo, la funcitn i} de la Unidad de Comabilidad vy Finanzas estabiecida en et
Reglamento de Organizacién y  Funciones {ROF) del MNHU aprobade mediante
Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 {Apéndice n.' 12}
que sefiala ) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, fesoreria y
presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados al Hospital, asi como proponer las directivas y normas infernas necesarias.
Ademas de las funciones especificas 4.1 de! cargo de Supervisora Adrministrafiva relativa
al sistema de Tesoreria de la Unidad de Contabiidad y Finanzas establecida en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF} de la Unidad de Contabilidad y Finanzas del
HNHU aprobado mediante Resolucion Directoral N° 461-2014-HNHU-DG de 02 de junic
de 2014 (Apendice n" 37), que sefiala4.1. Supenvisar y controtar las actividades del
equipo de trabajo a su cargo.

Sefalamiento de responsabilidad

Los hechos expuestos anteriormente, configuran la  presunte responsabilidad
administrativa, derivada de! deber incumplido previsto en la normativa anfericiments
sehalada, dando mérito al inicia del procedimiento sancionador a carge de la instancia
competents.

Lianos Hidalgo Rosa Emilia, identificada con DNI n.” 086162584, Jefa de Jafa de Control
Previo de la Contabifidad v Finanzas, desde el 29 de noviembre de 2012 hasta ia fecha,
parsonal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo n. 276, designada mediante
Resolucibn Directoral n.” 794-2012-HNHU-DG/UP de 29 de noviembre de 2012
{Apéndice n.' 38), presentd sus comentarios mediante Carta N° 002-2019-RELLH en 68
folios ef 15 de julio de 2019,

Pues en su condicion de jefa de 1a Sub Unidad Control Previe susenbid 051262, 1263 y
1264 de 16 de marzo de 2017; comprobantes de pago n."s1480, 1491 y 1482 de 3 de
mayo de 2047; comprobantes de pago n. 32970, 2071 y 2972 de § de wulic de 2017y,
comprobantes de pago n.s 10500 y 10501 de 27 de diciembre de 2017, no cautelo ¢l
correcto manejo del registro  de los recursos  financieros respecio al registro del
devengado efectuado para el pago del Servicie de Limpieza v Desinfeccian sin e informe
de conformidad emitido por fa Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento {Area
Usuara).

Transgrediendo, el articulo 35° de la Ley N° 28411, Ley General dei Sistema Nacional de
Presupuasto, el arficulo 29° de la Ley N” 28693 Ley General del Sistema Nacionai de
Tesoreria, log articules B°, 8% 10°,11° y 13° de la Directiva de Tesoreria n.° 061-2007-
EF77.15, 1a clausula cuarta del Contralo N° 011-2017-HNHY, v, |a clausula lercera dal
Contrato Complementaric Contrato N° 11-2017-HNHU, situacion que habria afectado el
correcto funcionamiento de la Entidad.

Incumplisndo, f2 funcion i) de fa Unidad de Contabilidad y Finanzas establecida en el
Regiamento de Organizacion y  Funciones (ROF) del HNHU aprobade mediante
Resolucién Ministerial N° 098-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 {Apéndice n." 12)
que sefala; “i} Cumplir las nommas y procedimientos de contabiiidad, tesoreda y

et
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presupuesio para asegurar la eficiencia en la administracion de i0s recureos financieros
asignados al Hospital, asi como proponer las directivas ¥ normas internas necesarias” y
ia alrbucon y funcién especifica 4.1 del cargo de Contador il (Control previo: de la
Uridad de Contabilidad y Finanzes establecida en ef Manual de Crganizacion y
Funciones (MOF} de la Unidad de Contabilidad y Finanzas del HNHU aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 461-2014-HNHU-DG de 02 de junio de 2014{Apéndice n.' 37),
gue sefata: "3, Atribucion del cargo.Controfa {menitores. evaluacion y retroalimentacian)
las actividades relacionadas s los procesos de Control Previo™ Y las 4. Funciones
gspacificas: “4.1. Establecer ef controt intemo previo, concurrente y postenor, cautelando
el corecto manejo, registro y custodia de Ios recursos financieros.”

s

Senalamiento de responsabitidad

Los hechos expuestos anterormente, configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido previsto en !a normativa anteriormente
serlalada, dando mérito al inicio del procedimiente sancionador a carge de fa instancia
competente,

Carina Haydee Sénchez Silupy, identificada con DNI n.° (2846202, encargada como
Jefa de Control Previo de la Contabilidad y Finanzas, del 27 de marzo al 15 de abrii de
2017, personal contratado bajo Ia modalidad de contrato administrativo de servicios en
meéito-a lo dispuasto por el Decreto Legisiativo n," 1057, encargada con Nota informativa
N® 033-8UB-UCP-UCYF HNHU-2017 de 22 de marzo de 204 T(Apéndice n® 39)
presentd sus comentarios mediante Carta N° 02-2019-CHSS en 57 folios ef 17 de iulio de
2014

Pues en su condicion de jefa encargada de la Sub Unidad Cortrof Previo suscribio los
comprobantes de pago n.* 1326, 1327 y 1328 de 29 de marzo de 2017: sin cautelar !
correcto mangjo del registo de los recursos financieros respects &l registro dal
devengade efectuado para o pago del Servicio de Limpieza y Desirfeccion
correspondiente al mes marzo de 2017 sin et informe de conformidad emitido por ia
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento (Area Usuaria),

Transgrediendo, e! articulo 35" de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el articuio 28° de Ja Ley N° 28693 Ley General de! Sistema Nacional de
Tesoreria, los articulos 8', 97 10°11" y 13" de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-
EF/77.15, 1a clausula cuarta def Contrato N° 011-2017-HNHU, v. |a cldusuia tercera del
Contrato Complementario Contrato N° 11-2017-HNHU, situacién que habria afectado ef
corrects funcionamiento de 1z Entidad.

Incumpliendo. la funcian i} de la Unidad de Contabilidad y Finanzas establecida en el
Reglamento de Orgenizacion y  Funciones {ROF} det HNHU aprobade mediante
Resolucién Ministerial N® 089-2012/MINSA  de 3 de febrero de 2012 (Apéndice n.’
12)que sehala) Cumplir las normas y procedimientos de contahilidad, tesoreria y
presupuesto para asequrar 1 eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados al Hospital, asi como proponer las directivas ¥ normas interngs necesarias.” Y
las funciones especificas 4.1 del cargo de Contador 1I {Control previp) de la Unidad de
Contabilidad y Finanzas establecida en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de @ Unidad de Contabilidad y Finanzas del HNHU aproebade mediante Resolucidn:
Directoral N® 461-2014-HNHU-DG de 02 de junio de 2014{Apéndice n. 37), que sefala:
"4.1 Establecer el contyol interno previo, concurrente y posterior cautelando &l corracto
manejo. registro y custodio de fos recurso financieros.”

B
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Los hechos expuestos anteriormente, cenfiguran la  presunta  responsabilidad
administrativa, derivada dei deber incumpiido previsio en la normativa anteriorments
sefialada, dande mérdto al incie del procedimiento sancionador a cargoe dae & instancia
compstenie

Menor Uceda Javier, identificado con DNI n.® 41461838, responsable de giros de @
Unmidad de Contabilidad y Fnanzas, desde el 3 de febrero de 2016 a 17 de abril de 2017,
perscnal nombrade bajo el régimen del Decrelo Legisiative n” 278, asignade con
Memorands Crcwar N° 005-SUT-UCYF-HNHU-2016 de 3 de febrero de 2016 y cesado
son Memorando N7 156-2017-UCYF-HNHU de 17 de abril de 2017 {Apéndice n. 40},
presentd sus comentarios mediante Carta N° 002-2019-JMMU-SUCP-UCyF-HNHU en 4
folios el 15 de julio de 2018,

En su condicion de encargado de girador registrd el devengado en los comprobantes de
‘ pago n.’- 1262, 1263 y 1264 de 16 de marzo de 2017, v, comprebantes de pago n. 1326,
1327 y 1328 de 29 de marzo de 2017; para el pago del Servico de Limpieza y
o Desinfeccion correspondiente. sin contar con el informe de conformidad emitido por a
1L @ 2l Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento (Area Usuaria).

Transgrediendo, el articulo 35" de la Ley N™ 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, ef articulo 29 de la Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacicral ae
Tesoreria los articulos 8, 9. 10" 11 v 13 de 1a Dwectiva de Tesoreria n* C01-2007-
EF77.15, ta clausula cuarta del Contrato N 011-2017-HNHU, v. la clausula tercera det
Contrate Complementario Contrato N” 11-2017-HNHU, situacion que habria afectado el
correcto funcionamiento de la Entidad

IncumpHendo, la funcidn i) de la Unidad de Contabilidad y Finanzas establecida en el
Reglamento de Organizacion vy Funciones (ROF) del HNHU eprobade mediante
Resatucidn Ministerial N° 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 {Apéndice n' 12)
gue sedzla’l Cumplir las nommas v procedimientos de contabilidad, tesoreria y
presupuesto para asequrar la eficlencia en la administracidn de los recurses financieros
asignados at Hospital, asi como proponer tas directivas y normas intemas necesanias.” y
ias funciones especificas memorando ciroular N° 005-SUT-UCYF-HNHU-2016 de 3 de
febiero de 2016, que sefiala 4.1, Elaborar la fase del devengado en el SIAF por medio
de los documentos autorizados por la SUNAT.

Sefialamiento de responsabilidad

Los hechos expuesios antengrente, configuran 1@ présunla  responsabilidad
administrativa. derivada del deber incumplido previsto en la normativa arieriormente
sefiatada, dando mérito &l inicio del procedimiento sancionadoi a cargo de @ nslancia
eompetente

Sanchez Cuzcang, Fernando identificads con DNI n.” 09241659, lefe de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, personal nombrado baio el tégimen del Decreto
Legislativo n.” 276, asignado en ef cargo medianie Resoiucion Directorai r® 133-2015-
ORRHHAGSS desde el 30 de diciembre de 2015 {Apéndice n.” 41} ala facha present)
suy comentarios mediante Carta N° 002-FSC-2019. en 20 fotios oe & de julio de 2019

£n 50 condicn de drea usuaria y jefe de la Undad de Manfenimients y Servicics
Generales. Emitid las actes de conformdad de 27 de febirers, 21 de marzo, 28 de abrd. 30
d& Jumo y 22 de dnciembf& de 2017 por el semscso de Lsmptaza Y Desmfecmon ames que
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gl servicks brindado en el mes se cumpla, asimismo, no supervisc 12 gecucidn del

eardraio y oforge conformidad de los sesvicios prestados en fos meses de enero. febrero y
marze de 2017 v enero, febrero y marzo de 2018 omitiendo informar i cambios de
eperanigs del Consorcio Servicios Generales SMP Fonbiepol SCRL - Asepcia Pend SAC
sin avise a su Unidad y a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: ast como, i)
pusstos no cubierios pemmitiendo 'a no aplicacion de olras penalidades, en beneficio de
"Bl Contratisia™ generando periuicio econdmico al Hospital Nacional Hipolito Unanue por
&l importe de S/ 549 930,21 soles por la no aplicacion de otras penalidades,

Transgrediendo, e articilo 143° del Reglaments de la Ley de Contrataciones, las
clausulas segunda. décimo tercera def Contrato n.” 011-2017-HNHU, clausulas segunda,
octava y décimo primera del Contrato Complementario Contrato N® 11-2017-HNHU. asi
como los numerales Xit y Xl del numeral 3.1 capitulo 11 requerimiento de las bases
irdegradas. generands Ja no aplicacidn de otras penalidades por el importe de
S/ 548 930.21 en perjuicio del Hospitat Nacional Hipdlito Unanue.

incumpliendo, la funcidn descrita en ol literal @) del Articulo 16° de ia Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento establecido en ef Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Hospital Nacional Hipblito Unanue, aprobade mediante Resolucion
Ministerial N° 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012 {Apéndice n.’ 12jque
sefiala’"g) Supervisar y confrofar el servicio de fimpieza, vigilancia y seguridad y del
mantenimiento de las  Areas del Hospital " Asimismo, los numeraies 4.1, 413y 4.15de
sus funciones previstas en el numeral 4 “Funciones especificas”, del jefe de la Unidad de
Servicios Genergles v Mardenimients de! Manual de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Hipblito Unanue, aprobado por Resolucion Directoral n' 544-2010-
HNHL-DG de 31 de diciembre de 2010 (Apéndice n. 42), dispone; "4.1. Planificar,
organizar, dirigir y controlar {monitores, supervisidn, evaluacién, retroalimentacion) las
diferentes actividades del Sistema de Mantenimiento Hospitalario, 4.13 Supervisar y
conlrolar f servicio de limpieza, vigilancia y sequridad v de mantenimiento de las dreas
verdes del local hospitatario; v, 4.15 Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos de
la ingtitucion y actuar con elica y profesionabsmo en el desempefo de sus funciones.

Asimismo, lo descrito en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de Ia Funcion Pblica, de 12 de agosto de 2002, que regula: * {...) el servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...} 8. Responsabilidad: Todo servidor pdblico debe
desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo can plens respeto
su funcidn pablica .7

Sefialamiento de responsahilidad

Los hechos expuesios antsriommente, configuran {2 presunia  responsabilidad
administrativa. derivada del debar incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, asimismo, la presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de 1a
instancias compelentes.

fzquierdo Moreno, Jaime Victor identificado con DNE n." 43526347 Jefe de Segundad —
Vigilancia y Limpieza y Desinfeccion, personal contratado por fa modalidad de fercero,
para el tumo dia mediante drdenes de servicionumeros 0000262, 0000553 y 0001255
{Apéndice n." 43), del 1 de enerc de 2018 &l 31 de marzo de 2018, quien presenit sus
comentarios mediante Informe n.* 187-IMJ-2019 en 7 folios ei § de julio de 2014

Pues habiendo sido contratado para la supervision del servicio de limpieza y desinfeccion
no cumphc con informar las courencias mas televantes de ios tarminos contractuales

Auditoria de Cump«imsente al Haspxtzt Nazsonai H:po]?!c Unanue £l Agusftmo irma
Periade de t engro de 2017 2l 31 de mayo de 3518
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como: & cambios de cperarios del Consorcio Servicios Generales SMP Fonbiepol SCRL -
Asepcia Perdl SAC sin previo aviso a la Unidad de Servicios Generaes y a la Oficing de
Enidamiologia y Salud Ambientat; y, ii) puestos no cubiertos, durante los meses de eneyo,
febrero y marzo de 2018, que sustentan los comprobantes de page Comprebantes de
page n’s 1075 y 1076 de 12 de febrero de 2018; Comprobantes de page n™ 2645,
2644 y 2643 de 26 de marzo de 2018; y, Comprobantes de pago n.s 5106y 5107 de
25 de mayo de 2018, generandc perjuicio econdmico al Hospital Nacional Hipblito
Unanue por & importe de &/ 5456 930,21 scles por la no aplficacion de ofras penalidades.

Transgrediendo, e articulo 143° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, las
clausulas sequnda, décimo tercera det Contrato n.” 011-2017-HNHU. cléusulas segunda,
octava y décimo primera del Contrato Complementario Contrato N° 11-2017-HNHU, asi
como los numerales XiI y Xili, del numeral 3.1 capitulo Il requerimiento de las bases
integradas, génerando la no aplicacién de ofras penalidades por el impore de
$1 549 930,21 en perjuicio det Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

incumpliendo, el servicio para-ef que fue contratado, esto es elaborar informes mensuales
de las ocurrencias més relevantes de fos términes contractuales con la finalidad de aplicar
las penalidades a la contratista y su propuesta econdmica sefialados en las ordenes de
servicio nimeros 0000262, 0000553 y 0001255 (Apéndice n.’” 43).

Sefiatamiento de responsahilidad

Los hechos expusstos anteriormente, configuran ia presunta responsabilidad penal dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

mz EIA ﬁgusi!m Lima T
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Lomo resuitado de [a auditoria de cumpiimierto. practicada ai Hospital Nacionat Hipdiito Unanue,
8¢ formudan las conclusiones siguientes:

1. Se evidencit que en af Concurso Piblico n.® 4-2018-HNHU funcionaria suscribio el contrato
. 011-2017-HNHU por ef monto de S/ 4 740 486.84 con *El Consorcio”, sin observar en ef
cambio de setenta (70) trabajadores propuestos. la no entrega de sus curmicutum vitae,
tapacitaciones. asi como ia falta de I Péliza de seguro de responsabilidad y deshonestidad
de cuarenta y cinco {45} trabajadores v Ia fafta del Seguro complementario de trabajo de
riesgo de un {1) trabajador, también no advirtio 1a inconsistericia de las fecha de inicio v
termino de las constancias de trabajo de los trabajadores propuestos en &l precedimiento de
seleccion con. las constancias presentadas para g suscripcion del contrato. afectado el
correcto funcionamiento de Ia Administracisn del Hospital Nacional Hipolito Unanue,

El hecho expuesto transgredia lo normado por los literales b}. ¢}y f} def articulo 2° de ia Ley
de Contrataciones del Fstado n." 30225, articulos 31°, 118°, 117°, 119° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado n.” 30225 y los iiteraies ), my pj del numeral 2.2.1.1 y el
literal |} del numeral 2.4. de las Bases Integradas del Concursa Piblico n.* 4-2016-HNHU,

situacion originada por la actitud de Ia Jefa de la Unidad de Logistica quien realizo actos
contrarios a ia normativa,
{Observacion n.’ 1)

2. Se determind que an el Concurso Piblica n."4-2016-HNHU, funcionariasin ser designada
expresamente para otorgar constancias de prestacion de servicios oforgd las constancias de
prestacidn  de  servicios n 005-2018-U.LOG-HNHU ¥ 045-2018-L LOG-HNHU
comespondientes al Contrato n,” 011201 7-HNHU y Contrato Complementario contrato n.” 11-
ZDT7-HNHU sin precisar lo dispuesto en la normativa, afectado ef correcio funcionamiento de
la Administracion del Hospital Nacionad Hipolito Unanue.

El hecho expuesto transgredio lo normado por ef rumeral 1451 del Articulo 145° del
Reglamento de Ta Ley de Contrataciones del Estadg n." 30225, situacitn ofiginada por la
actitud de la Jefa de la Unidad de Logistica quien realizo actos contrarios a la normativa,
{Observacion n.°2)

. 3. Se determiné que el jete de la Unidad de Servicias Generales y Mantenimiento en los meses
febrero, marzo, abril, mayo, junio y diciembre del afic 2017 en su cafidad de drea usuaria,
emitio conformidades al servicio de Limpieza vy Desinfeccion realizade por el Consorcio

Plblico N° 4-2016-HNHU, antes que &l servicio del mes se cumpia, fransgrediendo el
articulo 143° del Reglamento de Ja Ley de Contratacionss de Estado; asimismo, funcionarias
¥ servidoras no supervisaron nj controlaron, el registro del devengado sfectuado por el
encargado de giros de la Unidad de Contabilidad y Finanzas, en el mbdulo Sistema de
Administracidn  Financiera - SIAF para el pago del Servicio, afectado el corecto
funcionamiento de Ia Administracion del Hospitat Nacional Hipétito Unanue,

Los hechos expuestos vulneraron & articulo 35° de Ia Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. articulo 29" de la Ley N° 28693 Ley General de! Sistema
Nacicnal de Tesoreria, los articuios 897 10°,11" y 13"de Ia Directiva de Tesoreria n.° 001-
2007-EF/77.15, la clausula cuanta del Contrato N°011-2017-HNHU: y. fa clausula tercera del
Contrato Complementario Contrato N* H-2017-HNHU, asi eomo e afticulo 143° dei
Reglamento de 1a Ley ge Contrataciones, ias cléusulas segunda, décimo tercera del Contrato
no CH-2017-HNHU, clausulas segunda. octava y decimc primera del Contrato
Complementario Contrato N® 11-2017-HNHU. asi como los humerales Xit y XIlf, del numera

B2 YN R A oy e P e e T P Ao e SR ST R o Yl Fe o ) TR R I Wt e
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3.3 capiiuto 1} l requerimiento de las hases infegradas, siluacién originada por ie actitud dei

jefe de la Unidad de Servicios Genersles y Mantenimiento, Jefa de la Sub unidad de

Tesoreria. jefa y encargada de Control previo y responsable de girados quienes realizaron

attos contrarios & lo previsto en la nomativa

{Obsarvacion n.’ 3}

4. Se determing que el jefe de 1a Unidag de Servicios Generales y Mantenimiento, sin
supervisar a2 ejecucidn del contrato, plorgd conformidad de Jos servicios prestados sin
informar. i cambios de operarios no autorizados; v, i} puestos no cubiertos, permitiendo ia no
aplicacion de otras penalidades, asimismo &l contratade para la supervision del servicio de

e limpieza y desinfeccion no cumplié con informar las ocurrencias mas relevantes de los
. 2N términos confractuales afectando el comecto funcionamiento de ka Entidad v la no aplicacion
de otras penalidades por el importe de 5/ 549 630,21 en perjuicio dei Hospital Nacional
Hipdlitc Unanue.

Los hechos expuesios vulneraron ia cidusula cuarta del Contrato N' 011-2017-HNHU, v, I8
cléusula tercera del Contrato Complementario Contrato N° 11-2017-HNHU, asi como el
arficulo 143° del Regtamen’to de la Ley de Conirataciones, las clusulas segunda, decimo
tercera del Contraio n.” 011-2017-HNHU, clausulas segunda, octava v décimy primera del
Contrato Complementario Contrato.N° 11-2017-HNHU, asi como los numerales Xil y XIil, del
numeral 3.1 capitulo- il requerimiento de las bases integradas, situacion originada por la
actitud de fa jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento y del contratado para
1a supervision del servicio de Limpieza y Desinteccion.

{Observacion n,' 3}

5. Se ha establecido la falta de atencion de denuncia, generando el riesge de restar
canfiabilidad 2 ios procedimientos de seleccidn que convoca a Entidad.
— {Dsficiencia de control interno n. ™)

8. Se ha evidenciado recepcibn de documentos sin sello de recepcion y sin indicar cantided de
folios, generando el nesgo de afectar 1a trazabildad de ios productos y servicios generados.
(Deficiencia de control interno 0. 2)

7. Se ha evidenciado designacion de cargos a servidores de manera verbal y sin establecer
funciones claras, generanda el riesgo de no cumplir con los objetivos institucionales
{Deficiencia de controf interno n.” 3}

8. Se fomo conocimignto de los efectos de la sentencia del Tribunal Constitucional, en el
proceso de inconstitucionalidad del expedients N° 00020-2018-PITC
{Aspecto de impertancia n.” 1)

Aud:tom de Cumphmmmu al Hcs;:m?i Nacmaal Hrpémo i.!nanue Eiﬁgus ino, I imi
Pengdo de 1 enero de 2017 af 31 de mayo de 2018
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V. RECOMENDACIONES

Come resultado de ia auditoria de cumplimiento practicada al Hospital Nacional Hipolito Unange,
en ust Jde fas anbuciones y competencias conferides en el hteral e, dst arnculo 15° delaleyn
27785 "Ley Organica del Sistema Nacional de Cantrol y de 1a Contraloria General de Ia
Repdblica” se formulan ias recomendaciones siguisntes:

AL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE:

1. Disporer ¢l inicio de las aciones administrativas para el deslinde de fesponsabilidades de
los Funcionarios y Servidores del Hospital Nacional Hiptlito Unanue, comprendidos en fas
Observaciones n.> 1, 2 y 3. conforme al marco normative aplicabie,

{Conclusion ns1,2,3y 4)

2. Poner en conocimiento de la Procuraduria Péblica encargada de los asuntos judiciales del

Ministeric de Salud, para Que inicie las acciones legales raspecio a fos funcionarios y

. servidores sefialados en las observaciones n.” 1 y 3 de caricter penal revelado en el informe.
(Conciusién n’1 y 4),

Asimismo, en uso de fas atribuciones conferidas en el Hteral b) det articulo 15° de Ja Ley n.’
27785 con el propasito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la
toma de decisiones y en &f manejo de sus fecursos, sé formulan Jas recomendaciones siguientes

3. Se implemente acciones atministrativas necesarias para la fiscalizacion posterior de I3
documentacion presentada en 'os procedimentos de contratacion,
{Conclusion n.' 1)

4. Se implements el inicio de las acciones gue correspondan condra el Consorcic Servicios
Generales SMP Fonbiepol SCRL - Asepcia Perd SAC por la presentacion de presunty
documentacion inexacta en el Concurso Pablico N° 4-2016-HNHU.

{Conclusiénn,” 1)

5 Se implemente un procedimiento para la emisidn de constancias de prestacién de servicios.
{Conclusion n."2)

6. Seimplemente acciones administrativas necesarias para la supervisian y controt dej registro
de devengados er & Sistema de Administracion Financiera.
{Conclusidn n,’3)

7. Se implemente acciones administrativas necesarias para supervisar y controlar 1a asistencia
del personal contratado para ef Servicio de Limpieza y Desinfeccion,
{Conclusion n. 4}

8. Se implemente mecanismas de supervision y control al archivo de documentos relacionados
a servicios que brindan ferceros en la Entidad.
{Conclusion n." 4)

9. Se implemente las acciones administrativas necesarias para fa corecta tramitacion de las
denuncias presentadas en ia Entidad.
{Conclusién n.’5)

10. 8¢ implemente ia capacitacion del personal administratvo y asistencial respectn a Ia
tramitacion de documentos internos y extemos,
i{Canclusion n,*6)

Auditona de Cumphmisnty al Hosputal Nacienal Hipalde Unarue, £ Aga%iinciima
Feriote de ¥ ooero de 2017 21 11 de mayn de 2943
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11. S& implemente mecanismos de supervision para la asignacion de funciones esoecificas a ios
funcionarios y servidores, debiéndose registrar en su iegajo.

{Conclusién "7}

12. Sg implemente un procedimiento intero aue reguie ef Process Administratvo Discipiaric en

ia Entidad.
{Conclusion n." &
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Apéndice n. 1

Apéndicen." 2:

Apéndice n. 3:

Apéndice n'4:

Apéndicen. 5

Apendice n.g:

Apéndicen.’7

Apéndice n.’$:

Apéndice n’9;

Apéndice n.” 10:

Apéndice n” 11:

Apéndice n. 12;

Apéndice n" 13:
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Retacion de personas comprandidas en los hachos

Ceduias de comunicacion de desviaciones de cumplimiento v

Comentaros presentados por las personas comprendidas en ios
heshos

Evaluacion de comentanios  presentades  por  las personas
comprendidas en los hechos,

Fotocopia fedateada de la Resolucion Administrativa N° 84-2015-
HNHU-OA, que designa & Comité de Seleccion encargado de la
conduccion, organizacion y realizacion del procedimiento de seleccitn
det Concurso Publico para ja contratacion del “Servicio de Limpieza y
Desinfeccion para el HNHU.

Fatocopla  fedateada del Acla de Perdida de Buena Pro y de
Evaluacion del Segundo Postor en Orden de Prelacion vy Acta de
otorgamienio de buena pro, de 2 de enero de 2017 mediante &l cual
se otorga la Buena Pro al Consorcio Servicios Gererales SMP
FONIEPOL SCRL- ASEPCIA SAC.

Fotocopia  fedateada del Acta de Integracion de Bases y Bases
Integradas del Concurso Pablico N° 04-2016-HNHU "Servicio de
Limpieza y Desinfeccion para sl Hospital Hipdlite Unanue.

Folocopia fedateada del Oficio N° 045-017-GG del 24 de enero de
2017 del Representante Comun del Consoreic Servicios Generales
SMP FONBIEPOL SRL-ASEPCIA PERU SAC, con fa cual hace
entrega de la documentacion para fa suscripcién del contrato, incluye
las Constancias de Trabajo emifido per el Gererte General de fa
empresa SERVIGEN SMP-F- SRL an copia simple,

Fotocopia fedateada de oferta presentada por ef Consorcio Servicios
Generales SMP FONBIEPOL SRL-ASEPCIA PERU SAC conteniendo
la relacion de anexos, Anexo N° 03 Declaracion Jurada de
Cumplimiento de los Téminos de referencia. relacion de personat
propuesto y Constancias de Trabajo.

Cuadro de venficacion de cumplimiento de documentacion presentada
para la firma del contrato N° 011-2017-HNHU

Folocopia fedateada del Contrato N° 04 1.201 7-HNHU det 25 de erero
de 2017 suscrito por el Representante Comin del Consorcio Servicios
Generales SMP FONBIEPOL SRL-ASEPCIA PERU SAC.

Fotocopia fedateada de fa Resclucion Jefatural N° 121-2016-1GS8 y
Resolucion Jefatural N° 026-2017/1GSS de designacién y cese de la
Eco Ruth Moreno Gatarreta como jefa de la Unidad de Logistica,

Fotocopia fedateada del Reglamentc de Organizacion y Funciones
(ROF} del HMNHU aprobads mediante Resolscian Ministenigl N°
099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012, con ias funciones de la
Unidad de Logistica. Unidad de Contabilidad ¥ Finanzas y Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento.

Fotocopia fedateada de la Resolucién Directoral N° 723-2014-HNHU-

e S s B RS e ST e
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DG de 29 de setiembre de 2014 que aprueba e Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Unidad de Logistica det HNHU
con ef cuat se acredita las funciones de fa jefatura de ta Unidad,

Apéndice n,” 14 Fotocopia  fedateada dei Contrafo Complementasin Contrato N° 11
2017-HNHU de 30 de enero de 2018 del Concursa Pablico I° 04-
2016-HNH "Servicio de Limpieza y Desinfeccidn para ef HNRU™

Apéndice n."15: Folocepia fedateada de Ia Constancia de Prestacion de Servicio N°
005-2018-U-LOG-HNHU y Constancia de Prestacién de Servicios N°
045-2018-U LOG-HNHU de 5 de febrero y 12 de junio de 2018 emitido
por la Jefa de la Unidad de Logistica Abg. Marlena Esmeralda Chacon
Salinas,

Apéndice n.” 16 Fotocopia fedateada dei Oficio 221-2019-0AHNHU de 22 de mayo de
2018, mediante el cual fa Direccion Ejecutiva de la Oficina de
Administracion sefiala que no existe documento especifico sobre la
furicion de la Jefs de Logistica en otorgar Constancias de Prestacidn

Apendice n 17 Fotocopia fedateada defl Informe n® 01-2019-MCHS-UL/MHNHU de 28
de mayo de 2019, sobre las facullades de emitir Consiancies de
Prestacion de Sewicios emitdo por fa seficra Marlene Esmeralda
Chacén Salinas.

Apéndice n 1%; Fotocopia simple de la Resclucion Ministerial N* 847-2018/MiNSA de
19 de octubre de 2018 que acepta la renuncia de ia Abog Marlens
Esmeralda Chacon Salinas. come jefa de la Unidad de Logistica

Apéndice s 18; Fotocopia fedateada def Acta de Instalacion del Servicio de Limpieza v
Desinfeceién de 27 de enero de 2017.

Apéndice n.’ 20: Folocopia fedateada del Informe N° 19-SUT-UCYF-HNHU-2018 de 13
de janio de 2019, con ei cual se acredita los registros de devangado en
Sistema de Administracion  Financiers y ia Nota Intormativa
n.” 422-UCyF-HNHU-2018 de 13 de junic de 2019 con ef cual se remite
los Comprobantes de Pago siguientes.

Comprobantes de Pago N° 1262,1263 y 1284 de 16 de marze de
2017 conferiendo documentos sustentatonos,

Comprobantes de Pago N° 1326, 1327 y 1328 de 29 de marzo de
2017, conteniendo documentos sustentatorios,

Comprobantes de Pago N* 1490, 1491 y 1492 de 3 de mays de
2017, conteniendo documentos sustentatorios

Comprobantes de Pago N° 2070 2871 y 2972 de 6 de julie de
2017, conteniendo documentos sustentatorios.

- Comprobantes de Pago N° 10500 y 10501 de 27 de diciembre de
2017, conteniendo documentos sustentatorios.

Apéndice n.”21; Fotocopia fedateada de documenios no atendidos por la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento:

Informe N° 048-2017-OESA-HNHU de 01 de febrere de 2017 v

R ey " L J....-...+. R e i o DT - R it
Askmmsz dis Cumpiunlento 41 Hospital Nacionsl Hipélito Unanua, Ef Agusting,
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mema n 113-2017-OESA HNHU de 3 de absl de 2017 en fa cug)
el Jefe del Departamento de Epidemiologia y Salud comunica
iregulandades en ef servicio de limpieza y desinfeceion.

Nota Informativa N* 044-2017-DMIFHNHU de 13 de mayo de 2017
y de la Nota Informativa N* 063-2017-DMUHNHU de 20 de junic de
2017 en 1a cual el Jefe del Deparamerto del Departamento de
Medicina Intema comunica imeguiaridades en el servicio de
limpieza v desinfeccion.

Memorando N* 387-2017-DPTO-ESP-QX/HNHU de 15 de agosto

de 2077 en la cual el Jefe del Departaments de Enfermeria
comunica imegularidades en el servicio de limpieza y desinfeccion.

Memorando N° 110-2017-UAA-HNHU-L/E de 24 de agosto de
2017 en la cual el Jefe de la Unidad de Archivo COMUnICa
imegularidaces en el servicio de limpieza y desinfeccion.

Apéndice n.” 22: Fotocopia fedateada del memorando n." 797-2018-USGMT-HNHU-L-
18 del 18 de setiembre de 2018 mediante el cual la Jefatura de I
Unidad de Servicios Generales remite los regisiros de asistencia de los
trabajadores de “El Contratista” del 27 de enero & 28 de febrer de
2017,

Apéndicen.”23:  Folocopia fedateada del Oficio N° 306-2018-OCUHNHU de 4 de
octubre de 2018, en la cual la Jefe del Organo de Control Institucional
reitera la soficitud al jefe de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, sobre falta de atencién a los registros de asistencia
del 29 de febrero de 2017 hasta el 14 de marzo de 2018,

T Apéndice n.’ 24 Fotocopia fedateada del memorands N° B55-2018-USGMT-HNHU-L-

WL 18 de 10 de octubre de 2018 y memoranda N° 226-USGMT-HNHU-L.
19 de 26 de marzo de 2019, conteniends |as relaciones de asistencia
tel 1 de enero al 6 de marzo de 2018,

Apéndice n." 25: Fotocopia fedateads del Oficio N° 087-2019-OCHHNHU de § de
marzo de 2019 dirigido al Jefe de ia Unidad de Servicios Generales y
Manienimiento reiterando remita los registros de asistercia en
otiginal.

Apendice n.’ 26: Fotocopia fedateada def Informe N° 174-USGMT-HNHU-2019 de 06
de marzo de 2019 en la cual el Jefe de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento remite &n copias los registros de
asistencia.

Apéndice n.' 27: Fotocopia fedateada de los oficios n.”098-2019-QCIHNHU de 12 de
marzo de 2019; 150-2019-OCVHNHU de 2 de abril de 2015 y ofico n
020-2018-AC1-OCHHNHU de 26 de abril de 2019, mediante los cuales
se reitera al ing Femando Sanchez Cuzeano remita los registros de
asistencia onginates; asimismo, ef Oficio n.” 023-2019-AC 1-0CKHNHU
de 7 de mayc de 2019 mediante ef cual se comunica al Director
Ejecutivo de la Oficina de Administracion el incumplimiento en la
entrega de informagion.

Apéndice n." 28; Folocopia fedateada del Memorande N° 200-USGMT-2049 de 14 de
marzo de 2019 rederativo de requerimients de informacion, en que e
W T ey
Auditorla de Cumplimiento af Hospitat Nacional Hipy
Periodo de T enero de 2017 2l 21 de maya de 2045
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Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Manteramiento sefala que
S8 vd 4 proceder a 1a reconsiruccion de ia documentacion requerida

Apéndice n.’ 29 Fotocopia fedateada del Memorando n. 258-USGMT-HNHU-2019 de
08 de abril ds 20119 sobre requerimiento de informacidr, emdidn por &l
jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimianto.

Apéndice n." 30 fFotocopia fedateada del memorando n,” 306-USGMT-HNHU-2019 de
09 de mayo de 2015 en fa que el jefe de Iz Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento comunicando el inicio de! procedimisnto de
reconstruccion de expediente administrative .

Apéndice n," 31: Fofocopia fedateada del Informe n. 351-USGMT-HNHU-L-15 de 7 de
mayo de 2018 mediante el cual o Director Erecufivo de fa Oficira de
Administracion comunica e infcic del srocedimiento pera B
recenstruccion de expedients administrativo,

Apéndice n.’ 32; Folocopta fedateada de los comprobantes de page n.” 1118, 1120
ambos de 28 de febrero de 2017, n.™ 1262, 1283, 1264 de 16 de
marzo de 2017, n.- 1075, 1076 de 12 de febrero de 2018, n.'= 2643,
2644, 2645 de 26 de marzo de 2018, n- 5105, 5106. 5107 de 28 de
mayo de 2018, conteniendo 1as actas e informes de conformidad y
ordenes de servicio,

Apéndice n.” 33: Fotocopia fedateada del Oficio n.” (48-2017-GG emitido por el
representante de la empresa Servicios Generales SMP Fonbiepol
SCRL, recepcionado por la secretaria de Direccion General el 27 de
enero de 2017 a horas 1006 am, mediante e cual hace de
conocimiento cambios realizados.

Apéndice n."34: Fotocopia fedaleada del oficio n.” 810-017-GG de 20 de setiembre de

2017 emitide por “El Contratista™ comunicando el ingreso de Darcy

L T Emesto Albugquergue Alvan. Los oficios n. 30-018-GG, 032-018-GG
\,.) A 033-018-GG, 034-018-GG, 035-018-GG, 036-018-GG, 037-018-GG6.

038-018-GG. 039-018-GG recepcionados e 11 de eners de 2018
comunicanda el ingreso de las siguientes personas: Miguel Angel
Rojas Carhuachin, Ricardo Mendoza Ugarie; Rosa Maria Orega
. Campos; Madeleine Salinas Arzapalo; Angel Moisés Castito Chavez
Aejandro Radl Flores Salvatierra, Braulio Rodolfe Peralta Balbin;
Dionicic Ortega Zamudio, y, Rosa Amparo Inga. Asimistme, fos oficios
n" 092-018-GG y 093-018-GG comunicando el ingreso del sefior
Jimmy fsmael Yauri Cardenas; v, Luis Gustavo Santos Maldonado sin
fecha recepcionados of 5 de febrer de 2018,

Apéndice n." 35 Fotocopia fedateada del informe n." 001-2019 MAME-USGMT-HNHU
de 31 de mayc de 2019 emitido por la secretaria de la Unidad de
Servicios Generaies quien indicd que Ing. Sanchez Cuzcano Femando
tenia conocimiento de las relaciones de asistencia dei personal de
Contratista”

Apéndice n.’ 36; Fotocopian fedateada de la Resolucidn Direcloral ™ 221-2011-HRHU-
DG/OR, de 12 de mayo de 2011, modificada con Resoiucion Directoral
N° 408-2011-HNFU-DGISA de 2 de sefiembre de 2011 que asigna en
el cargo de Jefa de la Unidad de Tesoreria a2 13 Lic Raynelda Vigo
Bazan,

Auémma de Cumphmezm af Hesg;ntal uamnai xmoma Unanve. E* Asmssso Uima
Penodo de 1 enpro de 2017 al 31 de mayo de 2018
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Apendtce N3 'Fotoc;o;}sa visada de ia Resolucion Directoral N™ 461-2014-HNHU-DG
de 07 de juno de 2014 gue aprueha el Manuai de Organizacion y
Funciones {MOF) de la Unidad de Cortabilidad y Finanzas dei MNHLUL

Apéndice n.” 38: Fotocopia fedateada de la Resolucion Dirgctoral n° 794-2012-HNHU-
DG/UP de 29 de noviembre de 2012 que encarga a ja CPC Rosa
Lianos Hidaigo como jefa de Control Previo.

Apéndice n."38 Fotocopia fedateada de ta Nota informativa N* 033-SUB-UCP-UCyF -
HNHU-2017 de 22 de marzo de 2017 que encarga a la CPC Carina
Hayde Sanchez Silupu como jela de Control Pravio.

Apéndice n.” 40 Fotocopia fedateada del Memorando Circular N° 005-SUT-UCYF-
HNHU-2015 de 3 de febress de 2016 v Memorando N° 156-2017-
UCYF-rNHU de 17 de abril de 2017. que asigna y cess las funciones
al servidor Menor Uceda Javier.

Apéndice n. 41 Fotocopia fedateada de ia Resolucion Directoral n. 133-2015-
ORRHH/AGSS de 30 de diciembre de 2015 que asigna al sefior
Fernando Sanchez Cuzcano como jefe de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento.

Apéndicen. 42 Fotocopia fedateada de la  Resolucion  Directoral  n’
544-2010-HNHU-DG de 31 de diciembre de 2010 que aprueba Manual
de Organizacidn y Funciones de! Hospital Naciona! Hipolito Unanue
aespecificamente las funciones del jefe de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento,

Apéndice n.” 43 Fotocopia fedateada de las ordenes de servicio numeros 0000262,
0000553 y 0001255 de 7 de febrero, 5 y 28 de marzo de 2018
respectivamente, mediante los cuales se contrata al sefior lzquierdo
Moreno Jaime Victor, conteniendo comprobante de pago v acla de
conformidad por ios setvicios prestados.

{ \ El Agustm 2de agosto de 2018

Auditorta de Gampﬂmamm al Hospftal Ramena! HspoimUnarue Emgmsh ana
Periodo ste 1 enero de 2047 at 31 de mayo de 2018






INFORME DE AUDITORIA N 912-2019-2-38314

Apéndice n.’ 1:

Relacion de personas comprendidas en los hechos.

Pertodo de 1 enero de 2017 al 31 de mayo de 2018
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OFICIO N° 446- 2019 OCI/HNHU
El Agustino, 06 de diciembre de 2019
Sefior: T T T H T
1 LS L RED0 MDA oL
5 ]
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE ‘s 06 DIC 711
Presente.- noRA: L2

ASUNTO : Remision de Informe de Auditoria. sttt

mﬁi""' LAt -m':.*;..ma_.-:gtga

Referencia : a) Oficio N° 151-2019-OCI/HNHU de 3 de abril de 2019.
b) Literal f) del Articulo 15° y literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785, Ley del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria Genera! de la Republica.
c¢) Numeral 6.2.3. de la Directiva N° 006-2016-CG/PROD “Implementacién y seguimiento de
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad, aprobado mediante Resolucion de Contraloria

N° 120-2016-CG y sus modificatorias.
STD 19-052722-001

Me dirjo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo
de Control Institucional dispuso realizar una auditoria de cumplimiento “Al Concurso Publico N° 4-2016-HNHU
para la Contratacion del servicio de Limpieza y Desinfeccion”, periodo 1 de enero de 2017 al 31 de mayo de
2018; acargo de su representada.

Al respecto como resultado de ia auditoria y en ejercicio de las afribuciones conferidas en la
normativa de la referencia b), se ha emitido el Informe de Auditoria N° 012-2019-2-3914, Auditoria de
Cumplimiento al Hospital Nacional Hipélito Unanue, denominada “AL CONCURSO PUBLICO N° 4-2016-
HNHU PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZAY DESINFECCION”, cuya copia se adjunta
al presente (Archivo digital para la implementacion de recomendaciones a cargo de la Entidad y en copia
autenticada para la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud), con el propésito que en su calidad de
Titular de la Entidad en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG de 4 de mayo de 2016 y sus modificatorias, disponga las acciones
necesarias para la implementacion de recomendaciones consignadas en el informe, respecto de las cuales se
servira informar al Organo de Control Institucional, en el piazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia habil siguiente de recibido el informe de auditoria, a fin de efectuar el seguimiento de la adopcion de tales
medidas.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente
MCBA/jgme
Ce. Archivo
Adj junto
Copia de Informe de Auditoria autenticado para la TomoldelVfs 1 al 399
Procuraduria publica del Ministerio de Salud. Tomo |l de 1V de fs 400 al 843

Tomo lil de IV de fs 844 al 1239

Tomo 1 de IV de fs 1240 &l 1599
Informe de Auditoria digital para k implementaciande 1 CD conteniendo el Informe de
recomendaciones a cargo de la Entidad Auditoria completo.

www.hnhu.gob.pe Av. César Vallejo N° 1390
El Agustino

Lima 10 - Pera

Talef: (511) 362-5700

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”



