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“VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

1

DISTRITAL DE PICHANAQUI, PERIODO 2015-2016”

ANTECEDENTES

ORIGEN

La auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de
Chanchamayo, Junin, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2017 del Organo de Control Institucional,
aprobado mediante Resolucién de Contraloria n.° 490-2016-CG, de 21 de diciembre de
2016, registrado en el sistema de control gubemamental (SCG), con el codigo
n.® 2-2040-2017-002. La comision auditora comunico el inicio de la auditoria con oficio
n.® 001-2017/0OCI-AC2-MDP de 3 de octubre de 2017.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Determinar si los viaticos y encargos internos otorgados al personal de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, durante el periodo 2015 - 2016, fueron
autorizados, desembolsados y rendidos de acuerdo a lo sefialado en la normativa
aplicable.

2.2 Objetivos Especificos

- Determinar si los viaticos y encargos internos otorgados al personal de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, durante el periodo 2015 - 2016, cumplieron
con los requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

- Establecer si las comisiones de servicio y gastos realizados en los viaticos y
encargos internos otorgados al personal de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, durante el periodo 2015 - 2016, fueron ejecutados acorde a lo
establecido en la normativa aplicable y disposiciones internas.

MATERIA EXAMINADA Y ALCANCE

La materia examinada en la presente auditoria corresponde a los viaticos y encargos
otorgados al personal de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, durante el periodo del 1
de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016.

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas
Generales de Control Gubemamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.° 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014, la Directiva n.* 007-2014-CG/GCSII denominada
“‘Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados
mediante Resolucion de Contraloria n.° 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014,
modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 407-2017-CG de 14 de noviembre de
2017.
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La auditoria de cumplimiento comprendi6 la revision y anélisis de la documentacion relativa
al otorgamiento y rendicion de los viaticos y encargos otorgados al personal de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, que obran en los archivos de la Gerencia de
Administracion, ubicado en el Jr. 1° de mayo n.° 717 del distrito de Pichanaqui, provincia
de Chanchamayo, regién Junin.

4, ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD
4.1 Antecedentes

Norma de creacion

La Municipalidad Distrital de Pichanaqui, como gobierno local se cre6 por Decreto Ley

n.° 24941 de 24 de setiembre de 1977, como una institucion de derecho publico con

autonomia politica, econémica y administrativa en sus asuntos de su competencia

que le confiere. Es un organo de gobierno promotor del desarrollo local de la
/ jurisdiccion y vinculo de participacion vecinal en sus asuntos publicos, con personeria

juridica de derecho plblico y goza en los asuntos de su competencia; su organizacion

y su funcionamiento se encuentra normado por la nueva Ley Organica de
Municipalidades n.® 27972 de 6 de mayo de 2003.

Naturaleza y finalidad de la Entidad

La Municipalidad Distrital de Pichanaqui, es el érgano de gobiemo local, con
personeria juridica de derecho publico, sus autoridades son elegidas por voluntad
popular, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia que le permiten ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

@— administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

La Municipalidad, es una entidad basica de organizacion territorial del Estado,
promotora del desarrollo local y canal inmediato de participacion vecinal en los
asuntos publicos que institucionaliza y gestiona con autonomia los intereses propios
de la correspondiente colectividad.

Su direccion, administracion y gestion se encuentran reguladas por la Constitucion
Politica del Perl, la Ley Organica de la Municipalidades y demas leyes y
disposiciones que de manera general regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico Nacional.

Funciones

1. Promover el Desarrollo Econémico local, con incidencia en la micro y pequefa
empresa, a través de planes de desarrollo econémico local aprobados en armonia
con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

2. Promover el Desarrollo Social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus
respectivas circunscripciones.

3. Ejercer la representacion politica en forma organizada de los vecinos.
4. Promover adecuadamente la prestacion de los servicios publicos locales.

5. Fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico sostenible
del Distrito.

6. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales, la generacion de empleo
con la finalidad de integrar la lucha contra la degradacion ambiental, la lucha
contra la pobreza.
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Sintesis del alcance del plan estratégico: mision, visién y objetivos
estratégicos.

Mision

Somos una poblacion emprendedora, organizada, participativa y concertadora, en
blsqueda permanente de su desarrollo con valores civicos y morales aprovechando
sus recursos optimamente.

Vision

Pichanaqui, provincia lider de la Selva Central, comercial, agroindustrial, ecoturistica,
moderna segura, culta y saludable, con buen nivel de vida, vialmente integrada e
interrelacionada con los principales mercados regionales y nacionales.

Objetivos estratégicos

» Fortalecimiento Democratico

- Fortalecer la integracion de comunidades nativas y de colonos.

- Fortalecer la capacidad de gestion concertadora y transparente del gobierno
local.

- Contar con recursos humanos capacitados y competitivos.

- Promover la participacion de la sociedad civil, organizaciones de base,
popular, productiva, social con equidad de geénero y ejercicios de sus
derechos y deberes.

» Ordenamiento territorial consolidado

- Promover el ordenamiento territorial bajo enfoque ecolégico y econémico.

- Promover que el distrito este interconectado vialmente, asi como a nivel de
comunicacion satelital.

- Promover la identidad y cultura e incorporarios de desarrollo sostenible.

- Promover la interoceanica central (Selva Central Union Brasil)

- Mejorar los sistemas de mantenimiento y administracion de los servicios
béasicos.

» Desarrollo Integral de la persona
- Contar con medios de comunicacién moderas - Satelital.
- Apoyar el deporte y recreacion como fuente de salud y vida.
- Promover hacia una ciudad saludable y con participacion efectiva de la
ciudadania.
- Fomentar los programas de alfabetizacion.
- Generar centro de investigacion y tecnologia.
- Apoyar a que las familias fortalezcan su ejercicio de sus derechos y deberes.

» Desarrollo sostenible y sustentable
- Promover la actividad agricola con respecto al medio ambiente.
- Disefiar modelos de gestion financiera para los proyectos de desarrollo ante la
cooperacién técnica internacional.
- Garantizar el suministro de energia eléctrica las 24 horas.
- Garantizar rentabilidad al sector agrario.
- Conservar y mantener optimamente los recursos turisticos.
- Impulsar tecnologia apropiadas para la agroindustria.
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Estructura organica

La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, se aprobo
mediante Acuerdo de Concejo n.° 116-2015-MDP de 16 de mayo de 2015.

Figuran.®1
Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui

CONCEJO MUNICIPAL — comision DE REGIDORES
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Fuente: Ordenanza Municipal n.” 005-2016-MDP de 13 de mayo de 2016.
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Presupuesto institucional del periodo auditado

Segun el portal de Transparencia Economica del Ministerio de Economia y Finanzas,
durante el periodo 2015 - 2016, la Entidad administr6 los recursos siguientes:

Cuadro n.°1
Presupuesto institucional del periodo 2015 - 2016

ngresos

Recursos Directamente

s e 2751526 | 1893778 | 69 2740213| 2386096 | 87

E:‘c“ré'z?;m' operaciones oficales | ¢ o76380 | G076380| 100 | 20392058 20392058 | 100

Donaciones y Transferencias 5 668 376 5213108 92 1443 826 1123825 78

Recursos determinados

. m"g:; Compensacion 15224318 | 15181675| 99 | 12930489 | 12548522| 97

- _Impuestos Municipales 1505 021 1393968 | 93 2000279 1652570 | 83

- Canon y sobrecanon, regalias,

renta  de aduanas y| 9295627 9031981 97 5421828 | 5298180 | 98

Personal y obligaciones sociales 4053002 | 3597544 | 89 4572066|  3821967| 84

DO N n PR g me | sr7is| 72| P

Bienes y Senvicios 9223045| 7981933 87 5207122| 4178844 | 79

Donaciones y transferencias 599 560 591825 | 99 602 828 602691 100
- Otros gastos 208 875 192536 | 92 18680 18680 | 100

Adquisicion de activos no 89 81

e 56846682 | 50511995 38581572| 3141512

Servicio de la deuda publica 0 0 6 256 998 6256996 | 100

; ) ig Trsana Econbmica del MEF (igreso por fuente de nanciamilo y
gastos por genérica de gastos)
Elaborado por: Comision auditora

4.2 Base Legal

La normativa principal que la Entidad debe cumplir en el desarrollo de sus
actividades y operaciones, asi como relacionadas con el objetivo de la auditoria,
son las siguientes:

Normas generales

- Constitucion Politica del Per(l 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993.

- Leyn.° 28112, Ley marco de la administracion financiera del sector publico,
publicada el 28 de noviembre de 2003.

- Leyn.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 11
de abril de 2001.

Normas de Creacion y funcionamiento:

- Leyn.” 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de
2003.
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- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 005-2016-MDP, de 13
de mayo de 2016.

Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016.

Normas presupuestales:

Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado
el 6 de diciembre de 2004.

- Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012.

- Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2015, publicada el 4 de diciembre de 2014.

- Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016, publicada el 6 de diciembre de 2015.
Directiva n.° 004-2012-EF/50.01 para la programacion y formulacion del
presupuesto  plblico aprobado mediante  Resolucion  Directoral
n.° 012-2012-EF/50.01, publicado el 6 de junio de 2012.

Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y Contabilidad:

Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobada por la Ley
n.® 28693, publicado el 21 de marzo de 2006.

- Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28693, Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 035-2012-EF, publicado el 29 de febrero de 2012.

- Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, aprobada por la Ley
n.° 28708, publicada el 10 de abril de 2006.

Directiva de Tesoreria (Directiva n.® 001-2007-EF/77.15), aprobada mediante
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, publicada el 24 de enero de
2007.

Decreto Supremo n.® 007-2013-EF, publicado el 23 de enero de 2013, que
regula el otorgamiento de viaticos para viajes en comision de servicios en el
territorio nacional.

Resolucion Directoral n.° 001-2011-EF/77.15, publicada el 26 de enero de
2015.

Normas de personal internas y externas:

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004.

Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984.
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990.

Decreto Legislativo n.° 1057, Norma que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008.
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008.

W
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Normas de Control:

Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, publicado el 23 de Julio de 2002 y
modificatorias.

Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicado
el 18 de abril de 2006.

Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-CG, publicada el 3 de noviembre de
2006, que aprueba las Normas de Control Interno.

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG, de 12 de mayo de 2014;
numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.® 007-2014-CG/GCSII “Auditoria de Cumplimiento” y
numeral 151, (1,5) del “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante
Resolucién de Contraloria n.° 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014, modificada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 407-2017-CG de 14 de noviembre de 2017, se
cumplié con el procedimiento de comunicacion de desviaciones de cumplimiento a las
personas comprendidas en los hechos advertidos a fin que formulen sus comentarios, las
mismas que han sido evaluadas y tomadas en cuenta para la emision del presente informe.

La relacion de personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el
apéndice n.° 1.

Las cédulas de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y los comentarios
presentados, se incluyen en el apéndice n.° 2; asimismo, la evaluacion de los citados
comentarios se encuentra en el apéndice n.° 3.

6. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

Como resultado de los procedimientos de control realizados por la comision auditora,
durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, la Entidad obtuvo el recupero de
S/420,00 por la devolucion de dos (2) viaticos otorgados al sefior Roy Tomas Gonzales
Mayta, conforme consta en los depositos n.s 01493875 y 01493876 ambos del 16 de
octubre de 2018 por S/210,00 cada uno; depdsitos efectuados en la cuenta corriente
n.° 00-476-000041 y 00-476-002400 del Banco de la Nacion.

Del mismo modo, mediante informe n.® 156-2018-SGC/MDP de 30 de octubre de 2018 el
sefior Alex Galarza Iparraguirre, Sub Gerente de Contabilidad, informé que la sefiora Marill
Sonia Camarena Davila, mediante el informe n.® 229-2017-PVL-PCA/MDP de 28 de
diciembre de 2017, regularizd la rendicion de encargo interno otorgado mediante el
comprobante de pago n.° 5463, por el importe de S/1 800,00 para realizar el estudio de
laboratorio de analisis de humedad de residuos solidos, para cumplimiento de la meta 37
denominado “Implementar la disposicion final de residuos solidos recolectados por el
servicio municipal de limpieza publica”.

Asimismo, durante la ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento se presentd un
inconveniente relacionado al retraso en la entrega de la informacién solicitada por parte de
los funcionarios de la Gerencia de Administracion, lo cual limito el accionar de la comision
auditora.
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Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de control intemo
que podrian ser situaciones reportables, debido a que éstas fueron identificadas como resultado
de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los
objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto la estructura de control
interno de la entidad.

Como resultado de la evaluacion de la estructura del control interno de la materia examinada se
concluye lo siguiente:

1.

AUSENCIA DE MECANISMOS DE REVISION A LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
DOCUMENTO QUE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE VIATICO Y/O ENCARGO
INTERNO, GENERA EL RIESGO DE QUE ESTOS SEAN OTORGADOS A PERSONAL
QUE NO CORRESPONDE.

De la revision efectuada a la documentacion relacionada al otorgamiento de viaticos por
comision de servicios y encargos internos a cargo de la Sub Gerencia de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, se evidencio que no existe un formulario, declaracion
jurada u algun otro mecanismo, donde se muestre el cumplimiento de todos los requisitos
para el otorgamiento de viéticos y/o encargo interno, ademés advierta cuando el personal
tenga una rendicion pendiente; y de este modo se evitaria la transgresion a la Directiva
n.” 02 para asignacion de viaticos, rendicion de comision de servicios y pasajes dentro y
fuera del pais por la Municipalidad Distrital de Pichanaqui”, aprobado con Resolucién de
Alcaldia n.® 736-2017-MDP de 8 de agosto de 2017 y la Resolucion Directoral
n.® 002-2007-EF/77.15, publicada el 24 de enero de 2007 y modificatorias.

Sobre el particular, de acuerdo a la informacién remitida por el sefior Alex Galarza
Iparraguirre, Sub gerente de Contabilidad, mediante el informe n.° 145-2018-SGC/MDP de
16 de octubre de 2018, se advierte que se otorgan viaticos y encargos internos a personal
que tienen pendientes rendiciones por asignaciones anteriores, segln se puede apreciar
en los siguientes cuadros.

Cuadron.® 2
Viaticos otorgados al personal que tienen viaticos pendientes de rendicion

Victor Alberto Viaticos a las ciudades de Huancayo y Viatico
1398 Voca Marsila 600,00 15/05/2018 | Junin los dias 16 y 17 de mayo, a fin de pendiente de
participar en talleres de trabajo rendicion
Victor Alberto Vialico_ ala ciudad de Huancayo el dia 13
1677 v ; 320,00 | 12/06/2018 | de junio, para participar en talleres de Viatico nuevo
era Mansilla il
capacitacion
T — Vidtico a la ciudad de Huancayo, para Viatico
2691 Hitords 160,00 | 20/08/2018 | trasladar a la Alcaldesa en sus gestiones | pendiente de
programadas. rendicion
’ Viatico a la ciudad de Huancayo, el dia 27
2747 sl?gng:e"em 160,00 | 27/08/2018 | de agosto, para trasladar a la Alcaldesa en | Nuevo viatico
sus gestiones programadas.
Sl Cuiare Vidtico a la ciudad de Huancayo, el dia 7
2957 Mitaiia 160,00 | 06/09/2018 | de setiembre, para trasladar a la Alcaldesa | Nuevo viatico
en sus gestiones programadas.

Fuente: Informe n.® 145-2018-SGC/MDP de 16 de octubre de 2018.

Elaborado por: Comisién auditora.
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INFORME DE AUDITORIA N° 002-2018-2-2040

Cuadron.® 3

Encargos internos otorgados al personal que tiene encargos internos pendientes de

rendicién
; T Fondo r nrgo para parlicipr en i N
1656 | oot ISP | 800,00 | 1110612018 | laferia informatva del ofa mundia de o
trabajo infantil.
Fondo por encargo para sustentar
: gastos de participacion los dias 3y 4
2459 | Rodofo Quispe 4 500,00 | 0210812018 | de agosto de Ia delegacion de e sooa
deportistas de la entidad en las XXXII
Olimpiadas Intermunicipalidades.
Fondo por encargo para solventar los
Juan Donato SRy ; ;
gastos de participacion en la Feria Pendiente de
2583 Baldeép 200000 | 13/08:2018 Expoamazonica 2018, en la ciudad de | rendicion
Tantavilca
Pucallpa.
Juan Donato Fondo por encargo para desarrollar las
2641 | Baldeon 13467,00 | 16/08/2018 | actividades en el XIX Festival Nacional z;’::]‘; o
Tantavilca del Café Pichanaqui 2018.
Fondo por encargo para solventar los
Rodolfo Quispe gastos de la Conferencia de prensa de | Nuevo encargo
2558 Altamirano 2000,00 | 06/9/2018 la XIX Maraton Internacional *Orlando | interno
Cérdenas Muje"

Fuente: Informe n.® 145-2018-SGC/MDP, de 16 de octubre de 2018.
Elaborado por: Comision auditora.

Los hechos expuestos resultan contrarios a la siguiente normativa:

>

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin

Ley de Control Interno de la Entidades del Estado, aprobada con Ley n.° 28716
publicada el 18 de abril de 2006 y sus modificatorias.

TITULO II: SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Capitulo | Definicion y componentes.

Articulo 3.- Sistema de control interno

Se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la
actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del
Estado, para la consecucion de los objetivos indicados en el articulo 4 de la presente
Ley.

Constituyen sus componentes:

£

¢) Actividades de control gerencial; son las politicas y procedimientos de control que
imparte la direccion, gerencia y los niveles ejecutivos competentes, en relacion con
las funciones asignadas al personal, a fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad;

d) Las actividades de prevencion y monitoreo; referidas a las acciones que deben ser
adoptadas en el desempefio de las funciones asignadas, a fin de cuidar y asegurar
respectivamente, su idoneidad y calidad para la consecucién de los objetivos del
control interno;

()

Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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TITULO Il CONTROL INTERNO
Capitulo | Implantacion y Funcionamiento

Articulo 4.- Implantacion del control interno

Las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus

procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su

ejecucion al cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta;

b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
perdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo
hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos;

¢) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones;

(...)

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta
por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una mision u objetivo encargado
y aceptado.

Corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los érganos directivos y
ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias para
la implantacion de dichos sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados
y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades.

» Normas de Control Interno aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.® 320-2006-CG, publicado el 3 de noviembre de 2006,

lil. Normas generales de control interno.
3. Norma General para el Componente Actividades de Control Gerencial.

3.7. Rendicion de cuentas.- La entidad, los titulares, funcionarios y servidores
publicos estan obligados a rendir cuentas por el uso de los recursos y bienes
del Estado, el cumplimiento misional y de los objetivos institucionales, asi
como el logro de los resultados esperados, para cuyo efecto el sistema de
control interno establecido debera brindar la informacion y el apoyo
pertinente.

Comentario 01. En cumplimiento de la normativa establecida y como
correlato a sus responsabilidades por la administracion y uso de recursos y
bienes de la entidad, los funcionarios y servidores publicos deben estar
preparados en todo momento para cumplir con su obligacion periddica de
rendir cuentas ante la instancia correspondiente, respecto al uso de los
recursos y bienes del Estado.

Comentario 02. El sistema de control intemo debe servir como fuente y
respaldo de la informacion necesaria, que refuerza y apoya el compromiso
por la oportuna rendicion de cuentas mediante la implementacion de
medidas y procedimientos de control.

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas.- Los procesos, actividades y
tareas deben ser periodicamente revisados para asegurar que cumplen con
los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demas requisitos. Este

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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tipo de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del
seguimiento de control interno.

Comentario 01. Las revisiones periddicas de los procesos, actividades y
tareas deben proporcionar seguridad de que estos se estén desarrollando de
acuerdo con lo establecido en los reglamentos, politicas y procedimientos;
asi como asegurar la calidad de los productos y servicios entregados por las
entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir oportunamente
cualquier desviacion con respecto a lo planeado.

Comentario 02. Las revisiones periddicas de los procesos, actividades y
tareas deben brindar la oportunidad de realizar propuestas de mejora en
éstos con la finalidad de obtener una mayor eficacia y eficiencia, y asi
contribuir a la mejora continua en la entidad.

Los hechos expuestos generan el riesgo de incumplimiento de los objetivos de la comision
de servicios y encargo interno, afectando los intereses de la Entidad.

Dicha situacion se ha originado por la falta de mecanismos de monitoreo y control interno
para la asignacion de viaticos y encargos internos, desde su autorizacion hasta su
rendicion, por parte de los funcionarios competentes responsables de los controles previos.

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los
aspectos de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas
fueron identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos,
actividades y sistemas relacionados con loso objetivos de la auditoria y no con el propésito
de evaluar en su conjunto la estructura de control interno de la entidad.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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IV. OBSERVACIONES

1. PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD NO REALIZO LA RENDICION DE VIATICOS
Y ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS DURANTE EL PERIODO 2015-2016,
TRANSGREDIENDO LA NORMATIVA VIGENTE AL RESPECTO Y GENERANDO
UN SALDO PENDIENTE DE RENDICION DE S$/10 816,50.
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De la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Pichanaqui en adelante
la “Entidad’, reportes del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF,
proporcionado por el sefior Alex Galarza Iparraguirre, Subgerente de Contabilidad, mediante
el informe n.® 119-2017-SGC/MDP de 14 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 4) y de la
informacion proporcionada por la sefiora Dina Ivis Rodriguez Werlen, Sub gerente de
Tesoreria mediante el informe n.® 130-2017-SGT-GADM/MDP de 15 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 5), se evidencié que al cierre de los ejercicios fiscales 2015 y 2016, no se
realizaron las rendiciones respectivas, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro n.° 4
Relacion de viaticos otorgados a funcionarios en el 2015, pendientes de rendicion

l/ il Richard Vidtico a Lima el 230022015, para
324 | 256 Eocalie Chig 63570766| 09 | 180,00 | 23/02/2015 | seguimiento técnico de proyectos presentados
pe 0 " "]

al Ministerio de Vivienda.
Viatico a Lima el 18/03/2015, para analizar y
Lugui Richard evaluar la priorizacion de posibilidad de
863! T Escalante Quispe 664261101 07| 180,00 | 18032015 financiamiento por cada nivel de gobierno de
las obras de la Municipalidad.
Lugui Richard Vidtico el 28/05/2015 a Lima para sustentar
2095{1880 Escalante Quispe 86426774/ 07 | 180,00 | 28/05/2015 | proyectos de mejoramiento de calles ante el
Ministerio de Vivienda.
Lugui Richard Vidtico a Lima los dias 9 y 10/06/2015 para
& 2335|2168 E ; 63570986/ 09 | 300,00 | 09/06/2015 | gestionar el saneamiento basico integral y
scalante Quispe ol i
seguimiento de gestion de proyectos.
Lugui Richard Carta Viatico el 19/10/2015 a Lima, reunién en el
4325 (4682 Escalante Quispe Orden |09 180,00 | 19/10/2015 | Ministerio de Medio Ambiente, sobre proyecto
15100196 de residuos sdlidos.
Gt Botat Carta Viatico a Lima los dias 29 y 30/10/2015 para
4460(4895 Ossorina Ardvalo Orden |09 300,00 | 29/10/2015 | participar en el XVIl Proval Nacional 2015 “La
15100213 administracion del programa vaso de leche”
i Denris T Carta y;ztim del 1d5' al '18”2[2015;1 la ciud[a\d c:e
iro Dennis Torres n, por audiencia programada respecto a la
5140|5835 Rodriguez 1 5?:%52%2 07] 600,00 | 1611212015 obra Mejoramiento de servicios de educacion
del C.P. Centro Cuyani.
Vidtico del 21/12/2015 al 23112/2015 a las
ciudades de Jaén y Huancayo, para ratificar
Ciro Dennis Torres denuncia ante la tercera fiscalia penal de
5385(6233 Rodriguez 88587910) 07 | 830,00 | 261272015 Huancayo sobre la obra Mejoramiento de
servicios de educacion del centro poblado
Centro Cuyani.
TOTAL 2750,00

Fuente: Informe n.° 0119-2017-SGC/MDP, de 14 de diciembre de 2017.
Elaborado por: Comisién auditora.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
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Del cuadro precedente, se advierte que, en el 2015 al sefior Lugui Richard Escalante Quispe,
se le otorgd viaticos en cinco (5) oportunidades por el importe total de S/1 020,00 mediante
los comprobantes de pago n.s 256 (Apéndice n.° 6), 771 (Apéndice n.° 7), 1880
(Apéndice n.° 8), 2168 (Apéndice n.° 9) y 4682 (Apéndice n.° 10) de 23 de febrero, 18 de
marzo, 28 de mayo, 9 de junio y 19 de octubre de 2015 respectivamente, por comisiones de
servicio a la ciudad de Lima para realizar coordinaciones ante el Ministerio de Economia y
Finanzas y Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, respecto a la aprobacion de
los proyectos de inversion a favor del distrito de Pichanaqui. Al respecto, mediante el informe
n.° 130-2017-SGT-GADM/MDP de 15 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 5), la Sub
Gerente de Tesoreria de la Entidad, inform6 que estos viaticos no fueron rendidos hasta la
fecha.

Asimismo, se advierte que a la sefiora Carmen Rosario Osccorima Arévalo, Jefa de la
Division de Programas Alimentarios, mediante el Comprobante de Pago n.® 4895 de 29 de
octubre de 2018 (Apéndice n.° 11), se le otorgd un viatico por el importe de $/300,00, para
participar en el Curso de Capacitacion del XVII Proval Nacional 2015, desarrollado en la
ciudad de Lima los dias 29 y 30 de octubre de 2015, y segin el informe
n.® 130-2017-SGT-GADM/MDP de 15 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 5) emitido por la
Sub Gerente de Tesoreria, se evidencid que hasta la fecha no se realizo la rendicion
correspondiente, pese a que fue notificada por la Entidad mediante el memorandum
n.° 168-2015-GADM/MDP de 10 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 12) y memorandum
n.® 037-2016-GADM/MDP de 30 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 13), para cumplir con |a
rendicion.

Ademas, mediante el informe n.° 616-2018 SGTH/GADM/MDP de 25 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 14), el sefior Luis Edén Rafael Mayta, Sub Gerente de Gestion de Talento
Humano de la Entidad, informé que la referida funcionaria el 29 de octubre de 2015, registro
su asistencia a la Entidad, siendo su ingreso a 07:36 horas y la su salida a 17:45 horas,
segun el reporte de marcacion de asistencia del personal (Apéndice n.° 15). En ese
contexto, se evidencia que la funcionaria no hizo uso del viatico otorgado por el dia 29 de
octubre de 2015, es decir no utilizé el 50% del monto total de sus viaticos que corresponde el
importe de $/150,00.

Igualmente, al sefior Ciro Dennis Torres Rodriguez, Procurador Municipal, se otorgé dos (2)
viaticos por el importe de S/1 430,00 mediante los Comprobantes de pago n.s 5835
(Apéndices n.° 16) y 6233 (Apéndice n.° 17) de 16 y 28 de diciembre de 2015
respectivamente, para presentarse en la audiencia programada en la ciudad de Jaén y
realizar la denuncia respectiva en contra de los funcionarios que aprobaron la ejecucion de la
obra: “Mejoramiento de los servicios de educacién inicial, primaria y secundaria del centro
poblado Centro Cuyani, en el distrito de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, region
Junin" segun convenio firmado en el mes de diciembre de 2014 entre la Entidad y la empresa
Contratista; asimismo, para trasladarse a la ciudad de Huancayo para ratificar la denuncia
ante la Tercera Fiscalia Penal, sobre la ejecucion de la referida obra. Al respecto, mediante
el informe n.® 130-2017-SGT-GADM/MDP de 15 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 5), la
Sub Gerente de Tesoreria de la Entidad, informo que estos viaticos no fueron rendidos hasta
la fecha.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
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Relacién de viaticos otorgados a funcionarios en el 2016, pendientes de rendicién

oo J

b

iatico a Lima los dl 1" y
; ; 12/02/2016, para participar en la
Lugui  Richard : H
reunion técnica con el programa
222 | 473 gitizsalanle 88588171 | 07 | 300,00 |10/02/2016 nacional de saneamiento urbano, el
o ministerio de vivienda y el ministerio
de agricultura.
g } Viatico del 15/03/2016 a la ciudad de
Ciro Dennis i
Carta Orden Huancayo, para congciliacion
638 | 809 ;{?)g?isu i 16100069 07 | 210,00 (15032016 extrajudicial con el Consorcio San
9 Francisco de Kuviriani.
Viatico del 29/04/2016 a la ciudad de
Ciro Dennis Lima, para asistir a reunion con el
1231|1264 | Torres 614780260 | 08 | 210,00 |29/04/2016 | Consorcio  Pichanaqui, sobre el
Rodriguez arbitraje de la
AM.C. 059-2012-CE/MDP.
Ciro Dirrils Viaticos del 25/10/2016 al 27/10/2016
a la ciudad de Chiclayo, para participar
2700|3285 ;c;r(;zsuez 735573792 | 08 | 600,00 |25/10/2016 en la audiencia en fa Oficina Diskrital
9 de control de magistratura.
TOTAL 1320,00

Fuente: Informe n.® 0119-2017-EGC/MDP, de 14 de diciembre de 2017.
Elaborado por: Comision auditora.

Del cuadro precedente se advierte que, en el afio 2016, al sefior Lugui Richard Escalante
Quispe, mediante el comprobante de pago n.® 473 (Apéndice n.° 18) se le otorgd un viatico
de $/300,00 para una comision de servicio a la ciudad de Lima, durante los dias 11y 12 de
febrero de 2016, para participar en la reunion técnica con el Programa Nacional de
Saneamiento Urbano, el Ministerio de Vivienda, Construccion y el Ministerio de Agricultura.
Al respecto, segun el informe n.® 130-2017-SGT-GADM/MDP de 15 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 5), emitido por la Sub Gerente de Tesoreria de la Entidad, hasta la fecha
dicho viatico no fue rendido, a pesar de haber sido notificado por la entidad mediante el
Memorandum n.® 037-2016-GADM/MDP de 30 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 13),
requiriéndole su rendicion. Asimismo, sobre el particular, el sefior Luis Edén Rafael Mayta,
Sub Gerente de Gestion de Talento Humano, mediante el informe
n.° 616-2018 SGTH/GADM/MDP de 25 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 14), informo que,
de acuerdo al control de marcacion de asistencia del personal (Apéndice n.° 19), el referido
funcionario los dias 11 y 12 de febrero de 2016, report su ingreso y salida a la Entidad de
acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.°6
Control de asistencia de personal segin reporte de marcacion
DNI Nombre ~ Fecha | Horario | Entrada | Salida
42758266 | Escalante Quispe, Lugui Richard | 11/02/2016 | Mafana 12:52
42758266 | Escalante Quispe, Lugui Richard | 11/02/2016 | Tarde 14:31 18:15
42758266 | Escalante Quispe, Lugui Richard | 12/02/2016 | Tarde 1430 | 17:30

Fuente: Informe n.® 616-2018-SGTH/GADM/MDP de 25 de octubre de 2018.
Elaborado por: Comision auditora.

e e e e L e e e e e e e e ettt i 0
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En ese contexto, se ha evidenciado que el funcionario no hizo uso de los viaticos otorgados
para ambos dias por el importe de S/300,00, generando un perjuicio econémico a la Entidad.

Asimismo, al sefior Ciro Dennis Torres Rodriguez, Procurador Municipal, se le otorgo tres (3)
desembolsos de viaticos por el importe total de S/1 020,00 mediante los Comprobantes de
pago n.s 809 (Apéndice n° 20), 1264 (Apéndice n° 21) y 3285 (Apéndice n° 22) de 15 de
marzo, 29 de abril y 25 de octubre de 2016, para las comisiones de servicio en la ciudad de
Huancayo para realizar una conciliacion extrajudicial con el representante de la empresa
Consorcio san Francisco de Kuviriani, en Lima para asistir a la reunion programada con el
Consorcio Pichanaqui que solicito arbitraje para para el proceso de Adjudicacion de Menor
Cuantia n.® 059-2012-CE/MDP para la ejecucion de la obra: Pavimentacién con suelo
estabilizado a nivel de en el Jr. José Galvez, Av. José Carlos Mariategui y acceso al mirador
turistico de Pichanaqui y a la ciudad de Chiclayo para participar en la audiencia programada
para el 27 de octubre de 2016 en la Oficina Distrital de Control de la magistratura del distrito
y provincia de Chiclayo, respecto a la queja presentada contra el ex Juez del juzgado Mixto
de la provincia de Cutervo, sefior Carlos Emesto Lazo Gutiérrez, respectivamente. Al
respecto, mediante el informe n.° 130-2017-SGT-GADM/MDP (Apéndice n.° 5) de 15 de
noviembre de 2018, la Sub Gerente de Tesoreria de la Entidad, informé que estos viaticos no
fueron rendidos hasta la fecha.

En relacion a los encargos internos, se evidencié que dos (2) encargos otorgados en el 2016,
hasta la fecha se encuentran pendiente de rendicion, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.°7
Relacion de encargos internos otorgados en el 2016, pendientes de rendicion

&5 i L Ry

™

Sea=tt 2 P

T T g Fondo por encargo paré adqﬁisicié;i de
Josip  Jesls stands para la presentacion de las
' Tl Guerrero Ballon GIATRST |08} 280600 | 1406016 organizaciones cafetaleras al FICAFE

2016.

Fondo por encargo para gastos del VII

Josi Jess
1687 | 1828 Gue?rero Ballon |614783256 |08 | 3946,50 | 16/06/2016 | Festival regional de los Citricos 2016.

TOTAL 6 746,50

Fuente: Informe n.® 0119-2017-EGC/MDP, de 14 de diciembre de 2017.
Elaborado por: Comision auditora.

Del cuadro precedente se advierte que, en el afio 2016, al sefior Josip Jesus Guerrero
Ballon, Gerente de Desarrollo Economico, se le otorgd dos (2) fondos por encargo intemo
por el importe total de S/6 746,50 mediante los Comprobantes de pago n.°s 1682 (Apéndice
n° 23) y 1687 (Apéndice n° 24), del 14 y 16 de junio de 2016 respectivamente, para la
adquisicion de stands para la presentacion de organizaciones cafetaleras del distrito de
Pichanaqui en el Festival Internacional del Café - FICAFE 2016 y la realizacion del VII
Festival Regional de los citricos Pichanaqui 2016. Al respecto, mediante el informe
n.° 130-2017-SGT-GADM/MDP de 15 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 5), la Sub
Gerente de Tesoreria de la Entidad, informé que estos viaticos no fueron rendidos hasta la
fecha.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
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Al respecto, es de precisar que el articulo 40°, numeral 40.3 de la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15" sefiala que no procede la entrega de nuevos “Encargos” a personas
que tienen pendientes la rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de
“Encargos” anteriormente otorgados, normativa que transgredieron los funcionarios que
autorizaron la entrega de un nuevo “Encargo” al referido funcionario.

En consecuencia, de los cuadros precedentes, se evidencia que existen ocho (8) viaticos por
el importe de S/2 750,00 correspondiente al 2015, cuatro (4) vidticos por el importe de
S/1 320,00 correspondiente al 2016, y dos (2) encargos internos por el importe de
S/6 746,50, correspondiente al 2016, haciendo un total de S/10 816,50, que fueron otorgados
a funcionarios de la Entidad y que a la fecha se encuentran pendiente de rendicion.

Sobre el particular, el sefior Alex Galarza Iparraguirre, sub gerente de Contabilidad, pone de
conocimiento a la comision auditora?, que a través de diversos informes, detallados en el
cuadro n.° 8, comunico a los sefiores Cesar Muiiico Vilchez y Roy Tomas Gonzales Mayta,
Gerente de Administracion y Gerente Municipal, respectivamente, sobre los alcances mas
importantes de la Directiva n.° 001-2012-MDP “Normas para otorgamiento, rendicion y
control de viaticos para funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui”,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP de 25 de junio de 2012; entre
ellas sobre la negativa del otorgamiento de vidticos al personal que tiene pendiente una
rendicion de viaticos y/o encargo interno; ademas, adjunté un listado del personal de la
Entidad, que tenia pendiente una rendicion. Asimismo, adjunto copia de los documentos
mediante los cuales anteriormente hizo de conocimiento sobre el estado de los viaticos y
encargos internos pendientes de rendicion a la Gerencia de Administracion, Gerencia
Municipal y Alcaldia, respectivamente.

Sin embargo, posteriormente se otorgaron nuevos viaticos a personal de la Entidad, que
tenian pendiente una rendicion, los mismos que fueron aprobados por el sefior Alex Galarza
Iparraguirre, Sub Gerente de Contabilidad, de acuerdo a los proveidos remitidos por el sefior
Florentino Cesar Munico Vilchez, Gerente de Administracion, a pesar de tener conocimiento
de su improcedencia; ademas de ello, la sefiora Dina Ivis Rodriguez Werlen, Sub Gerente de
Tesoreria tampoco advirtié sobre dicha situacion al girar los cheques o cartas orden a
nombre del personal que tenia pendiente de rendicion de viaticos. Los documentos
presentados por la Sub Gerencia de Contabilidad se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 8
Listado de documentos remitidos a la Gerencia de Administracion

W i |
3 L e LTS i
1 | Informe n.® 032-2015-OFC/MDP | 10 de abril de 2015 Con copia a Gerencia Municipal y Alcaldia
2 |Informe n.® 038-2015-OFC/MDP | 17 de abril de 2015 Con copia a Gerencia Municipal y Alcaldia

3 [Informe n.® 113-2015-OFC/MDP | 11 de agosto de 2015 Con copia a Gerencia Municipal y Alcaldia

4 |Informe n.® 132-2015-OFC/MDP | 25 de setiembre de 2015 | Con copia a Gerencia Municipal y Alcaldia

5 [Informe n.® 167-2015-OFC/MDP | 24 de noviembre de 2015 | Con copia a Gerencia Municipal y Alcaldia

6 |Informe n.” 183-2015-OFC/MDP | 9 de diciembre de 2015 | Con copia a Gerencia Municipal y Alcaldia

7 | Informe n.® 030-2016-OFC/MDP | 29 de marzo de 2016 Con copia a Gerencia Municipal y Alcaldia

8 | Informe n.® 158-2016-OFC/MDP | 5 de diciembre de 2016

9 |Informe n.® 159-2016-OFC/MDP | 5 de diciembre de 2016

Fuente: Informe n.® 112-2017-SGC/MDP de 29 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 25),
Elaborado por: Comision auditora.

! Aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, de 24 de enero de 2007.
2 mediante el informe n.® 112-2017-SGC/MDP de 29 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 25)
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Del mismo modo, no se evidencian procedimientos administrativos suficientes para exigir su
rendicion y/o recupero de los anticipos otorgados, segun la informacion sefialada en el
cuadro precedente, considerando que los sefiores Lugui Richard Escalante Quispe, Roy
Tomas Gonzales Mayta, tenian viaticos pendientes de rendicion y el sefior Josip Jesls
Guerrero Ballon tenia un encargo intemno pendiente de rendicion y a pesar de ello, el sefior.
Cesar Muiico Vilchez, Gerente de Administracion y el sefior Roy Tomas Gonzales Mayta,
Gerente Municipal aprobaron y autorizaron el otorgamiento de viaticos y encargo interno a
dichas personas, contraviniendo lo dispuesto en el numeral 11.4. de la Directiva
n.° 001-2012-MDP “Normas para otorgamiento, rendicion y control de viaticos para
funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui’, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de 20123, que sefiala que no se
otorgaran nuevos viaticos al personal que tenga cuenta pendiente de rendicion.

Del mismo modo cabe remarcar, que la situacion expuesta ante la falta de control para el
otorgamiento de viaticos y encargos intemos, asi como de sus respectivas rendiciones se
refleja en los saldos de los estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2015 y
2014 de la Entidad presentados ante la Direccion General de Contabilidad Pablica —
CONECTAMEF Junin (Apéndice n.° 26), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.°9
Saldos del estado de situacion financiera del afio 2014 y 2015, de viéticos y encargos
internos
Cadigo Detalle B 2014 Variacion
1205.0501 | Viaticos 8259267 | 66580,67 | 16 012,00
1205.0502 | Otras entregas a rendir cuenta | 206 683,35 | 18261351 | 24 069,84
Totales 289 276,02 | 24919418 | 40 081,84

Fuente: Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2015 y 2014, de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, formato EF-1.
Elaborado por: Comision auditora.

Del mismo modo, los saldos del estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2016 y
2015(Apéndice n.° 27), refleja lo siguiente:

Cuadron.® 10
Saldos del estado de situacion financiera del afio 2015 y 2016, de viaticos y encargos
internos
Cadigo 3 Detalle | 2016 2015 Variacion
1205.0501 | Viaticos 89 057,45 82592,67 | 646460
1205.0502 | Otras entregas a rendir cuenta | 226 483,05 | 206 683,35 | 19 799,70
Totales 315540,50 | 289 276,02 | 26 264,48

Fuente: Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2016 y 2015, de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, formato EF-1.
Elaborado por: Comision auditora.

Como se aprecia en los cuadros precedentes, de continuar con la falta de rendiciones de los
viaticos y encargos internos devendria en un riesgo potencial de generar perjuicio econdmico
a la Entidad.

3 Directiva n.” 001-2012-MDP, “Normas para otorgamiento, rendicion y control de vidticos para funcionarios y servidores
de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui’, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 594-2012-MDP de 25 de junio de
2012, Capitulo XI Disposiciones complementarias, Numeral 11.4. “No se otorgaran nuevos viéticos al personal que tenga
cuenta pendiente de rendicion, bajo responsabilidad de la Oficina de Contabilidad.

D —————
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Los funcionarios mencionados en el desarrollo de la situacion expuesta inobservaron la
normativa siguiente:

» Ley n.° 28708, Ley del Sistema Nacional de Contabilidad, publicada el 10 de abril de
2006.

Articulo 22°.- La Contabilidad del Sector Publico.

La Contabilidad del Sector Publico se configura como un sistema de la informacion
economica, financiera y presupuestaria de cada una de las entidades que lo conforman.
Tiene por objeto mostrar la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera, los
resultados y la ejecucion del presupuesto”.

» Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, de 24 de enero de 2007 y modificatorias.

Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucion.

40.2. (...) el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no
debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia
del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del
pais en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario.

40.3. No procede la entrega de nuevos “Encargos” a personas que tienen pendientes la
rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de “Encargos”
anteriormente otorgados.

Articulo 68°.- Aplicacion de intereses por pagos indebidos o en exceso y viticos
no utilizados.

68.1.Inmediatamente después de detectarse un pago indebido, en exceso, que no se
haya cumplido con la devolucion oportuna de los vidticos no utilizados u otros
conceptos, se procedera a formular el respectivo requerimiento para su devolucion.
A partir de dicho requerimiento y hasta que se produzca su debida cancelacion, se
aplica los intereses correspondientes de acuerdo a la Tasa de Interés Legal Efectiva
que publica la Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones.

68.3.Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais, el plazo
méaximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios
despueés de culminada la misma (...)
Ante el incumplimiento de la devolucion de viaticos no utilizados en el plazo
sefialado debe consignarse, en el formato de entrega de los viaticos, la autorizacion
expresa del perceptor de los mismos para que la Unidad Ejecutora o Municipalidad
efectie la retencion correspondiente a través de la Planilla Unica de Pagos,
independientemente de las medidas aplicables por dicho incumplimiento.

» Directiva n.° 001-2012-MDP. “Normas para Otorgamiento, Rendicién y Control de
Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui”, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 597-2012-MDP, de 25 de
junio de 2012.

Numeral V. RESPONSABILIDAD:

El cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad del personal comisionado,
los funcionarios que autoricen las comisiones de servicios. La Gerencia Municipal, el area
de Contabilidad y Tesoreria que corresponde llevar el control de viaticos otorgados y la
revision de la rendicion de cuenta documentada; dando su conformidad para el respectivo
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tramite de aprobacion, teniendo potestad de realizar las observaciones pertinentes de
acuerdo a las directivas y a las normas de control.

Numeral IX. RENDICIONES DE CUENTA:

9.1. Los trabajadores y/o personal contratado bajo cualquier modalidad, que perciben
anticipos de viaticos por comision de servicio dentro del ambito nacional deberan
presentar su respectiva Rendicion de cuenta documentada a la oficina de
Contabilidad, dentro de los ocho (08) dias calendarios posteriores a su retorno (....)

9.2. Si vencido el plazo indicado en el parrafo precedente, el designado para la
ejecucion del gasto no cumpliera con la rendicion de cuentas y/o la devolucion de
saldos del encargo no utilizados, el Jefe de Contabilidad, bajo responsabilidad
comunicara al Gerente de Administracion (GADM) con copia al Jefe de Oficina de
Personal, quienes efectuaran el descuento del integro de los fondos asignados, con
cargo a sus Remuneraciones, Bonificaciones, Gratificaciones, CTS, Honorarios o
cualquier otro ingreso que le corresponda al funcionario o servidor encargado. El
referido descuento debe incluir los intereses legales (tasa de interés legal efectiva
que publica la Superintendencia de Banca y Seguros), que seran calculados por la
oficina de Contabilidad.

Numeral X. INFORME DEL VIAJE

10.1.Es responsabilidad del Gerente Municipal, Gerentes y Jefes de oficinas organicas
de la Municipalidad, evaluar el resultado de la comision de servicio, corresponde a
estos evaluar el contenido técnico de los Informes de las comisiones de servicio
realizadas por el personal a su cargo.

Numeral XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
11.4.No se otorgaran nuevos viaticos al personal que tenga cuenta pendiente de
rendicion, bajo responsabilidad de la Oficina de Contabilidad.

Numeral XII. DISPOSICIONES FINALES

12.3.El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva es de responsabilidad del
personal comisionado, de los funcionarios que autoricen las comisiones de servicio
dentro del territorio nacional, de la oficina de Contabilidad la cual es la encargada de
revisar las rendiciones de cuenta e indicar a la Oficina de Personal los respectivos
descuentos y sanciones que correspondan si fuera el caso, para el personal
nombrado o contratado

La situacién descrita se generd por el actuar de los funcionarios, que afectaron las
actividades de la gestion publica, al originar que hasta la fecha existan ocho (8) viaticos por
el importe de S/2 750,00, correspondiente al ejercicio 2015; asimismo, cuatro (4) viaticos por
el importe de S/1 320,00 y dos (2) encargos internos por el importe de S/6 746,50, otorgados
en el ejercicio 2016, que han quedado como saldos pendientes de rendicion por el importe
total de S/10 816,50.

Los hechos descritos, se produjeron por inobservancia de las normas aplicables, carencia de
supervision a la ejecucion del gasto y cautela de los intereses financieros de la Entidad al no
evidenciarse procedimientos oportunos para exigir la rendicion y/o recupero de los viaticos y
encargos pendientes de rendicion, incumpliendo sus funciones los funcionarios y servidores
responsables del control de los recursos otorgados para gastos de viaticos y encargos; asi
como, incumplimiento de la Directiva n.° 001-2012-MDP “Normas para Otorgamiento,
Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital
de Pichanaqui” y la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios de manera
documentada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 2.

Cabe precisar, que los sefiores Roy Tomas Gonzales Mayta, Gerente Municipal (periodo
activo en el cargo del 5 de enero de 2015 al 31 de mayo de 2018); Ciro Dennis Torres
Rodriguez, Procurador Municipal (periodo activo en el cargo del 20 de julio de 2015 al 30 de
abril de 2017); Josip Jests Guerrero Ballon, Gerente de Desarrollo Economico (periodo
activo en el cargo del 4 de diciembre de 2015 al 31 de octubre de 2016); Carmen Rosa
Oscorima Arévalo, Jefa de la Division de Programas Alimentarios (periodo activo en el
cargo del 3 de setiembre de 2015 al 15 de agosto de 2016) y Lugui Richard Escalante
Quispe, Sub Gerente de Estudios, proyectos y unidad formuladora (periodo activo en el
cargo del 2 de marzo de 2015 al 14 de diciembre de 2016) comprendidos en los hechos, no
presentaron sus comentarios a la desviacion de cumplimiento pese a encontrarse
validamente notificados.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n. © 3),
se concluye que los mismos no desvirtian los hechos observados, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

Roy Tomas Gonzales Mayta, identificado con DNI n.° 20113603, en su condicion de
Gerente Municipal, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2015-MDP, de 5 de
enero de 2015 (Apéndice n.° 28) y ratificado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 027-2016-MDP, de 12 de enero de 2016 (Apéndice n.® 29) (periodo activo en el cargo
del 5 de enero de 2015 al 31 de mayo de 2018), ya que en su condicion de Gerente
Municipal no realizo labores de supervision al registro de operaciones contables y
administrativas; asi como, no verificé que estas operaciones se encuentran sustentadas con
la correspondiente documentacion; dado que en todos los expedientes de viaticos solicitados
por el personal de la Entidad, autorizo la asignacion de los anticipos y los derivo a la
Gerencia de Administracion para su tramite correspondiente; de esa manera, también
autorizo la asignacion de nuevos viaticos al personal que tenia pendiente de rendicion sus
viaticos asignados anteriormente y no realizo accion alguna para solicitar la rendicion
correspondiente o devolucion al personal que tiene pendiente de rendicion de viaticos y
encargos intemos de acuerdo a los plazos sefialados en la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 y
modificado con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral
n.® 001-2011-EF/77.15 y Resolucion Directoral n.® 050-2012-EF/52.03 y la Directiva
n.° 001-2012-MDP “Normas para Otorgamiento, Rendicion y Control de Viaticos para
Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui’, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012, a pesar de haber sido
advertido por el Sub Gerente de Contabilidad mediante los informes
n.°s 032-2015-OFC/MDP, 038-2015-OFC/MDP, 113-2015-OFC/MDP, 132-2015-OFC/MDP,
167-2015-OFC/MDP, 183-2015-OFC/MDP, 030-2016-OFC/MDP, 158-2016-OFC/MDP y
159-2016-OFC/MDP (Apéndice n.° 25), sobre la relacion del personal de la Municipalidad
que tenia pendiente de rendicion de viaticos y encargos internos y que se tome las acciones
correspondientes para el recupero de los montos asignados.

Al respecto incumplio lo establecido en la Directiva n.° 001-2012-MDP “Normas para
Otorgamiento, Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui’, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012 (Apéndice n.° 45), el Numeral V.
Responsabilidad, sefiala: “El cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad del
personal comisionado, 'los funcionarios que autoricen las comisiones de  servicios, la
Gerencia Municipal, el Area de Contabilidad y Tesoreria le corresponde llevar el control de
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vidticos otorgados y la rendicion de cuenta documentada, dando su conformidad para el
respectivo tramite de aprobacion teniendo potestad de realizar las observaciones pertinentes
de acuerdo a las directiva y a las normas de control”

Asimismo, incumpli6 sus funciones sefaladas segin lo establecido Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2016-MDP, de
13 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 43), en el articulo 17°, inciso b) que establece:
“Supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera, economica de la Municipalidad
mediante el analisis de los estados financieros y el sequimiento de los planes, programas o
proyectos de la municipalidad”; asi como lo establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 44), capitulo 010, inciso f) que establece: ‘Evaluar la gestion administrativa,
financiera y economica de la municipalidad mediante el analisis de los estados financieros y
el seguimiento de los planes, programas, proyectos y actividades municipales”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

Florentino Cesar Muico Vilchez, identificado con DNI n.® 20027473, en su condicion de
Gerente de Administracion, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 017-2015-MDP,
de 7 de enero de 2015 (Apéndice n.° 30) y ratificado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 004-2016-MDP, de 4 de enero de 2016 (Apéndice n.° 31) (periodo activo en el cargo del
7 de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2016), dado que en su condicion de gerente de
Administracion no realizo labores de supervision al registro de operaciones administrativas;
asi como, no verificd que estas operaciones se encuentran sustentadas con la
correspondiente documentacion; dado que en todos los expedientes de viaticos solicitados
% por el personal de la Entidad, solicité a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la
certificacion presupuestal para las asignacion de viaticos y posteriormente deriva las
certificaciones a la Sub Gerencia de Contabilidad para su tramite correspondiente; de esa
manera, aprobd la asignacion de nuevos viaticos al personal que tenia pendiente de
rendicion sus viaticos asignados anteriormente y no realizo accion alguna para solicitar la
rendicion correspondiente o devolucion al personal que tiene pendiente de rendicion de
viaticos y encargos internos acuerdo a los plazos sefialados en la Directiva de Tesoreria
n.* 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 y
modificado con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral
n.> 001-2011-EF/77.15 y Resolucion Directoral n.° 050-2012-EF/52.03 y la Directiva
n.° 001-2012-MDP “Normas para Otorgamiento, Rendicion y Control de Viaticos para
Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui’, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012, a pesar de haber sido
advertido por el Sub Gerente de Contabilidad mediante los informes
n.s 032-2015-OFC/MDP, 038-2015-OFC/MDP, 113-2015-OFC/MDP, 132-2015-OFC/MDP,
167-2015-OFC/MDP, 183-2015-OFC/MDP, 030-2016-OFC/MDP, 158-2016-OFC/MDP y
159-2016-OFC/MDP (Apéndice n.° 25), sobre la relacion del personal de la Municipalidad
que tenia pendiente de rendicion de viaticos y encargos internos y que se tome las acciones
correspondientes para el recupero de los montos asignados.

Inobservando lo establecido en la Directiva n.® 001-2012-MDP “Normas para Otorgamiento,
Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital
de Pichanaqui’, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de
2012(Apéndice n.° 45), Numeral IX Rendiciones de cuenta, Inciso 9.2., que establece: “Si
vencido el plazo indicado en el parrafo precedente, el designado para la ejecucion del gasto
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no cumpliera con la rendicion de cuentas y/o la devolucion de saldos del encargo no
utilizados, el Jefe de Contabilidad, bajo responsabilidad comunicara al Gerente de
Administracion (GADM) con copia al Jefe de Oficina de Personal, quienes efectuaran el
descuento del integro de los fondos asignados, con cargo a sus Remuneraciones,
Bonificaciones, Gratificaciones, CTS, Honorarios o cualquier otro ingreso que le corresponda
al funcionario o servidor encargado. El referido descuento debe incluir los intereses legales
(tasa de interés legal efectiva que publica la Superintendencia de Banca y Seguros), que
seran calculados por la oficina de Contabilidad”.

Asimismo, incumplié sus funciones sefialadas segun lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2016-MDP, de
13 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 43), articulo 50°, inciso b) que establece: “Planear,
organizar, dirigir y controlar la provision de los recursos materiales, economicos y financieros,
asi como el potencial humano, para asegurar una eficiente y efectiva gestion municipal”; asi
como lo establecido en el inciso a) del capitulo 034 del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 44), que establece: “Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
las acciones que corresponden a los sistemas de recursos humanos, contabilidad, tesoreria,
logistica y control patrimonial, en armonia con la normatividad establecida y en concordanica
con los dispositivos legales vigentes”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

Alex Galarza Iparraguirre, identificado con DNI n.° 40856608, en su condicion de sub
gerente de Contabilidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 073-2015-MDP, de
3 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 32) y ratificado mediante Resolucién de Alcaldia
n.* 014-2017-MDP, de 4 de enero de 2017 (Apéndice n.° 33) (periodo activo en el cargo del
3 de febrero de 2015 hasta la fecha), quién no realizé labores de control al registro de
operaciones contables para la asignacion de viaticos al personal de la municipalidad durante
los afios 2015 y 2016 y no realizo accion alguna para solicitar la rendicion correspondiente o
devolucion del monto de los viaticos otorgados al personal que tiene pendiente la rendicion
de sus viaticos y encargos internos de acuerdo a los plazos sefialados en la Directiva de
Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion  Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15 y modificado con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15,
Resolucion Directoral n.® 001-2011-EF/77.15 y Resolucién Directoral n.° 050-2012-EF/52.03
y la Directiva n.® 001-2012-MDP. “Normas para Otorgamiento, Rendicion y Control de
Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui’,
aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012, a pesar de
haber informado al Gerente de  Administracion mediante los  informes
n.°s 032-2015-OFC/MDP, 038-2015-OFC/MDP, 113-2015-OFC/MDP, 132-2015-OFC/MDP,
167-2015-OFC/MDP, 183-2015-OFC/MDP, 030-2016-OFC/MDP, 158-2016-OFC/MDP y
1569-2016-OFC/MDP (Apéndice n.® 25), sobre la relacion del personal de la entidad que
tenia pendiente de rendicion de viaticos y encargos internos, recomendando que se tome las
acciones correspondientes para el recupero de los montos asignados; sin embargo, no
realizo acciones concretas para exigir a los beneficiarios realicen su rendicion
correspondiente o realicen la devolucion del monto asignado, considerando que ha
autorizado la asignacion de nuevos viaticos al personal que tenia pendiente su rendicion de
viaticos o encargos internos.
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Inobservando lo establecido en la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 y modificado con Resolucion
Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral n.® 001-2011-EF/77.15 y
Resolucion Directoral n.® 050-2012-EF/52.03, que en el articulo 40°, numeral 40.2.
establece: “(...) el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no
debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo,
fec)

El numeral 40.3 sefiala: No procede la entrega de nuevos encargos a personal que tienen
pendiente la rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de “encargos”
anteriormente otorgados” y en el articulo 68°, numeral 68.1. sefiala: “Inmediatamente
después de detectarse un pago indebido, en exceso, que no se haya cumplido con la
devolucion oportuna de los vidticos no utilizados u otros conceptos, se procedera a formular
el respectivo requerimiento para su devolucion. A partir de dicho requerimiento y hasta que
Se produzca su debida cancelacion, se aplica los intereses correspondientes de acuerdo a la
tasa de interés legal efectiva que publica la Superintendencia de Banca y Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

El numeral 68.3. senala: Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais,
el plazo méximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios
después de culminada la misma (...) Ante el incumplimiento de la devolucion de viéticos no
utilizados en el plazo sefialado debe consignarse, en el formato de entrega de los viaticos, la
autorizacion expresa del perceptor de los mismos para que la Unidad Ejecutora o
Municipalidad efecttie la retencion correspondiente a fravés de la Planilla Unica de Pagos,
independientemente de las medidas aplicables por dicho incumplimiento.”

Asimismo, contravino lo establecido en el Numeral V. Responsabilidad, Incisos 9.1. y 9.2. del
Numeral IX Rendiciones de cuenta, Numeral Xl Disposiciones complementarias y Numeral
Xl Disposiciones finales de la Directiva n.® 001-2012-MDP “Normas para Otorgamiento,
Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital
de Pichanaqui’, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de
2012 (Apéndice n.° 45), que establecen las responsabilidades del Sub gerente de
Contabilidad respecto al otorgamiento de viaticos al personal de la Municipalidad Distrital de
j Pichanagqui.

Incumpliendo lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016 (Apéndice n.°
43), articulo 56° inciso c) que establece: “Administrar los registros contables de las
operaciones financieras y de rendicion de cuentas”; asi como, lo establecido en el inciso q)
del capitulo 046 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 44), que establece:
“Informar y registrar en el SIAF las rendiciones de viaticos por comision de servicios y fondos
por encargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

Ciro Dennis Torres Rodriguez, identificado con DNI n.® 42346865, en su condicion de
Procurador Municipal, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 302-2015-MDP de 20
de julio de 2015 (Apéndice n.° 34) (periodo activo en el cargo del 20 de julio de 2015 al 30
de abril de 2017), quien realizo el cobro en el afio 2015 de los importes de los comprobantes
de pago n.°s 5835 (Apéndice n° 16) y 6233 (Apéndice n° 17) del 14 y 28 de diciembre de
2015, respectivamente y en el afio 2016 de los importes de los comprobantes de pago
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n.° 809 (Apéndice n° 20), 1264 (Apéndice n°® 21) y 3285 (Apéndices n.° 22), sumando en
ambos afios el importe total de S/2 450,00, cuyos recursos estaban destinados para realizar
gastos de viaticos en las comisiones de servicio a las ciudades de Jaén, Chiclayo, Lima y
Huancayo para participar en las audiencias y conciliaciones programadas en dichas ciudades
de acuerdo a lo sefialado en las planillas de viaticos e Informes de solicitud de viaticos
presentados por el Procurador Publico Municipal (Apéndice n.° 35) y hasta la fecha no ha
realizado la rendicion correspondiente de los montos de los viaticos asignados a dicho
funcionario.

Incumpliendo lo establecido en la Directiva n.° 001-2012-MDP. “Normas para Otorgamiento,
Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital
de Pichanaqui”, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°597-2012-MDP, de 25 de junio de
2012 (Apéndice n.° 45), numeral IX, Inciso 9.1. que precisa: “Los trabajadores y/o personal
contratado bajo cualquier modalidad, que perciben anticipos de viaticos por comision de
servicio dentro del ambito nacional deberan presentar su respectiva Rendicion de cuenta
documentada a la oficina de Contabilidad, dentro de los ocho (08) dias calendarios
posteriores a su retorno(...)".

Del mismo modo inobservo lo establecido en la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 y
modificado con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral
n.® 001-2011-EF/77.15 y Resolucion Directoral n.® 050-2012-EF/52.03, que en el articulo
68°, numeral 68.3. sefiala: Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del
pais, el plazo méaximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias
| calendarios después de culminada la misma (...) Ante el incumplimiento de la devolucion de
viaticos no utilizados en el plazo sefialado debe consignarse, en el formato de entrega de los
vidticos, la autorizacion expresa del perceptor de los mismos para que la Unidad Ejecutora o
Municipalidad efectte la retencion correspondiente a través de la Planilla Unica de Pagos,
independientemente de las medidas aplicables por dicho incumplimiento.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

Josip Jesis Guerrero Ballon, identificado con DNI n.° 40710545, en su condicion de
Gerente de Desarrollo Agropecuario y Econdmico, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 516-2015-MDP de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 36) (periodo activo en
el cargo del 4 de diciembre de 2015 al 31 de octubre de 2016), quien realiz6 el cobro de los
importes de los comprobantes de pago n.s 1790 (Apéndice n°® 23) y 1828 (Apéndice
n.° 24) de 14 y 16 de junio de 2016, a través de los cheques n.°s 614783157 y 614783256,
por el importe total de S/6 746,50, cuyos recursos fueron asignados mediante la modalidad
de encargo interno para la presentacion de las organizaciones cafetaleras del distrito de
Pichanaqui en el FICAFE 2016 y para realizar gastos en el VIl Festival Regional de los
citricos Pichanaqui 2016, segun lo detallado por el sefior Josip Jesis Guerrero Ballon en el
informe n.° 132-2016- GDAE/MDP (Apéndice n.° 37) e informe n.° 133-2016-GDAE/MDP
(Apéndice n.° 38), de 3 y 7 de junio de 2016, respectivamente. En ese sentido, en su
condicién de responsable de dos (2) anticipos por encargo interno, hasta la fecha no ha
realizado la rendicion de gastos correspondiente.

Incumpliendo lo sefialado en la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 y modificado con Resolucion
Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucién Directoral n.° 001-2011-EF/77.15 y
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Resolucion Directoral n.® 050-2012-EF/52.03, articulo 40°, numeral 40.2. que establece: *(...)
el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no debe exceder los
tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

Carmen Rosario Oscorima Arévalo, identificada con DNI n.® 20586160, en su condicion de
Jefa de la Division de programas alimentarios, contratada a través del Contrato de servicios
personales a plazo fijo n.® 089-2015-MDP (Apéndice n.° 39) (periodo activo en el cargo del
3 de setiembre de 2015 al 15 de agosto de 2016), quien realizé el cobro del importe del
comprobante de pago n.° 4895 (Apéndice n.° 11) del 29 de octubre de 2015, a través de la
carta orden electrénica n.® 15100213, por el importe de S/300,00, cuyos recursos estaban
destinados para realizar gastos de viaticos en la comision de servicios a la ciudad de Lima,
para participar en el XVII Proval Nacional, denominado “La Administracion del Programa
Vaso de Leche’, segin lo sefialado en la planilla de viaticos e informe
n.° 168-2015-COA/DPA/MDP de 21 de octubre de 2015; sin embargo, de acuerdo al informe
n.° 616-2018 SGTH/GADM/MDP de 25 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 14), el sefior Luis
Edén Rafael Mayta, Sub Gerente de Gestion de Talento Humano la funcionaria realizo el
registro de ingreso y salida a la Entidad el dia 29 de octubre de 2015 de acuerdo al reporte
de marcacion de asistencia del personal (Apéndice n.° 15); siendo su ingreso a la entidad a
las horas 07:36 y 12:53 y salida a las horas 12:53 y 17:45; evidenciandose que no asistio a la
capacitacion por un (1) dia de los dos (2) que estaban programados y no utilizo el 50% del
total de los viaticos otorgados que corresponde al importe de S/150,00 y hasta la fecha no ha
realizado la rendicion correspondiente a pesar de haber sido notificada por la entidad
mediante el Memorandum n.® 168-2015-GADM/MDP de 10 de diciembre de 2015 (Apéndice
n.° 12) y Memorandum n.® 037-2016-GADM/MDP de 30 de marzo de 2016 (Apéndice
n.° 13); de esa manera ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad.

Incumpliendo lo establecido en la Directiva n.® 001-2012-MDP. “Normas para Otorgamiento,
Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital
de Pichanaqui”, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°597-2012-MDP, de 25 de junio de
2012 (Apéndice n.° 45), numeral IX, Inciso 9.1. que precisa: “Los trabajadores y/o personal
contratado bajo cualquier modalidad, que perciben anticipos de viaticos por comision de
servicio dentro del ambito nacional deberan presentar su respectiva Rendicion de cuenta
documentada a la oficina de Contabilidad, dentro de los ocho (08) dias calendarios
posteriores a su retorno...)".

Del mismo modo inobservo lo establecido en la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 y
modificado con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral
n.® 001-2011-EF/77.15 y Resolucién Directoral n.® 050-2012-EF/52.03, que en el articulo
68°, numeral 68.3. sefala: Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del
pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias
calendarios despueés de culminada la misma (...) Ante el incumplimiento de la devolucion de
viaticos no utilizados en el plazo sefialado debe consignarse, en el formato de entrega de los
viaticos, la autorizacion expresa del perceptor de los mismos para que la Unidad Ejecutora o
Municipalidad efectue la retencion correspondiente a través de la Planilla Unica de Pagos,
independientemente de las medidas aplicables por dicho incumplimiento.”
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

Dina Ivis Rodriguez Werlen, identificada con DNI n.° 20572119, personal nombrada,
designada como Sub gerente de Tesoreria, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 002-2015-
MDP de 5 de enero de 2015 (Apéndice n.° 40) (periodo activo en el cargo del § de enero de
2015 hasta la fecha), quien no realizd accion alguna para solicitar la rendicion
correspondiente o devolucion del monto de los viticos otorgados al personal que tiene
pendiente la rendicion de sus viaticos y encargos internos de acuerdo a los plazos sefialados
en la Directiva de Tesorerian.® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15 y modificado con Resolucién Directoral n.® 004-2009-EF/77.15,
Resolucion Directoral n.® 001-2011-EF/77.15 y Resolucion Directoral n.® 050-2012-EF/52.03
y la Directiva n.° 001-2012-MDP. “Normas para Otorgamiento, Rendicién y Control de
Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui’,
aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012; por cuanto
dicha conducta permitio que se realicen desembolsos al personal de la municipalidad que
tenia pendiente de rendicion de viaticos y encargos internos.

Inobservando lo establecido en la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 y modificado con Resolucion
Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucién Directoral n.° 001-2011-EF/77.15 y
Resolucion Directoral n.® 050-2012-EF/52.03, que en el articulo 40°, numeral 40.2.
establece: “(...) el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no
debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo,
(--:)

El numeral 40.3 sefiala: No procede la entrega de nuevos encargos a personal que tienen
pendiente la rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de “encargos”
anteriormente otorgados” y en el articulo 68°, numeral 68.1. sefiala: “Inmediatamente
después de detectarse un pago indebido, en exceso, que no se haya cumplido con la
devolucion oportuna de los viaticos no utilizados u otros conceptos, se procedera a formular
el respectivo requerimiento para su devolucion. A partir de dicho requerimiento y hasta que
se produzca su debida cancelacion, se aplica los intereses correspondientes de acuerdo a la
tasa de interés legal efectiva que publica la Superintendencia de Banca y Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

El numeral 68.3. sefiala: Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del pais,
el plazo méaximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias calendarios
después de culminada la misma (...) Ante el incumplimiento de la devolucion de viaticos no
utilizados en el plazo sefialado debe consignarse, en el formato de entrega de los viaticos, la
autorizacion expresa del perceptor de los mismos para que la Unidad Ejecutora o
Municipalidad efectue la retencion correspondiente a través de la Planilla Unica de Pagos,
independientemente de las medidas aplicables por dicho incumplimiento.”

Asimismo, contravino lo establecido en la Directiva n.° 001-2012-MDP “Normas para
Otorgamiento, Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui’, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012 (Apéndice n.° 45), el Numeral V.
Responsabilidad, que sefala: “El cumplimiento de la presente Directiva es de
responsabilidad del personal comisionado, los funcionarios que autoricen las comisiones de
servicios, la Gerencia Municipal, el Area de Contabilidad y Tesoreria le corresponde llevar el
control de viaticos otorgados y la rendicion de cuenta documentada, dando su conformidad
para el respectivo tramite de aprobacion teniendo potestad de realizar las observaciones
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pertinentes de acuerdo a las directiva y a las normas de control” y el numeral |X, Inciso 9.1.
precisa: “Los trabajadores y/o personal contratado bajo cualquier modalidad, que perciben
anticipos de viaticos por comision de servicio dentro del ambito nacional deberan presentar
su respectiva Rendicion de cuenta documentada a la oficina de Contabilidad, dentro de los
ocho (08) dias calendarios posteriores a su retorno(...)".

Incumpliendo lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016 (Apéndice n.°
43), articulo 58° inciso c) que establece: “Administrar los fondos asignados a la
Municipalidad en concordancia a las normas generales del sistema de tesoreria y la politica
aprobada por la alta direccion”, asi como lo establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 44), capitulo 049, inciso a) que establece: “Programar, ejecutar y controlar las
acciones de Tesoreria, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

Lugui Richard Escalante Quispe, identificado con DNI n.® 42758266, en su condicion de
Sub Gerente de Estudios, proyectos y unidad formuladora, contratado mediante el Contrato
de servicios personales a plazo fijo n.® 066-2015-MDP de 2 de marzo de 2015 (Apéndice
n.° 41) (periodo activo en el cargo del 2 de marzo de 2015 al 14 de diciembre de 2016),
quien realizo el cobro en el 2015 de los comprobantes de pago n.s 256 (Apéndice n° 6),
771 (Apéndice n° 7), 1880 (Apéndice n°® 8), 2168 (Apéndice n°® 9) y 4682 (Apéndice
n.° 10) de 23 de febrero, 18 de marzo, 28 de mayo, 9 de junio y 19 de octubre de 2015,
respectivamente, por el importe de S/1 020,00. Asimismo, en el 2016 realizo el cobro del
comprobante de pago n.° 473 (Apéndice n.° 18) por el importe de S/300,00. De acuerdo a lo
sefialado en las planillas de viaticos e informes de solicitud de viaticos presentados por el
funcionario (Apéndice n.° 42), los recursos estaban destinados para solventar sus gastos
personales (viaticos) en las comisiones de servicio a la ciudad de Lima, para realizar
gestiones ante el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y Ministerio del
Ambiente, sobre los proyectos a ejecutarse en el distrito de Pichanaqui. Hasta la fecha no ha
realizado la rendicion correspondiente de los viaticos asignados a dicho funcionario.

Ademas, de acuerdo al Informe n.° 616-2018-SGTH/GADM/MDP de 25 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 14), emitido por el sefior Luis Eden Rafael Mayta, Sub Gerente de Gestion de
Talento Humano, el funcionario realizé el registro de ingreso y salida a la Entidad los dias 11
y 12 de febrero de 2016, segin el reporte de marcacion de asistencia del personal
(Apéndice n.° 19); fechas en las cuales debio realizar la comision de servicios a la ciudad de
Lima, por lo tanto no utilizé el importe de los viaticos otorgados, y hasta la fecha no realizo la
rendicion correspondiente a pesar de haber sido notificado por la entidad mediante el
Memorandum n.° 037-2016-GADM/MDP de 30 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 13); de esa
manera ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/300,00.

Todo contravino lo establecido en la Directiva n.° 001-2012-MDP. “Normas para
Otorgamiento, Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y Servidores de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui®, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° §97-2012-MDP, de 25 de junio de 2012 (Apéndice n.° 45), numeral IX, Inciso 9.1. que
precisa: “Los trabajadores y/o personal contratado bajo cualquier modalidad, que perciben
anticipos de viaticos por comision de servicio dentro del ambito nacional deberan presentar
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su respectiva Rendicion de cuenta documentada a la oficina de Contabilidad, dentro de los
ocho (08) dias calendarios posteriores a su retomnoy...)".

Del mismo modo inobservo lo establecido en la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.” 002-2007-EF/77.15 y
modificado con Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral
n.® 001-2011-EF/77.15 y Resolucion Directoral n.° 050-2012-EF/52.03, que en el articulo
68°, numeral 68.3. sefiala: Cuando la comision de servicios se desarrolla en el interior del
pais, el plazo maximo para la rendicion de cuenta de viaticos es de ocho (08) dias
calendarios después de culminada la misma (...) Ante el incumplimiento de la devolucion de
vidticos no utilizados en el plazo sefialado debe consignarse, en el formato de entrega de los
viaticos, la autorizacion expresa del perceptor de los mismos para que la Unidad Ejecutora o
Municipalidad efecttie la retencién correspondiente a través de la Planilla Unica de Pagos,
independientemente de las medidas aplicables por dicho incumplimiento.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

e e e ]
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IV. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante el periodo 2015 - 2016, funcionarios de la Municipalidad no realizaron la rendicion
de viaticos por comision de servicios y encargos internos otorgados de acuerdo a la
normativa vigente; evidenciandose ademas la inaccion de los responsables de la gestion
administrativa, para exigir su rendicion oportuna y/o recupero, contraviniendo lo sefialado
en la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 y modificatorias y la Directiva n.° 001-2012-MDP
“Normas para Otorgamiento, Rendicion y Control de Viaticos para Funcionarios y
Servidores de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui’, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.° 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012. Los hechos expuestos se originaron
por la carencia de mecanismos de control que permitieron que los funcionarios sean
beneficiados de los fondos publicos al haberles otorgado viticos y encargos internos que
hasta la fecha no fueron rendidos; situacion que genero saldos pendientes de rendicion por
el importe de S/10 816,50.

(Observacion n.° 1)

. Se ha evidenciado que a la sefiora Carmen Rosario Osccorima Arévalo se le otorgé viatico
para participar en un curso de capacitacion en la ciudad de Lima durante los dias 29 y 30
de octubre de 2015; igualmente, al sefior Lugui Richard Escalante Quispe se otorgé viatico
para una comision de servicio en la ciudad Lima durante los dias 11 y 12 de febrero de
2016. Sin embargo, de la revision al reporte de marcacion de asistencia de personal
remitido por el Sub Gerente de Gestion de Talento Humano, se evidencié que la sefiora
Carmen Rosario Osccorima Arévalo, el 29 de octubre de 2016 registro su asistencia a la
Municipalidad; asimismo, el sefior Lugui Richard Escalante Quispe, los dias 11 y 12 de
febrero de 2016 registro su asistencia a la Municipalidad. En ese contexto, los referidos
funcionarios no hicieron uso de los viaticos otorgados y mas aln no hicieron la devolucion
correspondiente, generando un perjuicio econémico a la Entidad de S/450,00.
(Observacion n.° 1)

. Los procedimientos de asignacion de viéticos al personal de la Entidad no se realizan de
acuerdo a lo establecido en la Directiva n.” 02 Para asignacion de viaticos, rendicion de
comision de servicios y pasajes dentro y fuera del pais por la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui’, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 736-2017-MDP de 8 de agosto de
2017; y para asignacion de encargos intemnos seglin la Directiva de Tesoreria
n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 y
modificatorias; advirtiéndose la inexistencia de un formulario o declaracion jurada donde se
muestre que cumple con todos los requisitos establecidos para otorgar un vitico y/o
encargo inteno al personal que cuenta con rendiciones pendientes. Inobservando lo
sefialado en el articulo 3° y 4° de la Ley n.® 28716 Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado y numerales 3.7 y 3.9 de las Normas de Control Intemo, aprobadas mediante
resolucion de Contraloria n.° 320-2006-CG.

(Deficiencia de Control Interno n.° 1).

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
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V. RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, en uso de las atribuciones y competencias conferidas en el literal ) del articulo
15°, literal d) de articulo 22° y articulo 45° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y modificatorias, con el
proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la Entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Remitir el presente con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, al
Organo Instructor competente, para fines del inicio del procedimiento sancionador respecto
de los funcionarios sefialados en el presente informe.

(Conclusiones n.°s 1y 2)

2. Comunicar al Titular de la Entidad, que, de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la
Contraloria, se encuentra impedido de disponer el deslinde de responsabilidad por los
mismos hechos a los funcionarios y servidores comprendidos en la observacion revelada
en el informe.

(Conclusiones n.°s 1y 2)

Al Titular de la entidad:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, con el
propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Considerando la materialidad de los fondos evidenciados, disponer a la Gerencia de
Administracion, en coordinacion con la Sub gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de
Tesoreria, tomar acciones administrativas inmediatas para el recupero de los montos
otorgados a los funcionarios de la Municipalidad por viaticos y encargos internos que no
han sido rendidos desde el periodo 2015 hasta la fecha, considerando lo sefialado en los
dispositivos legales vigentes; y en el caso de no lograrse el recupero inmediato, iniciar las
acciones legales correspondientes contra los funcionarios.

- (Conclusiones n.°s 1y 2)

2. Disponer a la Gerencia de Administracion, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria, se cumpla estrictamente con lo sefialado en la
Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15 y modificatorias y la Directiva n.® 02 Para asignacion de viaticos,
rendicion de comision de servicios y pasajes dentro y fuera del pais por la Municipalidad
Distrital de Pichanaqui”, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 736-2017-MDP, de 8 de
agosto de 2017, quienes podrian ser procesados administrativamente por incumplimiento
funcional que les compete a cada uno de ellos.

(Conclusion n.° 3)

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
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VI. APENDICES

Apéndice n.° 1 : Relacion de personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.°2 : Copia fedatada de las cédulas de comunicacion de la desviacion de
cumplimiento y de los comentarios presentados por las personas
comprendidas en el hecho observado.

Apéndice n.°3 : Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas
en los hechos.

Apéndice n.° 4 : Copia fedateada del informe n.° 119-2017-SGC/MDP, de 14 de diciembre
de 2017, emitido por el sefior Alex Galarza Iparraguirre, Sub Gerente de
Contabilidad.

Apéndice n.°5 : Copia fedateada del informe n.° 130-2017-SGT-GADM/MDP, de 15 de
noviembre del 2017, emitido por la sefiora Dina Ivis Rodriguez Werlen, Sub
Gerente de Tesoreria.

Apéndice n.°6 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 256 de 23 de
febrero de 2015, para asignacion de viaticos al sefior Lugui Richard

3 Escalante Quispe, por el importe de S/180,00.

Apéndice n.°7 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 771 de 18 de
marzo de 2015, para asignacion de viaticos al sefior Lugui Richard
Escalante Quispe, por el importe de $/180,00.

Apéndice n.°8 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.® 1880 de 28 de
mayo de 2015 para asignacion de vidticos al sefior Lugui Richard
Escalante Quispe, por el importe de S/180,00.

Apéndice n.°9 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 2168 de 9 de junio
de 2015 para asignacién de viaticos al sefior Lugui Richard Escalante
Quispe, por el importe de S/300,00.

Apéndice n.° 10 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 4682 de 19 de
octubre de 2015, para asignacion de viaticos al sefior Lugui Richard
Escalante Quispe, por el importe de $/180,00.

Apéndice n.° 11 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 4895 de 29 de
octubre de 2015, para asignacion de viticos a la sefiora Carmen Rosario
Osccorima Arévalo, por el importe de S/300,00.

Apéndice n.° 12 : Copia fedateada del memorandum n.° 168-2015-GADM/MDP de 10 de
diciembre de 2015, emitido por el sefior Florentino Cesar Muiiico Vilchez,
gerente de Administracion.

Apéndice n.° 13 : Copia fedateada del memorandum n.® 037-2016-GADM/MDP de 30 de
marzo de 2016, emitido por el sefior Florentino Cesar Mufico Vilchez,
gerente de Administracion.

Apéndice n.° 14 : Copia fedateada del informe n.° 616-2018 SGTH/GADM/MDP de 25 de
octubre de 2018, emitido por el sefior Luis Edén Rafael Mayta, Sub
Gerente de Gestion de Talento Humano.

Apéndice n.° 15 : Copia fedateada del reporte de asistencia del personal a la Municipalidad
Distrital de Pichanaqui, del 29 de octubre de 2015, especificamente de la
sefiora Carmen Rosario Osccorima Arévalo.

Apéndice n.° 16 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 5835 de 16 de
diciembre de 2015, para asignacion de viéticos al sefior Ciro Dennis Torres
Rodriguez, por el importe de S$/600,00.

Apéndice n.° 17 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 6233 de 28 de
diciembre de 2015, para asignacion de viaticos al sefior Ciro Dennis Torres
Rodriguez, por el importe de S/830,00.

Apéndice n.° 18 : Copia fedateada del comprobante de pago de gastos n.° 473 de 10 de
febrero de 2016, para asignacion de vidticos al sefior Lugui Richard
Escalante Quispe, por el importe de $/300,00.
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Apéndice n.° 19 : Copia fedateada del reporte de asistencia del personal a la Municipalidad
Distrital de Pichanaqui, del 11 y 12 de febrero de 2016, especificamente del
sefior Lugui Richard Escalante Quispe.

Apéndice n.° 20 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 809 de 15 de
marzo de 2016, para asignacion de viaticos al sefior Ciro Dennis Torres
Rodriguez, por el importe de S/210,00.

Apéndice n.° 21 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.® 1264 de 29 de abril
de 2016, para asignacion de viaticos al sefior Ciro Dennis Torres
Rodriguez, por el importe de $/210,00.

Apéndice n.° 22 : Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 3285 de 25 de
octubre de 2016, para asignacion de viaticos al sefor Ciro Dennis Torres
Rodriguez, por el importe de $/600,00.

Apéndice n.° 23:Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 1790 de 14 de junio
de 2016, para asignacion de encargo interno al sefior Josip Jesls Guerrero
Ballon, por el importe de S/2 800,00.

Apéndice n.° 24:Copia fedatada del comprobante de pago de gastos n.° 1828 de 16 de junio
de 2016, para asignacion de encargo interno al sefior Josip Jesus Guerrero
Ballon, por el importe de S/3 946,50.

Apéndice n.° 25 : Copia fedatada del Informe n.® 112-2017-SGC/MDP de 29 de noviembre
de 2017, conteniendo los documentos presentados por la Sub Gerencia de
Contabilidad a la Gerencia de Administracion respecto a la relacion de
personas con viaticos y encargos internos pendientes de rendicion del
periodo 2015 - 2016.

Apeéndice n.° 26 : Copia fedatada de los saldos de los estados de Situacion Financiera al 31
de diciembre de 2015 y 2014 de la Entidad presentados ante la Direccion
General de Contabilidad Publica - CONECTAMEF Junin.

Apéndice n.° 27 : Copia fedatada de los saldos de los estados de Situacion Financiera al 31
de diciembre de 2016 y 2015 de la Entidad presentados ante la Direccion
General de Contabilidad Publica - CONECTAMEF Junin.

Apéndice n.° 28 : Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2015-MDP de 5 de
enero de 2015, mediante el cual se designé al sefior Roy Tomas Gonzales
Mayta en el cargo de Gerente Municipal.

Apéndice n.° 29 : Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 27-2016-MDP de 12 de
enero del 2016, de ratificacion del sefior Roy Tomas Gonzales Mayta en el
cargo de Gerente Municipal.

Apéndice n.° 30 : Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 017-2015-MDP de 7 de
enero de 2015, de designacion del sefior Florentino Cesar Muiiico Vilchez
en el cargo de Gerente de Administracion.

Apéndice n.° 31 : Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2016-MDP de 4 de
enero de 2016, de ratificacion del sefior Florentino Cesar Mufiico Vilchez
en el cargo de Gerente de Administracion.

Apéndice n.° 32 : Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 073-2015-MDP de 3 de
febrero de 2015, de designacion del sefior Alex Galarza Iparraguirre en el
cargo de Sub Gerente de Contabilidad.

Apéndice n.° 33 : Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 014-2017-MDP de 4 de
enero de 2017, de ratificacion del sefior Alex Galarza Iparraguirre en el
cargo de Sub Gerente de Contabilidad.

Apeéndice n.° 34 : Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.® 302-2015-MDP de 20 de
julio de 2015, de designacion del sefior Ciro Dennis Torres Rodriguez en el
cargo de Procurador Municipal.

Apéndice n.° 35: Copia fedatada de las planillas de viaticos e informes de solicitud de
viaticos presentados por el sefior Ciro Dennis Torres Rodriguez,

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, provincia de Chanchamayo, Junin
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Apéndice n.° 46:
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Procurador Municipal de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, en el
periodo 2015-2016.

Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 516-2015-MDP de 4 de
diciembre de 2015, de designacion del sefior Josip Jestis Guerrero Ballon
en el cargo de Gerente de Desarrollo Agropecuario y Econémico.

Copia fedatada del informe n.* 132 -2016-GDAE/MDP de 3 de junio de
2016, emitido por el sefior Josip Jesis Guerrero Ballon, Gerente de
Desarrollo Agropecuario y Economico para solicitar fondos por encargo
interno para realizacion del VIl Festival regional de los citricos, Pichanaqui
2016.

Copia fedatada del informe n.® 133 -2016-GDAE/MDP de 7 de junio de
2016, emitido por el sefior Josip Jesus Guerrero Ballon, Gerente de
Desarrollo Agropecuario y Economico para solicitar fondos por encargo
inteno para la presentacion de las organizaciones cafetaleras del distrito
de Pichanaqui en el Festival Internacional del Café - FICAFE 2016.

Copia fedatada del Contrato de servicios personales a plazo fijo
n.® 089-2015-MDP, de la sefiora Carmen Rosario Oscorima Arévalo en el
cargo de Jefa de la Division de Programas Alimentarios.

Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2015-MDP de 5 de
enero del 2015, que designa a la sefiora Dina Ivis Rodriguez Werlen en el
cargo de Sub Gerente de Tesoreria.

Copia fedatada del Contrato de servicios personales a plazo fijo
n.° 066-2015-MDP de 2 de marzo del 2015, del sefior Lugui Richard
Escalante Quispe en el cargo de Sub Gerente de Estudios, Proyectos y
Unidad Formuladora.

Copia fedateada de las planillas de vidticos e informes de solicitud de
vigticos presentados por el sefior Lugui Richard Escalante Quispe, Sub
Gerente de Estudios, Proyectos y Unidad Formuladora.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016.

Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 005-2016-MDP, de 13 de mayo de 2016.

Copia fedateada de la Directiva n.° 001-2012-MDP, “Normas para
otorgamiento, rendicion y control de viaticos para funcionarios y servidores
de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui”, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.® 597-2012-MDP, de 25 de junio de 2012.

Documento que sustenta la identificacion de la presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria.

Pichanaqui,

SANCHEZ ONOFRE -
upervisor de Comision
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JUAN(CARLOS ALEJANDRTFFA lJoo~ *

AL GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe, ha revisado el contenido del presente

informe y hace suyo su contenido, recomendando a su Despacho el tramite de aprobacion
correspondiente.

06 DIC 2018

Pichanaqui,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL OCI-MDP

DE PICHANAQUI
Pichanaqui, 28 de diciembre de 2018.

OFICIO N° 084-2018-OCI/MDP

Srta. Ing.

CELIA OLINDA LAIMES AGUILAR A= =R )

Alcaldesa 2 8 D lC ?_Bnlﬁ /3 634
Municipalidad Distrital de Pichanaqui ,

Jr. 1 de Mayo n® 717 — Plaza de Armas o432 _rouowe... Q4 4.

5
ASUNTO - Remision de informe de auditoria n.° 002-2018-2-2040.

REFERENCIA : a) Oficio n.° 001-2017/OCI-AC2-MDP de 3 de octubre de 2017.
b) Articulo 15, literal f), articulo 22°, literal d) y articulo 45° de la Ley n.°
27785.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo
de Control Institucional dispuso realizar una auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, - “Viaticos y encargos internos otorgados al personal de las Municipalidad Distrital de Pichanaqui,
periodo 2015-2016", periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016, a cargo de su representada.

Al respecto, como resultado de la cita auditoria se ha emitido el informe n.° 002-2018-2-2040,
a fin que se propicie el mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos de la
Entidad.

Con relacion a las responsabilidades administrativas funcionales, de acuerdo a la
competencia legal exclusiva de la Contraloria, para ejercer la potestad sancionadora, prevista en el literal d)
del articulo 22vo y el articulo 45vo de la Ley n.° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, modificados por Ley 29622, su representada se encuentra impedida de
disponer el deslinde de responsabilidades por los mismos hechos a los funcionarios y servidores involucrados;
lo que se pone en su conocimiento para los fines pertinentes, hasta que dicho érgano emita su
pronunciamiento

Asimismo, se remite copia del citado informe en un CD con firma digital, con el propésito que
en su calidad de titular de la Entidad examinada y en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.1.3. de la
Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 120-2016-CG de 3 de mayo
de 2016, disponga las acciones necesarias para la implementacion de recomendaciones consignadas en dicho
informe, respecto de las cuales servira informar a la Contraloria General de la Republica, en el plazo de 15
dias utiles contados desde la fecha de recepcion del presente.

Es propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Cc.
Archivo



