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DESCUENTO EFECTIVO EN LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES
- POR LOS DIAS NO LABORADOS DURANTE EL PARO Y/O HUELGA NACIONAL EN LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA N° 01 E.P,02L.E,03TNO Y4 TSE
. 01 DE AGOSTO AL 30 DE SETIEMBRE 2017

= “IRREGULARIDADES EN PROCEDIMIENTOS DE DESCUENTO"
l. ANTECEDENTES

% 1. ORIGEN:

La auditoria de cumplimiento al descuento efectivo en las planillas de remuneraciones de los
docentes por los dias no laborados durante el paro y/o huelga, corresponde a un servicio de
control posterior no programado en Plan Anual de Control 2017 del Organo de Control
Institucional, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.° 07-2017-CG, publicada el 23

de enero de 2017 y registrado en el Sistema de Control Gubernamental con el codigo n.° 2-
0726-2017-003.

La comision auditora fue acreditada ante la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 El
Porvenir mediante Oficio n.® 226 - 2017- GRLL/GGR/GRSE-OCI, ante la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 02 La Esperanza mediante Oficio n.° 227 — 2017- GRLL/GGR/GRSE-
OCl, ante la Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 Trujillo Nor Oeste mediante Oficio
n.* 228 - 2017- GRLL/GGR/GRSE-OCI y ante la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04
Trujillo Sur Este mediante Oficio n.° 229 - 2017- GRLL/GGR/GRSE-OCI; todos con fecha 05

de octubre de 2017, documentos que a su vez comunicaban el inicio de la auditoria de
cumplimiento.

—
o 2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Determinar si las Unidades de Gestion Educativa Local N°01 “EL PORVENIR", N°02 “LA
ESPERANZA", N°03 “TRUJILLO NOR OESTE” Y N°04 “TRUJILLO SUR ESTE” cumplieron con
aplicar los descuentos en las planillas de remuneraciones de los docentes que no prestaron labor
efectiva en las instituciones educativas por motivo del paro y/o la huelga nacional.

- 2.2 Objetivos especificos

9 Establecer si la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 El Porvenir, cumpli6 con efectuar,
s . el descuento oportuno a los docentes de las instituciones educativas que no asistieron a
= ) laborar por haber acatado la huelga nacional de docentes.

\

Establecer si la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 La Esperanza, cumplié con
efectuar, el descuento oportuno a los docentes de las instituciones educativas que no
el asistieron a laborar por haber acatado la huelga nacional de docentes.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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Establecer si la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 Trujillo Nor Oeste, cumplio con

2 efectuar, el descuento oportuno a los docentes de las instituciones educativas que no
_ asistieron a laborar por haber acatado la huelga nacional de docentes.

Establecer si la Unidad de Gestién Educativa Local N°® 04 Trujillo Sur Este, cumplié con
_ efectuar, el descuento oportuno a los docentes de las instituciones educativas que no
asistieron a laborar por haber acatado la huelga nacional de docentes.

- 3. MATERIA EXAMINADA Y ALCANCE.

3.1. MATERIA EXAMINADA:

_ , La materia examinada en la presente auditoria corresponde al descuento efectivo en las
planillas de remuneraciones de los docentes por los dias no laborados durante el paro
ylo huelga nacional realizados por las unidades de gestion educativa local N° 01 El

Porvenir, N° 02 La Esperanza, N° 03 Trujillo Nor Oeste y N° 04 Truiillo Sur Este, periodo
de 3 de julio al 30 de setiembre de 2017.

Se efectud de acuerdo a los siguientes aspectos:

Caracteristicas especificas: Los descuentos se realizaron teniendo como origen, la
transferencia de recursos asignados para el pago de remuneraciones de docentes,
efectuados por las por las unidades de gestion educativa local N° 01 El Porvenir, N° 02
La Esperanza, N° 03 Trujillo Nor Oeste y N° 04 Truijillo Sur Este.

Datos relevantes:

Dado el origen de los recursos, la ejecucion de los descuentos se encuentra debidamente
regulados respecto a su aplicacion.

Descripcion del proceso:

g - La ejecucion de los descuentos, se ha efectuado con cargo a las transferencias
4 recibidas para el pago de remuneraciones de cada docente.
Esta ejecucion, contiene los siguientes pasos:

- Se requiere a los directores de las instituciones educativas, informen respecto a los
docentes que se sumaron a la huelga nacional y los dias que no asistieron a laborar
por acatarla.

- Recibida la informacion de los directores de los centros educativos, esta se deriva al
area de planillas, quien previa verificacion efecttia el descuento correspondiente en

¥ las planillas de remuneraciones de acuerdo a la normativa.

- Se registra virtualmente en los sistemas de remuneraciones.

- Luego se emiten los documentos necesarios en los que consta dichos descuentos.

-Q
- / "'/\ Presupuesto:

El monto a ser auditado estd dado por el importe pagado por concepto de
remuneraciones en las planillas de agosto y setiembre de las cuatro unidades de gestion
= educativa local del distrito de Truijillo; por un monto ascendente a S/ 24 792,975.89

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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Estado Situacional:

Mediante oficio n.® 1038 — 2017 ~CG/CORETR de 25 de setiembre 2017, el contralor
regional Trujillo, comunicé que en relacion a Ia Ley 28988, Ley que declara la educacién
basica regular como servicio publico esencial, le corresponde a la Contraloria General de
La Republica a través de los organos de control institucional, la verificacion del descuento
efectivo en las planillas del personal por los dias no laborados, la determinacion de
responsabilidades por la no ejecucion de los referidos descuentos, asi como la
recomendacion de las acciones a que hubiere lugar.

A su vez indico, que como resultado de la recopilacion de informacion obtenida por parte
de las unidades de gestion educativa local de El Porvenir, La Esperanza, Trujillo Nor
Oeste y Trujillo Sur Este, se advirtio que estas no han efectuado los descuentos a los
docentes de las instituciones educativas por los dias no laborados (julio y agosto), al
haber acatado una huelga nacional: en tal sentido dispuso encargar este 6rgano de
control institucional, la realizacion de una auditoria de cumplimiento a las referidas

unidades de gestion, a fin de determinar las responsabilidades y efectuar las
recomendaciones pertinentes.

Elementos que denotarian la existencia de situaciones problematicas:

- Las diferentes denuncias periodisticas en los cuales se dan a conocer que los
docentes de la Region La Libertad, se suman a la huelga nacional indefinida.

- Lasuspension de clases en las instituciones educativas de la jurisdiccion de las 4
UGEL de la ciudad de Truijillo.

Puntos de atencién:

- La ejecucion de los descuentos a los docentes que acataron la huelga nacional
entre los meses de agosto a setiembre.
- Lainformacion remitida por los directores de las instituciones educativas respecto

las inasistencias de los docentes que acataron Ia huelga entre los meses de agosto
y setiembre.

ALCANCE:

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo con lo dispuesto en las Normas
Generales de Control Gubernamental (NGCG) aprobadas mediante Resolucién de
Contraloria n.° 273-2014-CG y el Manual de Auditoria de Cumplimiento (MAC) aprobado
mediante Resolucion de Contraloria n.° 473-2014-CG y modificado por Resolucion de
Contraloria n.” 352 - 2017 comprende la revisién y analisis de la documentacion relativa
al descuento efectivo en las planillas de remuneraciones de los docentes por los dias no
laborados durante el paro y/o huelga nacional, realizados por las unidades de gestion
educativa local N° 01 El Porvenir, N° 02 La Esperanza, N° 03 Trujillo Nor Oeste y N° 04
Trujillo Sur Este, durante el periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017, incidiendo

también en las areas de direccion, administracion y planillas, de las referidas unidades
de gestion.

La auditoria se desarrolld en local institucional del Organo de Control Institucional de I
Gerencia Regional de Educacién La Libertad, ubicado en la avenida América Sur n.°
2870, provincia de Trujillo, La Libertad.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Durante el desarrollo de la auditoria se encontro las siguientes limitaciones:

- Las unidades de gestion educativa remitieron la informacion solicitada de manera
desordenada, incompleta y con demora, retrasando el avance de la comision auditora,
al tener que reiterar los requerimientos.

» - A la baja capacidad operativa se sumé la atencion de otros servicios de control como
denuncias, control simultaneo.
- La demora en comunicar desviaciones, toda vez que se tuvo que coordinar la
publicacion de la notificacién de un responsable de planillas involucrado a fin de
e entregarle sus cedulas de comunicacion.
- El cambio de ambientes fisicos del OCI, por disposicion del gerente de la entidad,
- durante la ejecucion de la auditoria, involucrd actividades adicionales para la
adecuacion al nuevo ambiente fisico.
_ - Posteriormente por trabajos en los ambientes contiguos a la oficina del érgano de

control, durante una semana, se retras¢ el avance de la auditoria al tener que laborar
e en un ambiente improvisado temporalmente.

La comision auditora efectu¢ las gestiones siguientes:

Se reiter¢ hasta en dos oportunidades el requerimiento de informacion complementaria,
se efectud gestiones para la publicacién del edicto, se coordind con la alta direccion
con la finalidad que el cambio de ambientes se haga efectivo un dia sabado (no
laborable); asimismo respecto a la capacidad operativa se emitié requerimientos al
titular de la entidad, pese a ello no se logré superar las limitaciones.

4. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

L } /8 '\~ \‘\\
f& 2\ 41, ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD
¥ I =% 9

Las unidades de Gestion Educativa Local N° 01 E| Porvenir, N° 02 La Esperanza, N° 03
Trujillo Nor Oeste y N° 04 Trujillo Sur Este, creadas por Decreto Regional N° 12 — 2011-
~ GRLL-PRE de 10 de agosto de 2011 y con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1441 —

G 2016 — GRLL/GOB de 15 de agosto de 2016, Resolucion Ejecutiva Regional N° 1442 —
. 2016 ~ GRLL/GOB de 15 de agosto de 2016, Resolucion Ejecutiva Regional N° 1574 —
2016 — GRLL/GOB de 09 de setiembre de 2016 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 1056

- 2016 — GRLL/GOB de 06 de junio de 2016 se aprobaron su respectivos manuales de
organizacién y funciones.

4.1.2 Naturaleza y Finalidad de la entidad:

Las unidades de Gestion Educativa Local N° 01 El Porvenir, N° 02 La Esperanza, N° 03
- . Trujillo Nor Oeste y N° 04 Trujillo Sur Este, son instancias de ejecucion descentralizada
del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion
territorial es la provincia, pudiendo ser modificada bajo criterios de dinamica social,
afinidad geografica, cultural 0 econémica y facilidades de comunicacion, de acuerdo al
procedimiento establecido en las normas especificas sobre la materia.

o Que el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo, aprobado con D.S N° 009-2005-
_ ED, define a las unidades de gestion educativa local, como tercera instancia de gestion
del sistema educativo, las cuales cumplen un rol promotor y normativo de la educacion,

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
< Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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cultura, deporte, recreacion la ciencia y la tecnologia asegurando que el servicio de las
Instituciones educativas se brinde con calidad y equidad.

La finalidad de las unidades de gestion educativa local N° 01 El Porvenir, N°02 La
Esperanza, N°03 Truijillo Nor Oeste y N°04 Trujillo Sur este, es fortalecer las capacidades
de las instituciones educativas, asi como, regular y supervisar las actividades y servicios
que brindan con el fin de que cumplan con eficiencia, calidad y equidad.

Asi también, su creacion obedece a Ia finalidad de desconcentrar la administracion y
gestion del servicio educativo y brindar una atencién mas eficiente, eficaz oportuna y que
responda a las exigencias actuales de la modemizacién de la administracion del estado
y fundamentalmente a mejorarel proceso de ensefianza- aprendizaje en las instituciones
educativas y obtener mejores logros de aprendizaje de los alumnos.

4.1.3 Funciones:

Sus funciones, se encuentran sefialadas en el D.S N° 009-2005-ED del 28 de abril de
2005. El cual prescribe lo siguiente:

Articulo 46.- Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local Son funciones de Ia

Unidad de Gestion Educativa Local las siguientes:

a) Contribuir a la formulacion de la politica educativa regional y nacional. b) Disefiar,
ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en concordancia con los
Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que

/ai‘j/% corresponda, de lqs Gobiernos Locales.

,;-;‘_‘Z;}C" #' N ¢) Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones

fe AL % Educativas, preservando su autonomia institucional.

(\, ¢ a8 } d) Asesorar la gestion pedagégica, y administrativa de las Instituciones Educativas,

Q\}‘% ’ @é’, bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional. e) Prestar apoyo

\:\%' _ ﬁﬁ/ administrativo y logistico a las instituciones educativas plblicas de su jurisdiccion.
=22 f)  Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de las

instituciones educativas.

g9) Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y administrativo
y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucion
Educativa, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion.

h) Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

) Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacion intersectorial.

i) Promovery ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de acuerdo
con las caracteristicas socio-culturales y lingtiisticas de cada localidad.

i k) Impulsar la actividad del Consgjo Participativo Local de Educacion, a fin de generar

\ ’ acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

) Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades de los
centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional y
nacional.

m) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar
€n su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo del gobierno
local y regional.

n) Promovery apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas,
en su jurisdiccion.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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0) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el
deporte y la recreacion, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales
que lo requieran. Esta accion la realiza en coordinacion con los Organismos Plblicos
Descentralizados de su zona.

p) Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para Ia
superacion profesional.

q) Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacion nacional e internacional.

r)  Actuar como instancia administrativa en los asuntos de sy competencia. s) Informar

a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinion plblica, de los resultados
de su gestion.

4.1.4 Sintesis del Plan Estratégico:

De acuerdo a la informacion contenida en el Rol Estratégico Institucional, de cada
Unidad de Gestién Educativa Local, tienen la siguiente mision, vision y objetivos:

UGEL 01 El Porvenir
Mision:

Somos una instancia descentralizada de I Gerencia Regional del Sector Educacion La
Libertad, que fortalece la gestion pedagégica, institucional, administrativa e
investigacion en las instituciones educativas; encargados de asegurar la educacion y
aplicacion de las politicas educativas nacionales y regionales de educacion, cultura,
deporte, recreacion, ciencia y tecnologia, basado en valores con inclusién y equidad
social, que aporta iniciativas para mejorar los niveles de aprendizaje de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos contribuyendo al desarrollo integral garantizando la
calidad educativa, al servicio de la comunidad de nuestra jurisdiccion.

Vision:

La UGEL EI Porvenir, se proyecta en corto y mediano plazo consolidarse como una
institucion lider en Gestion Educativa, siendo un organo eficiente y eficaz, que
direcciona y supervisa procesos de gestion pedagdgica, institucional y administrativa,
comunitaria e investigacion en el ambito local, que permiten elevar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, a través de acciones educativas fortalecidas y
plenamente implementadas con docentes capacitados y actualizados en el manejo de
procesos administrativos y pedagdgicos: para lograr el desarrollo integral de nifas,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos de nuestra jurisdiccion para ser ciudadanos

comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable de la region el pais y el
mundo.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Objetivos estratégicos:

A)  Formar personas y ciudadanos que actlen con ética y eficacia.
B) Lograr una educacion basica de calidad accesible a nifios, jovenes y adultos de
menores recursos.

C) Fortalecer la institucién educativa plblica, asegurandole autonomia, democracia
y calidad de aprendizajes.

D) Mejorar la calidad del desempefio y la condicion profesional de los docentes.

UGEL N° 02 La Esperanza
Mision

Somos una instancia descentralizada de Ia Gerencia Regional de Educacion La
Libertad, eficiente en Ia que desarrollamos una politica educativa local de eficiencia y
calidad, basandonos en procesos estratégicos que fortalecen la gestion pedagogica,
institucional, administrativa y de investigacion en todas las instituciones educativas de
nuestra jurisdiccion basandonos para ello, en las capacidades, iniciativas y potencial
de nuestro capital humano, promoviendo la formacion de ciudadanos emprendedores,

creativos, criticos y de alto valor civico, afirmando nuestra identidad cultural e
intercultural al servicio de nuestra comunidad.

Vision

La UGEL Trujillo ~ La Esperanza se proyecta en corto y mediano plazo a consolidarse
como una institucion lider en gestion educativa, la que esperamos alcanzar mediante
la practica constante de los principios de transparencia, honestidad, equidad, eficiencia
y capacitacion, brindando un servicio de calidad y competencias integrales para
garantizar una educacion de calidad, humanista e inclusiva.

UGEL N° 03 Trujillo Nor Oeste
Mision

Somos una Unidad de Gestion Educativa Local encargada de asegurar la adecuacion
y aplicacion de las politicas nacionales y regionales de educacion, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia; basado en valores con inclusién y equidad social que
aporta iniciativas para mejorar los niveles de aprendizaje en nifios, adolescentes,
jovenes y adultos. De esta manera elevar la calidad educativa, contribuyendo al
desarrollo integral y fortalecimiento de la autonomia de Ia poblacién estudiantil de la

. Region La Libertad.
Vision
A
\ Como institucion descentralizada del Gobierno Regional, la UGEL-TRUJILLO NOR
i) OESTE, en el afio 2021 contara con una tecnologia avanzada, acorde con las
§ o

exigencias del mundo globalizado, lo que permitira ser lider, ejecutando una educacion
de excelencia, promoviendo la equidad y la inclusion para formar ciudadanos
competitivos que: desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo
letrado, crean y critican, resuelven problemas, practican valores, saben seguir
aprendiendo, toman decisiones, asumen ser ciudadanos con derechos vy

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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responsabilidades, combinando su capital cultural y natural sosteniblemente con los
avances mundiales.

UGEL N° 04 Trujillo Sur Este
Mision:

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, planifica, coordina,
ejecuta y evalla actividades tendientes a mejorar los servicios de gestion pedagogica,
administrativa e institucional de los programas educativos y de la jurisdiccion con la
correcta y racional utilizacion de sus recursos materiales, tecnoldgicos y financieros,
bajo el fiel cumplimiento de la normatividad y politicas educativas, con un enfoque
inclusivo y la participacion activa de la sociedad civil, con identidad social, cultural y
democratica basado en el desarrollo y crecimiento de los estudiantes, con el fin de
asegurar ofertas educativas de calidad que reduzcan los factores de exclusion e
inequidad en las zonas rurales y urbano marginales.

Vision:

La Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, al 2021, debe constituirse
en una organizacion lider en la gestion de servicios educativos, altamente competitiva
que mediante los principios de transparencia y equidad, logre elevar los niveles de
calidad de ensefianza - aprendizaje en las instituciones y programas educativos de su
jurisdiccion, garantizando una educacion basica pertinente y de calidad que asegure
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia que tiendan a la creatividad e
innovacion del alumno como persona, con pensamiento critico—analitico con
capacidades y habilidades que les permitan desarrollarse exitosamente, en el marco
de la ética y practica de valores: formando asi, ciudadanos capaces de asumir su
identidad, consolidar su proyecto de vida Yy aportar en el desarrollo humano.

Objetivos:

- Ampliar significativamente la educacion inicial de 3 a 5 afios.

- Fortalecer la gestion educativa descentralizada, participativa, eficaz, eficiente y

transparente, que brinde un servicio de calidad centrado en el logro de
aprendizajes.

- Fomentar la creacion de mecanismos de articulacion necesarios para lograr una
coordinacion eficiente con otras entidades publicas.

- Lograr una gestion eficiente donde prime el buen trato y la atencion oportuna de
los expedientes presentados por los usuarios.

- Rendir oportunamente cuentas a la ciudadania, garantizar la transparencia en

la actuacion de la UGEL y generar canales adecuados para permitir el acceso
ciudadano permanentemente a la informacion publica.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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- 4.1.5 Estructura Orgénica
’ Las unidades de Gestion Educativa Local N° 01 El Porvenir, N° 02 La Esperanza, N°

03 Trujillo Nor Oeste y N° 04 Truiillo Sur Este, para el cumplimiento de sus funciones
cuentan con una estructura orgénica debidamente aprobadas, siendo las siguientes:

Lo ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01 El PORVENIR
= GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION
OFICINA DE CONTROL CONCEJO
INSTITUCIONAL ORGANO DE DIRECCION PARTICIPATIVO LOCAL
DE EDUCACION
— /’:;'K* Area de Asesoria
o ,7/ Juridica

A 4
!‘nm (;;_:;m:SlON
= ocCH %

N Area de

% ; Administracién

~ ."§:f\gliona\ ';‘;/

Area de Gestién Area de Gestién
Pedagdgica Z Institucional

/

Instituciones y

Programas
= Educativos
o
) ”\\ )

V&/ \
NUR
~ \\ \
\
Y X
- 1
()
w Fuente: Pagina web de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 El Porvenir: http://ugel01elporvenir.blogspot.pe/

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1441- 2016-GRLL/GOB

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
) Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02 LA ESPERANZA

Areade Auditoria |
i i DIRECCION
Area de Asesoria
Juridica
-Area De
Administracion
P
CTOMISION c \3"'
o b //
(é)
/)
"‘%ﬁa\ 42 Area de Gestion Area de Qestién
T Pedagogica Institucional

INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Fuente: Pagina web de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 La Esperanza: http://ugel02laesperanza.qob.pe/
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 1442- 2016-GRLL/GOB

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 03 TRUJILLO NOR
- OESTE

~ GERENCIA REGIONAL
» DE EDUCACION
AREA DE AUDITORIA
INTERNA DIRECCION
AREA DE AREA DE ASESORIA
ADMISNITRACION JURIDICA
o AREA DE GESTION
SOMISION : - INSTITUCIONAL
: Jor AREA DE GESTION
~4 ) PEDAGOGICA
= N\ gionsi /
INSTITUCIONES Y
= PROGRAMAS
EDUCATIVOS

L Fuente: Pagina web de la Unidad de Gestion Educativa Local N°03 Trujillo Nor Oeste: http://ugel03-tno.aob.pe/
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 1574 - 2016-GRLL/GOB

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
- Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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g ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04 TRUJILLO SUR ESTE

~ ; CONCEJO PARTICIPATIVO

ol GESE'\:E%G(’; AEgg\z\l AL [  LOCAL DE EDUCACION

COPARE
AREADEAUDITORIA || ORGANO DE
INTERNA DIRECCION
AREA DE ASESORIA
JURIDICA
AT TN
'.’f‘x-x b 'w:}\}\ AREA DE
= /{¢ ’;. Y ADMISNITRACION
f 7 (= = \
> Basos sl
A o k)
3} 5
g By
t\s\%@on%‘,ﬁ’?f
> AREA DE GESTION AREA DE GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Fuente: Pagina web de la Unidad de Gestion Educativa Local N°04 Trujillo Sur Este: http://www.ugel04tse.qob.pe/
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.® 1056-2016-GRLL/GOB

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
i Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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4.1.6 Presupuesto institucional del periodo auditado:

El presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EI Porvenir, seglin
informacién remitida mediante Oficio n.° 045-201 8-GRLL-GRSE-UGEL 01-EP-D, de 23
de marzo de 2018, presenta la distribucion que se muestra en el cuadro n.° 1.

CUADRO N° 1: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

2017
Rubro PIM 2017 Recaudado/Ejecutado
sl. Devengado |Avance
SI. %

Ingresos

Recursos Ordinarios 63,774,707.00 | 63,639,288.26 99.76
Recursos Directamente Recaudados 110,435.00 108,276.59 98.05
Recursos por Operaciones Oficiales de

Crédito 0.00 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 124,231.00 124,230.74 | 100.00
Recursos Determinados 97,685.00 84,227.36 86.22

Total ingresos 64,107,058.00 | 63,956,022.95 | 99.76

Gastos

Personal y Obligaciones Sociales 57,690,078.00 | 57,657,381.90 | 99.94
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 284,125.00 282,621.70 99.47
Bienes y Servicios 5,187,309.00 | 5,070,499.83 | 97.75
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
Otros Gastos ) 624,137.00 624,137.00 | 100.00
Adaquisicion de Activos no Financieros 321,409.00 321,382.52 99.99
Servicio de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00
Total gastos ) 64,107,058.00 | 63,956,022.95 | 99.76

Fuente: Informacién remitida con Oficio N°.045-2018-GRLL-GRSE-UGEL 01-EP-D
Elaborado: Comision auditora ¢

El presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02 La Esperanza, segiin
informacion remitida mediante Oficio n.° 058-2018-GRLL-GRSE-UGEL N° 02-L.E.-
D/AGI, de 26 de marzo de 2018, presenta la distribucion que se muestra en el cuadro

n.° 2.
CUADRO N° 2: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2017
Recaudado/Ejecutado
Alblg PIMSIZOW Devengado |Avance
? SI. %
Ingresos
Recursos Ordinarios 65.480,257.00 | 65,468,125.00 99.98
Recursos Directamente Recaudados 53,912.00 28,059.00 25.05
Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito 0.00 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 214,475.00 214,475.00 100
Recursos Determinados 111,000.00 60,998.75 54.95
Total ingresos 65,859,644.00 | 65,771,657.86 | 99.87
Gastos
Personal y Obligaciones Sociales 59,992,185.00 | 59,992,184.27 100
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 416,125.00 416,125.00 100
Bienes y Servicios 4,773,320.00 | 4,685355.73 | 99.74
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00
Otros Gastos 353,039.00 353,023.00 100
Adquisicion de Activos no Financieros 110,500.00 110,494.86 99.99
Servicio de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00
Total gastos 65,859,644.00 | 65,771,657.86 | 99.87

Fuente: Informacion remitida con Oficio N° 058-2018-GRLL-GRSE-UGEL 02-LE-D/AGI
Elaborado: Comisién auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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El presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 Truijillo Nor Oeste, segun
informacion remitida mediante Oficio n.°052-2018-GRLL-UGEL 03-TNO/D, de 23 de
marzo de 2018, presenta la distribucién que se muestra en el cuadro n.° 3.

CUADRO N° 3: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

2017
Rubro PIM 2017 Recaudado/Ejecutado
s/, Devengado |Avance
SI. %
Ingresos
Recursos Ordinarios
Recursos Directamente Recaudados 170,672.00 172,836.98 | 101.27
Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito 0.00 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 242,267.00 242,267.00 | 100.00
Recursos Determinados 65,818.00 65,818.43 | 100.00

Total ingresos 478,757.00 480,922.41 0.00

Gastos

Personal y Obligaciones Sociales 58,110,673.00 | 57,950,630.84 99.72
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 588,021.00 324,449 56 55.18
Bienes y Servicios 4,801,906.00 | 4,500,834.64 | 9373
Donaciones y Transferencias 242,267.00 242,267.00 | 100.00
Otros Gastos 560.482.00 539,704.67 96.29
Adguisicion de Activos no Financieros 90,000.00 89,998.54 | 100.00

Servicio de la Deuda Publica

Total gastos ' 64,393,349.00 | 63,647,885.25
Fuente: Informacion remitida con Oficio N° 052-2018-GRLL-UGEL N° 03-TNO/D
Elaborado: Comision auditora

El presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, segin
informacion remitida mediante Oficio n.® 079-2018-GRLL-GGR/GRSE/UGEL 04-TSE-D,
de 26 de marzo de 2018, presenta la distribucion que se muestra en el cuadro n.° 4.

CUADRO N° 4: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

2017
Recaudado/Ejecutado
Ry PIMs,2017 Devengado |Avance
¥ Sl %
Ingresos
Recursos Ordinarios 72,863,768.00 | 72,258,530.03 99.17
Recursos Directamente Recaudados 94,643.00 87,300.06 92.24
Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito 0.00 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias 136,606.00 136,603.25 100
Recursos Determinados 57,971.00 38468.13 66.36
Total ingresos 73,152,988.00 | 72,520,901.47 | 99.14
Gastos
Personal y Obligaciones Sociales 67,208,424.00 | 67,011,392.50 99.71
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 386,125.00 261,982.92 67.85
Bienes y Servicios 4,768,957.00 | 4,513,835.04 | 94565
Donaciones y Transferencias
Otros Gastos 582,282.00 526,697.31 90.45
Adquisicion de Activos no Financieros 207,200.00 206,993.70 99.90
Servicio de la Deuda Piblica _
Total gastos 73152,988.00 | 72'520,901.47 |  99.14

Fuente: Informacion remitida con Oficio N® 079-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 04-TSE-D
Elaborado: Comision auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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4.2. Base legal:

La normativa principal que las unidades de gestion educativa local deben cumpliren el

desarrollo de sus actividades y operaciones, asi como relacionadas con el objetivo de
la auditoria, son las siguientes:

Normas generales:

e Constitucion Politica del Per(, de 1993.

e Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada por Ley 27444, publicada el
11 de abril de 2001.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobada por Ley 27806
publicada el 02 de agosto de 2002

e Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley 28175 publicada el 18 de febrero
de 2004.

* Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado por D.S.
033 -2005 PCM publicado el 18 de abril de 2005.

Normas de funcionamiento:

e Organigrama estructural y Manual de Organizacién y Funciones (MOF) UGEL N° 01
EP. aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.° 1441- 2016-GRLL/GOB, de 15
de agosto de 2016.

* Organigrama estructural y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) UGEL N° 02
LE. aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.® 1442- 2016-GRLL/GOB, de 15
de agosto de 2016.

e Organigrama estructural y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) UGEL N° 03
TNO. aprobado con Resolucion-Ejecutiva Regional n.° 1574- 2016-GRLL/GOB, de 09
de setiembre de 2016.

* Organigrama estructural y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) UGEL N° 04

TSE. aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 1056- 2016-GRLL/GOB, de 06
de junio de 2016.

Normas presupuestales:

* Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017, aprobado por Ley N° 30518 publicado el
02 de diciembre de 2016.

Norma del servicio educativo:

o Ley N°28988-Ley que Declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Publico
Esencial, de 21 de marzo de 2007.

Normas de personal:

e Codigo de Etica de la Funcién Pablica, aprobado por Ley 27815 publicado el 12 de
agosto de 2002.

e Ley que Declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Pablico Esencial, Ley
N° 28988 de 21 de marzo de 2007.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N°02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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* Reglamento de la Ley que declara la Educacion Basica Regular como Servicio
_ Publico Esencial, aprobado por Decreto Supremo n.° 017-2017-ED, publicado el 3 de
julio de 2007

* Decreto de Urgencia N° 012 - 2017 publicado el 28 de agosto de 2017.
» Normas de control:

~ e Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas por Resolucion de
_ Contraloria N° 273-2014-CG, publicada el 12 de mayo de 2014.

* Normas de Control Interno aprobadas con Resolucion de contraloria N° 320-2016-
< CG publicada el 03 de noviembre de 2006.

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO:

— En aplicacién del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas
_ con Resolucién de Contraloria N° 273-2017-CG de 12 de mayo de 2017, numeral 7.1.2.3 de Ia

e Directiva n.” 007-2014-CG/GCSI! “Auditoria de Cumplimiento” y numeral 151, (1,5) del “Manual
de Auditoria de Cumplimiento” aprobadas mediante Resolucién de Contraloria N° 473-2014-CG,
modificada por Resolucion de Contraloria n.° 352 — 2017 CG. Se cumplié con el procedimiento
de comunicacion de desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos
advertidos, a fin que formulen sus comentarios.

Cabe indicar que, al ex servidor Cesar Eli Pajares Jave, comprendido en los hechos, se le notific
via edicto en el diario La Industria de mayor circulacion de la ciudad de Trujillo, y en el diario
oficial El Peruano los dias jueves 5 y viemes 6 de abril de 2018, agotando el procedimiento
establecido en el Manual de Auditoria de Cumplimiento; sin embargo, dicho servidor no se
apersono a este Organo de control Institucional a recoger sus cedulas de comunicacion.

La relacion de personas comprendidas en los hechos observados, se presentan en el
apéndice n.°1.

La cedula de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y los comentarios presentados,

se incluyen en el apéndice n.° 2; asimismo la evaluacion de los citados comentarios se
encuentra en el apéndice n.° 3.

ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA.

6.1 Reconocimiento de las dificultades o limitaciones, de caracter excepcional, en las

que se desenvolvio la gestion realizada por los responsables de la entidad o area
examinada.

Ninguno

6.2 Reconocimiento de logros significativos alcanzados durante la gestion examinada.
Ninguno

6.3 Adopcidn de correctivos por la propia administracion, durante la ejecucion de la
- auditoria que hayan permitido superar hechos o situaciones deficientes
detectadas.

Ninguno

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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6.4 Informar de aquellos asuntos importantes que requieran un trabajo adicional,

4 siempre que no se encuentren directamente comprendidos en los objetivos de la
auditoria

Ninguno

_ 6.5 Eventos posteriores a la ejecucion del trabajo de campo, que hayan sido de
4 conocimiento de la comisién auditora y que afecten o modifiquen el

funcionamiento de la entidad o de las areas examinadas.
Ninguno

6.6 Exponer las razones que conllevé a la comisién auditora, desvirtuar las denuncias

cuya verificacion le fue encargada.
Ninguno

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
w Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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1. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

INTRODUCCION.

Como resultado de la evaluacion de la estructura del control interno de la materia examinada se
concluye lo siguiente:

DIRECTORES DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LAS UGEL N° 1
EL PORVENIR; N° 2 LA ESPERANZA; N° 3 TRUJILLO NOR OESTE Y N° 4 TRUJILLO SUR ESTE

NO UTILIZAN EL FORMATO ESTANDAR PARA REPORTAR A LA UGEL LAS ASISTENCIAS E
INASISTENCIAS DE LOS DOCENTES DE SU INSTITUCION EDUCATIVA.

De la revision a las cartas que los Directores de las instituciones educativas remiten a la UGEL
respectiva reportando las asistencias e inasistencias de los docentes; se determin6 que éstos no
utilizan el formato estandar lo cual dificulta al planillero de la UGEL efectuar los registros
correspondientes y en especial efectuar los descuentos a aquellos docentes que no asistieron.

Es preciso mencionar que mediante Resolucién de Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU de 2
de noviembre de 2017 se aprobd las normas para el registro y control de asistencia y su aplicacion
en la planilla anica de pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de la
Rfejorma Magisterial y su Reglamento; dentro de los cuales se anexa el formato n° 01 Reporte de

Ta‘_s;j_stencia detallado y el formato n° 02: Reporte consolidado de inasistencias, tardanzas y permisos

1 goce de remuneraciones.

“Pese a ello, los directores de las UGEL no vienen cautelando que esta disposicion se cumpla en las
instituciones de su jurisdiccion. Al respecto se menciona o identificado por la comision auditora:

"S5\ CUADRO N° 05: UGEL N° 1 EL PORVENIR:
= / & 3/9/( 7N\
- é’ _,gre GE o’ \"3 N° Documento fecha de recepcién en UGEL Detalle Observacion
9 CO“("D‘(S:’:O‘\ 5| Oficio n.° 67-2017-UGEL Formato no esta calendarizado; es
=N ¢ DIR- Remite inasistencia de decir informé N° dias inasistidos
\% SH R 17.08.2017 e Inasistenct il
— \® o —— oz/,“/r I.E.N°1705"CORAZON DE docentes con una nota aclaratoria indico qué
ona
N | esustd dias fueron,
~ e e . N te "
/ N S Ferift teperke s eslsincha Formato no precisa nombres de
— el Oficio n.® 161-2017-UGELO1 - 25.08.2017 del personal docente de la I.E. R
o \ 5 los docentes que inasistieron
| €lporvenir-l.E. 1566-D 1566 El Piloto
P Oficio n.® 064-2017-GRLL - R TR A s Formato indica el nombre de
Mt GGR-GRSE/ UGEL01/CEBA 31.08.2017 . docentes y los dias no laborados;
que suspendieron labores . P ;
» MC no precisa fechas de inasistencia
*|Oficio n.* 102-20171.E.81
- Oﬁc“,) G 102 Bl ERtTR Remite reporte de asistencia .
Ramiro Prialé UGELO1 El 25.08.2017 D e Formato no precisa datos del
el Porvenir docente (nivel)
S h—_— Formato no precisa datos del
o emite relacion n .
P Oficio n.® 228-2017-DIE N° 18.08.2017 s 5 docente (nivel, jornada laboral del
\j que continian en huelga
b N 80825 VC/P docente, DN, etc)
— = - g
- \ Oficio n.® 133-2017 DIE N 31.08.2017 Remite relacion de docentes I I——
J 80084 JM-P que acatan huelga
— pa—y

Fuente: Cartas remitidas por la UGEL N° 01 a la comision auditora
Elaborado por: Comisién Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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N° Documento

fecha de recepcion en UGEL

Detalle

Observacién

Oficio n.® 273-2017-IE FE Y
ALEGRIA N° 36 LE

05.09.2017

Remite parte de inasistencia de
nivel inicial - mes agosto

Formato no esta calendarizado; es
decir no informé N° dias
inasistidos solo indica horas y
minutos a descontar.

Oficio n.® 56-2017-1EI N° 105
MSC/D

01.09.2017

Eleva parte mensual de
asistencia - mes agosto

Formato no esta calendarizado,
solo indico los dias que asistieron
y los que no asistieron

Informe n.® 10-2017-GRSELL -
UGEL2-DIEI N° 2152 AAHH
NJDLE

28.08.2017

Remite asistencia mes de
agosto

Formato no esta calendarizado; es
decir no informé N° dias
inasistidos solo indica horas no
laboradas.

Oficio n.* 117-2017-UGEL 2 IE
N°80041-JCM

31.08.2017

Remite parte de asistencia mes
de agosto

Formato no est4 calendarizado; es
decir no informé N° dias
inasistidos solo indica dias, horas
y minutos a descontar.

Oficio n.® 51-2017-GRELL-

i |UGEL2 DIRJE N° 2028-LA-LE

07.09.2017

Informa asistencia delpersonal
mes de agosto

Formato no est4 calendarizado; es
decir no informé N° dias
inasistidos solo indica dias, horas
y minutos a descontar.

Oficio n.® 141-2017-IE N°®
81714 SM/EPM-D

01.09.2017

Alcanza reporte de control de
asistencia, inasistencia
correspondiente a agosto

Formato no esta calendarizado; es
decir no informé N° dias
inasistidos solo indica dias, horas

y minutos a descontar.

37

% A\Fuente Cartas remitidas por la UGEL N° 02 a la comision auditora

:;Biaborado por: Comision Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N°

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

03 TNO y N° 04 TSE.
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CUADRO N° 07 UGEL N° 3 TRUJILLO NOR OESTE:
N° Documento fecha de recepcién en UGEL Detalle Observacién
. G s 5 Formato no esta calendarizado; es
Oficio n. 264-2017-U GEL 07.09.2017 ?;3': Z ae't::;';a:;';em'a decir no informo qué dias falt ni el
N°03 -TNO/IEN® 81014 PMU- motivo, solo indicé el numero de
DIR dias, horas y minutos a descontar.
. Rl péismensiial d Formato no est calendarizado; es
Oficio n.® 268-2017- 07.09.2017 inasistencis, tardanzas y decir no informé fechas inasistidas
DIRBAP.PNP/DEPSEEDU.IE o ; ' solo indica horas y minutos a
ALFZPNP MSM.T.AA ESmIEES daipermond b | i
Formato no esta calendarizado; es
Remite cuadro de asistencias  |decir no informo fechas inasistidas
) 07.09.2017 ST
Oficio n.® 342-2017-GRLL del personal - agosto solo indica horas y minutos a
UGELO3-TNO.IE.VAB.D descontar.
Formato no esta calendarizado; es
10.10.2017 Remite relacion de tardanzas e |decir no informo fechas inasistidas
Oficio n.® 376-2017-GRELL N° inasistencias - mes setiembre [solo indica horas y minutos a
03-.E. MAYS -D descontar.
Formato no esta calendarizado; es
08.09.2017 Alcanza asistencia primaria - |decir no informo fechas inasistdas
Oficio n.° 155-2017-U GEL.03 agosto solo indica horas y minutos a
DIE-N° 81010-VP-T descontar.
S ——— Formato no esta calendarizado,
Oficio n.® 044-2017-GRELL- 20.09.2017 indica en forma descriptiva motivo
UGEL3E 80089- SHUAMAN 2gosko y dias de inasistencia.

Fuente: Cartas remitidas por la UGEL N° 03 a la comision auditora
Elaborado por: Comision Auditora

CUADRO N° 08 UGEL N° 4 TRUJILLO SUR ESTE:

N° Documento

fecha de recepcién en UGEL

Detalle

Observacion

Oficio n.® 326-17-UGEL04 TSE
DIE.N°81002 JAVIER
HERAUD

05.09.2017

Remite informe inasistencia -
agosto

Formato no esta calendarizado; es
decir no informé qué dias faltd ni el
motivo, solo indic6 el numero de

dias, horas y minutos a descontar.

Oficio n.® 352-2017-GRELL
UGELO4TSE- IE MNU-D

06.09.2017

Remite reporte de inasistencias
y tardanzas - agosto

Formato no esta calendarizado; es
decir no informé qué dias falto ni el
motivo, solo indico el numero de

dias, horas y minutos a descontar,

Oficio n.® 0202-2017-
IEN°81003 CAVM-DIR

12.09.2017

Remite reporte de inasistencias
y tardanzas - agosto

Formato no esté calendarizado; es
decir no informé qué dias falto ni el
motivo, solo indicé el numero de

dias, horas y minutos a descontar.

Oficio n.° 179-2017-IEM 81015
CARLOS UCEDA MEZA-D

07.09.2017

Remite record de inasistencia -
agosto

Formato no esta calendarizado; es
decir no informo qué dias faltd ni el
motivo, solo indico el numero de

dias, horas y minutos a descontar.

Oficio n.° 097-2017-1E 82050-
HB T-UGEL04-TSE

31.08.2017

Alcanza parte mensual de
inasistencias y tardanzas

Formato no esta calendarizado; es
decir no informé qué dias faltd ni el
motivo, solo indicod el numero de

dias, horas y minutos a descontar.

Oficio n.* 93-2017-UGEL 04
TSE-D-IEN° 207APG

11.09.2017

Reporte de asistencia - agosto

Formato no esta calendarizado; es
decir informé qué dies faltd y el

motivo, en forma descriptiva.

Fuente: Cartas remitidas por la UGEL N° 04 a |a comisién auditora
Elaborado por: Comision Auditora

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE,

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

N°03 TNO y N° 04 TSE.
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Al respecto, las Normas de Control Interno, aprobadas por Resolucion de Contraloria n.° 320-2016-

CG, del 3 de noviembre de 2008, la misma que en el punto 3 norma general para las actividades de
control gerencial, numeral 3.8 documentacion de procesos, actividades y tareas establece:

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision
de los mismos y garantizar la trazabilidad de Jos productos o servicios generados.

Estos hechos se deben a la falta de utilizacion de los formatos estandar para que cada director
proceda a llenar la informacion de asistencias e inasistencias de los docentes y remitirla a la UGEL

respectiva y ésta pueda registrar en el sistema de planilla Gnica de pagos la informacion
proporcionada sin dificultad.

Estos hechos han generado que la informacién no se haya procesado de manera correcta, por estar
ilegible, generando un desorden administrativo al haberse observado y/o devuelto a los directores de
las instituciones educativas para su modificacion correspondiente.

+ Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de

control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas como
resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los

objetivos de la auditoria, y no con el proposito de evaluar en su conjunto la estructura de control
interno de la entidad.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N°03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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= .  OBSERVACIONES

_ 1. UGEL N° 1 EL PORVENIR, NO EFECTUO DESCUENTOS CORRESPONDIENTES EN

LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES’A DOCENTES QUE ACATARON LA HUELGA
~ NACIONAL, AFECTANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

De la revision practicada por la comision auditora, a una muestra de la documentacién remitida
vl por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 1- El Porvenir (en adelante UGEL
- N° 1) se ha determinado que el Especialista Administrativo - Planillas de la UGEL N° 1, no efectud
o el total de descuentos correspondientes cada docente por concepto de inasistencia por

acatamiento de la huelga nacional indefinida de los docentes y omitié efectuar descuentos a otros
- docentes que también acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un
trabajo efectivo con alumnos en aulas: el jefe de Administracion no cauteld que esos descuentos
- se hagan efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto y el Director de la

UGEL N° 1, omitié monitorear la gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional;
pese a que la huelga fue de conocimiento publico, y que los directores de las instituciones
- educativas les informaron de la relacién de docentes que acataron la huelga nacional,
_ contraviniendo la normatividad vigente.

Este hecho contravino los incisos a) y c) del articulo 16° de Ley 28175 — Ley Marco del Empleo
Publico, relativos al cumplimiento de deberes: parrafo d) de la tercera disposicion transitoria del
Texto Unico ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto supremo N° 304-2012-EF, referente al pago por trabajo efectivo
realizado; articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al pago por trabajo
efectivamente realizado; articulo 1° de la Ley N° 28988-Ley que Declara a la Educacién Basica
Regular como Servicio Pblico Esencial, referente a la administracion que dispondra las acciones
orientadas a asegurar los servicios educativos: articulo 23° del Decreto Supremo N° 017-2007-
~ ED, referente a los descuentos por huelga; incisos 2.1 y 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia
oy Y ,9\0\\ 012-2017-Dictan Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio educativo a Nivel
_ _,/-’/zf S '\g}\ Nacional, referente al pago por trabajo efectivamente realizado; numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3

7~ 0E Disposiciones Generales - de la Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas
Técnicas sobre descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos
de Personal’, referente a los descuentos por dias no laborados y huelga.

ZE:-E (6]
COMISION

T4

Las situaciones descritas ha generando una afectacion a la prestacion del servicio educativo.

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - planillas de Ia
UGEL N° 1, por no efectuar la totalidad de descuentos por concepto de inasistencia por motivo la
huelga nacional indefinida de los docentes, asimismo por no efectuar descuento a docentes que
también acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo efectivo
con alumnos en aulas; por el jefe de Administracion quien no cauteld que esos descuentos se
hagan efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto y por el Director de la
UGEL N° 1, quien omitié6 monitorear la gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto
institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento plblico, quienes no cumplieron con sus

D funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los docentes sea por trabajo
) efectivamente realizado.

- il
et e u\ Los hechos se detallan a continuacion:

i . ,
= R En el mes de julio, el Comité de Lucha Nacional de las Bases Regionales del SUTEP convoco a
~ los docentes a sumarse a la huelga nacional indefinida, seglin se observa de la parte considerativa

- de la Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU del 7 de julio de 2017, que declard

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
w Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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improcedente el inicio de dicha huelga; pese a ello, los docentes de distintas regiones, se sumaron
w a la huelga, entre ellos, los docentes pertenecientes a la jurisdiccion de la UGEL N° 1, que fueron

. sumandose a partir del 8 de agosto, conforme se aprecia de reportes periodisticos, posteriormente
iy corroborados por los reportes de asistencia remitidos por los directores de las instituciones

— educativas, manteniendo dicha medida hasta el viernes 2 de setiembre en que decidieron
» levantarla.

Mediante la Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU el 7 de julio de 2017, la Ministra de
-~ Educacién resolvio declarar improcedente Ia Huelga Nacional indefinida convocada a partir del 12
_ de julio de 2017, comunicada por el Presidente de Comité de Lucha Nacional de la Bases

Regionales del SUTEP, en los departamentos de Tacna, Ayacucho, Puno, Apurimac, Ica, Ancash,

Callao, Lima, Lambayeque, Cajamarca, Huanuco, Cerro de Pasco, Tumbes, Madre de Dios, San
- Martin, Moquegua, Ucayali y Junin.

Posteriormente, Mediante Resolucién Ministerial N° 484-2017-MINEDU el 1 de setiembre de
2017, la Ministra de Educacion resolvié declarar ilegal la huelga que llevan a cabo los docentes
" de las Regiones de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Cajamarca, Callao, Huancavelica,

Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima provincias, Loreto, Madre de Dios,
Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali.

Al haberse realizado en nivel nacional, esta huelga, tom¢ la atencién de todas las autoridades

regionales del sector educacion; en ese contexto, el Director de la UGEL N° 1 El Porvenir emitié
los siguientes documentos:

e Oficio Mdltiple n.° 011-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL01-EP-D de 25 de agosto de 2017,
solicitando a los directores de instituciones educativas de su jurisdiccion que implementen el

ey programa de recuperacion de clases efectivas dejadas de trabajar en las II.EE. durante el
Yo afio lectivo 2017 por la paralizacion de labores de los docentes.
- {f & e Oficio Multiple n.° 12-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGELO1-EP-D de 25 de agosto de 2017,
X solicitando a los directores de instituciones educativas de su jurisdiccion la relacion de
- \‘%O docentes que han suspendido el servicio educativo.
Gl

b En ese orden de ideas, se tiene que los funcionarios y servidores de la UGEL N° 1, tuvieron pleno
conocimiento de quiénes eran los docentes que no asistieron a dictar clases por acatar la mencionada
huelga, pese a ello, permitieron los siguientes hechos:

%, Descuentos incompletos a docentes que acataron la huelga

Mediante Oficio n.° 23-2017-GRLL-GRSE-UGELO1-EP-AGA/ER de 07 de noviembre de 2017, el
iy, irector de la UGEL N° 1 remitié a este Organo de Control la informacion remitida por los directores

_ de las Instituciones educativas ingresadas al area de planillas durante los meses de julio, agosto y
setiembre 2017.

T Asimismo, mediante Oficio n.° 218-2017-GRLL-GRSE-UGEL01-EP-D de 17 de diciembre de 2017
_ /\ (Apéndice n.° 04), la mencionada UGEL remiti¢ copias fedateadas de las cartas con las cuales los
NN directores de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion informaron la relacién de docentes que

1 acataron la huelga con indicacion de los dias que éstos dejaron de laborar y por ende dejaron de
v/ prestar el servicio educativo.

Con el mismo oficio remiti las planillas digitalizadas de los meses de julio, agosto y setiembre de
2017, en programa Excel.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.



GERENCIA REGIONAL EDUCACION
~— INFORME DE AUDITORIA N° 001 -2018-2-0726 Oraano de Control Institucional

Pag. 24 de 94
— De la revision a las planillas di
- dias por inasistencia al haber
remitieron los directores de la
de 5 dias.

gitalizadas, se determind que a algunos docentes se les descontaron 5
acatado la huelga; sin embargo, de la verificacion a los reportes que
S Instituciones educativas, se tiene que estos docentes acataron mas

- Es preciso mencionar que en anexo ad
comprendidos en el cuadro n.° 01, su re
descontados.

junto al presente, se detalla cada uno de los docentes
muneracién diaria y el importe determinado por los dias no

_ Al respecto, mediante Oficio n.° 287-2017-GRLL/GGR/GRSE-OC| de 23 de noviembre de 2017, este

organo de control requiri6 al director de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 El Porvenir, lo
siguiente: “Informar que acciones tomé su despacho o el encargado de planillas, respecto de las
b comunicaciones de las instituciones educativas donde se hacia de conocimiento los docentes que se

- sumaron a la huelga o paro nacional indefinido suscitado en julio, agosto y setiembre de 2017,
debiendo documentar su respuesta con la documentacion original”

s asi, que mediante Oficio n.° 218-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 01 EP-D de 07 de diciembre de
_ 22017 (Apéndice n.° 5), se remiti6 el Informe n.° 385-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL01-EP-AGA/ER

de 6 de diciembre de 2017, del Especialista Administrativo | - Planillas José Miguel Lescano Bazan,
;mediante el cual informa, lo siguiente;

“A los docentes que realizaron huelga desde el 9 al 31 de agosto de 201 7, el
descuento se hizo efectivo en la planilla 2017-09 del mes de setiembre,
~ teniendo en cuenta que el reporte de asistencia de los directores de las
instituciones educativas de nuestra jurisdiccién se presenta a la UGEL la
primera semana de cada mes que corresponde al mes anterior,
Asimismo, solo se realiz6 descuento de dos (2) y (5) dias, debido a que
existian inconsistencias y/o omisiones en la informacion presentada por parte
de los directores de las instituciones educativas de nuestra Jurisdiccion, entre
las cuales se resalta reportaron los dias de huelga como falta, a ello se sumé
el hecho de que no existia la sequridad de contar con presupuesto para
o = realizar el reembolso de los descuentos efectuados; y a efectos de no generar
_ descuentos indebidos que puedan afectar los derechos de algunos docentes,
es que se procedio al descuento de los dias antes mencionados de acuerdo a
la incidencia de inasistencia por prelacion, los cuales se efectuaron a los
docentes que en los reportes registren mayor cantidad de dias de huelga”.

‘Con este informe el Especialista Administrativo | - Planillas José Miguel Lescano Bazan, corrobora el
~‘hecho de no haber efectuado la totalidad de descuentos correspondientes a cada docente, por
- concepto de inasistencia por motivo de la huelga nacional indefinida de los docentes que la acataron;

si bien es cierto, argumenta que hubo inconsistencias u omisiones en la informacion presentada por
los directores de las instituciones educativas, no las sustenta ni las demuestra documentadamente,
conforme se le requirio, asimismo respecto a que no se tenia seguridad de contar con presupuestos
para reembolsos, dicho argumento resulta inconsistente, toda vez que la ejecucion de los descuentos,
al estar reglamentada, no se encuentra condicionada a la existencia de presupuesto para reembolsos,
conforme lo establece la Resolucién Jefatural N° 1344-2008-ED “Normas Técnicas sobre descuentos
. por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, de fecha 07 de
- \ " mayo de 2008, en cuyas Disposiciones Generales se prescribe lo siguiente:

N 2

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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3.2. Los descuentos por dias no laborados, se efectuaran en funcién a la treintava parte del
_ sueldo mensual por cada dia. Para el caso de huelgas se

efectuara de la misma forma el
’ descuento independientemente de las horas que labore.

3.3. El descuento de las remuneraciones

por los dias no laborados se contabiliza incluyendo
» sabados, domingos y feriados.”

Con este hecho, incumpli¢ su funcién establecida en el MOF de la entidad, toda vez que era su deber
5 efectuar los descuentos por faltas e inasistencias de acuerdo al parte de inasistencia de los Directores

_ de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion; funcion que no efectud, tal como lo sefialamos con
los datos del cuadro n.° 01.

osd Asimismo, el tesorero de la UGEL N° 1, mediante Informe n.® 027-2017-GRLL-GGR-GRSE/UGELO01-
" EL PORVENIR-AGA-TES, de 27 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 6), le informa al Director de Ia
UGEL N° 1 que se ha realizado la reversion al tesoro publico por descuento de huelgas de docentes
en el Sistema SIAF, bajo el concepto n® 810 denominado: Descuentos aplicables de acuerdo con la
" normatividad vigente, por los dias no laborados; con el registro SIAF 0000000892 con el numero
20170034 de 29/09/2017 por el importe de 121,577.04, correspondiente al mes de setiembre de 2017

y en el registro SIAF 000000734 del 04/09/2017 por el importe de 2,248.84, correspondiente al mes
de agosto de 2017,

Sin embargo, de la revisién de la muestra efectuada por la comisién auditora a la planilla nica de
remuneraciones del mes de agosto y setiembre de 2017, se ha identificado que no se efectud la
totalidad de los descuentos reportados, detectandose solo descuentos de algunos dias, omitiendo
casi la totalidad de descuentos por la huelga de docentes por el monto de S/ 62,801.56.

Asi mismo, se tiene que el jefe de Gestion Administrativa — Administracion sefior Luis Javier Collantes
o LSy, Silva, omitié sus funciones de supervisar al personal a su cargo permitiendo que no se efectle la
-+ P2\lotalidad de los descuentos a los docentes reportados.

‘7.’1’ e i %\

( .Séi-ngc-“'«' éﬁ\simismo, el Director de la UGEL N° 1 Jorge Luis Hilario Diaz, quien omitié monitorear la ge§tién
$/Administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento

</ plblico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los

2= docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

- Descuentos no efectuados a docentes que acataron la huelga

“Mediante Oficio n.° 23-2017-GRLL-GRSE-UGEL01-EP-AGA/ER de 07 de noviembre de 2017

Apéndice n.° 7), el Director de la UGEL N° 1 remiti6 a este Organo de Control la informacién remitida
Zpor los directores de las Instituciones educativas ingresadas al area de planillas durante los meses
<ide julio, agosto y setiembre 2017.

= Asimismo, mediante Oficio n.® 218-2017-GRLL-GRSE-UGEL01-EP-D de 17 de diciembre de 2017, la
- mencionada UGEL remiti6 copias fedateadas de las cartas con las cuales los directores de las

instituciones educativas bajo su jurisdiccion informaron la relacién de docentes que acataron la huelga
’\; con indicacion de los dias que éstos dejaron de laborar y por ende dejaron de prestar el servicio
- educativo.

! Estas devoluciones efectuadas por la UGEL N° 01, corresponden a los importes descontados de

_ cada docentes por un méximo de cinco dias de huelga; no correspondiendo a la totalidad de dias que
efectuaron la huelga.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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& A su vez, con el mismo oficio, remitié las planillas digitalizadas de los meses de julio, agosto y
-~ setiembre de 2017, en programa Excel.
De la revision a las planillas digitalizadas, se determing que algunos docentes no se les ha efectuado
3 ningun descuento por inasistencia al haber acatado |a huelga; sin embargo, de la verificacion de los
s reportes de asistencia que remitieron los directores de las Instituciones educativas, se tiene que estos

~ A continuacion se muestra un resumen de la revision:

Cuadro n.° 09: Docentes a los cuales no se les descont6 dias no laborados (Apéndice n.° 8)

— TOTALDE | | ;%ART“E DIAS DE
DIAS HUELGA | REMUNERACI| TOTAL NO
- APELLIDOS NOMBRES LE DESCONTA | PESCONTAD ppes ONDIARIA (%) | DESCONTADO
DOS O'POR ACATO
s N HUELGA
1|CASTANEDA URARTE |RICARDO LUS N° 80067 "Cesar Armestar” 0 0 4 64.216667 256.87
2|VENEROS RODRIGUEZ |ELMIA ZORADA N° 80067 "Cesar Armestar” 0 0 15 62.419 936.29
3|SAIRA CANO ANA ISIDORA "Anteror Orrego Espinoza” 0 0 10 89.025 890.25
4|HILARIO BLAS ROSA NERY "Anteror Orrego Espinoza" 0 0 10 65.285 652.85
5|LOYOLA BALBUENA NANCY "Anteror Orrego Espinoza" 0 0 10 65.285 652.85
7|PEREZ BURGA WILMAR ALBERTO  N° 80823 "B INDOAMERICANO" 0 0 14 65.285 913.99
8| CASTANEDA LEON MARTHA AYDEE [N’ 80028 "FRANCISCO DE ZELA" 0 0 6 65.285 391.71
9|CASTILLO GAYTAN _ |ROSITA DEL PLAR N° 80028 "FRANCISCO DE ZELA" 0 0 6 59.35 356.10
10|MARQUINA SANCHEZ | PEDRO LUIS N° 80028 "FRANCISCO DEZELA" 0 0 6 65.285 381.71
11|VARGAS CALDERON _|KARINA N° 80028 "FRANCISCO DE ZELA" 0 0 6 59.35 356.10
12|NAMOC SAGASTEGU |REBECA ISABEL N° 80028 "FRANCISCO DE ZELA" 0 0 6 71.22 427.32
13|ROQUE VALDVIA NANCY N° 80028 "FRANCISCO DE ZELA" 0 0 6 65.285 391.71
AMANDA o o
14| TORRES QUEZADA EMPERATRIZ N° 80028 "FRANCISCO DE ZELA" 6 65.285 391.71
15|BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO |N° 80028 "FRANCISCO DE ZELA” 0 0 6 65.285 391.71
N° 80627 "LEONCIO PRADO 0 0
17|CACERES PMENTEL  [JOSELUIS GUTIERREZ" 13 59.35 771.55
CENIZARIO DEL N° 80627 "LEONCIO PRADO 0 0
18|CASTILLO EFIGENIA GUTIERREZ" 13 71.22 925.86
N° 80627 "LEONCIO PRADO 0 0
21|VEGA RODRIGUEZ JANET ROCIO GUTIERREZ" 2 89.025 178.05
N° 80627 "LLEONCIO PRADO o 0
22|HILARIO DIESTRA JOSE ERNESTO GUTIERREZ" : 10 59.35 593.50
24|VELASQUEZ CASTILLO |BLANCA SUSANA N 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 65.285 261.14
25/DIAZ ORTIZ GLORA N\° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 1 65.285 65.29
26|VERA GASCO EDITH MARLENI N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 59.35 237.40
27|CASANOVA ALVARAD(URSULA MARA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 77.155 308.62
28|ZAVALETA VARGAS |ENMA PALMRA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 71.22 284.88
29|ULLOA ROSADO MARIA ELENA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 65.285 261.14
30| GUEVARA GUEVARA |REBECA DALILA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 5 59.35 296.75
31|CHAVEZ JAVE MARIELA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 59.35 237.40
32| TORRES RODRIGUEZ _ |YLIANA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 71.22 284.88
33/GARCIA GABRIEL LUCIANA B_.DA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 58.35 237.40
34| MONTALVO DIAZ HILDA ESPERANZA |N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 65,285 261.14
35|MINANO BEJARANO __ |SUSANA ISABEL  [F 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 65.285 261.14
36[JULIAN MARINOS MARIA PERPETUA |N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 65.285 261.14
37|JULCA BLANQULLLO _|CARMENROSA N 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 65.285 261.14
38| SIFUENTES SUAREZ | CARMEN ROSA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 5 59.7317 298.66
39/ISLA CORREA ROXANA ELIZABETH|N® 80756 "JOSE MARA ARGUEDAS" 0 0 4 71.22 284.88
40|VEREAURODRIGUEZ _ |RUBY ) N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 61.08967 24436
41|GUTIERREZ DIAZ SARA ROSMERY  |N° 80756 "JOSE MARA ARGUEDAS" 0 0 4 59.35 237.40
42|PARMANGO BACILIO |HERLINDA N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 65.285 261.14
43|DELA CRUZ GONZALES FERNANDO N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 75.22 300.88
44|ORTEGA VALDVIA VANESSA TEONLA |N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 2 59.35 118.70
45|GONZALES SANCHEZ |JOSE N° 80756 "JOSE MARIA ARGUEDAS" 0 0 4 71.22 284.88
TOTAL 15420.47
~ Fuente: Oficio n.° 27-2017~GRLLGRSE-UGEL01-EP-AGA/ER de 17 de noviembre de 2017.

Elaborado por: Comisién Auditora
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Al respecto, mediante Oficio n.° 01 4-2018-GRLL/GGR/GRSE/OC] de 24 de enero de 2018 (Apéndice
¥ n.° 9), la comisién auditora solicitd informacion al Director de la UGEL N° 01; no obstante, mediante
- Oficio n.° 013-2018 - GRLL-GGR/GRSE-UGEL N° 1-EP-AGA/ER de 01 de febrero de 2018
= (Apéndice n.° 10), el Director respondio lo solicitado en otros puntos, omitiendo referirse o dar
respuesta a este punto de los docentes a quienes no se les desconto ningln dia de huelga.

Adicionalmente, se comenta que el flujo de movimiento de documentos de asistencia de docentes es

el siguiente:
2 El director de la institucién educativa ingresa por mesa de parte el reporte de asistencias mensual de
los docentes; siendo derivado directame

nte al area de planillas para que procesen la informacion
considerando los descuentos correspondientes.

Finalmente, se concluye que el responsable de |a elaboracién de las planillas José Miguel Lescano

Bazan no realizé el total de descuentos correspondientes a cada docente

‘Asimismo, que el jefe de Gestion Administrativa -Administracion sefior Luis Javier Collantes Silva, no
‘cauteld que esos descuentos se hagan efectivos, omitiendo controlar | correcta ejecucion del
presupuesto y el Director de la UGEL N° 1, Jorge Luis Hilario Diaz, omiti monitorear la gestion
administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento
__ publico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los

2

ocentes sea por trabajo efectivamente realizado.
currir los hechos expuestos se transgredié la normativa que se detalla a continuacion:

/- Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico, publicado el 28 de enero de 2004, en los
articulos que se sefialan seguidamente: '

- Articulo 16°.- Enumeracién de obligaciones ‘
" Todo empleado est sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

(i)

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinéndolos sélo para Ia prestacion del servicio pablico.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley

N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de
diciembre de 2012.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
()

Tercera.- En la administracién publica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

()

’ d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
= efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en
contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
- vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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prohibido autorizar o efectuar adelantos con Cargo a remuneraciones, bonificaciones,
pensiones o por compensacién por tiempo de servicios.

Decreto de Urgencia N° 022-2007-Dictan medidas extraordinarias para asegurar el servicio

educativo a nivel nacional, publicado el 17 de julio de 2007, en los articulos que se sefialan
seguidamente:

Articulo 2° .- Remuneraciones de profesores contratados

El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado estando prohibido el pago de remuneraciones por dias no
laborados, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia
con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, en el marco de Ia Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases,
conforme a los programas y calendarios académicos de Educacién Bésica Regular.
La sola asistencia, con registro o sin él, del docente o administrativo a sy centro
educativo, no da derecho al pago de remuneraciones.

Ley N° 28988-Ley que Declara a la Educacién Basica Regular como Servicio Piblico
Esencial, de 21 de marzo de 2007, en los articulos que se sefialan seguidamente:

Articulo 1°

“Constituyese la Educacion Bésica Regular como un servicio puiblico esencial, a fin de
garantizar el pleno ejercicio del derecho fundamental de la persona a la educacion,
derecho reconocido en la Constitucién Politica del Per( (...).

La administracién dispondré las acciones orientadas a asegurar los servicios
correspondientes”,

Decreto Supremo n.° 017-2017-ED - Aprueban Reglamento de |a Ley N° 28988, Ley
que declara la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial, publicado el
3 de julio de 2007, en los articulos que se sefialan seguidamente:

Articulo 23°.- El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local o de Ia Direccion
Regional de Educacion, segun corresponda, bajo responsabilidad, aplicarg el
descuento de las remuneraciones del personal por los dias no laborados, en la planilla
del mes que corresponda; asi como, las demés consecuencias legales que hubiere
generado el abandono de cargo por parte del referido personal, conforme a ley; la
omision al cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo sera considerada una
falta grave.

Para dichos propésitos, producida Ja interrupcion del servicio educativo bajo
cualquiera de las formas referidas en el presente Reglamento, el Director de las
precipitadas Instituciones Educativas remitira dentro de las 24 horas bajo
responsabilidad a la Unidad de Gestién Educativa Local o de Ja Direccion Regional de
Educacion, en su caso, la relacion de su personal que haya incurrido en dichas
modalidades de interrupcion del servicio educativo, para que se hagan efectivos los
descuentos en la planilla del mes que corresponda (...).

Decreto de Urgencia N° 012-2017-Dictan medidas extraordinarias para el
restablecimiento servicio educativo a nivel nacional, publicado el 29 de agosto de
2017, en los articulos que se sefialan seguidamente:

Articulo 2°.- Pago de remuneraciones

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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2.1. El pago de remuneraciones y asignaciones temporales sélo corresponde como
- contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado estando prohibido e/ pago
y de remuneraciones por horas y dias no -laborados, salvo disposicion de Ley
eXpresa en contrario o por aplicacién de licencias con goce de haber de acuerdo
a la normatividad vigente.
o 2.2. Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de
clases, conforme a los programas y calendarios académicos de Educacion
= Bésica. La sola asistencia, con registro o sin él, del profesorado a su institucion
— educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.

_ ()

Articulo 3°.- Descuento de remuneraciones

3.1. El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local o de la Direccién Regional
- de Educacion, con la participacion como veedor de un representante del Organo
de Control Institucional de la entidad en el marco de la Ley N° 27785, aplica a
través de la Oficina de Personal o |a que haga sus veces en la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada respectiva, el descuento de |las
remuneraciones por los dias no laborados hasta Ia fecha de cierre de la Planilla
Unica de Pagos del mes que corresponda. De forma complementaria, la Oficina
de Tesoreria o la que haga sus veces en la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada respectiva, registra en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF el monto total del descuento por huelga, a fin que sea revertido
al Tesoro Plblico. Para efectos del descuento de los dias no laborados

e posteriores al cierre de la planilla, el descuento se aplica en la Planilla Unica de
?‘\ “'/‘ = *4’@,;;\\_\ Pagos del mes siguiente, bajo responsabilidad.
L SO\
& SEFeOE 7\\\", kel
To comson  cjf ) L
2 R g/ - Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Técnicas sobre descuentos

por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, de
fecha 07 de mayo de 2008, en los articulos que se sefialan seguidamente:

DISPOSICIONES GENERALES
()

3.2. Los descuentos por dias no laborados, se efectuaran en funcién a Ja treintava
parte del sueldo mensual por cada dia. Para el caso de huelgas se efectuara de
la misma forma e/ descuento independientemente de las horas que labore.

3.3. El descuento de las remuneraciones por los dias no laborados se contabiliza
incluyendo sébados, domingos y feriados.

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a la prestacion del
~~ servicio educativo, descartandose el perjuicio econémico al estado, dado el cumplimiento de

\ \ los compromisos de recuperacion de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre de
. / 2017.

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable
_ de planillas de la UGEL N° 1, por no efectuar Ia totalidad de descuentos por concepto de

inasistencia por motivo la huelga nacional indefinida de los docentes, asimismo por no efectuar
~ descuento a docentes que también acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no
ol habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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Asimismo, por el jefe de Administracién quien no cauteld

que esos descuentos se hagan
efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presu

puesto.

Finalmente, por el Director de la UGEL N° 1, quien omitié6 monitorear la gestion administrativa

y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que Ia huelga fue de conocimiento publico,
quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los
docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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TD;:I;DE T:TAI. COMENTARIO COMISION AUDITORA
IMPORTE [ ————————— MONTO
APBLLIDOS NOMERDs L DESCONTADO | DESCONTADO DIFERENCIA qu,o oE
s POR HUELGA DIAS NO REMUNERACI [TOTAL Im PORTE
N DOCUMENTO DESCNTDA ON NO DESCONTADO
CON OFICIO 216-2017 LA, DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 $9.35 474.80
EDITH YSABEL 80627 LEONCIO FRADO GUTIERREZ S 296.75 13 Dias
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 569.76
SARA ELIANA 80627 LEONCIO FRADO GUTIERREZ 5 356.1 13 0AsS 71.22]
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUSLGA FOR 8 474.80
3| RODRIGUEZ OBESO ELIS MERY 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ. 5 206.75 13 DAS 59.35
SEGUN ACTA CE RENCORPORACION
DEL 4 /0972017 PARTICIPO CE 16 DIAS 1" 718.14
|__4|CUEVA CASTRO LZ DE MARIA 1566 EL PLOTO 5 391.71 DE HUELGA 65.285|
- SEGUN ACTA DE RENCORPORACION
GASTARADUI DEL 4 /09/2017 PARTICIFO DE 18 DAS 1 718.14
S|FERNANDEZ NALDA LUZ 1568 EL PLOTO 5 385.78 DE HUELGA 65.285
SEGUN ACTA DE REINCORFORACION
ADRIANA DR 4 /09/2017 PARTICIFO DE 18 DIAS 1M1
S|LEON VARGAS ZOBEIDA 1566 EL PLOTO S 326.43 DE HUELGA
SEGUN ACTA DE REINCORPORACION
CONSUELO DEL 4 /09/2017 PARTICIFO DE16 DIAS "
7|MANTILLA VARAS NOEMI 1566 EL PLOTO 5 296.76 DOE HUELGA 65,285
SEGUN ACTA DE RENCORPORA CION
D&. 4 /08/2017 PARTICIFO DE 16 DIAS 1 718.14
B|PEREZ YNFANTES MARIA OFELIA 1566 EL PLOTO S5 391.71 DE HUELGA 65.285)
SEGUN ACTA DE RENCORFORACION
oa.uos:zowmﬂncmuemms 7 718.14
9| PORTAL URTECHO LINA MARINA 1566 EL PLOTO S 326.43 - _DEHUELGA 65.285
SEGUN ACTA DE RENCORPORACION 11 Pina
QUEZADA CARMEN DEL 4 /08/2017 PARTICIFO DE 16 DIAS N
10|GALARRETA YSABE. 1566 EL PILOTO S 326.43 DE HUELGA 65.285
SEGUN ACTA DE REINCORFORACION
DE. 4 /0812017 PARTICHO DE 16 DIAS " 718.14
11|SALAS URQUZO 'YNGRIT PAOLA 1566 EL ALOTO 5 296.75 DE HUELGA 65.285)
SEGUN ACTA DE RENCORPORACION
SLVA LAVALLE DE DEL 4 /0872017 PARTICIFO DE 16 DAS 1" 718.14
J12|PNLLOS AURA VIOLETA 1566 EL PLOTO 5 326.43 DE HUELGA 65.285
BICKY OF. 143Y 146 EL DIRECTOR INDICO 4 284.88
13|BARDALES CELIS PERPETUA 80028 FRANCISCO DE ZELA 2 142.44 QUE HICIERON 6 DIAS DE HUELGA 71.22 ¢
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
ARANDA WILMER INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 569,76
14|VALDVEZO ANTONIO 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ 5 356.1 13 DAS 71.22
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECT ORA
Y INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 474.80
1S]ARIAS ROJAS ALEJANDRO 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ S 296.75 13 DAS 59.35
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
MARTIN INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 569,76
16| AVALO HORNA EDGARDO 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ. 5 356.1 13 0AS 71.22
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR -] 474.80
AVILA AVALOS ANA MARIA 80627 LEONCIO FRADO GUTERREZ 5 296.75 13 DAS 59,35
CON OFICIO 216-2017 LA, DIRECTORA
CARMEN INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 474.80
BARAS CABALLERO ROSARIO 80627 LEONCIO FRADO GUTIERREZ 5 296.75 13 DAS 59.35
CON OFICIO 216-2017 LA DRECTORA
MAGALY INFORMO QUE ACATC HUELGA POR 8 52229
MERCY 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 326.43- 13 DIAS 65.286
1 CON OFICIO 216-2017 LA DRECTORA.
l CARDENAS INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 474,80
[~ 20| PESANTES LUCIO FREDI 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ [ 296.75 13 DS $9.35
D CON OFICIO 216-2017 LA, DIRECTORA
} /f |oELA ROSA INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 522.29
1| ANHUAMAN ANGELICA 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ 5 326.43 13 DS 65.286
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
EUGENIO INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 $69.76
DIAZ ANGULO AUDILIO 80627 LEONCIO FRADO GUTIERREZ S 356.1 13 DS 71,22
CON OFICIO 216-2017 LA OIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 S22.29
DESTRA GL. SONIA MARGOT | 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ S 326.43 13 DIAS 65.286|
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA,
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 S522.28
FONTENLA NOREGA |MARIA NEVES 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ S 326.43 13 DAS 65.288
CON OFICIO 216-2017 LA, DRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 474.80
GAMBOA ROJAS ENRIQUE FELIPE 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ S 296.75 13 0ns 59.35)
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA,
MAYRA INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 474.80
GUEVARA CEDANO |GIOVANA B0S27 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 296.75 13 DIAS 59.35
‘CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 S22.29
GUEVARA LLANOS |MaRISS CEL 80627 LEONCIO FRADO GUTERREZ S 326,43 13 DAS 65.286
CON OFICIO 216-2017 LA DRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8
GUZMAN VILOCHE NANCY ESTHER | 80627 LEONCIO FRADO GUTIEERREZ 5 356.1 13 DIAS
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8
HARO RAFAEL NORMA LUZ 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ. 5 356.1 13 DAS
CON OFICIO 216-2017 LA, DIRECTORA
KELLY INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8
i HLARIO PAREDES 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ S 445.13 13 DAS
CON OFICIO 216-2017 LA DRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 569.76
80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ 5 356.1 13 DIAS 71.22
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA,
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 569.76
80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ S 388.1 13 DAS 71.22]
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 569.76
80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 356.1 13 DIAS 71.22
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
MONICA CECILIA INFORMO QUE ACATO HUEL.GA POR 8 569.76
34|RUZ ROMERO DEL CARMEN 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 356.1 13 DIAS 71.22
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
SAAVEDRA EMPERATRIZ INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 617.25
35|ESPINOZA MERCEDES 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ S 385.78 13 DIAS 77.156
CON OFICIO 216-2017 LA DRECTORA,
SANTOS INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 617.25
36[SANCHEZ POLO ESPERANZA 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ S 385.78 13 DAS 77.156)
Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA.
», VALENCIA INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 52229
37|VLLAVICENCIO SABY MRIAM__| 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ s 32643 |13DIAS 65.285
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA.
s VILLANUEVA INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 474.80
38| FIGUEROA MARIA ISABEL | 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 2%6.75 _ |13D4AS 59.35
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
A INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 522.29
39|VILLEGAS BACA GLADS EDTH__| 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 32643 |130ms 65.286
&= OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE 13 925.86
40JALCANTARA ALVA _|ERICA YANET 80823 EL INDOAMERICANG 1 7122 |PARTICO DE 14 DIAS DE HUELGA 71.22
~— ARANDA GROVER OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE| 12 771,55
41|VALDVIEZO ALFREDO 80823 EL. INDOAMERICANO 1 59.35 PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 59.35,
~ CHAFONAN OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE 13 771.55
42| SANTAMARA SANTOS 80823 EL. NDOAMERICANO 1 59.35  |PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 59.35
— OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE| 13 1003.08
43|GELORES 2ARATE | IRMA VICTORIA 80823 EL. NDOAMERICANO 1 7716 |PARTICIO DE 14 DIAS DE HUELGA 77.18
! OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE 13 1003.08
44|LUIIAN VELASQUEZ | JOSE APOLONIO 80823 EL INDOAMERICANO 1 77.16 PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 77.16
> MELENDEZ WLLIAM OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE 13 925.86
45| ALVARADO ANTENOR 80823 EL. NDOAMERICANO 1 7122 |PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 71.22
Nt OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE| 13 848.77
46|MENDOZA ANDRADE [WELVER 80823 EL. NDOAMERICANO 1 6529 _ |PARTICPO DE 14 DIAS DE HUELGA 65.29
- OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE 13 1157.39
47|REYES CUENTAS  |LILIANA JULIETA 80823 EL INDOAMERICANO 1 89.03 PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 89.03
MANUEL OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE 13 771.55
48|RODRIGUEZ CHICO | ANTONIO 80823 EL. NDOAMERICANO 1 59.35 _ |PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 58.35
RODRIGUEZ ROSA OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE| 13 771.55
43|RODRIGUEZ ANGELICA 80823 EL INDOAMERICANG 1 59.35 _ |PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 59.35,
ROSITA OF 233-2017 DIRECTOR INFORMA QUE 13 848.77
50|RUBIO MORENO EMPERATRZ 80823 EL. INDOAMERICANO 1 6529 |PARTICIPO DE 14 DIAS DE HUELGA 65.29
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA.
EDMUNDO INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 522.29
51|BAZANCASTILLO _ |ANGELMRO 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 32643 |13DAS 65.286
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
CALDERON INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 522.29
|_52|HERNANDEZ CARMENJULA | 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ 5 32643 |13DKAS 65.285
CON OFKCIO 216-2017 LA DIRECTORA
CASTRO VASQUEZ INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 474.80
- 53|DE NAMOC MARA JULIA 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 28675 |1304s 59.35
¢——-—\ 3 CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA,
ALIg INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 569.76
R S4|CASTRO YBAREZ _ |HLDA GLADIS | 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ 5 356.1 13DAS 71.22
LA CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
L INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 522.29
- g DE |_SS|CERNA QUIPUSCOA _[LUCCY MERY 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 32643 [130ms 65.286
— Jc _S\C-N CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
; SONSIS YESENA INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 474,80
56|GRACIANO FLORES |YSABEL 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 20875 |13DWAS 59.35.
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
MELENDEZ INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 569.76
57|ZAVALETA SONIA RAQUEL | 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 356.1 13 DIAS 71.22,
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 617.25
S8|MORENO VASQUEZ |MARIA TERESA | 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 38578 |13o0ms 77.156,
CON OFICIO 216-2017 LA DRECTORA
PORTOCARRERO INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 522.29
59| MALDONADO ALCIA 80627 LEONCIO PRADO GUTERREZ 5 32643 [13DAS 65.286
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
REYNA POLO DE . INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 522.29
80|AGURTO ANA MARIA 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 32643 _ |13DAS 65.286]
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
ESTHER INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 52225
|_61|RIEGA VILLANUEVA |ROSARIO 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ s 32643 |13DAS 65.286
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA.
RODRIGUEZ INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 474.80
62| ENRIQUEZ HAIDA NOEMI 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ s 29%6.75 _ |13DAS 59.35
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 522,29
63]ROJAS MOYA FLORTEODOSIA | 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 32643 |13DAs 65.285
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 474.80
64| TORRES ARANA CINTHIA ESTHER | 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ. 5 286.75 13 DAS 59.35
Issewomouzoz—znnoa. 708
AGOSTO EL DRECTOR INFORMO QUE [ 391.71
65|BURGA ROJAS RONALDJERCY | 80756 JOSE MARIA ARGUEDAS 2 130,57 [ACATO 8 DIAS DEHUELGA 65.285
SEGUN OFICION 202-20170EL 17 DE
AGOSTO EL DRECTOR INFORMO QUE s 391.71
66|CRUZ RODRIGUEZ _ |WILSON DANTE | 80756 JOSE MARIA ARGUEDAS 2 130.57 _ |ACATO 8 DIAS DEHUELGA 65.285
SEGUN OFICION 202-201706L 17 OE
IPARRAGUIRRE NELSON AGOSTO EL DIRECTOR INFORMO QUE 6 427.32
67 |MARTELL \WILFREDO 80756 JOSE MARIA ARGUEDAS 2 142.44 ACATO B DIAS DE HUELGA 71.22]
OF 199-2017 EL DRECTOR INFORNA = G724
68|BLAS BARRETO SEGUNDOC ANTENOR ORREGO ESPNOZA 2 154.31 _|QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 77.155
OF 185-2017 EL DRECTOR INFORMA a s22.28
62|BLAS HARO MARGARITA ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 130.57 _|QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 65.285

= Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE,N°03 TNO y N° 04 TSE.
- Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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3 APELLIDOS NOMBRES LE DESCONTADO | DESCONTADO oS M%N;DE
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e’ OF 198-2017 EL DIRECTOR INFORMA
70| CENAS REYES LIDIA ESTHER ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 142.44 __|QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS B 7iize| %876
DELOS RIOS OF 199-2017 B. DIRECTOR INFORMA
7 71|GUEVARA ROSA ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 130.57 | QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS i ss28s| 5228
MANUELA OF 198-2017 B DIRECTOR INFORMA,
72|GOMEZ DIAZ ADELAIDA ANTENCR ORREGO ESPINOZA 2 142.44 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 8 71.22] i
o OF 199-2017 EL DIRECTOR INFORMA
73|LOPEZ GOICOCHEA  |PATRICIA ROCIO ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 142,44 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS B 71.22 SSyie
OF 198-2017 B. DIRECTOR INFORMA
4.5 74|OLIVARES CASTILLO |PEDRO AGAPTO|  ANTENOR ORREGO ESPNOZA 2 130.57 _ |QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS s ss28s| 92228
OF 198-2017 B DIRECTOR INFORMA.
75| PELAEZ MORENO MARIA NERY ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 130.57 QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS s 65285 S48
— OF 195-2017 EL DRECTOR INFORMA
76| PORTALES LEZAMA |ISIDRO ANTENOR ORREGO ESPNOZA 2 130.57 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 8 65.285 Snz2s
JUANA OF 198-2017 EL. DIRECTOR INFORMA 8
~ 77|REYES LAZARO CLEMENTINA ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 130.57 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 65.285 s
OF 1882017 B DRECTOR INFORMA 8 569.76
78| RODRIGUEZ ROMERO | JESUS RENEE ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 142.44 QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 71.22] -
~— OF 199-2017 BL DIRECTOR INFORMA 8 569.76
79]SALAZARROBLES |cAarRmMEN ROSA ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 142.44 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 71.22 )
OF 198-2017 B DIRECTOR INFORMA, 8 52228
~ 80| URRA NAVARRETE  |UBALDO ULISES ANTENCR ORREGO ESPINOZA 2 130.57 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 65,285 3
OF 199-2017 E. DIRECTOR INFORMA 8 569.76
81)VARAS SANCHEZ ROSAURA ANTENCR ORREGO ESPINOZA 2 142.44 QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 71.22 r
b4 OF 195-2017 EL DIRECTOR INFORMA, 8 522.28
82| VARGAS SUAREZ RITA SOLEDAD ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 130.57 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 65.285
VELEZMORO OF 199-2017 E. DIRECTOR INFORMA 8
~ 83| VILLACORTA LILLAM ROSIO ANTENOR ORREGO ESPINCZA 2 130.57 QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 65.285 522
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
AGUIRRE INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 554.29
—’ 84|ZAQUINALLA DONNA LUz 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 346.43 13 DAS 69.286
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
GLADYS INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 487.71
BARROS YUPANQU! |MARTHA 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 304.82 13 DIAS 60.964
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 488.34
BURGOS LATORRE  [JUAN HERNAN 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 305.21 13 DAS 61.042
'CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
FERNANDEZ MARGARITA INFORMO QUE ACATO HUELGA FOR 8 601.76
BOCANEGRA GEDORGINA 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 376.1 13 DAS 75.22]
CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 488.88
JAEN GAVIDIA ALICIA DELFINA 80627 LEONCIO PRADO GUTIERREZ 5 305.55 13 DAS 61.11
SALVATIERRA CON OFICIO 216-2017 LA DIRECTORA,
BENITES DE INFORMO QUE ACATO HUELGA POR 8 494.75
ALVARADO DELIA MRTHA 80627 LEONCIO FRADO GUTIERREZ 5 309.22 13 DIAS 61.844
SEGUN OFICION 202-201706L 17 DE
RICARDO AGOSTO EL. DIRECTOR INFORMO QuE 6 360.93
CAMPOS VASQUEZ |ANTONO B0756 JOSE MARIA ARGUEDAS 2 120.31 ACATO 8 DIAS DE HUELGA 60.155
SEGUN OFICION 202-2017DEL 17 DE
AGOSTO EL DIRECTOR INFORMO QUE 6 365.01
RODRIGUEZ MENDEZ |MARIA EDITH 80756 JOSE MARIA ARGUEDAS 2 121.67 ACATO 8 DAS DEHUE.GA 60.835
SEGUN OF 111 -2017 B DRECTOR 10 616.84
LINO PALIZA FELIX RODOLFO | 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 308.42 INFORMO QUE HZO 15 DIAS 61.684 }
SEGUN OF 111 -2017 EL DIRECTOR 10 735.54
RUZ ZAMORA NLTON CESAR | 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 367.77 INFORMO QUE HIZO 15 DAS 73.554 &
SEGUN 111-2017 . DIRECTO
TERESA DEL INFORMO QUE HZO 15 DIAS DE 10 616.84
ARROYO CAPRISTAN|ROSARIO 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 308.42 HUS. GA 61.684
SEGUN OF 111 -2017 EL DIRECTOR 10 794.88
CHAVEZ BACILIO YERSI LUCY 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 397.44 INFORMO QUE HZO 15 DIAS 79.488 &
FLORIAN MAXIMO SEGUN OF 111 -2017 EL DIRECTOR 10 794.88
VILLACORTA MACARIO 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 397.44 INFORMO QUE HIZO 15 DIAS 79.488 L
LIZARAZO MARIA CARMEN SEGUN OF 111 -2017 EL DIRECTOR 10 735.54
PURZAGA DEL ROSARIO 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 367.77 INFORMO QUE HZO 15 DIAS 73.554 =
SEGUN OF 111 -2017 EL DIRECTOR 10 676.18
PADILLA NARVAEZ |ELVIRA DELICIA 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 338.09 INFORMO QUE HIZO 15 DIAS 67.618 i
CARRANZA OF 198-2017 E. DIRECTOR INFORMA, 8 554.28
MORALES B.SA ANTENOR ORREGO ESFINOZA 2 138.57 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 69.285
JORGE OF 198-2017 EL. DIRECTOR INFORMA, 8 486,64
FERNANDEZ FLORES |ALBERTO ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 121.66 QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 60.83)
OF 199-2017 E. DIRECTOR INFORMA, 8 74420
LOZANO CASTRO ELISA CLOTILDE ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 186.05 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 93.025
OF 199-2017 E. DIRECTOR INFORMA, 8 482,68
SALINAS VASQUEZ |JULIO CESAR ANTENOR ORREGO ESPINOZA 2 120.67 QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 60.335
HUMBERTO OF 199-2017 EL DIRECTOR INFORMA = 601.76
SANCHEZ AGUIRRE _|JAVIER ANTENOR ORREGO ESFINOZA 2 150.44 QUE ACATRON DURANTE 10 DAS 75.22
ZINDER OF 199-2017 B. DIRECTOR INFORMA, 8 l 47784
104|VERA ZAVALETA LORENZO ANTENCR ORREGO ESPINOZA 2 118.46 QUE ACATRON DURANTE 10 DIAS 59,73/ B
N ORLANDO SEGUN OF 111 -2017 BL DIRECTOR 10
105|LLERENA PACHECO |ALBERTO 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 317.31 INFORMO QUE HZO 15 DAS
MARCELA SEGUN OF 111 -2017 EL DIRECTOR 10
— 108| VILELA RODRIGUEZ  |ROSALIA 80067 CESAR ARMESTAR VALVERDE 5 313.75 INFORMO QUE HIZO 15 DIAS
26,998.30
-
Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios conforme se detalla en el
-
A, A
(Apéndice n.° 2)
-
., : e i &
— ‘ Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n. 3), se concluye
o i que los mismos no desvirtian los hechos observados, considerando la participacion de las personas
{7 A comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:
s %a
»
b
- Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
-
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Jorge Luis Hilario Diaz, DNI n.° 17941040, Director de la Unidad de Gestion Educativa Local El
5 Porvenir - UGEL N° 01- E| Porvenir, periodo de gestion de 01 de agosto de 2016 continuando a la
. actualidad, quien omitié monitorear I3 ejecucion de los descuentos de las remuneraciones de los

docentes pertenecientes a su jurisdiccion, que no laboraron durante los dias comprendidos entre
los meses de agosto y setiembre de 201 7, por acatar la huelga nacional, situacién que permitié que
- no se realicen los descuentos conforme fueron reportados por los directores de las instituciones

educativas en los respectivos partes de asistencia, ni en la correspondiente fecha de cierre de |a
- v planilla nica de pagos, vulnerandose Io establecido en el numeral 2.1 articulo 2 y numeral 3.1
— articulo 3 de las Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel
= Nacional, aprobado por Decreto de Urgencia n® 012-2017, relacionados a la prohibicién de pagos

por dias no laborados y al descuento de remuneraciones por dias no laborados, Asimismo se
transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF,

~ relacionado con el manejo del presupuesto en materia de personal.

- Incumpliendo con su deber de monitorear |a gestion administrativa de la UGEL conforme o
- establece el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la UGEL N° 01 EI Porvenir, el cual
— respecto a las funciones especificas del director de Ia UGEL, sefiala en su literal a) del numeral
Lz 3.1.5 “Dirigir y monitorear la gestion administrativa, institucional y pedagdgica de la UGEL”",

Luis Javier Collantes Silva, DNI n.° 43268702, Jefe de Gestion Administrativa — Administracién
UGEL N° 1 El Porvenir, periodo de gestion de 12 de marzo de 2015, continuando a Ia actualidad,
quien omitié monitorear al responsable de planillas, a fin de que este personal a su cargo, cumpla
con realizar los descuentos de las remuneraciones de los docentes pertenecientes a su jurisdiccion,
que no laboraron durante los dias comprendidos entre los meses de agosto y setiembre de 2017
por acatar la huelga nacional, situacion que permitio que no se realicen los descuentos conforme
fueron reportados por los directores de las instituciones educativas en los respectivos partes de
asistencia, ni en la correspondiente fecha de cierre de la planilla (inica de pagos, vulnerandose lo
establecido en el numeral 2.1 articulo 2 y numeral 3.1 articulo 3 de las Medidas Extraordinarias para
el Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional, aprobado por Decreto de Urgencia n°
012-2017, relacionados a la prohibicion de pagos por dias no laborados y al descuento de
.\ remuneraciones por dias no laborados, Asimismo transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion

Transitoria del Decreto Supremo N° 304-201 2-EF, relacionado con el manejo del presupuesto en
materia de personal.

Incumpliendo con su deber de supervisar el cumplimiento de las funciones del responsable de
planillas, conforme lo establece el Manual de Organizacién y Funciones de la UGEL N° 01 El
- Porvenir, el cual respecto a las funciones especificas del Jefe de Administracion sefiala en su literal

g) del numeral 6.1.5. “Orientar, coordinar, dirigir, supervisar, y evaluar el cumplimiento de las
funciones del personal a su cargo”,

osé Miguel Lescano Bazan, DNI n.° 43107028, Especialista Administrativo - Planillas UGEL N°
El Porvenir, periodo de gestion de 7 de febrero de 2017, continuando a la actualidad, quien omitio
ealizar los descuentos de las remuneraciones de los docentes pertenecientes a su jurisdiccion, que
no laboraron durante los dias comprendidos entre los meses de agosto y setiembre de 2017 por
- acatar la huelga nacional, conforme a la informacion que los directores de las instituciones
educativas proporcionaron en los respectivos partes de asistencia, ni en la correspondiente fecha

7/ de cierre de la planilla Gnica de pagos, vulnerando lo establecido en el numeral 2.1 articulo 2 y

“\) J numeral 3.1 articulo 3 de las Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio

g I Educativo a Nivel Nacional, aprobado por Decreto de Urgencia n°® 012-2017, relacionados a la
/ / prohibicion de pagos por dias no laborados y al descuento de remuneraciones por dias no

14} laborados, Asimismo transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto

= ( Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el manejo del presupuesto en materia de personal.

- \ Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.

w Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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¥ Incumpliendo con su deber de efectuar los descuentos por inasistencias de acuerdo al parte de

' inasistencia de los directores de las instituciones educativas conforme Io establece el Manual de
- Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EJ Porvenir, el cual
- respecto a las funciones especificas del responsable de planillas sefiala en el literal d) “Consolidar
5 y efectuar los descuentos por faltas e inasistencias de acuerdo al parte de inasistencia de los
directores de las instituciones educativas de la jurisdiccion”,

. Sefialamiento de presunta responsabilidad administrativa funcional.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
-~ derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio

» del procedimiento sancionador a cargo de la instancia competente de la Contraloria General de la
Republica.

2. UGEL N° 2 LA ESPERANZA, NO EFECTUO DESCUENTOS CORRESPONDIENTES EN
LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES'A DOCENTES QUE ACATARON LA HUELGA
NACIONAL, AFECTANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

! De la revision practicada por la comision auditora, a una muestra de Ia documentacion remitida por la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 — La Esperanza (en adelante UGEL N° 2)
se ha determinado que el Especialista Administrativo - Planillas de la UGEL N° 2, no efectus el total
- de descuentos correspondientes a cada docente por concepto de inasistencia por acatamiento de la
huelga nacional indefinida de los docentes y omiti6 efectuar descuentos a otros docentes que también
/{fgj’é ”[7\:\\ acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo efectivo con
j,//}{f _/,,\/g"‘{\\\\\ alumnos en aulas; Ia jefe de Administracion no cauteld que esos descuentos se hagan efectivos,
© e o z\omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto y la Directora de la UGEL N° 2, omitio
< /imonitorear la gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga
fue de conocimiento publico, y que los directores de las instituciones educativas les informaron de |a
relacion de docentes que acataron Ia huelga nacional, contraviniendo la normatividad vigente.

~ et e

Este hecho contravino los incisos a) y ) del articulo 16° de Ley 28175 — Ley Marco del Empleo
Publico, relativos al cumplimiento de deberes; parrafo d) de la tercera disposicion transitoria del Texto
Unico ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
.. mediante Decreto supremo N° 304-2012-EF, referente al pago por trabajo efectivo realizado; articulo
% 2°del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al pago por trabajo efectivamente realizado: articulo
1° de la Ley N° 28988-Ley que Declara a la Educacién Basica Regular como Servicio Publico
Esencial, referente a la administracién que dispondré las acciones orientadas a asegurar los servicios
educativos; articulo 23° del Decreto Supremo N° 017-2007-ED, referente a los descuentos por
huelga; incisos 2.1 y 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia 012-2017-Dictan Medidas
Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio educativo a Nivel Nacional, referente al pago
por trabajo efectivamente realizado; numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3 Disposiciones Generales - de
la Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban *Normas Técnicas sobre descuentos por
Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, referente a los
descuentos por dias no laborados y huelga.

Las situaciones descritas ha generando una afectacion a la prestacion del servicio educativo.

{
1

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - planillas de la UGEL
N® 2, por no efectuar la totalidad de descuentos por concepto de inasistencia por motivo de la huelga

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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que no habian realizado un trabajo efectivo con

S, por la jefe de Administracion quién no cautel6 que esos descuentos se hagan

- efectivos, omitiendo controlar Ia correcta ejecucion del presupuesto y por la Directora de {a UGEL N°

- 2, quien omitié monitorear Ia gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese

- a que la huelga fue de conocimiento publico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar
que el pago de remuneraciones a los docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

— Los hechos se detallan a continuacion:

En el mes de julio, el Comité de Lucha Nacional de las Bases Regionales del SUTEP convoco a los
& docentes a sumarse a [a huelga nacional indefinida, seglin se observa de la parte considerativa de |a
~ Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU del 7 de julio de 2017, que declarg improcedente el inicio
_ de dicha huelga; pese a ello, los docentes de distintas regiones, se sumaron a la huelga

Mediante la Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU el 7 de julio de 2017, la Ministra de
Educacion resolvié declarar improcedente Ia Huelga Nacional indefinida convocada a partir del 12 de
julio de 2017, comunicada por el Presidente de Comité de Lucha Nacional de la Bases Regionales
del SUTEP, en los departamentos de Tacna, Ayacucho, Puno, Apurimac, Ica, Ancash, Callao, Lima,

< Lambayeque, Cajamarca, Huanuco, Cerro de Pasco, Tumbes, Madre de Dios, San Martin, Moquegua,
<y Ucayali y Junin.
PN

v & >\

JEFE g i

1o comsion “:F;osterionnente, Mediante Resolucion Ministerial N° 484-2017-MINEDU el 1 de setiembre de 2017, la
il= oCH Odlgs o .y .y .
“'-\\\%G . ,g,j!wlmstra de Educacion resolvio declarar ilegal la huelga que llevan a cabo los docentes de las
~ W 3>/ Regiones de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huanuco,
Ny Plonal 62 227

o gl Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima provincias, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco,
Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali.
Al haberse realizado en nivel nacional, esta huelga, tomé la atencion de todas las autoridades

regionales del sector educacion; en ese contexto, la Directora delaUGELN°2La Esperanza, emitié
los siguientes documentos:

o Oficio Mltiple n.° 24-201 7-GRLL-GGR/GRSE-UGELO2—LE-D, solicitando a los directores de
instituciones educativas de su jurisdiccion que implementen el programa de recuperacion de
clases efectivas dejadas de trabajar en las I.EE. durante el afio lectivo 2017 por la
paralizacion de labores de los docentes.

e Oficio Mdltiple n.° 40-201 7-GRLL-GGR/GRSE-UGELOZ-LE-D, solicitando a los directores de

- instituciones educativas de su jurisdiccion la relacion de docentes que han suspendido el

w servicio educativo.

i En ese orden de ideas, se tiene que los funcionarios y servidores de la UGEL N° 2, tuvieron pleno
—\ \u\)\ conocimiento de quiénes eran los docentes que no asistieron a dictar clases por acatar Ia mencionada
wit \ huelga, pese a ello, permitieron los siguientes hechos:

W

W \
"\ \ \\.\_ Descuentos incompletos a docentes que acataron la huelga
% Vi

_ Mediante Oficio n.° 98-2017-GRLL—GRSE-UGELOZ-LE-D/AGA de 07 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 12), la Directora de la UGEL N° 2 remitio a este Organo de Control la informacion

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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remitida por los directores de las Instituciones educativas ingresadas al area de planillas durante los
w meses de julio, agosto y setiembre 2017.

Asimismo, mediante Oficio n.° 039-2018-GRLL-GRSE-UGEL02-LE-D/AGA de 14 de febrero de 2018
= (Apéndice n.° 13), la mencionada UGEL remitié copias fedateadas de las cartas con las cuales los
i directores de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion informaron Ia relacion de docentes que

_ acataron la huelga con indicacion de los dias que éstos dejaron de laborar y por ende dejaron de
prestar el servicio educativo.

" Con Oficio n.* 102-2017-GRLL-GRSE-UGEL02-LE/AGA de 15 de noviembre de 2017 (Apéndice n.°

14), remiti6 las planillas digitalizadas de los meses de julio, agosto y setiembre de 2017, en programa
= Excel.

- De la revision a las planillas digitalizadas, se determing que a algunos docentes se les descontaron 5
dias por inasistencia al haber acatado |a huelga; sin embargo, de la verificacion a los reportes que

remitieron los directores de las instituciones educativas, se tiene que éstos docentes acataron mas
— de 5 dias.

Es preciso mencionar que en anexo adjunto al presente, se detalla cada uno de los docentes

. comprendidos en el cuadro n.° 01, su remuneracién diaria y el importe determinado por los dias no
descontados.

Al respecto, mediante Oficio N° 024-2017-GRLL/GGR/GRSE-OCI del 8 de febrero de 2018, este
organo de control requiri¢ al director de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 Ia esperanza, lo
siguiente: “De la informacion remitida por ustedes y verificada por este Organo de Control, se
_ - evidencia inconsistencias como descuentos incompletos, toda vez que se ha detectado que los
descuentos se efectuaron por cinco dias, mientras que de la documentacién remitida se mencionada

A f?\\\ que los docentes acataron 14 dias de huelga (ver detalle en cuadro n.® 1 adjunto). Asimismo, omisién
“Nespecto a algunos docentes que no figuran en el cuadro Excel que remitieron, tal como se detalla en

> {;/Q" sirioe  zehanexon.°® 2 adjunto al presente. Al respecto, sirvase indicar las razones por las cuales no se efectué
o SOMISION

\& i -8/ descuento total a los docentes que acataron Ja huelga, en ambos casos, debera documentar sus
~ \.(g ’@U ”
\\@ | & /aspuestas

_ S— Es asi, que mediante Oficio 039-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL 02 LE-D/AGA del 14 de febrero de

2018, la Directora adjunta copia del Informe n.° 106-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL02-LE-PLA de 13
Y de febrero de 2018 (ver apéndice 13), del Especialista Administrativo — Responsable de Planillas
: |, Exhert Alberto Alcantara Castro, mediante el cual informa, lo siguiente:

“(...) los docentes vienen recuperando los dias de huelga, informados por los
especialistas encargados del monitoreo del plan de recuperacion de horas
efectivas, por tal motivo, se procedié al descuento de 5 (cinco) dias efectivos,
los cuales se ejecutaron en los registros de los docentes con mayor cantidad
de dias de huelga (...)". Se informa que se realizo el descuento en el mes de
diciembre, por los dias no recuperados a los docentes que acataron la huelga

G

Con este informe el Especialista Administrativo — Responsable de Planillas Exhert Alberto Alcantara
Castro, corrobora el hecho de no haber efectuado la totalidad de descuentos correspondientes a cada
docente, por concepto de inasistencia por motivo de la huelga nacional indefinida de los docentes que
la acataron; si bien es cierto, argumenta que se esta recuperando clases, dicho argumento resulta
inconsistente, toda vez que la ejecucién de los descuentos, al estar reglamentada, no se encuentra
condicionada a la recuperacion de clases, conforme lo establece la Resolucion Jefatural N° 1344-

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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2008-ED “Normas Técnicas sobre descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o

_ Paralizaciones y Permisos de Personal”, de fecha 07 de mayo de 2008, en cuyas Disposiciones
Generales se prescribe lo siguiente:
2 " (. : .)
W 3.2. Los descuentos por dias no laborados, se efectuaran en funcién a la treintava parte
del sueldo mensual por cada dia. Para el caso de huelgas se efectuara de la misma

forma el descuento independientemente de las horas que labore.

3.3. El descuento de [as remuneraciones por los dias no laborados se contabiliza
_ incluyendo s&bados, domingos y feriados.”

Con este hecho, incumplié su funcion establecida en el MOF
=y efectuar los descuentos por faltas e inasistencias de ac

Asimismo, mediante Oficio n.° 006-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N°02-LE-D/AGA, de 12 de enero
~:. de 2018 (Apéndice n.° 15), el Direct ' '

% reali i plblico por descuento de huelgas de docentes en el Sistema SIAF,

_bajoel concepto n°® 810 denominado: Descuentos aplicables de acuerdo con Ia normatividad vigente,

por los dias no laborados: con el registro SIAF 0000000776 con el nimero 20170040 de 26/09/2017
/7 por el importe de 151 1296.70, correspondiente al mes de setiembre de 20172

Sin embargo, de la revisién de Ia muestra efectuada por la comision auditora a |a planilla tnica de
s T€MUNEraciones del mes de agosto y setiembre de 2017, se ha identificado que no se efectud la

5% totalidad de los descuentos reportados, detectandose solo descuentos de algunos dias, omitiendo
Pl X ‘ 'g\gasi la totalidad de descuentos por la huelga de docentes por el monto de S/ 50,082.32.
[ & ‘é 0 ol

.
=y

o comsion

A8 ac SAhsi mismo, se tiene que la jefe de Administracién Erika Maria Zegarra Pereda, quien omiti6 sus
Q e . . age , .
\\\o% %unmones de supervisar al personal a su cargo permitiendo que no se efectie la totalidad de los
— N\, £
\{?\eg;maﬁ@/’ descuentos a los docentes reportados.

_ Asimismo, la Directora de la UGEL N° 2 Olga Patricia Gamarra Chirinos, quien omitié monitorear Ia

gestion administrativa y la ejecucién del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de
. conocimiento ptblico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de
. remuneraciones a los docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

" Descuentos no efectuados a docentes que acataron la huelga

: Mediante Oficio n.° 98—2017-GRLL-GRSE—UGELOZ-LE-D/AGA de 07 de noviembre de 2017, la

Directora de la UGEL N° 2, remitio a este Organo de Control Ia informacion remitida por los directores
de las Instituciones educ

ativas ingresadas al 4rea de planillas durante los meses de julio, agosto y

A setiembre 2017.

v / i Asimismo, mediante Oficio n.° 039-201 8-GRLL-GRSE-UGEL02-LE-D/AGA de 14 de febrero de 2018,
T la mencionada UGEL remitio copias fedateadas de las cartas con las cuales los directores de las
= 5 instituciones educativas bajo su jurisdiccion informaron la relacién de docentes que acataron la huelga
i /’ | con indicacion de los dias que éstos dejaron de laborar y por ende dejaron de prestar el servicio

educativo.

? Estas devoluciones efectuadas por la UGEL N°
, cada docentes por un maximo de cinco dias de h
efectuaron la huelga.

02, corresponden a los importes descontados de
uelga; no correspondiendo a la totalidad de dias que
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» A su vez, con el mismo oficio, remitid las planillas digitalizadas de los meses de julio, agosto y

setiembre de 2017, en programa Excel.

- A continuacion se muestra un resumen de |a revision:

Cuadro n.° 10: Docentes a los cuales no se les descont6 dias no laborados (Apéndice n.° 16)

- TOTAL
n TOTAL | IMPORTE | DIAS | REMUN | _ . =
W DEDIAS | DEscon |, DE | ERACI | 707
" APELLIDOS | NOMBRES LE. HUELG | ON
DESCON | Tapo | RUELE | ARiA | DESCON
TADOS | POR | AQUE o | TADO
DNI HUELGA (
QUIROZ ROBINSON | CE 80829 JOSE OLAYA 0 0
44668610 | GONZALEZ _ | MANUEL | - PUEBLO LIBRE 10| 5935| 5035
AVALOS MARIA CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
17860292 | MARINO EXILDA | LA ESPERANZA 14] 6529 91406
oy 3 BARBOZA CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
= T 27048597 | GARCIA EDELMA | LA ESPERANZA 14| 7716| 108024
QLA Ligg -:\\_&
— /0 . ¥ BUSTAMANTE CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
18 e % | 27280953 | PEREZ MIGUEL | LA ESPERANZA 14| 103.86| 145404
i COMISION 3
g B i CELIS JULIA CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
s, S 117893896 | LLANOS CAROLINA | LA ESPERANZA 14| 5935| 8309
- \% R
\\\\\’&Qionafl_;f/ 6 CORTIO ROSA CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
¥ e 18156947 | VALDERRAMA | CRISTINA | LA\ ESPERANZA 14| 7716] 108024
» 7 FABIAN MARITZA | CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
17988939 | HUAMAN URSULA | LA ESPERANZA 14] 7122 99708
FLORES CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
- 19429537 | PUELLES | JUANITA | LA ESPERANZA 14| 5935 8309
- LLANOSDE [JAVIER | CE. 80822 STA. MARIA. 0 0
& 18109709 | LA CRUZ ROGER  |LA ESPERANZA 14] 6529 91406
B fIQUE ROSA CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
17854607 | SACHUN MARIA LA ESPERANZA 14 7122] 99708
- PASTOR CARLA | CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
— 17817193 | SEGURA DIADIRA | LA ESPERANZA 14] 5935 8309
- PEREZ CARMEN | CE. 80822 STA. MARIA. 0 0
_ 16531536 | MUROZ MARCELA | LA ESPERANZA 14] 5935| 8309
RIOS CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
- 18056582 | VIVANCO | CATALINA | LA ESPERANZA 14] 5035| 8309
T TAVARA GILDA CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
_ 17866837 | PAREDES | ESTHER | LA ESPERANZA 14] 6529 91406
. , TORIBIO SANTIAGO | CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
- ¥ | 26920079 | RAMAL HERNAN | LA ESPERANZA 14] 6529| 91406

Auditoria de Cumplimiento a Ia Unidad de Gestion Educativa Local N°® 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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— NELIDA

16 VASQUEZ DEL CE. 80822 STA. MARIA- 0 0
= 17995312 | ZAPATA CARMEN LA ESPERANZA 11 65.29 718.19

17 ROBERT CE.80818 JORGE 0 0
> 18070919 | QUISPE SARE | RICHARD BASADRE-F.DE MORA 14 65.29 914.06

CE.81763
— 18 REBAZA MARCELA INDOAMERICA - LA 0 0
18029035 | FLORIANO JUDITH ESPERANZ 14 71.22 997.08
= ELENA
- 19 BORJAS EMPERATR | CEB. 114 80822 STA. 0 0
17849925 | VERA 1Z MARIA LA ESPER 14 71.64 1002.96

20 COLLAZOS CESAR CEB. 111 80822 STA. 0 0
= 17905110 | KOO ENRIQUE MARIA LA ESPER 14 60.21 842.94
- L TOTAL | 18488.15

Fuente: Oficio n.® 039-201 8-GRLL-GRSE-UGEL02-LE-D/AGA de 14 de febrero de 2018,
o Elaborado por: Comisién Auditora

Adicionalmente, se comenta que el flujo de movimiento de documentos de asistencia de docentes es
el siguiente:

El director de Ia institucion educativa ingresa por mesa de parte el reporte de asistencias mensual de
los docentes; siendo derivado directamente al 4rea de planillas para que procesen la informacién
considerando los descuentos correspondientes.

Finalmente, se concluye que el responsable de la elaboracion de las planillas Exhert Alberto Alcéntara
Castro no realizé el total de descuentos correspondientes a cada docente, niala totalidad de docentes

/,;’ SN Regionales del SUTEP, por el monto de S/ 68 570,47, pese atener conocimiento de los docentes que
4, = inasistieron a dictar clases poracatar la huelga indefinida, por los reportes remitidos por los directores
o 257208 Olde las instituciones educativas.
G COMISION c

- OoC

hel
& 7/ Asimismo, que la jefe de Administracion Erika Maria Zegarra Pereda, no cauteld que esos descuentos
VU h e -
Wionai 8227 sg agan e
\__m_//

ocurrir los hechos expuestos se transgredio la normativa que se detalla a continuacion:

- Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 28 de enero de 2004, en los
articulos que se sefialan seguidamente;

Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a)  Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

il

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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- Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de
diciembre de 2012.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
()

Tercera.- En la administracion publica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

(--)

- Decreto de Urgencia N° 022-2007-Dictan medidas extraordinarias para asegurar el servicio

educativo a nivel nacional, publicado el 17 de julio de 2007, en los articulos que se sefialan
seguidamente:

Articulo 2°.- Remuneraciones de profesores contratados

El pago de remuneraciones Solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado estando prohibido el pago de remuneraciones por dias no
laborados, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia
con goce de haber de acuerdo a Ja normatividad vigente, en el marco de |a Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases,
conforme a los programas y calendarios académicos de Educacién Basica Regular,
La sola asistencia, con registro o sin él, del docente o administrativo a su centro
educativo, no da derecho al pago de remuneraciones.

Ley N° 28988-Ley que Declaraa Ia Educacion Basica Regular como Servicio Piblico
Esencial, de 21 de marzo de 2007, en los articulos que se sefialan seguidamente:

Articulo 1°

“Constituyese la Educacién Basica Regular como un servicio publico esencial, a fin de
garantizar el pleno ejercicio del derecho fundamental de Ia persona a la educacion,
derecho reconocido en la Constitucién Politica del Per (...).

La administracion dispondré las acciones orientadas a asegurar los servicios
correspondientes”,

Decreto Supremo n.° 017-2017-ED — Aprueban Reglamento de |a Ley N° 28988, Ley
que declara la Educacion Basica Regular como Servicio Pablico Esencial, publicado el
3 de julio de 2007, en los articulos que se sefalan seguidamente:

Articulo 23°.- El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local o de Ja Direccion
Regional de Educacion, segun corresponda, bajo responsabilidad, aplicara el
descuento de las remuneraciones del personal por los dias no laborados, en la planilla
del mes que corresponda; asi como, las demas consecuencias legales que hubiere
generado el abandono de cargo por parte del referido personal, conforme a ley; Ia

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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G

TR

(%)



INFORME DE AUDITORIA N° 001 -2018-2-0726

AN
GERENCIA REGIONAL EDUCACION
Oraano de Control Institucional

Pég. 42 de 94
= omision al cumplimiento de Jo dispuesto en el presente articulo seré considerada una
o falta grave.
) Para dichos propositos, producida |a interrupcion del servicio educativo bajo

= responsabilidad a la Unidad de Gestign Educativa Local o d
B Educacién, en su caso, Ia relacién de su personal que h
modalidades de interrupcion del servicio educativo, para qu

descuentos en la planilla del mes que corresponda (...).

cualquiera de las formas referidas en el presente Reglamento, el Director de las

de las 24 horas bajo
la Direccion Regional de
aya incurrido en dichas
e se hagan efectivos los

" - Decreto de Urgencia N° 012-2017-Dictan medidas extraordinarias para el restablecimiento

se sefalan seguidamente:

Articulo 2° - Pago de remuneraciones

a la normatividad vigente.

servicio educativo a nivel nacional, publicado el 29 de agosto de 2017, en los articulos que

2.1. El pago de remuneraciones y asignaciones temporales sélo corresponde como
contraprestacion por e/ trabajo efectivamente realizado estando prohibido e/ pago
de remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicién de Ley
€Xpresa en contrario o por aplicacion de licencias con goce de haber de acuerdo

2.2. Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de
clases, conforme a los programas y calendarios académicos de Educacién

Basica. La sola asistencia, con registro o sin él, del profesorado a sy institucion
educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.

(...)
l\\”%. zo// Articulo 3°.- Descuento de remuneraciones
>t W 3.1. El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local-o de la Direccién Regional
w R de Educacién, con Ia participacion como veedor de un representante del Organo
de Control Institucional de |a entidad en el marco de Ia Ley N° 27785, aplica a

través de la Oficina de Personal o Ja que haga sus veces en la Instancia de

Gestion  Educativa Descentralizada respectiva,

Financiera - SIAF el monto total del descuento por hu

del mes siguiente, bajo responsabilidad.

] (-)

remuneraciones por los dias no laborados hasta la fecha
Unica de Pagos del mes que corresponda. De forma com
de Tesoreria o la que haga sus veces en la Instancia
Descentralizada respectiva, registra en el Sistema Inte

el descuento de |as
de cierre de la Planilla
lementaria, la Oficina
de Gestion Educativa
grado de Administracién

elga, afin que sea revertido
al Tesoro Publico. Para efectos del descuento de log dias no laborados

posteriores al cierre de la planilla, el descuento se aplica en la Planilla Unica de Pagos

s - Resolucién Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Técnicas sobre descuentos
_ \ \} por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, de
\\\\& \ fecha 07 de mayo de 2008, en los articulos que se sefialan seguidamente:
- % \

\ ; ¢ DISPOSICIONES GENERALES

()

Auditoria de Cumplimiento a Ia Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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incluyendo Sébados, domingos y feriados,

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a la prestacion del
servicio educativo, descartandose el perjuicio econémico al estado, dado el cumplimiento de

los compromisos de recuperacion de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre de
2017.

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable
de planillas de la UGEL N° 2, por no efectuar Ia totalidad de descuentos por concepto de
inasistencia por motivo |a huelga nacional indefinida de los docentes, asimismo por no efectuar

descuento a docentes que también acataron Ia huelga, pese a tener conocimiento que no
habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas.

Asimismo, por la jefe de Administracion quién no cautelé que esos descuentos se hagan
efectivos, omitiendo controlar | correcta ejecucion del presupuesto.

ANEXO N° 2 (Apéndice n.° 17)

e
& ’/’)&
< = [EFE DE
; [ ) S h
S RMISION
i

DESCO | NTADO |- DIFERE
\ NTADO | POR -

v\ S | HUELG

(o

TOTAL

TOTAL | IMPOR COMENTARIO COMISION AUDITORA

DE | TE
APELLIDOS | NOMBRES LE. DIAS | DESCO

NCIA
DIAS
NO
DESCN

DOCUMENTO TDA

MONTO
DIARIO
DE
REMUNE
RACION

TOTAL
IMPORTE
NO
DESCONT
ADO

SEGUN OF 233 EL DIRECTOR

MURILLO 8003181

HUACACOL | MARGARITA | FLORENGIA DE 5 | 3561 | COMUNICO QUE ACATO HUELGA
POR 14 DIAS DE 09 AL 28 DE

Qui MORA AGOSTO

©o

§9.35

474.8

C.E N 82071 SEGUN OF 130 LA DIREGTORA
’B‘Sﬁgg glﬁﬁé’,{z A |AAHHLAS 5 | 296.75 | INFORMO QUE ACATO HUEL GA 11
PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO

59.35

652.85

C.E N 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
AG%@ g{};’ggm AAHH LAS 5 | 3561 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 11
SAL PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO

7522

827.42

N 103

—
e
N

32816256

-~ C.E N 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
A i AF;RA LIDIA AAHH LAS 5 | 296.75 | COMUNICO QUE AGTO HUELGA 11
CABR PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO

59.35

652.85

104

17866431

C.EN 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
CASTILLO gLORS Elo | AAHHLAS 5 | 32643 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 11
CASTILLO | CONSU PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO

65.285

718.135
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- HURN | s C.EN 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
105 | tg1a00s2 | HCAMAN ). ANTIAGO | AAHHLAS 3%643| COMUNICO QUEACATOHUELGA | 11| g5.285| 745,135
~ PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO
- - C.EN 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
- 06| arsearoz | FEWOZA | ROSA A AAHH LAS 296.75 | INFORMO QUE ACATO HUEL GA 1| 5035| 5285
PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO
NARRO. | FAly C.E N 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
- W7 |t | SEEC |PAMY AAHH LAS 296.75 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 1| 5935| 5285
" PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO
ol T C.E N 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
108 ) 18087249 | 798U | Gl aRA ROSA | AAHH LAS 356.1 | INFORMO QUE AGATO HUEL GA 1| 7122| 78342
- PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO
- Ro#S | suio C.EN 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
" e |Zomes|f0A  [RMD AAHH LAS 445.13 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 1| 88.025| 979.275
PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO
— C.EN 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
19404713 | Conera | NILSAIRIS | AAHH LAS 376.1 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 1| 7522| 8742
PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO
C.E N 82071 SEGUN OF 130 LA DIRECTORA
18008111 iokfggo g&:&o DEL | sAHHLAS 326.43 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 11| 65285 718.135
PALMERAS ESPE POR 16 DIAS DE AGOSTO
I ey e e
00992294 | poioeto | PURIFICACIO | VALLEJO - (A 232 o o a0 15D 9| 7122| 64098
N ESPERANZA
AGOSTO
~ MEDIANTE OF 243 EL DIRECTOR
e CE 80821 CESAR
v N BAUTISTA | SONIA . INFORMO QUE ACATO 18 DIAS
= At e LINARES | ELIZABETH ‘é’s"'F',EERJA%Z';\A 42732 | DE HUEGA DEL 08 AL 31 bR 2 m22) esee
iffus X AGOSTO
s e MEDIANTE OF 243 EL DIRECTOR
g pawes | ol CE 80821 CESAR
\'i 128 |8 Sarots | BERENIS | VALEJO-Lx Sl D TR S S
w59 o8 PAREDES it o POR 15 DIAS DEL 08 AL 28 DE
\% _— S/ AGOSTO
ey \~£Iona\ ]
- 132 | 1786631 \%ES?LAD JULIA SELBLOE% CI.EASAR 534.15 gg%ﬁré%f;iggﬁgg&i 9| 89.025| 80122
ol fo06314 : VICTORA | [&0Bi0-1 " | POR 15 DIAS DEL 08 AL 28 DE ‘ ;
AGOSTO
MEDIANTE OF 243 EL DIRECTOR
LAVADO | BERENITA | COF 80621 e #1578 | COMUNICOQUEACTO HURELGA | 0|, i
SALAS  |SOLEDAD | JALLEIO-L % | POR 15 DIAS DEL 08 AL 28 DE : :
AGOSTO
MEDIANTE OF 243 EL DIRECTOR
. CE 80821 CESAR
MIRANO | ANA COMUNICO QUE AGTO HUAELGA 5
- W ISR | o iobr | incoarer ‘E’QFL,LEERJ&'Z;A 5935 | POR 12 DIAS DEL 08 AL 25 DE L 2
. AGOSTO
7 \) '
NUREZ
MEDIANTE OF 243 EL DIRECTOR
N e oF IR CO DO MATOHEGE | ol gh e
= N[} 141 17908552 [ PRADO | HORACIO | VALLEJO - | o PO 1. j
N LUNA ESPERANZA ekl
i { VICTORIA
o S 1 - CE 80829 JOSE OF 260 EL DIRECTOR INFORMO
171 | 17840826 QOBLES AGUSTIN | OLAYA-PUEBLO 65.29 | ACATO HUELGA POR 5 DIAS (14 4| 65285| 261.14
- LIBRE AL 18 DE AGOSTO)
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AvEz | e CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
2| 1rootse | HTEZ HAYDEE | OLAYA-PUEBLO 451.32 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 9| 7522| 67698
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
e | rosa CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
74 | 17arstes | ARANA BERTILA | OLAYA-PUEBLO 451.32 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 9| 7522| 67698
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
SEGUN OF 321 EL DIRECTOR
RIS CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUELGA
76| 17stezst | DALON | juana OLAYA - PUEBLO 6529 | POR 6 DIAS (01 AL 09 DE SET) Y 19| 6529 124051
LIBRE CON OF 281 POR 14 DIAS (11 AL
31DE AGO)
SEGUN OF 321 EL DIRECTOR
BARBIIES | jose CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUELGA
77 | 16630934 | SARDAL ALBERTO | OLAYA-PUEBLO 3935 | DELO1ALO9SETGDIAS)YCON | 19| 5935 | 112765
LIBRE OF 281 DEL 11 AL 31 DE AGOSTO
(14 DIAS)
BURGOS | JuANA CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
17883765 | CRlzaD0 | Azcens | OLAYA-PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 65285| 52228
LIBRE DEL 11AL 31 DE AGO (14 DIAS)
SEGUN OF 321 EL DIRECTOR
5 ciARiD | rm CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUELGA
j| 18106986 | e AT [ ETHA OLAYA - PUEBLO 7122 | POR 6 DIAS (01 AL 09 DE SET) Y 19 7122| 135318
LIBRE CON OF 281 POR 14 DIAS (11 AL
: 31DE AGO)
SEGUN OF 321 EL DIRECTOR
CARBAAL |\ CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUELGA
19418064 | VALDIVEEZ | SILVIA OLAYA - PUEBLO 65.29 | POR 6 DIAS (01 AL 09 DE SET) Y 19| 6529 124051
0 LIBRE : CON OF 281 POR 14 DIAS (11 AL
31DE AGO)
DELA S CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
" A CRUZ MANUELA | OLAYA-PUEBLO 421.32 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 7522| 55676
. NBehignor 657 VASQUEZ LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
i CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
17977280 | (2o, | ROSSMARI | OLAYA- PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 6520| 523
LIBRE DEL 11AL 31 DE AGO (14 DIAS)
HUIVIN SEGUN OF 321 EL DIRECTOR
i CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUEL GA
18191931 | YA MARLENY | OLAYA - PUEBLO 519.31 | POR 6 DIAS (01 AL 09 DE SET) Y 15| 103862| 1557.03
< — LIBRE CON OF 281 POR 14 DIAS (11 AL
31DE AGO)
;’tﬁr ch)o _— CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
CA b L . | OLAYA-PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE AGATO HUELGA 8| 6529 5203
: LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
18056188 é’I‘UREGU' ’é"IGELARATRIZ OLAYA - PUEBLO 427.32 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 7122| 56976
AZ LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
\} 19 | 17912515 gggﬁg,% sgﬁ\ﬁ‘g OLAYA - PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 6529 52228
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
./
. ik CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIREGTOR
197 | 18071359 | RTZ MERGEDES | OLAYA - PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 6529| 52008
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
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SEGUN OF 321 EL DIRECTOR
. PERALTA | ety CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUEL GA
198 | 17004069 | PERALT GLADYS | OLAYA-PUEBLO 6529 | POR 6 DIAS (01 AL 09 DE SET) y 19|  6520| 124051
-~ LIBRE CON OF 281 POR 14 DIAS (11 AL
31DE AGO)
- SEGUN OF 321 EL DIRECTOR
- — i CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUEL GA
21 | 17871092 | FOLO UASTENM | OLAYA- PUEBLO 6529 | POR 6 DIAS (01 AL 09 DE SET) Y 19|  6529| 124051
_ LIBRE CON OF 281 POR 14 DIAS (11 AL
31DE AGO)
o |
» ROMERO | JuLio CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
26 | 2663750 | ROMER EVARISTo | OLAYA- PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 65285 52008
w LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
-~ - MARLEN] | CE 80829 JosE CON OF 281 EL DIRECTOR
29 | 10096537 | RUZ WAL OLAYA - PUEBLO 356.1 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 5935| 4743
- LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
= JOSE CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR T
"y 210119207233 | RUZDIAZ | CONCEPCIO | OLAYA - PUEBLO 623.18 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8 10386 830.88
N LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
‘ - ana CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
1814608 | peves | aoucena | OLAYA- PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 65285| 52098
LBRE - DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
M SANTOS | wara CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
292159 | Qucpe | Gmnoieia | OLAYA-PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 65285 52028
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
SEGUN OF 321 EL DIRECTOR T
S TERESADE | CE 80829 JOSE INFORMO QUE ACATO HUEL GA
180520% | Qlipez | o OLAYA - PUEBLO 6529 | POR 6 DIAS (01 AL 09 DE SET) Y 19  6529| 124051
LIBRE CON OF 281 POR 14 DIAS (11 AL
\ 31DE AGO)
=\
A
<l gi’g?ﬂ"gs — CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
1844303 = VOLta | OLAYA-PUEBLO 462.93 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 77.155| 617.4
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
CAMPOS
T CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
CHavez ~ | OLGAFLOR | OLAYA - PUEBLO 59.35 | INFORMO QUE AGATO HUELGA 13| 5935| 77155
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
gﬁﬁgﬁg gﬁ%’é’f‘“ OLAYA - PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 65285| 5208
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
CE 80829 JOSE CON OF 281 EL DIRECTOR
VELARIOS | ZOILAROSA | OLAYA - PUEBLO 391.71 | INFORMO QUE ACATO HUELGA 8| 65285 52098
LIBRE DEL 11 AL 31 DE AGO (14 DIAS)
1 BAEB?ME ZOILA fnihﬁf\gg T 77.16 gg(“;’m'%zzgag kg‘l“RTEOC;BERLGA 13| 77.155 | 1003015
8146534 ZRO RIGUE | VANINA s S “'® | POR 14 DIAS DE 09 AL 28 DE ‘ :
AGOSTO
SEGUN OF 233 EL DIRECTOR
CE. 80822 STA.
BELTRAN | JOSE COMUNICO QUE ACATO HUELGA
17982541 s VENANCIO | MARIA-LA 8099 BOR 14 DIAS DE 09 AL 26 OE 13 6008|7811
B ESPERANZA i
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SEGUN OF 233 EL DIRECTOR
CE. 80822 STA,
’ BERRU | ILIANA DEL COMUNICO QUE ACATO HUELG
20 42100027 ; A
Whdke |sooopeo (WAL %529 | POR 14 DIAS DE 05 AL 26 b 18] 65285| 848705
— AGOSTO
[o— B SEGUN OF 233 EL DIREGTOR
i CARRANZA : COMUNICO QUE ACATO HUELGA
232 | 40179863 EMILI v
Quispe | SHILIO s %529 | POR 14 DIAS DE 09 AL 28 b 13 65285| 848705
_ MARLON | ESPERANZA
AGOSTO
SEGUN OF 233 EL DIREGTOR
CE. 80822 STA.
v CASTILLO | NORMA COMUNICO QUE ACATO HUELGA
233 | 18057556 |
LEss | ceomank (WRISLA 10719 POR 14 DIAS DE 09 AL 26 b 13| 107.192 | 1393496
— AGOSTO
SEGUN OF 233 EL DIREGTOR |
CE. 80822 STA.
o GERMAN | DIANA COMUNICO QUE ACATO HUELGA
238 | 178953 ;
%33 |REVES | EMERITA i "2 BOR 14 DIAS DE 09 AL 28 D Bl 72| 97746
- AGOSTO
- SEGON OF 233 EL DIRECTOR
CE. 80822 STA.
MURGA | JuLio COMUNICO ACATO HUELGA POR
181757 y
B7STT5 | bioa | Ccesar sl "122 | 14 DIAS DEL 09 AL 28 DE Bl 22| e
AGOSTO
SEGUN OF 233 EL DREGTOR )
RODRIGUE | SILVIA e 22| COMUNICO QUE AcATOHUELGA | | 2
ZSALAZAR | DORIS iy | POR 14 DIAS DE 09 AL 28 DE . '
AGOSTO
CE. 80822 STA. SEGUN OF 233 EL DIRECTOR
27 | 18220808 | SAONA anh | aARIALA 5035 | COMUNICO QUE ACATO HUELGA |, 5035 77155
- = i AS DE 09 AL 28 DE
%y‘:\‘ LA L I,DN AGOSTO
— 20V [, T8N
/0" —2R :
o A '3_\\; o SEGUN OF 233 EL DIRECTOR
R e BT T L g Noor | MARIALA 5973 | SOMUNICO QUEACATO HUELGA | 5973 | 77649
© )5 st s IR POR 14 DIAS DE 09 AL 28 DE
\& S/ AGOSTO
e S R4
Nlona 5o
- T ZURITA | LiLy el Y oM CATO UL
: ' ICO QUE ACATO HUELGA
- Sl L i L s, %329 | POR 14 DIAS DE 09 AL 28 DE 13| 65285) 848705
. AGOSTO
\<‘ - "
8121207 | ARTEAGA | FERNANDO iy iy - 333‘6%822335 t\S}ART%:;SELGA T .
LiaN | JusTivino | STA M **| POR 14 DIAS DE 09 AL 28 DE ; :
- AGOSTO
e CEB. 111 80822 SEGUN OF 233 EL DIRECTOR
CHILCA | NELLY : COMUNICO QUE ACATO HUELGA
. 38| t7ea04 | JOLOR | NELLY STA VAR LA SO o 14 DUAR D G 13| 60833| 790829
o AGOSTO
v \\ oy T oT— ggGUN OF 233 EL DIRECTOR .
, ORE RGE : MUNICO QUE ACATO HUELGA
Y 0| teosezay | LTS [ JORGE STA UARA LA 522 £oR 14 DIAS DE ot o 13| 7522| o776
B AGOSTO
DR .
= () CEB. 111 80822 SEGUN OF 233 EL DIRECTOR
'- OBANDO | LUIS : COMUNICO QUE ACATO HUELGA
. B L b STA WAR LA P18 | 0 14 DS DERe s 13| 77.155 | 1003015
- AGOSTO
- Auditoria de Cumplimiento a [a Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N°03 TNO y N° 04 TSE.
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- SEGUN OF 233 EL DIRECTOR
CEB. 111 80822
N SOTO LUIS COMUNICO QUE ACATO HUELGA
4
342 27140125 CASTILLO ALEJANDRO STA. MARIA LA 1 71.22 POR 14 DIAS DE 09 AL 26 DE 13 71.22 925.86
ESPER
> AGOSTO
sl VALLEIDS | Barwy CEB. 111 80822 (S:EGUN Oi(-'3 233 EL DIRECTOR
- 3 1 I OMUNICO QUE ACATO HUELGA
3 8069388 SALDANA | ABILIO STA. MARIA LA 1 7122 POR 14 DIAS DE 09 AL 28 DE 13 71.22 925.86
ESPER
=z AGOSTO
- TOTAL | 50082.32

Las personas com

prendidas en los hechos presentaron sus comentarios conforme se detalla en el
(Apéndice n.° 2)

- Efectuada la evaluacién de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n.
que los mismos no desvirtan los hechos observados, considerando la
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

° 3), se concluye
participacion de las personas

X . //-;‘ ) de la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el
- NBe C;,/“ manejo del presupuesto en materia de personal.
\\ 2\ oz

Incumpliendo con su deber sefialado en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la UGEL
- N° 02 La Esperanza, respecto a las funciones especificas del director en su literal a) del numeral
3.1.5. Sefiala “Dirigir y monitorear Ia gestion administrativa, institucional ¥ pedagégica de la UGEL”

* Erika Maria Zegarra Pereda, DNI n.° 42180718, Jefe de Gestion Administrativa — Administracion
UGELN° 2 La Esperanza, periodo de gestion de 01 de junio de 2016 continuando a la actualidad,

o~ planilla Gnica de pagos, vulnerando lo establecido en el numeral 2.1 articulo 2 y numeral 3.1 articulo
o 3 de las Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional,
— aprobado por Decreto de Urgencia n°® 012-2017, relacionados ala prohibicion de pagos por dias no
w 2 \_))\ laborados y al descuento de remuneraciones por dias no laborados, Asimismo transgredio el literal
\\' \\ d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el

- kY

L |~ manejo del presupuesto en materia de personal.
= -

e Incumpliendo con su deber sefialado en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la UGEL
N° 02 La Esperanza, respecto a las funciones especificas del Jefe de Gestion Administrativa —

Auditoria de Cumplimiento a Ia Unidad de Gestion Educativa Local N° 01EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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Administracion, en su literal a) del numeral 3.1.5 sefiala

“Dirigir y monitorear |a gestion
administrativa, institucional ¥y pedagégica de la UGEL”.

Exhert Alberto Alcantara Castro,
N° 2 La Esperanza, periodo de ges
omitio realizar los descuentos d

DNI n.® 40865689, Especialista Administrativo - Planillas UGEL
tion de 2 de enero de 2017, continuando a la actualidad: quien
e las remuneraciones de los docentes pertenecientes a su

» aprobado por Decreto de Urgencia n°
012-2017, relacionados a la prohibicion de pagos por dias no laborados y al descuento de

remuneraciones por dias no laborados, Asimismo transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion

Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el manejo del presupuesto en
materia de personal.

Incumpliendo con su deber sefialado en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la UGEL
N° 02 La Esperanza, respecto a las funciones especificas del Especialista Administrativo | —
Planillas en su literal d) del numeral 1 sefiala “Consolidar y efectuar los descuentos por faltas e

inasistencias de acuerdo al parte de inasistencia de los directores de Jas instituciones educativas de
la jurisdiccion”,

Sefialamiento de presunta responsabilidad administrativa funcional,

RN
2" A pr\i_os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
7Y 2%

e rivada del deber incumplido previsto en Ia normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio
gd;,é' procedimiento sancionador a cargo de la instancia competente de la Contraloria General de la

SRepublica.

3. UGEL N° 3 TRUJILLO NOR OESTE NO EFECTUO LOS DESCUENTOS
CORRESPONDIENTES EN LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE DOCENTES

QUE ACATARON LA HUELGA NACIONAL, AFECTANDO LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

De la revision practicada por la comision auditora, a una muestra de la documentacion remitida porla

Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 3 - Trujillo Nor Qeste (en adelante UGEL N°
3) se ha determinado que el Especialista Administrativo - Planillas de la UGEL N° 3, no advirtio de Ia
totalidad de descuentos correspondientes a cada docente por concepto de inasistencia por
acatamiento de la huelga nacional indefinida de los docentes no era acorde con las inasistencias
efectivas de los docentes y omiti¢ efectuar descuentos a otros docentes que también acataron la
huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas;
el jefe de Administracion no cautelo que esos descuentos se hagan efectivos, omitiendo controlar la
correcta ejecucion del presupuesto y el Director de la UGEL N° 3, omitié monitorear la gestion
administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento
publico, y que los directores de las instituciones educativas les informaron de la relacion de docentes
que acataron la huelga nacional, contraviniendo la normatividad vigente.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Este hecho contravino los incisos a) y c) del articulo 16° de Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
e Pblico, relativos al cumplimiento de deberes; parrafo d) de la tercera disposicion transitoria del Texto
Unico ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado

- mediante Decreto supremo N° 304-201 2-EF, referente al pago por trabajo efectivo realizado: articulo
2° del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al pago por trabajo efectivamente realizado; articulo
" 1° de la Ley N° 28988-Ley que Declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Publico
) Esencial, referente a la administracion que dispondra las acciones orientadas a asegurar los servicios
= educativos; articulo 23° del Decreto Supremo N° 017-2007-ED, referente a los descuentos por

— huelga; incisos 2.1 y 22 del articulo 2° del Decreto de Urgencia 012-2017-Dictan Medidas
< Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio educativo a Nivel Nacional, referente al pago
B por trabajo efectivamente realizado: numerales 3.2y 3.3 del articulo 3 Disposiciones Generales - de

la Resolucién Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Técnicas sobre descuentos por

Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal’, referente a los
» descuentos por dias no laborados y huelga.

Las situaciones descritas ha generando una afectacion a la prestacion del servicio.

_ Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - planillas de la UGEL

N° 3, por no advertir que la totalidad de descuentos por concepto de inasistencia por motivo de |a
huelga nacional indefinida de los docentes no era acorde con las inasistencias efectivas de los
docentes, asimismo por no efectuar descuento a docentes que también acataron la huelga, pese a
tener conocimiento que no habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas: por el jefe de
Administracion quién no cauteld que esos descuentos se hagan efectivos, omitiendo controlar la
correcta ejecucion del presupuesto y por el Director de la UGEL N° 3, quien omitié monitorear la
gestion administrativa y la ejecucién del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de
conocimiento plblico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de
remuneraciones a los docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

” _\\
.,//f;}-,‘\.\_ LA Lo\

7SN
~ e /y’ ‘EX\,Los hechos se detallan a continuacion:
S - il Z\

Q
JEFE B8 o
g COMISION

12 OC: S /’_?En el mes de julio, el Comité de Lucha Nacional de las Bases Regionales del SUTEP convoct a los
TN ¢*/docentes a sumarse a la huelga nacional indefinida, seguin se observa de la parte considerativa de la
Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU del 7 de julio de 2017, que declar6 improcedente el inicio
c o ) de dicha huelga; pese a ello, los docentes de distintas regiones, se sumaron a la huelga, entre ellos,

los docentes pertenecientes a Ia jurisdiccion de la UGEL N° 3, que fueron suméandose a partir del 8
de agosto, conforme se aprecia de reportes periodisticos, posteriormente corroborados por los
reportes de asistencia remitidos por los directores de |as instituciones educativas, manteniendo dicha
edida hasta el viernes 2 de setiembre en que decidieron levantarla.

‘Mediante la Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU el 7 de julio de 2017, la Ministra de
Educacion resolvio declarar improcedente la Huelga Nacional indefinida convocada a partir del 12 de
2+ julio de 2017, comunicada por el Presidente de Comité de Lucha Nacional de Ia Bases Regionales
" del SUTEP, en los departamentos de Tacna, Ayacucho, Puno, Apurimac, Ica, Ancash, Callao, Lima,

Lambayeque, Cajamarca, Huénuco, Cerro de Pasco, Tumbes, Madre de Dios, San Martin, Moquegua,
— [\\ Ucayali y Junin.

- \ M})\ Posteriormente, Mediante Resolucién Ministerial N°® 484-2017-MINEDU el 1 de setiembre de 2017, la

) Ministra de Educacion resolvié declarar ilegal la huelga que llevan a cabo los docentes de las
~ [\ Regiones de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huanuco,
e s Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima provincias, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco,
Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
= Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Al haberse realizado en nivel nacional, esta huelga, tomo |a atencion de todas las autoridades

_ regionales del sector educacion: en ese contexto, la Directora de la UGEL N° 3, emitio los siguientes
documentos:

* Oficio Miltiple n.° 1 60-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N° 03-TNO/D de 25 de agosto de

» 2017, solicitando a los directores de instituciones educativas de sy jurisdiccion que
implementen el programa de recuperacion de clases efectivas dejadas de trabajar en las

- I.EE. durante el afio lectivo 2017 por la paralizacion de labores de los docentes.

» Oficio Mdiltiple n.° 161-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N° 03-TNO/D de 25 de agosto de

o 2017, solicitando a los directores de instituciones educativas de sy jurisdiccion la relacion de

_ docentes que han suspendido el servicio educativo.

En ese orden de ideas, se tiene que los funcionarios y servidores de Ia UGEL N°
6 g conocimiento de quiénes eran los docentes que no asistieron a dictar cla
huelga, pese a ello, permitieron los siguientes hechos:

3, tuvieron pleno
Ses por acatar la mencionada

Descuentos incompletos a docentes que acataron la huelga

Mediante Oficio n.° 078-2017-GRLL-UGEL03-TNO~ADM/D de 23 de noviembre de 2017 (A
n.® 18), el Director de la UGEL N° 3 remitié a este Organo de Control la informacion remit

directores de las Instituciones educativas ingresadas al 4rea de planillas durante los mes
agosto y setiembre 2017,

péndice
ida por los
es de julio,

Asimismo, mediante Oficio n.° 190-2017—GRLL-GGR-GRSE-UC}ELOB-TNO—D de 13 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 19), la mencionada UGEL remitio a este Organo de Control copias fedateadas
- de las cartas con las cuales los directores de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion
/- informaron la relacion de docentes que acataron la huelga con indicacién de los dias que éstos
~ Z.ff;?g?éw “"-,_ dejaron de laborar y por ende dejaron de prestar el servicio educativo,
5 oct %

' : Con Oficio n.° 200-201 7-GRLL-GGR-GRSE-UGEL03-TNO-D de 4 de enero de 2018 (Apéndice n.°
- jw 20), el Director de la UGEL N° 3 remitié a este Organo de Control las planillas digitalizadas de los
— T meses de julio, agosto y setiembre de 201 7, en programa Excel.

De la revision a las planillas digitalizadas, se determino que a algunos docentes se les descontaron 5
4 . dias por inasistencia al haber acatado |a huelga; sin embargo, de la verificacion a los reportes que

remitieron los directores de las instituciones educativas, se tiene que éstos docentes acataron mas
de 5 dias.

Es preciso mencionar que en anexo adjunto al presente, se detalla cada uno de los docentes

comprendidos en el cuadro n.° 05, su remuneracion diaria y el importe determinado por los dias no
descontados.

Al respecto, mediante Oficio n.° 247-2017-GRLL/GGR/GRSE-0OC| de 31 de octubre de 2017, este
organo de control requirid al director de Ia Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 Trujillo Nor Oeste,
lo siguiente: “Informar que acciones tomé su despacho o el encargado de planillas, respecto de las
comunicaciones de las instituciones educativas donde se hacia de conocimiento los docentes que se
Sumaron a la huelga o paro nacional indefinido suscitado en julio, agosto y setiembre de 201 7,
debiendo documentar su respuesta con la documentacion original”

\ Es asi, que mediante Oficio 078-2017-GRLL-UGEL 03 TNO-ADM/D del 23 de noviembre de 2017 (ver
ped apendice n.® 18), se remitio el Informe n.° 162-201 7-GRLL-GGR/GRSE-UGEL03-TNO-PLA de 23 de

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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noviembre de 2017, del Especialista Administrativo | —

Planillas Freddy Femando Carrasco Garcia,
w mediante el cual informa, lo siguiente;

“(...) Con memorando n.° 469-201 7-GRLL-GRELL-UGEL-03-TNO-ADM de 21 de
setiembre de 2017 se me indica e procedimiento de descuento

por huelga docente
» resaltando que se descontara 5 dias efectivos a todos los docentes que han acatado
‘ la huelga de 11 a 17 dias de huelga, en octubre no se desconts Ja huelga porque los

directores presentaron sus cronogramas de recuperacion de clases -

% Asimismo, de la revision al memorando n.° 469-2017-GRLL-GRELL-UGEL-03-TNO-ADM (Apéndice
» n.° 21); se tiene que el Director de Ia UGEL 03, emitié el Memorando n.° 134-2017-GRLL-GRELL-

UGELO3-TNO/D de 20 de setiembre de 2017, dirigido al Jefe del area de gestion administrativa,
- disponiendo lo siguiente:

“(...) mi despacho dispone se ejecute el descuento de 05 (cinco) dias efectivos a
- fodos los docentes que han acatado de 11 a 17 dias de huelga. Los dias no
- descontados en este mes deben ejecutarse en el mes de octubre a partir del
_ sinceramiento de informacién que esta en proceso. Sirvase comunicar al especialista
de planillas para que ejecute Ia disposicion emitida (...)".

Asimismo, mediante Oficio N° 035-2018-GRLL/GGR/GRSE-OCI del 26 de febrero de 2018, este
organo de control requirié al director de [a Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 Trujillo Nor Qeste,
lo siguiente: “De la informacién remitida por ustedes y verificada por este Organo de Control, se
evidencia inconsistencias como descuentos incompletos, toda vez que se ha detectado que los
descuentos se efectuaron por cinco dias, mientras que de la documentacién remitida se mencionada
que los docentes acataron 17 dias de huelga (ver detalle en cuadro n.° 1 adjunto). Asimismo, omision
respecto a algunos docentes que no figuran en el cuadro Excel que remitieron, tal como se detalla en
=== elanexon.® 2 adjunto al presente. Al respecto, sirvase indicar las razones por las cuales no se efectué
Gl (NS

N ¢
s 7 3¢ ;\\el descuento total a los docentes que acataron la huelga, en ambos casos, deberé documentar sus
; j%_ ‘%\S@spuestas”

i
§

=S asi, que mediante Oficio 042-2017-GRLL-UGEL 03 TNO-D de 15 de marzo de 2018 (Apéndice

L ¢i°°%.° 22), el Director de la UGEL 03, remiti¢ a este Organo de Control el Informe n.° 046-2018-GRLL-
P i GGR/GRSE-UGEL03-TNO-ADM/CAMS-ESP.PLA de 6 de marzo de 2018, del Especialista

Administrativo (e) - Planillas Carlos Montoya Salcedo, mediante el cual informa, lo siguiente:

“(...) se realizaron los descuentos que fueron ejecutados por el anterior
responsable de planillas el CPC Freddy Carrasco Garcia.
En segundo lugar, debo indicar que dicho descuento se llevd a cabo pero solo

por § dias de descuento, ya que se llegé a un consenso entre el Director de la
UGEL 03 TNO y la dirigencia del SUTEP.

Adjunt6 el informe n.° 162-2017-planillas ~UGEL03-TNO”.

5% Con el Informe n.° 162-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL03-TNO-PLA emitido por el Especialista
A | . ) Administrativo | - Planillas Freddy Femando Carrasco Garcia, se corrobora el hecho de no haber
¥ ol efectuado la totalidad de descuentos correspondientes a cada docente, por concepto de inasistencia

/ por motivo de la huelga nacional indefinida de los docentes que la acataron; si bien es cierto, hubo
V(/- una disposicion del superior jerarquico; ésta no fue advertida con lo que dispone la Resolucion
- 1 Jefatural N° 1344-2008-ED “Normas Técnicas sobre descuentos por Tardanzas, Inasistencias,

"y | Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, de fecha 07 de mayo de 2008, en cuyas
Disposiciones Generales se prescribe lo siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
- Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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_ 3.2. Los descuentos por dias no laborados, se efectuaran en funcion a /a treintava parte
del sueldo mensual por cada dia. Para el caso de huelgas se efectuara de Ja misma

forma el descuento independientemente de las horas que labore.

3.3. El descuento de Jas remuneraciones por los dias no laborados se contabiliza
- incluyendo sébados, domingos y feriados.”

Con este hecho, incumplié su funcion establecida en el MOF de la entidad, toda vez que era su deber
o efectuar los descuentos por faltas e inasistencias de acuerdo al parte de inasistencia de los Directores

. de las Instituciones Educativas de Ia jurisdiccion; funcion que no efectus, tal como lo sefialamos con
los datos del cuadro n.° 01,

- Asimismo, se ha realizado la reversion al tesoro plblico por descuento de huelgas de docentes en el
¥ Sistema SIAF, bajo el concepto n® 810 denominado: Descuentos aplicables de acuerdo con la
normatividad vigente, por los dias no laborados; con el registro SIAF 0000000776 con el nimero de

comprobante de pago 1462 de 13/10/2017 por el importe de 74,004,48, y en el registro SIAF
— 000000978 del 23/11/2017 por el importe de 5,192,073,

Sin embargo, de la revisién de Ia muestra efectuada por la comision auditora a Ia planilla (nica de
remuneraciones del mes de agosto y setiembre de 2017, se ha identificado que no se efectu Ia
totalidad de los descuentos reportados, detectandose solo descuentos de algunos dias, omitiendo
casi la totalidad de descuentos por la huelga de docentes por el monto de S/ 63 582,09.

Asi mismo, se tiene que el jefe de Gestion Administrativa — Administracion Aldo Ivan Martinez Ruiz
quien conforme a sus funciones, supervisé el cumplimiento de las funciones del responsable de
>, Planillas, omitié advertir que no se efectud la totalidad de los descuentos a los docentes reportados.
’;c\ Asi mismo, se tiene que el jefe de Gestion Administrativa ~ Administracion Aldo Ivan Martinez Ruiz
g)‘no cumplio con sus funciones de supervisar al personal a su cargo permitiendo que no se efectie I

3/ totalidad de los descuentos a los docentes reportados.

\Q

A% SF ; s . ; ' "

Q)y/’ Asimismo, el Director de la UGEL N° 3 Francisco Javier Benites Luis, quien omiti6 monitorear la
— o gestion administrativa y la ejecucién del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de

y e Y conocimiento publico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de
T, remuneraciones a los docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

Descuentos no efectuados a docentes que acataron la huelga

Mediante Oficio n.° 078-2017-GRLL-UGELO3-TNO-ADM/D de 23 de noviembre de 2017, el Director
de la UGEL N° 3 remiti a este Organo de Control la informacion remitida por los directores de las

Instituciones educativas ingresadas al area de planillas durante los meses de julio, agosto y setiembre
o 2017.

. Asimismo, mediante Oficio n.° 190-2017-GRLL-GGR-GRSE-UGEL03-TNO-D de 13 de diciembre de
/ 2017, la mencionada UGEL remitié a este Organo de Control copias fedateadas de las cartas con las
' cuales los directores de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion informaron la relacion de

b\ docentes que acataron la huelga con indicacién de los dias que éstos dejaron de laborar y por ende
\ P dejaron de prestar el servicio educativo.

— 3 Estas devoluciones efectuadas por la UGEL N° 03, corresponden a los importes descontados de

_ cada docentes por un maximo de cinco dias de huelga; no correspondiendo a la totalidad de dias que
efectuaron la huelga.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE,N°03TNO y N° 04 TSE.
i Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Con Oficio n.° 200-2017-GRLL-GGR-GRSE-UGELO
- UGEL N° 3 remiti6 a este Organo de Control las pl
" y setiembre de 2017, en programa Excel.

3-TNO-D de 4 de enero de 2018 el Director de Ia
anillas digitalizadas de los meses de julio, agosto

_ reportes de asistencia que remitieron los directores de las instit
docentes si acataron Ia huelga.

A continuacion se muestra un resumen de la revision:

,__‘“

(

/1'
)2
S
U
~a

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
~ Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Cuadro n.° 11: Docentes a los cuales no se les desconté dias no laborados (Apéndice n.° 23)
TOTAL

y TOTAL DE Ao
APELLIDOS NOMBRES & DIAS MEORTE: |\ ik ok que |REMUNERACIO| TOTAL NO
DESCONTAD | DESCONTAD NDIARIA (*) | DESCONTADO
it N°| DN 0s O POR AcATR

1)19082973 [CAMACHO __ |VILCHEZ IRMA NICOLAZA 81026 81 VISTA ALEGRE 0 0 10 65.285 652.85
— 2| 19075433 [CRUZ REYES VILMA ANTONIA 81026 81 VISTA ALEGRE 0 0 10| 3376366667 337.64
| 3|18074407 |SANCHEZ | GALLARDG __[ALICIA ELZABETH 3102 81VISTA ALEGRE 0 0 9 71.22 640.98
= 4] 17820037 [PORTILLA MOSTACERO |GLADYS ISABEL 81026 81 VISTA ALEGRE 0 0 10| 3376366667, 337.64
5{18073555 |PARRAGUEZ [ORTIZ MARTHA FABIOLA _|81026 81 VISTA ALEGRE 0 0 10 71.22 712.20
w 6/18122176 | CRUZALEGUI |MENDEZ PATRICIAROSARIO _|I.E. 61026 81 VISTA ALEGRE 0 0 7 59.35 415.45
7145234087 [SHAPIAMA __[SINTI PAMELLA BANESSA _[1.E. 61025 81 VISTA ALEGRE 0 0 7 59.35 415.45,
¥ 6]18214339 | ZJUMARAN _ [ORTEGA VILMA CAROL I.E. 81026 81 VISTA ALEGRE 0 0 7 59.35 415.45
9|18175111 [OLIVARES  [GOMEZ ROSA LUCY .E. 81026 81 VISTA ALEGRE 0 0 7 59.35 415.45
5.3 10118005702 |CALDERON | HERNANDEZ |ESTHER MARGETA ToNV. SAN JUAN TRUJILLO 0 0 8 75.22 601.76
11/17861791 [VILELA RODRIGUEZ [CARLOS ALEJANDRO |GNV. SAN JUAN TRUJILLO 0 0 8 65.285 522.28]
) 1218037420 [CASTRO CHIQUES MIGUEL SANTOS 81017 81 URB. CAUFORNIA 0 0 s 65.285 587.57
13)45597182 [CORONEL __[BACILIO VIRGINIA MARGARITA |81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 3 59.35 178.05
w 14]42843344 [ DIAZ LEON JAVIER ANTONIO 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 3 59.35 178.05
15/18089426 | DIAZ LESCANO  [NANETTEDITH 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 9 77.155 694.40
16| 17886796 [ESCOBEDO _ |AREDO CLORINDA PAULINA 81017 81 URB. GALIFORNIA 0 0 1 65,285, 65.29
= 17]18081239 |GUEVARA __ |FABIAN ROCIO DEL PILAR 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 16, 77.155 1234.48
18] 18885866 [ MACO GARCIA MARTHA GLORIA 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 16 65.285, 1044.56
> 19]43365508 [OSORIO RAVELLO JORGE DANIEL 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 3 59.35 178.05]
20{21867308 [RUIZ SOTELO JAIME ANGEL 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 4 77,15, 308.62
~ 21/1780735 |SANCHEZ | VARGAS CARMEN ROSA 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 16| 60.83133333 973.30
18140309 | SORIANO PAREDES EMILO ALBERTO 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 18 65.285 17513
18857757 | IZNADO JAVE OLGA LIDIA 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 9 65.285 587.57
17889260 | VILLENA UZARZABURU_[MARTHA VICTORIA __ [81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 18 60.085 1081.53
18100990 |ZAVALETA | VENTURA MARISOL DORIS 81017 81 URB. CALIFORNIA 0 0 16]  103.8626667 1661.80
13423695 | PINEDA JARA RICARDO CEB. 11l 80831 PJ. LIBERACION SO( 0 0 5 65.285, 326.43
17524049 |VASQUEZ _ |CARRANZA | JACINTA YOLANDA |CEB. 111 30891 P UBERACION SO 0 0 5 65.285 326.43
26676319 |VASQUEZ __|PINEDO RAQUEL GEOVINA __ |CEB. il 80891 PJ. IBERACION S0Q 0 0 13 59.35 771.55
17815372 | ZEGARRA CERNA MIGUEL ANGEL CEB. Ill 80891 PJ. LIBERACION SO 0 0 13 60.285 900.71
40169943 | DE LA CRUZ _ |ZAVALA GAUDY DOANY JI. 211 CALIFORNIA 0 0 5 59.35 296.75
17827755 |GUTIERREZ | DE GUIMARAES ARLETTE ROSA JI. 211 CALIFORNIA 0 0 5 71.22 356.10
80322294 [ASTO ARRIBASPLATA|LUZ ANGELICA COL. SPM. VICTOR RAUL HAYA D 0 0 3 47.48 142.44
17833163 [AVILA GONZALEZ _[YRMA YOLANDA COL. SPM. VICTOR RAUL HAYA DE| 0 0 3 61.042 183.13
17857017 [LAYZA CUEVA ESTANISLAO COL. SPM. VICTOR RAUL HAYA D 0 0 4 65.285 2%1.14
40537350 [MALCA MAUROLAGOIT|LIDIA DELROSARIO __|COL. SPM. VICTOR RAUL HAYA DE 0 0 3 65.285 195.86
17889093 INARVAEZ  [CASTILLO FRANCISCO RENE _ |COL SPM. VICTOR RAUL HAYA D 0 0 2 89.025 178.05
18098639 [SANTOS MUDARRA  |WILSON RUBEN COL. SPM. VICTOR RAUL HAYA DF| 0 0 3 5.35 178.05
40506306 | TAVARA VALLADOLID [CARMEN GENARA __[COL SPM. VICTOR RAUL HAYA D 0 0 3 59.35 178.05
17843618 [ALFARO PEREZ CARLOS ALBERTO __|CEB. 11 80892 URB, LOS PINOS Vi 0 0 10 77.155 771.55
18023507 | ENCOMENDER|OYARCE MARIA ELIZABETH [ CEB. | Il 80892 URB. LOS PINGS VIG 0 0 10 65.285 652.85
19568485 [MENDEZ PRADO LUIS ENRIQUE CEB. I Il 80892 URB. LOS PINOS VI 0 0 3 40 120,00
19232583 [RUIZ ISLA SHEYLA GLADYS CEB. | Il 80892 URB. LOS PINOS Viq 0 0 10 104.38 1043.80
18094484 |CALDERON _|ROMERO FLOR JOVANNI SEC. ADULT. COLEGIO SAN JUAN 0 0 6| 5658033333 333.48
16408163 | CHAVEZ VARGAS TERESITA DE JESUS _[SEC. ADULT. COLEGIO SAN JUAN 0 0 6 54.138 324.83
17803407 |LOPEZ ARTEAGA ROMAN JUSTINIANO _|SEC. ADULT. COLEGIO SAN JUAN 0 0 6 61.724 370.34
18168178 | VALDERRAMA [VASQUEZ __|PABLO GESAR SEC. ADULT. COLEGIO SAN JUAN 0 0 6]  51.43666667 308.62
19033871 | ARMAS MENDOZA _ [MONICA CECILIA C.E.80010 RICARDO PALMA - TRUJI 0 0 14 71.22 997.08
17802156 |LOPEZ AREVALO FIDEL ORLANDO C.E.80010 RICARDO PALMA - TRUJI{ 0 0 8 65.285 522.28
18092087 |POZO ALVAREZ ROCIO PATRICIA C.E.80010 RICARDO PALMA - TRUJI{ 0 0 1 77.155 848.71
17869239 [PUELLES MUROZ HUGO NELSON ©.E.80010 RICARDO PALMA - TRUJI( 0 0 8 65.285 522.28)
17936707 |VASQUEZ — |VALENCIA __|GLORIA HAYDEE C.E.80010 RICARDO PALMA - TRUUI{ 0 0 14 59.35 830.80
17924737 [VEGA NAVARRO MU C.E.80010 RICARDO PALMA - TRUJI{ 0 0 14 75.22 1053.08
17906114 [VENTURA CASTRO JULIA ORTENCIA C.E.80010 RICARDO PALMA - TRUJI| 0 0 14 71.22 997.08
18873204 |ORTEGA PEREDA DE RIJROXANA BEATRIZ I.E.81758 TELMO HOYLE DE LOS R| 0 0 7 65.285, 457.00
43517925 [FONSECA | QUIROZ SONIA NOEMI 2338 0 0 7 59.35 415.45
56[18100219 |[ALCANTARA _|ORTIZ LUCIENA MILAGRITOS |.E 81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 12 75.22 902.64
57|18134531 [CABRERA _ |MINANO ROXANA NATALY I.E.81758 TELMO HOYLE DE LGS RI| 0 0 1 65.285 718.14
58] 17864682 | DIAZ CASTILLO YNES ANGELITA .E.81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 11 65.285 718.14
- 59/18100704 [LEON SILVA MARIA ISABEL 1.E.81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 12 .22 854.64
— €0] 10601765 [MARQUINA | DE LA CRUZ _|ROSA MARIA I.E.81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 12| 3376366667 405.16
61/19030102 [MEDINA GONZALES _ |CARLOS MILTON I.E.81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 [ 29675 32%6.43
62| 26949781 | SANDOVAL — [MORALES | TEOFILA I.E.81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 10 83.155, 831.55
63/17943192 [VARGAS LUIS CARMEN MARLENI _[1.E.81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 12| 33.76356667 405.16
64]17894082 [CARRANZA | FERRER SALUCIANO MERARDOL.E 81758 TELMO HOYLE DE LOS RI| 0 0 17 61.129 1038.13
65[27734683 [ FLORES SAAVEDRA  [YOLY MARIBEL .E.81758 TELMO HOYLE DE LOS R| 0 0 15| 6092633333 913.90
66] 10144865 | ALVA VEGA BAZAN |MARIA DEL CARMEN _|UN. 1533 LAS QUINTANAS 0 0 4 71.22 284.88,
67/08570535 |GUEVARA __[DESPOSORIO |CARITO JACQUELINE [N, 1563 TAS GUINTANAS 0 0 4 71.22) 284.88
68]40392934 [RODRIGUEZ _|RODRIGUEZ _|LAURA MILAGROS [N, 1583 LAS QUINTANAS 0 0 4 65.285, 261.14
TOTAL 38231.36

Fuente: Oficio n.° 078-2017-GRLL-UGEL03-TNO-ADM/D.

Elaborado por: Comision Auditora
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Adicionalmente, se comenta que el flujo de movimiento de documentos de asistencia de docentes es
el siguiente:

El director de la institucion educativa ingresa por mesa de parte el reporte de asistencias mensual de
los docentes; siendo derivado directamente al 4rea de planillas para que procesen |a informacion
considerando los descuentos correspondientes.

Al ocurrir los hechos expuestos se transgredio la normativa que se detalla a continuacion:

- Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 28 de enero de 2004, en los
articulos que se sefialan seguidamente: ;

Articulo 16°.- Enumeracién de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente }os deberes que impone el servicio publico.

() '

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinéndolos sélo para Ia prestacion del servicio publico.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N°

28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de
2012.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

fss)

Tercera.- En la administracion publica, en materia de gestion de personal, se tomara en

cuenta lo siguiente:

(..:)

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones
0 por compensacion por tiempo de servicios.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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B - Decreto de Urgencia Ne 022-2007-Dictan medidas extraordinarias para asegurar el

— servicio educativo-a nivel nacional, publicado el 17 de julio de 2007, en los articulos que se

B sefialan seguidamente:

Articulo 2°.- Remuneraciones de profesores contratados

¥ El pago de remuneraciones sglo corresponde como contraprestacién por el trabajo
B efectivamente realizado estando prohibido el pago de remuneraciones por dias no
laborados, salvo disposicion de Ley eXpresa en contrario o por aplicacion de licencia
con goce de haber de acuerdo a Ja normatividad vigente, en el marco de Ja Ley N°
- 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

_ Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases,
conforme a los programas y calendarios académicos de Educacién Basica Regular.
La sola asistencia, con registro o sin él, del docente o administrativo a su centro
- educativo, no da derecho al pago de remuneraciones.

- Ley N° 28988-Ley que Declara a Ia Educacién Basica Regular como Servicio Piblico
Esencial, de 21 de marzo de 2007, en los articulos que se senalan seguidamente:

Articulo 1°

“‘Constituyese la Educacién Basica Regular como un servicio publico esencial, a fin
de garantizar el pleno ejercicio del derecho fundamental de la persona a Ia
educacion, derecho reconocido en Ja Constitucion Politica del Perij -

La administracion dispondré las acciones orientadas a asegurar los servicios
correspondientes”.

- Decreto Supremo n.° 017-2017-ED - Aprueban Reglamento de |a Ley N° 28988, Ley
que declara la Educacién Basica Regular como Servicio Piblico Esencial, publicado
el 3 de julio de 2007, en los articulos que se sefialan seguidamente:

N '?egion’d" < -

o Atticulo 23°.- El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local o de la Direccién
Regional de Educacion, segun corresponda, bajo responsabilidad, aplicaré el
descuento de las remuneraciones del personal por los dias no laborados, en la
planilla del mes que corresponda;, asi como, las deméas consecuencias legales que
hubiere generado el abandono de cargo por parte del referido personal, conforme a
ley; la omisién al cumplimiento de Jo dispuesto en el presente articulo sers
considerada una falta grave.

Para dichos propésitos, producida la interrupcién del servicio educativo bajo
cualquiera de las formas referidas en e presente Reglamento, el Director de Jas
precipitadas  Instituciones Educativas remitira dentro de las 24 horas bajo
responsabilidad a la Unidad de Gestién Educativa Local o de la Direccion Regional

— de Educacion, en su caso, la relacién de Su personal que haya incurrido en dichas
g modalidades de interrupcion del servicio educativo, para que se hagan efectivos los
¢ ‘\\ \ descuentos en Ia planilla del mes que corresponda (...).
N 4}
- U\ - Decreto de Urgencia N° 01 2-2017-Dictan medidas extraordinarias para el
. \\ restablecimiento servicio educativo a nivel nacional, publicado el 29 de agosto de 2017, en

\ los articulos que se sefialan seguidamente:

- Articulo 2° - Pago de remuneraciones

o 2.1. El pago de remuneraciones y asignaciones temporales sélo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado estando prohibido el
pago de remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicion de

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N°® 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencias con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente.

2.2. Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de
clases, conforme a los programas y calendarios académicos de Educacion
Basica. La sola asistencia, con registro o sin él, del profesorado a sy institucion
educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.

(.-.)
Articulo 3°.- Descuento de remuneraciones
3.1. El Director de Ia Unidad de Gestion Educativa Local o de la Direccion Regional
de Educacién, con Ja participacion como veedor de un representante del Organo
de Control Institucional de Ja entidad en el marco de Ja Ley N° 27785, aplica a
través de la Oficina de Personal 0 la que haga sus veces en |a Instancia de
Gestion  Educativa Descentralizada respectiva, el descuento de las

Descentralizada respectiva, registra en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF el monto total del descuento por huelga, a fin que sea revertido
al Tesoro Pdblico. Para efectos del descuento de los dias no laborados
posteriores al cierre de Ia planilla, el descuento se aplica en la Planilla Unica de
Pagos del mes Siguiente, bajo responsabilidad.

()

- Resolucién Jefatural Ne 1344-2008-ED-Aprueban  “Normas Técnicas sobre
descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de
Personal”, de fecha 07 de mayo de 2008, en los articulos que se sefialan seguidamente:

DISPOSICIONES GENERALES

(-..)

3.2. Los descuentos por dias no laborados, se efectuaran en funcién a Ja treintava
parte del sueldo mensual por cada dia. Para el caso de huelgas se efectuara de
la misma forma el descuento independientemente de las horas que labore.

3.3. El descuento de /as remuneraciones por los dias no laborados se contabiliza
incluyendo sébados, domingos y feriados.

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a la prestacion del
ervicio educativo, descartandose el perjuicio econdmico al estado, dado el cumplimiento de

los compromisos de recuperacion de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre de
2017,

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable
de planillas de la UGEL N° 3, por no advertir que la totalidad de descuentos por concepto de
inasistencia por motivo la huelga nacional indefinida de los docentes no era acorde con las
inasistencias efectivas de los docentes, asimismo por no efectuar descuento a docentes que

también acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo
efectivo con alumnos en aulas.

Asimismo, por el jefe de Administracion quién no cautelé que esos descuentos se hagan
efectivos, omitiendo controlar Ia correcta ejecucion del presupuesto.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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~ Finalmente, por el Director de Ia UGEL N° 3, quien omitié monitorear la gestion administrativa
. y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento publico
quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los
docentes sea por trabajo efectivamente realizado.
- ANEXO N° 3 (Apéndice n.° 24)
) ) TOTAL COMPROBACION
IMPORT | TOTAL : COMENTARIOFOMISION AUDITORA
St : f E DE DIAS v ENCIA [+] IMPOR
LE. APELLIDOS NOMBRES DESCON | DESCO’|PLLA 3 DIAS | DIARI |TE NO
TADO |NTADO SETIEM |R.TOTA DESCUE/DIFERE NO O DE |DEScO
- POR s BRE DESC |REMU |[NTAD
N* DNI |HUELGA DOCUMENTO NTDA | NERA [0
- CEB. | 11 80892 SEGUN OF 170LA DIRECTORA
URB. LOS GLADYS INFORMO QUE ACATO HUELGA
1 ZAVALETA |AGUSTIN 180377, 35 1
W PINOS VICTOR JACQUELINE “ &, POR 8 DIAS DEL 12 AL 23 >3
L 7.2 2 .2 - |AGOSTO 7.00 7.2 84.22
CNV. SAN JUAN MIRIAN CON OF 546 LA DRECTORA
ZARE CABRERA 43974142 296.75 5
TRUJILLO PILAR INFORMO ACATO HUELGA POR
65.29) 65285 65285 - |13 DIAS DEL 09 AL 25 AGOSTO 8.00 | 65.285| 522.28
MEDIANTE OF 168 LA
JI. 211 BLANCA
YBAREZ  |sEGovia 18039081 | 7522| 4 DRECTORA NFORMO QUE
CALIFORNIA YRIS ACATO HUELGA POR 3 DIAS DEL
69.29| 69.285( 69.285 - |14 AL 16 DE AGOSTO 2.00 | 69.285| 138.57
J. 211 ViLLAJULC JARADE ZULMA D";E;;NTE OprglA E
. ORA INFORMO QU
CALIFORNIA A :;)OULANGG GISELA 18210055 65.29 1 ACATO HUELGA POR 5 Dias -
296.75 59.35| 296.75 - |14 AL 20 DE AGOSTO S| 59.35| 237.40
CEB, | 1 80892 SEGUN OF 170 LA DRECTORA
URB. LOS VILLACOR y INFORMO QUE ACATO HUELGA
SALAZAR ILIANA 43718082 59.35 1
PINOS VICTOR [TA L f POR 8 DIAS DEL 10 AL 21 DE
L 326.43| 65.285| 326.425 - |AGOSTO 7.00 [ 65.285 457.00
CE. 80033 JOSE
OLAYA DEL CARMEN OF 170 LA DIRECTORA
Vi 17875786 .35 1
BALANDRA- Hez CASTILLO ROSA = [FNORMO ACATO HUELGA POR 6
HUANCHACO 59.35 59.35 59.35 - |DIASDEL 15AL 22 DE AGOSTO 5.00 58.35| 296.75)
CNV. SAN JUAN |VEGA CARMEN CONOF 545114 DRECTORA
7 TRUJILLO MELENDEZ TERESA 18150081 385.78 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
7.2 2 .22 - |14 DIAS DEL9AL 28 AGOSTO 9.00 71.22| 640.98
CNV. SAN JUAN ANDRES CON OF 54 LA DRECTORA
TRUJILLO VASQUEZ [SAAVEDRA WILLIAM 18010308 75.22 1 INFORMO ACATO HUELGA POR
65.29| 65285 65285 - |17 DIAS DEL 09 AL 31 AGOSTO 16.00 | 65.285| 1044.56
CNV. SAN JUAN MARIA CON OF 546 LA DRECTORA
VA VAS! 8066324 1. 1
TRUJILLO PRES QUEZ ELENA ! 2 4 INFORMO ACATO HUELGA POR 8
65.29) 65.285| 65.285 - [DIAS DEL 09 AL 18 DE AGOSTO 7.00 | 85.285 457.00
CON OF 227 EL DRECTOR
CE. 80820 81 RAMOS INFORMO QUE ACATO HUELGA
VICTOR LARCO VARGAS | MONCADA ELIZABETH To0ae4o4 &2 { POR 5 DIAS DEL 14 AL 18 DE
65.29) 65285| 65285 - |AGOSTO 4.00 | 65285 261.14
Pt CON OF 548 LA DRECTORA
1 ::;‘”f:g AN VALVERDE |URIOL AEI::E:?ANZA 18192258 356.10 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
e \ 65.29 65.285| 65.285 - |13 DIAS DEL 09 AL 25 AGOSTO 8.00 | 65.285| 522.28
k o 8082087 CON OF 227 EL DIRECTOR
S 12 Vi CTOR LARCO TRUJILLO |ZAVALETA ISABEL 19404304 71.29 1 INFORMO QUE ACATO HUELA
65.29| 65.285| 65.285 - |POR 5 DIAS DEL 14 AL 18 4.00 | 65.285| 261.14
- CON OF 546 LA DRECTORA
V.
13 ;::UJ/suAg N TORRES |PINEDO ROSA JISELA | 18104918 326.43 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
= 7.2 "2 71.22 - |13 DIAS DEL 09 AL 25 AGOSTO 8.00 71.22| 569,76
sl 80015 81 JUAN SEGUN OF 057 EL DIRECTOR
14 | VELASCO TELLO VILLANUEVA |MARIA v 18190197 71.22 1 INFORMO ACTO HUELGA POR 3
o ALVARADO 59.35 59.35 59.35 - |DIAS DE AGOSTO 2.00 53.35| 118.70
CON OF 546 LA DRECTORA
V.
~ 15 ::UJ IfLA(IJv AN TELLO gliZETi: be ANA CECILIA | 17816450 356.10 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
71.22 n2 71.22 - |12 DIAS DEL 10 AL 25 AGOSTO 7.00 71.22| 498.54
~ Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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i COMPROBACION
TOTAL COMENTARIO COMISION AUDITORA
IMPORT | TOTAL ToRT
b E  |DEDIAS DIFER| o0 [roTaL
LE. APELLIDOS NOMBRES DESCON DESCO | ENCIA | DIARI |1 OR
v NAC0r [MEALO | ik [RToTa DESCUE|DIFERE DIAS | 0 DE |TE NO
POR 8 lsre NO |REMU [DEsco
HUELGA DESC [NERA |NTAD
bt N* DNI DOCUMENTO NTDA | CION o
COL SPM. OFICIO 163 LA DRECTORA
- VICTOR RAUL JULIA INFORMO QUE ACATO HUELGA
16 S0 RODRIGU 7811 .
HAYA DE LA e e GRACIELA s el / POR 7 DIAS ENTRE EL 2 Y 29 DE
= TORRE 69.29| 69.285| £9.285 AGOSTO 6.00 | 69.285| 41571
i ESC. 80014 - CON OF 146 LA DRECTORA
17 |JUAN PABLOII |SILVA CHANTA 18022241 85.29 1 FORMO QUE ACTO 9 Diks D
~ REVECA HUELGA DEL 10 AL 25 DE
TRUJILLO
na2 na n2 AGOSTO 8.00 7.2| 569.76
81017 81 URB, MARIA SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
18 SANTILLAN |MICHIELLI 18094504 89.02 1
CALIFORNIA ISABEL IFORMO ACATO HUELGA POR 14
65.29) 65.285| 65.285 DIAS DEL 10 AL 24 DE AGOSTO 13.00 [ 65.285 848,71
CE. 80820 81 BETTY CON OF 227 EL DIRECTOR
19 SANCHEZ |PEREDA 17822219 69.29 1 INFORMO ACTO HUELGA PQR 5
VICTOR LARCO ISABEL
65.29) 65285 65.285 DIAS DEL 14 AL 18 DE AGOSTO 4.00 | 65.285| 261.14
CNV. SAN Juan LOURDES CON OF 546 LA DIRECTORA
2 TRUJILLO RUIZ LAVADO DEL 18216180 326.43 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
ROSARIO 59.35| 5935 §9.35 14 DIAS DEL 9 AL 28 AGOSTO 9.00 [ 59.35| 534.15
CNV. SAN JUAN CON OF 545 LA DIRECTORA
21 TRUJILLO RUIZ PAREDES MARIA JULIA (17919154 376.10 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
5935 59.35 59.35 17 DIAS DEL 09 AL 31 AGOSTO 1200 | 59.35| 712.20
CE. 80033 JOSE
OLAYA SILVIA OF 170 LA DIRECTORA
R 'S |GADEA 19238292 A 1
2 BALANDRA- OSAES (@ MARIBEL —— L INFORMO ACATO HUELGA POR 6
HUANCHACO 356.1 na2 356.1 DIAS DEL 15 AL 22 DE AGOSTO S.00( 71.22| 35610
81017 81 URB. PATRICIA SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
3 ROMERO ARA 180661 1
% CALIFORNIA B JANNET NEo1E i IFORMO ACATO HUELGA POR 14
296.75| 5935 206.75 DIAS DEL 10 AL 24 DE AGOSTO 3.00 59.35| 178.05
CE.80033 JOSE
R
% OLAYA RODRIGU |CABALLERO |DORA 26954014 5935 ’ OF 170 LA DIRECTORA
— BALANDRA- EZ DE JAIME SUSANA INFORMO ACATO HUELGA POR 6
HUANCHACO n2l nel ne DIAS DEL 15 AL 22 DE AGOSTO S.00| 71.2| 35.10
CON OF 546 LA DRECTORA
V. AN |RODRI ALVARO
Cmfvu Jlig i Ef .} CRUZ DANIEL 18159610 356.10 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
326.43| 65.285| 326.425 14 DIAS DEL 9 AL 28 AGOSTO 9.00 | 65.285| 587.57
CON OF 546 LA DRECTORA
CNV. SAN JUAN |RODRIGU HEA |SILVIA
nl: WILLO JU EZOD & gg’:g; SEA CRISTINA 17862284 326.43 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
44513  89.025| 445.125 13 DIAS DEL 09 AL 25 AGOSTO 8.00 [ 89.025( 712.20
CON OF 546 LA DRECTORA
?:(II:LA(I)V Ll ':ZODRIGU HURTADO  |EDGAR 41818281 296.75 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
= 445.13] 89.025( 445.125 13 DIAS DEL 09 AL 25 AGOSTO 8.00 | 89.025 712.20
COL SPM.
= 2 OF 169 LA DRECTORA
L ) VICTOR RAUL ANGELITA
J 2 HAY:ogE " QUISPE | VALDIVIEZO ROSANNA 17808986 75.22 1 INFORMO QUE ACATO HUELGA
~— //\‘: ‘ TORRE POR 6 DIAS ENTRE EL 10'Y 25 DE
: 65.29| 65.285 65.285 AGOSTO 5.00 | 65.285| 32643
MEDIANTE OF 168 LA
JI. 211 ESTHER
= 3 wroz |vasauez | 18115913 | 65.20| 1 DRECTORA INFORMO QUE
CALIFORNIA AMALIA ACTO HUELGA POR 4 DIAS DEL
- 69.29 69.285| 69.285 15 AL 20 DE AGOSTO 3.00 | 69.285| 207.86

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N°
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COMPROBACION
TOTAL COMENTARIO COMISION AUDITORA
IMPORT | TOTAL . ORT
b E [DEDIAS DIFER| ©0 [ToTAL
LE. APELLIDOS ‘NOMBRES bEscon fpesco [, ENCIA | D1ARI [P oR
il ot < S— DESCUE|DIFERE DIAS | 0 DE |TENO
an S |ere No |Remu |pesco
HUELGA DESC [NERA |NTAD
i bNI DOCUMENTO NTDA | clon [o
bz i MARIA DEL SEGUN OF 254 EL DRECTOR
Ao © |QUIROZ  [MORALES | sAcRAMENT |26030318 a2l 1 INFORMO ACATO HUELGA POR
0 71.29| 71285 71.285 12 DIAS DEL 10 AL 27 DE AGO 11,00 [ 71.285| 784,14
COL SPM. OF 169 LA DRECTORA
VICTOR RAUL MARIA INFORMO QUE ACATO HUELGA
31 TIER
Havapers | QUIROZ  GUMERREZ ISABEL 152000 s 1 POR 6 DIAS ENTRE EL 10 Y 25 DE
TORRE 65.29| 65285 65285 AGOSTO 5.00 | 65285| 326.43
CE. 80033 JOSE
OLAYA cvezaoa |casens CARLA — agml OF 170 LA DRECTORA
BALANDRA- PATRICIA INFORMO ACTO HUELGA POR 4
HUANCHACO 361 7.2 3561 DIAS DEL 15 AL 18 DE AGOSTO 3.00| 71.22| 21368
CNV. SAN JUAN ALEJANDRO CON OF 545 LA DRECTORA
POLO  |PALACIOS 19521969 | 32643| 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
TRUJILLO ANTONIO
77.16| 77155 77.185 13DIAS DEL03AL25AGOSTO | 8.00| 77.1s5| 617.2¢
e o o
JUAN PABLO Il |PINTO GUERRA MARIBEL 18067326 77.16 1 RMO QUE ACTO 9 DIA
HUELGA DEL 10 AL 25 DE
TRUJILLO
326.43) 65.285| 326.425 AGOSTO 8.00 | 85285| 522.28
CON OF 227 EL DRECTOR
% CE. 80820 81 PINILLOS |PEREZ JORGE 18034393 7122 ’ INFORMO QUE ACATO HUELGA
VICTOR LARCO ALFREDO POR 5 DIAS DEL 14 AL 18 DE
296.75| 59.35| 296.75 AGOSTO 4.00 | 59.35| 237.40
CNV. SAN JUAN SILVIA CON OF 546 LA DRECTORA
7 .
TRUJILLO PESANTES [CORTIJO ARTINA 17940075 | 32643 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
77.16| 77.155| 77.155 13DIAS DEL0SAL25AGOSTO | 8.00| 77.155| 617.24
- FIDELINA MEDIANTE OF 168 LA
c- Formm  |PEREZ  |WENINGER [DEL 19097721 803 1 DIRECTORA INFORMO QUE
A CARMEN ACATO HUELGA POR 5 DIAS DEL
77.16| 77.155| 77.155 14 AL 20 DE AGOSTO 4.00| 77155 308.62
MEDIANTE OF 168 LA
JI. 211 JESSICA
PEREDA  |VENEGAS 18206851 535 1
CALIFORNIA PAGLA 85 DIRECTORA INFORMO QUE
ACATO HUELGA POR 5 DIAS DEL
58.35| 5935 5035 14 AL 20 DE AGOSTO 4.00 [ 59.35( 237.40
CNV. SAN JUAN JOSE CON OF 546 LA DIORECTORA
PENARAN |BER 18848471 40, 1
TRUJILLO ERARAN | BERNAL EDUARDO i w INFORMO ACATO HUELGA POR 3
5935 59.35| 5935 DIAS DEL 9 AL 11 DE AGOSTO 2.00| 5835 118.70
CNV. SAN JUAN JORGE CON OF 546 LA DRECTORA
TR PAREDES |ASCATE vange,  |17700 [ 4000 1 INFORMO ACATO HJELGA POR
59.35| 5035 5035 17DIASDEL 03 AL 31 AGOSTO | 16.00| 59.35| 949,60
CE.80033 JOSE
OLAYA OLORTEG CONSUELO OF 170 LA DRECTORA
1812 71
“saanora. ul P exaLTacion | 6129904 &t INFORMO ACATO HUELGA POR 6
HUANCHACO 77.18| 77155 77.185 DIAS DEL 15 AL 22 DE AGOSTO 500 | 77.155| 38578
CE.80033 JOSE
OLAYA CAROLINA OF 170 LA DRECTORA
) VOS  |VENEGAS 17971120 7.2 1
BALANDRA- o ox MILAGRITOS L . INFORMO ACATOHUELGA POR 4
HUANCHACO 12l nal nz DIAS DEL 15 AL 18 DE AGOSTO 3.00( 71.2| 21366

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N°
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

01EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE,
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COMPROBACION
TOTAL - COMENTARIO COMISION AUDITORA
IMPORT | TOTAL WORT
: E [DEDIAS DIFER| o |[roTaL
LE, . APELLIDOS NOMBRES. DESCON|DESCO | ENCIA| DIARI [IMPOR
Tor. [TAR (seriem |rroraloescue DIFERE DIAS | 0 DE [TE NO
| POR BRE NO |REMU [pESCO
HYELGAS DESC.|NERA [NTAD
N® __DNI DOCUMENTO NTDA [ cloN |o
CON OF 227 EL DIRECTOR
CE. 80820 81 x MARIA INFORMO QUE ACATO HUELGA
OLIVA BRICENO 18186506 |  103.86
VICTOR LARCO ISABEL POR 5DIAS DEL 14 AL 18 DE
50.35| 59.35| 59,35 AGOSTO 400 | 59.35) 237.40
81017 81 URB. MARTIN SEGUN OF 254 EL DRECTOR
NUNEZ  |MAURICIO 18101728 40.00
CALIFORNIA ALBERTO INFORMO ACATO HUELGA POR 4,
50.35| 5935 5935 DIAS DEL 10 AL 14 DE AGOSTO 3.00| 59.35 178.05
| B o NiEves  |MEQUERNAQ JLuIs 17812903 | 326.43 rS:gR:Fos:ZI'l:g ?fllz‘:f;: EQR 10
TRUJILLO UE ALBERTO :
445.13| 89025 445125 DIAS DEL 09 AL 25 AGOSTO 5.00 | 89.025 445.13
G MARIA E::M%F;Lﬁr;zic;:g SE
46 [JUAN PABLOII |NAMOC  |LOPEZ 17909668 65.29
MIREIDA HUELGA DEL 10 AL 25 DE
TRUJILLO
26.75| 50.35| 296,75 AGOSTO 8.00 | 50.35| 474.80
81026 81 VISTA ALEJANDRO SESRH Or b7 LA DREGTOR
MURGUIA |CRUZ 00363497 | 356.10 INFORMO ACATO HUELGA POR
ALEGRE HIGINIO
59.35| 59.35 59.35 11 DIAS DE AGOSTO 6.00 | 59.35] 356,10
CEB. | 11 80892 SEGUN OF 170 LA DRECTORA
15 |VRB- LOS MURGA |acevepo  |FLORDE wosrore | sz IFORMO QUE ACATO HUELGA
PINOS VICTOR MARIA POR 10 DIAS DEL 10 AL 23 DE
L 326.43| 65.285| 326.425 AGOSTO 5.00 326.43
SEGUN OF 170 LA DRECTORA
CNV. SAN JUAN | MAGDA IFORMO QUE ACATO HUELGA
MUNOZ  |AGUILAR 17809731 .22
TRUJILLO FELIPA POR 10 DIAS DEL 10 AL 23 DE
445.13| 89.025| 445,125 AGOSTO 5.00 | 89.03( 445.13
MEDIANTE OF 168 LA
Jl 211 ROSA DIRECTORA INFORMO QUE
98923 9:
caurornia  |MORENO |CABEZA ESTHER Aoy b ACATO HUELGA POR 5 DIAS DEL
44513| 89.025| 445125 14 AL 20 DE AGOSTO 4.00 | 89.03| 356.12
SEGUN OF 254 EL DRECTOR
81017 81 URB. LUCILA INFORMO ACATO HUELGA POR
MORENO | MENDIETA 19405054 65.29
CALIFORNIA FELISITA 17 DIAS DEL 10 DE AGO AL 03
326.43| 65.285| 326.425 SET 16.00 | 65.29 | 104464
SEGUN OF 170 LA DRECTORA
s FREDES IFORMO QUE ACLIG'O HicELGA
JUAN PABLO Il |MONTOYA |LOZADA 17842759 69.29
IgUJILLAOBL & ELBA & POR 10 DIAS DEL 10 AL 23 DE
326.43| 65.285) 326.425 AGOSTO 5.00 | 65285 326.43
SEGUN OF 170 LA DRECTORA
CE. 80820 81 AMARO
MIRANO  |SAONA 17950676 | 65.00 IFORMO QUE ACATO HUELGA
VICTOR LARCO WENSESLAO POR 10 DIAS DEL 10 AL 23 DE
326.43| 65285 326.425 AGOSTO 5.00 | 65285 326.43
COL SPM. OF 169 LA DRECTORA
VICTOR RAUL LIS INFORMO QUE ACATO 03 DIAS
54 MENDOZA |BAEZ 43675791 50.35
HAYA DE LA ALFREDO DE HUELGAENTREEL 22Y 24
TORRE 361 72|  3%61 DE AGOSTO 200 7122 124.44
145 LA DRECTORA
oo :(?:M(:.)FQ:GEE::TO 9 JIAS DE
55 [JUAN PABLO Il [MENDOZA |ALTUNA MARIELA (18104046 |  103.86
HUELGA DEL 10 AL 25 DE
TRUJILLO
5.35| 50.35| 5035 AGOSTO 8.00 59.35| 474.80
MEDIANTE OF 168 LA
oo MENDEZ  [CASTANEDA |MAGALI 18086721 75.22 IRETRYN adioa e
CALIFORNIA : ACATO HUELGA POR 5 DIAS DEL
50.35| 50.35| 59,35 14 AL 20 DE AGOSTO 4.00 | 5035 237.40
MEDIANTE OF 168 LA
o |- 211 MARCELO |cusAs RO oniinl ma DRECTORA INFORMO QUE
CALIFORNIA Rocio ACATO HUELGA POR 5 DIAS DEL
2 na2 .2 14 AL 20 DE AGOSTO 400 71.22| 284.88

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N°

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

01EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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: COMPROBACION
TOTAL | COMENTARIO COMISION AUDITORA
IMPORT [‘TOTAL WONT
E |DEDIAS| DIFER| 0 |TOTAL
LE. APELLIDOS NOMBRES DESCON | DESCO |, ENCIA | DIARI [IMPOR
TADO INTADO Joeriem [Rroralpescudpirerd DIAS | 0 DE |TE NO
POR B . Jone NO |REMU |DESCO
HUELGA DESC |NERA |NTAD
N DNI DOCUMENTO NTDA [ CION [0
OO URE. | R |uapro |FICHARD wo86450 | 70| o SEGUN OF 254 EL DRECTOR
CALIFORNIA ALAN INFORMO ACATO HJELGA POR 4
5935| 5935 593 DIASDEL10AL 14 DEAGOSTO | 3.00 | 5935| 178,05
i LUJAN  |soT0 i 19097534 | 80.03| 1 e
CALIFORNIA ANGEL ) INFORMO ACATO HJELGA POR
nal nal nz 120ASDEL10AL27DEAGO | 11.00| 7122 783.42
TRUIILLO LOPEZ  (BARRIENTOS RAUL 17816747 | 47480 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
71.46| 77.485| 77.15 16 DIAS DEL 09 AL30 AGOSTO | 11.00| 77.155| a4s.71
SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
1017 81 A
OTB1 VRS, o moomicuez |20 197658 | 76| 1 INFORMO ACATO HUELGA POR
CALIFORNIA SOFIA 17 DIAS DEL 10 DE AGO AL 03
1) I SET 1600 40| 640,00
CON OF 227 EL DRECTOR
CE. 80820 81 CESAR INFORMO QUE ACATO HUELGA
VCToRLagco |EOV  [MARTIN eousroo | B | wa| 1 R
60.83| 60.83133] 60.83133 AGOSTO 400 | 608313 243.32
SEGUN OF 254 EL DRECTOR
81017 81 URB. CARMELA INFORMO AGATO HUELGA POR
JIMENEZ | GARCIA 17920074 | 65.20| 1
CALIFORNIA B (o DEL PILAR 17 DIAS DEL 10 DE AGO AL 03
5935|5935 593 SET 16.00| 5935 948,60
SEGUN OF 254 EL DRECTOR
oo [TOTEIURE oo lesqun, [FOCIODEL [ 69| 1 NFORHO ACATO HUELGA POR
CALIFORNIA PILAR 17 DIAS DEL 10 DE AGO AL 03
na| nn| n2 SeT 16,00 71.22| 1138.5
COL. SPM. OF 169 LA DIRECTORA
VOORRALL mo  lme  |umosure | | ms] INFORMO QUE ACATO 06 DIAS
HAYADE LA k DE HUELGA ENTREEL10Y 25
TORRE 83.16| 83155 83.155 DE AGOSTO 500 | 83155 41577
SEGON OF 254 EL DRECTOR
8101781 URB. | GUTIERRE INFORMO ACATO HUELGA POR
BAZAN MARIAFLOR (19680749 |  50.35| 1
CALIFORNIA |z ) 17 DIAS DEL 10 DE AGO AL 03
71.46| 77.155| 77.15 SET 16.00 | 77.185( 123448
CON OF 227 EL DRECTOR
CE. 80820 81 ULISES INFORMO QUE ACATO HUELGA
&7 GUILLEN  [MIRANDA 03505843 | 71.22| 1
VICTOR LARCO ANTONIO POR 6 DIAS DEL 14 AL 21 DE
81.16) 81155 81.155 AGOSTO 5.00 | 81.155| 40578
F 146 LA DIRECTORA
ol MM ADELAIDA IFC::M% oui ACTO acmTAs 0E
PABLO I IO |AMAY, 18147 na| 1
- ;muA: Gl [0 (B camuey | 1140 4 HUELGA DEL 10 AL 25 DE
321.44| 64.28767| 321.4383 AGOSTO 8.00| 6429| 51432
CNV. SAN JUAN |GERONIM 0SCAR CON OF 48 LABISOTORA
e i s MIGUEL snmaco |11 | %s78| 5 INFORMO ACATO HUELGA POR
3643| 65.285| 16425 13DIAS DEL09AL25AGOSTO | 8.00 | 65285 52228

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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COMPROBACION
TOTAL COMENTARIO COMISION AUDITORA
IMPORT | TOTAL e
E |DEDIAS DIFER| 0 |roTAL
IE. APELLIDOS NOMBRES DESCONfDESCO | ENCIA| DIARI |IMPOR
TADO: [NTADO SETIEM |R.TOTA|DESCUE|DIFERE DIAS | O DE |TENO
POR S lere NO [REMU [DESCO
HUELGA DESC [NERA |NTAD
s DNI DOCUMENTO NTDA | clON |o
70 WA GARRIDO |CASTRO oy 17850488 .22 1 ooyl
TRUILLO ESTHER 5 INFORMO ACATO HUELGA POR 8
331.44) 66.28767 | 331.4383 DIAS DEL 09 AL 18 DE AGOSTO 7.00 | 66.2877| 464.01
" GARCIA  |QUIROZ 0D 19558757 71.16 1 !CF?N OF()227 ; I(J:‘RECTOR
VICTOR LARCO NARCISO : HFCRMODUE ACATO B G
26750 5035 26.75 POR 4 DIAS DEL 15 AL 18 3.00| 59.35) 178.05
COL SPM. OFICIO 169 LA DIRECTORA
VICTOR RA
CTOR RAUL GARCIA | QuiseE LuIS 18160072 74 / INFORMO QUE ACATO HUELGA
HAYA DE LA ALEJANDRO POR 5DIAS ENTRE EL 10 28 DE
TORRE 326.43| 65.285 3%6.425 AGOSTO 4,00 | 65.285| 261.14
SEGUN OF 254 EL DRECTOR
1017 81 URB.
3 81017 81 URB GARCIA  |GRADOS FERNANDO 18101799 16 ” INFORMO ACATO HUELGA POR
CALIFORNIA BIENVENIDO 22DIAS DEL 10 AGOSTO AL 01
300,78 60.15633 300.7817 DE SETIEMBRE 21,00 | 60.1563{ 1263.28
(A A GAMBOA  |VASQUEZ By 17965657 | 43523 5 lﬁ:gR?AZS:Z: :gﬁi:
TRUJILLO ROGELIO )
I M2 3%.4 HUELGA DEL 09 AL 25 AGOSTO 800 71.22] 569.76
CON OF 546 LA DIRECTORA
7 CNV. SAN JUAN GAMARRA |CASTAREDA GLORIA 17909851 640 5 INFORMO ACATO 17 DIAS DE
TRUJILLO GLADYS HUELGA DEL 09 AL 31 DE
A 12l 3% AGOSTO 1200 71.22| 85464
CE.80033 JOSE
OLAYA FERNAND ANGELICA OF 170 LA DRECTORA
SOLAR 18080373 65.29 1
BALANDRA- £z ELOISA INFORMO ACTO HUELGA POR 4
HUANCHACO 304.17| 60.83333 304, 1667 DIAS DEL 15 AL 18 DE AGOSTO 3.00 [ 60.8333| 182.49
CE.80033 JOSE SEGUN OF 170 LA DIRECTORA
b ESPINOZA PLASENCIA  |NERIMERLI | 27142479 65.29 1 WFORMO QUE ACATO HUELGA
BALANDRA- POR 10 DIAS DEL 10 AL 23 DE
HUANCHACO 65.28| 65285 65.285 AGOSTO 9.00| 6529| 587.61
SEGUN OF 170 LA DIRECTORA
CNV. SAN JUAN CARMEN INFORMO QUE ACATO HUELGA
IN TASSO 17829204 30867 5
TRUJILLO PRI s YRENE . % POR 10 DIAS DEL 10 AL 23DE
89.03) 89.025| 89.025 AGOSTO 9.00 | 89.03( 801.27
SEGUN OF 254 EL DRECTOR
7 Bz gt e ESPINO  [PAREDES  |MARIALUCIA 18112109 7716 1 HFCRNG AGATD HUELGN POR
CALIFORNIA 17 DIAS DEL 10 DE AGO AL 03
nal nal ne SET 16.00 | 71.22| 1139.52
CEB. | 11 80892 SEGUN OF 170 LADRECTORA
URB. LOS ESPE0 |IBate BLANCA 018056 275 5 INFORMO QUE ACATO HUELGA
PINOS VICTOR ANALIZ POR 10 DIAS DEL 10 AL 23 DE
L 60.08| 60.08467 | 6008467 AGOSTO 9.00| 60.08( 540.72
SEGUN OF 170 LA DIRECTORA
8 Wl AN i ESPEJO  [CASTANEDA |ROSA ELISA 17681405 65.29 1 MFGRMD QUE ACATO HIELGA
TRUJILLO POR 10 DIAS DEL 10 AL 23DE
8316] 83155 83155 AGOSTO 9.00 | 8346 748.44
Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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~— Pég. 65 de 94
COMPROBACION
w - : COMENTARIO COMISION AUDITORA
i A | ToTALDE
: WPORTE |
- LE. -APELLIDOS NOMBRES DESCONTAD DESCONTAD B DIFERENC| TOTAL
0 POR PLLA FERENCI IADIAS | MONTO |IMPORTE
- HUELGA o8 SETIEMBRE (RIOTAL  |DESCUENTAON NO | DIARIO DE |NO
DESCNTD | REMUNER | DESCONTA
— N NI DOCUMENTO A ACION |DO
o [V SAVUAN\opover [uarros (v vsnees wsn | sa| SEGUN OF 170 L DRECTORA
" TRUJLLO INFORMO QUE ACATO HUELGA POR
M2 M2l 722 - |10DASDEL10AL23DEAGOSTO 900| 7122| 640.8
£5C. 80014 JUAN )
- 8 |PABLONI DOMNGUEZ(CASTRO  |camtos  lmowrzsr | ses| 1 SEGUN OF 170 LA DIRECTORA
R0 INFORMO QUE ACATO HUELGA POR
6529 65285| 65285 - [10DIAS DEL 10 AL 23 DE AGOSTO 900| 6529 587.5
CON OF 545 LA DRECTORA
8 ?ggﬁfﬁm” DIESTRA ROBERT  raosssst | ast0| s INFORMO ACATO 14 DIAS DE
6528 65285| 65285 - |HUELGADELO3AL2S 900| 6529 587.61
81017 81 URB. BETHY SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
1 6528] 1
carorna | Leonor [0S0 i INFORMO ACATO HUELGA POR 17
6920 69285 69285 - [DWSDEL10DEAGOALO3SET 1600| 69265 110856
CE 8082081 BEVERLI CON OF 227 EL DIRECTOR INFORMO
! H 2| 1
vcrorurco (P2 [SMNCHEZ  f ooy [fea0ag | 659 QUE ACTO HUELGA POR 4 DIAS DEL
6003 60085 60085 - |14AL17DEAGOSTO 30| gooss| 18026
00L SPH. VICTOR JACQUELINE
RAULHAYADELA DAz |oavaos  |wera s | 53| 1 OF 169 LA DIRECTORA INFORMO
R ki QUE ACATO7 DIAS DE HUELGA
81.16) 81.155| 814s5] - [ENTREEL10Y28DEAGOSTO 800 81155 48693
CON OF 54§ LA DRECTORA
crgm‘gm" DAz |sAnCHEZ :ff:w”ﬂ moessy | esm| 9 INFORMO ACATO HUELGA POR 4
6529 65285 65285 . [DIASDELO9AL 14DE AGOSTO 300| 65285 19586
80015 81 JUAN SOLEDAD SEGUN OF 054 EL DIRECTOR
VELASCO DELGADO  [AZuULA el 7 I INFORMO ACATO HUELGA POR 4
ALVARADO , i {0 4 - |DIAS DEAGOSTO 300 4000 12000
F CON OF 545 LA DIRECTORA
%mmu CRUZ  |wenez ;'mﬁf oo | com| 1 INFORMO ACATO 14 DIAS DE
o el o« . lHuetcApeEL0s AL 10| 4000 5000
CE.80033J0SE
OF 170 LA DIRECTORA INFORMO
! 9191570 529
mﬁ}'ﬁiﬁm CORND0 ooy (= PN h y ACATO HUELGA POR 6 DIAS DEL 15
5935) 5935|593 . [AL22DEAGOSTO 500) 5935 20675
3101781 URB. YSABEL SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
- N R \curorus  [CHAUCA  L0uAS vcrop  |1TM | Tz o INFORMO ACATO HUELGA POR 17
7 9| s mam| . DASDELIDEACOMLOISET | | som| wieso
CE.80033 JOSE
— VATALY OF 170 LA DIRECTORA INFORMO
Y mmmw CHAMBLLA [ooKos0 |, o L | gsa| kb ooy N
- 5935| 593|503 - [18DEAGOSTO 30| som| 1as
= CE 80033 JOSE
OF 170 LA DIRECTORA INFORMO
) I 2
» % %zmom CESPEDES |TRADO  |RosAisageL [wororone | eszm| T R R i
_ 675| 5935|2675 - [2DEAGOSTO 500 5935 2675

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N°® 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Pag. 66 de 94
¥ COMPROBACKON
i COMENTARIO COMISION AUDITORA
TR 1 2oma o
W WPORTE | =0 ¢
IE APELLIDOS NOMBRES DESCONTAD DESCONTAD DIFERENC TOTAL
- 0 POR PLLA IADIAS | MONTO |IMPORTE
wach | % |seneugre [RTOTAL - [PESCUENTODFERENC N [oeRoE[No
- DESCNTD | REMUNER |DESCONTA
[ ] DOCUNENTO A | AcloN {00
) 31017 81 URB. LYLIAN SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
— CASTILO  [PAREDES 17678699 nn| 1
CALIFORNIA DIOCELINA INFORMO ACATO HUELGA POR 17
~ 3678 77455 35775| - |DIASDEL 10 DE AGO AL O3 SET 1600 77.155) 123448
CNV. SAN JUAN ERLINDA CON OF 546 LA DIRECTORA INFOMO
CASTILO  |CARRANZA 18678060 |  29865| 5
TRUJLLO GULLERMINA ACATO HUELGA POR 14 DIAS DEL 09
7116 77485 71.4%5) - |AL28DEAGOSTO 900 77155 69440
CON OF 546 LA DIRECTORA
%ﬁfgm CASTLO uorez  [reResa ot | aers| s INFORMO ACATO HUELGA POR 14
10086) 10096] 10095 - |DIAS DEL9AL28AGOSTO 900| 10095 0864
81017 81 URB. o (CASTANEDA  |MARIA SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
curomis [P e eonen  |ugeca [T | mz2| o INFORMO ACATO HUELGA POR 7
3643 65285 324250 - [DIASDEL 10DEAGOAL O3 SET 1600 | 65.285) 104456,
81017 81 URB, EBERT SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
CARMONA  |ABANTO 18068204 6083 1
CALIFORNIA WILLIAM L INFORMO ACATO HUELGA POR 12
6529 65285 5285| - [DIASDEL 10AL 21 DE AGOSTO 100 65285 718.44
CE80033 J0SE
FABIOLA OF 170 LA DIRECTORA INFORMO
7 DRACARDENAS |URBINA 18074755 8% 1
%Amém s FELIPA ACTO HUELGA POR 4 DIAS DEL 5 AL
§529) 65285 65285 - |18 DEAGOSTO 300| 65285 19586
CON OF 546 LA DIRECTORA
?gmm” CALLA  |CERDAN %ﬂ” 18008768 na2|l 1 INFORMO ACATO HUELGA POR 7
6529) 65285 85285 - |DIASDEL10AL 17AGOSTO 600| 65285 39171
COL SPM. VICTOR
OF 169 LA DIRECTORA INFORMO
7
Rrgg;mofu CABRERA [DELGADO  |ROSAAIDE  [17910310 1078 1 OUE ACATOB DU DE HUELGA
"2 M| 12 - [ENTREEL10Y25DEAGOSTO 500( 712 35640
~ UL 211 MEDIANTE OF 163 LA DIRECTORA
{ 1
103 caorus  |ERONES  ALVAREZ  |MARMNELLY  [26694304 6529 INFORMD QUE ACATO HUELGA POR
= 87.05| 87.046667| 87.046567| - |5 DIAS DEL 14 AL 20 DE AGOSTO 400 | 87.04867| 34848
31017 81 URS. MONICA SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
— 4 ] 1
W carorny  [PENTES - (GELORES O e INFORMO ACATO HUELGA POR 17
e 2675 593| 2675 - |DIASDEL 10 DEAGOALO3 SET 1600 503 94960
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COMPROBACION
COMENTARIO COMISION AUDITORA
TOTAL
TOTALDE
IMPORTE DiAS
LE. APELLIDOS NOMBRES | DESCONTAD DESCONTAD DIFERENC| TOTAL
; C0POR |” [PLLA 3 IADIAS | MONTO: (IMPORTE
HUELCA 0S . SETIEMBRE RTOTAL DESCUENTOQIFERBICI_ o
: DESCNTD [ REMUNER [DESCONTA
N DN - DOCUMENTO A | ACON (o0
V. SAN JUAY CON OF 546 LA DIRECTORA
105 mu)uo BENITES  |BARRIONUEVO |JUANJOSE  {19693271 w648 5 INFORMO ACATO HUELGA POR 17
3643)  65.285| 326425 DIAS DEL 09 AL 31 AGOSTO 1200 65285 78342
CE. 80820 81 HADE CON OF 227 EL DIRECTOR INFORMO
106 BECERRA  |BECERRA 18109244 8903| 1
VICTORLARCO ELIZABETH 8 QUE ACTO HUELGA POR 6 DIAS DEL
30643)  65.285) 326425 11AL 18 DE AGOSTO 500| 65285 32643
CON OF 545 LA DIRECTORA
%ﬁg’”‘” BAYLON  [MARVAEZ 53?%0 wswm | sem| INFORMO ACATO HUELGA POR 3
16| 77455 77.455 DIAS DEL9 AL 11 DE AGOSTO 200 774550 15431
CE.80033J0SE
CERDAN DE OF 170 LA DIRECTORA INFORMO
OLAYA BALANDRA-{BALAREZO ELDAJACINTA |19242568 035 1
Humcm DR RUZ - ACTO HUELGA POR 6 DIAS DEL 15 AL
8903  89.05| 89025 22 DE AGOSTO 500| 89005 4453
CE.PRIMMENORE
CON OF 232 LA DIRECTORA
011 ANTONIO |ARANGUR!  |LUUAN JUAN MARCIAL |17866622 Ji0| 5
:Aa;mmm:o i s i : INFORMO ACATO HUELGA POR 11
K| A7 R DIAS DE AGOSTO 600) 72 4732
CON OF 545 LA DIRECTORA
%ﬁgwm ARANGUR!  [CASTRO ;'ﬁ‘é’fl 19030774 BB 5 INFORMO ACATO HUELGA POR 13
4513 80.0%5| 445125 DIAS DEL 09AL 25AG0STO 8.00| 890250 71220
. 211 MARIA MEDIANTE OF 168 LA DIRECTORA
180364 1. 1
caropun [RANDA - (ALVA T i 2 INFORMO QUE ACATO HUELGA POR
578 77.155 385775 5 DIAS DEL 14 AL 20 DE AGOSTO 400| 77.155| 30862
31017 81 URB. PALACIOS SEGUN OF 254 EL DIRECTOR
1 v VD (21507 280 1
owronm L4 loug  [WS0ND s | @2 ] INFORMO ACKTO HUELGA POR 17
38578 77155 385775, DIAS DEL 10 DE AGO AL 03 SET 16.00| 77155 123448
30015 81 JUAN SEGUN OF 054 EL DIRECTOR
VELASCO ALCANTARA [CASTRO  |DINAAMANDA |18101930 sal 1 INFORMO ACATO HUELGA POR 4
ALVARADO 30521 61.042[ 30521 DIAS DE AGOSTO 300| 61042 18313
CE PRIMMENORE
CON OF 232 LA DIRECTORA
;mmromo ALCANTARA [PONCE LEONCIO ABEL (17858291 szl 5 NEORMO ACATO HUELGAPOR 12
346.43)  69.285| 346425 DIAS DE AGOSTO 700| 63285 485.00
CON OF 546 LA DIRECTORA
115 ?ggﬂg’”‘” 4HON  [cACHO MARIO MARTIN (17969571 2643 5 INFORMO ACATO HUELGA POR 17
305.64| 61.128657) 30564333 DIAS DEL 09 AL 31AGOSTO 1200 | 61.12867) 73354
16 Slifgfmco AGURRE  [L0ZANO ;ﬂvEe‘g:A o | esm| CON OF 227 EL DIRECTOR INFORKO
QUE ACATO HUELGA POR 5 DIAS DEL
30643)  65.285) 306425 14 AL 18 DE AGOSTO 400| 65285 26144
Y. SAN T CON OF 545 LA DIRECTORA INFOMO
L] e AGUILAR  [RAMOS CESAR HILTON |19560788 B 5 ACATO 12 DIAS DEL 09 AL 25
B[ 72| w6 AGOSTO 10| 72| desse
CON OF 545 LA DIRECTORA
118 %ﬁg”‘” ACOSTA  [FLORES gﬁsm 42662821 2675 5 INFORMO ACATO HUELGA POR 10
3643 65285 306425 DIAS DELS AL 22 AGOSTO 500| 65285 32643
[ TOTAL | 59395.16

Las personas comprendidas en los hechos

(Apéndice n.

02)

presentaron sus comentarios conforme se detalla en el

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Edu

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n.° 3), se concluye
que los mismos no desvirttian los hechos observados, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Francisco Javier Benites Luis, DNI n.° 19671928, Director de |a Unidad de Gestion Educativa Local
Trujillo Nor Oeste — UGEL N° 03- TNO, periodo de gestion de 01 de agosto de 2016, quien en calidad
de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 Trujillo Nor Oeste, omitié monitorear la
ejecucion de los descuentos de las remuneraciones de los docentes pertenecientes a su jurisdiccion,
que no laboraron durante los dias comprendidos entre los meses de agosto y setiembre de 2017, por
acatar la huelga nacional, situacion que permitio que no se realicen los descuentos conforme fueron
reportados por los directores de las instituciones educativas en los respectivos partes de asistencia,
ni en la correspondiente fecha de cierre de Ia planilla inica de pagos, vulnerando lo establecido enel
numeral 2.1 articulo 2 y numeral 3.1 articulo 3 de las Medidas Extraordinarias para el
Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional, aprobado por Decreto de Urgencia n° 012-
2017, relacionados a la prohibicién de pagos por dias no laborados y al descuento de remuneraciones
por dias no laborados, Asimismo transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el manejo del presupuesto en materia de
personal.

Incumpliendo con su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) respecto a
las funciones especificas del Director de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 Trujillo Nor
QOeste, sefiala en su literal a) del numeral 3.1.5 “Dirigir y monitorear Ja gestion administrativa,
institucional y pedagégica del &mbito de sy competencia”

Aldo Ivan Martinez Ruiz, DNI n.° 40782231, Jefe de Gestion Administrativa — Administracién UGEL

c\\ N°® 3 Trujillo Nor Oeste, periodo de gestion de 01 de agosto de 2016, quien omitié monitorear al
& \yesponsable de planillas, a fin de que este personal a su cargo, cumpla con realizar los descuentos

%“ﬁ e las remuneraciones de los docentes pertenecientes a su jurisdiccion, que no laboraron durante los

£ Fias comprendidos entre los meses de agosto y setiembre de 2017 por acatar la huelga nacional,

/CcJ

Sy situacion que permitio que no se realicen los descuentos conforme fueron reportados por los
7 directores de las instituciones educativas en los respectivos partes de asistencia, ni en Ia

correspondiente fecha de cierre de Ia planilla tnica de pagos. Tal omision permitié que se destinen
recursos del estado al pago de remuneraciones por dias no laborados, vulnerando lo establecido en
el numeral 2.1 articulo 2 y numeral 3.1 articulo 3 de las Medidas Extraordinarias para el
Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional, aprobado por Decreto de Urgencia n° 012-
». 2017, relacionados a la prohibicién de pagos por dias no laborados y al descuento de remuneraciones
. por dias no laborados, Asimismo transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el manejo del presupuesto en materia de
# personal.

Incumpliendo con su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) respecto a
las funciones especificas del Jefe de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local
N°® 03 Trujillo Nor Qeste, sefiala en su literal a) del numeral 6.1.5 “Dirigir la programacién, ejecucion

y evaluacion de las actividades del area, con participacion de los responsables de las unidades
administrativas”,

Freddy Fernando Carrasco Garcia, DNI n.° 43974155, Especialista Administrativo - Planillas UGEL
N® 3 Trujillo Nor Oeste, periodo de gestién de 15 de julio de 2016, quien en calidad de Especialista
Administrativo | - Planillas de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 Trujillo Nor Oeste, omitio
realizar los descuentos de las remuneraciones de los docentes pertenecientes a su jurisdiccion, que
no laboraron durante los dias comprendidos entre los meses de agosto y setiembre de 2017 por
acatar la huelga nacional, conforme a la informacion que los directores de las instituciones educativas

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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proporcionaron en los respectivos partes de asistencia, nien la correspondiente fecha de cierre de |a
- planilla nica de pagos, vulnerando lo establecido en el numeral 2.1 articulo 2 y numeral 3.1 articulo

3 de las Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional,
- aprobado por Decreto de Urgencia n° 012-2017, relacionados a la prohibicién de pagos por dias no
- laborados y al descuento de remuneraciones por dias no laborados, Asimismo transgredi¢ el literal d)

el de la Tercera Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el
manejo del presupuesto en materia de personal.

o Incumpliendo con su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) respecto a
. las funciones especificas del Jefe de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 03 Trujillo Nor Qeste, sefiala en su literal d) del numeral 1 “Consolidar y efectuar los descuentos

por faltas e inasistencias de acuerdo al parte de inasistencia de los directores de las instituciones
- educativas de la jurisdiccion”

i, Al respecto, se debe tener en cuenta que; en el memorando n.° 469-2017-GRLL-GRELL-UGEL-03-
/-~ TNO-ADM (Apéndice n.° 21); obra el Memorando n.° 134-2017-GRLL-GRELL-UGEL03-TNO/D de
7 % 20 de setiembre de 2017, mediante el cual el Director de la UGEL 03, dispuso ejecutar el descuento

De manera que la omision que se le atribuye al responsable de planillas obedece a una disposicion

del superior jerarquico, en ese sentido se debe considerar este hecho, a fin de atenuar su
responsabilidad.

a7 “\
< \Sefalamiento de presunta responsabilidad administrativa funcional.
21

o

s : " P .

S ji_os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
«/ derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio
del procedimiento sancionador a cargo de la instancia competente de la Contraloria General de la
Republica.

4. UGEL N°4 TRUJILLO SUR ESTE, NO EFECTUO DESCUENTOS CORRESPONDIENTES
EN LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES A _DOCENTES QUE ACATARON LA
HUELGA NACIONAL, AFECTANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

De la revision practicada por la comisién auditora, a una muestra de la documentacion remitida porla
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 4 — Trujillo Sur Este (en adelante UGEL N° 4)
se ha determinado que el Especialista Administrativo - Planillas de Ia UGEL N° 4, no efectud el total
de descuentos correspondientes cada docente por concepto de inasistencia por acatamiento de Ia
huelga nacional indefinida de los docentes y omiti6 efectuar descuentos a otros docentes que también
acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo efectivo con
alumnos en aulas; el jefe de Administracion no cautelé que esos descuentos se hagan efectivos,
omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto y el Director de la UGEL N° 4, omitio
monitorear la gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional: pese a que la huelga
" fue de conocimiento piblico, y que los directores de las instituciones educativas les informaron de la
relacion de docentes que acataron la huelga nacional, contraviniendo la normatividad vigente.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N°®01EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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Este hecho contravino los incisos a) y c) del articulo 16° de Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
» Publico, relativos al cumplimiento de deberes; parrafo d) de la tercera disposicion transitoria del Texto

tnico ordenado de Ia Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto supremo N° 304-2012-EF, referente al pago por trabajo efectivo realizado; articulo

2° del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al pago por trabajo efectivamente realizado: articulo

T "~ 1° de la Ley N° 28988-Ley que Declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Publico

Esencial, referente a la administracion que dispondra las acciones orientadas a asegurar los servicios
-~ educativos; articulo 23° del Decreto Supremo N° 017-2007-ED, referente a los descuentos por
huelga; incisos 2.1 y 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia 012-2017-Dictan Medidas
” Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio educativo a Nivel Nacional, referente al pago

por trabajo efectivamente realizado: numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3 Disposiciones Generales - de
4 la Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Técnicas sobre descuentos por

Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal’, referente a los
» descuentos por dias no laborados y huelga.

Las situaciones descritas ha generando una afectacion a la prestacion del servicio educativo.

s Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - planillas de la UGEL
g, N® 4, por no efectuar la totalidad de descuentos por concepto de inasistencia por motivo la huelga
nacional indefinida de los docentes, asimismo por no efectuar descuento a docentes que también
acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo efectivo con
alumnos en aulas; por el jefe de Administracion quién no cauteld que esos descuentos se hagan
fectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto y por el Director de la UGEL N°
4, quien omiti6 monitorear I gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese
a que la huelga fue de conocimiento publico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar
_ que el pago de remuneraciones a los docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

: \\\Los hechos se detallan a continuacion:
/‘ﬁp el mes de julio, el Comité de Lucha Nacional de las Bases Regionales del SUTEP convoco a los
(@j@centes a sumarse a la huelga nacional indefinida, segun se observa de la parte considerativa de |a
.s5/Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU del 7 de julio de 2017, que declaré improcedente el inicio
ionet 27 de dicha huelga; pese a ello, los docentes de distintas regiones, se sumaron a la huelga, entre ellos,
_ T los docentes pertenecientes a la jurisdiccion de la UGEL N° 4, que fueron suméndose a partir del 8
5 de agosto, conforme se aprecia de reportes periodisticos, posteriormente corroborados por los
= g/:—::p'i reportes de asistencia remitidos por los directores de las instituciones educativas, manteniendo dicha

edida hasta el viernes 2 de setiembre en que decidieron levantaria.

lediante la Resolucion Ministerial N° 400-2017-MINEDU el 7 de julio de 2017, la Ministra-de
ducacion resolvié declarar improcedente la Huelga Nacional indefinida convocada a partir del 12 de

Julio de 2017, comunicada por el Presidente de Comité de Lucha Nacional de la Bases Regionales
~ del SUTEP, en los departamentos de Tacna, Ayacucho, Puno, Apurimac, Ica, Ancash, Callao, Lima,

Lambayeque, Cajamarca, Huanuco, Cerro de Pasco, Tumbes, Madre de Dios, San Martin, Moquegua,
Ucayali y Junin.

_ ! Posteriormente, Mediante Resolucion Ministerial N° 484-2017-MINEDU el 1 de setiembre de 2017, la

.,—""\/ Ministra de Educacion resolvio declarar ilegal la huelga que llevan a cabo los docentes de las
= Regiones de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huanuco,
- / Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima provincias, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco,

_ : ) Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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Al haberse realizado en nivel nacional, esta huelga, tomé la atencion de todas las autoridades

regionales del sector educacion; en ese contexto, el Director de la UGEL N° 4 EI Porvenir emiti6 los
w siguientes documentos:

e Oficio Maltiple n.° 024-2017-GRLL-GGR/GRSE-UGEL04-TSE-D de 7 de agosto de 2017,
solicitando a los directores de instituciones educativas de su jurisdiccion que implementen el

2 programa de recuperacion de clases efectivas dejadas de trabajar en las I1.EE. durante el

» afo lectivo 2017 por la paralizacion de labores de los docentes.

»  Oficio Multiple n.° 026-201 7-GRLL-GGR/GRSE-UGEL04-TSE-D de 7 de agosto de 2017,
solicitando a los directores de instituciones educativas de su jurisdiccion la relacion de

o docentes que han suspendido el servicio educativo.

En ese orden de ideas, se tiene que los funcionarios y servidores de la UGEL N° 4, tuvieron pleno
conocimiento de quiénes eran los docentes que no asistieron a dictar clases por acatar Ia mencionada
= huelga, pese a ello, permitieron los siguientes hechos:

. Descuentos incompletos a docentes que acataron la huelga

Mediante Oficio n.° 224-201 7-GRLL-GRSE-UGEL04-TSE-D de 07 de noviembre de 2017 (Apéndice
n.° 25), el Director de la UGEL N° 4 remiti6 a este Organo de Control la informacién remitida por los

directores de las Instituciones educativas ingresadas al rea de planillas durante los meses de julio,
agosto y setiembre 2017.

.. Asimismo, mediante Oficio n.° 209-2017-GRLL-GRSE-UGEL04-TSE-D de 20 de octubre de 2017
fad ">"?'?;§\(Apéndice n.® 26), la mencionada UGEL remiti6 copias fedateadas de las cartas con las cuales los
¢ “directores de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion informaron la relacion de docentes que
plie, € é’g‘xtaron la huelga con indicacion de los dias que estos dejaron de laborar y por ende dejaron de
Lo 3 Q;IStar el servicio educativo. '

S

& 2o 824000 Oficio n.° 198-2017-GRLL-GRSE-UGEL04-TSE-D de 17 de noviembre de 2017 (Apéndice n.°
o = 27), el Director de la UGEL N° 4 remitié a este Organo de Control las planillas digitalizadas de los

meses de julio, agosto y setiembre de 2017, en programa Excel.

= (\\ " De la revision a las planillas digitalizadas, se determiné que a algunos docentes se les descontaron 5
= PR dias por inasistencia al haber acatado Ia huelga; sin embargo, de la verificacion a los reportes que

. remitieron los directores de las instituciones educativas, se tiene que éstos docentes acataron mas
“de 5 dias.

ik - .Es preciso mencionar que en anexo adjunto al presente, se detalla cada uno de los docentes

: comprendidos en el cuadro n.° 07, su remuneracion diaria y el importe determinado por los dias no

S descontados.

~ Seguin renovacion del Contrato Administrativo de Servicios n.° 009-2017-UGEL N°04-TRUJILLO SUR
A ESTE (Apéndice n.° 28), se contrato a Cesar Eli Pajares Jave como Especialista Administrativo |-

Planillas desde el 1 de enero de 2017 al 31 de marzo de 2017 y mediante adenda n.° 02 a la

renovacion de contrato administrativo de servicios n.° 09-2017-UGEL4-TSE se le renovo el contrato

al mencionado servidor desde el 1 de julio al 30 de setiembre de 2017; es decir, fue quien no efectud
los descuentos correspondientes.

Al respecto, mediante Oficio N° 045-2018-GRLL/GGR/GRSE-OCI del 13 de marzo de 2018, este
- 6rgano de control requirid al director de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 Truijillo Sur Este,
- lo siguiente: “De la informacion remitida por ustedes y verificada por este Organo de Control, se
evidencia inconsistencias como descuentos incompletos, toda vez que se ha detectado que los

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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descuentos se efectuaron por cinco dias, mientras que de la documentacién remitida se mencionada
que los docentes acataron 17 dias de huelga (ver detalle en cuadro n.° 1 adjunto). Asimismo, omisién
respecto a algunos docentes que no figuran en el cuadro Excel que remitieron, tal como se detalla en
el anexo n.® 2 adjunto al presente. Al respecto, sirvase indicar las razones por las cuales no se efectud

el descuento total a los docentes que acataron la huelga, en ambos casos, debera documentar sus
respuestas”

Es asi, que mediante Oficio 068-2018- GRLL/GGR/GRSE -UGEL 04 TES-D de 15 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 29), el Director de la UGEL 04, remiti6 a este Organo de Control el Informe n.° 021-
2018-GRLL-GGR/GRSE~UGELO4—TSE—AGA-EPER/PLLAS de 15 de marzo de 2018, del Especialista
Administrativo — Planillas Franco Luciano Salazar, mediante el cual informa, lo siguiente:

(...) respecto a los docentes de secundaria no estaba definido Ia
cantidad de dias exactos a descontar por huelga debido a que los
profesores trabajan por horas y no por dias de tal manera que no se podia
identificar en si cuantos dias de huelga le correspondian a cada docente.
De tal manera que se empez6 a realizar el descuento del paro, con la
finalidad de no descontar indebidamente un exceso de dias solo se
procedio a descontar 5 dias correspondientes al mes de agosto, debido
a la carga laboral y al cronograma muy corto para la elaboracion de
planillas no se pudo descontar a todos los docentes reportados,
quedando pendiente los descuentos para el mes siguiente.

(...) cabe aclarar que ya no se descont6 Ia totalidad de los descuentos a
los docentes que acataron la huelga durante los meses de julio, agosto y
setiembre 2017, debido a que los Directores de las Instituciones
Educativas de nuestra jurisdiccién han presentado su plan de

recuperacion de horas efectivas a cargo de los profesores nombrados y
contratados que acataron la huelga (...)".

-2 \}
i

4

- 3

\

Coig gste informe el Especialista Administrativo | - Planillas Franco Luciano Salazar, corrobora el

heéég’() que laUGEL 4, en los meses de agosto y setiembre 201 7, no efectu la totalidad de descuentos
0;efc';’r/'r'espondientes a cada docente, por concepto de inasistencia por motivo de la huelga nacional

==indefinida de los docentes que la acataron; si bien es cierto, argumenta que fue para no generar

descuentos indebidos en exceso, este hecho no se enmarca dentro de lo establecido en la Resolucion
Jefatural N° 1344-2008-ED “Normas Técnicas sobre descuentos por Tardanzas, Inasistencias,
Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, de fecha 07 de mayo de 2008, en cuyas

-+ Disposiciones Generales se prescribe lo siguiente:

et ()

\ - 3.2. Los descuentos por dias no laborados, se efectuaran en funcion a la treintava parte del

sueldo mensual por cada dia. Para el caso de huelgas se efectuaréa de la misma forma el
descuento independientemente de las horas que labore.

3.3. El descuento de las remuneraciones por los dias no laborados se contabiliza incluyendo
sabados, domingos y feriados.”

Con este hecho, Especialista Administrativo |- Planillas Cesar Elf Pajares Jave incumplié su funcion

. establecida en el MOF de la entidad, toda vez que era su deber efectuar los descuentos por faltas e

inasistencias de acuerdo al parte de inasistencia de los Directores de las Instituciones Educativas de
la jurisdiccion; funcién que no efectud, tal como lo sefialamos con los datos del cuadro n.° 01.

Asimismo, la Jefe del drea de Gestion Administrativa de la UGEL N° 4, mediante Informe n.° 091-
2017-GRLL—GGR-GRSE/UGELO4-TSE-AGA, de 30 de noviembre de 2017, le informa al Director de
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la UGEL N° 4 que se ha realizado la reversion al tesoro plblico por descuento de huelgas de docentes
- en el Sistema SIAF, bajo el concepto n° 810 denominado: Descuentos aplicables de acuerdo con la
e normatividad vigente, por los dias no laborados; con el registro SIAF 0000000801 con comprobante

de pago n.° 1582 de 28/09/2017 por el importe de S/ 85,291.38, correspondiente al mes de setiembre
ol de 20174,

_ Sin embargo, de Ia revisién de la muestra efectuada por la comision auditora a Ia planilla tnica de

remuneraciones del mes de agosto y setiembre de 2017, se ha identificado que no se efectuo la
totalidad de los descuentos reportados, detectandose solo descuentos de algunos dias, omitiendo
- casi la totalidad de descuentos por la huelga de docentes por el monto de S/ 86 503,30 soles.

Asi mismo, se tiene que la jefe de Gestion Administrativa — Administracion Lissethe Milagros
Cadenillas Alcantara, omiti sus funciones de supervisar al personal a su cargo permitiendo que no
" se efectle la totalidad de los descuentos a los docentes reportados.

Asimismo, el Director de la UGEL N° 4 Juan Carlos Espejo Lazaro, quien omitié monitorear la gestion
administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento

- S publico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los
s e - docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

Descuentos no efectuados a docentes que acataron la huelga

Mediante Oficio n.° 224-2017-GR}.L-GRSE-UGEL04—TSE-D de 07 de noviembre de 2017, el Director
de la UGEL N° 4 remiti6 a este Organo de Control la informacién remitida por los directores de las

Instituciones educativas ingresadas al area de planillas durante los meses de julio, agosto y setiembre
2017.

"z}‘igmismo, mediante Oficio n.° 209-2017-GRLL-GRSE-UGEL04-TSE-D de 20 de octubre de 2017, la

giencionada UGEL remitié copias fedateadas de las cartas con las cuales los directores de las
stituciones educativas bajo su jurisdiccion informaron la relacion de docentes que acataron la huelga

,2/&on indicacion de los dias que éstos dejaron de laborar y por ende dejaron de prestar el servicio
~ educativo.

Con Oficio n.° 198-2017-GRLL-GRSE-UGEL04-TSE-D de 17 de noviembre de 2017, el Director de |a

1

UGEL N° 4 remiti6 a este Organo de Control las planillas digitalizadas de los meses de julio, agosto
setiembre de 2017, en programa Excel.

)e la revision a las planillas digitalizadas, se determing que algunos docentes no se les ha efectuado
ingun descuento por inasistencia al haber acatado la huelga; sin embargo, de la verificacion de los

Y reportes de asistencia que remitieron los directores de las instituciones educativas, se tiene que estos
- docentes si acataron la huelga.

* Estas devoluciones efectuadas por la UGEL N° 04, corresponden a los importes descontados de

- cada docentes por un méximo de cinco dias de huelga; no correspondiendo a la totalidad de dias que
efectuaron la huelga.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
— Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017
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= A continuacion se muestra un resumen de la revision:
. Cuadro n.° 12: Docentes a los cuales no se les desconté dias no laborados (Apéndice n.° 30)
- TOTAL [TOTAL
- EIEAS IEMPORT ;?:::35 REMUNERA |TOTAL NO
N° [APELLIDOS NOMBRES LE. CION DESCONTA
- DESCO |DESCO [ACATARO
DIARIA DO
_ NTADO [NTADO |N HUELGA
s POR
~— 1|Sanchez Vasquez Gloria Luz 80706 - Santa Maria 0 0 14 71.22 997
2|Valdivieso Espinales Armando Santos  |80706 - Santa Maria 0 0 18 77.16 1389
- 3|Meza Villa Geraldine Paola Salaverry - Alto Salaverry 0 0 16 36.67 587
s 4|Coral Falcon Rocio Salaverry - Alto Salaverry 0 0 16 71.22 1140
$ 5|Quezada Carranza Victor Nilo Salaverry - Alto Salaverry 0 0 16 59.35 950
6|Carranza Reyna Carmen Elizabeth [80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 16 65.285 1045
- 7|Gutierrez Rodriguez Gloria Edith 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 16 65.285 1045
" ! 8|Jimenez Tisnado Yeni Beldad 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 12 65.285 783
9|Lopez Villa Gladys Nelida 80865 - Urb. Daniel Hoy le 0 0 12 59.35 712
-7 &y ( 10| Montoy a Lujan Fabiola 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 12 65.285 783
_ Y 11|Rey na Espinoza Alfredo 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 12 65.285 783
12(Rojas Espinoza Jose Porfirio 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 16 71.22 1140
e 13| Terrones Seijas Jose 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 14 89.025 1248
ol 14|Villaty Chavez Claudio Napoleon [80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 13 89.0253 1157
15(Zavaleta Aguirre Patricia del Pilar  [80865 - Urb. Daniel Hoy le 0 0 6 71.22 427
= 16|Lay Beltran Jorge Antonio 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 15 65.022 975
- 17 [Llav e Iparraguirre Bernabita 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 12 69.285 831
18| Paredes Villarreal Yossarian 80865 - Urb. Daniel Hoy le 0 0 11 65.285 718
; ?x 19|Pino Huaman Elizabeth 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 12 69.285 831
fﬁl 20| Quispe Alvarez Adelson 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 13 71.22 926
§ §21 Rivero Aranda Oriel Afrodisio 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 11 75.22 827
L‘t) 22|Taico Gutierrez Lucy Rufina 80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 1 65.285 718
.-.3)/" 23|Zamudio Paredes Gerardo Merced  [80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 1 65.285 718
24|Zapata Flores Maria Magdalena [80865 - Urb. Daniel Hoyle 0 0 11 71.22 783
25|Dominguez Becerra Zully 1630 - Estrellitas de amor y mar 0 0 8 71.22 570
— Merino Tello Erica 1630 - Estrellitas de amor y mar 0 0 6 65.285 392
Cabeza Silva Carmen 1630 - Estrellitas de amor y mar 0 0 2 59.35 119
- Vera Charcape Fanny Elizabeth |Gustavo Ries 0 0 4 103.86 415
— 30|Abanto Cedefio Teodoro German |Gustavo Ries 0 0 4 65.285 261
31| Araujo Castafieda Blanca Maria Gustavo Ries 0 0 4 95.025 380
- |Ascate Magan Isela Amelia Gustavo Ries 0 0 4 77.155 309

b Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
= Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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TOTAL
TOTAL |IMPORT
DE E TOTAL DE
DIAS |DESCO (DIAS QUE RENUNERS | TOTAL NG
N° |APELLIDOS NOMBRES I.E. CION DESCONTA
DESCO|NTADO |ACATARO DIARIA Do
NTADO |POR N HUELGA
S HUELG
A
33 Chiclay o Florian Nury Kely Gustavo Ries 0 0 4 77.155 309
34|Diaz Uriarte Noa Magdiela Gustavo Ries 0 0 10 65.285 653
35(Flores Ayala Fany Emperatriz [Gustavo Ries 0 0 5 59.35 297
36 |Orbegoso Chumbes Jenny Cecilia Gustavo Ries 0 0 5 60.085 300
37|0Ortiz Ludefia Marisol Gustavo Ries 0 0 7 60.29 422
38|Sanchez Montes Gladys Nelly Gustavo Ries 0 0 4 77.22 309
. =% s« [ 39]Acevedo Minchola Silvia Estela Gustavo Ries 0 0 7 77.155 540
e .40 |Burgos Sanchez Ever Gustavo Ries 0 0 3 65.285 196
L A [a[Camitero Avia Nancy Aida Gustavo Ries 0 0 7 109.86 769
© e g  Centurion de Huayanay (Fausta Haydee |Gustavo Ries 0 0 10 77.155 772
; -43| Collantes Garcia Mariales Carmina |Gustavo Ries 0 0 5 71.22 356
Cruzado Vargas Emilda Gustavo Ries 0 0 7 71.22 499
Gil Castillo Aguedita Aurora | Gustavo Ries 0 0 10 65.285 653
Jacobo Espiritu Elena Margot Gustavo Ries 0 0 10 65.285 653
Leon Morales Maria Isabel Gustavo Ries 0 0 2 59.35 119
Lescano Palacios Segundo Aurelio  [Gustavo Ries 0 0 r 59.35 415
'_ [Medina Agreda Ménica Elizabeth |Gustavo Ries 0 0 7 65.285 457
[Palza Carranza Sixtina Julia Gustavo Ries 0 0 6 71.22 427
Polo Benites Lupe Betty Gustavo Ries 0 0 10 71.22 712
-52|Raifjifez Chavez Virginia Giovanna |Gustavo Ries 0 0 5 59.35 297
RobIgs Sanchez Rosmery Gustavo Ries 0 0 7 65.285 457
4 |[RGeder Barrueto Mercedes Gustavo Ries 0 0 6 71.22 427
“55Rosales Gonzales Kelly Melissa Gustavo Ries 0 0 7 65.285 457
Sevilla Esquivel Margarita Gustavo Ries 0 0 10 71.22 712
57| Valdivieso Rodriguez Manuel Gustavo Ries 0 0 5 77.155 386
58| Vaquez Mendez Flor Azucena Gustavo Ries 0 0 7 89.025 623
.| 59{Yupanqui Cruz Milagritos del Pilar [Gustavo Ries 0 0 7 65.285 457
.60)Zavala Sheen Nela Glady s Gustavo Ries 0 0 7 59.35 415
o TOTAL S/ 37047

~Adicionalmente, se comenta que el flujo de movimiento de documentos de asistencia de docentes es
el siguiente:

El director de la institucion educativa ingresa por mesa de parte el reporte de asistencias mensual de

los docentes; siendo derivado directamente al area de planillas para que procesen la informacion
M\considerando los descuentos correspondientes.

Finalmente, se concluye que el responsable de Ia elaboracién de las planillas Cesar Eli Pajares Jave
‘\ | no realizé el total de descuentos correspondientes a cada docente, ni a la totalidad de docentes que

¥ acataron la huelga nacional indefinida convocado por el Comité de Lucha de las Bases Regionales
del SUTEP, por el monto de S/ 123 550,30, pese a tener conocimiento de los docentes que
inasistieron a dictar clases por acatar la huelga indefinida, por los reportes remitidos por los directores
de las instituciones educativas.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N°03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Asimismo, que el jefe de Gestion Administrativa -Administracién sefior Lissethe Milagros Cadenillas
Alcantara, no cauteld que esos descuentos se hagan efectivos, omitiendo controlar Ia correcta
ejecucion del presupuesto y el Director de la UGEL N° 4, Juan Carlos Espejo Lazaro, omitio
monitorear la gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que Ia huelga

1

fue de conocimiento publico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de
remuneraciones a los docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

Al ocurrir los hechos expuestos se transgredié la normativa que se detalla a continuacién:

- Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico, publicado el 28 de enero de 2004, en los
articulos que se sefialan seguidamente:

Articulo 16° .- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta Sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

(-..)

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destinéndolos sélo para la prestacion del servicio piblico.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley

N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de
diciembre de 2012.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
()

Tercera.- En la administracion publica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

(..)

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacién por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en
contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones
0 por compensacion por tiempo de servicios.

- Decreto de Urgencia N° 022-2007-Dictan medidas extraordinarias para asegurar el
servicio educativo a nivel nacional, publicado el 17 de julio de 2007, en los articulos que se
sefialan seguidamente:

Articulo 2°.- Remuneraciones de profesores contratados

El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado estando prohibido el pago de remuneraciones por dias no
laborados, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia
con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, en el marco de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de clases,
conforme a los programas y calendarios académicos de Educacién Basica Regular.
La sola asistencia, con registro o sin él, del docente o administrativo a su centro
educativo, no da derecho al pago de remuneraciones.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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— - Ley N° 28988-Ley que Declara a la Educacién Basica Regular como Servicio Publico

. Esencial, de 21 de marzo de 2007, en los articulos que se sefialan seguidamente:

Articulo 1°

“Constituyese la Educacion Basica Regular como un servicio pablico esencial, a fin
N de garantizar el pleno efercicio del derecho fundamental de |a persona a la
educacion, derecho reconocido en la Constitucién Politica del Pert {...).

La administracion dispondré las acciones orientadas a asegurar los servicios
— correspondientes”,

- Decreto Supremo n.° 017-2017-ED - Aprueban Reglamento de la Ley N° 28988, Ley
que declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial, publicado
¥ el 3 de julio de 2007, en los articulos que se sefialan seguidamente:

Atticulo 23°.- El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local o de la Direccion
Regional de Educacion, segun corresponda, bajo responsabilidad, aplicara el
descuento de las remuneraciones del personal por los dias no laborados, en la
planilla del mes que corresponda;, asi como, las demas consecuencias legales que
hubiere generado el abandono de cargo por parte del referido personal, conforme a
ley; la omision al cumplimiento de o dispuesto en el presente articulo sera
considerada una falta grave.

Para dichos propésitos, producida Ia interrupcion del servicio educativo bajo
cualquiera de las formas referidas en el presente Reglamento, el Director de las
precipitadas Instituciones Educativas remitird dentro de las 24 horas bajo
responsabilidad a la Unidad de Gestién Educativa Local o de Ja Direccion Regional
de Educacion, en su caso, la relacién de su personal que haya incurrido en dichas
modalidades de interrupcién del servicio educativo, para que se hagan efectivos los
descuentos en la planilla del mes que corresponda(...).

>

Citin
NS

N

N,
NG

BN
™

e # - Decreto de Urgencia N° 012-2017-Dictan medidas extraordinarias para el
restablecimiento servicio educativo a nivel nacional, publicado el 29 de agosto de
2017, en los articulos que se sefialan seguidamente:

Articulo 2° - Pago de remuneraciones

2.1. El pago de remuneraciones y asignaciones temporales sélo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado estando prohibido el
pago de remuneraciones por horas y dias no laborados, salvo disposicion de
Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencias con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente.

2.2. Entiéndase por trabajo efectivamente realizado al dictado efectivo y real de
clases, conforme a los programas y calendarios académicos de Educacion
Basica. La sola asistencia, con registro o sin él, del profesorado a su institucién
educativa, no da derecho al pago de remuneraciones.

(..

Articulo 3°.- Descuento de remuneraciones

3.1. El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local o de la Direccion Regional
» de Educacion, con la participacion como veedor de un representante del Organo
de Control Institucional de la entidad en el marco de la Ley N° 27785, aplica a
través de la Oficina de Personal o Ia que haga sus veces en la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada respectiva, el descuento de las

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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remuneraciones por los dias no laborados hasta Ja fecha de cierre de la Planilla

Unica de Pagos del mes que corresponda. De forma complementaria, la Oficina
de Tesoreria o la que hag

@ sus veces en la Instancia de Gestion Educativa

o Descentralizada respectiva, registra en el Sistema Integrado de Administracién

Financiera - SIAF el monto total de| descuento por huelga, a fin que sea

< revertido al Tesoro Publico. Para efectos del descuento de los dias no laborados

> posteriores al cierre de la planilla, el descuento se aplica en la Planilla Unica de
3 Pagos del mes siguiente, bajo responsabilidad.

()

o - Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban
. descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o P
Personal”, de fecha 07 de mayo de 2008, en los articulos

“Normas Técnicas sobre
aralizaciones y Permisos de
que se sefialan seguidamente:

o DISPOSICIONES GENERALES
()

3.2. Los descuentos por dias no laborados, se efectuaran en funcién a Ia treintava
parte del sueldo mensual por cada dia. Para el caso de huelgas se efectuaré de
la misma forma el descuento independientemente de las horas que labore.

3.3. El descuento de las remuneraciones por los dias no laborados se contabiliza
incluyendo sabados, domingos y feriados.

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a la prestacion del
- 7 s seIvicio educativo, descartandose el perjuicio economico al estado, dado el cumplimiento de

- “losscompromisos de recuperacion de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre de
{5 20WA,

-}
St

N
(

(

(

7 @

80 Ro

Lqﬁ[fechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable
o :,planillas de la UGEL N° 4, por no efectuar la totalidad de descuentos por concepto de
S =“Inasistencia por motivo la huelga nacional indefinida de los docentes, asimismo por no efectuar

descuento a docentes que también acataron Ia huelga, pese a tener conocimiento que no
habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas.

[

[5)

Asimismo, por la jefe de Administracién quién no cauteld que esos descuentos se hagan
. efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto.

Finalmente, por el Director de la UGEL N° 4, quien omitié monitorear la gestion administrativa
~ yla ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento publico,

quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los
docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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- ANEXO N° 04 (Apéndice n.° 31)

- REMUNERAC
. ONDURA COVPROBACON

’°;Ls°5- TOTAL IPORTE
APELLOOS R i | oescoimano
: R g PORHUELGA

COMENTARIO COMISION AUDYTORA

e : ; HONTO DIARO
RIOTAL ~_IDESCUENTO - (DFERENCIA DIFERENCA | - - 0E
Al : *SETENBRE e “DASNO [ RENUNERACIO [TOTAL IMPORTE KO
= < £ DOCUMENTO DESCNTDA N [DESCONTADD

00N OF 244 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
| _1[YUPANOW SICCHA [WILSON CRUZ 5| 81 & Ly 3114 87.04505697] CONDIAS DEL 08 AGO AL 01 SET 2 A 1582

[SEGUN OF 204 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA PR 16
003/0S DE AGOSTO i .2z T84

3 | 2VILLEGAS [CALDERON DE AZABACHE [ROSA VIOLETA | a2 3554 4. 23! N2

[CONOF 244 ELDIRECTOR
~

(NFORMO ACATO HUELGA POR 25
3|VALVERDE LUAN MILTON ESTUARDO S| 83 35 34y 2 71, SONIDIAS DEL 08 AGO AL 01 SET 2 14244

SEGUN OF 204 LA DIRECTORA

INFORMO ACATO HUELGA POR 16
- A[VALVERDE LUMN [MANUEL RIGUELVE 8| &» 384 KXY 2755 89265 40CI0IAS DE AGOSTO

1 52 874

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA

INFORMO ACATO HUELGA POR 16
ouLou [TATIANA MILAGROS 5| %% - 28] 1780 2 C10{DIAS DE AGOSTO

11 823 a1

SEGUN OF 205 LA DRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 16
LOZANO. [MARIA ESPERANZA 5| nhz 381 213 65028 20.3050657} 1811048 DEAGOSTO 1 52| 71815

ISEGUN OF 205 LA DIRECTORA
NFORMO ACATO HUELGA POR 16
1 & O03DIAS DEAGOSTO ! 1035 112481

RAMIREZ LIZARDO MAGLORIO 5| 8%

[CON OF 244 ELM DIRECTOR
NFORMO ACTO HUELGA POR 25
(IAS DEL 08 AGO AL 01 SET 2) . 1444

[VILLANUEVA [MIGUEL ANGEL 5 %% 17805 35|

=

SEGUN S3LA DIRECTORA I ORMO)
10 HUELGA POR 23 044S DEL (9 .
MERCADO BLANCA SOLEDAD 5| 168 183133353 51931 3154 103.8626657) CGOJIAL 31 DE AGOSTO. L] 152 !

OF 244 E DIRECTOR INFORMO
\TO HUELGA POR 25 DIAS DEL
00108 AGO AL 01 SET 5835 1187}

g
g
%
g
i

[CON OF 242 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
QUISPE MANUEL ITALO 5| &2 ok 24 pik 1. 5i0|DIAS DEL 08 AGO AL 01 SET 2| 14244

SEGUN OF 204 LA DRECTORA
(NFORMO ACATO HUELGA POR 1§
= 12{RAMOS JIMENEZ [MARU SORA 5| sm 33 21 195355 COUOIASDEAGOSTO 1 B0.15] S178]

SEGUN OF 204 LA DRECTORA

INFORMO ACATO HUELGA POR 17
13j0uspE YAMASHITA AVIER 5| TR 1384833 13848 _ &0 il ORIDAS DEAGOSTO

INOF 244 EL DIRECTOR

INFORMO ACATO HUELGA POR 25
14jQuspe [CASTILLO VDA DE IBAREZ [BREMILDA EUFEMA 5| % 1% 310 195855 G0JDIAS DEL 08 AGO AL 01 SET

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 16
S| 8% | 267 267! 1780 23 000{DIAS DE AGOSTO

NOF 264 EL DRECTOR
[\FORMO ACATO HLELGA POR 25
GCJDIAS DEL 08 AGOAL 01 SET 2 B2l o

s
5
b
B

ICON OF 244 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
5| 8% 2575] 2675 1780 Lk D.09(0AS DEL 08 AGO AL 01 SET

[OON OF 155 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 24
S| 1z 384 4. 2% 11 0LC0|0S DEL 08 AL 31 DEA GOSTO

ICON OF 242 EL DIRECTOR
NFORMO ACATO HUELGA POR 25
A B 3357 pALE T7.155] O9DDIAS DEL 08 AGO AL 01 SET

(OON OF 264 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
5| 8% y-3t 6 1841 5139768657} 20510AS DEL 05 AGOAL 01 SET

(CON OF 242 EL DIRECTOR
NFORMO ACATO HLELGA POR 25
5| %3 2675 2675 1780 23 COOICiAS DEL 08 AGO AL 01 SET

OF 242 EL DIRECTOR
NFORMO ACATO HUELGA POR 25
§_na k] Lrig A3 il DO0IDIAS DEL (8 AGO AL 01 SET

JJACOUELINE MARTINA

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE,
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,



INFORME DE AUDITORIA N° 001 -2018-2-0726

= NS
GERENCIA REGIONAL EDUCACION
Oraano de Control Institucional

APELLIDOS NOMERES

= K| APELLIDOS

TOTAL DE

DESCONTA

REMUNERAQI | -

ONDIARA -

TOTAL 1MPORTE |

COMPROBACION

Pég. 80 de 94

COMENTARIO COISION AUDITORA

DESCONTADO - |-

PORHUELGA

ENERE |

RTOTAL - [DESCUENTO ’mm

MONTO DIRIO
DIFERENCIA DE

DIASNO | REMUNERACI [TOTAL MPORTE ho
DOCUMENTO DESCNTDA N DESCONTADO

82

R4

%3

27

B4

B8

3%

JZA1]

L]

J64%)

oty

805

K233

2

2543

31

317

4

16855)

195855}

17805}

SEGUN OF 33 LA DRECTORA
NFORMO ACATO HUELGA POR 23
Q0CIDAS DEL 9 AL 31 DE AGOSTO 18 52 183!

ICON OF 242EL DIRECTOR
(INORMO ACATO HUELGA POR 25
Q7010IAS DEL 08 AGO AL 01 SET 2 .2 1424,

[CON OF 244 EL DIRECTOR
[NFORMO ACATO HUELGA POR 25
Q0G{DIAS DEL 08 AGOAL 01 SET ki 1187

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA
[NFORMO ACATO HUELGA POR 16
20{DIAS DE AGOSTO 11 52 T8t

ICON OF 242EL DIRECTOR
[NFORMO ACATO HUELGA POR 25
DIAS DEL 08 AGO AL 01 SET | &2 13058

=

SEGUN OF 204 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA FOR 16
20|01AS DE AGOSTO 1 5%

214

114

21%8

4B

879

52

a4z

%3

B

54

196855

5255

87, 04565657

$435

12

(CON OF 155 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 24
S00I0UAS DEL 0BAL 31 DE AGOSTO | 71§ 138

[SEGUN OF 204 LA DIRECTORA
INFORMO QUE ACATO 16 DIAS DE
0L0AGOSTO 1 & T18.15]

[CON OF 245 EL DRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
O0C{DAS DEL 08 AGOAL 01 SET . 3. 1187]

[CON OF 242EL DIRECTOR
NFORMO ACATO HUELGA POR 25
Q0C/D1AS DEL 08AGO AL 01 SET 2 1.1 15432

|CON OF 244 EL DIRECTOR
(NFORMO ACATO HUELGA POR 25
DUAS DEL 08AGO AL 01 SET 2 23| il

=

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA
[INFORMO ACATO HUELGA POR 16
Q00|0AS DE AGOSTO 1 23| &2

|CON OF 245 EL DIRECTOR
[NFORMO ACATO HUELGA POR 25
IDIAS DEL 08 AGOAL 01 SET ) £k 1187

17805

716

B4

B.285|

1.

0%

2675}

3542}

i)

3171

S

89,025}

SEGUN OF 204 LA DRECTORA
[NFORMO ACATO HUELGA POR 16
QUIDIAS DE AGOSTO i 614) 6754

(00N OF 244 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
01AS DEL 08 AGO AL 01 SET 23 1187)

=

[SEGUN OF 205 LADIRECTORA
NFORMO ACATO HUELGA POR 15
VA DE AGOSTO 1 8 21

=

(CONOF 155 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 24
G00{01AS DEL 08 AL 31 DE AGOSTO 1 2% 1083

[CON OF 244 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
QCIDIAS DEL 03 AGOAL0f SET

g

|CON OF 2€2EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
DIAS DEL 08 AGO AL 01 SET Y. 0.3 il

=

[CON OF 242 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
[DIAS DEL 08 AGD AL 01 SET 2 12 14244)

=

(CONOF 242EL DIRECTOR
[NFORMO ACATO HUELGA POR 25
L00JDIAS DEL 0B AGO AL 0f SET $335) 1187

et Auditoria de Cumplimiento a |a Unidad de Gest

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 20

17.

i6n Educativa Local N° 01 E

P,N®02LE,N°03 TNO y N° 04 TSE.
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REMUNERAC! |
ONDURIA COMPROSACION

TOTAL IMPORTE COMENTARIO COMISION.

APELLIDGS NOMBRES ek
00S PORHUELGA
R1oTAL oFEReNcU FERENGA

DS 8O
x APELLIDOS | DOCUMENTO. DESCNTDA

AUDI

MONTO DIARIO
DE
REMUNERACIO
L]

| SEGUN OF 3 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 22
5| BL E” | ME4 20m. 55 200IDIAS DEL 8 AL 30 DE AGOSTO

CON OF 245 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
5 X 33 42| L] 1958 85 003{DIAS DEL 08 AGO AL 01 SET

[CON OF 244 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HLELGA POR 25
5 V] 3804 3264 1958 55} 65,285} Q00|0AS DEL 08 AGO AL 01 SET X

[CON OF 244 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
2136 pal O ONIDIAS DEL 08 AGO AL 01 SET .|

[CON OF 242 EL DIRECTOR
[INFORMO ACATO HUELGA POR 25
1958 55| 85 D0{DIAS DEL 08 AGO AL 01 SET 2|

[CON OF 242 EL DIRECTOR
IN-ORMO ACATO HUELGA POR 25
1958 5] 85! CO2DIAS DEL 08 AGO AL 01 SET

[SEGUN OF 204 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 16
2135 bil 00| DIAS DE AGOSTO n

[SEGUN OF 205 LA DRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA PCR 16
S| &5 3%6.925] 6.4 195855 65285 SCOJOVAS DE AGOSTO 1

[CON OF 242 EL DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
S5 2e5.775) 6293 2144 7. 0 00/OAS DEL 08 AGO AL 01 SET 2]

|CON OF 155 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 24
5 ne 8. 7. 21361 . 009/DIAS DEL 08 AL 31 DE AGOSTO X

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 16
s nz 361 7. 236 2 D00/DAS DE AGOSTO ul

[SEGUN OF 83 LA DIRECTORA
[INFORMO ACATO HUELGA POR 22
S sSm 445.125] 44513 2670 5 0CCIOIAS DEL 9 AL 30 DE AGOSTO 17

|CON OF 248 E1 DIRECTOR
INFORMO ACATO HUELGA POR 25
5] BN 3. 3543 1958 88 O0uIDIAS DEL 08 AGO AL 01 SET

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA
INFORMD ACTO HUELGA POR 16
5| Nz 3.1 3% 2135 pik CONIDIAS DE AGOSTO L)

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 16
5 383 a7} 35.1] 1780 835 0.00JDAS DE AGOSTO 1

[SEGUN OF 205 LA DIRECTORA
INFORMO ACATO HUELGA POR 16
ik Jars| 3% 1] 17805} 53| Q.00|DNAS DE AGOSTO

1]
TOTAL NO DESCONTADO S

. Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios conforme se detalla en el

Efectuada la evaluacién de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n.® 3), se concluye
que los mismos no desvirttan los hechos observados, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Juan Carlos Espejo Lazaro, DNI n.° 19079694, Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
Trujillo Sur Este — UGEL N° 04- TSE, periodo de gestion de 01 de agosto de 2016, quien en calidad
de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, omitié monitorear |a

)

por dias no laborados, Asimismo transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el manejo del presupuesto en materia de
personal.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE,
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,

27

71.2)

3¢

2|

beAl

2|

852

092

1.2

TOTAL IMPORTE NO

118

8487

783421

1109,

187}

71819}
§7893.163)
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Incumpliendo con su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) respecto a
- las funciones especificas del Director de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Truijillo Sur Este,
. sefiala en su literal a) del numeral 3.1.5 correspondia “Dirigir y monitorear la gestion administrativa,

institucional y pedagégica de la UGEL”. Asimismo el literal h) “coordinar y monitorear la formulacion
ejecucion y evaluacion del presupuesto institucional”,

» Lissethe Milagros Cadenillas Alcantara, DNI n.° 45275490, Jefe de Gestion Administrativa —
Administracion UGEL N° 4 Trujilo Sur Este, periodo de gestion de 07 de noviembre de 2016,
continuando a la actualidad, quien en calidad de Jefe de Gestion Administrativa de la Unidad de
- Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, omitié monitorear al responsable de planillas, a fin
_ de que este personal a su cargo, cumpla con realizar los descuentos de las remuneraciones de los

docentes pertenecientes a su jurisdiccion, que no laboraron durante los dias comprendidos entre los
- meses de agosto y setiembre de 2017 por acatar la huelga nacional, situacién que permitio que no
— se realicen los descuentos conforme fueron reportados por los directores de las instituciones
9 educativas en los respectivos partes de asistencia, ni en la correspondiente fecha de cierre de la
planilla Gnica de pagos, vulnerando lo establecido en el numeral 2.1 articulo 2 y numeral 3.1 articulo
3 de las Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del Servicio Educativo a Nivel Nacional,
— aprobado por Decreto de Urgencia n° 012-2017, relacionados a la prohibicién de pagos por dias no
B laborados y al descuento de remuneraciones por dias no laborados, Asimismo transgredié el literal d)

de la Tercera Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el
manejo del presupuesto en materia de personal,

Incumpliendo con su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la UGEL
N°® 04 Trujillo Sur Este, respecto a las funciones especificas del Jefe de Gestion Administrativa de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, sefiala en su literal a) del numeral 6.1.5
“planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los ‘procesos técnicos del respectivo
o sistema administrativo, como las actividades de personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,

salud y asistencia social en la sede institucional y en las instituciones y programas educativos de
5% acuerdo a la normatividad vigente”,

OC); Cesar Eli Pajares Jave, DNI n.° 32946466, Especialista Administrativo - Planillas UGEL N° 4 Trujillo
;:3/ Sur Este, periodo de gestion de 2 de enero de 2017, hasta el 29 de setiembre de 2017, quien en
yf calidad de Especialista Administrativo | - Planillas de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04
Sy Trujillo Sur Este, omitié realizar los descuentos de las remuneraciones de los docentes pertenecientes
” a su jurisdiccion, que no laboraron durante los dias comprendidos entre los meses de agosto y
setiembre de 2017 por acatar la huelga nacional, conforme a la informacion que los directores de las
instituciones educativas proporcionaron en los respectivos partes de asistencia, ni en la
3, correspondiente fecha de cierre de la planilla Gnica de pagos, vulnerando lo establecido en el numeral
.1 articulo 2 y numeral 3.1 articulo 3 de las Medidas Extraordinarias para el Restablecimiento del
Servicio Educativo a Nivel Nacional, aprobado por Decreto de Urgencia n® 012-2017, relacionados a
#la prohibicion de pagos por dias no laborados y al descuento de remuneraciones por dias no
" laborados, Asimismo transgredio el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, relacionado con el manejo del presupuesto en materia de personal.

Incumpliendo con su deber establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la UGEL
N° 04 Trujillo Sur Este, respecto a las funciones especificas del Especialista Administrativo | - Planillas
de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, sefiala en su literal ) del numeral
1*Realizar los descuentos de inasistencias, tardanzas, permisos, paros y huelgas de las instituciones
educativas segan consolidado entregado por la Oficina de Personal”. Asimismo, las establecidas en
la clausula tercera de su contrato, respecto a “Realizar los descuentos de inasistencias, tardanzas,
permisos, paros y huelgas de las instituciones educativas segun consolidado entregado por la Oficina
de Personal”.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
— Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Sefialamiento de presunta responsabilidad administrativa funcional.

_ Los hechos anteriormente ex
derivada del deber incumplid
del procedimiento sanciona
s Republica.

puestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
0 previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio
dor a cargo de la instancia competente de la Contraloria General de Ia

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP,N°02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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IV.  CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 01 EI Porvenir, Unidad de Gestion Educativa Local N°02 La Esperanza, Unidad de
Gestion Educativa Local N°3 Trujillo Nor Oeste y Unidad de Gestion Educativa Local N° 4
Trujillo Sur Este, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Especialista Administrativo - Planillas de la UGEL N° 1, no efectut el total de descuentos

correspondientes cada docente por concepto de inasistencia por acatamiento de |a huelga
nacional indefinida de los docentes y omitié efectuar descuentos a otros docentes que
también acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo
efectivo con alumnos en aulas; el jefe de Administracion no cautelo que esos descuentos se
hagan efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto y el Director de la
UGEL N° 1, omiti6 monitorear Ia gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto
institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento plblico, y que los directores de las
instituciones educativas les informaron de Ia relacion de docentes que acataron la huelga
nacional, contraviniendo la normatividad vigente.

Este hecho contravino los incisos a) y c) del articulo 16° de Ley 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, relativos al cumplimiento de deberes; parrafo d) de la tercera disposicion
transitoria del Texto tnico ordenado de |a Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado mediante Decreto supremo N° 304-2012-EF, referente al pago
por trabajo efectivo realizado; articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al
pago por trabajo efectivamente realizado: articulo 1° de Ia Ley N° 28988-Ley que Declara a
la Educacion Basica Regular como Servicio-Publico Esencial, referente a la administracion
que dispondra las acciones orientadas a asegurar los servicios educativos; articulo 23° del
Decreto Supremo N° 017-2007-ED, referente a los descuentos por huelga; incisos 2.1 y22
del articulo 2° del Decreto de Urgencia 012-2017-Dictan Medidas Extraordinarias para el
Restablecimiento del Servicio educativo a Nivel Nacional, referente al pago por trabajo
efectivamente realizado; numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3 Disposiciones Generales - de |a
Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Técnicas sobre descuentos por

Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, referente a los
descuentos por dias no laborados y huelga.

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a la prestacion del
servicio educativo, descartandose el perjuicio econdmico al estado, dado el cumplimiento de

los compromisos de recuperacion de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre
de 2017.

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable
de planillas de la UGEL N° 1, por no efectuar Ia totalidad de descuentos por concepto de
inasistencia por motivo la huelga nacional indefinida de los docentes, asimismo por no
efectuar descuento a docentes que también acataron la huelga, pese a tener conocimiento
que no habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas.

Asimismo, por el jefe de Administracion quién no cautelé que esos descuentos se hagan
efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto.

Finalmente, por el Director de la UGEL N° 1, quien omiti6 monitorear la gestion administrativa
y la ejecucion del presupuesto institucional: pese aque la huelga fue de conocimiento pblico,
quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los
docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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(Observacion n°, 1)

_ 2. Especialista Administrativo - Planillas de la UGEL N° 2, no efectud el total de descuentos
correspondientes a cada docente por concepto de inasistencia por acatamiento de Ia huelga
nacional indefinida de los docentes y omitié efectuar descuentos a otros docentes que
= también acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo
Ny efectivo con alumnos en aulas; la jefe de Administracién no cautels que esos descuentos se
- hagan efectivos, omitiendo controlar Ia correcta ejecucion del presupuesto y la Directora de
la UGEL N° 2, omitio6 monitorear |a gestion administrativa y |a ejecucion del presupuesto
s institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento publico, y que los directores de las
instituciones educativas les informaron de la relacion de docentes que acataron la huelga

% nacional, contraviniendo la normatividad vigente.

e Este hecho contravino los incisos a) y c) del articulo 16° de Ley 28175 - Ley Marco del
Empleo Pablico, relativos al cumplimiento de deberes; parrafo d) de la tercera disposicion
transitoria del Texto anico ordenado de Ia Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado mediante Decreto supremo N°® 304-2012-EF, referente al pago
por trabajo efectivo realizado; articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al
pago por trabajo efectivamente realizado: articulo 1° de |a Ley N° 28988-Ley que Declara a
la Educacién Basica Regular como Servicio Pablico Esencial, referente a la administracion
que dispondra las acciones orientadas a asegurar los servicios educativos; articulo 23° del
Decreto Supremo N° 017-2007-ED, referente a los descuentos por huelga; incisos 2.1 y22
del articulo 2° del Decreto de Urgencia 012-2017-Dictan Medidas Extraordinarias para el
Restablecimiento del Servicio educativo a Nivel Nacional, referente al pago por trabajo
efectivamente realizado; numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3 Disposiciones Generales - de |a
Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Técnicas sobre descuentos por
Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, referente a los
descuentos por dias no laborados y huelga.

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a la prestacion del
servicio educativo, descartandose el perjuicio econdmico al estado, dado el cumplimiento de
los compromisos de recuperacién de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre
de 2017.

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable
de planillas de la UGEL N° 2, por no efectuar la totalidad de descuentos por concepto de
inasistencia por motivo la huelga nacional indefinida de los docentes, asimismo por no
efectuar descuento a docentes que también acataron la huelga, pese a tener conocimiento
que no habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas.

Asimismo, por la jefe de Administracion quién no cauteld que esos descuentos se hagan
efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto.

Finalmente, por la Directora de la UGEL N° 2, quien omiti6 monitorear la gestion
administrativa y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que la huelga fue de
conocimiento pablico, quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de
remuneraciones a los docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

(Observacion n®, 2)

Especialista Administrativo - Planillas de la UGEL N°® 3, no advirti6 de la totalidad de
descuentos correspondientes a cada docente por concepto de inasistencia por acatamiento
| de la huelga nacional indefinida de los docentes no era acorde con las inasistencias efectivas

' de los docentes y omitié efectuar descuentos a otros docentes que también acataron la
- huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo efectivo con alumnos
en aulas; el jefe de Administracion no cauteld que esos descuentos se hagan efectivos,

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
o Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,
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contraviniendo la normatividad vigente.
Este hecho contravino los incisos a) y c) del articulo 16° de Ley 28175 - Ley Marco del
- Empleo Pablico, relativos al cumplimiento de deberes; parrafo d) de la tercera disposicion
transitoria del Texto tinico ordenado de laLey N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
- de Presupuesto, aprobado mediante Decreto supremo N° 304-2012-EF, referente al pago
por trabajo efectivo realizado; articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al
< pago por trabajo efectivamente realizado; articulo 1° de la Ley N° 28988-Ley que Declara a
» la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial, referente a la administracion
que dispondra las acciones orientadas a asegurar los servicios educativos: articulo 23° del
- Decreto Supremo N° 017-2007-ED, referente a los descuentos por huelga; incisos 2.1y 2.2
del articulo 2° del Decreto de Urgencia 012-2017-Dictan Medidas Extraordinarias para el
Restablecimiento del Servicio educativo 3 Nivel Nacional, referente al pago por trabajo
efectivamente realizado; numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3 Disposiciones Generales - de la
Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Técnicas sobre descuentos por

Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, referente a los
descuentos por dias no laborados y huelga.

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a Ia prestacion del

servicio educativo, descartandose el perjuicio econémico al estado, dado el cumplimiento de

los compromisos de recuperacion de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre

de 2017.

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable

de planillas de la UGEL N° 3, por no advertir que la totalidad de descuentos por concepto de

inasistencia por motivo la huelga nacional indefinida de los docentes no era acorde con las
S 4 «)}" inasistencias efectivas de los docentes, asimismo por no efectuar descuentq a docentes que

— \M{f;i./:’/ tambien acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo

- efectivo con alumnos en aulas.

Asimismo, por el jefe de Administracion quién no cauteld que esos descuentos se hagan

efectivos, omitiendo controlar Ia correcta ejecucion del presupuesto.

Finalmente, por el Director de la UGEL N° 3, quien omitié monitorear Ia gestion administrativa

y la ejecucion del presupuesto institucional; pese a que Ia huelga fue de conocimiento publico,

quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los

docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

(Observacion n.° 3)

3
Av)
D
)
RS

",

Especialista Administrativo - Planillas de la UGEL N° 4, no efectué el total de descuentos
correspondientes cada docente por concepto de inasistencia por acatamiento de la huelga

— _ nacional indefinida de los docentes y omitié efectuar descuentos a otros docentes que
T ) también acataron la huelga, pese a tener conocimiento que no habian realizado un trabajo

/ efectivo con alumnos en aulas; el jefe de Administracion no cauteld que esos descuentos se
- W hagan efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto y el Director de Ia
- N \ UGEL N° 4, omitié monitorear |a gestion administrativa y la ejecucion del presupuesto
_ } | institucional; pese a que la huelga fue de conocimiento plblico, y que los directores de las

{ \. instituciones educativas les informaron de la relacion de docentes que acataron Ia huelga
~ v )

nacional, contraviniendo la normatividad vigente.

- Este hecho contravino los incisos a) y ¢) del articulo 16° de Ley 28175 — Ley Marco del
i Empleo Publico, relativos al cumplimiento de deberes; parrafo d) de la tercera disposicion
} transitoria del Texto (inico ordenado de Ia Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
2 Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

e

o



o M8 an,
A
<7, ¥ ALY

S
GERENCIA REGIONAL EDUCACION
INFORME DE AUDITORIA N° 001 -2018-2-0726

Oraano de Control Institucional

Péag. 87 de 94

de Presupuesto, aprobado mediante Decreto supremo N° 304-2012-EF, referente pago
por trabajo efectivo realizado; articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 022-207, referente al
pago por trabajo efectivamente realizado; articulo 1° de la Ley N° 28988-Ley que Declaraa
la Educacion Bésica Regular como Servicio Piblico Esencial, referente a la administracion
que dispondra las acciones orientadas a asegurar los servicios educativos; articulo 23° del
Decreto Supremo N° 017-2007-ED, referente a los descuentos por huelga; incisos 2.1y 2.2
del articulo 2° del Decreto de Urgencia 012-2017-Dictan Medidas Extraordinarias para el
Restablecimiento del Servicio educativo a Nivel Nacional, referente al pago por trabajo
efectivamente realizado; numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3 Disposiciones Generales - de la
Resolucion Jefatural N° 1344-2008-ED-Aprueban “Normas Tecnicas sobre descuentos por

Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal”, referente a los
descuentos por dias no laborados y huelga.

Las situaciones descritas generaron, en su oportunidad, una afectacion a Ia prestacion del
servicio educativo, descartandose el perjuicio econdmico al estado, dado el cumplimiento de
los compromisos de recuperacion de clases efectuado por los docentes al 31 de diciembre
de 2017.

Los hechos sefialados han sido ocasionados por el Especialista Administrativo - responsable
de planillas de la UGEL N° 4, por no efectuar la totalidad de descuentos por concepto de
inasistencia por motivo la huelga nacional indefinida de los docentes, asimismo por no
efectuar descuento a docentes que también acataron la huelga, pese a tener conocimiento
que no habian realizado un trabajo efectivo con alumnos en aulas.

Asimismo, por la jefe de Administracion quién no cauteld que esos descuentos se hagan
efectivos, omitiendo controlar la correcta ejecucion del presupuesto.

Finalmente, por el Director de la UGEL N° 4, quien omitio monitorear la gestién administrativa
y la ejecucion del presupuesto institucional: pese a que la huelga fue de conocimiento publico,
quienes no cumplieron con sus funciones de cautelar que el pago de remuneraciones a los
docentes sea por trabajo efectivamente realizado.

(Observacion n. 4),

Los Directores de las instituciones educativas remiten a la UGEL respectiva cartas
reportando las asistencias e inasistencias de los docentes; se determiné que éstos no utilizan
el formato estandar lo cual dificulta al planillero de la UGEL efectuar los registros

correspondientes y en especial efectuar los descuentos a aquellos docentes que no
asistieron.

Al respecto, mediante Resolucion de Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU de 2 de
noviembre de 2017 se aprobd las normas para el registro y control de asistencia y su
aplicacion en la planilla Gnica de pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el
marco de la Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento; dentro de los cuales se anexa
el formato n° 01 Reporte de asistencia detallado y el formato n°® 02: Reporte consolidado de
inasistencias, tardanzas y permisos sin goce de remuneraciones.

Pese aello, los directores de las UGEL no vienen cautelando que esta disposicion se cumpla
en las instituciones de su jurisdiccion.

Estos hechos se deben a Ia falta de utilizacién de los formatos estandar para que cada
director proceda a llenar la informacion de asistencias e inasistencias de los docentes y
remitirla a la UGEL respectiva y ésta pueda registrar en el sistema de planilla inica de pagos
la informacion proporcionada sin dificultad.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N°03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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Estos hechos han generado que la informacion no se haya procesado de manera correcta,
por estar ilegible, generando un desorden administrativo al haberse observado y/o devuelto

a los directores de las instituciones educativas para su modificacion correspondiente
(Deficiencias de Control Interno n.° 1)

—

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 01 EI Porvenir, Unidad de Gestion Educativa Local N°02 La Esperanza, Unidad de
Gestion Educativa Local N°3 Trujillo Nor Oeste y Unidad de Gestion Educativa Local N° 4
Trujillo Sur Este y en uso de |as atribuciones y competencias conferidas en el literal b) del
articulo 15°, literal d) del articulo 22° y articulo 45° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia Republica, modificados por la
Ley n.® 29622; con el proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la

entidad en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las
recomendaciones siguientes:

. Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, al

organo instructor competente, para fines del inicio del procedimiento sancionador respecto de
los funcionarios y servidores sefalados en el presente informe.
(Conclusiones n.° 1, 2, 3 y4)

Asimismo en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.°
27785, con el proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en

la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones
siguientes:

AL TITULAR DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD:

: Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del

servidor de la observacién 3 del presente informe, teniendo en consideracion que su

inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de Ia Contraloria
General de la Reptblica”, < “eu

(Conclusion n.° 03),

Disponer bajo responsabilidad, que los directores de la Unidad de Gestin Educativa Local N°
01 El Porvenir, Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 La Esperanza, Unidad de Gestion
Educativa Local N° 03 Trujillo Nor Oeste y Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 Trujillo
Sur Este, exhorten a los directores de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion que
cumplan con remitir los reportes de asistencia e inasistencia segun lo dispuesto en |Ia
Resolucion de Secretaria General n.° 326-2017-MINEDU, cautelando que se cumplan con
remitir los formatos n.° 01 reporte de asistencia detallado y el formato n.° 02: reporte

consolidado de inasistencias, tardanzas Y permisos sin goce de remuneraciones,
(Conclusion n.° 05),

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
— Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,
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. Apéndice n.° 2: Cedulas de Comunicacion y Comentarios presentados por |as personas
comprendidas en |og hechos observados.

o Apéndice n,° 3: Evaluacion de Jog comentarios presentados por las personas comprendidas en los
hechos observados,

Apéndice n.° 4: Copia fedateada de| Oficio n.® 218-201 7-GRLL-GRSE-UGELO1-EP-D de 17 de
diciembre de 2017,

Apéndice n.°5; [ Informe n,° 385—2017-GRLL-GGR/GRSE—UGELO1—EP-AGA/ER de 6 de

diciembre de 2017, del Especialista Administrativo | — Planillas José Miguel
Lescano Bazan,

Apéndice n.° 6: Copia fedateada del Informe n.° 027-2017-GRLL-GGR-GRSE/UGEL01-EL
PORVEN!R-AGA~TES, de 27 de noviembre de 2017.

Apéndice n.° 7: Copia fedateada de| Oficio n.® 23-201 7-GRLL-GRSE-UGELO1 -EP-AGA/ER de 07
o de noviembre de 2017,

Apéndice n.° g: Copias fedateadas de las cartas de |as Instituciones Educativas mencionadas en
el cuadro n.° 02: Docentes a los cuales no se les descontd dias no laborados.

- &
©

& 7% 3l Apéndicencs. Copia Fedateada del Oficio . ° 014-2018-GRLLIGGRIGRSE/OCI de 24 e enrg
o, s de 2018,
s a Apéndice n.° 10: Copia fedateada de| Oficio n.° 013-2018 - GRLL-GGR/GRSE-UGEL N° 1-EP-

T AGA/ER de 01 de febrero de 2018.

Apéndice n.° 11: Copias fedateadas de las cartas de |as Instituciones Educativas mencionadas en

Apéndice n,° 12: Copia fedateada de| Oficio n.® 98-201 7—GRLL-GRSE-UGELOZ-LE—D/AGA de 07
de noviembre de 2017.

. Apéndice n,° 13: Copia fedateada de| Oficio n.® 039-201 8-GRLL-GRSE-UGELOZ-LED/AGA de 14

de febrero de 2018, que contiene g Informe n.° 1 06-2018-GRLL-GGR/GRSE-
pp—— UGEL02-LE-PLA de 13 de febrero de 2018,

Apéndice n.° 14: Copia fedateada de| Oficio n.® 102-201 7-GRLL-GRSE-UGELOZ-LE/AGA de 15de
noviembre de 2017,

K74 Apéndice n.° 15; Copia fedateada de Oficio n.° 006-2018-GRLL-GGR/GRSE—UGEL N°02-LE-
> DIAGA, de 12 de enero de 2018,

Apéndice n.° 16:. Copias fedateadas de las cartas de |as Instituciones Educativas mencionadas en
el cuadro n.° 03: Docentes a los cuales no se les descontd dias no laborados,

Auditoria de Cumplimiento a [a Unidad de Gestign Educativa Local N° 01EP,N° 02 LE, N° 03 TNO yN°

04 TSE,
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,
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” Apéndice n.° 17;

- Apéndice n.° 18:

» Apéndice n.° 19:

= Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

;% Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25;
péndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
% Apéndice n.° 28:

/ Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:
! Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Copias fedateadas de |as cartas de las Instituciones Educativas mencionadas en
el anexo n.® 02.

Copia fedateada del Oficio n.° 078-201 7-GR'LL-UGELO3-TNO-ADM/D de 23 de

noviembre de 2017, que contiene el Informe n.° 162-2017-GRLL-GGR/GRSE-
UGEL03-TNO-PLA de 23 de noviembre de 2017.

Copia fedateada del Oficio n.° 190-2017-GRLL—GGR-GRSE—UGELO3-TNO-D de
13 de diciembre de 2017.

Copia fedateada de| Oficio n.° 200-2017-GRLL~GGR-GRSE—UGELO3-TNO-D de
4 de enero de 2018,

Copia fedateada del memorando n.° 469-2017—GRLL—GRELL-UGEL-OS-TNO-

ADM, que contiene el Memorando n.° 134-2017-GRLL-GRELL-UGEL03-TNO/D
de 20 de setiembre de 2017.

Copia fedateada del Oficio 042-2017-GRLL-UGEL 03 TNO-D de 15 de marzo de

2018, que contiene el Informe n.° 046~2018—GRLL-GGR/GRSE—UGELOS-TNO-
ADM/CAMS-ESP.PLA de 6 de marzo de 2018.

Copias fedateadas de |as cartas de las Instituciones Educativas mencionadas en
el cuadro n.° 06: Docentes a los cuales no se les descontd dias no laborados.

Copias fedateadas de |as cartas de las Instituciones Educativas mencionadas en
el anexo n.° 03.

Copia fedateada del Oficio n.° 224-2017-GRLL-GRSE-UGELO4-TSE-D de 07 de
noviembre de 2017,

Copia fedateada del Oficio e 209-2017-GRLL-GRSE-UGELO4-TSE-D de 20 de
octubre de 2017,

Copia fedateada del Oficion.® 198-2017-GRLL-GRSE-UGELO4-TSE-AGA/PLLAS
de 17 de noviembre de 2017.

Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 009-201 7-UGEL
N°04-TRUJILLO SUR ESTE, contiene la adenda n.° 02 al mismo contrato

Copia fedateada del Oficio 068-2018- GRLL/GGR/GRSE -UGEL 04 TES-D de 15

de marzo de 201 8, contiene el Informe n.° 021-201 8-GRLL-GGR/GRSE-UGELO4—
TSE-AGA-EPER/PLLAS de 15 de marzo de 2018,

Copias fedateadas de |as cartas de las Instituciones Educativas mencionadas en
el cuadro n.° 08: Docentes a los cuales no se les desconts dias no laborados.

Copias fedateadas de |as cartas de las Instituciones Educativas mencionadas en
el anexo n.° 04,

Resolucion Gerencial Regional n.° 004842-2016-GRLL-GGR/GRSE, que designa
a Jorge Luis Hilario Dias como Director de la UGEL 01 E| Porvenir,

Auditoria de Cumplimiento a |a Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 EP, N° 02 LE,N°03 TNO y N° 04 TSE,

Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.
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> Apéndice n.° 33: | Resolucion Directoral n.° 00731 -2015-GRLL-GGR/GRSE-UGEL(1 EP, que
designa a Luis Javier Collantes Silva, como Jefe de Administracion de Ia UGEL
= 01 El Porvenir,
B Apéndice n.° 34: | Contrato n° 7-2017-UGEL01 - EJ Porvenir, que designa a José Miguel Lescano
Bazan, Especialista Administrativo - Planillas UGEL N° 1 El Porvenir.
i Apéndice n.° 35: | Resolucién Gerencial Regional n.° 004846-201 6-GRLL-GGR/GRSE, que designa
e
- : LiaaN

'a Olga Patricia Gamarra Chirinos como directora de I UGELn.°02 La Esperanza.

’:“e -igﬁsm%',gpéndice n.® 36: |Resolucion Directoral n.° 001781-2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL N°02-L.E. que

designa a Erika Maria Zegarra Pereda, como Jefa de Administracién de la UGEL
N° 02 La Esperanza.

Contrato Administrativo de Servicios n.° 017-2017-UGEL N° 02-La Esperanza y

adenda del 31 de julio 2017, de Exhert Alberto Alcantara Castro, como
Especialista Administrativo - Planillas UGEL N° 2 La Esperanza.

Resolucion Gerencial Regional N° 4848-201 6-GRLL/GGR/GRSE del 27 de julio

de 2016, que designa a Francisco Javier Benites Luis, como director de la UGEL
n.°03 Trujillo Nor Oeste.

Apéndice n.° 39: |Resolucién Directoral N° 0043-2017-GRLL-GRELL-UGEL 03-TNO, que designa

» bt @ Aldo Ivan Martinez Ruiz, como Jefe de Administracion de la UGEL N° 03 Trujillo
Nor Oeste.

/. Apéndice n.° 40: Contrato Administrativo de Servicios n® 092-2016-UGEL03 ~TNO, con adenda

Apéndice n.° 41: Resolucion Gerencial Regional N° 4850-201 6-GRLL/GGR/GRSE del 27 de julio

de 2016, que designa a Juan Carlos Espejo Lazaro, como director de la UGEL
n.°04 Trujillo Sur Este.

h ~ Apéndice n.° 42: Resolucién Directoral N° 2734- 2016-GRLL-GGR/GRSE/UGEL 04 — TSE, que

designa a Lissethe Milagros Cadenillas Alcéntara, como Jefe de Administracion
de la UGEL N° 04 Truijillo Sur Este,

‘Apéndice n.° 43: Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local N°

01 El Porvenir, indicando las funciones del Director, Jefe de Administracién y
Responsable de Planillas

B2 ':'f""Apéndice n.°44: Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local N°

02 La Esperanza, indicando las funciones del Director, Jefe de Administracion y
- Responsable de Planillas

Apéndice n.° 45: Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local N°

03 Trujillo Nor Oeste, indicando las funciones del Director, Jefe de Administracién
» y Responsable de Planillas

Apéndice n.° 46: Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local N°

04 Trujillo Sur Este, indicando las funciones del Director, Jefe de Administracion y
* Responsable de Planillas

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local N°©

01EP,N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,
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Apéndice n.° 47 Sustento de dentificacion de Responsabilidad Administrativa Funciona|

Trujillo, 13 de abril de 2017
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Auditoria de Cumplimiento a |a Unidad de Gestion Educativa Loca| N 01EP, N° 02 LE,N°03 TNO yN° 04 TSE,
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017,
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APENDICES

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local N°
Periodo de 01 de julio al 30 de setiembre de 2017.

01 EP, N° 02 LE, N° 03 TNO y N° 04 TSE.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
Organo de Control Institucional

AN
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Trujillo 30 de abril del 2018

OFICIO N° 076 -2018-GRLL-GGR/GRSE-OCI

Sefior.

Lic. Rafael Moya Rondo.

Gerente

Gerencia Regional de Educacion La Libertad.
Av. América Sur N° 2870
Trujillo/Trujillo/La Libertad

Asunto . Remision de Informe de auditoria.

Referencia :a) Oficio N° 226-2017- GRLL/GGR/GRSE, N° 227-2017-GRLL/GGR/GRSE- OCl,
N° 228-2017-GRLL/GGR/GRSE y N° 229-2017-GRLL/GGR/GRSE de 05 de
octubre 2017.

b) Articulo 15 literal f) der la ley N° 27785.
c) literal G. 1 de la Directiva N° 014-2000-CG/B150, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 279-2000-CG del 29de diciembre de 2000.

Me dirijo a usted con relacion a los documentos de la referencia a) mediante los
cuales este rgano de control, dispuso realizar una auditoria de cumplimiento al descuento efectivo en las
planillas de remuneraciones de los docentes por los dias no laborados durante el paro ylo huelga
nacional en las Unidades de Gestion Educativa Local n° 01 E.P, 02 L.E, 03 TNO y 04 TSE, periodo de 01
de agosto al 30 de setiembre 2017, a cargo de su representada.

Al respecto, como resultado de la citada auditoria se ha emitido el informe N° 001-
2018-2-0726, a fin que se propicie el mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos
de cada una de las mencionadas unidades de gestion educativa y el desempefio de los funcionarios y servidores
publicos a su servicio; por lo que, de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la Contraloria para ejercer la
potestad sancionadora, prevista en literal d) del articulo 22 y articulo 45 de la Ley N° 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de La Republica. Modificados por Ia ley 29622, su
representada se encuentra impedida de disponer el deslinde responsabilidades por los mismos hechos a los

funcionarios y servidores involucrados lo que se pone en su conocimiento, para los fines pertinentes, hasta que
dicho drgano emita su pronunciamiento.

Asimismo, se remite el citado informe en ochocientos ocho (808) folios, con el
proposito que en su calidad de titular de la entidad examinada y en concordancia con lo dispuesto en el literal

G.1 de la Directiva N° 06-2016-CG/GPROD, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG de 03 E{—}—
M
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CERENCIAREGIONAL DE TDUCACION

s.£27. Reg.
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de mayo de 2016, disponga las acciones necesarias para la implementacion de la recomendaciones
consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se servira informar a la Contraloria General de La
Republica, en el plazo de quince (15) dias Utiles, contados desde la fecha de recepcion del presente; asi como,

al organo de control institucional de la entidad, quien seré el encargado de efectuar el seguimiento de la
adopcion de tales medidas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

e =

L Aten’famente.

v,,__;v‘-%\r V
/‘: P2L: :‘ 70720 é/

°\/’ fefe (e) del Organo de Control Interno

~Gerencia Regional de Educacién La Libertad
JPSS/J(e)OCl
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