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“CONTRATACION DE PERSONAL CAS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBO DE LA
PROVINCIA DE LA MAR - AYACUCHO”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2019 AL 7 DE MARZO DE 2019
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Municipalidad Distrital de
Tambo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan
Anual de Control 2019 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de La Mar,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio
n.® 2-0364-2019-004, iniciado mediante oficio n.° 658-2019-MPLM-SM/OCI de 24 de setiembre de
2019, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 198-2019-CG de 1 de julio de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria n.° 269-2019-CG
de 6 de setiembre de 2019.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el proceso de contratacion de personal bajo la modalidad CAS realizado por la entidad
através de la Convocatoria Plblica n.° 001-2019/MDT, se realizé de acuerdo a la normativa aplicable
vigente.

Objetivos especificos:

o Establecer si, la etapa preparatoria, convocatoria y seleccion de la Convocatoria Plblica
n.® 001-2019/MDT, se realizaron de acuerdo a la normativa aplicable vigente.

o Determinar si, la etapa de suscripcion y registro de contrato de la Convocatoria Publica
n.® 001-2019/MDT, se realizaron de acuerdo a la normativa aplicable vigente.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde al proceso de contratacion de personal para las
diferentes areas administrativas de la Municipalidad Distrital de Tambo bajo la modalidad Contratacion
Administrativa de Servicios en una cantidad de 57 plazas de trabajo, que fue objeto de una denuncia
que fue atendida por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de La Mar y
como resultado se emitio el Informe de Alerta de Control n.° 001-2019-OCI-MPLM-SM-0364-ALC de
10 de julio de 2019, siendo comunicado al titular de la entidad mediante oficio

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
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n.° 457-2019-MPLM-SM/OCI el 10 julio de 2019, identificando dos (02) hechos adversos que son
la falta de registro de los puestos de trabajo en el aplicativo informatico de ofertas laborales del
Estado asi como en el portal web institucional; asimismo, la comision a cargo del proceso CAS
declararon aptos para la entrevista a postulantes que no obtuvieron el puntaje minimo de 40 puntos
en la etapa de evaluacion curricular establecido en las bases, de igual manera, se adjudicaron
plazas a postulantes que no superan los 65 puntos como minimo, suscribiéndose ademas,
contratos en cantidades superiores a las plazas convocadas.

Es del caso precisar que, los hechos adversos comunicados a la entidad no fueron gestionados
en su oportunidad, dando lugar al desarrollo del presente servicio de control especifico a hechos
con presunta irregularidad.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2019 al 7 de marzo de
2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad es un organismo con personeria juridica de derecho pablico y goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a lo establecido en la Ley
n.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion publicada el 20 de julio de 2002, la Ley n.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades publicada el 27 de mayo de 2003 y deméas normas modificatorias y
complementarias.

Asimismo, en mérito a las normativas antes sefialadas, es considerada como una instancia
descentralizada correspondiente al nivel de Gobiemo Local, que emana de la voluntad popular.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréafica de la Municipalidad Distrital de Tambo:

e e I e e e
—_— R R R —————
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, aprobada con Resolucion de Alcaldia n.® 00202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015,
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva N° 007-2019-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria N® 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplio con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

e e
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Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

“FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CONVOCARON PLAZAS NO REQUERIDAS,
ADMITIERON Y EVALUARON FILES PRESENTADOS ANTES DE LA CONVOCATORIA:
ADJUDICARON PLAZAS A POSTULANTES QUE NO CUMPLIAN CON EL PERFIL Y PUNTAJE
MINIMO ESTABLECIDO, ASi COMO SUSCRIBIERON CONTRATOS EN CANTIDADES
SUPERIORES A LO CONVOCADO, TRANSGREDIENDO EL CORRECTO Y NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.”

En el primer trimestre del periodo 2019, la entidad llevo a cabo la Convocatoria Puablica n.° 001-2019-
MDT, en adelante “Convocatoria CAS", para la contratacion de personal para las diferentes areas
administrativas bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS en una cantidad de 57
plazas, en cuya realizacion se ha evidenciado que los funcionarios y servidores de la entidad
convocaron plazas no requeridas por el area usuaria que debia incluir la descripcion del servicio a
realizar asi como los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asimismo, la
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales sin tener las competencias y atribuciones requirié
la contratacion de personal de la Oficina de Administracion Tributaria y de Secretaria General e Imagen
Institucional, y el proceso CAS no contaba con la certificacion presupuestal emitida por el area
competente.

La oferta laboral de la entidad, no fue registrado en el aplicativo informatico del portal web
www.empleosperu.gob.pe, pese a encontrarse obligado a publicar diez (10) dias antes de su
convocatoria, ademas el Gerente Municipal de manera antelada a la convocatoria solicitd los files
_ documentados del personal que laboraba en la entidad, para luego remitirio al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, quien juntamente con la Comision de Evaluacion del proceso CAS, lo inserté en la
etapa de entrega de files, posteriormente, y en la etapa de evaluacion curricular, declararon aptos para
la entrevista personal a 53 postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos

exigidos en las bases de la convocatoria, los mismos que presentaron declaraciones juradas, anexos y

PN curriculum vitae con fechas posteriores a la presentacion de file y otros culminado el proceso CAS, pese

/gm\e a ello, fueron favorecidos en su calificacion y declarados aptos para la entrevista.
e o ._J'g ﬁr‘ e W\

Finalmente, en la entrevista personal y resultado final, adjudicaron plazas a diecisiete (17) postulantes
que no alcanzaron el puntaje minimo aprobatorio de 65 puntos, asimismo, asignaron puntajes
superiores al méaximo establecido en las bases, cuando no debieron ser adjudicadas, el cual les permitio
suscribir contratos en cantidades superiores a las convocadas incluyendo a postulantes que no llegaron
a la entrevista personal, inobservando lo establecido en el articulo 26 de la Constitucion Politica del
Estado, articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1057, los numerales 1, 2, 3 y 4 del numeral 3.1 del articulo
3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo dispuesto en el articulo 6 y 7 de la Ley
n.? 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, por lo
que el precitado proceso CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad prevista en el numeral 1
del articulo 10 del TUO de la Ley n.° 27444, que sefiala que es causal de nulidad del acto administrativo
la contravencion a la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias, con ello transgredieron el
correcto y normal funcionamiento de la administracion pablica.

Lo antes enunciado, se describe a continuacion:

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
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1. De la solicitud y presentacion de files del personal de las diferentes areas administrativas
que laboraban en la entidad, antes de la designacion de la Comisién Evaluadora y la
convocatoria CAS.

Mediante memorando multiple n.® 001-2018-MDT//RAB de 10 de enero de 2019 [SIC]' (Apéndice
n.° 4), el sefior Rafael Arango Bellido, gerente Municipal, solicito al jefe de la Unidad de Control
Patrimonial y Maquinarias, Responsable de la Unidad de Tesoreria, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Subgerente de Gestidn de
Riesgo de Desastres y Defensa Civil, Jefe de la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional,
Responsable de Maquinarias, Jefe de la Oficina de Administracion Tributaria, Subgerente de la
Division de Registro Civil, Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y Responsable de Almacén Central?, informacién de los
trabajadores bajo su direccion sefialando lo siguiente:

“Por intermedio del presente me dirijo a Ud. Para comunicarle que debera informar acerca de los
trabajadores que se encuentran bajo su direccion sefialando el puesto que ocupa al mismo tiempo
adjuntando su Curriculum vitae documentado.

Por lo que comunico a Ud. Para el conocimiento y cumplimiento bajo responsabilidad”

En atencion a lo dispuesto, por el sefior Rafael Arango Bellido, gerente Municipal, dieciséis (16)
areas administrativas remitieron los files documentados del personal a su cargo, siendo presentados
en mesa de partes de la Gerencia Municipal con los registros n.os 25, 29, 32, 35, 36, 38, 44 de 14
de enero de 2019, 50, 54, 55, 57, 59 de 15 de enero de 2019, 68 de 16 de enero de 2019, 82 de 18
de enero de 2019 y 179 de 23 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), las cuales fueron derivadas el
mismo dia de su presentacion al sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, disponiendo en algunos proveidos lo siguiente “tramite en coordinacion con
OPP", "tramite previa evaluacion” y “Evaluacion”, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 01
Relacion de documentos con el cual las diferentes areas administrativas remitieron los files
documentados de sus trabajadores en respuesta al pedido realizado por la Gerencia Municipal,
periodo enero 2019.

Documentos de los jefes de las dreas administrativas Recepciony d:"?::‘ aigbnlde la Gisemcia Recepcion en la Unidad de Recursos Humanos
N deregistr¢ Cantidad ¢ Cantidad files
Dependencia Tipo de documento Fecha F}Gerencia de servidores| Disposicion D:‘pe:il':'tizr!‘cta ,i‘:tro Fecha recibidos
Municipal) | reportado reg
| . R Tame | uno s
e GDSSPILERE 11/01/2019 29 19 previa Recursos 26 14/01/2019 19
Municipales {Apéndice n.° 6) evaluacion | Humencs
Responsable  de | Informe n.° 001-2019- Unidad de
Control Patrimonial | MDT-JMTMB/FMS 14/01/2019 32 3 Tramite Recursos 25 14/01/2019 2
y Maquinarias (Apéndice n.° 7) Humanos
ggzggrneggﬁies ges Informe n.° 004-2019- Unidad de
4 Desastresg y MDT/SGGRDDC/FLT | 14/01/2019 25 3 Atencion Recursos 28 | 14/01/2019 2
Defensa Civil (Apéndice n.° 8) Humanos
Responsable de | MO N 001:2010- Evaladon | ynidad de
; MDT-ALMACEN 14/01/2019 35 3 ... | Recursos 30 | 14/01/2019 3
Almaceén Central (Apéndice n.° 9) zggrg;gcmn Hiinidhas

1 [sIC), palabra latina que significa ‘asi’ y se usa en textos escritos para indicar que la palabra o expresion gue precede, aunque pueda parecer
incorrecta o equivocada, es una transcripcion o copia textual del original.

% Los senvidores quienes firman los documentos de remision de files de sus trabajadores, no consignan correctamente la denominacion de sus
cargos que ocupan de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la municipalidad distrital de Tambo 2015 aprobado mediante
Resolucion Alcaldia n.” 00202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015,

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
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Documentos de los jefes de las areas administrativas Rechicion ¥ d;':'::;::lde U Gerencle Recepcién en la Unidad de Recursos Humanos
Ne N°de registr  Cantidad Dependencia N Cantidad files
Dependencia Tipo de documento Fecha (Gerencia | de servidores| Disposicion derivada | registro Fecha recibidos
Municipal) | reportado
Responsable  de | Informe n.° 01-2016- Unidad de
5 Imagen MDTWPDLC  [SIC] | 14/01/2019 36 4 Evaluacion | Recursos 29 14/01/2019 3
Institucional (Apéndice n.° 10) Humanos
e o Genr | Informe ne 001-2019- | unidag de
6 e Imagen MPE')T-I:WSAE 14/01/2019 38 4 Evaluacion | Recursos 27 14/01/2019 4
Institucional (Apéndice n.” 11) Humanos
Oficina de | Informe n® 01-2019- Unidad de
7 Administracion MDT/WYLN 14101/2019 44 2 Evaluacion | Recursos 31 14/01/2019 2
Tributaria (Apéndice n.° 12) Humanos
S:;Z’:gﬁ G € Informe n* 02-2019- Documento que no fue presentado a la | Unidad de
8 Eeonideics y MDT-GDEDP/RAS 15/01/2019 | Gerencia Municipal, sino directamente a | Recursos 32 15/01/2019 3
P ; (Apéndice n.° 13) la Unidad de Recursos Humanos Humanos
roductivo
Informe n.® 003-2019- ’
- Unidad de
9 gg’;&"o oy ngﬁ'msigbén dice | 14012019 | 50 1 Euauadon | Reaursos | 33 |1s012019) 1
n.° 14) umanos
Unidad de Informe n.° 005-2019- Unidad de
10 Tesoreria MD-ATIGC 15/01/2019 54 4 Evaluacion | Recursos 35 | 15/01/2019 4
(Apéndice n.® 15) Humanos
t’ggg‘fw ; Com;j:l Informe n.° 006-2019- | nidad de
" Patrimonial y MDT-UASA/RMAA 15/01/2019 55 7 Evaluacion | Recursos 36 15/01/2019 4
Madiinar (Apéndice n.° 16) Humanos
laquinarias
Gerencia de | Informe n.° 002-2019- Unidad de
12 | Desarrolio Social y | MDT-JMTMB/FMS 15/01/2019 59 1 Evaluacion | Recursos 37 15/01/2019 1
Servicios Publicos | (Apéndice n.° 17) Humanos
i d? Informe. n® 02-2019- Unidad de
13 D MDT/SGIOP/DHL 15101/2019 57 4 Evaluacion | Recursos 38 16/01/2019 4
esarrollo Urbano - i o
Rural (Apéndice n.° 18) Humanos
Oficina de | Informe n.° 005-2019- Unidad de
14 | Planeamiento y | MDT-OPP/RRVS 16/01/2018 68 3 Evaluacion | Recursos 4 17/01/2019 3
Presupuesto (Apéndice n.° 19) Humanos
Informe n.° 001-2019- Unidad de
15 | Jefe de Serenazgo | MDT/SC/ERA/RSC 18/01/2019 82 15 Evaluacion | Recursos 43 18/01/2019 15
(Apéndice n.° 20) Humanas
Subgerencia  de o
Servicios Pablicos, Iﬂfg;m C?Dns tpd-alic: Para sy | Unidad de
16 | Omato, Limpieza LOTMBIESY 23/01/2019 179 24 atencion Recursos 52 | 23/01/2019 23
Publica y Gestidn e Humanos
: (Apéndice n.° 21)
Ambiental
Total 93

Fuente: Documentos emitidos por las diferentes areas administrativas correspondiente al periodo 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Como se observa en el cuadro precedente, se han remitido a la Gerencia Municipal, noventa y tres
(93) files documentados, el cual incluye 38 DNI remitidos por el Jefe de Serenazgo y de la
Subgerencia de Servicios, Omato, Limpieza Publica y Gestion Ambiental, las mismas que fueron
derivadas a la Unidad de Recursos Humanos, permaneciendo en su poder hasta la realizacién de
la Convocatoria CAS denominado “Bases para la convocatoria de personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para las diferentes unidades de la Municipalidad
Distrital de Tambo".

Por otro lado, es del caso precisar, que el sefior Rafael Arango Bellido, gerente Municipal, se
encuentra inhabilitado por 3 afios contabilizados a partir de 20 de abril de 2018 hasta el 20 de abril
de 2021, para ejercer cualquier cargo en las entidades publicas, conforme se observa en la

Resolucion

n.°0018-2018-CG/TSRA-SALA1 de 19 de abril de 2018 y el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles —RNSSC (Apéndice n.° 22), y de acuerdo al numeral 2 del articulo 36 del Cadigo
Penal, establece que “La inhabilitacion produce, segln disponga la sentencia: (...); 2. Incapacidad

o impedimento para obtener mandato, cargo. empleo o comisién de caracter publico (...)" el

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
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subrayado es nuestro, resultando nulo todos los actos administrativo realizados por el mencionado
servidor en el periodo que estuvo a cargo en la Gerencia Municipal.

2. Del desarrollo de actos preparatorios de la Convocatoria CAS.

Para la realizacion de una convocatoria CAS? |a entidad debe cumplir con los procedimientos de
preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripeion y registro del contrato?, establecidas en el articulo
1 del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM de 27 de julio de 2011, que modifica al Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, entre ellos el articulo 15 establece que “El 6rgano encargado de los
contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que
haga sus veces".

Siendo ello asi, el sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante informe n.° 011A-2019-MDT/RR.HH/MAMG de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23) se
dirige al sefior Rafael Arango Bellido, gerente Municipal solicitando *(...) LA APROBACION DE LA
CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL,
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA
EL ANO FISCAL 2019, (...)", documento que fue ingresado con el registro n.° 241.B de 1 de febrero
de 2019, el cual fue afiadido por encima del margen del registro n.° 242 de 1 de febrero de 2019,
segun se advierte de las paginas 46 y 47 del Cuaderno de Registro de documentos de Gerencia
Municipal de 2019° (Apéndice n.° 5), conforme se observa en la siguiente imagen.
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El Contrato Administrativo de Servicios en adelante "CAS’, es una modalidad contractual administrativa, que vincula a una entidad piblica con
una persona natural que presta servicios de manera no autonoma, regulado por lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1057 y el Decreto
Supremo

n.? 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento de la referida noma, no esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo n.? 276 -Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a ningun otro régimen

de carrera especial.
De acuerdo a los numerales 1, 2, 3y 4 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, se realizan los siguientes procedimientos:
1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del drgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los
requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de
la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto ¢ la que haga sus veces de la entidad.
No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo n.° 1057 y de este reglamento.
2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional en Internet y en un lugar visible de acceso publico del
local o de la sede central de la entidad convacante, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.
La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse publicada desde, cuando menos, cinco dias habiles previos al inicio de la etapa
de seleccion.
3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva de la postulante relacionada con las necesidades del servicio. Debe incluir la evaluacion
curriculary, a criterio de la entidad convocante, la evaluacion escrita y entrevista, entre otras que se estimen necesarias segun las caracteristicas
del servicio materia de la convocatoria. En todo caso la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos relacionados con
. las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion se
" publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los
nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.
4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a &I, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.
® El informe n.° 011A-2019-MDT/RR.HH/MAMG fue presentado el 1 de febrero de 2019 conforme se advierte del folio n.° 46 del cuaderno de
recepcion de documentos de Gerencia Municipal (Apéndice n.° 5y 23), sin embargo, en el sello de recepcion de dicho documento tiene como
fecha el 21 de enero de 2019 el cual no tiene registro de ingreso en el cuaderno de registro de documentos de la Gerencia Municipal de 2019 en
esa fecha, sin embargo fue derivado por el Gerente Municipal a la Secretaria general.
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Imagen n.° 01
Registro 241.B de 1 de febrero de 2019, fue incluido en el cuaderno de registro de
documento de la Gerencia Municipal.
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En la imagen se observa que el registro 241.B de 1 de febrero de 2019 fue incrementado por encima del margen del folio n.® 46 del cuaderno de
recepcion de documentos de Gerencia Municipal.

Pese a ello, mediante proveido el Gerente Municipal lo deriva a Secretaria General para emision del
acto resolutivo, es asi, que se elaboro la Resolucion de Alcaldia n.° 021A-2019-MDT-LM/AS de 21
de enero de 2019 (Apéndice n.° 24), con el cual resuelve aprobar la convocatoria, evaluacion y
seleccion para la contratacion de personal.

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 023-2019-MDT-LM/A de 22 de enero de 2019
(Apéndice n.° 25) se designd a la Comision encargada de la convocatoria, evaluacion y seleccion
para la contratacion de personal, bajo la modalidad de contratacion CAS para el aiio fiscal 2019 de
la entidad, conformada por los siguientes funcionarios:

Cuadro n.° 02
Relacién de funcionarios que conforman la Comision encargada de llevar a cabo el
concurso CAS 2019 de la municipalidad distrital de Tambo.

Nombre y apellidos Descripcion Cargos
Miguel Angel Menacho Gamboa | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente Comision
Rosabel Valencia Salvatierra Jefe de la Oficina de Planeamiento y presupuesto Miembro titular
Luis Fernando Rivera Enriquez Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales | Miembro titular
Henry Félix Angulo Navarro Sub Gerente de Registro Civil Miembro suplente

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 023-2019-MDT-LM/A de 22 de enero de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

En mérito a ello, el sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, presidente de la Comision, Rosabel
Valencia Salvatierra, miembro Titular y el sefior Luis Fernando Rivera Enriquez, miembro Titular de
la comision, elaboraron las bases para la Convocatoria CAS (Apéndice n.° 26), en adelante
‘convocatoria CAS”, cuyo objeto de contrato es la contratacion de personal para las diferentes areas
de la municipalidad distrital de Tambo, bajo la modalidad CAS, consignando en ella su visto bueno
en sefial de estar de acuerdo con la convocatoria de 57 plazas a cubrir clasificados en item, para
ello, establecieron el siguiente cronograma:
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¢ Seglin se observa en la Resolucion de Alcaldia n.® 021A-2019-MDT-LM/A, se ha consignado dos numeraciones y fechas de informes distintas,
conforme se observa en la parte de visto “Informe N° 011A-2018-MDT/RRHH/MAMG" de 18 de enero de 2019, y en el sexto parrafo del
considerando “Informe
N°011AA2019-MDT/RRHH/MAMG" de 1 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 24).
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Cuadro n.° 03
Cronograma y Etapas del Proceso.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la convocatoria Fecha: Gerente Municipal
CONVOCATORIA
Del: 22/01/2019
1 Publicacion de la convocatoria a través del portal Al: 27/01/2019 Unidad de Recursos humanos, soporte Técnico,
institucional y en lugares visibles Hora: de 08:00 a Imagen Institucional
17:30
Presentacion de Curriculum Vitae documentada en El: 29/01/2019 p y
2 fisico a la siguiente direccion: Hora: de 08:00 a mszilef’;;ées o TramteoaimEntEncio e
Plaza principal s/n Mesa de Partes 17:30 P
SELECCION
20/01/2019 Comision Evaluadora de méritos, oficina de
3 Evaluacion curricular e Planificacion, Gerencia de Desarrollo Social, jefe
Horas: 08:30 am
de RRHH
Publicacion del resultado de la Evaluacion E1 30/01/2019
4 Curriculum y/o aptos para la entrevista personal, Horas 5:000m Comision de Seleccion y Soporte Técnico
portal institucional y/o en la Unidad de RRHH WD
p Comision Evaluadora de méritos, oficina de
Entrevista Personal: 3110172019 U ; : S0 &
2 Lugar; Sala de regidores de la Municipalidad A partir de 09:00 :La;:gilaglon‘ Gerencia de Desarollo Social, jefe
—_— Comision Evaluadora de méritos, oficina de
Publicacién de Resultados final en portal S ; ' i
6 Institucional y lugares visibles de la Municipalidades 31/01/2019 sel!aglg%al_c{mn, Gerencia de Desarrollo Social, jefe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscripcion del Contrato 01/02/2018 Unidad de Recursos Humanos
i Del: 01/02/2019 ‘
8 Registro de contrato Al 01/02/2019 Unidad de Recursos Humanos

Fuente: Bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contratacion Administrativa de servicio — CAS, para las
diferentes unidades de la Municipalidad Distrital de Tambo.
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, de acuerdo al numeral 1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
establece que para la elaboracion de las bases se realiza en funcion al requerimiento del 6rgano o
unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y
las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento y la justificacion de la necesidad de contratacion.

En ese sentido, se ha solicitado a la entidad’ la remision de los requerimientos de contratacion de
personal por la modalidad CAS realizados por las areas usuarias, en respuesta el despacho de
Alcaldia mediante oficio n.° 0215-2019-MDT-LM/A de 29 de abril de 2019 (Apéndice n.° 27), remitio
el expediente de contratacion de la Convocatoria CAS, observandose en ella el requerimiento
n.?01-2019-MDT-OPP/RRVS de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28) de contratacién de personal
por la modalidad de locacion de servicios, suscrita por el sefior Luis Fernando Rivera Enriquez,
gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, dirigido al sefior Rafael Arango Bellido, gerente
Municipal, consignando su ingreso a dicha dependencia con registro 10.A de 2 de enero de 2019
con 6 folios, segun se observa en el folio n.° 1 del Cuaderno de Registro de Documentos 2019 de
la Gerencia Municipal (Apéndice n.° 5), el cual fue proveido a la Unidad de Logistica y Control
Patrimonial y Maquinarias mas no a la Unidad de Recursos Humanos, segun se observa al reverso
del mencionado requerimiento.

Sobre el particular, se ha realizado el seguimiento del mencionado requerimiento, determinandose
que la entidad pagd por los servicios prestados en el mes de enero de 2019 de los trabajadores de
la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales a través de las ordenes de servicios nes
024,025,026, 027, 028, 029, 030, 031, 033, 034, 038, 039, 040, 041, 042, 043 y 044 de 6 de febrero
de 2019, con SIAF 057, 058, 060, 061, 062, 063, 064, 065, 066, 067,068, 075, 077, 081, 097, 118 y

7 El Organo de Control Institucional mediante oficio n.° 273-MPLM-SM/OCI de 17 de abril de 2019 (Apéndice n.° 27), solicito al despacho de
Alcaldia la remision del expediente de contratacion de la Convocatoria CAS.
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231 del mes de febrero de 2019 (Apéndice n.° 29) y los comprobantes de pagos n.>s 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 37, 71y 184 por las labores realizadas en el mes de enero de
2019 (Apéndice
n.° 30), conforme sefiala el jefe de la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Maquinarias a través
del informe n.° 076-2019-MDT-ULCPM/J-KSA de 30 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 31).

Sin tomar en cuenta lo detallado en el parrafo anterior, la Comision encargada de la Convocatoria
CAS, incluy6 el requerimiento n.° 01-2019-MDT-OPP/RRVS de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.°
32) como si fuera el pedido de las areas usuarias, a fin de justificar y regularizar la cantidad de plazas
convocadas, que no tenian requerimiento por las areas usuarias, es mas, el sefior Luis Fernando
Rivera Enriquez, gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, toma las atribuciones que no
le competen para establecer la justificacion de la necesidad de contratacion, determinacion de los
requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante de la Oficina de Administracién
Tributaria en el cargo de “Asistente de Rentas” y de Secretaria General e Imagen Institucional en el
cargo de “Asistente de Imagen Institucional’, que no se encuentran dentro de su competencia
funcional, conforme se observa en el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Tambo y en el
Manual de Organizacion y Funciones de 2015 aprobado mediante Resolucion Alcaldia n.° 00202-
2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 33).

Asimismo, se tiene que 15 plazas no cuentan con el requerimiento de contratacion de personal® y
tampoco, la justificacion de la necesidad de contratacion, determinacion de los requisitos minimos y
las competencias que debe reunir el postulante, emitido por el area competente, sin embargo, la
comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS lo incluyo en las bases administrativas como
si se hubiera requerido, siendo las plazas las siguientes:

Cuadro n.° 04
Relacion de cargos que no cuentan con requerimiento del area competente, pese a ello, fueron
considerados en las bases de la Convocatoria CAS.

N° Dependencia de pertenece Denominacién de la plaza Cantidad
1 Responsable de Adquisiciones 1
§ Unidad de Logistica y Control Patrimonial y Maquinarias gselss;?)?\l:ai?efg l,ﬂs.\trII::cén Bental 1
‘ Responsable de Maguinarias 1
5 ; Secretaria de Alcaldia 1
6 Siadia Conductor de Alcaldia 1
7 Responsable de la Unidad Formuladora 1
8 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Asistente de la Unidad Formuladora 1
9 Asistente de Presupuesto y Planificacion 1
1? Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional g:z;eotig:bct (gge:?cﬁig?:mra[‘ ;
12 Unidad de Tesoreria Asistente de Tesoreria 1
13 Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo Secretaria de Gerencia y Desarrollo Econdmico* 1
14 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural Secretaria de Gerencia Infraestructura y Desarrolio* 1
15 Division de Registro Civil Asistente de Registro Civil 1
Total plazas sin requerimiento 15

Fuente: Expediente de la Convocatoria CAS.
Elaborado por: Comision de Control.
Nota: * La denominacion de los cargos no concuerda con lo establecido en el MOF -2015.

Como se observa en el cuadro precedente, la Unidad de Logistica y Control Patrimonial y
Maquinarias, Alcaldia, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Secretaria e Imagen

Si bien es cierto que en el expediente de la Convocatoria CAS, se observa los términos de referencia de servicios de 15 plazas, estas no se
encuentran suscritas y de acuerdo a lo establecido en el cuarto y quinto parrafo del literal b) del numeral 7.21 de la Resolucion de Contraloria n.®
273-2014-CG y modificatorias, establece como requisito de una evidencia lo siguiente:

()

La evidencia de auditoria debe ser objetiva y convincente para sustentar los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

La evidencia de auditoria debe ser legalmente valida, es decir emitida por el funcionario competente, obtenida conforme al erdenamiento juridico
vigente, y en salvaguarda de los derechos fundamentales de las personas y el debido proceso de control.” El subrayado es nuestro, por ello no
se considera como una evidencia valida que sustente el hecho materia de observacion.
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Institucional, Unidad de Tesoreria, Gerencia de Desarrollo Economico y Productivo, Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural y la Division de Registro Civil’, no realizaron el
requerimiento de contratacion de personal, conforme sefialan en el informe n.° 060-2019-MDT-
ULCPM/J-KSA de 9 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 34), informe n.° 0101-2019-MDT-UT/JGC de
7 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 35), informe n.° 309-2019-MDT-GDEDP/RAS de 29 de octubre
de 2019 (Apéndice n.° 36), oficio n.° 014-2019-MDT/HFAN/SGRC de 9 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 37), informe n.° 090-2019-MDT/GIDUR/MWLE-G| de 14 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 38), oficio n.° 002-2019-MDT-LM/SG de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 39),
informe n.® 081-2019-MDT-LM-PPTO/NATV de 14 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 40) y oficio
n.° 606-2019-MDT-LM/SG de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 41).

Por otro lado, de acuerdo al numeral 1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
establece que el requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, incluye la descripcion del
servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi
como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion.

En ese sentido, pese a que el area usuaria no establecié la descripcion del servicio a realizar, asi
como los requisitos mininos y las competencias que debe reunir el postulante, la comision encargada
de llevar a cabo el proceso CAS, formulé y publicé las actividades a realizar y los requisitos minimos
y las competencias del postulante de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial y Magquinarias,
Alcaldia, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Secretaria General e Imagen
Institucional, Unidad de Tesoreria, Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural y la Division de Registro Civil, conforme se observa en
las bases administrativas de la convocatoria CAS (Apéndice n.° 26) y los documentos de respuesta
de las mencionadas areas citadas en los parrafos precedentes (Apéndices n.°s 34, 35, 36, 37, 38,
39,40y 41).

A pesar de no contar con todos los requerimientos, la comision encargada de la Convocatoria CAS
establecio convocar cincuenta y siete (57) plazas las cuales se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 05
Plazas establecidas en las Bases de la Convocatoria CAS.

N° Denominacién de Puesto Ca;:i::a:de R“,;g:‘;:a;'é"

1 Responsable UGMAS 1 980.00
2 Responsable de planta de tratamiento de agua 1 1,100.00
3 Responsable de pozo de oxidacion 1 1,200.00
4 Jefe de serenazgo 1 1,500.00
5 Operador de camara de vigilancia 2 980.00
6 Policia municipal 1 980.00
7 Serenazgo 10 980.00
8 Responsable ATM 1 2,300.00
9 | Responsable de Adquisiciones 1 1,800.00
10 | Responsable de Archivo Central 1 1,000.00
1 Responsable de almacén central 1 1,500.00
12 | Secretaria de Alcaldia 1 1,800.00
13 | Responsable de la Unidad formuladora 1 3,000.00
14 | Secretaria de gerencia de desarrollo social y SSPP 1 980.00
15 | Asistente de la unidad formuladora 1 1,800.00
16 Responsable de maguinas 1 1,800.00
17 | Secretaria de mesa de partes 1 980.00
18 | Asistente de logistica 1 1,800.00
19 | Asistente de tesoreria 1 1,800.00
20 | Asistente presupuesto y planificacion 1 1,800.00
21 | Conductor compactadora de residuos solidos 1 1,500.00

¢ Sibien es cierto mediante informe n.° 003-2019-HFAN-SGRC-MDT/LM de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 14), el sefior Henry Félix Angulo
Navarro, jefe de la Division de Registro Civil, realizé un pedido de contratacion de personal por la modalidad de Locacion de Servicios bajo el
ambito de la Ley n.* 30225, Ley Contrataciones del Estado, que es distinto a la modalidad CAS convocada.

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
12 de 51



0015
" LA CONTRALORIA % MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR

0

; , et SAN MIGUEL - AYACUCHO
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU h B 5RGANO DE CONTROL MSTITUCIONAL

Ne Denominacién de Puesto ca:tl':::: de Regt::r:;lbn
22 | Conductor de alcaldia 1 1,500.00
23 | Secretaria de gerencia de Desarrollo econdmicos 1 980.00
24 | Asistente de gerencia de infraestructura y desarrollo 1 2,300.00
25 | Conductor de camioneta de la MDT 1 1,500.00
26 | Responsable del camal municipal 1 1,000.00
27 | Responsable del cementerio general 1 1,000.00
28 | Responsable del estadio municipal 1 1,000.00
29 | Responsable OMAPED, CIAM 1 1,800.00
30 | Secretaria Gerencia de Infraestructura y Desarrollo 1 980.00
31 | Asistente Registro Civil 1 980.00
32 | Responsable DEMUNA 1 1,700.00
33 | Asistente Imagen Institucional 1 1,200.00
34 | Apoyo de radio y comunicacion del distrito de Tambo 1 1,200.00
35 | Responsable de programas y proyectos sociales 1 2,000.00
36 | Asistente de rentas 1 980.00
37 | Responsable de registro Uinico de victimas 1 1,200.00
38 | Recolector de compactadora de residuos sdlidos 1 1,150.00
39 | Limpieza publica 6 980.00
40 | Operador de botadero Chamanapata 2 980.00
41 | Responsable de SISFOH 1 1,380.00
TOTAL PLAZAS 57 73 070,00
Fuente: Bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa

de
servicio - CAS. Para las diferentes unidades de la Municipalidad Distrital de Tambo.
Elaborado por: Comision de control.

Ademés, para llevar a cabo dicho proceso de seleccion, es un requisito indispensable contar con la

certificacion presupuestal antes de su convocatoria, conforme lo sefiala el numeral 1 del articulo 3

del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, en ese sentido, la comision encargada de la convocatoria

no requirid ni contaban con la certificacion presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y

: Presupuesto, no obstante a ello, recién culminado el proceso de seleccion y para efectos de pago

il el sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante informe

: n.? 027-2019-MDT/RRHH/MAMG de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 42) recién solicito la

certificacion presupuestal por la suma de S/ 242 366,90, a lo que, la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto mediante informe n.® 048-2019-MDT-OPP/RRVS de 28 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 43) emiti6 la certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000090 por S/ 242 367,00.

De lo mencionado se colige, que el Gerente Municipal de manera antelada al proceso de seleccion
requirio los files documentado de todo el personal de la entidad y los derivo a la Unidad de Recursos
Humanos para su evaluacion, quien posteriormente solicitd al Gerente Municipal la aprobacion de
la realizacion del proceso CAS - 2019, sien ello asi, al ser designado la comision encargada de llevar
a cabo la convocatoria, elaboraron las bases administrativas sin el requerimiento de 8 unidades
organicas usuarias (Unidad de Logistica y Control Patrimonial y Maquinarias, Alcaldia, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Secretaria e Imagen Institucional, Unidad de Tesoreria,
Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano —
Rural y la Division de Registro Civil) para 15 puesto de trabajo, desconociéndose la descripcion del
servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante.

Ademas, se tiene que el sefior Luis Fernando Rivera Enriquez, gerente de Desarrollo Social y
Servicios Municipales, solicité la contratacion de personal de las Oficina de Administracion Tributaria
y de Secretaria General e Imagen Institucional, sin tener las atribuciones y competencias para
establecer la justificacion de la necesidad de contratacion, determinacion de los requisitos minimos
y las competencias que debe reunir el postulante.

Aunado a ello, la comision encargada del proceso CAS no requiri6 ni contaban con la certificacion
presupuestal para llevar a cabo la Convocatoria CAS, siendo requerido por la Unidad de Recursos

Humanos recién afines de febrero de 2019 cuando se habia culminado el proceso CAS.
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3. Del desarrollo del proceso de convocatoria

En lo que respecta a la etapa de convocatoria, el articulo 3° del Decreto Supremo 003-2018-TR de
20 de marzo de 2018, establece que “Todas las entidades de la Administracion Publica estan
obligadas a registrar en el aplicativo informatico las ofertas de puestos publicos que tengan
previsto concursar, siendo responsable de su contenido (...) La convocatoria de las ofertas
laborales de las entidades de la Administracion Publica son registradas en el aplicativo informatico
y difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, (...)" (El
subrayado y negrita es nuestro).

En ese sentido, revisado el portal web citado en el parrafo anterior, especificamente en el link
http://empleosperu.trabajo.gob. pe:8080/empleoperu/Pedido.do?method=inicio, del 22 al 27 de de
enero de 2019, periodo en el cual debi6 ser publicado la convocatoria CAS, no se encontré evidencia
alguna, como tampoco se registro su realizacion en el libro de “Actas para el uso de evaluacion y
control de los incidentes y acontecimientos dentro del proceso del Decreto Legislativo n.2 1057 -
CAS de la Municipalidad Distrital de Tambo” (Apéndice n.° 44).

Sobre el particular, la referida norma sefiala que la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces en las entidades de la Administracién Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro
y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos
previstos, bajo responsabilidad, el mismo que se encuentra bajo la administracion de la entidad,
conforme sefiala la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo a través del oficio mltiple
n.° 27-2018-MTPE/3/18 de 8 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 45) y el Manual del Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado, probado mediante
Resolucion Ministerial n.° 124-2018-TR de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 46).

Ademas, la convocatoria comprende también la publicacion en el portal institucional en intemet, asi
como, en un lugar visible de acceso publico del local de la entidad convocante, tal como lo establece
en el numeral 2 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, sobre el particular, el sefior
Miguel Angel Menacho Gamboa, jefe de la unidad de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 084-2019-MDT/RRHH/MAMG de 26 de abril de 2019 y remitido a la comisién de control mediante
oﬁcio n.° 0215-2019-MDT-LM/A de 29 de abril de 2019 (Apéndice n.° 27), sefiala lo siguiente:

“4. (...) la convocatoria se publico en un lugar visible de la institucion y no se hizo en la pagina web,
debido a que la institucion edil, no cuenta con la pagina web a la fecha la cual acredito con el informe
correspondiente de la oficina de Imagen Institucional {...)"

En ese mismo sentido, el Jefe de la Oficina de Imagen Institucional mediante informe
n.° 48-2019-MDT-Il/WPDLC de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 47), sefialo referente a la pagina
web de la entidad, lo siguiente:

“(..) Para el desarrollo de la PAGINA WEB se pidio la adquisicion de los Recursos necesarios a la
oficina responsable, para el desarrollo de la pagina web como la compra de un Dominio y Hosting™
con sus respectivas caracteristicas, sin embargo, hasta la fecha la oficina responsable no se manifesto
acerca del requerimiento que se realizé el dia 27 de marzo de 2019.

Para lo cual adjunto el requerimiento que se adjunto. {...)".

De los hechos narrados se desprende que la entidad a la fecha de la publicacién de la Convocatoria
CAS que es del 22 al 27 de enero de 2019, no contaban con la pagina web en internet, justificando

' El hosting y dominios son servicios que te permite alojar el sitio web de tu negocio y crear y utilizar correos coreorativos !@tuemeresa.com!.
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dicha carencia por la falta de la adquisicion de un Dominio y Hosting peticionado mediante
requerimiento

n.° 05-2019-MDT-I/'WPDLC de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 48), sin embargo, el
requerimiento se realizd recién en el mes de marzo de 2019, cuando a esa fecha ya no era oportuno
su requerimiento y adquisicién, toda vez que la convocatoria ya habia concluido.

Por otro lado, de acuerdo al cronograma de la Convocatoria CAS (Apéndice n.° 26), se ha
establecido que los postulantes deben presentar su “Curriculum Vitae documentado” en mesa de
parte y/o tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Tambo ubicado en la plaza principal
S/N del mencionado distrito el 29 de enero de 2019 de 08:00 a.m a 17:30 p.m, sin embargo, de la
revision al cuademo de registro de documentos de Mesa de Parte y/o Tramite Documentario
(Apéndice n.° 49), el 29 de enero de 2019 solo ingreso cinco (5) documentos registrados desde el
212 al 216, y ninguno de ellos hace referencia sobre la participacion en el proceso de seleccion
CAS, de igual modo, se reviso el cuademo de registro de documento de la Unidad de Recursos
Humanos determinandose que el 29 de enero de 2019 no ingreso ningtin documento (Apéndice n.°
50).

Sobre el particular, el sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante solicitud de 23 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 51), contrariamente sefiala
lo siguiente:

“3. (...) Los files de todo el personal se recibieron en la oficina de Recursos Humanos, dichos
procedimientos estuvieron a cargo de la comision evaluadora.”

Sin embargo, como se menciond anteriormente el sefior Rafael Arango Bellido, gerente Municipal
mediante memorando multiple n.° 001-2018-MDT//RAB de 10 de enero de 2019 [SIC] (Apéndice
n.° 4) solicito a la diferentes areas administrativas remitan los files documentado de su personal a
cargo, en atencion a ello se emitieron los documentos detallados en el cuadro n.° 01 adjuntando
noventa y tres (93) files, los cuales fueron derivados a la Unidad de Recursos Humanos,
encontrandose en custodia del sefior Miguel Angel Menacho Gamboa desde el 14 de enero de 2019
hasta la etapa de entrega de files, haciéndolo pasar como si hubieran ingresado por Tramite
Documentario.

Por tanto, se puede evidenciar claramente, que la comision encargada de realizar la Convocatoria
CAS, no publicaron la convocatoria de la oferta laboral de la entidad en el aplicativo informatico del
portal web www.empleosperu.gob.pe, pese a encontrarse obligado a publicar diez (10) dias antes
de su convocatoria, asimismo se tiene que el Gerente Municipal mucho antes de la convocatoria
solicito los files documentados de todo el personal que ya se encontraba laborando en la
Municipalidad, para luego ser remitido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien
posteriormente lo incluyd en la etapa de entrega de files, a fin de hacerlo coincidir en las fechas.

4. De la realizacion del proceso de evaluacion curricular, entrevista personal y adjudicacién de
plazas convocadas.

De acuerdo al numeral 3 del articulo 3 del Decretos Supremo n.° 075-2008-PCM, establece que la
etapa de seleccion comprende la evaluacion objetiva acorde a las necesidades del servicio, el cual
incluye la evaluacion curricular y la entrevista personal, en cuya ejecucion se garantizara los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades y el resultado de la evaluacion se
publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria.

En ese sentido, la Comision encargada de la Convocatoria CAS establecio en el numeral VI de las
bases administrativas de la referida convocatoria (Apéndice n.° 26), criterios para otorgar puntajes
en la evaluacién curricular conforme se detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico N° 019-2018-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
15de 51



0018

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
y SAN MIGUEL - AYACUCHO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

.L&_—» LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“VI. ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos
distribuyéndose en el siguiente orden:

PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION PARCIAL MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Grados y titulos a fines al cargo que postula
PROFESIONAL: TITULADO 25
BACHILLER: 20 25
TECNICO TITULADO:; 15
EGRESADO 14
Experiencia laboral
Mayor de 01 afio 25 2%
Menor de 01 afio y mayores de 06 meses 20
Menor de 06 meses 15
Capacitacion en Administracion Publica a Fines al cargo 15
Mayor de 40 horas 10 10
De 30 a 40 horas 08
Menor de 30 horas 05
SUB TOTAL (EVALUACION CURRICULAR) 60
ENTREVISTA
Trayectoria Laboral (Experiencia)
Conocimiento y Actitudes 10 40
Competencia Personales
Percepcion Personal
SUB TOTAL 40
PUNTAJE TOTAL 100

e Elpuntaje minimo exigido de la Etapa de Evaluacion Curricular, a efectos de pasar a |a etapa
de la Entrevista Personal, se establece en 40 Puntos.

o El Puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacién de la Entrevista personal es de 25
puntos.

¢ El puntaje aprobado sera de 65 puntos como minimo.

(...)" el resaltado es afadido.

De la evaluacion curricular

Siendo ello asi, en base a los noventa y tres (93) files documentados detallados en el cuadro
n.° 01 presentados al Gerente Municipal y derivados al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la
comision encargada del proceso CAS, el 30 de enero de 2019 a horas 5: 30 p.m. procedié a
seleccionar sesenta (60) files (Apéndice n.° 52), posteriormente evaluaron y asignaron los puntajes
de acuerdo a lo establecido en el numeral VI de las bases administrativas, como resultado de ello,
publicaron la relacion de las personas aptas para la entrevista personal en una cantidad de sesenta
y dos (62) personas, conforme se observa en el Libro de Acta para el uso de evaluacion y control
de los incidentes y acontecimientos dentro del proceso del Decreto Legislativo n.° 1057-CAS,
empero, de la revision y contrastacion de los resultados publicados, se ha determinado que se
otorgaron la condicion de “APTOS’ para la entrevista personal a cincuenta y tres (53) postulantes
que no alcanzaron el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos, no cumplen la formacion académica
ni la experiencia laboral requerida y en algunos casos no acreditaron tener conocimientos
complementarios, tal como se detallan a continuacion:
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Cuadro n.° 06
Relacion de postulantes declarados “APTOS” que no cumplen con los requisitos minimos del Perfil
de puesto.
resultado de la
;y;luaclzn de ht;iigia :; Resultado de la
: Plaza : ida segun comision evaluacién de la Hoj
N° | Nombres y apellidos DNI ey Perfil del puesto segiin las bases proceso CAS de Vida segin R
Puntaje Condicién | Comision de Control
otorgado entrevista
Formacién Académica: Titulado
; ylo bachiller en Ciencias Biologicas
I\ansr;gsa nettfesauez Responsable Experiencia Laboral: Experiencia Efpen%unrzgelabi)?gl dlg
1 (Apéndice n.° 52 73051969 ATM no menor a un afio en el sector 25 Apto o e o g W
Anexon.® 1). ’ publica yio privado publico y/o privado
’ Conocimientos complementarios: '
Microsoft Office
Formacion Académica:
; - Secundaria completa :
) {ﬂaﬁi?&?ﬁ 52, | aeoa160 | Responsable e | Experiencia Laboral: No menor a 25 Apto Efeadluané?eg;gum?g:\:?
Anexo n.°2) d Archivo Central | meses _en_sector publico y/o prlyado secundaria completa
Conocimiento complementarios: e
Microsoft Office
Formacion Académica: Estudios
en computacion, Electricidad,
' Mecanica y Fines
g;er?c}‘oegrer WGILE Responsable de Exparigncia [abioml: Expenencia Egﬁnactjgnpleacgggmicl:
3 (Apéndice n.® 52 43192942 Maquinari laboral no menos de seis (06) 25 Apto id | perfl d
g pén '°f n.° 52, aquinarias e BLESEST PUEe & requerida en el perfil de
nexo n.° 3) Privado puesto.
Conocimientos complementarios:
Mantenimiento de Maquinarias
Cumplen  con  los
Férmacian Academicas rgquisiios solicitados,
Javier Elizares Secundaria completa 2;%;?;"?20'02";?;?0%?:
Rodriguez Responsable de | Experiencia Laboral: Experiencia Al
3 (Apéndice n.° 52, HE20165 Almaceén Central | deseable no necesaria o Apo para: los _de prMmaftay
Anexo n.° 4) Conocimientos complementarios: segundaria concwicos
Manejo de Microsoft Office O ) )
No alcanzo el puntaje
minima.
Formacién Académica: Con HE Gl 5 1§
estudios en contabilidad, Gump
Thayner Redid Administracion, Biologia y Areas EXDE”'?(?C'a IFlalrprIraI,
5 Escalante Rojas 71780305 Responsable | Afines 14 dih requetzn. a enl N %.' dte
(Apéndice n.° 52, UGMAS Experiencia Laboral: Experiencia plo iohs Ml L
Anexo n.° 5) en sector publico y/o privado ce‘m f[cados de
Conacimientos complementarios: PECs
Microsoft Office preprofesionales.
Formacién Académica:
i fﬁsgsg;lr;a completa y/o estudios No adjung_?ocumem?s
Cl;zenas e Responsabie Experiencia_ Laporgl: Habgr 1 g:ger?;cia; ) telnaebror::
6 (Apéndice n.° 52 44976478 DEMUNA laborade en instituciones publicas 25 Apto consignado en la parte
Bhegami 8)' ! y/o privadas Derechos del nifio y descriptiva i
' adolescente, madres. Cuftieuluny Vitas
Conocimientos complementarios: !
Microsoft Office
Formacion Académica: Estudios
Cesia Belén Ledn Supen‘ores gn_areas concernientes No cu_rpple con la
Palomine Rewons,ab_le de |al area de \_nctlmas o Flormacmn‘ ac_ademlca,
7 (Apéndice n.° 52 73454093 | Registro Unico de | Experiencia Laboral: Experiencia 34 Apto ni la experiencia laboral
Anexo n.°7) 1 Victimas en trabgjos y areas &fines requerida en el perfil de
' Conocimientos complementarios: puesto.
Microsoft Office
Formacion Académica: Titulado
Saamanta Maite ylo baghillr-.:ren Cienc_ias de fa Salud No cumple con la
8 Vilcatoma Angulo 20039256 Responsable Ex.pe"e"c'a Lallaoral. No‘rgf nor/a A Formacion académica
(Apéndice n.° 52, OMAPED, CIAN | 528 eses ene sector piblico yfo 2% PO | requerida en el perfil de
Amenan=g) Conocimiento complementarios: puibsto.
Microsoft Office
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resultado de la
evaluacion de la Hoja de Resultado de la
3 ; Plaza Vida segiin comision del | evajuacion de la Hoja
N° | Nombres y apellidos DNI e Perfil del puesto segun las bases proceso CAS de Vida segin
Puntaje Condicién | Comision de Control
otorgado entrevista
Ral Guillen Bendezu Eorm:;rgp'e b la
9 | (Apéndice n.° 52, 28283514 0 Apto ormat ; n a‘fa erfr,'l""a
Anexo n.° 9) requerida en el perfil de
puesto.
Dionisio Limaquispe No cumple con la
Ramirez Formacion  académica
10 (Apéndice n.° 52, 28691388 0 Apto requerida en el perfil de
Anexo n.° 10) puesto.
Zenobio Urbano No cumple con la
Mufioz Formacion Académica: Con Formacion académica
L (Apéndice n.° 52, avpiaa estudios Primarios y/o secundarios B Aglo requerida en el perfil de
Anexo n.° 11) concluidos o no™ puesto.
g : Limpieza Publica | Experiencia Laboral: Experiencia No cumple con Ila
i ﬁb::é’i::'ﬁi zgrez Saent deseable no necesaria " Apto | FOMacion - académica
An!:exo neq é) ! Conocimientos complementarios: P requerida en el perfil de
i Especializado no necesaria puesto.
No adjunta documentos
Maximo Hilario Mucha que acredite la
13 | (Apéndice n.° 52, 28715820 0 Apto Formacion Académica
Anexo n.° 13) requerida en el Perfil del
Puesto.
Feliciano Manuel No cumple con la
Yucra Quispe Formacion académica
L (Apéndice n.° 52, 2028y 0 Apil requerida en el perfil de
Anexo n.° 14) puesto.
Clever David Pérez Formacion Académica: Titulado glgcu mi::{;ma nlngﬂg
Ruiz en ingenieria agroindustrial, g s
(Apéndice n.° 52, 40636600 Economista, Areas afines o Api ;r?gltea:;)e ng: cigrin;tjieg
Anexo n.° 15) Responsable de | Experiencia Laboral: Experiencia del Curpri culum Vit ag
la Unidad minima no menor de un afic en el o adine g ‘[
Ketty Ménica Aquino Formuladora sector publico y/o privado 0 adun dit och;m?n 03
Pantoja 42012741 Conocimientos complementarios: 0 At qute dz_acrepn_a : en?r
(Apéndice n.° 52, Conocimiento en Office 7, 8 9. plo" | ESuOIg: EAMANOS. ¥/
Anexo n.° 16) AUTOCAD, otros secundarios conchuidos
0 no.
; Formacion Académica: Con
Jhovany Isaac S’Ge:rggf dd: estudios Técnicos y/o universitarios No cumple con los
Vilcatoma Quispe ., | Experiencia Laboral: Experiencia conocimientos
(Apéndice n.° 52, Asa1a0 Desaé?rl\llci)czt;c;a! deseable no necesaria - Apto complementarios  de
Anexo n.° 17) yPUbli s Conocimiento complementarios: Microsoft Office.
Microsoft Office
Formacion Académica: Estudios iur:izli?gs ;;;::i s dLDSS
superiores técnicos o universitarios [? il & falta 4 I
: . Experiencia Laboral: No menor de SILEMAo;d ldha ve
Delia Leche Huaman : * e criterio de calificacion
Apéndi - Secretaria de un afo en el sector publico y/o S
(Apén |c§: n.° 52, 44726681 Mesa de Partes | privado. 30 Apto para los _de primaria y
Anexo.n.” 18) Conocimientos complementarios: zelgémdana Concaidos
Capacitacion especializada en el : ; ;
i No Ialcanzo el puntaje
) minimo.
Formacion Académica: Bachiller
ylo titulado en Administracién,
. . Contabilidad, Afines .
k;lzljlgli?es RERE Asistente de Experiencia Laboral: No menor de E:noclm?glﬁgsﬂa o
paa - 73240166 T un (01) afio en el sector pablico y/o 45 Apto !
(Apéndice n.° 52, Logistica privado complementarics  en
Anexan 13) Conocimiento complementarios: SIAF.
Microsoft Office, SIAF, SEACE, y
OSCE

" Eltérmino “Con estudios Primarios y/o secundarios concluidos o no”, se debera entender que el postulante minimamente tenga estudios primarios
o secundarios que hayan sido concluidos o no, conforme sefiala el sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, presidente de la comision a través de
su solicitud s/n de 11 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 53).
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resultado de la
evaluacion de la Hoja de Resultado de la
: Plaza Vida seg(in comision del | eyalyacion de la Hoja
o
N°¢ | Nombres y apellidos | DNI et Perfil del puesto seguin las bases proceso CAS de Vida segin
Puntaje Condicién | Comision de Control
otorgado entrevista
Formacion Académica: Estudios
Renan Quispe secundarios concluidos No adjunta documentos
20 Yanasupo 42341161 Coﬂsonggggra i Experiencia Laboral: Experiencia 2% P que acredite tener
(Apéndice n.° 52, ResiFd)ﬂos Shlidos deseable no necesaria P estudios  secundarios
Anexo n.° 20) Conocimiento complementarios: concluidos.
Licencia de conducir
Formacion Académica: Instruccion
securdania conpleta No adjunta documentos
, Fred'y Afone (zchoa Conductor de Experiencia Lab-ora!: Experiencia que acredite  tener
1| (Apéndice n.° 52, 44815780 : no menor a un afo en el sector 30 Apto ; )
i Alcaldia R estudios  secundarios
Anexo n.° 21) publico ch i
Conocimiento complementarios: :
Licencia de conducir A III-C
Formacion Académica: Estudiante
en area Técnica agropecuaria o
; No cumple con la
. . Secretariade | Afines R
Maribe! Lapa Quispe ; I : - experiencia laboral no
22 | (Apéndice 52, | 71771930 Ggre"c‘a"de Experiencia Labiomt Elxpert'enc'a 2% Apto | menor a un afio en el
Anexo n.° 22) i MCEAIETION & O SN en el Seal sector  publico  ylo
Econémicos publico y/o privado vt
Conocimiento complementarios: P ’
Computacion nivel basico
Formacién Académica:
Secundaria completa No adjunta documentos
Jony Espino Ccacro Conductorde | Experiencia Laboral: No menor a que  acredite  la
23 | (Apéndice n.° 52, 10603950 | Camioneta de la | un afio en el sector publico y/o 25 Apto Formacion Académica
Anexo n.° 23) MDT privado de tener Secundaria
Conocimiento complementarios: completa.
Licencia de conducir A 2B
Formacion Académica: Con
i estudios Primarios y/o secundarios No adjunta documentos
Mar(;elo. Laur&i Lopez Responsable del concIdeos_o no - o que “acredlte o la
(Apeéndice n.° 52, 28697172 Caimal Muicioal Experiencia Laboral: Experiencia 0 Apto Formacion Académica
Anexo n.° 24) P2 | deseable no necesaria requerida en el Perfil del
Conocimiento complementarios: Puesto.
Especializado no necesaria
Formacién Académica: Con No adjunta documentos
_— estudios Primarios y/o secundarios que acredite la
g‘lepnr:;Z%Ramos Responsable del | concluidos o no Formacion Académica
(Apéndice n.° 52 48687275 Cementerio Experiencia Laboral: Experiencia 0 Apto de tener estudios
AnF:( I 25') 2 General deseable no necesaria Primarios ylo
) Conocimiento complementarios: secundarios concluidos
Especializado no necesaria 0 no.
Formacion Académica: Con No adjunta documentos
Antero Daniel Quispe estu?tqs Primarios y/o secundarios que Hacredlte o la
Lapa Responsable del concluidos o no o Formacion Academ!ca
o o 43304959 2 e Experiencia Laboral: Experiencia 25 Apto de tener estudios
(Apéndice n.° 52, Estadio Municipal ; I
5 deseable no necesaria Primarios ylo
Anexo n.° 26) i o i .
Conocimiento complementarios: secundarios concluidos
Especializado no necesaria 0No.
Formacion Académica: Estudiante
Ruth Monica Mauricio de estudios superiores No cumple con los
DelaCruz Asistente Experiencia Laboral: Experiencia conocimientos
(Apéndice n.° 52, 46888815 Registro Civil | deseable no necesaria 2 Apto complementarios  de
Anexo n.° 27) Conocimiento complementarios: Microsoft Office.
Microsoft Office
Formacion Académica: Con .
estudios Primarios y/o secundarios glfeadjun;a::rdez?tuemem(::
ge!“e’”f’ Sanchez Responsable de conclu_ldos b . N Formacion Académica
ojas Experiencia Laboral: Experiencia ;

. o 28698326 Pozo de ; 0 Apto de tener Con estudios
(Apéndice n.° 52, Oxidacian deseable no necesaria S — s
Anexo n.° 28) Conocimiento complementarios: Al B

Conocimiento en manejo de a i cohohi:
j guas g
servidas )

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
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resultado de la
i Eiionds | s
. Plaza evaluacion de la Hoja
0
N° | Nombres y apellidos DNI T Perfil del puesto segin las bases proceso CAS de Vida segin
Puntaje Condicién | Comision de Control
otorgado entrevista
No cumple con la
formacion  académica
Formacion Académica: Titulado ggm SU?; i ;’r:tuiado 92
; en computacion e informatica Compihs :
Wagner Amiquero e 4 s informatica, ni
: Experiencia Laboral: Experiencia ok
Urbano Asistente Imagen : experiencia laboral no
29 ST 71771874 N no menor a seis (06) meses en el 29 Apto ;
(Apéndice n.° 52, Institucional coctanniblica i pivads menor a seis (06)
Anexo n.° 29) p oo ¥ P - meses en el sector
Conocimiento complementarios: piblico ylo privado
Disefio Grafico, Microsoft Office i AR i
Disefio Gréfico,
Microsoft Office.
Formacion Académica: Titulado
en computacion e informéatica N
SR - : o cumple con la
Héctor Ledn Herreras Apoyo de Radio y E;?::nmaségﬁggIéni:;éirfnnga Formacion académica
30 | (Apéndice n.° 52, 42199906 | Comunicacicn del sector pablico ylo privado 25 Apto de ser Titulado en
Anexo:n.30) Disirito:de. Tambo Conocimientos complementarios: %‘;g:fgﬁg;n &
Curso de Adobe Audition, Sound '
Force
No acredita la
Formacién Académica
Formacién Académica: Estudiante S(é}lri] e dggumenﬁ
universitario en areas afines a Estudiante universitario
\ Jhonatan Mucha Pinta Biiorii ciencias administrativas y contables o Em b
31 | (Apéndice n.° 52, 70239248 Experiencia Laboral: Experiencia 29 Apto S oo
W\ Anexo n.° 31) Ranlss deseable no necesaria ;lenmas admlgés;traagg:
Conocimientos complementarios: :
Microsoft Office P No cumple con los
conocimientos
complementarios  de
Microsoft Office.
Formacion Académica: Con Ho: cumpls con
estudios primarios y/o secundarios o i
Jorge Ramos Quispe Recolector de | concluidos o no Egrmagﬁgr aczgfun;:gg
(Apéndice n.° 52, 28694717 | compactadora de | Experiencia Laboral: Experiencia 0 Apto o o
Anexo n.° 32) residuos solidos | deseable no necesaria zecun dhe concluigos
Conocimientos complementarios: oo
Especializado no necesaria '
Prudencio Ccollcca No adjunta documentos
Force que acredite de tener
(Apéndice 28206850 0 Apto estudios Primarios yfo
% E:.z Anexo n.° 33) secundarios concluidos
ol i 0no.
Victor Manuel No adjunta documentos
: : - PR que acredite de tener
Monyahuilca LOpez, | jes0750 Farmacion Academizs: Con 0 Apto | estudios Primarios ylo
(Apéndice n.® 52, estudios Primarios y/o secundarios eSS eoRcTiaoR
Anexo n.° 34) Operador de concluidos o no 5Fo
Botadero Experiencia Laboral: Experiencia N - Tona g :
Abdon Cresis Borda Chemaepal || Hosebls o s qt?ea ggggiteoc;emignc;
S > Conocimientos complementarios: : S
(ApendlcE n.° 52, 28597546 Especializado no necesaria 0 Aplo estudios Aananos‘ ylo
Anexo n.° 35) secundarios concluidos
0 no.

. No adjunta documentos
EE:SS;Z Nl:varro que acredite de tener
(Apéndi ci n.° 52 28686780 0 Aplo estudios Primarios ylo
Ani:axo ne 36) ' secundarios concluidos

) 0no.
Wilber Dario Bendezt Formacién Académica: Con Cumplen  con  los
Lechet? estudios Primarios y/o secundarios requisitos  solicitados,
< (Apéndice n.° 52, 49874657 Sererezgo concluidos 0 no 12 Ao sin embargo, a falta del
Anexo n.° 37) Experiencia Laboral: Experiencia criterio de calificacion

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019

12 Acredita su Formacion Académica, adjuntando el Certificado de estudios secundarios concluidos (2010) (Apéndice n.° 52, Anexo n.° 37).
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resultado de fa
psinnhlohs | rmatos
: Plaza : : evaluacién de la Hoj
N° | Nombres y apellidos | DNI e Perfil del puesto segin las bases proceso CAS de Vida segan =
Puntaje Condicién | Comision de Control
otorgado entrevista
deseable no necesaria para los de primaria y
Conocimientos complementarios: segundaria concluidos
Especializado no necesaria o no.

No alcanzo el puntaje

minimo.

No adjunta documentos
Efrain Sulca Castillo que acredite de tener

38 | (Apéndice n.° 52, 47855450 30 Apto estudios Primarios y/o

Anexo n.° 38) secundarios concluidos
0no.

Wt i No adjunta_documenios

Badhono que acredite de tener

39 (Apéndice n.° 52 28313247 0 Apto estudios Primarios y/o

ANEXo n.° 35'}} ! secundarios concluidos

0 no.

No adjunta documentos
Elipio Lapa Palomino Apto que acredite de tener

40 | (Apéndice n.° 52, 70290445 0 estudios Primarios y/o
Anexo n.° 40) secundarios concluidos

0 no.

Franklin Palomino No adjuntgltd OC{;‘ m?ntos

: que acredite de tener

1 (F:;“;”d‘tiz Logy | 7028458 2 B | Sdios Primiarios vio
iy 41‘) z secundarios concluidos

0 no.

X Cumplen  con  los
requisitos  solicitados,

Marlin Salas sin embargo, a falta del
Bocanegra®® criterio de  calificacion
(Apéndice n.° 52, 47030591 30 Apto para los ’de primaria y

Anexo n.° 42) segundaria concluidos

0 no.

No alcanzé el puntaje

minimo.

No adjunta documentos
Claudio Méndez Lapa que acredite de tener
(Apéndice n.° 52, 42180470 35 Apto estudios Primarios y/o
Anexo n.° 43) secundarios congluidos

0 no.

NG Hiiia No adjunta‘documemos

Cuikste que gcredltg de; tener

(Apéndice n.° 52 28706825 20 Apto estudios _anaﬂos_ ylo

ANexo n.° 4&) b secundarios concluidos
0no.

No adjunta documentos
Raul Herreras Vargas que acredite de tener
(Apéndice n.° 52, 47981819 25 Apto estudios Primarios y/o
Anexo n.° 45) secundarios concluidos

ono.

No adjunta documentos
lJ-il:;qa?:ddsT_dpez que acredite de tener
(Apéndice n.° 52 70283074 0 Apto estudios lPrimarios ylo
Koayans 4é) z secundarios concluidos

0 no.

No adjunta documentos
Rubén Leche Huaman que acredite de tener
(Apéndice n.® 52, 44167642 0 Apto estudios Primarios ylo
Anexo n.° 47) secundarios concluidos

0 no.

Zenovio Ruiz Quispe No adjunta documentos
48 | (Apéndice n.° 52, 28713138 0 Apto que acredite de tener
Anexo n.° 48) estudios Primarios ylo

Informe de Control Especifico N® 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019

12 Acredita su Formacion Académica adjuntando el Certificado de estudios secundarios concluidos (2008

(Apéndice n.° 52, Anexo n.° 42).
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resultado de la
s et
N° | Nombres y apellidos DNI co:\::zczda Perfil del puesto segin las bases proceso CAS e“:': \c‘,.'l%: ::;l: G
Puntaje Condicion | Comision de Control
otorgado entrevista
secundarios concluidos
o no.
Formacion Académica: Con
estudios Primarios y/o secundarios No adjunta documentos
Edwin Rondinel Arone s g::?:ce’lrjii:ﬁiig E:boral' Experiencia que acredite de tener
| hendie 52|45 | sz | el ecsar S Rl - T
* Conocimientos complementarios: il
Conocimiento proteccion al :
ciudadano
Formacion Académica: Con E;uTizli?;]s sfc?lir::ita dgf
estudios Primarios y/o secundarios sir?emba 0. a falta d ei
Yosel Quispe concluidos o no embarmo; 4 latia d
50 Carhuaz* 47572876 Operadordde Experiencia Laboral: Experiencia 25 Aot Cme”? ds callmca.cmn
(Apéndice n.° 52, ca_mlara e deseable no necesaria plo paia gs e pnm?r_lg Y
Anexo n.° 50) yignanc Conocimientos complementarios: Seguncdria - concipios
Conocimiento en manejo de gno. | 5 el ;
camaras de vigilancia 9. alcanzq @ puniaje
minimo.
Formacién Académica: Con
estudios Primarios y/o secundarios ;
Walberto Ccaccro 0 concluidos o no Na adjunta_documentos
; perador de S . o que acredite de tener
51 | Quispe 28314353 | cimamde | EXPerienclaLaboral: Experiencia 30 Apto | estudios Primarios ylo
(Apéndice n.° 52, iailancia deseable no necesaria e indancs conckibte
Anexo n.° 51) vl Conocimientos complementarios: H 2 u
Conocimiento en manejo de P
camaras de vigilancia
Formacion Académica: Con
estudios Primarios y/o secundarios :
Teodoro Zamora Responsable De | concluidos o no Ho ad]uptg{locdum?nrt‘osr
Chavez 28705576 Planta De Experiencia Laboral: Experiencia 0 Apto g:& dai‘gse I;r?masoseyfo
(Apéndice n.° 52, Tratamiento De | no menor a un afio en el sector sisiindanios conckidos
Anexo n.° 52) Agua publico y/o privado AR
Conocimientos complementarios: :
En manejo de tratamiento de agua
Formacion Académica: Con
estudios Primarios y/o secundarios No adjunta documentos
Rosa Moran Huayta concluidos o no que acredite de tener
(Apéndice n.° 52, 43949855 | Policia Municipal | Experiencia Laboral: Experiencia 0 Apto estudios Primarios ylo
Anexo n.° 53) deseable no necesaria secundarios concluidos
Conocimientos complementarios: ono.
Especializado no necesaria

n.° 1057-CAS y los documentos presentados por los postulantes.

Elaborado por: Comision de Control,

Fuente: Libro de Acta para el uso de evaluacion y control de los Incidentes y acontecimientos dentro del proceso del Decreto Legislativo

Como se abserva en el cuadro precedente, la entidad convocé la plaza de responsable de ATM,
para ello se requirié tener una experiencia laboral no menos a un afio en el sector publico y/o privado,
al cual postuld la sefiora Rosy Yanett Vasquez Morales (Apéndice n.° 52, Anexo n.° 1), quien no
acreditd tener al experiencia laboral requerida, sin embargo, la Comision encargada de la
Convocatoria CAS favorecié a dicha postulante calificandolo de apto para la entrevista personal, de
igual modo, para las plazas de limpieza publica se requirio tener estudios primarios y/o secundarios
concluidos o no, a lo que los seis (6) postulantes (Apéndice n.° 52, Anexos n.°¢9,10,11,12,13y
14) no acreditaron cumplir con dicho requerimiento, pese a ello, les favorecieron declarandolos aptos
para la entrevista personal.

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019

1 Acredita su Formacion Académica adjuntando el Certificado de estudios secundarios concluidos (2009) (Apéndice n.° 52, Anexo n.° 50).
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Por otro lado, que si bien es cierto, en las bases de la convocatoria (Apéndice n.° 26) se
establecieron los requisitos de formacion académica, experiencia laboral y conocimientos
complementarios, para las plazas de Limpieza Piblica, Responsable del Camal Municipal,
Responsable de Cementerio General, Responsable del Estadio Municipal, Responsable del
Cementerio General, Responsable del Estadio Municipal, Responsable de pozo de oxidacion,
Recolector de compactadora de residuos solidos, Operador de botadero Chamanapata, Serenazgo,
Jefe de serenazgo, Responsable de planta de tratamiento de agua, Policia municipal, a lo que, la
comision encargada del proceso CAS omitieron, extrafiamente, consignar los factores de calificacion
para el otorgamiento del puntaje, quedando a su libre criterio decidir si declaran apto o no a los
postulantes para la entrevista personal, tal es asi, que a los sefiores Yosel Quispe Carhuaz
(Apéndice n.° 52, Anexo n.° 50), Marlin Salas Bocanegra (Apéndice n.° 52, Anexo n.° 42) y el
sefior Wilber Dario Bendezu Leche (Apéndice n.° 52, Anexo
n.° 37), postulantes al cargo de serenazgo, presentaron su certificado de estudios de secundaria,
sin tomar en cuenta dicho cumplimiento le dieron la misma condicion como si no hubieran
presentado ningln documento.

Es del caso precisar que, los sefiores Franklin Sandoval Gutiérrez con DNI 46883755 postulante a
la plaza de Asistente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y el sefior Yury
Pariona Arone con DNI 42675693 postulante a la plaza de Responsable de Adgquisiciones, figuran
en la relacion de aptos para la entrevista personal conforme se observa en la pagina 17 del acta de
evaluacion de la Hoja de Vida del proceso CAS n.° 001-2019-MDT de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 44), sin embargo, los files de los mencionados postulantes no fueron remitidos a la
Comision de Control y tampoco se encuentra en custodia de la entidad conforme sefiala el sefior
Adrian Espinoza Sulca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del oficio n.° 003-2019-
MDT-LM-RRHH/KDAV de 12 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 54), el cual limito evaluar si
cumple o no con el perfil requerido en las bases, no obstante a ello, se tiene conocimiento que
mediante informe n.° 006-2019-MDT-UASA/RMAA de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 16) y el
informe n.® 02-2019-MDT/SGIOP/DHL de 15 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18), se remitié los
files a la Unidad de Recursos Humanos.

Ahora bien, de acuerdo al numeral VIl de las bases de la convocatoria CAS (Apéndice n.° 26), se
requirid que el postulante presente su Curriculum Vitae segin los requisitos que se detallan a
continuacion:

“1. De la presentacion de la hoja de Vida y/o Curriculum Vitae

(...) Curriculum Vitae documentada (segun orden del formato N° 01), debidamente foliado y llenado
(campos exigidos).

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada (...)"
Sin embargo, de la revision realizada a los files, se ha evidenciado que treinta (30) postulantes
presentaron declaraciones juradas y anexos sin consignar sus datos personales, DNI, sin firma y en
algunos casos el anexo n.° 1y el Curriculum vitae tienen fecha posterior a la presentacion de file y
en otros se consigno la fecha posterior a la culminacion del proceso CAS, tal como se detalla el
siguiente cuadro:

e e e e e T )
—_— R ———

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
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Cuadro n.® 07
Relacion de los postulantes con documentos indispensables sin consignar los datos como nombres,
DN, sin firma, y con fecha posterior a la presentacion de file y culminado el proceso CAS.

N° Nombres y apellidos DNI Plaza que postula Observaciones
T e Los Anexos 1, 2, 3, 4 no tienen firma
1 (Apéndicen°52p 28713138 ¢ Anexo 05: Sin firma y sin fecha.
Anexo n.° 45} ! « Elrotulado del folder, no especifica el cargo al cual esta
’ postulando.
Rubén Leche Huaman e Elanexo 1 con fecha posterior
2 (Apéndice n.° 52 44167642 e Elanexo 5 estasin fecha
AfekDrS 4.}) : Serenazgo e El rotulado del folder, no especifica el nombre del
’ postulante, ni el carge al cual esta postulando.
Ralll Herreras Vargas
3 (Apéndice n.° 52, 47981819 e Elanexo 5 estasin fecha
Anexo n,° 45)
Marcelino Huafia Quispe
4 (Apéndice n.° 52, 28706825 o Elanexo 5 esta sin fecha
Anexo n,° 44)
Rosa Moran Huayta Policia Municipal
5 (Apéndice n.° 52, 43949855 e Elanexo5 no tiene fecha
Anexo n,° 53)
Roberto Taipe Pérez
6 (Apéndice n.° 52, 28697116 o Elfolder no esta rotulado.
Anexo n,® 12) o o
Raul Guillen Bendezu bingiera iiblca
7 (Apéndice n.° 52, 28283514 o Losanexos 4y 5 no tiene fecha
Anexon,° 9)
I\\llllgrraw:‘irl]c:ell_bpez e Elanexo 5 no tiene fecha
8 (Ap éyn dice n.° 52 46227860 ¢ Elrotulado del folder es presentado para otra plaza, sin
e 3;) ’ embargo, el contrato, es suscrito para otra plaza.
Eldifonso Navarro
a (cf:g:;leﬁ ° 52 28686780 + Elanexo 1 tiene fecha posterior a la convocatoria
ek 36) ’ Operador de Botadero
Prudencio Ccollcca Chamanapata
10 (F;f’;:ﬁ e b 28206850 o Elanexo5 esté sin fecha
Anexo n,° 33)
Abdon Cresis borda + Elanexo 5 esta sin fecha
11 (Apéndice n.° 52, 28597546 « El rotulado del folder no contempla el nombre completo
Anexo n,° 35) del postulante.
J66 R Gisge Recolector de e Elanexo 1 tiene fecha posterior a la convocatoria
12 | (Apéndice n.® 52, sepdysy | ConpccElemds e ElaexoSestisniecia ,
Anexo n,° 32) 0S e Elrotulado del folder, no especifica el cargo al cual esta
: postulando.
Clever David Pérez Ruiz e Elanexo 1no consigna el nimero DNI
13 | (Apéndice n.° 52, 40636600 Eﬁij?dn:?)tr)rlﬁu?:dlgra ¢ Elrotulado del folder, no especifica el cargo al cual esta
Anexo n,° 15) postulando.
Ketty Ménica Aquino e Anexo 1,2, 3, 4 tienen fecha posterior a la convocatoria
14 | Pantoja 42012741 Responsable de la e El contrato es suscrito el 7 de marzo de 2019, fecha
(Apéndice n.° 52, Unidad Formuladora posterior a la presentacion de file y culminado el proceso
Anexo n,° 16) CAS.
Yosel Quispe Carhuaz Operador de Camara . )
15 | (Apéndice n.° 52, 47572876 | de Vigilancia * Elanaxo1 tigne fecha posterior
Anexo n.° 50) ¢ El curriculum vitae tiene fecha 18 de marzo de 2019.
Edwin Rondine! Arone Jefe de Serenazgo
16 | (Apéndice n.° 52, 41789195 e Elanexo 1tiene como fecha 15 de abril de 2019.
Anexo n,° 49)
ﬁﬁsar?;?: Ennalﬁo Responsable + Los documentos del curriculum vitae estan fedatados
17 (Apéndice n% 52 70239256 OMAPED CIAM con fecha posterior a la presentacion de file y culminado
b a)' " ' el proceso CAS.
Antero Daniel Quispe ™ : ' ;
Lapa Responsable del * Los documentos del curriculum vitae estan fedapdos
18 (Apéndice n.° 52 43304959 Estadio Municipal con fecha posterior a la presentacion de file y culminado
An[:(o PR zé} : el proceso CAS.
19 x&ﬁzl:il‘:lﬁ Iggpez 28607172 E:fr?;nﬁzﬁ‘;;gg: » Elrotulado del folder, no especifica el cargo al cual esta
Anexo n.° 24) ! postulando.

Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364
Periodo de 2 de enero al 7 de marzo de 2019
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N° Nombres y apellidos DNI Plaza que postula Observaciones
20 ::I;e;:é?]rdlﬁgr:‘Hoeg;eras 42199906 égmn?:aggglgé o Elrotulado del folder, esta dirigido para un puesto que
Anexo n,° 30) distrito de Tambo 0 Rl
Edson Medrano Responsable de
21 Sandoval 46266329 Programas y ¢ El rotulado del folder, esta dirigido para un puesto que
(Apéndice n.° 52, Proyectos Sociales no existe.
Anexo n,° 54)
S e Elanexo 4 no tiene nombre
2% :\Aa:égg?ézoan ;rza 44298160 Responsable de o Los documentos del curriculum vitae estan fedatados
Aiiowo i 2)' ? Archivo Central con fecha posterior a la presentacion de file y culminado
! el proceso CAS.
+ Elanexo 1 tiene fecha posterior
Renan Quispe Yanasupo Conductor e Los anexos tienen como fecha 1 de enero de 2019,
23 | (Apéndice n.° 52, 42341161 | Compactadora de fecha donde el proceso ain no se habia publicado,
Anexo n,° 20) Residuos Solidos asimismo, el anexo 1 tiene como fecha el 1 de abril de
2019.
2 g.:;if;i:?ﬁcsa;m 10603950 Conductor de e Elanexo 1 tiene fecha posterior
iy 2?"} 4 camioneta de l@aMDT | e  Los otros anexos se encuentran sin fecha.
Thayner Redid Escalante

Roias e Elanexo 1 no tienen los datos del postulante
25 a 71780305 | Responsable UGMAS | e Los anexos tienen como fecha 1 de enero de 2019,

,(ap;';d:‘cf g)' 52, fecha donde el proceso aun no se habia publicado
; ; e Elanexo 1 tiene fecha posterior
% ::E;iéﬂngia:fi i\?zu' Ayuer 70266445 Responsable de e Elanexo 1 tiene como fecha el 26 de marzo de 2019, al

SISFOH cual es posterior a la a la presentacion de file y

Ao 0" 33) culminado el proceso CAS.

Celedonia Sarita

27 ffgg;i,"i;’f:_?sz 40683435 | Secretaria de Alcaldia | » Elanexo 5, no tiene nombre, ni la fecha.
Anexo n,° 56)
Dehg Le'che Hauaman Secretaria de Mesa e Elanexo 1 tiene como fecha 26 de marzo de 2019, y el
28 | (Apéndice n.° 52, 44726681 4 itk £ o tichnitachaid ol n del
Anexo n.° 18) artes anexo 5 no tiene fecha y el nimero del proceso.
Norma Pablo Anchayhua Asistente de
29 | (Apéndice n.° 52, 70305771 S e El Curriculum vitae tiene como fecha marzo de 2019.
Anexo n,° 57)
Jhovany Isaac Vilcatoma Secretaria de
30 ?Au;%ilice n° 52, 74545180 g:;‘::rcc;ili\odgocial y ¢ Elanexo 05: Sin fecha y sin datos
Anexo n,° 17) Servicios Publicos

Fuente: Files de los postulantes que resultaron ganadores producto de la Convocatoria CAS.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que, el sefior Rubén Leche Huaman, Eldifonso Navarro
Condemayta, Jorge Ramos Quispe, Ketty Ménica Aquino Pantoja, Renan Quispe Yanasupo, Kevin
Tadeo Auqui Ayvar y Delia Leche Huaman, presentaron el anexo 1 con fecha posterior a la
convocatoria y en otros con fechas anteladas al 29 de enero de 2019, de igual modo, los sefores
Yosel Quispe Carhuaz, Saamanta Maite Vilcatoma Angulo, Antero Daniel Quispe Lapa, Ivan Bafico
Laura y la sefiora Norma Pablo Anchayhua, presentaron su curriculum vitae con fecha posterior a la
presentacion de file y culminado el proceso CAS, lo que evidencia que la comision encargada del
proceso CAS, permitieron que los postulantes regularicen la presentacion de sus documentos,
asimismo, aceptaron los anexos 1, 4 y 5 llenados inadecuadamente, asi como los curriculum vitae
tienen fecha posterior al 29 de enero de 2019 que era el plazo maximo para la presentacion de los
files, pese a ello, los declararon aptos para la entrevista personal, conforme se observa en el acta
de evaluacion de la Hoja de Vida del proceso CAS 001-2019-MDT (Apéndice n.° 44).

Asi mismo, se evidencia que se regularizaron los curriculums vitae con hasta un (1) mes después
de la presentacion de file y culminado el proceso CAS, segun se observa |a fecha de elaboracion de
los documentos, hechos que no permitieron la igualdad de oportunidades al acceso a un puesto de
trabajo en el sector publico.
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De los hechos narrados se tiene, que la comision del proceso CAS, declararon aptos para la
entrevista personal a cincuenta y tres (53) postulantes que no alcanzaron el puntaje de cuarenta
(40) puntos como minimo en la etapa de evaluacion curricular para pasar a la siguiente etapa, tal
como estaba establecido en las bases de la convocatoria, asimismo no cumplian con la formacion
académica ni la experiencia laboral requerida y en algunos casos no acreditaron tener conocimientos
complementarios, los mismos que no fueron declarados no aptos por el incumplimiento a lo
requerido en las bases.

De igual modo, se tiene a treinta (30) postulantes que presentaron declaraciones juradas y anexos
sin consignar sus datos como sus nombres, DNI, sin firma y en algunos casos el anexon.® 1y el
Curriculum vitae presentan fechas de elaboracion posterior a la presentacion de file y culminado el
proceso CAS, lo cual no fue advertido por la comision y tampoco dejaron alguna observacion en las
actas de evaluacion de la Hoja de Vida del proceso CAS n.° 001-2019-MDT (Apéndice n.° 44),

De la entrevista personal

Como se menciond anteriormente, en el numeral VI. Etapas De Evaluacion de las bases de la
convocatoria (Apéndice n.° 26), en la entrevista personal los postulantes deberan alcanzar un
puntaje minimo de 25 puntos y un maximo de 40 puntos que sumados al puntaje obtenido en la
evaluacion curricular debera alcanzar minimamente 65 puntos para ser adjudicado a una plaza.

En ese sentido, la comision encargada del proceso CAS realizo la entrevista personal el 31 de enero
de 2019 a horas 8:30 a.m de los item 1 al 57, consignando como observacion que los sefiores
Eldifonso Navarro Condemayta, Mario Huaman Pacheco, Elipio Lapa Palomino, Abdén Cresis Borda
y Ketty Monica Aquino Pantoja llegaron tarde a la entrevista personal, segun se observa en la pagina
n.° 18 del acta de entrevista personal del proceso CAS n.° 001-2019-MDT (Apéndice n.° 44)
suscritas por el sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, presidente de la Comision, Luis Fernando
Rivera Enriquez, miembro Titular y el sefior Henry Félix Angulo Navarro, miembro Suplente,
asimismo, no consignaron el lugar donde se llevo acabo la entrevista personal y tampoco precisan
si se les evaluaron o no a los postulantes que llegaron tarde, sin embargo, de la revision del acta
final del proceso de seleccion que se encuentran adjuntados en los files de los postulantes, se
observa que la comision evaluadora los declararon como segundo puestos a las plazas que
postularon conforme se tiene en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 08
Relacion de postulantes que quedaron en segundo lugar sin tener entrevista personal.
resultado de la evaluaciénde la | Resultado
Hoja de Vida y entrevista final
x o personal del proceso CAS (orden de
N Nombres y apellidos DNI Plaza convocada Puntaje mérito)
evaluacién | Puntaje entrevista
curricular
Ketty Monica Aguino Pantoja Res .
e A ponsable de la Unidad

1 gl;?endlce n.° 52, Anexo n. 42012741 Formuladora 0 0 2
9 AEdOn Cresis BoLda (Apéndice 28507546 0 0 2

n.° 52, Anexo n.° 35)

- Operador de Botadero de

Eldifonso Navarro Condemayta Chamananata
3 | (Apéndice n.° 52, Anexon.® | 28686780 P 0 0 2

36)

Mario Huaman Pacheco
4 | (Apéndice n.° 52, Anexo n.° 28313247 0 0 2

39) Serenazgo

Elipio Lapa Palomino (Apéndice
5 n.° 52, Anexo n.° 40) 70290445 ; : 2

Fuente: Expediente de la Convocatoria CAS.
Elaborado por: Comision de Control.
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Como se observa en el cuadro precedente, ninguno de los cinco (5) postulantes obtuvieron puntaje
en la evaluacion curricular, asi como en la entrevista personal, pese a ello, la comision de la
convocatoria CAS los declararon como segunda opcion, cuando debieron ser descalificados
(Apéndice n.° 55).

Por otro lado, segln se observa en el acta de publicacién de resultados finales del proceso CAS
n.° 001-2019-MDT de 31 de enero de 2019 (Apéndice n.° 44) suscritas por el sefior Miguel Angel
Menacho Gamboa, presidente de la Comisién, Luis Fernando Rivera Enriquez, miembro Titular y el
sefior Henry Félix Angulo Navarro, miembro Suplente, adjudicaron las 57 plazas convocadas, sin
embargo, se observa que diecisiete (17) postulantes no superaron el puntaje minimo final
aprobatorio establecidas en las bases, a pesar de ello, los declararon ganadores de las plazas,
cuando no debieron adjudicar las plazas, tal como se muestra el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 09

Relacién de postulantes adjudicados que no superaron el puntaje minimo aprobatorio.
Puntaje en : ‘
Condicién 3 Observacié
N° Postulante ha etapa.de para Eqiey sla s Faniae Resultado Plaza adjudicada n (Comision
evaluacion RUNT Ty personal final de Control)
curricular
Zenobio Urbano
g | Wiz 0 Apto 40 40 | Adudicado |  Limpieza Publica
(Apéndice n.° 52,
Anexo n.° 11)
Maximo Hilaric Mucha
2 | (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado Limpieza Piblica
Anexo n.° 13)
Marcelo Laura Lopez
3 | (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 20 | Adudicago |  Resonsable de
o Camal Municipal
Anexo n.° 24)
Roberto Taipe Pérez
4 | (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado Limpieza Publica
Anexo n.° 12)
Eﬁgﬂgrzo Zamora o Responsable Fie
b (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado | planta (rjj: ;ralﬁzmlento
Anexo n.° 52) 9
Victor Manuel
Manyahuillca Lopez - Operador de botadero
§ (Apéndice n.° 52, L Al 0 # Atjudicado Chamanapata
Anexo n.° 34) Los
Demetrio Sanchez postulantes
Rojas - Responsable de pozo | no superan
7 | (Apéndice n.° 52, g A o 1| Bndiceo de oxidacion los 65
Anexo n.° 28) puntos para
Feliciano Manuel ser
Yucra Quispe T T o adjudicados
8 (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado Limpieza Publica en las plazas
Anexo n.° 14)
Juan Carlos
Humareda Lopez . o
9 (Apéndice n.° 52, 5 Apto 40 45 Adjudicado Serenazgo
Anexo n.° 46)
Raul Guillen Bendezu
10 | (Apéndice n.° 52, 5* Apto 40 45 Adjudicado Limpieza Publica
Anexo n.° 9)
Prudencio Ccollcca
Ponce e Operador de botadero
" (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado Chamanapata
Anexo n.° 33)
Cipriano Ramos
Bendezu - Responsable del
&= (Apéndice n.° 52, 0 App A 4P Adjdicado cementerio general
Anexo n.° 25)
Dionisio Limaquispe
Ramirez - A i
13 (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado Limpieza Publica
Anexo n.° 10)

e ——— e, —,—,—;,;,—,—————ee—e—e——S— s
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Puntaje en e ;
Condicién = 2 Observacié
N° Postulante . etapa‘de para Enirevistac)Buntajo Resultado Plaza adjudicada n (Comisién
evaluacion 5 personal final c
R, entrevista de Control)

Jorge Ramos Quispe
14 | (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado | Jorge Ramos Quispe
Anexo n.° 32)
Rosa Moran Huayta
15 | (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado Policia municipal
Anexo n.° 53)
Rubén Leche Huaman
16 | (Apéndice n.° 52, 0 Apto 40 40 Adjudicado Serenazgo
Anexo n.° 47)
Zenovio Ruiz Quispe
17 | (Apéndice n,° 52, 0 Apto 40 65 Adjudicado Serenazgo
Anexo n.° 48)
Fuente: Libro de Acta para el uso de evaluacion y control de los Incidentes y acontecimientos dentro del proceso del Decreto
Legislativo n.” 1057-CAS
Elaborado por: Comision de Control.
Nota: De acuerdo al acta de evaluacion de Hoja de Vida del proceso CAS n.° 001-2019-MDT no tuvieron calificacion alguna,
sin embargo, en la etapa final se le asigno 5 puntos adicionales sin justificacion alguna.

De igual modo, se observa que la comision evaluadora otorgaron puntajes no acorde a los factores
de evaluacion, tal es asi, que al sefior Wilder Dario Bendezli Leche, postulante de la plaza de
serenazgo, le otorgaron 50 puntos en la etapa de entrevista cuando el puntaje maximo era de 40
puntos, con el puntaje por encima de lo establecido, le permitié a la comision adjudicarle a una plaza,
de igual modo, al sefior Marcelino Huafia Quispe, postulante a la plaza de serenazgo, le otorgaron
un puntaje de 20 puntos en la etapa de evaluacién curricular y 40 puntos en la etapa de entrevista

ﬂ N personal que sumados ascienden a 60 puntos, con el cual no podia ser adjudicado, sin embargo, la
- ‘ comision de manera arbitraria le otorgé cinco (5) puntos adicionales a fin de que sea adjudicado a
A ) _ la plaza que postuld, tal como se observa en el cuadro siguiente:
N Cuadro n.° 10
o Postulante que obtuvo puntaje no acorde a los Factores de evaluacion
Puntaje en R ; :
= la etapa de Coniidn Puntalje Puntaje Plaza Obse_rvacwn
N Postulante SR para Entrevista final Resultado adjudicada (Comision de
icular entrevista | personal Control)
; ; Le otorgaron 50
Wilber Dario
1 E:ng:g;]cléeche 15 Apto 50 65 Adjudicado | Serenazgo gﬁ?rg)vsi;ig Ee?stgﬁ:l’de
.? P y 9 pese a que &l puntaje
n.° 52, Anexo T k
n.e 37) maximo en dicha
etapa es de 40 puntos.
Marcelino La sumatoria de los
Huafia Quispe puntos asignados llega
2 | (Apéndice 20 Apto 40 65 Adjudicado | Serenazgo | a 60 puntos y no debio
n.° 52, Anexo seradjudicado a la
n.° 44) plaza.
Fuente: Libro de Acta para el uso de evaluacion y control de los Incidentes y acontecimientos dentro del proceso del Decreto Legislativo
n.® 1057-CAS.

Elaborado por: Comision de Control.

En resumen, en la evaluacion curricular, se ha determinado que la comision encargada del proceso
CAS, otorgaron la condicion de "APTOS" para la entrevista personal a cincuenta y tres (53)
postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos exigidos en las bases de
la etapa de evaluacion curricular, asimismo, no acreditaban tener la formacion académica ni la
experiencia laboral requerida y en algunos casos no acreditaron tener conocimientos
complementarios solicitados en las bases, lejos de declararlo no aptos, les favorecieron para ser
adjudicados en las plazas.

Asimismo, ante la carencia de los factores de calificacion para asignar puntaje a la formacién
academica de las plazas de Limpieza Publica, Responsable del Camal Municipal, Responsable de
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Cementerio General, Responsable del Estadio Municipal, Responsable del Cementerio General,
Responsable del Estadio Municipal, Responsable de pozo de oxidacion, Recolector de
compactadora de residuos solidos, Operador de botadero Chamanapata, Serenazgo, Jefe de
serenazgo, Responsable de planta de tratamiento de agua, Policia municipal, la comisién encargada
del proceso CAS lo utilizo al libre criterio para decidir quién puede pasar a la etapa de entrevista
personal, sin advertir que algunos postulantes si acreditaron tener la formacion académica requerida
para el puesto.

Aunado a ello, se tiene que treinta (30) postulantes presentaron declaraciones juradas y anexos sin
consignar sus datos personales, DNI, sin firma y en algunos casos el anexo n.° 1y el Curriculum
vitae tienen fecha posterior a la presentacion de file y culminado el proceso CAS, pese a ello, fueron
declarados aptos para la entrevista personal.

En la entrevista personal, consignaron en el acta de entrevista personal del proceso CAS
n.° 001-2019-MDT que 5 postulantes no llegaron a la entrevista personal y no precisaron si les
califico o no, pese a ello, en los resultados finales los declararon como segundo puesto a las plazas
que postularon, cuando debieron ser descalificados, asimismo, se tiene que diecisiete (17)
postulantes en la etapa final, no superaron el puntaje minimo aprobatorio que es de 65 puntos
conforme fue establecidas en las bases, a pesar de ello, los declararon ganadores de las plazas,
cuando también no debieron ser adjudicas, y en otros casos asignaron puntajes superiores al
maximo establecido en las bases, como es el caso de los sefiores Wilder Dario Bendezl Leche y
Marcelino Huafia Quispe, a quienes les favorecieron adjudicandoles las plazas de serenazgo.

5. Del proceso de suscripcion de contratos en cantidades superiores a las establecidas en las
bases.

Finalmente, como se menciond anteriormente la comision encargada de la Convocatoria CAS
convoco cubrir 57 plazas para las diferentes areas de la entidad, y como producto de la evaluacion
curricular y la entrevista personal se adjudicaron las 57 plazas, conforme se observa en el acta de
publicacion de resultados finales del proceso CAS n.° 001-2019-MDT de 31 de enero de 2019
(Apéndice n.° 44), seguidamente el sefior Miguel Angel Menacho Gamboa, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos elaboré los contratos para cada plaza adjudicada (Apéndice n.° 56), conforme
a lo establecido en el cronograma y etapas del proceso, sin embargo, realizado la contrastacion de
la cantidad de contratos suscritos y la cantidad de plazas adjudicadas, se ha determinado que los
cinco (5) postulantes que no llegaron a tiempo a la entrevista personal conforme se observa en la
pagina n.° 18 del acta de entrevista personal del proceso CAS n.° 001-2019-MDT, suscribieron los
contratos, conforme se tiene en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 11
Plazas adjudicadas en cantidad superior a la establecida en las bases

Datos del postulante PUESTOS DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS CONTRATOS SUSCRITOS
Nombre DNI Plaza 3 Plazo Fecha de
adjudicada 2P oo contractual suscripcion
Mario Huaman Pacheco | 28313247 o | osop0 | JUO32INasta | 105019
Serenazgo . 1 hasta | 010021201
Elipio Lapa Palomino 70290445 %g’;ga%'}é!a 980,00 g&gi’gg]g AR Ne2gh
Eldifonso Navarro Contrato n.® 45- 01/03/2019 hasta | 01/02/2019
Condemayta 28686780 O‘;f,{jﬂZ{;‘e 2019-MDT-GM %000 | 3010412019
> 44- 01/03/2019 hast 1
Abdon Cresis Borda 28507546 | Chamanapata | CORE0On” 44 980,00 | gqnao0io e | 01022019
- ‘ Responsable o 07/03/2019 hasta 1
Eeﬂy Monica Aquino 42012741 | delaUnidad | COMTANS1S- 1 540000 | 300412010 Qinze0n
antoja P, 2019-MDT-GM

Fuente: Contratos n.= 15, 44, 45, 48 y 49-2019-MDT-GM es del 1 de febrero de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.
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Como se observa en el cuadro precedente, la fecha de suscripcion de los contratos n.s 15, 44, 45,
48 y 49-2019-MDT-GM es del 1 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 56), y en la clausula cuarta,
establecieron que la prestacién de los servicios se inicie desde el mes de marzo de 2019, lo que
evidencia que la entidad no tenia la necesidad de contratar de manera inmediata dichas plazas, ni
mucho menos perjudicar la funcionalidad en la prestacion de los servicios municipales de la
municipalidad distrital de Tambo.

Ademas, se establecid en las bases administrativas de la convocatoria (Apéndice n.° 26), la
cantidad de diez (10) plazas para el puesto de serenazgo, asi como dos (2) plazas para operador
de botadero Chamanapata y una (1) plaza para el cargo de responsable de la Unidad Formuladora,
sin embargo, el comité de seleccion adjudicd por demas dos (2) plazas de serenazgo para los
sefiores Mario Huaméan Pacheco y Elipio Lapa Palomino, dos (2) plazas por demas para el puesto
de operador de botadero asignados a los sefiores Abdon Cresis Borda y Eldifonso Navarro y uno
(1) plaza por demas de la Unidad Formuladora para la sefiora Ketty Monica Aquino Pantoja,
postulantes que no llegaron a la entrevista personal (Apéndice n.° 44); sin embargo, en el Acta
Final del Proceso de Seleccion no se especifica si dichos postulantes podian ser elegidos ante
cualquier renuncia de los primeros puestos.

Por ofro lado, las plazas adjudicadas por demas, no tenian la autorizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto que asegure el pago, es mas, se realizaron sin la autorizacion del area
usuaria, inobservado el articulo 3° del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo

n.® 1057, que establece que “el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad
de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la
que haga sus veces de la entidad” el subrayado es nuestro.

En tal sentido, se ha contravenido lo establecido en los incisos 1, 2, 3 y 4 del numeral 3.1 del articulo
3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, por lo que el precitado proceso CAS se encuentra inmerso
en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley n.° 27444, que
sefiala que es causal de nulidad del acto administrativo la contravencion a la constitucion, a las leyes
0 a las normas reglamentarias, asi como, el incumplimiento del principio de legalidad, contenido en
el numeral 1.1 del articulo IV Principios del procedimiento administrativo de la precitada ley que
establece “Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

Los hechos antes descritos transgredieron las normativas siguientes:

» Constitucion Politica de Estado, publicada el 30 de diciembre de 1993.

“Articulo 26° Principios que regulan la relacion laboral.
En la relacion laboral se respetan los siguientes principios
1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

» Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula en Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, publicado el 28 de junio de 2008.

“Articulo 4.- Requisitos para su celebracion
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Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo de servicios:

4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la
entidad o quien haga sus veces.”

» Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
modificado mediante Decreto Supremo n.° 065-2011-PMC, publicado el 27 de julio de 2011.

“Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad
de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la
que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos
anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir
la convocatoria. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando
menos, cinco () dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma
y etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos
a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que
se prestaré el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la retribucion a pagar,
conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacion técnica o la
evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que
debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo
no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

()
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» Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, compilados en
el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo n.® 006-2017-JUS publicado el 20 de marzo de 2017, derogado por el Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019 que aprueba un nuevo Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

()

Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de
los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automética o por
silencio

administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites
esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma.

Articulo 11.- Instancia competente para declarar la nulidad

[oes)

11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto.
Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica,
la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad. La nulidad planteada por medio de un
recurso de reconsideracion o de apelacion seré conocida y declarada por la autoridad competente
para resolverlo.

11.3 La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta,
cuando sea conocida por el superior jerarquico. (Texto modificado segun el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1272)

Articulo 213.- Nulidad de oficio

m\ 213.1 En cualquiera de fos casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad
S »;‘;:} \ k de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés
2 (Y | publico o lesionen derechos fundamentales.”

X, : / ~ Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004.

“Articulo 6.- Requisitos para la convocatoria

Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere:

a) Existencia de un puesto de frabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

b) Identificacion del puesto de trabajo.
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¢) Descripcion de las competencias y méritos.
d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje minimo.
e) Determinacion de remuneracion.

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

e) Los demas que se sefiale para cada concurso.

(..

» Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicado el 6 abril de 2012.

“Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a fravés del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacion.”

» Decreto supremo n.° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado, publicado el 20 de marzo de 2018.

“Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus
ofertas de empleo en el aplicativo informatico

Todas las entidades de la Administracion Publica estan obligadas a registrar en el aplicativo
informatico las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsable de
Su contenido.

Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto de registro
en el aplicativo informatico, conforme a la normatividad vigente.

La convocatoria de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica son
registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como minimo y simultaneamente, durante diez
(10) dias habiles, en el portal web institucional de las entidades y en el portal web
www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades
de trabajo y la transparencia.

Ellla Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la
Administracion Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las ofertas
laborales en el aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo
responsabilidad.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante resolucion ministerial, desarrofla los
procedimientos para el adecuado registro y difusion de las ofertas laborales de las entidades de la
Administracion Publica a fravés del aplicativo informatico.”
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~ Bases para la convocatoria de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, para las diferentes unidades de la Municipalidad Distrital

de Tambo.

()
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacion de la convocatoria Fecha: Gerente Municipal
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria a través del
portal institucional y en lugares visibles

Del: 22/01/2019
Al: 27/01/2019
Hora: de 08:00 a
17:30

Unidad de Recursos humanos, soporte Técnico,
Imagen Institucional

Presentacion de Curriculum Vitae

El: 29/01/2019

Horas: 08:30 am

5 dqcun?r'an.tada en fisico a la siguiente Hora: de 08:00 a Mesg q‘e ;_Janes y/o Tramite documentario de la
drreccror?. _ 1730 Municipalidad
Plaza principal s/n Mesa de Partes )
SELECCION
) _ 30012019 Comision Evaluadora de méritos, oficina de _
3 Evaluacion curricular Planificacion, Gerencia de Desarrollo Social, jefe

de RRHH

Publicacion del resultado de la Evaluacion

Curriculum y/o aptos para la entrevista EI30/01/2019 . " _—
¥ personal, portal institucional y/o en la Unidad | Horas 5:00pm Criision de B k00GR Y Sopate ThEA
de RRHH
; Comision Evaluadora de méritos, oficina de
Entrevista Personal: 31/01/2018 T : ' 50
J Lugar: Sala de regidores de la Municipalidad A partir de 09:00 géagﬁ;agon. Gerencia de Desamodo Social, jefs
Publicacion de Resultados final en portal Comisién Evaluadora de méritos, oficina de
6 Institucional y lugares visibles de fa 310172019 Planificacion, Gerencia de Desarrolio Social, jefe
Municipalidades de RRHH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suseripcion del Contrato 01/02/2019 Unidad de Recursos Humanos
. Def: 01/02/2019 .
8 Registro de contrato Al 0170272019 Unidad de Recursos Humanos

VI. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos

distribuyéndose en el siguiente orden.

PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION PARCIAL MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Grados y titulos a fines al cargo que postula
PROFESIONAL: TITULADO 25
BACHILLER: 20 25
TECNICO TITULADO: 15
EGRESADO 14
Experiencia laboral
Mayor de 01 afio 25 25
Menor de 01 afo y mayores de 06 meses 20
Menor de 06 meses 15
Capacitacion en Administracion Publica a Fines al cargo 15
Mayor de 40 horas 10 10
De 30 a 40 horas 08
Menor de 30 horas 05
SUB TOTAL (EVALUACION CURRICULAR) 60
ENTREVISTA
Trayectoria Laboral (Experiencia)
Conacimiento y Actitudes 10 40
Competencia Personales
Percepcion Personal
SUB TOTAL 40
PUNTAJE TOTAL 100
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e El puntaje minimo exigido de la Etapa de Evaluacion Curricular, a efectos de pasar a la etapa de
la Entrevista Personal, se establece en 40 Puntos.

e El Puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista personal es de 25 puntos.

El puntaje aprobado sera de 65 puntos como minimo.

(-..)

VI. ETAPAS DE EVALUACION
1. De la presentacion de Hoja de Vida y/o Curriculum Vitae

e Curriculum Vitae documentada (segun orden del Formato N° 01), debidamente foliada y
rellenada (campos exigidos)

e Lainformacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

e La Hoja de Vida se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a Comision de CAS,
conforme a las bases del proceso y conforme al detalle siguiente:

INSTRUCCIONES:

Contenido de la hoja de vida:
Se presentara en sobre manila cerrado, en un (01) original firmado, correctamente foliado
de atrés hacia adelante, el mismo que contendra la siguiente documentacion y en el orden
siguiente:

N a) Copia Simple de DNI.
b) Formato de hoja de vida (Anexo 01).

c¢) Copia simple de la documentacion sustentadora de la hoja de vida.

d) Declaracion Jurada de aceptacion de las bases administrativas. (Anexo 02).

e) Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 03).

f)  Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales ni judiciales (Anexo
04).

Nota: Los Curriculum Vitae, presentados por los postulantes no seran devueltos.
2. Documentacion adicional

—  Copia simple constancia vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP),
como proveedor de servicios.
—  Copia Simple de Ficha RUC actualizada.
(‘")ﬂ'

Los hechos expuestos se originaron por el actuar del Gerente Municipal quien dispuso de manera
antelada a la convocatoria la remisién del curriculum vitae documentado del personal de las diferentes
areas administrativas que laboraban en la entidad, los mismos que fueron remitidos a la Unidad de
Recursos Humanos permaneciendo en su poder hasta la realizacion de la convocatoria CAS, Asimismo,
Gerente Municipal ejercio funciones administrativas a pesar de encontrarse inhabilitado para ejercer
cualquier cargo en las entidades publicas.

Asi también, se tiene la participacion directa del Jefe de Recursos Humanos y los miembros de la
Comision encargada de la convocatoria, evaluacion y seleccion para la contratacion de personal,
quienes elaboraron las bases de la convocatoria CAS sin el requerimiento del area usuaria y sin tener
previamente la certificacion presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
ademas, no publicaron la oferta laboral de la entidad en el aplicativo informatico del portal web
www.empleosperu.gob.pe ni en el portal web de la entidad, también, incluyeron en la etapa de
presentacion de curriculum vitae y evaluacion curricular los files documentados remitidos por el Gerente
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Municipal de manera antelada a la convocatoria del proceso CAS, asimismo, en la evaluacion curricular,
declararon aptos para la entrevista personal a postulantes que no cumplian con el perfil del puesto y
que no alcanzaron el puntaje minimo establecido en las bases, los mismo que presentaron
declaraciones juradas y anexos sin consignar sus datos como sus nombres, DNI, firma y en algunos
casos el anexo n.° 1y curriculum vitae tienen fecha posterior a la presentacion de file.

De igual modo, durante |a etapa de entrevista personal, declararon como ganadores a postulantes que
no superaron el puntaje minimo aprobatorio establecida en las bases de la convocatoria e inclusive
asignaron puntajes superiores al maximo establecido para la etapa de entrevista personal, asimismo,
permitieron la suscripcion de contratos en cantidades superiores a lo convocado por la entidad.

En consecuencia, los hechos antes sefialados generaron a que la Entidad se aparte del correcto y
normal funcionamiento del sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, referidas a la
Contratacion Administrativa de Servicio - CAS, regulado por el Decreto Legislativo 1057, perjudicando
a la Entidad, al vulnerar los principios de legalidad, transparencia, mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo en la administracion publica.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los mismos
que no estan debidamente documentados, conforme se detalla en el apéndice n.° 57.

Cabe precisar que, el sefior Luis Femando Rivera Enriquez, comprendido en los hechos, no remitio o
presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, y el sefior Miguel Angel
Menacho Gamboa presentd sus comentario o aclaraciones de manera extemporanea.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
comunicacion, forman parte del apéndice n.° 57 del Informe de Control Especifico.

- Miguel Angel Menacho Gamboa, identificado con DNI 46035719, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, periodo 2 de enero al 4 de agosto de 2019, segin Resolucion de Alcaldia
n.® 006-2019-MDT-LM/A de 7 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.® 168-2019-MDT-LM/A.
de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 58), y presidente de la Comisién encargada de la
convocatoria, evaluacion y seleccion para la contratacion de personal, bajo la modalidad de
contratacion CAS para el afio fiscal 2019, segun Resolucién de Alcaldia n.® 023-2019-MDT-LM/A
de 22 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25), se comunico el pliego de hechos mediante Cédula de
Comunicacion
n.® 001-2019-CG/OCI-SCE-MDT de 15 de noviembre de 2019, la cual fue recibida el 19 de
noviembre de 2019, present6 de manera extemporanea sus comentarios y/o aclaraciones mediante
solicitud s/n de 26 de noviembre de 2018, en tres (3) folios.

No obstante a ello, ha quedado plenamente establecida la participacion del sefior Miguel Angel
Menacho Gamboa en el hecho observado, por las siguientes razones:

En su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Presidente de la Comision encargada
de la convocatoria, evaluacion y seleccion para la contratacion de personal, por haber elaborado las
bases administrativas de la Convocatoria CAS sin el requerimiento de ocho (8) areas usuarias,
siendo confirmados con el informe n.° 060-2019-MDT-ULCPM/J-KSA de 9 de octubre de 2019,
informe n.° 0101-2019-MDT-UTAJGC de 7 de octubre de 2019, informe n.° 309-2019-MDT-
GDEDP/RAS de 29 de octubre de 2019, oficio n.® 014-2019-MDT/HFAN/SGRC de 9 de octubre de
2019, informe n.? 090-2019-MDT/GIDUR/MWLE-GI de 14 de octubre de 2019, oficio n.° 002-2019-
MDT-LM/SG de 22 de octubre de 2019, informe n.° 081-2019-MDT-LM-PPTO/NATV. de 14 de
octubre de 2019 y oficio n.® 606-2019-MDT-LM/SG de 15 de noviembre de 2019.
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Asi mismo, por haber permitido y aceptado que el Gerente de Desarrollo Social y Servicios
Municipales solicitara la contratacion de personal de la Oficina de Administracion Tributaria y de
Secretaria General e Imagen Institucional sin tener la competencia y atribuciones en dichas areas,
conforme se observa en el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Tambo y en el Manual de
Organizacion y Funciones de 2015 aprobado mediante Resolucion Alcaldia n.® 00202-2015-
MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015.

Ademas, por haber llevado a cabo el proceso CAS sin tener previamente la certificacion
presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, toda vez, que esta evidenciado
que mediante informe n.° 027-2019-MDT/RRHH/MAMG de 21 de febrero de 2019 solicitd la
certificacion presupuestal por S/ 242 366,90 para efectos de pago cuando el proceso CAS ya habia
concluido, conforme se observa en la fecha de emision de la Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota n.° 0000000090 de 28 de febrero de 2019.

Asi también, por no haber publicado la oferta laboral de la Convocatoria CAS en el aplicativo
informéatico del portal web www.empleosperu.gob.pe ni en el portal web de la entidad, pese a
encontrarse obligado a publicar diez (10) dias antes de su convocatoria, de igual forma, por haber
incluido en la etapa de presentacidn de curriculum vitae los files requeridos por el Gerente Municipal
de manera antelada a la convocatoria del proceso CAS a través del memorando multiple n.° 001-
2018-MDT//RAB de 10 de enero de 2019 [SIC] el cual fue atendido por dieciséis (16) areas
administrativas siendo presentados en mesa de partes de la Gerencia Municipal con los registros
n.os 25 29, 32, 35, 36, 38, 44 de 14 de enero de 2019, 50, 54, 55, 57, 59 de 15 de enero de 2019,
68 de 16 de enero de 2019, 82 de 18 de enero de 2019 y 179 de 23 de enero de 2019, las cuales
fueron derivadas el mismo dia de su presentacion a la Unidad de Recursos Humanos a su cargo.

Por no haber hecho prevalecer los requisitos establecidos en las bases administrativa de la
Convocatoria CAS, por haber declarado aptos para la entrevista personal a cincuenta y tres (53)
postulantes que no cumplian con el perfil del puesto y no alcanzaron el puntaje minimo de cuarenta
(40) puntos establecido en las bases de la convocatoria, por no haber observado que treinta (30)
postulantes presentaron declaraciones juradas y anexos sin consignar sus datos como sus nombres,
DNI, firma y en algunos casos el anexo n.° 1y curriculum vitae tienen fecha posterior a la
presentacion de file, conforme se tiene en los curriculum vitae remitido por el Gerente Municipal
mediante oficio n.* 215-2019-MDT-LM/A de 29 de abril de 2019 y el acta de evaluacion de la Hoja
de Vida del proceso CAS 001-2019-MDT.

Asimismo, por haber declarado como ganadores de las plazas a diecisiete (17) postulantes que no
superaron el puntaje minimo aprobatorio de sesenta y cinco (65) puntos establecida en las bases
de la convocatoria y por haber asignado puntajes superiores al méaximo establecido para la etapa de
entrevista establecidos en las bases administrativas de la Convocatoria CAS.

Finalmente, en su condicion de Jefe de Recursos Humanos por haber elaborado y permitido que
cinco (5) postulantes que no llegaron a tiempo a la entrevista personal suscribieran los contratos n.os
15, 44, 45, 48 y 49-2019-MDT-GM todos del 1 de febrero de 2019, a pesar de haber participado en
la etapa de entrevista personal, del cual tenia pleno conocimiento de los hechos, conforme se tiene
en el acta de entrevista personal del proceso CAS n.° 001-2019-MDT, lo que ha generado a que la
Entidad se aparte del correcto y normal funcionamiento del sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, referidas a la Contratacion Administrativa de Servicio - CAS, vulnerando los
principios de legalidad, transparencia, mérito y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo en la administracion publica.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor inobservo lo establecido en el articulo 26 de
la Constitucion Politica del Estado, articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1057, los numerales 1, 2, 3
y 4 del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo
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dispuesto en el articulo 6 y 7 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo 3 del
Decreto Supremo
n.° 003-2018-TR, por lo que el precitado proceso CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad
prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley n.° 27444, que sefiala que es causal de
nulidad del acto administrativo la contravencion a la constitucion, a las leyes 0 a las normas
reglamentarias.

Hechos que le son atribuidos al amparo del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo
publico, en el que sefiala que todo empleado esta sujeto a las obligaciones de cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico, actuar con transparencia e imparcialidad;
quién con su actuar transgredio lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo n.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
modificado mediante Ley n.® 29849, referente a los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.

Asimismo, inobservé los numerales 1 y 15 del articulo 77 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Tambo aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.? 00202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 59), que establece “1. Administrar
todos los procesos técnicos de personal como reclutamiento y seleccion, desplazamiento, asistencia,
puntualidad, evaluacion de despacho y desarrollo” y “15. Las demas funciones que le correspondan conforme
alas normas vigentes y las que sean asignadas por sus superiores jerarquicos”.

Asi como incumplié los numerales 1, 8 y 22 de las funciones especificas del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia

n.? 00202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 60), que establece “1. Administrar
todos los procesos técnicos de personal como reclutamiento y seleccion, desplazamiento asistencia,
puntualidad, evaluacion de despacho y desarrollo”, “8. Elaborar los contratos de trabajo que celebre la entidad”

y el “22. Otras propias de sus competencias que le sean asignadas por las instancias superiores”.

Asi también, transgredié sus funciones sefialadas en el articulo 21° del Decreto Legislativo
n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicado el 6 de marzo de 1984, en cuyos literales a) y b), precisa como obligaciones de los
servidores, entre otras: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico.” y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...).", prescripciones que son concordantes con los preceptos
previstos en el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990 ‘Reglamento de la
Carrera Administrativa’, en cuyos articulos 127° y 129°, respecto a las obligaciones de los
servidores, sefiala: “Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico,
austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Quebrantd, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion
publica, conforme preve el numeral 1.1. del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines
para los que le fueron conferidas”.

- Luis Fernando Rivera Enriquez, identificado con DNI 40507950, Gerente de Desarrollo Social y
Servicios Publicos, periodo 2 de enero al 30 de setiembre de 2019, segin Resolucién de Alcaldia
n.® 004-2019-MDT-LM/A de 7 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.° 238-2019-MDT-LM/
de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 61), y Miembro Titular de la Comision encargada de la
convocatoria, evaluacion y seleccion para la contratacién de personal, bajo la modalidad de
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contratacion CAS para el afio fiscal 2019, segun Resolucién de Alcaldia n.° 023-2019-MDT-LM/A
de 22 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25), se comunicd el pliego de hechos mediante cédula de
comunicacion

n.® 002-2019-CG/OCI-SCE-MDT de 15 de noviembre de 2019, la cual fue recibida el 18 de
noviembre de 2019. No presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

No obstante a ello, ha quedado plenamente establecida la participacion del sefior Luis Fernando
Rivera Enriquez en el hecho observado, por las siguientes razones:

En su condicion de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales solicitd la contratacion de
personal de la Oficina de Administracién Tributaria y de Secretaria General e Imagen Institucional
sin tener la competencia y atribuciones en dichas areas, conforme se observa en el Organigrama y
en el Manual de Organizacion y Funciones de 2015 de la Municipalidad Distrital de Tambo aprobado
mediante Resolucién Alcaldia n.® 00202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015.

Y como miembro titular de la Comision encargada de la Convocatoria CAS, por haber elaborado las
bases administrativas de la convocatoria CAS sin el requerimiento de ocho (8) areas usuarias,
hechos que fueron confirmados a través del informe n.° 060-2019-MDT-ULCPM/J-KSA de 9 de
octubre de 2019, informe n.® 0101-2019-MDT-UT/JGC de 7 de octubre de 2019, informe n.° 309-
2019-MDT-GDEDP/RAS de 29 de octubre de 2019, oficio n.° 014-2019-MDT/HFAN/SGRC de 9 de
octubre de 2019, oficio n.° 606-2019-MDT-LM/SG de 15 de noviembre de 2019, informe
n.° 090-2019-MDT/GIDUR/MWLE-GI de 14 de octubre de 2019, oficio n.° 002-2019-MDT-LM/SG de
22 de octubre de 2019 e informe n.® 081-2019-MDT-LM-PPTO/NATV. de 14 de octubre de 2019.

Ademas, por haber llevado a cabo el proceso CAS sin tener previamente la certificacion
presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, toda vez, que esta evidenciado
que mediante informe n.® 027-2019-MDT/RRHH/MAMG de 21 de febrero de 2019 solicito la
certificacion presupuestal por S/ 242 366,90 para efectos de pago cuando el proceso CAS ya habia
concluido, conforme se observa en la fecha de emision de la Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota n.° 0000000090 de 28 de febrero de 2019.

Asi también, por no haber publicado la oferta laboral de la Convocatoria CAS en el aplicativo
informatico del portal web www.empleosperu.gob.pe ni en el portal web de la entidad, pese a
encontrarse obligado a publicar diez (10) dias antes de su convocatoria, de igual forma, por haber
incluido en la etapa de presentacion de curriculum vitae los files requeridos por el Gerente Municipal
de manera antelada a la convocatoria del proceso CAS a través del memorando multiple n.® 001-
2018-MDT//RAB de 10 de enero de 2019 [SIC] el cual fue atendido por dieciséis (16) areas
administrativas siendo presentados en mesa de partes de la Gerencia Municipal con los registros
n.os 25, 29, 32, 35, 36, 38, 44 de 14 de enero de 2019, 50, 54, 55, 57, 59 de 15 de enero de 2019,
68 de 16 de enero de 2019, 82 de 18 de enero de 2019 y 179 de 23 de enero de 2019, las cuales
fueron derivadas el mismo dia de su presentacion al jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Por no haber hecho prevalecer los requisitos establecidos en las bases administrativa de la
Convocatoria CAS, por haber declarado aptos para la entrevista personal a cincuenta y tres (53)
postulantes que no cumplian con el perfil del puesto y no alcanzaron el puntaje minimo de cuarenta
(40) puntos establecido en las bases de la convocatoria, por no haber observado que treinta (30)
postulantes presentaron declaraciones juradas y anexos sin consignar sus datos como sus nombres,
DNI, firma y en algunos casos el anexo n.° 1y curriculum vitae tienen fecha posterior a la
presentacion de file, conforme se tiene en los curriculum vitae remitido por el Gerente Municipal
mediante oficio n.® 215-2019-MDT-LM/A de 29 de abril de 2019 y el acta de evaluacion de la Hoja
de Vida del proceso CAS 001-2019-MDT.
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Asimismo, por haber declarado como ganadores de las plazas a diecisiete (17) postulantes que no
superaron el puntaje minimo aprobatorio de sesenta y cinco (65) puntos establecida en las bases
de la convocatoria y por haber asignado puntajes superiores al maximo establecido para la etapa de
entrevista establecidos en las bases administrativas de la Convocatoria CAS.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario inobservo lo establecido en el articulo 26
de la Constitucion Politica del Estado, articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1057, los numerales 1, 2
y 3 del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo
dispuesto en el articulo 6 y 7 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo 3 del
Decreto Supremo
n.? 003-2018-TR, por lo que el precitado proceso CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad
prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley n.° 27444, que sefiala que es causal de
nulidad del acto administrativo la contravencion a la constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias.

Hechos que le son atribuidos al amparo del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley marco del empleo
publico, en el que sefiala que todo empleado esta sujeto a las obligaciones de cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico, actuar con transparencia e imparcialidad;
quién con su actuar transgredio lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo n.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
modificado mediante Ley n.° 29849, referente a los principios de principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.

Asimismo, inobservo el numeral 16 del articulo 90 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Tambo aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 00202-2015-
MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 59), que establece “16. Otras funciones que le
asignen las instancias superiores’.

Asi como incumplié el literal d) del Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 00202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 60),
referido a las funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, que sefiala “ejercer
mando directo sobre el personal de Subgerencia de Servicios Publicos, Ornato y Limpieza Publica y Gestion
Ambiental; Subgerencia de Programas y Proyectos Sociales y Participacion Ciudadana; Subgerencia de
Seguridad Ciudadana, Control y Fiscalizacion; Subgerencia de Registro Civil, Areas Técnicas Municipal -
ATM, DEMUNA, OMAPED y CIAM”,

Quebranto, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion
plblica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas’.

- Henry Félix Angulo Navarro, identificado con DNI 80056080, Subgerente de Registro Civil, segiin
Resolucion de Alcaldia n.® 0102-2018-MDT/A de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.° 62), y Miembro
Suplente de la Comision encargada de la convocatoria, evaluacion y seleccion para la contratacion
de personal, bajo la modalidad de contratacion CAS para el afio fiscal 2019, segin Resolucion de
Alcaldia n.® 023-2019-MDT-LM/A de 22 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25), periodo 22 de enero
a la fecha, se comunico el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.° 004-2019-
CG/OCI-SCE-MDT de 15 de noviembre de 2019, la cual fue recibida el 18 de noviembre de 2019,
presenté sus comentarios mediante oficio n.® 051-2019-MDT/HFAN/SGRC de 21 de noviembre de
2019, en tres (3) folios.
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Efectuada la evaluacion de comentarios, se concluye que los mismos no desvirtiian la participacion
del sefior Henry Félix Angulo Navarro en el hecho advertido, por las siguientes razones:

En su calidad de miembro suplente de la Comision encargada de la Convocatoria CAS, evaluacion
y seleccion para la contratacion de personal designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 023-
2019-MDT-LM/A de 22 de enero de 2019, por haber permitido que en la etapa de presentacion de
curriculum vitae, se adjuntaran los files requeridos por el Gerente Municipal de manera antelada a
la convocatoria del proceso CAS a través del memorando mdltiple n.° 001-2018-MDT//RAB de 10
de enero de 2019 [SIC] el cual fue atendido por dieciséis (16) areas administrativas siendo
presentados en mesa de partes de la Gerencia Municipal con los registros n.cs 25, 29, 32, 35, 36,
38, 44 de 14 de enero de 2019, 50, 54, 55, 57, 59 de 15 de enero de 2019, 68 de 16 de enero de
2019, 82 de 18 de enero de 2019 y 179 de 23 de enero de 2019, las cuales fueron derivadas el
mismo dia de su presentacion al jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Por no haber hecho prevalecer los requisitos establecidos en las bases administrativa de la
Convocatoria CAS, por haber declarado aptos para la entrevista personal a cincuenta y tres (53)
postulantes que no cumplian con el perfil del puesto y no alcanzaron el puntaje minimo de cuarenta
(40) puntos establecido en las bases de la convocatoria, por no haber observado que treinta (30)
postulantes presentaron declaraciones juradas y anexos sin consignar sus datos como sus nombres,
DNI, firma y en algunos casos el anexo n.° 1 y curriculum vitae tienen fecha posterior a la
presentacion de file, conforme se tiene en los curriculum vitae remitido por el Gerente Municipal y el
acta de evaluacién de la Hoja de Vida del proceso CAS 001-2019-MDT.

e (G Asimismo, por haber declarado como ganadores de las plazas a diecisiete (17) postulantes que no

: . superaron el puntaje minimo aprobatorio de sesenta y cinco (65) puntos establecida en las bases
0N ) de la convocatoria y por haber asignado puntajes superiores al maximo establecido para la etapa de
NoFammes entrevista establecidos en las bases administrativas de la Convocatoria CAS.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor inobservo lo establecido en el articulo 26 de
la Constitucion Politica del Estado, articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1057, los numerales 2 y 3
del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico por lo que el precitado proceso
CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO
de la Ley n.° 27444, que sefiala que es causal de nulidad del acto administrativo la contravencion a
la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

Hechos que le son atribuidos al amparo del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley marco del empleo
publico, en el que sefiala que todo empleado esta sujeto a las obligaciones de cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico, actuar con transparencia e imparcialidad;
quien con su actuar transgredio lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
modificado mediante Ley n.° 29849, referente a los principios de principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

Transgrediendo sus funciones sefialadas en el articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
2 Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, publicado el 6 de marzo
N de 1984, en cuyos literales a) y b), precisa como obligaciones de los servidores, entre otras: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.” y “Salvaguardar los intereses del Estado
(...).", prescripciones que son concordantes con los preceptos previstos en el Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990 “‘Reglamento de la Carrera Administrativa”, en cuyos
articulos 127° y 129°, respecto a las obligaciones de los servidores, sefiala: “Los funcionarios y
servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados (...)" ¥ “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
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justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Quebranto, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion
publica, conforme preve el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines
para los que le fueron conferidas”.

- Rafael Arango Bellido, identificado con DNI 28289027, Gerente Municipal, periodo 2 de enero al
30 de abril de 2019, segln Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-MDT-LM/A de 7 de enero de 2019
y Resolucion de Alcaldia n.® 064-2019-MDT-LM/A de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 63), se
comunico el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion n.® 005-2019-CG/OCI-SCE-MDT
de 15 de noviembre de 2019, presentd sus comentarios mediante carta s/n de 19 de noviembre de
2019, en catorce (14) folios.

Efectuada la evaluacion de comentarios, se concluye que los mismos no desvirtian la participacion
del sefior Rafael Arango Bellido en el hecho advertido, por las siguientes razones:

En su calidad de Gerente Municipal mediante memorando multiple n.° 001-2018-MDT//RAB de 10
de enero de 2019 dispuso de manera antelada a la Convocatoria CAS la remision del curriculum
vitae documentado del personal de las diferentes &reas administrativas que se encontraban
laborando en la entidad, los mismos que fueron remitidos a la Unidad de Recursos Humanos para
su evaluacion, pese a tener conocimiento como maxima autoridad administrativa de la entidad que
todo ingreso de personal en la administracion pablica es por concurso, previo requerimiento de las
areas usuarias y disponibilidad presupuestal, en este caso en particular, estan reguladas por el
Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM.

Asimismo, por haber ejercido el cargo de Gerente Municipal a pesar de tener pleno conocimiento
que se encontraba inhabilitado por 3 afios contabilizados a partir de 20 de abril de 2018 hasta el 20
de abril de 2021 para ejercer cualquier cargo en las entidades publicas, conforme se determinada
en la Resolucion n.° 0018-2018-CG/TSRA-SALA1 y consignado en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC del SERVIR, y la Resolucién n.° 002-332-2018-
CG/SANN de 7 de mayo de 2018, resultando nulo todos los actos administrativo realizados por el
mencionado servidor en el periodo que estuvo a cargo en la Gerencia Municipal de la entidad.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario inobservd lo establecido en el articulo 26
de la Constitucion Politica del Estado, articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1057, numeral 1 del
articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley
n.® 28175, por lo que el precitado proceso CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad prevista
en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley n.® 27444, que sefiala que es causal de nulidad
del acto administrativo la contravencion a la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

Asimismo, inobservo el numeral 6 del articulo 58 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Tambo aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 00202-2015-
MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 59), que establece “6. Dirigir, coordinar, supervisar
y controlar las acciones de los diferentes ¢rganos de la Municipalidad en concordancia con la politica, objetivo
y metas de la institucion”,

1% Si bien es cierto, que en el articulo primero de la Resolucion n.° 002-332-2018-CG/SANN de 7 de mayo de 2018, declara la conclusion por
caducidad del procedimiento administrativo sancionador iniciado mediante Resolucion n.® 002-2016-CG/INSC (nicamente en el extremo de la
conducta infractora prevista en el inciso d) del articulo 6° del reglamento, subsistiendo en los demas casos por el cual fue sancionado conforme
se tiene en la Resolucion n.° 0018-2018-CG/TSRA-SALA1 de 19 de abril de 2019.
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Asi como incumplié los numerales 1y 7 de las funciones especificas del Gerente Municipal del
Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 00202-2015-
MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 60), que establece “1. Programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las actividades técnicos normativas de la municipalidad y los servicios publicos
municipales”, y “7. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de los diferentes 6rganos de
la Municipalidad en concordancia con la politica, objetivo y metas de la institucion.”

Asimismo, al ejercer el cargo de Gerente Municipal incumplio el numeral 2 del articulo 36 del Cédigo
Penal, que establece “La inhabilitacion produce, segln disponga la sentencia: (...); 2. Incapacidad
o impedimento para obtener mandato, cargo, empleo o comision de caracter pablico (...)".

Quebranto, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion
plblica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines
para los que le fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan comision de delito.

- Rosabel Renee Valencia Salvatierra, identificada con DNI 45382673, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, segun Resolucion de Alcaldia n.° 008-2019-MDT-LM/A de 7 de enero
de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.° 040-2019-MDT-LM/A de 5 de marzo de 2019 (Apéndice n.°
64), y Miembro Titular de la Comision encargada de la convocatoria, evaluacion y seleccion para la
contratacion de personal, bajo la modalidad de contratacion CAS para el afio fiscal 2019, segin
Resolucion de Alcaldia n.® 023-2019-MDT-LM/A de 22 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25), periodo
22 de enero al 4 de marzo de 2019, se comunico el pliego de hechos mediante cédula de
comunicacion
n.® 003-2019-CG/OCI-SCE-MDT de 15 de noviembre de 2019, la cual fue recibida el 18 de
noviembre de 2019, presentd sus comentarios mediante carta n.° 001-2019-RRVS de 18 de
noviembre de 2019 en un (1) folio.

Efectuada la evaluacion de comentarios, se concluye que los mismos no desvirtian la participacion
de la sefiora Rosabel Valencia Salvatierra en el hecho advertido, por la siguiente razén:

En su calidad de Miembro Titular de la Comisién encargada de la convocatoria, evaluacion y
seleccion para la contratacion de personal, por haber elaborado las bases administrativas de la
Convocatoria CAS para la contratacion de personal sin el requerimiento de ocho (8) rea usuarias,
siendo confirmados mediante informe n.° 060-2019-MDT-ULCPM/J-KSA de 9 de octubre de 2019,
informe

n.° 0101-2019-MDT-UTNGC de 7 de octubre de 2019, informe n.° 309-2019-MDT-GDEDP/RAS de
29 de octubre de 2019, oficio n.° 014-2019-MDT/HFAN/SGRC de 9 de octubre de 2019, oficio
n.° 606-2019-MDT-LM/SG de 15 de noviembre de 2019, informe n.° 090-2019-MDT/GIDUR/MWLE-
Gl de 14 de octubre de 2019, oficio n.° 002-2019-MDT-LM/SG de 22 de octubre de 2019 e informe
n.? 081-2019-MDT-LM-PPTO/NATV. de 14 de octubre de 2019.

Asi mismo, por haber permitido y aceptado que el Gerente de Desarrollo Social y Servicios
Municipales solicitara la contratacion de personal de la Oficina de Administracion Tributaria y de
Secretaria General e Imagen Institucional sin tener la competencia y atribuciones en dichas areas,
conforme se observa en el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Tambo y en el Manual de
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Organizacion y Funciones de 2015 aprobado mediante Resolucion Alcaldia n.° 00202-2015-
MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015.

Ademas, por haber llevado a cabo el proceso CAS sin tener previamente la certificacion
presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, toda vez, que esta evidenciado
que mediante informe n.° 027-2019-MDT/RRHH/MAMG de 21 de febrero de 2019 solicito la
certificacion presupuestal por S/ 242 366,90 para efectos de pago cuando el proceso CAS ya habia
concluido, conforme se observa en la fecha de emision de la Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota n.° 0000000090 de 28 de febrero de 2019.

En consecuencia, con dicho accionar la citada servidora inobservo lo establecido en el articulo 4 del
Decreto Legislativo n.° 1057, el numeral 1 del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, asi como lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, por lo que el precitado proceso CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad prevista
en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley n.° 27444, que sefiala que es causal de nulidad
del acto administrativo la contravencion a la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

Hechos que le son atribuidos al amparo del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley marco del empleo
publico, en el que sefiala que todo empleado esta sujeto a las obligaciones de cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico, actuar con transparencia e imparcialidad;
quién con su actuar transgredio lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo n.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
modificado mediante Ley n.° 29849, referente a los principios de principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.

Quebranté, ademas, el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion
publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “Funcionarios
y servidores de la entidad convocaron plazas no requeridas, admitieron y evaluaron files presentados
antes de la convocatoria; adjudicaron plazas a postulantes que no cumplian con el perfil y puntaje
minimo establecido, asi como suscribieron contratos en cantidades superiores a lo convocado,
transgrediendo el correcto y normal funcionamiento de la administracion publica” estan desarrollados
en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Funcionarios y
servidores de la entidad convocaron plazas no requeridas, admitieron y evaluaron files presentados
antes de la convocatoria; adjudicaron plazas a postulantes que no cumplian con el perfil y puntaje
minimo establecido, asi como suscribieron contratos en cantidades superiores a lo convocado,
transgrediendo el correcto y normal funcionamiento de la administracion piblica” estan desarrollados
en el apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Tambo, se formula la conclusion siguiente:

La entidad llevé a cabo la Convocatoria CAS para la contratacion de personal para las diferentes areas
administrativas bajo la modalidad de CAS en una cantidad de 57 plazas, en cuya realizacion los
funcionarios y servidores de la entidad convocaron plazas no requeridas por el 4rea usuaria, asimismo,
la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales sin tener las competencias y atribuciones
requirio la contratacion de personal de la Oficina de Administracion Tributaria y de Secretaria General
e Imagen Institucional, ademéas, el mencionado proceso CAS no contaban con la certificacion
presupuestal emitida por el area competente.

La oferta laboral de la entidad, no fue registrado en el aplicativo informatico del portal web
www.empleosperu.gob.pe, pese a encontrarse obligado a publicar diez (10) dias antes de su
convocatoria, ademas, de manera antelada a la convocatoria, el Gerente Municipal solicité los files
documentados del personal que laboraba en la entidad y lo remitié al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quien juntamente con la Comision de Evaluacion del proceso CAS, lo inserté en la etapa de
entrega de files y en la etapa de evaluacion curricular, declararon aptos para la entrevista personal a 53
postulantes que no alcanzaron el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos exigidos en las bases, sin
observar que la documentacion presentados por los postulantes tenian fechas posteriores a la
presentacion de file y otros tenian fechas posteriores a la culminado el proceso CAS, pese a ello, fueron
favorecidos en su calificacion y declarados aptos para la entrevista.

Finalmente, en la entrevista personal y resultado final, adjudicaron plazas a diecisiete (17) postulantes
que no alcanzaron el puntaje minimo aprobatorio de 65 puntos, asimismo, asignaron puntajes
superiores al méximo establecido en las bases, cuando no debieron ser adjudicas, el cual les permitio
suscribir contratos en cantidades superiores a las convocadas incluyendo a postulantes que no llegaron
a la entrevista personal.

Inobservando lo establecido en el articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado, articulo 4 del
Decreto Legislativo n.° 1057, los numerales 1, 2, 3 y 4 del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo dispuesto en el articulo 6 y 7 de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, por lo que el precitado proceso
CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de
la Ley
n.° 27444, que sefala que es causal de nulidad del acto administrativo la contravencion a la constitucion,
a las leyes o a las normas reglamentarias, con ello transgredieron el correcto y normal funcionamiento
de la administracion publica.

(Irregularidad n.° 1)
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VI.  RECOMENDACIONES
Al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tambo:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Tambo
comprendidos en los hechos irregulares “Funcionarios y servidores de la entidad convocaron
plazas no requeridas, admitieron y evaluaron files presentados antes de la convocatoria;
adjudicaron plazas a postulantes que no cumplian con el perfil y puntaje minimo establecido, asi
como suscribieron contratos en cantidades superiores a lo convocado, transgrediendo el correcto
y normal funcionamiento de la administracion piblica” del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

2. Disponer el inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal de la defensa juridica de
los intereses del Estado.

(Conclusion n.°1)

VI.  APENDICES

Apéndicen.®1 : Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Apéndice n.°3 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4 : Fotocopia autenticada de Memorando maltiple n.° 001-2018-MDT//RAB de 10 de
enero de 2019.

Apéndicen.°5 : Fotocopia Autenticada del cuademo de registros de documentos de Gerencia
Municipal (Folios n.® 1 al 49).

Apéndicen.6 : Fotocopia autenticada del Informe n.° 003-2019-GM/MDT-GDSSP/LFRE de 11
de enero de 2019.

Apéndice n.°7 : Fotocopia autenticada Informe n.° 001-2019-MDT-JM/TMB/FMS de 14 de enero
de 2019.

Apéndicen.°8 : Fotocopia autenticada del Informe n.° 004-2019-MDT/SGGRDDC/FLT de 14 de
enero de 2019. ‘

Apéndicen.°9 : Fotocopia autenticada del Informe n.° 001-2019-MDT-ALMACEN de 14 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 10 : Fotocopia autenticada del Informe n.° 01-2016-MDT/WPDLC de 14 de enero de
2019.

Apéndice n.° 11 : Fotocopia autenticada del informe n.° 001-2019-MPDT-LM/SA de 14 de enero
de 2019.

Apéndice n.° 12 : Fotocopia autenticada del Informe n.° 01-2019-MDT/WYLN de 14 de enero de
2019.

Apéndice n.° 13 : Fotocopia autenticada del informe n.° 02-2019-MDT-GDEDP/RAS de 15 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 14 : Fotocopia autenticada del informe n.° 003-2019-HFAN-SGRC-MDT/LM de 14 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 15 : Fotocopia autenticada del informe n.° 005-2019-MD-AT/JGC de 15 de enero de

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

2019.

: Fotocopia autenticada del informe n.° 006-2019-MDT-UASA/RMAA de 15 de

enero de 2019,

: Fotocopia autenticada del informe n.° 002-2019-MDT-JM/TMB/FMS de 15 de

enero de 2019.
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Apéndice n.° 18 : Fotocopia autenticada del informe n.° 02-2019-MDT/SGIOP/DHL de 15 de enero
de 2019.

Apéndice n.° 19 : Fotocopia autenticada de informe n.° 005-2019-MDT-OPP/RRVS de 16 de enero
de 2019.

Apéndice n.° 20 : Fotocopia autenticada del informe n.° 001-2019-MDT/SC/ERA/RSC de 18 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 21 : Fotocopia autenticada del informe n.° 001-2019-MDT-GDS-LO/TMB/ESV de 23
de enero de 2019.

Apéndice n.° 22 : Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 0018-2018-CG/TSRA-SALA1 de 19
de abril de 2018 y el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
- RNSSC.

Apéndice n.° 23 : Fotocopia autenticada del informe n.° 011A-2019-MDT/RR.HH/MAMG de 21 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 24 : Fotocopia autenticada de la resolucion de Alcaldia n.° 021A-2019-MDT-LM/A de
21 de enero de 2019.

Apéndice n.° 25 : Fotocopia autenticada de la resolucion de Alcaldia n.° 023-2019-MDT-LM/A de
22 de enero de 2019.

Apéndicen.° 26 : Fotocopia autenticada de las bases para la Convocatoria Publica n.° 001-
2019/MDT.

Apéndice n.° 27 : Fotocopia autenticada del oficio n.° 0215-2019-MDT-LM/A de 29 de abril de
2019, que contiene el informe n.° 084-2019-DT/RRHH/MAMG de 26 de abril de
2019 y oficio n.* 273-2019-MPLM-SM/OCI de 17 de abril de 2019.

Apéndice n.° 28 : Fotocopia autenticada del requerimiento n.° 01-2019-MDT-OPP/RRVS de 2 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 29 : Fotocopia autenticada de las ordenes de servicios n.os 024, 025, 026, 027, 028,
029, 030, 031, 033, 034, 038, 039, 040, 041, 042, 043 y 044 de 6 de febrero de
2019.

Apéndice n.° 30 : Fotocopia autenticada de los comprobantes de pagos n.s 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22,23,24, 25, 27, 28, 29, 37, 71 y 184 del mes de enero de 2019.

Apéndice n.° 31 : Fotocopia autenticada del informe n.° 076-2019-MDT-ULCPM/J-KSA de 30 de
octubre de 2019.

Apéndice n.° 32 : Fotocopia autenticada del requerimiento n.® 01-2019-MDT-OPP/RRVS de 2 de
enero de 2019 y términos de referencia para contratacion de personal.

Apéndice n.° 33 : Fotocopia autenticada del Organigrama de la Municipalidad Distrital de Tambo y
la competencia funcional de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones de 2015
aprobado mediante Resolucién Alcaldia n.° 00202-2015-MDT/LM/A de 29 de
mayo de 2015.

Apéndice n.° 34 : Fotocopia autenticada del informe n.° 060-2019-MDT-ULCPM/J-KSA de 9 de
octubre de 2019.

Apéndice n.° 35 : Fotocopia autenticada del informe n.° 0101-2019-MDT-UT/JGC de 7 de octubre
de 2019.

Apéndice n.° 36 : Fotocopia autenticada del informe n.° 309-2019-MDT-GDEDP/RAS de 29 de
octubre de 2019.

Apéndice n.° 37 : Fotocopia autenticada del oficio n.° 014-2019-MDT/HFAN/SGRC de 9 de octubre
de 2019.

Apéndice n.° 38 : Fotocopia autenticada de informe n.° 090-2019-MDT/GIDUR/MWLE-GI de 14 de
octubre de 2019.

Apéndice n.° 39 : Fotocopia autenticada del oficio n.° 002-2019-MDT-LM/SG de 22 de octubre de
2019.

Apéndice n.° 40 : Fotocopia autenticada del informe n.® 081-2019-MDT-LM-PPTO/NATV de 14 de
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Apéndice n.° 41 : Fotocopia autenticada del oficio n.® 606-2019-MDT-LM/SG de 15 de noviembre
de 2019.

Apéndice n.° 42 : Fotocopia autenticada del informe n.° 027-2019-MDT/RRHH/MAMG de 21 de
febrero de 2019.

Apéndice n.° 43 : Fotocopia autenticada del informe n.° 048-2019-MDT-OPP/RRVS de 28 de
febrero de 2019.

Apéndice n.° 44 : Fotocopia autenticada del libro de “Actas para el uso de evaluacién y control de
los incidentes y acontecimientos dentro del proceso del Decreto Legislativo n.°
1057 — CAS de la Municipalidad Distrital de Tambo.

Apendice n.° 45 : Fotocopia autenticada del oficio mltiple n.° 27-2018-MTPE/3/18 de 8 de mayo
de 2018,

Apéndice n.° 46 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Ministerial n.° 124-2018-TR de 7 de
mayo de 2018.

Apéndice n.° 47 : Fotocopia autenticada del informe n.° 48-2019-MDT-Il/WPDLC de 24 de abril de
2019.

Apéndice n.° 48 : Fotocopia autenticada del requerimiento n.° 05-2019-MDT-II/WPDLC de 27 de
marzo de 2019.

Apéndice n.° 49 : Fotocopia autenticada del cuaderno de registro de documentos de Mesa de

Apéndice n.° 50

Parte y/o Tramite Documentario (folios n.® del 40 al 47).

. Fotocopia autenticada del cuademo de registro de documento de la Unidad de

Recursos Humanos (folios del 10 al 13).

Apéndice n.° 51 : Fotocopia autenticada de la solicitud s/n de 23 de octubre de 2019 del sefior
Miguel Angel Menacho Gamboa.
Apéndice n.° 52 : Fotocopia autenticada de los files documentados de personal contratado bajo la

modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Anexo n.°1:  Fotocopia autenticada del file documentado de Rosy Yanett Vasquez.

Anexon.°2:  Fotocopia autenticada del file documentado de Ivén Bafiico Laura.

Anexo n.°3:  Fotocopia autenticada del file documentado de Fredy Elmer Martinez
Sandoval.

Anexon.° 4.  Fotocopia autenticada del file documentado de Javier Elizares Rodriguez.

Anexon.°5:  Fotocopia autenticada del file documentado de Thayner Redid Escalante
Rojas.

Anexo n.°6:  Fotocopia autenticada del file documentado de Julian Urbano Cardenas.

Anexon.°7:  Fotocopia autenticada del file documentado de Cesia Belén Leon
Palomino.

Anexo n.°8:  Fotocopia autenticada del file documentado de Saamanta Maite
Vilcatoma Angulo.

Anexo n.°9:  Fotocopia autenticada del file documentado de Radl Guillen Bendezu.

Anexo n.° 10:  Fotocopia autenticada del file documentado de Dionisio Limaquispe
Ramirez.

Anexo n.° 11:  Fotocopia autenticada del file documentado de Zenobio Urbano Mufioz.

Anexo n.° 12:  Fotocopia autenticada del file documentado de Roberto Taipe Pérez.

Anexo n.° 13: Fotocopia autenticada del file documentado de Maximo Hilario Mucha.

Anexo n.° 14: Fotocopia autenticada del file documentado de Feliciano Manuel Yucra
Quispe.

Anexo n.° 15: Fotocopia autenticada del file documentado de Clever David Pérez Ruiz.

Anexo n.° 16: Fotocopia autenticada del file documentado de Ketty Ménica Aquino
Pantoja.

Anexo n.° 17: Fotocopia autenticada del file documentado de Jhovany Isaac Vilcatoma
Quispe.

Anexo n.° 18: Fotocopia autenticada del file documentado de Delia Leche Huaman.

Anexo n.°19: Fotocopia autenticada del file documentado de Lilian Inés Coronado
Mallqui.

Anexo n.° 20: Fotocopia autenticada del file documentado de Renan Quispe Yanasupo.
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Anexo n.° 21:  Fotocopia autenticada del file documentado de Fredy Arone Ochoa.
Anexo n.° 22: Fotocopia autenticada del file documentado de Maribel Lapa Quispe.
Anexo n.° 23: Fotocopia autenticada del file documentado de Jony Espino Ccacro.
Anexo n.° 24:  Fotocopia autenticada del file documentado de Marcelo Laura Lépez.
Anexo n.° 25:  Fotocopia autenticada del file documentado de Cipriano Ramos Bendez(.
Anexo n.° 26: Fotocopia autenticada del file documentado de Antero Daniel Quispe
Lapa.
Anexo n.° 27:  Fotocopia autenticada del file documentado de Ruth Maénica Mauricio De
La Cruz.
Anexo n.° 28: Fotocopia autenticada del file documentado de Demetrio Sanchez Rojas.
Anexo n.° 29: Fotocopia autenticada del file documentado de Wagner Amiquero
Urbano.
Anexo n.° 30: Fotocopia autenticada del file documentado de Héctor Leon Herreras.
Anexo n.° 31:  Fotocopia autenticada del file documentado de Jhonatan Mucha Pinta.
Anexo n.° 32: Fotocopia autenticada del file documentado de Jorge Ramos Quispe.
Anexo n.° 33: Fotocopia autenticada del file documentado de Prudencio Ccollcca
Ponce.
Anexo n.° 34: Fotocopia autenticada del file documentado de Victor Manuel
Manyahuillca Lopez.
Anexo n.° 35.  Fotocopia autenticada del file documentado de Abdén Cresis Borda.
Anexo n.° 36: Fotocopia autenticada del file documentado de Eldifonso Navaro
Condemayta.
Anexo n.° 37: Fotocopia autenticada del file documentado de Wilber Dario Bendezu
Leche.
Anexo n.° 38: Fotocopia autenticada del file documentado de Efrain Sulca Castillo.
Anexo n.° 39: Fotocopia autenticada del file documentado de Mario Huaman Pacheco.
Anexo n.° 40: Fotocopia autenticada del file documentado de Elipio Lapa Palomino.
Anexo n.° 41:  Fotocopia autenticada del file documentado de Franklin Palomino
Femandez.
Anexo n.° 42: Fotocopia autenticada del file documentado de Marlin Salas Bocanegra.
Anexo n.° 43: Fotocopia autenticada del file documentado de Claudio Méndez Lapa.
Anexo n.° 44:  Fotocopia autenticada del file documentado de Marcelino Huafia Quispe.
Anexo n.° 45 Fotocopia autenticada del file documentado de Raul Herreras Vargas.
Anexo n.° 46: Fotocopia autenticada del file documentado de Juan Carlos Humareda
Lopez.
Anexo n.° 47: Fotocopia autenticada del file documentado de Rubén Leche Huaman.
Anexo n.° 48: Fotocopia autenticada del file documentado de Zenovio Ruiz Quispe.
Anexo n.° 49: Fotocopia autenticada del file documentado de Edwin Rondinel Arone.
Anexo n.° 50: Fotocopia autenticada del file documentado de Yosel Quispe Carhuaz.
Anexo n.® 51:  Fotocopia autenticada del file documentado de Walberto Ccaccro Quispe.
Anexo n.° 52: Fotocopia autenticada del file documentado de Teodoro Zamora Chavez.
Anexo n.” 53: Fotocopia autenticada del file documentado de Rosa Moran Huayta.
Anexo n.° 54: Fotocopia autenticada del file documentado de Edson Medrano
Sandoval.
Anexo n.° §5: Fotocopia autenticada del file documentado de Kevin Tadeo Auqui Ayvar
Anexo n.° 56: Fotocopia autenticada del file documentado de Celedonia Sarita
Cayetano Curo.
Anexo n.° 57:  Fotocopia autenticada del file documentado de Norma Pablo Anchayhua.
Anexo n.° 58:  Fotocopia autenticada del file documentado de Ménica Andia Janampa.
Anexo n.° 59: Fotocopia autenticada del file documentado de Clicet Sanchez Maciso.
Anexo n.° 60: Fotocopia autenticada del file documentado de Alan Roberto Cardenas

Enriquez.

. Fotocopia autenticada de la solicitud s/n de 11 de noviembre de 2019 de Miguel

Angel Menacho Gamboa.
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Apéndice n.° 54

Apéndice n.° 55

Apéndice n.° 56

Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Apéndice n.° 59

Apéndice n.° 60

Apéndice n.° 61

Apéndice n.° 62

Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64

: Fotocopia autenticada del oficio n.° 003-2019-MDT-LM-RRHH/KDAV de 12 de

noviembre de 2019.

: Fotocopia autenticada del Acta de evaluacion curricular y Acta final del proceso

de seleccion de postulantes a responsable de la Unidad Formuladora, operador
de Botadero de Chamanapata y Serenazgo.

: Fotocopia autenticada de los Contratos suscritos en las plazas adjudicadas en

la Convocatoria Piblica n.° 001-2019-MDT.

: Fotocopia autenticada de la cédula de comunicacion y la notificacion, los

comentarios 0 aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
iregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2019-MDT-LM/A de

7 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.° 168-2019-MDT-LM/A. de 5 de
agosto de 2019.

: Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de

la Municipalidad Distrital de Tambo, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015.

: Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la

Municipalidad Distrital de Tambo, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 202-2015-MDT/LM/A de 29 de mayo de 2015.

: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2019-MDT-LM/A de

7 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.° 238-2019-MDT-LM/ de 30 de
setiembre de 2019.

: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0102-2018-MDT/A de 12

de abril de 2018.

: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-MDT-LM/A de

7 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.° 064-2019-MDT-LM/A de 30 de
abril de 2019.

: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019-MDT-LM/A de

7 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.® 040-2019-MDT-LM/A de 5 de
marzo de 2019.

San Miguel, 26 de noviembre de 2019

de la Comision de
Control

*
Wilfredd|Hefmoza La Torre
Abogad la Comision de

ontrol
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SAN MIGUEL - AYACUCHO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LA MAR:

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de La Mar, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Miguel, 26 de noviembre de 2019
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
SAN MIGUEL - AYACUCHO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICIO N° 776-2019-MPLM-SM/OCI

San Miguel, 27 de noviémbre de 2019

Sefor
Alejandro Carlos Ayala Aquino o _
Alcalde (@) Hora:(1 £ f5r]
Municipalidad Distrital de Tambo jo 242 % Horai{ 15 £9F
Plaza Principal | Folio 2626+G{ ——Q-L«- ‘
Tambo/La Mar/Ayacucho.- ~ Datuomento Reaordo

“t‘ﬁ(’i,' B“‘C\(‘U\JG,S coMn

ASUNTO - Remite Informe de Control Especifico N°® 019-2019-2-0364-SCE Res 7

REF. : a) Oficio N° 658-2019-MPLM-SM/OCI de 24 de setiembre de 2019 — 7@ ¢
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lIrregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 198-2019-CG de 01 de julio de 2019 y su modificatoria

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Contratacion de personal CAS
en la municipalidad distrital de Tambo de la provincia de La Mar — Ayacucho”, periodo de 2 de enero de
2019 al 7 de marzo de 2019.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2019-2-0364-SCE, a fin que disponga el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, dicho informe contiene la respectiva Argumentacion Juridica por Presunta Responsabilidad
Penal, el cual en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, debe ser remitido
a la Procuraduria Publica de la entidad, para el inicio de las acciones legales ante las instancias
competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Ce
Archivo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD®
Plaza Principal n.° 103 - San Miguel - La Mar - Ayacucho
Teléfono: 999101191
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