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“OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO Y
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO A FAVOR DE DOCENTES

UNIVERSITARIOS”

I.  ANTECEDENTES

1.

ORIGEN

La auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en adelante
la “Universidad”, comesponde a un servicio de control postenior programado en el Plan Anual de
Control 2018, aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 036-2018-CG de 29 de enero de 2018,
registrada en el Sistema de Control Gubemamental (SCG) con el codigo
n® 20214-2018-001. Comunicandose el inicio de la auditoria con oficio
n.* 218-2018-0CI-UNJBG de 2 de abril de 2018.

OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar si el reconocimiento y pago de asignacion por 25 y 30 afios de servicios al
estado y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a favor de docentes universitarios
de la UNJBG, se llevaron a cabo en cumplimiento de la normativa aplicable vigente.

2.2. Objetivos especificos

2.21 Establecer si los procedimientos efectuados para el reconocimiento y pago de
asignacion por 25 y 30 afios de servicios al estado a favor de docentes
universitanos de la UNJBG, se realizaron conforme a las disposiciones legales
vigentes.

2.2.2 Establecer si los procedimientos efectuados para el reconocimiento y pago de
subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a favor de docentes universitarios
de la UNJBG, se realizaron conforme a las disposiciones legales vigentes.

MATERIA EXAMINADA Y ALCANCE

La materia examinada en la presente auditoria corresponde al otorgamiento de asignacitn
por 25 y 30 afios de servicios al estado y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a
favor de docentes universitarios, efectuados después del inicio de la vigencia de la Ley
Universitaria aprobada con Ley n.® 30220.

La auditoria de cumplimiento fue realizada de acuerdo a lo dispuesto en las Normas
Generales de Control Gubemamental, aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n* 273-2014-CG, la Directiva n.* 007-2014-CG/GCSIl denominada ‘Auditoria de
Cumplimiento” y el *Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucion
de Confraloria n.® 473-2014-CG modificada por Resolucion de Contraloria
n.” 352-2017-CG que modifican la Directiva “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de
Auditoria de Cumplimiento.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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Comprende la revision y analisis de la documentacidn relacionada al otorgamiento de
asignacion por 25 y 30 afos de servicios al estado y subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio a favor de docentes universitarios, en los periodos 2015 al 2016, que obra en los
archivos de la oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tesoreria, y Secretaria General, de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

4. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL DE LA ENTIDAD
41 Antecedentes
Norma de creacion

La Universidad fue creada por Decreto Ley n.® 18942 de 26 de agosto de 1971, publicado
en el diario oficial “El Peruano” el 31 de agosto de 1971, con el nombre de Universidad
Nacional de Tacna y denominada como Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(UNJBG), a partir del 11 de julio de 1980.

Sus actividades se requlan por la Ley Universitaria n.® 30220 y su Estatuto aprobado con
Resolucion n.® 005-2015-A.E./JUNJBG de 17 de setiembre de 2015.

Naturaleza y finalidad de |a entidad

La Universidad tiene personeria juridica de derecho plblico, autonomia legal, de
gobierno, académico, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, se
rige por la Constitucién Politica del Perd, la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, su Estatuto
aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A.E/JUNJBG de 17 de setiembre de 2015, el
Reglamento General de la Universidad, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitaria n.” 13277-2016-UN/JBG de 7 de setiembre de 2016, y la legislacion
pertinente que regula su actividad académica, administrativa e institucional. Asimismo,
es una comunidad académica integrada por docentes, estudiantes, graduados y no
docentes, que adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y un servicio
publico esencial.

Desarrolla sus actividades orientadas a la formacion humanistica, cientifica y tecnologica,

la generacion y difusion de conocimientos, la extension universitaria y proyeccion social,

con una clara conciencia del Peri como realidad multicultural y en el marco de mejora

% continua de principios éticos y responsabilidad social; siendo los fines y funciones de la
24 Universidad los siguientes:

Fines

a) Preservar, acrecentar y transmitir, de modo permanente, la herencia historica,
cientifica, tecnologica, cultural, deportiva y artistica de la humanidad

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social, de acuerdo a las necesidades del pais

¢) Preparar y capacitar permanentemente a sus docentes dedicados a la ensefianza,
investigacion, extension, bienestar y proyeccion social, ello en bisqueda de la
excelencia académica

d) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrolio

e) Colaborar, de modo eficaz, en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho
¥ la inclusion social

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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f) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; la creacion
intelectual y artistica

g) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad

h) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais

i) Promaover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial

j) Servir a la comunidad y al desarrollo integral

k) Formar personas libres en una sociedad libre

Funciones:

a) Formacion profesional

b) Investigacion

¢) Extension cultural

d) Proyeccion social

e) Educacion continua

fy Contribuir al desarrollo humano

g) Otras que sefiale la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria n.* 30220, el
Estatuto, Reglamento General de la Universidad y normas conexas

Sintesis del alcance del Plan Estratégico: mision, vision y objetivos estratégicos
Mision

Brindar formacion profesional humanista, cientifica y tecnologica a los estudiantes
universitarios con calidad y responsabilidad social.

Vision

Ser una de las mejores universidades, con carreras acreditadas, formando profesionales
competitivos que contribuyan al desarrollo del pais.

Objetivos Estratégicos 2017 - 2019

La Universidad comprometida a contribuir con la meta del sector que es construir un
sistema educativo de calidad donde todos los peruanos tengan las oportunidades para
desarrollar al maximo su potencial, definen tres (03) objetivos, los cuales se detallan a
continuacion:

- Mejorar la calidad de |a formacion profesional de los estudiantes universitarios

- Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolagica y humanistica de la comunidad
académica

- Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria

El Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019 se aprueba con Resolucion de Consejo
Universitario n.” 13561-2016-UN/JBG de 30 de diciembre de 2016; y por acuerdo de la
1° continuacion de la XVI sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de 28 de
diciembre de 2016.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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Estructura Organica

La estructura organica de la universidad, se encuentra aprobada mediante Resolucion
Rectoral n.* 1756-2017-UN/JBG de 25 de enero de 2017, la misma que se muestra a

continuacion:
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Fuente: Resolucion Rectoral n.* 1756-2017-UNUBG de 25 de enero de 2017
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Presupuesto institucional del periodo auditado

Segun la informacién presupuestal correspondiente a los afios 2015 al 2016, la universidad ejecutd
los ingresos y gastos que se detallan a continuacion en los siguientes cuadros:

CUADRON*1
PRESUPUESTO INSTITUCIOMAL 2015 -
2015
R
Do PM oo | Avens
5 %
Ingresas
Recursos Ordinarios 42053720 41922157 997
Recursos Directamente Recaudados 10 483 908 | 10 693 648 102
Donaciones y fransferencias 10027 684 | 123 485635 12314
Recursas Determinados (Canon, Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participacionas) 24389976 | 93 366 054 8281
Total ingresos B6 955 288 | 260 467 4 3099
Gastos
Personal y Obligaciones Sociales 34898403 | 34 696 289 99.4
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 2 804 290 2737319 876
Bienes y senvicios 32 654 908 0 188 553 28.1
Oitros Gastos 613 15 534 761 ar.2
Adgusiciones de Activos na Financiercs 15 954 472 B 236 282 516
Total Gastos B6 955 288 | 55393 203 617
Fuente: Porial de Transparencia Econdmical SIAF SP al 2000772018 - Consulta amigable por genérica de Ingresos y Gastos
Elabarado por: Comision auditora
CUADRON® 2
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016
16
Recaudado/Ejecutado
e Fs'r‘ Devengado Avance
5 %
Ingresos
Recursos Ondinarios 46809157 | 46649817 99.7
Recursos Dinsclamente Recaudados 12 016 945 178173 98.1
Dionaciones y ransferencias 148215 | 121571750 8473
Recursos Determinadas (Canon, Sobrecanan, Regalias, Rentas de
Aduanas y Paricipaciones) 16655 548 | 103 276 263 6201
Total ingresos B9 829 B65 | 283 286 003 3154
Gastos
Personal y Obligaciones Sociales J6 585494 | 365558 808 99.9
Pengiones y Otras Prestaciones Sociales 2703952 2691954 996
T Bienes y servicios: 25 240 574 17 454 797 9.3

Otros Gaslos 980 307 475516 895
Adquisiciones de Activos no Financieros 24318538 | 16 740 (54 68.8
Total Gastos B9 829 865 | 74 461 168 829

Fuente: Portal de Transparencia Econdmical SIAF SP al 200072018 - Consulta amigable por genérica de Ingresos y Gasios
Elaborado por: Comision auditora

42 Base legal:

La normativa principal que la entidad debe cumplir en el desamrollo de sus actividades y
operaciones, asi como las relacionadas con el objetivo de la auditoria, son las siguientes:

Normas generales

¢ Constitucion Politica del Peru, vigente desde 31 de diciembre de 1993,

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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¢ Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, vigente desde el 10
de abril de 2001.

o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 043-2003-PCM,
vigente desde 23 de abril de 2003.

Normas de funcionamiento

* Ley Universitaria, Ley n.® 30220, vigente desde el 9 de julio de 2014.

« Ley Universitaria, Ley n.” 23733, vigente desde el 9 de diciembre de 1963.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Resolucion Rectoral
n. *1806-2013-UN/JBG de 05 de marzo 2013.

+ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobada con Resolucion Rectoral
n.” 4957-2015-UN/JBG de 28 de setiembre de 2015, vigente desde el 28 de setiembre
de 2015.

e Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobada con Resolucion Rectoral n.®
2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013, vigente desde el 19 de noviembre
de 2013.

o Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann aprobado con
Resolucion n.” 005-2015-A. E/UNJBG de 17 de setiembre de 2015.

Normas presupuestales

o Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley n.® 28411, vigente desde el
1 de enero de 2005.

e Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del
Sector Publico — Decreto Supremo n.* 304-2012-EF, vigente desde el 30 de diciembre
de 2012.

s Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015 - Ley n.® 30281,
vigente desde el 1 de enero de 2015.

¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 - Ley n.® 30372,
vigente desde el 1 de enero de 2016.

e Directiva para la ejecucion presupuestaria, aprobada mediante Resolucion
n.* 030-2010-EF/76.01.

% Normas de personal internas y externas

s Ley Marco del Empleo Plblico - Ley n.® 28175, vigente desde el 19 de febrero de 2004.

* Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica - Ley n.® 27815, vigente desde el 13
de agosto de 2002.

¢ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico -
Decreto Legislativo n.* 276, vigente desde el 24 de marzo de 1984.

« Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y Remuneraciones del

Sector Plblico - Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, vigente desde el 18 de enero de
1990.

Normas de tesoreria

¢ Ley del Sistema Nacional de Tesoreria - Ley n.° 28693, vigente desde el 23 de marzo
de 2006.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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o Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, - Resolucion Directoral
n.” 002-2007-EF/7 .15, vigente desde el 28 de enero de 2007.

Mormas de control

s Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica - Ley n.° 27785, vigente desde el 23 de julio de 2002.

» Ley de Control Intermo de las entidades del Estado - Ley n.® 28716, vigente desde el
18 de abril de 2006.

» Normas de Control Intemo - Resolucion de Contraloria n.” 320-2006-CG, vigente
desde el 3 de noviembre de 2006.

« Normas Generales de Control Gubernamental - Resolucion de Contraloria n.® 273-
2014-CG, vigente desde el 14 de mayo de 2014.

+ Directiva n.® 007-2014-CG/GCSII “Auditoria de Cumplimiento® — Resolucion de
Contraloria n.® 473-2014-CG, vigente desde el 2 de enero de 2015.

¢ Manual de Auditoria de Cumplimiento — Resolucion de Contraloria n.® 473-2014-CG,
vigente desde el 2 de enero de 2015.

+ Resolucion de Contraloria n.® 352-2017-CG que modifican la Directiva “Auditoria de
Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, vigente desde el 22 de
setiembre de 2017.

5. COMUNICACION DE LAS DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubemamental,

aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG de 12 de mayo de 2014; numeral

7.1.2.3 de la Directiva n.” 007-2014-CG/GCSII “Auditoria de Cumplimiento” y numeral 151,

(1,5) del “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucion de

Contraloria n.® 473-2014-CG, se cumplié con el procedimiento de comunicacion de

desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos advertidos a fin que
ﬁ formulen sus comentarios.

La relacion de personas comprendidas en los hechos observados se presenta en el Apéndice
n°1.

Las cedulas de notificacion de comunicacion de desviaciones de cumplimiento y los
S comentarios presentados, se incluyen en el Apéndice n.® 2; asimismo, la evaluacion de los
citados comentarios se encuentra en el Apéndice n.® 3.

6. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

En el desarrollo de la auditoria de cumplimiento se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que deben ser revelados en el presente rubro, y que se sefiala a continuacion:

1. LA EXISTENCIA DE RESOLUCIONES RECTORALES QUE NO FUERON ANULADAS,
PERMITE A LOS DOCENTES SOLICITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, ANTE
LOS ORGANOS COMPETENTES EN LA VIA JUDICIAL.

Con oficio n.* 782-2018-OFAL-UNJBG recibido el 13 de julioc de 2018, la Oficina de
Asesoria Legal, remitio el informe n.” 129-2018-EAAB-OFAL-UNJBG de 11 de julio de
2018 (Apéndice n.° 70), mediante el cual informa que, el Poder Judicial a través de las
Resoluciones n 6 del 2° Juzgado Civil - Sede Tacna y Resolucién n.* 9 del 3° Juzgado

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Macional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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Civil - Sede Central, han declarado fundada las demandas de accion de cumplimiento
interpuesto por los docentes Julian Enrigue Deza Cuifionez y Humberto Benito Vargas
Pichon, respectivamente; en contra de la entidad, sobre las resoluciones rectorales
n%s 4132 (Apéndice n.° 60) y 4889-UN/JBG (Apéndice n.” 65) de 30 de enero y 10 de
septiembre de 2015, las cuales autoriza el otorgamiento de subsidio por fallecimiento y
gastos de sepelio a favor de los docentes antes mencionados; resoluciones que no fueron
anuladas y aun se mantienen firmes.

Asimismo, informa que el docente Nivardo Nufez Torreblanca ain mantiene en tramite su
demanda de accién de cumplimiento de resolucidn rectoral que, autoriza el otorgamiento
de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor del docente ante mencionado,
segun Resolucion n.® 3 del 2° Juzgado Civil - Sede Central.

. RESOLUCIONES RECTORALES CONSIGNAN V°B° DE LA OFICINA DE ASESORIA

LEGAL, QUE NO PERTENECE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDOR ENCARGADOS
DE DICHA UNIDAD ORGANICA

Las resoluciones rectorales n.”® 4070, 4108, 4132, 4205 y 4298 -2015-UN/JBG de 12, 23
y 30 de enero, 18 de febrero y 11 de marzo de 2015, respectivamente, que otorgaron
beneficios econdmicos a los docentes universitarios por concepto de asignacion al haber
cumplido 25 0 30 afios de servicio y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, cuentan
con firmas tipo V*B* trazadas sobre sello circular de V°B° de la Oficina de Asesoria Legal.

Al respecto, en el periodo que se emitieron las referidas resoluciones rectorales, se
encontraban designados como jefe de la Oficina de Asesoria Legal, los docentes: Américo
Chaparro Guerra, desde el 5 de agosto de 2011, designado mediante Resolucion Rectoral
n.* 006-2011-UN/JBG, hasta el 5 de marzo de 2015, concluido con Resolucion Rectoral
n.® 4269-2015-UN/JBG; y Rina Maria Alvarez Becerra, desde el 6 de marzo de 2015,
designada con Resolucion Rectoral n.* 4269-2015-UN/JBG hasta el 29 de octubre de 2015,
concluido con Resolucion Rectoral n.® 009-2015-UN/JBG. Cabe mencionar, que ademés
en dichos periodos, el servidor Mario Fernando Espinoza Palza, se encontraba designado
en dicha oficina como Asesor Legal desde el 1 de setiembre de 2011, designado con
Resolucion Rectoral n.” 086-2011-UN/JBG, hasta el 1 de abril de 2016, concluido con
Resolucion Rectoral n.” 543-2016-UN/JBG.

Sin embargo, el perito Grafotécnico-Papiloscopico Rubén Adan Zapata Avendafo,
mediante documento s/n recibido el 18 de diciembre de 2018, remite los Informes Periciales
de Grafotecnia (Apéndice n.® 71), concluyendo que la firma tipo V°B® encontrada en las
mencionadas resoluciones rectorales no provienen del pufio grafico de los docentes que
tuvieron a su cargo la jefatura de la Oficina de Asesoria Legal y del servidor que ocupé el
puesto de Asesor Legal, anteriormente mencionados; no obstante que el literal f) del
articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad, aprobada
mediante Resolucion Rectoral n.* 1806-2013-UN/JBG de 5 de marzo de 2013, vigente en
ese entonces; establecio como funcion especifica de dicha oficina “Visar las resoluciones,
convenios, contratos y ofros documentos que tengan efectos juridicos para la universidad,
sus miembros o sobre ferceros, sean eslas personas naturales o juridica”

Cabe sefalar ademas que en la emision de las resoluciones rectorales sefialadas en el
primer parrafo no se encuentran sustentados con algin informe o analisis legal que haya
emitido el jefe de la Oficina de Asesoria Legal y/o el asesor legal, de ese entonces.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Como resultado de la evaluacion de la estructura del control interno de la materia examinada se
concluye lo siguiente:

FALTA DE PRECISION EN EL CONTENIDO DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PONE EN
RIESGO LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

El articulo 88° de la Ley n.” 30220, Ley Universitaria’ establece los derechos de los docentes, sin
contemplar la percepcion de beneficios econdmicos de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de
servicios al estado, y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio; situacion confirmada por
SERVIR como ente rector competente, en diversos informes técnicos?.

Sin embargo, los articulos 253° literal o) y 256° del Estatuto de la Universidad, aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatuaria n.® 005-2015-A.E./UNJBG de 17 de setiembre de 2015
establecen el otorgamiento de los referidos beneficios econdmicos a los docentes, sin efectuarse
la precision que resulta viable para todos aquellos beneficios originados hasta el 9 de julio de
2014, fecha en la cual estuvo vigente la Ley Universitaria anterior aprobada con Ley n.® 23733 y
segun lo sefialado en los referidos informes de SERVIR para la obtencién de dichos beneficios.
Aspectos que no se encuentran adecuados a la nueva Ley Universitaria no obstante lo sefialado
en los articulos 1° y 4 del Estatuto.

Cabe sefialar que la Superintendencia Nacional Superior Universitaria — Sunedu, mediante oficio
n.* 0320-2018-SUNEDU/02-13 ha sefialado los alcances de la autonomia universitaria en el
siguiente sentido “que si bien el Estado reconoce la autonomia universitaria, como la capacidad
de autogobiemo con la que cuentan las insfituciones de educacion superior universitaria para
desenvolverse con libertad y discrecionalidad, ello no implica que la autonomia universitaria sea
una potestad absoluta, pues existen limites a su ejercicio, constituidos por las finalidades del
Estado al que pertenecen dichas instituciones.”

Lo expuesto contraviene la siguiente normativa:

Normas de Control Interno, aprobada mediante la Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-
CG publicado el 3 noviembre de 2006

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
3.8 DOCUMENTACION DE PROCESOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

Los Procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su

adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de
los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

]

Vigente desde el 9 de julio de 2014,
Informes Técnicos n.» $50-2015-SERVIRIGPGSC de 6 de octubre de 2015, 1228-2015-SERVIRIGPGSC de 18 de noviembre de 2015,
1230-2015-SERVIRIGPGSC de 18 de noviembre de 2015, 288-2116-SERVIRUGPGSC de 26 de febrem 2016, 1563-2016-
SERVIRIGPGSC de 16 de agosto de 2016 (Apéndice n.” 4), adicionalmente este Organo de Conirod Institucional realizo consulta a la
cual se dio respuesta, con Informe Técnico n.* 177-2017-SERVIRIGPGSC de 3 de marzo da 2017 [{Apendice n.” B).

Articulo 1. La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna; cuyas siglas son UNJBG, se regia por la Constitucion Politica
del Peni, Ley Uiniversitaria N* 30220. el presente Estatuto y la legislacion pertinente, que requla su actividad académica, administrativa
& institucional

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Estatulo, adecian el uncionamiento de la Universidad Nacional Jome Basadre
Grohmann a la Mueva Ley Universitaria N* 30220, Incorpora todas las disposiciones de |2 Ley de cumplimiento ineludible y requia las
oiras disposiciones de caracler facultativg
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Comentarios;

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente
entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares
establecidos por el titular o funcionario designado, para asi garantizar su adecuada
documentacién. Dicha documentacion comprende también los registros generados por los
controles establecidos, como consecuencia de hechos significativos que se produzcan en
los procesos, actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de
los hechos sucedidos, el efecto o impacto las medidas adoptadas para su correccion y los
responsables en cada caso.

02 Cualguier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o cambios
en las normativas y estandares deben reflejarse en una actualizacion de la documentacion
respectiva”

3.9 REVISION DE PROCESOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

Los procesos, actividades y tareas deben ser peribdicamente revisados para asegurar que
cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demas requisitos. Este tipo de
revision en una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento del control intemo.

Comentarios:

01 Las revisiones periddicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos, politicas y procedimientos, asi como aseqgurar la calidad de los productos
y servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir
oportunamente cualquier desviacion con respecto a lo planeado.

Las revisiones periddicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad
de realizar propuestas de mejora en éstos con la finalidad de obtener una mayor eficacia y
eficiencia, y asi contribuir a la mejora continua en la entidad”

5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION

% 5.1.1. PREVENCION Y MONITOREOQ
El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer oportunamente si
éstos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos y si en el desempefio de las
funciones asignadas se adoptan las acciones de prevencion, cumplimiento y coreccion
necesarias para garantizar la idoneidad y calidad de los mismos.

Comentarios:

01  La supervision constituye un proceso sistematico y permanente de revision de los procesos
y operaciones que lleva a cabo la entidad, sean de gestion, operativas o de control. En su
desarrollo intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto, dada la naturaleza
integral del control intemo, resulta conveniente vigilar y evaluar sobre la marcha, es decir
conforme transcurre la gestion de la entidad, para la adopcion de las acciones preventivas
0 correctivas que oportunamente correspondan.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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03 El resultado del monitoreo también provee las bases necesarias para esirategias
adicionales de manejo de riesgos, actualiza las existentes y vuelve a analizar los iesgos ya
conocidos. Asimismo, facilita y asegura el cabal cumplimiento de la normativa legal o
administrativa aplicable a las operaciones de la entidad, de acuerdo con su finalidad y
formalidades, brindando seguridad razonable con respecto de potenciales objeciones e
inconformidades.

Ocasionando el riesgo de quebrantar el orden intemo, respecto a la transparencia de la
informacién y legalidad de las actuaciones administrativas, limitando a la Entidad de realizar una
eficiente y eficaz administracion, a través de la supervision, monitoreo y control gerencial en los
documentos de gestion de la Entidad.

Lo descrito, se ha originado debido a la falta de implementacion de mecanismos de actividad
gerencial y supervision que controlen y precisen la adecuacion del Estatuto Universitanio a la Ley
n.” 30220, Ley Universitaria.

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control intemo que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas
como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas
relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto la
estructura de control intemo de la entidad.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Naclonal Jorge Basadre Grohmann, Tacna
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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lll.  OBSERVACIONES

OTORGAMIENTO Y PAGO DE SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES A FAVOR DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS, INOBSERVANDO LA LEY UNIVERSITARIA, OCASIONO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 372 664,13, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD EN LA EJECUCION DEL GASTO, LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE
LOS FONDOS PUBLICOS Y PASIBLE DE SANCIONES TRIBUTARIAS

De la revision efectuada a la documentacion que sustenta las Resoluciones Rectorales que
aprueban el otorgamiento de asignaciones por cumplir 25 y 30 afos de servicios al estado y
subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a docentes de la universidad, se determin6 que
funcionarios y servidores de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en adelante
“Entidad”, sustentaron el otorgamiento y posterior pago de las referidas asignaciones y subsidios;
pese, a que la Ley n.® 30220, Ley Universitaria contempla taxativamente los derechos de los
docentes, entre los cuales no se advierte el otorgamiento de los beneficios econdmicos antes
mencionados y sin remision alguna al régimen de los servidores publicos, establecido en el
Decreto Legislativo n.” 276 y su Reglamento.

Contraviniendo el articulo 88° de la Ley Universitaria, aprobado por Ley n.® 30220 y los articulos
5% y 6° de la Ley n.® 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015,
concordantes con los articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afo fiscal 2016, asimismo el articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucion n.” 005-2015-A.E fUNJBG de 17 de septiembre de 2015.

Ocasionando un perjuicio economico de S/ 372 664,13, la afectacion a la transparencia y legalidad
en la ejecucion del gasto, la eficiencia en la administracion de los fondos publicos y que la Entidad
sea pasible de alguna sancion tributaria por el pago de la contribucion de EsSalud al otorgarse la
asignacion de 25 o 30 afios a favor de los docentes universitarios.

Siendo originados por la actuacion de los funcionarios y servidores que tuvieron a su cargo la
Seccion de Desamollo y Procesos Técnicos de Personal; Seccion de Compensaciones y
Obligaciones Sociales; Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos, Oficina de

M Recursos Humanos, Direccion General de Administracion, Seccion Resoluciones y Secretario
General y Rector, quienes sustentaron el otorgamiento y autorizacion de la asignacion de 25 o 30
afios de servicios y subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio para los docentes universitarios
en actos resolutivos; pese a no encontrarse contemplados el otorgamiento de dichos beneficios
econémicos en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria.

Hechos gque se detallan a continuacion:

En los periodos 2015 y 2016, la Entidad otorgd y pagé asignaciones por cumplir 25 o 30 afios de
servicios y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, a favor de docentes de la Entidad,
mediante Resoluciones Rectorales que autorizaron su otorgamiento para que se ejecute el pago
correspondiente; sin tener en cuenta que la Ley n.° 30220, Ley Universitaria establece
taxativamente los derechos de los docentes®, entre los cuales no se encuentra el otorgamiento de

Ley n.* 30220, Ley Universitaria
“Articulo B8, Derechos del docente
Los docentes gozan de los siguientes derechos:
B8.1 Ejercicio de a liberfad de caledra en el marco de la Constitucion Poliica del Perd y la presente Ley.
B8.2 Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn insfitucional o consulta segin comesponda.
B8.3 La promocion en la camera docente.
g; I;aﬂ.’-:par ipar en proyecios de investigacin en ef sislema de Instituciones Universiarias Piblicas segin sus competencias
3 Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segin sus compelencias y las necesidades de la
Institucidn Universitana Poblica, s :
84 6 Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacitn o posgrado acreditados,
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beneficios economicos de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios y subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio; tampoco se ha regulado remision alguna al régimen del Decreto
Legislativo n.® 276 y su reglamento.

Asi también, la Entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos, emitio Resoluciones
Jefaturales que resuelven reconocer el cumplimiento de 25 o 30 afos de servicios y disponen se
efectué los calculos para el otorgamiento de asignacion economica; por otro lado, a solicitud del
interesado se evalud, calculd y declard procedente el otorgamiento del subsidio por fallecimiento
y subsidio por gastos de sepelio. Inobservando lo establecido en la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria, que establece taxativamente cuales son los derechos de los docentes universitarios,
lo cual ha sido expresado en diversas oportunidades por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR® desde el afio 2015 tal es el caso de los Informes Técnicos
n.* 950-2015-SERVIR/GPGSC de 6 de octubre de 2015, 1228-2015-SERVIR/GPGSC de 18 de
noviembre de 2015, 1230-2015-SERVIR/GPGSC de 18 de noviembre de 2015%
288-2016-SERVIR/GPGSC de 26 de febrero 2016° y 1563-2016-SERVIR/GPGSC de 16 de
agosto de 2016'° (Apéndice n.® 4), absolviendo consultas sobre el pago de 25 o 30 afios de
servicios y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, concluyendo que dichos beneficios
econdmicos no se encuentran regulados en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria.

Asimismo, mediante oficio n.” 0223-2016-OFAL-UNJBG de 21 de marzo de 2016, la Oficina de
Asesoria Legal de la Universidad remitio el informe colegiado n.® 001-2016-OFAL/UNJBG de
18 de marzo de 2016 (Apéndice n.® 5), con el cual emitieron opinion'' sobre el otorgamiento de
beneficios econdémicos de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios y subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio, a favor de docentes universitarios, dando a conocer a la Entidad
que dichos beneficios no estan contemplados en la Ley n.* 30220, Ley Universitaria; ademas, en
el citado oficio de asesoria legal se recomienda disponer la nulidad de la resoluciones emitidas.

Opiniones que han sido ratificadas a este Organo de Control Institucional, por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR, mediante oficio n.® 246-2017-SERVIR/PE, de 14 de marzo
de 2017, en respuesta a nuestra consulta realizada con oficio n.® 045-2017-0OCI-UNJBG de
23 de enerode 2017, a través del cual adjuntan el Informe Técnico n.® 177-2017-SERVIR/IGPGSC
de 3 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 6), que concluye lo siguiente:

3.1 El literal g) del articulo 52° de la derogada Ley N° 23733, Ley Universitaria, establecia que los
docentes universitarios ordinarios tenian los derechos y beneficios del servidor publico (régimen
del Decreto Legislativa N® 276°).

=g ==

BB.T Tener licancias con o 5in goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universiario.

88.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandaio legistative, municipal o regional, y forzosa en e caso de ser nombracy Ministro o Viceminisio
de Estado, Presidenle g regiin, consarvanda |a categoria y clase docente

88.9 Tener aflo sabatco con fines de investigacion o de praparacitn de publicacones por cada siets (T) afios de sendcios
88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (50} dias al afo

B88.11 Gozar de incantivos & la excelencia acactmica, los que se debsrmminan en el Estatuln

B8.12 Los darechas y banaficias previsionales sonform & ey

B8.13 Los otros que dispongan los brgancs compatenies

Ente ractor en la gestion de recursos humanos del sechor plblico

En nespuesta a la consuita realizada por ka Uriversidad Nacional de Jullaca.

En respuesta a la consuita realizada por ka Universidad Nacional del Caniro del Perd,

En respuesta a la consulta realkizada por la Universatad Macional Daniel Alcides Caridn

En respuesta a la consulta reafizada par la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,

Opinitn

1 Il_amsmLeyh' 30220, Ley Univarsitaria no contempla &l reconocimianta de la asignacion por 25 o 30 afios de senvicios por ser este beneficia
aplicable a los servidores de camera; no ctstante, 5i el docente universitario contaba con ks afios de servicios requendos antes del 09 da julia de 2014
mw%?gmwadmnm-m:;nuanmnsz'uahmu'?amylamammuncﬂmnmwhmm Final del Dacreto
Dularr:rnalnrmahl.qﬂ' 30220, no reconace g subsadios por fallecimiento y gasios de sepelio, solo seran reciamados anies de publicacian de
presente ey

2 El mhudalnmmmwcunwmuﬂﬂmmw-r-:iosp-rumavazancmacmnsmuaﬁhﬁabﬁmqwammman
# nigimen da |a cammera administrativa pravisio en el Decrelo Legistativa N* 276,
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3.2 Sidurante la vigencia de la Ley N® 23733, Ley Universitaria, el docente universitario cumplia con
los requisitos legalmente previstos para el subsidio por fallecimiento, el subsidio por gastos de
sepelio y la asignacién por cumplir 25 o 30 aflos de servicios, eslos le correspondian y debian
calcularse en base a la remuneracion total percibida por el servidor, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de Sala Plena N® 001-2011-SERVIR/TC.

3.3 La actual Ley N° 30220, Ley Universitaria, contempla taxativamente los derechos de los docentes
universitarios, entre los cuales no se advierte los derechos y beneficios antes citados, ni se ha
regulado remisién alguna al régimen del Decreto Legislativo N* 276, no obstante, si el docente
universitario contaba con los requisitos legalmente previstos antes del 9 de julio de 2014, podra
solicitarlo de conformidad con el inciso g) del articulo 52° de la Ley n.® 23733, Ley Universitaria,
y la Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislativo n.* 276.

Informe de Servir que posteriormente mediante oficio n.® 341-2017-0CI-UNJBG fue puesto a
conocimiento del titular de la Entidad el 4 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 7) indicando:

{...) se remite a su despacho el documenfo emitido por SERVIR, a fin de que tome conocimiento y
adopte las acciones necesarias para que evalué su implementacion en lo sucesivo y adopte las
medidas correctivas por los beneficios que se han otorgado teniendo en cuenta las conclusiones del
informe técnico; asimismo se sugiere sea comunicado a los docentes a través de los decanos de las
Facultades y direclores de las Escuelas Profesionales.

()

Finalmente, a fin de proceder a evaluar la adopcion de acciones necesarias conforme a las
conclusiones emilidas en el informe &cnico de SERVIR, se remite el cuadro consolidado de
beneficios de 25 y 30 afios, subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio oforgados a los docentes
en los afios 2015 y 2016, emitidos por la Unidad de Tesoreria y la Oficina de Recursos Humanos,
mediante informe n.* 041-2017-UTE-OEFIUNJBG y oficio n.” 0156-2017-0RHU/UNJBG de 26 de
enero y 8 de febrero de 2017, respectivamente.

()

En consecuencia, mediante memorando n.® 045-2017-FM-REDO/UNJBG™, el Rector comunica
|a informacién remitida previamente por este Organo de Control Institucional, siendo recibida el 15
de mayo de 2017 (Apéndice n.° 8) por la Direccion General de Administracion, disponiendo
adopte acciones correctivas, el cual detalla lo siguiente:

()

Al respecto, es de agregar que el OCl en atencitn a las conclusiones vertidas por el Ente Rector del
Sistema de Recursos Humanos remite copia del precitado Informe Técnico, asi como documentos
emitidos por la Unidad de Tesoreria y la Oficina de Recursos Humanos develando un cuadro
consolidado de los beneficios antes mencionados, para su evaluacion y adopcion de acciones
correctivas, otorgandonos un plazo de 15 dias habiles de haber recibido el oficio de la
referencia.(plazo que vence el 26/05/2017).

En ese sentido, en virtud a su competencia funcional, pongo a vuestro alcance la informacion
documentada remitida por el OCI, a fin que, hasta el lunes 22 de mayo del presente, nos informe de
manera documental las acciones yfo medidas correctivas realizadas sobre los beneficios otorgados
a los docentes universitarios en el afio 2015 y 2016.

()

En respuesta a lo anterior, mediante oficio n.* 610-2017-DGA/UNJBG recibido el 24 de mayo de
2017 (Apéndice n.° 8), la Direccion General de Administracion informa sobre las acciones
adoptadas a Rectorado, documento en el cual sefiala lo siguiente:

:: Documeno akcanrado con nln:pn * 038-2017-FM-UNLIBG da 5 de junio 2017, suscrit por funcionania monitor de la Enlidad (Apéndice n.® 81
Documeso alcanzado con oficks n * 038-2017.FM-UNIUBG da 5 de junio 2017, suscrito por o funcionaria monilor de I3 Entidad (Apéndice n." B)
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Lo
Asimismeo, tomando en cuenta las recomendaciones de la OCI, el dia de hoy se ha circulado a todas
las Facultades y Escuelas Profesionales, la opinion técnica del SERVIR respecto a los derechos de
los docentes universitarios a fin de que se haga de conocimiento de cada uno de los docentes de la
comunidad universitaria y evilen efectuar framites que no seran atendidos al no contar con el
presupuesto autorizado.

()

Ahora bien, mediante oficio n.® 006-2018-OCI-UNJBG-AC-2 de 27 de abril de 2018
(Apéndice n.® 9), la Comisién Auditora solicito a la Oficina de Recursos Humanos, informacion
sobre si su despacho observd las solicitudes del personal docente requiriendo otorgamiento de
asignacion (25 o 30 afios de servicios) y subsidios (fallecimiento y gastos de sepelio).

Al respecto con oficio n.* 0498-2018-ORHU/UNJBG recibido el 8 de mayo de 2018, el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, remite respuesta adjuntando el informe
n.” 195-2018-COS-ORHU de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 10), con el cual la Seccion de
Compensaciones y Obligaciones Sociales informa sobre el requerimiento solicitado, lo siguiente:
(...)
Que, en atencion al documento de la referencia se adjunta al presente copia de los Informes
Nros 228, 242, 243, 244, 245, 268, 275, 349, 269, 370, 372, 438, 478, 494, 497-2016 de acuerdo al
OFICIO N° 0223-2017-2016-0FAL-UNJBG de fecha 21 de marzo del 2016, que dejd sin efecto a
partir de la fecha el pago de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio y el tramite de los calculos
por asignaciones por 25 y 30 afos de servicios al Estado de los sefiores docentes, para que sean
remitidos al Organo de Control Institucional
()

Mediante los informes sefialados en el parrafo anterior, se denegaron y devolvieron solicitudes de
subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, que ingresaron a la Oficina de Recursos Humanos,
basandose en lo siguiente:

()

Que, con Oficio N® 0223-2016-0OFAL-UNJBG, e Informe Colegiado N° 001-2016-OFAL/UNJEG,
vierten opinidn con respecto al subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, segun Ley N* 30220,
en su articulo BB enumera los derechos de los docentes entre los cuales no se advierte el
reconcomiendo de dichos beneficios, solo seran reclamados antes de la publicacion de presente Ley
09 de julio de 2014, de conformidad con el inciso g) del articulo 52 de la Ley N* 23733 y la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria Final del Decreto Legislativo N* 276 (...)

El acto descrito se aplico a las solicitudes de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, que
ingresaron a la Oficina de Recursos Humanos. En lo que respecta a la asignacion por 25 o 30
afos de servicios se dejo de continuar, con el calculo del monto a pagar después de haber tomado
conocimiento del oficio n.* 0223-2016-OFAL-UNJBG e informe
n.” 001-2016-OFAL/UNJBG recibidos el 21 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5), sin realizarse
alguna accion correctiva o de recupero sobre los actos consecuentes de aquellas solicitudes que
fueron declaradas procedentes con anterioridad, a la fecha de toma de conocimiento.

En ese sentido, mediante oficio n.* 015-2018-OCI-UNJBG-AC-2 recibido el 1 de junio de 2018
{Apendice n.° 11), se solicitd al titular de la Entidad, informar sobre las medidas correctivas en
relacion a los beneficios otorgados a docentes universitarios, teniendo como referencia los
documentos cursados y descritos en los parrafos anteriores; en respuesta, el titular de la Entidad
con oficio n.° 0318-2018-REDO/UNJBG recibido el 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 12),
manifesto lo siguiente:

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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(...) en relacion al documento de la referencia indico que ya se ha tomado en consideracidn las
opiniones de los informes técnicos del SERVIR, por lo cual a la fecha no se viene autorizando ninguna
programacion del gasto sobre dichos beneficios a docentes universitarios.

En ese contexto, la Entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos y las correspondientes
secciones operativas involucradas en el otorgamiento de asignacion y subsidios, accionaron a
partir de que tomaron conocimiento del informe colegiado
n.* 001-2016-OFAL/UNJBG recibido el 21 de marzo de 2016" (Apéndice n.® 5) y del Informe
Técnico n.® 177-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de marzo de 2017'% (Apéndice n.° 6), y no por un
andlisis oportuno de la normativa vigente, siendo ellos el apoyo técnico y administrativo
encargado de conducir y administrar el Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la
Entidad; asimismo, no se advierte acciones de recupero sobre los beneficios economicos
otorgados antes de dicha comunicacion, pese a que el Organo de Control Institucional solicitd
adoptar las medidas correctivas sobre los beneficios pagados.

Empero, con oficio n.° 012-2018-OCI-UNJBG-AC-2 de 28 de mayo de 2018
(Apéndice n.® 13), dirigido a la Oficina de Recursos Humanos, se realiza consulta sobre, si hay
alguna accion relacionada al recupero de los montos pagados por concepto de asignacion por
cumplir 25 o 30 afios de servicios y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a favor de
docentes universitarios, a partir de la dacion de la Ley 30220, Ley Universitaria publicada el 9 de
julio de 2014.

Al respecto, con oficio n.® 0639-2018-ORHU/UNJBG recibido el 1 de junio de 2018, el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos remitid su respuesta, adjuntando el informe
n.* 232-2018-COS-ORHU de 29 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 14), con el cual la Seccion de
Compensaciones y Obligaciones Sociales informa sobre el requerimiento solicitado, detallando lo
siguiente:

(..
Esta Area no ha emitido documento alguno para la recuperacion de los pagos indebidos por
conceptos de asignacion por 25 y 30 afios de servicios al Estado y el subsidio por fallecimiento y
gastos de sepelio del personal docente a partir de la dacién de la ley 30220, Ley Universitaria, debido
a que la ejecucion de dichos pagos se realizaron mediante Resoluciones Rectorales, por ende el
rango de jerarquia de igual o de mayor rango, para dejar sin efeclo el reconocimiento por concepto
de asignacion por 25 y 30 afos de servicios al Estado y el subsidio por fallecimiento y gastos de
E sepelio al personal docente,

Asi mismo se sugiere que se debe disponer la nulidad de resolucidn emitidas y tramitar ante la
instancia cofrespondients formalizar la devolucion comespondiente, de acuerdo al detalle del
documento de la referencia.

(...)

En lo que respecta, a las resoluciones jefaturales de la Oficina de Recursos Humanos que
reconocen el tiempo de servicio y disponen se efectle los calculos comrespondientes, junto a las
resoluciones rectorales, mediante las cuales finalmente se otorgd la asignacion y subsidios; estas
se mantienen, y no han sido declaradas nulas o realizado algun otro tipo de accion para recuperar
los montos pagados por los conceptos antes mencionados; teniendo en cuenta, la emision del
informe colegiado n.* 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de marzo de 2016 y su documento de
remision, oficio n.® 0223-2016-OFAL-UNJBG de 21 de marzo de 2016
(Apéndice n.° 5).

" Comunicado por a Oficing de Asesoria Legal
% Comunicado por este Organa de Control Instiucional.
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Es asi que, los informes emitidos por las secciones operativas de la Oficina de Recursos Humanos
y Resoluciones Jefaturales emitidas por la misma oficina, formaron parte del analisis y fueron
sustento para la emision de las comespondientes resoluciones rectorales utilizando como sustento
la documentacion emitida por las secciones operativas competentes que sefalan acciones para
el otorgamiento de dichos beneficios para su postenor pago, hechos que se suscitaron posterior
al 9 de julio de 2014; los mismos que se detallan a continuacion:

A) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios:
De la revision y analisis a la documentacion proporcionada, por la Oficina de Recursos
Humanos y Secretaria General se evidencit que, para el caso de asignaciones por cumplir 25
0 30 afos de servicios a docentes de la Entidad, el procedimiento para su aprobacion fue el

siguiente:

- La Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal de la Oficina de Recursos
Humanos, emite un informe de reconocimiento de tiempo de servicio, realizando un
analisis escalafonario considerando como base legal el Decreto Legislativo n.” 276, que
no resultaba aplicable por la vigencia de la nueva Ley Universitaria, concluyendo en su
(ltimo parrafo lo siguiente: “Es cuanto se informa a usted para conocimiento, emision de
la Resolucion Jefatural y la asignacion economica correspondiente”, dicho informe es
dirigido a la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos, quienes registran
y validan el informe antes mencionado.

- La jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, con base al informe escalafonario
remitido por la Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal, emite una
Resolucion Jefatural, en la cual resuelve reconocer el iempo de servicio del docente
universitario y al mismo tiempo dispone que, la Seccion de Compensaciones y
Obligaciones Sociales efectie los calculos derivados para el otorgamiento de la
asignacion economica.

6%& - Es asi que, la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales emite un informe
- técnico de calculos de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios al estado, el cual
es dirigido a la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos. En dicho
informe, es considerado como sustento legal el Decreto Legislativo n.* 276 articulo n.® 54
inciso a)'® y Decreto Supremo n.® 051-91-PCM articulo 9°'7, a pesar de que para los casos
objeto de analisis no eran aplicables, de acuerdo a la dacion de la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, el cual sefiala taxativamente cuéles son los
derechos de los docentes universitarios; concluyendo en proceder con el otorgamiento de
la asignacion por un monto previamente calculado de dos (2) o tres (3) Remuneraciones
Totales segin sea el tiempo de servicio cumplido.

¥ Ley Base de la Camera Administrativa y de Remuneracion del Sector Piiblico, Decrato Legislativo n.*275
Articulo 54.- Son Beneficios de los funcionarios y senvidores plblicos:

&) Asignacion por cumplir 25 o X0 afos de servicios: Se oforga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al
cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplr 30 afios de servicios. Se olorga por (nica vez en cada
50,

"' Establecen en forma transitoria las normas reglamentarias onentadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarnics,
directivos, senvidones y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Camera Publica y Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones, Decreto Supremo n.* 051-81-PCM,

Articulo 9.- Las Bonificaciones, beneficios y demas concaplos remuneratives que perciben los funcionarios, dinectivos y seridores

otorgado en base al sueldo, remuneraciin o ingreso tofal serdn calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanents, con

excepcion de los casos siguienies:

&) Compensacion por Tiempo de Servicios que se confinuaran percibiendo en base a la remuneracion principal que establece el

presents Decreto Suprem.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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La documentacion emitida y suscrita por los funcionarios responsables en los procedimientos
de las secciones operativas descritas en los parrafos anteriores, fue utilizado como sustento
para la elaboracion de las distintas Resoluciones Rectorales que, finalmente sustentaron su
otorgamiento para que se ejecute el pago correspondiente, elaborandose las planillas y
comprobantes de pago que incluye la cancelacion de asignacion de 25 o 30 afos de servicios
que no comesponden segln la normativa vigente'.

El detalle de la documentacion, funcionarios intervinientes y periodo bajo analisis se expone
a continuacion:

Periodo 2015:
Se elaboraron planillas de asignacion por 25 y 30 afios de servicios al Estado, que fueron
suscritas por Alberto Lanchipa Ale, jefe de la Oficina de Recursos Humanos'®, quien

previamente emitid Resoluciones Jefaturales, contando con la revision y analisis de Enrique
Mamani Aguilar, jefe de la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos®, a
mérito de informes técnicos emitidos por Danitza Bobadilla Quispe, jefa de la Seccion de
Compensaciones y Obligaciones Sociales?' e informes escalafonarios emitidos por Yuly
Aguilar Ramirez, jefa de la Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal®, que
sirvieron para el calculo del monto a pagar correspondiente a los 25 o 30 afios de servicios
cumplidos, sin haber advertido que el sustento legal utilizado no era aplicable; toda vez que,

%& la Ley Universitaria, Ley n.* 30220, establece taxativamente los derechos de los docentes,
entre los cuales no se advierte la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, y tampoco

se ha regulado remision alguna al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y su reglamento.

El detalle de los documentos que sustentan el otorgamiento de la asignacion por 25 o 30 afios
: de servicios se detallan a continuacion:

=y CUADRON° 3
i PROCEDIMIENTO PARA RECOMOCER LA ASIGNACION DE 250 30 ANOS DE SERVICIOS A DOCENTES
~"UNIVERSITARIOS DESPUES DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA - PERIODO 2015

rigus Alionso De o TaTR-214 599-2014-CO5- ST7-2014- 1397-2014-

1 petning UARIORHU de [ORHUUNJBG, - 16112004 | UARIORHU de | WARORHU de | ORHLIUNJBG 012196  181098) 2193294
N20N4 | de SHHA4 MA22004 1SM23004 | de 121273014
Filando 52014 OPT-| 7284-2014- 625-3014--C05- Bl3-2014- 1428-2014- | 40702015
2 Paza UARMORHU de [ORHU-UNUBG, | 101272014 = UAR'ORHU de | UARIORHU da |ORHLUNJBG | UMUBG de & 096,00 Mis4 65T
15122014 | de 18122014 191272014 LN | de 2122014 | 120172015
scar Alfredo Begazg |20 4 OPT- 7279-2014- S0T-2014-CO5- | 5822014 | 13142014
3 Footugal UARIORHU de IORHLLUINUBG, | 2601172014 - UARORHU de | UARIORHU de | ORHLIUNIBG 1341454 120732 MENE
ANHA4 | de 101122014 15122014 17H22014 | de 18122014

" Leyn." 30220, Ley Universitaria vigente a partir dal 9 de julio de 2014,

"% Quien s& desempefit en el cargo desde el 11 de enem de 2012 al 4 de noviembre de 2015,

®  Quien se desempend en el cargo desde el 1 de septiembre de 2011 hasta el 29 de octubre de 2015,
' Quien se desempefia en el cargo desde el 20 de marzo de 2013, y continda a la fecha.

7 Quien se desempeid en el cargo desde el 20 de marzo de 2013 hasta el 29 de octubre de 2015.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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b 142:2015- OPT-| 7317.2015- 122015C08- | 122015 | 0234205 | 42082015
N - UARIORHU de [ORHU-UNUBG, | 16022015 | - | UARIORMU de | UARIORMU de |ORWULINJBG |UNUBG de |  1341454) 120732 1462196
Fility 20022015 | de 250212015 N2 | 203015 | ce 2052015 | 11032015
= 1722015 OPT.| T301-2015- 182015-C06- | 1015 | BRATE
S PonioNorses  |UARIORMU de ORHU-UNUBG, 26012015 | - | UARIORMU G | UARDRHU de [ORMULNIBG | oo oo | 134tes] 120732| 1asmee
9032015 | de 10032015 203015 | 24032015 | de 2503015 | SIS
165-2015- DPT-| T326-2015- 672015005 | 1592015 | Q4205 | oumre
§ [CarosHuisaCood  |UARIORHU de ORHU-UNUBG.| 3032015 | . | UARIORMU de | UARIDRHU de |ORHLUNJBG 1086t 126348 1530212
S0V2015 | de 10032015 00VA5 | 24032015 | de 24032015
i 2582015 DPT-| 73532015 2002015-C05- | 252005 | 03942015 | 4082015
T Dot arcia | UARORHU de [ORHU-UNUBG.| 4042015 | - | UARORMU de | UARIORHU de |ORHUUNIBG |UNUBG de |  1403854) 126348) 1530212
— B042015 | de 13042015 14042015 | 16042015 | de 16042015 | 6082015
— BHT 2015 DPT.| 73852015 TINBC05 | BN | BENs | BOHE
B (e Tema " [UARORHU defORHUUNGEG | 1042015 | - | UARORMU de | UARIORHU de [ORHUINIBG |UNUBG e | 1422854 120038 155922
12052015 _| de 15052015 1905015 | 21042015 | de 21052015 | 1062015
a55-2015- DFT.| 7425-2015- WIA15-C05 | QL5 | 08122015 | 48212015
9 [Balvador Moari Hoss [UARORHU delORMULUNUBG,| - | 7072015 | UARDRHU de | UARIORHU de [ORHUUNIBG | UNUBGde | 2012136 1810%e| 215004
BOT2015 | de 24072015 5082015 TIOZ015 | de 100082015 | 190872015
Ivater Domae Froves [F25-2015- DPT.|_74B0-2015- B2N15C08 | 58015 | 09462015
N Bonce s e CRHU-UNUBG, | 8/0%2015 - UAR/ORHU de | UARIORHU de |ORHUUNJBG 1340484 120732 1462196
de A02015 1092015 | 14092015 | de 15082015
e A TGE W015-CO5 | 524015 | 0412015 | 49652015
" ORHU-UNUBG,| T0B2015 | - | UARIORHU de | UARIORMU de |ORHULNJEG |UNUBG de |  1341484] 120732 1462196
de B022015 1082015 | 11062015 | de 14092015 | 29092015
= | Tase-2015. B1015-C05 | S-2015 | 08462015
i P ORHU-UNUBG, [ 17112014 | - | UARIORHU de | UARIORHU de |ORHULNJBG 1341464) 120732 146219
Fomoe de S08/2015 192015 | 14087015 | de 15002018
——— T a5 2015 WA-2015-CO5 | 0015 | 0772015 | GBT-015
QER_ 13 ORHU-UNUBG, | 27082015 | - | UARIORHU de | UARIORHU de [ORHUUNJBG |UNUBG de | 1341484 120732 1462196
Ve T de 082018 0815 | 24007015 |de 24092015

{*) Documentos que forman parte de las Resoluciones Rectorales contenidas en los Apéndices n, ° 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22, respectivaments.

(**) Suscritas por Miguel Angel Larea Céspedes, quien se desempend en el cargo de Rector, desde el 2 de agosto de 2011 hasta el 28 de oclubre de 2015

Fuente: Rescluciones Rectorales n. 5 4070-2015-UN/JBG de 12 de enero de 2015 (Apéndice n.” 15), 4298-2015-UNIJBG de 11 de marzo de 2015 (Apéndice
n.” 16), 4376-2015-UNIJBG de 1 de abwil de 2015 (Apéndice n.® 17), 4508-2015-LINLUBG de 6 de mayo de 2015 (Apéndice n.® 18), 4803-2015-
UNUJBG de 1 de junio de 2015 (Apéndice n.° 19), 4821-2015-UNIUBG de 19 de agosto de 2015 (Apéndice n.” 20), 4065.2015-UNLUBG de 29 de
sepliembre de 2015 (Apéndice n.® 21) y 4987-2015- UN/JBG da 5 de oclubre de 2015 (Apéndice n.” 22).

Elaborado por: Comisidn Auditora

Tal como se detalla en el cuadro precedente, la Entidad en el 2015 emitié Resoluciones
Rectorales que ordenaron se ejecute el pago correspondiente por cumplir 25 o 30 afios de
servicios, con base a informes alcanzados por la Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos
de Personal, y la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales?; no obstante que,
los informes alcanzados, ademas de las Resoluciones Jefaturales emitidas por la Oficina de
Recursos Humanos, inobservaron lo establecido en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, el
cual precisa cuales son los derechos de los docentes universitarios, sin que se encuentre

@ Cabe mencionar, qua &l informe n.*112-m1mmmmhumﬁmmmm1ﬁmmmm'cmm T, fue suscrito
por Ennique Mamani Aguiar, jefe de la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos, y no por Danitza Bobadilla Quispe,
jefa de la Seccitn de Compensaciones y Obigacicnes Sociales, debido a que la mencionada jela se ausento el 25 y 27 de fabrer de
2015, hecho confimada con oficio n.* 1012-2018-ORHUUNJBG de 22 de agosto de 2018 (Apéndice n.” 23).

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Macional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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establecido el otorgamiento de las referidas asignaciones y tampoco su remision al
Decreto Legislativo n.* 276 y su Reglamento; asimismo se evidencia que los docentes
beneficiados cumplieron 25 o 30 afios de servicios, posterior al 9 de julio de 2014 (entrada en
vigencia de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria), permitiendo se otorgue y pague a un total de
trece (13) docentes universitarios, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON° 4
PAGOS GENERADOS POR ASIGNACION DE 25 0 30 ANDS DE SERVICIOS A DOCENTES UNIVERSITARIOS - PERIODO 2015

1 Rﬂ"ﬂ“‘m”""”‘“ 181088 201219 181098 20121,96| 21932.94| 2190294
4070-2015-
Heman Rolando Saiinas 0000311 TP, 0000206 T,
Yo L:zmnﬁu 1&; sea 601600 0027 | SO saradl oona [T 601600 655744 655744
Dscar Airedo Begazo
3 Poga 120732) 1341464 120732 12341464 1462196| 146219
4298-2015- 0058 |00 tel  9%a0| 007 mm'ﬁ 11033,88| 12026.93| 12026.93
F 4 |CelaVwancoChinchay | UNUBG de | 120732 1341458 sraachd B TP,
| 110372015 0075 | annss|  21427) 007 [ JOURO | 238078 258603 258503
5 peguncolibano Cancno | 4376.2016- | 120732 1341454 Q000654 TP, | 120732 o000gs0 TR, | 13414584| 1462198| 146219
UN/JBG de 0075 |4e 300412015 0074 14a 300412015
6 [Carlos Huisa Ceor 142015 | 126348 1403854 126348 1403864 1530212 1530212
0000776 1P, 0000772 TP,
. 4508.2015- 0002 1188.72| 0091 13208.05| 14396.77| 1439677
! o S0l T S 1 0 R
60512015 0190 |0t | 7475 otg7 |38 TR | ganse  asu| sos
3B032075-
g piranaMaxminalue | UnyBGee | 120058 1422864 1280,58 1422864| 15509.22| 1550022
11062015 s1gq |0001669 TP, oig7 | 2001886 TP,
3821-2015- de SHOR015 de S/10/2015
9 mem UNJBG de | 181098 201219 181098 2012106 2193294] 2193204
% 19/082015
- alter Dimas Florez Ponce
10 120732) 1341464 120732 1341464) 146219) 14621
Letn 4965-2015- -
11 [ToomeoRail SotoPérez | UNUBG de | 120732] 1341464 1207,32 1341464) 146219) 146219
- 290902015 0002270 TP, 0002268 TP,
1y PR 120732 1341468) 0235 Lo tornqmors|  1207,32) 9234 Lo animors| 1341464 14621.98] 146219
2987-2015-
UNUJBG de | 120732 1341464 1207,32 1341464| 1462196 146219
51102015

antes de Pago por asignacion - 2015: n. 2% 0000208 TP de 30 de enerc de 2015 (Apéndice n.* 24), 0000496 TP de 26 de marzo de 2015 {Apéndice
‘Zii.MWd&mmmﬁmiﬁ[AWﬂmln 26), 0000772 TP de 22 de mayo de 2015 (Apéndice n.”* 27), DDD1866 TP de 5 de octubre de 2015
(Apéndice n.” 28) y 0002264 TP de 18 da noviembre de 2015 (Apéndice n.° 29|
MWHMPWMEM 2015: n, = 0000311 TP de 16 de febrero de 2015 jApéndice n.® 30), 0000500 TP de 26 de marzo de 2015 (Apéndice
n.” 31), 0000654 TP de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.* 32), 0000776 TP, de 22 de mayo de 2015 (Apéndice n.® 33), 0001868 TP de 5 de octubre de 2015
(Apendice n.® 34} y 0002270 TP de 19 de noviembre de 2015 (Apéndice n.” 35).
Elaborado por: Comision Auditora.
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Segun cuadro precedente, la Entidad pagd en el periodo 2015 el importe de S/ 198 890,49 de
la siguiente manera: S/ 182 468,32 por asignacion de 25 o 30 afios de servicios, y
S/ 16 422 17 por aportaciones a EsSalud®.

Periodo 2016:

Se elaboraron planillas de asignacion por 25 y 30 afios de servicios al Estado, que fueron
suscritas por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos®, quien previamente emitid
Resoluciones Jefaturales, contando con la revisidn y analisis de Amelia Alejos Pino, jefa de
la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos®, a mérito del informe técnico
emitido por Danitza Bobadilla Quispe, jefa de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones
Sociales”, e informe escalafonario emitido por Rolando Raigal Norofia®, quienes estuvieron
en el cargo de jefe de la Seccion de Desarrcllo y Procesos Técnicos de Personal,
respectivamente, que sirvieron para el calculo del monto a pagar correspondiente a los 25 0
30 afios de servicios cumplidos, sin haber advertido que el sustento legal utilizado no era
aplicable; toda vez que, la Ley n.° 30220, establece taxativamente los derechos de los
docentes, entre los cuales no se advierte la asignacion por cumplir 25 0 30 afios de servicios,
y tampoco se ha regulado remision alguna al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y su
reglamento.

Los documentos emitidos en el procedimiento llevado a cabo en el periodo 2016 para otorgar
la asignacion de 25 o 30 afios de servicios, se sefialan en el siguiente cuadro:

&

PROCEDIMIENTO PARA RECONOCER LA ASIGNACION DE 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS A DOCENTES
RSITARIOS DESPUES DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA - PERIODO 2016

- 75882016 007-2016-CO05- 0027-2016-
i UARORHU [ORHU-UNGBG| - [11n22015 | LkRORHU de - |orsunniEG 1040400 83636 113403
g 231212015 | de AD12015 0172018 de 110172018 | 212016
Natvaa | P9T-2015-0PT-| 75652016 006-2016-COB- D0Z7-2016- ;ﬂ;g
1 e ey |UARORNU ge jORMU-UNGBG | - [ 2122015 | UARORHU de N 210579 180522 298308
2G| de L0VHE THAr2NE de 110172016
A6
. 757-2015- DPT-| 7488.2015 551.2015-CO5- 122ms |UNIBG ) e
3 mm UARIORHU de [ORHUUNUBG [11m1200a | - | LARORHU de ; oRHunaeG | 2012016 aoso00|  TMs| BT
20102015 | de 23102015 B112015 de 10112015 ;2
UMNUBG de
7112015
2022016
. 785.2015. DPT.| 7487-2015- §50-2015.CO0S- 1212015
Maria Scledad Porras UNUEG () de
s UARIORHU de|ORMUUNUBG| 21092015 | - | UARIORMU de - |orHuLNIEG | 2801206 1403864 126348 1530212
[“"‘"’ W15 | de ZHI0R01S 1172015 de 1V11,2015 |084-2015-UN B
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Segin oicio m* (45-2012-5UNATI00000 de 7 de febewo de 2091 publicads en o portwr de comsultas SUMAT [hip Corieetacion synal aoh peindes pholmgresas

T EACAONES ¥ S CHNG - SRS S5 N Fullas- SonghConniuCines v IpOrac ones mpresat |, 13 35ignacitn por cumpir 25 o 30 afics de senacios s§ encunnira alecicd
ala aporuacion de EsSalud. debic 3 que. L [ESEMR Bgrueion conshUPE SN3 5UMa MechE P W S8MGcios pikatados, siendo de kb S5pcson v qu 1o S8 scuesta enbe
I.I-Ip&uum'kl o comprtables previslas & o6 ariculos 15 y 20" del TUD de la Ley de CTS

A

La jelanwra estive cargo de Canos Aurebo Garvan Gamanma, gussn asame funciones desde of 4 e novembie 48 2015 hasta el 25 de de 2016 pers debado ol
peniodd wacaconal .wmmﬂwhwm:ﬂllﬂam.ihumm1i1nmy#lﬁl1ﬂtmrﬁmmwu
alcanzada con oficio 0 * 0922 XN S-ORHLIUNUBG reciido s 7 de agosts de 2018, por La Oficina de Ascursos Humaros [Apéndics n* 17,
CQusen Bsumid funciones: desde of 30 de Dctubre o 2015 kasts &l 75 S sapsembey de 2016
Chien e Sesmmpelia en ol camo desde & 20 de Mz de 2013 y combnga 34 fecka.
Digieny arsumicy funciones ol 30 de octubre: de 2015 hasta ol 1 de aners de 2017
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E Amaya [|37-2016-DPT.{ 7583.2016- 115-2016-CO5- 02432016
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154 2018 DPT-| TEO3-2016- 18-2016-C05- 0251-2016-
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s MOVANE | 2022018 1ON2016 de 20X015
lnalia Elana Castra 139-2016 DPT-| 75052016 16-2016-C05- 0247-2016- 1600-2016-
L o UARORHU de |ORHU-UNUBG | 1022016 ’ UAR/ORMU de 5 ORHUIUNJBG | UNABG de 401600, 14| 4T
w0206 | 24022018 10X2016 de 2002016 | 15122016
D81-2016 DPT-| 75802016 D78-2016-C05- 01652016
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E (") Documentos que forman pare de las Resoluciones Rectorales contenidas en los Apéndices n, %5 38, 39, 40 y 41, respectivamente.
(™) Resolucionas Reclorales emiidas por Reconocimiento de gastos de ejercicios anieriones
(™) Suscritas por Adilio Augusto Portella Valvende, quien se desempada como Rector, desde el 27 de octubre de 2015, continua a la fecha.
Fuente: Resoluciones Rectorales — 2016: n. 95 271-2016-UNABG de 27 de enaro de 2016 (Apéndice n.° 38), 202-2016-UN/JBG de 28 de enero de 2016 (Apéndice
n.* 39), 084-2015-UNIJBG de 23 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 40) y 1600-2016-UNNBG de 15 de diciembre de 2016
{Apéndice n.” 41}
Elabarado por: Comision Auditora.

Tal como se detalla en el cuadro precedente, en el periodo 2016, la Entidad continud
emitiendo Resoluciones Rectorales que otorgaron la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de
Servicios para su pago correspondiente, con base a informes alcanzados por la Seccion de
Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal, y la Seccion de Compensaciones y
Obligaciones Sociales; para este caso en particular Amelia Alejos Pino®, jefa de la Unidad
Orgénica de Administracion de Recursos Humanos visé™ o dio tframite™ a los informes de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, obviando por su parte la emision del
correspondiente informe; no obstante que, los informes alcanzados, ademas de las

®=  Con oficio n." 0822-2018-0RHUMUNJBG recibido & 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.” 37), la Oficina de Recursos Humanos alcanat
a este Organo de Conlrol Institucional los oficio 0.2 003, 0057, 0111 y 0293-2016-0RHUMNJBG, con los cuales 5e ke encargo la
jefatura de la Oficina de Recursos Humanos por los penodos de 1 al 11 y del 18 al 22 de enero, del 1 de febrem al 1 de marz ¥ del
16 al 18 de marzo de 2016; periodos en los cuales, “SUSCRIBIC POR ef jefe de ORHL, los siguientes documentos:

- Resoluciones jefaturakes:
T550-2016-0RHU-UNAJBG de 41012016, T555-2016-0RHU-UNIBG de 4001/2018, 7593-2016-0RHU-UNLUBG de Z2002/2015,
T603-2016-0RHU-UMIBG de 27022016, 7595-2016-DRHU-UNLIBG da 24022016, 7580-2016-0RHU-UNLBG de 5022015,
T587-A016-0RHU-UNUBG de 24022015,
- Officio 0165-2016-0RHUUNJBG de § de febrem de 2016,
Cabe mencionar, que los informes 0.5 006 y 007-2016-COS-UARIORML de 7 de enero de 2016, consignados en & *Cuadr n.* 57,
fueron suscrtos por Amelia Alejos Pino, jefe de la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanaos, y no por Danitza
Bobadilla Cusspe, jefa de la Seccién de Compensaciones y Obligaciones Sociales, debido a que se ausento del 1 al 15 de enem de
2018, hecha confimmado con aficio n.* 1012-2018-0RHULINJBG de 22 de agosto de 2018 (Apéndice n.” 23).

- ﬂ!:i:liﬂj"fbuEMMHMHHWMMjDH@mMH.meHT-Eim
UARIORHU de 5 y 6 de noviembre 2015, ademés del, 079-2016-COS-UAR/ORHLU de § de febrero 2016 (Apendice n.* 42).

*  Recibic y dio ramite a los informes técnicos de clculo de fa Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales n %% 115-2016-
COS-UARIORHU de 1 de marzo 2016, 119-2016-COS-UAR/ORHU de 1 de marzo 2016, 116-2018-COS-UARIORHU da 1 de marm
2016, 117-2016-COS-UARIORHU de 1 de marzo 2016 {Apéndice n.” 42),

& Hecho confirmado por Amelia Alejos Pino con informe n.* 035-2018-AC/0RHU recibido &l 27 de junio de 2018 (Apéndice n.® 42), &l
cual detalla lo siguiente:

()
1. hhdhrm los oficios n.* 1121-2015-0RHUWUNJBG, 0027, 0165, 247, 248, 249y 251-2016-0RHL, se dio ramite a los informes
lecnicos alcanzados por la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales a la Oficina General de Planificacion, para el
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Resoluciones Jefaturales® emitidas por la Oficina de Recursos Humanos, inobservaron lo
establecido en la Ley n.* 30220, Ley Universitaria, la cual establece taxativamente cuales son
los derechos de los docentes universitarios, sin que se encuentre establecido el otorgamiento
de las referidas asignaciones y tampoco su remision al Decreto Legislativo n.® 276 y su
Reglamento; asimismo se evidencia que los docentes beneficiados cumplieron 25 o 30 afios
de servicios, posterior al 9 de julio de 2014 (entrada en vigencia de la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria), permitiendo su otorgamiento y pago a un fotal de nueve (9) docentes
universitarios, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

PAGOS GENERADOS POR ASIGNACION DE 25 0 30 DE SERVICIOS A DOCENTES UNIVERSITARIOS - PERIODO
2016

Z71-2016-

uperto Layme Lichochogque
: UNIJBG de
z E‘;’a Nibvicad Sologures 210172016 185,22 M 05796 1885,22 2105708 2285308 2295018

282-1018
UNJBGde

3 | 28012018 ()
Escobar Magquera DR4.2015 724,50 B (050,00 0044 D007, de 12450 0000322 RO, g 805000 B7TTAS50 B7T4S0

? UNJBG de 2022016 0% 1" 2ena201

23012015
22016
UNIBG de
4 iz Soledad Pomas Roque E—T-‘_%ﬂ— 1 %34 14 038,54 1263.48 0B oapia| 1s3m2i2
UNIBG de
231112015

s Andrés Armaya Codroo 107,32 1341454 120732 1341484| 14621.96) 148219

- 54144 £ 015,00 54148 E0E00| 655748 Es5TMd
eicr Hugo Corbatd Zegama 18002016 0011 :

LUMUBG de 361,44 4016,00 0000115, de 148 [002570-R0, de |, o .
pmelia Elens Casto Gamero | UNUBS o e W50 [~ anriamets 0600 4377.44] 4ITTM4

180096 212188 1 810,98 AN 9E 2193294 5304

ﬁ

1347484

1341464 146196 146N BE|

85 Reciorales emitidas por Reconacmiento da gasios de ejercicios aniencres

pghantes dit Paga por asignaciin — 2016: n. * 0000322 RO de 26 de labrero de 2016 (Apéndice n.* 43) y 0002570-R0 de 30 de diclembre de 2016 (Apéndica n.° 44),
pEtantes de Fago por EsSaud - 2016 n, ** 0000337 de 29 de febrera de 2016 (Apéndice n.* 45) y 0000115 de 19 de enero 2017 (Apéndice n* 46)
e por: Comisidn Augitors

ohorgamiento de la certificacidn de crédito presupuestal comespondiente a la asignacion econdmica por 25 v 30 afos de servicios a
docentes de la Universidad
2. Cabe sefialar que la Unidad de Administracion de Recursos Humanos y la Jefatura de Recursos Humanos, en el inicio de la gestin
afio m'ls.minbmummmmwmmmu.:WMMym.Mquu
mwmunnmwunmmrHMhmmwmmthmmm.humr
mmmnmmmm:mﬁPm.mmml.m}.mmmmmmmmm
WYW#EW,MMMMMHMWHWMHMMW.

# Cabe mencionar, que las Resoluciones Jefaturales n.9% 7499 y 7497-2015-ORHU-UNUBG de 23 de oclubre de 2015, consignados
en el “Cuadro n.” 5°, son suscritas por Alberto Lanchipa Ale, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, tramite que culming con la
emision de las Rescluciones Rectorales que otorgaron el beneficio el 2016,
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Tal como se detalla en el cuadro precedente, en el periodo 2016, la Entidad pagd el importe
de S/ 120 481,90 de la siguiente manera: S/ 110 533,84 por el otorgamiento de Asignacion por
cumplir 25 o 30 afios de servicios, y S/ 9 948,06 por aportaciones a EsSalud™.

Asimismo en dicho periodo, Rina Mendoza Rosado, jefa de la Seccion de Resoluciones
mediante informes n.* 012 y 019-2016-RES/SEGE de 19 de febrero y 11 de marzo de 2016
(Apéndice n.” 47), respectivamente; solicita a través de Secretaria General que, la Oficina de
Asesoria Legal emita opinion colegiada, respecto a los expedientes recibidos de los docentes
Carmen Luisa Linares Torres y Luis Amaya Cedron; a fin de emitir Resoluciones sobre el
otorgamiento de Asignaciones por cumplir 25 o 30 afios de servicios al estado; sefialando lo
siguiente:

(-]

1.La Autoridad Macional del Servicio Civil mediante Informe N* 1228-2015-SERVIR/GPGSC, de
fecha 18 de noviembre del 2015, (adjunto al presente) expresamente en los puntos 2.10 y 2.11
sefiala que la actual Ley N® 30220, Ley Universitaria, publicada el 09 de julio de 2014, en su Art.
B8® enumera los derechos de los docentes, entre los cuales no se advierte el reconocimiento de
la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, por lo que, al quedar derogado el derecho
de los docentes universitario al acceso de los derechos y beneficios de los servidores plblicos,
no se podria invocar |a supletoriedad determinada por la Primera Disposicién Complementaria
Transiloria y Final del Decreto Legislativo N* 276

2.Asimismo, concluye en el punto 3.2, que no obstante si el docente universitario contaba con los
afios de servicios requeridos antes del 09 de julio de 2014, podra solicitarlo de conformidad con
elinc, g) del Art. 52° de la Ley N" 23733 y la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
Final del D. Leg 276.
fasi)
Al exislir pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto al otorgamiento
del beneficio de asignacion por cumplir 25 o 30 aflos de servicios al Estado, respecto a los
docentes universitarios, solicito que la Oficina de Asesoria Legal, emita opinion colegiada al
respecto. Todo ello, a fin de no incurrir en imegularidades que podrian perjudicar a la Institucion
y por ende al Estado por cuanto se trata de egreso econdmico a cargo del Tesoro Piblico.

()
'% Asi también, en el informe n.® 012-2016-RES/SEGE de 19 de febrero de 2016
(Apéndice n.” 47), sobre el expediente de Carmen Luisa Linares Torres, se sefiald lo

siguiente:

(..)

JEn el presente Caso, la docente en mencion segun Resolucion Jefatural
7580-2016-ORHU-UN/JBG, al mes de enero del 2016 cumplia los 30 afios de servicios al Estado,
para lo cual se han efectuado los calculos a dicha fecha. En tal senfido, estaria inmerso en Io
sefialado en los puntos 2.10 y 2.11 del Informe N° 1228-2015-SERVIR/GPGSC

(.o}

Y, en el informe n.* 019-2016-RES/SEGE de 11 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 47), sobre
el expediente de Luis Amaya Cedron, se indico lo siguiente:

¥ Segln nl'nn N (45-2012-3UNAT/200000 de 7 de febrem de 2012 wblrua-:lu en el porar de consultas SI.MT

hittp:ifprigntacion sunat gob. pafindex phplempresas-menwconiribuciones-y-aportacio empresas/consyltas-sunal-contnbudons

f-aportacionas-ampresas), ka asignacion wwnﬂﬁuﬁﬂmd&mmuamnm afectns a hamﬂauonueEsSam demdn

@ que, [2 presente asignacion constituye una suma recibida por los servicios prestados, siendo de libre disposicion y que no se

Wmhsmmwwmmmenmmlm 19* y 20° del TUD de la Ley de CTS
pindice n.* 36)
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(-.)
3En el presente Caso, el docente en mencion segin Resolucion Jefatural

7593-2016-0RHU-UN/JBG, al mes de enero del 2016 cumplid los 25 afios de servicios al Estada,
para lo cual se han efectuado los calculos a dicha fecha. En tal sentido, estaria inmerso en lo
sefialado en los puntos 2.10 y 2.11 del Informe N* 1228-2015-SERVIR/GPGSC.

()

En atencién a los informes mencionados en los parrafos anteriores, la Oficina de Asesoria
Legal emitid el informe colegiado n.® 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de marzo de 2016
(Apéndice n.® 5), opinando lo siguiente:

1. Lapresente Ley N® 30220, Ley Universitaria no contempla el reconocimiento de la asignacion
por 25 o 30 aflos de servicios por ser este beneficio aplicable a los servidores de carrera; no
obstante, si el docente universitario contaba con los afios de servicios requeridos antes del
09 de julio de 2014, podra solicitarlo de conformidad con el inciso g) del articulo 52° de la
Ley N® 23733 y la Primera Disposicién Complementaria Transitoria Final del Decreto
Legislativa N® 276,

De la misma forma la Ley N* 30220, no reconoce los subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio, solo seran reclamados antes de publicacion de presente ley.

2. El beneficio de la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios por Unica vez en cada
caso solo es aplicable a los servidores que se encuentran en el régimen de la carrera
administrativa previsto en el Decreto Legislativo N* 2786.

Con oficio n.* 0223-2016-OFAL-UNJBG de 21 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5), el jefe de
E& la Oficina de Asesoria Legal remitio el informe colegiado a Secretaria General, con copia a
- Carlos Garvan Gamarra, jefe de la Oficina de Recursos Humanos recibido el 29 de marzo de
2016% y derivado a Amelia Alejos Pino, jefa de la Unidad Organica de Administracion de
Recursos Humanos, con proveido n.* 2540 de 28 de marzo de 2016%; asimismo, segin consta
en sello de recepcion del mencionado documento, Danitza Bobadilla Quispe, jefa de la Seccion
de Compensaciones y Obligaciones Sociales, tomé conocimiento el 31 de marzo del 20167,
En el referido oficio se detall lo siguiente:

Semmm::ﬂhsﬂmmmmmﬁamémsthmmmmmmlmmm
n® 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de marzo de 2016, segun selos de recibido y proveidos, consignados en el oficio
n.* 0223-2018-OFAL-UNJBG de 21 de marzo de 2016 de remision (Apéndice n_® 5); se obluvo las siguientes respuesias:

= Con documento recibido &l 11 de julio de 2018 (Apéndice n.* 48), Carlos Gasvan Gamara en su calidad de ax jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, manifiesta lo siguiente: (...) Que de acuerdo o Oficio N* 0223-2015-OFAL-UNJBG, & Jele de la Oficina de Asssaria Legal
OFAL, Anogado Mario F. Espinoza Paiza informa a la Secretaria General de la UMJBG a carga de ka Mgr, Isabel Rodriguez Monzdn, disponer b nulidad
e las resolucionss emiidas por la Oficing de Recursos Humanos-ORHL sobre tales asignaciores por no coresponder, Pero a la vez envia diche oficio
COon COMIE para conocimiento 3 la Oficina de Recursos Humanos-0RHU y no para su anulacion propiamenda dicha ...}

®  Coninforme n." 036-2018-AC/ORHU recibido el 9 de julio de 2018 (Apéndice n.® 45), Amelia Alejos Pino, en su calidad de ex Jefe de
la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos, manifiesta bo siguiente: [..) 1° Segin es de verse, o Oficio
N® 223-2016-0F AL fue remilido a la Secretaria Genaral y en calidad de copia a la Oficing da Recurscs Humancs, &5 decir para conocimisnto, y &l coma
58 proceden con ks dOCUMEN|os @n 053 condicitn, estos son derivades al afhive & 3 conocimienta da |as reas respectivas. 2° & 108 cuademas de
fegisto de proveidos de la Jefaiura de |a Unidad de Administracitn de Recursos Humanos, cormespondients a marza del afio 2016, &n mi condicion de
mum.rmiﬂPmiduH'mm&uMmm:mmrzmmwmu:mmmmmmummﬁ;
Obligaciones Sociales, y da Dasamol y Proceses Téenico de Personal, disponiendo “Informar af respecic”. 3* La Seccin de Desamolla y Procesos
Técricos de Personal -OPT, emilic ol informe N* 221-2016-0FT-UAR/ORMU, dirigide a la Jetalura de |2 Ofcina de Recursas Humanos, instancia que @
Su vaz emitic of Oficio N* 0422-2016-0RHU a la Secretaria General

¥ Con informa n.* 0316-2018-COS/ORHL recibido el 16 de julio de 2018, Danitza Bobadilla Cuispe [Apéndice n.” 50), jefe de la Seccidn
de Compensacion y Obligaciones Soclales, manifiesta o siguiente: (..) Oue 3 tomar conocimests del  Oficio
n.* 0223-216-OFAL-UNJBG, esta Area no emibd informe pasterior alguna sobre cilculos de asignacian por 25 o 30 abos, o calculos por subsidia por
talecimiento y gastos de sepelic a faver de docenles universitarios. Como se puede veriicar en las resoludiones emilidas por ka Oficing de Recursos
qum.muniminhmrimamlamusmwusrmmuaaamesmmmnwﬁnwmumﬂs.bmﬂm
exime de responsabilidad sobee gu nulidad | ..}

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016



INFORME DE AUDITORIA N° 010-2018-2-0214

Pagina 26 de §7

[...)
Asimismo, es necesarnio indicar que estando a los informes técnicos emitidos por SERVIR, acerca

de la asignacion por 25 y 30 afios de servicios en la camera de la docencia universitaria, debe
disponerse la nulidad de resoluciones emitidas por la Oficina de Recursos Humanos sobre tales
asignaciones por no coresponder.

L)

Recomendacion que no fue considerada por la Oficina de Recursos Humanos, debido a que,
no se dispuso la nulidad de las resoluciones emitidas o alguna otra accidn al respecto; toda
vez, que el accionar de las areas que tomaron conocimiento, fue el de derivar al archivo los
documentos o derivar con proveido a las areas a su cargo para |a toma de conocimiento.

Por el contrario, la Directora General de Administracian, Lusmila Ticona Ticona mediante oficio
n.® 1038-2016-DGA/UNJBG de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 51) dirigido al Rector,
sefald lo siguiente:

)
Estando proximos al cierre del ejercicio presupuestal 2016 y al existir SALDO en la Partida:
211931 Asignacion por 25 o 30 afios, por el monto de S/ B8 590,80 soles de la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios, se sugiere a fin de no revertir al Estado se continde con
el framite respectivo (emision del acto resolutivo) hasta el pago de los EXPEDIENTES
CERTIFICADOS detallados, considerando que la documentacion esta debidamente sustentada
por las Unidades Técnicas y que a la fecha no se ha dejado sin efecto.

Asimismo, se advierte de la documentacion un Informe Colegiado N® 001-2018-0FALIUNJBG
de fecha 18 de marzo de 2016, basado en el Informe N® 1228-2015-SERVIR/GPGSC de fecha
18 de noviembre de 2015 del SERVIR, donde concluye que la Ley Universitaria N® 30220 no
contempla el reconocimiento de estas asignaciones para los Docentes Universitarios. Por lo que
|la Oficina General de Planificacién a partir de esa fecha (18 de marzo de 2016) no ha procedido
a emitir ningln Certificado mas pese a confar con los recursos aprobados por el MEF en el
Presupuesio Institucional.

(..}

Es asi que, en atencion a la sugerencia de Lusmila Ticona Ticona, de la Direccion General de
Administracion descrita en el parrafo anterior, aunado a las comespondientes resoluciones
jefaturales de la Oficina de Recursos Humanos e informes técnicos de la Seccion de
Compensaciones y Obligaciones Sociales; sustentaron la emision de la Resolucion Rectoral

;i n.® 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 41), con la cual se resuelve
otorgar una asignacion equivalente a dos (2) y tres (3) remuneraciones totales, por cumplir 25
0 30 afios de servicios respectivamente, a favor de personal docente consignado en las casillas
n® 5 6, 7, 8 y 9 de los cuadros n™ 5 y 6, por un monto pagado de
S/ 62 111,74, segun consta en comprobante de pago n.® 0002570-R0 de 30 de diciembre de
2016 (Apéndice n.® 44), el mismo que contiene la planilla suscrita por Celestina Esquia
Cahuana, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Lusmila Ticona Ticona, Directora General
de Administracion y Danitza Bobadilla Quispe jefe de la Seccion de Compensacion y
Obligaciones Sociales.

Asimismo, la mencionada Resolucion Rectoral n.® 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de
2016 (Apéndice n.° 41), consigna en su cuarto parrafo lo siguiente: (...) no estamos
impedidos de no otorgarlas por cuanto no hay ley que lo prohiba expresamente; por lo
tanto, la UNJBG, en uso del derecho consagrado en la Constitucién Politica del Pert,
que ocupa la cuspide en el Orden Juridico del Pais, ha determinado otorgar la
asignacion antes mencionada a favor de los docentes universitarios”; por ello, se requirié
con oficio n.* 27 y 28-2018-OCI-UNJBG-AC-2 de 6 julio de 2018 (Apéndice n.° 52) a
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Eleocadio Tirado Paz, ex Secretario General y Rina Mendoza Rosado, jefa de la Seccion de
Resoluciones, respectivamente, informe sobre las acciones tomadas frente a la emision de la
citada resolucion rectoral, considerando que contravenia lo sefialado en el informe colegiado
n.* 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 5), asi también,
informe lo que motivé o quién dispuso incorporar el cuarto parrafo sefialado lineas ariba.

En respuesta, con documento recibido el 11 de julio de 2018 (Apéndice n.® 53), Eleocadio
Tirado Paz, en su calidad de ex Secretario General, manifestd que dentro de sus funciones no
esta realizar acciones de control, y que las resoluciones que firma venian con los documentos
necesarios que la sustentan, emitidos por las instancias competentes.

Asimismo, con oficio n.° 009-2018-RES/SEGE recibido el 11 de julio de 2018
(Apéndice n.” 54), Rina Mendoza Rosado, jefa de la Seccion de Resoluciones, respondio lo
siguiente:

(..}

Al existir documento de la Direccion General de Administracion, donde sugiere al Sr. Rector: “a fin
de no revertir al estado se continle con el tramite respectivo (emisidn de acto resolutiva) hasta el
pago de los expedientes certificados (...)" y proveido del sefior Rector N® 8378-2016-REDO que
dispone *SEGE: |a emisidn de la resolucion rectoral correspondiente” asi como el Proveido N°
4182-2016-SEGE, del Secretario General, indicando * Res: emitir resolucion”, de igual manera al
contar con la Cerificacion de Crédito Presupuestario emitido por la Oficina General de
Planificacién, se coordind con el Secretario General, a fin de obtener mayor informacion en
relacion a lo sefialado en el Ultimo parrafo del Oficio N® 1038-2016-DGA/UNJBG, por tal razdn,
conjuntamente con mi Jefe inmediato, nos apersonamos al Despacho del sefior Rector, en donde
se me indicd en forma verbal que se considere en el acto resolutivo a emitir, el Art. 2° numeral 24
literal a. de la Constituian Politica del Perd,

En consecuencia, por disposicion verbal de la autoridad competente se ha consignado el parrafo
al cual hace referencia en el punto 2 del documento de la referencia, con lo cual se da
cumplimiento a la normativa vigente cuando sefiala que entre nuestras funciones es acatar las
disposiciones emanadas del jefe inmediato.

il

Por consiguiente, se llevaron a cabo actos contrarios al informe colegiado
n.* 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5), el cual puso de
conocimiento a la Entidad que, la asignacion y subsidios para docentes no estan contemplados
en la Ley n.* 30220, Ley Universitaria; actos que, motivaron y sustentaron finalmente la
emision de la Resolucién Rectoral n.° 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de 2016
(Apéndice n.” 41), lo que conllevd a la elaboracion de la resolucion para su otorgamiento, la
comespondiente planilla y comprobante de pago.

Los hechos descritos en los parrafos anteriores, ocurridos durante los periodos 2015 y 2016, por
el otorgamiento y pago de asignaciones por cumplir 25 o 30 afios de servicios a favor de docentes
universitarios, han ocasionado un perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de
S/319 372,39, debido a que eran beneficios econdmicos que no correspondian ser otorgados y
pagados, en aplicacion de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, pronunciamientos efectuados por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y advertidas por la Oficina de Asesoria Legal de
la entidad.
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B) Subsidio por Fallecimiento y Subsidio por Gastos de sepelio:

De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada, por la Oficina de Recursos
Humanos y Secretaria General se evidencio que, para el caso de otorgamiento y pago de
Subsidio por Fallecimiento y Subsidio por Gastos de sepelio a favor de docentes de la Entidad,
el procedimiento que se utilizo fue el siguiente:

- El trmite se origina a solicitud del interesado, recibida por la secretaria de la Oficina de
Recursos Humanos y derivada a su Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales
con proveido para su evaluacion, verificacian y calculo.

Como acto siguiente la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, emitio un
informe técnico de calculo sefialando que es procedente otorgar el subsidio por
fallecimiento o gastos de sepelio, siendo remitido a la Unidad Organica de Administracion
de Recursos Humanos. El referido informe técnico se encuentra sustentado en los
articulos 144° y 145° del Decreto Supremo n.* 005-90-PCM, que no resulta aplicable,
debido a que no forma parte taxativamente de los derechos de los docentes universitarios
establecidos en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014.

- La Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos, emite informe con base a
|a informacion alcanzada por la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, en
el cual se sigue considerando como base legal los articulos 144° y 145° del Decreto
Supremo n.° 005-80-PCM*, sin advertir lo dispuesto por la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, muy por el contrario, concluye que para ejecutar el subsidio por fallecimiento
y gastos de sepelio, se necesita contar con la Cerificacion del Crédito Presupuestal por
el importe previamente calculado por la Seccion de Compensaciones y Obligaciones
Sociales, y que se emita la comespondiente resolucion. Informe que es remitido a la

Oficina de Recursos Humanos solicitando a la Oficina General de Planificacion otorgue la
certificacion presupuestal.

Con la certificacion presupuestal, la Oficina General de Planificacion remitio todo lo
actuado a Rectorado, para que en su calidad de Titular del Pliego autorice mediante
Resolucién Rectoral, el otorgamiento del subsidio por fallecimiento o subsidio por gastos
de sepelio, segun cada caso.

- La documentacion emitida en los parrafos anteriores, fue utilizada como sustento para la
elaboracion de las distintas Resoluciones Rectorales que dispuso su otorgamiento y
ordend se ejecute el pago segun documentacion alcanzada por la Seccion de
Compensaciones y Obligaciones Sociales y la Unidad Organica de Administracion de
Recursos Humanos; con ello, se elaboraron las planillas y comprobantes de pago.

| Sin embargo, los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio no correspondian ser otorgados
| ¥ pagados segin la normativa vigente™, hechos que se detallan a continuacion:

*®  Reglamento de la Camera Administrativa, Decreto Supramos n.* 005-80-PCM.
Articulo 144.- El subsidio por fallecimiento del servidor se otora a los deudos del mismo por un monto de ines remuneraciones totales,
en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de famiiar directo del servidor:
conyuge, hijos o padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones iotales.
Articulo 145.- E| subsidio por gastos de sepelio serd de dos (2) remuneraciones totales, en tanio se dé cumglimiento a o sefialado en
la parte final del inciso j) del articulo 142, y se otorga a quien haya comido con los gastos pertinentes

B Leyn.” 30220, Ley Universitaria vigenie a partir del 9 de julio de 2014,
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Periodo 2015:

Se elaboraron planillas de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, que fueron suscritas
por Alberto Lanchipa Ale, jefe de la Oficina de Recursos Humanos®, contando previamente con
la revision y analisis de Enrique Mamani Aguilar, jefe de la Unidad Organica de Administracion
de Recursos Humanos*!, a mérito del informe técnico emitido por Danitza Bobadilla Quispe, jefa
de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, los mismos que sirvieron para
calcular el monto a pagar, correspondiente a subsidio por fallecimiento o subsidio por gastos de
sepelio, sin haber advertido que el sustento legal utilizado no era aplicable; toda vez que, la Ley
n.* 30220, Ley Universitaria, establece taxativamente los derechos de los docentes, entre los
cuales no se advierte el subsidio por fallecimiento y subsidio por gastos de sepelio; y tampoco se
ha regulado remision alguna al regimen del Decreto Legislative n.® 276 y su reglamento. Los
documentos emitidos en el procedimiento llevado a cabo en el afio 2015 para otorgar los
subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, se sefialan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 7
PROCEDIMIENTO PARA RECONOCER SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y SUBSIDIO POR GASTOS DE SEPELIO A
DOCENTES UNIVERSITARIOS DESPUES DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 30220
LEY UNIVERSITARIA - PERIODO 2015
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% Quien se desempefid en el cargo desde &l 11 de enero de 2012 al 4 de noviembre de 2015,

Quien s& desempend en el cargo desde el 1 de septiembre de 2011 hasta al 29 de octubre de 2015

2 Quien se desempefia en el camo desde &l 20 de marzo de 2013, confinua a ka fecha.
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s que forman parte de las Resoluciones Reciorales contenidas en los Apéndices n. %% 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 54 y 65, respeciivamente.

iones Rectorales emilidas por Reconocimiento de gastos de ejeracios ankerons
as por Miguel Angel Lammea Céspedes, quien se desempefid en el camo de Recior, desde el 2 de agosto de 2011 hasta el 28 de octubre de 2015,

fe: Resoluciones Rectorales - 2015: n.o% 4108-2015 de 23 de enero de 2015 (Apéndice n.° 55), 38012014 de 13 de octubre de 2014
{Apéndice n.* 56), 3700-2014 de 12 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 57), 4022-2014 de 17 de diciembre de 2014 (Apéndice n.” 58), 3815-
2014 de 16 de octubre 2014 (Apéndice n.* 59), 4132-2015 de 30 de enero de 2015 (Apendice n.° 60), 4205-2015 de 18 de lebrern de 2015
{Apéndice n.* 61), 451-2015 de 21 de abril de 2015 (Apéndice n.* §2), 4506-2015 de & de mayo de 2015 (Apéndice n.° 63), 4745-2015 de 20 de
julio de 2015 {Apéndice n.* 64) y 4889-2015, de 10 de septiembre de 2015 (Apéndice n.” 65).

Elaborado por: Comesdn Auditora
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Tal como se detalla en el cuadro precedente, la Entidad en el periodo 2015 emitid
Resoluciones Rectorales con base a informes alcanzados por la Seccion de Compensaciones
y Obligaciones Sociales y la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos,
autorizando el otorgamiento de los subsidios por fallecimiento o gastos de sepelio; sin
embargo los referidos informes, inobservaron lo establecido en la Ley
n.* 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, la cual establece taxativamente
cuales son los derechos de los docentes universitarios sin que se encuentre dichos beneficios
econdmicos o referencia alguna al Decreto Legislativo n.® 276 y su reglamento; situacion que
permitié el reconocimiento y pago de dichos beneficios econémicos a un total de doce (12)
docentes universitarios, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 8

PAGOS GENERADOS DE SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y SUBSIDIO POR GASTOS DE SEPELIO A

DOCENTES UNIVERSITARIOS - PERIODO 2015

es Reciorales emitidas por Reconocimiento de gasios de eerccios antenores

{Apéndice n.” 67).
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ghte: Comprobantes de Pago por asignacion - 2015: n.°% 001896 TP de & de octubre de 2015 (Apéndice n.” 65, 00D0ZB4 TP de 10 de febrero de 2015
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Segun se detalla en el cuadro precedente, la Entidad en el periodo 2015 reconocit el importe
a pagar de S/ 283 142,84, correspondiente al otorgamiento de subsidio por fallecimiento o
gastos de sepelio, de los cuales se pago el importe de S/ 53 291,74, quedando un saldo
pendiente de pago por S/ 229 851,104

Adicionalmente, mediante oficio n.® 030-2018-OCI-UNJBG-AC-2 de 10 de julio de 2018
(Apéndice n.® 69), se solicito a la Oficina de Asesoria Legal, informe sobre si algin docente
ha iniciado o concluido proceso judicial con la Entidad respecto a los saldos adeudados por
concepto de Subsidio por fallecimiento y Gastos de sepelio; en respuesta, con oficio
n.* 782-2018-OFAL-UNJBG recibido el 13 de julio de 2018, se remitid el informe
n.* 129-2018-EAAB-OFAL-UNJBG de 11 de julio de 2018 (Apéndice n.° 70), con el cual, se
evidencia que los docentes Julian Enrique Deza Quifionez y Humberto Benito Vargas Pichon
demandaron a la Entidad en materia de Accion de Cumplimiento sobre las rescluciones que
no fueron anuladas y alin se mantienen firmes, declarandose fundada con Resolucién n.° 6
del 2° Juzgado Civil - Sede Tacna y Resolucién n.° 9 del 3° Juzgado Civil - Sede Central,
respectivamente, asimismo, Nivardo Nifiez Tomeblanca segin Resolucion n.” 3 del 2°
Juzgado Civil - Sede Central mantiene en tramite su demanda.

La situacion descrita en el parrafo anterior demuestra que, al no haber declarado la nulidad
de las resoluciones emitidas por la Entidad, tal como se recomendd con oficio
n.” 0223-2016-OFAL-UNJBG de 21 de marzo de 2016 (Apéndice n.® 5), permitié a los
docentes peticionar un derecho que no les correspondia ante los 6rganos competentes en la
via judicial.

De lo expuesto anteriormente, se determind que durante los periodos 2015 y 2016, se pagd por
los conceptos de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios y subsidios por fallecimiento
§ y gastos de sepelio; ocasionando perjuicio econémico a la Entidad de S/ 372 664,13, el mismo

que se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N §
RESUMEN DE PAGOS DESPUES DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

252 182,23
120 481,80
372 664,13
Fuente: Planillas y Comprobantes de Pago de los periodos 2015 y 2016, comespondiente a asignacion por cumplir 25 0 30 anos de
sarvicios, ademas de subsidio por fallecimiento y subsidio por gasto de sepelio.

- Elaborado por: Comision Audilora

El cuadro precedente, detalla un perjuicio econdmico a la Entidad en el 2015 de
S/252 182,23 y en el 2016 por S/ 120 481,90, que hacen un total de S/ 372 664,13 producto
de haber otorgado y pagado asignaciones por cumplir 25 o 30 afios de servicios, ademas de
autorizar su otorgamiento y pagar subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a favor de
docentes universitarios; sin observar la normativa vigente e invocando supletoriamente
criterios normatives no aplicables.

= Saido pendiente de pago confirmado con oficio n.* 0793-2018-ORHUUNJBG de & de julic de 2018, el mismo que adjunta el informe
n.* 204-2018-COS-ORHU de 4 de julio de 2018 {Apéndice n.* 68).
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Se ha determinado que la Entidad en los periodos 2015 y 2016 ha efectuado aportaciones a
EsSalud ascendente a S/ 26 370,23, teniendo como bases imponibles los distintos pagos de
beneficios otorgados a docentes universitarios por concepto de asignacion por cumplir 25 o 30
anos de servicios, y que estos mismos docentes beneficiados cumplieron los afios de servicios
requeridos, posterior al 9 de julio de 2014 (entrada en vigencia de la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria); por lo tanto, las aportaciones a EsSalud realizadas para el presente caso y
declaradas a través del PDT 601 Planilla Electronica — PLAME, configuraria como infraccion
al cumplimiento de las obligaciones tributarias**, lo que ocasionaria que la Entidad sea
pasible de alguna sancion tributaria, ello sujeto a la rectificatoria de |la declaracion efectuada .

Los hechos sefialados contravienen la siguiente nomativa:

Ley Universitaria, aprobada por Ley n.” 30220, vigente desde el 9 de julio de 2014:

Articulo 88°. Derechos del docente:

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

B8.1 Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Perd y la
presente Ley.

B8.2 Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta sequn
corresponda,

£8.3 La promocion en la camera docente,

88.4 Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones Universitarias
Plblicas segln sus competencias.

88.5 Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun sus
competencias y las necesidades de la Institucidn Universitaria Piblica.

88.6 Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario.
88.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y
forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente de region,
conservando la categoria y clase docente.

B88.9 Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada
siete (7) afos de servicios.

88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

88.11 Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se delerminan en el Estatuto.
88.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

88.13 Los otros que dispongan los drganos competentes.”

L]

El numeral 1 del an. 178 del Codigo Trbutario establecs:

Constituye infraccion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones ibutaras, “No incluir en las declaraciones ingresos yio
remunéraciones y/o retribuciones yio rentas yio patrimonio yio acios gravados yio kributos. retenidos o pencibidos, yio aplicar tasas o
porcentajes o coeficientes distintos a ks que bes comesponde en |a deberminacian de los pagos a cuenta o anficipos, o declarar cifras
o dains falsos u omitir circunstancias en las declaraciones, que influyan en la determinacion de |a obligacion tributaria; y/o que genenen
aumenios indebidos de saldos o péndidas tributanas o créditos a favor del deudor iributario yio que generen la oblencion indebida de
Notas de Credito Negociables u otros valores similares.

Segin numeral 7.4 Meral a) de la Directiva Intema Procadimizntos Administrativos de Ejecucion de Gasios & Ingresos de la Unidad
Ejecutora “Universidad Nacional Jorge Basadne Grohmann - Tacna”, aprobada por Resolucion Rectoral n.* 1337-2016-UN/JBG de 25
de octubre de 2016 sefiata: “La Oficina de Recursos Humanos a través de la Seccion de Compensacin y Obligaciones Sodales. Es
responsable ante ka SUNAT, de presentar mensuaimente las declaraciones de obligaciones tributarias (impuesto a la renta de 4° y 5°
categoria) y contribuciones sociales (Es Salud), mediante el Programa de Declaracion Telematica “POT 0601 Planilla elecironica”

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.” 28411, publicado el 8 de
diciembre de 2004.

Titulo Preliminar Principio Regulatorios

Articulo X.- Eficiencia en la ejecucion de los fondos pablicos

Las politicas de gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse teniendo en
cuenta la situacion econdmica-financiera y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
macrofiscal, siendo ejecutadas mediante una gestion de los fondos publicos, orientada a
resultados con eficiencia, eficacia, economia y calidad.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, aprobada por Ley n.°
30281, de 4 de diciembre de 2014.

Articulo 5. Control del gasto pablico:

5.1. Los titulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Articulo 6. Ingresos del personal:

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de loda indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

(-..) La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en |as escalas remunerativas respectivas

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, aprobada por Ley
n.® 30372, de 6 de diciembre de 2015.

Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los fitulares de las enfidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de |a debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General,

Articulo 6. Ingresos del personal:

Frohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

(...) La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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Estatuto Universitario, aprobada con Resolucion de Asamblea Estatutaria
n.® 005-2015-A.EJUNJBG de 17 de septiembre de 2015.

Articulo 4°, Las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, adecuan el funcionamiento de
la Universidad Nacional Jorge Basadre a la Mueva Ley Universitaria N® 30220. Incorpora todas
las disposiciones de la Ley de cumplimiento ineludible y regula las otras disposiciones de caracter
facultativo.

La situacion descrita, ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad durante los periodos 2015 y
2016 por un total de S/ 372 664,13, que corresponden al pago de Asignacion por cumplir 25 o
30 afios de servicios por S/ 319 372,39, el cual incluye la aportacion a EsSalud por S/ 26
370,23, y respecto al concepto de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio® por &/ 53
291,74, montos cancelados con la fuente de financiamiento del Rubro 00 Recursos Ordinarios;
lo cual afectd el presupuesto institucional, al igual que, la transparencia, eficiencia, eficacia y
legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no acordes a Ley;
ademas, la declaracion por la aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los pagos
efectuados, expone a que la entidad sea pasible de alguna sancién tributaria, que se encuentra
% sujeto a la rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

Los hechos expuesto fueron originados por la actuacion de los funcionarios y servidores que
tuvieron a su cargo la Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal; Seccion de
Compensaciones y Obligaciones Sociales; Unidad Organica de Administracion de Recursos
Humanos, Oficina de Recursos Humanos, Direccién General de Administracion, Seccion
Resoluciones, Secretario General y Rector, quienes sustentaron el otorgamiento y autorizacion
de la asignacion de 25 o 30 afos de servicios y subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio
para los docentes universitarios en actos resolutivos; pese a no encontrarse contemplados el
otorgamiento de dichos beneficios economicos en la Ley n.* 30220, Ley Universitaria, los
mismos que han ocasionado un perjuicio econdémico que se muestran en los siguientes
cuadros:

*  Cabe mencionar, que |3 Entidad en el periodo 2015 reconocio el monto de S/ 283 142 84, de los cuales s& pagd el impore da
5/53 201,14, quedando un saldo pendiente de pago reconocido de S/ 228 851,10, segin documentos sefialados en el cuadm n.® 8

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Naclonal Jorge Basadre Grohmann, Tacna
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016
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(") Montos pagados duranie |2 gestian de Miguel Anged Larmea Caspedes, sobre los cuales ng ha realizads acciones 8 rcupern.

(") Monicss pagados durante |3 gestion de Adilio Augusto Forella ke, sobea los cuales no ha realizade acciones de

(") Monts pagado a pesar de que benia canccimiento del ofico n,* 0223 2015-OF AL-UNJBG & inkorme colegiasy n * 001-2015-0F ALUNJBG recibidos

&l 21 de marzo de 2016, [Apéndice n.” §)

(") Su participacin respecto 2 | resolucion Rectoral n* 1600-2016-UNIUBG, por 5/ 62 111,74; es solo hasta 5/ 40 178,80, debido a que na suscribls

&l Oficio (185-201 6-ORHLVUMABG de 3 de febrara de 2016,
Fuente: Flanikas y Comprobanies de Fago de los periodos 2015 y 2016, comespondienie a asignacion por cumplr 75 o 30 afcs de senvicios.
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mmmmnmm Cos
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T [ Alerto Patrcio Lanchipa Ale ORHU 602015 - Isnm
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| j 040

Fuente: mrmmmmnmm mmmm mnmldmnubsdm ww,mmmﬁ
Elaborado por: Comision Audilora
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, conforme se detalla en
el (Apéndice n.” 2).

Efectuada la evaluacion de los comentarios presentados (Apéndice n.® 3), se concluye que los
mismos no desvirtlan los hechos observados, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Adilio Augusto Portella Valverde, identificado con DNI n.® 10672817, Rector, designado
mediante Resolucion de Asamblea Estatutaria n.® 011-2015-AUT/UN/ABG (Apéndice n.® 73),
periodo de 27 de octubre de 2015 continla a la actualidad; quien producto de su accionar:

Permitio y dispuso el otorgamiento de asignaciones por 25 y 30 afios de servicios a favor de los
docentes y su posterior pago, sin observar la normativa vigente e invocando supletoriamente
criterios normativos no aplicables a los docentes universitarios; suscribiendo la resolucion Rectoral
n.* 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 41), resolviendo: “Otorgar, una
asignacion equivalente a dos (2) y tres {3) remuneraciones totales, por cumplir 25 y 30 afios de
servicios al Estado respectivamente y segun comesponda, a favor del personal docente de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna’, no obstante que tenia conocimiento del
oficio n.* 0223-2016-OFAL-UNJBG e informe colegiado n.* 001-2016-OFAL/IUNJBG recibidos el
21 de marzo de 2018, con el cual la Oficina de Asesoria Legal concluye que la ley universitaria no
contempla el reconocimiento de estas asignaciones para los docentes universitarios; informe
colegiado que, formo parte del analisis realizado por la Directora General de Administracion, en el
oficio n.® 1038-2016-DGA/UNJBG de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 51), el cual fue
dirigido al Rector.

Con dicho accionar el titular de la entidad, no cauteld los intereses de la universidad y el comecto
uso de los recursos econdmicos, dando validez a los analisis escalafonarios, resoluciones, e
informes que reconocen el tiempo de servicios (25 y 30 afios) de los docentes que sustentaron el
otorgamiento de dichos beneficios econdmicos y posterior pago, perjudicando econdmicamente a
la Entidad.

Por oftro lado, al no haber dispuesto acciones para el recupero de los pagos efectuados por
asignaciones de 25 o 30 afios de servicios, otorgados mediante Resoluciones Rectorales
ns 4070, 4298, 4376, 4508, 4603, 4821, 4965 y 4987-2015-UN/JBG de 12 de enero, 11 de marzo,
1 de abril, 6 de mayo, 1 de junio, 19 de agosto, 29 de septiembre y 5 de octubre de 2015,
respectivamente, asimismo, las Resoluciones Rectorales n® 271 y 292-2016-UN/JBG de 27 y 28
de enero de 2016, todas ellas incluye la aportacion a EsSalud respectiva; ademas, de los pagos
efectuados por subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio, otorgados mediante Resoluciones
Rectorales n°% 4108, 4132, 4205, 4451, 4506, 4745 y 4889 de 23 de enero, 30 de enero, 18 de
febrero, 21 de abril, 6 de mayo, 20 de julio y 10 de septiembre de 2015, respectivamente.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.° 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016, asimismo el
articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion de Asamblea Estatutaria n.® 005-
2015-A.E_JUNJBG de 17 de septiembre de 2015 (Apéndice n.° 87)
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Ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 62 111,74, al suscribir la resolucién Rectoral
n.® 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 41), otorgando la asignacion
por cumplir 25 o 30 afios de servicios para su posterior pago, que incluye la aportacion a EsSalud,
a favor de docentes; lo cual afecto el presupuesto institucional, la transparencia, eficiencia, eficacia
y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no acordes a Ley; ademas,
la declaracion de las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los pagos efectuados,
ocasionarian que la Entidad sea pasible de sancion tributaria, que se encuentra sujeto a la
rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

Ademas, al no haber dispuesto acciones efectivas para el recupero de los pagos efectuados
durante los periodos 2015 y 2016, por concepto de asignaciones de 25 o 30 afios de servicios y
por subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio*’, no obstante, que tuvo conocimiento del
informe colegiado n.® 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de marzo de 2016, emitido por la Oficina de
Asesoria Legal, mediante el cual opinaron, que los beneficios econémicos de asignacion por
cumplir 25 o 30 afios de servicios y subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio, no se
encuentran contemplados en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria y mas alin que mediante oficio
n.* 341-2017-OCI-UNJBG de 28 de abril de 2017, el Organo de Control Institucional de la
universidad remitio al Rector el informe técnico n.® 177-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de marzo de
2017, el que concluye entre otros que: “La actual Ley N° 30220, Ley Universitaria, contempla
taxafivamente los derechos de los docentes universitarios, entre los cuales no se advierte los
derechos y beneficios antes citados, ni se ha regulado remision alguna al régimen del Decreto
Legislativo N® 276 (...)", adjuntandose un cuadro consolidado de asignacion por 25 y 30 afios de
servicios y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, otorgados a docentes en los afios 2015
y 2016, emitidos por la Unidad de Tesoreria y la Oficina de Recursos Humanos, habiendo
dispuesto solamente no seguir atendiendo las solicitudes por dichas asignaciones y subsidios al
no contar con el presupuesto autorizado.

La falta de acciones para el recupero de los pagos efectuados a los docentes por asignacion de
25 y 30 afios de servicio y subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio de los afios 2015 y 2016,
ocasionan un perjuicio econdmico a la Entidad por &l monto de S/ 310 552,39; lo cual afectd el
presupuesto institucional, al igual que, la transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la
ejecucion del gasto, al realizarse el pago de planillas no acordes a Ley y tener conocimiento que
los citados beneficios econdmicos no se encontraban contemplados en los derechos de los
docentes de la Ley n.* 30220 - Ley Universitaria; aunado a ello la declaracion por las aportaciones
a EsSalud realizadas en virtud a los pagos efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible
de alguna sancion tributaria, que se encuentra sujeto a la rectificacion de las declaraciones
efectuadas.

Cabe mencionar, gue la Entidad en el perodo 2015 reconocid el monto de S/ 283 142 B4, de los cuales se pagd o importe de
Sa'53291.1!.qmdmdnunsaldupendiemedepagnmmnmﬂearmaﬁf.iﬂ.sa;mm"mnms&nahdmenﬂmadmn.“a.

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
Periodo de 1 de enaro de 2015 al 31 de diclembre de 2016



INFORME DE AUDITORIA N® 040-2018-2-0214

Pégina 41 de 87
El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

SUB TOTAL

o 2015
Asignacin 25 0 30 37 44216 1)

158 650,49

afos de sernvicios 58487 84 ')

Adilio 34293540
Augusto 2016 24 076,62 (") 120 481,90
Portelia B2 111,74 ()
Valverde 25 067,74 ()
7 056,00 )
Subsidios de 7 056,00 (1)
falscsmiento y gastos 2015 352800 (1) 5329174
de sepelio 352800 (1)
352800 ()
352800 ()
(") Montos pagados, sobre 10s cuales no ha realizado acciones Ge ECUper.
(**) Monto pagado a pesar de que tenia conocimiento del oficio n.” 0223-2016-OFAL-UNJBG e informe colegiado n.* 001-2016-
OFALIUNJBG recibidos el 21 de marzo de 2016 (Apendice n.” 5).

372 66412

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por su actuacién como Rector de la entidad, quien
inobservando lo dispuesto en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, otorgd asignaciones y subsidios
que no le correspondia a favor de docentes universitarios y sin efectuar acciones efectivas para
su recupero, generando perjuicio econdmico a la universidad; sin cautelar los intereses de la
universidad y el correcto uso de los fondos pablicos, perjudicando econdmicamente a la entidad.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidos en la Ley n.* 30220 - Ley Universitaria,
que en su articulo 62° inciso 62.2 establece como una de sus atribuciones: “Dirigir la actividad
academica de la universidad y su gestion administrativa, economica y financiera”

Asimismo, lo establecido en la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
que establece en el articulo 7.2 lo siguiente: “El Titular de la Entidad es responsable de: i. Efectuar
la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Piblico,
en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas.”

Ademas, incumplio sus deberes y atribuciones establecidos en el estatuto de la Universidad,
aprobado con Resolucion n.° 005-2015-AE/UNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.” &7) el cual dispone: articulo 153° inciso “d) Dirigir la actividad académica de la
universidad y su gestion administrativa econdmica y financiera.”

También, las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones® (ROF),
que sefiala en su Articulo 11° lo siguiente: “E/ Rector es el érgano de gobiemo y direccién ejecutiva de
primer nivel organizacional de la universidad, representado por el rector quien se constituye come méxima
autoridad individual y titular del pliego presupuestario (...)".

- R:::ﬂr;mluﬂa Organizacian y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n. *1806-2013-UNJBG de 05 de maren 2013
| ice n.” 83).

% Reglamento de Onganizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 4357-2015-UNJBG de fecha 28 de
setiembre de 2015 {Apéndice n.® 89),
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando ménito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Miguel Angel Larrea Céspedes, identificado con DNI n.* 00506190, ex rector de la Entidad,
designado mediante Resolucion Presidencia de Comision Orden y Gestion
n.* 1831-2011-COG-UN/JBG de 2 de agosto de 2011 (Apéendice n.® 74) y concluyo el 28 de
octubre del 2015 mediante Resolucion Rectoral n.® 001-2015-UN/JBG de 29 de octubre de 2015
(Apéndice  n.” 75); quien producto de su accionar:

Permitid y dispuso el otorgamiento de asignaciones por 25 y 30 afios de servicios y subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio, a favor de los docentes y su posterior pago, sin observar la
normativa vigente e invocando supletoriamente criterios normativos no aplicables a los docentes
universitarios; ello pese, a que la Ley n.” 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014
que deroga la Ley n.° 23733, contempla taxativamente los derechos de los docentes
universitarios, entre los cuales no se advierte la asignacion y subsidios antes mencionados,
tampoco ha regulado remision alguna al régimen de los servidores publicos, establecido en el
Decreto Legislativo n.* 276 y su Reglamento.

Para lo cual suscribio las Resoluciones Rectorales n°s 4070, 4298, 4376, 4508, 4603, 4821, 4965
y 4987-2015-UN/JBG de 12 de enero, 11 de marzo, 1 de abril, 6 de mayo, 1 de junio, 19 de agosto,
29 de septiembre y 5 de octubre de 2015; respectivamente, otorgando, una asignacion equivalente
a dos (2) y tres (3) remuneraciones totales, por cumplir 25 y 30 afios de servicios al Estado
incluyendo la aportacion a EsSalud; suscribiendo ademas las Resoluciones Rectorales n®s 4108,

% 4132, 4205, 4451, 4506, 4745 y 4889 de 23 de enero, 30 de enero, 18 de febrero, 21 de abril, &
de mayo, 20 de julio y 10 de septiembre de 2015, respectivamente, otorgando subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio; para los docentes universitarios.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

Ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 252 182,23, comespondiente al otorgamiento y pago
de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios y por subsidios de fallecimiento y gastos de
sepelio™, a favor de docentes; lo cual, afecto el presupuesto institucional, al igual que, la
transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al realizarse el pago de
planillas no acordes a Ley; aunado a ello la declaracion por las aportaciones a EsSalud realizadas
en virtud a los pagos efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible de alguna sancién
tributaria, que se encuentra sujeto a la rectificacion de las declaraciones efectuadas.

#  Cabe mencionar, que la Enidad en el periodo 2015 reconocit el monto de 5/ 283 142,84, de los cusles se pagd el importe de
§/5329,14, quedando un saldo pendiente de pago reconocido de 5/ 229 851,10, segin documentos sefialados en el cuadro n.* &,
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El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siquiente cuadro:

431123
14 621 96
Asignacion 25 0 30 7592408
afos de senvicios 15 302 11
37 442 16
ﬁ“: 58 487 64
2015 25067 74 252 18223

7 056,00

Clpaden Subsidios de 7056.00
fallecimiento y gasios 3528 00 53291.74
de sepedo 352800
3528.00
1528.00

196 890,49

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por su actuacion como Rector de la entidad, quien
inobservando lo dispuesto en la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, otorgé asignaciones y subsidios
a los docentes universitarios que no se encontraban contemplados en la referida ley y tampoco la
aplicacion complementaria del Decreto Legislativo n.° 276 y su Reglamento; sin haber cautelado
los intereses de la universidad y el correcto uso de los fondos publicos, perjudicando
econdmicamente a la entidad.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria,
que en su articulo 62° inciso 62.2 establece como una de sus atribuciones: “Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”

Asimismo, lo establecido en la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
que establece en el articulo 7.2 lo siguiente: *El Titular de Ia Entidad es responsable de: i, Efectuar
la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Pblico,
en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas.”

Ademas, las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones®'r (ROF),
que sefiala en su Articulo 11° lo siguiente: “E/ Rector es el drgano de gobiemo y direccion ejecutiva
de primer nivel organizacional de la universidad, representado por el rector quien se constituye
como maxima autoridad individual y titular del pliego presupuestario |...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada:
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

¥ Reglamenio ﬁaﬂﬂmanlzamn' ¥ Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Recioral n, *1806-2013-UNUBG de 05 de marzo 2013
(Apendice n.” 88).

2 Reglamento de Organizacitn y Funciones (ROF), aprobade con Resolucion Rectoral n.* 4957-2015-UNIIBG de fecha 28 de
safiembre de 2015 (Apéndice n_® 89).
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Alberto Patricio Lanchipa Ale, identificado con DNI n.® 29624292, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de Ila Entidad, designado mediante Resolucion Rectoral
n.* 486-2012-UN/JBG de 10 de enero de 2012 (Apéndice n.° 76), periodo de 11 de enero de
2012 al 4 de noviembre de 2015 fecha en que concluyd su designacion, mediante Resolucion
Rectoral n.® 023-2015-UN/JBG de 4 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 77); quien, permitio el
otorgamiento de:

a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios

A favor de los docentes, para lo cual, en su calidad de jefe de la oficina de Recursos Humanos,
emitio las siguientes Resoluciones Jefaturales:

i e AL Y R = T L T ‘-’--H»"{,'Fhw__ ¢
Tl&?-?ﬂw-ﬂﬁ-'luwm 231&'3315 Tmlm‘muumﬁ 130472015
T499-2015-0RHU-UNIJBG 23100015 T326-2015-0RHU-UNJBG 10032015
7458-2015-0RHU-UNLIBG 0eI02015 T327-2015-0RHU-UNIJBG 100372015
T460-2015-0RHU-UNIIBG 09082015 TNT-2015-0RHU-UNJBG 250212015
T457-2015-0RHU-UNUIBG 0a0s2016 7284-2014-0RHU-LUNUBG 181212014
T425-2015-0RHU-UNIIBG 2400772015 TaT9-2014-0RHU-UNJBG 10122014
T424-2015-0RHU-UNIIBG 0772015 T2T6-2014-0RHU-UN/JBG SNH2014
T7385-2015-0RHU-UNIIBG 15/05/2015 - .

f A traves de las cuales reconocid las asignaciones por 25 y 30 aios de servicios, a diversos
- docentes con posterioridad a la promulgacion de la Ley n.” 30220, Ley Universitaria y dispone
se efectué los calculos derivados para el otorgamiento de la asignacion econdmica.

Asimismo, emitio los siguientes oficios:
~ womco [ recwa | [ womco | Fech

1397-2014-0RHUMUNJBG | 12122014 0394-2015-0RHUUNJBG 160472015
1314-2014-0RHUUNIJBG | 18122014 0539-2015-0RHUIUNUBG | 21062015
1428-2014-0RHULUNJBG | 22122014 0812-2015-0RHUUNJBG 100082015
(234-2015-0RHUUNIBG | 020372015 (%94 1-2015-0RHUVUINIBG 14082015

0294-2015-0RHUNJBG | 240372015 0946-2015-0RHUUNJBG | 15092015
“ 0303-2015-0RHUUNJEG | 25032015 0877-2015-0RHUAUNJBG 2400072015
Mediante los cuales solicito al Jefe de la Oficina General de Planificacion otorgue la

certificacion presupuestal para la posterior emision de la resolucion rectoral, dando continuidad
al tramite de otorgamiento de asignacion.

De igual modo, por no haber supervisado y dirigido la elaboracion de las planillas de
asignacion, que se muestran a continuacion:
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Y por aportaciones a ESSALUD las siguientes planillas:

ECHA
ooz7 Ener 2015
0058 Marzo 2015
0ars Abril 2015
0092 Mayo 2015

b) Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio

A favor de los docentes, para lo cual como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emitio y
suscribio los siguientes informes:

 N'INFORME | FECHA | |  N°INFORME | FECHA

1111-2014-0RHUUNJBG | 11072014 0139-2015-0RHUUNJBG 40212015
1018-2014-0RHUAUNJBG | 5092014 0143-2015-0RHUUNIBG SI022015
1354-2014-0RHUAUNJBG | 2122014 0359-2015-0RHUUMNIBG 130472015
1146-2014-0RHUAUNJBG | 21002014 0413-2015-0RHUVUNJBG | 2200472015

0078-20153-0RHUAUNJBG | 220172015 072T-2015-0RHUUNIBG 1040672015
003E-2015-0RHUAINJBG | 140172015 0857-2015-0ORHVUNIBG 1109/2015

Mediante los cuales solicito al Jefe de la Oficina General de Planificacion otorgue la
' certificacion presupuestal para la posterior emision de la resolucion, dando continuidad al
tramite.

De igual modo, por no haber supervisado y dingido, la elaboracion de las planillas de subsidios
n.= 0023 y 197, correspondiente al mes de enero y septiembre del 2015

transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.® 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, asimismo el
articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A.E./UNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.® 87).

E Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.° 30220,

Ocasionando un perjuicio economico a la Entidad de §/ 276 258,85, comespondiente al
otorgamiento y pago de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion
a EsSalud; y Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio®, a favor de docentes; lo cual afectd
el presupuesto institucional, al igual que, la transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la
ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no acordes a Ley; ademas, la declaracion
por las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los pagos efectuados, ocasionarian que la
Entidad sea pasible de alguna sancion tributaria, que se encuentra sujeto a la rectificatoria de las
declaraciones efectuadas.

= Cabe mencionar, que la Entidad en el periodo 2015 reconocié el monto de 5/ 283 142,84, de los cuales se pagd el imporie de
5/ 53 291,14, quedando un saido pendiente de pago reconocido de S/ 229 851,10, sequn documentos sefalados en e cuadm n.® 8
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El perjuicio economico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

1123

14621,%

- 2992408
Asignacitn 25 0 30 015 ST 196 890.49

aflos de servicios 37 442,16

Alberto L8 487 B4
Patricio 2016 24 (76,62 2407662 276 258 A5
Lanchiga

Ale

25 067,74
7 056,00
Subsidios de 7 056,00
fallecimiento y gastos 2015 3 528,00 5329174
de sepelio 3528.00

3 528,00
352800

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion del jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, quien inobservando lo dispuesto en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
sustentd el otorgamiento de beneficios economicos (asignacion y subsidios) a los docentes, que
no se encuentran contempladas en la referida Ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) , el cual sefiala en sus Articulos 76°% y 79°% o siguiente a) *Planificar, normar,
organizar, coordinar, dirigir y controlar las acciones del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos de la UNJBG"; f) “Establecer mecanismos que permitan mantener informados al
personal docente y administrativo sobre sus derechos, deberes, prohibiciones y sanciones
disciplinarias, segun ley de Carrera’; k) “Preparar, elaborar y proponer los informes técnicos
normativos en materia de gestion de recursos humanos”.

Por otro lado, incumplit sus funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) : a) “Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de las actividades de la
Oficina de Recursos Humanos, en funcion a lo establecido por su respectivo Plan Operativo, las
disposiciones legales vigentes del Sistema Administrativo de Recursos Humanos y las
recomendaciones planteadas por el Vicerrector Administrativo”, ¢) “Dirigir y supervisar la
elaboracion de planillas de remuneraciones y de pensiones concordantes con las normas legales
vigentes y el pago de beneficios sociales”. g) “Procurar el establecimiento de mecanismos que
permitan mantener informados al personal docente y administrativo sobre sus derechos, deberes,
prohibiciones y sanciones disciplinarias, segun la Ley de Carrera”.

Asi como, sus deberes establecidos en el articulo 406° del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria n.® 005-2015-A.E./UNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.” 87) que dispone “Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG de
Tacna los siguientes: a) El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones” e j) Otros
que establezca la ley universitaria N° 30220 y los reglamentos de la Universidad”.

]

]

Fi::‘lamnm de Omanizacidn y Funciones (ROF), aprobade con Resolucion Rectoral n. *1806-2013-UM/JBG de 05 de marzo 2013
{Apéndice n.” 88)

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.*4957-2015-UNJBG de 28 de setismbre do
2015 {Apéndice n.* 83).

W@DW!FM[W]. aprobado con Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013
(Apéndice n_® 90).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Enrique Mamani Aguilar, identificado con DNI n.* 00419698, jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos, designado mediante Resolucion Rectoral
n.” 086-2011-UN/JBG de 1 de septiembre de 2011 (Apéndice n.® 78), periodo de 1 de septiembre
de 2011 al 30 de octubre de 2015 fecha en que culmind su designacion, mediante Resolucion
Rectoral n.® 013-2015-UN/JBG de 2 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 79), asumiendo la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, como jefe inmediato de aquel entonces en
el periodo comprendide del 26 y 27 de febrero de 2015 por ausencia de la jefe titular, segin lo
comunicado por la Oficina de Recursos Humanos en el oficio n.® 1012-2018-ORHU/UNJBG de 22
de agosto de 2018 (Apéndice n.® 23); quien permitio el otorgamiento de:

a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios

A favor de los docentes para lo cual, en su calidad de Jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos, emitié los siguientes informes:

~ N'INFORME |  FECHA ~ N°INFORME FECHA

562-2014-LIARIORHL 1T 22004 303-2015-UARIORHU 210472015
5T7-2014-UARIORHU 15122004 431.2015UARORHU | 70872015
603-2014-LAR/ORHU 2222014 524;}1 s_u.nﬁ:.ra?r;.l 1 15951 5-
112-2015-LARIORHU 2042015 520.2015UARIORHU | 14082015
160-2015-LIAR/ORHU 24032015 527-2015-UARIORHU 14082015
158. 2015-UARIORHU 2410372015 mzﬂﬁuﬁ.ﬁlﬂnﬁu 241082015
225-2015-LARIORHU 16/04/2015 C omm N s

Mediante los cuales considerd como base legal el Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto
Supremo n.® 051-91-PCM, sin advertir que el otorgamiento de dichos beneficios econdmicos
< no se encontraba contemplados en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, concluyendo que para
ejecutar la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, es necesario contar con la
certificacion de Crédito Presupuestario, y que se emita la correspondiente resolucion.

Asimismo, suscribio el informe n.® 112-2015-COS-UAR/ORHU®", de 27 de febrero de 2015,
mediante el cual emitio un informe técnico de calculo de asignacion por cumplir 25 o 30 afios
de senvicios al estado, considerando como sustento legal el articulo 54° inciso a) del Decreto
Legislativo n.* 276 y articulo 9° del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM; dando la procedencia
para otorgar la asignacion por un monto de 2 remuneraciones por 25 afios y 3 remuneraciones
por 30 afos de servicios al estado.

Cabe mencionar, que el informe n.* 112-2015-COS-UARIORHU de 27 de febrer de 2015 consignado &n el “Cuadr n.* 3°, fue suscriln
por Envigue Mamani Aguilar, jefe de ka Unidad Orgénica de Administracion de Recursos Humanos, y no por Danitza Bobadilla Quispe
jefa de la Seccion de Compensaciones y Obigaciones Sociales, debido a que la mencionada jefa se ausenio el 26 y 27 de febrero de
2015, hecha confirmado con oficio n.” 1012-2018-0RHVUNJBG de 22 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 23)
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b) Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio
A favor de los docentes para lo cual, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
emitié y suscribit los siguientes informes:

092014 012-2015-UARORHU | 1301215
102014 203-2015-UARIORHU | 100042015
30082014 238-2015-UARIORHL | 21041015
21172014 383-2015-UARORHU | 10072015
2012015 470-2015-UARIORHU | 31082015

Considerando como base legal los articulos 144° y 145° del Decreto Supremo
n.* 005-90-PCM, concluyendo que, para ejecutar el subsidio por fallecimiento y gastos de
sepelio, es necesario contar con la certificacion de Crédito Presupuestario, y que se emita la
correspondiente resolucion.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.® 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016, asimismo el

articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.* 005-2015-A.EJUNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.° 87).

Ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 252 182,23, corespondiente al
otorgamiento y pago de Asignacion por cumplir 25 0 30 afios de servicios, que incluye la aportacion
a EsSalud; y Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio®, a favor de docentes; lo cual afectd
el presupuesto institucional, al igual que, la transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la
ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no acordes a Ley; ademas, la declaracion
por las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los pagos efectuados, ocasionarian que la
Entidad sea pasible de alguna sancion tributaria, que se encuentra sujeto a la rectificatoria de las
declaraciones efectuadas.

El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

43112,
ITHE
Asignacian 25 o 30 2015 29924,08
afios de servicios 15 302.11
37 442,16
58 487 84
06 74 252182.23
7 056,00
Subsidics de 7 056,00
fallecimiento y gastos 2015 352800 5329174
de sepaii 352800
352800
352800

156 890,49

Hi

#  Cabe mencionar, que |a Enlidad en el periodo 2015 reconocid el monto de 5/ 283 14254, de los cuales se pagt el importe de
/53 291,14, quedando un saldo pendiente de pago reconocido de S/ 229 851,10, segln documentos sefialados en el cuadro n.* &
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Los hechos expuestos, fueron ocasionados por su actuacion como jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos y como encargado de la Seccion de Compensaciones y
Obligaciones Sociales, quien inobservando lo dispuesto en la Ley n.* 30220, Ley Universitaria,
sustentd el otorgamiento de beneficios econdmicos (asignacion y subsidios) a los docentes, que
no se encuentran contemplados en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales como jefe de la Unidad Organica de Administracion de
Recursos Humanos, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el cual
sefiala en sus articulos 78°% y 81 [iteral b) “Revisar y analizar la normatividad legal referida a la
gestion de recursos humancs, proponiendo los lineamientos y procedimientos para su
implementacion y aplicacion en la institucion”, h) “Proponer la emision de Resoluciones Jefaturales
de reconocimiento e incentivos al personal, segun lo amerite.” i) “Preparar, elaborar y proponer
informes técnico- normativos en materia de gestién de recursos humanos”.

Por otro lado, incumplid sus funciones especificas como jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones®'
(MOF): a) “Preparar, elaborar, organizar, conducir y evaluar las acciones del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos en coordinacion con la Jefatura de la Oficina”. b) “Revisar y analizar la
nommatividad legal referida a la gestion de Recursos Humanos, proponiendo los lineamientos y
procedimientos para su implementacion y aplicacion en la institucion”. i) “Proponer la emision de
Resoluciones Jefaturales de reconocimiento e incentivos al personal segun lo amerite.” j) *Preparar,
elaborar y proponer informes técnico-normativos en materia de gestion de recursos humanos”.

Asimismo, incumplié sus obligaciones funcionales como jefe de la Seccion de Compensaciones y
Obligaciones Sociales, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el
cual sefiala en sus articulos 80° y 83°% “d) Elaborar informes técnicos, a requerimiento de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en mafenia de compensaciones y obligaciones
sociales” e “i) analizar y aplicar las disposiciones legales referidas a remuneraciones y subsidios.”

establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones®™ (MOF): a) Dirigir, coordinar y supervisar
la elaboracion de planillas de remuneraciones y de pensiones mensuales, en aplicacion de los
dispositivos legales vigentes; asi como el pago de beneficios sociales, asignaciones por tiempo
de servicios, subsidios, efc. g) Evacuar informes técnicos especializados en matena de
compensaciones y obligaciones sociales; k) Analizar y coordinar con el personal involucrado sobre
la correcta aplicacion de las disposiciones legales referidas a remuneraciones y subsidios.

_ﬁ_ Y sus funciones especificas como jefe de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales,

Asi como, sus deberes establecidos en el articulo 406° del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria n.® 005-2015-A.E./JUNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.° 87); que establece “Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG
de Tacna los siguientes: “a) EI cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones”, e )
Otros que establezca la ley universitaria N® 30220 y los reglamentos de la Universidad "

% Reglamenio de Ovganizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.” 1806-2013-UNUBG de (5 de marzo de 2013
{Apéndice n.° 88)
® Reglamento de Organizacitn y Funciones (ROF), aprobado con Resolucidn Rectoral n.® 4357-2015-UNUBG de 28 de setiembre de
2015 (Apéndice n_" 89).
#  Manual da Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UNIJBG de 19 de novembre de 2013
iApendice n." 90).
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 1806-2013-UN/JBG de fecha 5 de marzo de
2013 {Apéndice n.® 88)
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resoluciin Rectoral n.* 4957-2015-UNIJBG de fecha 28 de safiembm
de 2015 {Apéndice n.® 89).
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Rescluciin Rectoral n.® 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013
(Apéndice n.”* 90).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Compensaciones y Obligaciones Sociales, designada mediante Resolucion Rectoral
n.® 1855-2013/UN/JBG de 19 de marzo de 2013, periodo de 20 de marzo de 2013
(Apéndice n.” 80) y continua en la actualidad; quien permitio el otorgamiento de:

a) Asignacion por cumplir 25 o 30 anos de servicios
A favor de los docentes para lo cual, en su calidad de Jefe de la Seccion de Compensaciones

y Obligaciones Sociales, emitio y suscribio los siguientes Informes:

ﬂ. Danitza Zoila Bobadilla Quispe, identificada con DNI n.* 00683083, jefe de la Seccion de

== 3T = - 3 — v b

 NewroRME | FECHA  NINFORME | FECHA

‘% 607-2014 COS-UARIORHU | 51272014 451-2015-COS-LARORHU 11082015
- 509-2014-COSLUARMDRHU | 11125014 464-2015-COS-UARJORHU | 170972015

625-2014-COSUARIORHL | 19122014 | | 551-2015.COS-UARIORHU | 611172015
158-2015.COS-UARIORHU | 20032015 | | 550-2015-COS-UARIORHU | 5/1112015
157 -2015-COS-UARIORHU | 20032015 | | 0T9-2016-COS-UARIORHU | 9022016
200-2015COS-UARIORHU | 14042015 | | 117-2016-COS-UARIORHU | 1032016
2732015 COSUARIORHU | 191042015 | | 119-2016.CosUARIORHU | 110372016
362-2015-COS-UARIORHU | 051082015 | | 116-2016-COS-UARIORHU | 10372016
4502015-COSUARICRHU | 11092015 | | 115.2016-COSUARIORHU | 1032015

452-2015-COSUARIORHU | 11092015 | : I

Mediante los cuales efectud el calculo de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios al
estado, considerando como sustento legal el Decreto Legislativo n.® 276 articulo n.® 54 inciso
a) y Decreto Supremo n.” 051-91-PCM articulo 9°; dando la procedencia de la asignacion por
un monto de 2 remuneraciones por 25 afios y 3 remuneraciones por 30 afios de servicios al
estado.
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Asimismo, por haber ejecutado las siguientes resoluciones rectorales:

4070-2015-UNLBG 1202015 A965-2015-UNLBG 29092015
4288-2015-UNLBG 11032015 A387-2M5-UNLBG S0
4378-2015-UNLBG 10472015 271-2016-UNNBG 210172018
4504-2015- UNJBG 60572015 292-2016-UNIBG 2810172016
4B603-2015-UNLBG 1062015 1600-2016-UNLB 15122016
4B21-2015-UNLBG 19082015

CQue otorgan asignacion equivalente a dos (2) o tres (3) remuneraciones totales, por cumplir
25 0 30 afios de servicios, sin haber observado que dichas resoluciones contravenian la
normativa aplicable, teniendo en cuenta que los informes técnicos que las sustentaron fueron
emitidos por su persona; a pesar de ello, elabord las siguientes planillas de asignacion:

[ rom |

PLANILLA

uma ™ Enero 2015 0187
os7T Marzo 2015 0234
0074 Abril 2015 0039
0091 Mayo 2015 0260

b) Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio

A favor de los docentes para lo cual, en su calidad de Jefe de la Seccion de Compensaciones
y Obligaciones Sociales, emitid y suscribio los siguientes informes:

480-2014-COS-UAR/IORHU 26092014 073-2015-COS-UAR/ORHU 4HOX2015
431-2014-COS-UARIORHLU 1092014 075-2015-COS-UAR/ORHU 4022015
579-2014-COS-UARIORHU 2411204 191-2015-COS-UARIORHU TI42015
489-2014-COS-UARIORHU 11072014 215-2015-COS-UAR/IORHL 170412015
035-2015-CO0S-UAR/ORHU 16012015 338-2015-COSUARIORHU 200772015
019-2015-COS-UARJORHU 12012015 403-2015-COS-UAR/ICRHL 200872015
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Mediante los cuales declard procedente el otorgamiento del subsidio por fallecimiento y gastos
de sepelio efectuando el calculo correspondiente, considerando como sustento legal los
articulos 144° y 145° del Decreto Supremo n.* 005-90-PCM sin tener en cuenta que la nueva
Ley Universitaria no contemplaba el otorgamiento de dichos beneficios econdmicos a los
docentes.

De igual modo, por haber ejecutado las siguientes resoluciones rectorales:

......

T TNAE T ke n IR E" 1]
. N® RESO UCION _:: RAL _[i-::.-h".:t
i etk o) Wil e

N .______.:.._‘-.-.:._.-- i ': R e

4108-2013 -UNUIBG 2M11 415—UI~I.I'JHE
4132-2015-UNIIBG 30/172015 4T45-2015-UNIIBG
4205-2015-UNJBG 18022015 4B89-2015-UNIJBG
4451-2015-UNVBG 210472015

Que otorgan subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, sin haber observado que dichas
resoluciones contravenian la normativa aplicable, teniendo en cuenta que los informes
técnicos que sustentaron su otorgamiento fueron emitidas por su persona; a pesar de ello,
elabord las planillas de subsidios n® 0023 y 197, cormespondiente al mes de enero y
septiembre del 2015, para su pago correspondiente.

% Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,

= transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n." 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, asimismo el
articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A.E JUNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.® 87).

Ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 372 664,13, comespondiente al otorgamiento y pago
de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion a EsSalud; y
Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio®™, a favor de docentes; lo cual afecto el
presupuesto institucional, al igual que, la transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la
ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no acordes a Ley; ademas, la declaracion
por las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los pagos efectuados, ocasionarian que la
Entidad sea pasible de alguna sancion tributaria, que se encuentra sujeto a la rectificatoria de las
declaraciones efectuadas.

" Bmm,qnhﬂﬂmap&miummumumﬁm142.&4.dalosmausapagﬂdmu
5/53 291,14, quedando un saldo pendiente de pago reconocido de 5/ 229 851,10, segun documentos seflalados en el cuadm n.® 6.
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El perjuicio econdmico descrito en los pamafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro;

431124
14 621,96
29524 08
2015 1530211 1598 890,49
37 442,16
5B 4B7 B4
Danitza 34 293,54
Zoila 2016 24 076,62 120 481,50
Bobadilla 62 111,74
Cuispe 25 06T 74
7 (56,00
Subsidios de 7 056,00
fallecimients y gastos 2015 352800 5329174
de sepelia 352800

3 528,00
3 52800

Asignacion 25 o 30
afos de servicos

Irz664.13

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion del jefe de la Seccion de
Compensaciones y Obligaciones Sociales de la Entidad, quien inobservando lo dispuesto en la
Ley n.° 30220, Ley Universitaria, sustentd el otorgamiento de beneficios econdmicos (asignacion
y subsidios) a los docentes, sin encontrarse contemplada en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), el cual sefiala en sus Articulos 80°% y 83°% “a) Elaborar planillas, de
remuneraciones y pensiones mensuales, en aplicacion de los dispositivos legales vigentes; asi
como el pago de beneficios sociales, asignaciones por tiempo de servicios, subsidios”; “d) Elabarar
informes técnicos, a requerimiento de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en materia de
compensaciones y obligaciones sociales”; i) analizar y aplicar las disposiciones legales referidas
a remuneraciones y subsidios.”

Por otro lado, incumplio sus funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones® (MOF). “a) Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion de planillas de
remuneraciones y de pensiones mensuales, en aplicacion de los dispositivos legales vigentes; asi
como el pago de beneficios sociales, asignaciones por tiempo de servicios, subsidios, efc”, “g)
Evacuar informes técnicos especializados en materia de compensaciones y obligaciones sociales”
y k) Analizar y coordinar con el personal involucrado sobre la comecta aplicacion de las
disposiciones legales referidas a remuneraciones y subsidios.”

Asi como, sus deberes establecidos en el articulo 406° del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria n.® 005-2015-A.E/JUNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.” 87); que establece “Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG
de Tacna los siguientes: “a) El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones” e )
Otros que establezca la ley universitaria N°® 30220 y los reglamentos de la Universidad.”

B

de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 1806-2013-UNLBG de fecha 5 de marzo de

Reglamento
2013 {Apéndice n.” 88).

Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), aprobado con Resolucidn Rectonal n.* 4357-2015-UNUBG de fecha 28 de sefiembe
de 2015 (Apéndice n.” 89}

¥ Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resoluciin Rectoral n.* 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013

{Apéndice n.® 80).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Yuly Nancy Aguilar Ramirez, identificada con DNI n.® 00794078, jefe de la Seccion de
Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal de la Entidad, designada mediante Resolucién
Rectoral n.* 1855-2013/UN/JBG de 19 de marzo de 2013 (Apéndice n.° 80), periodo de 20 de
marzo de 2013 al 30 de octubre de 2015, fecha en que culminé su designacion, mediante
Resolucion Rectoral n.® 013-2015-UN/JBG de 2 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 79); quien
permitid el otorgamiento de:

a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios
A favor de los docentes para lo cual, suscribio los siguientes Informes:

142-2015-DPT-UARIORHU 2002205 660-2015-DFT-LIARORHU 4082015
165-2015-DP T-UARIORHU GI03M2015 666-2015-0P T-UARIORHU 2092013
172-2015-0PT-UARIORHU 80372015 735-2015-DPT-UAR/ORHU 201102M5
258-2015-DP T-UARIORHL BIO4/2015 757-2015-DPT-UAR/ORHU | 20102015
343-2015-DPT-UARIORHL 12052015 'I 956-2014-DPT-UARVORHU 41272014
495-2015-DPT-UARIORHL 80712015 458-2014-DPT-UARORHU naoma
650-2015-DPT-UARICRHLU 20972015 995-2014-DPT-UARIORHU 151272014
651-2015-DPT-LARIORHL | 2092015

afios) de los docentes al servicio del Estado, precisando en la referencia y base legal el articulos
51° del Decreto Legislativo n.® 276 el cual sefiala que: “La bonificacion personal se otorga a razon
de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios” y articulo 54° que
dispone: “a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente
a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por (nica vez en cada caso (...)", de igual
forma, sefiala como base legal el articulo 8°%° del Decreto Ley n.* 22404 (Dice ermoneamente Ley);
normativa que no resultaban aplicable por la vigencia de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria (9 de
julio de 2014); habiendo posteriormente dichos informes dirigidos a la Unidad de Administracion
de Recursos Humanos, quienes registran y validan los informes antes mencionados, para luego,
la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, con base a los informes escalafonarios antes
mencionado, emita la Resolucion Jefatural que sustentd el otorgamiento de dichos beneficios
econémicos y su posterior pago.

g Mediante los cuales realizo un analisis escalafonario reconociendo el tiempo de servicios (25 y 30

®  Articulo 8.- La remuneracidn Personal es aquella que se otorga al personal empleade nombrado, por cada quinquenio de tiempo de
sarvicios y se calcula sobre su remuneracion basica, sin exceder de 6 quinguenios a raztn de un porcentaje que se establacend en
cada periodo presupuestal sin reduccidn de los monfos que se vinkeran perciblendo. Para efectos de su calculo, serén computados kos
Servicios prestados en la Administracion Publica a jomada legal de trabajo, como empleado nombrado o eventual, También son
computables ks senvicios prestados como cbrerg al servicio del estado, cuando ha pasado a empleado, sin solucion de continuidad
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Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.* 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, asimismo el articulo 4° del Estatuto
Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A.E/UNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.° 87).

Ocasionando un perjuicio econémico de S/ 222 967,11, comespondiente al otorgamiento y pago
de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion a EsSalud, a favor
de docentes; dichas acciones afectaron el presupuesto institucional, al igual que, la transparencia,
eficiencia, eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no
acordes a Ley; ademas, la declaracion por las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los
pagos efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible de alguna sancion tributaria, que se
encuentra sujeto a la rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

43 112,34
14 621,59
2992408
Tﬂm Asignaciin 25 0 30 o 15302.11 o 2 %I
Faries aflos de servicios 7 442,16 .
58 487,64
8 774,50
2016 (%) BN 13 24 076,62
") La asagnacion 5e clongd ™ 2016, peno el informe de analisis escalaionano se genert 2015
Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion del jefe de la Seccion de Desarrollo
y Procesos Técnicos de Personal de la Entidad, quien inobservando lo dispuesto en la Ley

n.* 30220, Ley Universitaria, sustentd el otorgamiento de beneficios econdmicos (asignacion) a
los docentes, que no se encuentran contemplados en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones en el art. 79°™, 82°7 literal °c) emitir el informe técnico a requerimiento de la unidad de
gestion de recursos humanos, en materia de: situacion laboral, reconocimiento de tiempo de
servicio, escalafon del personal, reporte de personal docente y administrativo, casos especiales y
especificos”, al emitir un informe técnico que cuenta con referencia normativa relacionado a
beneficios econdmicos que no correspondia a los docentes universitarios al encontrarse vigente
la Ley n.” 30220 - Ley Universitaria que no establecit el otorgamiento de beneficios econdmicos
por cumplir 25 y 30 afios de servicios y tampoco se hizo referencia supletoria o complementaria
al Decreto Legislativo n.® 276 y su Reglamento.

™ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n. *1806-2013-UNLUBG de 05 de marzo 2013
{Apéndice n.® 88).

" Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 4357-2015-UNIJBG de fecha 28 de
seiembre de 2015 (Apéndice n.® 89)
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Asi como lo dispuesto en el articulo 21° del Capitulo IV de las obligaciones, Prohibiciones y
Derechos de los servidores incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.* 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Salvaguardar los inferases def
Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; articulo 16° “Enumeracion de obligaciones
- todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones” de la Ley n.® 28175 Ley Marco del
Empleo Publico que en los Incisos a), c) e i) sefialan: a) Cumplir personal y diligenternente los
deberes que impone el servicio publico; ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico;
i). Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio.

Igualmente, sus deberes establecidos en el Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion de
Asamblea Estatutaria n® 005-2015-AE/UNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.® 87); Articulo 406 “Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG
de Tacna los siguientes. a) “El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones” e i)
“Otros que establezca la ley universitaria N° 30220 y los reglamentos de la Universidad”.

Los hechos anteriommente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Carlos Aurelio Garvan Gamarra, identificado con DNI n.* 06195019, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de |la Entidad, designado mediante Resolucion Rectoral
n.” 023-2015-UN/JBG de 4 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 77), periodo de 4 de noviembre
de 2015 al 25 de septiembre de 2016, fecha en que culminé su designacion, mediante Resolucion
Rectoral n.* 1205-2016-UN/JBG de 23 de setiembre de 2016 (Apéndice n.® 81); quien permitio
el otorgamiento de:

a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios

A favor de los docentes quien, como jefe de la oficina de Recursos Humanos, emitid los
Qﬁ siguientes oficios:

_worco | Fom | [ womo | fecw
1121-215-0RHULUNIBG 10112015 0248-2016-0RHULUMNIBG 210372016
D027-2ME-ORHUUNJBG 1012016 0251-2016-0RHLVUNJB G 20372016

0247-2016-0RHVUMNJBG 2032016 (0243-2016-0RHUUNIBG 2042016

Mediante los cuales solicitd al jefe de la Oficina General de Planificacion otorgue la certificacion
presupuestal para la posterior emision de la resolucién, dando continuidad al tramite.

Asi como, por no haper 5upﬁﬂ{isaclu y dirigido la elaboracion de las planillas de asignacion
n.* 0234, correspondiente a noviembre de 2015; y por aportaciones a EsSalud la planilla: 0235,
correspondientes a noviembre de 2015.
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Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, asimismo el
articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A E/UNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.® 87).

Ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad de 8/ 157 036,80, correspondiente al
otorgamiento y pago de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion
a EsSalud, a favor de docentes; lo cual afectd el presupuesto institucional, al igual que, la
transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de
planillas no acordes a Ley; ademas, la declaracion por las aportaciones a EsSalud realizadas en
virtud a los pagos efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible de sancion tnbutana, que
se encuentra sujeto a la rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

Carlos 2015 58 487 84 58 457,84 i
Aurelio Asignacian 25 o 30 | 157 03680
Garvan afos de senvicios 34 793 54
Gamana 2016 24 076,62 OF 548,96

40 178.80 [}

{*) Su pariicipacion respacta a la resoluciin Recioral n * 1600-2016-UNUBG, por 5762 111,74; es solo hasta 5/ 40 17880, debdo a que no suseribio o
Oficio 0165-2016-0RHU/UMJBG de 9 de febrero de 2016

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion del jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, quien inobservando lo dispuesto en la Ley n.* 30220, Ley Universitaria,
sustento el otorgamiento de beneficios econdmicos (asignacion) a los docentes, sin encontrarse
contemplados en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones™ (ROF), el cual sefiala en su Articulo 79° lo siguiente: *a) Planificar, normar, organizar,
coordinar, dirigir y controlar las acciones del Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la
UNJBG', *f) Establecer mecanismos que pemmitan mantener informados al personal docente y
administrativo sobre sus derechos, deberes, prohibiciones y sanciones disciplinarias, segin ley
de Carrera”; "k) Preparar, elaborar y proponer los informes técnicos nomativos en maferia de
gestion de recursos humanos.”

Por otro lado, incumplié sus funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones™ (MOF): “a) Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de las actividades de la
Oficina de Recursos Humanos, en funcién a lo establecido por su respectivo Plan Operativo, las
disposiciones legales vigentes del Sistema Administrativo de Recursos Humanos y las
recomendaciones planteadas por el Vicerrector Administrativo”, “c) Dirigir y supervisar la
elaboracion de planillas de remuneraciones y de pensiones concordantes con las normas legales
vigentes y el pago de beneficios sociales”™ y “g) Procurar el establecimiento de mecanismos que
permitan mantener informados al personal docente y administrativo sobre sus derechos, deberes,
prohibiciones y sanciones disciplinanas, segun la Ley de Camrera.”

" Reglamento de Organizacibn y Funciones (ROF), aprobado con Resalucion Rectoral n.*4957-2015-UNUBG de 28 de setiembre de
2015 (Apéndice n.” 89).
" ﬁm_u: Iue DEEMYFUW{WJ. aprobado con Resolucion Rectoral n.* 2717-2013-UNUBG de 19 de noviembre de 2013
péndice n.® %0},
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Asi como, sus deberes establecidos en el articulo 406° del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria n.® 005-2015-A.E./JUNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apendice n.® 87); que establece "Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG
de Tacna los siguientes. “a) El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones” e %)
Otros que establezca la ley universitaria N° 30220 y los reglamentos de la Universidad.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando méito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Amelia Irazema Alejos Pino, identificada con DNI n.* 00476607, jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos, designado mediante Resolucion Rectoral
n.” 013-2015-UN/JBG de 2 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 79), periodo de 30 de octubre
de 2015 al 25 de septiembre de 2016, fecha en que culminé su designacion, mediante Resolucién
Rectoral n.* 1187-2016-UN/JBG de 21 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 82).

Asi mismo con oficios n.% 003, 0057, 0111 y 0293-2016-ORHU/UNJBG (Apéndice n.° 36),
recibio el encargo de la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos por los periodos de 1al 11y
del 18 al 22 de enero, del 1 de febrero al 1 de marzo y del 16 al 18 de marzo de 2016: asumiendo
tambien la jefatura de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, como jefe
inmediato por ausencia de titular, segun lo informado por la Oficina de Recursos Humanos en el
oficio n.* 1012-2018-ORHU/UNJBG de 22 de agosto de 2018™ (Apéndice n.® 23): quien permitia

% el otorgamiento de:
= a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afos de servicios

A favor de los docentes quien como jefe de la Unidad Organica de Administracion de Recursos
Humanos encargada de la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos™, emitio y suscribio
las siguientes Resoluciones Jefaturales:

T559-2016-0RHU-UNJBG 410172016 T597-2016-0RHU-UMNIBG 2400212016
7 205-2016-ORHU-UNJBG 42016 T603-2016-0RHU-UMJBG 27022016
T580-2016-0RHU-UNJBG 50272016 T583-2016-0RHU-UMNJBG 22022016
7595-2016-0RHU-UNJBG 24027016

A través de las cuales reconocio el otorgamiento de las asignaciones por 25 y 30 afios de
servicios, a diversos docentes con posterioridad a la vigencia de la ley n.* 30220 y dispone se
efectué los calculos derivados para el otorgamiento de la asignacion econémica.

™ Cabe sefialar que en los comentanios y aclaraciones presentados por Amelia Irazema Alejos Pino, mediante informe n.* 042-2018-
ACJORHU de 2 de agosto de 2018, reconoce que estuvo a cango de Seceitn de Compensaciones y Obligaciones Sociales, consignado
en gu prrafio 7*, lo siguiente: |.. ) afectivamente al encontrarse en us0 de vacaciones la SAP Danitza Bobadila Quispe, jefa de la
Secion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, (Mm. Circ. N.* 003-2015-DRHU-UNIIBG), asumi 2 suscripcitn de los informes
kecnicos emitidos por esta Seccidn. ¥ durante el mes de enero (eventualmente) y febrers 2016 estando en uso de vacaciones & titular
de la Oficina, Ing. Carlos Garvan Gamarma, quede a cango o2 la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos (..) (Apéndice n.* 3).

% Con oficic n." 0922-2018-ORHUUNIBG recibido el 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 37), se alcanzo a ﬁlef?tgamae Control
Institucional los oficio n.°® 003, 0057, 0111 y 0293-2016-0RHLVUNJEG, con los cuales s le encamo la jefatura de la Oficina de
?ﬂﬁ;ﬂgﬁﬁ“mﬁﬁ por los periodos de 1 al 11 y del 18 al 22 de enero, del 1 de febrero al 1 de marzo y del 16 al 18 de marzo de
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Asimismo, suscribio el oficio n.® 0165-2016-0RHU/UNJBG de 9 de febrero de 2016, mediante
el cual solicito al jefe de la Oficina General de Planificacion otorgue la certificacion presupuestal
y posterior emision de la resolucion, dando continuidad al tramite.

Adicionalmente, al haber estado encargada de la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos;
al no haber supervisado y dirigido la elaboracion de las planillas de asignacion
n.” 0039 comespondiente a febrero 2016; y por aportacion a EsSalud la planilla n.® 0044
correspondiente a febrero de 2016.

De igual modo, la referida jefa de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos,
encargada de la jefatura de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales™,
suscribid los siguientes Informes:

 NINFORME | FECHA
007-2016-C05-LARORHU T 2016

006-2016-COS-UAR/ORHU TR0

Con los cuales emitio un informe técnico de calculo de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de
servicios al estado. En dichos informes, es considerado como sustento legal el Decreto
Legislativo n.* 276 articulo 54 inciso a) y Decreto Supremo n.* 051-91-PCM articulo 9°; dando
la procedencia de la asignacion por un monto de 2 remuneraciones por 25 afios y 3
remuneraciones por 30 afios de servicios al estado.

Por otro lado, como jefa de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos, recibié y viso™
los siguientes informes técnicos de calculo de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones
Sociales, que se muestran a continuacion:

il rw .-"E.":.m Yy Fm i t rm IIH__l_-I ._ -m"
ISR S5 551-2015-COS-UARIORHU | 61112015
079-2016-COS-UAR/ORHU Q0212016

También, recibio y dio tramite tomando conocimiento de los informes técnicos de calculo de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, que se muestran a continuacion:

 wwroRMe | FechA | [ woRME | reoma
115-2016-COS-UARORHL 1032016 116-2016-COS-UARORHU 1032016
117-2016-COS-UARIORHU 1032016 119-2016-COS-UARIORHU | 1032016

®  Cabe mencionar, que los informes n.%8 008 y 007-2016-COS-UARIORHU de T de enero de 2016, consignados en &l “Cuadm n.” 5,
fueron suscrilos por Amela Alejos Ping, jefe de la Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos, y no por Danitza
Bobadilla Quispe, jefa de la Seccidn de Compensaciones y Obligaciones Sociales, debido a que se ausento del 1 al 15 de enero de
2016, hecho confirmado con aficion.* 1012-2018-0RHUVUNJIBG de 72 de agosto da 2018 (Apendice n." 23).
Asimismo, en los comenarios y aclwaciones presentados por Amelia Irazema Alejos Pino, mediante informe
n.* 042-2018-ACIORHU de 2 de agosto de 2018, reconoce que estuvo a cargo de Seccidn de Compensaciones y Obiligaciones
Sociales, consignado en su parralo 7°, o siguiente: (...) efectivaments al encontrarse en uso de vacacions k SAP Danitza Bobadilla
CQuispe, jefa da la Sectidn de Compensaciones y Obligaciones Sociales, (Mm. Circ. n® 003-2015-0RHU-UNUBG), asumi la
Suscripcidn de los informes tecnicos emitidos por esta Secrion. Y durante el mes de enero {eventuaimente) y fabrens 2016 estando en
Fsd;d;muﬂmlardeh Oficina, Ing. Carios Garvan Gamarra, quede a cango de la Jefatura de la Oficing de Recursos Humanos
...) (Apéndice n.” 3)

” :Iza;ﬂnmsﬁmdumhmn.‘mzmaﬁﬁmw recibide el 27 e junio de 2018, suscrito por Amelia Alejos Pino (Apéndice n.®
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Mediante los cuales se efectud un calculo de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios
al estado, considerando como sustento legal el Decreto Legislativo n.® 276 articulo n.® 54
inciso a) y Decreto Supremo n.* 051-91-PCM articulo 9°; dando la procedencia de la
asignacion por un monto de 2 remuneraciones por 25 afios y 3 remuneraciones por 30 afios
de servicios al estado.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.® 302681 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.” 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016, asimismo el
articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A E JUNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.® 87).

Ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por el monto de S/ 120 481,90, correspondiente
al otorgamiento y pago de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la
aportacion a EsSalud, a favor de docentes; lo cual afecto el presupuesto institucional, al igual que,
la transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de
planillas no acordes a Ley, ademas, |a declaracion por las aportaciones a EsSalud realizadas en
vitud a los pagos efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible de alguna sancién
tributaria, al rectificar las declaraciones efectuadas.

El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

—ERE T I EGAEE DT PeRomn T aons T T See e
WUMDRE I. F _ IFERIULI (e ﬁ L __.: i - L [ FER g _..,_ g
. iy 24 076,62 120 481,90 120 481,90
n 1 »
ﬁ lejos Pino | afos de senvicios 5211174

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion del jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos de la Entidad y encargada de la jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos y Seccién de Compensaciones y Obligaciones Sociales, quien inobservando
lo dispuesto en la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, sustentd el otorgamiento de beneficios
% economicos (asignacion) a los docentes, sin encontrarse contemplados en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales como jefe de la Unidad Organica de Administracion de
Recursos Humanos, establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el cual
sefiala en su Articulo 817 literales “b) Revisar y analizar la normatividad legal referida a la gestion
de recursos humanos, proponiendo los lineamientos y procedimientos para su implementacion y
aplicacion en la institucion”, *h) Proponer la emision de Resoluciones Jefaturales de
reconocimiento e incentivos al personal, segun lo amerite.” e “i) Preparar, elaborar y proponer
informes técnico- normativos en materia de gestion de recursos humanos.”

Por otro lado, incumplio sus funciones especificas como jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones™
(MOF): “a) Preparar, elaborar, organizar, conducir y evaluar las acciones del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos en coordinacion con la Jefatura de la Oficina” “b) Revisar y analizar la
nomatividad legal referida a la gestion de Recursos Humanos, proponiendo los lineamientos y

Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 4357-2015-UNIBG de 28 de setiembre de
2015 (Apéndice n.® B9),
" mﬂﬁ U?;Tm ¥ Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Recloral n.” 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013
ice n.* 90).
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procedimientos para su implementacion y aplicacion en la institucién”: “i) Proponer la emision de
Resoluciones Jefaturales de reconocimiento e incentivos al personal segun lo amerite.” y %)
Preparar, elaborar y proponer informes técnico-nomativos en materia de gestion de recursos
humanos.”

Asi mismo, como jefe de la Oficina de Recursos Humanos, incumplié sus obligaciones funcionales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones® (ROF), el cual sefiala en su Articulo
79° lo siguiente: “a) Planificar, normar, organizar, coordinar, dingir y controlar las acciones del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la UNJBG'; “f) Establecer mecanismos que
permitan mantener informados al personal docente y administrativo sobre sus derechos, deberes,
prohibiciones y sanciones disciplinarias, segun ley de Carrera”y “k) Preparar, elaborar y proponer
los informes técnicos nommativos en materia de gestion de recursos humanos”.

Y sus funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones?®' (MOF): a)
“Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de las actividades de la Oficina de Recursos
Humanos, en funcién a lo establecido por su respectivo Plan Operativo, las disposiciones legales
vigentes del Sistema Administrativo de Recursos Humanos y las recomendaciones planteadas por
el Vicerrector Administrativo’, c) “Dirigir y supervisar la elaboracion de planilias de remuneraciones
y de pensiones concordantes con las normas legales vigentes y el pago de beneficios sociales”
q) “Procurar el establecimiento de mecanismos que permitan mantener informados al personal
docente y administrativo sobre sus derechos, deberes, prohibiciones y sanciones disciplinarias,
segun fa Ley de Carrera”.

Finalmente, como jefe de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, incumplio sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el cual sefiala en
sus articulos 80°% y 83°% literal d) Elaborar informes técnicos, a requerimiento de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, en materia de compensaciones y obligaciones sociales; i) Analizar
y aplicar las disposiciones legales referidas a remuneraciones y subsidios.

Y sus funciones especificas como jefe de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones® (MOF): &) Dirigir, coordinar y supervisar
la elaboracion de planilias de remuneraciones y de pensiones mensuales, en aplicacion de los
dispositivos legales vigentes; asi como el pago de beneficios sociales, asignaciones por tiempo
de servicios, subsidios, efc. g) Evacuar informes técnicos especializados en materia de
compensaciones y obligaciones sociales; k) Analizar y coordinar con el personal involucrado sobre
la correcta aplicacion de las disposiciones legales referidas a remuneraciones y subsidios.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada:
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

as

Reglamento de Organizacion y Funcicnes (ROF), aprobado con Resolucitn Rectoral n,*4957.2015-UNVBEG de 28 de sefiembre de
2015 (Apéndice n.” B9),

Manuai de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 2717-2013-UNJBG de 19 de noviembre de 2013
(Apendice n." 90).

= Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resclucion Rectoral n.* 1806-2013-UNIJBG de facha 5 de marzm de

2013 (Apéndice n.” 88).

® Reglamento de Organizacin y Funciones (ROF), aprobado con Resolucian Rectoral n.® 4957-2015-UNUJBG de fecha 28 de setiembre

de 2015 {Apéndice n.” 83).

¥ Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UNJEG de 19 de nowiembre de 2013

(Apéndice n.* 80).
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Rolando Jaime Raigal Norofia, identificado con DNI n.® 00510745, jefe de la Seccion de
Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal de |a Entidad, designado mediante Resolucion
Rectoral n.” 013-2015-UN/JBG de 2 de noviembre de 2015 (Apéndice n.” 79), periodo de 30 de
octubre de 2015 al 3 de enero de 2017; fecha en que culmind su designacion, mediante Resolucidn
Rectoral n.® 1667-2017-UN/JBG de 4 de enero de 2017 (Apéndice n.® 83), quien pemitié el
otorgamiento de:

a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios
A favor de docentes, para lo cual suscribio los siguientes Informes:

e S e e
N INFORME 13 FECHA '
PO ey AT ST | PR = e |

| R Co

081-2016-DPT-UARICRHU

2T012016

137-2016-DP T-LUARORHL

139-2016-DPT-UARIORHL 180272016 900-2015-DP T-UARAORHL BINHA015
141-2016-DFT-LAR/ORHU 180202016 901-2015-DPT-LARAORHL N5
154-2016-DP T-LUARIORHU 24022016

Mediante los cuales realizd un analisis escalafonario reconociendo el tiempo de servicios (25 y 30

afios) de los docentes al servicio del Estado, precisando en la referencia y base legal el articulos

51° del Decreto Legislativo n.® 276 el cual sefiala que: “La bonificacion personal se otorga a razon

de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios” y articulo 54° que

dispone: “a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente
. a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por (nica vez en cada caso (...)", de igual
forma, sefiala como base legal el articulo 8°% del Decreto Ley n. 22404 (Dice emdneamente Ley);
normativa que no resultaban aplicable por la vigencia de la Ley n.” 30220, Ley Universitaria (9 de
julio de 2014); habiendo posteriormente dichos informes dirigidos a la Unidad de Administracion
de Recursos Humanos, quienes registran y validan los informes antes mencionados, para luego,
la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, con base a los informes escalafonarios antes
mencionado, emita la Resolucién Jefatural que sustentd el otorgamiento de dichos beneficios
economicos y su posterior pago.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016, asimismo el
articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A.E./JUNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.° 87).

Ocasionando un perjuicio economico de S/ 96 405,28, correspondiente al otorgamiento y pago de
asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion a EsSalud, a favor de
docentes; dichas acciones afectaron el presupuesto institucional, al igual que, la transparencia,
eficiencia, eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no
acordes a Ley, ademas, la declaracion por las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los
pagos efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible de alguna sancion tributaria, que se
encuentra sujeto a la rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

¥ Articulo 8.- La remuneracin Personal es aquella que se olorga al personal empleado nombrado, por cada quinguenio de tiempo de
Servicios y se calcula sobre su remuneracion basica, sin exceder de 6 quinquenios a razbn de un porcentaje que s establecera en
ﬁdqpﬁiuduprmlptw;inraduaﬁnﬂebsnmhaqmseﬂnkmpmﬁamﬂ.Pmmummmh.mmm
senvicios prestados en la Administracidn Piblica a jomada legal de trabajo, como empkeado nombrado o eventual También son
computables los servicios prestados como obeero al servicio del estado, cuando ha pasado a empleado, sin solucion de confinuidad
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El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

Jaime Asignacion 25 o 30
; = 2016 05 405,28 06 405 28
Raigal afios de senicios §2 111,74

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion del jefe de la Seccion de Desarrolio
y Procesos Técnicos de Personal de la Entidad, quien inobservando lo dispuesto en la Ley
n.” 30220, Ley Universitaria, sustento el otorgamiento de beneficios econdmicos (asignacion) a
los docentes, sin encontrarse contemplados en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones en el art. 79°%, 82°¥ literal “c) emitir el informe técnico a requerimiento de la unidad de
gestién de recursos humanos, en materia de: situacion laboral, reconocimiento de tiempo de
servicio, escalafon del personal, reporte de personal docente y administrativo, casos especiales y
especificos”; al emitir un informe técnico que cuenta con referencia normativa relacionado a
beneficios econdmicos que no correspondia a los docentes universitarios al encontrarse vigente
la Ley n.” 30220 - Ley Universitaria que no establecit el otorgamiento de beneficios econdmicos
por cumplir 25 y 30 afios de servicios y tampoco se hizo referencia supletoria o complementaria
al Decreto Legislativo n.” 276 y su Reglamento.

Asi como, lo dispuesto en el articulo 21° del Capitulo IV de las obligaciones, Prohibiciones y

- Derechos de los servidores incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que sefiala: “Cumplir personal y

é diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos”; articulo 16° “Enumeracion de obligaciones

- todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones” de la Ley n.” 28175 Ley Marco del

Empleo Publico que en los Incisos a), ¢) e i) sefalan: a) Cumplir personal y diligentemente los

deberes que impone el servicio publico; ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico;

% ). Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio.

Y, sus deberes establecidos en el articulo 406° del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria n.* 005-2015-A.E/UNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.® 87); que establece “Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG
de Tacna: Literal a) “El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones”, i) “Otros que
establezca la ley universitaria N° 30220 y los reglamentos de la Universidad”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la nommativa anteriormente sefalada:
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

= ;aghnmbdaﬂrgmizaﬁmrFundmu{RDF]. aprobada con Resolucion Rectoral n. *1806-2013-UNJBG de 05 de marzo 2013
pendice n.” 83).
i Ragwmdaﬁgmimmﬂm (ROF), aprobado con Resclucion Rectoral n.* 4357-2015-UNUBG de fecha 28 de
sabembre de 2015 (Apéndica n.® 83)
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Lusmila Ticona Ticona, identificada con DNI n.® 00429439, Directora General de
Administracién, designada con Resolucion Rectoral n.* 007-2015-UN/JBG de 29 de octubre de
2015, ratificada con Resolucion Consejo Universitario n.® 12542-2015-UN/JBG de 16 de diciembre
de 2015 a partir del 29 de octubre de 2015 hasta el 30 de abril de 2016, Resolucién Rectoral
n.° 676-2016-UNJBG de 29 de abril de 2016 ratificada con Resolucién de Consejo Universitario
n.* 13102-2016-UN/JBG de 10 de junio de 2016 con vigencia del 1 de mayo al 30 de octubre de
2016, Resolucién de Consejo Universitario n.® 13388-2016-UN/JBG de 31 de octubre de 2016 a
partir del 31 de octubre de 2016 al 30 de octubre de 2017 y Resolucion Rectoral
n:® 2970-2017-UN/JBG del 27 de octubre de 2017 a partir del 31 de octubre de 2017
(Apéndice n.® B4), continuando en la actualidad.

En su calidad de Directora General de Administracion, permitio el otorgamiento de la asignacion
de 25 o 30 afios a favor de docentes universitarios, para lo cual mediante oficio
n.® 1038-2016-DGA/UNJBG de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 51). sefiald: “Estando
proximos al cierre del ejercicio presupuestal 2016 y al existir SALDO en la Partida: 211931
Asignacion por 25 o 30 afios, por el monto de S/ 88 590,80 soles de la Fuente de Financiamiento
de Recursos Ordinarios, sugiere a fin de no revertir al Estado se continie con el tramite
respectivo.”, no obstante que tenia conocimiento del oficio n.® 0223-2016-OFAL-UNJBG de 21 de
marzo de 2016 de la Oficina de Asesoria Legal (OFAL) donde concluye que |a ley universitaria no
contempla el reconocimiento de estas asignaciones para los docentes universitarios.

Documento que sirvio de sustento para la emision de la Resolucion Rectoral

n.® 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.” 41), con la cual se resuelve

otorgar una asignacion equivalente a dos (2) y tres (3) remuneraciones totales, por cumplir 25 o

30 afios de servicios respectivamente, a los docentes que no les correspondia su otorgamiento

debido a que la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, no contempld tal beneficio dentro de los derechos
ﬁ de los docentes universitarios.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,

transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281 - Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de

la Ley n.* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016, asimismo el

articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A.E/UNJBG de 17
%_[\ de septiembre de 2015 (Apéndice n.° 87).

Ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 62 111,74, comespondiente al
otorgamiento y pago de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion
a EsSalud, a favor de docentes; lo cual afectd el presupuesto institucional, al igual que, la
transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de
planillas no acordes a Ley, ademas, la declaracion por las aportaciones a EsSalud realizadas en
virtud a los pagos efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible de alguna sancion
tributaria, que se encuentra sujeto a la rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

El perjuicio economico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

62 111,74 62 111,74 6211174
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Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion de la Directora General de
Administracion de la Entidad, quien inobservando lo dispuesto en la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria, sustentd el otorgamiento de beneficios econdmicos (asignacion) a los docentes, sin
encontrarse contemplado en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales como Directora General de Administracion establecidas
en la estructura y funciones de la directora de general de administracion del Reglamento de
Organizacion y Funciones®™, en cuyo literal a) sefiala: *Planificar, dirigir, coordinar, controlar y
evaluar el desarrollo de los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, Recursos humanos,
informatica y sistemas, patrimonio e inversiones publicas asi como sus procesos técnicos y los
servicios generales de la universidad’, c) “Supervisar el cumplimiento de las nommas y
procedimienfos de los asunfos de gestion administrativa en las areas de recursos humanos,
contabilidad, tesoreria, sistemas, logisticas, inversion publica, servicios generales, vigentes en la
administracion publica asi como las normas técnicas de confrof’, d) “Ejecutar el presupuesto
institucional en concordancia con las politicas establecidas por la alfa direccion y las normas”, i)
‘Efectuar el confrol previo institucional y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del sistema Nacional de Control”.

Asi como, sus deberes establecidos en el articulo 74° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, en
cuyo segundo pamafo sefiala: (...) El Director General de Administracidn es un profesional en
gestion administrativa responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia;
cuyas atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la universidad’.

Al igual que, lo establecido en el articulo 406° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion
de Asamblea Estatutaria n.* 005-2015-AE/UNJBG de 17 de septembre de 2015
(Apéndice n.* 87); que establece: “Son deberes de los frabajadores administrativos de la UNJBG
de Tacna los siguientes: literal a) “El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones”, e
‘ﬁ i) “Otros que establezca la ley universitaria N° 30220 y los reglamentos de la Universidad”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Eleocadio Dionisio Tirado Paz, identificado con DNI n.® 17982254, Secretario General,
designado mediante Resolucion Rectoral n.® 543-2016-UN/JBG de 29 de marzo de 2016,
ratificada con Resolucion de Consejo Universitario n.* 13035-2016-UN/JBG del 3 de mayo de
2016 a partir del 1 de abril de 2016 por el periodo de un (01) afio, Resolucion de Consejo
Universitario n.* 13870-2017-UN/JBG de 11 de abril de 2017 ampliando su designacion del 1 al
30 de abril de 2017 y Resolucion de Consejo Universitario n.* 13903-2017-UN/JBG de 10 de mayo
de 2017 que amplia su designacion del 1 al 31 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 85), fecha en que
culmin su designacion.

*  Apmobado con Resolucion Rectoral n.® 038-2015-UNUBG de fecha 12 de noviembre de 2015, (Apéndice n.° 91)
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Por cuanto, en su calidad de Secretario General omitio analizar y sistematizar los documentos que
sustentaron |a emision de la Resolucion Rectoral n.* 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de
2016 (Apéndice n.” 41), que resolvio otorgar asignaciones de 2 y 3 remuneraciones por cumplir
25 y 30 afios al servicios del estado a favor de docentes, disponiendo que se ejecute conforme a
la cerificacion de crédito presupuestario, sin considerar que dentro de la documentacion
alcanzada estaba el informe colegiado n.® 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de marzo de 2016
remitido por la Oficina de Asesoria Legal (OFAL) con el oficio n.® 0223-2016-OFAL-UNJBG de 21
de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5), el cual concluye que la ley universitaria no contempla el
reconocimiento de estas asignaciones para los docentes universitarios.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.” 30220,
transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
la Ley n.* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2016, asimismo el
articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.” 005-2015-A.E/JUNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.° 87).

Ocasionando un perjuicio economice de S/ 62 111,74, correspondiente al otorgamiento y pago de
asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion a EsSalud, a favor de
docentes; lo cual afecto el presupuesto institucional, al igual que, la transparencia, eficiencia,
eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no acordes a Ley;
ademas, |la declaracion de las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los pagos efectuados,

ocasionarian que la Entidad sea pasible de sancion tributaria, que se encuentra sujeto a la
rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

El perjuicio economico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

Ee0cado | signacien 25 o 30

Dianisia
Tirado Paz

igptigant 2016 B2 111,74 62111.74 62 111,74

% Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion del Secretario General de la Entidad,

- quien inobservando lo dispuesto en la Ley n.” 30220, Ley Universitaria, sustento el otorgamiento
de beneficios economicos (asignacion) a los docentes para su autorizacion con acto resolutivo,
sin encontrarse contemplados en la referida ley.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones® (ROF), que sefiala en su Articulo 31° lo siguiente: e) “Analizar y sistematizar los
documentos respectivos de lo actuado para la proyeccion de resoluciones a expedirse por la
rectoria”.

Por otro lado, incumplié sus funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones® (MOF), que establece: i) “Organizar la documentacién de su competencia para
analisis del Rector”.

®  Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 4857-2015-UNUBG de fecha 28 de
setiembre de 2015 (Apéndice n.® §9).

*  Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 2717-2013-UNUBG de 18 de noviembre de
2013, {Apéndice n.* 50).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Rina Roxana Mendoza Rosado, identificada con DNI n.* 00472318, jefe de la Seccion de
Resoluciones de la Entidad, designada mediante Resolucion Presidencia Comision de Orden y
Gestion n.” 1298-2011-COG-UN/JBG de 18 de febrero de 2011 (Apéndice n.® 86), periodo de 21
de febrero de 2011 continuando en la actualidad; por cuanto:

Elabord la Resolucion Rectoral n.* 1600-2016-UN/JBG de 15 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 41), para ser suscrito posteriormente por el Rector y Secretario General,
consignandose en la parte considerativa que “(...) la constitucion politica del Pert, en su Art. 2
toda persona tiene derecho inc. 24) a la liberfad y a la sequridad personales en consecuencia: a.
‘Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe”
(...), resolviendo otorgar asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios a docentes que no se
encuentran contemplados en la Ley Universitaria vigente, no obstante que tenia conocimiento del
oficio n.® 0223-2016-OFAL-UNJBG e informe colegiado n.® 001-2016-OFAL/UNJBG recibidos el
21 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5), con el cual la Oficina de Asesoria Legal opind que los
beneficios economicos de asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios y subsidios por

fallecimiento y gastos de sepelio no estan contemplados en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,

informe que se dio en respuesta a su requerimiento.

Dichas acciones fueron realizadas sin haber observado la Ley Universitaria n.® 30220,

transgrediendo el articulo 88°, ademas de los articulos 5° y 6° de la Ley n.* 30281 - Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de
(? la Ley n.* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, asimismo el

articulo 4° del Estatuto Universitario, aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A E/UNJBG de 17
de septiembre de 2015 (Apéndice n.° 87).

Ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 62 111,74, correspondiente al otorgamiento y pago de
Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que incluye la aportacion a EsSalud, a favor de
docentes; lo cual afectd el presupuesto institucional, al igual que, la transparencia, eficiencia,
eficacia y legalidad en la ejecucion del gasto, al ejecutarse el pago de planillas no acordes a Ley;
ademéas, las declaracion por las aportaciones a EsSalud realizadas en virtud a los pagos

— efectuados, ocasionarian que la Entidad sea pasible de alguna sancion tributaria, que se
encuentra sujeto a la rectificatoria de las declaraciones efectuadas.

El perjuicio econdmico descrito en los parrafos anteriores, se muestra en el siguiente cuadro:

6211174 6211174 62 111,74

Los hechos expuestos, fueron ocasionados por la actuacion de la jefa de Seccidn de
Resoluciones, quien inobservando lo dispuesto en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, sustentd el
otorgamiento de beneficios econdmicos (asignacion) a los docentes para su autorizacion con acto
resolutivo, sin encontrarse contemplados en la referida ley.
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Incumpliendo sus obligaciones funcionales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) el cual sefiala en sus articulos 34°%' y 33°% literal b) Analizar y procesar los
expedientes sustentatorios para la elaboracion de proyectos de resolucion.

Por otro lado, incumplio sus funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones® (MOF): b) “Organizar y analizar la documentacion sustenfatoria que formara, el
susfento de la Resolucion a emitirse”, c) “Elaborar la fundamentacion de los proyecios de
Resolucién en base a la revision de normas y dispositivos legales intemnos y extemnos y el analisis
de los expedientes que lo generan’, i) *Emitir informes en razén a la documentacibn que reciba
cuando el caso lo amente.”

Asi como, sus deberes establecidos en el articulo 406° del Estatuto Universitario, aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria n.” 005-2015-A.E/UNJBG de 17 de septiembre de 2015
(Apéndice n.® 87); “Son deberes de los trabajadores administrativos de la UNJBG de Tacna:
Literal a) “El cumplimiento eficiente y responsabilidad de sus funciones”, i) “Otros que establezca
la ley universitaria N° 30220 y los reglamentos de la Universidad”.

Z
&
2

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sedalada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente. '

L ;Iﬂug;mwmm Organizacin y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion Rectoral n.* 1806-2013-UN/JBG de fecha 5 de marzo de
13 (Apendice n.” BE).
®  Reglamento de Organizaciin y Funciones (ROF). aprobado con Resolucion Rectoral n.® 4957-2015-UN/JBG de fecha 28 de sefiembre
de 2013 (Apéndice n.* 89).
® Manual de Organizacion ¥ Funciones (MOF), aprobado con Resolucitn Rectoral n.” 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013
(Apéndice n.* 90).
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Iv. CONCLUSIONES
Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante los periodos 2015 y 2016, los funcionarios y servidores de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, sustentaron el otorgamiento y posterior pago de asignaciones por
cumplir 25 y 30 afios de servicios al Estado y subsidios de gastos de sepelio y fallecimiento;
pese, a que la Ley n.® 30220, Ley Universitaria contempla taxativamente los derechos de los
docentes, entre los cuales no se advierte el otorgamiento de los beneficios econdmicos antes
mencionados y sin remision alguna al régimen de los servidores plblicos, establecido en el
Decreto Legislativo n.® 276 y su Reglamento.

Contraviniendo el articulo 88° de la Ley Universitaria, aprobado por Ley n.* 30220 y los
articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2015, concordantes con los articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30372 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2016, asimismo el articulo 4° del Estatuto Universitario,
aprobado con Resolucion n.® 005-2015-A.E./JUNJBG de 17 de septiembre de 2015.

Ocasionando un perjuicio economico de S/ 372 664,13, la afectacion a la transparencia y
legalidad en la ejecucion del gasto, |a eficiencia en la administracion de los fondos plblicos y
que la Entidad sea pasible de alguna sancion tributaria por el pago de la contribucion de
EsSalud al otorgarse la asignacion de 25 o 30 afios a favor de los docentes universitarios.

Siendo originados por la actuacion de los funcionarios y servidores que tuvieron a su cargo la
Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal; Seccion de Compensaciones y
Obligaciones Sociales; Unidad Organica de Administracion de Recursos Humanos, Oficina de
Recursos Humanos, Direccion General de Administracion, Seccion Resoluciones, Secretario
General y Rector, quienes sustentaron el otorgamiento y autorizacion de la asignacion de 25
o0 30 afios de servicios y subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio para los docentes
universitarios en actos resolutivos; pese a no encontrarse contemplados el otorgamiento de
dichos beneficios econdmicos en la Ley n.* 30220 - Ley Universitaria.

(Observacion n.® 1)

2, Se evidencio la existencia de demandas de accion de cumplimiento, interpuestas por algunos
docentes en contra de la Entidad, sobre resoluciones rectorales que autorizan el otorgamiento
de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, las cuales han sido declaradas fundadas,
ello en merito a que no fueron anuladas y se mantenian firmes; asimismo, existe demanda en
curso con base en el mismo contexto juridico, interpuesta por docente en contra de la Entidad.
(Aspecto Relevante de la Auditoria 1)

. Existe resoluciones rectorales que otorgaron beneficios econdmicos a los docentes
universitarios por asignacion al cumplir 25 o 30 afios de servicio y subsidios por fallecimiento
y gastos de sepelio, los cuales cuentan con ribrica y sello de V°B® de la Oficina de Asesoria
Legal, que no le corresponderia a los funcionarios y servidor que tuvieron a su cargo la jefatura
de la oficina y el puesto de asesor legal, no obstante que la visacion formaba parte de sus
funciones especificas establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, vigente en
ese entonces; sin que tampoco las referidas resoluciones se encuentren sustentadas con
informe legal de dicha oficina.
(Aspecto Relevante de la Auditoria 2)
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4. Se determind que el Estatuto de la Universidad dispone el otorgamiento de beneficios
econdmicos a los docentes que no se ajustan a la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, como es
la asignacion equivalente a tres y cuatro remuneraciones totales al cumplir 25 y 30 afios de

servicios al estado y percibir subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a favor de docentes
universitarios, sin haber precisado los parametros sefialados por SERVIR para la obtencion
de dichos beneficios; contraviniendo las normas de control intemo; situacion que pone en
rnesgo la legalidad de las actuaciones administrativas y hace vulnerable a la entidad ante
posibles denuncias, debiéndose a la falta de implementacion de mecanismos de actividad
gerencial.

(Deficiencia de control interno n.2 1)
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V. RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, en uso de las atribuciones y competencias conferidas en el literal b) del
articulo 15°, literal d) de articulo 22° y articulo 45° de la Ley n.® 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, modificados por la Ley n.® 29622,
con el proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en |a toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, al
organo instructor competente, para fines del inicio del procedimiento sancionador respecto de
los funcionarios y servidores sefialados en el presente informe.

(Conclusién n.° 1)

2. Comunicar a la Asamblea Universitaria que, de acuerdo a la competencia legal exclusiva de
la Contraloria, se encuentra impedido de disponer el deslinde de responsabilidad por los
mismos hechos a los funcionarios y servidores comprendidos en la observacion n.® 1 revelada
en el informe.

(Conclusion n.° 1)

3. Poner de conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de los asuntos judiciales de la
Contraloria General de la Republica el informe para que inicie las acciones legales contra los

funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la observacion n.* 1, del presente
informe de auditoria.
(Conclusion n.° 1)

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.® 27785,
con el proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

A la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

4. Disponer gue la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad emita un informe legal detallando
las acciones que se deban adoptar en la via administrativa conforme a Ley, para el recupero
del monto reconocido y no pagado de S/ 229 851,10, acciones que de ser el caso deberan

@\ ser adoptadas por las dreas correspondientes.
- (Conclusion n.21)

5. Disponer a la Direccion General de Administracion, velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales establecidas de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, a través, de
coordinacidn y emision de documentos que sustente la supervision y evaluacion de las
actividades inherentes a la gestion administrativa de la Universidad, con énfasis en las que
implique la gestion de recursos econdmicos, garantizando un servicio de calidad, equidad y
pertinencia.

(Conclusion n.21)

Disponer que la Direccion General de Administracion, exhorte a la Oficina de Recursos
Humanos y a los jefes e integrantes de sus respectivas secciones operativas, a procesar los
tramites sobre reconocimiento y autorizacion de pago de derechos y beneficios a docentes
universitanos en el marco de los establecido en la Ley n.* 30220, Ley Universitaria, siendo
necesario, se implemente un procedimiento interno que regule la obtencion de informes u
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opiniones por parte de los Entes rectores competentes, teniendo en cuenta la implicancia de
recursos econdmicos, a fin de cautelar la correcta administracion de los recursos economicos.
(Conclusién n.21)

7. Disponer a la Oficina de Asesoria Legal, en coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos, realice una revision y emitan un informe técnico - legal, respecto a las resoluciones
rectorales emitidas por los conceptos de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios y
Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, observados en el presente informe, a fin de
que se pueda evaluar la declaracion de nulidad de las resoluciones mencionadas; y de ser el
caso iniciar las acciones judiciales cormespondientes para que se declare su nulidad.
(Conclusion n.22)

8. Disponer a Rectorado, la adopcion de medidas correctivas sobre las resoluciones rectorales,
que cuenta con nibrica y sello de V°B® de la Oficina de Asesoria Legal, que no les
corresponderian a los funcionarios y servidor, que tuvieron a su cargo dicha oficina y el puesto
de asesor legal, respectivamente; para lo cual se debe contar con el informe técnico legal a
fin de identificar el sujeto responsable que consignd la ribrica en las resoluciones rectorales
sefialadas en el presente informe; y de ser el caso, iniciar las acciones administrativas o
legales que comespondan.

(Conclusion n.23)

9. Ademas, disponer a la Oficina General de Planificacion, en coordinacion con la Oficina de
Asesoria Legal, evalien la modificacion de los documentos de gestion correspondientes, a
fin de incorporar funciones, para que las visaciones en las resoluciones rectorales sean
respaldadas con un informe u opinion de la Oficina de Asesoria Legal, a efectos de mejorar
la eficiencia y la capacidad de la entidad en el manejo de recursos que emplean en su
accionar, y optimizar los sistemas administrativos de gestion
(Conclusién n.23)

10. Disponer a quien corresponda, evalle la modificacion y adecuacion de los derechos y
beneficios otorgados a docentes, contenidos en el Estatuto Universitario vigente; de tal
manera que ello parmita asegurar el adecuado desarrollo de las actividades de la Universidad
¥y sea concordante con lo establecido en la Ley n.® 30220, Ley Universitaria y los parametros
sefialados por SERVIR.

(Conclusidn n.o 4)

Auditoria de cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna
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V. APENDICES

Apéndice n.° 1
Apéndice n.° 2

Apéndice n.® 3
‘Observacién n.®1
Apendice n.” 4

Apéndice n.® 5

Apéndice n.® 6

Apéndice n.° 7

Apéndice n.® 9
Apéndice n.” 10
Apéndice n.* 11
Apéndice n.® 12

Apéndice n.® 13

Relacion de personas involucradas.

Fotocopia autenticada de los comentarios y aclaraciones y presentadas

2.a Cedulas de comunicacion y comentarios presentado.

2.b Desviacion de cumplimiento n.® 001, comunicada con cedula de
comunicacion n,%1,2,3.4,5,6,7.89y 10.

2.c Desviacion de cumplimiento n.® 001, comunicada con cedula de
comunicacion n.% 11y 12.

2.d Desviacion de cumplimiento n.® 001, comunicada con cedula de
comunicacion n.% 13, 14 y 15.

Evaluacion de comentanos.
1'!\-7"1"'911-'!"_‘-:‘.“'--’ M-'“'rﬁr S - d - = 1 ¥ .-_j-

Fntncupqa simple de Informes Tecnms n.%= 950-201 B-SEFI‘JIRFGFGSG de 6 de
octubre de 2015, 1228-2015-SERVIR/GPGSC de 18 de noviembre de 2015,
1230-2015-SERVIR/GPGSC de 18 de noviembre de 2015, 288-2016-
SERVIR/GPGSC de 26 de febrero 2016 y 1563-2016-SERVIR/IGPGSC de 16
de agosto de 20186, obtenidas del portal de Servir (www.servir.gob.pe)
Fotocopia autenticada de oficio n.® 0223-2016-OFAL-UNJBG de 21 de marzo
de 20186, la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad remitio el informe
colegiado n.” 001-2016-OFAL/UNJBG de 18 de marzo de 2016.

Fotocopia autenticada de oficio n.* 246-2017-SERVIR/PE, de 14 de marzo de
2017, en vrespuesta a nuestra consulta realizada con oficio
n.” 045-2017-0CI-UNJBG de 23 de enero de 2017, a través del cual adjuntan
el Informe Técnico n.* 177-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de marzo de 2017.
Fotocopia autenticada de oficio n.® 341-2017-OCI-UNJBG recibido el 4 de mayo
de 2017.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 038-2017-FM-UN/JBG de 5 de junio 2017,
a través del cual adjuntan el Memorando
n.® 045-2017-FM-REDO/UNJBG de 15 de mayo de 2017 y oficio
n.” 610-2017-DGA/UNJBG de 24 de mayo de 2017.

Fotocopia autenticada de oficio n.” 006-2018-OCI-UNJBG-AC-2 de 27 de abril
de 2018.

Fotocopia autenticada de oficio n.* 0498-2018-ORHU/UNJBG recibido el 8 de
mayo de 2018, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, remite respuesta
adjuntando el informe n.® 195-2018-COS-ORHU de 4 de mayo de 2018.
Fotocopia autenticada de oficio n.® 015-2018-0CI-UNJBG-AC-2 recibido el 1 de
junio de 2018.

Fotocopia autenticada de oficio n.* 0319-2018-REDO/UNJBG recibido el 6 de
junio de 2018.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 012-2018-0CI-UNJBG -AC-2 de 28 de
mayo de 2018.

Fotocopia autenticada de oficio n.* 0639-2018-ORHU/UNJBG recibido el 1 de
junio de 2018, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos remitio su respuesta,
adjuntando el informe n.* 232-2018-COS-ORHU de 29 de mayo de 2018.

Folocopia autenticada de Resolucidn Rectoral n.® 4070-2015-UN/JBG de 12 de enero
de 2015, la cual cuenta con el sustento de los siguientes docentes:

Hernan Rolando Salinas Palza
- Oficio n.* 1428-2014-ORHU/UNJBG de 22 de diciembre de 2014, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.
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- Informe n.* 603-2014-UAR/ORHU de 22 de diciembre de 2014, haciendo llegar

calculos de ion de docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

- Informe n.* 625-2014-COS-UAR/CRHU de 19 de diciembre de 2014, haciendo llegar

calculos de asignacidn por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucidn Jefatural n.” 7284-2014-ORHU-UN/JBG de 18 de diciembre del 2014,

reconociendo a docente ordinado 25 afios como tiempo de servicios,

- Informe n.* 995-2014-DPT-UAR/ORHU de 15 de diciembre de 2014, emite informe

escalafonario.
Enrique Alfonso De Florio Ramirez

- Oficio n.* 1397-2014-ORHU/UNJBG de 12 de diciembre de 2014, haciendo llegar

calculos de asignacion por cumplir 30 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 577-2014-UAR/ORHU de 15 de diciembre de 2014, haciendo llegar

calculos de asignacion de docente por cumplir 30 afios de servicios al estado, al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos.

= Informe n.” 589-2014-COS-UAR/ORHU de 11 de diciembre de 2014, haciendo llegar

calculos de asignacion a docente por cumplir 30 afos de servicios, Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.* 7276-2014-ORHU-UN/JBG de 5 de diciembre del 2014,

reconociendo a docente ordinado 30 afios como tiempo de servicios.

= Informe n.” 958-2014- DPT-UAR/ORHU de 3 de diciembre de 2014, emite informe

escalafonario.
Oscar Alfredo Begazo Portugal

- Oficio n.* 1314-2014-ORHU/UNJBG de 18 de diciembre de 2014, haciendo legar

calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

Informe n.® 582-2014-UAR/ORHU de 17 de diciembre de 2014, haciendo llegar
calculos de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos.

Informe n.” 607-2014-COS-UAR/ORHU de 15 de diciembre de 2014, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 aflos de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

Resolucidn Jefatural n.® 7279-2014-0RHU-UNfJBG de 10 de diciembre del 2014,
reconociendo a docente ordinado 25 afios como tiempo de senvicios.

- Informe n.* 956-2014- DPT-UAR/ORHU de 4 de diciembre de 2014, emite informe

escalafonario.

Apéndicen.® 16 Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4298-2015-UN/JBG de 11 de
marzo de 2015, la cual cuenta con el sustento de la siguiente docente:

Celia Vivanco Chinchay

- Oficio n.* 0234-2015-ORHU/UNJBG de 2 de marzo de 2015, haciendo llegar

calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 112-2015-UAR/ORHU de 2 de marzo de 2015, haciendo llegar calculos

de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

- Informe n.®* 112-2015-COS-UAR/ORHU de 27 de febrero de 2015, haciendo llegar

calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de senvicios, al Jefe de la
Unidad de Administracién de Recursos Humanos.

- Resolucién Jefatural n.® 7317-2015-0RHU-UN/JBG de 25 de febrero del 2015,

reconociendo a docente ordinarnio 25 afios como tiempo de servicios.

Informe n." 142-2015 DPT-UAR/ORHU de 20 de febrero de 2015, emite informe
escalafonario,

Apendice n.® 17 Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4376-2015-UN/JBG de 1 de
abril de 2015, la cual cuenta con el sustento de los siguientes docentes:
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Carlos Huisa Ccori

- Oficio n.* 0294-2015-ORHU/UNJBG de 24 de marzo de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 159-2015-UAR/ORHU de 24 de marzo de 2015, haciendo llegar calculos
de asignacion de docente por cumplir 25 afos de servicios, al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

- Informe n.* 157-2015-COS-UARJORHU de 20 de marzo de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.* 7326-2015-ORHU-UN/JBG de 10 de marzo del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de senvicios,

- Informe n.* 165-2015-DPT-UAR/ORHU de & de marzo de 2015, emite informe
Segundo Urbano Cancino Morales

- Oficio n.* 0303-2015-0RHU/UNJBG de 25 de marzo de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacidn por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.® 160-2015-UAR/ORHU de 24 de marzo de 2015, haciendo llegar calculos
de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios al estado, al Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos.

- Informe n.* 158-2015-COS-UAR/ORHU de 20 de marzo de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.* 7327-2015-ORHU-UN/JBG de 10 de marzo del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios,

- Informe n.® 172-2015- DPT-UARIORHU de 9 de marzo de 2015, emite informe
escalafonario.

Apéndice n.° 18  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 4508-2015-UN/JBG de 6 de

mayo de 2015, |a cual cuenta con el sustento del siguiente docente:
Jesus Alfredo Chacaltana Garcia

- Oficio n.® 0394-2015-ORHU/UNJBG de 16 de abril de 2015, haciendo llegar calculos
de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de General de
Planificacion.

- Informe n." 225-2015-UAR/ORHU de 16 de abril de 2015, haciendo legar calculos
de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

- Informe n.* 200-2015-COS-UAR/ORHU de 14 de abril de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucidn Jefatural n.” 7353-2015-0RHU-UN/JBG de 13 de abril del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios.

- Informe n.® 258-2015- DPT-UAR/ORHU de 8 de abril de 2015, emite informe
escalafonario.

Apéndicen.® 19  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4603-2015-UN/JBG de 1 de

junio de 2015, la cual cuenta con el sustento de la siguiente docente:
Adriana Maximina Luque Ticona

- Oficio n.* 0539-2015-ORHU/UNJBG de 21 de mayo de 2015, haciendo llegar
célculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 303-2015-UAR/ORHU de 21 de abril de 2015, haciendo legar calculos
de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

- Informe n.* 273-2015-COS-UAR/ORHU de 19 de mayo de 2015, haciendo legar
célculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Adminisiracion de Recursos Humanos.
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- Resolucion Jefatural n.* 7385-2015-ORHU-UN/JBG de 15 de mayo del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios.
- Informe n." 343-2015- DPT-UAR/ORHU de 12 de mayo de 2015, emite informe
escalafonario.
Apéndice n.®* 20  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4821-2015-UN/JBG de 19 de
agosto de 2015, la cual cuenta con el sustento del siguiente docente:

Salvador Moarri Hoss

- Oficio n.” 0812-2015-0RHU/UNJBG de 10 de agosto de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 30 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 431-2015-UAR/ORHU de 7 de agosto de 2015, haciendo llegar calculos
de asignacion de docente por cumplir 30 afos de servicios, al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

- Informe n.* 382-2015-COS-UAR/ORHU de 5 de agosto de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplic 30 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.” 7425-2015-0RHU-UN/JBG de 24 de julio del 2015,
reconociendo a docente ordinario 30 afios como tiempo de servicios.

- Informe n.* 485-2015- DPT-UAR/ORHU de 8 de julio de 2015, emite informe
escalafonario.

Apendicen.®21  Fotocopia autenticada Resolucion Rectoral n.® 4965-2015-UN/JBG de 29 de

setiembre de 2015, la cual cuenta con el sustento de los siguientes docentes:
Walter Dimas Florez Ponce de Leon

- Oficio n.* 0946-2015-0RHU/UNJBG de 15 de setiembre de 2015, haciendo llegar
célculos de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 529-2015-UAR/ORHU de 14 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos.

- Informe n.® 452-2015-COS-UAR/ORHU de 11 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos,

- Resolucion Jefatural n.® 7460-2015-0RHU-UN/JBG de 9 de setiembre del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios,

- Informe n.* 666-2015-DPT-UAR/ORHU de 8 de setiembre de 2015, emite informe
escalafonario.

Tolomeo Raul Soto Peréz

- Oficio n.* 0941-2015-ORHUMNJBG de 14 de seliembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

= Informe n.* 524-2015-UAR/ORHU de 11 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios al estado, al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos.

- Informe n.® 450-2015-COS-UAR/ORHU de 11 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacién a docente por cumplir 25 afios de servicios, Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.® 7457-2015-ORHU-UN/JBG de 8 de setiembre del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios.,

= Informe n.* 851-2015- DPT-UAR/ORHU de 2 de setiembre de 2015, emite informe
escalafonario.

Leonidas Juan Chavera Rondén

- Oficio n.* 0946-2015-ORHUMUNJBG de 15 de setiembre de 2015, haciendo llegar
clculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

/
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- Informe n.* 527-2015-UAR/ORHU de 14 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacidn de docente por cumplir 25 afios de servicios al estado, al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos.

- Informe n." 451-2015-COS-UAR/ORHU de 11 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de senvicios, Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.® 7458-2015-0RHU-UN/JBG de 9 de setiembre del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios.

= Informe n.” 660-2015- DPT-UAR/ORHU de 4 de setiembre de 2015, emite informe
escalafonario.

Fotocopia autenticada Resolucion Rectoral n.® 4987-2015-UN/JBG de 5 de

octubre de 2015, la cual cuenta con el sustento de la siguiente docente:
Eloina Ynes Tejada Monroy

- Oficio n.* 0977-2015-0RHUMUNJBG de 24 de setiembre de 2015, haciendo liegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 540-2015-UAR/ORHU de 24 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion de docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Cficina de Recursos Humanos.

- Informe n.® 464-2015-COS-UAR/ORHU de 17 de setiembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afos de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n." 7456-2015-0RHU-UN/JBG de 8 de setiembre del 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afos como iempo de senvicios.

- Informe n.® 650-2015- DPT-UAR/ORHU de 2 de setiembre de 2015, emite informe
escalafonario,

Fotocopia autenticada de Oficio n.® 1012-2018-ORHU/UNJBG de 22 de agosto

de 2018, evidencia que el informe n.* 112-2015-COS-UAR/ORHU de 27 de

febrero de 2015, fue suscrito por Enrigue Mamani Aguilar, jefe de la Unidad

Orgéanica de Administracion de Recursos Humanos, y no por Danitza Bobadilla

Quispe, jefa de la Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, debido

a que la mencionada jefa se ausento el 26 y 27 de febrero de 2015.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000208 TP de 30 de

enero de 2015, por el pago de la Planilla n.° 0013 de Asignacion por 25 y 30

aios de servicios al Estado a personal docente.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000496 TP de 26 de

marzo de 2015, por el pago de la Planilla n.” 0057 de Asignacion por 25 y 30

afios de servicios al Estado a personal docente.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000650 TP de 30 de abril

de 2015, por el pago de la Planilla n.” 0074 de Asignacion por 25 y 30 afios de

servicios al Estado a personal docente.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000772 TP de 22 de

mayo de 2015, por el pago de la Planilla n.* 0091 de Asignacion por 25 y 30

anos de servicios al Estado a personal docente.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0001866 TP de 5 de

octubre de 2015, por el pago de la Planilla n.” 0187 de Asignacion por 25 y 30

afos de servicios al Estado a personal docente.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.” 0002269 TP de 19 de

noviembre de 2015, por el pago de la Planilla n.* 0234 de Asignacion por 25 y

30 anos de servicios al Estado a personal docente.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.°0000311 TP de 16 de

febrero de 2015 por, el pago de la Planilla n.* 0027 de Aporte Patronal

ESSALUD correspondiente a la planilla de Asignacion por 25 y 30 afios de

servicios al Estado.
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Apéndice n.® 31  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000500 TP de 26 de
marzo de 2015, por el pago de la Planilla n.® 0058 de Aporte Patronal ESSALUD
correspondiente a la planilla de Asignacion por 25 y 30 afios de senvicios al
Estado.

Apéndice n.” 32 Folocopia autenticada de Comprobante de Pago n.” 0000654 TP de 30 de abril de 2015,
por el pago de la Planilla n.® 0075 de Aporte Patronal ESSALUD correspondiente a la
planilla de Asignacion por 25 y 30 afios de servicios al Estado.

Apéndice n.*33  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.” 0000776 TP de 22 de
mayo de 2015, por el pago de la Planilla n.® 0092 de Aporte Patronal ESSALUD
correspondiente a la planilla de Asignacion por 25 y 30 afios de servicios al
Estado.

Apéndice n.® 34  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.” 0001869 TP de 5 de
octubre de 2015, por el pago de la Planilla n.° 0190 de Aporte Patronal
ESSALUD correspondiente a la planilla de Asignacion por 25 y 30 afios de
servicios al Estado.

Apéndicen® 35  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.* (0002270 TP de 19 de
noviembre de 2015, por el pago de la Planilla n.® 00235 de Aporte Patronal
ESSALUD correspondiente a la planilla de Asignacion por 25 y 30 afios de
servicios al Estado.

Apéndicen.* 36  Fotocopia simple de oficio n.* 045-2012-SUNAT/200000 de 7 de febrero de
2012.

Apéndice n." 37  Fotocopia autenticada de oficio n.” 0922-2018-ORHU/UNJBG recibido el 2 de
agosto de 2018, alcanza documentos con los cuales se encargé la jefatura de
Recursos Humanos.

enero de 2016, la cual cuenta con el sustento de los siguientes docentes:
Ruperto Layme Uchochoque

- Oficio n." 0027-2016-ORHU/UNJBG de 11 de enero de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 30 afos de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 007-2016-COS-UAR/ORHU de 7 de enero de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 30 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.® 7558-2016-O0RHU-UN/JBG de 4 de enero del 2016,
reconociendo a docente ordinario 30 afios como fiempo de servicios.

E = Informe n.* 900-2015- DPT-UAR/ORHU de 23 de diciembre de 2015, emite informe

ﬁ Apendice n.® 38  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 271-2016-UN/JBG de 27 de

escalafonario.
Gema Matividad Sologuren Garcia

- Oficio n.” 0027-2016-ORHU/UNJBG de 11 de enero de 2016, haciendo llegar
calcubos de asignacion por cumplir 30 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 006-2016-COS-UAR/ORHU de 7 de enerc de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 30 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.* 7555-2016-ORHU-UN/JBG de 4 de enero del 2016,
reconociendo a docente ordinario 30 afios como tiempo de servicios.

- Informe n.” 901-2015-DPT-UAR/ORHU de 23 de diciembre de 2015, emite informe
escalafonario.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 292-2016-UN/JBG de 28 de

enero de 2016, que autoriza, en via de regularizacion, el reconocimiento de

gasto del ejercicio presupuestal anterior.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 084-2015-UN/JBG de 23 de

noviembre de 2015, la cual cuenta con el sustento de los siguientes docentes:
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Alcido Escobar Maquera

- Oficio n.* 1121-2015-ORHU/UNJBG de 10 de noviembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 551-2015-COS-UAR/ORHU de 6 de noviembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.* 749%-2015-ORHU-UN/JBG de 23 de octubre dal 2015,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios,

- Informe n.* 757-2015-DPT-UARJORHU de 20 de octubre de 2015, emite informe
escalafonario.

Maria Soledad Porras Rogue

- Oficio n.* 1121-2015-ORHU/UNJBG de 10 de noviembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

= Informe n.® 550-2015-COS-UAR/ORHU de 5 de noviembre de 2015, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afos de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracitn de Recursos Humanos.

- Resolucidn Jefatural n.* 7497-2015-0RHU-UN/JBG de 23 de octubre del 2015,
reconociendo a docente ordinano 25 afios como tiempo de servicios.

= Informe n.* 755-2015-DPT-UAR/ORHU de 20 de octubre de 2015, emite infarme
escalafonario.

Apéndice n." 41  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 1600-2016-UN/JBG de 15 de
diciembre de 2016, la cual cuenta con el sustento de los siguientes docentes:
Carmen Luisa Linares Torres

- Oficio n.* 0165-2016-ORHU/UNJBG de 9 de febrero de 2016, haciendo legar
calculos de asignacion por cumplir 30 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 079-2016-COS-UAR/ORHU de 9 de febrero de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 30 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucidn Jefatural n.® 7580-2016-ORHU-UN/JBG de 5 de febrero del 2016,
reconociendo a docente ordinario 30 afios como tiempo de servicios.

g - Informe n.* 081-2016-DPT-UAR/ORHU de 27 de enero de 2016, emite informe
escalafonario.
Luis Andrés Amaya Cedron

- Oficio n.” 0249-2016-O0RHU/UNJBG de 2 de marzo de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

% - Informe n.* 115-2016-COS-UAR/ORHU de 1 de marzo de 2016, haciendo llegar

= calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.® 7593-2016-0RHU-UN/JBG de 22 de febrero del 2018,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios.

- Informe n.® 137-2016-DPT-UAR/ORHU de 18 de febrero de 2016, emite informe
escalafonario.

Victor Hugo Carbajal Zegarra

- Oficio n.* 0251-2016-ORHU/UNJEG de 2 de marzo de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 119-2016-COS-UAR/ORHU de 1 de marzo de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.* 7603-2016-ORHU-UN/JBG de 27 de febrero del 2016,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios.
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- Informe n.® 154-2016-DPT-UAR/ORHU de 24 de febrero de 2016, emite informe

escalafonario.
Cecilia Rosario del Pilar Mendoza Gomez

- Oficio n.* 0248-2016-ORHU/UNJBG de 2 de marzo de 2016, haciendo legar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacian.

- Informe n.* 117-2016-COS-UAR/ORHU de 1 de marzo de 2016, haciendo legar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.* 7597-2016-ORHU-UN/JBG de 24 de febrero del 2016,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios.

- Informe n.® 141-2016-DPT-UAR/ORHU de 18 de febrero de 2016, emite informe
escalafonario.

Amelia Elena Castro Gamero

- Oficio n.* 0247-2016-0RHU/UNJBG de 2 de marzo de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la Oficina de
General de Planificacion.

- Informe n.* 116-2016-COS-UAR/ORHU de 1 de marzo de 2016, haciendo llegar
calculos de asignacion a docente por cumplir 25 afios de servicios, al Jefe de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Jefatural n.” 7595-2016-0RHU-UN/JBG de 24 de febrero del 2016,
reconociendo a docente ordinario 25 afios como tiempo de servicios,

- Informe n.* 6-DFT-UAR/ORHU de 18 de febrero de 2016, emile informe
escalafonario.

Apéndicen.® 42  Fotocopia autenticada de informe n.® 035-2018-AC/ORHU recibido el 27 de
junio de 2018, confima que obvio como jefe de la Unidad Organica de
Administracion de Recursos Humanos, la emision del correspondiente informe.

Apéndice n.43  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.* 0000322 RO de 26 de
febrero de 2016, por el pago de la Planilla n.® 0039 de Asignacion por 25y 30
afios de servicios al Estado a personal docente.

Apéndice n.° 44  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.” 0002570 RO de 30 de

diciembre de 2016, por el pago de la Planilla n.* 0260 de Asignacion por 25 y
30 afios de servicios al Estado a personal docente.

Apéndice n.” 45  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000337 RO de 29 de
febrero de 2016, por el pago de la Planilla n." 0044 de Aporte Patronal
ESSALUD correspondiente a la planilla de Asignacion por 25 y 30 afios de

servicios al Estado.

Apendicen.* 46  Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000115 RO de 19 de
enero de 2017, por el pago de |a Planilla n.” 0011 de Aporte Patronal ESSALUD
correspondiente a la planilla de Asignacién por 25 y 30 afios de servicios al
Estado.

Apéndice n.® 47  Fotocopia autenticada de informes n. 5 012 y 019-2016-RES/SEGE de 19 de
febrero y 11 de marzo de 2016, solicita opinién colegiada a Asesoria Legal.

Apéndice n.” 48  Fotocopia autenticada de documento s/n de 11 de julio de 2018, respuesta de
Carlos Aurelio Garvan Gamarra, sobre requerimiento realizado sobre acciones
adoptadas al tomar conocimiento del oficio n.® 0223-2016-OFAL-UNJBG.

Apéndice n. 49  Fotocopia autenticada de informe n.* 038-2018-AC/ORHU recibido el 9 de julio
de 2018, respuesta a requerimiento realizado sobre acciones adoptadas al
tomar conocimiento del oficio n.” 0223-2016-OFAL-UNJBG.

Apéndice n.® 50  Fotocopia autenticada de informe n.® 0316-2018-COS/ORHU recibido el 16 de
julio de 2018, respuesta a requerimiento realizado sobre acciones adoptadas al
tomar conocimiento del oficio n.® 0223-2016-OFAL-UNJBG.
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Fotocopia autenticada de oficio n.” 1038-2016-DGA/UNJBG de 13 de diciembre
de 2016, opinion favorable para la emision de acto resolutivo.

Fotocopia autenticada de oficios n.%5 27 y 28 - OCI-UNJBG-AC-2 de 6 de julio
de 2018, requerimiento sobre acciones realizadas frente a la emision de la
Resolucion Rectoral n.® 1600-2016-UN/JBG.

Fotocopia autenticada de documento s/n recibido el 11 de julio de 2018,
respuesta de Eleocadio Tirado Paz, a requerimiento realizado sobre acciones
adoptadas frente a la emision de la Resolucion Rectoral n.* 1600-2016-
UN/BG.

Fotocopia autenticada de oficio n.* 009-2018-RES/SEGE recibido el 11 de julio
de 2018, respuesta a requerimiento realizado sobre acciones adoptadas frente
a la emision de la Resolucion Rectoral n.* 1600-2016-UN/JBG.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 4108-2015-UN/JBG del 23

de enero de 2015, que autoriza el reconocimiento de gasto del ejercicio

presupuestal anterior respecto a la ejecucion de pago por concepto se Subsidio
por Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de personal docente.

Fotocopia autenticada de Resolucibn Rectoral n.* 3801-2014-UN/JBG de 13 de

octubre de 2014, que autoriza el otorgamiento de Subsidio por Fallecimiento y

Gastos de Sepelio a favor de personal docente de la UNJBG, por fallecimiento

de familiar directo, la cual cuenta con el siguiente sustento:

Hivardu Nufiez Torreblanca
Oficio n." 1111-2014-ORHU/UNJBG del 1 de octubre de 2014, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacion
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

= Informe n.® 450-2014-UAR/ORHLU del 30 de setiembre de 2014, del jefe de la Unidad
de Administracién de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Informe n.* 480-2014-COS-UAR/ORHU del 26 de setiembre de 2014, del jefe de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 22 de setiembre de 2014, requiriendo subsidios por sepelio
y luto.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 3700-2014 de 12 de

septiembre de 2014, que autoriza el otorgamiento de Subsidio por Fallecimiento

y Gastos de Sepelio a favor de personal docente de la UNJBG, por fallecimiento

de familiar directo, la cual cuenta con el siguiente sustento:

Erbert Francisco Osco Mamani
- Oficion.® 1018-2014-ORHU/UNJBG de 5 de setiembre de 2014, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacion
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

- Informe n.* 406-2014-UAR/ORHU de 3 de setiembre de 2014, del jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos dingido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Informe n.” 431-2014-COS-UAR/ORHU de 1 de setiembre de 2014, del jefe de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracidn de Recursos Humanos, haciendo llegar célculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- ISol'rcitud del docente del 1 de agosto de 2014, requiriendo subsidios por sepelio y
uto.
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Apéndice n.® 58  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4022-2014-UN/JBG de 17 de

diciembre de 2014, que autoriza entre otro el otorgamiento de Subsidio por

Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de personal docente de la UNJBG, la

cual cuenta con el siguiente sustento:

Iris Eufemia Paredes Gonzales

- Oficio n." 1354-2014-0RHU/UNJBG del 2 de diciembre de 2014, del jefe de la
Oficina de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de
Planificacidn haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

= Informe n.” 558-2014-UAR/ORHU del 2 de noviembre de 2014, del jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

= Informe n.® 579-2014-COS-UAR/ORHU del 24 de noviembre de 2014, del jefe de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 12 de noviembre de 2014, requinendo subsidios por sepelio
y luto.

Apéndice n.® 59  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 3819-2014-UN/JBG de 16 de

octubre de 2014, que autoriza entre otro el otorgamiento de Subsidio por

Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de esposa de personal docente de la

UNJBG, la cual cuenta con el siguiente sustento:
- Oficio n.® 1146-2014-0RHU/UNJBG del 2 de octubre de 2014, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacion

ﬂ haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

- Informe n.® 454-2014-UAR/ORHU del 1 de octubre de 2014, del jefe de la Unidad de
Administracidn de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Inm n.* 489-2014-COS-UAR/ORHU del 1 de octubre de 2014, del jefe de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud de la esposa de ex docente del 29 de setiembre de 2014, requiriendo
subsidios por sepelio y luto,

Apéndice n.®60  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4132-2015-UN/JBG del 30
ﬁs de enero de 2015, que autoriza entre otro el otorgamiento de Subsidio por
Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de personal docente de la UNJBG, la
cual cuenta con el siguiente sustento:

Frant:ls::u Teodoro Condori Tintaya
Oficio n.” 0078-2015-0RHU/UNJBG del 22 de enero de 2015, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacion
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

- Informe n.” 036-2015-UAR/ORHU del 22 de enero de 2015, del jefe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimienio y gasios de
sepelio.

- Informe n." 035-2015-COS-UAR/ORHU del 16 de enero de 2015, del jefe de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 21 de noviembre de 2014 y Carta n.” 001-2015-FCT del
docente del 14 de enero de 2015, requiriendo subsidios por sepelio y luto.
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Julian Enrique Deza Quifonez

- Dficio n.” D036-2015-0RHU/UNJBG del 14 de enero de 2015, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacidn
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

- Informe n.* 012-2015-UAR/ORHU del 13 de enero de 2015, del jefe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Informe n.* 019-2015-COS-UAR/ORHU del 12 de enero de 2015, del jefe de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 9 de enero de 2015, requifiendo subsidios por sepelio y luto.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 4205-2015-UN/JBG del 18

de febrero de 2015, que autoriza entre otro el otorgamiento de Subsidio por

Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de personal docente de la UNJBG, la

cual cuenta con el siguiente sustento:

Elmer Benito Rivera Mansilla

- Oficio n.” 0143-2015-0RHU/UNJBG del 5 de febrero de 2015, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacién
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

- Informe n.®* 075-2015-COS-UAR/ORHU del 4 de febrero de 2015, del jefe de la
Seccién de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y
gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 26 de enero de 2015, requiriendo subsidios por sepelio y
luto.

Jaime Barcena Taco

- Oficio n.® 0138-2015-ORHUMUNJBG del 4 de febrero de 2015, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacion
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepalio.

- Informe n.* 073-2015-COS-UAR/ORHU del 4 de febrero de 2015, del jefe de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y
gaslos de sepelio.

= Solicitud del docente del 23 de enero de 2015, requirendo subsidios por sepelio y
luto.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4451-2015-UN/JBG del 21

de abril de 2015, que autoriza entre ofro el otorgamiento de Subsidio por

Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de personal docente de la UNJBG, la

cual cuenta con el siguiente sustento:

Roberto Encarnacion Supo Hallasi

- Oficio n.* 0359-2015-0RHU/UNJBG del 13 de abril de 2015, del jefe de la Oficina de
Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacion
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

- Informe n.* 203-2015-UAR/ORHU del 10 de abril de 2015, del jefe de la Unidad de
Administracidn de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Informe n.* 191-2015-COS-UAR/ORHU del 7 de abril de 2015, de la jefa de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 6 de abril de 2015, requiriendo subsidios por sepelio y luto.
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Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4506-2015-UN/JBG del 6 de

mayo de 2015, que autoriza entre otro el otorgamiento de Subsidio por

Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de personal docente de la UNJBG, la

cual cuenta con el siguiente sustento:

Jnsé Manuel Pareja Torres
Oficio n.” 0413-2015-ORHU/UNJBG del 22 de abwil de 2015, del jefe de la Oficina de
Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacién
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio,

- Informe n.* 238-2015-UAR/ORHU del 21 de abril de 2015, del jefe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo liegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Informe n.* 215-2015-COS-UAR/ORHU del 17 de abril de 2015, de la jefa de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

Solicitud del docente del 15 de abril de 2015, requiriendo subsidios por sepelio y luto.
Fotocoma autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4745-2015-UN/JBG del 20
de julio de 2015, que autoriza entre ofro el otorgamiento de Subsidio por
Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de docente de la UNJBG, la cual
cuenta con el siguiente sustento:

Da!adler Higuel Castillo Cotrina
Oficio n." 0727-2015-ORHUUNJBG del 10 de junio de 2015, del jefe de la Oficina
de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de Planificacion
haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

= Informe n.* 393-2015-UAR/ORHU del 10 de julio de 2013, del jefe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Informe n.* 338-2015-COS-UAR/ORHU del 2 de julio de 2015, de la jefa de la
Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 30 de junio de 2015, requiriendo subsidios por fallecimiento
¥ gastos de sepelio.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 4889-2015-UN/JBG del 10 de

sefiembre de 2015, que autoriza enfre ofro el olorgamiento de Subsidio por

Fallecimiento y Gastos de Sepelio a favor de docente de la UNJBG, la cual cuenta

con el siguiente sustento:

Humberto Benito Vargas Pichén

- Oficio n." 0867-2015-ORHU/UNJBG del 1 de setiembre de 2015, del jefe de la
Dficina de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de General de
Planificacion haciendo llegar calculos de subsidios por fallecimiento y gaslos de
sepelio.

- Informe n.® 470-2015-UAR/ORHU del 31 de agosto de 2015, del jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos haciendo llegar, calculos de subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio.

- Informe n.” 403-2015-COS-UAR/ORHU del 20 de agosto de 2015, de la jefa de la
Seccitn de Compensaciones y Obligaciones Sociales dirigido al Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, haciendo llegar calculos de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio.

- Solicitud del docente del 12 de agosto de 2015, reiterando solicitud de pago de
subsidios por fallecimiento, gastos de sepelio y luto.
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Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0001896 TP de 6 de
octubre de 2015, por el pago de la Planilla n.° 0197 de Subsidios por
Fallecimiento y Gasto de Sepelio del personal de la universidad.

Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.® 0000284 TP de 6 de
octubre de 2015, por el pago de la Planilla n.® 0023 de Subsidios por
Fallecimiento y Gasto de Sepelio del personal de la universidad.

Fotocopia autenticada de oficio n.* 0793-2018-ORHU/UNJBG, de 6 de julio de
2018, el mismo que adjunta el informe n.* 294-2018-COS-ORHU de 4 de julio
de 2018.

Fotocopia autenticada de oficio n.* 030-2018-OCI-UNJBG-AC-2 de 10 de julio
de 2018, requerimiento sobre si algin docente ha iniciado o concluido proceso
judicial, respecto a los saldos de adeudos.

Fotocopia autenticada de Oficio n.* 782-2018-OF AL-UNJBG, que contiene el
informe n.* 129-2018-EAAB-OFAL-UNJBG de 11 de julio de 2018, que adjunta
el informe n.* 294-2018-COS-ORHU de 4 de julio de 2018, respuesta al
requerimiento sobre si algun docente ha iniciado o concluido proceso judicial,
respecto a los saldos de adeudos.

Fotocopia autenticada de documento s/n recibido el 18 de diciembre de 2018,
emitido por el perto Grafotecnico-Papiloscopico Rubén Adan Zapata
Avendafio, remite Informes Periciales de Grafotecnia.

Documento que sustenta la presunta Responsabilidad Administrativa
Funcional.

Fotocopia autenticada de Resolucion de Asamblea Estatutaria n.* 011-2015-
AUT/UN/JBG de 28 de octubre de 2015.

Fotocopia autenticada de Resolucion Presidencia de Comision Orden y Gestion
n.* 1831-2011-COG-UN/JBG de 2 de agosto de 2011.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 001-2015-UN/JBG de 29 de
octubre de 2015.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 486-2012-UN/JBG de 10 de
enero de 2012.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 023-2015-UNLIBG de 4 de
noviembre de 2015.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 086-2011-UN/BG de 1 de
septiembre de 2011.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 013-2015-UN/JBG de 2 de
noviembre de 2015.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 1855-2013/UN/JBG de 19 de
marzo de 2013.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 1205-2016-UN/JBG de 23 de
septiembre de 2016.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.® 1187-2016-UN/JBG de 21 de
setiembre de 2016.

Fotocopia autenticada de Resolucién Rectoral n.® 1667-2017-UN/JBG de 4 de
enero de 2017.

Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 007-2015-UN/JBG de 29 de
octubre de 2015, ratificada con Resolucion Consejo Universitario n.® 12542-
2015-UN/JBG de 16 de diciembre de 2015 a partir del 29 de octubre de 2015
hasta el 30 de abril de 2016, Resolucion Rectoral n.* 676-2016-UNJBG de 29
de abril de 2016 ratificada con Resolucion de Consejo Universitario n.® 13102-
2016-UN/JBG de 10 de junio de 2016 con vigencia del 1 de mayo al 30 de
octubre de 2016, Resolucion de Consejo Universitario n.* 13388-2016-UN/JBG
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de 31 de octubre de 2016 a partir del 31 de octubre de 2016 al 30 de octubre
de 2017 y Resolucion Rectoral n:® 2970-2017-UN/JBG del 27 de octubre de
2017 a partir del 31 de octubre de 2017.

Apéndice n." 85  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.” 543-2016-UN/JBG de 29 de
marzo de 2016, ratificada con Resolucion de Consejo Universitario n.® 13035-
2016-UN/JBG del 3 de mayo de 2016 a partir del 01 de abnl de 2016 por el
periodo de un (01) afio, Resolucion de Consejo Universitario n.® 13870-2017-
UN/JBG de 11 de abril de 2017 ampliando su designacion del 1 al 30 de abril
de 2017 y Resolucion de Consejo Universitario n.® 13903-2017-UN/JBG de 10
de mayo de 2017 que amplia su designacion del 01 al 31 de mayo de 2017.

Apéndicen.° 86  Fotocopia autenticada de Resolucion Presidencia Comision de Orden y Gestion
n.* 1298-2011-COG-UN/JBG de 18 de febrero de 2011.

Apéndice n.° 87  Fotocopia autenticada de Estatuto Universitario, aprobado con Resoclucion n.®
005-2015-A.E/JUNJBG de 17 de septiembre de 2015.

Apéndice n.° 88  Fotocopia autenticada de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobado con Resolucion Rectoral n. *1806-2013-UN/JBG de 05 de marzo
2013.

Apendice n.” 89  Fotocopia autenticada de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobado con Resolucion Rectoral n.°4957-2015-UN/JBG de 28 de setiembre
de 2015.

Apendice n.” 90  Fotocopia autenticada de Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
aprobado con Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre
de 2013. -

Apéndice n.® 91  Fotocopia autenticada de Resolucion Rectoral n.* 039-2015-UN/JBG de fecha
12 de noviembre de 2015 que asigna funciones a la Direccion General de
Administracion.

Tacna, 16 de enero de 2019.

EMILIO ACERO ROSSINA PILCO DE LUNA
Jefe dé comision Supervisor de comision

ABOG. MIRAN MACHO
Es i al
“ICAPn.® 3125
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann que
suscribe, ha revisado el contenido del presente informe y lo hace suyo.

Tacna, 16 de enero de 2018,
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“Afi0 de la lucha contra la corrupcitn e impunidad”

OFICIO N® 353-2019-0CI-UNJBG | - ARID
Tacna, 25 de abril de 2019 [

s o q150 ~ _fu |

Dr. Adilio Portella Valverde mﬁﬁ; EL GRS T
Presidente de Asamblea Universitaria RARRGEy O s MD,;EIJ\
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Presente

Asunto : Remision de informe de auditoria n.” 010-2018-2-0214

Ref. : a) Oficio n.° 218-2018-0CI-UNJBG de 2 de abril de 2018.

b) Articulo 15° literal f) de la Ley n® 27785 - Ley Organica del
Sistema Macional de Control y de la Contraloria General de la
Repiblica.

¢) Directiva n.® 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento
a las recomendaciones de los informes de auditoria y su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad",
aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 120-2016-CG de 3 de
mayo de 2016 y modificada por Resolucion de Contraloria
n.? 222-2017-CG de 27 de junio de 2017.

Tengo el agrado de dirigime a usted, con relacién al documento de la
referencia a), mediante el cual este Organo de Control Institucional dispuso realizar una
‘Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann -
Otorgamiento de Asignacion por 25 y 30 afios de servicios al estado y Subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio a favor de docentes universitarios”, periodo: 1 de enero
de 2015 al 31 de diciembre de 2016.

Al respecto, como resultado de la citada auditoria se ha emitido el informe
de auditoria n.® 010-2018-2-0214, a fin que se propicie el mejoramiento de la gestion y la
eficacia operativa de los controles intemos de la entidad y el desempefio de los funcionarios y
servidores publicos a su servicio; por lo que, de acuerdo a la competencia legal exclusiva de |a
Contraloria para ejercer la potestad sancionadora, prevista en el literal d) del articulo 22° y
articulo 45° de la Ley n. 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, modificados por la Ley n.® 29622, su representada se
encuentra impedida de disponer el deslinde de responsabilidades por los mismos hechos
a los funcionarios y servidores involucrados (recomendacion n. 1), lo que se pone en su
conocimiento para los fines pertinentes, hasta que dicho érgano emita su pronunciamiento.

En tal senfido, se remite copia autenticada del citado informe y un (1) CD que
conteniendo el mismo y apéndices de 2015 folios (6 tomos), con el propésito que en su calidad
de presidente de la Asamblea Universitaria y en concordancia con lo dispuesto en los numerales
6.1.3), 6.3.3) y 7.1.1) de la normativa de la referencia c), disponga las acciones necesarias para
la implementacion de las recomendaciones del n.° 4 al n.” 10 consignadas en dicho informe,
respecto de las cuales se servird remitir a este Organo de Control Institucional en un plazo
méximo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
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informe de auditoria, el “Plan de accion para la implementacion de recomendaciones del
informe de auditoria” de acuerdo a la estructura establecida en el Anexo n.° 01 que se adjunta.

Asimismo, se adjunta al presente el Resumen Ejecutivo en dos (2) folios del
Informe de Auditoria, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Es propicia la ocasion para manifestarle los sentimientos de mi mayor
consideracion,

Atentamente,

Adj:

- Copia autenticada del Informe n.* 010-2018-2-0214 en B9 folios

- Un (1) CD que contizna el informe n.® 010-2018-2-0214 y apéndicas, da 2015 folios (6 tomos)
- Resumen Ejecutive de 2 folios
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