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PIURA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Direccion Regional de Educacion Piura mediante oficio n.® 253-2025-CG/OC0739 de 8 de mayo de
2025, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.°0739-
2024-003, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2023-CG/NORM “Servicio de Control
Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022
y sus modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Determinar si la contratacion docente para el afio 2025 cubre de forma eficiente las necesidades del
servicio educativo en las instituciones educativas del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca,
departamento de Piura.

ALCANCE

La Visita de Control comprendié la verificacion del servicio educativo en las instituciones educativas
del distrito de Suyo, bajo el ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local, en adelante UGEL,
Ayacaba y Tambogrande, la cual se encuentra a cargo del OCI de la Direccion Regional de Educaciéon
Piura y que ha sido ejecutada del 7 al 15 de mayo de 2025 en el distrito de Suyo, provincia de Ayabaca
y departamento de Piura.

INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD DE CONTROL

El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Piura, en adelante OCI-
DREP, llev6 a cabo visitas a cuatro instituciones educativas del nivel de secundaria, en adelante IIEE,
ubicadas en el distrito de Suyo, provincia de Ayabaca y departamento de Piuta, de acuerdo al siguiente
detalle:

Cuadron.° 1
lIEE visitadas ubicadas en el distrito de Suyo de la provincia de Ayabaca
Codigo Nombre de la IIEE Direccion
modular
0708438 Santa Rosa Caserio Sarayuyo

0356832 Almirante Miguel Grau Loma Larga s/n, Suyo
0571752 Santa Ana de Quiroz Caserio Santa Ana de Quiroz

0750638 14300 Caserio Cachaquito
Fuente: Actas de visita de control y Portal web de Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE)
Elaborado por: Comision de Control
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Estas visitas tuvieron como propésito verificar si la cantidad de docentes contratados en el periodo
2025, cubre de forma eficiente las necesidades del servicio educativo con el fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el documento normativo denominado “Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio
2025”, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 556-2024-MINEDU de 5 de noviembre de 2024,
que tiene como objetivo establecer lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de las diferentes modalidades de la Educacién Basica a nivel
nacional durante el afio 2025, que respondan a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
al contexto en el que se desenvuelven, para fortalecer la calidad educativa y la accién descentralizada
y articulada, en el marco de la politica educativa del sector.

Para la recoleccion de informacion, se utilizaron los siguientes métodos:

v’ Entrevistas: Se realizaron entrevistas directas con los directores de cada institucién educativa
visitada, quienes brindaron informacién sobre la situacion actual.

Durante la visita se comprob6 que las instituciones educativas citadas en el cuadro n.® 1, carecen
de la cantidad necesaria de docentes para cubrir la totalidad de las areas curriculares, lo cual
gener6 la suspension del dictado de clases en ciertos grados y asignaturas. Esta situacion
evidencia una deficiencia en la planificacion y asignacién de personal, que afecta directamente la
continuidad del servicio educativo y vulnera el derecho de los estudiantes a recibir una educacion
integral y oportuna.

SITUACION ADVERSA

De la verificacion efectuada a la contratacion docente por bolsa de horas en las IIEE del distrito de
Suyo, provincia de Ayabaca, departamento de Piura, se ha identificado una (1) situacién adversa que
afecta o podria afectar la continuidad del proceso educativo, el resultado o el logro de los objetivos, la
cual se expone a continuacion:

LA NO CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE REQUERIDO POR LAS IIEE DEL DISTRITO
DE SUYO, PROVINCIA DE AYABACA VIENE GENERANDO LA SUSPENSION DEL DICTADO DE
CLASES EN CIERTOS GRADOS Y ASIGNATURAS, LO QUE PODRIA OCASIONAR UNA
AFECTACION DIRECTA A LA CONTINUIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2025.

Mediante Resolucién Ministerial n.° 148-2023-MINEDU de 11 de octubre de 2023 se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion de
Horas Pedagogicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de
Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa’.

Cada lIEE es responsable de elaborar su cuadro de distribucion de horas pedagégicas en funcion a
su propia necesidad, el cual debe ser validado y aprobado por la UGEL correspondiente. Este
procedimiento garantiza la adecuada planificacion del servicio educativo, permitiendo identificar de
forma anticipada las necesidades de contratacion docente. Por ello, cualquier desbalance entre la
demanda de horas pedagdgicas y la cantidad de docentes asignados refleja una posible deficiencia
en la validacion oportuna del cuadro de horas o en la asignacion de recursos por parte de la UGEL.
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Las cuatro (4) IIEE visitadas, mediante oficios, han remitido a la UGEL Ayabaca su respectivo cuadro
de distribucién de horas para el afo 2025. Los cargos de recepcién de dichos documentos cuentan
con el visto bueno del jefe de Gestibn Pedagodgica, responsable del Nexus, Especialista
Racionalizacion y Especialista de Finanzas de la UGEL. Los documentos presentados se detallan a
continuacion:

Cuadro n.° 2
Oficios de remision del cuadro de distribucion de horas para el afio 2025
Nombre Documento Fecha

IE Sania Rosa Oficio  63-2024-GOB.REG.PIURA-DREP- 3/10/2024

UGEL.A-I.E STA ROSA/D
IE Almirante Miguel Oficio 170-2024/GOB.REG.P-DREP- 2/12/2024
Grau UGEL.A-NDGEL.S.-IE"AMG".S.D
IE Santa Ana de Oficio ~ 79-2024-DREP.UGEL-AYABACA- o/12/2024
Quiroz NGEL-SUYO.IE S.AQ.D

El director indico que remitié a la UGEL | Diciembre 2024
IE 14300 Ayabaca un oficio con la distribucion de

horas correspondiente al afio 2025

Fuente: Documentacion recogida durante las entrevistas realizadas a las instituciones educativas
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, el director de la [IEE Santa Rosa, mediante diversos documentos remitidos durante los
meses de febrero y marzo de 2025, comunicé la problematica relacionada con el déficit de personal
docente a las UGEL Ayabaca, Tambogrande y a la Direccidén Regional de Educacion Piura.

Cuadron.®3
Oficios presentados por la IE Santa Rosa
Documento Dirigido a: Fecha
Oficio  05-2025 GOB.REG.P-
UGEL T-IE SANTA ROSA. -D UGEL Ayabaca 19/02/2025
Oficio 20-2025-GOB.REG.P-
UGEL T-IE SANTA ROSA UGEL Ayabaca 21/03/2025
Oficio 25-2025-GOB.REG.P-
UGEL T-IE SANTA ROSA UGEL Tambogrande 28/03/2025
Oficio 19-2025-GOB.REG.P- Direccion Regional de
UGEL T-IE SANTA ROSA Educacion Piura A

Fuente: Documentacion recogida durante la entrevista realizada a la institucion educativa
Elaborado por: Comision de Control

Como resultado de las visitas efectuadas, se procedié a la suscripcién de un acta en la que se
consignaron los principales problemas identificados. A continuacion, se presenta el detalle de dichas
actas:

> Acta l.E. Santa Rosa ubicada en el caserio de Sarayuyo

La IIEE alberga a la poblacion estudiantil del nivel secundaria, y cuenta con un total de 157
alumnos distribuidos en los cinco (5) grados.

Visita de Control a la contratacion docente por bolsa de horas en las instituciones educativas del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca,
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Se sostuvo una entrevista con la Sra. Jenny Jacquelin Tandazo Renteria, directora de la
institucion educativa, quien expreso principalmente lo siguiente:

Actualmente, la institucién educativa no dispone del niumero necesario de docentes para cubrir
la totalidad de los cursos programados; situacién que repercute negativamente en los
estudiantes, quienes no estan recibiendo clases en determinados cursos, comprometiendo asi
el logro de sus competencias educativas. El detalle del nimero de docentes y horas pedagogicas
aln pendientes de cobertura, segun el cuadro de distribucion de horas enviado a la UGEL, es el

siguiente:
Cuadron.° 4
Cantidad de docentes y horas pedagogicas aun pendientes de cobertura
Giiféo Cantidad de Horis
docentes
Educacion para el trabajo 4 96
Ingles 1 18
Educacion Religiosa 1 18
Comunicacion 1 20
Desarrallo Personal 1 24

Fuente: Acta s/n suscrita por el director de la |.E. Santa Rosa
Elaborado por: Comision de Control

Al finalizar el primer bimestre, la institucion educativa tiene la obligacion de entregar a los padres
de familia las boletas de notas generadas a través del Sistema SIAGIE': sin embargo, debido a
la situacion actual, esto no sera posible, ya que el sistema no permite emitir dichas boletas si
hay asignaturas sin calificar. Esta limitacion se debe a la falta de docentes en algunas areas, lo
que impedira que los estudiantes cuenten con calificaciones completas.

Asimismo, se sefiala que el docente a cargo del curso de Religion ha estado impartiendo clases
hasta los primeros dias de mayo; no obstante, al tratarse de una plaza por convenio, solo contaba
con la carta de recomendacion emitida por la Diocesis correspondiente, sin que la UGEL haya
formalizado su contratacion. Como consecuencia de no recibir ninguna remuneracion por los
servicios brindados, decidid retirarse de la institucion educativa.

> Acta |.E. Almirante Miguel Grau ubicada en Loma Larga s/n, Suyo

Se sostuvo una entrevista con el Sr. Manuel Luciano Gallo Reyes, director de la institucion
educativa, quien expreso principalmente lo siguiente:

La institucion educativa no dispone del nimero necesario de docentes para cubrir la totalidad de
los cursos programados; situacion que repercute negativamente en los estudiantes, quienes no
estan recibiendo clases en determinados cursos. Esta problematica podria impedir el
cumplimiento de las 1,548 horas efectivas de trabajo pedagdgico previstas para el afio 2025, lo
que afectaria el desarrollo de las competencias de los estudiantes y podria conllevar a que no
superen satisfactoriamente el afio académico.

1 Es una plataforma del Ministerio de Educacion de Peri (MINEDU) disefiada para ayudar a las instituciones educativas en la gestion de la
informacion académica y administrativa de los estudiantes

Visita de Control a la contratacion docente por bolsa de horas en las instituciones educativas del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca,
Departamento de Piura
Periodo: Del 7 al 15 de mayo de 2025
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Del mismo modo, no seria factible registrar en el sistema SIAGIE las calificaciones
correspondientes a los cursos que no se vienen dictando, lo que impediria la promocién de los
estudiantes al siguiente nivel educativo.

El nimero de docentes que aun no han sido contratados asciende a cinco (5), de acuerdo al
cuadro de distribucion de horas enviado a la UGEL; correspondiendo a las asignaturas de
Ciencia y Tecnologia, Religién, Inglés, Industria del Vestido y Comunicacion, las cuales
actualmente no se estan dictando.

Acta |.E. Santa Ana de Quiroz ubicada en Caserio Santa Ana de Quiroz

Se sostuvo una entrevista con la Sra. Maria Antonieta Correa, directora de la institucion
educativa, quien expreso principalmente lo siguiente:

La institucion educativa no dispone del numero necesario de docentes para cubrir la totalidad de
los cursos programados; situacién que repercute negativamente en los estudiantes, quienes no
estan recibiendo clases en determinados cursos. Esta problematica provocaria un retraso en el
avance académico de los estudiantes en comparacion con sus compafieros de otras
instituciones, afectando también su desempefio en la Evaluacion Censal de Logros de
Aprendizaje programada para el mes de noviembre. Ademas, limita sus oportunidades de
aprendizaje y preparacion para postular a los Colegios de Alto Rendimiento, destinados a
estudiantes que han concluido el segundo afio de secundaria.

El detalle de los cursos y horas pedagogicas aun pendientes de cobertura, segun el cuadro de
distribucion de horas enviado a la UGEL, es el siguiente:

Cuadron.®$
Cantidad de cursos y horas pedagogicas aun pendientes de cobertura
Curso Horas Grado académico
Ciencia y tecndogia 4 2°
Desarrollo Personal, Ciudadania y 3 10
Civica
Tutoria 2 2°
Ciencias Sociales 3 12

Fuente: Acta s/n suscrita por el director de la |.E. Santa Ana de Quiroz
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se indica que la docente encargada del curso de Religion se encuentra brindando
clases, pero aun no se ha emitido el acta de adjudicacién ni la resolucion correspondiente. Al
tratarse de una plaza bajo convenio, Unicamente cuenta con la carta de recomendacion emitida
por la Di6cesis de la jurisdiccion, sin que la UGEL haya formalizado su contratacion; por lo tanto,
no esta percibiendo remuneracién alguna por los servicios prestados.

Acta IIEE 14300 ubicada en el caserio de Cachaquito

Se sostuvo una entrevista en el Nucleo Distrital de Gestién Educativa Local con el Sr. Alfredo
Frenando Ramirez, director de la institucion educativa, quien expres6 principalmente lo
siguiente:

Visita de Control a la contratacion docente por bolsa de horas en las instituciones educativas del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca,
Departamento de Piura
Periodo: Del 7 al 15 de mayo de 2025
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La institucion educativa no dispone del nimero necesario de docentes para cubrir la totalidad de
los cursos programados; situacion que repercute negativamente en los estudiantes, quienes no
estan recibiendo clases en determinados cursos.

Con el objetivo de afrontar la problematica, se ha implementado como medida de contingencia
la redistribucién de las horas pedagogicas no coberturadas entre los docentes que actualmente
prestan servicios en la institucion. Sin embargo, esta solucién ha provocado que se descuiden
otras funciones relevantes, como la atencién a padres de familia, el acompafiamiento a
estudiantes y el trabajo colaborativo entre docentes, restringiendo espacios clave para el
adecuado desarrollo académico.

Los cursos aun pendientes de cobertura, de acuerdo al cuadro de distribucion de horas enviado
a la UGEL, son Arte y Cultura, Educacion Religiosa, Ingles y Educacién para el Trabajo, que
hacen un total de sesenta y cinco (65) horas pedagégicas

La problematica generada tendria como origen el hecho de que las instituciones educativas del
distrito de Suyo dependen administrativamente de la UGEL Ayabaca y, en el aspecto
pedagogico, de la UGEL Tambogrande, lo cual ha ocasionado dificultades en los procesos de
contratacion, ya que ambas instancias asumen que la ofra ha ejecutado las acciones
correspondientes. En ese contexto, la falta de cobertura de bolsa de horas se atribuiria a que la
UGEL Tambogrande no llevé a cabo el proceso de racionalizacion, el cual se ejecutd tnicamente
hasta el afio 2023.

La problematica recogida en las actas mencionadas anteriormente, respecto al déficit de docentes
para cubrir la totalidad de los cursos programados, afecta a todas las instituciones educativas del
distrito de Suyo. Esta situacion es de conocimiento de la UGEL Ayabaca, la cual, mediante oficio
n.° 181-2025-GOB.REG.PIURA GRDS.DREP.UE308 UGEL.A.D, de 10 de marzo de 2025, comunico
formalmente a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Piura, la necesidad de atencién. En dicho documento, se solicitd cobertura
de bolsas de horas para las 11 instituciones educativas del distrito, lo que representa un total de 502
Fimadodgianentepor horas, con un presupuesto requerido de S/. 535,533.60 (quinientos treinta y cinco mil quinientos treinta

FAU 20131378972 hard y tres con 60/100 SOleS).

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-05-2025 10:22:36 -05:00

Através del memorando n.° 991-2025/GOB.REG.PIURA-410000 de 20 de marzo de 2025 la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial solicitd al director de la
Direccién Regional de Educacion Piura tomar acciones frente a la problematica expuesta. En
oyl respuesta, a través del oficio n.° 3197-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-OPDI-PPTO de 14 de abril de
VERA INENSZ Mot 2025, solo se informé a dicha Gerencia que las instituciones educativas del distrito de Suyo no estaban

o — registradas en los sistemas Nexus y AIRHSP de la Unidad Ejecutora 300 Educacion Piura (Direccién
Regional de Educacion de Piura).

Fecha: 19-05-2025 08:27:37 -05:00

Debido a la continuidad de la problematica, se elabord el Memorial de 16 de abril de 2025 suscrito por
los 11 directores de las instituciones educativas del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, en el que

Firmado dighalmente por se especifico las instituciones educativas y la cantidad de horas pedagdgicas que aun no han sido

Yenesaa ALl 20131376072 cubiertas. Dicho documento fue dirigido a diversas entidades como la Defensoria del Pueblo, el

Focha: 19.55.5096 08:30:26 05:00 Ministerio de Educacion, el Ministerio de Economia y Finanzas, y la Direccion Regional de Educacion
Piura.
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Cuadron.® 6
Instituciones Educativas y cantidad de horas pedagogicas pendientes de cobertura
Cant. de Cant.de
N° I.LEE Lugar h
oras alumnos
1 “HEROES DE LA PAZ’ Surpampa 10 113
2 “‘HEROES DEL CENEPA’ LaTina 13 47
3 14300 Cachaquito 65 137
4 ‘ZAPACILLAS’ Zapacillas 10 56
5 14320 La Tienda 88 42
6 ‘MANUEL VEGAS CASTILLO” Chirinos 10 136
7 “INMACULADA CONCEPCION’ Guitarras 52 160
8 “‘SANTA ROSA’ Sarayuyo 193 158
9 14307 REYNA DE LA PAZ La Laguna 10 78
10 “SANTA ANA DE QUIROZ” Santa Ana 28 179
11 ‘ALMIRANTE MIGUEL GRAU Suyo 121 292
TOTAL 600 1003

Fuente: Memorial de 16 de abril de 2025 suscrito por 11 directores del distrito de Piura
Elaborado por: Comision de Control

Del mismo modo, es preciso mencionar que, mediante oficio n.° 379-2025-DP/OD-PIU de 15 de abril
de 2025 de la Defensoria del Pueblo remitido a la Direccion Regional de Educacion Piura, se
recomendé disponer, a la brevedad posible, las acciones necesarias que permitan asegurar que las
11 instituciones educativas del distrito de suyo cuenten con la cantidad de docentes suficientes que
permitan que los alumnos matriculados actualmente puedan recibir clase de manera regular; y con
ello asegurar un buen inicio y culminacion del afio escolar 2025. Asimismo, se solicité que en un plazo
de quince (15) dias se informe las acciones adoptadas.

Estando a punto de culminar el primer bimestre del afio escolar, la contratacion docente por bolsa de
horas en las instituciones educativas del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, resulta insuficiente,
lo que impide garantizar un servicio educativo continuo, oportuno y de calidad para el afio 2025. Las
evidencias recogidas muestran un déficit acumulado de 600 horas pedagégicas y mas de treinta
plazas sin cubrir, Io que ha provocado la suspensién de clases en areas fundamentales, el riesgo de
no poder emitir las boletas de notas y la posibilidad de que los estudiantes no alcancen las horas
efectivas de trabajo pedagogico previstas para el afo escolar 2025, lo que hace un total de 1003
alumnos perjudicados del nivel secundaria.

La causa principal, segin lo manifestado por los directores es la doble dependencia
administrativa-pedagogica de las IIEE (UGEL Ayabaca y UGEL Tambogrande) y la falta de
coordinacion interinstitucional, lo que derivo en responsabilidades compartidas, pero no asumidas.

Conrelacion a ello, mediante oficio n.® 252-2025-CG/OC0739 de 8 de mayo de 2024, este OCl solicitd
informacion a la UGEL Ayabaca, a fin de que remita un informe técnico presupuestal respecto a la
reduccion del presupuesto asignado en el afio 2025 para la cobertura de bolsa de horas de las IIEE
del distrito de Suyo, asi como las acciones adoptadas por la UGEL a efectos de solucionar la
problematica generada, asimismo, mediante oficio n.® 257-2025-CG/OC0739 de 13 de mayo de 2025,
se reiter¢ parte de la informacion solicitada en el oficio antes mencionado.

En atencion a lo solicitado, mediante oficio n.° 417-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-DEB-D-UE 308-
UGELA-D de 15 de mayo de 2025, la UGEL Ayabaca remitié a este OCI, el informe n.° 250-2025-
GOB.REG.PIURA DREP-UGELAYABACA-D-UPDI/EMVD de 13 de mayo de 2025, emitido por el
director de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la UGEL Ayabaca, en el cual
concluye que:
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‘El déficit presupuestal de 502 horas efectivas de clase solo se presenta en las IIEE del nivel
secundaria del ambito jurisdiccional del distrito de Suyo, por negligencia del Especialista de
Racionalizacion de la UGEL Operativa de Tambogrande por NO ejercitar el debido procedimiento
acorde a las normas dictadas sobre el particular, toda vez que como prueba instrumental o medio
probatorio se anexa al presente el acta de reunion de trabajo practicado por el Ministerio de Educacion
a través del aplicativo SIRA WEB de la etapa evaluativa del proceso de Racionalizacion de plazas
2024 de la Unidad Ejecutora 308 Educacion UGEL Ayabaca, en la que NO se constituye ninguna
Institucion Educativa de ningdn nivel educativo reportado del distrito de Suyo que debid ser reportado
por el equipo técnico de UGEL Tambogrande en su condicion de UGEL operativa”

De la informacion anexada por la UGEL Ayabaca, se advirtié que mediante oficio n.® 266-2025-
GOB.REG.PIURA-DREP-DEB-D-UE 308-UGELA-D de 2 de abril de 2025, solicit6 al director de la
DREP la transferencia presupuestal, toda vez que el Gobierno Regional de Piura ha solicitado la
propuesta de modificacion presupuestal tipo 004 para cumplir con el contrato de dichas bolsas de
horas, ademas se advirti6 que con oficio n.° 372-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-DEB-D-UE 308-
UGELA-S de 29 de abril de 2025, la UGEL Ayabaca, remiti6 a la Direccién Técnico Normativa de
Docentes del MINEDU, el informe sobre necesidad de cobertura de bolsa de horas a IIEE del distrito
de Suyo, en el que sefialdé que el Gobierno Regional de Piura autoriz6 a la Direccion Regional de
Educacion Piura la propuesta de modificacion presupuestal tipo 004 para cubrir con el contrato de las
502 bolsas de horas del distrito de Suyo, por tal motivo, con el oficio n.° 266-2025-GOB.REG.PIURA-
DREP-DEB-D-UE 308-UGELA-D, solicité a la DREP la transferencia presupuestal; sin embargo, esta
ultima no emitio respuesta.

Ademas, es de precisar que, con oficio n.” 266-2025-CG/OC0739 de 13 de mayo de 2025, este OCI
solicité informacién a la UGEL Tambogrande, a fin de que informe las circunstancias que originaron
la problematica sefialada, asi como las medidas adoptadas para su solucién; sin embargo, hasta la
fecha de emisién del presente informe, no emitio respuesta, por lo que se infiere que tanto la DREP
como la UGEL Tambogrande no han tomado acciones respecto a la problematica de la falta de
docentes en las IIEE del distrito de Suyo.

» Ley n.° 28044 - Ley General de Educacion, publicado el 29 de julio de 2003.

CAPITULO Il
LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Articulo 13.- Calidad de la educacion

Es el nivel dptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.
Los factores que interacttian para el logro de dicha calidad son:

()

b) Curriculos basicos, comunes a todo el pais, articulados entre los diferentes niveles y modalidades
educativas que deben ser diversificados en las instancias regionales y locales y en los centros educativos,
para atender a las particularidades de cada ambito.

fe=d)

d) Formacion inicial y permanente que garantiza idoneidad de los docentes y autoridades educativas.

fed)

f) Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos adecuados a las exigencias técnico-
pedagdgicas de cada lugar y a las que plantea el mundo contemporaneo, y accesibles para las personas
con discapacidad
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» Resolucion Ministerial 148-2023-MINEDU publicada de 11 de octubre de 2023 que aprueba
la norma técnica denominada “Procedimientos parala elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Distribucion de Horas Pedagogicas en las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion
Basica Alternativa”

()

5.1.1 Etapas del proceso de elaboraciéon y aprobacién del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas.

(5

El proceso de elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas, se estructura en
fres (03) etapas, a fin de garantizar un trabajo oportuno que genere las mejores condiciones para el buen
inicio del afio escolar:

i) Primera etapa: a cargo de las IIEE, quienes conforman el comité encargado de elaborar y proponer el
cuadro de distribucion de horas y secciones, tomando en consideracion las secciones evaluadas en el marco
del proceso de racionalizacion, las plazas ocupadas y vacantes en cada IIEE, el techo de bolsa de horas
asignado a la UGEL y forma de atencién o modelos de servicio que determina la IE. (...)

ii) Segunda etapa. a cargo de la UGEL, quienes revisan, evaltan u observan la propuesta del cuadro de
distribucion de horas pedagogicas remitida por el comité de la IE, garantizando que exista coherencia entre
la formacion profesional del docente y las areas curriculares o campos del conocimiento propuestos. {...)
iii) Tercera etapa: a cargo de la Oficina de Personal o quien haga sus veces en la UGEL. El responsable de
actualizar el sistema NEXUS, consolida y traslada la informacion remitida por la IIEE (...)

5.1.3.2 Funciones del comité de la UGEL

(=

f) Aprobar la propuesta de cuadro de distribucion de horas pedagégicas de cada IE, la misma que debe estar
visada por todos los integrantes del comité de la UGEL, y remitirla al &rea u oficina de personal de la UGEL,
recomendando la elaboracién del proyecto de resolucion para su aprobacion. (...)

h) Presentar al director de la UGEL el informe final del proceso.

> Reglamento de la Ley 28044 Ley General de Educacion aprobado con Decreto Supremo n.°
011-2012-ED de 7 de julio de 2012
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Son objetivos de la Educacion Secundaria:

(=4

¢) Brindar una formacion integral que permita a los estudiantes adolescentes un desarrollo corporal, afectivo
y cognitivo; el conocimiento de si mismos y de su entorno, asi como la comprension de sus cambios fisicos
e identidad de género y la valoracién de si mismos como personas, respetando a los demas, participando y
comprometiéndose con su entorno social.

()

h) Preparar al estudiante para acceder a niveles superiores de estudio

» Resolucion Ministerial n.° 035-2025-MINEDU de 27 de enero de 2025 que aprueba la “Norma
Técnica para la implementacion del mecanismo denominado Compromisos de Desempeiio
2025”

(=)

VI. Desarrollo de la Norma Técnica

6.2 De los compromisos y sus indicadores

()

b. Se han definido diez (10) compromisos vinculados con resultados, productos y actividades de los servicios
educativos: siete (07) de ellos corresponden a la EB, y tres (03) a la ETP, ESP y EST. Estos se muestran
en la siguiente tabla:

gc'f‘::ilativo N.° | Compromiso
1 Incorporacién oportuna de directivos, docentes y auxiliares de Educacion Basica
2 | Recuperacion del aprendizaje de los estudiantes
3 | Distribucion oportuna del material educativo
Educacion |4 | Condiciones operativas adecuadas de las instituciones educativas
Bésica 5 Cierre de la brecha de infraestructura educativa
6 | Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes
7 | Soporte pedagdgico al docente
)

Los hechos advertidos podrian generar una afectacion directa a la continuidad, equidad y calidad del
servicio educativo durante el afio 2025, vulnerando el derecho fundamental de los estudiantes a recibir
una educacion integral, oportuna y completa.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control a la contratacion docente por bolsa de horas en las instituciones
educativas del distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, departamento de Piura, se encuentra detallada
en los Apéndices.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la comision de control de la Visita de Control, la cual ha
sido sefialada en la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.
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VIl. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucién de la presente Visita de Control, la Comision de Control no emitié el Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas.

VIll. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control a la prestacion de servicios en las I|EE ubicadas en el
distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, se ha advertido una (1) situacién adversa que afecta o podria
afectar la continuidad del proceso, el resultado o los logros de los objetivos del afio escolar 2025, la
cual ha sido detallada en el presente informe.

IX. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al titular de la Direccién Regional de Educacion Piura el presente Informe
de Visita de Control, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la
Visita de Control a la contratacion docente por bolsa de horas en las instituciones educativas del
distrito de Suyo, provincia de Ayabaca, departamento de Piura, con la finalidad que se adopten las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccién Regional de Educacion Piura, que debe comunicar
al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones
preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas
en el presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Piura, 19 de mayo 2025
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Gerencia Regional de Control Piura
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APENDICES n.°. 1
DOCUMENTACION VINCULADA

LA NO CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE REQUERIDO POR LAS IIEE DEL DISTRITO DE
SUYO, PROVINCIA DE AYABACA VIENE GENERANDO LA SUSPENSION DEL DICTADO DE CLASES
EN CIERTOS GRADOS Y ASIGNATURAS, LO QUE PODRIA OCASIONAR UNA AFECTACION
DIRECTA A LA CONTINUIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO DURANTE EL ANO
2025.

Documento
Acta de Visita de Control, aplicada a la |E Santa Rosa
Acta de Visita de Control, aplicada a la IE Almirante Miguel Grau
Acta de Visita de Control, aplicada a la |E Santa Ana de Quiroz

Acta de Visita de Control, aplicada a la IE 14300

Memorial s/n de 16 de abril de 2025 suscrito por los 11 directores de las instituciones
educativas del distrito de Suyo

Oficios de remision del cuadro de distribucion de horas para el afio 2025:
Oficio 63-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.A-.E STAROSA/D
Oficio 170-2024/GOB.REG.P-DREP-UGEL. A-NDGEL.S -IE"AMG".S.D
Oficio 79-2024-DREP.UGEL-AYABACA-NGEL-SUYO.IE S.A.QD
Oficios emitidos por la |.E. Santa Rosa:

Oficio 05-2025 GOB.REG.P-UGEL.T-[E SANTA ROSA. -D

Oficio 20-2025-GOB.REG.P-UGEL.T-IE SANTA ROSA

Oficio 256-2025-GOB.REG.P-UGEL. T-IE SANTA ROSA

Oficio 19-2025-GOB.REG.P-UGEL.T-IE SANTA ROSA

Oficio n.° 181-2025-GOB.REG.PIURA.GRDS.DREP.UE308 UGEL.A.D
Memorando n.® 991-2025/GOB.REG.PIURA-410000

Oficio n.® 3197-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-OPDI-PPTO

Oficio n.° 379-2025-DP/OD-PIU

Oficios de solicitud de informacion del OCI:

Oficio 252-2025-CG/OC0739

Oficio 256-2025-CG/OC0739

Oficio 257-2025-CG/OC0739

Oficio 417-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-DEB-D-UE 308-UGELA-D

NO

A AW N -
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anfo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Piura, 19 de Mayo de 2025
OFICIO N° 000266-2025-CG/OC0739

Senor(a):

Wilmer Charly Gonzales Rojas
Director

Direccion Regional de Educacion
Piura/Piura/Piura

Asunto : Notificacion de Informe de Visita de Control n.° 005-2025-OCI1/0739-SVC

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de
mayo de 2022 y sus modificatorias.
¢) Oficio n.® 253-2025-CG/OC0739 de 8 de mayo de 2025.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacién vinculada a
la contratacién docente por bolsa de horas en las instituciones educativas del distrito de Suyo,
provincia de Ayabaca, departamento de Piura, comunicamos que se ha identificado una
situacion adversa, contenida en el Informe de Visita de Control n.° 005-2025-OCl1/0739-SVC,
que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Educacién de Piura, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Carlos Guevara Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Educacion De Piura
Contraloria General de la Republica

(JGC/mmj)
Nro. Emision: 00362 (0739 - 2025) Elab:(U21178 - 0739)
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"GINERAL DE LA RPOBLICA DEL PR

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2025-CG/0739-02-003-003

DOCUMENTO - OFICIO N° 266-2025

EMISOR © MANUEL ALEJANDRO MEJIA JIMENEZ - JEFE DE COMISION -
COMISION DE CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - WILMER CHARLY GONZALES ROJAS

ENTIDAD SUJETA A

TR DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA

DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20167183515

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE

GUBERNAMENTAL O ° ~ONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 0 128

Sumilla: Sobre el particular, de la revisidon de la informacién y documentacién vinculada a la
contratacidon docente por bolsa de horas en las instituciones educativas del distrito de Suyo,
provincia de Ayabaca, departamento de Piura, comunicamos que se ha identificado una situacién
adversa, contenida en el Informe de Visita de Control n.© 005-2025-OCI/0739-SVC, que se adjunta al
presente documento.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000266-2025-OC0739
2. Informe

3. Apendices
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 266-2025
EMISOR : MANUEI7 ALEJANDRO MEJIA JIMENEZ - JEFE DE COMISION -
COMISION DE CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : WILMER CHARLY GONZALES ROJAS
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA
Sumilla:

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacién vinculada a la contratacion
docente por bolsa de horas en las instituciones educativas del distrito de Suyo, provincia de
Ayabaca, departamento de Piura, comunicamos que se ha identificado una situacién adversa,
contenida en el Informe de Visita de Control n.° 005-2025-OCl/0739-SVC, que se adjunta al presente
documento.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20167183515:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2025-CG/0739-02-003-003

2. OFICIO-000266-2025-OC0739
3. Informe

4. Apendices

NOTIFICADOR : MANUEL ALEJANDRO MEJIA JIMENEZ - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA
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