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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2024-2-5573-SCE
“PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2023”

PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
de Moquegua,, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2024 del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental —
SCG con la orden de servicio n.° 2-5573-2023-002, iniciado mediante oficio de comunicacion de
inicio n.” 152-2024-CG/OCI-5573 de 15 de abril de 2024 en el marco de lo previsto en la Directiva
N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG.

Objetivo
Objetivo general

Determinar si el proceso de promocién docente 2023 se realizo cumpliendo las disposiciones
legales que regulan la promocion y ascenso de los docentes universitarios.

Objetivo especifico

1. Establecer si el proceso de promocion docente 2023 se realizo cumpliendo las disposiciones
legales sobre la materia.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia del presente Servicio de Control Especifico es a revision del proceso de promocion
docente 2023, convocado el 13 de diciembre de 2023 mediante Resolucion de Comision
Organizadoran.® 11 32-2023-UNAM, que aproboé el cronograma y reglamento, modificado el 19 de
diciembre de 2023 a través de fe'de erratas, documento con el que se cambiaron algunas reglas
del proceso en el Gltimo dia en la que los docentes que deseaban postular podrian presentar sus
expedientes, lo que pudo afectar la correcta evaluacion de los expedientes presentados antes de
la publicacion de dicha fe de erratas que modificaba las reglas iniciales: con Resolucién de
Comision Organizadora n.° 1153-2023-UNAM de 22 de diciembre de 2023 se aprobé el informe
final de resultados del proceso de evaluacion para promocion docente 2023, por lo que se reviso
si este proceso se realizd cumpliendo las disposiciones legales que enmarcan los procesos de
promocion y ascenso de los docentes universitarios.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de diciembre de 2023 al 29 de febrero
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
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4. Delaentidad o dependencia ) . ‘
La Universidad Nacional de Moquegua pertenece al Sector Educacion, en el r!lvel de g_oblerno
nacional. A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Universidad Nacional de
Moquegua:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.° 093-2021-UNAM de
22 de enero de 2021 y su modificatoria con Resolucion de Comision Organizadora n.° 208-2024-UNAM/CO de 1 de abril de 2024

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas

® con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
/ Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N°® 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la

Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas

comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTES 2023
PROMOVIERON A DOCENTES EN PLAZAS INEXISTENTES, LO QUE AFECTO LA
TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL ADECUADO USO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS.

La Universidad Nacional de Moquegua, en adelante “la Entidad” convoco al proceso de promocion
docente 2023, en la que, previo a la convocatoria, se contd con la informacion de las plazas docentes
presupuestadas disponibles en el Presupuesto Analitico de Personal por parte de la unidad de
Recursos Humanos; posteriormente, una vez iniciado el cronograma de postulacion de docentes se
modific algunas reglas del concurso de promocion docente 2023,

Durante la ejecucién del concurso, la Comision Evaluadora, evaluo 14 expedientes de docentes
asociados y auxiliares aptos para promocion de acuerdo al listado remitido por la Unidad de Recursos
Humanos; de ellos, observo a cuatro (4) postulantes por inexistencia de plaza, dichos docentes
recurrieron ante la comision organizadora de la entidad via recurso impugnatorio, recursos
administrativos declarados fundados en su oportunidad, en merito a la opinién favorable del jefe de la
unidad de recursos humanos y del jefe de la oficina de Asesoria Juridica, consecuentemente SE
PROMOCIONO a los impugnantes, en plazas inexistentes bajo la premisa de la existencia de plazas
vacantes presupuestadas.

Los hechos anteriormente expuestos trasgredieron el reglamento para la promocion docente 2023, inc.
c) de la Ley n° 31638 de 6 de diciembre de 2022, Ley de Presupuesto para el Sector Pblico 2023, la
tercera disposicion transitoria de la Leyn°® 28411y Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
de 6 de diciembre de 2004, generando perjuicio al correcto funcionamiento de la administracion publica.

A continuacion, el detalle de los hechos:

a. Antecedentes

N Mediante informe n.° 146-2023-JCMH-A/URH/DIGA/UNAM de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° § - folio 12) del licenciado Luis Alberto Chapoiian Alejo, director de la unidad de Recursos
Humanos, en respuesta al memorando n.° 269-2023-VIPAC-UNAM de 13 de diciembre de 2023, en el

que se solicita remitir la relacion de docentes aptos para el proceso de promocion docente detallado
por escuela.

Al respecto con informe n.° 146-2023-UADP/ORH/DIGA/CO/UNAM (Apéndice n.° 5 - folio 12) de 13
de diciembre de 2023 de Julio Cesar Miranda Huallpa' especialista en administracion de personal
remitio fa informacion solicitada al jefe de la unidad de Recursos Humanos, quien a su vez con informe
n.® 1010-2023-URH/DIGA/UNAM de 13 de diciembre de 2023 Apéndice n.° 5 - folio 13) remitié la
informacion a la vicepresidencia academica; como parte de dicho informe el “Listado de docentes

asociados aptos para promocion” y el “Listado de docentes auxiliares aptos para promocion”, los
Mismos que son como sigue:

w8 R . " . ,
‘\7%0& _£“Servidor que posteriormente con Resolucion de Presidencia n.® 128-2023-UNAM de 28 de diciembre de 2023 con eficacia desde el 14 de
Mgy w22 diciembre de 2023 (Apéndice n.° 7) fue encargado de Ia jefatura de la unidad de Recursos Humanos.
Emm—‘m it —— == SSms et e Wr=———— R —— S
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Contando con la informacion remitida por la unidad de Recursos Humanos, la Comision Organizadora
de la Universidad Nacional de Moquegua mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 1132-2023-UNAM de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 6), resuelve en su articulo 1° aprobar
el “Reglamento para la promocion de docentes de la Universidad Nacional de Moquegua ~ 2023" que
consta de 8 capitulos, 1 disposicion complementaria y 1 disposicion transitoria, 8 anexos y 1
declaracion jurada que forman parte de la dicha resolucion; y el articulo 2° aprueba el cronograma para
la promocion de docentes en la Universidad Nacional de Moquegua.

Asimismo, mediante oficio n.° 504-2023-UNAM de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 8), el
vicepresidente académico advirtio errores materiales en la Resolucion de Comision Organizadora
n.® 1132-2023-UNAM de 13 de diciembre de 2023, en especifico en el articulo 23°, anexon.° 1y 2,
por lo que se emite la respectiva Fe de Erratas de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 8).

o
' El cronograma del proceso de promocion docente 2023, considera dentro de sus anexos las siguientes
fechas:
Imagenn.° 2
Cronograma del proceso de promocion docente 2023
CRONOGRAMA PARA LA PROMOCION
DEDOCENTES ENLA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 2023
i'_msm j  ACTIVIDADES | FECHAS | REsPONSABLE
— s ——— |
| “n talacién de la Comisidn de Evaluacia 14 de diciembre 2023 | Comswin de Svatoncin
i 1 v ea Comnision solicita y recibe log Informes a 1 f
! __ SHfarentes dress seqfin Reslamento, o 1
' Convoeatoria | 14 de dicembre 5l | - N
I 2 ¥ Paginawep dela LNAM | 19 de diciembre 2023 | Fomition de fvaluacien
i ¥ Medios da comunicacion |
L Y Redessocwles | ___L___ .
' Presentacién de Expedientes en fisico 14 dedicienrbre s | Seererra Gerera:
| s ¥ Mesa de Partes -Moquegus 18 de diclembre 2023 Hesa dedager |
i {hasta tas 12:00 |
L4 TR
| Entrega de Expedientes Secrataria Generat
| a v Sedrelenis Seneralramite lus sxpedientsscon | 18 de o clerbre dal “omision Bia'sadora
L hwaacamey e | T
s Evaluacién de Expedi { 12 de 3 clembre 2023 | Cemiide Evalatare |
i\ |_ 157 _f_A:argc defa _C;’msiér’ Evalusdors 4
| Publicacién de Resultados o | B IR
Y la Lomisids remita 3 vicgpegsidencia | 19 de dicembre det | he :
?::!de;ﬁén fas Actas e informe Singt gg fa 2023 Vicepresizencia Acadérucs
6 ‘ v &G remite fos resiftados 2 07 pafa Tomusibn Trganizadora
| publicacion e Diging wab !
[ ‘ ¥ Veaprasitends Acedémica eleva fas actas y |
4 resittadesals Comisién Crgariadara, I
r Pr ©Bn v absolucién de R o | S Tﬁt‘a{m
|7 impugnaterio {reclamos) 20 de aiciermbre vei s:::;:; i’;,:a; ‘i:ﬁ
| Voies pestiantss s conformes con g 2023 cewe. ‘
:_ 1 resuirad gntam’etu&ﬁeﬁﬁmﬁl e o
| TPronunciamien o de la  Comisién e
Organizadora 21 de divternbra dal vomsien Crganizadcrs ‘
8 v la Comision Crganizadors Fublics vevia y 2023
resielvz jos axpedientas de smpLgnacidn,
¥ Agrueba oy resuitados fnsies en sesitn ‘
L | e P T _4_ S
| Formalizacidn y Publi ién de resultad e ) ]
Y Ancbactis  de  resutador  Comician | 21 de diciembre 2023 | Jfidrade Teomtogis ¢
3 ‘ Srganizadors | Ccmisg-yc’::;::adara
v e titiva de fa Comr'si6 Crganizadors | Secrerasis Sererar
v g # resuftados finales an '3 pigina | |
| — __weh_'v_______l___ =}
FUENTE: Resolucion de Comision Organizadora n.® 1132-2023-UNAM de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° §)
) .»_-g'“',\cm,go} Cab . | . .. _ .
/s /3%, anbe precisar que en los considerandos de la Resolucion de Comision Organizadora
RS NS BY ° ‘s ST : P,
5 ——"ay 1" 1132-2023-UNAM de 13 de diciembre de 2023 Apéndice n.° 5 - folio 187) se sefiala: “Que, con
=] .

I F} ‘URA " Informe N° 99 7-2023-URH-DIGA/CO/UNAM, el Director de Ja Unidad de Recursos Humanos, informa
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de las plazas vacantes conforme al Presupuesto Analitico de Personal teniendo opinion favorable def

Ministerio de Economia de Finanzas.”, hecho que sera merituado durante el analisis de los presuntos
hechos irregutares.

De la revision de dicho informe n.° 997-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 5 - folio 7) del jefe de la unidad de Recursos Humanos, sefiala: (...) es que se hace
llegar el reporte de las plazas vacantes presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 1 025-2023-UNAM y opinién favorable
del Ministerio de Economia y Finanzas mediante el OFICIO N° 5823-2023-EF/53.06”

Imagen n.° 3
Resumen de plazas para el proceso de promocion docente 2023

— [ — e __[ =
ZEES;{{;@{::?;;A ESngﬁng AL HORAS CARGO FUNCIONAL CANTIDAD
crofesor Audliar | AXTP |50 | PROFESOR AUKILIAR ATIEWRG PARCIAL | 35
Profesor Audliar | mxic A0 | PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO | 36
Profesor Asociado | _ASTP | 20 | PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 16
rofesor Asociado | ASTC |40 | PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO| 19
Profesor Principal | pprC | 40 f@w@_aoﬁwm 30
FUENTE: mome = 857 a0s TR ol e e b 116
FUENTE: informe n.° 997-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 12 de diciembre de 2023

Asi también adjunto a dicho informe el detalle de las plazas vacantes presupuestadas:
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Cabe precisar que dichas plazas vacantes presupuestadas se encuentran registradas en el AIRHSP?.
Posteriormente, con Resolucion de Comisién Organizadora n.® 1133-2023-UNAM de 13 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio 188), se designd a la comision de evaluacion del proceso de
promocion docente 2023, la misma que es reconformada con Resolucion de Comisién Organizadora
n.* 1143-2023-UNAM de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio 186), quedando finalmente
dicha comision conformada por:

e ———— ==

Doctor Richard Dante Ramirez Ormefio — Presidente
Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional de Juliaca

Doctor Yalmar Temistocles Ponce Atencio - Miembro
Docente principal de la Universidad Nacional de Juliaca

Doctor Samuel Donato Pérez Quispe - Miembro
Docente principal de la Universidad Nacional del Altiplano

b.  Proceso de promocién docente 2023

De la revision del cronograma aprobado para el proceso de promocion docente 2023 (Apéndice
n.° 6), se tiene que las etapas de convocatoria y presentacion de expedientes en fisico (por mesa de
partes — Moquegua) fue programada del 14 al 19 de diciembre de 2023 (hasta las 12:00 horas parala
etapa de presentacion de expediente en mesa de partes); asi mismo, se programo la entrega de los

Sin embargo, con oficio n.° 504-2023-UNAM de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 8), ¢l
vicepresidente académico advierte errores materiales en la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 1132-2023-UNAM de 13 de diciembre de 2023, en especifico en el articulo 23° referido a Ia
produccion intelectual y los anexos n.°s 1 y 2 referidos a la “Tabla de calificacion para el proceso de
promocion docente” e “Informe de desempeiio docente” respectivamente; dicha modificacion se emite
con Fe de Erratas de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 8); es decir, se cambiaron algunas reglas
del proceso en el (itimo dia en Ia que los docentes que deseaban postular podrian presentar sus
expedientes, lo que pudo afectar Ia correcta evaluacién de los expedientes presentados antes de Ia
publicacion de la fe de erratas que modificaba las reglas iniciales de evaluacion de dichos expedientes.

Mediante oficio n.° 059-2024-VIPAC-UNAM de 11 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 5), del
vicepresidente académico remite a esta comision de control, los actuados de la comision de evaluacion
@ para el proceso de promocion docente 2023, de la revision de dichos documentos se tiene que:

Con acta de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5-folio 190) a horas 08:00, se instala la comision

2 Es el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico es una herramienta
Operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases de formulacion,

P Q‘\ ;GO:‘«'KL}E'\“ Elregistro de informacion es de cumplimiento obligatorio para las entidades que constituyen pliego presupuestario del gobierno nacional y de los
P

& Ve, “oN. gobiemos regionales comprendidos en el ambito de aplicacion del Articulo 2 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
& A (T’C:‘JQ* Presupuesto, que a través de sus Unidades Ejecutoras proporcionan la informacion del personal activo, pensionistas y modalidades formativas
JEFLTURA ¢ @sucargo.

- Informe de Control Especifico n.e 022-2024-2-5573-5CE
<= Periodo de 1 de diciembre de 2023 al 29 de febrero de 2024
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de evaluacion para el proceso de promocion docente 2023 de la Universidad Nacional de Moquegua,
en dicha acta los integrantes de dicha comisién declaran bajo juramento lo siguiente:

1. No tener ninguno de los impedimentos establecidos en las normas para el ejercicio de su
funcion como parte de la Comision.

2. Comprometer a cumplir con las funciones que les han sido encomendadas, conforme a lo
dispuesto en el Documento Normativo que regula el proceso citado.

3. Haber planificado el trabajo de la Comision.

Suscribieron dicha acta los integrantes de la comisién de evaluacion para la promocion docente 2023
Richard Dante Ramirez Ormefio identificado con DNI n.° 21402388, Yalmar Temistocles Ponce Atencio
identificado con DNI n.° 80214130 y Samuel Donato Pérez Quispe identificado con DNI n.° 01 309680.

& Instalada la comision evaluadora, con acta de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio 192)
a horas 14:00, recibieron de secretaria general 14 expediente presentados por los docentes.
Cuadron.°1
__ Expedientes presentados para promocién a categoria principal -
; DEPARTAMENTO
= CATEG(EA PRINCEAL_ | ACADEMICO
( N° | SIGEUN [ NOMBRESY APELLIDOS _ ] FOLIOS -
186+02 SOBRES | CIENCIAS
_1_. 1905&) __JOSE ORLAI\EQUINTA&JISPE | O BASICAS |
477 GESTION PUBLICA
2 192481 GENCIANA SERRUTO MEDINA Y
i | - | ADMINISTRACION
3| 192081 | ARQUIMIDES LEON VARGAS LUQUE el DGMERIA - DE
T T T INGENERA " DE
4 192131 OSCAR JOHN VERA RAMIREZ SISTEMAS E
. . I ! . | INFORMATICA |
- 236 INGENIERIA AGRO
- i | 191958 | ELIAS ESCOBEDO PAC_HECE ' |NDUSTRAL |
) ‘ 367+03 -GESTION PUBLICA
6 191963 JORGE JINCHUNA HUALLPA ANILLADOS+02 | Y
—r———+——————— | EMPASTADOS | ADMINISTRACION
7 | 192357 | MARCOS LUIS QUISPE PEREZ 326+02 SOBRES e
s | 19917n | MARIO  ROGER  CATALLAPA e U
i @76_ | SUCAPUCA - 218 AGRO INDUSTRIAL ‘
FUENTE: acta de 19 de diciembre de 2023 - -
W Cuadro n.° 2
/ . Expedientes presentados para promocién a  categoria asociado - -
: : ‘ DEPARTAMENTO
S el dRiCATRSOm sociaro TSR e AR e
N° [ SIGEUN ____N9M§BE§QLAEELU99§__“__} FOLIOS _
| ,' 269+04 CIENCIAS
1 191236 ‘ JAVIER PEDRO FLORES AROCUTIPA EMPASTADOS | SOCIALES Y
T R R T T R
o BN | 2 192402 CHARLES ARTURO ROSADO CHAVEZ
(fA—pl | ™7 maidiintibgietuldilitel 1 | SISTEMAS  E |
(= JEFATURL = __ =
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' Ko SR e s A DEPARTAMENTO |
R R ST CORAISOCIAn0 R ACADEMICO
| N° | SIGEUN |  NOMBRESY APELLIDOS [ FoLlos - il
o -l |INFORMATICA |
| 128 GESTION PUBLICA
3 192435 | JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA Y |
- - ] - ADMINISTRACION |
126 CIENCIAS
_LJﬁiﬁﬁﬂﬂﬂﬂT_____ﬂw%__
150 INGENIERIA
S f s JPuonsvorcszens | i
235 | CIENCIAS
6 192379 | ELIZABETH MARINA RA@S ﬂRA_ 1B BASICAS

_ FUENTE: acta de 19 de diciembre de 2023

Asi mismo, de la revision de los actuados, fueron puestos en conocimiento de la comision evaluadora
del proceso de promocion docente 2023, los siguientes documentos:

a) Informe n.° 1857-2023-DITTA/PI/UNAM de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio
184) del director de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, mediante el cual remite los
informes de investigacion y produccion cientifica o tecnoldgica de los docentes:

Mario Roger Cotacallapa Sucapuca
Elias Escobedo Pacheco
Jorge Jinchufia Huallpa
José Orlando Quintana Quispe
Genciana Serruto Medina
Arquimedes Leén Vargas Luque
Oscar John Vera Ramirez
José Antonio Rodriguez Garcia
9. Grovert Quino Villanueva
- 10. Elizabeth Marina Ramos Saira
11. Paulino Flavio Rios Zapana
12. Charles Arturo Rosado Chavez

N AW =

Q) Esta informacion corresponde a la requerida segun anexo n.° 3 del reglamento de promocion
docente 2023, se remiti informacion de 12 docentes postulantes, faltando informacion de los
docentes: Javier Pedro Flores Arocutipa y Marcos Luis Quispe Pérez.

Apéndice n.° 5 - folio 152) de Victor Hilario Tarazona Miranda, vicepresidente académico,
solicité dicha informacion al director de Innovacién y Transferencia Tecnologica, en cuyo
listado de docentes aparecen 13 docentes, incluido el docente Charles Arturo Rosado Chévez,
pero no aparece el docente Javier Pedro Flores Arocutipa.

W Cabe precisar que con memorando n.° 278-2023-VIPAC-UNAM de 18 de diciembre de 2023

- b) Informe n.° 467-2023-DPSEC/IPAC/UNAM de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 -

,--:ggldbéw;& folio 149) de Genciana Serruto Medina, directora de Proyeccion Social y Extension Cultural
&@» ”0%\ mediante el cual remite el informe de responsabilidad y/o extension social de los docentes
(5 % g postulantes a la promocion docente siguientes:

\ e R
5, &

,
S
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Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE
Periode de 1 de diciembre de 2023 al 29 de febrero de 2024
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Mario Roger Cotacallpa Sucapuca
Elias Escobedo Pacheco

Jorge Jinchufia Huallpa

José Orlando Quintana Quispe
Marcos Luis Quispe Perez
Genciana Serruto Medina

Oscar Jhon Vera Ramirez
Arquimides Ledn Vargas Luque

9. José Antonio Rodriguez Garcia
10. Grovert Quino Villanueva

11. Elizabeth Marina Ramos Saira

12. Paulino Flavio rios Zapana

13. Charles Rosado Chavez

PN W =

Esta informacion corresponde a la requerida en el anexo n.° 4 del reglamento para la
promocion docente 2023, cabe precisar que de los 14 docentes que se presentaron a dicha
promocion, no se remitié la informacion del docente Javier Pedro Flores Arocutipa,

Cabe precisar que con memorando n.° 273-2023-VIPAC-UNAM de 14 de diciembre de 2023
Apéndice n.° 5 - folio 64)de Victor Hilario Tarazona Miranda, vicepresidente académico, se
solicito dicha informacion a la directora de Proyeccion Social y Extension Cultural, en cuyo

listado de docentes aparecen 13 docentes, no aparece el docente Javier Pedro Flores
Arocutipa.

Informe n.® 649-2023-FACIA/VIPAC/UNAM de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 -
folio 61) de Carlos Alberto Silva Delgado, coordinador de la facultad de Ingenieria y
Arquitectura, que remite los informes de evaluacion de desempefio docente de los docentes:

1. José Orlando Quintana Quispe

2. Elizabeth Marina Ramos Saira

3. Grovert Quino Villanueva

Informe n.° 647-2023-FACIA de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 — folio 52) de
Carlos Alberto Silva Delgado, coordinador de la facultad de Ingenieria y Arquitectura, que
remite los informes de evaluacion de desempefio docente de los docentes:

Paulino Flavio Zapana

Elias Escobedo Pacheco

Mario Roger Cotacallapaca Sucapuca

Marcos Luis Quispe Pérez

Arquimides Le6n Vargas Luque

OB~

Informe n.° 192-2023-DACSH/FACCS/VIPAC/UNAM de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° § - folio 33) de Deymor Beyter Centty Villafuerte, director del departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades, en el que informa que no hay ningtin docente del departamento en
la lista que se le alcanzo, por lo que no hay a quien evaluar.

Sin embargo, se debe precisar que de la revision del listado de expedientes docentes que se
presentaron al proceso de promocion docente 2023, se encuentra el docente Javier Pedro
Flores Arocutipa quien pertenece al departamento académico de Ciencias Sociales y
Humanidades, pero en el Ia relacion remitida por el vicepresidente académico Victor Hilario

= e e = e = czEE——
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Tarazona Miranda adjunta al memorando multiple n.® 103-2023-VIPAC-UNAM de 14 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio 32) a los diversos directores de departamento
acadeémico, incluido el director de ciencias sociales y humanidades no fue considerado dicho
docente.

Informe n.° 566-2023-FACCS/VIPAC/UNAM de 15 de diciembre de 2023 Apéndice n.° 5 -
folio 43) de Roberto Tito Condori Pérez, coordinador de la facultad de Ciencias Sociales,
quien remite los informes de desempefio docente presentados por el coordinador del
encargado del departamento académico de Gestion Publica y Administracion, de los
docentes:

1. Jorge Jinchuiia Huallpa

2. Genciana Serruto Medina

3. José Antonio Rodriguez Garcia

Informe n.° 261-2023-DAIM/IFACIANVIPAC/UNAM de 15 de diciembre de 2023 Apéndice
n.° 5 - folio 31) de Christ Jesus Barriga Paria, coordinador del departamento académico de

ingenieria de Minas, mediante el cual remite el informe de desempefio docente de los
docentes:

1. Marcos Luis Quispe Pérez
2. Arquimides Leén Vargas Luque

Informe n.* 307-2023-DAISI/FACIA-VIPAC/UNAM de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°
5 ~ folio 28) de Mario Gauna Chino, coordinador del departamento académico de ingenieria
de Sistemas e Informatica, mediante el cual remite el informe de desempefio docente de los
docentes:

1. Oscar John Vera Ramirez

2. Charles Arturo Rosado Chavez

Informe n.® 1440-2023-DASA/VIPAC/UNAM de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 -
folio 23) de Juan Carlos Clares Perca, director de la Direccion de Actividades y Servicios
Académicos, mediante el cual remite los resultados de la evaluacién de desempefio docente
por parte de los estudiantes a los docentes:

Mario Roger Cotacallapa Sucapuca

Elias Escobedo Pacheco

Jorge Jinchufia Huallpa

José Orlando Quintana Quispe

Marcos Luis Quispe Pérez

Genciana Serruto Medina

Arquimides Leon Vargas Lugue

Oscar John Vera Ramirez

9. José Antonio Rodriguez Garcia

10. Grovert Quino Villanueva

11. Elizabeth Marina Ramos Saira

12. Paulino Flavio Rios Zapana

13. Charles Arturo Rosado Chavez

PN~

Cabe precisar que con memorando n ° 275-2023-VIPAC-UNAM de 14 de diciembre de 2023
Apéndice n.° 5 - folio 19)de Victor Hilario Tarazona Miranda, vicepresidente académico,
solicito dicha informacion al director de Ia Direccion de Actividades y Servicios Académicos,
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en cuyo listado de docentes aparecen 13 docentes, no aparece el docente Javier Pedro
Flores Arocutipa

Informe n.* 1009-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5~
folio 17) de Luis Alberto Chaporian Alejo, director de la Unidad de Recursos Humanos, quien
remite el cuadro para Asignacion de Personal del Personal — Provisional y Presupuesto
Analitico de Personal vigente.

Informe n.* 1010-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 -
folio 13) de Luis Alberto Chapofian Alejo, director de la Unidad de Recursos Humanos, quien
remite el listado de docentes auxiliares y asociados que participaron en el proceso de
ratificacion 2023-2 y listado de docentes auxiliares y asociados aptos para promocion,
informacion elaboradora por el abogado Julio Cesar Miranda Huallpa de la unidad de
Recursos Humanos.

Siendo el listado de docentes auxiliares y asociados aptos para promocion los siguientes:

—

Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE
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Cabe precisar, -respecto al llamado con asterisco del item 5 Marcos Luis Quispe Pérez:
" " No existe plaza vacante en la categoria inmediata y régimen de dedicacion’, precision corregida por Julio Cesar
Miranda Huallpa, como encargado de la unidad de Recursos Humanos mediante informe
n.* 1056-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 20 de diciembre de 2023 Apéndice n.° 9 - folio 44),
precisando que el régimen de dedicacion Marcos Luis Quispe Pérez no es el correcto, que se debe

considerar a tiempo completo, contradiccion del mismo profesional con una diferencia de 7 dias
calendarios

Asi mismo, se debe precisar que de la informacion requerida de acuerdo al articulo 13° del reglamento
para la promocion docente que debieron emitir las unidades organicas de la universidad, segun anexos

n.°s 2, 3y 4, en dichos informes de las unidades organicas no se encuentra informacion relacionada al
docente Javier Pedro Flores Arocutipa.

Con toda la documentacion que contd la comision evaluadora para la promocion docente 2023, con
acta de evaluacion de expedientes para el proceso de promocion docente 2023 de la Universidad
Nacional de Moguegua de 11 de noviembre de 20233 (sic) Apéndice n.° 5 - folio 193) a horas 15:00,
los integrantes de dicha comision evaluadora se reunion afin de evaluar los expedientes fisicos de los
docentes ordinarios que participan del proceso de promocion docente, siendo el resultado el siguiente:

Cuadron.°3
Resultados de la evaluacion de expedientes presentados para la promocion docente

CATEGORIAPRINCIPAL - o -
e ' DEPARTAMENTO !
N NOMBRE YAPEIﬂO  ACADEWICO oy PUNTAJE OBSERVACIONES_
, JORGE JINCHUNA | GESITON  PUBLICA v -
_1__ HUALLPA | ADMINISTRACION 87.20 | SE PROMOCIONA
ELIAS ESCOBEDO | INGENIERIA . B
C poco  acnowousrew | B0 | SEARouocION
3 ’gg‘ggfs LU QuISPE INGENIERIA DE MINAS 7375 | NOEXISTE PLAZA
| OSCAR  JOHN _ VERA INGENIERIA DE SISTEMAS E | o
4 RAMIIREZ INFORMATICA 7330 | SEPROMOCIONA
ARQUIMEDES CLEON | T T -
_5 | vRoasiaue | /N_GE/\E?/A DE MINAS 7325 | SE PROMOCIONA
GENCIANA SERRUTO | GESITON  PUBLICA vy | o -
O lweowa | aounisracion | i | SEPROMOGIoNs
, | MARIO ROGER | INGENIERIA o —68 %0 NOSE |
COTACALLAPA SUCAPUCA | AGROINDUSTRIAL ' PROMOCIONA
JOSE ORLANDO QUINTANA | . I
8 Q CIENCIAS BASICAS 6505 | NOEXISTE PLAZﬂ
C lousee | CENGRSEAY |
QAEQO_R/A_AS OCIADO o

,  DEPARTAMENTO | _

_PEDRO__ FLORES | CIENCIAS SOCIALES V| 9660 | NOEXSTE |

[Nl 5 | H R
}7 = OMBRE Y APELLIDO ACADEMICO | PUNTAJE—DBSERVAC[ONES—‘
1 | VAVIER

= =]

0019



W\ -
iy, SE——
S ———

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

[ P AT o e AT  DEPARTAMENTO | _ ‘
° ; TAJE | OBSERVACIONES
N | NOMBRE Y APELLIDO ACADEWICO PUNTA
- [4rocuTiPA | HUMANIDADES B | PLAZA
T . = ey NO EXISTE
2 PAULINO FLAVIO RIOS ZAPANA | INGENIERIA AMBIENTAL 64.75 PLAzA
|3 g://izé\BETH WARINA -~ RAMOS CIENCIAS BASICAS 60 SE PROMOCIONA
. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ | GESTION PUBLICA Y 5755 | SEPROMOCIONA
GARGIA ADMINISTRACION S R "
‘ CHARLES ARTURO ROSADO INGENIERIA DE SISTEMA 5 SE PROMOCIONA
CHAVEZ E INFORMATICA
| 6 ‘ GROVER QUINO VILLANUEVA | CIENCIAS BASICAS 5550

| PROMOCIONA |

FUENTE: acta de evaluacion de 11 de noviembre de 2023 (sic) (Apéndice n.° 5 ~ folio 193)
Asi también, la comision evaluadora deja constancia en dicha acta lo siguiente:

1. Docentes que se PROMOCIONAN A ASOCIADOS POR OBTENER MAYOR PUNTAJE SON
3 (TRES)

2. Docentes que se PROMOCIONAL A PRINCIPAL POR OBTENER MAYOR PUNTAE SON 5
(CINCO)

3. Docentes que se presentaron al proceso, pero no existe plaza son 4 (CUATRO)

Finalmente suscribieron dicha acta los integrantes de la comision evaluadora a las 22:15 horas del 19
de diciembre de 2023,

Con informe n.® 001-2023-CEPPD-UNAM de 19 de diciembre de 2023 a la comision de evaluacion
para el proceso de promocion docente 2023 (Apéndice n. 5 - folio 199), presenta los resultados de
la evaluacion realizada a 14 expedientes presentados, los mismos que con oficio
™) n.” 515-2023-VIPAC/CO/UNAM de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio 201) son elevados
para su aprobacién en sesion de Comision Organizadora, la misma .que emite la Resolucion de
Comisién Organizadora n.° 1 153-2023-UNAM de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio

,,) 205).
/ Como se puede apreciar de los resultados aprobados se tiene en |a columna observaciones las frases:
/ “NO EXISTE PLAZA" y “ NO SE PROMOCIONA”; respecto a la no existencia de plaza se sustenta en
lo establecido en el articulo 10° del Reglamento para la promocion de docentes 2023 aprobado con
RCO n.* 1132-2023-UNAM de 13 de diciembre de 2023 y modificada con fe de erratas de 19 de
diciembre de 2023, que sefiala que para toda promocion docente a Ia Categoria inmediata superior
W esta sujeta a cinco (5) requisitos, dentro los cuales esta el literal a), que precisa: “Existencia de plaza
/ vacante presupuestada y que se encuentre registrada en el aplicativo informatico de recursos humanos
del ministerio de economia y finanzas AIRSSP’, que es concordante con el informe
n.° 997-2023-URH-DIGA/CO/UNAM (Apéndice n.° 5 - folio 7) del Director de la Unidad de Recursos
Humanos, que informa que las plazas convocadas se encuentran conforme al Presupuesto Analitico
de Personal que cuenta con opinion favorable del Ministerio de Economia de Finanzas.

e,
0N,

@N\ Azocf .
as 2R\
F3

3
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/ § ."La publicacion de los resuitados de la evaluacion a los expedientes para la promocién de docentes
! 5 M > 2024, motivo que seis (6) docentes presentaran recursos impugnatorios, que fueron los siguientes: -
X

¢
<&

)
“r oo R

Z50 U
\“0 Ny

e ———

T e TR LS %‘%
Informe de Contro} Especifico n.° 022-2024-2.5573-SCE

Periodo de 1 de diciembre de 2023 al 29 de febrero de 2024




e -::a—:_}?\
fl 1
[ & !
\ .\

% .{3 g
T

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL

PERU

Cuadron.° 4

Pagina 21 de 33

Relacion de recursos impugnatorios presentados

T

N ‘

o

@ ‘

FUENTE: oficio n.° 059-2024-VIPAC-UNAM
2023

‘Nombres y Apellidos

Departamento
Académico

! Categoria T

que postula

Motivo

' Marcos Luis Quispe Pérez

Genciana Serruto Medina 1

Ingenieria de Minas

' Mario Roger Cotacallapa
| Sucapuca
José Orlando Quintana Quispe

' Ciencias Basicas

| Principal TC | No existe plaza

Gestion Pdblicay | Principal TC | No esta conforme con su puntaje
administracién
Ingenieria Agroindustrial Principal TC | No se promociona

"WcipTTC__No existe plaza

Grover Quino Villanueva

Javier Pedro Flores Arocutipa

| Clencias Basicas | Asociado TC | Nose promociona -
Ciencias Sociales y Asociado TP | No existe plaza
Humanidades 10

Elaborado por: Comisién de control a cargo del servicio de control

Con acta de reunion para la absolucion de rec
“Proceso de promocion de docentes 2023"
horas 18:00, se reunieron los miembros d
Presidente interino y Victor Hilario Tarazon
recursos impugnatorios presentados por |
abogado Julio Miranda Huallpa, director e
Ignacio Juan Cueva Quispe, jefe de la ofi

los recursos impugnatorios son como sigue:

P
A WONAL f
/ .Q@\\ O 4

(o a
- 1{.‘}‘\\
JEFé;.FUiRﬁ\ )

N

i
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O

¥

-~

s

1 | MARCO LUIS QUISPE PEREZ |

N

SUCAPUCA

4 | JOSE ORLANDO QUINTANA |
QUISPE

5 | GROVER QUINO VILLANUEVA |

N° [ NOMBRE Y APELLIDO

" GENCIANA SERRUTO MEDINA

3| MARIO ROGER COTACALLAPA

Resultados de los recursos im

Cuadron.°5

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

de 11 de marzo de 2024 (Apeéndice n.° 5) remiten actuados del proceso de promocion docente

ursos impugnatorios y aprobacion de resultados finales
(Apéndice n.° 9 - folio 69) de 20 de diciembre de 2023 a
e la Comision Organizadora, José Luis Aguitar Cruzado,
a Miranda, Vicepresidente Académico a fin de evaluar los
0s docentes; asi mismo, a esta sesion son convocados el
ncargado de fa unidad de Recursos Humanos y el abogado
cina de Asesoria Juridica; los resultados de Ia evaluacion de

Pugnatorios presentados

ABSOLUCION DE RECURSO T

INGENIERIA DE |

MINAS

| GESTION PUBLICA Y

ADMINISTRACION

INGENIERIA
| AGROINDUSTRIAL
CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS BASICAS |

6?

Dy,

W
M S ihforme de

Control Especifico

Periodo de 1 de diciembre de 2023 al 29 de febrero de 2024

| Respecto al recurso presentado [ por el |
docente se valoré el Informe N° 1056-
2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha
20 de diciembre de 2023, en el cual
RRHH informa error material en el
listado de docentes asociados,
sefialando que si existe plaza para la
promocion del docente, por lo que es
procedente su recurso impugnatorio
[R—espeﬁ al recurso presentado por la_
docente, se volvio a calificar su
expediente otorgando nuevo puntaje,
por lo que es procedente su recurso
impugnatorio

"Respecto al recurso presentado por los
docentes se valoré el Informe N° 1056-
2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha

20 de diciembre de 2023 e Informe
Legal N° 899-223-OAJ-CO/UNAM, en el
cual RRHH y Asesoria Juridica, da
| opinién técnica indicando que existen
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| N° | NOMBREY APELLIDO | DEPARTAMENTO ABSOLUCION DE RECURSO
_; | ACADEMICO ‘

plazas-vacantes, por lo que es factible
acceder a lo solicitados por los
docentes, en ese sentido, SE DECLARA
FUNDADO el recurso de impugnacion
interpuesto por los 3 docentes.

6 JAVIER  PEDRO  FLORES | CIENCIAS SOCIALES Respecto al recurso presentado por los |
AROCUTIPA Y HUMANIDADES docentes se valor el Informe N° 1056-
2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha
20 de diciembre de 2023 e Informe
Legal N° 899-223-0AJ-CO/UNAM, en el
cval RRHH y Asesoria Juridica, da
opinion técnica indicando que es posible
la promocion docente a la categoria de
asociado en el régimen de dedicacion
de tiempo parcial (sic) a 10 horas, ya
Que no existe variacion de régimen de
dedicacion primigenia (tiempo parcial)
POR LO QUE SE DECLARA
FUNDADO el recurso impugnatorio
| | presentado por el docente

FUENTE: acta de reunion para la absolucion de recursos impugnatorios y aprobacién de resultados finales “Proceso de promocion de
docentes 2023" de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.c 9 - folio 69)

De la revision del informe n.° 1066-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 21 de diciembre 2023 (Apéndice
n.° 9 ~ folio 62) del abogado Julio Cesar Miranda Huallpa, director encargado de la unidad de
Recursos Humanos respecto a realiza el siguiente andlisis:

imagen n.° 6
Captura de cuadro de plazas vacantes presentado por el encargado de Recursos Humanos en
el proceso de evaluacion de impugnaciones presentadas al proceso de promocién docente
2023
2.6. Elcuadro de vacantes actual Hene ol siguiente detalle:

PAP PLAZAS VACANTES 2023
£ Priniine 3 Thewwpo AsLa 1003 Thompu | Amakaka s Auxifiar i Thenpa  AKhae 3 Tewpo
FACULIAD DERARTAMENTD ACADENMED | Complew complets Theenire Paesal comglete varcid
S — on H IR
: 2 ' :
AN R,V kS
T ]
NOERIRAIS Y fanas H 5 3 {
SROEIES TURS

EML AT RAS Y

-

.
Pl e [ f o |
;

E o 3
FACHLT * 4
""”““‘; ‘xﬁﬁ Rwssroin [ 3 H T ' s 1 E
eonmanons } 2 : ik 3 4
S — mmensamdens : e . i .
Ct&i?:;’;;ﬁ‘s‘f;hw EET ! : | - ! : y
) WA 10 19 i 1s 36 35

*2.7. Como se puede apreciar existe 10 plazas para docentes principales y 19 plazas de
docentes asociados, con régimen de dedicacion a tiempo completo. Ya que la dependencia
es un criterio que es posible modificar al momento del registro en el Aplicativo Informatico

e ——— e e i =
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para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

2.8. Por lo tanto, ante la existencia de plazas vacantes, es factible acceder a Ja solicitud de
los docentes Jose Orlando Quintana Quispe, Mario Roger Cotacallapa Sucapuca y Grovert
Quino Villanueva. Bajo el siguiente detalle:

DOCENTE CATEGORIA A SER REGIMEN DE
ORDINARIO PROMOVIDO DEDICACION
Jose Orlando PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO
Quintana Quispe B
8 Mario Roger PRINCIPAL TIEAMPO COMPLETO
Cotacallapa Sucapuca
Grovert Quing ASOCIADO TIEMPO COMPLETO
| Villanueva | J

Respecto del caso del docente Javier Pedro Flores Arocutipa, el régimen de dedicacion del
docente es de TIEMPO PARCIAL, a 10 horas.

2.10. La prevision de las plazas, al momento de formular el documento de gestion vigente
(Presupuesto Analitico de Personal PAP), es una funcién que corresponde a la entidad ya
sea de oficio, 0, a pedido de parte.

2.11. Asi, en las plazas vacantes para docentes ASOCIADOS, se ha considerado el de
TIEMPO PARCIAL (20 horas), siendo que no existe variacion de de/ régimen de dedicacion,
es decir, se mantiene el mismo regimen de dedicacion ( Tiempo Parcial), la asignacion de las
horas, ya sea de 20 0 10, es una situacién que puede ser manejado desde el aspecto
remunerativo.

2.12. En consecuencia, atendiendo que la promocion es el proceso mediante al cual el
docente ordinario accede a la categoria inmediata, luego de un periodo de permanencia, en
el mismo régimen de dedicacion. Existen plazas de docentes asociados a tiempo parcial. Por
tanto, posible la promocion, del docente a la categoria de ASOCIADO en el régimen de
dedicacién de TIEMPO PARCIAL a 10 HORAS, ya que no existe variacién de régimen de
dedicacion primigenio ( Tiempo Parcial). Es resumen:

DOCENTE CATEGORIA A SER REGIMEN DE

f ORDINARIO PROMOVIDO DEDICACION
Javier Pedro Flpres ‘ : TIEMPO PARCIAL |

!_ Arocutipa ASOCIADO {10 HORAS]

Q\ / 2.13. En el Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP, a ser formulado para el afio 2024, se
debe prever la creacion de plazas con régimen de dedicacion a tiempo parcial de 10 horas ¥
04 horas, en las categorias de asociado y principal, ya que la UNAM cuenta con tales plazas

en la actualmente en la categoria de auxiliar.”

_ Respecto a dicho informe presentado por el jefe de la unidad de Recurso Humanos, esta comision
- 2\ auditora realizo el siguiente analisis a traves de cuadros resumen, que son como sigue:

P— — e ——— P ————— %
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Cuadron.°6

Cuadro de plazas presentado por el jefe de la unidad de Recursos Humanos al vicepresidente
académico para la evaluacion de recursos impugnatorios.

[ DE |  DEPARTAMENTO | PRINCIPALA | ASOCIADOATP |
 FACULTAD DE ACADEMICO DE ¢ ASOCIADOATC | ™ e
| CIENCIASBASICAS | ¢ 1 i ]
_IINGENIERIA AMBIENTAL | 2 1 ]
INGENIERIAY | INGENIERIA AGRO 1 3
ARQUITECTURA ~ |-INDUSTRIAL | —= —
INGENIERIADEMINAS | — 5 1 - _
INGENIERIA DE SISTEMAS ; 3 2
L —fEINFORMATICA | ' | =
CIENCIAS ~ SOCIALES Y ) | | ;
—_ | HUMANIDADES | ' §
) | CIENCIAS SOCIALES | GESTION  PUBLICA v | 5 3 )
| DESARROLLOSOCIAL | 4 \ - - N
ADMINISTRACION 1 L2 | 2

—— e e ! ———— —_—
FUENTE: informe n.° 1066-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 21 de diciembre 2023
Elaborado por: Comision de control a cargo del servicio de control

De dicho cuadro se extrajo las plazas vacantes que existian en los departamentos académicos de los
docentes impugnantes y se tiene el siguiente resultado:

Cuadron.°7
Cuadro resumen de los docentes promovidos y los que presentaron recursos impugnatorios
comparados con las plazas vacantes segun cuadro anterior

. — — = e T ==
DEPARTAMENTO | NOWBRES Y | REGET | CAECORIA | WDE oA | ResuLTADODE | RESULTADO DEL
FACOLTADDE | “achdEmICO DE | APELLIDOS | CATEORA | DE | AseR | plagas OBTENIDO | EVALUACION RECURSO
| DEDICACION | PROMOVIDO VACANTES | IMPUGNATORIO
‘ JOSE Aceptado, se promovié pese
- ) PRINCIPAL aque haber 0 plazas
ORLANDO | < 0ciaD0 Tiempo PRINCIPAL | ATC 65.05 No existe plaza vacantes para docente
QUINTA Completo -
QUISPE 0 principal a TC en el
— departamento académico
‘ " ELIZABETH =
MARINA Tiempo .
CIENGIAS RAMOS AUXILIAR Completo ASOCIADO 60.00 . Se promociona
BASICAS | SAIRA = | I
| Aceptado, se promovio pese
ASOCIADO aque solo existia 1 plaza
ATC ‘ como docente asociado a
‘ GROVERT Tiemoo 1 TC, la misma que fue
QUINO AUXILIAR Com "; 0 ASOCIADO 55.50 No se promociona | coberturada por la docente
VILLANUEVA P ELIZABETH MARINA
RAMOS SAIRA quien obtuvo
INGENIERIA Y mayor puntaje que el
‘ ARQUITECTURA ‘ .. | - . . _ impugnante.
PAULINO o ASOCIADO' |
W INCENIERIA | L VIORIDS | AUXILIAR Bedicacion | oempo | aTe 8475 | Sepromociona
AMBIENTAL Exclusiva
ZAPANA 1
"_ | Ems | ' remng ] T
ESCOBEDO ASOCIADO Com Igzto PRINCIPAL 83.30 Se promaciona ‘
| PACHECO P
J INGENIERIA PRINCIPAL Aceptado, se promovio pese
lNDTJ%FT{gIAL ‘ MARIO A ;fC aque solo existia 1 plaza
. ROGER Tiempo ‘ . para docente principal a TC,
A ‘ COTALLAPA ASOCIADO Complsto PRINCIPAL 68.80 No se promociona que fue coberturada por
VV\\ SUCAPLCA docente Elias Escobedo
™€) ’» | __ e Pacheco
o = ) PRINCIPAL
; NGENERIADE | ARQUIMIDES | oo | Tiempo PRINCIPAL | ATC 7325 | Sepromociona |
& MINAS LEON Completo ‘ g
N || T 2 | 1

o e e,
Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE 0 2 ,
Periodo de 1 de diciembre de 2023 al 29 de febrero de 2024 f |
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DEPARTAMENTO | NOMBRES Y REGIMEN | CATEGORIA | N°DE | ovos e | oe el TADO DE RESULTADO DEL
FACULTAD DE DE | APELLIDOS | CATEGORIA DE ASER PLAZAS | prening | EVALUACION RECURSO
ACADEMICO DE | APEL DEDICACION | PROMOVIDO | VACANTES IMPUGNATORIO
VARGAS )
LuQu=
MARCOS Tembo
LUIS QUISPE | ASOCIADG P |pe i | PRINCIPAL 7375 No existe plaza
PEREZ P
0SCAR Tiemoo PRINCIPAL
JOHN VERA | ASOCIADO o mp]‘; 0 | PRINCIPAL ATC 7350 Se promociona
INGENIERIADE | RAMIREZ 1
SISTEMASE  |—— —
e %}%EEOS AUXILIAR Tiempo 4 so01D0 ASOACTISDO 5700 | Sepromociona
- ROSADO Completo 3 R Bl
CHAVEZ
Aceptado, se promovio pese
CIENCIAS ‘é@gsg Ti | A:(;C;ADO aque no existia plaza de
SOCIALES Y FLORES AUXILIAR | !GF]%H ASOCIADO | ’em%"ﬁ 98.60 No existe plaza | docents Asociado a tiempo
HUMANIDADES | , FLORES arcial (10 H) e parcial de 10 Horas en ol
departamento académico
|
GESTION GENCIANA Tiem | N X
po 0 esta conforme
CIENCIAS PUBLICA Y SESSLI{‘TO ASOCIADO Completo | PRINCIPAL orivcpaL | 705 on s1 punte
SOCIALES | ADMINISTRACION | MEDINA ATC
I - 3 I
JORGE— Tiempo .
GESTION JINCHURNA ASQCIADO Complsto PRINCIPAL 87.20 Se promociona
PUBLICA Y HUALLPA P
DESARROLLO st =
SOCIAL ASOCIADO
" ANTONIO Tiempo )
ADMINISTRACION | RODRIGUEZ AUXILIAR Completo ASOCIADO ASTC 57.55 Se promociona
GARCIA J |
Como se muestra en la columna “nimero de plazas vacantes” se puede apreciar gue no existian
plazas vacantes para los docentes que presentaron impugnacion o la plaza que solicitaban ya fue
—_ cobertura por otro docente con mayor puntaje; cabe precisar que esta informacion fue puesta de

== ==

; -v"'og\momb%
S (s
e E’\)\\

conocimiento por el jefe de la unidad de Recursos Hum
informe n.® 1066-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 21 de
al vicepresidente académico de la entidad.

anos Julio Cesar Miranda Huallpa mediante
diciembre 2023 (Apéndice n.° 9 - folio 62)

Asi mismo, se debe traer a colacion lo sefialado en el segundo parrafo del inciso c) del articulo 8° de
laLey n.” 31638 de 6 de diciembre de 2022, ley de Presupuesto para el Sector Piblico 2023, sefiala:

c)(..)

En el caso del ascenso o promocién def personal, las entidades deben tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el
literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de Ia Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que
se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades
publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse.

Al respecto, el literal b) de la Tercera Dis

posicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala:

= = T
Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE
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b) Queda prohibida la recategorizacion y/0 modificacion de plazas, que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal - PAP. El incumplimiento
de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la accién de personal efectuada,
sin petjuicio de la responsabilidad del funcionario de Ia Entidad, asi como de su Titular.

Asi mismo, la interpretacion realizada por el jefe encardado de la unidad de Recursos Humanos,
contravendria lo sefialado en el articulo 10° del reglamento para la promocién docente, que sefiala:

Articulo 10°.- De Ia promocion

Toda promocion del docente universitario a la categoria inmediata superior esté sujeta a

lo siguiente:

a) Existencia de plaza vacante presupuestada y que se encuentra registrada en el
aplicativo informético de recursos humanos del ministerio de economia y finanzas.
(AIRHSP).

b (.)

De otro lado, con respecto al docente Javier Pedro Flores Arocutipa, al director del departamento
académico de Ciencias Sociales y Humanidades, se le solicitado mediante memorando mdltiple
n. 103-2023-VIPAC-UNAM de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5 - folio 32) remitir informe
con caracter de urgente el “Informe del director de departamento académico acerca del cumplimiento
0 incumplimiento de la actividad académica asignada” e “informe del coordinador del departamento
academico sobre desempefio docente (anexo 2 adjunto)”, adjuntando la relacion de docentes que

presentaron su expediente para la promocién docente, en la cual no aparece el docente Javier Pedro
Flores Arocutipa.

Alrespecto, el director del departamento académico de Ciencias Sociales y Humanidades con informe
n.* 192-2023-DACSH/FACCS/VIPAC/UNAM de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°xxx), dirigido
al doctor Victor Hilario Tarazona Miranda, vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora,
— en el que sefiala: “(...) por medio de la presente comunicarle en base al documento de la referencia

que, no hay ningdn docente del Departamento en la lista que me alcanz6. Por lo que no hay a quien
evaluar”, '

W Sobre el particular, el articulo 13° del reglamento para la promocion docente sefiala:

Articulo 13°.- Del expediente para la promocién Docente

1. El expediente para evaluacion de la comision debe contener;

a) Expediente documentado presentado por el interesado.

b) Informe del director de Departamento Académico acerca del cumplimiento o
incumplimiento de la actividad académica asignada. (Anexo N° 02)

()

Asi también, con relacion al docente Javier Pedro Flores Arocutipa, la categoria actual de dicho
docente es Auxiliar a tiempo parcial - 10 Horas, por lo que su promocion docente deberia ser a docente
Asociado a tiempo parcial - 10 horas: sin embargo, el jefe encargado de personal en su informe, sefiala
y @5;% que solo existe plaza de docente asociado a tiempo parcial - 20 horas, por lo que no existe plaza para
.rés‘p . la promocion de dicho docente, pese a esto se emiti opinion favorable por parte de Ia unidad de
H —E\‘MR n %' recursos humanos para su promocion, informe que fue acogido por el jefe de la oficina de Asesoria
\g JEF = = Juridica, abogado Ignacio Juan Cueva Quispe a través del informe legal n.° 899-2023-0AJ-CO/UNAM

3 %% \ﬁ_\-v"‘ {Apéndice n.° 9 folio 64) de 21 de diciembre de 2023.

Ot’hﬁ!"'«"“ @
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Asi mismo, respecto al caso de este docente a tiempo parcial con 10 horas, en el punto 2.13 del informe
del jefe de la unidad de Recursos Humanos, abogado Julio Cesar Miranda Huallpa, sefala: “En el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP. a ser formulado para el afio 2024, se debe prever la creacion
de plazas con régimen de dedicacion a tiempo parcial de 10 horas y 04 horas, en las categorias de
asociado y principal, ya que la UNAM cuenta con tales plazas en la actualmente en Ia categoria de
auxiliar’, por lo que expresamente reconoce que no existe plaza para el ejercicio 2023 para dicho
docente, que se tiene que prever dicha plaza para los siguientes afios.

Cabe precisar que con Resolucion de Comisién Organizadora n.° 1154-2023-UNAM de 22 de
diciembre de 2023, se resuelve en su articulo 1° aprobar el “Acta de reunién para absolucién de
recursos impugnatorios y aprobacion de resultados Finales del proceso de promocion docente 2023
—~ de la Universidad Nacional de Moquegua’; y en su articulo 2° resuelve promover a los docentes

ordinarios en la categoria principal y en el articulo 3° resuelve promover a los docentes ordinarios en
la categoria de asociado.

Los hechos expuestos han trasgredido los articulos 10° y 13° del reglamento para la promocion
docente 2023, inc. ¢) de la Ley n° 31638 de 6 de diciembre de 2022, Ley de Presupuesto para el Sector
Publico 2023, la tercera disposicion transitoria de la Ley n° 28411, Ley General del Sistema Nacional

de Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, generando un perjuicio del correcto funcionamiento de Ia
administracion publica.

Asimismo, los hechos detallados fueron ocasionados por el accionar y omision de los funcionarios y
servidores de la Entidad, quienes al apartarse de la normativa aplicable que debio guiar el ejercicio de
sus funciones, generaron una afectacion al correcto funcionamiento de la administracién publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Es preciso sefialar que José Luis Aguilar Cruzado y Ignacio Juan Cueva Quispe no presentaron sus
— comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

> La cédula de notificacion y la evaluacion de comentarios o aclaraciones, forman parte del Apéndice
( n.° 4 del Informe de Control Especifico, considerando Ia participacion de las personas comprendidas
en los mismos, conforme se describe a continuacién:

1. José Luis Aguilar Cruzado, identificado con DNI n.° 21455469, en su condicion de presidente
encargado de la Comision Organizadora, en el periodo del 4 de diciembre de 2023 al 31 de
enero de 2024, encargado con Resolucién de Comisién Organizadora n.° 1111-2023-UNAM de
1 de diciembre de 2023, y cesado con Resolucion Viceministerial n.° 011-2024-MINEDU de 31
de enero de 2024, (Apéndice n. 10), se le comunicé los hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.° 001-2024-UNAM/OCI-SCE-2, mediante casilla electronica de 16 de mayo de

TN 2024 (Apéndice n.° 4), quien no presentd comentarios o aclaraciones a los hechos
Ve 2\
A

comunicados, se encuentra comprendido en los hechos que se detallan a continuacion:

Haber suscrito el acta de reunion para absolucion de recursos impugnatorios y aprobacion de
resultados finales proceso de promocion docente 2023 de la Universidad Nacional de Moquegua
de 20 de diciembre de 2023; asi como, haber suscrito la Resolucion de Comision Organizadora

———————— —— —= =
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n.° 1154-2023-UNAM de 22 de diciembre de 2023, en la que aprueba el acta anteriormente
citada, pese a que era de su conocimiento desde la convocatoria & proceso de promocion
docente 2023, las plazas aprobadas en PAP que contaban con presupuesto, las mismas que no
incluian las plazas de los docentes Que presentaron recursos impugnatorios.

Los hechos descritos en calidad de presidente encargado de la Comision Organizadora han
trasgredido los articulos 10° y 13° del reglamento para la promocién docente 2023, inc. ¢) de Ia
Ley n°® 31638 de 6 de diciembre de 2022, Ley de Presupuesto para el Sector Publico 2023, la
tercera disposicion transitoria de |a Ley n°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto de 6 de diciembre de 2004 y las funciones estipuladas en los literales b) Dirigir la
actividad academica y de investigacion de la universidad y la gestion administrativa, econdmica

-~ y financiera., f) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y la gestion
administrativa, economica y financiera y k) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de
los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente, del numeral
6.1.5 Presidente de la Comision Organizadora en la Resolucion Vice Ministerial
n.® 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.° 13)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, dando mérito
al inicio de las acciones penales a cargo de las instancias correspondientes.

2. Victor Hilario Tarazona Miranda, identificado con DNJ n.° 09264893, en su condicion de
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, en el periodo del 1 de abril de 2023
al 31 de enero de 2024, designado con Resolucion Viceministerial n.° 044-2023-MINEDU de 29
de marzo de 2023, y cesado con Resolucion Viceministerial n.° 011-2024-MINEDU de 31 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 11), se le comunicé los hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.® 002-2024-UNAM/OCI-SCE-2, mediante casilla electronica de 16 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 4), quien presents con carta n.° 003-2024-VHTM de 25 de mayo de 2024 sus comentarios o
aclaraciones a los hechos comunicados, se encuentra comprendido en los hechos que se
detallan a continuacion:

Haber suscrito el acta de reunién para absolucion de recursos impugnatorios y aprobacion de
resultados finales proceso de promocion docente 2023 de la Universidad Nacional de Moquegua
de 20 de diciembre de 2023: asi como, haber suscrito la Resolucién de Comisién Organizadora
n.® 1154-2023-UNAM de 22 de diciembre de 2023, en la que aprueba el acta anteriormente
citada, pese a que era de su conocimiento desde la convocatoria a proceso de promocion
docente 2023, las plazas aprobadas en PAP que contaban con presupuesto, las mismas que no
incluian las plazas de los docentes que presentaron recursos impugnatorios.

Los hechos descritos en calidad de vicepresidente académico de la Comision Organizadora han
trasgredido los articulos 10° y 13° del reglamento para Ia promocion docente 2023, inc. ¢) de la
Ley n® 31638 de 6 de diciembre de 2022, Ley de Presupuesto para el Sector Publico 2023, Ia
tercera disposicion transitoria de Ia Ley n°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, y las funciones estipuladas en los literales a) Dirigir y
- ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad y b) Supervisar las

,_,,,;é\g;{, N'Aao,'f;; s actividades académicas con Ia finalidad de garantizar la calidad de estas Yy su concordancia con
,f5§” 7 %\ el Estatuto de la universidad y sus normas internas del numeral 6.1.6 Vicepresidente Académico
r(g -"E:F,q..-';,:? ™ 2l en la Resolucion Vice Ministerial n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021. (Apéndice
IS - n.°13)
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, dando mérito
al inicio de las acciones penales a cargo de las instancias correspondientes.

3. lIgnacio Juan Cueva Quispe, identificado con DNI n.° 044171 38, en su condicién de jefe de la
oficina de Asesoria Juridica en el periodo del 7 de diciembre de 2023 al 18 de marzo de 2024,
designado con Resolucion de Presidencia n.° 112-2023-UNAM de 6 de diciembre de 2023, y
cesado con Resolucion Presidencial n.° 050-2024-UNAM de 11 de marzo de 2024 (Apéndice
n° 12), se le comunicd los hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.® 003-2024-UNAM/OCI-SCE-2, mediante casilla electronica de 16 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 4), quien no presentd sus comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados, se
encuentra comprendido en los hechos que se detallan a continuacién:

Haber emitido el informe legal n.* 899-2023-0OAJ-CO/UNAM de 21 de diciembre de 2023 en el
Que opina viable la solicitud de los docentes José Orlando Quintana Quispe, Mario Roger
Cotacallpa Sucapuca, Grovert Quino Villanueva y Javier Pedro Flores Arocutipa, en el que ratifica
elinforme n.® 1066-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de la unidad de Recursos Humanos.

Asi mismo, suscribié el acta de reunion para absolucion de recursos impugnatorios y aprobacion
de resultados finales proceso de promocion docente 2023 de la Universidad Nacional de
Moquegua de 20 de diciembre de 2023, pese a que desde la convocatoria a proceso de

promocion docente 2023, las plazas impugnadas por los citados docentes no contaban con
presupuesto en el PAP actualizado de la entidad.

Los hechos descritos en calidad de Jefe de la oficina de Asesoria Juridica han trasgredido los
articulos 10° y 13° del reglamento para la promocién docente 2023, inc. ¢) de la Ley n° 31638
de 6 de diciembre de 2022, Ley de Presupuesto para el Sector Publico 2023, la tercera
disposicion transitoria de la Ley n® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de
6 de diciembre de 2004; asi mismo, su conducta contravino sus funciones como jefe de Ia
oficina de Asesoria Juridica estipuladas en los literales ¢) “Asesorar a la Presidencia y la
sesiones de Comision Organizadora, en asuntos que tengan implicancia juridico-legal” de las
funciones del Asesor legal del Manual de Organizacion y Funciones, modificado con Resolucion
C.0. N° 233-2010-UNAM de 25 de junio de 2010 (Apéndice n.°14) concordante el literal c)
Asesorar a la Alta Direccion, demas organos y unidades organicas de la Universidad, en asuntos
que lo soliciten y tenga n implicancia juridica del articulo 24° de| Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 093-2021-UNAM de 22 de enero de 2021 (Apéndice n.° 15) y modificatorias.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, dando mérito
al inicio de las acciones penales a cargo de las instancias correspondientes.

Julio Cesar Miranda Huallpa, identificado con DNI n.° 42531742, en su condicion de jefe
encargado de la unidad de Recursos Humanos, en el periodo del 14 de diciembre de 2023 al
4 de enero de 2024, encargado con Resolucion de Presidencia n.° 126-2023-UNAM de 26 de
diciembre de 2023 con eficacia anticipada al 14 de diciembre de 2023, y cesado con Resolucion
Presidencial n.® 017-2024-UNAM de 5 de enero de 2024, (Apéndice n.° 7), se le comunico los

R
%)\

Wearonn ¢ hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 004-2024-UNAM/OCI-SCE-2, en forma presencial

A el 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4), quien presento comentarios o aclaraciones a los

%, & hechos comunicados con carta de 24 de mayo de 2024, se encuentra comprendido en los hechos
el e que se detallan a continuacién:

_.-———~—____,_-—_—--—.______._______—___.__._.__
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Haber emitido el informe n.° 1066-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 21 de diciembre de 2023 en
el que concluye que si existen plazas vacantes para docentes principales y asociados, por lo que
es factible acceder a la solicitud de los docente recurrentes, ya que la dependencia es un criterio
que es posible modificar al momento del registro en el AIRHSP; asi como, precisa respecto a la
promocion de un docente auxiliar a tiempo parcial de 10 horas, si es posible su promocion como
docente a tiempo parcial en la plaza de 20 horas, ya que no existiria variacion del regimen de
dedicacion primigenio (tiempo parcial).

Sin embargo, dicho informe emitido contradice lo que el mismo auditado informo mediante
informe n.® 146-2023-JCMH-A-URH/DIGA/UNAM de 13 de diciembre de 2023 en su calidad de
personal de la unidad de remuneraciones, en la que en la lista de docentes auxiliares aptos para

- promocion precisa que no existe plaza vacante para el docente a tiempo parcial - 10 horas Javier
Pedro Flores Arocutipa; asimismo, contraviene lo informado por el anterior jefe de la unidad de
Recursos Humanos mediante informe n.° 997-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de 12 de diciembre
de 2023, mediante el cual remite las plazas vacantes para nombramiento y promocion docente
registrado en el AIRHSP, en las que no estaban consideradas las plazas de los docentes
impugnantes del resultado de la promocién docente 2023

Asi mismo, suscribio el acta de reunién para absolucion de recursos impugnatorios y aprobacion
de resultados finales proceso de- promocion docente 2023 de la Universidad Nacional de
Moquegua de 20 de diciembre de 2023, pese a que desde la convocatoria a proceso de
promocion docente 2023, las plazas impugnadas por los citados docentes no contaban con
presupuesto en el PAP actualizado de la entidad.

Los hechos descritos en calidad de jefe de la unidad de Recursos Humanos han trasgredido los
articulos 10° y 13° del reglamento para la promocion docente 2023, inc. ¢c)de la Ley n° 31638
de 6 de diciembre de 2022, Ley de Presupuesto para el Sector Publico 2023, la tercera
disposicion transitoria de la Ley n° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de
6 de diciembre de 2004; asi mismo, su conducta contravino sus funciones como jefe encargado
de la unidad de Recursos Humanos estipuladas en los literales ¢) “Administrar el otorgamiento
de beneficios socio-econdmicos de los trabajadores de la universidad” y h) “Elaborar normas,
manuales, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema de personal’ de las funciones
del jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacién y Funciones, modificado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 233-2010-UNAM de 25 de junio de 2010
(Apéndice n.° 14) concordante el literal b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la
entidad, mediante la planificacion del articulo 45° de Reglamento de Organizacion y Funciones

|/ de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora
N° 093-2021-UNAM de 22 de enero de 2021 (Apéndice n.° 15) y modificatorias.

W Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, dando mérito
al inicio de las acciones penales a cargo de las instancias correspondientes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidores publicos de la entidad
favorecieron a docentes en el proceso de promocion de docentes 2023, lo que afectado adecuado
uso de los recursos publicos y la transparencia en la administracion publica” estan desarrollados
en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-55_73-SCE
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— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Servidores
publicos de la entidad favorecieron a docentes en el proceso de promocion de docentes 2023, lo
que afectado adecuado uso de los recursos publicos y la transparencia en la administracién

plblica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndicen.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Universidad Nacional de Moquegua, se formulan las conclusiones siguientes:

1. La Entidad convoco al proceso de promocion docente 2023, en la que, previo a la convocatoria,
se conto con la informacion de las plazas docentes presupuestadas disponibles en el Presupuesto
Analitico de Personal por parte de la unidad de Recursos Humanos; posteriormente, una vez
iniciado el cronograma de postulacion de docentes se modifico algunas reglas del concurso de
promocién docente 2023,

Producto de la evaluacion de los docentes que se presentaron a la promocién docente 2023 por
parte de la comisidn evaluadora designada para dicha labor, se determing que cuatro (4) docentes
no podian ser promovidos ya que no existia plaza para su promocion: sin embargo, luego de los
reclamos formulados por dichos postulantes, la comision organizadora de la entidad, contando con
opinién del jefe de la unidad de recursos humanos y jefe de la oficina de Asesoria Juridica,
determinaron declarar fundados los reclamos presentados y promover a dichos docentes, bajo la
premisa que si existia plazas vacantes presupuestadas, pese a que, desde su convocatoria se

— tenia el detalle de las plazas vacantes a ser coberturas, las mismas que no contemplaban las
plazas de los docentes que fueron promovidos producto de los reclamos presentados.

Los hechos anteriormente expuestos trasgredieron los articulos 10° y 13° del reglamento para la
promocién docente 2023, inc. c) de la Ley n° 31638 de 6 de diciembre de 2022, Ley de
Presupuesto para el Sector Pablico 2023 y la tercera disposicion transitoria de |a Ley n° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, generando un
perjuicio del correcto funcionamiento de Ia administracion publica.

(Irregularidad n.° 1)

W VI RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

/& "% . Realizar Igs acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
s 7 %\ responsabilidades que correspondan. de los funcionarios y servidores publicos de Ia Universidad
12 % = Nacional de Moquegua comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
"\’%q_ < Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.° 1)

==

Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2023 al 29 de febrero de 2024 0 0 3 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 32 de 33

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control Especifico con
la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.°1)

VI APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apendice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Cédulas de notificacion y original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones
_ elaborada por la Comision de Control, segn el siguiente detalle:

' e José Luis Aguilar Cruzado, impresion con firma digital de cédula de notificacién
electronica n® 00000004-2024-CG/5573-02-002 de 16 de mayo de 2024, cargo de
notificacion de cédula n® 001-2024-UNAM/OCI-SCE2

* Victor Hilario Tarazona Miranda, impresion con firma digital de cédula de
notificacion electronica n® 00000005-2024-CG/5573-02-002 de 16 de mayo de
2024, cargo de notificacion de cédula n® 002-2024-UNAM/OCI-SCE?2 e impresion
de carta n.® 003-2024-VHTM de 25 de mayo de 2024 con firma digital de mesa de
partes virtual, expediente n.° 0820240327492

* Ignacio Juan Cueva Quispe, impresion con firma digital de cédula de notificacion
electronica n® 00000006-2024-CG/5573-02-002 de 16 de mayo de 2024, cargo de
notificacion de cédula n° 003-2024-UNAM/OCI-SCE2

* Julio Cesar Miranda Huallpa, impresion con firma digital de cédula de notificacion
electronica n® 00000007-2024-CG/5573-02-002 de 16 de mayo de 2024, cargo de
notificacion de cédula n® 004-2024-UNAM/OCI-SCE2 e impresion con firma digital
de carta de 24 de mayo de 2024, expediente de mesa de partes virtual
n.* 0820240321712.

¢ Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control
- Apéndice n.°5:  Copia autenticada de oficio n.® 059-2024-VIPAC-UNAM de 11 de marzo de 2024 que
remite copias autenticadas y simples del expediente de evaluacion del proceso de
Q/P promocidn docente 2023
/ Apéndicen.®6:  Copia autentcada de la Resolucion de  Comisién Organizadora
n.° 1132-2023-UNAM de 13 de diciembre de 2023
Impresioén con firma digital del cronograma para la promociéon de docentes en la
Universidad Nacional de Moguegua 2023
Impresion con firma digital del reglamento para la promocion de docentes -
Z _ Universidad Nacional de Moquegua - Moquegua 2023.
f@ TI‘ J_p%:}_\ Apéndice n.° 7: Copia simple de Resolucion Presidencial n.° 128-2023-UNAM de 26 de diciembre de

[5 JEFATY/RA = 2023 y Resolucion de Comision Organizadora n.° 017-2024-UNAM de 05 de enero
\g, =7~ ‘"‘,;f-' de 2024 de designacion y cese de Julio Cesar Miranda Huallpa
Vo Apendice n.°8:  Impresion con firma digital de oficio n.° 504-2023-VIPAG-UNAM de 15 de diciembre
- de 2023

Copia simple de Fe de erratas a la Resolucion de Comision Organizadora

n.° 1132-2023-UNAM de fecha 13 de diciembre de 2023 firmada el 19 de diciembre
de 2023.

e

vt = p———— ~ e ——————
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Apéndice n.° 9: Copia autenticada de Resolucion de Comisién Organizadora n.° 1 154-2023-UNAM
de 22 de diciembre de 2023 que aprueba el acta de reunion para la absolucion de
recursos impugnatorios y aprobacion de resultados finales proceso de promocion
docente 2023 de la Universidad Nacional de Moquegua con todos sus actuados en
copia autenticada y simple.

Apéndice n.° 10: Copia simple de Resolucién de Comisién Organizadora n.° 1111-2023-UNAM de 01
de diciembre de 2023 e impresion con firma digital de Resolucion Viceministerial
n.° 011-2024-MINEDU de 31 de enero de 2024 de designacion y cese de Jose Luis
Aguilar Cruzado

Apéndice n.° 11: Impresion con firma digital de Resolucion Viceministerial n.° 044-2023-MINEDU de
29 de marzo de 2023 y Resolucion Viceministerial n.° 011 -2024-MINEDU de 31 de
enero de 2024 de designacion y cese de Victor Hilario Tarazona Miranda

Apéndice n.° 12 Copia simple de Resolucion Presidencial n.° 112-2023-UNAM de 06 de diciembre de
2023 y Resolucion Presidencial n.° 050-2024-UNAM-CO/P de 11 de marzo de 2024
de designacion y cese de lgnacio Juan Cueva Quispe

Apéndice n.° 13: Impresion con firma digital de la Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-UNAM de

proceso de constitucién”

Apéndice n.° 14: Copia simple de la Resolucién C.0.n.°233-2010-UNAM de 25 de junio de 2010 que
aprueba el Manual de Organizacién y Funciones

Apéndice n.° 15: Copia simple de la Resolucién de Comision Organizadora n.° 093-2021-UNAM de 22
de enero de 2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

LT )

‘Karén Macedo Paredes nirP3blo CabAna Salas
Jefe de Cofision

Moquegua, 13 de junio de 2024

Supervisora

\\II 3
IsoraLorena Romero Apaza
Abogada

La jefa del Organo de Controf Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, que suscribe ef
presente informe, ha revisado sy contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Moquegua, 14 de junio de 2024

—
2N NACIo =
',',/'\@5‘ %4« N

Vi

A
! -/ — < 2 ¥ \
0 7//&\

900

‘KarenMicedo Paredes
Jefa del Orgaho de Control Institucional
Universidad Nacional de Moquegua
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CONTRA I_O RIA m—

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas

. de Junin y Ayacucho
Moquegua, 14 de Junio de 2024

OFICIO N° 000295-2024-CG/OC5573

Sefior:

Jorge Lazaro Franco Medina
Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Moquegua
Prolongacion Calle Ancash S/N
Moguegua/Mariscal Nieto/Moguequa

Asunto : Remisioén de Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE

Referencia . a) Oficio n.° 0152-2021-CG/OCI-5573 de 15 de abril de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucidon de Contraloria N°
134-2021-CG, de 11 de junio de 2021

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Proceso de Promocion
Docente 2023” en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 022-2024-2-5573-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para
el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Karen Macedo Paredes
Jefa del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Moquegua
Contraloria General de la Republica

(KMP/ycs)
Nro. Emisién: 00071 (5573 - 2024) Elab:(U18570 - 5573)
Registro: 81732

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de

ARCs T verificacion: GFBKLUY
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/5573-02-002

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000295-2024-CG/OC5573

KAREN MACEDO PAREDES - JEFE DE OCI - PROCESO DE
PROMOCION DOCENTE 2023 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

JORGE LAZARO FRANCO MEDINA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

CASILLA ELECTRONICA N° 20449347448

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

503

Sumilla: Remision de Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE, resultante del servicio
de control especifico al "Proceso de Promocién Docente 2023"

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000295-2024-OC5573

2. Apendices 1 al 5[F]
3. Apendices 6 al 15[F]

4. Informe 022-2024-2-5573[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria g

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

6223217
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000295-2024-CG/OC5573
EMISOR : KAREN MACEDO PAREDES - JEFE DE OCI - PROCESO DE
PROMOCION DOCENTE 2023 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
DESTINATARIO : JORGE LAZARO FRANCO MEDINA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Sumilla:

Remisién de Informe de Control Especifico n.° 022-2024-2-5573-SCE, resultante del servicio de
control especifico al "Proceso de Promocion Docente 2023"

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20449347448:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/5573-02-002

2. OFICIO-000295-2024-0OC5573

3. Apendices 1 al 5[F]

4. Apendices 6 al 15[F]

5. Informe 022-2024-2-557 3[F]

NOTIFICADOR : KAREN MACEDO PAREDES - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
66NW4MZ




