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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 038-2024-2-0215-SCE

“DESIGNACION DIRECTA DE FUNCIONARIOS EN PUESTOS QUE NO SE ENCONTRABAN
PREVISTOS COMO CARGOS DE CONFIANZA”

PERIODO: 4 DE ENERO DE 2021 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad a la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (en adelante “la UNMSIM'), es un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual Control 2024 del Organo de Control Institucional (en adelante “OCI") de la
Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.c 2-0215-2024-002, iniciado mediante oficio n. 000266-2024-OCI/UNMSM de 2 de mayo de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.o 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.0 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si, las designaciones directas de funcionarios efectuados en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, durante los periodos 2021, 2022 y 2023, se realizaron en el marco de la
normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia de control del presente servicio de control especifico corresponde a nueve (9)
Resoluciones Rectorales; para designar directamente a tres (3) Jefes de Unidades de
Dependencias, y para ratificar seis (6) Resoluciones Decanales; que fueron emitidas por seis (6)
Decanos para “designar” directamente a tres (3) Directores Administrativos y tres (3) Jefes de
Unidades, de Facultades.
Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre
de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. Delaentidad o dependencia

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos pertenece al sector Educacion, en el nivel de
Gobierno Nacional.

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023 O O 0 3
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A continuacién, se muestra la estructura organica de la Entidad:

Gréficon.e 1
Organigrama de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Parte 1
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Fuente: Resolucion Rectoral n.c 08655-R-18 de 31 de diciembre de 2018, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Graficon.o 2
Organigrama de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Parte 2
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Fuente: Resolucion Rectoral n.° 08655-R-18 de 31 de diciembre de 2018, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.2 285-2021-CG, la Directiva n.e 007-2021-CG/NORM *Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.2 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y madificatorias, se comunico a veintidos
(22) personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios y aclaraciones. Cabe precisar que, en el marco normative que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la Republica, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a través del Sistema de Casillas Electronicas
- CGR, a veintitin (21) personas y; debido a que no fue posible realizar la nofificacién electronica
a una (1) persona, adjuntandose en el Apéndice n.° 73 la razon fundamentada y conformidad
respectiva, se ha optado por la comunicacién personal a través de medios fisicos, habiéndose
cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

2.1 FUNCIONARIOS FUERON DESIGNADOS DIRECTAMENTE EN PUESTOS QUE NO SE
ENCONTRABAN PREVISTOS COMO CARGOS DE CONFIANZA EN EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) Y ACEPTARON TALES CARGOS SIN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS PARA EJERCERLOS, AFECTANDO LA IDONEIDAD, LEGALIDAD EN EL

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2.0215-SCE
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ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y evaluacion efectuada a la informacién proporcionada por las dependencias
administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (en adelante “UNMSM”),
relacionada a las designaciones de funcionarios/directivos durante los periodos 2022 y 2023; se
determind que, la Titular de la entidad emitid nueve (9) Resoluciones Rectorales; para designar
directamente a tres (3) Jefes de Unidades de Dependencias, y para ratificar seis (6) Resoluciones
Decanales; que fueron emitidas por seis (6) Decanos para “designar” directamente a tres (3)
Directores Administrativos y tres (3) Jefes de Unidades, de Facultades.

En relacion a ello, mediante la Resolucion Rectoral n.2 05392-R-16 de 9 de noviembre de 2016
(Apéndice n.° 3), que recibio precisiones con la Resolucion Rectoral n.c 05475-R-16 de 10 de
noviembre de 2016, se resolvié: “1° Disponer que las Resoluciones de Decanato que expidan las
Facultades, (..) designando y/o encargando (...) en los diversos cargos, surten efectos para todos
los fines a partir de las fechas en que efectivamente se asumen las funciones en el puesto, que
son indicadas en dichas resoluciones y deberan ser elevadas al Rectorado para su ratificacion
mediante Resolucion Rectoral; (...)."

Disposicion que se dio, no cobstante que a través del Informe Técnico n.o 439-20214-
SERVIR/GPGSC de 17 de julio de 2014 (Apéndice n. 4), se indico en la seccion de
Conclusiones, que: “(...) 3.1 La auforidad competente para disponer las designaciones del
personal directivo o de confianza en el ambito universitario es el Rector. 3.2 La fecha de inicio de
la designacion es la establecida en la resolucion rectoral correspondiente, teniendo en cuenta
ademas, para efectos remunerativos, la fecha en que efectivamente se asumen las funciones en
el nuevo puesto”. A mayor abundamiento, en el Oficio Circular n.° 00045/DGA-OGRRHH/2014 de
14 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 5), emitido por el jefe(e) de la Oficina General de Recursos
Humanos de la UNMSM, dirigido al jefe del Organo de Control Institucional de la misma entidad,
menciond que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante “SERVIR”), remitio el informe
técnico citado, y expreso: “Por tales motivos, en adelante, todas las designaciones, encargos de
puesto, nombramientos, (...), seran aprobados, sin excepcion, a partir de la fecha de emision de
la correspondiente resolucion rectoral; y en ningtin caso se generara pago de remuneraciones u
otros beneficios a causa de dichas acciones, en vias de regularizacion” 2

WAL M
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! Cabe indicar que a Resolucion Rectoral .2 05392-R-16 de ¢ de noviembre de 2016 indica lo siguients: “Que en el actual contexto, en aplicacién
de la nueva Ley Universitaria N° 30220 y su Estatuto Universitario (RR N° 03013-R-18, vigente a partir del 6 de junio de 2016}, a efectos de
mantener la continuidad de la gestion pablica y en el marco de la simplificacion administrativa, es necesario aplicar medidas excepcionalmente
en materia de las fechas de elecciones, designaciones y/o encargaturas en los diversos cargos y efectos de convalidar los actos administrativos
que hayan emitido durante el periodo en el ejercicio de sus funciones en el respectivo cargo.” (el subrayado es nuestro). Es decir, esta Resolucicn
de carécter excepcional esta fechada en el afio 2016 y se ha venido usando a la fecha para convalidar diversos actos realizados por los Decanos
de las diversas facultades, en base a la logica indicada en el considerando.

2 Es relevante indicar que la Rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos suscribe [as Resoluciones Rectorales como representante

legal de la universidad y por tener a su cargo la gestion del gobierno universitario, la gestion administrativa y, segin la nomativa intema de la
Universidad (el estatuto). la designacion a un cargo se efectua teniendo en cuenta el perfil de cargo corespondiente, conforme se indica en la
normativa que se resefia: En la Ley Universitaria se indica lo siguiente: “Articulo 60. Rector. - E Rector es el personero y representante legal de
la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccidn y gestion del gobiemno universitario en todos sus ambilos,
dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”. {...) “Adiculo 62. Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siquientes: {...) 62.2 Dingir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
economica y financiera. (..)" En el articulo 60 del Estatuto de la Universidad se indica que: “Adiculo 60°. - El Rector es el personero y
representante legal de la universidad. Tiene a su cargo, a dedicacion exclusiva, la direccion, conduceion y gestion del gobiemo universitario en
todos los ambitos dentro de los limites que establecen la ley y el presente Estatuto”.

Ademas, en el articulo 62 del Estatuto de la Universidad se indica que: “Arficulo 62°.- Son atribuciones y émbito funcional del Rector las
siguientes: (...) b) Dingir la actividad académica de la universidad y su gestion adminisirativa, econémica y financiera (...)". (...) El articulo 240
del Estatuto indica que: “Articulo 240°. - La designacion en los cargos: el concurso intemo y/o publico (...) La designacion a un cargo
administralivo se efectuaré feniendo en cuenia el respectivo perfil de cargo determinado y, segun corresponda, previo concurso intemo ylo
publico”.

Informe de Control Especifico n.” 038-2024-2-0215-SCE
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Se advierte que, los cargos objeto de designacion directa no se encontraban comprendidos en el
grupo de funcionarios publicos, de directivos publicos de libre designacion o remocidn o
empleados de confianza, segun el CAP de la Entidad; cabe resaltar que, la propuesta de CAP
Provisional presentado en el afio 2021 fue observado por SERVIR y hasta la fecha la Entidad no
cuenta con dicho instrumento de gestién aprobado; situacion que no habria sido valorado por el
Rectorado, por la Oficina General de Recursos Humanos (en adelante “OGRRHH") y por la
Oficina General de Asesoria Legal (en adelante “OGAL”); tampoco fue considerada por los
Decanos y las Jefaturas de las Unidades de Personal de las Facultades comprendidas en los
hechos observados.

Respecto al cumplimiento del perfil de puesto, de los nueve (9) funcionarios designados
directamente en cargos administrativos, como resultado de la evaluacion de los documentos
contenidos en sus respectivos legajos, los cuales deben sustentar su formacion académica,
capacitaciones, especializaciones y experiencia profesional, entre otros, se determiné que, cinco
(5) de ellos, no acreditaban el cumplimiento de los requisitos establecidos en los instrumentos de
gestion de la entidad, sin embargo, los funcicnarios aceptaron el cargo, evidenciandose en
algunos casos las Aclas de Entrega-Recepcion de Cargo. Asimismo, de acuerdo a lo informado
por la OGRRHH, los nueve (9) funcionarios/ directivos designados, previo a su designacion fueron
‘externos’, es decir que, no tenian la condicion de servidores de carrera® o vinculo laboral con la
entidad.

En |a situacion descrita no se cautelo la legalidad de las designaciones en cargos administrativos
lo que afectd la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcién publica y el correcto
funcionamiento de la administracién publica.

Los hechos expuestos han contravenido lo establecido el Articulo |V.-Principios del Procedimiento
Administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, el Capitulo I, Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico, de la Ley
n.> 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica; Articulo 1V, Principios y Articulo 7°
Requisitos para postular; y Articulo 9° Incumplimiento de las normas de acceso, de la Ley n.*
28175, Ley Marco del Empleo Publico, Asimismo, incumple con lo establecido en el Articulo 263°.-
Ingreso de los servidores de confianza, del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil;
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2013 de la UNMSM; el Manual de Organizacion y
Funciones-MOF del Centro Pre Universitario, Oficina Central de Admision, Red Telematica,
Facultad de Ciencias Fisicas, Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalirgica y
Geografica, y de Facultad de Ciencias Contables.

Los hechos se detallan a continuacién:

En el articulo 43 del Reglamento General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 04138-R-17
de 21 dejulio de 2017, se indica que: “De acuerdo a lo establecido en el Art. 60° def Estalulo, el Rector es la méxima auloridad y representante
legal de la Universidad. Tiene a su cargo, a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitario en lodos sus
ambifos dentro de Jos limites que establece la Ley Universilaria, el Estatuto de la Universidad y el presente Reglamento de la Universidad”.

Lo cual es concordante con el articulo 60 del mencionado Reglamento General en el cual se establece que: “Arficulo 60° La organizacion
administraliva de la Universidad esta conformada de la siguiente manera: (...) Alfa Direccion (...) 01.1 Reclor. El Reclor es el responsable de fa
direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitanio en fedos sus émbitos dentro de los limifes que establecen la Ley, el Estatuto y el presenle
Reglamenlo(...)".

En el Manual de Organizacion y Funciones del Rectorado, cuyo Texto modificado fue aprobado con Resolucion Rectoral n.® 3265-R-94 de 25 de
julio de 1994, se indica que: "FUNCIONES GENERALES DEL RECTORADO, a) Aprobar y ejecuiar la gestion administrafiva, académica,
econémica, financiera y de refaciones de la UNM.SM. (...)

3 Reglamento de la Carera Administrativa, dispuesto por el Decreto Legislativo 276.- Articulo 2.- La Carrera Administrativa comprende a los
servidores plblicos que con caracter estable prestan senvicios de naturaleza permanente en la Administracion Pablica; (...). Articulo 28.- El
ingreso a la Administracion Pablica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se
efectia cbligatoriamente mediante concurso. (...)

Informe de Control Especifico n.® 038-2024-2.0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 2l 29 de diciembre de 2023
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Mediante Resolucion Rectoral n.c04253-R-13 de 20 de setiembre de 2013 (Apéndice n.c 6), se
aprobo en via de regularizacion el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de la UNMSM (en
adelante “CAP"), con vigencia a partir del 1 de enero de 2013; conteniendo los cargos definidos
y aprobados por la entidad, en base a su estructura organica; modificado con Resolucion Rectoral
n.2 04439-R-14 de 29 de agosto de 2014, en lo que concierne a la estructura de cargos de la
Oficina Central de Admision (OCA), quedando vigente todo lo demas que contiene.

Posteriormente, de la gestion realizada por la entidad para la elaboracion del CAP Provisional, se
tomo conocimiento que, €l Sr. Victor Guillermo Manrique Sanchez, jefe de la OGRRHH, mediante
Oficio Virtual n.2 1344-DGA-OGRRHH/2021 de 16 de junio de 2021 {Apéndice n.° 7), remitio al
Dr. Orestes Cachay Boza, Rector de la UNMSM, documentacion relacionada a los cargos de
confianza, proyectos del CAP Provisional y Manual de Clasificador de Cargos, realizados
considerando las observaciones de SERVIR, para su revisién y aprobacion.

Asi pues, la OGRRHH de la UNMSM, mediante correo electronico de 21 de julio de 2021
{Apéndice n.° 8), remitio a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
SERVIR, los proyectos siguientes: Anexc n.o 4 — B (Formate n.° 1: Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional); Anexo n.°4 — C (Formato n.° 2: Resumen Cuantitativo del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional); Anexo n.2 4 — D (Contratos Sujetos a Modalidad) y el informe
sustentatorio. Al respecto, a través del correo electrénico de 10 de agosto de 2021, el Equipo de
CAP Provisional de SERVIR, envio el resultado de la evaluacion de los documentos remitidos por
la OGRRHH, asimismo, entre otras precisiones, se concluyo que:

“(...), 8i a la fecha se viene elaborando una propuesta de ROF con el MINEDU, se
recomienda primero aprobar dicho documento de gestion y, posteriormente, formular
la propuesta de CAP Provisional. Sin peruicio de ello, en los documentos que se
adjuntase hacen comentarios a la propuesta remitida tanto de CAP Provisional; asi
como, del Manual de Clasificador de Cargos.”.

Por otra parte, el Sr. Bladimir Flavio Reyes Campos, jefe(e) de la QGRRHH, con Oficio
n.° 001738-2021-0GRRHH-DGA/UNMSM de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.c 9), informo a
la Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, |a sugerencia de SERVIR
sobre la necesidad de actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones?.

Con Oficio n.c 000574-2023-OCI/UNMSM de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10), se solicitd
al Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la OGRRHH, informar si |a entidad ha gestionado
la aprobacion del CAP Provisional ante SERVIR; en respuesta a ello, mediante Oficio n.e 002356-
2023-0GRRHH-DGA/UNMSM de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.o 11), el jefe de la
OGRRHH, manifesté lo siguiente:

“Al respeclo, sefialar que se esta elaborando el manual de clasificador de cargos y
CAP Provisional de acuerdo al cronograma remitido al rectorado mediante Informe N°
000813-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de fecha 12 de octubre del 2023 y se ha tenido
reunion con SERVIR para dichos documentos de gestion.”

o respecto, el 16 de setiembre de 2023, mediante Resolucion Rectoral n.°010595-2023-RIUNMSM, se dejo en “suspenso” la aplicacion de
la Resolucion de la Rectoral n.2010508-2023-RIUNMSM de 3 de setiembre de 2023, que aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) 2023, debido a que la UNMSM no contaba con el personal que reuna los perfiles para asumir los cargos que se contemplan en el
ROF aprobado.

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023

00068



’@CONTRALOR‘A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 9 de 82

Lo sefialado evidencia que la UNMSM no contaba con un CAP Provisional aprobado por el Titular,
con previa opinién favorable de SERVIR; a pesar de ello, la Rectora de la UNMSM, durante los
periodos 2022 y 2023, emitio tres (3) resoluciones rectorales para designar a funcionarios, y seis
(6) resoluciones rectorales para ratificar resoluciones decanales, siendo que, seis (6) Decanos de
Facultades, “designaron” a funcionarios en cargos que no estaban considerados como de libre
designacion o remocion (cargos de confianza) en el CAP (Ver Apéndice n.c 4), percibiendo por
ello una subvencitn econémica, los cargos observados son los siguientes:

Cuadro n.° 1
Nueve (9) cargos NO previstos como de confianza en el CAP | Funcionarios designados

Funcionarios Designados en los
Cuadro de Asignacién de Personal de la UNMSM 2013 periodos 2022 y 2023
= N°
» | Dependencia/ Cargo Funcionarios Resolucién Resolucion
N Facultad Estructural Ocr:;n Gdigo-GAE Designados Rectoral N° Decanal N°
Jefe de la Unidad
: : Alexander 012269-2023-
1 gm'“a Central | de Planeamiento ¥ | 9 | 512003330002 |  Santos Siva | RIUNMSM de
e Admisidn Acreditacion Bamards 0711172023
‘ Institucional
Centro de | Jefe de la Unidad R it 010956-2022-
2 | Informatica de | de Soporte | 277 | 512C03340003 Toribic Boria R/UNMSN de
la Universidad | Tecnologico ! 29/08/2022
Jefe de la Unidad Johhan
gy ! 010502-2022-
5|5 o de Logisica y| 53 | sioco3azoz | AleXando | oiiNMSN de
elematica Asuntos Medrano 1610912022 il
Administrativos Sifuentes | |
Facultad de| ; 010490-2022- 000530-2022-D-
4 |Farmacia  y gg;‘.f:i’;"am 3844 | 512F080404 Rgg?;gmﬁ”m RIUNMSMde | FFBIUNMSM de
Bioquimica g 16/09/2022 251072022
Jefe de la Unidad
Eactilad i de Servicios Jonathan ' 010596-2022- | 000318-2022-D-
5 Odontalogia Genera!es, 4298 | 512F06050404 | Poldarck Castillo | R/UNMSM de FO/UNMSM de
Operacicnes  y Risco 19/09/2022 25/07/2022
Mantenimiento
Jefe de la Unidad
Fgcull_ad de S Plandicasin PilA Taresa 000784-2023- | 001840-2022-D-
6 | Ciencias si—- 6114 | 512F06110204 Puiceies Pisaps RIUNMSMde | FCC/UNMSM de
Contables e e o ¥ 211012023 05/12/2022
acionalizacion
Facultad de |~ g ; 008282-2022- | 000379-2022-D-
7 | Ciencias Eg;?;?;”aﬁvo 6728 | 512F061304 Kaf;‘;?grfgse‘h RIUNMSMde | FCFIUNMSM de
Fisicas 09/08/2022 09/08/2022
Facultad de
'(‘;‘gggggg - Eoeladel | 0134962022 | 000972:2022.0-
8 Ve 2 driietrativo 7576 | 512F061604 e RIUNMSMde | FIGMMG/UNMSM
i 231112022 de 13/09/2022
Metalirgica v Contreras
Geogréfica
Jefe de la Unidad
Facultad de|de Servicios S 006860-2023- | 000503-2023-D-
9 | Ciencias Generales, 7319 | 512F06150404 sk RIUNMSMde | FCCSS/UNMSM
Sociales Operaciones  y P y 30/05/2023 de 14/04/2023
Mantenimiento

Fuente: Oficio n.® 002377-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 4 de diciembre de 2023 y Proveido n.® 015604-2024-UTD-SG/UNMSM

de 16 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control OCI-UNMSHM.

Aunado a ello, se advierte que, las designaciones directas y ratificaciones a las resoluciones
decanales, efectuadas por la Titular de la entidad, mediante las resoluciones rectorales citadas

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023
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en el cuadro precedente, contaron con las opiniones de la OGRRHH y en algunos casos de la
OGAL, conforme los documentos detallados a continuacion:

Oficina General de Recursos Cficina General de Asesoria | Documento de designacion/

Ne Funcionaric / cargo Humanos Legal ratificacion de funcionarios

dsighato Documento | Emitidopor: | Documento | Emitido por: s:;‘g::':; Firmado por:
Funcionario(a): LA e (e
Karina  Elizabeth - (RS ‘\ e
Lazo Torres 5 (S S (e
| 0 o & | camenLeyva (SRR o0v2sp. | Jer Glona
1 | Designado(a) OGRRHH- Serrano RS D 2022- Ruffner De
como: DGA/UNMSM Jefafe)dela | ! | RIUNMSM de Vega
Directora re OGRRHH (e ‘ O S 09/08/2022 Ractora
Administrativadela | oo om0 ARt ke R R
Facultad de Ciencias 8 A S R S
Fisicas IS AL L
Funcionario(a): Al T A j |
Renato Antonio AR R S
Salas Wong Informe A 1 1 i
n.° 000498- HIE e Jeri Gloria
Designadofa) 2022- Car?een Lewa [ l S O;g;go Ramén |

2 | como: OGRRHH- | Ul DR R 2 Ruffner De

Director DGAUNMSY | efaleldela JHEHRT I HIEY IR I ) ROONMSM e |y

- OGRRHH  [{ill LI 16/09/2022

Administrativo de la de (AT e S 6 0 R Rectora

Facultad de 24108/2022 (IR L S

Farmacia y TR

| Bioquimica 1A T A

Funcionario(a): i ' i M } i

Johhan  Alexandro 0 0 1 S

Medrano Sifuentes nlné%;)nggz L i | M i Y Jeri Gloria
“ogpo. | Camenleyva | LI 010502- Ramén

Designado(a) 7 Serrano [l SRR A A i | 2022-

3 : OGRRHH- 650 S O Ruffner De
como: . DGAUNMSH | Jefaleldela | E LIS R RIUNMSM de Vens
Jefe de la Unidad de e OGRRHH i SRS T 18/09/2022 Rectora
Logistica y Asuntos 130912022 A0S o
Administrativos de la AL B NS
Red Telematica A 0 A S
Funcionario(a): R En R
Jonathan  Poldarck LEH A A VR S R s
Castillo Risco IR } &

Informe L R s 4
Designado(a) 0 000467- | Cammenteyva |1 (LT LIEY  o10596- Jf;;ﬁ'g:a

4 | como: 2022- Semano [ || | i 1 T 2022- Ruffner De
JefedelaUnidadde | OGRRHH- Jefafe)dela || i T e 1 V| RIUNMSM de Veqa
Servicios Generales, | DGAUNMSM | OGRRHH || |1 F 0l 1910072022 Regfora
Operaciones y de 9/08/2022 T A AT
Mantenimiento de la Llheet el ' TR &

Facultad de LSRR T T &
Odontologia R S A

Informe de Control Especifico n.c 038-2024-2.0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023
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Oficina General de Recursos | Oficina General de Asesoria | Documento de designacioni
Ne Funcion_ariolcargo Humanos Legal ratificacion de funcionarios
j deslgmadio Documento Emitido por: Documento | Emitido por: 2:::::';‘;2 Firmado por:
Funcionario(a): T 1 [Tl T
1 Thi H 1l i | || [
;g;n: Arthur Toribio [ — | I ! \ ‘ ! (A e ‘ \
o | et | I 5 o : ;
= 2?(?2025_65' Cammen Leyva ||| | | I | [ LR 010956 JG‘;{,‘ i
Designadola) Serrano EHEI T 2000- e
5 . OGRRHH- 1 A0S A 0 6 Ruffner De
como: DGA/UNMSM Jefa(e) de la Tt L RIUNMSM de v
Jefe de la Unidad de o OcRRHH (I RSERHEL | | 2si002022 | o0
do Cantoce 0 | 2209022 R
Informatica - L 0 O AL L
Funcionario(a):
Estela Del Sccorro
Contreras Contreras
Oficio |
Designado(a) n.° 001563- Informe Abelardo Jeri Gloria
como: 2022- | Catén:;?atzwa Virtual n.° Rojas 0;3;36 Raman
6 | Directora OGRRHH- Jokafs) i 0905-0GAL- Palomino R!UNMSI-VI g Rufiner De
| Administrativade la | DGA/UNMSM OGRRHH R-2022 de Jefe de la 23””20229 Vega
Facultad de \ de 9/11/2022 OGAL Rectora
Ingenieria 01/10/2022 [
| Geologica, Minera, %
Metalirgica y !
Geografica [
Funcionario(a): S e I‘ i :
Paula Teresa IR R :
Perales Pizarro . et i | '
0 IR iGioria |
Designado(a) % 205)5):? s Violeta Rebeca il 1’ fih i 000784- Ji{' Glgna i
7 | como: OGRRHH- Soto Guerrero S 2023- R ﬁaﬂm?rE\) |
JefadelaUnidadds | pasrniic | Jefadela HL ] RuNmsmge | FUORSEEE
Planificacion, OGRRHH RIS 210172023 =34
Presupuesto y de i ! A S
Racionalizacion de L } i l i |
la Facultad de e
Ciencias Contables 00 A O ‘
Funcionario(a): T
Juan Carlos Lépez j
Aoy Informe l
| n.° 000397- Aurelio Oficio Virtual |  Abelardo Jeri Gloria |
E:::gf\ado(a) 2023- Femando n.° 1043- Rojas Dggggo' Ramén
8 : . OGRRHH- Quiroz Arroyo OGAL-R- Palomino . Ruffner De
oo de la ymdad de | DGAIUNMSM | Jefe dela 23de | Jefedela | RINVSMSE | yegs
Operaciones y ; de OGRRHH 18/05/2023 0GAL Rectora
Mantenimiento de la 15/05/2023
Facultad de Ciencias
Sociales
Funcionario(a): 1 (AL R
Alexander  Santos 1 A
Silva Bernardo - — 1 (L | 3 ;;‘[ i |
; n.® 000870- Aurefio  [HIFREREIEEH ISR R H Jeri Gloria
El;:‘:g‘nado(a) 2023- Femando 1 il §l_i i T Dégggg Ramén
® | Jelode la Uridad de | OGRRHH- | Quiroz Aroyo WS RS IR pounwi | Rufiner De
oiieidy y DGAUNMSM Jefedela || LR e | o7i1/2023 Vega
Aieditarion de OGRRHH | RS Rectora
Institucional de fa | °V/10/2023 | ‘: ! ; it 1 |
Oficina Central de ’ ; * ' j; ‘ il i
Admision M

Informe de Control Especifico n.® 038-2024-2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023
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Fuente: Oficio n.® 002377-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 4 de diciembre de 2023 y Proveido n.° 015604-2024-UTD-SG/UNMSM
de 16 de mayo de 2024.
Elaborado por : Comision de Control OCI-UNMSM.

De la misma forma, las “designaciones” directas efectuadas por los Decanos de las Facultades
de: Farmacia y Bioguimica; Cdontelogia; Ciencias Contables; Ciencias Fisicas; Ingenieria,
Geologica, Minera, Metalirgica y Geografica; y Ciencias Sociales, mediante las resoluciones
decanales citadas en el Cuadro n.° 1, contaron con las opiniones de los jefes de las Unidades de
Personal de dichas Facultades, de acuerdo a lo evaluado en los documentos detallados a
continuacion:

Cuadron.c3
Jefes de Unidad de Personal de las Facultades que participaron en las designaciones en cargos NO
previstos como de confianza en el CAP

Unidad de Personal de la Documento de designacién de
2 Designado(a) Facultad funcionarios
N° | Funcicnario(a) 2 Facultad de: =
como: o Emitido Resolucmil Firmado por:
por: Decanal N
Informe Guillsirs Angel
Karina ; ey n.® 000081-2022- : 000379-2022-D- Guillermo
1 | Elizabeth Lazo A d%i(:gt?:iv " %fs'i‘g:’: UP-DA- g‘:g:g; FCFIUNMSM de Bustamante
Torres FCF/UNMSM de Jof 09/06/2022 Dominguez
08/06/2022 e Decano
Informe Ménica
5 | Renato Antonio Director Farmaciay | n.° 0012/FFB-UP/ Chavez 22%516?\15408251& | oErg:irud:r i
Salas Wong Administrativo Bioguimica 2022 de Aguedo 2810712022 Dacing
18/07/2022 Jefe
d?lfiZ::(:Z Oficio Jaime Romel
Jonathan Bupuisive n.” 000164- Manuel 000318-2022-D- Armando
3 | Poldarck Bonories Odontologia 2022/UP-DA- Lazo FOIUNMSIM de Watanabe
Caslillo Risco Opera ciones: y FO/UNMSM de Malpartida 25/07/2022 Velasquez
Wariighiiaoto 14/07/2022 Jefe(e) Decano
Ingenieria Informe G Alfonso
— Diectora | Geoldgica | nec 0000212022 | MANELUSZ | gongrr 0020, | aiberto
4 Contreras Administrativa i, e Irigoyen R PIrEnd
Cslirss Metalirgicay | FIGMMG/UNMSM Jefe de 13/09/2022 Baylon
Geografica de 12/09/2022 Decano(e)
Jefade la y y
; Informe n.® Edelmira Victor Dante
5 Paula Teresa pg ::gggc?(?n Ciencias 000222-2022-UP- Llanos 2g::%?qﬁ)szége Ataupillco
Perales Pizarmo S eslo‘ Contables DA-FCC/UNMSM Herrera 05/12/2022 Vera
PRS0 ¥ de 02112/2022 Jefe Decano
Racionalizacion
Jefedela
; Informe oo
Unidad de 5 Luz Helena Cristébal
g | Juan Carlos Servicios Ciencias i 03?,0_%1’3023' Visalot gg%r’gg/a%zﬁsDM Roque Aljovin
Lopez Arroyo Generales, Sociales FCCSS/UNMSM Laurente de 14/04/2023 De Losada
Operaciones y de 110412023 Jefe Decano
Mantenimiento

Fuente: Oficio n.* 002377-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 4 de diciembre de 2023 y Proveido n.” 015604-2024-UTD-SG/UNMSM
de 16 de mayo de 2024,

Elaborado por : Comision de Control OCI-UNMSM,

Sobre el particular, a través del Oficio n.2 000525-2023-0CI/UNMSM de 27 de septiembre de
2023 (Apéndice n.° 12) y mediante el Oficio n.c 000574-2023-0Cl/UNMSM de 16 de octubre de
2023 (Ver Apéndice n.° 10), se solicitdé al Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la
OGRRHH, informar bajo qué criterios en la UNMSM se viene designando a funcionarios en
puestos que no se encuentran considerados como cargos de confianza dentro CAP.

Informe de Control Especifico n.® 038-2024-2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023
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Como respuesta al Oficio n 000574-2023-OCI/UNMSM de 16 de octubre de 2023 (Ver
Apeéndice n.° 10), el jefe de la OGRRHH, mediante Oficio n.c 002356-2023-OGRRHH-
DGA/UNMSM de 18 de octubre de 2023 (Ver Apéndice n.c 11), manifesto que:

“En relacion a lo solicitado en los parrafos 2 y 3 del oficio de la referencia, se adjunta
Informe N° 000093-2023-0E-0GRRHH-DGA/UNMSM®.,

De lo seialado, en el Oficio n.2 002356-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 18 de octubre de 2023
(Ver Apéndice n.c 11} la OGRRHH derivo el requerimiento a la Sra. Miriam Rocio Cahuana
Mosqueira, jefa de la Oficina de Gestion y Escalafon, quien mediante el Informe n.° 000093-2023-
OE-OGRRHH-DGA/UNMSM de 18 de octubre de 2023, brindd atencion a la consulta realizada,
precisando lo siguiente:

“(...) se han venido efectuando las designaciones considerando que, de acuerdo con
el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, dicha
accion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva por
decision de la autoridad competente, teniendo en cuenta ademas el concepfo de
responsabilidad directiva establecido en la Casacion N° 14976-2014 AREQUIPA, en
la Casacion N° 6995-2013 AREQUIPA y en el Informe Técnico N° 809-2019-
SERVIR/GPGSC y estando la opinion favorable emitida por la Oficina General de
Asesoria Legal en un caso similar segun Oficio Virtual N® 0435-OGAL-R-2023".

Como respuesta al Oficio n.o 000525-2023-OCI/UNMSM de 27 de septiembre de 2023 (Ver
Apéndice n.o 12), el jefe de la OGRRHH, mediante Oficio n.e 002377-2023-OGRRHH-
DGA/UNMSM de 22 de octubre de 2023 (Apéndice n.c 13), manifesté que:

“(...) a fin de dar respuesta al oficio de la referencia, remitir a su despacho el
INFORME N° 000095-2023-OGE-OGRRHH-DGA/UNMSM, para su conocimiento y
fines que considere pertinentes.”

De lo indicado, en el Oficio n. 002377-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 22 de octubre de 2023
(Ver Apéndice n.° 13), la OGRRHH derivo el requerimiento a la Sra. Miriam Rocio Cahuana
Mosqueira, jefa de la Oficina de Gestion y Escalafon, quien mediante el Informe n.c 000095-2023-
OE-OGRRHH-DGA/UNMSM de 19 de octubre de 2023, atendid la consulta realizada,
precisando lo siguiente;

“Al respecto, es necesario indicar que, mediante Informe N.° 000093-2023-OGE-
OGRRHHDGA/ UNMSM del 18 de octubre de 2023 (Expediente N.° 31000-
20230000624), cuya copia se adjunta al presente, esta oficina informd respecto a las
designaciones que vienen efectuéndose en la universidad, considerando que, de
acuerdo con el articulo 77 de! Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, dicha accidn consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva por decision de la auforidad competente, teniendo en cuenta
ademas el concepto de responsabilidad directiva establecido en la Casacion N.°
14976-2014 AREQUIPA, en la Casacion N.° 6935-2013 AREQUIPA y en el Informe
Técnico N.° 809-2019-SERVIR/GPGSC y estando a la opinion favorable emitida por
la Oficina General de Asesoria Legal en un caso similar segun Oficio Virtual N. ° 0435-
OGAL-R-2023."

Con respecto a las normas citadas y adjuntas al Informe n.c 000093-2023-OE-OGRRHH-
DGA/UNMSM de 18 de octubre de 2023 y al Informe n.° 000095-2023-OE-OGRRHH-

Informe de Control Especifico n.® 038-2024-2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023
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DGA/UNMSM de 19 de octubre de 2023, como son: la Casacion n.c 14976-2014 AREQUIPA, la
Casacion n.° 6995-2013 AREQUIPA y el Informe Técnico n.c 809-2019-SERVIR/GPGSC, se
determiné que estan referidas al otorgamiento de bonificacion diferencial permanente y no
sustentan y/o justifican la procedencia de las designaciones directas de cargos administrativos
que no estan considerados como cargos de libre designacion o remocion dentro del CAP.

Por ofra parte, de la evaluacién efectuada a los legajos de los funcionarios designados en
contravencion del CAP, con Ia finalidad de verificar el cumplimiento del perfil establecido en
Manual de Organizacion de Funciones de la UNMSM (en adelante “MOF”), para el cargo
respeclivo, se determiné que, cinco (5) funcionarios no cumplieron con todo lo exigido en el perfil
del puesto establecido en el instrumento de gestion correspondiente. Los designados que estaban
en dicha condicion, se muestran a continuacion:

Cuadron.°4
Funcionarios que NO cumplieron con los requisitos del Manual de Organizacion y Funciones
- | Cargo no establecido como Funcionario Aceptacion del
N | ™ de Libre Designacién ArpiFacultad designado Cargo
Acta de Enlrega-
’ R— Facultad de Ciencias | Karina Elizabeth Recepcion del
el Fisicas Lazo Torres Cargo, suscrita el
15/06/2022
. o Johhan Alexandro | Fecha de ingreso en
p |Jefedelalnidaddelogistica | coy reromaiica Medrano el AIRHSP
y Asuntos Administrativos Sifiotes 26/09/2022
Facultad de Acta de Entrega-
e 2 Estela del Socorro o
4 cne sy Ingenieria Geologica, Recepcion del
3 | Directora Administraliva Minera, Metalirgica y gg:::::: Cargo, suscrita el
Geogréfica 01/09/2022
Jefa de la Unidad de sy Fecha de ingreso en
4 | Planificacion, Presupuesto y 22?1?2;?3 :e CRis g:?;?e:eészzarm el AIRHSP
Racionalizacion 06/03/2023
Jefe de la Unidad de . Fecha de ingreso en
5 | Planeamiento y Acreditacién ggnc:g?égentral = g:ﬁ’;agifr:;ggm el AIRHSP
Institucional 06/10/2021
Fuente : Legajos de la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM.

Elaborade por: Comision de Control QCI-UNMSM.

Asimismo, los funcionarios citados en el cuadro anterior, a pesar de no cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el MOF, aceptaron de forma irregular el cargo, siendo que, dos (2) de
los funcionarios lo hicieron mediante las Actas de Entrega-Recepcion del Cargo; y respecto a tres
(3) funcionarios, se evidenciaron las fechas de ingreso a la base de datos® del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (en adelante “AIRHSP”).

Los nueve (9) funcionarios/ directivos que fueron designados directamente en cargos que no
estaban previstos como cargos de confianza en el CAP, y entre ellos los que no concurrieron con
los requisitos legales para su designacion, se detallan a continuacion:

1. Karina Elizabeth Lazo Torres, designada en el cargo de Directora Administrativa de la
Facultad de Ciencias Fisicas.

5 Base de datos remitida al Organo de Control Institucional de la UNMSM, mediante Correo Electrénico de 16 de abril de 2024, enviado por la
Sub Gerencia de Control de Universidades de la Contraloria General de la Repiblica.

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2:0215-3CE
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El Sr. Guillermo Huaringa Salcedo, jefe de la Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias
Fisicas (en adelante “FCF”), a través del Informe n.* 000081-2022-UP-DA-FCF/UNMSM de
8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 14), comunicé al Dr. Angel Guillermo Bustamante
Dominguez, Decano de la FCF, su opinion favorable relacionada a la designacion en materia,
como se muestra a continuacion.

“(...) esta Unidad emite opinion favorable para la designacion de la sefiora_Karina
Elizabeth Lazo Torres, como Directora Administrativa de la Facultad de Ciencias
Fisicas, quien cumple con los requisitos exigidos para el cargo, lo cual se pone
en conocimiento para consideracion de su despacho.” (El subrayado y resaltado con
formato negrita es nuestro)

Al respeclo, el jefe de la Unidad de Personal de la FCF, no indicd que la designacion
propuesta no era viable, debido a que el cargo no estaba comprendido en el grupo de
funcionarios publicos, de directivo publico de libre designacion segin el CAP (Ver Apéndice
n.° 6), considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional aprobado por el
Titular, con visto bueno de SERVIR; sin embargo, el Dr. Angel Guillermo Bustamante
Dominguez, Decano de la FCF, con Resolucion Decanal n.e 000379-2022-D-FCF/UNMSM
de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.c 15), “designd” a la Lic. Karina Elizabeth Lazo Torres
como Directora Administrativa de la FCF de la UNMSM, Nivel F3, a partir del 5 de junic del
2022. Por consiguiente, la funcionaria, el 15 de junio de 2022, suscribio el Acta de Entrega -
Recepcion del Cargo (Apéndice n.° 16), en calidad de trabajadora que recibio el cargo, para
ejercer la funcién publica por la cual fue designada.

Asimismo, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefale) de la OGRRHH, mediante el Informe
n.? 000418-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 17), comunico
ala Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Veega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

“(...), mediante Resolucion Decanal N.° 000379-2022-D-FCF/UNMSM del 9 de junio
de 2022, la Facultad de Ciencias Fisicas (...) designa en el cargo a Karina Elizabeth
Lazo Torres, quien no tiene vinculo laboral con ia UNMSM, a partir del 5 de junio
de 2022.

firdd

Il. Analisis

)

9. Por ofro lado, cabe precisar que la Oficina General de Recursos Humanos ha
venido formulando el CAP Provisional de la UNMSM, documento de gestion
donde quedaran determinados los cargos de confianza en los gue podrin
efectuarse designaciones de manera directa de acuerdo con la normativa vigente.

11. En la UNMSM, el anterior rector dispuso la constitucion de una comision (...), para
revisary proponer los cargos que deberian consignarse como cargos de confianza en
el CAP Provisional; en ese sentido, lueqo de establecer los parametros para la
identificacion de los cargos de confianza y de una profunda deliberacion, dicha
comisién se ha pronunciado respecto a los cargos que deberian considerarse como
tales en el CAP Provisional; encontrandose entre ellos el puesto matetia del presente
trémite.”

1)

18. En el expediente obra la opinion de la Unidad de Personal (...) de la facultad.

()

{il. Conclusion

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
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20. {...) por tratarse de la Direccion Administrativa y estando a la necesidad de
garantizar la continuidad del servicio en la facultad, esta oficina general considera
viable la ratificacion de la Resolucion Decanal N.° 000379-2022-DF CF/UNMSM,
(...)." (El subrayado y resaltado con formato negrita es nuestro)

Al respecto, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH, tenia conocimiento que
el cargo de Directora Administrativa de la FCF no se encontraba previsto como cargo de
confianza en el CAP (Ver Apéndice n.° 6); pues como se evidencio en el numeral 11 del
Informe n.® 000418-2021-OGRRHH-DGA/UNMSM de 8 de julio de 2022 (Ver Apéndice
n. 17), suscrito por ella misma, menciond que el puesto en materia fue consignado como
cargo de confianza en la propuesta de CAP Provisional, inobservando que, dicho instrumento
de gestion no estaba aprobado por el Titular y no contaba con la opinion favorable de
SERVIR; pese a lo indicado, la Dra. Jeri Gloria Ramoén Ruffner de Vega, Rectora de la
UNMSM, a través de la Resolucion Rectoral n.2 009282-2022-R/UNMSM de 9 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 18), rafifict la “designacion” efectuada por el Decano de la FCF,
mediante Resolucion Decanal n.° 000379-2022-D-FCF/UNMSM de 9 de junio de 2022 (Ver
Apéndice n.° 15).

Aunado a ello, se corrobord en la informacion enviada por el Dr. Angel Guillermo Bustamante
Dominguez, Decano de la FCF, a través del Oficio n.c 000700-2023-D-FCF/UNMSM de 18
de oclubre de 2023 (Apéndice n.° 19), mediante el cual alcanzo el Legajo de la Sra. Karina
Elizabeth Lazo Torres; evidenciandose que la funcionaria no acreditd el requisito de
“Experiencia en la conduccion de personal’, establecido como requisito minimo para ocupar
el cargo de Directora Administrativa, segun el numeral 3.2 Direccion Administrativa, del
Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ciencias Fisicas, aprobado con
Resolucion Rectoral n.® 00652-R-04 de 17 de febrero de 2004 {Apéndice n.° 20); solo se
acredito la experiencia que se detalla en el siguiente cuadro;

Cuadron.c§
Experiencia |laboral acreditada por la Sra. Karina Elizabeth Lazo Torres
PERIODO
DOCUMENTO | CARGO ENTIDAD NS = TIEMPO
APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE :
OCF%ER?AE | ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA DE LA | ESSALUD 281012022 1210412022 “‘gﬂ% 15
CALIDAD
ORDENDE | APOYO ADVINSTRATIVO PARA LA GERENGIA DE
SoMPRA | ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA DE LA | ESSALUD 17/12/2021 28/1212021 11DiAS
CALIDAD
ORDEN DE | APOYO ADVINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE ‘
ToubeA | ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA DE LA | ESSALUD 411012021 211202024 28 DIAS
CALIDAD
SERVICIOS DE EMSION DE HOJAS DE .
REQUERIMIENTO, ORDENES DE SERVICIO Y DE 19/04/2021 27/0472021 8 DIAS
COMPRA Y ASISTENCIA ADMNISTRATIVA PARA LA
UNDAD DE  SERVICIOS  GENERALES, 1210512021 2710512021 15 DIAS
OPERACIONES ¥ MANTENIMENTO DE LA | o\ooo ;
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS NIVERSIDAD [ 1062021 300672021 20DIAS
SERVICIOS DE EMISION DE HOJAS DE ,
cONSTANGIA | REQUERIMIENTO, REGISTRO DE ADQUISICION Y smmggs 2610712021 6/08/2021 11DIAS
CUADRO COMPARATIVO DE BIENES ¥ SERVICI0S | SAMMARCOS
Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA LA UNIDAD -
DECEENCIAS | 1710822021 2410812021 7 DiAS
DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | BIOLOGICAS :
BIGLAGIAS 610012021 240072021 18 DIAS
SERVICIO DE EMISION DE HOJAS DE ,
REQUERIMIENTO, ORDENES DE SERVICIO Y DE 15/10/2021 411172021 20 DIAS
COMPRA PARA FUENTE 09-ROR DE LA UNIDAD DE
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DOCUMENTO

CARGO

SERVICIOS GENERALES, OEPRACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LAFCB

SERVICIO DE SEGUIMIENTC A LOS TRAMITES DE
PAGO Y ELABCRACION DE ORDENES DE SERVICIO
Y COMPRA, Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES,
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LA FCB

ENTIDAD

PERIODO

INICIO

FIN

TIEMPO

25/11/2021

311212021

8 DiAS

CONSTANCIA

SERVICIOS DE ELABORACION DE ORDENES DE
SERVICIOS Y TRAMITE DE PAGO, ELABORACION
DEL LISTADO DE ORDENES DE COMPRA Y
MATERIAL BIBLIOGRAFICO A NOVIEMBRE DE 2020,
ACTUALIZACION DEL DRIVE Y APOYO A LA UNIDAD
DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BIOLOGICAS (ACTIVIDAD REMOTA)

SERVICIOS DE EMISION DE HOJAS DE
REQUERIMIENTO, ORDENES DE SERVICIO Y DE
COMPRA Y ASISTENCIA A LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BIOLOGICAS (ACTIVIDAD REMOTA)

SERVICIO DE ELABORACION, EMISION Y TRAMITE
DE LAS ORDENS DE COMPRA Y SERVICIO, Y
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FCB (ACTIVIDAD REMOTA)

SERVICIO DE GESTION DE EXPEDIENTES DE
ORDENES DE SERVICIO Y ORDENES DE COMPRA,
Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA LA UNIDAD
DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FCB (ACTIVIDAD REMOTA)

17/1112020

711272020

20 DiAS

UNIVERSIDAD
NACIONAL
MAYOR DE

SAN MARCOS

- FACULTAD

DE CIENCIAS

40272021

15/02/2021

11 DIAS

BIOLOGICAS

24/02/2021

8/03/2021

12 DIAS

24/03/2021

5/04/2021

12 DIAS

CONSTANCIA
DE TRABAJO

SERVICIO DE DIGITACION DE EXPEDIENTES Y
ARCHIVOS DOCUMENTARIO PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FCB.

LOCACION DE  SERVICIO DIGITACION,
ACTUALIZACION Y BACKUP DE ARCHIVOS DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES,
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LA FCB.

LOCACION DE SERVICIO DE ELABORACION,
REGISTRO, ARCHIVO Y SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES, OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
DE LA FCB.

SERVICIO DE REGISTRO, CLASIFICACION Y
ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FCB.

SERVICIOS DE REVISION, ANALISIS Y
ORGANIZACION, ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE
COMPRA Y SERVICIOS - USGOM DE LA FCB.

SERVICIO DE ELABORACION Y ANALISIS DE
DOCUMENTOS DE GESTION EN LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FCB.

SERVICIO DE  ORGANIZAR, COORDINAR,
GESTIONAR Y EJECUTAR EXPEDIENTE DE
ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES,

| OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LA FCB.

SERVICIO DE ELABORACION DE ORDENES DE
SERVICIO Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES PARA
PAGO, Y REALIZACION DE LA CONCILIACION DE
ORDENES DE COMPRA A MARZO 2020 DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES,
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LA FCB.

SERVICIO DE EMISION DE ORDENES DE SERVICIO
PARA TRAMITE DE PAGO, Y ELABORACION DE LA

12/04/2018

13/05/2018

1 MES, 1 DIAS

14/05/2018

5/09/2018

22DIAS

6/09/2018

15/12/2018

3MESES, 9
DiAS

UNIVERSIDAD
NACIONAL

12/02/2019

13/03/2019

1MES, 1DIAS

MAYOR DE
SAN MARCOS
- FACULTAD

14/03/2019

15/12/2019

9 MESES, 1 DIA

DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

10/02/2020

28/02/2020

18 DIAS

10/03/2020

31/03/2020

21 DIAS

29/04/2020

22/05/2020

23DiAS

28/05/2020

28/06/2020

1MES
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PERIODO

DOCUMENTO CARGO ENTIDAD ~INICIO FiN

TIEMPO

BASE DE DATOS PARA EL REGISTRO SGDF DE LA
FCB.

SERVICIO DE ELABORACION, EMISION Y TRAMITE
DE LAS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO A
TRAVES DEL SISTEMA QUIPUCAMAYQC Y ENVIO 30/06/2020 9/07/2020 9 DIAS
DEL LISTADO DE ORDENES DE COMPRA A JUNIO
2020 DE LAFCB.

SERVICIO DE ELABORACION DE ORDENES DE
SERVICIO Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES PARA
PAGO, CONCILIACION DE ORDENES DE COMPRA A
JUNIO 2020, Y APOYO EN LA ELABORACION DE LA 10/07/2020 1310812020 1 MES, 3 DiAS
MEMORIA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES, OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
DE LAFCB.

SERVICIO DE LABORES DE DIGITACION Y
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE SERVICIOS

PARA PAGO Y APOYO EN LA UNIDAD DE 14/08/2020 15/09/2020 1 MES, 1DIA
SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LAFCB

SERVICIO DE ARMADO DE EXPEDIENTES DE
ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS PARA SU
TRAMITE DE PAGO, Y APOYO EN LA UNIDAD DE 16/08/2020 131102020 27 DiAS
SERVICIOS  GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO DE LA FCB.

SERVICIO DE PREPARACION DE EXPEDIENTES DE
ORDENES DE SERVICIQ PARA SU TRAMITE DE
PAGOQ, ELABORACION DEL LISTADO DE ORDENES
DE COMPRA AL MES DE OCTUBRE Y APOYO EN LA
UNIDAD DE  SERVICIOS  GENERALES,
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LA FCB.

14/10/2020 16/11£2020 1 MES, 2 DIAS

Fuente: Oficio n.° 000700-2023-D-FCF/UNMSM de 18 de octubre de 2023.
Elaberado per: Comision de Control OCI-UNMSM.

Del cuadro anterior, se evidencié que, la Sra. Karina Elizabeth Lazo Torres, solo acredité
experiencia laboral como apoyo administrativo, asimismo, en la prestacion de servicios en
diversas labores administrativas como preparacion de expedientes de drdenes de compra
para el tramite de pago; seguimiento a los tramites de pago; elaboracion de hojas de
requerimiento y ordenes de servicio; digitacion de expedientes; registro, clasificacion y
archivo de documentos, entre otras actividades; aun con lo anteriormente descrito, el Sr.
Guillermo Huaringa Salcedo, jefe de la Unidad de Personal de la FCF, a través del Informe
n.® 000081-2022-UP-DA-FCF/UNMSM de 8 de junio de 2022 (Ver Apéndice n.° 14), opind
que la referida funcionaria, “(..) cumple con los requisitos exigidos para el cargo {...)", en tal
sentido, es pertinente sefialar que, el jefe de Unidad de Personal de la FCF inobservo los
requisitos dispuestos para ocupar el cargo de Directora Administrativa en el Manual de
Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ciencias Fisicas (Ver Apéndice n.° 20).

En tal sentido, la “designacion” de la Sra. Karina Elizabeth Lazo Torres, como Directora
Administrativa de la FCF de la UNMSM, asi como la ratificacion de dicha “designacion”, se
realizaron al margen de la normativa, al no estar definide como cargo de confianza en el CAP
(Ver Apéndice n.° 6), incluso, previo a su designacion, no tenia la condicion de servidora de
carrera 0 vinculo laboral® con la UNMSM, asimismo, no cumplié con el requisito de
“Experiencia en la conduccién de personal’ segln el numeral 3.2 Direccion Administrativa,
del Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ciencias Fisicas (Ver
Apéndice n.° 20).

% Tal como se indico en el Informe n.® 000418-2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 8 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.°o17).
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2. Renato Antonio Salas Wong, designado en el cargo de Director Administrativo de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica.

La Sra. Monica Chavez Aguedo, jefa de la Unidad de Personal de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (en adelante “FFB”), a través del Informe n.® 0012/FFB-UP/2022 de 19 de julio
de 2022 (Apéndice n.° 21), comunico al Dr. Eduardo Flores Juarez, Decano de la FFB, su
opinion favorable relacionada a la designacion en materia, como se muestra a continuacion.

“(...) Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de referencia,
sobre la DESIGNACION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, sobre la cual debo
informarle lo siguiente:
(...)
2.- Que de acuerdo a lo indicado en el Oficio Circular N°. 10-R-2016 del 05 de agosto
de 2016, se establece en el sequndo pérrafo del numeral 1 los requisitos para ejercer
el cargo de director Administrativo que son los siguientes:
v Titulo universitario en economia, administracion y afines
¥' Con experiencia laboral en areas de gestion administrativa minima de 2 afios
v" Se podré considerar como perfil afternativo el grado de bachiller en dichas
especialidades, con experiencia laboral minima de 05 afios.

Estando a lo expuesto, esta Unidad informa gue el Sr. Renato Antonio Salas
Wongq; acredita con los requisitos para ejercer la designacion de a Direccion
Administrativa; cumpliendo lo establecido en la Ley N° 31413 y su Reglamento de
Ley aprobado con el DS 053-2022-PCM.”

Al respecto, la jefa de la Unidad de Personal de la FFB, solamente se pronuncié en lo
relacionado al cumplimiento de los requisitos del perfil para ocupar el puesto de Director
Administrativo de la FFB, lo cual sugiere que no evalub que la designacion directa a dicho
puesto no era viable, debido a que el cargo no estaba comprendido en el grupc de
funcionarios publicos, de directivo piblice de libre designacion segin el CAP (Ver Apéndice
n.° 6), considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional aprobado por el
Titular, con visto bueno de SERVIR; no obstante, emitid opinidn solo haciendo referencia al
cumplimiento de los requisitos del perfil; sin embargo, el Dr. Eduardo Flores Juarez, Decano
de la FFB, mediante Resolucion Decanal n.e 000530-2022-D-FFB/UNMSM de 25 de julio de
2022 (Apéndice n.° 22), “designd” al Sr. Renato Antonio Salas Wong como Director
Administrativo de la FFB de la UNMSM, a partir de la emision de [a respectiva resolucion
rectoral.

Mas adelante, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH, mediante el Informe
n.® 000498-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.o 23),
comunicd a la Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

“(...), mediante Resolucién Decanal N.° 000530-2022-D-FFB/UNMSM de 25 de julio
de 2022, la Facuitad de Farmacia y Biogquimica (...); y designa en el cargo a Renato
Antonio Salas Wonag, quien no tiene vinculo laboral con la UNMSM, a partir de la
emision de la respectiva resolucion rectoral.

(o)

. Analisis

(...)

8. Por otro lado, cabe precisar que la Oficina General de Recursos Humanos ha
venido formulando el CAP Provisional de la UNMSM, documento de gestién
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donde guedardn determinados los cargos de confianza en los que podran
efectuarse designaciones de manera directa de acuerdo con la normativa vigente.
)

10. Enla UNMSM, el anterior rector dispuso la constitucion de una comision (...), para
revisar y proponer los cargos que deberian consignarse como cargos de confianza en
el CAP Provisional; en ese sentido, luego de establecer los parametros para la
identificacion de los cargos de confianza y de una profunda deliberacion, dicha
comision se ha pronunciado respecto a los cargos que deberian considerarse como
tales en el CAP Provisional; enconirandose entre ellos el puesto materia del presente
trémite.”

(..)

18. En el expediente obra la opinién de Iz Unidad de Personal (...) de la facultad,
(i

HI-.' Conclusion

19. {...) esta oficina general considera viable la ratificacién de la Resolucion
Decanal N.° 000530-2022-D-FFB/UNMSM, debiendo las fechas que se consignen en

la resolucion rectoral refigjar el desempeiio real y efectivo del carge.” (El subrayado y
el resaltado con formato negrita es nuestro)

Al respecto, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH, tenia conocimiento que,
el cargo de Director Administrativo de la FFB, no se encontraba previsto como cargo de
confianza en el CAP (Ver Apéndice n.c6); pues como se evidencio en el numeral 10 del
Informe n.® 000498-2021-OGRRHH-DGA/UNMSM de 24 de agosto de 2022 (Ver Apéndice
n.° 23), suscrito por ella misma, menciond que el puesto materia de comentario fue
consignado como cargo de confianza en la propuesta de CAP Provisional, inobservando que,
dicho instrumento de gestion no estaba aprobado por el Titular y no contaba con la opinion
favorable de SERVIR; pese a lo indicado, la Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, Rectora
de la UNMSM, a través de la Resolucion Rectoral n.o 010490-2022-R/UNMSM de 16 de
septiembre de 2022 (Apéndice n.° 24), ratificd la “designacion” efectuada por el Decano de
la FFB, mediante Resolucion Decanal n.c 000530-2022-D-FFB/UNMSM de 25 de julio de
2022 (Ver Apéndice n.c 22), a partir del 17 de septiembre de 2022,

Posteriormente, el Dr. Eduardo Flores Juarez, Decano de la FFB, con Resolucion Decanal
n.o> 000423-2024-D-FFB/UNMSM de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 25), informd la
conclusién de las funciones del Sr. Renato Antonio Salas Wong como Director Administrativo
de la FFB de la UNMSM, hasta el 30 de abril de 2024.

En ftal sentido, la “designacion” del Sr. Renato Antonio Salas Wong como Director
Administrativo de la FFB de la UNMSM, asi como [a ratificacion de dicha “designacion”, se
realizaron al margen de la normativa, al no estar definide como cargo de confianza en el CAP
(Ver Apéndice n.° 6), incluso, previo a su designacion, no tenia la condicion de servidor de
carrera o vinculo laboral con la UNMSM, tal como se menciond en el Informe n.° 000498-
2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 24 de agosto de 2022 (Ver Apéndice n.c 23).

Johhan Alexandro Medrano Sifuentes, designado en el cargo de Jefe de la Unidad de
Logistica y Asuntos Administrativos de la Red Telemética,

La Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH, mediante el Informe n.® 000552-
2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 13 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 26), comunico a
la Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:
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“(...), mediante Proveido N.° 009769-2022-R-D/UNMSM del 7 de septiembre de 2022,
su despache indica que se emita la resolucion rectoral que designe a Johhan
Alexandro Medrano Sifuentes, quien no tiene vinculo laboral con la UNMSM,
como jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de la Administracion
de la Red Telematica.

)

Il. Analisis

()

7. De otra parte, el cargo de jefe de la Unidad de Logistica y Asuntes
Administrativos de la Administracion de la Red Telemética no es un puesto de
confianza sequn el CAP vigente. Ademas, como parte del proceso de elaboracion
del CAP Provisional, el anterior rector constituyd una comision (...) para la
determinacion de los carqgos que se registrarian en el CAP Provisional como
puestos de confianza; comision que, luego del anélisis bajo criterios estrictamente
técnicos de todos los cargos de la universidad, determind cudles deberian
considerarse bajo esa clasificacion en el proyecto de CAP Provisional: no
encontrandose entre ellos el puesto materia del presente tramite.

{.e)

9. Ahora bien, en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la dependencia,
aprobado mediante Resolucion Rectoral N.° 01391-R-04 del 26 de marzo de 2004, se
establecen los siguientes requisitos para el cargo: 1) Estudios universitarios
concluidos relacionados con la especialidad; 2) Capacitacion especializada en el area;
3) Amplia experiencia en las labores de la especialidad.

()

10. Johhan Alexandro Medrano Sifuentes (...). Asimismo, de la documentacion
anexa, se aprecia que tiene el perfil para desempeniar el cargo, seaun el MOF
citado.

i)

Hi. Conclusion

20. (...) esta offcina general estima viable la designacion solicitada a partir de la
fecha de emision de la resolucion rectoral; para cuyo efecto tendria que autorizarse la
inclusién del cargo como puesto de confianza en el proyecto de CAP Provisional.” (El
subrayado y Formato Negrita es nuestro)

Al respecto, la Sra, Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH, tenia conocimiento que,
el cargo de jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de la Red Telematica,
no se enceoniraba previsto como cargo de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.26); pues
como se evidencid en el numeral 7 del Informe n.° 000552-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de
13 de septiembre de 2022 (Ver Apéndice n.¢ 26), suscrito por ella misma, menciond que el
puesto en materia no era un puesto de confianza segln el CAP, ademas, preciso que, dicho
puesto no fue consignado como cargo de confianza en la propuesta de CAP Provisional
realizada con criterios técnicos por la comisién, concluyendo que estimaba viable la
designacion sclicitada, previa inclusién del cargo en el proyecto de CAP Provisional,
inobservando que, también se requeria que eslé aprobado por el Titular y deberia contar con
la opinion favorable de SERVIR; pese a lo indicado, la Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de
Vega, Rectora de la UNMSM, a través de la Resolucion Rectoral n.© 010502-2022-R/UNMSM
de 16 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 27), designo al Sr. Johhan Alexandro Medrano
Sifuentes, en el cargo de jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de la Red
Telematica, a partir del 16 de septiembre de 2022; cabe precisar que, segln reporte
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(Apéndice n.° 28) obtenido de la base de datos del AIRHSP, el funcionario fue registrado en
dicho sistema del MEF, con “fecha de ingreso” del 26 de septiembre de 2022, para ejercer la
funcion pablica por la cual fue designado en el cargo citado.

Aunado a ello, se corroboro en la informacion enviada por el Sr. Aurelio Fernando Quircz
Arroyo, jefe de la OGRRHH, a través del Oficio n.2 001370-2023-0GRRHH-DGA/UNMSM de
20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 29), mediante ¢l cual alcanzo el Legajo del Sr. Johhan
Alexandro Medrano Sifuentes; que, el funcionario no acredito el requisito “Amplia experiencia
en las labores de la especialidad’, establecide como requisito minimo para ocupar el cargo
de jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos segin el Capitulo I1: Organo de
Apoyo, literal b) Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos, del Manual de Organizacion
y Funciones-MOF de la Red Telematica, aprobado con Resolucion Rectoral n.® 01391-R-04
de 26 de marzo de 2004 (Apéndice n.° 30); solo se acredito la experiencia que se detallaen
el siguiente cuadro:

Cuadro n.c 6
Experiencia laboral acreditada del Sr. Johhan Alexandro Medrano Sifuentes
PERIODO
DOCUMENTO CARGO ENTIDAD e - TIEMPO
DIVISION_ DE
PRACTICANTE PRE ﬁ:urtt‘z‘r:g?&m s
CONSTANCIADE | PROFESIONAL  EN LA | pREHOHCE 120092018 | 31122018 | 3MESES, 19
PRACTICAS | ESPECIALIDAD BE | e e DIAS
CONTABILIDAD
NACIONALES DE LA
SUNAT
PRACTICAS PRE
CERTIFICADO DE
PRACTICAS PRE- m?;%s;om&s EN '52 B”R[EQL”P"EERRJ”S 81032019 | 770312020 ”25“55555'
PROFESIONALES
ADMINISTRACION & FINANZAS
UNIDAD DE
FINANZAS DE LA
cegggg&o& PRACTICAS PROFESIONALES | OFICINA DE 61102020 | 181212020 ZM%?ESS-'Z
ADMINISTRACION
DEL OSCE
SERVICIO  DE __ APOYO
ADMINISTRATVO  EN LA ‘
ORGANIZACION 0E 18122020 | 30122020 |  12DiAS
DOCUMENTOS GENERADOS
POR UFIN A TRAVES DEL SGD
SERVICIO  DE__ APGYO
ADMINISTATIVO  PARA LA
GESTION Y ATENCION DE 220012021 | 220032021 | 2 MESES
FORMULARIOS VIRTUALES DE
DEVOLUCIONES
SERVICO DE  APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA
REVISION Y VERIFICACION s«%ﬁﬁé@ﬂ%e
DEL COBRO DE ~LAS | noNrRaTRACIONES | 23032021 | smemozt | 2MESES. 13
DEVOLUCIONES DE TASAQUE | SoN g5 RA-IORES DIAS
SOLICITAN LOS USUARIOS
DEL OSCE A TRAVES DE LA
MESA DE PARTES DEL OSCE
SERVICIO  DE _ APOYO
ADMINISTRATIVO  PARA LA
CONSTANCIA | EVALUACION MENSUAL DE
LOS FORMULARIOS P
VIRTUALES DE DEVOLUCION 12062021 | 1010022021 g
DE TASA QUE INGRESAN LOS
USUARIOS DEL OSCE A NIVEL
NACIONAL A TRAVES DE LA
MESA DE PARTES DIGITAL

Fuente: Oficio n.* 001370-2023-0GRRHH-DGA/UNMSM de 20 de junio de 2023.
Elaboradoe por: Comision de Control OCI-UNMSM.
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Se observo que, el Sr. Johhan Alexandro Medrano Sifuentes solo acredito labores de apoyo
administrativo en actividades tales como: evaluacion de formularios de devolucion de tasas,
organizacion de documentos, entre ofros, sin acreditar labores relacionadas con la
especialidad para ejercer el cargo de jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos
de la Red Telematica de la UNMSM; contrariamente, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e)
de la OGRRHH, en el numeral 10 del Informe n.® 000552-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de
13 de septiembre de 2022, mencioné: (...) Johhan Alexandro Medrano Sifuentes {...).
Asimismo, de la documentacion anexa, se aprecia que tiene el perfil para desempenar el
cargo, segun el MOF citado (...)".

En tal sentido, la designacion del Sr. Johhan Alexandro Medrano Sifuentes, como jefe de la
Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de la Red Telematica de la UNMSM, se realizo
al margen de la normativa, al no estar definido como cargo de confianza en el CAP (Ver
Apéndice n.° 6), incluso, no tenia la condicién de servidor de carrera o vinculo laboral” con
la entidad, previo a su designacion, asimismo, no cumplid con el requisitos de amplia
experiencia en las labores de la especialidad, establecido en el Capitulo I1: Organo de Apoyo,
literal b) Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos, del Manual de Organizacion y
Funciones de la Facultad de la Red Telematica (Ver Apéndice n.° 30).

4. Jonathan Poldarck Castillo Risco, designado en el cargo de Jefe de la Unidad de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de Odontologia.

El Sr. Jaime Manuel Lazo Malpartida, jefe(e) de la Unidad de Personal de la Facultad de
Odontologia (en adelante “FO”), a través del Oficio n.° 000164-2022-UP-DA-FO/UNMSM
de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 31), comunicé al Sra. Rina Miluska Sanchez Fernandez,
Directora Administrativa de la FO, su opinién favorable relacionada a la designacion en
materia, como se muestra a continuacion.

1)

Por lo expuesto informo a su despacho qute, a opinion de esta unidad, don Jonathan
Poldarck Castillo Risco cuenta con la mayoria de los requisitos solicitados para ocupar
el cargo de la jefatura de la Unidad de Servicios Generales Operaciones y
Mantenimiento, salvo mejor opinion que se deja a consideracion de los encargados
de su aprobacion.”

Al respecto, el jefe de la Unidad de Personal de fa FO, no indico que, la designacion propuesta
no era viable debido a que el cargo no estaba comprendido en el grupo de funcionarios
publicos, de directivo piblico de libre designacion segiin el CAP (Ver Apéndice n.° 6),
considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional aprobado por SERVIR; no
obstante, emitid opinién indicando que la persona propuesta contaba con los requisitos,
dejéndose a consideracion de los encargados de su aprobacion; luego, mediante Proveido
n.° 001595-2022-DA-FO/UNMSM de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 32), la Directora
Administrativa de la FO, remiti¢ el Oficio n.® 000164-2022-UP-DA-FO/UNMSM de 14 de julio
de 2022 (Ver Apéndice n.c 31), al Dr. Romel Armando Watanabe Velasquez, Decano de la
FO, quien mediante Resolucion Decanal n.2 000318-2022-D-FO/UNMSM de 25 de julio de
2022 (Apéndice n.° 33), ‘designd” al Sr. Jonathan Poldarck Castillo Risco, como jefe de la
Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la FO de la UNMSM, a
partir del 1 de agosto de 2022,

7 Tal como se indico en el Informe n.* 000552-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 13 de septiembre de 2022 (Ver Apéndice n.o 26).
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Seguidamente, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH, mediante el Informe
n.° 000467-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.c 34),
comunicd a la Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

‘(...), mediante Resolucion Decanal N.° 000318-2022-D-FO/UNMSM del 25 de julio
de 2022, la Facultad de QOdontologia (...); y designa a Jonathan Poldarck Castillo
Risco, guien no tiene vinculo laboral con la UNMSM, como jefe de la Unidad de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento, a partir del 1 de agosto de 2022.
i)

N. Analisis

fid

8. De olra parte, el cargo de jefe de la Unidad de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento de la facuitad no es un puesto de confianza seqtin
el CAP vigente. Ademas, como parte del proceso de elaboracion del CAP Provisional,
el anterior rector constituyé una comision (...) para la determinacién de los cargos
que se reqgistrarian en el CAP Provisional como puestos de confianza: comision
que, luego del andlisis bajo criterios estrictamente técnicos de todos los cargos de la
universidad, determiné que en las facuitades los cargos que se registrarian como tales
serian los siguientes: director administrativo, jefe de fa Unidad de Economia y jefe de
fa Unidad de Secretaria; no encontrandose entre ellos el de jefe de la Unidad de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento.

(i)

12. En el expediente obra el informe de la Unidad de Personal (...) de la facultad.

()

fIl. Conclusion

14. Por lo expuesto, esta oficina general estima viable la ratificacion de la Resolucion
Decanal
N.° 000318-2022-D-FO/UNMSM.” (El subrayado y el resaltado con formato negrita es
nuestro)

Al respeclo, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH, tenia conocimiento que,
el cargo de jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la
FO, no se encontraba previsto como cargo de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.°6); tal
cual se evidencio en el numeral 8 del Informe n.® 000467-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de
9 de agosto de 2022 (Ver Apéndice n.° 34); a pesar de ello, la Dra. Jeri Gloria Raman Ruffner
de Vega, Rectora de la UNMSM, a través de la Resolucion Rectoral n.e 010596-2022-
R/IUNMSM de 19 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 35), ratifico la designacion efectuada
por el Decano de la FO, mediante Resolucién Decanal n.¢ 000318-2022-D-FO/UNMSM del
25 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.c 33).

En tal sentido, la “designacion” del Sr, Jonathan Poldarck Castillo Risco, como jefe de la
Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la FO de la UNMSM, asi
como la ratificacién de dicha “designacion’, se realizaron al margen de la normativa, al no
estar definido como cargo de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.° 8), incluso, previo a su
designacion no tenia la condicion de servidor de carrera o vinculo laboral con la entidad, tal
como se indico en el Informe n.* 000467-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 9 de agosto de
2022 (Ver Apéndice n.° 34).
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5. Kevin Arthur Teribio Borja, designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Soporte
Tecnologico del Centro de Informatica.

La Sra. Carmen Leyva Serrano, jefale) de la OGRRHH, mediante el Informe n.® 000565-
2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 22 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 36), comunico a
la Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

“(...), mediante Proveido N.° 010215-2022-R-D/UNMSM del 17 de septiembre de
2022, su despacho indica gue se emita la resolucion rectoral {...); y que designe
en el carqo a Kevin Arthur Toribio Borja, quien no tiene vinculo laboral con la
universidad, oforgandole la subvencion econdémica correspondiente.

{)

Analisis

fid

De ofra parte, el cargo de jefe de la Unidad de Soporte Tecnolégico del Centro
de Informatica UNMSM no es un puesto de confianza seqtin el CAP vigente.
Ademas, como parte del proceso de elaboracion del CAP Provisional, el anterior rector
constituyd una comision (...) para la determinacion de los cargos que se registrarian
en el CAP Provisional como puestos de confianza; comisién que, luego del anélisis
bajo criterios estrictamente técnicos de todos los cargos de la universidad,
determind cuales deberian considerarse bajo esa clasificacion en el proyecto
de CAP Provisional; no encontrandose entre ellos el puesto materia del presente
tramite.

(-)

Conclusioén

Por lo expuesto, esta oficina general estima viable (...), asi como la designacion a
partir del dia siguiente; para cuyo efecto tendria que autorizarse la inclusion del cargo
como puesto de confianza en el proyecto de CAP Provisional, (..).” (El subrayado y
Formato Negrita es nuestro)

Al respecto, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la QOGRRHH, tenia conocimiento que,
el cargo de jefe de la Unidad de Soporte Tecnoldgico del Centro de Informatica, no se
encontraba previsto como cargo de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.°6); pues como
se evidencio en el cuarto parrafo de la seccion “Anélisis”™ del Informe n.* 000565-2022-
OGRRHH-DGA/UNMSM de 22 de septiembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 36), suscrito por
ella misma, menciono que el puesto en materia no era un puesto de confianza segln el CAP,
ademas, precisd que, dicho puesto no fue consignado como cargo de confianza en la
propuesta de CAP Provisional realizada con criterios técnicos por la comision, concluyendo
que estimaba viable la designacién solicitada, previa inclusién del cargo en el proyecto de
CAP Provisional, inobservando que, también se requeria que esté aprobado por el Titular y
deberia contar con la opinion favorable de SERVIR; a pesar de lo indicado, la Dra. Jeri Gloria
Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, a través de la Resolucién Rectoral
n.° 010956-2022-R/UNMSM de 29 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 37), designd al Sr.
Kevin Arthur Toribic Borja, en el cargo de jefe de la Unidad de Soporte Tecnolégico del Centro
de Informatica, Nivel F-2, a partir del 30 de septiembre de 2022.

En tal sentido, la designacion del Sr. Kevin Arthur Toribio Borja, como jefe de la Unidad de
Soporte Tecnologico del Centro de Informatica de la UNMSM, al no estar definido como cargo
de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.° 6), incluso, previo a su designacion no tenia la
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condicién de servidor de carrera o vinculo laboral con la entidad, tal como se indico en el
Informe n.° 000565-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 22 de septiembre de 2022 (Ver
Apéndice n.c 34).

Estela del Socorro Contreras Contreras, designada en el cargo de Directora
Administrativa de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalirgica y
Geografica.

La Sra. Maria Luisa Bellina Irigoyen, jefa de la Unidad de Personal de la Facultad de
Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geogréfica (en adelante “FIGMMG"), a través
del Informe n.° 000021-2022-UP-DA-FIGMMG/UNMSM de 12 de septiembre de 2022
(Apéndice n.° 38), comunicd al Dr. Alfonso Alberto Romero Baylon, Decano(e) de la
FIGMMG, su opinion sefalando que, la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras, tenia el
grado académico y algunos conocimientos para ser designada en el cargo de Directora
Administrativa de la FIGMMG, poniendo a consideracion de la contraparte, tal como se
muestra a continuacion.

‘La Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalirgica
y Geografica; de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, informa lo siguiente
respecto a la designacion de Socorro Contreras Contreras como Directora
Administrativa de la FIGMMG.

Siquiendo el Formato de Perfil de Puestos. para Director Administrativo, se deben
suslentar los siquientes requisitos.

Formacion Académica: Universitaria Completa con titulo o licenciatura en
Administracion, Contabilidad, Economia o afines.

Conocimientos:

s Inciso A: no requiere sustentar

e [nciso B: Requiere: Curso en Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Taller del
sistema electronico del Estado (SEACE), Contratacion administrativa y Taller de
Procedimiento administrativos.

e Inciso C: Requiere: Ofimatica
0 Procesador de fextos, nivel infermedio.
0 Hoja de Calculo, nivel intermedio
o0 Programa de presentaciones, nivel intermedio.
No requiere idiomas

Experiencia:

Laboral en sector ptiblico o privado, 3 afios.

Especifica para el puesto en la funcion o la materia: 1 afio en sector publico como
Jefe de Area o Departamento.

)

EXPERIENCIA LABORAL

Cumple con mas de 3 arios en sector laboral publico o privado.

Posee mas de 1 aio de experiencia especifica en el sector ptblico dentro del area.
Fuesto de Asistente.

Por Tanfto:

La sefiora Estela del Socorro Contreras Contreras, segun la informacion
proporcionada, posee el grado académico, y algunos de los conocimientos necesarios
para la designacion indicada, es lo que pongo a su consideracion para los fines
correspondientes.
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(...)." (El subrayado es nuestro).

Al respecto, la Sra. Maria Luisa Bellina Irigoyen, jefa de la Unidad de Personal de la FIGMMG,
no indicé que la designacion propuesta no era viable, debido a que el cargo no estaba
comprendido en el grupo de funcionarios plblicos, de directivo pablico de libre designacion
segin el CAP (Ver Apéndice n. 6), considerando que la entidad no contaba con un CAP
Provisional aprobado por el Titular, con la previa opinién favorable de SERVIR; pese a ello,
la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras, el 1 de septiembre de 2022, suscribié el Acta
de Entrega — Recepcion del Cargo (Apéndice n.° 39), en calidad de trabajadora que recibio
el cargo Directora Administrativa de la FIGMMG, Nivel F-3, para ejercer la funcién piblica,
siendo “designada” posteriormente por el Dr. Alfonso Alberto Romero Baylén, Decano(e) de
la FIGMMG, mediante Resolucién Decanal n.° 000972-2022-D-FIGMMG/UNMSM de 13 de
septiembre de 2022 (Apéndice n.° 40).

Después, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefale) de la OGRRHH, mediante el Oficio
n.° 001563-2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 1 de octubre de 2022 (Apéndice n.c 41),
comunico a fa Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

“(...), mediante Resclucion Decanal N.° 000972-2022-D-FIGMMG/UNMSM del 13 de
septiembre de 2022, la Facultad de Ingenieria Geclogica, Minera, Metalirgica y
Geografica (...); designa en el cargo a Estela del Socorro Contreras Contreras,
quien no tiene vinculo laboral con ia UNMSM, a partir del 1 de septiembre de 2022
y deja sin efecto la Resolucion Decanal N.° 000923-2022-D-FIGMMG/UNMSM.

(el

(...), al confirmar la facultad la designacion de Estela del Socorro Contreras Contreras,
como directora administrativa a partir del 1 de septiembre de 2022, esta oficina
general estima viable la ratificacion de su designacion segun la Resolucion Decanal
N.° 000972-2022-D-FIGMMG/UNMSM.

()

Lo que informo a usted a fin de la continuacion del tramite.” (El subrayado y Formato
Negrita es nuestro)

De la misma manera, el Abog. Abelardo Rojas Palomino, jefe de la QGAL, a través de su
Informe Virtual n.® 0905-0GAL-R-2022 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.c 42),
comunico a la Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

()

lil. ANALISIS:

En el presente expediente se trata de las (...) y designacién (...), asi como lo
relacionado a la Direccidn Administrativa de la Facuitad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metalurgica y Geogréfica.

IV. CONCLUSIONES:

Por lo expuesto, estando a las opiniones y documentos que versan en el presente
expediente y habiendo la citada Facultad absuelto lo indicado por la Oficina General
de Recursos Humanos en su Oficio N°® 001742-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM, la
Offcina General de Asescria Legal opina que se continle con el tramite de ratificacion
de las Resoluciones Decanales citadas en el presente expediente como sonla(...) la
Resolucion Decanal N° 000972-2022-D-FIGMMG de fecha 13.SET.2022.".
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En ese sentido, la Sra. Carmen Leyva Serrano, jefa(e) de la OGRRHH y el Abag. Abelardo
Rojas Palomino, jefe de la OGAL, no indicaron que la designacion propuesta no era viable,
debido a que el puesto no esta comprendido en el grupo de cargos de funcionarios publicos,
de directivos publicos de libre designacion o remocion o de empleados de confianza, segun
el CAP (Ver Apéndice n.° 6), considerando que la entidad no contaba con un CAP
Provisional aprobado por el Titular de la entidad, con previa opinion favorable de SERVIR;
pese a ello, la Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Veega, Rectora de la UNMSM, a través de
la Resolucion Rectoral n.2 013496-2022-R/UNMSM de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 43), ratifico la “designacion” efectuada por el Decano(e) de la FIGMMG, mediante
Resolucion Decanal n.e 000972-2022-D-FIGMMG/UNMSM de 13 de septiembre de 2022
(Ver Apéndice n.° 40).

Asimismo, la Rectora de la UNMSM, con Resolucion Rectoral n. 013120-2023-RIUNMSM
de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.c 44), ratifico la Resolucion Decanal n.° 001328-
2023-D-FIGMMG/UNMSM de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 45), a través de la cual
se concluyo con la “designacion” de la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras, como
Directora Administrativa de la FIGMMG, Nivel F-3, hasta el 6 de diciembre de 2023.

Aunado a ello, conforme a la informacion enviada por la Sra. Zoila Susana Espejo Correa,
jefa de Unidad de Personal de la FIGMMG, a través del Oficio n.° 000135-2023-UP-DA-
FIGMMG/ UNMSM de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46), mediante el cual alcanzo el
Legajo de la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras; en la cual se evidencio que, la
funcionaria no acreditd los requisitos de “Experiencia en conduccion de programas de un
sistema administrativo” y “Experiencia en la conduccion de personal’, establecidos como
requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Administrativo, segiin el Capitulo 1l1.-
Organos de Apoyo - Direccion Administrativa, del Manual de Organizacion y Funciones-MOF
de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geogréfica, aprobado con
Resolucion Rectoral n.* 06251-R-12 de 13 de diciembre de 2012 (Apéndice n.c 47), solo se
acredit6 la experiencia que se detalla en el siguiente cuadro;

R MA)
£ ¥ontao, 2
L7

Cuadron.®7
Experiencia acreditada de la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras

PERIODO
DOCUMENTO CARGO AREA ENTIDAD i - TIEMPO
Er— : MUNIGIPALIDAD
cerTFICADO | SRACTEES. L UNIDAD DE TESORERIA PROVINCIAL DE 141112004 | 1410212005 | 3 MESES
LAMBAYEQUE
PRACTICAS
PREPROFESIONAL | UNIDAD DE TESORERIA Y MUNICIPALIDAD
CERTIFICADO | DE LAESPECIALIDAD | DIRECCION DEADMINISTR: PROVINCIAL DE 150022005 | 15042005 | 5 eco
DE SECRETARIADO ACCION LAMBAYEQUE
COMPUTARIZADO
ESTUDIO CONTABLE
CERTIFICADO ég‘ﬁ;ﬁgﬁg NO PRECISA TRIBUTARIO "), SECLEN | 02/01/2008 | 31/12:2008 | ! [E’)'{:\Ss- 2
2 ASOCIADOS”
INVERSIONES HOUSE 3 ANOS, 1
CONSTANCIA | CONTROLADOR NO PRECISA pbadlin 5062009 | 190072012 |  MES, 19
DIAS
T INVERSIONES HOUSE , TANOS, 4
s | conTROLADOR NO PRECISA CHICKEN SAC Y 26082010 | 250772013 | MESES, 5
ROCKY'S DiAS
ENPRESA NANGS
%@ﬂgﬁ?g NO PRECISA NO PRECISA MAESTRAS LIMAPERU | 0111012013 | 31122013 | 2 M%?Eg‘ L
SAC
CERTIFICADO NIISA CORPORTATION 5 MESES, 11
SERIFICADD | AuxiLIAR CONTABLE NO PRECISA oy 211012014 | 3010612014 S
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. PERIODO
DOCUMENTO CARGO AREA ENTIDAD e TIEMPO
BIRECCION DE
: PONTIFICIA
CERTIFICADO ADMINISTRA-CION Y
Ay | ASISTENTE I FINAN. 245 - OFGiNADE | UNVERSIDAD gﬁTOLICA 131H0R014 | 31032015 | 5 VESES, 19
TESORERIA
UNIVERSIDAD NAGIONAL
CONSDTQ . SERVICIO DE MAYORDE SAN MARCGS
PRESTACION | REVISION DE NO PRECISA -FACULTAD DE INGENIE- | youmnes: | spriamots | SMESES:2
; RIA GEOLOGICA, MINERA DIAS
OE DOCUMENTOS
- . METALURGICA Y
GEOGRAFICA
UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS
ASISTENTE DE ~ FACULTAD DE 4 MESES, 25
NOPRECISA | ASSTENTEDE UNIDAD DE PLANIFICACION | (AHCiE RO oE oo | 30016 | 28022017 B
MINERA, METALURGICA
Y GEOGRAFICA
CONSTANCIA | ANALISTA OFICINADE CONTABILIDAD | UNIVERSIDAD NACIONAL |y ihangz | 2510912018 L:Eggg‘ 25
CONTABLE MAYOR DE SAN MARCOS e
1ANQ, 2
CERTIFICADO | ANALISTA UNIVERSIDAD NACIONAL *
s | T OFICINA DE CONTABILIDAD | e ed MACKONAL | 15110018 | 31122019 MEE:ZSS. 1
CERTIFICADO | ASISTENTE DESTNGS  GLOBAL TANO, 16
DE TRABAJO | CONTABLE NOPRECISA LOGISTICS ACL SAC 150872020 | 310872021 DIAS
UNIDAD DE DECANATO, EN
LA COMISION
PERMANENTE DE UNIVERSIDAD NACIONAL
GRADOS, TITULOSY | MAYOR DE SAN MARGOS
CERTIFICADO | ASISTENTE CONVALIDACIONES Y DE | - FACULTADDE INGENIE- | 4 oo | oo | 11 MESES,
DE TRABAJO | ADMINISTRATIVO LA COMISION RIA GEOLOGICA, MINERA 30 DIAS
i PERMANENTE DE METALURGICA Y
e O EVALUACION Y GEOGRAFICA
78 “o2) PERFECCIONAMIENTO
ag & 5t DOCENTE
53 /1 &< Fuente: Ofcon.- 000735-2023-UP-DA-FIGHMGIUNMSH de 24 de octubre da 2023
,s‘t Elaberado por: Comision de Control OCI-UNMSM.
4’”0 50’)
O

Del cuadro anterior, se evidencio que la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras acredito
experiencia laboral como: asistente administrativo, asistente contable, asistente de
planificacion, entre otros; no obstante, la Sra. Maria Luisa Bellina Irigoyen, jefa de la Unidad
de Personal de la FIGMMG, a traves del Informe n.® 000021-2022-UP-DA-FIGMMG/UNMSM
de 12 de septiembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 38), opind que la referida funcionaria “{...)
posee el grado académico, y algunos de los conocimientos necesarios para la designacion
indicada (...)", ademas, mencion6 que, su evaluacion se realizoé conforme al *(...) Formato
de Perfil de Puestos, para Director Administrativo (...)", en tal sentido, es pertinente sefialar
que, la jefa de Unidad de Personal de la FIGMMG inobservo los requisitos dispuestos en el
Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera,
Metalurgica y Geografica (Ver Apéndice n.© 47).

Por otra parte, la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras, Directora Administrativa de la
FIGMMG, mediante Oficio n.2000934-2023-DA-FIGMMG/UNMSM de 6 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 48), alcanzo informacion adicional, correspondiente a los siguientes
documentos laborales:
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Cuadron.® 8
Experiencia acreditada de la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras
' PERIODO
DOCUMENTO CARGO AREA ENTIDAD T - TIEMPO
WMANEJC DE
SISTEMA o il
CONSTANCIADE | ADMINISTRATIVO Y OFICINADE | UNIVERSIDAD NACIONAL !
TRABAJO CONTABLE CONTABILIDAD | MAYOR DE SANMARCOS | 191072018 | 3111212019 MEgﬁz =
COORDINADORA
CERTIFICADO DE TS
TRABAJO N° 000053- | ANALISTA OFICINADE | UNIVERSIDAD NAGIONAL :
2023-0GRRHH- | CONTABLE! CONTABILIDAD | MAYOR DE SAN MaRcOS | 1910/018 | 311122019 | MESES, 16
DGAUNMSM B

Fuente: Oficio n.” 000934-2023-DA-FIGMMG/UNMSM de 6 de diciembre de 2023.
Elaborado por: Cemision de Control OCI-UNMSM.

Como se evidencia en el cuadro anterior, los dos (2) documentos remitidos por la funcionaria,
son del mismo periodo laboral, desde el 15 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2019, cabe sefalar que, dicha experiencia laboral, ya fue sustentada en su Legajo.

En tal sentido, la “designacion” de la Sra. Estela del Socorro Contreras Contreras, como
Directora Administrativa de la FIGMMG de la UNMSM, asi como la ratificacion de dicha
“‘designacion’, se realizaron al margen de la normativa, al no estar definido como cargo de
confianza en el CAP (Ver Apéndice n.° 8), incluso, no tenia la condicion de servidora de
carrera ¢ vinculo laboral® con la UNMSM, previo a su designacion, asimismo, no cumplio los
requisitos para ocupar el cargo, correspondientes a amplia experiencia en la conduccion de
programas de un sistema administrativo, y experiencia en la conduccion de personal,
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica (Ver Apéndice n.c 47).

7. Paula Teresa Perales Pizarro, designada en el cargo de Jefa de la Unidad de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de la Facultad de Ciencias Contables.

La Sra. Edelmira Llanos Herrera, jefe de la Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias
Contables (en adelante “FCC"), a través del Informe n.® 000222-2022-UP-DA-FCC/UNMSM
de 2 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 49), comunicé a la Sra. Lucy Catafio Avendano,
Directora Administrativa de la FCC, su opinién favorable relacionada a la designacion en
materia, como se muestra a continuacion.

“(...) informarie sobre la designacion de la Jefatura de Planificacién Presupuesto y
Racionalizacion nivel F-2, a la servidora Bach. Teresa Perales Pizarro, con DNI N°
08482563 de la Facultad de Ciencias Contables a partir del 05 de diciembre del
presente afio. Cabe precisar que la servidora en mencion reine los requisitos
seqtin los estandares de perfiles establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Facuitad, aprobado con R.R. N° 03977-R-12.” (El subrayado y
resaltado con formato negrita es nuestro)

Al respecto, la jefa de la Unidad de Personal de la FCC no indicd en su referido informe,
dirigido a la Directora Administrativa de la FCF, que la designacion propuesta no era viable
debido a que el cargo no estaba comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de
directivo plblico de libre designacion o remocion segun el CAP (Ver Apéndice n.° 6),

& Tal como se indicd en el Oficio n.” 001563-2022-OGRRHH-DGAUNMSM de 1 de octubre de 2022 (Ver Apéndice n.241).
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considerando que |a entidad no contaba con un CAP Provisional aprobado por el Titular, con
previa opinion favorable de SERVIR; sin embargo, emiti6 opinion indicando que la persona
propuesta contaba con los requisitos de acuerdo a la Manual de Organizacion y Funciones
de FCC; sinembargo, el Dr. Victor Dante Ataupillco Vera, Decano de la FCC, con Resolucion
Decanal n.° 001840-2022-D-FCC/UNMSM de 5 de diciembre de 2022 (Apéndice n.c 50),
“designd” a la Sra. Paula Teresa Perales Pizarro, como jefa de la Unidad de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion de la FCC de la UNMSM, Nivel F-2, a partir del 5 de diciembre
de 2022,

Asimismo, la Sra. Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefa de la OGRRHH, mediante el Informe
n.° 000018-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51),
comunico a la Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

“(...), mediante Resolucion Decanal N.° 001840-2022-D-FCC/UNMSM del 5 de
diciembre de 2022, la Facultad de Ciencias Contables designa a Paula Teresa
Perales Pizarro, guien no tiene vinculo laboral con la UNMSM, como jefa de la
Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion a partir del 5 de diciembre de
2022,

)

Analisis

fisa)

De ofra parte, el cargo de jefe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion de la facultad no es un puesto de confianza sequn el CAP
vigente. Ademas, como parte del proceso de elaboracion del CAP Provisional, e!
anterior rector constituy6 una comision (...) para la determinacion de los cargos que
se registrarian en el CAP Provisional como puestos de confianza; comision que, luego
del andlisis bajo criterios estrictamente técnicos de todos los carqos de la
universidad, determiné que en las facultades los cargos que se registrarian
como tales serian los siguientes: director administrativo, jefe de la Unidad de
Economia y jefe de la Unidad de Secretaria; no encontrandose entre ellos el de
jefe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.

fooal

Ahora bien, en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la facultad, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N.° 03977-R-12 del 23 de julio de 2012, se establecen
los siguientes requisitos para el cargo: 1) Grado académico en contabilidad o
economia, 2) Experiencia en gestion universitaria; 3) Experiencia en la conduccion de
sistemas administrativos;, 4) Experiencia en conduccion de personal; 5)
Conocimientos de informatica. Asi como la siguiente alternativa. Poseer una
combinacion equivalente de experiencia en el cargo o afines, capacitacion y afios de
servicio (para el caso de trabajadores permanentes).

En el expediente obra informe de la Unidad de Personal (...} de la facultad.

Paula Teresa Perales Pizarro {...). Asimismo, de la documentacion anexa, se estima
que tiene el perfil para el cargo, segun el MOF citado.

Hi. Conclusion

Por lo expuesto, esta oficina general estima viable la ratificacion de la Resolucion
Decanal N.° 001840-2022-D-FCC/UNMSM; para cuyo efecto tendria que autorizarse
la inclusion del cargo como puesto de confianza en el proyecto de CAP Provisional.”
(El subrayado y resaltado con formato negrita es nuestro)
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Al respecto, la Sra. Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefa de 1a OGRRHH, tenia conocimiento
que, el cargo de jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la FCC,
ne se encontraba previsto como cargo de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.c6); de
acuerdo a lo evidenciado en el quinto parrafo de la seccion “Andlisis” del Informe n.° 000018-
2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 6 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 51), suscrito por
ella misma, menciond que el puesto en mencién no era un puesto de confianza segiin el
CAP, ademas, preciso que, dicho puesto no fue consignado como cargo de confianza en la
propuesta de CAP Provisional realizada con criterios técnicos por la comision, concluyendo
que estimaba viable la designacion solicitada, previa inclusion del cargo en el proyecto de
CAP Provisional, inobservando que, también se requeria que esté aprobado por el Titular y
deberia contar con la opinidn favorable de SERVIR; pese a lo indicado, la Dra. Jeri Gloria
Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, a través de la Resolucion Rectoral n.°
000784-2023-RIUNMSM de 21 de enero de 2023 (Apéndice n.° 52), modificada con
Resolucion Rectoral n.° 003729-2023-R/IUNMSM de 27 de marzo de 2023, ratifico la
designacion efectuada por el Decano de la FCC, mediante Resolucion Decanal n.e 001840-
2022-D-FCC/UNMSM de 5 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice n.c 50), de la Sra. Paula
Teresa Perales Pizarro, a partir del 3 de enero de 2023; cabe precisar que, segun reporte
(Apéndice n.c §3) obtenido de la base de datos del AIRHSP, la funcionaria fue registrada en
dicho sistema del MEF, con “fecha de ingreso” del 6 de marzo de 2023, para ejercer la funcion
publica por la cual fue designada en el cargo citado.

Posteriormente, el Dr. Vicior Dante Ataupillco Vera, Decano de la FCC, a través de la
Resolucion Decanal n.° 000921-2023-D-FCC/UNMSM de 22 de septiembre de 2023
(Apéndice n.c 54), concluyd con la “designacion” de la Sra. Paula Teresa Perales Pizarro,
como jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la FCC de la
UNMSM, hasta el 23 de septiembre de 2023. Siendo dicho acto ratificado mediante
Resolucion Rectoral n.° 011736-2023-R/IUNMSM de 18 de octubre de 2023 (Apéndice
n.c 55).

Aunado a ello, conforme a la informacién enviada por el Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo,
jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, a través del Oficio n. 002114-2023-
OGRRHH-DGA/UNMSM de 25 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 56), mediante el cual
alcanzé el Legajo de la Sra. Paula Teresa Perales Pizarro; se evidencié que la funcionaria
designada no acredito los requisitos de “Grado Académico en Contabilidad o Economia” y
“Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos”, establecidos como requisitos
minimos para ocupar €l cargo de jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion de la FCC, segun el Capitulo Ill, De los Organos de Asesoramiento, sub
numeral 3.1 De la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, del Manual de
Organizacidon y Funciones-MOF de la Facultad de Ciencias Contables, aprobado con
Resolucion Rectoral n.° 03977-R-12 de 23 de julio de 2012 (Apéndice n.° 57); solo acreditd
el grado y la experiencia laboral que se detalla en los siguientes cuadro:
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Cuadro n.08
Documentacion contenida en el Legajo de Sra. Paula Teresa Perales Pizarro respecto a
estudios superiores

FOLIO TTULO/BACHILLER UNIVERSIDAD FECHA
BACHILLER EN UNIVERSIDAD NACIONAL
o7 ADMINISTRACION FEDERICO VILLAREAL 21 DE DICIEMBRE DE 2020
PAGINA WEB DE SUNEDU, FIGURA COMO FECHA DE EGRESADA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2019,
FECHA DE EGRESO UNIVERSIDAD FECHA
SUPERIOR TECNICA ) .
R CENECAPE ‘MIGUEL GRAU 15 DE FEBRERO DE 1982

Fuente: Oficio n.” 000764-2023-D-FCC/UNMSM de 7 de diciembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control OCI-UNMSM.

Cuadro n.210
Experiencia laboral acreditada por la Sra. Paula Teresa Perales Pizarro
PERIODO
DOCUMENTO CARGO ENTIDAD o = TIEMPO | COMENTARIO
:RR'égT'CAS D[';:'E- DIRECCION
A GTACION | REGIONAL  DE (1 MES Y 7 DIAS) NO SE INCLUYE COMO
CERTIFICADO | SEreClT EDUCACION- aorsst | amoross | EXPERIENCIA DADO QUE REALZOLAS
(TECNOLOGIA) EN | NUCLEO PRACTICAS SOLO UN MES, CUANDO LO
0 EDUCATIVO MINIMO DE ACUERDO A LEY ES 3 MESES
LA SECRETARIA | EOVOATVO.
DE LA DIRECCION
CENTRO
AUXILAR  DE | EDUCATVO  DE
CERTIFICADO | EDUCACIONENEL | GESTION 01011981 | 31121982 2 AROS
NIVEL INICIAL COOPERATIVA
“SAN NORBERTO"
SERVICIOS
PROFESIONALES .
CERTIFICADO | EN LA ESPECHA- gfggg@\?E CIRO | oomarsess | 201121984 8 MESES, 18 DIAS
LIDAD DE TAQUI-
MECANOGRAFIA
COLEGIO
CONSTANCIA | APOYO AL i -
Copitell il NACIONAL “JOSE | 90siee4 | 12041985 11 MESES, 3 DIAS
GRANDA
COLEGIO
CONSTANCIA | o e TaiA NACIONAL JOSE | 02041985 | 3110511985 1 MES, 29 DIAS
DE TRABAJO
GRANDA
CERTIFICADO | SECRETARIA ;
eallacan ll Bedidiv] JC.AUTOSSRL | 08M1mess | 221121986 1ANO, 1 MES, 14 DIAS
CONSTANGIA | ASISTENTE  DE | EIR NEW SERVICE ’ ;
e e R 0100111988 | 20/04/1998 10 AROS, 3 MESES, 20 DIAS
UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR . .
sl 2 ANOS, 10 MESES, 6 DIAS
cwason | yasoo: T o o soume
CONSTANCIA | ADMINISTRATVA | POSGRADODELA | 1062011 | 74014 | EaCCEiCh "DECEMPERANDOSE
FACULTAD DE ()
il TENIENDO A SU CARGO LA COORDINACION
S DEL AREA DE DIPLOMATURAS, MAESTRIAS
Y DOCTORADOS.

Fuente: Oficio n.® 000764-2023-D-FCC/UNMSM de 7 de diciembre de 2023.

Elabarado por: Comision de Control OCI-UNMSM.
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En ese sentido segun los cuadros precedentes, se advirtié que, la Sra. Paula Teresa Perales
Pizarro no contaba con “grado académico en contabilidad o economia’, pues presento grado
académico de bachiller en administracion; asimismo, no acredité “Experiencia en la
conduccion de sistemas adminisirativos”, toda vez que solo acreditd experiencia laboral como
encargada administrativa en la Unidad de Posgrado de Facultad de Ciencias Contables de
la UNMSM, teniendo a su cargo la coordinacion del area de Diplomaturas, Maestrias y
Doctorados, también acreditd haber trabajado como secretaria, asistente de administracién,
auxiliar de educacion; entre ofros cargos. Los cuales no guardan concordancia con los
requisitos para el puesto en mencion, seqin el Manual de Organizacion y Funciones - MOF
de la Facultad de Ciencias Contables (Ver Apéndice n.° 57); aun con lo anteriormente
descrito, la Sra. Edelmira Llanos Herrera, jefe de la Unidad de Personal de la FCC, mediante
el Informe n.” 000222-2022-UP-DA-FCC/UNMSM de 2 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice
n.c 49), manifesto que: *(...) Cabe precisar que la servidora en mencién redne los requisitos
segun los estandares de perfiles establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de
la Facultad, aprobado con R.R. N°® 03977-R-12.".

En tal sentido, la “designacién” de la Sra. Paula Teresa Perales Pizarro, como jefa de la
Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la FCC de la UNMSM, asi como
la ratificacién de dicha “designacion”, se realizaron al margen de la normativa, al no estar
definido como cargo de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.° 6), incluso, previo a su
designacion no tenia la condicion de servidora de carrera o vinculo laboral® con la UNMSM,
asimismo, no cumplié con los requisitos minimos de Grado Académico en Contabilidad o
Economia y Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos, dispuestos en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias Contables (Ver Apéndice
n.c 57).

8. Juan Carlos Lopez Arroyo, designado en el cargo de la Jefe de |a Unidad de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de Ciencias Sociales.

La Sra. Luz Helena Visalot Laurente, jefa de la Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias
Scciales (en adelante “FCCSS”), a través del Informe n.° 000021-2023-UP-DA-
FCCSS/UNMSM de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.c 58), comunicé al Dr. Cristobal Roque
Aljovin De Losada, Decano de la FCCSS, que el Sr. Juan Carlos Lépez Arroyo, cumplia con
el perfil profesional requerido para ser designado en el cargo de Jefe de la Unidad de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento, como se muestra a continuacién.

“(...) Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion a lo solicitado, sobre la
Designacion de la Jefatura de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y
Mantenimiento de la Facultad de Ciencias Sociales, informo lo siguiente:

i

Por lo tanto, encontrandose actualmente la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en proceso de adecuacion a la nueva Ley. De conformidad con la Ley N°
30220, y considerandose aque don Juan Carlos Lopez Arroyo. cuenta y cumple con el
perfil_profesional requerido, ‘al contar con el Grado Académico de Bachiller en
Ingenieria Profesional, y asimismo con el Certificado del Organo Encargado de las
Contrataciones del Estado-OSCE., y olros estudios, con una excelente experiencia
profesional; el cual acredita para ejercer la Designacién de Jefe de la Unidad de
Servicios Generales. Operaciones v Mantenimiento de la Facultad de Ciencias
Sociales.

()

% Tal como se indico en el Informe n.* 000018-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 6 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.251).
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En tal sentido, remito el expediente para que se gestione [a habilitacion de la plaza
para personal sin vinculo con la universidad. de acuerdo a la documentacion
presentada por el sefior Juan Carlos Lopez Arrovo. respecto a la designacion de la
Plaza para la Jefatura de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y

Mantenimiento (USGOM) de la Facultad de Ciencias Sociales. Asi como también,
tomar en cuenta el Articulo 77° del D.S. N°005-90-PCM.” (El subrayado es nuestro)

Sin embargo, la jefa de Unidad de Personal de la FCCSS, no indico que, la designacion
directa al puesto citado, no era procedente, debido a que el cargo no estaba comprendido en
el grupo de funcionarios publicos, de directivo plblico de libre designacion de acuerdo al CAP
(Ver Apéndice n.c 4), considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional
aprobado por el Titular, con previa opinion favorable de SERVIR; sin embargo, el Dr. Cristébal
Roque Aljovin De Losada, Decano de la FCCSS, mediante Resolucion Decanal n.° 000503-
2023-D-FCCSS/UNMSM de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 59), rectificada con
Resolucion Decanal n.® 000552-2023-D-FCCSSIUNMSM de 20 de abril de 2023, “designd”
al Sr. Juan Carlos Lopez Arroyo, como jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones
y Mantenimiento de la Facultad de CCSS de la UNMSM, a partir del 24 de abril del 2023,

Asimismo, el Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la OGRRHH, mediante el Informe
n.° 000397-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 60),
comunico a la Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

“‘{...), informar que, mediante Resolucion Decanal N.° 000503-2023-D-
FCCSS/UNMSM del 14 de abril de 2023, rectificada mediante Resolucién Decanal
N.° 000552-2023-D-FCCSS/UNMSM del 20 de abril de 2023, la Facultad de
Ciencias Sociales designa a Juan Carlos Lopez Arroyo, quien no tiene vinculo

laboral con la UNMSM, como jefe de la Unidad de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento, a partir del 24 de abril de 2023.

()

En el expediente obra el informe de la Unidad de Personal y (...) de la facultad. (...)

Por lo expuesto, considerando que la designacion consiste en el desemperfio de un
carqo de responsabilidad directiva por decision de la autoridad competente, teniendo
en cuenta el concepto de responsabilidad directiva establecido en la Casacion N.°
14976-2014 AREQUIPA, en la Casacion N.° 6395-2013 AREQUIPA y en el Informe
Tecnico N.° 809-2019-SERVIR/GPGSC y estando a la opinion favorable emitida por
la Oficina General de Asesoria Legal en un caso similar sequn Oficio Virtual N. ° 0435-
OGAL-R-2023, seria viable Iz ratificacion de las citadas resoluciones decanales.

Lo que informo para consideracion de su despacho.” (El subrayado y Formato Negrita
es nuestro)

Al respecto, el Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la OGRRHH, al opinar que la
ratificacion era viable, hizo mencién a las normas, como seon: la Casacion n.o 14976-2014
AREQUIPA, la Casacion n.c 6995-2013 AREQUIPA y el Informe Técnico n.e 809-2019-
SERVIR/GPGSC; sin embargo, la normativa citada, estan referidas al otorgamiento de
bonificacion diferencial permanente, y no sustentan yfo justifican la procedencia de la
designacion directa al cargo de jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y
Mantenimiento de la Facultad de CCSS.
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De misma, manera, el Abogado Abelardo Rojas Palomino, jefe de la OGAL, a través del
Oficio Virtual n.® 1043 -OGAL-R-2023 de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 61), comunico
ala Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, lo siguiente:

“Les

4.-La Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias Sociales, segun Informe N°
000021-2023-UP-DA-FCCSS/UNMSM, serala que se gestione la habilitacién de la
plaza para personal sin vinculo con la universidad, de acuerdo a la documentacion
presentada por el sefor Juan Carlos Lépez Arroyo, respecto a la designacion de la
plaza para la Jefatura de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y
Mantenimiento (USGOM) de la Facultad de Ciencias Sociales y tomar en cuenta el
Art. 77° del D.S. N° 005-90-PCM.

(..)
8. La Oficina General de Recursos Humanos, mediante Informe N° 000397-2023-
OGRRHH-DGA/UNMSM, manifiesta que de la documentacion anexa, se estima que
tiene el perfil para el cargo, segun el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y el MOF citado, asimismo, sefala que considerando que ia designacién
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva por decision de la
autoridad competente, teniendo en cuenta el conceplo de responsabilidad Directiva
establecido en la Casacion N° 14976-2014 Arequipa, en la Casacion N° 6995-2013
Arequipa y en el Informe Técnico N° 809-2019-SERVIR/GPGSC y estando a la
opinion favorable emitida por la Oficina General de Asesoria Legal en un caso similar
segun Oficio Virtual N° 0435-OGAL-R-2023, seria viable la ratificacion de las citadas
resoluciones decanales.

CONCLUSION: En virtud de lo expuesto, se concluye con lo siguiente:

{ss)

3.- Esta Oficina General de Asesoria Legal, opina por la ratificacion de la Resolucion
Decanal

N® 000503-2023-D-FCCSS/UNMSM de fecha 14.04.2023 y su rectificatoria la
Resolucion Decanal N°000552-2023-D-FCCSS/UNMSM de fecha 20.04.2023.

En tal sentido, el Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la OGRRHH y el Abog. Abelardo
Rojas Palomino, jefe de la OGAL, no indicaron que la ratificacion en materia, no era
procedente, debido a que, el puesto de jefe de la Unidad de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de CCSS no estaba considerado como cargo
de libre designacion o remocion dentro del CAP (Ver Apéndice n.26) y la entidad no contaba
con CAP Provisional aprobado por las autoridades competentes; pese a lo indicado, la Dra.
Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la UNMSM, a través de la Resolucion
Rectoral n.° 006860-2023-R/JUNMSM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.c 62), ratifico la
“designacién” efectuada por el Decano de la FCCSS, a través de la Resolucion Decanal
n.° 000503-2023-D-FCCSS/UNMSM de 14 de abril de 2023 (Ver Apéndice n.° 59), y la
Resolucion Decanal n.* 000552-2023-D-FCCSS/UNMSM del 20 de abril de 2023.

En tal sentido, la “designacion” del Sr. Juan Carlos Lopez Arroyo como jefe de la Unidad de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de CCSS de la UNMSM,
asi como la ratificacion de dicha "designacién’, se realizaron al margen de la normativa, al
no estar definido como cargo de confianza en el CAP (Ver Apéndice n.° 8), incluso, previo a
su designacion no tenia la condicion de servidor de carrera o vinculo laboral con la UNMSM,
tal como se indico en el Informe n.* 000397-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 15 de mayo
de 2023 (Ver Apéndice n.° 60).

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
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9. Alexander Santos Silva Bernardo, designado como Jefe de la Unidad de Planeamiento
y Acreditacion Institucional de la Oficina Central de Admisién.

De la documentacién consultada es necesario precisar que, el Sr. Aurelio Fernando Quiroz
Arroyo, jefe de la OGRRHH, mediante Oficio n.2001978-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 8
de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), alcanzé el Legajo del Sr. Alexander Santos Silva
Bernardo, que solo acredité los cursos de capacitacion que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadrons 11
Documentacién contenida en el Legajo de Alexander Santos Silva Bernardo respecto a
cursos de capacitacion

Folio

Cursos

Institucion

Fecha

PROGRAMA DE  CERTIFICADO EN
CONTROL INTERNO COSO

INSTITUTO DE
INTERNOS DEL PERU

AUDITORES

22 DE AGOSTO DE 2020

10

CURSQO ESPECIALIZADO DE APLICACION
PRACTICA DE LAS NUEVAS NIIF VIGENTES
Y PCGE MODIFICADO 2019

ESCUELA DE FORMACION
CONTABLE Y NEGOCIOS-EFCN

22 DE JULIO DE 2020

08

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE
ANALISIS FINANCIERO

CENTRO DE ESPECIALIZACIONES
ACADEMICAS-CEA

22 DE AGOSTO DE 2019

08

CURSO ESPECIALIZADO DE ASISTENTE
TRIBUTARIO

CENTRO DE ESPECIALIZACIONES
ACADEMICAS-CEA

14 DE FEBRERO DE 2020

07

CURSO EXPECIALIZADO DE LEGISLACION
LABORAL, GESTION DE PLANILLAS, T-
REGISTRO Y POT PLAME

ESCUELA DE FORMACION
CONTABLE Y NEGOCIOS-EFCN

27 DE MAYO DE 2020

06

TALLER EXPERTO EN CONCAR

ESCUELA DE FORMACION
CONTABLE Y NEGOCIOS-EFCN

11 DE JUNIO DE 2021

05

PONENCIA TITULADA: LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y SU IMPACTO COMO
HERRAMIENTA PARA LA DETECCION DEL
FRAUDE INTERNO EN LAS EMPRESAS DE

ASOCIACION  LATINOAMERICANAS
DE FACULTADES Y ESCUELAS DE
CONTADURIA ¥ ADMINISTRAGION

10 DE MAYO DE 2019

LIMA METROPOLITANA

TALLER DE COMPETENCIAS GERENCIALES
04 PARA AUTORIDADES Y COLABORADORES
MUNICIPALES 2019

CURSO TALLER METODOLCGIA DE LA
03 INVESTIGACION ~ UNIVERSITARIA-HACIA
LOS EVENTOS INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS 07 DE MARZO DE 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS 22 DE MARZO DE 2019

Fuente: Oficio n.® 001978-2023-0GRRHH-DGAUNMSM de 8 de septiembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control OCI-UNMSM.

Luego, a través del Oficio n.c 000558-2023-OCI/UNMSM de 5 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 64), se requirio al jefe de la OGRRH, remitir la documentacion que acredite que el
funcionario en mencién, cumplio con el requisite “Certificacion (...) en Sistema de Gestion de
la Calidad", para ocupar el cargo de jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion
Institucional de la Oficina Central de Admision, segin lo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina Central de Admision — OCA, aprobado con
Resolucion Rectoral n.2 00327-R-15 de 27 de enero de 2015 (Apéndice n.° 65). Respecto a
ello, el Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la OGRRHH, mediante Oficio n.c 002277-
2023-0GRRHH-DGA/UNMSM de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 66), contesto lo
siguiente:

“(...) se remite la Hoja de Envio N.° 004895-2023-UE-OGE-OGRRHH-DGA/UNMSM
del 6 de octubre de 2023, mediante la cual la Unidad de Escalafon anexa el curriculum
vitae documentado de Alexander Santos Silva Bernardo, presentado por la oficina
encargada para su designacion en el referido cargo”.

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
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Sin embargo, se remitio el Legajo del Sr. Alexander Santos Silva Bernardo, con la misma
cantidad de folios, y con los mismos documentos que fueron enviados mediante el Oficio n.°
001978-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 8 de septiembre de 2023 (Ver Apéndice n.° 63),
sin remitir documentacion adicional que acredite la certificacion requerida.

Asimismo, el Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la OGRRHH, mediante el Informe
n.> 000870-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.c 67),
comunico a la Dra. Jeri Gloria Ramoén Ruffner de Vega, Rectera de la UNMSM, lo siguiente:

“Me dirijo a usted a fin de informarle que, mediante Proveido N.° 016087-2023-R-
D/UNMSM del 27 de octubre de 2023, se dispone la emision de la resolucion
rectoral gue designe a Alexander Santos Silva Bernardo, quien no tiene vinculo
laboral con la UNMSM, como jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion
Institucional de la Oficina_Central de Admision, asignandole ia subvencion
economica correspondiente.

(il

En el Manual de Organizacion y Funciones de la dependencia, aprobado por
Resolucion Rectoral N.° 00327-R-15 del 27 de enero de 2015, figuran los siguientes
requisitos para el cargo, en lo que no se opone al articulo 243 del Estatuto: 1) Titulo
profesional; y 2) Tener certificacion y experiencia en sistemas de gestién de la
calidad.

(s}

Alexander Santos Silva Bernardo (...). Ademas, de la documentacién anexa, se
estima que falfa acreditar que tiene certificacién en sistemas de gestion de la
calidad, sequn el MOF citado.

Por lo expuesto, considerando que la designacion consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva por decision de la autoridad competente, teniendo
en cuenta el concepto de respensabilidad directiva establecide en la Casacion N.°
14976-2014 AREQUIPA, en la Casacion N.° 6995-2013 AREQUIPA y en el Informe
Técnico N.° 809-2019-SERVIR/GPGSC y estando a la opinion favorable emitida por
la Oficina General de Asesoria Legal en un caso similar segtin Oficio Virtual N.© 0435-
OGAL-R-2023, seria viable la designacion; para lo cual tendria que acreditarse

que Alexander Santos Silva Bernardo tiene certificacion en sistemas de gestion
de la calidad, segiin el MOF citado.

Lo que informo para consideracion de su despacho.

Cabe precisar que, el Sr. Aurelio Fernando Quiroz Arroyo, jefe de la OGRRHH, cuando emitio
opinion relacionado a la designacion en materia, hizo mencién a las normas, como son: la
Casacion n.e 14976-2014 AREQUIPA, la Casacion n.c 6995-2013 AREQUIPA y el Informe
Técnico n.» 809-2019-SERVIR/GPGSC:; no obstante, la normativa citada, estan referidas al
otorgamiento de bonificacion diferencial permanente, y no sustentan yfo justifican la
procedencia de la designacion directa del Sr. Alexander Santos Silva Bernardo, al cargo de
jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion Institucional de la Oficina Central de
Admision — OCA, toda vez que, el cargo no estaba comprendido en el grupo de funcicnarios
publicos, de directivo publico de libre designacion de conformidad con el CAP (Ver Apéndice
n.° 6), considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional aprobado por el
Titular, con previa opinion favorable de SERVIR; sin embargo, el jefe de la OGRRHH emitio
la siguiente opinién sobre |a procedencia de la designacién, respecto al perfil propuestoe:

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
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“seria viable fa designacion; para lo cual tendria que acreditarse que Alexander Santos Silva
Bernardo tiene certificacion en sistemas de gestion de la calidad, segtin el MOF citado”.
(Resaltado es nuestro)

Aunado a ello, conforme se corroboro en la informacion enviada por la Dra. Jeri Gloria Ramén
Ruffner de Vega, Rectorade la UNMSM, a través del Proveido n.© 016302-2023-R-D/UNMSM
de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 68), a la Unidad de Proyeccion de Resoluciones
Rectorales - UPRR, en el cual alcanzo el curriculum vitae actualizado del Sr. Alexander
Santos Silva Bernardo, se evidencio que el funcionario no acreditd la “Certificacion (...) en
Sistema de Gestion de la Calidad", establecido como reguisito minimo para ocupar el cargo
de jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion Institucional de la Oficina Central de
Admision, segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Central de Admision
— OCA, aprobado con Resolucion Rectoral n.e 00327-R-15 de 27 de enero de 2015 (Ver
Apéndice n.° 65).

Respecto a ello, se determind que, el diploma con certificacion en: “MASTER IN TOTAL
QUALITY ADMINISTRATION", que fue presentado no subsané lo observado por el jefe de
OGRRHH, conforme muestra en la traduccion libre realizada al contenido del diploma en el
siguiente cuadro:

Cuadron. 12
Diploma en “MASTER IN TOTAL QUALITY ADMINISTRATION" de Alexander Santos Silva Bernardo

IDIOMA DIPLOMA EN INGLES DIPLOMA TRADUCIDO AL ESPAROL ()
INSTITUCION LATIN AMERICAN QUALITY INSTITUTE INSTITUTO LATINOAMERICANO DE CALIDAD
SUCCESSPULLY =~ COMPLETED =~ THE | ¢;uup) 16 EXITOSAMENTE LA EXCELENCIA EN LA
- EXCELLENCE IN BUSINESS MANAGEMENT
PARRAFO e TN OF oA, GEMENT | GESTION EMPRESARIAL Y LA PROMOCION DE LA
INTRODUCCION _ CULTURA DE CALIDAD TOTAL; POR LO TANTO, SE
CULTURE; THEREFORE, IS HEREBY | Cparasnc chCAD TOTAL: FOF
GRANTED THE DESIGNATION OF. .
NOMBRE DEL MASTER IN  TOTAL  QUALITY | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE CALIDAD
DIPLOMA ADMINISTRATION TOTAL
7. FOUNDER & CO - LATIN AMERICAN 1 FUNDADORY CO - N&TITUTO
S QUALITY INSTITUTE LATINOAMERICANO DE CALIDAD.
2. INSTITUTIONAL VICE PRESIDENT 2. VICEPRESIDENTE INSTITUCIONAL
LugaryFecha | PANAMA, NOVEMBER 25, 2021 PANAMA, 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

Fuente: Proveido n.© 016302-2023-R-DIUNMSM de 3 de noviembre de 2023,
Elaborado por: Comision de Centrol OCI-UNMSM.
(") Traduccidn Libre.

Con respecto al diploma citado, en la seccién CERTIFICACIONES de la pagina web'® del
“LATIN AMERICAN QUALITY INSTITUTE", se indica que la certificacion'' de “MASTER IN
TOTAL QUALITY ADMINISTRATION', estéa orientada al reconocimiento del principal gestor
financiero de la organizacion por la responsabilidad y fiabilidad de los balances, resultados y
gestion de los recursos financieros; por lo tanto, no esta orientado a lo establecido en el
Manual de Organizacion y Funciones, con respecto a “Tener certificacion (...) en Sistemas
de Gestion de la Calidad”, toda vez que, de acuerdo a la Directiva n.e 001-2016-

10 https /www lagi ora/nosotros/
" Certificaciones Internacionales para principales ejecutivos. Master In Total Quality Administration: Reconoce al principal gestor financiero
de la organizacion por la responsabilidad y fiabilidad de los balances, resultados y gestion de los recursos financieros.
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SERVIR/GDSRH'2, pag. 21, con respecto a: Certificaciones o licencias: “Este requisito aplica
cuando por disposicién normativa o por necesidad institucional, se requieren ciertas
certificaciones o licencias para desempeniarse en un puesto, Por ejemplo: (...) Certificacion
de Auditor ISO (...)". No obstante, la Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, Rectora de la
UNMSM, a través de la Resolucién Rectoral n. 012269-2023-R/UNMSM de 7 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 69), designé al Sr. Alexander Santos Silva Bernardo, como jefe de |a
Unidad de Planeamiento y Acreditacion Institucional de la Oficina Central de Admision — OCA,
a partir del 7 de noviembre de 2023; cabe precisar que, segln reporte (Apéndice n.c 70)
obtenido de la base de datos del AIRHSP, se evidencio que el funcionario fue registrado en
dicho sistema del MEF, con “fecha de ingreso” del 6 de octubre de 2021, pues venia
ejerciendo la funcién publica en el mismo cargo en el periodo que antecede a la presente
designacion materia de analisis, asimismo, se observé el abono de su remuneracion del mes
de noviembre de 2023, confirmandose su continuidad en el cargo citado.

En tal sentido, la designacién del Sr. Alexander Santos Silva Bernardo, como jefe de la
Unidad de Planeamiento y Acreditacion Institucional de la Oficina Central de Admision, se
realizo al margen de la normativa, al no estar definido como cargo de libre designacion o
remocion en el CAP (Ver Apéndice n. 6), incluso, previo a su designacion no tenia la
condicién de servidor de carrera o vinculo laboral con la UNMSM?, asimismo, no cumplid
con el requisito: “Tener certificacion (...) en Sistemas de Gestion de la Calidad”, establecido
en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Central de Admision (OCA) (Ver
Apéndice n.° 65).

Por lo expuesto, durante el periodo 2022 al 2023, se observd que, la OGRRHH y las Unidades
de Personal de las Facultades de: Ciencias Fisicas; Farmacia y Bioguimica; Odontologia;
Ingenieria Geologica, Minera, Metalirgica y Geogréafica; Ciencias Contables; y Ciencias
Sociales, no cautelaron el cumplimiento de lo establecido en el CAP (Ver Apéndice n.° 6),
respecto a las designaciones en puestos que se encuentran establecidos y reconocidos como
cargos de confianza en dicho instrumento de gestion, asimismo, al no efectuar una adecuada
evaluacion de los perfiles de los funcionarios propuestos para las designaciones citadas, a
través de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos para
ocupar los carges administrativos segun el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de
cada facultad o dependencia®.

Asimismo, se observd que la OGAL en los casos que fueron puestos de su conocimiento
para emitir pronunciamiento, no indico que las sefnaladas designaciones de cargos
administrativos eran discordantes con lo sefialado en el CAP (Ver Apéndice n.c 6).

Asi también, la Titular de la entidad y Decanos de Facultad, no tuvieron en cuenta que las
propuestas de designaciones en puestos administrativos de algunas facultades o
dependencias, no se encontraban consideradas como cargos de libre designacion o
remocion o cargos de confianza segun CAP, siendo que, dicha situacion era de conocimiento
del Rectorado, de acuerdo a lo informado con el Oficio Virtual n.® 1344-DGA-OGRRHH/2021
de 16 de junio de 2021 (Ver Apéndice n.° 7), en el que se indicé las observaciones

12 Directiva n.2 001-2016-SERVIRIGDSRH — Normas para la gestién del praceso de disefio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP.

13 Tal como se indico en el Informe n.° 000870-2023-0GRRHH-DGAUNMSM de 31 de octubre de 2023 (Ver Apéndice n.65).

14 Cabe indicar que ! Oficio Circular n.® 10-2016 de 5 de agosto de 2016 y el Oficio Virtual n.” 0414-DGA-OGRRHH/2021 de 18 de febrero de
2021, establecieron “requisitos” para el cargo de Directores Administrativos de facultades; no cbstante, no se formalizd su inclusion en los
instrumentos de gestion aprobados y publicados por la entidad.
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efectuadas por SERVIR respecto a la propuesta de CAP Provisional y del Manual de
Clasificador de Cargos presentado en el afio 2021; posteriormente, mediante Oficio
n.® 001738-2021-OGRRHH-DGA/UNMSM de 26 de agosto de 2021 (Ver Apéndice n.c 7),
se pone de conocimiento a la Rectora de la UNMSM, la sugerencia de SERVIR sobre la
necesidad de actualizacion del ROF; todo ello con la finalidad de poder contar con la
aprobacion del CAP Provisional e instrumentos de gestion, donde se establezca los cargos
de confianza considerados en la estructura organica de la entidad, lo que denota que tenia
conocimiento del estado situacional de la elaboracién del proyecto del CAP Provisional, y
pese a ello no evitd o corrigio los hechos advertidos no obstante contar con elementos para
una actuacion razonable y diligente de su parte.

Los hechos descritos contravinieron la normativa siguiente:

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado el 25
de enero de 2019 y modificatorias.

TITULO PRELIMINAR
“‘Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con fines para los que les fueron conferidas (...)"

> Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002,
publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto de 2002.
“‘CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6°. - Principio de la Funcién Pablica

El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

()

2.Probidad

Actlia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

{a)

3.Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
solida y permanente.

s

4. |doneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicidn esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion pablica. El servidor plblico debe propendera a una formacidn sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

(..-)

Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Piblica
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El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(..)

6. Responsabilidad.

Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica.”

~ Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo publico de 18 de enero de 2004, publicado el 19 de
enero de 2004 y vigente a partir de 1 enero de 2005.

“TITULO PRELIMINAR
Articulo IV.-Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, Leyes y reglamentos.
L]

6. Principio de probidad y ética piblica. - El empleado publico actuard de acuerdo a los
principios y valores éticos establecido en la Constitucion y las leyes, que requiera funcion
plblica.

CAPITULO IlI-ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 7°. - Requisitos para postular

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante

Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita.
by
Articulo 16°. - Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

-

¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

~ Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013.

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos, sujetandose
a las disposiciones que emita el ente rector,

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones;
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a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad (...)".

Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo piblico se realiza por concurso plblico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto(...)".

~ Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de 2014.

i )
LIBROII

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA
Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N® 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion. (...)"

~ Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021.

CAPITULO I
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
SUB CAPITULO NI
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Articulo 8°, - Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Plblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los puestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

(i)

8.2 Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos, desde el literal a) (...) es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados, en el Cuadro de
Asignacicn de Personal (CAP), en el Cuadro de para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) (...)".

~ Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicado el
6 de diciembre de 2022.
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CAPITULOII
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
SUB CAPITULO I
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Articulo 8°. - Medidas en materia de personal
8.1 Se prohibe la incorporacion de personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los puestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

L)

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos, desde el literal a) (...) es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentres aprobados, en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro de para Asignacién de Personal Provisional
(CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) (...)".

» Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ciencias Fisicas, aprobado con
Resolucion Rectoral n.” 00654-R-04 de 17 de febrero de 2004,

3.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS

o(.)

« Experiencia en la conduccion de personal.

» Manual de Organizacion y Funciones-MOF de |a Red Telematica, aprobado con Resolucion
Rectoral n.° 01391-R-04 de 26 de marzo de 2004.

CAPITULO II: ORGANOS DE APOYO

Seth
b) UNIDAD DE LOGISTICA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
()

Requisitos minimos del Jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos

()

e Amplia experiencia en las labores de la especialidad

~ Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera,
Metallrgica y Geografica, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 06251-R-12 de 13 de
diciembre de 2012.

CAPITULO III
ORGANOS DE APOYO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Informe de Control Especifico n.® 038-2024-2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023

0044



- L:WCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PIRU

= f.5

Pagina 45 de 82

— Amplia experiencia en la conduccion de programas de un sistema administrativos
—  Experiencia en la conduccion de personal

~ Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Facultad de Ciencias Contables, aprobado

con Resolucion Rectoral n.° 03977-R-12 de 23 de julio de 2012.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

REQUISITOS MINIMOS

a. Grado Académico en Contabilidad o Economia

b fon)

c. Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos

~ Manual de Organizacién y Funciones-MOF de la Oficina Central de Admisicn, aprobado con

Resolucion Rectoral n.° 00327-R-15 de 27 de enero de 2015.

3.3 CAPITULO lll: DEL ORGANO DE ASESORIA

3.3.1.3 Unidad de Planeamiento y Acreditacion Institucional.

3.3.10.3 Requisitos minimos

(...)

331 0.3.3 Tener certificacion (...) en Sistemas de Gestion de la Calidad.

» Cuadro para asignacién de personal - CAP, afio 2013, aprebado con Resolucion Rectoral

n.® 04253-R-13 de 20 de setiembre de 2013 y modificatorias.

DEPENDENCIA-FAGULTAD CARGO ESTRUCTURAL W gﬁgm CcODIGO CONFIANZA
OFICINA CENTRAL DE JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO
ADMISION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL 2z 312C03330002
CENTRO O INFORMATICADE | JEFE DE LA UNIDAD DE SOPORTE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICO o B
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y
| ReD TELEMATICA e S el 283 5126033202
FACULTAD DE FARMACIA Y
Rirstind DIRECTOR ADMINISTRATIVO 3844 512F060404
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
FACULTAD DE ODONTOLOGIA | GENERALES, OPERACIONES Y 4299 512F08050404
MANTENIMIENTO
| FACULTAD DE CIENCIAS JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
CONTABLES PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION G4 512706110204
,Efs‘fé’k;m GEGIENCIAS DIRECTOR ADMINISTRATIVO 6728 512F061304
FACULTAD DE INGENIERIA,
GEOLOGICA, MINERA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO 7976 512F061604
METALURGICA Y GEOGRAFICA
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‘ N ORDEN
DEPENDENCIA-FACULTAD CARGO ESTRUCTURAL o coDIGo CONFIANZA
- JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS o
gg%fﬂé‘g DE CIENCIAS GENERALES, OPERACIONES Y 7319 512F 06150404
MANTENIMENTO

Los hechos expuestos afectaron la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcion puablica;
asimismo, el correcto funcionamiento de la administracion publica.

La situaciones descritas se originaron por el accionar de la Titular de |a entidad, los Decanos, el
jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el jefe de la Oficina General de Asesoria Legal, y jefe
de la Unidad de Personal de las Facultades, quienes no advirtieron que las propuestas de
designaciones en los cargos administrativos no se encontraban establecidos como cargos de
confianza en el CAP y que ademas, los funcicnarios propuestos no cumplian con los requisitos
para ejercer el cargo al momento de su designacion segln lo establecido en los instrumentos de
gestion interna de la UNMSM.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de
Hechos conforme se detalla en el Apéndice n.° 71 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, es de senalar que cinco (5) servidores publicos, como son: Abelardo Rojas Palomino;
Estela del Socorro Contreras Contreras; Angel Guillermo Bustamante Dominguez; Alfonso Alberto
Romero Baylén y Luz Helena Visalot Laurente, comprendidos en el hecho, no presentaron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, a pesar de que fue validamente comunicado.

Por ofra parte, es preciso indicar que seis (6) servidores publicos, como son: Jeri Ramon Ruffner de
Vega; Eduardo Flores Juarez; Ménica Rosa Chévez Aguedo; Edelmira Llanos Herrera; Cristébal
Roque Aljovin de Losada y Carmen Leyva Serrano, presentaron extemporaneamente sus comentarios
0 aclaraciones al Pliego de Hechos, no obstante, la comision de control efectud su evaluacion.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Asimismo, la
referida evaluacion, las cedulas de notificacidn electronica y la notificacion forman parte del Apéndice
n.° 71 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA, identificada con DNI n.2 06245729, en su condicion
de Rectora, durante el periodo de 26 de julio de 2021 hasta la fecha, en mérito a la Resolucion
Rectoral n.° 006988-2021-R/IUNMSM de 12 de julio de 2021, que forma parte del Apéndice
n.° 72; se le comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000019-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de Notificacion N° 004-2024/ UNMSM/QCI/SCE-2-
0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024, habiendo presentado sus comentarios con Documento
SIN de 10 de junio de 2024 en veintinueve (29) folios, a través de correo electronico de 10 de
junio de 2024.
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De la evaluacion efectuada a los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad de la sefiora Jeri Ramoén por haber
emitido las Resoluciones Rectorales n.s: 009282-2022-R/UNMSM, 010490-2022-RIUNMSM,
010502-2022-R/UNMSM, 010596-2022-R/UNMSM, 010956-2022-R/UNMSM, 013496-2022-
R/UNMSM, 000784-2023-R/UNMSM, 006860-2023-RIUNMSM, y 012269-2023-R/UNMSM, de 9
de agosto de 2022, 16 de setiembre de 2022, 16 de setiembre de 2022, 19 de setiembre de 2022,
29 de setiembre de 2022, 23 de noviembre de 2022, 21 de enero de 2023, 30 de mayo de 2023,
7 de noviembre de 2023, respectivamente; para efectuar las ratificaciones de resoluciones
decanales y/o designaciones de: Karina Elizabeth Lazo Torres en cargo de Directora
Administrativa de la Facultad de Ciencias Fisicas, Renato Antonio Salas Wong en el cargo de
Director Administrativo de la Facultad de Farmacia y Bioguimica, Johhan Alexandro Medrano
Sifuentes en el cargo de jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de la Red
Telematica, Jonathan Poldarck Castillo Risco en el cargo de jefe de la Unidad de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de Odontologia, Kevin Arthur Toribio
Borja en el cargo de jefe de la Unidad de Soporte Tecnoldgico del Centro de Informatica, Estela
Del Socorro Contreras Contreras en el cargo de Directora Administrativa de la Facultad de
Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgicay Geogréfica, Paula Teresa Perales Pizarro en el cargo
de jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad de Ciencias
Contables, Juan Carlos Lopez Arroyo en el cargo de jefe de la Unidad de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de Ciencias Sociales, y Alexander Santos Silva
Bernardo en el cargo de jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion Institucional de la
Oficina Central de Admision, respectivamente.

Las referidas designaciones la efectio no obstante que, los cargos correspondientes a las
facultades o dependencias, no estaban previstos como cargos de confianza en el CAP de la
Entidad; asimismo, se sustentaron en informes en cuyo contendido denotaban {al situacion y en
algunos casos condicionaban la procedencia de dichas designaciones. También, designo a los
sefiores Johhan Alexandro Medrane Sifuentes, Estela Del Socorro Contreras Contreras, Paula
Teresa Perales Pizarro y Alexander Santos Silva Bernardo pese a que no acreditaban cumplir
con todos los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacidn y Funciones.

Dicho accionar transgredié las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) del Rectorado, cuyo texto modificado fue aprobado con Resolucién Rectoral n.® 3265-R-
94 de 25 de julio de 1994, que sefala: ‘FUNCIONES GENERALES DEL RECTORADO. a)
Aprobar y ejecutar la gestion administrativa, académica, econémica, financiera y de relaciones de
laUNMSM.(..)

Igualmente, el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNMSM, aprobado
con Resolucién Rectoral n.® 08655-R-18 de 31 de diciembre de 2018, en el cual se expresa lo
siguiente: “Articulo 08° El Rectorado es el 6rgano de alta direccién responsable de la conduccion
y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley
Universitaria y Estatuto Universitario. Esta a cargo del Rector quien es la maxima autoridad y
gjerce la representacion legal de la Universidad. Sus funciones son las siguientes: a) Dirigir y
gjecutar las politicas generales para ia actividad académica y la gestion administrativa, econémica
y financiera de la Universidad (...)"

Asi también, se transgredid el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcién Plblica de la
Ley n°. 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que sefiala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefiala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
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Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién puablica’. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcion Plblica, que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion puablica”.

De igual modo, los articulos 9 y 16 lo siguiente la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico
que sefiala: “Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita. Ariculo 16.-
Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: (...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...) ¢
Salvaguardar los intereses del Estade (...)".

Ademas, se infringié el articulo 59 y 78 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4
de julio de 2013. “Articulo 59. Incorporacién y asignacion de puestos a los directivos pablicos. El
ingreso a un puesto directivo plblico se realiza por concurso publico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto(...)", y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014 de 11 de junio
de 2014 que dispone lo siguiente en el CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, Articulo
263.- Ingreso de los servidores de confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso plblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos
y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislative N® 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidio su incorporacién.”

Dicho accionar habria afectado el correcto funcionamiento de la administracidn pablica porque la
universidad, por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a la ética pablica, por cuanto la
actuacion del participe, debid basarse en la observancia de valores, principios y deberes que
garantizan la eficacia en el ejercicio de su funcién; toda vez que su labor como rectora de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, ha sido realizada en nombre de dicha Entidad y
como su maxima autoridad.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica de la
sefiora Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega

CARMEN LEYVA SERRANO, identificada con DNI n.c 25480140, en su cendicion de Jefa(e) de
la Oficina General de Recursos Humanos, durante el periodo de 21 de noviembre de 2021 al 12
de diciembre de 2022, en mérito a las Resoluciones Rectorales n.2s012596-2021 y 014891-2022-
R/UNMSM de 20 de naviembre de 2021 y 12 de diciembre de 2022, respectivamente, que forman
parte del Apéndice n.°72; se le comunicé el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacién
Electronica n.c 00000017-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de Nofificacion Ne 001-2024/
UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024, habiendo presentado sus
comentarios con Decumento S/N de 13 de junio de 2024 en tres (3) folios, recibido de manera
presencial el 13 de junio de 2024, los cuales forman parte del Apéndice n.c 71.

De la evaluacion efectuada a los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad no
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han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad de la sefiora Leyva por haber emitido
los Informes n. 000418-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM, 000498-2022-0GRRHH-DGA/UNMSM,
000552-2022-CGRRHH-DGA/UNMSM, 000467-2022-0GRRHH-DGA/UNMSM, 000585-2022-
OGRRHH-DGA/UNMSM, de 8 de julio de 2022, 24 de agoste de 2022, 13 de setiembre de 2022,
9 de agosto de 2022 y 22 de setiembre de 2022, respectivamente, los mismo que fueron
formulados con deficiencias y fueron considerandos para motivar la emision de las Resoluciones
Rectorales n.s 009282-2022-R/UNMSM, 010490-2022-R/UNMSM, 010502-2022-R/IUNMSM,
010596-2022-R/UNMSM, 010956-2022-R/UNMSM, de 9 de agosto de 2022, 16 de setiembre de
2022, 16 de setiembre de 2022, 19 de setiembre de 2022 y 29 de setiembre de 2022,
respectivamente, que designaren y/o ratificaron a: Karina Elizabeth Lazo Torres en el cargo de
Directora Administrativa de la Facultad de Ciencias Fisicas; Renato Antonio Salas Wong en el
cargo de Director Administrativo de la Facultad de Farmacia y Bioquimica; Johhan Alexandro
Medrano Sifuentes en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de
la Red Telematica; Jonathan Poldarck Castillo Risco en el cargo de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de Odontologia, y Kevin Arthur Toribio
Borja en el cargo de Jefe de la Unidad de Soporte Tecnologico del Centro de Informatica,
respectivamente Asimismo, emitio el oficio n.° 001563-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 1 de
octubre de 2022, que fue considerando para motivar la emision de la Resolucion Rectoral n.°
013486-2022-R/UNMSM de 23 de noviembre de 2022, que sirvio para designar a Estela Del
Socorro Contreras Contreras en el cargo de Directora Administrativa de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica.

Con dicho accionar incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1.2. del Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos, aprabado con Resolucion
Rectoral n.2 00973-R-06 de 6 de marzo de 2008, que establece como funciones generales de la
Oficina General de Recursos Humanos, |a siguiente: “c.- Aplicar las normas, instrumentos de
gestion y procesos técnicos en materia de recursos humanos, en concordancia con las
necesidades institucionales, usando como criterios orientadores: el mérito, desemperio y
capacidad de los servidores™, de igual modo en el numeral 1.3.2. del MOF ya citado, establece
como funciones especificas del jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, lo siguiente: “c.
Supervisar las actividades de las Oficinas de a su cargo, promoviendo y estimulando la
permanente coordinacion entre ellas”, “i.- Coordinar con las diferentes dependencias de la
Universidad y asesorarlas en la ejecucion oportuna y eficiente de las acciones de recursos
humanos”, *j.- Informar a la Alta Direccion sobre el desarrolio de sus actividades y de la omision
o0 comision de actos administrativos contrarios a las disposiciones legales vigentes por parte de
los Funcionarios y Servidores o de Usuarios del Sistema’, “k.- Proporcionar informacion confiable
y oportuna a requerimiento de la Alta Direccion y del 6rgano de control”.

Asimismo, infringié los articulos 6 inc. a), 59 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013. Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos que sefiala: “Las oficinas de
recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector. En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga
sus veces, tiene las siguientes funciones. a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad
(...)". (...) Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos “Ef ingreso
a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada
entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza,
aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el periil establecido para el puesto (...)".
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Asimismo, trasgredio el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil aprobado mediante
Decreto Supremo n.* 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de 2014, que
dispone lo siguiente en el CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, Articulo 263.- Ingreso
de los servidores de confianza, “Ef servidor civil de confianza ingresa al servicio civil Sin concurso
pablico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legisfativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidio su incorporacion.”

Igualmente inobservé el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Piblica de la Ley n.°
27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, promulgada el 13 de agosto de 2002 “3.
Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo {...)", a ello se agrega el
numeral 6 del articulo 6 de la mencionada norma *6. Responsabilidad. Todo servidor publice debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica’.

De igual modo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de febrero de
2004, Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso “La inobservancia de las normas de
acceso vuinera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’. (...) Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: {...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el semvicio publico. (...) ¢)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a |a ética piblica, por cuanto la actuacion de
la funcionaria debi6 basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el gjercicio de su funcién.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica de la
sefora Carmen Leyva Serrano.

3. VIOLETA REBECA SOTO GUERRERDO, identificada con DNI n.e 20054072, en su condicion de
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, durante el periodo de 13 de diciembre de 2022
al 17 de febrero de 2023, en mérito a las Resoluciones Rectorales n.>s 014891-2022 y 002134-
2023-RIUNMSM de 12 de diciembre de 2022 y 17 de febrero de 2023, respectivamente, que
forman parte del Apéndice n.° 72; se le comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion Electronica n.2 00000037-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de Notificacion Ne 002-
2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 31 de mayo de 2024, habiendo presentado sus
comentarios con Carta N° 01-VRSG de 6 de junio de 2024 en tres (3) folios, a través de correo
electrénico de 10 de junio de 2024, los cuales forman parte del Apéndice n.o 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.271, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad de la sefiora Soto, por haber
emitido el Informe n.? 000018-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 6 de enero de 2023, con opinién
favorable, el mismo que fue considerando para motivar la emision de la Resolucion Rectoral n.°
000784-2023-R/UNMSM de 21 de enero de 2023 que ratificd la “designacion” de Paula Teresa
Perales Pizarro en el cargo de jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién
de la Facultad de Ciencias Contables, pese a que el puesto objeto de designacion directa no
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estaba previsto como cargo de confianza dentro del CAP de la Entidad, asimismo, la funcionaria
referida no cumplia con los requisitos minimos de Grado Académico en Contabilidad o Economia
y Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos, dispuestos en el Manual de
Organizacion y Funciones.

Con dicho accionar incumplio las funciones establecidas en el numeral 1.2. del Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos, aprobado con Resolucion
Rectoral n.c 00973-R-06 de 6 de marzo de 2008, que establece como funciones generales de la
Oficina General de Recursos Humanos, las siguientes: “c.- Aplicar las normas, instrumentos de
gestion y procesos técnicos en materia de recursos humanos, en concordancia con las
necesidades institucionales, usando como criterios orientadores: el mérito, desempefio y
capacidad de los servidores”; de igual modo en el numeral 1.3.2. del MOF ya citado, establece
como funciones especificas del jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, lo siguiente: “c.
Supervisar las actividades de las Oficinas de a su cargo, promoviendo y estimulando la
permanente coordinacién entre ellas”, “i.- Coordinar con las diferentes dependencias de la
Universidad y asesorarlas en la ejecucion oporiuna y eficiente de las acciones de recursos
humanos’, “j.- Informar a la Alta Direccion sobre el desarrolio de sus actividades y de la omision
0 comision de actos administrativos contrarios a las disposiciones legales vigentes por parte de
los Funcionarios y Servidores o de Usuarios del Sistema’, “k.- Proporcionar informacion confiable
y oportuna a requerimiento de la Alta Direccion y del 6rgano de control’.

También infringié los articulos 6 inc. a), 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicic Civil, publicada
el 4 de julio de 2013. Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos. “Las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanas, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector. En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga
sus veces, liene las siguientes funciones. a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad
(...)°. (...) Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos “Ef ingreso
a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada
entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza,
aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto (...)".

Asimismo, se trasgredio el Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, Articulo 263.-
Ingreso de los servidores de confianza, “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumpiimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidio su incorporacion.”

Igualmente; transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcién Publica de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, promulgada el 13 de agosto de 2002
“3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)", a ello se agrega el
numeral 6 del articulo 6 de la mencionada norma “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica’.
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De igual modo, inobservo la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de
febrero de 2004, Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso “La inobservancia de las
normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’.
(...) Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones “Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado {...)".

Por consiguiente, se ha evidenciado la afectacién del correcto funcionamiento de la
administracion publica porque se omitié aplicar las normas e instrumentos de gestion en materia
de recursos humanos teniendo en consideracion que los servidores de confianza deben cumplir
con el perfil establecido para el puesto y no asesoré adecuadamente a la Alta Direccion.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica de la
senora Violeta Rebeca Sote Guerrero.

AURELIO FERNANDO QUIROZ ARROYO, identificado con DNI n.c 25665298, en su condicion
de Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, durante el periodo de 18 de febrero de 2023
al 8 de noviembre de 2023, en mérito a las Resoluciones Rectorales n.os 002134-2023 y 012295-
2023-RIUNMSM de 17 de febrero de 2023 y 8 de noviembre de 2023, respectivamente, que
forman parte del Apéndice n.c72; se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion Ne 022-2024/UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de 3 de junio de 2024, habiendo
presentado sus comentarios con Documento S/N de 12 de junio de 2024 en un (1) folio, recibido
de manera presencial el 13 de junio de 2024, los cuales forman parte del Apéndice n.2 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuades y configura presunta responsabilidad del sefior Quiroz, por haber
emitido los informes n.°s 000397-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM y 000870-2023-OGRRHH-
DGA/UNMSM de 15 de mayo de 2023 y de 31 de octubre de 2023, respectivamente, que sirvieron
para motivar la emision de las Resoluciones Rectorales n.os 006860-2023-R/IUNMSM y 012269-
2023-RIUNMSM, de 30 de mayo de 2023 y 7 de noviembre de 2023, respectivamente, que
ralificaron y/o designaron a: Juan Carlos Lopez Arroyo en el cargo de jefe de la Unidad de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de Ciencias Sociales, y
Alexander Santos Silva Bernardo en el cargo de jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion
Institucional de la Oficina Central de Admision. A pesar que los cargos objeto de designacion
directa no se encontraban comprendidos en el grupo de funcionarios publicos, de directivos
publicos de libre designacién o remocion o empleados de confianza segun el CAP de la Entidad.

Con dicho accionar el sefior Aurelio Quiroz incumplié las funciones establecidas en el numeral
1.2. del Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos,
aprobado con Resolucion Rectoral n.° 00973-R-06 de 6 de marzo de 2008, que establece como
funciones generales de la Oficina General de Recursos Humanos, las siguientes: “c.- Aplicar las
normas, instrumentos de gestion y procesos técnicos en materia de recursos humanos, en
concordancia con las necesidades institucionales, usando como criterios orientadores: el mérito,
desempefio y capacidad de los servidores™, de igual modo en el numeral 1.3.2. del MOF ya citado,
establece como funciones especificas del jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, lo
siguiente: “c. Supervisar las actividades de las Oficinas de a su cargo, promoviendo y estimulando
la permanente coardinacion entre ellas’, “i.- Coordinar con las diferentes dependencias de la
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Universidad y asesorarlas en la ejecucion oportuna y eficiente de las acciones de recursos
humanos’, “j.- Informar a la Alta Direccion sobre el desarrollo de sus actividades y de la omisién
0 comision de actos administrativos contrarios a las disposiciones legales vigentes por parte de
los Funcionarios y Servidores o de Usuarios del Sistema’”, “k.- Proporcionar informacion confiable
y oportuna a requerimiento de la Afta Direccion y del drgano de control”.

También, infringi6 los articulos 6 inc. a), 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013. Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos. ‘Las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector. En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, 0 la que haga
sus veces, tiene las siguientes funciones. a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad
(...)". (...) Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos plblicos “El ingreso
a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada
entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza,
aun cuando no Se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto {...)".

Igualmente; transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Publica de la Ley
n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, promulgada el 13 de agosto de 2002
*3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)", a ello se agrega el
numeral 6 del articulo 6 de la mencionada norma “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica”.

De igual modo inobservo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de
febrero de 2004, Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso “La inobservancia de las
normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las confravenga, sin peruicio de las
responsabilidades adminisirativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’.
(...) Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones “Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: {...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Por consiguiente, se ha evidenciado la afectacion del correcto funcionamiento de la
administracion publica porque se omitié aplicar las normas e instrumentos de gestion en materia
de recursos humanos teniendo en consideracion que los servidores de confianza deben cumplir
con el perfil establecido para el puesto y no asesord adecuadamente a la Alta Direccion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica del sefior
Aurelio Fernando Quiroz Arroyo

ABELARDO ROJAS PALOMINO, identificado con DNI n.2 09213236, en su condicion de Jefe de
la Oficina General de Asesoria Legal, durante el periodo de 30 de julio de 2021 hasta la fecha, en
mérito a la Resolucion Rectoral n.c 008024-2021-R/UNMSM de 29 de julio de 2021, que forma
parte del Apéndice n.272; se le comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
Electrénica n.2 00000018-2024-CG/0215-02-002 y Cedula de Notificacion Ne 003-2024/UNMSM/
OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024, no presento comentarios o aclaraciones.
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En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad no han
sido desvirtuades y configura presunta responsabilidad del sefior Rojas por haber emitido los
Informes Virtuales n.cs 0905-0GAL-R-2022 y 1043-OGAL-R-2023, de 9 de noviembre de 2022 y
18 de mayo de 2023, respectivamente, que fueron considerandos para motivar la emision de las
Resoluciones Rectorales n.% 013496-2022-R/IUNMSM y 006860-2023-RIUNMSM, de 23 de
noviembre de 2022 y 30 de mayo de 2023, respectivamente, que ratificaron y/o designaron a:
Estela del Socorro Contreras Contreras en el cargo de Directora Administrativa de la Facultad de
Ingenieria Geologica, Minera, Metallrgica y Geogréfica, y Juan Carlos Lopez Arroyo en el cargo
de jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de
Ciencias Sociales. A pesar que los cargos objeto de designacion directa no se encontraban
comprendidos en el grupo de funcionarios publicos, de directivos pUblicos de libre designacion o
remocion o empleados de confianza segln el CAP de la Entidad.

Aunado a ello, se ha evidenciado que la senora Estela del Socorro Contreras Contreras, no
acreditaba amplia experiencia en la conduccion de programas de un sistema administrativo ni
acreditaba experiencia en la conduccion de personal, requisitos minimos previstos en el Manual
de Organizacion y Funciones.

Por consiguiente, con su accionar vulner la ética pablica, por cuanto la actuacion del funcionario
debid basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la eficacia en el
ejercicio de su funcion, ademas se omitio aplicar las normas e instrumentos de gestion en materia
de recursos humanos teniende en consideracion que los servidores de confianza deben cumplir
con el perfil establecido para el puesto y no asesord adecuadamente a la Alta Direccién.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica del sefior
Abelardo Rojas Palomino

ANGEL GUILLERMO BUSTAMANTE DOMINGUEZ, identificado con DNI n.c 06445752, en su
condicion de Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, durante el periodo de 16 de noviembre
de 2020 hasta la fecha, en mérito a la Resolucion Rectoral n.2 017249-2020-R/IUNMSM de 16 de
noviembre de 2020, que forma parte del Apéndice n.° 72; se le comunico el pliego de hechos
mediante la Cédula de Notificacion Electrénica n.c 00000035-2024-CG/0215-02-002 y Cédula de
Notificacion N° 018-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 29 de mayo de 2024, no
presenté comentarios o aclaraciones.

En ese sentido, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad del sefior Bustamante por haber emitido
la Resolucion Decanal n.® 000378-2022-D-FCF/UNMSM de 9 de junio de 2022 que “designo” a
Karina Elizabeth Lazo Torres en el carge de Directora Administrativa de dicha Facultad, el mismo
que no estaba comprendido en el grupo de funcionarios piblices, de directive plblico de libre
designacion segin el CAP de la universidad, considerando que la entidad no contaba con un CAP
Provisional aprobado por las autoridades competentes, adicionalmente, la funcionaria designada
no acreditd “experiencia en la conduccion de personal” establecido en el Manual de Organizacion
y Funciones — MOF de la Facultad de Ciencias Fisicas, aprobado con Resolucién Rectoral n.°
00654-R-04 de 17 de febrero de 2004.

Con dicho accionar el Decano transgredio las Funciones Generales del Decanato, establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de Ciencias Fisicas, aprobado
con Resolucion Rectoral n.° 00652-R-04 de 17 de febrero de 2004. “a.-Dirigir la gestion {...)
administrativa, {...) de la Facultad”,
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Asi tambien, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcién Publica de la
Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que senala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo {...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefiala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece que: Responsabilidad,
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcion Publica, que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su
funcion piblica”.

De igual modo, inobserva la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, promulgada el 18 de
febrero de 2004, que sefiala en su articulo 9y 16 lo siguiente: “Articulo 9.- Incumplimiento de las
normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita. Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: {...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Ademas, infringid los articulos 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013. “Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piblicos. El
ingreso a un puesto directivo pablico se realiza por concurso publico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto (...)".

Igualmente se trasgredio el Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el “CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, Articulo
263.- Ingreso de los servidores de confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso pablico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos
y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N® 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidi6 su incorporacion.”

Per consiguiente, se ha evidenciado |a vulneracion a la ética publica, por cuanto la actuacion del
Decano debio basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica del sefior
Angel Guillermo Bustamante Dominguez.

GUILLERMO HUARINGA SALCEDO, identificado con DNI n.c 06877442, en su condicion de
Jefe de la Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias Fisicas, durante el periodo de 29 de
agosto de 2013 hasta la fecha, en mérito a la Resolucion Rectoral n.2 05207-R-13 de 25 de
noviembre de 2013, que forma parte del Apéndice n.°72; se le comunic el pliego de hechos
mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.c00000025-2024-CG/0215-02-002 y la Cedula
de Notificacion No 010-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024,
habiendo presentado sus comentarios con Descargo S/N de 3 de junio de 2024 en dos (2) folios,
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a través de correo electronico de 3 de junio de 2024, los cuales forman parte del Apéndice
n.°e 71,

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°T1, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irreqularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad del sefior Huaringa por haber
emitido la Resolucion Decanal n.° 000379-2022-D-FCF/UNMSM de 9 de junio de 2022 que
‘designd” a Karina Elizabeth Lazo Torres en el cargo de Directora Administrativa de dicha
Facultad, el mismo que no estaba comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de directivo
publico de libre designacion segtn el CAP de la universidad, considerando que la entidad no
contaba con un CAP Provisional aprebado por las autoridades competentes, adicionalmente, la
funcionaria designada no acreditd “experiencia en la conduccion de personal” establecido en el
Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Facultad de Ciencias Fisicas, aprobado con
Resolucion Rectoral n.° 00652-R-04 de 17 de febrero de 2004.

Con dicho accionar, el funcionario transgredio las funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de Ciencias Fisicas, aprobado con Resolucion
Rectoral n.” 00652-R-04 de 17 de febrero de 2004. “3.2.2 Unidad de Personal. Del Jefe de la
Unidad de Personal. b.-Ejecutar las normas y dispositivos de control de personal de la Oficina
General de Personal”.

Asi también, se transgredié el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Pablica de la
Ley n. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que sefiala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefiala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece que: Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion pablica”. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcion Pablica, que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor pablico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica’.

De igual modo, inobservo la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de
febrero de 2004, que sefala en su articulo 9 y 16 lo siguiente: “Articulo 9.- Incumplimiento de las
normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, crdena o permita. Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta
sujelo a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Ademas, se infringieron los articulos 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4
de julio de 2013. “Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos pablicos. El
ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto (...)".

lgualmente se trasgredio el Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el “CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, Articulo
263.- Ingreso de los servidores de confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
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sin concurso publico de meéritos. Debe cumplir con el perdil del puesto en funcidén de conocimientos
y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N* 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidio su incorporacion.”

Por consiguiente, se ha evidenciado |a vulneracion a la ética publica, por cuanto la actuacion del
funcionario debio basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la polestad sancionadora de la Contraloria General de Ia Republica del sefior
Guillermo Huaringa Salcedo.

EDUARDO FLORES JUAREZ, identificado con DNI n.° 07276730, en su condicion de Decano
de la Facultad de Farmacia y Bioguimica, durante el periodo de 16 de noviembre de 2020 hasta
la fecha, en mérito a la Resolucién Rectoral n.2017233-2020-R/UNMSM de 16 de noviembre de
2020, que forma parte del Apéndice n.c72; se le comunicé el pliego de hechos mediante la
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000026-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de
Notificacion Ne 011-2024/UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024, habiendo
presentado sus comentarios con Documento S/N de 10 de junio de 2024 en dos (2) folios, a través
de correo electronico de 10 de junio de 2024, los cuales forman parte del Apéndice n.2 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.° 71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad del senor Flores por haber emitido
la Resolucion Decanal n.® 000530-2022-D-FFB/UNMSM de 25 de julio de 2022 que “designd” a
Renato Antonio Salas Wong en el cargo de Director Administrativo de la Facultad de Farmacia y
Bioguimica, el mismo que no estaba comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de
directivo publico de libre designacion segun el CAP de la universidad, considerande que la entidad
no contaba con un CAP Provisional aprobado por las autoridades competentes.

Con dicho accionar el funcionario incumplié las funciones establecidas para el Decano, en el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, aprobado
con Resolucién Rectoral n.” 05800-R-14 de 4 de diciembre de 2014. “IV. FUNCIONES
ESPECIFICAS: b.-Dirigir administrativamente la Facultad (...)"

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Piblica de la
Ley n.2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que sefiala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que senala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece que: Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica”. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcion Publica, que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica’,

De igual mode, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que senala en su articulo 8 y 16 lo siguiente: “Articulo 9.- Incumplimiento de las normas
de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacidn valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
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contravenga, sin perjuicio de |as responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita. Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico. (...) ¢} Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Ademas, se infringieron los articulos 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4
de julio de 2013. “Articulo 59. Incorporacién y asignacion de puestos a los directivos publicos. El
ingreso a un puesto directivo pablico se realiza por concurso publico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servideres de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto(...)".

Igualmente se trasgredio el Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el “CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, Articulo
263.- Ingreso de los servidores de confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso pablico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos
y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N® 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidié su incorporacion.”

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a la ética publica, por cuanto la actuacion del
Decano debid basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta ala potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica del sefior
Eduardo Flores Juarez.

9. MONICA ROSA CHAVEZ AGUEDO, identificada con DNI n.2 10162001, en su condicion de Jefa
de la Unidad de Personal de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, durante el periodo de 15 de
agosto de 2019 hasta la fecha, en mérito a la Resolucién Rectoral n.200322-R-20 de 3 de febrero
de 2020, que forma parte del Apéndice n.°72; se le comunicé el pliego de hechos mediante la
Cédula de Notificacion Electrénica n.e 00000027-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de
Notificacion Ne 012-2024/UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024, habiendo
presentado sus comentarios con Documento S/N de 7 de junio de 2024 en dos (2) folios, a través
de carreo electronico de 10 de junio de 2024, los cuales forman parte del Apéndice n.c 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad de la sefiora Chavez por haber
emitido el Informe n.® 0012/FFB-UP/2022 de 19 de julio de 2022 en el que expresd que ...) esta
Unidad informa que el Sr. Renato Salas Wong; acredita con los requisitos para ejercer la
designacion de ia Direccion Administrativa (...)", siendo que, dicho informe fue utilizada para
motivar la emision de la Resolucién Decanal n.® 000530-2022-D-FFB/UNMSM de 25 de julio de
2022 que “designd” a Renato Antonio Salas Wong como Director Administrativo de la Facultad
de Farmacia y Bioquimica, pese a que el cargo objeto de designacion directa no estaba
comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de directivo publico de libre designacion o
remocion segin el CAP de la universidad, considerando que la entidad no contaba con un CAP
Provisional aprobado por las autoridades competentes.
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Con dicho accionar, la funcionaria incumplio el Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica, aprobado con la Resolucion Rectoral n.c 05800-R-14 de 4 de
diciembre de 2014, establece como funcién especifica del jefe de la Unidad de Personal, lo
siguiente: ¢) Elaborar el perfil y ser parte del proceso de seleccion de personal administrativo para
la Facultad.

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcién Publica de la
Ley n. 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que senala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece que: Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion pablica”. Asi como el numeral 6 de! articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcién Publica, que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica”.

De igual modo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de febrero de
2004. Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso. “La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto adminisirativo que las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”. (...) Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: {...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicic publice. (...) c)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Por consiguiente, se ha evidenciada la vulneracion a la ética pablica, por cuanto la actuacion de
la funcionaria debi6 basarse en |a observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcidn.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica del sefior
Méonica Rosa Chavez Aguedo.

ROMEL ARMANDO WATANABE VELASQUEZ, identificado con DNI ne° 07310411, en su
condicién de Decano de la Facultad de Odontologia, durante el periodo de 27 de noviembre de
2020 hasta la fecha, en mérito a la Resolucién Rectoral n.2 017485-2020-R/UNMSM de 27 de
noviembre de 2020, que forma parte del Apéndice n.°72; se le comunicé el pliego de hechos
mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.c00000028-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula
de Notificacion Ne 013-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024,
habiendo presentado sus comentarios con Documento S/IN de 31 de mayo de 2024, con
informacion documentada en treinta y un (31) folios, a través de correo electrénico de 4 de junio
de 2024, los cuales forman parte del Apéndice n.o 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad del seitor Watanabe, por haber
emitido la Resolucion Decanal n.® 000318-2022-D-FO/UNMSM de 25 de julio de 2022 que
“designd” a Jonathan Poldarck Castillo Risco en el cargo de jefe de la Unidad de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento de dicha Facultad, el mismo que no estaba
comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de directivo plblico de libre designacion segin
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el CAP de la universidad, considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional
aprobado por las autoridades competentes.

Con dicho accionar, incumplié su funcion establecida en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Facultad de Odontologia, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 02892-R-05 de 9 de
junio de 2005. Funciones Generales del Decano, siguiente; “a.-Dirigir, coordinar y controlar las
actividades académicas, administrativas, econdmicas y financieras de la Facultad (...)".
Asimismo, funciones especificas del Decano, siguiente: “g.-Supervisar y controlar el cumplimiento
de las actividades académicas y administrativas (...)".

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Plblica de la
Ley n.o 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que sefala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
asi como el numeral 6 del articulo 7°. Deberes de la Funcion Piblica, que precisa; ‘8.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica’.

De igual modo, la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que sefala en su articulo 9 y 16 lo siguiente: “Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de
acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el inferés general e impide la
existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita. Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio puablico. {...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a la ética publica, por cuanto la actuacion del
Decano debid basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el gjercicio de su funcién.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica del senor
Romel Armando Watanabe Velasquez

11. JAIME MANUEL LAZO MALPARTIDA, identificado con DNI n.e 07078046, en su condicion de
Jefe(e) de la Unidad de Personal de la Facultad de Odontologia, durante el periodo de 6 de enero
de 2021 hasta la fecha, en mérito a la Resolucién Rectoral n.2004475-2021-R/UNMSM de 18 de
mayo de 2021, que forma parte del Apéndice n.272; se le comunicd el pliego de hechos mediante
la Cédula de Nofificacion Electronica n.° 00000033-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de
Notificacion Ne 019-2024/UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de 29 de mayo de 2024, habiendo
presentado sus comentarios con Informe S/N de 5 de junio de 2024, con informacion
documentada en ochenta y seis (86) folios, a través de correo electronico de 5 de junio de 2024,
los cuales forman parte del Apéndice n.c 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad del sefior Jaime Lazo, por haber
emitido el Oficio n.® 000164-2022-UP-DA-FO/UNMSM de 14 de julio de 2022 conteniendo opinion
favorable, el mismo que se utilizé para motivar la emision de la Resolucion Decanal n.® 000318-
2022-D-FO/JUNMSM de 25 de julio de 2022 que resolvio “designar” a Jonathan Poldarck Castillo
Risco en el cargo de jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de
dicha Facultad, mismo que no estaba comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de
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directivo publico de libre designacion segiin el CAP de la universidad, considerando que la entidad
no contaba con un CAP Provisional aprobado por las autoridades competentes.

Con dicho accionar incumplio el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de
Odontologia, aprobado con Resolucién Rectoral n.° 02892-R-05 de 8 de junio de 2005, que, sobre
las funciones del jefe de la Unidad de Personal de la Facultad de Odontologia, establece como
una funcion de su carqo: “a. Participar en el proceso de reclutamiento y seleccién de personal
para la Facultad {...)".

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Plblica de la
Ley n.o 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que senala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefiala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)" a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion ptiblica”.

Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada norma. Deberes de la Funcién Publica,
que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

De igual modo, la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que sefala lo siguiente: Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso. “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin peijuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”. (...) Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. “Todo empleado esté sujeto a las
siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracién a la ética pablica, por cuanto la actuacion del
funcionario debié basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el gjercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica del sefior
Jaime Manuel Lazo Malpartida

12. VICTOR DANTE ATAUPILLCO VERA, identificado con DNI n.o 06274261, en su condicion de
Decano de la Facultad de Ciencias Contables, durante el periodo de 18 de agosto de 2022 hasta
lafecha, en mérito a la Resolucién Rectoral n.2009582-2022-R/UNMSM de 16 de agosto de 2022,
que forma parte del Apéndice n.°72; se le comunicé el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacién Electrénica n.2 00000036-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de Notificacion No 020-
2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 30 de mayo de 2024, habiendo presentado sus
comentarios con Documento S/N de 11 de junio de 2024, con informacién documentada en once
(11) folios, a través de correo electronico de 11 de junio de 2024, los cuales forman parte del
Apéndice n.° 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad del sefior Ataupillco, al haber
emitido la Resolucion Decanal n.® 001840-2022-D-FCC/UNMSM de 5 de diciembre de 2022 que
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‘designo” a Paula Teresa Perales Pizarro en el cargo de jefa de la Unidad de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién de la Facultad de Ciencias Contables, el mismo que no estaba
comprendido en el grupo de funcionarios piblicos, de directivo plblico de libre designacion segln
el CAP de la universidad, considerando que la enfidad no contaba con un CAP Provisional
aprobado por las autoridades competentes, adicionalmente, Paula Teresa Perales Pizarro no
cumplia con los requisitos minimos establecidos segln el MOF, de grado académico en
contabilidad o economia asi como experiencia en la conduccion de sistemas administrativos.

Con dicho accionar, el Decano incumplié las funciones establecidas en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la Facultad de Ciencias Contables, aprobado con Resolucién Rectoral n.°
03977-R-12 de 24 de julio de 2012. “FUNCIONES GENERALES: a.-Dirigir la actividad académica
de la Facultad, su gestion administrativa, econémica y financiera (...). FUNCIONES
ESPECIFICAS: c.-Cumpliry hacer cumplir las normas vigentes y velar por el buen funcionamiento
de la Facultad (...). h.-Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades académicas y
administrativas de la Facultad (...)."

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcién Publica de la
Ley n.c 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que senala: “3, Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo {...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefiala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respefo su funcién publica”.

Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada norma. Deberes de la Funcion Piblica,
que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

De igual modo, la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que sefiala en su articulo 9 y 16 lo siguiente: “Articulo 9.- incumplimiento de las normas de
acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion vaélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita. Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta
sujelo a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Ademés, se infringio el articulo 59 de la Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013. “Articufo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directives publicos. El
ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por
cada enlidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto

Igualmente se trasgredio el Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, “Articulo
263.- Ingreso de los servidores de confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso pubilico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcioén de conocimientos
y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
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Decreto Legisiativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidio su incorporacion.”

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a la ética pablica, por cuanto la actuacién del
Decano debio basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcién.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica del sefior
Victor Dante Ataupillco Vera

13. EDELMIRA LLANOS HERRERA, identificada con DNI n.2 07952726, en su condicion de Jefa de
Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias Contables, durante el periodo de 19 de enero de
2021 al 22 de febrero de 2023, en mérito a las Resoluciones Rectorales n.os 005302-2021 y
004317-2023-R/IUNMSM de 3 de junio de 2021 y 10 de abril de 2023, respectivamente, que
forman parte del Apéndice n.272; se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion Electronica n.2 00000029-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula de Notificacion Ne 014-
2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024, habiendo presentado sus
comentarios con Documento S/N de 5 de junio de 2024, con informacién documentada en tres
(3) folics, a través de correo electronico de 6 de junio de 2024, los cuales forman parte del
Apéndice n.°o 71,

De la revision efectuada a la evaluacién de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirluados y configura presunta responsabilidad de la sefiora Llanos, por haber
emitido el Informe n.® 000222-2022-UP-DA-FCC de 2 de diciembre de 2022 con opinion indicando
que la servidora propuesta cumplia con el perfil del Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Ciencias Contables, siendo que, dicho informe utilizado para motivar la emision de la
Resolucion Decanal n.° 001840-2022-D-FCC/UNMSM de 5 de diciembre de 2022 que “designd”
a Paula Teresa Perales Pizarro como jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion de dicha Facultad, pese a que el cargo objeto de designacion directa, no estaba
comprendido en el grupo de funcienarios publicos, de directivo publico de libre designacion segin
el CAP de la universidad, considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional
aprobado por las autoridades competentes; asimismo, pese a que Paula Teresa Perales Pizarro
no cumplia con los requisitos minimos establecidos segin el Manual de Organizacion y Funciones
de la Facultad de Ciencias Contables, con respecto al grado académico en contabilidad o
economia asi como experiencia en la conduccién de sistemas.

La funcionaria transgredio las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Facultad de Ciencias Contables, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 03977-R-12
de 23 de julio de 2012. 2.1.2.2 DE LA UNIDAD DE PERSONAL. FUNCIONES GENERALES: e.-
Participar en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal para la Facultad.

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Publica de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que sefiala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que seniala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)" a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica’. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de |a Funcion Plblica, que precisa: ‘6. Responsabilidad. Todo servidor pablico
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debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica’,

De igual modo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que senala en su articulo 9y 16 lo siguiente: “Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de
acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrative que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita. Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta
sufeto a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Ademas, se infringio el articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013. "Articulo 9. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piblicos. El
ingreso a un puesto directivo plblico se realiza por concurso piblico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto.

Igualmente se trasgredio el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, “Articuio
263.- Ingreso de los servidores de confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos
¥ experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidi6 su incorporacion.”

Por consiguiente, se ha evidenciado |a vulneracién a la ética publica, por cuanto la actuacion del
funcionario debio basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica de la
sefiora Edelmira Llanos Herrera.

14. ALFONSO ALBERTO ROMERO BAYLON, identificado con DNI n.° 31625834, en su condicion
de Decano(e) de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera, Metalurgica y Geografica, durante
el periodo de 26 de julio de 2021 hasta la fecha, en mérito a la Resolucion Rectoral n.c008028-
2021-RIUNMSM de 2 de agosto de 2021, que forma parte del Apéndice n.°72; se le comunicd
el pliege de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.c 00000030-2024-CG/0215-
02-002 y Cédula de Netificacion N° 015-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo
de 2024, no presentd comentarios o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad del sefior Romero por haber emitido la
Resolucion Decanal n.° 00972-2022-D-FIGMMG/UNMSM de 13 de setiembre de 2022 que
“designd” a Estela del Socorro Contreras Contreras en el cargo de Directora Administrativa de
dicha Facultad el mismo que no estaba comprendido en el grupo de funcionarios piblicos, de
directivo publico de libre designacion segin el CAP de la universidad, considerando que la entidad
no contaba con un CAP Provisional aprobado por las autoridades competentes, asimismo, la
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funcionaria designada no cumplia con los requisitos minimos establecidos segun el MOF, con
respecto a amplia experiencia en la conduccion de programas de un sistema administrativo, asi
como experiencia en la conduccion de persanal.

Dicho accionar transgredio las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Facultad de Ingenieria Geoclogica, Minera, Metallrgica y Geografica, aprobado con
Resolucion Rectoral n.° 06251-R-12 de 13 de diciembre de 2012, “FUNCIONES ESPECIFICAS.
*1.-Dirigir (...) su gestion administrativa, (...) de la facultad {...).”

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Publica de la
Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que sefiala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefiala *4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica’. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcién Publica, que precisa: “6. Responsabilidad. Tedo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica’.

Ce igual modo, la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que sefiala en su articulo 9 y 16 lo siguiente: “Articulo 9.- incumplimiento de las normas de
acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrative que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien io
promueva, ordena o permita. Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones. Todo empieado esta
sujeto a las siguientes obligacicnes: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los infereses del Estado (...)".

Ademas, se infringio el articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013. “Articulo 89. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos. El
ingresa a un puesto directivo pablico se realiza por concurse publico de mérnitos realizade por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto

Igualmente se trasgredié el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.* 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, “Articulo
263.- Ingreso de los servidores de confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso publico de meéritos. Debe cumplir con el perfil del puesta en funcion de conocimientos
y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N® 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que correspende
a la autoridad que decidié su incorporacion.”

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a la ética publica, por cuanto |a actuacion del
Decano(e) debid basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el gjercicio de su funcién.

Como resultado, se ha determinado que el accionar del sefor Alfonso Alberto Romero Baylon,
como Decano(e) de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica,

— — —
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configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria.

15. MARIA LUISA BELLINA IRIGOYEN, identificada con DNI n. 10555234, en su condicion de Jefa
de la Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica y
Geografica, durante el periodo de 15 de agosto de 2019 al 19 de setiembre de 2022, en mérito a
las Resoluciones Rectorales n.os 06387-R-19 y 014985-2022-R/IUNMSM de 12 de noviembre de
2019 y 13 de diciembre de 2022, respectivamente, que forman parte del Apéndice n.c72; se le
comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electrénica n.200000031-2024-
CG/0215-02-002 y la Cédula de Notificacion Ne 016-2024/UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de
28 de mayo de 2024, habiendo presentado sus comentarios con Documento SIN, S/F, con
informacién documentada en siete (7) folios, a través de correo electronico de 6 de junio de 2024,
los cuales forman parte del Apéndice n.e 71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad la seficra Maria Bellina por haber
emitido el Informe n.” 000021-2022-UP-DA-FIGMMG/UNMSM de 12 de setiembre de 2022, en el
cual expreso que: “La serora Estela del Socorro Contreras Contreras, segun la informacion
proporcionada, posee el grado académico y algunos de los conacimientos necesarios para la
designacion indicada, es lo que pongo a su consideracion para los fines correspondientes”, siendo
que, dicho informe utilizado para motivar la emisién de la Resolucién Decanal n.* 00972-2022-D-
FIGMMG/UNMSM de 13 de setiembre de 2022 que “designd” a Estela del Socorro Contreras
Contreras como Directora Administrativa de dicha Facultad de Ingenieria Geologica, Minera,
Metalirgica y Geogréfica, a pesar que el cargo objeto de designacion directa no estaba
comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de directivo piblico de libre designacion segin
el CAP de la universidad, considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional
aprobado por las autoridades competentes, adicionalmente, la funcionaria referida no cumplia
con los requisitos minimos establecidos segn el MOF, de amplia experiencia en la conduccion
de programas de un sistema administrativo, y experiencia en la conduccion de personal.

Con dicho accionar la funcionaria incumplié el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad
de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica, aprobado con Resolucion Rectoral n.©
06251-R-12 de 13 de diciembre del 2012, que establece entre las funciones especificas de la jefa
de la Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y
Geogréfica, lo siguiente: “8, Participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y calificacion del
personal administrativo requerido para la Facultad”.

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcién Pablica de la
Ley n.2 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pdblica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que sefala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que senala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo {...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarroilar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion pablica”. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcion Publica, que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica”

De igual modo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que senala en su articulo 9 y 16 lo siguiente. Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de
acceso ‘La inobservancia de las normas de acceso wvuinera el interés general e impide la
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existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, Sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien o
promueva, ordena o permita” (...) Articulo 16. Enumeracitn de obligaciones * Todo empleado estéa
sujeto a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los infereses del Estado (...)".

Ademas, se infringié el articulo 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013.Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestes a los directivos plblicos. “El
ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto(...)".

Igualmente se trasgredio el Reglamento de la Ley n.? 30057, Ley de Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 040-2014 de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014, que dispone lo siguiente en el CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA, Articulo 263.-
Ingreso de los servidores de confianza “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N® 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidid su incorporacion.”

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a la ética piblica, por cuanto la actuacion de
la funcionaria debid basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica del sefor
Maria Luisa Bellina Irigoyen.

CRISTOBAL ROQUE ALJOVIN DE LOSADA, identificado con DNI n.o 07717447, en su
condicion de Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, durante el periodo de 27 de noviembre
de 2020 a la fecha, en mérito a la Resolucién Rectoral n.° 017486-2020-R/IUNMSM de 27 de
noviembre de 2020, que forma parte del Apéndice n.°72; se le comunic el pliego de hechos
mediante la Cédula de Netificacion Electrénica n.c 00000032-2024-CG/0215-02-002 y la Cédula
de Notificacion Ne 017-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024,
habiendo presentado sus comentarios con Documento S/N de 4 de junio de 2024 en ocho (8)
folios, a través de correo electronico de 10 de junio de 2024, los cuales forman parte del Apéndice
n°e71.

De la revision efectuada a la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, cuyo desarrollo consta
en el Apéndice n.°71, se ha determinado que los hechos especificos con presunta irreqularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad del sefior Aljovin por haber emitido
la Resolucion Decanal n.° 000503-2023-D-FCCSS/UNMSM de 14 de abril de 2023 que “designo’
aJuan Carlos Lopez Arroyo en el cargo de jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones
y Mantenimiento de dicha Facultad, el misme que no estaba comprendido en el grupo de
funcionarios pablicos, de directivo publico de libre designacion segun el CAP de la universidad,
considerando que la entidad no contaba con un CAP Provisional aprobado por las autoridades
competentes.
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El funcionario transgredio las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Facultad de Ciencias Sociales, aprobado con Resolucion Rectoral n.® 03929-R-10
de 20 de julio de 2010. “FUNCIONES DEL DECANO. -Dirigir la gestion (...) administrativa, {...) a
lafacultad {...)."

Asi tambien, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcion Publica de la
Ley n.0 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, promulgada €l 13 de agosto de
2002, que sefiala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredio el numeral 4, que sefala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)"; a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica™. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcion Piblica, que precisa: “6. Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica”.

De igual modo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que sefiala en su articulo 8 y 16 lo siguiente. Articulo 9.- Incumplimiente de las normas de
acceso ‘La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita” (...) Articulo 16. Enumeracion de obligaciones “Todo empleado
esta sujeto a las siguientes obligaciones: {...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. (...} ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Por consiguiente, se ha evidenciado |a vulneracion a la ética publica, por cuanto la actuacion del
Decano debid basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el ejercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica del sefior
Cristobal Roque Aljovin De Losada.

17. LUZHELENA VISALOT LAURENTE, identificada con DNI n.2 06232239, en su condicion de Jefa
de la Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias Sociales, durante el periodo de 16 de marzo
de 2011 al 30 de mayo de 2023, en mérito a las Resoluciones Rectorales n.%s 06430-R-11 y
008573-2023-R/UNMSM de 6 de diciembre de 2011 y 14 de julio de 2023, respectivamente, que
forman parte del Apéndice n.°72; se le comunicé el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion Electronica n.c 00000034-2024-CG/0215-02-002 y Cédula de Notificacion Ne 021-
2024/UNMSM/ OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 29 de mayo de 2024, no presenté comentarios
o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad de la sefora Visalot por haber emitido el
Informe n.® 000021-2023-UP-DA-FCCSS/UNMSM de 11 de abril de 2023, que fue utilizado para
motivar la emision de la Resolucion Decanal n.* 000503-2023-D-FCCSS/UNMSM de 14 de abril
de 2023 que designé a Juan Carlos Lopez Arroyo como jefe de la Unidad de Servicios Generales,
Operaciones y Mantenimiento de dicha Facultad, a pesar que el cargo objeto de designacion
directa no estaba comprendido en el grupo de funcionarios publicos, de directivo publico de libre
designacion segun el CAP de la universidad, considerando que la entidad no contaba con un CAP
Provisional aprobado por las autoridades competentes.

Informe de Control Especifico n.© 038-2024-2-0215-SCE
Pericdo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023

0068



- LLLCONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

M.

V.

Pagina 69 de 82

Dicho accionar transgredio las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Facultad de Ciencias Sociales, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 03929-R-10
de 20 de julio de 2010. Unidad de Personal. Del Jefe. “FUNCIONES ESPECIFICAS. -Participar
en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal para la Facultad (...)."

Asi también, se transgredio el numeral 3 del articulo 6°. Principios de la Funcién Pablica de la
Ley n.o 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, promulgada el 13 de agosto de
2002, que senala: “3. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...)",
igualmente; transgredid el numeral 4, que sefiala “4. Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo (...)", a ello se agrega el numeral 6 que establece: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”. Asi como el numeral 6 del articulo 7° de la mencionada
norma. Deberes de la Funcion Publica, que precisa: ‘6. Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica”

De igual modo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, promulgada el 18 de febrero de
2004, que sefiala en su articulo 9 y 16 lo siguiente. Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de
acceso ‘La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés general e impide la
existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita’ (...) Articulo 16. Enumeracion de obligaciones “Todo empleado
esté sujeto a las siguientes obligaciones: {...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impaone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado {...)".

Por consiguiente, se ha evidenciado la vulneracion a la ética pablica, por cuanto la actuacion de
la funcionaria debié basarse en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan la
eficacia en el gjercicio de su funcion.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica de la
sefiora Luz Helena Visalot Laurente

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta respensabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadera de la Contraloria, de la Irreqularidad ‘Funcionarios fueron designados
directamente en puestos que no se encontraban previstos come cargos de confianza en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) y aceptaron tales cargos sin cumplir con los requisitos para
ejercerlos, afectando la idoneidad, legalidad en el acceso a la funcion publica y el correcto
funcionamiento de la administracidn publica”, estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén
identificados en el apéndice n.o 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se formula la conclusion siguiente:

5.1 Se ha determinado que, en el periodo 2022 al 2023, la Rectora emitié nueve (9) Resoluciones
Rectorales; para designar directamente al Jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion
Institucional de la Oficina Central de Admision (Cadigo CAP 222), Jefe de la Unidad de Soporte
Tecnologico del Centro de Informéatica (Cédigo CAP 277), Jefe de la Unidad de Logistica y
Asuntos Administralivos de la Red Telematica (Codigo CAP 283). Asimismo, para realizar la
ratificacion de seis (6) Resoluciones Decanales; que fueron emitidas por seis (6) Decanos para
“designar” directamente a la Directora Administrativa de la Facultad de Ciencias Fisicas (Cadigo
CAP 6728), Director Administrativo de la Facultad de Farmacia y Bioquimica (Codigo CAP 3844),
Directora Administrativa de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metallrgica y
Geogréfica (Cadigo CAP 7576), Jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y
Mantenimiento de la Facultad de Odontologia (Codigo CAP 4299), Jefa de la Unidad de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad de Ciencias Contables (Codigo CAP
6114), y Jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad
de Ciencias Sociales (Cadigo CAP 7319).

De ofra parte, se ha determinado que las jefaturas de la Oficina General de Recursos Humanos
y la Oficina General de Asesoria Legal, mediante informes y oficios emitieron su opinién “viable”
sobre las designaciones directas, y las ratificaciones efectuadas a las Resoluciones Decanales
que “designaron” directamente en los puestos ya sefalados; los informes y oficios estaban
mencionados en la seccion “Considerando” de las Resoluciones Rectorales correspondientes,
siendo motivacion de las mismas; sin embargo, dichos funcionarios no advirtieron que los cargos
objeto de designacion directa no estaban establecidos como cargos de confianza en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP), tampoco cautelaron que, el ingreso a los puestos de directivo
publico se realiza por concurso publico de méritos, solo en el caso de los servidores de confianza
no requiere concurso.

Asimismo, las jefaturas de la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina General de
Asesoria Legal no emitieron ni realizaron observacion alguna respecto a que cinco (5)
funcionarios designados directamente o sin concurso previo, no cumplieron el perfil del cargo,
establecido en el Manual de Organizacién y Funciones, como son: el Jefe de la Unidad de
Logistica y Asuntos Administrativos de la Red Telemética no cumplié con el requisito de “amplia
experiencia en las labores de la especialidad”; igualmente la Directora Administrativa de la
Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica no cumplio con los requisitos
de “amplia experiencia en la conduccion de programas de un sistema administrativo” y
“experiencia en la conduccién de personal’, asimismo, la Jefa de la Unidad de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad de Ciencias Contables no cumplio con el requisito
de “Grado Académico en Coniabilidad o Economia” y “Experiencia en la conduccién de sistemas
administrativos”, del mismo modo, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion
Institucional de la Oficina Central de Admisién no cumplié con el requisite de “Tener certificacion
(...} en Sistemas de Gestion de la Calidad” y la Directora Administrativa de la Facultad de
Ciencias Fisicas, no acredité “Experiencia en la conduccion de personal”.

De otra parte, se ha determinado que las jefaturas de las Unidades de Personal de las Facultades
de: Ciencias Fisicas; Farmacia y Bioguimica, Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y
Geografica; Odontologia; Ciencias Contables, y Ciencias Sociales, mediante informes y oficios
emitieron su opinién procedente sobre las designaciones directas; asimismo, formaron parte de
la seccion “Considerando”, siendo motivacion de las Resoluciones Decanales; sin embargo, se
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advirtio que dichos funcionarios no emitieron, ni realizaron observacion alguna respecto a que
los cargos objete de designacion directa no estaban establecidos como cargos de confianza en
el CAP; pese a que, el ingreso a los puestos de directivo piblico se realiza por concurso publico
de méritos, solo en el caso de los servidores de confianza no requiere concurso. Aunado a ello,
no advirtieron que la Directora Administrativa de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera,
Metalirgica y: Geografica; la Jefa de la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
de la Facultad de Ciencias Contables y Directora Administrativa de la Facultad de Ciencias
Fisicas no cumplieron el perfil del cargo de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones.

En los hechos sefialados no se cauteld la legalidad de las designaciones en cargos
administrativos lo que afecto la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcién piblica y el
correcto funcionamiento de la administracion plblica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

6.1 Disponer las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios
y servidores publicos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos comprendidas en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusion n.e 1)
. APENDICES
Apéendice n®1 : Relacion de personas comprendidas en |a irregularidad.

Apéndice n°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.°05392-R-16 de 9 de noviembre de
2016, e incluye la Resolucion Rectoral n.o 05475-R-16 de 10 de noviembre de
12016.

Apéndice n.® 4 : Copia certificada del Informe Técnico n.c 439-2014-SERVIR/GPGSC de 17 de julio
de 2014, e incluye el Oficio n.o 576-2014-SERVIR/PE de 5 de agosto de 2014.

Apéndice n.®5 : Copia certificada del Oficio Circular n.c 00045/DGA-OGRRHH/2014 de 14 de
agosto de 2014.

Apéndice n.° 6 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.204253-R-13 de 20 de setiembre de
2013, e incluye Resolucion Rectoral n.® 04439-R-14 de 29 de agosto de 2014.

Apéndice n.° 7 : Copia certificada del Oficio Virtual n.° 1344-DGA-OGRRHH/2021 de 16 de junio
de 2021.

Apéndice n.° 8 : Copia certificada del Correo Electrénico de 23 de julio de 2021, e incluye el Correo
Electrénico de 10 de agosto de 2021.
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: Copia certificada del Oficio n.e 001738-2021-OGRRHH-DGA/UNMSM de 26 de

agoste de 2021.

:-Copia certificada del Oficio n.c 000574-2023-OCI/UNMSM de 16 de octubre de

2023.

: Copia certificada del Oficio n.o 002356-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 18 de

octubre de 2023

: -Copia certificada del Oficio n.2 000525-2023-0CI/UNMSM de 27 de septiembre de
2023

. Copia certificada del Oficio n. 002377-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 22 de

octubre de 2023,

: .Copia certificada del Informe n.2 000081-2022-UP-DA-FCF/UNMSM de 8 de junio

de 2022, e incluye el Oficio n.° 000474-2022-D-FCF/UNMSM de 7 de junio de
2022,

: Copia certificada de la Resolucion Decanal n.° 000379-2022-D-FCF/UNMSM de 9

de junio de 2022,

: Copia certificada del Acta de Entrega — Recepcion del Cargo de 7 de junio de

2022,

: Copia certificada del Informe n.” 000418-2022-0GRRHH-DGA/UNMSM de 8 de

Julio de 2022.

. Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 009282-2022-R/UNMSM de 9 de

agosto de 2022

. Copia certificada del Oficio n.> 000700-2023-D-FCF/UNMSM de 18 de octubre de
2023, e incluye el Legajo de la Sra. Karina Elizabeth Lazo Torres.

. Copia certificada de la Resolucién Rectoral n.® 00652-R-04 de 17 de febrero de
.2004 e incluye el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias
‘Fisicas.

: Copia certificada del Informe n.° 0012/FFB-UP{2022 de 19 de julio de 2022.

. Copia certificada de la Resolucion Decanal n.° 000530-2022-D-FFB/UNMSM de

25 de julic de 2022.

. Copia certificada del Informe n.® 000498-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 24 de

agoslo de 2022,

: Copia certificada de la Resolucién Rectoral n.o 010490-2022-R/UNMSM de 16 de

septiembre de 2022.

. Copia certificada de la Resolucion Decanal n. 000423-2024-D-FFB/UNMSM de
'23 de abril de 2024.
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. Copia certificada del Informe n.® 000552-2022-O0GRRHH-DGA/UNMSM de 13 de

septiembre de 2022,

: Copia certificada de la Resolucién Rectoral n.o 010502-2022-R/UNMSM de 16 de
‘septiembre de 2022.

- Copia certificada del Reporte obtenido de la base de datos del AIRHSP, del Sr.

Johhan Alexandro Medrano Sifuentes.

. Copia certificada del Oficio n.¢ 001370-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 20 de

junio de 2023, e incluye Legajo del Sr. Johhan Alexandro Medrano Sifuentes.

. Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.” 01391-R-04 de 26 de marzo de

2004 e incluye el Manual de Organizacion y Funciones de la Red Telematica.

. Copia certificada del Oficio n.” 000164-2022-UP-DA-FO/UNMSM de 14 de julio de

2022.

. Copia certificada del Proveido n.2001595-2022-DA-FO/UNMSM de 14 de julio de
2022, e incluye el Proveido n.2001735-2022-D-FO/UNMSM de 7 de julio de 2022.

. Copia certificada de la Resolucion Decanal n.° 000318-2022-D-FO/UNMSM de 25

de julio de 2022.

. Copia certificada del Informe n.® 000467-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 9 de

agosto de 2022. .

. Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.2 010596-2022-R/UNMSM de 19 de

septiembre de 2022.

. Copia certificada del Informe n.2 000565-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 22 de

setiembre de 2022.

. Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 010956-2022-R/UNMSM de 29 de

septiembre de 2022.

. Copia certificada del Informe n.* 000021-2022-UP-DA-FIGMMG/UNMSM de 12 de
‘septiembre de 2022, incluye Proveido n.c 001145-2022-D-FIGMMG/UNMSM.

. Copia certificada del Acta de Entrega — Recepcion del Cargo, suscrita el 1 de

septiembre de 2022, original.

: Copia certificada de la Resolucién Decanal n.2 000972-2022-D-FIGMMG/UNMSM

de 13 de septiembre de 2022.

. Copia certificada del Oficio n.e 001563-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM de 1 de

octubre de 2022,

: 'Copia certificada del Informe Virtual n.° 0905-OGAL-R-2022 de 9 de noviembre de

2022.

Informe de Control Especifico n. 038-2024.2-0215-SCE
Periodo de 4 de enero de 2021 al 28 de diciembre de 2023

)

L

7

3



B LW CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 74 de 82

Apendice n.® 43 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.2 013496-2022-R/UNMSM de 23 de
noviembre de 2022.

Apéndice n.” 44 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 013120-2023-R/IUNMSM de 11 de
diciembre de 2023.

Apendice n.° 45 : Copia certificada de la Resolucion Decanal n.2 001328-2023-D-FIGMMG/UNMSM
de 4 de diciembre de 2023.

Apéndice n.” 46 : Copia certificada del Oficio n.c 000135-2023-UP-DA-FIGMMG/UNMSM de 24 de
octubre de 2023 e incluye el Legajo de la Sra. Estela del Socorro Contreras
Contreras.

Apéndice n.° 47 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 06251-R-12 de 13 de diciembre de
2012 e incluye el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minera, MetalUrgica y Geografica.

Apéndice n.° 48 : Copia certificada del Oficio n.o 000934-2023-DA-FIGMMG/UNMSM de 6 de
diciembre de 2023, incluye Proveido n.c 000498-2023-OCI/UNMSM de 6 de
dicembre de 2023, Certificado de Trabajo ne° 000059-2023-OGRRHH-
DGA/UNMSM de 4 de diciembre de 2023 y Constancia de Trabajo de 20 de
diciembre de 2021.

Apéndice n.® 49 : Copia cerlificada del Informe n.° 000222-2022-UP-DA-FCC/UNMSM de 2 de
diciembre de 2022 e incluye Memorandum n.° 00004 1-2022-D-FCC/UNMSM de 1
de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 50 : Copia cerificada de la Resolucion Decanal n.° 001840-2022-D-FCC/UNMSM de 5
de diciembre de 2022.

Apendice n.° 51 : Copia certificada del Informe n.® 000018-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 6 de
enero de 2023.

A Apendice n.® 52 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.c 000784-2023-R/UNMSM de 21 de
enero de 2023 e incluye Resolucion Rectoral n.° 003729-2023-R/UNMSM de 27
de marzo de 2023.

Apendice n.° 53 : Copia certificada del Reporte obtenido de la base de datos del AIRHSP, de la Sra.
Paula Teresa Perales Pizarro.

Apeéndice n.* 54 : Copia certificada de la Resolucién Decanal n.2 000921-2023-D-FCC/UNMSM de
22 de septiembre de 2023. :

Apéndice n.° 55 : Copia certificada de la Resolucién Rectoral n.c011736-2023-R/IUNMSM de 18 de
octubre de 2023.

Apendice n.° 56 : Copia certificada del Oficio n.c 002114-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 25 de
septiembre de 2023 e incluye Legajo de la Sra, Paula Teresa Perales Pizarro.

Apendice n.° 57 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 03977-R-12 de 23 de julio de 2012
e incluye el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias
Contables.
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Apéndice n.” 58 . Copia certificada del Informe n.” 000021-2023-UP-DA-FCCSS/UNMSM de 11 de
abril de 2023.

Apendice n.” 59 : Copia certificada de la Resolucién Decanal n.2 000503-2023-D-FCCSS/UNMSM
de 14 de abril de 2023 e incluye la Resolucion Decanal n.° 000552-2023-D-
FCCSS/UNMSM de 20 de abril de 2023.

Apéndice n.” 60 : Copia certificada del Informe n.® 000397-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 15 de

Apéndice n.° 61

mayo de 2023.

. Copia certificada del Oficio Virtual n.® 1043-0OGAL-R-2023 de 18 de mayo de 2023.

Apéndice n.* 62 : Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.> 006860-2023-R/IUNMSM de 30 de
mayo de 2023.

Apéndice n.° 63 :' Copia certificada del Oficio n.® 001978-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 8 de
septiembre de 2023, incluye el Proveido n.° 000308-2023-OCI/UNMSM de 8 de
septiembre de 2023 y el Legajo del Sr. Alexander Santos Silva Bernardo.

Apéndice n.° 64 : Copia certificada del Oficio n.c 000558-2023-OCI/JUNMSM de 5 de octubre de

Apéndice n.° 65

Apendice n.° 66

2023.

: Copia certificada de la Resolucién Rectoral n.e 00327-R-15 de 27 de enero de

2015 e incluye el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Central de
Admision - OCA.

: Copia certificada del Oficio n.e 002277-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 12 de

octubre de 2023 e incluye Hoja de Envio n.° 004895-2023-UE-OGE-OGRRHH-
DGA/UNMSM de 6 de octubre de 2023.

Apéndice n.” 67 : Copia certificada del Informe n.® 000870-2023-OGRRHH-DGA/UNMSM de 31 de
octubre de 2023.

Apéndice n.° 68 : Copia certificada del Proveido n.© 016302-2023-R-D/UNMSM de 3 de noviembre
de 2023 e incluye Legajo de Alexander Santos Silva Bernardo actualizado.

Apeéndice n.” 69 : Copia certificada de |la Resolucion Rectoral n.o 012269-2023-R/UNMSM de 7 de
noviembre de 2023. :

Apéndice n.° 70 : Copia certificada del Reporte obtenido de la base de datos del AIRHSP, del Sr.
Alexander Santos Silva Bernardo, original.

Apéndice n.°71 : Copias Certificadas de la Cédula de notificacién, los comentarios o aclaraciones

presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de

comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno

de los involucrados.

71.1  Sefiora Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n. 00000019-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
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- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.c 004-2024/
UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024.

- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de mayo de
2024,

71.2 Sefiora Carmen Leyva Serrano
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.> 00000017-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.> 001-2024/
UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de mayo de
2024, '
71.3 Sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero
- Impresién con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.2 00000037-2024-CG/0215-02-002 de 31 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.o 002-2024/
UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 31 de mayo de 2024,
- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 31 de mayo de
2024, ‘

714 Sefor Aurelio Fernando Quiroz Arroyo
- Copia de la Cédula de Notificacién n.o 022-2024/ UNMSM/OCI/SCE-2-
0215-2024-002 de 3 de junio de 2024.

71.5 Sefior Abelardo Rojas Palomino
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.2 00000018-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.c 003-2024/
UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de mayo de
2024.

71.6 Sefiora Karina Elizabeth Lazo Torres
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.2 00000021-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion n.c 006-2024/
UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de mayo de
2024,

71.7 Seior Johhan Alexandro Medrano Sifuentes
- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.° 00000022-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024,
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.e 007-2024/
UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024,
- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de mayo de
2024.
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718 Sefora Estela del Socorro Contreras Contreras
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000024-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.o 008-2024/
UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de mayo de
2024,

71.9 Sefiora Paula Teresa Perales Pizarro
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.2 00000023-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.e 009-2024/
UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacion de 28 de mayo de
2024,

71.10 Senor Alexander Santos Silva Bernardo
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica
n.2 00000020-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.© 005-
2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresién con firma digital del Cargo de Notificacién de 28 de mayo de
2024. .

71.11 Sefior Angel Guillermo Bustamante Dominguez
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.2 00000035-2024-CG/0215-02-002 de 29 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion n.e 018-
2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 29 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital del Cargo de Notificacion de 29 de mayo de
2024,

71.12 Senor Guillermo Huaringa Salcedo

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.2 00000025-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion
n.e 010-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024

- Impresion de cargo de notificacion con firma digital de 28 de mayo de
2024,

71.13 Sefor Eduardo Flores Juarez

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.2 00000026-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.

- Impresion  con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.2 011-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024,

- Impresidn con firma digital del Cargo de notificacion de 28 de mayo de
2024,

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE
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71.14 Sefiora Monica Rosa Chavez Aguedo

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.© 00000027-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién
n. 012-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 28 de mayo de
2024,

71.15 Senor Romel Armando Watanabe Velasquez

- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.° 00000028-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.

- Impresidn con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.> 013-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024,

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 28 de mayo de
2024

71.16 Sefior Jaime Manuel Lazo Malpartida

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.200000033-2024-CG/0215-02-002 de 29 de mayo de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.> 019-2024/UNMSM/QCI/SCE-2-0215-2024-002 de 29 de mayo de
2024,

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 29 de mayo de
2024,

71.17 Sefor Victor Dante Ataupillco Vera

- Impresidn con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.© 00000036-2024-CG/0215-02-002 de 30 de mayo de 2024.

- Impresion con firma digital de la Ceédula de Notificacion
n.° 020-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 30 de mayo de
2024,

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 30 de mayo de
2024,

71.18 Sefiora Edelmira Llanos Herrera

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.* 00000029-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.

- Impresién con firma digital de la Ceédula de Notificacion
n. 014-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 28 de mayo de
2024.

71.19 Sefior Alfonso Alberto Romero Baylon

- Impresion con fira digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.200000030-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
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- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.e 015-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 28 de mayo de
2024,

71.20 Sefiora Maria Luisa Bellina Irigoyen

- Impresidn con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.2 00000031-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.

- Impresidn con firma digital de la Cedula de Nofificacion
n.t 016-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024,

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 28 de mayo de
2024,

71.21 Sefior Cristobal Rogue Aljovin de Losada
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000032-2024-CG/0215-02-002 de 28 de mayo de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n° 017-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 28 de mayo de
2024.

- Impresién con firma digital del Cargo de notificacion de 28 de mayo de
2024.

71.22 Sefora Luz Helena Visalot Laurente

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.2 00000034-2024-CG/0215-02-002 de 29 de mayo de 2024,

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion
ne 021-2024/UNMSM/OCI/SCE-2-0215-2024-002 de 29 de mayo de
2024.

- Impresion con firma digital del Cargo de notificacion de 29 de mayo de
2024.

71.23 Copias certificadas de Comentarios o aclaraciones de:

- Documento S/N de 10 de junio de 2024 de Jeri Gloria Ramén Ruffner de
Vega.

- Documento S/N de 13 de junio de 2024 de Carmen Leyva Serrano.

- Carta N° 01-VRSG de 6 de junio de 2024 de Violeta Rebeca Soto
Guerrero.

- Documento S/IN de 12 de junio de 2024 de Aurelio Fernando Quiroz
Arroyo.

- Documento S/N de 4 de junio de 2024 de Karina Elizabeth Lazo Torres.

- CartaN° 0002-JAMS-2024 de 10 de junio de 2024 de Johhan Alexandro
Medrano Sifuentes.

- Documento S/N de 10 de junio de 2024 de Paula Teresa Perales Pizarro.

- Documento S/N de 10 de junio de 2024 de Alexander Santos Silva
Bernardo.

- Descargo S/IN de 3 de junio de 2024 de Guillermo Huaringa Salcedo.

- Documento S/N de 10 de junio de 2024 de Eduardo Flores Juarez.

- Documento S/N de 7 de junio de 2024 de Monica Rosa Chavez Aguedo.
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- Documento S/N de 31 de mayo de 2024 de Romel Armando Watanabe
Velasquez.

- Informe S/N de 5 de junio de 2024 de Jaime Manuel Lazo Malpartida.

- Documento S/N de 11 de junio de 2024 de Victor Dante Ataupillco Vera.

- Documento S/N de 5 de junio de 2024 de Edelmira Llanos Herrera.

- Documento SIN, S/F de Maria Luisa Bellina Irigoyen.

- Documento S/N de 4 de junio de 2024 de Cristobal Roque Aljovin de
Losada.

71.24 Evaluacion de comentarios o aclaraciones.
Apéndice n.o72 : Copias certificadas de las Resoluciones de designacion de cargos:

72.1 Resolucion Rectoral n.2 006988-2021-R/UNMSM de 12 de julio de 2021.

72.2 Resolucion Rectoral n.° 012596-2021-R/UNMSM de 20 de noviembre de 2021.
72.3 Resolucion Rectoral n.o 014891-2022-R/UNMSM de 12 de diciembre de 2022.
724 Resolucion Rectoral n. 002134-2023-R/UNMSM de 17 de febrero de 2023.
72.5 Resolucion Rectoral n.° 012295-2023-R/UNMSM de 8 de noviembre de 2023.
726 Resolucion Rectoral n.° 008024-2021-R/JUNMSM de 29 de julio de 2021.

72.7 Resolucidn Rectoral n.o 0172439-2020-R/UNMSM de 16 de noviembre de 2020.
72.8 Resolucidon Rectoral n.2 05207-R-13 de 25 de noviembre de 2013.

729 Resolucion Rectoral n.2 017233-2020-R/UNMSM de 16 noviembre de 2020.
72.10 Resolucion Rectoral n.° 00322-R-20 de 3 de febrero de 2020.

72.11 Resolucion Rectoral n.° 017485-2020-R/UNMSM de 27 de noviembre de 2020.
72.12 Resolucion Rectoral n.2 004475-2021-R/UNMSM de 18 de mayo de 2021.
72.13 Resolucion Rectoral n.° 009582-2022-R/UNMSM de 16 de agosto de 2022.
72.14 Resolucion Recteral n.° 005302-2021-R/UNMSM de 3 de junio de 2021.

72.15 Resolucion Rectoral n.2 004317-2023-R/UNMSM de 10 de abril de 2023.
72.16 Resolucion Rectoral n.2 008028-2021-R/UNMSM de 2 de agosto de 2021.
72.17 Resolucion Rectoral n.° 06387-R-19 de 12 de noviembre de 2019.

72.18 Resolucion Rectoral n.° 014985-2022-R/UNMSM de 13 de diciembre de 2022.
72.19 Resolucion Rectoral n.2 017486-2020-R/UNMSM de 27 de noviembre de 2020.
72.20 Resolucion Rectoral n.2 06430-R-11 de 6 de diciembre de 2011,

72.21 Resolucion Rectoral n. 008573-2023-R/UNMSM de 14 de julio de 2023.

Apéndice n° 73 : Copia certificada del correo electronico de conformidad de notificacion personal
de Pliegc de Hechos a través de medios fisicos.

Apeéndice n.o74 : Copias certificadas de documentos de gestién de la entidad que sustentan el
incumplimiento funcional:

74.1 Resclucion Rectoral n.2 03554-R-16 de 8 de julio de 2016, que aprueba la
fe de erratas del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

74.2 Resolucién Rectoral n.c 04138-R-17 de 14 de julio de 2017, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

74.3 Resolucién Rectoral n.° 08655-R-18 de 31 de diciembre de 2018, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

74.4  Resolucidon Rectoral n.¢ 3265-R-94 de 25 de julio de 1994, que aprueba el
texto modificado del Manual de Organizacion y Funciones del Rectorado.
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74.5 Resolucidn Rectoral n.° 00973-R-06 de 6 de marzo del 2006, que aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de Recursos
Humanos.

746 Resolucion Rectoral n.c 03812-R-03 de 3 de julio de 2003, que aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina General de Asesoria
Legal,

74.7 Resolucion Rectoral n.e 00327-R-15 de 27 de enero de 2015, que aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Central de Admision.

74.8 Resolucion Rectoral n.o 001391-R-04 de 26 de marzo de 2004, que
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Red Telematica de
la Universidad Nacicnal Mayor de San Marcos.

749 Resolucion Rectoral n.c 05800-R-14 de 4 de diciembre de 2014, que ratifica
en via de regularizacion la Resolucion de Decanato n.c 00402-FFB-D-14 de
8 de julio de2014 que aprueba el Manual de Organizacidn y Funciones de
la Facultad de Farmacia y Bioquimica.

74.10 Resolucion Rectoral n.e 02892-R-05 de 8 de junio de 2005, que ratifica en
via de regularizacion la Resolucion de Decanato n.° 105-D-FO-05 de 12 de
abril de 2005 que aprobt el Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Odontologia.

74.11 Resolucion Rectoral n.2 03977-R-12 de 23 de julio de 2012, que ratifica en
via de regularizacion la Resolucion de Decanato n.2 205/FCC-D/12 de 7 de
mayo de 2012 que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Ciencias Contables.

74,12 Resolucion Rectoral n.2 000652-R-04 de 17 de febrero de 2004, que ratifica
la Resclucion de Decanato n.° 340-D-FCF- 2003 de 9 de diciembre de 2003
que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de
Ciencias Fisicas. ;

74,13 Resolucion Rectoral n.2 06251-R-12 de 13 de diciembre de 2012, que
ratifica en via de regularizacion la Resolucion de Decanato
ne 431/FIGMMG-D/2012 de 28 de setiembre de 2012 que aprobo el
Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ingenieria
Geologica, Minera, Metalurgica y Geografica.

74.14 Resolucion Rectoral n.° 03929-R-10 de 20 de julio de 2010, que ratifica en
via de regularizacién la Resolucion de Decanato n.2 0362-D-FCCSS-10 de
21 de mayo de 2010 que aprobo el Manual de Organizacién y Funciones
de la Facultad de Ciencias Sociales.
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Lima, 28 de junio de 2024.

il VAR, é

Adolfo Iﬂend za Luna
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 28 de junio de 2024.

Pablo Susanibar Lopez
del Organo de Control Institucional

Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-5CE
Periedo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2023
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Lima, 28 de Junio de 2024

OFICIO N° 000018-2024-CG/OC0215

Doctora

Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega

Presidenta del Consejo Universitario

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Calle German Amézaga N° 375 - Ciudad Universitaria
Lima/Lima/Lima

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 038-2024-2-0215-SCE.

Referencia :a) Oficio n.° 000266-2024-OCI/UNMSM de 2 de mayo de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a ustedes, con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicod el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Designacion directa de funcionarios en puestos que no se encontraban previstos
como cargos de confianza, en los periodos 2021, 2022 y 2023", en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 038-
2024-2-0215-SCE, adjunto al presente en dos (2) tomos con un total de mil seiscientos
cuarenta (1640) folios, incluyendo sus apéndices, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Estando a lo sefialado, agradeceré disponer la remisién del Plan de Accién
para la implementacion de las recomendaciones del informe de servicio de control posterior,
en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibido el citado
informe, adjuntando el sustento correspondiente para su registro y seguimiento en el aplicativo
que para dicho fin establece la Contraloria General de la Republica.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
_Pablo Susanibar Lopez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Mayor De San Marcos
Contraloria General de la Republica

(PSL)
Nro. Emision: 00022 (0215 - 2024) Elab:(U70959 - 6201)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &
afos verificacion: TBTXSVJ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000054-2024-CG/0215-02-002

DOCUMENTO . OFICIO N° 000018-2024-CG/OC0215

EMISOR . PABLO SUSANIBAR LOPEZ - JEFE DE OCI - 2-0215-2024-002 -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JERI GLORIA RAMON RUFFNER

Egﬂ?:gLSUJETA A . UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20148092282

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 038-2024-2-0215-SCE,
adjunto al presente en dos (2) tomos con un total de mil seiscientos cuarenta (1640) folios,
incluyendo sus apéndices, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000018-2024-0C0215
2. ENLACE DRIVE Concejo Universitario[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &aj
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %;
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: i :
651GIX1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000018-2024-CG/OC0215
EMISOR . PABLO SUSA[\IIBAR LOPEZ - JEFE DE,OCI - 2-0215-2024-002 -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESTINATARIO : JERI GLORIA RAMON RUFFNER
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-0215-SCE, adjunto al
presente en dos (2) tomos con un total de mil seiscientos cuarenta (1640) folios, incluyendo sus
apéndices, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20148092282:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000054-2024-CG/0215-02-002

2. OFICIO-000018-2024-OC0215

3. ENLACE DRIVE Concejo Universitario[F]

NOTIFICADOR : LISSETH LIZ SANCHEZ JIMENEZ - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :.
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6A5YGRM
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Lima, 28 de junio de 2024.

OFiCIO N° 110-2024-OCI/UNMSM

Sefiora )

ERIKA ROCIO CARRERA TORRES

Subgerenta de fa subgerencia de Control de Universidades
Contraloria General de la Repiiblica del Perd

Jr. Camilo Carrillo n.° 114

Lima / Lima / Jests Maria

Asunto . Remite Informe de Control Especifico N° 038-2024-2-0215-SCE.
Referencia a) Oficio n.° 000266-2024-OCI/lUNMSM de 2 de mayo de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Designacion
directa de funcionarios en puestos que no se enconfraban previstos como cargos de confianza, en los
periodos 2021, 2022 y 2023", conforme lo establece la normativa de la referencia b).

Sobre el particular, como resultado del Servicic de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 038-2024-2-0215-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo no sujeto a la potestad sancionadora de la
Contraloria a los servidores y funcionarios publicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico N® 038-2024-2-0215-
SCE, en dos {2) tomos con un total de mil seiscientos cuarenta (1640) folios, incluyendo sus apéndices,
para conocimiento.

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLIC,

MESA DE PARTES: BEDE CENTRAL LiMA
EXPEDIENTE: 0820240392067 CLAVE: 28F115

FECHA: 26/08/2024 18:12:15 / NORMAL
REMITENTE: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

8A
DEBTINATARIO: L2353 - DE GONTROL D e
HOJAB: 986 ANEXOB: 1
ADJUNTA:

REGIBTRADOR: CULGHNCONDOR TINED QOBCAR SEQUNDD

MRy Hlllllﬂlllll!llllllll

La racapclén no da canformidad al oontanida,
Visltanos: www.oantraloria.gab.ps - Partieipaclén Cludadana




