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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE

“PAGOS IRREGULARES A FAVOR DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES, OCASIONA
PERJUICIO ECONOMICO DE $/215 574,00”

PERIODO: 30 DE NOVIEMBRE 2017 AL 31 DE ENERO DE 2018
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huarmey, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Operativo 2019 de la Gerencia Regional de Control Ancash, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 1-L4252019-006, acreditado
. mediante el oficio n.° 000201-2019-CG/OFENCHT de 6 de setiembre de 2019, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 198-2019-CG de 1 de julio
de 2019 y modificada con Resolucion de Contraloria n.® 269-2019-CG de 06 de setiembre de 2019.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si los pagos realizados a los servidores de la UGEL Huarmey a través de los expedientes
SIAF n.°s 984 y 1104 - periodo 2017, se realizaron conforme a la normativa aplicable.

Objetivos especificos:

e Establecer si la etapa preparatoria para la ejecucion del gasto de los expedientes SIAF
n.°s 0984 y 1104 de la UGEL Huarmey - periodo 2017, se realizd de acuerdo a lo establecido en la
normativa aplicable.

e Determinar si el proceso de ejecucion del gasto de los expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104 de la
UGEL Huarmey - periodo 2017, se realizo de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y alcance
(. Materia del Control Especifico

La materia de control especifico comprende a los expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104 a través de los

)&4’ cuales se pagaron de manera irregular las planillas de tipo “Judicial” clase “Devengados” n.®s 0006 y
Z ' 0007 por un importe total de S/192 000,00; asi como, la planilla tipo “Activo” clase “Haberes” n.® 0015
por S/33 574,00.
Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 30 de noviembre de 2017 al 31 de enero de
2018, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacién relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
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4. De laEntidad

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huarmey fue creada mediante Resolucion Ministerial
n.° 1153-88-ED de 30 de diciembre de 1988, siendo una instancia de ejecucion descentralizada del
Gobierno Regional de Ancash, con autonomia en el &mbito de su competencia, cuya jurisdiccion es la
provincia de Huarmey.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad de Gestion Educativa de Local de
Huarmey:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ANCASH

= ———— - f
1 CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL
EDUCACION ]

i il e sl

. GRGANO DE CONTROL |
|

INSTITUCIONAL

r
AREA DE ADMINISTRACION,
INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO
[ 1
AREA DE GESTION AREA DE GESTION
PEDAGOGICA I | INSTITUCIONAL

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral n.° 000964 UGEL/ HY de 25
de octubre de 2016.

Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva n.® 007-2019-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
‘ presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

“FUNCIONARIOS DE LA UGEL HUARMEY REALIZARON PAGOS IRREGULARES A FAVOR DE
ELLOS MISMOS Y DE OTROS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES, OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO DE S/215 574,00

Funcionarios de la Entidad, durante los meses de noviembre y diciembre de 2017 y enero de 2018, a través
de Ios expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104 del ejercicio 2017, realizaron pagos por concepto de “incentivo
(nico” a dieciocho servidores administrativos y a un docente jefe del Area de Gestion Pedagdgica, mediante
las planillas n.°s 0006 y 0007 de tipo “Judicial’ clase “Devengados” por S$/192 000,00, pese a que dicho
incentivo fue pagado a los funcionarios administrativos durante el ejercicio 2017 con las planillas de fipo
‘Activo” clase “CAFAE" y al docente no le correspondia, debido a que el incentivo Gnico solo se otorga a
los trabajadores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276; ademas, se pago a
siete docentes “asignaciones temporales por trabajar en instituciones educativas ubicadas en zonas
rurales”, mediante la planilla n.° 0015 tipo “Activo” clase “Haberes” por S/33 574,00, a pesar que a cuatro
de ellos se les pagé dicho concepto con las planillas ordinarias durante todo el ejercicio 2017, mientras que
a tres no les correspondié por haber trabajado en colegios de la zona urbana.

Los “incentivos Unicos” y las “asignaciones temporales por ruralidad’, desembolsados a los veintiséis
servidores, se financiaron en su mayoria, con recursos del programa presupuestal 0090 “Logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular’; sin embargo, no correspondio el deposito de
incentivos Unicos a personal administrativo, pues el presupuesto estaba destinado al pago de docentes;
ademas, las asignaciones temporales adicionales no contaban con sustento presupuestal y legal para su
cancelacion; situacion que ocasiono perjuicio economico a la Entidad por $/215 574,00, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadron.”1
Pagos efecluados a personal administrativo y docente de la Entidad
N ; Importe |
E’é‘l’:g‘:’l“ correlativo | N° Nombres y Apemm - 'm"s‘}'-"e ot -~ Financiamiento
: de Planilla 4 . planilla S/ SR .
1| CHANG PAJUELO, EMMA ELIZABETH SECRETARIA AGP 3000,00
2 | CHUMBES ZARATE, VICTOR MANUEL TECNICO EN ABASTECIMIENTO | 3000,00 Programa presupuestal:
3 | CHUMBES ZULDAGA, MARGARITA AIDA TECNICO EN PLANILLAS 3.000,00 g%gé’EN‘D"ifJGEROS gg
4 | CUELLAR QUITO, CARLOS PABLO TECNICO ADMINISTRATIVO | - PLANILLAS | 35 000,00 ESTUDIANTES DE LA
5 | ESCOBEDO GARCIA, EDGAR LEONIDAS ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 3000,00 EDUCACION  BASICA
6 | GAMARRA DE NUNEZ, LUCIA ESTHER TECNICO ADMINISTRATIVO Il 3 000,00 REGULAR
7 | GAMARRA PACIFICO, MARIA ELENA SECRETARIA 3.000,00 §/97 464,18
8 | HUERTAS FERNANDEZ, PEDRO ABILO INGENIERO | 3.000,00
0006 8 | INOCENTE AGUERQ, WALTER ANTONIO CONTADORI 10000,00 | 122 000,00
10 | LAZARO TORRE, PABLO ROQUE ESPECIALISTA EN FINANZAS 35 000,00
11 | LORES LEON, WALTER MIGUEL PLANIFICADOR | 3000,00 Categoria presupuestal:
12 | OCHOA RAMIREZ, MAVI CATHERINE TECNICO ADMINISTRATIVO | 3000,00 9001 ACCIONES
/ 13 | PARDAVE CUSTODIO, RICARDO LUIS TECNICO ADMINISTRATIVO | - PLANILLAS | 3000,00 CENTRALES
/ 14 | REGALADO HUARANGA, ERNESTO ARTURO TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3000,00 8124 535,82
(_ 15 | RODRIGUEZ PAJUELO, JANINA MALENA SECRETARIA 3000,00
16 | URIBE GAMARRA, WALTER ABEL ESPECIALISTA EN PERSONAL 3 000,00
{ 17 | VARGAS CASTILLO, RAUL OSWALDO CONTADORI 3000,00
0007 |81 MORENO VALENCIA, DUGLAS YSAAG ABOGADO | 3500000 | 00000
19 | TORRES FLORES, EVERARDO ALFREDO JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 35 000,00 ¢ ™
20 | AVALOS CARRERA, DAMARES NOEMI DOCENTE 6 780,00 0090 - LOGROS DE
21 | CADILLO CARPIO, FRANCISCO DE SAN MARTIN | DOCENTE 2074,00 APRENDIZAJE DE
984 22 | COLONIA MAGUIRA, EDITH SHIRLEY DOCENTE 4958,00 ESTUDIANTES DE LA
0015 23 | CRISTOBAL MORENOD, OMAR PEDRO DOCENTE 3922,00 | 33574,00 | EDUCACION ~ BASICA
24 | CURAY CLAVIIO, DORA DOCENTE 7 996,00 ?ﬁﬁé"é’?fou
25 | DURAND SANTOS, MIRIAM NIEVES DOCENTE 3922,00 k
26 | VASQUEZ CALIXTO, JULIO CESAR DOCENTE 3922,00
: Total 225 574,00
Devolucion de INOCENTE AGUERO, WALTER ANTONIO (10 000,00)
PERJUICIO ECONOMICO ' 215 574,00

N\ Fuente: Ccmprobantes de pago y reportes del SIAF (Médulos: Administrativo, Presupuestal y MCPP)
Elaborado por: Comision de Control
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Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
A. De la certificacion de crédito presupuestario y su financiamiento.
A.. Certificacion de crédito presupuestario’ nota n.° 0326 (expediente SIAF n.® 0984):

Mediante el informe n.° 058-UGEL HUARMEY-ADM-PL de 30 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 4), Alejandro Nicolaz Sanchez Villegas, responsable del centro de procesos del
Sistema Unico de Planillas — SUP, en su calidad de area usuaria, solicitd a Fermin Guillermo
Lucio Roque, jefe del area de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, la certificacion de
crédito presupuestario para el pago del saldo de la planilla del mes de noviembre de 2017,
sefialando lo siguiente: “...célculos de diferencia de la planilla continua de pago de
remuneraciones Activos correspondiente al mes de noviembre que incluye el Plan de
Recuperacién de Clases, para su respectiva certificacion y calendarizacion de dichos pagos...",
de acuerdo al cuadro siguiente:

. Cuadron.®° 2

Requerimiento del rea usuaria - Planillas

= = Mtvos ' Montoparclal | ‘Monto Total
EBR Nivel Inicial - Jardines 27 680,00

EBR Nivel Primaria 49 894,00 132 919,55
EBR Nivel Secundaria 55 345,65

Cuota patronal 15 000,00 15000,00
Total, planilla : - SM479195% S147 919,55

Fuente: Informe n.” USBAUGEL HUARMEY-ADM-PL de 30 de noviembre de 2017
Elaborado por: Comision de Control

En atencion a lo solicitado, mediante el memorando n.° 0304-2017-UGEL-HY-ADD-J recibido
el 1 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 5), Fermin Guillermo Lucio Roque, jefe del area de
Administracién, Infraestructura y Equipamiento, remitio el requerimiento de certificacion y
calendarizacion para pagos faltantes a Juan Benjamin Mufioz Gomez, jefe del area de Gestion
Institucional; sin embargo, la certificacion de crédito presupuestario notan.” 0326 fue registrada
y aprobada en el SIAF2 el 30 de noviembre de 2017 por S/147 91 9,55%Apéndice n.° 6), cuando
el area de Gestion Institucional ain no contaba con el requerimiento, segun el detalle siguiente:

1 E| Certificado de Crédito Presupuestario, es el documento expedido por el jefe de la oficina de presupuesto o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, con el cual se garantiza la existencia de crédito presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncion de obligaciones con cargo al
presupuesto del respectivo afio fiscal.

2 | Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF es un software de uso obligatorio por todas las entidades del Estado donde se registra la
informacion de Ingresos y Gastos de la Institucion.

3 Producto de una rebaja de S/ 0,06 el importe disminuy6 a S/147 919,49.

Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/IGRAN-SCE
Periodo de 30 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018
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Cuadron.® 3
i Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0326
Meta | | Clasificador or descripcion | Monts
Conlratacion oportuna y pago del | 211211 PERSONAL NOMBRADO 15 280,00 . 15 280,00
?Ifsftmfl rifzgte vipr:smgelﬂgsuge las 211212 PERSONAL CONTRATADO 12 100,00 12100,00
[+] ucativ acion
0002 basica regular; division funcional: 047 | 2112299 OTRAS RETRIBUCIONES ¥ 300,00 300,00
. ; COMPLEMENTOS
educacion  basica; 0103  grupo
finslona salcagon inkeial. 213115 | CONTRIBUCIONES A ESSALUD 4415,00 4415,00
Contratacion oportuna y pago del [ 211211 PERSONAL NOMBRADO 23420,00 23 420,00
pe':;n?! docefélec;ﬂpmmgwrzs de !gs 211212 | PERSONAL CONTRATADO 19 354,00 19 354,00
instituciones educativas de educacion
D008 | s mmuars thviidn Rnclonat: 047 | 2112290 | I RETEIBDCIONES Y 712000| 006| 711994
o : COMPLEMENTOS
educacion  basica; 0104 grupo
funcional: educacion primaria. 213115 | CONTRIBUCIONES A ESSALUD 6 325,00 £325,00
Contratacion oportuna y pago del | 211211 PERSONAL NOMBRADO 22 350,00 22 350,00
Peft?t"”?’ dzceeféte vrpfomgm'a; de :25 211212 | PERSONAL CONTRATADO 21 830,00 21 830,00
Institucione: ucativas ae edaucacion
0004 | pacica regular; division funcional: 047 | 2112299 CITEAR RETHIPLIDIORES ¥ 11 165,55 11 165,55
i i COMPLEMENTOS
educacion  basica; 0105 grupo
funcional: educacién secundarta, 213115 . | CONTRIBUCIONES A ESSALUD 4260,00 4 260,00
' = =T = = 14791955 | 0,06 | 14791949

Fuente: Répdrtes del SIAF - Mddulo .Presupuestario.
Elaborado por: Comision de Control.

Por consiguiente, se realizo la reserva de crédito presupuestario por S/147 919,55 afectando
presupuesto de las metas n.°s 0002, 0003 y 0004 cuya finalidad fue la contratacion oportuna y
pago de personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica
regular en los niveles de inicial, primaria y secundaria (especifica de gasto 2.1.12* - “personal
del magisterio” y 2.1.31.15 — “contribuciones a Essalud’), correspondientes al programa
presupuestal “0090: Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica
regular®.

Al respecto, de la comparacion efectuada al resumen de la planilla Unica de remuneraciones
correspondiente al mes de noviembre 2017 (Apéndice n.° 7) con la certificacion de crédito
presupuestario nota n. 0298 (cuyo compromiso fue registrado en el expediente SIAF n.® 0908)
(Apéndice n.° 8), se advirtio que el importe de remuneraciones brutas y cuotas patronales no
comprometidas en el mes de noviembre ascendieron a S/32 571,56 y S/94 671,22,
respectivamente; sin embargo, dichos importes, no concuerdan con los montos requeridos y
certificados con la nota n.° 0326, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

4 Segln el anexo n.” 2 del clasificador de gastos del afio 2017, comprende: Gastos por la retribucion, complementos, bonificaciones y asignaciones
excepcionales, afectos y no afectos a cargas sociales del personal docente, nombrado o contratado a plazo fijo cuando lo requieren las necesidades
del servicio.

* El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico la mejora significativa de los logros de aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones
Educativas (IIEE) de instituciones educativas de Educacion Basica Regular (EBR), através de los siguientes productos: acciones comunes, instituciones
educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas, docentes preparados implementan el curriculo, estudiantes de EBR cuentan
con los materiales educativos necesarios para el logro de los estandares de aprendizaje. El Programa involucra la participacion activa del gobierno
nacional y regional.
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Cuadron.° 4
Comparativo entre el saldo de la planilla de noviembre e importe requerido para certificacion

(Clastieados 211211, 21212y 2112209) | 180277616 1770 204,60 3257156 | 13291955 | 100 347,99

Cuotas patronales (Clasiicador 213115) | 11879376 2512254 94 671,22 15000,00 | 7967122

Total,planila | 192256992| 179532104  12726278| 14791955 2067677
Fuente: Resumen de planillas y Modulo Presupuestal del SIAF

Elaborado por: Comision de Control

En tal sentido, la certificacion de crédito presupuestario y reserva presupuestal efectuada
mediante la nota n.° 0326, para el pago del saldo de remuneraciones brutas y cuotas patronales
correspondientes a planilla del mes de noviembre de 2017, por los importes de S/132 919,55y
. /15 000,00, respectivamente, no tuvo sustento, debido a que el primero excede en
/100 347,99 a lo que debi6 solicitarse y el segundo es inferior en S/79 671,22 respecto al
monto no certificado con la nota n.° 0298 y comprometido en el expediente SIAF n.* 0908.

A.2. Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0384 (expediente SIAF n.° 1104)

Siendo Juan Benjamin Mufioz Gomez, jefe del area de Gestion Institucional, se aprob y emitio
la certificacion presupuestal nota n.° 0384 de 27 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 9),
reservandose presupuesto de libre afectacion por el importe de $/218 055,525, para “‘completar
el pago de la planilla de remuneraciones de diciembre por falta de asignacion del PCAT,
afectando las metas n.°s 0003 y 0004, con la finalidad de efectuar la contratacion oportuna y
pago de personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica
regular de los niveles primaria y secundaria, correspondiente al programa presupuestal “0090:
Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular” por S/104 653,00,
asi como la meta n.° 0032 denominada: acciones administrativas por S/113 276,00
correspondiente a la categoria presupuestal “9001: Acciones centrales”, seg(n el cuadro
siguiente:

6 Producto de una rebaja de S/ 126,52 el importe se redujo a S/ 217 929,00.

7 Es un instrumento de programacion del gasto publico de corto plazo, por toda fuente de financiamiento, que permite la constante compatibilizacion de
la programacion del presupuesto autorizado, con el marco macroeconémico multianual, las reglas fiscales contenidas en la Ley de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal y la capacidad de financiamiento del afio fiscal respectivo.

Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CGIGRAN-SCE
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Cuadron.”5
Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0384
pom.m y del personal ¢
docente y promotoras de las instituciones
0003 | educativas de educacion bésica regular; | 211211 | PERSONAL NOMBRADO 80 300,00 80 300,00
division funcional: 047 educacién basica,
0104 grupo funcional: educacion primaria.
contratacién oportuna y pago del personal
docente y promotoras de las instituciones
educativas de educacion basica regular,
0004 divisin funcional: 047, sducacion bisica: 211212 | PERSONAL CONTRATADO 24 353,00 24 353,00
0105 grupo funcional:  educacion
secundaria.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
211112 | NOMBRADO (REGIMEN 4751,00 4751,00
0032 | Acciones administrativas PUBLICO)
OTRAS RETRIBUCIONES Y
. 211229 COMPLEMENTOS 108 651,52 | 126,52 108 525,00
e “2E e e T e e 21805552 | 126552 | 217

Fi eﬁe: I-i'ébones del SIAF - Modulo Pfﬁupuastaﬁo.
Elaborado por: Comision de Control.

En relacion a ello, de la comparacion efectuada al resumen de la planilla Gnica de
remuneraciones correspondiente al mes de diciembre (Apéndice n.° 10) y la certificacion de
crédito presupuestario nota n.° 0332 (compromiso registrado en el expediente SIAF n.° 1008)
(Apéndice n.° 11), se advierte que el importe certificado y comprometido para el pago de
planila ordinaria del mes de diciembre ascendente a S/2 117 230,95 es superior en
S/366 996,86 a las remuneraciones brutas determinadas en la planilla unica de remuneraciones
por el importe de S/1 750 234,09, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 6
orte de la planilla de diciembre y el registro en el SIAF

Com

Bruto a pagar :
(Clasificadores 211211, 211212y 2112209) | 17502408 2 17230.95 366 906,86
Cuotas patronales

(Clasificador 213115) 98 699,37 ik 63 375,37
Total, planilla_ “TBiB9Rae| 21525549 303 621,

Fuente: Resumen de planillas y reportes del Modulo Presupuestal del SIAF
Elaborado por: Comision de Control

En tal sentido, considerando que no existid saldos de remuneraciones brutas por pagar
correspondiente a la planilla de diciembre de 2017, la certificacion de crédito presupuestario
nota n.° 0384, emitida para el pago del saldo de la planilla de remuneraciones del mes de
diciembre por falta de asignacion del PCA, no tiene sustento.

De otra parte, las certificaciones de créditos presupuestales n.°s 0326 y 0384 afectaron el
presupuesto de metas n.°s 0002, 0003 y 0004 correspondientes al programa presupuestal “0090 -
logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular” por $/252 572,558, asi
como el presupuesto de la meta n.° 0032 perteneciente a la categoria presupuestal “9001 - acciones
centrales por $/113 402,52, conforme se advierte en la siguiente cadena de gasto:

8 Importe total del certificado n.” 0326 ascendente a $/147 919,55 mas los montos de S/80 300,00 y 24 353,00 del certificado n.” 0388,
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Cuadron.®7
Cadena funcional de las certificaciones de créditos presupuestales n.’s 0326
0161001
< 29 CONTRATACION
a 23 e OPORTUNA Y PAGO DEL
<] z 9@ ; PERSONAL DOCENTE Y
o gé B 4y 0103 EDUCACION | pRoMOTORAS DE LAS | 0002 32.085,00
E 29 Sack s INSTITUCIONES
Z Sa z =8 EDUCATIVAS DE
B 2 e Ed EDUCACION  BASICA
23 QE = 2 < REGULAR
7 S o Z =35 ) 0161001
w w w
w @ < E '%-, =% 2 4 = CONTRATACION
&= = o= 8 = OPORTUNA Y PAGO DEL
2 % £z 5228 = = 0104 - EDUCACION | PERSONAL DOCENTE Y
22 2 fﬁ z 22 § 2 Q PRIMARIA PRSOIDTORAS DE LAS | 0003 56 219,00
e g =53 a o INSTITUCIONES
g3 @o 2o58 : 2 EDUCATIVAS oE
(S zE 5 Zuw BN w EDUCACION  BASICA
<5 O E o9 ~ REGULAR
oo Q= = ra b=
o @ EZ 3 >3 CONTRATACION
fa) o
4 23 2 E g OPORTUNA Y PAGO DEL
g <o 8 S8 0105 - EDUCACION PERSONAL DOCENTE Y
= oo E §5 SECUNDARIA PROMOTORAS DE LAS | 0004 59 605,55
23 INSTITUCIONES
% 85 EDUCATIVAS DE
EDUCACION  BASICA
REGULAR
Total, certificado de crédito presupuestario nota n.” 0326 (expediente SIAF n.° 0984) 147 919,55
0161001 -
i g o D CONTRATACION
= =2 o =% OPORTUNA Y PAGO DEL
= Q= @ 53 0104 - EDUCACION | PERSONAL DOCENTE Y
=] oW = 29 PRIMARIA PROMOTORAS DE LAS | 0003 80 300,00
5o« =5 > =&x INSTITUCIONES
@ 3 EE, |3 28 s EDUCATIVAS DE
= HRT] ob< 5 o@ & EDUCACION  BASICA
w @ 2= g E 2% 3 = REGULAR
< w g o R TE = =
N3 nsx Lx0Q g [}
ass ws Q o=z ,0 S o
Zw=< Z5 =2 Z325 2 Q
o= Sas SESS 2 S ?:m%mcmu
Q. = w o =2
< 2 EZE | & oW o 2 OPORTUNA Y PAGO DEL
w2 H=q g 34 X 0105 - EDUCACION | PERSONAL DOCENTE Y
2 4 e E Eo = SECUNDARIA PROMOTORAS DE LAS | 0004 24 353,00
e B L g8 == INSTITUCIONES
Q 20 T wke EDUCATIVAS DE
2 g 2 s = S EDUCACION  BASICA
" [¥e3
o 2 8 83 REGULAR
8 o 8 B8
w < =
w = =
54 ag .zE | 8 S
83 L9 gog S ? e 0000005 ACCIONES
S g3 Eh S & ASESORAMIENTO S DMNISTRATIVAS 0032 | 11340252
< B gQ W= 2 Y APOYO
= = Oz . ©
g = 2 8 =
Total, certificado de crédito presupuestario nota n.° 0384 (expediente SIAF n.” 1104) 218 055,52
Total, general 36597507

Fuente: Reporte éIAF - Médulo Presupuestal
Elaborado: Comision de Control

Ademas, las certificaciones de créditos presupuestales n.*¢ 0326 y 0384 se financiaron con recursos
del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del ejercicio 2017 y ocho decretos supremos emitidos
/ . el mismo afio, mediante los cuales el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF autorizé
transferencias de partidas y créditos suplementarios a favor de la Entidad (Apéndice n.° 12), tal
como se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadron.° 8
Financiamiento de los certificados n.°s 0326 y 384
= e : ﬂllo‘motohl At
Programa Presupuesta : Monto nanciado con
Categoria Presupuestal Neta Elnanclemients parcial | presupuesto del
= : i . | PAyDS.
0090 - LOGROS DE APRENDIZAJE | 305 0003y | Saldos del PIA y D.S. n.” 323, 324, 325,
DE ESTUDIANTES DE LA 0004 327, 331, 332 y 345.2017-EF 252 572,55
EDUCACION BASICA REGULAR Rl e FORS U 361 224,07
D.S.n." 331, 339 y 345-2017-EF 108 651,52
9001 - ACCIONES CENTRALES 0032 Resolucion Ejecutiva Regional 0005-
2018.GRA.GR 4751,00 4751,00
365 975,07 365 975,07

Fuente: Reportes del SIAF - Modulo Presupuestal.
Elaborado por: Comision de Control.

Como es de verse, mediante las certificaciones de créditos presupuestales n.°s 0326 y 0384, se
afecto los saldos del PIA y los recursos transferidos por el MEF por el importe de S/361 224,079, los
cuales estaban destinados al financiamiento del pago de remuneraciones integras mensuales y otros
conceptos remunerativos de los profesores de la UGEL Huarmey (Apéndice n.°13).

De los pagos efectuados a personal administrativo y docente de la Entidad

La Comisién de Control'® solicitd a la Entidad la documentacion sustentante de los pagos realizados
mediante los expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104. Al respecto, la Entidad"! sefialo que, de la busqueda
efectuada a los archivos, no cuenta con la documentacion que sustente dichos pagos.

Debido a la falta de documentacion que justifique los gastos realizados a través de los expedientes
SIAF n.°s 0984 y 1104, la Comision de Control obtuvo informacion del Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF de la UGEL de Huarmey, instalada por el MEF, mediante “acta de
instalacion de datas del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP en entidades
especiales’ de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 14), cuyos registros en la fase de
compromiso, devengado y girado tienen el caracter de declaracion jurada de acuerdo a lo establecido
el articulo 85° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15"

Los registros efectuados en cada una de las fases de la ejecucion del gasto se detallan a
continuacion:

B.1. Compromiso'

De la revision al Médulo Administrativo del SIAF, se advierte que el 30 de noviembre de 2017
se realizd el registro de la fase de compromiso en el expediente SIAF n.° 0984
(Apéndice n.° 15) por $/147 919,55, afectando la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0326, habiéndose consignado la glosa “Planilla pago de remuneraciones y cuota patronal
faltantes y/o diferencia planilla continua noviembre - 2017". Del mismo modo, el 27 de diciembre
de 2017 se registro la fase compromiso del expediente SIAF n.® 1104 (Apéndice n.° 16) por el

$ |mporte que representa el 98,70% del monto total certificado ascendente a $/365 975,07. El 1,30% de la certificacion ascendente a S/4 751,00, se
financié con recursos de la actividad Gestion Administrativa.

10 pediante oficio n.® 0012-2019-CG-GRCH-SCEHCPIUGEL HUARMEY de 17 de setiembre de 2019.
11 pediante oficio n.° 0114-2019-ME-DREA-UGEL-HY-AAD-J de 25 de setiembre de 2019.
12 pprobada con Resolucién Directoral n.* 002-2007-EF-77.15, publicada el 27 de enero 2017.

13 E| compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos
previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los
Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas (numeral 34.1, articulo 34 de la Ley N° 28411).
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importe de $/218 055,52, afectando la certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0384 y
consignando la glosa “Planilla pago de remuneraciones al personal docente y administrativo de
lka jurisdiccion de la UGEL Huarmey" (SIC), conforme se detalla en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 1

Fuente: Modulo Administrativo del SIAF.

Fuente: Modulo Administrativo del SIAF.

Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE
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En relacion a los citados registros, mediante el “acta de recopilacion de documentos™* de 22
de mayo de 2019 (Apéndice n.° 17), Carlos Pablo Cuellar Quito, Técnico Administrativo | -
Planillas, manifestd haber realizado la fase de compromiso de los expedientes SIAF n.°s 0984
y 1104 para el pago de personal de acuerdo a una relacion que le entregd Fermin Guillermo
Lucio Roque, jefe del area de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; habiendo
devuelto la relacion de personal a dicho Administrador, a fin de gestionar el registro de las fases
de devengado y girado.

Asimismo, Carlos Pablo Cuellar Quito, Técnico Administrativo | - Planillas, como respuesta al
cuestionario practicado (Apéndice n.° 18) por la Comision de Control el 26 de setiembre de
2019, sefiald que las planillas n.°s 0006, 0007 y 0015 de diciembre de 2017, no contaban con
la documentacién sustentante para su generacion como parte de los expedientes SIAF n.’s
0984 y 1104, no siendo registradas en el Sistema Unico de Planillas — SUP y que solo elabord
2 archivos txt para ser importados al Modulo de Control de Pago de Planillas - MCPP?, entre
el 26 al 30 de diciembre de 2017.

Reafirmando lo sefialado en el cuestionario, mediante los informes n.°s 324-2019-UGEL-HY-
AlE-Pllas de 3 de octubre de 2019 y 325-2019-UGEL-HY-AIE-Pllas de 3 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 19), Carlos Pablo Cuellar Quito, Técnico Administrativo | - Planillas, sefialé que
las planillas n.°s 0006, 0007 y 0015 por los importes de S/122 000,00, S/70 000,00 y
S/33 574,00, respectivamente, pagadas mediante los expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104; no
fueron procesados en el SUP y que se le entregé planillas elaboradas en archivo Excel, para
convertirlo en archivos de texto (archivo extension txt) y cargarlo al MCPP.

Al respecto, se ha evidenciado que, mediante al expediente SIAF n.° 0984 se pago las planillas
n.°s0007 (Apéndice n.° 20) y 0015 (Apéndice n.® 21) por el importe total de S/103 574,006,
generadas en el Modulo de Control de Pago de Planillas, en adelante “MCPP", entre el 26 al 30
de diciembre 2017; sin embargo, el compromiso fue registrado por Carlos Pablo Cuellar Quito,
Técnico Administrativo | - Planillas, el 30 de noviembre de 2017, situacion que evidencia que el
registro del compromiso se efectud sin contar con la documentacion sustentante. El detalle de
las planillas se muestra en el siguiente cuadro:

14 gyserito por funcionarios de la Entidad y el Fiscal Provincial Penal de Tumo de la Fiscalia Provincial Penal Corporativa Especializada en Delitos de
Cormupcion de Funcionarios del Santa, Walberto Rodriguez Champi.

15 £| Modulo de Control de Pago de Planillas (MCPP), comprende la integracion con el Aplicativo Informético de Recursos Humanos (AIRHSP), para el
pago electronico de sus haberes a los servidores plblicos.

16 por el importe de S/ 44 34555 (diferencia entre el importe comprometido en el expediente SIAF n. ° 0984 ascendente a
S/ 147 919,55 y el importe total de las planillas 0007 y 0015 ascendente a S/ 103 574,00) se pago descuentos y cuotas patronales de las planillas del
mes de noviembre y diciembre de 2017,
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Cuadron.”9
Planillas n.°s 0007 y 0015 de diciembre 2017

il | Devengados | 0007 |1 MORENO VALENCIA DUGLAS YSAAG 32124798 | 04781307160 | 36 000,00 | 7 000 oo
2 | TORRES FLORES, EVERARDO ALFREDO 32108440 | 04781387954 | 35 000,00 ‘
1 | AVALOS CARRERA, DAMARES NOEMI 31629007 | 04781389345 | 6 780,00
2 fs CARPIO, FRANCISCO DE SAN 32120624 | 04781310137 | 207400

soive | vobems | oot |3 COLOMAMAGUIA, EDITH SHRLEY 32120748 | oATa 1308787 | 495800 | . o
4 | CRISTOBAL MORENO, OMAR PEDRO 31608906 | 04781312121 | 3922,00 '
5 | CURAY CLAVIJO, DORA 32119960 | 04781310633 | 7 996,00
6 | DURAND SANTOS, MIRIAM NIEVES 32122322 | 04781900996 | 3922,00

VASQUEZ CALIXTO, JULIO CESAR 32793000 | 04781410379
= Tota, planllas 0007y 0045 = -

MF&eKe: SIAF - Médulo de Control de Pago de Planillas
Elaborado por: Comision de Control

. De igual forma, se ha evidenciado que, a traves del expediente SIAF n.° 1104 se canceld la
planilla n.° 0006 por $/122 000,00 (Apéndice n.° 22), afectando el importe de S/218 055,52
comprometido sin la documentacion sustentante el 27 de diciembre de 2017, por Carlos Pablo
Cuellar Quito, Técnico Administrativo | - Planillas. La planilla n.° 006 se muestra en el siguiente

cuadro:
Cuadro n.° 10
Planilla n.° 0006 de diciembre 2017
1 | CHANG PAJUELO, EMMA ELIZABETH 32120148 | 04781307128 | 3 000,00
2 | CHUMBES ZARATE, VICTOR MANUEL 32121738 | 04781310544 [ 3 000,00
3 | CHUMBES ZULOAGA, MARGARITA AIDA 08649003 | 04781310145 | 3000,00
4 | CUELLAR QUITO, CARLOS PABLO 32123848 | 04784400072 | 35 000,00
5 | ESCOBEDO GARCIA, EDGAR LEONIDAS 17907938 | 04024610336 | 3 000,00
6 | GAMARRA DE NUNEZ, LUCIA ESTHER 32118508 | 04781410980 | 3000,00
7 | GAMARRA PACIFICO, MARIA ELENA 07238047 | 04781307179 | 3 000,00
8 | HUERTAS FERNANDEZ, PEDRO ABILO 25807570 | 04784589787 | 3 000,00
Judicial | Devengados 0006 9 | INOCENTE AGUERO, WALTER ANTCONIO 32135971 | 04784436867 | 10000,00 | 122 000,00
10 | LAZARO TORRE, PABLO ROQUE 32120726 | 04781307136 | 35 000,00
11 | LORES LEON, WALTER MIGUEL 32739847 | 04784406976 | 3 000,00
12 | OCHOA RAMIREZ, MAVI CATHERINE 32124570 | 04781307098 | 3 000,00
13 | PARDAVE CUSTODIO, RICARDO LUIS 32124256 | 04781307462 | 3000,00
14 | REGALADO HUARANGA, ERNESTO ARTURQ | 32116472 | 04781307187 | 3 000,00
15 | RODRIGUEZ PAJUELO, JANINA MALENA 32124336 | 04781307144 | 3 000,00
16 | URIBE GAMARRA, WALTER ABEL 07981133 | 04781307101 | 3 000,00
% 17 | VARGAS CASTILLO, RAUL OSWALDO 10224035 | 04784427965 | 3 000,00
Fuente: SIAF - Madulo de Control de Pago de Planillas
Elaborado por: Comision de Control.

17 por el importe de S/ 96 055,52 (diferencia entre el importe comprometido en el expediente SIAF n. © 1104 ascendente a $/218 055,52 y el importe
registrado en el Madulo de Control de Pago de Planillas para |a planilla n.° 0006 por un importe total de S/ 122 000,00), se pago descuentos de la
planilla del mes de diciembre de 2017.
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B.2. Devengado'

El 30 de noviembre de 2017, el mismo dia de la certificacion presupuestaria y del registro del
compromiso, fecha en el que Rall Oswaldo Vargas Castillo tenia la condicion de Contador I,
se registrd la fase del devengado del expediente SIAF n.° 0984, consignando en la glosa del
registro “Planilla pago de remuneraciones y cuota patronal faltantes y/o diferencia planilla
continua noviembre - 2017", (Apéndice n.° 23), reconociendo asi la presunta obligacion de
pago del saldo de la planilla de noviembre ascendente a S/147 919,55, conforme se muestra
en la siguiente imagen:

Imagen n.° 3

Fuente: Madulo Administrativo del SIAF.

Al respecto, en la fecha en que se registro la fase del devengado del expediente SIAF n.° 0984
como reconociendo a la obligacion de pago del monto comprometido; las planillas n.®s 0007 y
0015 adn no fueron generadas en el MCPP, ya que las mismas fueron registradas en el mes
de diciembre de 2017, evidenciado que el registro del devengado se efectud sin sustento
documentario, situacion corroborada por Carlos Pablo Cuellar Quito, Técnico Administrativo | -
Planillas, quien sefiald que las planillas n.°s 0007 y 0015 no fueron registradas en el Sistema
Unico de Planillas - SUP, habiéndose registrado directamente en el MCPP entre el 26 al 30de
diciembre de 2017, advirtiéndose, ademas, que en el registro del gasto devengado no se
efectud el desagregado y determinacion del monto liquido a pagar, asi como los descuentos de
dichas planillas.

En relacion al expediente SIAF n.® 1104, se ha evidenciado que el 27 de diciembre de 2017, el
mismo dia del compromiso, fecha en que Rail Oswaldo Vargas Castillo, tenia la condicion de
Contador |, se registro en el expediente SIAF n.° 1104 la fase del devengado del importe
comprometido por $/218 055,52 (Apéndice n.° 24), consignando en la glosa del registro

18 £ devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido,
que se produce previa acreditacion documentaria ante el organo competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

19 Designado mediante Resolucion Directoral n.* 00737-UGELHY de 21 de agosto de 2006 y cesado con resolucion directoral 000073-UGELHY de
23 de enero de 2018.
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“Planilla pago de remuneraciones al personal docente y administrativo de lka jurisdiccion de la
UGEL Huarmey'(SIC), reconociendo asi la presunta obligacion de pago del saldo de la planilla
de diciembre de 2017, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 4

Fuente: Modulo Administrativo del SIAF

Sin embargo, Carlos Pablo Cuellar Quito, Técnico Administrativo | - Planillas, como respuesta
al cuestionario relacionado con este expediente, sefialo que la planilla n.® 0006 por el importe
de $/122 000,00 no fue registrada en el Sistema Unico de Planillas = SUP, habiéndose
registrado directamente en el MCPP, entre el 26 al 30 de diciembre de 2017, evidenciado que
el registro del devengado se efectud sin sustento documentario, siendo que en el registro del
gasto devengado no se efectud la desagregacion del monto liquido a pagar y los descuentos.

Girado

De la revision a la fase de girado del expediente SIAF n.® 0984, se advierte que Pablo Roque
Lazaro Torre?, Tesorero?!, efectud 6 registros y emitio 6 comprobantes de pago?, por el
importe de $/147 919,492 (Apéndice n.° 25), habiendo emitido los comprobantes de pago n.®s
1581 y 1590 para el pago de las planillas n.* 0007 y 0015; asimismo, efectud 5 registros en el

20 con la Resolucion Gerencial General Regional n.° 0111-2017-GRA/GGR de 28 de febrero de 2017 se designo a Pablo Roque Lazaro Torre como
responsable Titular del manejo de las cuentas bancarias de la UGEL Huarmey.

21 Con la Resolucion Directoral n.* 0159-UGEL-HY de 14 de febrero de 2017 se designé a Pablo Roque Lazaro Torre, como Tesorero de la UGEL
Huarmey desde el 9 de febrero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

22 Entre el 30 de diciembre de 2017 y el 31 de enero de 2018.

23 | 4 diferencia de S/ 0,06 con relacion al importe certificado, comprometido y devengado ascendente a S/ 147 919,55, corresponde a una rebaja.
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expediente SIAF n.° 1104 y emitié 5 comprobantes de pago, por un importe de 217 929,00%
(Apéndice n.° 26), de los cuales, mediante el comprobante de pago n.® 1580 se pago la planilla

n.® 0006.

Los pagos realizados mediante los comprobantes de pago n.®s 1581, 1580 y 1580 se detallan

a continuacion:

a) Comprobante de pago n.° 1581, pago de la planilla n.° 0007 tipo Judicial, clase

Devengados:

Mediante el comprobante de pago n.° 1581 y carta orden electronica n.® 17100786 de 31 de
diciembre de 2017(Apéndice n.° 27), Pablo Roque Lazaro Torre, Tesorero, ordend el pago
para dos (2) funcionarios administrativos por el importe de $/70 000,00, conforme se detalla en

el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 11

Paqos realizados mediante la carta orden electrénica n.° 17100786 (Planilla n.° 0007

24 Entre el 30 de diciembre de 2017 al 18 de enero de 2018.

25 | a diferencia de S/126,52 con relacion al importe certificado ascendente a S/218 055,52, corresponde a una rebaja.

Informe de Control Especifico N° 3358-2019-CG/GRAN-SCE
Periodo de 30 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018

1 | MORENOQ VALENCIA, DUGLAS YSAAC Abogado | 32124798 | 04781307160 | 35000,00
TORRES FLORES, EVERARDO Jefe de Gestion 70000,00
2 ALFREDO Pedagégica 32108440 | 04781387954 | 35000,00
Fuente: Modulo Administrativo SIAF.
Elaborado por: Comision de Control

Para efectuar el giro de la carta orden electronica n.” 17100786, Carlos Pablo Cuellar Quito,
Técnico Administrativo | - Planillas, registrd en el MCPP la planilla n.® 0007, tipo Judicial, clase,
Devengados, tal como se detalla en las siguientes imagenes:
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Imagen n.® 5
Registro en el MCPP y su carga al Médulo Administrativo (Planilla 007)
Registro en el Médulo de Control de Pago de Planillas Carga de datos en el Médulo Administrativo

4 s #

Fuente: MCPP y Modulo Administrativo del SIAF.

Respecto al giro efectuado en el Modulo Administrativo®, Pablo Roque Lazaro Torre, Tesorero,
como respuesta al cuestionario practicado por la Comision de Control el 27 de setiembre de
2019 (Apéndice n.° 28), sefialé que el comprobante de pago n.° 1581, no tuvo el sustento
documentario ya que desde la oficina de Planillas se cargé la carta orden electronica n.’
17100786 de 31 de diciembre de 2017 al Médulo Administrativo del SIAF, habiendo solamente
realizado la firma electronica de dicha carta orden; asimismo, Carlos Pablo Cuellar Quito?,
Técnico administrativo | - Planillas, en respuesta al cuestionario practicado por la Comision de
Control el 26 de setiembre de 2019 (ver Apéndice n.° 17), sefialo que autorizo la emision de
carta orden electronica n.® 17100786.

En relacion a la planilla n.° 0007 de diciembre 2017 (tipo “Judicial’ y clase “Devengados”), se
advierte que la misma fue registrada en el MCPP para el pago de 2 funcionarios nombrados
por concepto de “Incentivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final Ley 29951"; sin
embargo, el incentivo tnico a que se hace referencia en la planilla n.* 0007, fue pagada durante
todo el ejercicio 2017, por un importe mensual de $/900,00 a Duglas Ysaac Moreno Valencia,
Asesor Legal, por un importe bruto de S/10 800,00 e importe neto de $/10 627,00, mediante
planillas de tipo “Activo’ clase “CAFAE" (Apéndice n.° 29); por lo que, no le correspondia el
pago de S/35 000,00 por dicho concepto, ademas, el importe pagado con la planilla n.® 0007
supera el monto de la escala base de /900,00 establecida en el Decreto Supremo n.® 002-
2017-EF para el grupo ocupacional “Profesional’. En lo que respecta al pago de S/35 000,00 al
profesor Everardo Alfredo Torres Flores, jefe del area de Gestion Pedagogica, este no le

26 £, ¢l Modulo Administrativo la Unidad Ejecutora registra sus operaciones de gastos e ingresos con cargo a su Marco Presupuestal y Programacion
del Compromiso Anual, para el cumplimiento de sus objetivos aprobados en el afio fiscal.

27 £on la Resolucion Gerencial General Regional n.° 0111-2017-GRA/GGR de 28 de febrero de 2017 se designd a Pablo Roque Lazaro Torre como
responsable suplente del manejo de las cuentas bancarias de la UGEL Huamey.
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corresponde, debido a que el referido incentivo Unico solo se otorga a los trabajadores
administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Comprobante de pago n.° 1590, pago de la planilla n.* 0015 tipo Activos, clase Haberes:

Con e comprobante de pago n° 1590 y carta orden electronica
n.° 18100006 de 3 de enero de 2018 (Apéndice n.° 30) Pablo Roque Lazaro Torre, Tesorero,
ordend el pago para siete (7) docentes por el importe total de S/33 574,00, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 12
Pagos efectuados mediante |a carta orden electrénica n.° 18100006 - (planilla n.® 0015%

1 | AVALOS CARRERA, DAMARES NOEMI Docente | 31629007 | 04781389345 | 6 780,00
2 | CADILLO CARPIO, FRANCISCO DE SAN MARTIN | Docente | 32120624 | 04781310137 | 2 074,00
3 | COLONIA MAGUINA, EDITH SHIRLEY Docente | 32122748 | 04781308787 | 4 958,00
4 | CRISTOBAL MORENO, OMAR PEDRO Docente | 31608906 | 04781312121 | 392200 | 33574,00
5 | CURAY CLAVIJO, DORA Docente | 32119960 | 04781310633 | 7 996,00
6 | DURAND SANTOS, MIRIAM NIEVES Docente | 32122322 | 04781900996 | 3 922,00
7 | VASQUEZ CALIXTO, JULIO CESAR Docente | 32793009 | 04781410379 | 3 922,00

Fuente: Reportes del SIAF — Modulo Administrativo
Elaborado por: Comision de Control

Para efectuar el giro de la carta orden electronica n.° 18100006, Carlos Pablo Cuellar Quito,
Técnico Administrativo | - Planillas, registrd en el MCPP la planilla n.” 0015, tipo Activo, clase
Haberes, tal como se detalla en las siguientes imagenes:

28 E5 preciso sefialar que, para el pago de la planillan.® 0015 por el importe de $/33 574,00 se afecto el presupuesto destinado al pago de contribuciones
a Essalud por el importe de S/ 15 000,00 previsto en el clasificador de gasto 213115: Contribuciones a ESSALUD, dejandose de pagar esta obligacion

por dicho monto.
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Imagen n.° 6
Registro en el MCPP y su carga al Médulo Administrativo (Planilla 0015)
egistro en el Médulo de Control de Pago de Planillas Carga de datos en el Médulo Administrativo

ikt o = e

A 01 RIZHG COLONARANNA EDTH SHRLEY

A 01 NS CREDMLWREG.OWAFRC (0| MW MRONCHHOEINN T

A o IR CAAYCUVODOR B 795600 HABONCEN CUIO1OMTBIIINGTY

0 0 ANOWTSVRANERS 00| R0 CBCHL00nm T

A0 I SN MOTERR 00| N0 MISOBCADTINEN | T A e 1920 THISOSSE
: L | T ook N R

SR b E
5200 W
7500 4761210622

En relacion al giro efectuado en el Modulo Administrativo, Pablo Roque Lazaro Torre, Tesorero,
como respuesta al cuestionario practicado por la Comisién de Control el 27 de setiembre de
2019, sefiald que el comprobante de pago n.* 1590, no tuvo el sustento documentario ya que
desde el oficina de Planillas se cargo la carta orden electrénica n.® 18100006 de 3 de enero de
2018 al Modulo Administrativo del SIAF, habiendo solamente realizado la firma electrénica de
dicha carta orden: ademas, manifestd que continud girando cheques y cartas Ordenes
electronicas hasta aproximadamente el 10 de enero de 2018.

Al respecto, mediante la Resolucion Directoral n.* 0159-UGEL-HY de 14 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 31) se designé a Pablo Roque Lézaro Torre, como Tesorero de la UGEL
Huarmey desde el 9 de febrero de 2017 al 31 de diciembre de 2017, posteriormente, mediante
Resolucion Gerencial General Regional n.° 0111-2017-GRA/GGR de 28 de febrero de

2017(Apéndice n.° 32), se le designd como responsable titular del manejo de las cuentas
L bancarias de la Entidad desde el 21 de febrero de 2017; sim embargo, Pablo Roque Léazaro

Torre, giro la carta orden electronica n.* 18100006 el 3 de enero de 2018, pese a que no tenia

M la condicién de Tesorero.
’ Por ofra parte, Carlos Pablo Cuellar Quito, Técnico administrativo | - Planillas, en respuesta al
cuestionario practicado por la Comision de Control el 26 de setiembre de 2019, sefial6 que
autorizo la emisién de carta orden electrénica n.° 18100006 de 3 de enero de 2018.

Respecto a la planilla n.° 0015 de diciembre 2017 (tipo “Activo’ y clase ‘Haberes"), se advierte
que fue registrada en el Modulo de Control de Pago de Planillas — MCPP para el pago de 7
docentes nombrados por concepto de “Asignac Temporal IE Zona Rural Art. 56 Ley 29944
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(Art. 3 DS014-2014-EF) Modifica”; no obstante que estos conceptos les fueron pagados en
las planillas ordinarias a cuatro (4) docentes y a tres (3) docentes no les correspondia tal
asignacion (Apéndice n.° 33), debido a que no prestaron servicios en instituciones educativas
publicas ubicada en zona rural en el ejercicio 2017, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 13
fago de asignaciones temporales por ruralidad

AVALOS CARRERA, |.ENo 88109 CALETAS | =
B e s 31620007 | 04781389345 | (o oo & Rural 3 | Enero-Diciembre™ 7000| 77000
CADILLO CARPIO,
2 | FRANCISCODESAN | 32120626 | 04781310137 | LE: No 88107 VIRGEN No corresponde asignacion por ruralidad
DE FATIMA
MARTIN
COLONIA MAGUIRA, LE. No B8114 LA B .
3 EDITH SHIRLEY 32122748 | 04781308787 VICTORIA - HUARMEY No corresponde asignacion por ruralidad
. CENB6158
COCHAPETI HUARMEY
CRISTOBAL MORENO, Rural 1 Enero-Febrero 500
4 + | 31608906 | 04781312121 | LE.No 86157 a 2000,00
OMAR PEDRO SANTIAGO DE HUINA - Rural2 | Marzo-Diciembre 100
HUARMEY
CURAY CLAVIJO, 881 LR .
g [ 3219960 | 04781310633 | 20106 JOOE CARLOS No corresponde asignacion por ruralidad
DURAND SANTOS, 88109 CALETA s
6| e 32122322 | 04781900996 | S CPL Rural3 | Enero-Diciembre 7000| 84000
IE. No 86141 SAN
7 | VASQUEZCALIXTO, | 49793009 | 04781410379 | JUAN DE MALVAS Rural1 | Enero-Diciembre 50000 | 600000
JULIO CESAR ik

Fuente: Padrones de asignaciones temporales 2017 — Resolucion Ministerial 121-2017-MINEDU publicada el 18 de febrero 2017
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se realizo el pago de las planillas n.°s 0007 y 0015, pese a tener obligaciones
pendientes de pago correspondientes a la planilla tnica de remuneraciones del mes de
noviembre de 2017 por S/81 022,73 (descuentos por pagar: S/61 404,97 y cuotas patronales:
/19 617,76), comprometidos, devengados, girados y pagados en parte con los expedientes
SIAF n.°s 0908 y 1008 (Apéndice n.° 34).

29 £| Minedu aprueba anualmente los padrones de instituciones educativas plblicas, que constituye el Gnico instrumento habilitante para
la percepcion de estas asignaciones.

30 Dg acuerdo al Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF, adicionalmente a su
Remuneracion integra Mensual - RIM, el profesor puede percibir asignaciones temporales mensuales por ubicacion de la insfitucion
educativa en la que trabaja, segun el siguiente detalle: Rural 1, $/500; Rural 2, $/1100 y Rural 3, S/70.

31 No incluye el mes de abril.

Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE

Periodo de 30 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018
19 de 58

000021



"‘(('j LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

c¢) Comprobante de pago n.° 1580, pago de la planilla n.° 0006 tipo Judicial, clase
Devengados:

Mediante el comprobante de pago n.® 1580 y carta orden electronica n.° 17100785 de 31 de
diciembre de 2017(Apéndice n.° 35), Pablo Roque Lazaro Torre, Tesorero, ordeno el pago
para diecisiete (17) funcionarios administrativos por el importe de S/122 000,00, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 14
Pagos efectuados mediante la carta orden electrénica n.° 17100785

1 | CHANG PAJUELO, EMMA ELIZABETH Secretaria 32120148 | 04781307128 | 3000,00
2 | CHUMBES ZARATE, VICTOR MANUEL Técnico en abastecimiento 32121738 | 04781310544 | 3 000,00
3 | CHUMBES ZULOAGA, MARGARITA AIDA Secretaria 08649003 | 04781310145 | 3000,00
4 | CUELLAR QUITO, CARLOS PABLO Técnico Administrativo 32123848 | 04784400072 | 35000,00
. 5 | ESCOBEDO GARCIA, EDGAR LEONIDAS Especialista administrativo | 17907938 | 04024610336 | 3 000,00
6 | GAMARRA DE NUNEZ, LUCIA ESTHER Especialista administrativo Il | 32118508 | 04781410980 | 3000,00
7 | GAMARRA PACIFICO, MARIA ELENA Secretaria de administracion | 07238047 | 04781307179 | 3000,00
8 | HUERTAS FERNANDEZ, PEDRO ABILO Ingeniero | 25807570 | 04784589787 | 3000,00
9 | INOCENTE AGUERO, WALTER ANTONIO Tesorero | 32135971 | 04784436867 | 10000,00 | 122 000,00
10 | LAZARO TORRE, PABLO ROQUE Especialista en Finanzas | 32120726 | 04781307136 | 35000,00
11 | LORES LEON, WALTER MIGUEL Estadistico | 32739847 | 04784406976 | 3000,00
12 | OCHOA RAMIREZ, MAVI CATHERINE Técnico administrativo | 32124570 | 04781307098 | 3 000,00
13 | PARDAVE CUSTODIO, RICARDO LUIS Técnico administrativo | 32124256 | 04781307462 | 3000,00
14 | REGALADO HUARANGA, ERNESTO ARTURO | Trabajador de Servicio | 32116472 | 04781307187 | 3000,00
15 | RODRIGUEZ PAJUELO, JANINA MALENA Secretaria 32124336 | 04781307144 | 3000,00
16 | URIBE GAMARRA, WALTER ABEL Especialista en Personal 07981133 | 04781307101 | 3000,00
= . VARGAS CASTILLO, RAUL OSWALDO Contador | 10224035 | 04784427965 | 3 000,00

"‘4‘,@\ Fuente: Reporte del SIAF - Modulo de Control de Pago de Planillas
“2.\\ Elaborado por: Comision de Control

=)

2

Para efectuar el giro de la carta orden electronica n.° 17100785, Carlos Pablo Cuellar Quito,
Técnico administrativo | - Planillas, registrd en el MCPP la planilla n.® 0006, tipo Judicial, clase
Devengados, tal como se detalla en las siguientes imagenes:
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Imagenn.® 7
Registro en el MCPP y su carga al Médulo Administrativo (Planilla 0006)
Detalle del registro Planillas MCPP Detalle del registro adjunto en la fase del girado -

Médulo Administrativo
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Fuente: Modulo de Control de Pago de Planillas y Modulo Administrativo del SIAF.

En relacion al giro efectuado en el Modulo Administrativo, Pablo Roque Lazaro Torre, Tesorero,
como respuesta al cuestionario practicado por la Comision de Control el 27 de setiembre de
2019, sefiald que el comprobante de pago n.® 1580 no tuvo el sustento documentario ya que
desde el oficina de Planillas se cargd la carta orden electronica n.° 17100785 de 31 de
diciembre de 2017 al Médulo Administrativo del SIAF, habiendo solamente realizado la firma
electronica de dicha carta orden; asimismo, Carlos Pablo Cuellar Quito, Técnico administrativo
| - Planillas, en respuesta al cuestionario practicado por la Comision de Control el 26 de
setiembre de 2019, sefiald que autorizé la emision de carta orden electrénican.” 17100785.

Respecto a la planilla n.° 0006 de diciembre 2017 (tipo “Judicial’ y clase “Devengados’), se
advirtio que la misma fue registrada en el MCPP para el pago de 17 funcionarios nombrados
por concepto de “Incentivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final Ley 29951”, por
importes que superan los montos de la escala base establecido en el Decreto Supremo n.® 002-
2017-EF para el grupo ocupacional ‘funcionario”, “profesional’, “técnico” y “auxiliar’ de
$/1 000,00, /900,00, S/750,00 y S/750,00, respectivamente; sin embargo, el incentivo lnico a
que se hace referencia en la planilla, fue pagada a los 17 funcionarios durante el ejercicio 2017,
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mediante planillas de tipo “Activo” clase “CAFAE" (ver Apéndice n.° 29), por los importes que
se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 15

Incentivo Unico pagado a funcionarios administrativos nombrados periodo 2017
CHANG PAJUELO, EMMA ELIZABETH SECRETARIA AGP 04781307128 750,00 9000 8 858,50
CHUMBES ZARATE, VICTOR MANUEL TECNICO EN ABASTECIMIENTO | 04781310544 750,00 9000 8 858,50
CHUMBES ZULOAGA, MARGARITA AIDA TECNICO EN PLANILLAS 04781310145 750,00 9000 8 816,00
CUELLAR QUITO, CARLOS PABLO TECNICO ADMINISTRATIVO | - PLANILLAS 04784400072 750,00 9000 8 845,00
ESCOBEDO GARCIA, EDGAR LEONIDAS ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 04024610336 900,00 10 800 10 549,00
GAMARRA DE NUNEZ, LUCIA ESTHER TECNICO ADMINISTRATIVO Il 04781410980 750,00 9000 8 858,50
GAMARRA PACIFICO, MARIA ELENA SECRETARIA 04781307179 750,00 9000 [ 885825
HUERTAS FERNANDEZ, PEDRO ABILO INGENIERO | 04784589787 900,00 10 800 10 655,20
INOCENTE AGUERQ, WALTER ANTONIO CONTADOR | 04784436867 750,00 9000 8 857,50
LAZARO TORRE, PABLO ROQUE ESPECIALISTA EN FINANZAS 04781307136 900,00 10 800 10 672,00
LORES LEON, WALTER MIGUEL PLANIFICADOR | 04784406976 900,00 10 B0O 10 656,40
. OCHOA RAMIREZ, MAVI CATHERINE TECNICO ADMINISTRATIVO | 04781307098 750,00 9000 8 858,50
PARDAVE CUSTODIO, RICARDO LUIS TECNICO ADMINISTRATIVO | - PLANILLAS 04781307462 750,00 9000 B 808,50
REGALADO HUARANGA, ERNESTO ARTURO TRABAJADOR DE SERVICIOS | 04781307187 750,00 9000 8 858,50
RODRIGUEZ PAJUELOQ, JANINA MALENA SECRETARIA 04781307144 750,00 9000 8 832,50
URIBE GAMARRA, WALTER ABEL ESPECIALISTA EN PERSONAL 04781307101 900,00 10 800 10 672,00
VARGAS CASTILLO, RAUL OSWALDO CONTADOR | 04784427965 900,00 10 800 10 672,00
T T = ~ [ 1365000 | 163800 | 16118685 |

Fuente: MCPP y Modulo Administrativo del SIAF
Elaborado por: Comision de Control

Ademas, se realizo el pago de la planilla n.° 0006, pese a tener obligaciones pendientes de
pago correspondientes a la planilla unica de remuneraciones del mes de diciembre por
S/162 627,23 (descuentos por pagar: S/65 110,86 y cuotas patronales: S/97 516,37), los cuales
fueron pagados parcialmente con los expedientes SIAF n.%s 0908, 0984, 1008 y 1104
(Apéndice n.° 36).

Es preciso sefialar que, mediante documento S/N de 7 de noviembre de 2019, Pablo Rogue
Lazaro Torre, ex Tesorero de la Entidad (Apéndice n.° 37), emiti6 sus comentarios y
aclaraciones a la Comision Auditora, sefialando que el pago de incentivos (nicos a los
funcionarios, corresponde a deudas provenientes de resoluciones judiciales en calidad de cosa
. juzgada emitidas desde el afio 2011, que no fueron cancelados a pesar de haber existido
disponibilidad presupuestal en los ejercicios anteriores.

Sin embargo, en el presupuesto aprobado para el gjercicio 2017 de la Entidad, se asigno
) recursos por el importe de S/14 808,00 en el clasificador de gasto 2.5.5.1.11, para el pago de
sentencias judiciales al personal administrativo®, el cual no fue ejecutado en el citado afio;
ademas, mediante el Decreto Supremo n.’ 143-2017-EF de 20 de mayo de 2017, el MEF
autorizé la incorporacion de recursos a través de un credito suplementario cuyo destino fue el
pago de sentencias judiciales, encontrandose como beneficiaria, entre otras personas, Maria
Elena Gamarra Pacifico®, por el importe de S/3 488,08 el cual fue pagado el 12 de junio de
2017 con carta de orden electronica n.® 17100404* (Apéndice n.° 38), no encontrandose
sustento legal y presupuestal posterior que genere nuevamente una obligacion de pago a Maria

32 No advirtiéndose incorporaciones presupuestales provenientes del pliego presupuestario para el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada a favor de los funcionarios administrativos, en el marco de lo sefialado en el articulo 47° de la Ley n.° 27584 — Ley que Regula el Proceso
Contencioso Administrativo.

33 Identificada con DNI n.® 07238047,

34 Comprobante de pago n.® D.S. N° 148-2017-EF de 9 de junio de 2019,

Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE

Periodo de 30 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018
22 de 58

000024



i

A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA

Elena Gamarra Pacifico, a quien se le pagd S/3 000,00, asi como a las dieciocho personas
restantes que se sefalan en las planillas tipo Judicial, clase Devengados n.’s 006 y 007, al
amparo de la Quincuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30518
“Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017" que establece el procedimiento
del pago de las deudas del Estado generadas por sentencias judiciales emitidas.

B.4. Del pago:
De |a revision a la fase de pagado de los expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104 y los estados de
cuentas bancarios emitidos por el Banco de Nacion, se ha evidenciado que el 3 y 4 de enero
de 2018 se pag6 las planillas n.°s 0007, 0006 y 0015 por el importe total de $/225 574,00, con
cargo a la cuenta bancaria n.° 00-331-011533 denominada “Regién Ancash Educacion
Huarmey — Presupuesto (Apéndice n.° 39), conforme se detallan en el siguiente cuadro:
Cuadro n.° 16
Detalle del pago de las planillas n.°' 0007, 0006 y 0015
= = | cataorden | Planillaregistradaenel MCPP-SIAF |
Exp:dm c:;n;;::anm iz?"dm imm‘ e i e g L
: - de cuenta e Tipo Clase ne beneficiarios pagace -
ey 1581 0310172018 17100786 _| Judicial | Devengados | 0007 2 70 000,00
1590 0410172018 18100006 | Activo | Haberes 0015 7 33574,00
1104 1580 03/01/2018 17100785 | Judicial | Devengados | 0006 17 122 000,00
Total : % 225 574,00

Fuente: Estado de cuenta bancario de la UGEL Huarmey correspondiente al mes de enero de 2018
Elaborado: Comision de Control.

Es de precisar que, Walter Antonio Inocente Agiiero®, mediante la papeleta de deposito T-6 n.°
17000034 de 20 de marzo de 2018 y vaucher del Banco de la Nacion n.° 11680846-5-1 de 21
de marzo de 2018, realizé la devolucion del importe de S/10 000,00 a la cuenta bancaria n.®
00-331-011533 denominada “Regién Ancash Educacion Huarmey — Presupuesto (Tesoro
Plblico), importe depositado a su cuenta de ahorros n.® 04784427965, mediante la carta orden
electronica n.® 17100785, por considerarlo un pago indebido, segin lo sefialado en el informe
n.° 076-2019-UGEL-HY-AAD/TES de 24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 40).

Por otro lado, los pagos efectuados mediante el expediente SIAF n.° 0984 fueron ejecutados
con cargo al presupuesto del certificado de crédito presupuestario nota n.° 0326 por el importe
de S/147 919,55, el cual fue financiado con presupuesto proveniente de Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA, asi como el presupuesto de las transferencias de partidas y
créditos suplementarios otorgados mediante los Decretos Supremos n.°s 323-2017-EF, 324-
2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF y 345-2017-EF, transferidos
por el MEF para el financiamiento del pago de remuneraciones integras mensuales y otros
conceptos remunerativos de profesores de la UGEL (ver Apéndice n.° 13).

Del mismo modo, los pagos realizados mediante el expediente SIAF n.® 1104 fueron ejecutados
con cargo al certificado de crédito presupuestario nota n.” 0384 por el importe de S/218 055,52,
el mismo que fue financiado con presupuesto proveniente del PIA, créditos presupuestales
dentro de la unidad ejecutora® y presupuesto de las transferencias de partidas otorgados
mediante los Decretos Supremos n.°s 331-2017-EF, 339-2017-EF y 345-2017-EF transferidos

35 Designado como Tesorero, mediante Resolucion Directoral n. 000007-2018 de 9 de enero de 2018.
% Modificacion presupuestal de gastos tipo n.® 003 - créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E)

Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE
Periodo de 30 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018

23 de 58

000025



| 3 LA CONTRALORIA
k GENERAL DE LA REPUBLICA

por el MEF para el financiamiento del pago de remuneraciones integras mensuales y otros
conceptos remunerativos de profesores de la UGEL (ver Apéndice n.° 13).

Es asi que, mediante los registros SIAF n.°s 0984 y 1104, se pag6 las planillas n.°s 0006, 0007
y 0015 con el presupuesto del programa presupuestal “0090 - logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacion basica regular” y recursos transferencias por el MEF; a pesar
que el presupuesto del programa no debi6 ser utilizado para el pago incentivos tnicos de
personal administrativo ni asignaciones a docentes, adicionales a lo presupuestado por la
Entidad, conforme lo establecido en el articulo 80° de la Ley 284117 y los decretos supremos
no podran ser destinados a fines distintos para los cuales fueron transferidos, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 17
Presupuesto utilizado para el pago de las planillas n.°s 0006, 0007 y 0015
fi Afectacion presupuestal e Ejecucién presupuestal
Certificado I A e T e
ne ~ Categoria Financiamiento certificado | - [me Monto | pagado
___ Presupuestal : T 7 1
0090 - LOGROS DE
APRENDIZAJEDE | Saldos del PIA y DSS. ooo7 | Toocae
0326 | ESTUDIANTES DELA |n.* 323, 324, 325, 327, | 14791955 | 14791955 | 0984 103 574,00
EDUCACION BASICA | 331, 332y 345-2017-EF 0015 33574,00
REGULAR
0090 - LOGROS DE
APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA | Saldos del PIA 104 653,00
EDUCACION BASICA
0384 REmwAR 21805552 | 1104 | 0006 | 12200000 | 122000,00
Saldos del PIA y DS.
QO(QE',\I'}%%'LDE%ES ne 33, 339 y 345 | 11340252
2017-EF
Total, certificado 365 975,07 Total, pagado 225 574,00

Fuente: Reporte SIAF — Modulo Presupuestal, Modulo Administrativo y MCPP (ver Apéndice n.® 12)
Elaborado: Comision de Control

Los hechos expuestos inobservaron lo dispuesto en la siguiente normativa:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 diciembre 2012 y vigente
desde el 2 de enero de 2013,

“Articulo 26.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

26.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado
en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme a la Ley
General. Entiéndese por crédito presupuestario a la dotacién consignada en el Presupuesto del Sector
Publico, asi como en sus modificaciones, con el objeto de que las entidades puedan ejecutar gasto publico.”

“Articulo 34.- Compromiso

34.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o
determinable, afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los Presupuestos
aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectiia con posterioridad a
la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe afectarse

37 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala que las entidades que cuentan con programas solo pueden realizar modificaciones
en el nivel funcional programatico entre los productos del programa.
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preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del
crédito presupuestario, a través del respectivo documento oficial.”

“Articulo 80.- modificaciones presupuestarias en el marco de los programas presupuestales

Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programético entre y dentro de los programas a su cargo, pudiendo
realizar anulaciones solo si se han alcanzado las metas fisicas programadas de los indicadores de
produccion fisica de producto en cuyo caso, el monto sera reasignado en otras prioridades definidas en los
programas presupuestales a su cargo, para las que las entidades pueden tener en cuenta el &mbito
geogréfico.”

Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017, publicada el 2 de
diciembre de 2016 y vigente a partir del 1 de enero de 2017.

“Articulo 6. Ingresos del personal

. Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes.”

Ley n.° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, publicada el 25 de noviembre del 2012 y vigente a partir
del 26 de noviembre 2012:

\ “Articulo 56. Remuneraciones y asignaciones

| El profesor percibe una remuneracion integra mensual de acuerdo a su escala magisterial y jornada de
S/ trabajo.

La remuneracion integra mensual comprende las horas de docencia en el aula, preparacion de clases y
evaluacion, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo
al desarrollo de la institucion educativa.

Adicionalmente, el profesor puede recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes

. conceptos:

a) Ejercicio de cargos de responsabilidad en las diferentes areas de desempenio: directivos, especialistas,

capacitadores y jerarquicos.
b) Ubicacion de la institucion educativa: ambito rural y de frontera.

\ c) Caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado o bilingle.
La remuneracion integra mensual, las asignaciones temporales y cualquier ofra entrega econémica a los
AL profesores deben estar registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
LC' de datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas.”

Ley n.° 29874, Ley que Implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento

—~ del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), publicado el 3 de junio de 2012 y vigente a partir del 4 de junio de
2012.

“Articulo 2. Ambito de aplicacion
2.1 La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales bajo el
régimen laboral del Decrefo Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional y
gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino. En ambos casos, deben estar registrados
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (Aplicativo Informético), a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.2 Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion de la presente Ley los empleados publicos
comprendidos en los regimenes especiales. Asimismo quedan excluidos los funcionarios que se rigen por lo
establecido en la Ley 28212, Ley que regula los ingresos de los alfos funcionarios autoridades del Estado y dicta
otras medidas; aquellos que se encuentren sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo; la Ley 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y
dicta otras disposiciones; el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; asi como el Decreto Legislativo 1024, Decreto Legislativo que crea y
regula el cuerpo de gerentes publicos.”

. Decreto Supremo n.° 323-2017-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017 a favor de los Pliegos Gobiernos Regionales para financiar la creacion
de plazas directivas para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria en las
que se viene implementando el Servicio Educativo Jornada Escolar Completa y el costo diferencial del
pago de encargaturas en cargos jerarquicos o directivos, publicado el 8 de noviembre de 2017 y vigente
a partir del 9 de noviembre de 2017.

— “Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos
ZNRALDEZS. | og recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
decreto supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son

£
;‘é.ﬁ'}necreto Supremo n.° 324-2017-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
)’° Publico para el Afio Fiscal 2017 a favor de los pliegos Gobiernos Regionales, para financiar la nueva
jornada de trabajo para los docentes nombrados del ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa
y de los profesores nombrados de las instituciones educativas publicas de nivel secundaria de la
Educacién Basica Regular que implementan el modelo de Jornada Escolar Completa y el costo
diferencial del incremento de la Remuneracion Integra Mensual del profesorado nombrado y de la
Remuneracién Mensual del profesorado contratado, publicado el 9 de noviembre de 2017 y vigente a

partir del 10 de noviembre 2017.

“Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

/ Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
decreto supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
[ % transferidos.”
/

Decreto Supremo n.° 325-2017-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2017, a favor de los pliegos Gobiernos Regionales, para financiar el costo

diferencial para el pago del incremento de la Remuneracion integra Mensual - RIM de los profesores
(\ comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y la
|/ Remuneracion Mensual del profesorado contratado en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece
{ medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, publicado el 10 de noviembre de 2017 y vigente

a partir del 11 de noviembre 2017.
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“Articulo 3.- limitacion al uso de los recursos
Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente

decreto supremo no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.”

Decreto Supremo n.° 327-2017-EF, Autorizan Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017 a favor del Pliego Ministerio de Educacion y de diversos Pliegos
Gobiernos Regionales para financiar el Plan de Recuperacion de Horas Efectivas a cargo de los
profesores contratados para tales fines, asi como de los profesores nombrados y contratados que
participaron de la huelga y que efectien la recuperacion efectiva de las horas de clases dejadas de
laborar, publicado el 12 de noviembre de 2017 y vigente a partir del 13 de noviembre 2017.

“Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos
Los recursos del crédito suplementario a que se refiere el numeral 1.1 del articulo 1 del presente decreto
supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos.”

. Decreto Supremo n.° 331-2017-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017 a favor de los Pliegos Gobiernos Regionales para financiar el costo
diferencial del pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo
a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicado
el 16 de noviembre de 2017 y vigente a partir del 17 de noviembre 2017.

“Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
" decreto supremo no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
g transferidos.”

qf—., Decreto Supremo n.° 332-2017-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
; | Pablico para el Afio Fiscal 2017 a favor de los pliegos Gobierros Regionales para financiar la
£/ sostenibilidad del financiamiento de las plazas de profesores de educacion fisica; el incremento de
«%/  laremuneracion mensual de los profesores contratados en el marco del contrato de servicio docente
== y el pago de la entrega y bonificacién economica correspondiente a los condecorados con las
Palmas Magisteriales, publicado el 16 de noviembre de 2017 y vigente desde el 17 de noviembre
2017.

“Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente

decreto supremo no podréan ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
( ' transferidos.”

Pblico para el Afio Fiscal 2017 a favor de los Pliegos Gobiernos Regionales para financiar el costo
de acceso a cargos de Director de UGEL, Director de Gestion Pedagégica y Jefe de Gestion

% Decreto Supremo n.° 339-2017-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Pedagdgica, publicado el 18 de noviembre de 2018 y vigente a partir del 19 de noviembre 2017.

“Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
\ ) decreto supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son

transferidos.”
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Decreto Supremo n.° 345-2017-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2017 a favor de los pliegos Gobiernos Regionales para financiar el pago
de la Remuneracion integra Mensual y las asignaciones temporales de los profesores que
desempefian el cargo de Director y Subdirector de instituciones educativas publicas y Especialistas
en Educacién de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion,
publicado el 25 de noviembre de 2017 y vigente a partir del 26 de noviembre 2017.

“Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
decreto supremo no podréan ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.”

Decreto Supremo n.° 002-2017-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico previsto en la Cuadragésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30518 y dicta disposiciones complementarias, publicada el 11 de enero 2017 y vigente a partir
del 12 de enero de 2017.

Anexo establece el nuevo monto de la escala base del incentivo Gnico previsto en la cuadragésima
sexta disposicion complementaria final de la Ley N° 30518y dicta disposiciones complementarias.
“Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente norma los trabajadores

ZNERAL "’5"’*\__ administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al
*"‘%g; régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

";:def Sector Publico, que perciben el incentivo dnico, vélidamente aprobado conforme a las disposiciones
;ntenidas en la Ley N° 29874 y normas complementarias. El personal antes indicado, sus respectivas
3 plazas, asi como las resoluciones que aprueban el monto de incentivo Gnico a que se refiere el pérrafo
anterior, deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informético, a cargo de la
Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a la

normativa vigente sobre la materia.”

()

“Articulo 5.- Determinacion del nuevo monto de la Escala Base
El nuevo monto de la Escala Base es el siguiente:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/ | GRUPO OCUPACIONAL MONTO &/
Funcionario 1 000,00
Profesional 900,00
Técnico 750,00
Auxiliar 750,00
(.)

Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobado mediante
resolucion directoral n.° 030-2010-EF-76.01 publicado el 28 de diciembre de 2010 y vigente a partir
del 29 de diciembre 2010, que sefala:

“Articulo 14.- Etapa de ejecucion de gasto publico
14.1 El Compromiso
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a) El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o
determinable, afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos
aprobados, la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se efectia con
posterioridad a la generacién de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso
debe afectarse ala correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

()
¢) El compromiso se sustenta en los siguientes documentos:

CcODIGO DOCUMENTO  NOMBRE

016 CONVENIO SUSCRITO

031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO

032 ORDEN DE SERVICIO

036 PLANILLA DE MOVILIDAD

039 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO

041 PLANILLA DE PROPINAS

042 PLANILLA DE RACIONAMIENTO

043 PLANILLA DE VIATICOS

059 CONTRATO COMPRA-VENTA

060 CONTRATO SUSCRITO (VARIOS)

133 RESUMEN ANUALIZADO LOCADORES DE SERVCIIOS
134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
070 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)

230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
231 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
232 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES - CAS

233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO

234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION 1/
235 PLANILLA OCASIONALES

1/ S6lo en el caso de CTS, gratificaciones, subsidios, fondos para pagos en efectivo, caja chica, encargos,
sentencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbitrios”

14.2 El Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el organo
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion
debe afectarse al presupuesto institucional, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Esta etapa

del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccién Nacional del Tesoro Publico.”

Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, aprueba la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-
EF/77.15, publicado el 27 de enero de 2007 y vigente a partir del 28 de enero de 2007.

“Articulo 8.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado
El devengado se sustenta tnicamente con alguno de los siguientes documentos:

()

4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento, Propinas, Dietas de
Directorio, Compensacién por Tiempo de Servicios.
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“Articulo 12.- Registro del Gasto Devengado por Remuneraciones, Pensiones y Retenciones

El registro del Gasto Devengado para efectos del pago al personal activo y pensionista se realiza conforme
a lo siguiente:

a)

judiciales.

o)

El Gasto Devengado del importe neto que debe ser abonado en las respectivas cuentas bancarias de
los trabajadores activos y de los pensionistas se registra indicando la mejor fecha de pago, de acuerdo
con los cronogramas mensuales de pagos.
El Gasto Devengado por retenciones diversas se registra en forma separada del correspondiente al
importe neto, con indicacion de la mejor fecha de pago, de acuerdo con los cronogramas de pagos
que establecen las entidades recaudadoras y acreedoras y con las notificaciones de resoluciones

El pago de retenciones sin fechas establecidas se efecttia obligatoriamente dentro del mes al que
corresponda el pago de las remuneraciones y pensiones.”

Los hechos expuestos han ocasionado perjuicio econdmico a la UGEL Huarmey por el monto de
8/215 574,00, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 18

| dePlanilla |

Perjuicio econémico ocasionado a la Entidad

CHANG PAJUELO, EMMA ELIZABETH

Fuenté: Comprobantes de pago y reportes

Elaborado por: Comision de Control

38 E| importe total pagado iregulamente a los servidores de la Entidad, ascendente a S225
efectuada por Walter Antonio Inocente Agliero, quien mediante la papeleta de deposito T-6 n.
de la Nacion n.® 11680846-5- de 21 de marzo de 201

cuenta de ahorros n.® 04784427965 mediante la carta orden electronica n.

economico neto asciende a $/215 574,00.
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Gel SIAF (Modulos: Administrativo, Presupuestaly MCPP)

SECRETARIA AGP 3000,00
CHUMBES ZARATE, VICTOR MANUEL TECNICO EN ABASTECIMIENTO | 3000,00 Programa presupuestal:
CHUMBES ZULOAGA, MARGARITA AIDA TECNICO EN PLANILLAS 300,00 ﬁgrgeﬁolszems BE
CUELLAR QUITO, CARLOS PABLO TECNICO ADMINISTRATIVO |- PLANILLAS | 35 000,00 ESTUDIANTES DE LA
ESCOBEDO GARCIA, EDGAR LEONIDAS ESPECIALISTA EN RAGIONALIZACION | 3.000,00 EDUCACION  BASICA
GAMARRA DE NUREZ, LUCIA ESTHER TECNICO ADMINISTRATIVO il 3000,00 REGULAR
GAMARRA PACIFICO, MARIA ELENA SECRETARIA 3 000,00 8197 464,18
HUERTAS FERNANDEZ, PEDRO ABILO INGENIERO | 3000,00
INOCENTE AGUERO, WALTER ANTONIO CONTADOR 10000,00 | 122 000,00
LAZARO TORRE, PABLO ROQUE ESPECIALISTA EN FINANZAS 35 000,00
LORES LEON, WALTER MIGUEL PLANIFICADOR | 3000,00 Categoria presupuestal:
12 | OCHOA RAMIREZ, MAVI CATHERINE TECNICO ADMINISTRATIVO | 3000,00 9001 ACCIONES
13 | PARDAVE CUSTODIO, RICARDO LUIS TECNICO ADMINISTRATIVO | - PLANILLAS | 3000,00 CENTRALES
14 | REGALADO HUARANGA, ERNESTO ARTURO __| TRABAJADOR DE SERVICIOS | 3 000,00 S124 535,82
15 | RODRIGUEZ PAJUELO, JANINA MALENA SECRETARIA 3.000,00
16 | URIBE GAMARRA, WALTER ABEL ESPECIALISTA EN PERSONAL 3000,00
17 | VARGAS CASTILLO, RAUL OSWALDO CONTADOR| 3000,00
0007 18| MORENO VALENCIA, DUGLAS YSAAC Abogado | 3500000 | 0 000 00
19 | TORRES FLORES, EVERARDO ALFREDO Jefe de Gestion Pedagagica 35 000,00 adl —"
20 | AVALOS CARRERA, DAMARES NOEMI Docente 6 780,00 0090 - LOGROS DE
21 | CADILLO CARPIO, FRANCISCO DE SAN MARTIN | Docente 2074,00 APRENDIZAJE  DE
984 22 | COLONIA MAGUIRIA, EDITH SHIRLEY Docente 4 958,00 ESTUDIANTES DE LA
0015 23 | CRISTOBAL MORENO, OMAR PEDRO Docente 3922,00 | 33574,00 | EDUCACION  BASICA
24 | CURAY CLAVIJO, DORA Docente 7 996,00 gﬁ%;”;;‘?nn
25 | DURAND SANTOS, MIRIAM NIEVES Docente 3922,00 .
26 | VASQUEZ CALIXTO, JULIO CESAR Docente 3922,00
s e e = S = ey
Devolucién de INOCENTE AGUEROQ, WALTER ANTONIO® {10 000,00)
- 'PERJUICIOECONOMICO | 215574,00

574,00, se redujo en S/10 000,00, debido a la devolucion
* 17000034 de 20 de marzo de 2018 y vaucher del Banco
8, realizo la reversion de dicho monto a la cuenta bancaria de la UGEL Huarmey,
° 17100785, por considerarlo un pago indebido; Por lo tanto, el perjuicio

depositado a su
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La situacion expuesta se ha generado por la actuacion de funcionarios administrativos, quienes certificaron,
comprometieron, devengaron y giraron recursos presupuestales para efectivizar el pago a veintiséis
funcionarios administrativos y docentes de la Entidad.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y/o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 41.

Al respecto, Juan Benjamin Mufioz Gémez, identificado con DNI n.® 32046103, ex jefe del érea de Gestion
Institucional de la Entidad, no presenté sus comentario o aclaraciones al pliego de hechos comunicado
mediante cédula de comunicacion n.° 008-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre
de 2019.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y documentos presentados
(ver Apéndice n.° 41), se concluye que no se desvirtiian los hechos comunicados en el pliego de hechos,
conforme se detalla a continuacion:

Groberti Alfredo Medina Corcuera, identificado con DNI n.° 32910680, director de la UGEL Huarmey,
por el periodo de 26 de julio de 2016 al 31 de julio de 2018, designado mediante Resolucion Directoral
Regional n.° 1819-2016 de 26 de julio de 2016 y cesado en sus funciones con Resolucion Directoral
Regional n.° 2859 de 1 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 42), a quien se le comunicd el pliego de hechos
con cédula de comunicacion n.° 007-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre de
2019, para posteriormente presentar sus comentarios y aclaraciones mediante documento S/N de 10 de
noviembre de 2019.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Groberti Alfredo Medina Corcuera,
cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 41 del presente informe, se ha determinado que el hecho

- especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta responsabilidad
| administrativa, ya no dirigié la ejecucion presupuestal y omitié controlar el gasto de la Entidad, permitiendo
// con su omision funcional, que se haya requerido y efectuado las certificaciones presupuestales n.°s 0326
/'y 0384; asi también, que se registre el compromiso, devengado y girado de los expedientes SIAF n.°s

0984 y 1104, sin existir los documentos sustentantes; ademas, que se paguen planillas de tipo “Judicial’,
clase “Devengados’ n.°s 0006 y 0007 de diciembre de 2017, considerando el concepto de ingreso
“Incentivo Unico”, por el importe de $/192 000,00, beneficiando a dieciocho (18) servidores administrativos
de la Entidad y un (1) docente, a pesar que mensualmente se efectud el pagd por este concepto y al
docente no le correspondia percibir dicho ingreso por no estar en el régimen del Decreto Legislativo n.°
276. También, permitié que se pague la planilla de tipo “Activo’, clase “Haberes” n.° 0015 - diciembre de
2017, considerando como concepto de ingreso “Asignacion temporal IE Zona Rural" por el importe de
$/33 574,00, beneficiando a siete (7) docentes, que tampoco correspondio efectuar el pago debido que a
cuatro (4) de ellos se les pag6 por dicho concepto en sus planillas de pagos normales, y a los otros tres
(3) no les correspondia porque a esa fecha laboraban en zonas urbanas.

Permitiendo ademas que el pago de las planillas n.°s 0006, 0007 y 0015, se financien de manera irregular
con recursos del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del ejercicio 2017y ocho decretos supremos
emitidos el mismo afo, mediante los cuales el MEF autorizé transferencias de partidas y créditos
suplementarios a favor de la Entidad, los cuales no debian ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales fueron transferidos, como es el pago de dichas planillas, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/215 574,00.
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Actuacion con la que contravino lo establecido en el articulo 26° y 80° del TUO de la Ley n.® 28411, que
sefiala “El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General’ y “Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico entre y dentro de los programas
asucargo(...)"

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30518, que establece “Prohibase
en las entidades (..) gobiernos regionales (..), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, {...). Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
. presente norma y disposiciones legales vigentes".

Asimismo, vulnerd el articulo 56° de la Ley n.® 29944, que sefiala (...) Adicionalmente, el profesor puede
recibir asignaciones temporales que se oforgan por los siguientes conceptos: (...) b) Ubicacion de la
institucion educativa: ambito rural y de frontera (...)", incumpliendo ademas los topes sefialados en el
articulo 3° del Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF,
que sefialan: “Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
institucion educativa publica de Educacion Bésica o Educacién Técnico Productiva ubicada en zona rural
y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicién Complementaria Final
" de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:
£\ 3.1. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa pablica ubicada en zona rural,

h segun clasificacion de ruralidad: a. Rural 1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 500,00), b. Rural 2:
J/ Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00) y c. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.70,00)."

Asimismo, incumplio lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.” 298744, que sefala “2.1
La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
. Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional
y gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino (...)".

También, no cauteld el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de los Decretos Supremos n.°s
p% 323-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF, 339-2017-EF y
; 345-2017-EF; que sefialan “Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral
1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos” o “Los recursos del crédito suplementario a que se refiere el
numeral 1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad,
a fines distintos para los cuales son transferidos.”

® | ey de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017
40 | ey de la Reforma Magisterial

41 | gy que Implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a ravés de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)
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Asimismo, contravino lo establecido el numeral 7.2 del articulo 7° del TUO de la Ley n.® 28411, que
establece “7.2 El Titular de la Entidad es responsable de: i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases
de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad
con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico y las disposiciones que emita la Direccion
General del Presupuesto Pdblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad,
asi como otras normas (...)".

También infringié el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.® 000964
UGEL/ HY de 25 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 43), que establece: numeral 5.1.1 “Dirigir la
formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto”.

Igualmente, incumplié lo descrito en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de

. Etica de la Funcion Plblica, los cuales establecen “Principios de la funcién publica: (...) 2.- Probidad.-
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’; y numeral 6 del articulo 7° que
sefala “Responsabilidad.- todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respecto su funcién pablica’.

Finalmente, contravino el numeral 10 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala
“Principio de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo piblico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado”; asi como los literales a), c) y d) del
articulo 16° que establece: a)Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico
(...); c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sblo para la prestacion del servicio pablico. Y d) Percibir en contraprestacion de sus
servicios sélo lo determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”.

Fermin Guillermo Lucio Roque, identificado con DNI n.® 32906375; jefe del area de Administracién,
Infraestructura y Equipamiento, por el periodo del 2 de enero al 31 de diciembre de 2017, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 000001-UGEL/HY de 2 de enero de 2017 (Apéndice n.° 44); a quien
se le comunicd el pliego de hechos con cédula de comunicacién n.° 005-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre de 2019, para posteriormente presentar sus comentarios y
aclaraciones mediante documento S/N de 6 de noviembre de 2019.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Fermin Guillermo Lucio Roque,
cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 41 del presente informe, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta responsabilidad
administrativa y penal, ya que no administrd, controld y evaluo los procesos técnicos de las areas de
Personal, Contabilidad y Tesoreria, permitiendo pagos irregulares con los expedientes SIAF n.°s 0984 y
1104.

Asimismo, emitio el memorando n.° 0304-2017-UGEL-HY-AAD-J de 30 de noviembre de 2017 al jefe del
area de Gestion Institucional, solicitando la certificacion presupuestal n.° 0326; permitiendo que se
requiera la certificacion presupuestal n.° 0384; siendo que los requerimientos del area usuaria (planillas)
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no contaban con la documentacion sustentante que avalaban dichas certificaciones presupuestales; asi
también, permitio el registro el compromiso, devengado y girado de los expedientes SIAF n.®s 0984 y 1104,
sin existir los documentos sustentantes; para pagar las planillas de tipo “Judicial’, clase ‘Devengados’ n.®s
0006 y 0007 - diciembre de 2017, considerando el concepto de ingreso “Incentivo Unico", por el importe
de $/192 000,00, beneficiando a dieciocho (18) servidores administrativos de la Entidad y un (1) docente,
a pesar que mensualmente se efectud el pagé por este concepto y al docente no le correspondia percibir
dicho ingreso por no estar en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276. También, permitio el pago la
planilla de tipo “Activo”, clase "Haberes" n.° 0015 - diciembre de 2017, considerando como concepto de
ingreso “Asignacion temporal IE Zona Rural" por el importe de S/33 574,00, beneficiando a siete (7)
docentes, que tampoco correspondio efectuar el pago debido que a cuatro (4) de ellos se les pago por
dicho concepto en sus planillas de pagos normales, y a los otros tres (3) no les correspondia porque a esa
fecha laboraban en zonas urbanas.

. Ademas, permitié que el pago de las planillas n.°s 0006, 0007 y 0015, se financien de manera irregular
con recursos del programa presupuestal “0090: Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion
basica regular y ocho decretos supremos emitidos el mismo afio, mediante los cuales el MEF autorizé

transferencias de partidas y créditos suplementarios a favor de la Entidad, los cuales no pueden ser
destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales fueron transferidos, como es el pago de
dichas planillas, ocasionando un perjuicio econémico de S/215 574,00.

Actuacién con la que contravino lo establecido en el articulo 26° y 80° del TUO de la Ley n.° 28411, que
sefalan: “El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General” y “Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético entre y dentro de los programas
asucargo (...)".
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Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30518%, que establece “Prohibase
en las entidades (..) gobiernos regionales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, (... ). Asimismo, queda prohibida
. la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,

compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes”.

j Asimismo, vulnerd el articulo 56° de la Ley n.® 29944%, que sefiala (...) Adicionalmente, el profesor puede
recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes conceptos: (...) b) Ubicacién de la

: 5 institucion educativa: ambito rural y de frontera (...)", incumpliendo ademas los topes sefialados en el
articulo 3° del Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF,

que sefialan: “Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una

institucion educativa publica de Educacion Bésica o Educacion Técnico Productiva ubicada en zona rural

y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria

/ ‘ y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicion Complementaria Final

y de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:
3.1. Asignacién temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada en zona rural,

« |_ey de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017
43 | gy de la Reforma Magisterial
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segun clasificacion de ruralidad: a. Rural 1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 500,00), b. Rural 2:
Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00) y c. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.70,00).

Asimismo, incumplio lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.® 29874, que sefiala 2.1
La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiemos regionales bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional
y gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino (...)".

También, no cautelé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de los Decretos Supremos n.’
323-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF, 339-2017-EF y
345-2017-EF; que sefiala “Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral
1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podréan ser destinados, bajo responsabilidad, a fines

. distintos para los cuales son transferidos” o “Los recursos del crédito suplementario a que se refiere el
numeral 1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad,
a fines distintos para los cuales son transferidos”.

Del mismo modo incumplié el articulo 9° de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria Ley n.”
28693, que establece: (...) Son responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades
gjecutoras y dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracién o quien
haga sus veces {...)".

Asimismo, incumpli¢ sus funciones de jefe del area de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la UGEL, reguladas en el numeral 5.3.1.2 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucién Directoral n.° 000964 UGEL/HY de 25 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 43), que establece:
“Planifica, organiza, dirige, coordina, controla y evalia las actividades que desarrolla el &rea segin D.S.
n.° 015-2002-ED’, “Dirige, coordina y controla las acciones correspondientes a los Sistemas
Administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento (...) y “Revisa y firma los informes
de ejecucion presupuestaria y sus propuestas de modificacion, los calendarios de pagos, las solicitudes
de giro, la relacion de retenciones, la relacion de cheques anulados, los compromisos de pagos, los
cheques y las constancias de pago de remuneraciones”.
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. Del mismo modo, incumpli6 lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los funcionarios y servidores
, deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les correspondan,
£ g cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo su responsabilidad”, ello en
- concordancia a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Leyn.®
& 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, los cuales establecen: “principios de la funcion
plblica: 2 Probidad.- Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’; “7° deberes
de la funcién pblica 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica’.

Asi también, incumplié el numeral 10 del articulo IV de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

que establece: “Principio de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que tenga
- incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado’; asimismo, incumplio las

44 | ey que Implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)
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obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° del mismo cuerpo normativo, los cuales
establecen: “a) Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’, ‘c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”.

Juan Benjamin Mufioz Gomez, identificado con DNI n.® 32046103, jefe del area de Gestion Institucional,
periodo de 2 de agosto al 31 de diciembre de 2017, designado mediante Resolucion Directoral n.* 00724-
UGEL/HY de 2 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 45), a quien se le comunico el pliego de hechos con
cédula de comunicacion n.® 008-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre de 2019,
no presentando sus comentarios y/o aclaraciones, configurando presunta responsabilidad administrativa,
por omitir la validacion de los informes técnicos en la certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0326
por S/147 919,55 y certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0384 de 27 por $/218 055,52, asi como,
no velar por el control en la ejecucion presupuestal de los expedientes SIAF n.°s0984 y 1104.

. Siendo que, con su omision funcional, se dio lugar a la emision del certificado de credito presupuestario
nota n.° 0326 de 30 de noviembre de 2017 por S/147 919,55, lo cual afectd al presupuesto que estuvo
asignado al grupo funcional Educacién Basica Regular del Programa 090 — Logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacion basica regular; como resultado de ello, se efectud el pago de dos (2) planillas:

- Comprobante de pago n.° 1581 de 31 de diciembre de 2017, por el importe de S/70 000,00,
correspondiente a la planilla de tipo “Judicial’, clase “Devengados”, n.* 0007, concepto de ingreso
“Incentivo Unico”, beneficiando a dos (2) funcionarios que laboran en el area administrativa de la
sede de la UGEL Huarmey.

- Comprobante de pago n.° 1590 de 3 de enero de 2018, por el importe de S/33 574,00,
correspondiente a la planilla de tipo "Activo’, clase “Haberes” n.° 0015, concepto de ingreso
“Asignacion temporal IE Zona Rural" beneficiando a siete (7) docentes, cuatro (4) de ellos,
percibieron dichos ingresos en las planillas mensuales, y tres (3) de ellos no les correspondia debido
a que laboraban en zonas urbanas.

Asimismo, permitid que con la certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0384 de 27 de diciembre de
2017 por $/218 055,52, afectando el presupuesto asignado para el grupo funcional Educacion Béasica
. Regular del Programa 090 - Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular; se
pague la la planilla de tipo “Judicial”, clase “Devengados” n.® 0006, considerando el concepto de ingreso

g,ﬁiml DEZN “Incentivo Unico’, beneficiando a diecisiete (17) funcionarios bajo el régimen del Decreto Legislativo
K ) O n.° 276, mediante el comprobante de pago n.® 1580 de 31 de diciembre de 2017, por el importe de

=] » 4

S/122 000,00.

Ademas, permitio que el pago de las planillas n.° 0006, 0007 y 0015, se financien de manera irregular
con recursos del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del ejercicio 2017 y ocho decretos supremos
emitidos el mismo afio, mediante los cuales el MEF autorizd transferencias de partidas y créditos

suplementarios a favor de la Entidad, los cuales no debian ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
Q distintos para los cuales fueron transferidos, como es el pago de dichas planillas, ocasionando un perjuicio

M economico de S/215 574,00.

Actuacién con la que contravino lo establecido en el articulo 26° y 80° del TUO de la Ley n.* 28411, que
sefialan “El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
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autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General" y “Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético entre y dentro de los programas
asucargo(...)"

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30518%, que establece “Prohibase
en las entidades (...) gobiermos regionales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, {... ). Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes'.

. Asimismo, vulnerd el articulo 56° de la Ley n.® 299444, que sefiala (...) Adicionalmente, el profesor puede

recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes conceptos: (...) b) Ubicacién de la
institucion educativa: &mbito rural y de frontera (...)", incumpliendo ademas los topes sefialados en el
articulo 3° del Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF,
que sefialan: “Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
institucién educativa ptblica de Educacion Basica o Educacion Técnico Productiva ubicada en zona rural
y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicion Complementaria Final
de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:
3.1. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada en zona rural,
segun clasificacion de ruralidad: a. Rural 1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 500,00), b. Rural 2:
Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00) y ¢. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.70,00).”

Asimismo, incumplié lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.° 2987447, que sefiala “2.1
La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiemos regionales bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional
y gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino (...)".

También, no cautelo el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de los Decretos Supremos n.*s
393-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-201 7-EF, 339-2017-EF y
345-2017-EF; que sefialan “Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral
1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos” o ‘Los recursos del crédito suplementario a que se refiere el
numeral 1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podran ser destinados, bajo responsabilidad,
a fines distintos para los cuales son transferidos.”

: Contravino también lo establecido en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 que
sefiala “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion Nacional del

# |_ey de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017
46 | ey de la Reforma Magisterial

47 ey que Implementa medidas destinadas a fiiar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)

Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE

Periodo de 30 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018
37 de 58

000039



() LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

\ ()"

| Del mismo modo, incumplio lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que

Presupuesto Plblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se
genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados”.

Asimismo, no observé lo establecido en el articulo 2° y 3° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 - Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria®®, establece que “articulo 3.- Responsabilidades de la Oficina de
Presupuesto del pliego.- La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y los responsables
de la administracion del presupuesto de las unidades ejecutoras, son responsables en el ambito de sus
competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre ofras, las siguientes
funciones: (...) b) Efectuar el sequimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar
los compromisos, con sujecion a la Programacién de Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el
articulo 7° de la presente directiva, y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias
necesarias, teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular del pliego”.

De la misma forma, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado con Resolucion Directoral n.° 000964 UGEL/ HY de 25 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 43)
- numeral 5.2.2.1 “Velar por la correcta formulacién, ejecucion, control y evaluacion del presupuesto, asi
como las conciliaciones trimestrales, semestrales y anuales; y “Valida los informes técnicos que se
producen en el area”.

Igualmente, no observo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.”
276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
“Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos

aprueba el reglamento de la carrera administrativa, que sefiala “Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’, en concordancia con lo
descrito en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
que establece “Principios de la funcion publica: (...) 2.- Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona”; y numeral 6 del articulo 7° que sefiala ‘Responsabilidad.- todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral y en forma integral,
asumiendo con pleno respecto su funcion publica”

Finalmente, incumplio el numeral 10 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala “Principio
de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo plblico que tenga incidencia presupuestaria
debe estar debidamente autorizado y presupuestado”; asi como los literales a) y c) del articulo 16° que
establece: a)Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...); c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo
para la prestacion del servicio publico”.

48 Aprobado mediante resolucién directoral N° 030-2010-EF-76.01 de 27 de diciembre de 2010, modificado mediante Resolucion Directoral N° 027-
2014-EF-50.01, publicada el 31 diciembre 2014
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Raul Oswaldo Vargas Castillo, identificado con DNI n.° 10224035; Contador |, del 26 de febrero de 2006
hasta el 11 de febrero de 2018, designado mediante Resolucion Directoral n.* 0737-2006-UGEL/HY de
21 de agosto de 2006 y cesado con Resolucion Directoral n.° 000073 UGEL/HY de 23 de enero de 2018
(Apéndice n.° 46); a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de comunicacion n.® 006-2019-
CGIGRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre de 2019, para posteriormente presentar sus
comentarios y aclaraciones mediante documento S/N de 5 de noviembre de 2019.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Radl Oswaldo Vargas Castillo, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 41 del presente informe, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de iregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta responsabilidad
administrativa, por no haber controlado y permitido el registro de las fases de devengado de los
expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104 sin la documentacion sustentante, a través de los cuales se realizaron
pagos por concepto de incentivo Unico a dieciocho funcionarios administrativos y un docente que
efectuaba labores administrativas, mediante las planillas n.°s 0006 y 0007 de tipo “Judicial clase
“Devengados’ por $/192 000,00, pese a que dicho incentivo fue pagado a los funcionarios administrativos

. durante el ejercicio 2017 con las planillas de tipo “Activo” clase “CAFAE" y al docente no le correspondia,
debido a que el incentivo Gnico solo se otorga a los trabajadores administrativos sujetos al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276; ademas, se pago asignaciones temporales por trabajar en instituciones
educativas ubicados en zonas rurales a siete docentes, mediante la planilla n.® 0015 tipo “Activo” clase
“Haberes” por $/33 574,00, a pesar que a cuatro de ellos se les pagd dicho concepto con las planillas
ordinarias durante todo el ejercicio 2017, mientras que a tres no les correspondio por haber trabajado en
colegios de la zona urbana.

La omisién de control permitio, el reconocimiento de la obligacion de pago de planillas n.?s 0006, 0007 y
0015 registradas en el Médulo de Control de Pago de Planillas de SIAF, con presupuesto del programa
presupuestal 090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular” y de los Decretos
Supremos n.°s 323-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF, 339-
2017-EF y 345-2017-EF; situacion que ocasiond perjuicio economico a la Entidad por S/215 574,00.

Con su accionar omisivo: contravino lo establecido en el articulo 26° y 80° del TUO de la Ley n.° 28411,
que sefialan: “26.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya
sido autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General (...)" y “Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden
. realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico entre y dentro de los programas
asucargo(...)"

‘4 oY,
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También, infringi6 el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017, que establece “Prohibase en las entidades (...) gobiernos regionales (...), el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
(...). Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes”.

Asimismo, vulnero el articulo 56° de la Ley n.° 29944, que sefiala (...) Adicionalmente, el profesor puede
recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes conceptos: (...) b) Ubicacién de la

49 | ey de la Reforma Magisterial
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institucién educativa: ambito rural y de frontera (...)", incumpliendo ademas los topes sefialados en el
articulo 3° del Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF,
que sefialan: “Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
institucion educativa publica de Educacion Bésica o Educacion Técnico Productiva ubicada en zona rural
y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicion Complementaria Final
de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:
3.1. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada en zona rural,
sequn clasificacion de ruralidad: a. Rural 1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 500,00), b. Rural 2:
Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00) y c. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.70,00)."

Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.* 29874%, que sefiala "2.1
La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el

. Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional
y gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino T

También, no cauteld el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de los Decretos Supremos n.°s
323-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF, 339-2017-EF y
345-2017-EF; que sefiala “Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral
1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos” o “Los recursos del crédito suplementario a que se refiere el
numeral 1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podréan ser destinados, bajo responsabilidad,
a fines distintos para los cuales son transferidos”.

" Contravino ademas el numeral 14.2 del art. 14° de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la
’/ Ejecucion Presupuestaria” y modificatorias, que establece: “El devengado es el acto de administracion
mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido,
que se produce previa acreditacion documentaria ante el drgano competente de la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor (...)".

Incumplio ademas el articulo 8° de la Directiva n.® 001-2007-EF “Directiva de Tesoreria” y modificatorias,
que establece: “El devengado se sustenta nicamente con alguno de los siguientes documentos: {...) 4.
Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento, Propinas, Dietas de
Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios (...).

Asimismo, incumplio sus funciones de Contador | de la UGEL, reguladas en el numeral 5.3.1.2 del Manual
de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.” 000964 UGEL/ HY de 25 de octubre
de 2016 (Apéndice n.° 43), que establece: ‘Realizar el control intemo de Ja documentacion sustentante
(6rdenes de compra y servicio), planillas de remuneraciones y pensiones, antes de realizar la fase de
devengado;, si es conforme visa los comprobantes de pago”.

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los funcionarios y servidores
deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo su responsabilidad”; ello en

50 | ey que Implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)
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concordancia a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.”
27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, los cuales establecen: “principios de la funcién
publica: 2 Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, “7° deberes
de la funcién publica 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Asi también, incumplio el numeral 10 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
que establece: “Principio de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que tenga
incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado”; asimismo, incumpli6 las
obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° del mismo cuerpo normativo, los cuales
establecen: “a) Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico”, ‘c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio pablico”.

Pablo Roque Lézaro Torre, identificado con DNI n.” 32120726, Tesorero |, del 9 de febrero al 31 de
diciembre de 2017, designado mediante Resolucion Directoral n.® 00159 UGEL-HY de 14 de febrero de
2017 (Apéndice n.° 31), a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de comunicacion n.® 002-
2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019, para posteriormente presentar
sus comentarios y aclaraciones mediante documento S/N de 7 de noviembre de 2019.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Pablo Roque Lazaro Torre, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 41 del presente informe, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta responsabilidad
administrativa y penal, por no haber controlado y permitido el registro de la fase del girado del expediente
SIAF n.° 0984 asi como la emision del comprobante de pago n.° 1581 de 31 de diciembre de 2017, por el

! importe de S/70 000,00, correspondiente a la planilla de tipo “Judicial’, clase “Devengados’.

Ademas, permitié la emision del comprobante de pago n.* 1590 de 3 de enero de 2018, por el importe de
S/33 574,00, correspondiente a la planilla de tipo “Activo’, clase “Haberes" n.° 0015, por concepto de
ingreso “Asignacién temporal |E Zona Rural’; cuando este pago no correspondio, porque se realizd pagos
a cuatro (04) docentes en sus planillas mensuales y a los otros tres (03) no les correspondit debido a que
laboraban en zonas urbanas; siendo que el comprobante de pago 1590, se emiti6 después de concluida
la vigencia de su cargo como de Tesorero.

Asimismo, por no haber controlado y permitido el registro de la fase del girado del expediente SIAF
n.° 1104, asi como la emision del comprobante de pago n.® 1580 de 31 de diciembre de 2017, por el
importe de $/122 000,00, correspondiente a la planilla de tipo “Judicial’, clase “Devengados” n.® 0006,
considerando el concepto de ingreso “Incentivo Unico”; de los cuales, percibi¢ el importe de
$/35 000,00.

Asi también, por haber autorizado mediante firma electronica las cartas ordenes electronicas n.°s
17100786 y 17100785 por los importes de $/70 000,00 y S/122 000,00, respectivamente, beneficiando a
los 18 funcionarios administrativos de la sede de la UGEL Huarmey y a un (01) docente por el importe
total de $/192 000,00, a pesar que el concepto de ingreso no correspondia; ademas, por haber autorizado
mediante firma electronica la carta orden electronica n.® 18100008, beneficiando a siente (07) docentes,
por el importe de /33 574,00, a pesar que este concepto se pag6 durante el 2017 a cuatro docentes y a
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tres de ellos no les correspondié percibir por dicho concepto, todo ello generé pagos irregulares por el
importe de S/215 574,00.

Con su accionar: contravino lo establecido en el articulo 26° y 80° del TUO de la Ley n.® 28411, que
sefialan: “26.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General (...)" y ‘Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético entre y dentro de los programas
asucargo(...)"

También, infringi6 el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017, que establece “Prohibase en las entidades (...) gobiemnos regionales (...), el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,

. (...). Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes”.

Asimismo, vulnerd el articulo 56° de la Ley n.° 29944%', que sefiala (...) Adicionalmente, el profesor puede
recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes conceptos: (...) b) Ubicacién de la
e institucion educativa: ambito rural y de frontera (...)", incumpliendo ademas los topes sefalados en el
"z“?;g articulo 3° del Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF,
"o que sefialan: “Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
“‘;, institucién educativa ptblica de Educacion Bésica o Educacion Téecnico Productiva ubicada en zona rural
“" y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
g;’f y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicién Complementaria Final
<&/ de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:
Z 31 Asignacién temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada en zona rural,
segun clasificacion de ruralidad: a. Rural 1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 500,00), b. Rural 2:
Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00) y c. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.70,00).”

. Asimismo, incumplié lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.” 2987452, que sefiala “2.1
/ La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiemos regionales bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional
y gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino (...)"
También, no cauteld el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de los Decretos Supremos n.°s
323-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF, 339-2017-EF y
345-2017-EF; que sefiala “Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral
1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podréan ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos”.

51 | ey de la Reforma Magisterial

52 ey que Implementa medidas destinadas a fijlar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
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Asi como no observé el numeral 18.2 del articulo 18° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
describe “El nimero de registro SIAF-SP del Gasto Girado, a ser ejecutado con cargo a la respectiva
cuenta bancaria, debe consignarse en el correspondiente Comprobante de Pago sustentado en la
documentacion pertinente”.

Incumplié también sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion Directoral n.° 000964 UGEL/ HY de 25 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 43) que establece
en su numeral 5.3.1.3: “Registrar y controlar la informacion del sistema a su cargo en el software: Sistema
de Administracion Financiera, sector publico SIAF - SP’, “Revisar y firmar los documentos referentes a la
relacion de giros, retenciones, cheques acumulados, comprobantes de pago y conciliaciones bancarias”,
‘Realizar los abonos electronicos de remuneraciones y pensiones”, “ Revisar y verificar la documentacion
que ingresan a tesoreria velando el estricto cumplimiento de la normativa legal y vigente”.

Del mismo modo, no observo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, “Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos

()"

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que aprueba
el reglamento de la carrera administrativa, que sefiala “Los funcionarios y servidores deberan actuar con
correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’, en concordancia con lo descrito en el
numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, los cuales establecen “Principios de la funcion publica: (...) 2.- Probidad.- Actiia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; y numeral 6 del articulo 7° seala
“Responsabilidad.- todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral y
en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcion pablica”

Finalmente, incumplio el numeral 10 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala “Principio
de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria
debe estar debidamente autorizado y presupuestado”; asi como los literales a), ¢) y d) del articulo 16° que
establece: a)Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...); ¢)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo
para la prestacion del servicio publico y d) Percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo pablico; esté prohibido recibir
dadivas, promesas, donativos o retribuciones de terceros para realizar u omitir actos del servicio”.

Carlos Pablo Cuellar Quito, identificado con DNI n.® 32123848, Técnico Administrativo | - Planillas, del
3 de abril de 2017 a la fecha, encargado mediante memo n.* 037-2017-ME-RA-DREA/UGEL-HY-/AAD-
EPER de 3 de abril de 2017 y designado mediante Resolucion Directoral n.® 00559 UGEL/HY de 24 de
mayo de 2017 (Apéndice n.° 47), a quien se le comunicd el pliego de hechos con cédula de comunicacion
complementaria n.® 003-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019, para
posteriormente presentar sus comentarios y aclaraciones mediante informe n.® 361-2019-ME-DREA-
UGEL/HY-AIE-Pllas de 4 de noviembre de 2019.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Carlos Pablo Cuellar Quito, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 41 del presente informe, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta responsabilidad
administrativa y penal, por haber registrado la fase de compromiso de los expedientes SIAF n.°s 0984 y
1104, sin existir los documentos sustentantes, habiendo registrado tres (03) planillas en el Modulo de
Control de Pagos de Planillas (MCPP) del SIAF, dos (02) de los cuales corresponden al tipo “Judicial’,
clase “Devengados’ n.°s 0006 y 0007 por el concepto de “Incentivo Unico” ascendente a $/192 000,00;
y la otra planilla correspondi6 al tipo “Activo’, clase “Haberes” n.° 0015 por el concepto de ingreso
denominado “asignacién temporal |E Zona Rural” por el importe de S/33 574,00;

Asi también, por haber autorizado mediante firma electronica las cartas érdenes electronicas n.°s
17100786 y 17100785 por los importes de S/70 000,00 y $/122 000,00, respectivamente, beneficiando a
los 18 funcionarios administrativos de la sede de la UGEL Huarmey y a un (01) docente por el importe

. total de /192 000,00, a pesar que el concepto de ingreso no correspondia; ademas, por haber autorizado
mediante firma electronica la carta orden electrénica n.® 18100006, beneficiando a siente (07) docentes,
por el importe de S/33 574,00, a pesar que este concepto se pago durante el 2017 a cuatro docentes y a
tres de ellos no les correspondio percibir por dicho concepto, todo ello generd pagos irregulares por el
importe de $/215 574,00, de los cuales, percibié el importe de S/35 000,00.

Con su accionar; contravino lo establecido en el articulo 26° y 80° del TUO de la Ley n.® 28411, que
sefialan: “26.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General (...)" y “Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético entre y dentro de los programas
asucargo(...)"

..?-
£

También, infringio el articulo 6° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
¥ Fiscal 2017, que establece “Prohibase en las entidades (...) gobiernos regionales (...), el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
(...). Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes”.

sy gy

4,

Asimismo, vulnerd el articulo 56° de la Ley n.® 29944%, que sefala (...) Adicionalmente, el profesor puede
recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes conceptos: (...) b) Ubicacion de la
institucion educativa: ambito rural y de frontera (...)", incumpliendo ademas los topes sefialados en el
articulo 3° del Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF,
que sefialan: “Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
institucion educativa publica de Educacion Bésica o Educacién Técnico Productiva ubicada en zona rural
y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicion Complementaria Final
de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:
3.1. Asignacion temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada en zona rural,

53 ey de la Reforma Magisterial
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segun clasificacién de ruralidad: a. Rural 1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 500,00), b. Rural 2:
Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00) y c. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.70,00)."

Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.® 29874%, que sefiala “2.1
La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional
y gobiernos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino {(...)".

También, no cautelé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de los Decretos Supremos n.°s

323-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF, 339-2017-EF y

345-2017-EF; que sefiala “Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral

1.1 del articulo 1 del presente decreto supremo no podrén ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
. distintos para los cuales son transferidos”.

Asi como incumplié el numeral 14.1 del articulo 14° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria y modificatorias que sefala: “(...) EI compromiso debe afectarse a la
correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario,
a través del respectivo documento oficial. (...) ¢) El compromiso se sustenta en los siguientes documentos:
Cédigo de documento 230, Nombre Planilla anualizada de gastos en personal {...)".

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
con Resolucion Directoral n.® 000964 UGEL/ HY de 25 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 43) numeral
5.3.1.7, que sefiala: “Realizar la fase de compromiso de la partida de personal y otras obligaciones sociales
3 en la Genérica 2.1" y “Mantener actualizado la base de datos del modulo de Control de Pago de Planillas
;-_; (MCPP) en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”.

S
—

Igualmente, no observé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.°
276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
“Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puablicos

()"

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que
aprueba el reglamento de la carrera administrativa, que sefiala “Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, en concordancia con lo
descrito en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
la cual establece los “Principios de la funcién publica: (...) 2.- Probidad.- Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona”; asi como numeral 6 del articulo 7° de la misma Ley que sefiala

54 ey que Implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
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“Responsabilidad.- todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral y
en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcién publica”.

Finalmente, incumplié el numeral 10 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala “Principio
de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo piblico que tenga incidencia presupuestaria
debe estar debidamente autorizado y presupuestado’; asi como los literales a), ¢) y d) del articulo 16° que
establece: a)Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico {...); ¢)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo
para la prestacion del servicio publico. Y d) Percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico; esta prohibido recibir
dédivas, promesas, donativos o retribuciones de terceros para realizar u omitir actos del servicio”.

Alejandro Nicolaz Sanchez Villegas, identificado con DNI n.° 41017051, responsable del Centro de
Procesos del Sistema Unico de Planillas — SUP, del 12 de abril de 2017 hasta la fecha, designado mediante

. Resolucion Directoral n.° 0414-2017-UGEL/HY de 12 de abril de 2017 y contratado con Contrato
Administrativo de Servicios n.° 000004-2017 de 20 de febrero de 2017 como Especialista Administrativo
e Institucional de UGEL durante todo el afio 2017 (Apéndice n.° 48); a quien se le comunicé el pliego de
hechos con cédula de comunicacion complementaria n.® 004-2019-CG/GRCH-CEHCPI/UGELHUARMEY
de 21 de octubre de 2019, para posteriormente presentar sus comentarios y aclaraciones mediante
documento s/n de 4 de noviembre de 2019.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Alejandro Nicolaz Sanchez Villegas,
cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 41 del presente informe, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, configurando presunta responsabilidad
administrativa, por haber suscrito el informe n.® 058-UGEL HUARMEY-ADM-PL de 30 de noviembre de
2017, mediante el cual solicito a Fermin Guillermo Lucio Roque, jefe del area de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, la certificacion presupuestal para el pago de la“(...) diferencia de la planilla
., continua de pago de remuneraciones Activos correspondiente al mes de noviembre que incluye el Plan de
/i Recuperacion de Clases,(...)" por el importe de S/147 919,55, que comprendi6 el requerimiento de
presupuesto para el pago de remuneraciones brutas por el importe de $/132 919,55 y cuotas patronales
por /15 000,00, los cuales carecieron de sustento técnico para prever la realizacion de dichos gastos,
por las siguientes razones:

a) El requerimiento de presupuesto para el pago de remuneraciones brutas por el importe de
S/132 919,55, excede el importe no comprometido de las remuneraciones brutas del mes de
noviembre ascendente a S/32 571,56 registrado en el expediente SIAF n.° 0908.

b) El requerimiento de certificacion presupuestal para el pago de la cuota patronal por
S/15 000,00 resultd insuficiente para pagar dicha obligacion correspondiente a la planilla del
mes de noviembre de 2017 que ascendit a S/119 793,76.

importe de S/147 919,55 del cual se comprometio, devengd, gird y pagd, mediante el comprobante de
pago n.® 1581 de 31 de diciembre de 2017, el importe de S/70 000,00 a dos (2) funcionarios administrativos
de la sede de la UGEL Huarmey, bajo el concepto de “Incentivo Unico”, a pesar que no correspondio dicho
g\ pago, habiéndose pagado también a 7 docentes, mediante el comprobante de pago n.° 1590 de 3 de

[)/ éf) El requerimiento efectuado, origind la certificacion de crédito presupuestario con la nota n.* 0326, por el

enero de 2018, por el importe de S/33 574,00, por concepto de ingreso “Asignacion temporal IE Zona
Rural"; cuando este pago no correspondio, generando perjuicio economico por el importe de S/103 574,00.
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Con su accionar; contravino lo establecido en el articulo 26° y 80° del TUO de la Ley n.° 28411, que
sefialan: “26.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General (...)" y “Las entidades que tengan a cargo programas presupuestales pueden
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico entre y dentro de los programas
asucargo(...)"

También, infringié el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2017, que establece “Prohibase en las entidades (...) gobiemnos regionales (...), el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
(...). Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas

. caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes”.

Asimismo, vulneré el articulo 56° de la Ley n.° 29944 que sefala ‘(...) Adicionalmente, el profesor puede
recibir asignaciones temporales que se otorgan por los siguientes conceptos: (...) b) Ubicacion de la
institucion educativa: ambito rural y de frontera (...)", incumpliendo ademas los topes sefialados en el
articulo 3° del Decreto Supremo N.° 014-2014-EF, modificado por el Decreto Supremo N.° 227-2015-EF,
que sefalan: “Establézcase el monto de la asignacion temporal por prestar servicio efectivo en una
institucion educativa publica de Educacion Bésica o Educacién Técnico Productiva ubicada en zona rural
y/o de frontera, determinados como tales en el marco de la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Segunda Disposicion Complementaria Final
. de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, conforme al siguiente detalle:
| 3.1. Asignacién temporal por prestar servicios en una institucion educativa publica ubicada en zona rural,
" seglin clasificacién de ruralidad: a. Rural 1: Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 500,00), b. Rural 2:
Cien y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100,00) y c. Rural 3: Setenta y 00/100 Nuevos Soles (S/.70,00).”

NZoow 5 &7
Asimismo, incumplié lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.® 29874%, que sefiala “2.1
La presente Ley comprende al personal del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAF) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobierno Nacional
y gobiermnos regionales; asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 y que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino (...)".

También, no cautel6 el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de los Decretos Supremos n.°s
323-2017-EF, 324-2017-EF, 325-2017-EF, 327-2017-EF, 331-2017-EF, 332-2017-EF y 345-2017-EF; que
sefiala “Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1
del presente decreto supremo no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos”.

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de
la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, los cuales establecen: “principios de /a

55 Ley de la Reforma Magisterial

56 | ey que Implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)
W
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funcion publica: 2 Probidad. - Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”, “7°
deberes de la funcién publica 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”. Asi también, incumplio
las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° del mismo cuerpo normativo, los cuales
establecen: “a) Cumplir personalmente y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’, “c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo
para la prestacion del servicio publico”.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “funcionarios de
la UGEL Huarmey realizaron pagos irregulares a favor de ellos mismos y de ofros servidores
administrativos y docentes, ocasionando perjuicio econdmico de S/215 574,00" estan desarrollados en el
Apéndice n.® 2.

Asimismo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “funcionarios
de la UGEL Huarmey realizaron pagos irregulares a favor de ellos mismos y de ofros servidores
administrativos y docentes, ocasionando perjuicio econdmico de S/215 574,00" estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

== Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huarmey, se formula la conclusion siguiente:

1. Se ha determinado que, funcionarios de la Entidad, durante los meses de noviembre y diciembre de
2017 y enero de 2018, a través de los expedientes SIAF n.°s 0984 y 1104 del ejercicio 2017, realizaron
pagos por concepto de “incentivo Unico” a dieciocho servidores administrativos y a un docente jefe del
Area de Gestion Pedagégica, mediante las planillas n.°s 0006 y 0007 de tipo “Judicial’ clase
“Devengados” por S/192 000,00, pese a que dicho incentivo fue pagado a los funcionarios
administrativos durante el ejercicio 2017 con las planillas de tipo “Activo” clase “CAFAE" y al docente
no le correspondia, debido a que el incentivo Unico solo se otorga a los trabajadores administrativos
sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276; ademas, se pagé a siete docentes “asignaciones
temporales por trabajar en instituciones educativas ubicadas en zonas rurales’, mediante la planilla
n.° 0015 tipo "Activo” clase “Haberes" por S/33 574,00, a pesar que a cuatro de ellos se les pago dicho
concepto con las planillas ordinarias durante todo el ejercicio 2017, mientras que a tres no les
correspondié por haber trabajado en colegios de la zona urbana.

Los “incentivos Unicos” y las “asignaciones temporales por ruralidad”, desembolsados a los veintiséis
servidores, se financiaron en su mayoria, con recursos del programa presupuestal 090 “Logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacién basica regular’; sin embargo, no correspondié el depdsito
de incentivos unicos a personal administrativo, pues el presupuesto estaba destinado al pago de
docentes; ademas, las asignaciones temporales adicionales no contaban con sustento presupuestal y
legal para su cancelacion.
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Los hechos expuestos han generado perjuicio econémico a la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huarmey por el monto de S$/215 574,00 (doscientos quince mil quinientos setentaicuatro), generado
por la actuacion de funcionarios administrativos, quienes certificaron, comprometieron, devengaron y
giraron recursos presupuestales para efectivizar el pago a veintiséis funcionarios administrativos y
docentes de la Entidad.

(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES
Al director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huarmey:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huarmey comprendidos en los hechos irregulares “funcionarios de la UGEL Huarmey realizaron pagos
. irregulares a favor de ellos mismos y de otros servidores administrativos y docentes, ocasionando
perjuicio econémico de S/215 574,00 del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

SR “'*—'E,,:& Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndice n.° 3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4 Fotocopia autenticada del informe n.° 058-UGEL HUARMEY-ADM-PL de 30 de
noviembre de 2017.
. Apéndice n.° 5 Fotocopia autenticada del memorando n.® 0304-2017-UGEL-HY-AAD-J. de 30 de
noviembre de 2017.
Apéndice n.° 6 Reportes impresos del SIAF
6.1 - Fotocopia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000326, aprobado el 30 de noviembre de 2017.
, 6.2 — Reporte visado del SIAF del detalle de certificacion NRO. 0000000326.
- Apéndice n.° 7 Fotocopia autenticada del resumen planillas titulares: Activos (Consolidado) - Periodo:
( 11-2017, de 20 de noviembre de 2017.
Apéndice n.° 8 Reportes impresos del SIAF
g 8.1.- Reporte visado del SIAF de la certificacion de crédito presupuestario nota n.®
2 0000000298 aprobado el 15, de noviembre de 2017.
8.2.- Reporte visado del SIAF del detalle de certificacion NRO. 0000000298.
8.3.- Reporte visado del SIAF de certificacion, compromiso anual y expediente SIAF —

' 2017 (Certificado — 0000000298).
Apéndice n.° 9 Reportes impresos del SIAF

9.1- Fotocopia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000384, aprobado el 27 de diciembre de 2017.
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9.2.- Reporte visado del SIAF del detalle de certificacion NRO. 0000000384.
Apéndice n.° 10 Fotocopia autenticada del resumen planillas titulares: Activos (Consolidado) — Periodo:
12-2017, de 15 de diciembre de 2017.
Apéndice n.° 11 Reportes impresos del SIAF
11.1.- Reporte visado del SIAF de la certificacion de crédito presupuestario nota n.’
0000000332 de 6 de diciembre de 2017.
11.2.- Reporte visado del SIAF del detalle de certificacion NRO. 0000000332
11.3.- Reporte visado del SIAF de certificacion, compromiso anual y expediente SIAF —
2017 (Certificado — 0000000332).
Apéndice n.° 12 Anexos elaborados por la Comision de Control
12.1.- Anexo n.° 1 - Célculo de saldos para la certificacion presupuestal n.° 326 — Meta
002, 003 y 004.
12.2.- Anexo n.° 1.1 — Célculo de saldos para la certificacion presupuestal n.° 326 -
Meta 002 - Clasificador 211211.
12.3.- Anexo n.° 1.2- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.° 326 — Meta
i 002 - Especifica 211212.
12.4 - Anexo n.° 1.3- Célculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 — Meta
002 - Especifica 2112299.
12.5.- Anexo n.° 1.4- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 — Meta
002 - Especifica 213115.
oy 12.6.- Anexo n.° 1.5- Célculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 — Meta
G 003 - Especifica 211211,
. PP\ 12.7.- Anexo n.° 1.6- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 — Meta
] 003 - Especifica 211212.
12.8.- Anexo n.° 1.7- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 — Meta
003 - Especifica 2112299.
12.9.- Anexo n.° 1.8- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 — Meta
003 - Especifica 213115.
12.10.- Anexo n.° 1.9- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.° 326 -
Meta 004 - Especifica 211211.
12.11.- Anexo n.° 1.10- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 -
Meta 004 - Especifica 211212,
12.12.- Anexo n.° 1.11- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 —

. Meta 004 - Especifica 2112299.
12.13.- Anexo n.° 1.12- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 326 -
k Meta 004 - Especifica 213115.

12.14.- Anexo n.° 2 - Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.* 384 — Meta
002, 003 y 0032.

12.15.- Anexo 2.1.- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.° 384 — Meta
003 - Especifica 211211.

12.16.- Anexo 2.2.- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 384 — Meta
004 - Especifica 211212.

12.17 - Anexo 2.3.- Calculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 384 — Meta
032 - Especifica 211112.

12.18.- Anexo 2.4.- Célculo de saldos para la certificacion presupuestal n.® 384 — Meta
032 - Especifica 2112299.
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Fotocopias autenticadas de resoluciones y notas de modificacion presupuestal:
12.19.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0499-2017-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 14 de noviembre de 2017.
12.20.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000085 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.21.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000095 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.22 - Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000096 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.23.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0498-2017-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 14 de noviembre de 2017.
12.24 - Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000089 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.25.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000090 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
. 12.26.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0497-2017-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 14 de noviembre de 2017.
12.27 - Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000091 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.28.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000092 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.29.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000093 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.30.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000094 aprobado el 14 de noviembre de
2017.
12.31.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0542-2017
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 30 de noviembre de 2017.
12.32.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000104 aprobado el 30 de noviembre de
2017.
12.33.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000105 aprobado el 30 de noviembre de
2017. '
12.34 - Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000106 aprobado el 17 de noviembre de
2017.
12.35.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0540-2017-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 30 de noviembre de 2017.
12.36.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000108 aprobado el 30 de noviembre de
2017.
12.37.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0545-2017-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 30 de noviembre de 2017.
12.38.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000114 aprobado el 30 de noviembre de
2017.
12.39.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000115 aprobado el 30 de noviembre de
2017,
12.40.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000116 aprobado el 30 de noviembre de
2017.
12.41.- Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0543-2017-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 30 de noviembre de 2017.
12.42.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000101 aprobado el 30 de noviembre de
2017.
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12.43 .- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000102 aprobado el 30 de noviembre de
2017.
12.44 - Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000103 aprobado el 30 de noviembre de
2017.
12.45.- Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 0005-2018-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR-p de 10 de enero de 2018.
12.46.- Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000121 aprobado el 10 de enero de
2018.
12.47 - Fotocopia autenticada de la NOTA 0000000122 aprobado el 10 de enero de
2018.
Apéndice n.° 13 Anexo elaborado por la Comision de Control
Anexo n.° 3 - Detalle de las transferencias de partidas presupuestarias y creditos
suplementarios transferidos mediante Decretos Supremos e incorporacion al
presupuesto de la Entidad.
Apéndice n.° 14 Fotocopia autenticada del Acta de instalacion de datas del Sistema Integrado de
. Administracion Financiera SIAF - SP en Entidades Especiales de 30 de setiembre de
2019.
Apéndice n.° 15 Reportes impresos del SIAF
15.1.— Reporte visado del SIAF, Certificacion, Compromiso anual y expediente SIAF -
2017 (Certificado 0000000326).
15.2.- Reporte de registro SIAF — gastos (Formato A) del expediente SIAF 0000000984,
. no visados.
4, Apéndice n.° 16 Reportes impresos del SIAF
<\ 16.1 - Reporte visado del SIAF, Certificacion, Compromiso anual y expediente SIAF -
2017 (Certificado 0000000384).
16.2.- Reporte de registro SIAF - gastos (Formato A) del expediente SIAF 0000001104,
no visados.
Apéndice n.° 17 Fotocopia autenticada del acta de recopilacion de documentos de 22 de mayo de 2019.
Apéndice n.° 18 Fotocopia autenticada del Cuestionario — Planillero, practicado a Carlos Pablo Cuellar
Quito, Técnico en Planillas, el 26 de setiembre de 2019.
Apéndice n.° 19 Informes emitidos por Carlos Pablo Cuellar Quito
19.1.- Fotocopia autenticada del informe n.° 324-2019-UGEL-HY-AIE-Pllas. de 3 de
octubre de 2019.
19.2.- Fotocopia autenticada del informe n.° 325-2019-UGEL-HY-AIE-Pllas. de 3 de
octubre de 2019.
Apéndice n.° 20 Reporte no visado del MCPP — SIAF detalle de planilla migrada, mes de diciembre -
2017, tipo: 05 - judicial, clase: 13 — devengados, n.* 0007
Apéndice n.° 21 Reporte no visado del MCPP — SIAF detalle de planilla migrada, mes de diciembre -
2017, tipo: 01- activo, clase: 01 - haberes, n.® 0015.
Apéndice n.° 22 Reporte no visado del MCPP — SIAF detalle de planilla migrada, mes de diciembre -
2017, tipo: 05 - judicial, clase: 13 — devengados, n.* 0006
Apéndice n.° 23 Reporte de registro SIAF - gastos (Formato A) del expediente SIAF 0000000984, no
visado.
Apéndice n.° 24 Reporte de registro SIAF — gastos (Formato A) del expediente SIAF 0000001104, no

visado.
Apéndice n.° 25 Anexos elaborados por la Comision de Control
25.1.- Anexo n.° 4 Detalle de pagos realizados con el Expediente SIAF n.® 0984.
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Fotocopias autenticadas y reportes visados de comprobantes de pago

25.2.- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1518 de 30 de diciembre de
2017 y documentacion sustentante.

25.3.- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1519 de 30 de diciembre de
2017 y documentacion sustentante.

25.4 - Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1581 de 31 de diciembre

de 2017.

25.5.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.” 1590 de 3 de enero de
2018.

25.6.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1593 de 16 de enero de
2018.

25.7 - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1529 de 31 de enero de 2018
y documentacién sustentante.
Apéndice n.° 26 Anexo elaborado por la Comision de Control
26.1.- Anexo n.° 5 Detalle de pagos realizados con el Expediente SIAF n.® 1104.

. Fotocopias autenticadas y reportes visados de comprobantes de pago
26.2.- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1510 de 30 de diciembre de
2017 y documentacion sustentante.
26.3.- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1511 de 30 de diciembre de
2017 y documentacion sustentante.
26.4.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1580 de 31 de diciembre
de 2017.
26.5.- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1599 de 16 de enero de 2018
y documentacion sustentante.
26.6.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1606 de 18 de enero de
2018.
Apéndice n.° 27 Reportes visados de comprobante de pago y carta orden electronica
27.1.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.” 1581 de 31 de diciembre
de 2017.
27.2.- Reporte visado del SIAF del detalle de la carta orden electronica 084 — carta orden
17100786
Apéndice n.° 28 Fotocopia autenticada del Cuestionario — Tesorero practicado a Pablo Roque Lazaro
Torre, Técnico en Tesoreria, el 27 de setiembre de 2019.
Apéndice n.° 29 Anexo elaborado por la Comision de Control, planillas y reporte SIAF
29.1.- Anexo n.° 6 - Incentivo Gnico pagado a funcionarios administrativos nombrados
periodo 2017
29.2 .- Fotocopia autenticada de la planilla de distribucion del incentivo a la productividad
de los trabajadores de la sede de la UGEL Huarmey - Enero a diciembre de 2017
29.3.- Reporte visado del SIAF de la Carta orden electronica 084, enero a diciembre
2017.
Apéndice n.° 30 Reportes visados del SIAF
30.1.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1590 de 3 de enero 2018.
30.2.- Reporte visado del SIAF del detalle de la carta orden electronica 084, carta orden
18100006
Apéndice n.° 31 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 159 UGEL-HY. de 14 de febrero

de 2017.

/ Apéndice n.® 32 Documentacion de los responsables en el manejo de cuentas bancarias de la Entidad
32.1.- Copia simple de la Resolucion Gerencial General Regional n.® 0111-2017-
GRA/GGR de 28 de febrero de 2017 y anexo en copia simple.
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32.2.- Fotocopia autenticada de oficio n.° 2271-2019-GRA/SG de 15 de octubre de 2019.
Apéndice n.° 33 Reportes impresos del SIAF de enero — diciembre 2017
33.1.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de enero 2017.
33.2.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electrénica 084.
33.3.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de febrero 2017.
33.4.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.5.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de marzo 2017
33.6.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.7.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de abril 2017.
33.8.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electrnica 084.
33.9.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de mayo 2017.
33.10.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.11.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de junio 2017.
33.12.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.13.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de Julio 2017.
. 33.14.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.15.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de agosto 2017.
33.16.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.17.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de Setiembre 2017.
33.18.- Reporte no visado del Movimiento de cuentas bancarias del mes de setiembre
de 2017.
33.19.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de octubre 2017.
33.20.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.21. Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de noviembre 2017.
33.22.- Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
33.23.- Reporte no visado de la Planilla por persona, mes de diciembre 2017.
33.24 - Reporte visado del Detalle de la carta orden electronica 084.
Apéndice n.° 34 Anexo elaborado por la Comision de Control
341 - Anexo n.° 7 - Detalle de descuentos pendientes de pago de la planilla de
noviembre 2017.

Fotocopias autenticadas y reportes visados de comprobantes de pago

34.2.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.” 1137 de 20 de noviembre
de 2017.

34.3.— Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1138 de 20 de noviembre
de 2017.

34.4 - Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1187-A de 29 de noviembre
de 2017.

34.5.— Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1254 de 1 de diciembre de
2017.

34.6.— Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1211 de 27 de noviembre de
2017 y documentacion sustentante.

34.7 — Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1232 de 29 de noviembre de
2017 y documentacion sustentante.

34.8.— Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1282 11 de diciembre de
2017 y documentacion sustentante.

34.9.— Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1605 de 17 de enero de
2018.

34.10.— Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.* 13401 de 22 de diciembre
de 2017.
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34.11.- Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.” 1452 de 27 de diciembre
de 2017 y documentacion sustentante.

34.12.- Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.° 1453 de 27 de diciembre
de 2017 y documentacion sustentante.

34.13.- Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.” 1454 de 27 de diciembre
de 2017.

34.14.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n. 1445 de 27 de diciembre
de 2017.

34.15.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1402 de 22 de diciembre
de 2017.

Anexo elaborado por la Comision de Control
34.16 - Anexo n.° 8 - Cuotas patronales pendientes de pago de la planilla noviembre
2017.
2N ERAL D, é»\‘\»
C ®

Fotocopias autenticadas y reporte visado de comprobantes de pago
34.17 - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1399 de 22 de diciembre

de 2017.

34.18 - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1400 de 22 de diciembre
de 2017.

34.17 - Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1403 de 22 de diciembre
de 2017.

Apéndice n.° 35 Reporte del SIAF
35.1.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1580 de 31 de diciembre
de 2017.
35.2.- Reporte visado del SIAF del detalle de carta orden electronica 084, carta orden
17100785

Apéndice n.° 36 Anexo elaborado por la Comision de Control
36.1.- Anexo n.° 9 - Detalle de descuentos pendientes de pago de la planilla de diciembre

2017.

Reportes visados del SIAF

36.2.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1602 de 17 de enero de
36.3.- I'\%S;gﬁe visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1517 de 31 de diciembre
364.- g:pzo?e?;fisado del SIAF del comprobante de pago n.® 1518 de 30 de diciembre
36.5.- Fg:p%?':e?;fisado del SIAF del comprobante de pago n.® 1519 de 30 de diciembre
36.6.- F({j:pzo?ervisado del SIAF del comprobante de pago n.® 1590 de 16 de enero de
/ \ 36.7 - nggc?ﬁe visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1319 de 15 de diciembre
36.8- g:p%?tg;iisado del SIAF del comprobante de pago n.° 1321 de 15 de diciembre
36.9.- g:p%[yeaisado del SIAF del comprobante de pago n.” 1499 de 29 de diciembre
36.1 0.-::92)2)}; visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1509 de 30 de diciembre

e :
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36.11.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1507 de 30 de diciembre

36.12.-d§e?)%1rt2 visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1506 de 30 de diciembre

36.1 3.-dl'\?ef)g1rtz visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1511 de 30 de diciembre

36.14.‘d§92p(3)1rt7e‘ visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1606 de 18 de enero de

36.1 5.-23236@ visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1599 de 16 de enero de

36.1 623;2%;’[? visado del SIAF del comprobante de pago n.® 1510 de 30 de diciembre
e ;

Anexo elaborado por la Comision de Control
36.17.- Anexo n.° 10 - Cuotas patronales pendientes de pago de la planilla diciembre
2017.

Reporte del SIAF
36.18.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.° 1593 de 16 de enero de
2018.
Apéndice n.° 37 Fotocopia autenticada del documento S/N de 7 de noviembre de 2019, emitido por Pablo
Roque Lazaro Torre, ex tesorero de la Entidad.
Apéndice n.° 38 Reportes del SIAF
38.1.- Reporte visado del SIAF del comprobante de pago n.” D.S. N° 148-2017-EF de 9
de junio de 2017
38.2.- Reporte visado del SIAF del detalle de la carta orden electronica 084 — carta orden
17100404
Apéndice n.° 39 Documentacion relacionada al estado de cuenta corriente de la Entidad
39.1.- Fotocopia autenticada del Oficio n.® 0584-2019-ME-DREA/UGEL-HY-D. de 27 de
setiembre de 2019.
39.2 - Fotocopia autenticada del Oficio EF/92-0784. N°359-2019 de 26 de setiembre de
2019.

39.3.- Copia simple del Estado de CTA CTE AL: 31/01/2018.
M) Apéndice n.° 40 Fotocopia autenticada del Informe n.® 0076-2019-UGEL-HY-AAD/T ES de 24 de

setiembre de 2019 y documentacion sustentante.
Apéndice n.® 41 Documentacion relacionada a la comunicacion y evaluacion de comentarios

41.1.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion n.® 001-2018-CG/GRCH-

SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019.

41.2.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion complementaria a la cédula
n.° 001-2019-CG/IGRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 23 de octubre de 2019.

41.3.- Fotocopia autenticada del documento denominado: Cédula de comunicacion n.®
001-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY recibido el 4 de noviembre
2019.

414 .- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion n.° 002-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019.

41.5.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion complementaria a la cédula
n.° 002-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019.

41.6.- Fotocopia autenticada de documento S/N de ampliacion de plazo para
presentacion de comentarios de 4 de noviembre de 2019.
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41.7.- Fotocopia autenticada de documento S/N de 7 de noviembre de 2019,
comentarios a la cédula de comunicacion n.° 002-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY.

41.8.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion n.° 003-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019.

41.9.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion complementaria a la cédula
n.° 003-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019

41.10.- Fotocopia autenticada de Informe n.* 361-2019-ME-DREA-UGEL/HY-AIE-Pllas.
de 4 de noviembre de 2019.

41.11.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion n.® 004-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019.

41.12.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacién complementaria a la cédula
n.° 004-2019-CG/GRCH-SCEHCPI/UGELHUARMEY de 21 de octubre de 2019

41.13.- Fotocopia autenticada de documento S/N, con asunto: Emite comentarios, de 4
de noviembre de 2019.

. 41.14.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion n.® 005-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre 2019 y aviso de notificacion.

41.15.- Fotocopia autenticada de Documento S/N, Absuelve pliego de hechos de 6 de
noviembre de 2019.

41.16.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion n.® 006-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre de 2019 y aviso de notificacion.

41.17.- Fotocopia autenticada de documento S/N de 5 de noviembre de 2019 con
asunto: Respuesta al pliego de hechos. y fotocopia simple del Informe n.® 055-
2017-UGEL-HY-ADM-C. de 22 de agosto de 2017.

41.18.- Fotocopia autenticada Cédula de comunicacion n.° 007-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre de 2019 y aviso de notificacion.

41.19.- Fotocopia autenticada de documento S/N, con asunto: Absuelve traslado,
recibido el 11 de noviembre de 2019.

41.20.- Fotocopia autenticada de Cédula de comunicacion n.® 008-2019-CG/GRCH-
SCEHCPI/UGELHUARMEY de 22 de octubre de 2019, aviso de notificacion y
carta poder.

41.21.- Evaluacion de comentarios en original.

Apéndice n.° 42 42.1.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional N° 1819-2016 de 26

de julio de 2016.
42.2.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional N° 2859 de 1 de
agosto de 2016.
Apéndice n.° 43 43.1.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N 964 UGEL/HY de 25 de
octubre de 2016.
43.2 .- Fotocopia autenticada del Manual de Organizaciones y Funciones 2016 - 2017.
Apéndice n.° 44 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 000001 UGEL/HY de 2 de enero
de 2017
Apéndice n.° 45 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N°® 000724 UGEL/HY de 2 de agosto
de 2017
Apéndice n.° 46 46.1.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 00737 UGEL/HY de 21 de
agosto de 2006
46.2.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 000073 UGEL/HY de 23 de
enero de 2018.
Apéndice n.° 47 47.1.- Fotocopia autenticada del Memo N° 037-2017-ME-RA-DREA/UGEL-HY-/AAD-
EPER de 3 de abril de 2017
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47.2.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 00559 UGEL/HY de 24 de
mayo de 2017.
Apéndice n.° 48 48.1.- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 0414-2017- UGEL/HY. de
12 de abril de 2017.

48.2 - Fotocopia simple del Contrato Administrativo de Servicio N° 000004-2017 de 20
de febrero de 2017.

Chimbote, 20 de noviembre de 2019

Al oo

Er Gil Ramirez Tréjo— Oscar LiZandro Mostacero Saldaia
or de la Comision de Jefe de la Comisién de
Control Control
B ndo Valverde Cueva
Abogado de la Comision de
Control

AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL ANCASH

El Gerente Regional de Control Ancash que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.
Chimbote, 20 de noviembre de 2019
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad

Nuevo Chimbote, 22 de Noviembre del 2019
OFICIO N° 000231-2019-CG/OFENCHT

Sefior(a):

Dario Edmundo Valverde Cueva

Jefe De Oci/lnspector General

Unidad De Gestion Educativa Local Huarmey - Ugel Huarmey
Calle Nueva N° 268

Ancash/Huarmey/Huarmey

Asunto : Remisién del Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000230-2019-CG/OFENCHT de 22 de noviembre de 2019.
b) Literal f) del articulo 15°, literal d) del articulo 22°; y articulo 45° de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
c) Numerales 6.1.3 y 6.1.4 de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD, aprobada
con Resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG, publicada el 4 de mayo de
2016, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a las referencias a) y b), mediante los cuales el
Gerente Regional de Control de Ancash de la Contraloria General de la Republica, dispuso la
ejecucion del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a las
Transferencias a cuentas bancarias del personal nombrado de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huarmey, periodo 30 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018.

Al respecto, le informamos que con oficio N9 000230-2019-CG/OFENCHT de
22 de noviembre de 2019, cuya copia se adjunta, se ha cumplido con alcanzar al titular de la
Unidad de Gestidn Educativa Local de Huarmey el resultado del citado servicio de control, por
lo que se le remite copia del Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE:
“Pagos irregulares a favor de servidores administrativos y docentes, ocasiona perjuicio
econdmico de s/215 574,00” en un CD con firma digital, para que el Organo de Control
Institucional a su cargo, efectte el seguimiento y verificacion de la implementacion de las
recomendaciones de conformidad con lo establecido en normativa de la referencia c).

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Chimbote(e)
Contraloria General de la Republica

(DQP/oms)

Nro. Emision: 00717 (L427 - 2019) Elab:(U19070 - L427)

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jess Maria Lima 11, Lima - Perd
Central: +511 330-3000
www.contraloria.gob.pe
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad

Nuevo Chimbote, 22 de Noviembre del 2019
OFICIO N° 000230-2019-CG/OFENCHT

Sefior(a): d
Jesus Reyes Garcia fexo: O M. }} 228 ,f‘“*;
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huarmey F i |
Unidad De Gestion Educativa Local Huarmey - Ugel Huarmey %‘ k
Calle Nueva N° 268 B B e ool

Ancash/Huarmey/Huarmey

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio N° 000201-2019-CG/OFENCHT de 06 de setiembre de 2019.
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
198-2019-CG, de 01 de julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredité a la Comisidon de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
de Irregularidad a las Transferencias a cuentas bancarias del personal nombrado de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huarmey.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 3958-2019-CG/GRAN-SCE,
denominado “Pagos irregulares a favor de servidores administrativos y docentes, ocasiona
perjuicio econdmico de S/215 574,00”, a fin que disponga el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accidn; debiendo
informar al Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huarmey sobre las medidas adoptadas.

Es de precisar que, el citado informe contiene hechos con presunta responsabilidad
penal por lo que en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N°
27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, ha sido remitido al Procurador Publico encargado de los asuntos judiciales de la
Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales ante las instancias

competentes. i
% o
i@a‘ brdo T M
6/12/.2049 c g

PRI,
\d«m Javid EduardeQuirega Paiva

— ; Gerente Oficina dé Enlace de la Gerencia
Dr Jesus Santiago Reyes Garcia
DIRECTOR DE LA UNIOAD DE GESTION EDUCATIVA LOCA! Regional de Control Huaraz en
PIARRES Chimbote(e)
Contraloria General de la Republica

(DQP/oms)

Nro. Emision: 00716 (L427 - 2019) Elab:(U19070 - L427)

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesus Maria Lima 11, Lima - Peru
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